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Spisal A. BoiZig.

Mtavka avstrijskih premogarjev na Cetkem in Moravskem
| v januarju, februarju in marcu t. 1. — stavkalo je vcasi
do 70,000 delavcev — je bila najveéja, kar jih je bilo
kdaj na evropskem kontinentu.

O podrobnosti stavke govoriti, ni moj namen: ne
bom razpravljal o uéinkih in posledicah stavke sploh in takratne
stavke %e posebej, akoravno bi se dalo o tem marsikaj povedati.
Ho¢em kar preiti na predmet sam.

Za uvod mi dovolite le nekaj splo$nih opazk iz teoretiénega
narodnega gospodarstva, katere so ravno v ozji zvezi z nasim pred-
metom o osemurnem delavniku v rudnikih.

Strodki dela so produkt iz razmerja med delavnim casom, de-
lavéevo mezdo in proizvedenim delom.

V poStev pridejo prvi¢ stroiki, nastali iz tega, kar se nepo-
sredno izda za delavca, oz za njegovo mod¢, da proizvede dolofeno
mnozino dela, n. pr. 1 = stot premoga, 1 a sukna, ali pa za cas,
v katerem da na razpolago svojo moé¢ delodajalcu. To je delavéeva
mezda, katero dobiva ali od ¢asa kot dnevno, tedensko ali me-
seéno mezdo, ali pa od mnozine proizvedenega dela kot mezdo
od kosa.

Na videz so ti stroski tem vedji, ¢im visje so mezde, in obratno.
Temu pa ni povsem tako. Kajti v slu¢aju casovne mezde se moramo
ozirati tudi na mnoZino proizvedenega dela. Ako pridela delavec z
dnevno mezdo 4 K dvakrat toliko, kakor ¢e mu placdas na dan
samo 3 K, so v prvem sluaju stroski od dela mnogo manjsi
Ravno tako se mora pri mezdi od kosa vpoitevati cas, katerega rabi
delavec za doloteno Stevilo kosov.

V radun prideta torej drugi¢ éas in mnoZina dela. Kajti vsi
oni strofki, katerih velikost provzroda &as, so tem vedji, ¢im veé Casa
prete¢e. To velja n. pr. za obrestovanje naloZenega kapitala. Ako se
proizvaja ista mnoZzina dela v krajSem ¢&asu, se kapital bolje, ker
hitreje obrestuje. Cim bolj se izrabi in porabi stroj, &im veé se z
njegovo pomocjo proizvede, tem hitreje se amortizuje v stroju na-
lozeni kapital. Enako zasluzi delavec, ki ima mezdo od kosa, tudi
pri manj$i mezdi ve¢, ako je spreten in marljiv in v dolocenem casu
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ve¢ proizvede, kakor pa len delavec, ki proizvede v istem &asu manj,
c¢eravno ima visjo placo kakor prvi.

Mislili bi pa, da je to razmerje med delavnim éasom, delavéevo
mezdo in mnoZino produktov sledece: Cim dalje &asa se dela, in &im
manjsa je mezda, tem ve¢ se pridela podjetju v korist. Posebno v
se nerazvitih gospodarstvih se kaj rado veruje v resni¢nost takega
razmerja. Pa izkustvo ga ne potrjuje. Ampak ravno nasprotno je res:
¢im krajsi je ¢as za delo (do dolocene meje seveda), in &im visje
so mezde, tem veC se proizvede, to se pravi: stroski za proizvajanje
enote kakega produkta (1 ¢ premoga, 1 m sukna) so tem manjsi,
¢im manj €asa delavec dela in &im veédji je njegov zasluzek.

Vzroki te prikazni so: 1. Skrajfanje delavnega &asa provzroéi,
da zbere delavec v prostih urah ve¢ moéi za delo, da postane krep-
kejsi, sposobneji za delo, vedrejsi na duhu in moénejsi na telesu,
tako da more v razmerno krajsSem ¢asu proizvajati ravno toliko
kakor prej v daljSem ali pa Se veé.

2. Zvisana placa omogoci delaveu boljSe zivljenje, mu izboljsa
zivljenske razmere, delavec si lahko privoidéi ved in boljse hrane. in
njegova mo¢ se pomnozi.

3. Obenem provzro¢a krajsi delavni ¢as in visja mezda bolj
gospodarstveno proizvajanje — mnogokrat iznajdbe, in navaja siloma
k izpopolnjevanju uprave podjetja.

Dosedanja izvajanja v tem razmerju med ¢asom dela, delavsko
mezdo in produkcijo naj podprem nekoliko z dokazi.

I. Razmerje med delavsko mezdo in produkeijo. — Ko so v
nebrojnih stavkah zahtevali delavecivedno visje mezde, so se izgovar-
jali delodajalci na razliéne nacine; posebno so Se poudarjali to, kar
se $e vedno od te strani slifi, da ima namre¢ zviSanje mezde ravno
nasprotni uc¢inek; ne da bi postali delavei marljivejsi, postanejo
malomarni, leni in e manj pridelajo nego prej pri nizki mezdi. Da
je nekaj na tej trditvi resnice, temu ne moremo oporekati, ker je
psihologi¢no popolnoma utemeljeno. Daj éloveku veé denarja, in
postal bo razsipen in bo uzival v protirazmerju z dohodki. To
dejstvo lahko opazamo pri vseh slojih. Ne moremo pa trditi, da je
ta prikazen tako sploSna, da bi veljala za vse ljudi. Veéina onih, ki
pridejo do boljSega zasluzka, ve to ceniti in uredi svoje nove Ziv-
lienske razmere tako, da si osigura trajno bolj$i obstanek. Ce pa
se ze pri posameznih pokaZe vsled vecjih dohodkov razsipnost, traja
ta le tako dolgo, dokler se nove razmere ne urede.
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Da zvidana plaéa dobro vpliva na proizvajanje in delavce, je
ravno tako stara resnica, potrjena po izkustvu najboljsih narodnih
gospodarjev, teoretikov in praktikov, kakor je star, pa neopravicen
ravnokar omenjeni ugovor. 7e Adam Smith pravi v svoji knjigi: »O
bogastvu narodove (8. pogl. 1. knjiga) doslovno: »Visoka mezda je
izpodbuda k pridnosti. Kakor pri vsaki Eloveiki lastnosti, tako je
tudi v podjetju pridnost tem vegja, ¢im vec je takih izpodbud. Cim
veé ima delavec hrane in &m boljsa je, tem veéja je njegova telesna
moé¢; tolazljivi up, da si more izboljsati svoj stan in na svoje stare
dni Ziveti udobno, navaja delavca, da tem bolj izkoriiéa svojo
moé. Zato vidimo, da so delavci v onih podjetjih, kjer so mezde
visoke, delavnej$i in pridnejsi, kakor v onih, kjer so nizke. Bolj
torej na Angleskem in Skotskem, bolj v oblizju velikih mest kakor
v oddaljenih krajih. Nahajajo se seveda tudi delavei, ki tri dni v
tednu lenuharijo, &e v ostalih toliko zasluzijo, kolikor je potrebno
za #ivljenje. Pa to so izjeme. Ravno nasprotno: Delavei, katerih
mezda se ravna po proizvedenem delu, mnogokrat celo preved delajo,
da, do uniécnja svojega zdravja. (Citat iz: Brentana, sUcher das Ar-
beitsverhiiltniss von Arbeitslohn und Arbeitszeit<, Leipzig, str. 12.).
Skoraj enako trdi Macculloch, katerega ne moremo pristevati preve-
likim prijateljem delavstva, v svojem delu: »Principles of Political
Fconomye« (citat v ze omenjeni knjigi: Brentano, str. 13.): »So li Irci,
Poljaki in Indijci pri nizkih mezdah delavnejsi ¢ ali provzro¢a pri Ame-
rilancih, Anglezih in Holandcih previsoka placa lenobo? lzkustvo
vseh narodov in vseh ¢éasov nam kaZze, da so ravno visoke mezde
obenem najboljfa izpodbuda k neprestanemu in previdnejdemu delu
in najboljse sredstvo, pridobiti delavstvo za one (institucije) naredbe,
pod katerimi Zivi.e

Kakor navedena dva imenitna narodno - gospodarska teoretika
izrazajo se ve¢ ali manj vsi drugi, tudi oni, ki zastopajo pred vsem
koristi podjetnikov. Tudi praktiki so tega mnenja, med njimi se po-
sebno znani svetovni Zelezniski podjetnik lord Brassey, ki je imel
priliko, opazovati pri svojih podjetjih delavce najraznovrstnejsih na-
rodov in narodnosti; povsod je nafel potrjen na$ stavek, da &im
vije so mezde, tem ve&a je delavnost delavceva, tem manjsi so
razmerni stroski.

*

Ker ni moj namen, dokazovati razmerja med mezdo in pro-
dukcijo, naj zadostujejo te splosne opombe. Moral pa sem omeniti
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to razmerje in se malo dalje z njim pecati, ker je v zvezi z onim
razmerjem, katero dokazati je moja naloga, namreé, da se v raz-
meroma krajSem ¢asu’'pridela ravno toliko ali $e ve¢ kakor v daljiem.
In ko bomo videli, da je tako razmerje med delavnim ¢&asom in
proizvajanjem resni¢no in pravo, potem 3e bo treba doloéiti, je li
osemurni delavnik v rudnikih mogo¢.

%

Ko so vpeljali v stiridesetih letih na Angleskem mesto 12urnega
delavnika 10urnega, so ropotali kakor letos povodom premogarske
stavke pri nas v Avstriji tudi tam podjetniki z vsemi mogoéimi in
nemogocimi dokazi in sredstvi proti uzakonitvi 10urnega delavnika
in govorili o nemoZznosti tekmovanja z industrijo in trgovino drugih
narodov, o porusenju domacde produkeije i. t. d., prorokujoé¢ An-
gleski finanéni ruin. Zvesti pomocniki (teh) podjetnikov so bili teo-
retiki mencestrske Sole. Tako so trdili n. pr., da se ravno v zadnjih
dveh delavnih urah proizvaja za podjetje, v ostalih 10 urah pa se
proizvede komaj toliko, da se pokrijejo strofki. V Mencestru zbrani
narodni gospodarji so poslali zbornici, ko je razpravljala o 10urnem
delavniku, obsirno peticijo, katera je obsegala sledece tocke:

1. Deseturni delavnik provzroéi zmanjsanje proizvajanja. 2. V
istem razmerju bi se zmanjfala vrednost industrialnega (obrtniikega)
kapitala. 3. Znizati se bode morala mezda — 10urni delavnik je torej
v Skodo delavcem. 4. Delo se bode podrazilo in s tem preti doma-
¢emu obrtu v tekmovanju s tujo velika nevarnost. — Pa tudi ta
protest ni hasnil. Angleska zbornica je uzakonila 10urni delavnik.

Posledice te uzakonitve nam kaj dobro popisuje Ernest pl. Plener
v svoji knjigi o obrtniski postavodaji: »Podaljsanje delavnika ni ob-
enem Ze zvecanje produkeije posameznega delaveca. Mlad delavec
pridela, ¢e ni vsled prevelikega napora ze utrujen, v krajsem ¢asu
isto, véasi fe vedjo mnozino, in to vsled sploino uvedene mezde od
kosa.« Sdéasoma so priznali tudi podjetniki, da je zanje 10urni de-
lavnik wedje vrednosti in ugodnejdi kakor prej$nji 12urni. Delavei
ne lenuharijo ve¢ toliko, so mnogo pridnejsi in vztrajnejii pri delu,
gredo z vedjim veseljem na delo in ve¢ zasluzijo kalor prej pri
12urnem delu. Mesto pri¢akovanih slabih posledic se je zvecala te-
lesna, moralna in dusevna mo¢ delavstva in s tem zvecala tudi spo-
sobnost pri obrtu. — Ko so potem uveljavili 10urni delavnile — prej
samo v rudnikih — za vse obrte in uvedli v rudnikih postavno 9urni
delavnik, se podjetniki po izkusnjah z 10urnim delom niso ve¢ upirali
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— v novejiem &asu so uvedli Surni delavnik, in vendar s tem an-
ole¥ki obrt ni trpel. Ostal je 3e vedno najveéji in najnevarnejsi
tekmovalec vseh drugih drzav, ¢eravno se tukaj drie se dandanes
podjetniki kréevito neresni¢nega, ker od izkudenj nepotrjenega stavka,
da &m manjie so mezde, in &im daljse je delo, tem manjsi so stroski
in tem vedji dobicek.

Isto, kar smo tukaj navedli iz angleske obrtniske zgodovine,
isto velja za drzave na lkontinentu, tudi za Avstrijo. Tudi pri nas
uzakonitev 10dnevnega delavnika ni provzrotila nikake $kode, pac pa
vidimo, da na$ obrt, posebno zelezni in premogarski raste in se
vedno lepie razvija.

Osemurni delavnik.

Izkustvo kaZe, da se v nekaterih produkcijskih panogah, v onih
s tezkim in nevarnim delom, kjer treba posebne moti, posebne paz-
liivosti, posebno e v rudnikih pod zemljo prav lahko uvede Surni
delavnik v prid ne samo delavcem, ampak tudi podjetnistvom.

Ker je vprasanje, ali se naj uvede v kaki obrtni panogi Surni
delavnik, pred vsem prakti¢nega pomena, hocem v dokaz, da se tak
delavnik lahko uvede, pred vsem navesti nekaj izkustev. Merodajno
v tem oziru je mnenje lorda Brasseyja, katerega smo Ze enkrat
omenili. V knjigi, kjer popisuje svojega ofeta in svoje izkusnje,
navaja poleg drugih sledece slu¢aje: 1. Rok za dogotovljenje Zeleznice
Trent-Valley je potekal. Da bi ¢im prej dovrsil progo, je uvedel mesto
ene same skupine delavcev dve in skrajsal 10urni delavnik za dve
uri. In pokazalo se je, da sta obe skupini vsaka zase v osmih urah
ved storili kakor prej v desetih. 2. 22. prosinca 1872. 1. so zmanj3ali
v tovarni za stroje podjetnikov: Ramsone in Sims v Ipswichu de-
lavni &as od 58Y, ur na 54 ur. Delo delavcev se je v tem krajsem
dasu razmeroma tako zvedalo v intenzivnosti da so zvifali parno
silo gonilnih strojev za 12—15%,. 3. V Northumberlandu in Durhamu
smaga delavnik premogarjev komaj 7 ur, vhod in izhod vsteta, deloma
samo 6 ur, in to po prostovoljni uredbi podjetnikov. Vsak rudar —
in teh je okoli 70¢/, — dela v celem samo 6!/, ure. Vendar pa sc
dnevno proizvajanje ni skréilo v razmerju 8 : 7, ampak le od 577 ton
na dan v letu 1871. na 570 ton v letu 1892. Od tega &asa se je
razmerje celo izboljsalo. Akoravno znasa v Siidwalesu delavnik 12 ur
(1871) in v Northumberlandu samo 7 ur, je izracunil Sir George
Elliot, eden najveéiih anglefkih rudniskih podjetnikov, da dobava
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premoga stane ondi 25%, veé kakor tukaj. Seveda so v Northum-
berlandu delavei zelo spretni in pridni.

Na podlagi svojih izkustev priporofa Brassey splofni Surpi de-
lavnik ne samo v rudnikih, ampak za vse obrte.

Kakor smo omenili, je le vprasanje izkustva, ali se sme delavnik
skrajSati na osem ur. Pri odgovoru na to vprasanje je treba pred
vsem gledati na delavsko moé&, na pridnost in vztrajnost delavcev,
na proizvajano mnozino blaga, na rudnike, lahkoto ali tezkoco do-
bave rudnin. Oni bo vedno prevladoval v obrtu, katerega delavei so
najboljsi, to se pravi, katerega delavci najve¢ glede mnozine in naj-
boljse glede kakovosti proizvajajo. In ¢e je mogoce dosedéi isti re-
zultat v osmih urah, naj se uvede Surni delavnik, in naj se obenem,
¢e mogoce, zvisa placa. Z boljsimi pogoji se da mnogo veé doseéi.
V zadnjih letih se je izboljSala in izpopolnila tehnika, in sicer tudi v
rudnikih. Nove priprave so se izumile, novi stroji uvedli, uprava
podjetja je postala mnogo izboljSa kakor je bila takrat, ko je pisal
knjige in zidal Zeleznice imenovani [ord-Brassey. Nova tehnika —
kjer jo ze imajo uvedeno — omogoci, da se lahko veé spravi na dan,
posledica temu je pa.veéji dobitek podjetij. Ze to dejstvo samo za-
dostuje, da se lahko skrajSa delavnik. Kjer tega prostovoljno no&cjo
podjetniki storiti, kjer nocejo skrbeti za boljfo uprave svojih rud-
nikov in zaradi tega ne morejo ali nocejo skréiti delavnika, tam jih
naj postava k temu prisili. Drzava je dolina &¢ititi delavce, ki imajo
ze itak napram svojim delodajalcem dosti slabo staliiée, skrbeti za
telesni blagor delavstva, ker ima tudi ona od tega veliko korist.

Pa tudi iz ¢lovekoljubnih vzrokov bi se moral skrajfati delavnik
tam, kjer je to mogoce in ni na $kodo proizvajanju in obrtu, posebej
pa e v rudnikih. Pomisliti je treba le na premnoge nevarnosti, ki
pretijo v jami zdeCemu premogarju. Skljuéen ali iztegnjen lezi v svoji
luknji in kljuje in seka s kladivom ali sekalcem. Slab zrak, napolnjen
5 Skodljivimi plini in snovmi, diha v sebe. Vsak &as je v nevarnosti,
da ga usmrte vetrovi ali pa s¢ podre na njega stena. V vodi mora
stati v€asi, in revmatizmu in prsnim boleznim le redko uide. Stati-
stika tukaj dovolj jasno govori. Poleg vse tehnike pa se nevarnosti niso
izdatno zmanjlale, ker se le iztezka ali pa sploh ne dado odpraviti.

Zato so pa iz navedenih vzrokov v rudnikih v nekaterih drzavah
ze uvedli Surni delavnik -— in to na Angleikem in na Belgijskem,
pa tudi na Francoskem in Nemskem, & ne povsod, pa deloma.
Kako je v tem oziru na Avstrijskem, hogem v naslednjem razpravljati.

*
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V' Avstriji je Surni delavnik uveden le v dveh ali treh rud-
nikih. Je li mogoce ga vpeljati v vseh rudokopiht Na to vprasanje
odgovarjamo s pogojnim »dae, in sicer iz sledecih vzrokov:

1. Za casa letoSnje premogarske stavke v Avstriji so se zaceli
gibati tudi premogarji na Nemskem, poscbno v Waldenburikem
okrozju. Zahtevali so kakor Avstrijei Surni delavnik, in v med-
sebojnem  dogovoru med odposlanci delaveev in  delodajalcev  se
je doloéilo, da se uvede od 2. aprila 1. I. 8urni delavnik v Wal-
denburskih rudnikih (Arbeiter-Zeitung, 15. febr. 1900). Obenem so
se zvitale mezde. V pruskih drzavnih (premogokopih) rudnikih je
vpeljala drzava 1. 1889. mesto deset- in enajsturnega dela Surno. De-
lavni ¢as se je skrajfal za 25--36°, proizvajanje posameznega de-
lavea le za 10159, v letu 1891.; ta diferenca se je sedaj, ée se
ne motim, Ze poravnala. Doloénih dat nisem mogel dobiti v roke.
Rudniki ne delajo z izgubo, ampak neso 3e precej dobic¢ka. Na
Saskem so v enem in istem okrozju osem-, deset- in dvanajsturni
delavniki, dolkaz, da je Surni delavnik mogo¢ in selahko vzdrzi tudi poleg
Yurnega, akoravno so rudniki v rokah razliénih podjetnikov in je tek-
movanje mnogo hujse. Ce se pa Surni delavnik obnese na Saksonskem
in Prusko-Sleskem, je tudi mogoé& na bliznjem Moravskem in Cedkem.

2. Da bi bil tudi v Avstriji S8urni delavnik ne samo delavecem,
ampak tudi podjetnikom v korist, priznavajo nam izvedenci. Tako
pise W. Ji¢insky, c. kr. svetnik in osrednji ravnatelj, v svoji knjigi:
Bergmiinnische Notizen, str. 148.: »Po mnogem zaupnem opazovanju
se je dognalo, da dela v 10urnem delavniku le pridnejsi in spretnejsi
delavec 8 ur, vedji del delavcev pa popreéno le 7 ur. NaobraZen in
spreten delavec lahko brez prevelikega napora dovrsi v 6 urah isto,
kar navaden delavec v osmih ali desetih, in mozno bi bilo, preiti
takoj in brez tezav na 8urni delavnik, ako bi imeli na razpolago same
inteligentne in pridne delavce . . .« S tem pa, da bi se Ze sedaj
uvedel Burni delavnik v rudnikih, bi se dala delavcem priloZnost, se
izobraziti, bi bilo brez velike izgube mogoce, si ustvariti pridne, iz-
obraZene in dobre delavece. Delavei bi bili prisiljeni, delati boljse in
hitreje, &e bi hoteli ostati pri istem zasluzku, kakor so ga imeli doslej.
Pocasi bi spoznali in vedeli ceniti S8urno delo tudi oni delavei, kateri
Ye dosedaj tega ne izprevidijo. Tudi rudarska oblast je Ze predlagala
Surni delavnik, in sicer je 1. 1870, torej pred onim velikim polomom
I. 1873. priporogalo ga celoviko rudarsko glavarstvo.

3. Osemurni delavnik je bil Ze v Avstriji pred letom 1873. precej
¢asa vpeljan ravno v onih rudnikih, kjer se seddj morajo delavei
najbolj boriti za njega. Tako v rudnikih Severne zeleznice, Rothschilda,
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Larifa, Viléka i. t. d.* Sedaj n. pr. $e obstoji v rudnikih »Rosi¢ke
rudarske druzbes, kjer so ga ze pred kakimi desetimi leti uvedli.

4. Ko bi znafalo delo v rudnikih res v celem 10 ur, bi bilo
umljivo, zakaj se drZze podjetniki s tako kréevitostjo 10urnega de-
lavnika. Na enketi, sklicani zacetkom meseca marca od socialno poli-
titcnega odseka drzavne poslanske zbornice, se je izrazil o delavnem
¢asu dr. Fillunger sledete: V ostrovskem okroZju je uveden 10urni
delavnik, vractunjena vhod in izhod, torej od trenotka, ko nastopi
rudar pot v jamo, do trenotka, ko stopi na prosto. Ako odracunimo
od tega ¢as, katerega potrebuje za voinjo v globodino in iz jame,
potem ¢&as, kateri pretede, predno pride rudar na svoje mesto, kjer
se usede k delu, prestanke med delom, provzrofane po razstreljanju
in s tesarskim delom, poéitek i. t. d., dobimo ¢&isti delavni &as, ki
znafa 6, ure. — Enako so poroéali drugi zvedenci. lzvajanjem teh
moz smemo popolnoma verjeti, ker se strinjajo s podatki iz drugih
krajev in odgovarjajo popolnoma razmeram. Vprasa sec le: Bi ne
bilo mogoce teh prestankov skrajfati? Z vecjo tehniko pri ureditvi
rovov in razstreljevanju, s pomoé¢jo pomoznih delaveev, boljsih pri-
prav za odvazanje premoga bi se dalo dosec¢i isto, kar so dosegli
drugod: skrajSanje prestankov, skrajSanje delavnika, ne da bi trpel
na tem ¢&isti delavnik.

5. Najbolj uvaZevanja vreden je pa sledeci ugovor. Kalkor svoje
dni angletka rudniika podjetja, tako se izgovarjajo tudi avstrijska s
tem, da bi morala veliko novega kapitala investirati, ker bi se mo-
rale jame popraviti, uvesti tretja skupina delavcev, kopati nove
jame i. t. d. To je sicer res. Pa vpralam zopet: Komu v korist bi
pa bile te investicije? Ako bi bilo dokazano, da se v Surnem de-
lavniku manj proizvede, bi imela podjetja 3kodo, ker se novi kapital
ne bi obrestoval. Ker pa je, kakor smo prej dokazali, ravno nasprotno
resnica, da se namred proizvajanje ne zmanjsa, ampak ostane isto
ali se celo ¢ pomnozi, bi se sicer ne nanagloma, pa vedno boljie
kapital obrestoval in amortiziral. Pri vsem tem pa bi imeli delo-
dajalci ta dobicek, da bi si vzgojili in pridobili inteligentno, pridno
delavstvo, ki bi vedelo ceniti novo uredbo in se po njej ravnati,
Ravno na zadnje dejstvo se pri nas Se premalo gleda. Da le ima
podjetnik delavee — kako je delavstvo, zadovoljno ali nezadovoljno,
izobraZeno ali ne, ali zivi v zadostnih zZivljenskih razmerah ali ne, na
vse to se Se pri nas v Avstriji na lastno Skodo podjetij premalo
pazi. Da je tako, je vzrok ta, ker se v mnogih podjetjih gospodarji
prehitro menjajo. Mnogi podjetniki gledajo le na to, kako bi obrt
svoj dobro prodali in si s tem osigurali brezdelne rente. — Verok
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pa je mnogokrat, da, skoraj vedinoma tudi trenotna dobitkoZeljnost
in pohlepnost po visokih dividendah.

6. Da ne trpi pri S8urnem delu proizvajanje, smo dokazali v
splosnem delu. Ravno tako ne bi trpel na$ obrt vsled svetovne
konkurence, kar smo tudi Ze prej omenili. Tukaj moramo posebej
se ozirati na premogokopska podjetja. Avstrija izvaza najved v Neméijo
in najve¢ iz Neméije uvaza. Ce pa lahko Nemdcija v tej obrtni pa-
nogi tekmuje z drugimi drzavami, &e lahko izvaza v druge driave,
celo v Italijo v novejsem ¢asu, na drugi strani pa niti ne zado$&uje
lastni potrebi ter mora uvazati premog posebno iz Avstrije, smemo
iz tega sklepati, da, ¢e ne fkodi Nemé&iji Surni delavnik, tudi nam
ne bi Skodil, posebno ée pomislimo, da je pri nas dobava premoga
v mnogih ozirih loZja, in da se nada industrija Sele razvija v ono
veliko drevo, katere je vzraslo v drugih drzavah iz malih obrtnij.

Ta izvajanja so nas torej privedla do zakljuéka, da je tudi v
Avstriji Surni delavnik mogo¢. Pa vendar se socialnopolitiéni odsek
ni odloéil za predlog socialnodemokratskih poslancev, ampak je
sklenil na predlog porocevalea dr. Foita, sprejeti Qurni delavnik za
podlago nadaljni razpravi. Omenjeni naért dr. Foita dovoljuje celo
od 9urnega delavnika, ki se kot normalni delavnik za rudarje pod
zemljo naj sprejme v zakon, izjeme tam, kjer so zavoljo geologidnih,
tehniénih in drugih vaZnih razmer neobhodno potrebne.

Ker pa se vlada $e nadelno ni izrekla za predlog, ne proti
predlogu dr. Foita v socialnopolititnem odseku, bi bilo odved, 7c
sedaj razpravljati o tej stvari. Ako se ne uvede naravnost Surni
delavnik, uvede se na wvsak nadin, toliko se lahko rete ie danes,
9urni, kakor so storili to na Angleskem — in kakor tam, takeo tudi
pri nas ne bomo dolgo ¢akali 8urnega dela.?)

' 1) Za sestavo tega spisa sem porabil sledede vire:

Dr. Lujo Brentano: Ueber das Verhiltnis von Arbeitslohn und Ar-
beitszeit zur Arbeitsleistung; Leipzig. —

Dr. Leo Verkauf: Die Gesetzgebung zu Gunsten der Bergarbeiter in
Deutschland und Oesterreich  (Archiv fur sociale Gesetzgebung und Statistik,
IV. wv., str. 618.) —

Dr. F. Schuler: Der Normalarbeitstag in seinen Wirkungen auf die
Production {Archiv f. soc. Gesetzgebung und Statistik. 1V. zv. 82 sl) —

Dr. Gerhartpl. Schulze-Géavernitz: Der Grossbetrieb, Leipzig 1892.

Casnika: Neue Freie Presse und Arbeiterzeitung, in sicer Stev.
za ¢asa stavke od zadetka (6.) prosinca — 25. sudca t. L. —

Casopis: Die Zeit, 1900, XXII. 3. Februar, Stev. 279.; Der Achtstun-
dentag im Kohlenbergbau. Von Prof. Dr. Lujo Brentano. AR,
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