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UVODNIK:
Nekdaj je bilo
(Prebliski pred 1. majem)

Včasih so bile prvomajske parade pa v vetru 
so vihrale zastave. Danes prvomajskih parad ni 
več, a tudi vetrovi pihajo v  drugo smer.

Včasih smo govorili: »Delu čast in oblast!« 
Danes se sprašujemo, o čem delavec sploh še 
odloča. Včasih smo bili zadovoljni z nageljnom 
v gumbnici, s pesmijo, borbeno ali delavsko na 
ustih. Danes kritiziramo vsevprek: socializem, 
voditelje, JLA, samoupravljanje.

Včasih smo si bili blizu.
Danes se ne poznamo med seboj. Ogradili 

smo se z visokimi plotovi, z zidanimi škarpami, 
z bodečo žico, z ograjami vseh vrst.

Včasih smo navdušeno vpili: »Tito—partija!«
Danes zvračamo krivdo za vse nepravilnosti 

in napake na Zvezo komunistov.

Včasih smo delali v fabriki tudi popoldne, 
zvečer, ponoči. Vozili smo samokolnice, zidali.

Danes ob dveh žigosamo kartico in gremo 
domov. Niti obrnemo se ne, da bi videli, če se 
morda fabrika ruši za našim hrbtom.

Včasih si videl sočloveku v očesu srce.
Danes marko, dinar, dolar.
Včasih smo si stiskali roke.
Danes se obračamo drug od drugega.

Včasih smo vedeli za veselje in bolečine 
sodruga.

Danes še svojega veselja in bolečine ne čuti­
mo.

Včasih je bil bel kruh bogastvo.
Danes ga pustimo na mizi v menzi.
Pa bi bilo vseeno lepo, če bi ponovno stopili 

v  povorko, če bi strnili svoje vrste, če bi se pri­
jeli za roke...

A kaj, ko niti včasih več ni to, kar je včasih 
bilo.

T. GAŠPERIČ
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NAŠA ANKETA

0 vodilnih pa 
raje niti 
besede

O čitno smo se v tokratn i 
naši anketi lotili delikatne 
tem e, kar se je  pokazalo 
tak ra t, ko smo skoraj brez 
uspeha iskali ljudi v metliški 
B eti, ki bi bili pripravljeni 
odgovoriti na kratko  vpraša­
nje: kaj mislijo o svojih 
vodilnih in ali bi jih bilo 
po trebno  ocenjevati. »O tem  
pa raje  ne bi govorili,« je  bilo 
slišati iz številnih ust v vseh 
m etliških tozdih. Še tega nam  
ni uspelo zvedeti, zakaj 
m olk. M orda je  hotel vsaj 
nam igniti, če že ne pom agati, 
eden izm ed vodilnih, ki je  iz 
pisalne mize potegnil tekst z 
naslovom  »Šef«, v katerem  je 
na nekoliko ironičen način v 
13 členih prikazano, kakšen 
je  ali naj bi bil vodilni. Nekaj 
pa je  zagotovo: lastniku teh 
pravil je  uspelo, da  z vpraša­
njem  o vodilnih nismo več 
nadlegovali njegovih delav­
cev.

In kaj pravi 13 členov? 1. 
člen: Šef im a prav. 2. člen: 
Šef im a vedno prav. 3. člen:
V prim eru , da im a podrejen i 
prav, k ar pa je  popolnom a 
nem ogoče, glej čl. 1. ali čl. 2.
4. člen: Šef ne spi, še posebej 
ne na delovnem  m estu. O n 
počiva. 5. člen: Šef ne je , on 
se hrani. 6. člen: Šef ne pije.
O n degustira. 7. člen: Šef ne 
zam uja, on je redno zadržan.
8. člen: Šef ne bere časopisov 
na delovnem  m estu. O n se 
inform ira. 9. člen: Šef nikoli 
ne zapušča delovnega m esta, 
njegova prisotnost je  
p o trebna drugje. 10. člen: 
K dor stopi v šefovo pisarno z 
lastnim  m nenjem , se ne stri­
n ja z lastnim  m nenjem , ko 
stopi z šefove p isarne. 11. 
člen: Misliti ni po trebno . Šef 
misli za vse. 12. člen: Če slu­
čajno razm išljate, počnite to 
kot šef. 13. člen: Z a  vse 
uspehe je  zaslužen šef.

A A A ' / W W W V W V W ' y W W W V RAČ U N A LN IŠK O  KROJENJE — Risanje narisov, 
kar je  bilo še nedolgo lega ročno delo krojilk v krojilni- 
ci, sedaj hitro in natančno opravi računalnik.

Takšen je  torej nekakšen 
pravilnik o šefu. Kaj pa so 
povedali o svojih vodilnih 
tisti, ki so bili pripravljeni 
spregovoriti?

kovani in da k ljub težavam  v 
gspodarstvu za zdaj še uspe­
šno vodijo  našo delovno 
organizacijo. K ljub tem u pa 
gotovo ne bi bilo napak , če bi 
ocenjevali vodilni kader. 
T ako  bi imeli vodilni še bolj 
odgovoren odnos do dela.«

IV A N  JA R M EK , vzdrže­
valec v tozdu Konfekcija:
»Če gre posel dobro , potem  
prav ijo , da so tudi vodilni 
dobri. Če pa zaškriplje, kriti­
z irajo  in valijo krivdo delavci 
na vodilne in vodilni na 
delavce. V endar pa delavci 
m arsikdaj niti ne vedo za vse 
podatke o poslovanju , čeprav 
bi m orali vedeti. V krojilnici 
ocenju jem o režijske delavce, 
tako  da jim  ni vseeno, kako 
delajo . Pri vodilnih pa gle­
dajo  tako  na politično plat 
kot na strokovno podkova­
nost. Na žalost smo v Jugo­
slaviji dajali večji poudarek  
politiki. To je  napaka našega 
sistem a. V endar pa za 
vodilne v Beti lahko rečem , 
da so dovolj strokovno pod-

A N TO N  JAKOFČIČ, 
komisionar v skladišču suro­
vin: »Im am  m alo stikov z 
vodilnim i. Z a zdaj nam  gre 
še dobro , tako  da tudi čez 
vodilne nim am  kaj reči. Ni 
razlogov, da bi jih  kritiziral. 
Ž e dolgo sem v Beti, a ne 
vem , kdo ima kakšno fun­
kcijo in za kaj odgovarja. Če 
pa bi prišli v težave, bi najbrž 
h itro  tudi izvedeli, kdo kaj 
dela oz. naj bi delal te r kdo 
dela dobro in kdo slabo. 
Sicer pa je  v naši družbi tako: 
če kdo slabo dela in ga kriti­
z ira jo , kritika kaj prida ne 
zaleže. Le na kritizerja pade 
slaba luč.«

JO ŽE VUKŠINIČ, dispo- 
nent v tozdu Kodranka in 
volna: »To vprašanje je
žgečkljivo. Veliko ljudi ne 
pozna dela vodilnih in če ga 
ne pozna, ga tudi oceniti ne 
m ore. Pri nas v tozdu je  štiri- 
izm ensko delo in tako res ne 
vem , kako bi lahko delavec 
ocenil vodilnega, s katerim  se 
vidita le en teden na mesec. 
Slabo ali dobro  delo vodilnih 
pa se vsekakor pozna pri 
poslovnih rezultatih . G lede 
na to  lahko za naš tozd 
rečem , da vodilni dobro 
gospodarijo . Mislim, da je  
pri vodilnih delavcih najpo­
m em bnejša zavest, da 
m orajo  dobro  delati. Ne pa, 
da čakajo , ali jih  bodo 
delavci pohvalili ali ne. Res 
pa je — in to  povsod, ne le v 
Beti — da so m arsikdaj nepo­
sredni delavci že vnaprej 
proti vodilnim , čeprav za to 
nim ajo nobenih razlogov in 
nobenih  dokazov. Delavci 
im ajo veliko pripom b na raz­
like v osebnih dohodkih , ven­
dar so po sta tu tu  in zakonu te 
razlike m inim alne glede na 
to , kar je  dovoljeno. Sicer pa 
sem slišal, da im ajo na 
Japonskem  v tovarnah lutke 
vodilnih in če so delavci jezni 
na svoje predpostav ljene, 
p re tep e jo  lu tke, ki jih p red ­
stavljajo . Če bi imeli pri nas 
takšne lutke, do malice ne bi 
bila cela niti ena več. Razlika 
je  le v tem , da na Japonskem  
delavci z razlogom  »obdela­
jo« lu tke, pri nas pa pravega 
razloga za to  ne bi imeli.«
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VI SPRAŠUJETE, Ml ODGOVARJAMO!
Zbori 
delavcev

V času od 24. do 29. 2. 
1988 so v vseh naših T O Z D  
in DSSS potekali zbori delav­
cev, na katerih  smo obravna­
vali zaključni račun 1987 in 
plan 1988. Vsi zbori so bili 
solidno obiskani. V pe tek , 4.
3. 1988, je  bila javna raz­
prava zaključena s sejo DS 
D O . V ponedeljek , 29. 2. 
1988, smo podpisane sklepe 
zborov posredovali na SDK.

Na zborih so bile dane 
nekatere  pripom be oz. 
postavljena vprašanja , neka­
te ra  c e la  zanim iva za vse 
zaposlene, druga pa zgolj za 
zaposlene v T O Z D . O dgo­
vore na n ekatera  vprašanja 
so vam lahko prenesli že 
delegati DS D O , da pa bodo 
z odgovori, ozirom a s po ja ­
snili inform irani vsi zaposle­
ni, jih objavljam o tudi v 
Vezilu.

1. Vprašanji v zvezi z 
reklamo sta bili postavljeni v 
T O ZD  Metraža in TO ZD  
Konfekcija. V prvem pri­
meru gre za pomislek, da 
reklami posvečamo premalo 
pozornosti, v drugem, da za 
reklamo dajemo preveč 
denarja.

R eklam a je  izrednega 
pom ena za prodajo  naših 
izdelkov zlasti v sedanjih  
časih, ko se borim o za vsak 
prodan  kg, m eter ali kos. Res 
je , da reklam a ne privede 
vedno do želenega cilja. Če 
pa želim o, da bodo nekateri 
naši proizvodi zapaženi, je  
nu jno , da jih  reklam iram o. 
Kupci m orajo  zvedeti, kaj 
proizvajam o. R eklam a se vse 
bolj uveljavlja v razvitem  
poslovnem  svetu.

2. V nekaterih konfekcij­
skih TO ZD  so bili izraženi 
pomisleki v zvezi s premaj­
hnim povračilom stroškov 
prevoza na delo.

Pojasnilo je  bilo sicer 
posredovano na DS D O ,

vendar ga objavljam o ponov­
no.

Pred leti smo se na zborih 
delavcev odločili za način 
obračuna stroškov prihoda 
na delo zaposlenih v D O , z 
željo in p repričan jem , da so v 
enakopravnem  položaju vsi, 
ki p riha ja jo  na delo z razda­
lje 4 do 16 km , ne glede na 
način prihoda. D ejstvo je 
nam reč, da ima stroške tako 
tisti, ki p rihaja z avtobusom , 
vlakom , kot tisti, ki p rihaja  
peš ali v lastni režiji poskrbi 
za drug način prihoda na 
delo. R azdalja 4 - 1 6  km ni 
bila izbrana kar tako . D O  je 
zain teresirana, da zaposleni 
živijo v njeni okolici, zato 
smo za m ejno razdaljo  dolo­
čili 16 km , za bližnjo okolico 
pa delavce iz bližine do 4 km.

T akšen način vračanja 
stroškov prihoda se sicer res 
razlikuje od načinov, ki jih 
im ajo nekatere  O Z D . V 
našem  prim eru dobi delno 
povrn jene stroške prihoda na 
delo okoli 1000 zaposlenih. 
M asa denarja  je  om ejena. 
V ečji odsto tek  povračila 
lahko dosežem o z zoženjem  
razdalje , za ka te re  vračam o 
stroške oz. z zm anjšanjem  
števila upravičencev.

Letos bodo prihodi na delo 
rastli z indeksom  120, lestvica
pa je  naslednja: 

R azdalja v km din/km

4. -  4. 7. 30
4. 8. -  5. 7. 29
5. 8. -  6. 7. 28
6. 8. -  7. 7. 27
7. 8. -  8. 7. 26
8. 8. -  9. 7. 25
9. 8. -  10. 7. 25

10. 8. -  11. 7. 24
11. 8. -  12. 7. 23
12. 8. -  13. 7. 22
13. 8. -  14. 7. 21
14. 8. -  16. 0. 20

M esečno izplačilo se ob ra­
čuna na naslednji način: 
ure prisotnosti v m esecu

ŠT-
x 2 k ra tna  razdalja  do dom a x 
cena din/km  

T e cene veljajo  od 
feb ruarja  dalje in so že povi­

šane za 20 % v odnosu na 
jan u ar 88.

3. V več sredinah je  posta­
vljeno vprašanje, kako je  s 
plačilom delavcev, ki ne 
dosegajo norme.

Takšen delavec je upravi­
čen do plačila po oprav lje­
nem  delu in ne do zajam če­
nega ali m inim alnega O D .

Rešitev takšnih prim erov 
nam  daje tudi 172. člen 
Z akona  o združenem  delu:

D elavcu, za katerega se 
ugotovi, da ni zm ožen uprav­
ljati del oz. nalog, ki so mu 
zaupane, ali za katerega se 
ugotovi, da tra jne je  ne 
dosega delovnih rezultatov, 
ki se navadno dosegajo , p re ­
neha delovno razm erje, če 
noče opravljati del oz. nalog, 
ki ustrezajo  njegovi delovni 
zm ožnosti.

O p renehan ju  delovnega 
razm erja  iz prvega odstavka 
tega člena odloči delavski 
svet na podlagi ugotovitve 
kom isije, ki jo  im enuje 
izm ed delavcev, ki m orajo  
imeti najm anj isto stopnjo  
strokovne izobrazbe kot 
delavec, katerega sposobnost 
se ugotovalja.

4. Težnja po več dnevih 
dopusta (2 dni) je  bila izra­
žena v TO ZD  Konfekcija 
Črnomelj.

O dgovor na pobudo je  bil 
posredovan že lansko leto. 
Že tak ra t smo ugotovili, da v 
dnevih dopusta ne zaosta­
jam o za O Z D  tekstilne pano­
ge. V prim erjavi s številnimi 
pa smo potem , ko smo pred 
leti odpravili odštevanje p ro ­
stih sobot od dopusta , celo v 
prednostnem  položaju.

Pobude, ki se nanašajo  na 
določila Pravilnika o delov­
nih razm erjih , se evidentirajo  
ves čas, ob m orebitnih spre­
m em bam  Pravilnika pa se 
detaljno  proučijo .

5. Pripomba, ki je  bila 
dana v eni izmed konfekcij­
skih T O Z D , da je  potrebno 
zmanjšati režijo, je  že zajeta 
v plan za leto 1988. Predvi­
deno je  2 % znižanje števila 
zaposlenih na režijskih delih 
in nalogah.

6. V nekaterih TO ZD  so 
bila postavljena vprašanja v 
zvezi s plačilom oz. OD  
delavcev, ki so starejši.

Ne bi želeli odpirati raz­
prave o tem , kdaj je  posam e­
znik star, saj za to nismo pri­
stojni. N a posam eznikove 
delovne rezu lta te  pa vseka­
kor vplivata zdravstveno sta­
n je  in starost. V naših sam o­
upravnih splošnih aktih im a­
m o zapisano, da se delavcu, 
ki je  dopolnil 35 let delovne 
dobe in delavki, ki je  dopol­
nila 30 let delovne dobe, 
poveča iz m inulega dela 
osebni dohodek za 10 % . 
R avno tako  je  iz zdravstvenih 
in drugih upravičenih razlo­
gov m ožno delavca pet let 
pred  redno upokojitv ijo  raz­
porediti na lažja in manj 
zahtevna dela in naloge, ne 
da bi bil prikrajšan pri O D .

Delavci, ki so 5 let pred 
redno  ali starostno  upokoji-’ 
tvijo, in se jim  O D  obraču­
nava po neposredni norm i, 
dobijo  izplačano povprečno 
preseganje norm e vseh 
delavcev v T O Z D , če tega 
povprečja zaradi starosti in 
zdravstvenih razlogov ne 
m orejo  dosegati. Zgoraj 
navedeni m ožnosti se m orata 
obravnavati individualno, 
pobudo, ki se nanaša na kon­
kretnega delavca, pa lahko 
podata  d irek to r T O Z D  in DS 
T O Z D .

7. Na zborih so bila postav­
ljena še vprašanja:

O m ožnostih soudeležbe 
topliškega zdravljenja. K on­
čno besedo bo izrekel še IO  
sindikata v D O . V akcijo gre­
mo. V zvezi z nekaterim i 
pobudam i na zborih , nabava 
stolov, popravilo  strehe, 
v rat, šip itd ., so bili odgovori 
dani že v konkretn ih  T O Z D .

V saka pobuda, vsako vpra­
šanje je  dobrodošlo . N eka­
te ra  vprašanja so lažje, druga 
težje rešljiva. Ž elja  je  to liko, 
kolikor je  zaposlenih v D O . 
S strpnostjo  in težnjo  po 
boljšem  in učinkovitejšem  
delu bom o rešili tudi m noga 
od teh vprašanj.

Vida Šegina-Matkovič
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NA OBISKU V 

Delo v 
intervalih

T ok ra t sm o se odpravili na 
obisk v m etliški tozd K onfek­
cija, ki je  eden od petih  Beti- 
nih konfekcijskih tozdov. 
K ot je  povedala vodja tozda 
Jožica Cigič, je  bila njihova 
tem eljna  organizacija včasih 
večja, vendar so zadnja le ta  
krčili šivanje, m edtem  ko je  
k ro jen ja  vedno več. Prav po 
tem  se m etliški konfekcijski 
tozd razlikuje od ostalih tovr­
stnih tozdov, kajti v njem  
razen za lastne po trebe  k ro ­
jijo  tudi za ob ra t v K rstinji in 
za kooperacijo , prav tako  pa 
za kooperacijo  tudi adjustira- 
jo . V tukajšn ji krojilnici pa 
tudi testira jo  vzorce, izdelane 
v L jubljani in jih razm nožu­
je jo . N ačrtu je jo  pa, da bodo 
v letošnjem  letu krojilnico še 
povečali.

V m etliški Konfekciji 
im ajo tri različne tekstilne 
program e: v četrtin i šivalnice 
šivajo spodnje perilo za lohn 
posel, v četrtini šivalnice 
izdelujejo  iz bom baža za 
dom ači trg  in lohn. pol šival­
nice pa šiva kopalke za 
dom ači trg  in izvoz. »V endar 
pa pro izvodnja ni enako­
m erna razpo re jena  skozi vse 
leto. In tervali so predvsem  
izraziti zadnjih  nekaj let, ko 
ne delam o več izdelkov na 
zalogo, am pak tak ra t, ko jih 
trg po trebu je . T ako  je  za 
kopalke največji pritisk pozi­
m i, na po letno  kolekcijo  iz 
bom bažnih izdelkov jan u arja  
in feb ru a rja , na zim sko pa 
jun ija  in ju lija . Le proizvod­
nja  spodnjega perila je  en a ­
kom erno razpore jana  skozi 
vse leto . Intervali so p red ­
vsem izraziti zadnjih  nekaj 
let, ko ne delam o več izdel­
kov na zalogo, am pak tak ra t, 
ko jih trg po trebu je . T ako  je 
za kopalke največji pritisk 
pozim i, na po letno  kolekcijo 
iz bom bažnih izdelkov 
jan u arja  in feb ruarja , na zim ­
sko pa jun ija  in julija. Le

KONFEKCIJI

Jožica Cigič
proizvodnja spodnjega perila 
je  enakom erno  razporejena 
skozi vse leto ,«  pove Cigiče- 
va. Po njenih besedah je  to , 
da proizvodnja ni specializi­
rana , sicer dobro , ker je  raz­
lična proizvodnja, vendar 
im a tudi slabe p lati, kajti s 
tem  se m anjša produktivnost. 
D okaz, da bi bila p roduktiv­
nost večja, če bi bili bolj spe­
cializirani, je  proizvodni 
trak , k jer šivajo kopalke, saj 
šivilje vse leto izdelujejo  le ta 
izdelek. Z aradi tako  zelo raz­
lične proizvodnje pa je  
m očno obrem enjen  tudi s tro ­
kovni kader v tozdu.

Ko teče beseda o zaposle­
nih , ki jih je  v tozdu 272, 
Jožica om eni, da so k disci­
plini in redu v tozdu v zad­
njem  času veliko pripom ogle 
kartice. Z aposleni nam reč ne 
hodijo  predčasno z delovnih 
m est. Cigičeva ni mogla tudi 
m im o prob lem a, ki ga obču­
tijo  m alo dane v vsej tekstilni 
industriji, m im o osebnih 
dohodkov. »O sebni dohodki 
v tekstilni industriji so nizki, 
zato je  razum ljivo, da so 
delavke m arsikdaj nezado­
voljne in zah tevajo  večje p re ­
jem ke. V endar te njihove 
zahteve niso nikoli takšne, da 
bi bilo to  razdiralno za tozd. 
D elavke m oram  pohvaliti, da 
vedno držijo skupaj in da so 
vedno priprav ljene poprijeti 
za delo. N ikoli niso 
rekle»ne«, tudi ko je  bilo 
po trebno  delati m ed prazni­
ki,« ne skopari s pohvalam i 
Cigičeva.

Pridna, pa 
četudi nima 
norme

Ivanka K očevar se je  po 
šestih letih dela v m etliškem  
dom u počitka pred  17 leti 
zaposlila v Beti. »Od prvega 
dne sem v krojilnici. N ajprej 
sem  bila so rtirka , nato  pola- 
galka blaga, risala sem nari­
se, zadnjih  pet let pa sem 
krojilka. Z  delom  sem zelo 
zadovoljna, saj me k ro jen je  
veseli in žal mi je , da nisem 
že prej postala krojilka. 
Seveda je  delo naporno , saj 
m oram  ves čas stati ob stro ­
ju , a tudi odgovorno, saj bi 
lahko naredila veliko škodo, 
če ne bi bila pazljiva. M ate­
rial je  nam reč danes zelo 
drag. T oda doslej večje 
napake še nisem naredila,«  
pove K očevarjeva.

N jeno  delo je  bilo še pred 
leti norm irano , sedaj pa nič 
več. K er je  m aterial drag, je  
za delovno organizacijo 
bo lje , da krojilke pazijo na 
to , da kvalitetno opravijo  
svoje delo kot pa da hitijo  in 
delajo  napake. »To pa ne 
pom eni, da im am o krojilke 
čas za lenarjen je . D elati 
m oram o ravno tako , kot če 
bi im ele norm o, saj nas delo 
neprestano  priganja. Če 
nam reč nism o dovolj u rne , se 
pri polagalkah blaga, ki so 
pred  nam i, začne kopičiti 
m aterial,«  pojasni Ivanka.

Ko pa je  beseda o oseb­
nem  dohodku pravi, da za si-

Ivanka Kočevar

lo gre. »Im am  nekoliko višji 
razred , vendar ne bi bilo nič 
narobe, če bi dobila več 
denarja . M nenja  sem , da so 
delavke v tekstilni industriji 
nasploh prem alo  p lačane, 
tudi glede na zdravstvene 
posledice, ki so pri oprav lja­
nju njihovega dela neizbež­
ne. Le m alo je  šivilj, ki ne 
zbolijo na hrbtenici,«  potoži 
K očevarja, vendar doda, da 
ne želi zapustiti ne svojega 
delovnega m esta ne Beti.

Dobrodošla 
bi bila tudi 
telovadba

M arica R adkovič je  bila 
m ed prvim i delavkam i, ki so 
se zaposlile v N ovoteksovi 
K onfekciji v N ovem  m estu. 
T am  je  opravila tudi 6- 
m esečni šiviljski tečaj in od 
tak ra t ves čas dela kot šivilja, 
od tega 16 let v Beti. »Tako 
dobro  se spom injam  m ojega 
prvega delovnega dne v Beti, 
kot bi bilo včeraj. V Novo- 
teksu sem šivala m oške in 
o troške hlače, v Beti pa sem 
začela s šivanjem  kopalk , kar 
je  bilo zam e novo delo , nov 
m ateria l, novi prijem i. V en­
dar sem že prvi dan izpolnila 
norm o, kar je  bilo zam e 
veliko presenečen je , a tudi 
zadovoljstvo,« se spom inja 
R adkovičeva.

T oda če p rim erja  stro je 
pred  poldrugim  desetletjem  
in danes pravi, da se je  veliko 
sprem enilo. N a bolje , seve­
da. Pogreša le stroj za ov ra t­
n ike, ki ga sicer ne bi p o tre ­
bovali pogosto, bi pa, po n je ­
nih besedah , prišel zelo prav, 
ko šivajo ovratnike. Potoži le 
nad m ajhnim i serijam i izdel­
kov in zelo različnimi artikli, 
saj zaradi tega šivilje pri p ri­
pravah izgubijo veliko drago­
cenega časa. To pa se potem  
pozna tudi pri doseganju 
norm e in seveda pri osebnem  
dohodku.
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PREVISOKE NORM E — Bariča Maršič dela v Beti kot šivi­
lja že 25 let, njena sodelavka Blaženka Milčinovič pa 13. 
Potožita, da so norme velike, osebni dohodki pa slabi. »Ko 
presežemo normo, jo  zopet dvignejo. Tako moramo šivilje 
zelo pohiteti in paziti, da ne izgubimo niti minute, če hočemo 
preseči normo. Naša osnova je  nekaj čez 200 tisočakov, 
natančno pa niti ne vem o. Če bi naredile 150 odst., potem bi 
dobile plačilo za spodobno življenje, vendar je  pri teh normah 
to nem ogoče. Normo dosegamo še toliko težje, ker je  včasih 
tudi po 5 ali 6 različnih artiklov v enem dnevu.

VES DELA V N IK  NA N O G A H  — Darinka Pavliha in 
Davorka Topalovič sta polagalki blaga. Darinka je  bila 10 let 
v pletiInici. zadnjih 20 let pa dela v krojilnici. Potoži, da je  
polaganje blaga naporno delo, saj so bale težke, tudi ves 
delovni dan stati na nogah ni lahko. »V starosti človek še bolj 
občuti vse to,« pravi. »Včasih smo imeli kak dan dopusta tudi 
na pogoje dela, potem pa so nam to vzeli. Ni prav, da človeku 
odtrgajo nekaj, kar s i j e  zaslužil,« niza Darinka.

SPRETNE ROKE — Tilka Breznik in Marjana Suklje paki­
rata gotove izdelke. Tilka adjustira že 20 let, pravi pa, da 
mora biti zelo spretna, do doseže normo, ki je  za poluverje 
600 kosov na dan, za spodnje hlačke pa 1600 kosov v enem  
dnevu. Marjana pa pakira gotove izdelke 19 let, torej ves čas, 
odkar je  v Beti. Pravi, da delo ni dolgočasno, saj so artikli

zvestobe
M arija B ebar iz krojilnice 

v metliški Beti bi si gotovo že 
zaslužila, da bi jo  predstavili 
v Vezilu, a vedno je  govorila, 
da bo pristala na pogovor 
šele tak ra t, ko bo odhajala  v 
pokoj. Sedaj, ko jo  do upo­
kojitve ločita le še slaba dva 
m eseca, torej ni im ela več 
izgovorov. In držala je  bese­
do! Prav prije tno  je  bilo 
kram ljati z delavko, ki je  bila 
v naši tovarni od prvega do 
zadnjega dne svoje zaposli­
tve. V dobrem  in slabem  je 
krojila svojo usodo z usodo 
Beti celih 31 let.

»Ko se je  leta 1957 B elo­
k ran jka iz Č rnom lja preselila 
v M etliko in postala B eti, 
sem bila m ed prvim i, ki so se 
zaposlili v prvi m etliški tovar­
ni. 5 let sem delala kot šivilja 
in sicer v prosto rih , k jer so 
danes sam oupravne in teresne 
skupnosti na Pungartu. 
T akra t je  bila proizvodnja 
zelo skrom na. Ves m aterial, 
ki je  bil povrhu vsega še zelo 
slabe kakovosti, smo kupova­
li. V glavnem  smo šivali iz 
volne in šarm eza in sicer le 
nekaj artiklov, predvsem  
žensko spodnje perilo in 
jope. Tudi stroji so bili stari 
in slabi,« se spom inja začet­
kov M arija.

K ljub vsem tem  težavam  
pa so se šivilje, ki jih je  bilo v 
začetku le 25, zelo dobro 
razum ele. »Bile smo kot ena 
velika družina. Zdi se mi, da 
nas je  tak ra t povezovala neka 
nevidna vez: bila je  revščina, 
vsi smo bili revni, a srečni, da 
smo našli zaposlitev v prvi 
metliški tovarni in da smo 
imeli priložnosti zaslužiti kak 
dinar. Z a to  sm o radi popri­
jeli za delo tudi tak ra t, ko je  
8-urni delavnik minil. Ničko- 
likokrat smo delali n ep re tr­
gom a tudi po 12 u r, da o tem , 
da prostih sobot nismo 
poznali, ne govorim . Tudi 
m arsikateri praznik sem p re­

sedala ob stro ju . In koliko­
krat smo odhajale u tru jene 
dom ov iz službe na Silvestro­
vo, in srečevali ljudi, ki so šli 
praznovat. In preden smo se 
preselili v prostore  na T ovar­
niški ulici, smo jih morali 
sami očistiti. Seveda ob sobo­
tah in nedeljah! Vse to delo 
je  bilo udarniško. D om a pa 
so bili m ajhni o troci, ki so si 
želeli, da bi se igrala z njimi. 
Bilo je  zares težko,«  ne m ore 
pozabiti B ebarjeva.

Po petih letih dela v šival­
nici je  M arija odšla v krojil- 
nico, k je r je  ostala do danes. 
»Imeli so svojo m odelarko in 
sami risali k ro je . Sicer pa je 
delo v krojilnici zelo raznovr­
stno, od risanja narisov, 
polaganja blaga, k ro jen ja  in 
sortiran ja. M arija je  15 let 
risala narise, kar je  bilo 
zahtevno delo. Potem  pa so 
to  delo prevzeli računalniki. 
Tu in tam  še kaj nariše, v 
glavnem  pa sedaj sortira 
skrojene artikle.

In če se B ebarjeva sedaj 
ozre nazaj na 31 let? So bila 
zanjo ta  dobra tri desetletja  
dolga ali ne? »Da in ne. 
V edno je bilo veliko dela, 
tako  v službi kot dom a, pa se 
niti prav zavedala nisem , 
kako hitro  je  čas minil. N a j­
prej smo začeli zidati hišo in 
vsak d inar porabili za grad­
njo. Potem  smo m orali šolati 
o troke. Ja , sedaj sm o pa sta- 

O b koncu pogovora pa si 
B ebarjeva ne m ore kaj, da 
ne bi v mislih še enkra t sko­
čila v čas pred 31 leti in ga 
prim erjala s sedanjim . »M oja 
prva plača je  bila 9 tisočakov, 
a sem zanje dobila veliko več 
kot danes za 300.000 d inar­
jev. Toda ker je  bila v mojih 
mladih letih velika revščina, 
je  m oja generacija  tudi danes 
navajena m arsikaj po trpeti in 
je  tako kot nekdaj zado­
voljna z vsem. Tega za tiste, 
ki niso živeli v takšni revšči­
ni, ne bi mogla trd iti,«  je  p re ­
pričana M arija.



STARI TRG VABI: NA OBISKU V MIRIŠ

29. maja se 
dobimo ob
Kolpi

Pom lad je verje tno  na j­
lepša v Beli krajin i. Ko sva se 
peljali v Stari trg , k je r ima 
K O M E T  svoj o b ra t, se je  
sonce že dvignilo nad črno- 
m eljsko m eglo in obsijalo 
zidanice na G riču.

B reze po gozdu so ozelene­
le, črni trn  in zgodnje češnje 
pa cvetejo  kot šopki rož.

Stari trg  je  obcestna vas, ki 
se serpentinasto  spušča v 
dolino K olpe. P rije tno  je  ob 
Kolpi po leti, saj je  tu narava 
še nedo tak n jen a  in čista.

Ž e 15 let im a K O M E T  
svoj ob ra t v Starem  trgu , 
zaposlenih je 55 delavk. Pred 
leti je  bila to  prva velika pri­
dobitev  za Poljansko dolino. 
Saj so ljud je  odhajali se 
zaposlovali in naseljevali 
tam , k je r je  bil zaslužek. 
D olga le ta  je  im el Stari trg 
pred  P redgradom  vodilno 
vlogo, leta 1957 pa se je  
dolina razdelila na dve obči­
ni, in sicer občino Č rnom elj 
in občino K očevje.

N a koncu trga stoji cerkev 
sv. Jožefa s pokopališčem . 
Prav poleg K om etovega 
ob ra ta  pa  je  zidovje kapelice 
sv. A n d re ja , katere  o ltar je  v 
letu  1892 prenovil podobar 
Jernej Je reb  iz M etlike. 
K apelico bodo verje tno  
obnovili. V hribu od cerkve 
sv. Jožefa pa  do kapelice sv. 
A nd re ja  je  p red  II. svetovno 
vojno stalo  14. kapelic križe­
vega po ta . Vse te kapelice so 
Italijani leta 1941 porušili. 
M ateria l pa porabili za grad­
n jo  bunkerjev , ki so jih 
postavili na obzidju pokopa­
lišča in v M očilah.

1. jun ija  1942 so partizani 
napadli italijansko posto­
janko  v S tarem  trgu. Z gorelo 
je  veliko gospodarskih poslo­
pij in padla sta dva partizana. 
V  steni šolskega poslopja  je  
vzidana spom inska plošča

padlim  partizanom  in žrtvam  
fašističnega te ro rja . Poleg pa 
je  tudi plošča, na kateri je  
zabeleženo, da je  tu  delovala 
kom anda m esta S tarega trga 
ob Kolpi od 9. 9. 1943.

V S tarem  trgu im a poslo­
valnico K Z Č rnom elj, tudi 
pošta  je  tu  in osnovna šola. 
Sola je  bila ustanovljena že 
le ta  1820. O d le ta  1961 pa je  
tukaj osem letna šola za vso 
Poljansko dolino.

Z a svoj krajevni praznik so 
prebivalci S tarega trga izbrali 
prav 1. jun ij, ko so partizani 
pregnali okupato rja . T a dan 
pa je  izbral tudi K O M E T  za 
o tvoritev novega 600 m 2 veli­
kega prizidka k starem u 
ob jek tu . D ela gredo h k ra ju , 
okolico pa  bodo zaposleni 
sami uredili.

M oja sogovornika, pred- 
delavka Ivanka Š terbenc in 
m ehanik  Jure K ure, sta mi 
pripovedovala:

»V našem  obratu  v Starem  
trgu delam o predvsem  neder- 
čke za dom ači trg. M alo smo 
odm aknjen i od m atičnega 
po d je tja , smo sicer enovita 
organizacija , sodelovanje je  
zelo dobro . D vakrat na teden  
nam  s kom bijem  pripelje jo  
že izrezanem nederčke, mi pa 
naložim o vanj izgotovljene.

Vse delavke so na norm i, 
razen preddelavke, m eha­
nika in snažilke te r nočnega 
vra tarja . P red štirimi leti je  
bil tu  blizu nas odp rt obra t 
U n io rja  iz Z reč. K njim 
hodim o na malico. Z elo  smo 
zadovoljne, predvsem  zato , 
ker je  top la , prej smo si 
m orale od dom a nositi m ali­
co. Tudi s prevozom  im am o 
u re jen o , vse delavke se 
vozijo z avtobusi v službo. 
N ajdalj pelje avtobus iz B re­
zovice.

V eselim o se otvoritve 
novih proizvodnih prostorov, 
saj sm o sedaj malce u tesn je­
ni. T ukaj delam o sam o v 
dopoldanski izmeni.

N aše delavke bi prav rade 
videle, ker sedaj še ne 
delam o za tekočim  trakom , 
kako je  delati za njim . Smo

kot velika družina. Lansko 
leto  “sm o preko  sindikalne 
organizacije organizirali izlet 
na m orje  na R eko in v Cri- 
kvenico. Bilo nas je  30 
delavk, saj m oška im am o le 
dva: m ehanika in v ratarja . 
Tudi letos se pripravljam o na 
izlet, toda  ne vem o še, kam  
se bom o odločili.

K om etijada na V inom eru 
je  p rim erna za spoznavanje 
zaposlenih v M etliki in Sta­
rem  trgu , pa sploh je zelo 
lepo in rade grem o tja .«

K ristina Kalčevič pripove­
duje  takole: »V K om etu sem 
zaposlena že 15 let, delam  na 
rigelčarki, sem zelo zadovolj­
na. M ož dela v Itasu  v K oče­
vju. H išo sva si uredila v 
P redgradu. V K om etu sem 
dobila tud i posojilo za hišo.

Težave im am o glede 
zdravstva, saj pride v Pred- 
grad zdravnik le enkrat 
tedensko , drugače pa 
m oram o k zdravniku ali v 
Č rnom elj ali v K očevje. To 
je  zelo neugodno.«

Zanim alo  me je  tudi, kako 
je  glede varstva o trok.

V Starem  trgu im am o d ru ­
žinsko varstvo o tro k , dve 
ženski sta zaposleni preko  
V V Z  Č rnom elj in čuvata 
o troke  na svojem  dom u. O b 
krajevnem  prazniku bo o tvo­
ritev tudi večnam enske hiše, 
v kateri bo verje tno  tudi 
vrtec.«

Prizidek k osnovni šoli so 
Starotrščani sezidali iz sam o­
prispevka. T ako  bodo letos 
za svoj krajevni praznik Stari 
trg obogatili s trem i pom em ­
bnim i pridobitvam i.

29. m aja  bo otvoritev  nove 
proizvodne, hale, ki jo  finan­
cira delovna organizacija 
K O M E T , iz M etlike.

O b otvoritvi v Starem  trgu 
je  delavski svet D O  K O M E T  
sprejel sklep, da letos ne bo 
srečanja K om etovcev na
V inom eru pri M etliki, pač pa 
bom o izkoristili priložnost 
skupnega spoznavanja 29. 
m aja  v Starem  trgu. Z a p re­
voz, p rehrano  in za p rije tno  
počutje  bo preskrbljeno.

Že precej dolgo je  tega, 
kar smo obiskali našo 
tem eljno  organizacijo v 
M irni peči. T akra t je  bil 
obisk p loden , saj je  še dolgo 
po njem  na straneh  Vezila 
po tekala  polem ika. Prav bi 
bilo, ko bi tudi to k ra t, toda 
— prepričani sm o, da ne bo. 
K ajti za skok v M irno peč 
sm o imeli kaj malo časa, zato 
sm o opravili le bežne pogo­
vore, ki pa so po svoje nad­
vse zanimivi. Še zlasti, če bi 
jih  prim erjali z onimi izpred 
nekaj let. V m es je  nam reč 
precej časa, prim erjava pa bi 
dokazala, da se je  veliko tega 
sprem enilo tudi v tem  našem  
»dolenjskem  tozdu«.

Pogovarjali pa smo se z 
zanimivimi ljudm i, ljudm i, ki 
so z dušo in telesom  v naši 
Beti. R esda se je  m alone 
vsak pogovor vrtel tudi okoli 
osebnih dohodkov, toda — 
kje se ne. N o, pa začnimo.

Kristina Puste je  referentka 
za splošne zadeve. To tudi 
pom eni, da je  njen delokrog 
izjemno širok. Zanjo pa 
lahko zapišemo, da je  tipična 
delavka, zaposlena v Beti, in 
d a jo  krasijo delavnost, prija­
znost in pripadnost k naši 
delovni organizaciji.

Dela je vedno
vec

— D ela je  vedno več. Iz 
dneva v dan. O bseg m ojega 
dela je  trenu tno  takšen: u re­
jam  pisarniško dokum entaci­
jo , pišem zapisnike sam ou­
pravnih organv, vodim b la­
gajno (m aterialni stroški, 
m enza, p rodaja  izdelkov), v 
m ojo pisarno je  vezana te le ­
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fonska cen trala, vodim  evi­
dence (bolniška, dopusti, 
krvodajalci), ko so na dopu­
stu vra tarji, veliko njihovega 
dela opravim  sama.

— Ste iz Mirne peči?
— Ne. Iz Jelendola pri 

Škocjanu sem , živim pa v 
G lobodolu  pri M irni peči.

— Počutje?
— O bseg dela je  velik, 

včasih kar prevelik, p rezah te­
ven. Sicer pa sem zadovolj­
na. O d nekdaj sem navajena 
skrom nosti.

Težave z 
iztrošenostjo 
in starostjo 
strojev

— Včasih je  bilo lepše.
— Zakaj?
— Imeli smo več novih 

strojev. Lani smo nabavili šti­
ri. P rejšnja leta smo jih več. 
Poglejte: v našem  T O Z D  ni 
odpisanih le šest strojev. Z  
zastarelim i stroji je  težko 
delati hitro  in natančno.

— Je veliko okvar?
— Popravljam o jih sproti. 

D o večjih zastojev ne priha­
ja. Z asto jnih  ur im am o zelo 
malo. M esečno m orda štiri.

— Igle?
— Po številu strojev 

im am o m alo polom ljenih 
igel. D nevno tri ali štiri. To 
je  zelo m alo.

— S čim imate največ 
dela?

— Z  iztrošenostjo  in sta ­
rostjo  strojev. Če sem malce 
zloben: včasih smo v Beti

Janez Bahor

kupovali s tro je , zdaj pa 
gostilne:

Morali bi se 
pomlajevati

-  Imam trideset let služ­
be.

-  V Beti?
-  L eto  in pol v N ovotek- 

su. Vse drugo v Beti.

-  Opravljate težko delo?
-  D obiš m odel, tehno lo ­

ški list, vse, pripraviti pa 
m oraš stro je in ljudi. G re za 
lohn posel. M oje delo je  tudi 
m edfazna kontro la. S taram o 
se. Na traku  dela že srednja 
generacija. M orali bi se 
pom lajati.

Malči Sukovič

— Se razumete z delavka­
mi?

-  D ek leta , ki delajo  na 
m ojem  traku , im ajo veliko 
razum evanja. D elajo  tudi ob 
sobotah in nedeljah , če je 
treba. Z elo  si prizadevajo.

— Videti ste zadovoljni.
— Saj tudi sem. Z ad o ­

voljna sem z delom . Ne 
rečem , da ne pride do težav, 
a jih rešim o.

-  Vas kaj vznemirja?
-  G lede na razm ere, teža­

ve, v kakršnih sm o, sem kar 
zadovoljna. D a, tudi z oseb­
nim dohodkom . Zadovoljna 
so tudi dekleta. D om a je 
treb a  tudi delati.

— Boste še dolgo?
-  D rugo leto grem  v sta­

rostni pokoj. Dovolj je bilo 
garanja.

Kuhinja za
vse

M irnopeška glavna kuha­
rica je  bila nadvse zgovorna 
in je med drugim  povedala, 
da skuhajo  dnevno do sto 
deset malic. K uhajo tudi 
kosila za otroški vrtec 
(dnevno štirindvajset).
Razum ljivo je , da so z m ali­
cami eni zadovoljni, drugi 
ne, in da je  tudi godrn jan ja , 
in sicer vsak dan več. V kuhi­
nji sta zaposleni dve in pol, 
dela pa je  dovolj za vseh 
osem  ur. Tudi nabava je 
dom ena kuharic, vse 
po trebno  pa kupujejo  v 
Novem m estu, nekaj tudi v 
M irni peči.

Im ajo skrinjo za m eso, kar 
jim  nekoliko olajša nabavo. 
In zanim ivost pred  6. uro je 
vsem na razpolago kava, ob 
11.30 pa čaj in kava. Čaj je 
zastonj, turška pa po 200 
dinarjev.

M alice kuhajo  tudi za 
delavce N ovolesa, predno  pa 
gredo dom ov, m orajo  kuhi­
njo pospraviti. V ida M razo- 
vič ima še dve leti do upoko­
jitve.

Vida Mrazovič
V ida se rada spom inja, 

kako je  šla pred dobrim i tri­
desetim i leti obiskat m oža v 
Strum ico. Tam  je bil pri 
vojakih.

Tudi cigareto si prižge: 
redko in v družbi. Na svojem  
delovnem  m estu pa je  delov­
na, prijazna in gibčna. T ak ­
šna, kot so dom ala vse kuha­
rice.

Marija Bečaj je  mojstrica 
adjustiranja. Pravi, da je  
dela vedno dovolj in da kdaj 
pa kdaj delajo tudi popoldne. 
Kako tudi ne, saj včasih v 
enem samem tednu pošljejo 
strankam do 30 tisoč kosov, 
tako da je  v skladišču vedno 
več kot živahno.

Za Triumph 
in Intertrade

— V Beti sem 21 let. Tu 
sem začela. Štiri leta stanu­
jem  v Novem  m estu. V 
M irno peč se vozim. V m estu 
sem dobila stanovanje.

— Zmorete delo?
— D a, čeprav ga je  veliko. 

Včasih delam o tudi popol­
dne.

— Za koga odpošiljate 
robo?

— E nkrat tedensko za 
T rium ph, enkrat tedensko za 
In tertrade . Če proizvodnja 
norm alno dela, odpošljem o 
za In tertrade  tedensko
20.000 kosov, za Trium ph 
10. 000 .

— Kaj še delate v skladiš­
ču?

— O b četrtk ih  im am o p ro ­
dajo  izdelkov. O d 6. do 14. 
ure.

— Zadovoljni?
— Sem. Četudi se kak­

šnega d inarja več ne bi b ran i­
la.
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ZA H V  VLA
Ob izgubi drage mame 

ENICE BULIČ iz Bulič se 
zahvaljujem sodelavcem  
T O ZD  Metraža za izre­
čeno sožalje, darovano 
cvetje in srpemstvo na 
njeni zadnji poti.

Hčerka Zlata Damjanovič 
z družino

Z A H V A L A

Ob boleči izgubi mojega 
dragega očeta MIKA 
VESELIČA iz Vrhovec se 
iskreno zahvaljujem sode­
lavkam TO ZD  Konfekcije 
za podarjeni venec in 
denarno pomoč ter izraze 
sožalja. Hvala vsem, ki so 
spremili mojega očeta na 
njegovi zadnji poti.

Katica z možem

Iz domačih 
logov

PO G O VO R
Pogovarjata se Japonca:

I. T i, kaj ko bi kupila 
A m eriko?

II. Ne bi bilo slabo, samo 
denarja  nimava.

I. Če prodava T okio , bo 
d enarja  dovolj.

II. N e, Tokia ne bova p ro ­
dala. Z a  začetek predlagam  
nekaj drugega.

I. Predlagaj.
II. O d ju tri dalje bom 

obul levo nogavico na desno 
nogo. In obratno .

N EK O Č ...
N ekoč, niti ne tako  davno, 

so posam ezne sindikalne 
organizacije iz delovnih orga­
nizacij sofinansirale gostu­
joče gledališke predstave v 
M etliki. L jubitelji gledališča 
so si lahko tako  ogledali 
predstave poklicnih gledališč 
iz L jubljane, C elja , M aribo­
ra, T rsta.

D anes, jo j, kako čas hiti. 
tega ni več. Prvič zato ne, ker 
nihče od kulturnih delavcev 
ne dreza v sindikalne delav­
ce, in drugič zato ne, ker se 
sindikalni delavci ne spom ni­
jo , da bi sami pripravili kaj 
podobnega... M etlika pa 
postaja ku lturno  zanem ar­
jena  sredina.

In kar je  najbolj žalostno: 
n ikom ur nič m ar.

Izobraževanje 
skladiščnikov

Na osnovi sklepa št. 118 
delavskega sveta DSSS smo v 
Beti organizirali sem inar na 
tem o skladiščnega poslova­
nja. Sem inar je bil v pe tek , 8.
4. 1988. v sejni sobi T O Z D  
K odranka in volna. U dele­
žilo se ga je  45 skladiščnikov 
od 45 povabljenih.

N am en sem inarja je  bil 
dopolnilno strokovno izobra­
ževanje delavcev v skladiš­
čih. Predavatelje je  zbrala

Marija Roglič, organizatorica 
izobraževanja ob delu.

Določili so tem e, o katerih  
bi bilo po trebno  razpravljati 
na sem inarju in jih sm iselno 
razporedili v naslednji vrstni 
red:

1. Tehnična opravila v 
skladišču

2. N asta jan je , dopoln jeva­
nje in krogotok dokum enta­
cije v povezavi s skladiščnim 
poslovanjem

3. Z ajem anje  podatkov 
preko term inalov v e lek tron ­
ski računalnik

4. Posledice nepravoča­
snih. netočnih nedoslednih

postopkov pri izpolnjevanju 
dokum entacije in zajem anja 
podatkov

5. Vloga inventur v funk­
ciji računovodskih informacij

6. M aterialna odgovornost 
s pravnega stališča

Sem inar je  trajal od 10. do 
13h, predavatelji pa so bili: 
Dušan Rus, Nikola Podreba- 
rac, Jože Per, Tone Omer- 
zel, Dragica Končar in 
Branko Matkovič. V razgo­
vor so se vključili tudi poslu­
šalci in postavili več vprašanj.

Ce bo zaradi tega sem i­
narja  delo bolj točno in 
ažurno in če je p redavateljem  
uspelo razložiti širši smisel in 
pom en dela v skladišču na 
ostale službe v D O  in na 
finančni rezultat poslovanja, 
potem  trud  predavateljev  in 
izgubljene delovne ure niso 
bile zam an.

Karolina Končar

NASVETI
— N aredi velike stvari, 

dokler so še m ajhne, težke, 
dokler so še lahke, kajti vse 
stvari, pa naj bodo še tako 
velike in težke, im ajo svoj 
začetek , ko so še m ajhne in 
lahke. T ako  m oder človek 
izvršuje tudi najtežje naloge.

— Tudi najdaljše po tova­
nje se začne s prvim korakom

— ^Človek, ki se pritožuje 
nad svojim  življenjem , o b to ­
žuje sebe kot človeka, ki živ­
ljenju ni dorastel.

ČISTILNA AKCIJA -  Imeli smo čistilno akcijo. Neko sobo­
to. Spravili smo se na okolico Beti. Dogovorili pa smo se tudi, 
da počistimo proizvodne prostore in pisarne. »Ven z nesnago!« 
smo rekli. Ob koncu akcije se zastavlja vprašanje: smo res vse 
in vsakogar, ki ne sodi v Beti, dali v polivinilasto vrečko, ga 
vrgli na traktor in odpeljali v nepovrat. Pa še nekaj. Čistilnih 
akcij ne bi bilo, če bi vsakdo pazil na čistočo na vsakem kora­
ku. Tako pa po balkansko razmetavamo, smetimo, pri tem pa 
si še žvižgamo. (Foto: M. Rus)
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NASMEJMO 
SE

SKRB
K dor si je  pustil včeraj 

dovolj dela za danes, ne 
rabi sk rbeti, kaj bo delal 
ju tri.

V A R Č E V A N JE
Z b ira jte  in hran ite  

denar! Ko ga boste imeli 
p red  koncem  življenja 
veliko, razm išlja jte , kje in 
zakaj vse bi ga lahko p o ra ­
bili.

O C EN JEV A N JE
Pri ocen jevan ju  tu je  

pam eti bodite previdni. Ni 
nu jno , da je  neum en vsak­
do , ki je  pam etnejši od 
vas.

PO D O B N O ST
Z ačetek  novega delov­

nega tedna je  podoben  
startu  atle tov .: na svoja 
m esta, pozor — zdaj.

Ponedeljek  — na 
delovna m esta, v to rek  — 
pozor in šele v sredo — 
zdaj.

TRGOVCI
Trgovci so veseli ljudje. 

V zradostijo  se-ko t o troci, 
ko koga p revarajo .

PIŠEJO
Na televizijskih zaslonih 

pogosto gledam o n a jra ­
zličnejše sestanke in na 
njih ljudi, ki nekaj n ep re ­
stano pišejo. Le kaj p iše­
jo?  Saj ni m ogoče, da kak­
šno na sestanku povedano 
misel prvič slišijo?

ILEGALCI
Naši ilegalci se posku­

šajo  vriniti m ed tu je  nudi­
ste na okupiranem  ozem ­
lju Jadranskega m orja . 
T ežava je  v tem , da ne 
sm ejo  sleči hlač, k er bi jih 
takoj prepoznali in raz­
krinkali.

ŠE JE ČAS
Še vedno je čas. Z a p rem i­

slek in za vpis v S rednjo  šolo 
tekstilne usm eritve. Z a  šol­
sko leto  1988/89 sta razpisana 
dva program a: skrajšani in 
srednji. Skrajšani tra ja  leto 
in pol, srednji pa tri leta.

K om et, L abod , Beti in 
N ovoteks so razpisali tudi šti­
pendije.

V skrajšani program  se 
lahko vpišejo učenci, ki so 
uspešno končali osnovno šolo 
in učenci, ki im ajo končanih 
6, 7 ali 8 razredov  in ki so 
hodili v šolo osem  let. Z a 
srednji program  je  po trebna 
popolna osem letka.

Prednosti šole so:
— je blizu ro jstnega kraja  

(vožnje , in te rna t odpade jo )
-  60 % vseh učencev bo 

p re jem alo  štipendije
— šola je  blizu D O  Beti, 

je  n j a *  T O Z D  (dobra  pove­
zanost, p riprava na poznejše 
delo)

-  m ožnost nadaljnega 
š tud iran ja  -  ob delu  (pozani­
m ajte  se pri tovarišici
Roglič).

P rijave, obrazec 1,20, ki ga 
dobite  v vsaki knjigarni, 
lahko pošljete na naslov: 
S redn ja  šola tekstilne usm eri­
tve , 68330 M etlika, in sicer 
do 31. avgusta. T o velja tudi 
za vse tiste , ki bodo  »odbiti« 
na šoli, k je r so nam eravali 
š tud ira ti, a jih zaradi preveli­
kega števila p rijav ljen ih  ne 
bodo  sprejeli.

Ne im ejte kom pleksov za 
šolanje v m etliški šoli! To je  
kvalite tna vzgojno izobraže­
valna organizacija, d ružbeno  
verificirana in priznana, pa 
naj ste o njej slišali še to liko  
negativnih in nepreverjen ih  
govoric. G eneracije  in gene­
racije so jo  že zapustile in 
v erjem ite , da bivši učenci te 
šole p ridno  in uspešno d ela jo  
v tekstiln ih  delovnih o rgan i­
zacijah širom  po D olenjski.

O dločitev  je  v vaših rokah . 
P rid ite , veseli vas bodo.

Betko ima 
besedo

Danes se bom razpisal o 
jeziku.

Ne o vrtečem se babjem, 
ki ve vse, četudi ni pove­
zan z  možgani. O jeziku, 
ki ga pišemo v naši delovni 
organizaciji. Drugače mu 
rečemo tudi materini.

V naših zapisnikih, 
dopisih, poročilih in dru­
gje pa je obupen. Prav nič 
materinski, še manj oče­
tovski. Je spačen. Je grd. 
Še malo ne slovenski. 
Mirne duše bi m u lahko 
rekli: spakedranščina,
culokafrščina — celo. 
Grdo pišemo, slabo se 
izražamo. Navznotraj 
delovne organizacije bi 
človek še zamižal, kar pa 
gre ven, v širni svet, bi pa 
le treba paziti, kako je 
napisano. Betko ve, da vsi 
ljudje ne morejo biti pisa­
telji in pesniki, toda vse, 
kar je prav. Podpisovalci 
raznih dopisov ne bi smeli 
paziti zgolj na vsebino. 
Obliko, ampak tudi na 
jezik. Dopisovalce bi 
morali opozoriti na pravo­
pisne napake, na nesmisle, 
na skrotovičen in sloven­
ščini malo podoben jezik. 
Slabe dopise bi bilo treba 
zavrniti, dopisovalcem pa 
dati v roke eno od slovnic.

Ne bi bilo odveč, da je v 
pisarnah, kjer veliko tipka­
jo, Slovenski pravopis. 
Večkrat bi bilo treba 
pogledati vanj ali pa vpra­
šati koga, ki ve, kako se tej 
reči streže. Že slišim: 
poreče kdo, če so te in tak­
šne reči sploh pomembne. 
Betko meni, da so. Kdor 
prejme slab dopis, si lahko 
misli o pošiljatelju in o 
podjetju, v katerem dela, 
marsikaj. Tudi dopisi ver­
jetno vplivajo na sliko, ki 
si jo  ustvarijo ljudje o nas. 
Če so dopisi slabi, je tudi 
podoba slaba.

Betko se je že marsikdaj 
smejal kakšnem u pismu. A 
te stvari navsezadnje niti 
niso tako duhovite, nepo- 
niembne, površne.

Iz domačih 
logov
N ekaj be lokran jsk ih

rekov, dom islic, verovan j, ki 
jih je  zbral Miro Bartolj, uči­
telj iz Vinice:

— Če dobi človek neznano 
bolezen, naj sleče spodnje  
perilo , ga ob rn e  te r pusti tri 
dni in tri noči na strehi viseti 
— pa bo bolezen izginila.

— Pri hiši, k je r je  sem e na 
njivi slabo vzklilo, bo tisto 
leto nekdo  um rl.

— Če pada toča, pojej 
nekaj zrn , pa bo nehala.

— Če o tro k  joče pri k rstu , 
bo do b er pevec, sicer pa ne.

— Č lovek, ki težko  um ira, 
je  storil v živ ljen ju  veliko 
grehov. V tem  prim eru  tudi 
pogrebci težko nosijo  krsto .

— Ko se gre žito se ja t, je  
treba  sem e nesti iz hiše m iže, 
saj bodo  sicer p tice pozobale 
posejano  zrnje.

— Na stolu se ne sm em o 
zibati, ker sicer živina šepa, 
lahko pa tudi h rom a postane.

— Pri »jelu« je  treba  
m irno sedeti, sicer zovem o 
vraga.

— Z elo  vesela nevesta -  
žalostno in nesrečno življenje 
v zakonu.

— Če sedeš v dneh  od 25. 
decem bra do 1. ja n u a rja  na 
m izo, boš dobil m ozolje po 
zadnji plati.

— U k rad en a  roža bolj 
uspeva ta tu , kot tis tem u, ki 
m u je  bila uk radena.

Kazen
Bil je  dan , ko se verni lju ­

d je  postijo . Z a  m alico je  bilo 
m eso in so lata. T one O m er- 
zel zagleda v solati črva.

— Kaj pa je  to  za en vrag? 
se začudi.

— K azen, k er ješ m eso na 
prepovedan  dan , m u odvrne 
V ida Šegina — M atkovič.

— Pa tak o  hitro?
— Kaj hočeš, T one , božji 

mlini m elje jo  h itre je  od p ra ­
vosodnih.
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Sodobna 
pravljica o 
Pepelki (II.)

Pepelka je  s svojo ekipo 
čistilcev čistila predvsem  v 
m ačehinem  m otelu ob cesti. 
O benem  pa so n jene čistilke 
in čistilci delali po vsem 
m estu. Po uradih na občini, 
na sisih, v m estni banki. Pa 
tudi po solidarnostnih in 
nesolidarnostn ih  blokih. 
Pepelka je  bila res indivi­
dualni organ svojega p od je ­
tja  v m alem  m estu. V občin­
ski hiši pa so jo  na davčni 
upravi opredelili m ed drobno 
gospodarstvo. V erjetno  
zaradi davčne osnove.

M ačeha je  im ela veliko 
opravka s svojo služinčadjo 
predvsem  sedaj, ko so ji od- 
frčle n jene lene hčerke od 
hiše. Bile so razvajene in niso 
si znale prav nič narediti. 
Z a to  je  m orala m ati pošiljati 
v njihove dom ove svojo slu­
žinčad.

O sebje  n jenega m otela je 
km alu uvidelo, da lahko 
izkorišča m ačeho. Z ato  je  
odhajalo  iz m otela m ed slu­
žbenim  časom  tudi po svojih 
opravkih . K ajpada z izgovo­
rom , da gredo na delo v 
kateri koli solidarnostni grad 
njenih hčera.

M ati — m ačeha jim  je  za 
izhode seveda napisala red ­
ne, izredne, službene in

neslužbene prepustn ice. 
R um ena je  pom enila redni 
izhod, rdeča je  bila za izredni' 
izhod, službena je  bila zopet 
m odre barve in tako  naprej. 
M otelski v ra tar je  imel dela s 
tem i prepustnicam i čez gla­
vo. T oda kaj se hoče: red  je 
red  in služba je  služba.

Pa so v m esto prišli m oder­
nejši časi in se je  tudi v 
m otelu  prem aknilo  na bolje. 
M ati — m ačeha je  kupila v 
tuzem stvu nov m oderen 
računalnik. »To bo pridobi­
tev«, si je  potihem  mislila.« 
Ne bodo me več obračali s 
tem i listki. Jim že pokažem , 
služinčadi!« je  še dodala k 
p rejšn ji misli. Odslovila je  
v ra tarja  in na njegovem  
m estu v vratarnici je  stal k ra ­
sen računalnik. R ačunalnik 
je  luknjal kartice, s katerim i 
je  služinčad hodila v službo 
in iz službe.

K rasno se je  obnesel raču­
nalnik v prvem  tednu  preiz­
kusa. T oda že naslednji 
teden  je  bil v okvari. Vsi 
m ehaniki od blizu in od daleč 
so hodili in popravljali. R az­
dirali in zopet sestavljali, 
toda nihče ga ni mogel 
popraviti. R ačunalnik pa ni 
hotel in ni hotel luknjati k ar­
tic. M ačeha je  im ela velike 
težave. Kaj sedaj? Kam  naj 
se obrne?

Pepelka ji je  predlagala, 
naj zopet razpiše m esto v ra­
ta rja . Pogoj je  bil, da ima 
vra tar zanesljivo popolnom a 
zdrav levi podočnik , s ka te ­
rim bo lahko luknjal kartice 
prišlekom . Seveda je  bilo to 
zelo težko izvedljivo. Kajti 
kdo naj bi imel sam o levi zob 
podočnik in to celo zdrav. 
D r. Škrbina je  imel tisti dan 
ob izidu razpisa polne roke 
dela in zobov.

Polovica m esta za v ratarje  
izšolanih m oških je  »fofljalo« 
in prosilo za službo v m otelu. 
D obil jo  je  le eden.

Alenka Mežnaršič

N A V PIČ N O : 1. m oš. im e, 2. slov. 
sk ladatelj (B en jam in ), 3. tekoča 
vod a , 4. sta ra  m era  za površino , 5. 
m lečni izdelek , 6. L ajovec T om až, 7. 
enak i črk i, 8. m era  za tlak , 9. prvi 
m oški po  b ib liji, 10. sladica, ki se 
liže, 11. svetlo  rjav a  b arva , 12. velika 
trgov ina v L ju b ljan i, 15. naš te lova­
dec (Š tu k e lj) , 17. stran ica  v p ravo­
ko tnem  tr ik o tn ik u , 20. an tično  ime 
za rek o  P isatelo  v Ita liji, 21. zanka iz 
vrvi, ki jo  u p o rab lja jo  kavboji za lov 
na govedo , 24. m estece na o toku  
M u rte rju , 26. kem . elem ent s sim bo­
lom  A r, 27. tu je  žen . im e. 29. H erce­
govec, 30. franc, sk ladatelj špan­
skega rodu  (E d o u ard ), 31. država v 
vzhodni A frik i z gl. m estom  N airob i, 
32. red , 33. del o b raza , 34. pesniška 
figura; p o n av ljan je  istih sam oglasni­
kov v več besedah  enega ali več ver­
zov, 36. južno ita lijansk i ljudski ples, 
38. srbski književnik  in gledališki 
kritik  (Svetislav), 43. Sergije Dim i- 
trijev ič , 45. am . film. igr. (G o u ld ), 
47. srbski p isatelj (A n to n ije ), 50. 
m ongolski pog lavar, 53. am . pevec 
(P resley ), 54. Jugoslovanska rad io te ­
levizija, 55. veznik , 56. do 60 cm 
visoka rastlina z belim i cvetovi, iz 
n je p rid e lu je jo  m oko , 57. organska 
spo jina  a lkohola  in kisline, 59. enak a  
vokala , 60. poznan i lju d je , 62. m oš. 
im e, 64. ljubkovalno  žensko im e, 66. 
o ro d je  žan jic , 68. del ro k e , 70. itali­
jan sk a  rad io te lev iz ija , 72. tropski 
sadež , 74. srbski politični delavec in 
n ov inar (L aszlo ), 75. zgornji ud, 77. 
po  bibliji sta rejš i M ojzesov b ra t, 78. 
hrvaški d irigent in sk ladatelj (M ak- 
so ), 79. č rna osvežilna p ijača , 80. 
o to k  v Ja d ran u  m ed Silbo in M ao- 
nom , 82. prvi letalec, 83. gl. števnik , 
84. tre n je , 85. nadav , nap lačilo , 87. 
vzdevek G o eth e jev e  m a te re , 89. 
R o b e rt A dam s, 91. en ak a  sam ogla­
snika

V O D O R A V N O : 8. v rsta o troške  
ig rače, gum ijast m ošn jiček  napol-

Stroški za vezilo v letu 1987
V letu 1987 je izšlo deset 

številk Vezila, na form atu

Št. Vezila kom adov:

1 2400
2 2400
3 2400
4 2200
5 2200
6 ,7 2200
8 1900
9 1800

10 1800
11 2000

KRIŽANKA
n jen  z zrakom  ali ka terim  drugim  pli­
nom , 13. bojn i s tru p , 14. črnogorski 
cerkveni poglavar v 18. s to le tju , 16. 
lovec na rak e , 18. redko  m oško im e, 
19. v rsta po ro štv a , s katerim  se zago­
tovi izplačilo m enice ali ček a , 20. 
km etijsk i p ripom oček  za o ra n je , 22. 
žensko  im e, 23. n ikaln ica, 24. plin , 
ki ga rab im o ko t gorivo  v gospodin j­
stvu , 25. ov ra tna  ru ta , 28. o to k  v 
Indoneziji, 31. avstralski m edvedek  
v rečar. 35. čebelji sam ec, 37. 1666 m 
visoka gora nad Selško do lino , 39. 
Ivan Sabolič, 40. koničast p red m et, 
ki ga uporab ljam o  pri šivan ju , 41. 
lepo  v ed en je , m anira , 42. o rgan iza­
c ija združenih  navodov za p rosveto , 
znanost in k u ltu ro , 44. svilena tk a ­
nina z v tisn jen im , svetlikajočim  se 
vzorcem , 46. os. zaim ek , 47. m ak e­
donsk i p razn ik , ki se p razn u je  2. 
avgusta , 48. A n d ra  N ikolič, 49. n jor- 
k a , 51. A n ton  N an u t, 52. rastlina  iz 
k a te re  p rid e lu je jo  o lje , p lod  je  
s tro k , 53. prvi računaln ik  iz e lek ­
tronsk ih  cevi, 54. o tok  v Indoneziji, 
55. grški bog pastirjev  in gozda, 57. 
am . pevec (Jo h n ). 58. ruski pisatelj 
(M aksim ), 60. naša alpska sm učarka 
(K a tra ), 61. naša alpska sm učarka 
(M ate ja ) , 63. p reb . o to k a , 65. p ritr- 
d iln ica, 66. franc, publicist, pisatelj 
in politik  (A n d re ) , 67. kem . simbol 
za irid ij, 69. sov je tsko  žen . im e, 71. 
grm iček iz d r. v resnic, im a rožnato  
vijoličaste cvetove, 72. riževo žga­
n je , 73. žen . im e, 76. Paul R eboux; 
77. p o k ra jin a  v V ie tnam u , 78. lju ­
d je , ki se učijo , d ijak i, 79. rek a , ki 
teče  skozi K arlovec, 81. po tom ka, 
82. Ivan K rajnčič . 83. osnovna eno ta  
za m ero , po kateri se izražajo  vse 
druge m ere, 85. kem . sim bol za sre ­
b ro , 86. različna vokala , 87. luka v 
Izraelu , 88. tisti, ki se ukvarja  z novi­
n arstvom , 90. v kem iji sp rem em be 
snovi zarad i m edsebojnega učinko­
v an ja , 93. o to k  v Ja d ran u , 94. m esto 
razvalin v Irak u , rezidenca A basidov 
v 9. s to l., 95. tropska  papiga. (Sesta­
vil: B. Gornik)

A4. Potisnjenih je  bilo 116 
strani. Stroški tiskanja pa so 
bili naslednji:

znesek din:

618.181
665.712
839.523
426.804
880.026
909.776
652.253

1.416.900
1.065.550

863.920

Skupaj: 8.338.645 din 

M artina Rus
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ZANIMIVOST HUDOMUŠNA FOTOGRAFIJA

Kdor več
naredi, mora 
več dati

V EZILO  je  glasilo delov­
nih ljudi Beti in Kometa. 
U reja ga uredniški odbor: 
Toni Gašperič, glavni in 
odgovorni urednik, Jožica 
Cigič, Nikola Kezele, Karo­
lina Končar, Mijo Maršič, 
Ju re  Matekovič, Branko 
Matkovič, Vida Šcgina- 
Matkovič, Jože Muc, Vinko 
Pavlinac, Tone Omerzel in 
M arjetka Zele. Tehnični 
urednik: Janez Pezelj.

V EZILO  izhaja v nakladi 
2300 izvodov, in sicer enkrat 
na mesec. Grafična priprava 
in tisk Tiskarna Novo mesto.

Naslov izdajatelja: Beti,
Tovarniška 2, 68330 Metlika, 
telefon: 58-170.

V EZILO  je  po mnenju 
Republiškega kom iteja za 
inform iranje SRS oproščeno 
temeljnega davka na promet 
proizvodov.

Čisti osebni dohodki na 
delavca v gospodarstvu lani 
so se v primerjavi z letom  
poprej povečevali po republi­
kah in pokrajinah takole: v 
Bosni in Hercegovini so bili 
manjši za slabe tri odstotke, 
Črni gori za 11,5 Hrvaški 
večji za dobrih 5, Makedoniji 
za poldrugi odstotek, Slove­
niji za 20, ožji Srbiji za dober 
odstotek in v Vojvodini za 
3,6 in na koncu na Kosovu so 
bili manjši za 5,7 odstotka. V 
Jugoslaviji so se osebni 
dohodki v povprečju povečali 
za dobrih 5 odstotkov.

To je  statistika in po teh 
številkah bi seveda prst spet 
kazal na 20-odstotno poviša­
nje v naši republiki. A m pak, 
preden pojasnim o nekatere  
druge, tudi statistične p odat­
ke, še realne številke o pov­
prečju  plač v naši dom ovini. 
V BiH  j e  to  povprečje 
145.986, Črni gori 128.351, 
H rvaški 186.766, M akedoniji 
119.347, Sloveniji 271.063, 
ožji Srbiji 157.397, Kosovu 
119.456 in Vojvodini 158.745 
dinarjev .

Iz čistega dohodka -  v
jugoslovanskem  m erilu -  za 
osebne dohodke najmanj 
izločajo v Vojvodini (56 
odstotkov), Sloveniji (58),
Črni gori (60), Bosni in H er­
cegovini (63), Hrvaški (64) in 
največ na Kosovu (80), ožji 
Srbiji (70) in M akedoniji
(65).

»D obronam erni«  in »po­
znavalci« bodo seveda ogor­
čeni, ker so v Sloveniji 
osebni dohodki dvakrat višji 
ko t na K osovu, v M akedoniji 
ali Č rni gori. Če pa stvari 

I pogledam o malce bolj rea l­
no, je  slika seveda drugačna.

Lani je , po podatkih  Slu­
žbe družbenega knjigovod­
stva, slovenski delavec zaslu­
žil 8,400.000 dinarjev  v vsem 
letu , čistega dohodka je  imel
5,439.000 d inarjev , od tega je 
bila njegova povprečna j  

m esečna plača 265.883 dinar- j  

jev ozirom a 3,190.596 d inar­
jev; p reračunano v odstotke 
je  imel v žepu 58 odstotkov 
od ustvarjenega čistega 
dohodka. Vse ostalo so obve­
znosti za skupno in splošno 
po rabo , tako  im enovane 
druge obveznosti in tudi,

■ zadnje čase precej sporen 
delež za razvoj nerazvitih 
republik  in Kosova.

T anjug  je  te dni posredo­
val tudi podatke za druge 
dele države. Na Kosovu je  
delavec lani ustvaril
1,873.000 dinarjev  čistega 
dohodka, a je  od tega v vsem 
letu prinesel dom ov v kuverti 
1,465.092 dinarjev  ozirom a 
okrog 80 odstotkov. T anjug 
hkrati ugotavlja, da je  zani­
m ivo, da je  delež, s katerim  
slovenski delavec ni neposre­
dno razpolagal (2,248.400 
dinarjev) večji, kot je  skupni 
čisti dohodek na delavca v 
M akedoniji in na Kosovu.

T aka je  pač statistika, ki 
lahko postavi določene
dilem e na pravo m esto.

K ljub tem u pa iz teh številk 
lahko zaključim o tudi tole -  
v Sloveniji z zavestnim  odpo­
vedovanjem , če lahko tako 
rečem o, delavci s precejšnjim  
delom  d enarja  od ustvarje­

Štrucljeva in Štimac v en glas; »Kooozjan 
Pa s polno torbo denarja!«

Veselica je 
naša

Beti je  kupila gostišče 
V eselico, k jer naj bi postal 
razstavno, m odni in tu ri­
stično rekreativni center. 
Z aen k ra t so lokal le prebelili 
in opravili m anjša dela, da 
lahko o b ra tu je , in sicer od
11. aprila dalje. Veselica je 
bila kupljena, da bi Beti

zm anjšala izdatke za rep re­
zentanco, pa še zato , ker je 
V inom er, ki je  služil zak lju­
čevanjem , preživel svojo vlo­
go. Če bi hoteli posodobiti 
p rosto re  na V inom eru, bi bili 
izdatki le previsoki. Veselica 
pa im a več prednosti: je  bliže 
M etliki, nudi pa tudi m ožno­
sti za razširitev. Zam isli za 
dograditev in ureditev  V ese­
lice obstajajo .

Kot glavni p rostor bi bila 
večnam enska dvorana za 
šestdeset do sto ljudi. Služila 
bi m odnim  revijam , sestan­
kom , sem inarjem . Če bo pri­
šlo do uresničitve zamisli, bo 
na Veselici štirideset p reno­
čišč v bungalovih, bosta dva 
p rosto ra  za nudenje gostin­
skih uslug, bo tenis igrišče, 
bo  parkirni p rostor za pri­
bližno dvajset avtom obilov.

Iz preteklosti ima Veselica 
dobro  im e. Slovela je  kot 
d ober gostinski lokal, ki so 
ga tudi zaradi lepega razgleda 
po Beli krajini obiskovali lju­
d je  iz dom ala vse Slovenije in 
bližnje H rvatske. D obro  ime 
je  treba Veselici vrniti.

nega dohodka pokrivam o 
po trebe  v skupni porabi 
(o troško varstvo, izobraže­
valne skupnosti, raziskovalne 
skupnosti...)  in splošni 
porabi (zvezni, republiški in 
občinski p ro raču n ...) , zato 
im am o ta  del družbenega živ­
ljen ja  kolikor toliko ure jen , 
čeprav nam  v zadnjem  času 
tudi na teh področjih  zm anj­
kuje denarja . D rugod je  slika 
seveda drugačna, zlasti na 
tako  im enovanih manj razvi­
tih področjih . In če hočete, 
je  to  dodaten  argum ent, da 
bo treba  zakonsko določene 
obveznosti do manj razvitih 
tem eljito  prevetriti.


