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/J\}ODNIK:
Nekdaj je bilo

(Prebliski pred 1. majem)

Véasih so bile prvomajske parade pa v vetru
so vihrale zastave. Danes prvomajskih parad ni
vec, a tudi vetrovi pihajo v drugo smer.

Véasih smo govorili: »Delu cast in oblast!«
Danes se sprasujemo, o ¢em delavec sploh se
odloc¢a. Véasih smo bili zadovoljni z nageljnom
v gumbnici, s pesmijo, borbeno ali delavsko na
ustih. Danes kritiziramo vsevprek: socializem,
voditelje, JLA, samoupravljanje.

Véasih smo si bili blizu.

Danes se ne poznamo med seboj. Ogradili
smo se z visokimi plotovi, z zidanimi Skarpami,
z bodeco Zico, z ograjami vseh vrst.

Véasih smo navduseno vpili: » Tito—partija!«
Danes zvracamo krivdo za vse nepravilnosti
in napake na Zvezo komunistov.

Viéasih smo delali v fabriki tudi popoldne,
zvecer, ponoci. Vozili smo samokolnice, zidali.

Danes ob dveh Zigosamo kartico in gremo
domov. Niti obrnemo se ne, da bi videli, ¢e se
morda fabrika rusi za nasim hrbtom.

Véasih si videl soc¢loveku v ocesu srce.
Danes marko, dinar, dolar.
Vasih smo si stiskali roke.
Danes se obracamo drug od drugega.

Véasih smo vedeli za veselje in bolecine
sodruga.

Danes se svojega veselja in bolecine ne cuti-
mo.

Véasih je bil bel kruh bogastvo.

Danes ga pustimo na mizi v menzi.

Pa bi bilo vseeno lepo, ¢e bi ponovno stopili
v povorko, ¢e bi strnili svoje vrste, ¢e bi se pri-
jeli za roke. ..

A kaj, ko niti véasih ve¢ ni to, kar je véasih
' bilo.

L_,_\ T. GASPERIC

e . *

PRVOMAJISKG IMAGE

STEVILKA: 4




Metlika, 26. april 1988

NASA ANKETA

VEZILO

O vodilnih pa
raje niti
besede

Ocitno smo se v tokratni
nasi anketi lotili delikatne
teme, kar se je pokazalo
takrat, ko smo skoraj brez
uspeha iskali ljudi v metliski
Beti, ki bi bili pripravljeni
odgovoriti na kratko vprasa-
nje: kaj mislijo o svojih
vodilnih in ali bi jih bilo
potrebno ocenjevati. »O tem
pa raje ne bi govorili.« je bilo
slisati iz Stevilnih ust v vseh
metliskih tozdih. Se tega nam
ni  uspelo zvedeti, zakaj
molk. Morda je hotel vsaj
namigniti, ¢e Ze ne pomagati,
eden izmed vodilnih, ki je iz
pisalne mize potegnil tekst z
naslovom »Sef«, v katerem je
na nekoliko ironi¢en nacin v
13 clenih prikazano, kaksen
je ali naj bi bil vodilni. Nekaj
pa je zagotovo: lastniku teh
pravil je uspelo, da z vprasa-
njem o vodilnih nismo veé
nadlegovali njegovih delav-
cev.

In kaj pravi 13 ¢lenov? 1.
¢len: Sef ima prav. 2. ¢len:
Sef ima vedno prav. 3. &len:
V primeru, da ima podrejeni
prav, kar pa je popolnoma
nemogoce, glej ¢l. 1. ali ¢l. 2.
4. ¢len: Sef ne spi, $e posebej
ne na delovnem mestu. On
potiva. 5. éen: Sef ne je, on
se hrani. 6. &len: Sef ne pije.
On degustira. 7. ¢len: Sef ne
zamuja, on je redno zadrzan.
8. ¢len: Sef ne bere Casopisov
na delovhem mestu. On se
informira. 9. ¢len: Sef nikoli
ne zapus¢a delovnega mesta,
njegova prisotnost je
potrebna drugje. 10. ¢len:
Kdor stopi v Sefovo pisarno z
lastnim mnenjem, se ne stri-
nja z lastnim mnenjem, ko
stopi z Sefove pisarne. 11.
¢len: Misliti ni potrebno. Sef
misli za vse. 12. ¢len: Ce slu-
¢ajno razmisljate, pocnite to
kot Sef. 13. ¢len: Za vse
uspehe je zasluzen Sef.

B e

Taksen je torej nekak$en
pravilnik o Sefu. Kaj pa so
povedali o svojih vodilnih
tisti, ki so bili pripravljeni
spregovoriti?

IVAN JARMEK, vzdrze-
valec v tozdu Konfekcija:
»Ce gre posel dobro, potem
pravijo, da so tudi vodilni
dobri. Ce pa zaskriplje, kriti-
zirajo in valijo krivdo delavci
na vodilne in vodilni na
delavce. Vendar pa delavci
marsikdaj niti ne vedo za vse
podatke o poslovanju, ¢eprav
bi morali vedeti. V krojilnici
ocenjujemo rezijske delavce,
tako da jim ni vseeno, kako
delajo. Pri vodilnih pa gle-
dajo tako na politicno plat
kot na strokovno podkova-
nost. Na Zzalost smo v Jugo-
slaviji dajali ve¢ji poudarek
politiki. To je napaka naSega
sistema. Vendar pa za
vodilne v Beti lahko re¢em,
da so dovolj strokovno pod-

kovani in da kljub tezavam v
gspodarstvu za zdaj Se uspe-
$no vodijo naSo delovno
organizacijo. Kljub temu pa |
gotovo ne bi bilo napak, ¢e bi
ocenjevali  vodilni  kader.
Tako bi imeli vodilni $e bolj
odgovoren odnos do dela.« |

. : |
ANTON  JAKOFCIC, |
komisionar v skladis¢u suro- |
vin: »Imam malo stikov z|
vodilnimi. Za zdaj nam gre
S¢ dobro. tako da tudi cez
vodilne nimam kaj reci. Ni|
razlogov, da bi jih kritiziral.
Ze dolgo sem v Beti, a ne
vem, kdo ima kakSno fun-
kcijo in za kaj odgovarja. Ce
pa bi prisli v tezave, bi najbrz
hitro tudi izvedeli, kdo kaj
dela oz. naj bi delal ter kdo
dela dobro in kdo slabo.
Sicer pa je v nasi druzbi tako:
¢e kdo slabo dela in ga kriti-
zirajo, kritika kaj prida ne
zaleze. Le na kritizerja pade
slaba lu¢.«

RACUNALNISKO KROJENJE — Risanje narisov,
kar je bilo Se nedolgo tega rocno delo krojilk v krojilni-
ci, sedaj hitro in natanéno opravi racunalnik.

JOZE VUKSINIC, dispo-
nent v tozdu Kodranka in
volna: »To vprasanje je
zgeckljivo. Veliko ljudi ne
pozna dela vodilnih in ¢e ga
ne pozna, ga tudi oceniti ne
more. Pri nas v tozdu je Stiri-
izmensko delo in tako res ne
vem, kako bi lahko delavec
ocenil vodilnega, s katerim se
vidita le en teden na mesec.
Slabo ali dobro delo vodilnih
pa se vsekakor pozna pri
poslovnih rezultatih. Glede
na to lahko za na$ tozd
re¢em, da vodilni dobro
gospodarijo. Mislim, da je
pri vodilnih delavcih najpo-
membnejsa zavest, da
morajo dobro delati. Ne pa,
da cakajo, ali jih bodo
delavci pohvalili ali ne. Res
pa je — in to povsod, ne le v
Beti — da so marsikdaj nepo-
sredni delavei Ze vnaprej
proti vodilnim, Ceprav za to
nimajo nobenih razlogov in
nobenih dokazov. Delavci
imajo veliko pripomb na raz-
like v osebnih dohodkih, ven-
dar so po statutu in zakonu te
razlike minimalne glede na
to, kar je dovoljeno. Sicer pa
sem slifal, da imajo na
Japonskem v tovarnah lutke
vodilnih in ¢e so delavci jezni
na svoje predpostavljene,
pretepejo lutke, ki jih pred-
stavljajo. Ce bi imeli pri nas
taksne lutke, do malice ne bi
bila cela niti ena ve¢. Razlika
je le v tem, da na Japonskem
delavci z razlogom »obdela-
jo« lutke, pri nas pa pravega
razloga za to ne bi imeli.«
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VI SPRASUJETE, Ml ODGOVARJAMO!
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Zbori
delavcev

V ¢&asu od 24. do 29. 2.
1988 so v vseh nasih TOZD
in DSSS potekali zbori delav-
cev, na katerih smo obravna-
vali zaklju¢ni racun 1987 in
plan 1988. Vsi zbori so bili
solidno obiskani. V petek, 4.
3. 1988, je bila javna raz-
prava zakljucena s sejo DS
DO. V ponedeljek, 29. 2.
1988, smo podpisane sklepe
zborov posredovali na SDK.

Na zborih so bile dane
nekatere  pripombe oz
postavljena vpraSanja, neka-
tera cela zanimiva za vse
zaposlene, druga pa zgolj za
zaposlene v TOZD. Odgo-
vore na nekatera vpraSanja
so vam lahko prenesh Ze
delegati DS DO, da pa bodo
z odgovori, oziroma s poja-
snili informirani vsi zaposle-
ni, jih objavljamo tudi v
Vezilu.

1. Vprasanji v zvezi z
reklamo sta bili postavljeni v
TOZD Metraza in TOZD
Konfekcija. V prvem pri-
meru gre za pomislek, da
reklami posve¢amo premalo
pozornosti, v drugem, da za

reklamo  dajemo  prevec
denarja.
Reklama je izrednega

pomena za prodajo nasih
izdelkov zlasti v sedanjih
¢asih, ko se borimo za vsak
prodan kg, meter ali kos. Res
je, da reklama ne privede
vedno do Zelenega cilja. Ce
pa zelimo, da bodo nekateri
nasi proizvodi zapaZeni, je
nujno, da jih reklamiramo.
Kupci morajo zvedeti, Kaj
proizvajamo. Reklama se vse
bolj uveljavlja v razvitem
poslovnem svetu.

2. V nekaterih konfekcij-
skih TOZD so bili izrazeni
pomisleki v zvezi s premaj-

hnim povracilom stroskov
prevoza na delo.

Pojasnilo je bilo sicer
posredovano na DS DO,
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vendar ga objavljamo ponov-
no.

Pred leti smo se na zborih
delavcev odlocili za nacin
obracuna stroskov prihoda
na delo zaposlenih v DO, z
Zeljo in prepricanjem, da so v
enakopravnem polozaju vsi,
ki prihajajo na delo z razda-
lje 4 do 16 km, ne glede na
nacin prihoda. Dejstvo je
namreé, da ima stroSke tako
tisti, ki prihaja z avtobusom,
vlakom, kot tisti, ki prihaja
pes ali v lastni reziji poskrbi
za drug nacin prihoda na
delo. Razdalja 4—16 km ni
bila izbrana kar tako. DO je
zainteresirana, da zaposleni
zivijo v njeni okolici, zato
smo za mejno razdaljo dolo-
¢ili 16 km, za bliznjo okolico
pa delavce iz blizine do 4 km.

Tak$en nacin  vracanja
stroskov prihoda se sicer res
razlikuje od nacinov, ki jih
imajo nekatere OZD. V
nadem primeru dobi delno
povrnjene stroske prihoda na
delo okoli 1000 zaposlenih.
Masa denarja je omejena.
Vedji  odstotek  povracila
lahko dosezemo z zozenjem
razdalje, za katere vratamo
stroske 0z. z zmanjSanjem
§tevila upravicencev.

Letos bodo prihodi na delo
rastli z indeksom 120, lestvica
pa je naslednja:

Razdalja v km din/km
4. — 4.17. 30
4.8 — 5.7 29
558 —= 6.7 28
6.8. — 7.7 27
FJoR =" 8.7 26
8.8 — 9.7 25
9.8 —10.7 25
10. 8. — 11. 7 24
18— 1257 23
12. 8. — 13. 7 22
13.8. — 14. 7 21
14. 8. — 16. 0 20

Mesecno izplacilo se obra-
¢una na naslednji nacin:
ure prisotnosti v mesecu

8
x 2 kratna razdalja do doma x
cena din/km
Te cene veljajo od
februarja dalje in so Ze povi-

Sane za 20 % v odnosu na
januar 88.

3. V vec sredinah je posta-
vljeno vprasanje, kako je s
placilom delavcev, ki ne
dosegajo norme.

Taksen delavec je upravi-
¢en do placila po opravlje-
nem delu in ne do zajamce-
nega ali minimalnega OD.

Resitev tak$nih primerov
nam daje tudi 172. dclen
Zakona o zdruzenem delu:

Delavcu, za katerega se
ugotovi, da ni zmoZen uprav-
ljati del oz. nalog, ki so mu
zaupane, ali za katerega se
ugotovi, da trajneje ne
dosega delovnih rezultatov,
ki se navadno dosegajo, pre-
neha delovno razmerje, ce
noce opravljati del oz. nalog,
ki ustrezajo njegovi delovni
zmoZnosti.

O prenchanju delovnega
razmerja iz prvega odstavka
tega Clena odlo¢i delavski
svet na podlagi ugotovitve
komisije, ki jo imenuje
izmed delavcev, ki morajo
imeti najmanj isto stopnjo
strokovne izobrazbe kot
delavec, katerega sposobnost
se ugotovalja.

4. Teinja po vec¢ dnevih
dopusta (2 dni) je bila izra-
zena v TOZD Konfekcija
Crnomelj.

Odgovor na pobudo je bil

osredovan Zze lansko leto.

e takrat smo ugotovili, da v
dnevih dopusta ne zaosta-
jamo za OZD tekstilne pano-
ge. V primerjavi s Stevilnimi
pa smo potem, ko smo pred
leti odpravili odStevanje pro-
stih sobot od dopusta, celo v
prednostnem poloZaju.

Pobude, ki se nanasajo na
dolo¢ila Pravilnika o delov-
nih razmerjih, se evidentirajo
ves ¢as, ob morebitnih spre-
membam Pravilnika pa se
detaljno proucijo.

5. Pripomba, ki je bila
dana v eni izmed konfekcij-
skih TOZD, da je potrebno
zmanjsati reZijo, je Ze zajeta
v plan za leto 1988. Predvi-
deno je 2 % znizanje Stevila
zaposlenih na rezijskih delih
in nalogah.

6. V nekaterih TOZD so
bila postavljena vprasanja v
zvezi s pla¢ilom oz. OD
delavcev, ki so starejsi.

Ne bi zeleli odpirati raz-
prave o tem, kdaj je posame-
znik star, saj za to nismo pri-
stojni. Na posameznikove
delovne rezultate pa vseka-
kor vplivata zdravstveno sta-
nje in starost. V nasih samo-
upravnih sploénih aktih ima-
mo zapisano, da se delavcu,
ki je dopolnil 35 let delovne
dobe in delavki, ki je dopol-
nila 30 let delovne dobe,
poveta iz minulega dela
osebni dohodek za 10 %.
Ravno tako je iz zdravstvenih
in drugih upravi¢enih razlo-
gov mozno delavca pet let
pred redno upokojitvijo raz-
porediti na lazja in man]
zahtevna dela in naloge, ne
da bi bil prikrajsan pri OD.

Delavei, ki so 5 let pred
redno ali starostno upokoji-’
tvijo, in se jim OD obratu-
nava po neposredni normi,
dobijo izplacano povpretno
preseganje  norme  vseh
delavcev v TOZD, ce tega
povprecja zaradi starosti in
zdravstvenih  razlogov ne
morejo  dosegati.  Zgoraj
navedeni mozZnosti se morata
obravnavati individualno,
pobudo, ki se nanaSa na kon-
kretnega delavca, pa lahko
podata direktor TOZD in DS
TOZD.

7. Na zborih so bila postav-
ljena $e vprasanja:

O moznostih soudelezbe
topliSkega zdravljenja. Kon-
¢no besedo bo izrekel se 10
sindikata v DO. V akcijo gre-
mo. V zvezi z nekaterimi
pobudami na zborih, nabava
stolov, popravilo strehe,
vrat, Sip itd., so bili odgovori
dani Ze v konkretnih TOZD.

Vsaka pobuda, vsako vpra-
Sanje je dobrodoslo. Neka-
tera vprasanja so lazje, druga
tezje resljiva. Zelja je toliko,
kolikor je zaposlenih v DO.
S strpnostjo in teZznjo po
boljSem in ucinkovitejsem
delu bomo resili tudi mnoga
od teh vprasanj.

Vida Segina-Matkovi¢
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NA OBISKU V KONFEKCIJI

Delo v
intervalih

Tokrat smo se odpravili na
obisk v metliski tozd Konfek-
cija, ki je eden od petih Beti-
nih  konfekcijskih  tozdov.
Kot je povedala vodja tozda
Jozica Cigi¢, je bila njihova
temeljna organizacija vcasih
vedja, vendar so zadnja leta
kréili Sivanje, medtem ko je
krojenja vedno vec. Prav po
tem se metliski konfekcijski
tozd razlikuje od ostalih tovr-
stnih tozdov, kajti v njem
razen za lastne potrebe kro-
jijo tudi za obrat v Krstinji in
za kooperacijo, prav tako pa
za kooperacijo tudi adjustira-
jo. V tukajs$nji krojilnici pa
tudi testirajo vzorce, izdelane
v Ljubljani in jih razmnoZu-
jejo. Nacrtujejo pa, da bodo
v letodnjem letu krojilnico $e
povecali.

V  metliski  Konfekeiji
imajo tri razlitne tekstilne
programe: v cetrtini Sivalnice
sivajo spodnje perilo za lohn
posel, v cetrtini Sivalnice
izdelujejo iz bombaza za
domaéi trg in lohn. pol Sival-
nice pa Siva kopalke za
domadi trg in izvoz. »Vendar
pa proizvodnja ni enako-
merna razporejena skozi vse
leto. Intervali so predvsem
izraziti zadnjih nekaj let, ko
ne delamo ve¢ izdelkov na
zalogo, ampak takrat, ko jih
trg potrebuje. Tako je za
kopalke najvecji pritisk pozi-
mi, na poletno kolekcijo iz
bombaznih izdelkov januarja
in februarja, na zimsko pa
junija in julija. Le proizvod-
nja spodnjega perila je ena-
komerno razporejana skozi
vse leto. Intervali so pred-
vsem izraziti zadnjih nekaj
let, ko ne delamo vec izdel-
kov na zalogo, ampak takrat,
ko jih trg potrebuje. Tako je
za kopalke najvecji pritisk
pozimi, na poletno kolekcijo
iz  bombaznih  izdelkov
januarja in februarja, na zim-
sko pa junija in julija. Le
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Jozica Cigi¢

proizvodnja spodnjega perila
je enakomerno razporejena
skozi vse leto,« pove Cigice-
va. Po njenih besedah je to,
da proizvodnja ni specializi-
rana, sicer dobro, ker je raz-

litna proizvodnja, vendar
ima tudi slabe plati, kajti s
tem se manjsa produktivnost.
Dokaz, da bi bila produktiv-
nost vedja, ¢e bi bili bolj spe-
cializirani, je proizvodni
trak, kjer Sivajo kopalke, saj
Sivilje vse leto izdelujejo le ta
izdelek. Zaradi tako zelo raz-
litcne proizvodnje pa je
moéno obremenjen tudi stro-
kovni kader v tozdu.

Ko tete beseda o zaposle-
nih, ki jih je v tozdu 272,
Jozica omeni, da so k disci-
plini in redu v tozdu v zad-
njem ¢asu veliko pripomogle
kartice. Zaposleni namrec ne
hodijo predéasno z delovnih
mest. Cigi¢eva ni mogla tudi
mimo problema, ki ga ob¢u-
tijo malo dane v vsej tekstilni
industriji, mimo osebnih
dohodkov. »Osebni dohodki
v tekstilni industriji so nizki,
zato je razumljivo, da so
delavke marsikdaj nezado-
voljne in zahtevajo vetje pre-
jemke. Vendar te njihove
zahteve niso nikoli taksne, da
bi bilo to razdiralno za tozd.
Delavke moram pohvaliti, da
vedno drzijo skupaj in da so
vedno pripravljene poprijeti
za delo. Nikoli  niso
rekle»ne«, tudi ko je bilo
potrebno delati med prazni-
ki,« ne skopari s pohvalami
Cigiceva.

Pridna, pa
¢etudi nima
norme

Ivanka Kocevar se je po
estih letih dela v metliSkem
domu pocitka pred 17 leti
zaposlila v Beti. »Od prvega
dne sem v krojilnici. Najprej
sem bila sortirka, nato pola-
galka blaga, risala sem nari-
se, zadnjih pet let pa sem
krojilka. Z delom sem zelo
zadovoljna, saj me krojenje
veseli in zal mi je, da nisem
ze prej postala krojilka.
Seveda je delo naporno, saj
moram ves Cas stati ob stro-
ju, a tudi odgovorno, saj bi
lahko naredila veliko $kodo,
¢e ne bi bila pazljiva. Mate-
rial je namre¢ danes zelo
drag. Toda doslej vetje
napake e nisem narcdila,«
pove Kocevarjeva.

Njeno delo je bilo ge pred
leti normirano, sedaj pa ni¢
ved. Ker je material drag, je
za delovno  organizacijo
bolje, da krojilke pazijo na
to, da kvalitetno opravijo
svoje delo kot pa da hitijo in
delajo napake. »To pa ne
pomeni, da imamo krojilke
¢as za lenarjenje. Delati
moramo ravno tako, kot ce
bi imele normo, saj nas delo
neprestano  priganja. Ce
namre¢ nismo dovolj urne, se
pri polagalkah blaga, ki so
pred nami, zalne Kopiciti
material,« pojasni Ivanka.

Ko pa je beseda o oseb-
nem dohodku pravi, da za si-

Ivanka Kocevar

lo gre. »Imam nekoliko vigji
razred, vendar ne bi bilo ni¢
narobe, ¢e bi dobila vet
denarja. Mnenja sem, da so
delavke v tekstilni industriji
nasploh premalo placane,
tudi glede na zdravstvene
posledice, ki so pri opravlja-
nju njihovega dela neizbez-
ne. Le malo je Sivilj, ki ne
zbolijo na hrbtenici,« potozi
Kocevarja, vendar doda, da
ne Zeli zapustiti ne svojega
delovnega mesta ne Beti.

Dobrodosla
bi bila tudi
telovadba

Marica Radkovi¢ je bila
med prvimi delavkami, ki so
se zaposlile v Novoteksovi
Konfekciji v Novem mestu.
Tam je opravila tudi 6-
mesecni Siviljski tecaj in od
takrat ves cas dela kot Sivilja,
od tega 16 let v Beti. »Tako
dobro se spominjam mojega
prvega delovnega dne v Beti,
kot bi bilo véeraj. V Novo-
teksu sem Sivala moske in
otroske hlace, v Beti pa sem
zacCela s Sivanjem kopalk, kar
je bilo zame novo delo, nov
material, novi prijemi. Ven-
dar sem Ze prvi dan izpolnila
normo, kar je bilo zame
veliko preseneenje, a tudi
zadovoljstvo,« se spominja
Radkoviceva.

Toda ¢e primerja stroje
pred poldrugim desetletjem
in danes pravi, da se je veliko
spremenilo. Na bolje, seve-
da. Pogresa le stroj za ovrat-
nike, ki ga sicer ne bi potre-
bovali pogosto, bi pa, po nje-
nih besedah, prisel zelo prav,
ko Sivajo ovratnike. Potozi le
nad majhnimi serijami izdel-
kov in zelo razli¢nimi artikli,
saj zaradi tega Sivilje pri pri-
pravah izgubijo veliko drago-
cenega casa. To pa se potem
pozna tudi pri doseganju
norme in seveda pri osebnem
dohodku.

e e
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31 let
zvestobe

Marija Bebar iz krojilnice
& N} v metliski Beti bi si gotovo Ze
’ zasluzila, da bi jo predstavili

PREVISOKE NORME — Barica Marsic dela v Beti kot sivi- | V{1t % tetio Je govortia
lja ze 25 let, njena sodelavka Blazenka Milcinovi¢ pa 13. gale takrra)it. ko bo odhafala g
Potozita, da so norme velike, osebni dohodki pa slabi. »Ko bokuj Scciaj ko jo do upo-
presezemo normo, jo zopet dvignejo. Tako moramo Sivilje kujilvé Jadita e Ze slaba dva
zelo pohiteti in paziti, da ne izgubimo niti minute, ¢e hoéemo meseca, torej Sitimele ok
preseli normo. Nasa osnova je nekaj ¢ez 200 tisocakov, i?g(:WUI':DV In drzala je bese-
natanéno pa niti ne vemo. Ce bi naredile 150 odst., potem bi doTiPrav oiietis’ ie Dbilh
dobile placilo za spodobno zivljenje, vendar je pri teh normah Eriniliatiar cllcl!wko kji i bila
to nemogoce. Normo dosegamo Se toliko tezje, ker je véasih A i

: . e 2 j v nasi tovarni od prvega do
tudi po 5 ali 6 razlicnih artiklov v enem dnevu, zadnjega dne svoje zaposli-
p P, "

tve. V dobrem in slabem je
krojila svojo usodo z usodo
Beti celih 31 let.

»Ko se je leta 1957 Belo-
kranjka iz Crnomlja preselila
v Metliko in postala Beti,
sem bila med prvimi, ki so se
zaposlili v prvi metliski tovar-
ni. 5 let sem delala kot $ivilja
in sicer v prostorih, kjer so
danes samoupravne interesne
skupnosti  na  Pungartu.
Takrat je bila proizvodnja
zelo skromna. Ves material,
ki je bil povrhu vsega 3e zelo
slabe kakovosti, smo kupova-
li. V glavnem smo Sivali iz
volne in Sarmeza in sicer le
nekaj artiklov, predvsem
zensko spodnje perilo in
jope. Tudi stroji so bili stari
in slabi,« se spominja zacet-
kov Marija.

Kljub vsem tem tezavam
pa so se Sivilje, ki jih je bilo v
zatetku le 25, zelo dobro
razumele. »Bile smo kot ena
velika druzina. Zdi se mi, da
nas je takrat povezovala neka
nevidna vez: bila je revicina,
vsi smo bili revni, a sre¢ni, da
smo nash zaposlitev v prvi
metliSki tovarni in da smo
imeli priloZnosti zasluziti kak
dinar. Zato smo radi popri-
jeli za delo tudi takrat, ko je
8-urni delavnik minil. Nic¢ko-
likokrat smo delali nepretr-
I - e goma tudi po 12 ur, da o tem,

- . S da prostih  sobot nismo
SPRETNE ROKE — Tilka Breznik in Marjana Suklje paki- poznali, ne govorim. Tudi
rata gotove izdelke. Tilka adjustira ze 20 let, pravi pa, dal ;,.rsikateri praznik sem pre-
mora biti zelo spretna, do doseze normo, ki je za poluverje

VES DELAVNIK NA NOGAH - Darinka Pavliha in
Davorka Topalovic sta polagalki blaga. Darinka je bila 10 let
v pletilnici, zadnjih 20 let pa dela v krojilnici. Potozi, da je
polaganje blaga naporno delo, saj so bale tezke, tudi ves
delovni dan stati na nogah ni lahko. »V starosti clovek se bolj
obcuti vse to,« pravi. »Véasih smo imeli kak dan dopusta tudi
na pogoje dela, potem pa so nam to vzeli. Ni prav, da ¢loveku
odtrgajo nekaj, kar si je zasluzil,« niza Darinka.

sedala ob stroju. In koliko-
krat smo odhajale utrujene
domov iz sluzbe na silvestro-
vo, in srecevali ljudi, ki so §li
praznovat. In preden smo se
preselili v prostore na Tovar-
niski ulici, smo jih morali
sami odistiti. Seveda ob sobo-
tah in nedeljah! Vse to delo
je bilo udarnisko. Doma pa
so bili majhni otroci, ki so si
Zeleli, da bi se igrala z njimi.
Bilo je zares tezko,« ne more
pozabiti Bebarjeva.

Po petih letih dela v Sival-
nici je Marija odsla v krojil-
nico, kjer je ostala do danes.
»Imeli so svojo modelarko in
sami risali kroje. Sicer pa je
delo v krojilnici zelo raznovr-
stno, od risanja narisov,
polaganja blaga, krojenja in
sortiranja. Marija je 15 let
risala narise, kar je bilo
zahtevno delo. Potem pa so
to delo prevzeli racunalniki.
Tu in tam $e kaj narie, v
glavnem pa sedaj sortira
skrojene artikle.

In ¢e se Bebarjeva sedaj
ozre nazaj na 31 let? So bila
zanjo ta dobra tri desetletja
dolga ali ne? »Da in ne.
Vedno je bilo veliko dela.
tako v sluzbi kot doma, pa se
niti prav zavedala nisem,
kako hitro je cas minil. Naj-
prej smo zaCeli zidati hiso in
vsak dinar porabili za grad-
njo. Potem smo morali Solati
otroke. Ja, sedaj smo pa sta-

Ob koncu pogovora pa si
Bebarjeva ne more kaj, da
ne bi v mislih $¢ enkrat sko-
Cila v Cas pred 31 leti in ga
primerjala s sedanjim. »Moja
prva placa je bila 9 tiso¢akov,
a sem zanje dobila veliko ve¢
kot danes za 300.000 dinar-
jev. Toda ker je bila v mojih
mladih letih velika revsé¢ina,
je moja generacija tudi danes
navajena marsikaj potrpeti in
je tako kot nekdaj zado-
voljna z vsem. Tega za tiste,
Ki niso ziveli v tak$ni revsci-
ni, ne bi mogla trditi.« je pre-
pricana Marija.

600 kosov na dan, za SPOdI'Ij(‘.‘ hlacke pa 1600 kosov v o | [ | | i

dnevu, Marjana pa pakira gotove izdelke 19 let, torej ves ¢as,
odkar je v Beti, Pravi, da delo ni dolgocasno, saj so artikli
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STARI TRG VABI:

VEZILO

NA OBISKU V MIRN

29. maja se
dobimo ob
Kolpi

Pomlad je verjetno naj-
lepsa v Beli krajini. Ko sva se
peljali v Stari trg, kjer ima
KOMET svoj obrat, se je
sonce Ze dvignilo nad ¢rno-
meljsko meglo in obsijalo
zidanice na Gricu.

Breze po gozdu so ozelene-
le, &rni trn in zgodnje CeSnje
pa cvetejo kot Sopki roz.

Stari trg je obcestna vas, ki
se serpentinasto spusta v
dolino Kolpe. Prijetno je ob
Kolpi poleti, saj je tu narava
$e nedotaknjena in ista.

‘Ze 15 let ima KOMET
svoj obrat v Starem trgu,
zaposlenih je 55 delavk. Pred
leti je bila to prva velika pri-
dobitev za Poljansko dolino.
Saj so ljudje odhajali se
zaposlovali in naseljevali
tam, kjer je bil zasluZek.
Dolga leta je imel Stari trg
pred Predgradom vodilno
vlogo, leta 1957 pa se je
dolina razdelila na dve ob¢i-
ni, in sicer ob¢ino Crnomelj
in ob¢ino Kocevje.

Na koncu trga stoji cerkev
sv. JoZefa s pokopaliStem.
Prav poleg Kometovega
obrata pa je zidovje kapelice
sv. Andreja, katere oltar je v
letu 1892 prenovil podobar
Jernej Jereb iz Metlike.
Kapelico bodo  verjetno
obnovili. V hribu od cerkve
sv. JoZefa pa do kapelice sv.
Andreja je pred II. svetovno
vojno stalo 14. kapelic krize-
vega pota. Vse te kapelice so
Italijani leta 1941 porusili.
Material pa porabili za grad-
njo bunkerjev, ki so jih
postavili na obzidju pokopa-
lis¢a in v Motilah.

1. junija 1942 so partizani
napadli italijansko posto-
janko v Starem trgu. Zgorelo
je veliko gospodarskih poslo-
pij in padla sta dva partizana.
V steni Solskega poslopja je
vzidana spominska ploita

padlim partizanom in Zrtvam
fasisti¢nega terorja. Poleg pa
je tudi ploi¢a, na Kkateri je
zabeleZeno, da je tu delovala
komanda mesta Starega trga
ob Kolpi od 9. 9. 1943.

V Starem trgu ima poslo-
valnico KZ Crnomelj, tudi
goéia je tu in osnovna $ola.

ola je bila ustanovljena Ze
leta 1820. Od leta 1961 pa je
tukaj osemletna Sola za vso
Poljansko dolino.

Za svoj krajevni praznik so
prebivalci Starega trga izbrali
prav 1. junij, ko so partizani
pregnali okupatorja. Ta dan
pa je izbral tudi KOMET za
otvoritev novega 600 m? veli-
kega prizidka k staremu
objektu. Dela gredo h kraju,
okolico pa bodo zaposleni
sami uredili.

Moja sogovornika, pred-
delavka Ivanka Sterbenc in
mehanik Jure Kure, sta mi
pripovedovala:

»V nasem obratu v Starem
trgu delamo predvsem neder-
&ke za domadi trg. Malo smo
odmaknjeni od mati¢nega
podjetja, smo sicer enovita
organizacija , sodelovanje je
zelo dobro. Dvakrat na teden
nam s kombijem pripeljejo
ze izrezane nedercke, mi pa
naloZimo vanj izgotovljene.

Vse delavke so na normi,
razen preddelavke, meha-
nika in snaZilke ter nocnega
vratarja. Pred Stirimi leti je
bil tu blizu nas odprt obrat
Uniorja iz Zre¢. K njim
hodimo na malico. Zelo smo
zadovoljne, predvsem zato,
ker je topla, prej smo si
morale od doma nositi mali-
co. Tudi s prevozom imamo
urejeno, vse delavke se
vozijo z avtobusi v sluzbo.
Najdalj pelje avtobus iz Bre-
zovice.

Veselimo se  otvoritve
novih proizvodnih prostorov,
saj smo sedaj malce utesnje-
ni. Tukaj delamo samo Vv
dopoldanski izmeni.

Nase delavke bi prav rade
videle, ker sedaj $e ne
delamo za teko¢im trakom,
kako je delati za njim. Smo

kot velika druzina. Lansko
leto "smo preko sindikalne
organizacije organizirali izlet
na morje na Reko in v Cri-
kvenico. Bilo nas je 30
delavk, saj moska imamo le
dva: mehanika in vratarja.
Tudi letos se pripravljamo na
izlet, toda ne vemo $e, kam
se bomo odlogili.

Kometijada na Vinomeru
je primerna za spoznavanje
zaposlenih v Metliki in Sta-
rem trgu, pa sploh je zelo
lepo in rade gremo tja.«

Kristina Kaltevi¢ pripove-
duje takole: »V Kometu sem
zaposlena ze 15 let, delam na
rigel¢arki, sem zelo zadovolj-
na. Moz dela v Itasu v Koce-
vju. HiSo sva si uredila v
Predgradu. V Kometu sem
dobila tudi posojilo za hiSo.

Tezave imamo  glede
zdravstva, saj pride v Pred-
grad zdravnik le enkrat
tedensko, drugace pa
moramo k zdravniku ali v
Crnomelj ali v Kotevje. To
je zelo neugodno.«

Zanimalo me je tudi, kako
je glede varstva otrok.

V Starem trgu imamo dru-
Zinsko varstvo otrok, dve
Zzenski sta zaposleni preko
VVZ Crnomelj in ¢uvata
otroke na svojem domu. Ob
krajevnem prazniku bo otvo-
ritev tudi ve¢namenske hise,
v kateri bo verjetno tudi
vrtec.«

Prizidek k osnovni 3oli so
StarotriCani sezidali iz samo-
prispevka. Tako bodo letos
za svoj krajevni praznik Stari
trg obogatili s tremi pomem-
bnimi pridobitvami.

29. maja bo otvoritev nove
proizvodne, hale, ki jo finan-
cira delovna organizacija
KOMET, iz Metlike.

Ob otvoritvi v Starem trgu
je delavski svet DO KOMET
sprejel sklep, da letos ne bo
srecanja Kometovcev na
Vinomeru pri Metliki, pa¢ pa
bomo izkoristili priloZnost
skupnega spoznavanja 29.
maja v Starem trgu. Za pre-
voz, prehrano in za prijetno
pocutje bo preskrbljeno.

Ze precej dolgo je tega,
kar smo obiskali naSo
temeljno  organizacijo v
Mirni pe¢i. Takrat je bil
obisk ploden, saj je $e dolgo
po njem na stranch Vezila
potekala polemika. Prav bi
bilo, ko bi tudi tokrat, toda
— prepri¢ani smo, da ne bo.
Kajti za skok v Mirno pet
smo imeli kaj malo ¢asa, zato
smo opravili le beZzne pogo-
vore, ki pa so po svoje nad-
vse zanimivi. Se zlasti, ¢e bi
jih primerjali z onimi izpred
nekaj let. Vmes je namrec
precej ¢asa, primerjava pa bi
dokazala, da se je veliko tega
spremenilo tudi v tem nalem
»dolenjskem tozdu«.

Pogovarjali pa smo se z
zanimivimi ljudmi, ljudmi, ki
so z duso in telesom v nasi
Beti. Resda se je malone
vsak pogovor vrtel tudi okoli
osebnih dohodkov, toda —
kje se ne. No, pa zatnimo.

Kristina Puste je referentka
za splosne zadeve. To tudi
pomeni, da je njen delokrog

izjemno Sirok. Zanjo pa
lahko zapiSemo, da je tipicna
delavka, zaposlena v Beti, in
da jo krasijo delavnost, prija-
znost in pripadnost k nasi
delovni organizaciji.

Dela je vedno
vec

— Dela je vedno vec. Iz
dneva v dan. Obseg mojega
dela je trenutno taksen: ure-
jam pisarnisko dokumentaci-
jo, piSem zapisnike samou-
pravnih organv, vodim bla-
gajno (materialni  strodki,
menza, prodaja izdelkov), v
mojo pisarno je vezana tele-

A ot o e g v s 2 oY

6



VEZILO

RNI PECI

Metlika, 26. april 1988

fonska centrala, vodim evi-
dence (bolniska, dopusti,
krvodajalci), ko so na dopu-
stu vratarji, veliko njihovega
dela opravim sama.

— Ste iz Mirne peéi?

— Ne. Iz Jelendola pri
Skocjanu sem, Zivim pa v
Globodolu pri Mirni pedi.

— Pocutje?

— Obseg dela je velik,
vcasih kar prevelik, prezahte-
ven. Sicer pa sem zadovolj-
na. Od nekdaj sem navajena
skromnosti.

Tezave z
iztrosenostjo
in starostjo
strojev

= Vcasih je bilo lep3e.

— Zakaj?

— Imeli smo ve¢ novih
strojev. Lani smo nabavili Sti-
ri. Prej$nja leta smo jih vec.
Poglejte: v naSem TOZD ni
odpisanih le Sest strojev. Z
zastarelimi stroji je tezko
delati hitro in natan¢no.

— Je veliko okvar?

— Popravljamo jih sproti.
Do ved¢jih zastojev ne priha-
ja. Zastojnih ur imamo zelo
malo. Mesecno morda Stiri.

— lgle?
— Po  S§tevilu  strojev
imamo malo polomljenih

igel. Dnevno tri ali Stiri. To
je zelo malo.
— S ¢im
dela?
— 7. iztroSenostjo in sta-
rostjo strojev.
zloben:

imate najveé

Ce sem malce
vcéasih smo v Beti

Janez Bahor

kupovali
gostilne:

Morali bi se
pomlajevati

— Imam trideset let sluz-
be.

— V Beti?

— Leto in pol v Novotek-
su. Vse drugo v Beti.

stroje, zdaj pa

— Opravljate tezko delo?

= Dobi§ model, tehnolo-
Ski list, vse, pripraviti pa
mora$ stroje in ljudi. Gre za
lohn posel. Moje delo je tudi
medfazna kontrola. Staramo
se. Na traku dela Ze srednja
generacija. Morali bi se
pomlajati.

Maléi Sukovié

— Se razumete z delavka-
mi?

— Dekleta, ki delajo na
mojem traku, imajo veliko
razumevanja. Delajo tudi ob
sobotah in nedeljah, ce je
treba. Zelo si prizadevajo.

— Videti ste zadovoljni.

— Saj tudi sem. Zado-
voljna sem z delom. Ne
recem, da ne pride do tezav,
a jih resimo.

— Vas kaj vznemirja?

— Glede na razmere, teza-
ve, v kakr$nih smo, sem Kar
zadovoljna. Da, tudi z oseb-
nim dohodkom. Zadovoljna
so tudi dekleta. Doma je
treba tudi delati.

— Boste Se dolgo?

— Drugo leto grem v sta-
rostni pokoj. Dovolj je bilo
garanja.

Kuhinja za
vse

Mirnopedka glavna kuha-
rica je bila nadvse zgovorna
in je med drugim povedala,
da skuhajo dnevno do sto

deset malic. Kuhajo tudi
kosila za otroski vrtec
(dnevno Stirindvajset).

Razumljivo je, da so z mali-
cami eni zadovoljni, drugi
ne, in da je tudi godrnjanja,
in sicer vsak dan vec. V kuhi-
nji sta zaposleni dve in pol,
dela pa je dovolj za vseh
osem ur. Tudi nabava je
domena kuharic, vse
potrebno pa kupujejo v
Novem mestu, nekaj tudi v
Mirni peci.

Imajo skrinjo za meso, kar
jim nekoliko olajsa nabavo.
In zanimivost pred 6. uro je
vsem na razpolago kava, ob
11.30 pa ¢aj in kava. Caj je
zastonj, turSka pa po 200
dinarjev.

Malice kuhajo tudi =za
delavee Novolesa, predno pa
gredo domov, morajo kuhi-
njo pospraviti. Vida Mrazo-
vi¢ ima $e dve leti do upoko-
jitve,

-

Vida Mrazovi¢

Vida se rada spominja,
kako je sla pred dobrimi tri-
desetimi leti obiskat moza v

Strumico. Tam je bil pri
vojakih.
Tudi cigareto si priZzge:

redko in v druzbi. Na svojem
delovnem mestu pa je delov-
na, prijazna in gibcna. Tak-
$na, kot so domala vse kuha-
rice.

Marija Becaj je mojstrica
adjustiranja. Pravi, da je
dela vedno dovolj in da kdaj
pa kdaj delajo tudi popoldne.
Kako tudi ne, saj vcasih v
enem samem tednu posljejo
strankam do 30 tiso¢ kosov,
tako da je v skladiscu vedno
ve¢ kot zivahno.

Za Triumph
in Intertrade

— V Beti sem 21 let. Tu
sem zacela. Stiri leta stanu-
jem v Novem mestu. V
Mirno pe¢ se vozim. V mestu
sem dobila stanovanje.

— Zmorete delo?
Da, Ceprav ga je veliko.
Véasih delamo tudi popol-
dne.

— Za koga odposiljate
robo?
— Enkrat tedensko za

Triumph, enkrat tedensko za
Intertrade. Ce proizvodnja
normalno dela, odposljemo
za  Intertrade  tedensko
20.000 kosov, za Triumph
10.000.

— Kaj Se delate v skladis-
cu?

— Ob cetrtkih imamo pro-
dajo izdelkov. Od 6. do 14.

ure.

— Zadovoljni?

- Sem. Cetudi se¢ kak-
Snega dinarja ve¢ ne bi brani-
la.

Www/ﬁf’””mmﬁmewwmw
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Iz domacih
logov

NEKOC...

Neko¢. niti ne tako davno,
so  posamezne sindikalne
organizacije iz delovnih orga-
nizacij sofinansirale  gostu-
jole gledaliske predstave v
Metliki. Ljubitelji gledalisca
so si lahko tako ogledali
predstave poklienih gledalisc
iz Ljubljane. Celja. Maribo-
ra, Trsta.

Danes, joj. kako cas hit,
tega ni vec. Prvic zato ne, ker
nih¢e od kulturnih delaveey
ne dreza v sindikalne delav-
ce. in drugic zato ne. Ker se
sindikalni delavel ne spomni-
jo. da bi sami pripravili kaj
podobnega...  Metlika  pa
postaja  kulturno zanemar-
jena sredina.

In Kar je najboly zalostno:
nikomur ni¢ mar.

POGOVOR

Pogovarjata se Japonca:

[. Ti. kay ko bi kupila
Ameriko?

I[1. Ne¢ bi bilo slabo, samo
denarja nimava.

I. Ce prodava Tokio, bo
denarja dovolj.

1. Ne. Tokia ne bova pro-
dala. Za zacetek predlagam
nckaj drugega.

[. Predlaga).

II. Od jutri dalje bom
obul levo nogavico na desno
nogo. In obratno.

NASVETI

— Naredi velike stvari,
dokler so $¢ majhne, tezke,
dokler so Se lahke, kajti vse
stvari. pa naj bodo e tako
velike in tezke, imajo svoj
zacetek, ko so Se¢ majhne in
lahke. Tako moder clovek
izvriuje tudi najtezje naloge.

— Tudi najdaljSe potova-
nje se zacne s prvim korakom

— Clovek, ki se pritozuje
nad svojim Zivljenjem, obto-
zuje sebe kot ¢loveka, Ki Ziv-
lienju ni dorastel.

B e e A A

|zobrazevanije
skladiscnikov
Na osnovi sklepa §t. 118

delavskega sveta DSSS smo y
Beti orgamzirali seminar na

temo skladis¢nega poslova- |

nja. Seminar je bil v petek. 8.
4. 1988, v sejni sobi TOZD
Kodranka in volna. Udele-
zilo se ga je 45 skladisénikov
od 45 povabljenih.

VEZILO

Marija Rogli¢, organizatorica
1zobrazevanja ob delu.

Dolocili so teme. o katerih
bi bilo potrebno razpravljati
na seminarju in jih smiselno
razporedili v naslednji vrstni
red:

I. Tehnicna
skladiscu

2. Nastajanje. dopolnjeva-
nje in krogotok dokumenta-
cije v povezavi s skladisénim
poslovanjem

3. Zajemanje

opravila v

podatkov

Namen seminarja je bil | preko terminalov v elektron-
dopolnilno strokovno izobra- | ski racunalnik
zevanje delaveev v skladis- 4. Posledice  nepravoca-
¢ih. Predavatelje je zbrala| snith. netoénih  nedoslednih

J . i T
CISTILNA AKCUJA — Imeli smo éistilno akcijo. Neko sobo-
to. Spravili smo se na okolico Beti. Dogovorili pa smo se tudi,
da pocistimo proizvodne prostore in pisarne. »Ven z nesnago!«
smo rekli. Ob koncu akcije se zastavlja vprasanje: smo res vse
in vsakogar, ki ne sodi v Beti, dali v polivinilasto vrecko, ga
vrgli na traktor in odpeljali v nepovrat. Pa e nekaj. Cistilnih
akcij ne bi bilo, ¢e bi vsakdo pazil na ¢istoco na vsakem kora-
ku. Tako pa po balkansko razmetavamo, smetimo, pri tem pa
si e zvizgamo. (Foto: M. Rus)

postopkov pri izpolnjevanju
dokumentacije in zajemanja
podatkov

5. Vloga inventur v funk-
ciji racunovodskih informacij

6. Materialna odgovornost
s pravnega stalisca

Seminar je trajal od 10. do
13", predavatelji pa so bili:
Dusan Rus, Nikola Podreba-
rac, Joze Per, Tone Omer-
zel, Dragica Koncar in
Branko Matkovi¢. V razgo-
vor so se vkljucili tudi poslu-
Salet in postavili vec¢ vpraSanj.

Ce bo zaradi tega semi-
narja delo bolj to¢no in
azurno in ¢e je predavateljem
uspelo razloziti Sirsi smisel in
pomen dela v skladis¢u na
ostale sluzbe v DO in na
finan¢ni rezultat poslovanja,
potem trud predavateljev in
izgubljene delovne ure niso
bile zaman.

Karolina Koncar

ZAHVALA

Ob izgubi drage mame
ENICE BULIC iz Buli¢ se
zahvaljujem sodelavcem
TOZD Metraza za izre-
¢eno sozalje, darovano
cvetje in srpemstvo na
njeni zadnji poti.

Héerka Zlata Damjanovic
z druzino

ZAHVALA

Ob boleci izgubi mojega
dragega oceta MIKA
VESELICA iz Vrhovec se
iskreno zahvaljujem sode-
lavkam TOZD Konfekcije
za podarjeni venec in
denarno pomo¢ ter izraze
sozalja. Hvala vsem, ki so
spremili mojega oceta na
njegovi zadnji poti.

Katica z mozem

A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A AL LSS LS LSS SIS PSS SIS

8



NASMEJMO
SE

SKRB
Kdor si je pustil véeraj
dovolj dela za danes, ne
rabi skrbeti, kaj bo delal
jutri.

VARCEVANIJE
Zbirajte in  hranite
denar! Ko ga boste imeli
pred koncem Zivljenja
veliko, razmisljajte. kje in
zakaj vse bi ga lahko pora-
bili.

OCENJEVANIJE
Pri  ocenjevanju tuje
pameti bodite previdni. Ni
nujno, da je neumen vsak-
do, ki je pametnejsi od
vas.

PODOBNOST
Zacetek novega delov-
nega tedna je podoben
Startu atletov.: na svoja
mesta, pozor — zdaj.
Ponedeljek = na
delovna mesta, v toreck —
pozor in Sele v sredo —
zdaj.

TRGOVCI
Trgovei so veseli ljudje.
Vzradostijo se-kot otroci,

ko koga prevarajo.

PISEJO

Na televizijskih zaslonih
pogosto gledamo najra-
zlicnejse sestanke in na
njih ljudi, ki nekaj nepre-
stano piSejo. Le kaj pise-
jo? Saj ni mogoce, da kak-
$no na sestanku povedano
misel prvi¢ slisijo?

ILEGALCI

Nasi ilegalci se posku-
Sajo vriniti med tuje nudi-
ste na okupiranem ozem-
lju Jadranskega morja.
Tezava je v tem, da ne
smejo sleci hlac, ker bi jih
takoj prepoznali in raz-
krinkali.

SE JE CAS

Se vedno je ¢as. Za premi-
slek in za vpis v Srednjo Solo|
tekstilne usmeritve. Za Sol-

/89 sta razpisana

prm,mma skrajSani in

srcdnli, Skrajsani traja leto
in pol, srednji pa tri leta.

Komet, Labod., Beti in

Novoteks so razpisali tudi $ti-

program se
lahko vpisejo ucenci, ki so
uspesno koncali osnovno Solo
in uéenci, ki imajo koné¢anih
6, 7 ali 8 razredov in ki so
hodili v Solo osem let. Za
srednji program je potreb
popolna osemletka.
Prednosti Sole so:
— je blizu rojstnega kraja
(voznje mu.rmu nd

ipt:ndiic

— %ola je blizu DO Beti,

je njossa TOZD (dobra pove-

zanost, priprava na poznejse
delo)

— moZnost nadaljnega

kludll'dn]d — ob delu (pozani-

pri  tovarisici

e, obrazec 1,20, ki ga

v vsaki knjigarni,
lahko posljete na naslov:
Srednja $ola tekstilne usmeri-
tve, 68330 Metlika, in sicer
do 31. avgusta. To velja tudi
za vse tiste, ki bodo »odbiti«
na Soli, kjer so nameravali
tudirati, a jih zaradi preveli-
kega Stevila prijavljenih ne
bodo sprejeli.

Ne imejte kompleksov za
Solanje v metliski Soli! To je
kvalitetna vzgojno izobraZe-
valna on_.mlmujd druzbeno
verificirana in priznana, pa
naj ste o njej shial e toliko
negativnih in nepreverjenih
govoric. Generacije in gene-
racije so jo Ze zapustile in
verjemite, da bivsi ucenci te
Sole pridno in uspesno delajo
v tekstilnih delovnih t)rl’dﬂl-
zacijah Sirom po Dolenj

Odlocitev je v vasih mk.lh
Pridite, veseli vas bodo.

Betko ima

Metlika, 26. april 1988

besedo

Danes se bom razpisal o
jeziku.

Ne o vrrecem se babjem,
ki ve vse, Cetudi ni pove-
zan z mozgani. O jeziku,

ki ga pisemo v nasi delovni

organizaciji. Drugace mu
recemo tudi materini.

V. nasih  zapisnikih,
dopisih, porocilih in dru-
gje pa je obupen. Prav nic¢
materinski, se manj oce-
tovski. Je spacen. Je grd.
Se malo ne slovenski.
Mirne duse bi mu lahko
rekli: spakedranscina,
culokafrs¢ina —  celo.
Grdo pisemo, slabo se
izraZamo. Navznotraj
delovne organizacije bi
clovek Se zamizal, kar pa
gre ven, v Sirni svet, bi pa
le treba paziti, kako je
napisano. Betko ve, da vsi
ljudje ne morejo biti pisa-
telji in pesniki, toda vse,
kar je prav. Podpisovalci
raznih dopisov ne bi smeli
paziti zgol] na vsebino.
Obliko, ampak tudi na
jezik.  Dopisovalce  bi
morali opozoriti na pravo-
pisne napake, na nesmisle,
na skrotovicen in sloven-
s¢ini malo podoben jezik.
Slabe dopise bi bilo treba
zavrniti, dopisovalcem pa
dati v roke eno od slovnic.

Ne bi bilo odvec, da je
pisarnah, kjer veliko tipka-
jo, Slovenski pravopis.
Veckrat  bi bilo treba
pogledati vanj ali pa vpra-
sati koga, ki ve, kako se tej
re¢i strefe. Ze slisim:
porece kdo, ce so te in tak-
sne reci sploh pomembne.
Betko meni, da so. Kdor
prejme slab dopis, si lahko
misli o pofSiljatelju in o
podjetju, v katerem dela,
marsikaj. Tudi dopisi ver-
jetno vplivajo na sliko, ki
si jo ustvarijo ljudje o nas.
Ce so dopisi slabi, je tudi
podoba slaba.

Betko se je Ze marsikdaj
smejal kaksnemu pismu. A
te stvari navsezadnje niti
niso tako duhovite, nepo-
membne, povrsne.

Iz domacih

logov

Nekaj belokranjskih
rckov, domislic, verovanj, ki
jih je zbral Miro Bartolj, uci-
telj iz Vinice:

— Ce dobi ¢lovek neznano

bolezen, naj slece spodnje
penlo ga obrne ter !‘)Ubtl tri

dni in tri no¢i na strehi viseti
— pa bo bolezen izginila.

Pri hisi, kjer je seme na
njivi slabo vzklilo, bo tisto
leto nekdo umrl.

— Ce pada toca, pojej
nekaj zrn, pa bo nehala.

— Ce otrok joce pri krstu,
bo dober pevec, sicer pa ne.

— Clovek, ki tezko umira,
je st(ml v Zivljenju veliko
grehov. V tem primeru tudi
pogrebci tezko nosijo krsto.

Ko se gre zito sejat, je
treba seme nesti iz hise mize,
saj bodo sicer ptice pozobale
posejano zrnje.

Na stolu se ne smemo
zibati, ker sicer Zivina Sepa,
lahko pa tudi hroma postane.

— Pri »jelu« je treba
mirno sedeti, sicer zovemo
vraga.

— Zelo vesela nevesta —
zalostno in nesre¢no Zivljenje
v zakonu.

— Ce sede§ v dneh od 25.
decembra do 1. januarja na
mizo, bos dobil mozolje po
zadnji plati.

Ukradena roza bolj
uspeva tatu, kot tistemu, ki
mu je bila ukradena.

Kazen

Bil je dan, ko se verni lju-
dje postijo. Za malico je bilo
meso in solata. Tone Omer-
zel zagleda v solati ¢rva.

— Kaj pa je to za en vrag?
se zacudi.

— Kazen, ker je$ meso na
prepovedan dan, mu odvrne
Vida Segina — Matkovié.

— Pa tako hitro?

— Kaj hoces, Tone, bozji
mlini meljejo hitreje od pra-
vosodnih.

T N P e LA A LA A AL LSS PSS LTSS LTSS PT LSS PSS
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KRIZANKA

Sodobna
pravljica o
Pepelki (Il.)

Pepelka je s svojo ekipo
Cistilcev  ¢istila predvsem v
macehinem motelu ob cesti.
Obenem pa so njene cistilke
in cistiler delali po vsem
mestu. Po uradih na ob¢ini,
na sisih, v mestni banki. Pa
tudi po solidarnostnih in
nesolidarnostnih blokih.
Pepelka je bila res indivi-
dualni organ svojega podje-
tja v malem mestu. V ob¢in-
ski hisi pa so jo na davéni
upravi opredelili med drobno
gospodarstvo. Verjetno
zaradi davéne osnove.

Maceha je imela veliko
opravka s svojo sluzincadjo
predvsem sedaj, ko so ji od-
frécle njene lene hcerke od
hise. Bile so razvajene in niso
si znale prav ni¢ narediti.
Zato je morala mati posiljati
v njihove domove svojo slu-
zincad.

Osebje njenega motela je
kmalu uvidelo, da lahko
izkoris¢a maceho. Zato je
odhajalo iz motela med slu-
zbenim ¢asom tudi po svojih
opravkih. Kajpada z izgovo-
rom, da gredo na delo v
kateri koli solidarnostni grad
njenih héera.

Mati — maceha jim je za
izhode seveda napisala red-
ne, izredne, sluzbene in
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nesluzbene propustnice.
Rumena je pomenila redni
izhod, rdeca je bila za izredni!
izhod, sluzbena je bila zopet
modre barve in tako naprej.
Motelski vratar je imel dela s
temi propustnicami Cez gla-
vo. Toda kaj se hoce: red je
red in sluzba je sluzba.

Pa so v mesto prish moder-
nejsi Casi in se je tudi v
motelu premaknilo na bolje.
Mati — maceha je kupila v
tuzemstvu nov  moderen
ratunalnik. »To bo pridobi-
tev«, si je potihem mislila.«
Ne bodo me vel obracali s
temi listki. Jim Ze pokaZzem,
sluzincadil« je Se dodala k
prejsnji misli. Odslovila je
vratarja 1 na njegovem
mestu v vratarnici je stal kra-
sen ratunalnik. Racunalnik
je luknjal kartice, s katerimi
je sluzin¢ad hodila v sluzbo
in iz sluzbe.

Krasno se je obnesel racu-
nalnik v prvem tednu preiz-
kusa. Toda Ze naslednji
teden je bil v okvari. Vsi
mehaniki od blizu in od dale¢
so hodili in popravljali. Raz-
dirali in zopet sestavljali,
toda nihée ga ni mogel
popraviti. Racunalnik pa ni
hotel in ni hotel luknjati kar-
tic. Maceha je imela velike
tezave. Kaj sedaj? Kam naj
se obrne?

Pepelka ji je predlagala,
naj zopet razpise mesto vra-
tarja. Pogoj je bil, da ima
vratar zanesljivo popolnoma
zdrav levi podocnik, s kate-
rim bo lahko luknjal kartice
prislekom. Seveda je bilo to
zelo tezko izvedljivo. Kajti
kdo naj bi imel samo levi zob
podo¢nik in to celo zdrav.
Dr. Skrbina je imel tisti dan
ob izidu razpisa polne roke
dela in zobov.

Polovica mesta za vratarje
izSolanih moskih je »fofljalo«
in prosilo za sluzbo v motelu.
Dobil jo je le eden.

Alenka Meznarsic

NAVPICNO: 1. mod. ime, 2. slov.
skladatelj (Benjamin), 3. tekota
voda, 4. stara mera za povriino, 5.
mleéni izdelek, 6. Lajovec Tomaz, 7.
enaki ¢rki, 8. mera za tlak, 9. prvi
moski po bibliji, 10. sladica. ki se
lize, 11. svetlo rjava barva, 12. velika
trgovina v Ljubljani, 15. na8 telova-
dec (Stukelj). 17. stranica v pravo-
kotnem trikotniku, 20. antitno ime
za reko Pisatelo v taliji, 21. zanka iz
vrvi, ki jo uporabljajo kavboji za lov
na govedo, 24. mestece na otoku
Murterju, 26. kem. element s simbo-
lom Ar, 27. tuje Zen. ime, 29. Herce-
govec, 30. franc. skladatelj Span-
skega rodu (Edouard). 31. drzava v
vzhodni Afriki z gl. mestom Nairobi,
32. red, 33. del obraza, 34, pesniska
figura; ponavljanje istih samoglasni-
kov v vel besedah enega ali veC ver-
zov, 36. juznoitalijanski ljudski ples,
38. srbski knjizevnik in gledaliski
kritik (Svetislav), 43. Sergije Dimi-
trijevi¢, 45. am. film. igr. (Gould),
47. srbski pisatel] (Antonije), 50.
mongolski poglavar, 53. am. pevec
(Presley), 54. Jugoslovanska radiote-
levizija, 55. veznik, 56. do 60 cm
visoka rastlina z belimi cvetovi, iz
nje pridelujejo moko, 57. organska
spojina alkohola in kisline, 59. enaka
vokala, 60. poznani ljudje, 62. mos.
ime, 64. ljubkovalno zensko ime, 66.
orodje Zanjic, 68. del roke, 70. itali-
janska radiotelevizija, 72. tropski
sadez, 74. srbski politicni delavec in
novinar (Laszlo), 75. zgornji ud, 77.
po bibliji starejsi Mojzesov brat, 78.
hrvadki dirigent in skladatelj (Mak-
s0), 79. ¢rna osveZilna pijaca, 80.
otok v Jadranu med Silbo in Mao-
nom, 82. prvi letalec, 83. gl. Stevnik,
84. trenje, 85. nadav, naplatilo, 87.
vzdevek Goethejeve matere, 39.
Robert Adams, 91. enaka samogla-
snika

VODORAVNOQO: 8. vrsta otrodke
igrate, gumijast moénji¢ek napol-

njen z zrakom ali katerim drugim pli-
nom, 13. bojni strup, 14. ¢rnogorski
cerkveni poglavar v I8, stoletju, 16.
lovec na rake, 18. redko mogko ime,
19. vrsta porostva, s katerim se zago-
tovi izplacilo menice ali ceka, 20.
kmetijski pripomocek za oranje, 22.
Zzensko ime, 23. nikalnica, 24, plin,
ki ga rabimo kot gorivo v gospodinj-
stvu, 25. ovratna ruta, 28. otok v
Indoneziji, 31. avstralski medvedek
vrecar, 35. ¢ebelji samec, 37. 1666 m
visoka gora nad Seldko dolino, 39.
Ivan Saboli¢, 40. konicast predmet,
ki ga uporabljamo pri Sivanju, 41.
lepo vedenje, manira, 42. organiza-
cija zdruZenih navodov za prosveto,
znanost in kulturo, 44. svilena tka-
nina z vtisnjenim, svetlikajoéim se
vzorcem, 46, os. zaimek, 47, make-
donski praznik, ki se praznuje 2.
avgusta, 48, Andra Nikoli¢, 49. njor-
ka, 51. Anton Nanut, 52. rastlina iz
katere pridelujejo olje, plod je
strok, 53, prvi racunalmik 1z elek-
tronskih cevi, 54. otok v Indoneziji,
55. griki bog pastirjev in gozda, 57.
am. pevec (John). 58. ruski pisatelj
(Maksim), 60. nasa alpska smucarka
(Katra), 61. nasa alpska smucarka
(Mateja), 63. preb. otoka, 65. pritr-
dilnica, 66. franc. publicist, pisatelj
in politik (André), 67. kem. simbol
za indij, 69. sovjetsko Zen. ime, 71.
grmicek iz dr. vresnic, ima roZnato
vijolicaste cvetove, 72. rizevo Zga-
nje, 73. zen. ime, 76. Paul Reboux;
77. pokrajina v Vietnamu, 78. lju-
dje, ki se u¢ijo, dijaki, 79. reka, ki
tec¢e skozi Karlovec, 81. potomka,
82. Ivan Krajnéi¢, 83. osnovna enota
za mero, po kateri se izraZajo vse
druge mere. 85. kem. simbol za sre-
bro, 86. razlitna vokala, 87. luka v
Izraclu, 88. usti, ki se ukvarja z novi-
narstvom, 90, v kemiji spremembe
snovi zaradi medsebojnega ucinko-
vanja, 93. otok v Jadranu, 94. mesto
razvalin v Iraku, rezidenca Abasidov
v 9_stol., 95, tropska papiga. (Sesta-
vil: B. Gornik)

Stroski za vezilo v letu 1987
V letu 1987 je izslo deset
Stevilk Vezila, na formatu

A4d. Potisnjenih je bilo 116
strani. Stroski tiskanja pa so
bili naslednji:

St. Vezila komadov: znesek din:
1 2400 618,181
2 2400 665.712
3 2400 839,523
4 2200 426.804
5 2200 880.026
6,/ 2200 909.776
8 1900 652.253
9 1800 1.416.900

10 1800 1.065.550

11 2000 863.920

Skupaj: 8.338.645 din
Martina Rus

S
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ZANIMIVOST

VEZILO

HUDOMUSNA FOTOGRAFIJA

Kdor vec
naredi, mora
veé dati

Cisti osebni dohodki na
delavea v gospodarstvu lani
so se v primerjavi z letom
poprej povecevali po republi-
kah in pokrajinah takole: v
Bosni in Hercegovini so bili
manjsi za slabe tri odstotke,
Crni gori za 11,5 Hrvaski
vedji za dobrih 5, Makedoniji
za poldrugi odstotek, Slove-
niji za 20, ozji Srbiji za dober
odstotek in v Vojvodini za
3,6 in na koncu na Kosovu so
bili manjsi za 5,7 odstotka. V
Jugoslaviji so se osebni
dohodki v povprecju povecali
za dobrih 5 odstotkov.

To je statistika in po teh
Stevilkah bi seveda prst spet
kazal na 20-odstotno povisa-
nje v nasi republiki. Ampak,
preden pojasnimo nekatere
druge, tudi statisti¢cne podat-
ke, Se realne Stevilke o pov-
pre¢ju pla¢ v nadi domovini.
V BiH je to povpregje
145,986, (.Jrni gori 128.351,

Hrvaski 186.766, Makedoniji
119.347, Sloveniji 271.063,
ozji Srbiji 157.397, Kosovu
119.456 in Vojvodini 158.745
dinarjev.

| bila

»Dobronamerni« in »po-
znavalci« bodo seveda ogor-
Zeni, ker so v Sloveniji

| osebni dohodki dvakrat visji
| kot na Kosovu, v Makedoniji

ali Crni gori. Ce pa stvari

!pugledamo malce bolj real-

no, je slika seveda drugacna.

Lani je, po podatkih Slu- |

7be druzbenega knjigovod-
stva, slovenski delavec zaslu-

| zil 8,400.000 dinarjev v vsem

letu, cistega dohodka je imel
5,439.000 dinarjev, od tega je
njegova  povprecna
meseéna placa 265.883 dinar-
jev oziroma 3,190.596 dinar-
jev; preratunano v odstotke
je imel v Zepu 58 odstotkov
od ustvarjenega Cistega
dohodka. Vse ostalo so obve-
znosti za skupno in splo$no
porabo, tako imenovane
druge obveznosti in tudi,

- zadnje cCase precej sporen

delez za razvoj nerazvitih
republik in Kosova.

Tanjug je te dni posredo-

val tudi podatke za druge
dele drzave. Na Kosovu je
delavec lani ustvaril
1,873.000 dinarjev Cistega

dohodka, a je od tega v vsem |
letu prinesel domov v kuverti |

1,465.092 dinarjev oziroma

okrog 80 odstotkov. Tanjug |

hkrati ugotavlja, da je zani-
mivo, da je delez, s katerim
slovenski delavec ni neposre-
dno razpolagal (2,248.400
dinarjev) vedji, kot je skupni
¢isti dohodek na delavea v
Makedoniji in na Kosovu.

Iz cistega dohodka — v |

jugoslovanskem merilu — za
osebne dohodke najmanj
izlocajo v Vojvodini (56
odstotkov), Sloveniji
Crni gori (60), Bosni in Her-
cegovini (63), Hrvaski (64) in
najve na Kosovu (80), ozji
Srbiji  (70) in Makedoniji
(65).

Taka je pa¢ statistika, ki
lahko  postavi

dileme na pravo mesto.

Kljub temu pa iz teh Stevilk
lahko zaklju¢imo tudi tole —
v Sloveniji z zavestnim odpo-
vedovanjem, ¢e lahko tako
reCemo, delavci s precejSnjim
delom denarja od ustvarje-

(58), |

dolocene |

| nega dohodka pokrivamo
potrebe v skupni porabi
| (otroSko varstvo, izobraze-
valne skupnosti, raziskovalne
skupnosti...) in  splosni
porabi (zvezni, republiski in
ob¢inski proracun...), zato
imamo ta del druzbenega Ziv-
ljenja kolikor toliko urejen,
¢eprav nam v zadnjem Casu
| tudi na teh podro¢jih zmanj-
[ kuje denarja. Drugod je slika
| seveda drugagna, zlasti na
tako imenovanih manj razvi-
tih podrogjih. In ¢e hocete,
je to dodaten argument, da
bo treba zakonsko dolotene
obveznosti do manj razvitih
temeljito prevetriti.

'Veselica je
‘nasa

Beti je kupila gostisce
Veselico, kjer naj bi postal
razstavno, modni in turi-
stitcno rekreativni  center.
Zaenkrat so lokal le prebelili
in opravili manjia dela, da
lahko obratuje, in sicer od
| 11. aprila dalje. Veselica je
bila kupljena, da bi Beti

|\ Strucljeva in Stimac v en glas: »Kooozjan!
- ®\_ Pa s polno torbo denarja!«

i i mm ol

zmanjsala izdatke za repre-
zentanco, pa $e zato, Ker je
Vinomer, ki je sluzil zaklju-
¢evanjem, prezivel svojo vlo-
go. Ce bi hoteli posodobiti
prostore na Vinomeru, bi bili
izdatki le previsoki. Veselica
pa ima vec prednosti: je blize
Metliki, nudi pa tudi mozno-
sti za razSiritev. Zamisli za
dograditev in ureditev Vese-
lice obstajajo.

Kot glavni prostor bi bila
vetnamenska dvorana za
Sestdeset do sto ljudi. Sluzila
bi modnim revijam, sestan-
kom, seminarjem. Ce bo pri-
$lo do uresni¢itve zamisli, bo
na Veselici Stirideset preno-
¢is¢ v bungalovih, bosta dva
prostora za nudenje gostin-
skih uslug, bo tenis igrisce,
bo parkirni prostor za pri-
blizno dvajset avtomobilov.

Iz preteklosti ima Veselica
dobro ime. Slovela je kot
dober gostinski lokal, ki so
ga tudi zaradi lepega razgleda
po Beli krajini obiskovali lju-
dje iz domala vse Slovenije in
bliznje Hrvatske. Dobro ime
je treba Veselici vrniti.



