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Glasilo Socialistiéne zveze delovnega ljudsiva obé&ine Cerknica
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Neurje
nad
nasimi
kraj
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V detrtek, 12. julija se je Do
mo¢énem deZevju spremenilo vre-
me nad naSimi kraji v pravo ne-
urje. Yadaii so zacela prva zrna
toce in potem je sledila Kkatastro-
fa. Kot oreh debela foca je tolkla
brez usmiljenja. Ze po nekaj mi-
nutah je bilo vse belo in kmetij-
stvo na nekaterih podroc¢jih nase
obéine je zelo ogrozeno, Skoda je
precejSnja tudi na gospodarskih
objektih, saj so po ogroZenih kra
jih pobite mnoge Sipe. Samo v 10~
varni pohiStva »Brest« v Marii-
njaku cenijo Skodo nad dva mili-
jona dinarjev. Najvelje unicenje
je povzroc¢eno na njivskih povrsi-
nah, saj je pridelek ponekod do-
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Tako je -unii‘:’ena koruza med Martinjakom in Grahovim. Slika je posneta pet dni po nesreci

mala povsem unicen. Elementar-
na nesrefa je najhuje prizadela
vasi Grahove, Martinjak in Zero-
vnico, v nekoliko manjSi meri pa
Lipsenj, BloSko polico in Blocice.

Najveijo Skodo so utrpeli privatni

kmetje omenjenih podroc¢ij in KZ
Cerknica, ki ima precejSnje kom-
plekse zemlje v teh krajih. Polja
so0 povsem ozivela. Se celo v dez-
ju, ko smo obiskali prizadete Kkra-
je, smo videli, kako ljudje Kkosijo

.V rokah Zanjic so se zasvetili srpl. Treba je rediti vsaj korenje; ki raste pod Zitom

zita, orjejo zemljo in sadijo nove
rastline, Slika polj je resni¢no za-

lostna. Vsi kmetje tozijo, da ima-

jo najve¢ tezav s svezo Krmo,
predvsem za krmljenje prasicev.
Veéjo Skodo bodo kmetje obcutili
Sele jeseni, ko jim bo primanjko-
vale potrebnih pridelkov.

Da bi pregledali stanje in ugo-
tovili §kodo, je bilo potrebno zelo
hitro ukrepati. Ze takoj dan po
nesrec¢i je ObLO Cerknica imeno-
val posebno komisijo strokovnja-
kov, ki je dva dni pregledovala in
ocenjevala nastalo Skodo. Po pr-
vih ugotovitvah je samo Skoda na
njivskih povrSinah zasebnega sek-
tcrja ve¢ desetmilijonska. Skoda
zaenkrat niso ocenili tudi v sa-
dovnjakih, ki jih je na tem teri-
toriju okrog 20 ha. Ocenjevanje
Skode na sadovnjakih je razme-
roma tezavno, ker racunajo, da bo
toc¢a vplivala verjetno tudi na ro-
dovitnost drevja v prihodnjih le-
tih. Ker so bili posevki KZ Cerk-
nica zavarovani, je verjetno, da
bodo dobili za elementarno nezgo-
do tudi doloéeno odsSkodnino.

Ob¢éinski odbor SZDL Cerknica
je skupaj s predstavniki KZ Cerk-
nica in ObLO sklical po vaseh se-
stanke s kmetovavel, da bi s
skupnimi mo¢mi priceli kar naj-
hitreje ukrepati. Pri tem nudi vec
pomoé¢i kmetovaveem fudi KZ
Cerknica.

Prav gotovo bodo morali tudi
pri ObLO zniZati dajatve iz kme-
tijstva, hkrati pa je zaZeleno, da
pomagajo prizadetim krajem tudi
prebivavei sosednjih vasi, da bi
na ta nac¢in vsaj delno omilili ne-
sreco.

Dim



- Kdaj bo na dnevnem redu voda?

Ze dolga leta so komunalne naprave — cesta in vodovod —
na nasem podroc¢ju med najvaznejSimi nereSenimi problemi.
Medtem ko je protiprasna ureditev ceste postavila vprasanje
cest nekoliko vstran, pa je z vodovodom drugade. Prav je, da
se zato malo pobliZze seznanimo vsaj z najveéjim vodnim
omrezjem, Ki obsega xraje, leZzeCe ob vodnj magistrali Cerk-

nica—Rakek.

MreZa tega vodnega sistema je
zgrajena ze pred 40, leti. Povezuje
12 vasi z okrog 1070 gospodinj-

stvi. Nad 5000 prebivavcev upo-

rablja vodo iz tega omreZja. Ra-
zen njih se seveda Se hitreje mno-
Zijo nove sanitarije, kopalnice,
pralnice, motorna vozila in drugi
predmeti, ki so vsi med vecjimi
potrosniki veode. Tudi nekaterim
gospodarskim organizacijam, kot
so Brest in GradiSée iz Cerknice,

je zagotovljena voda iz tega vo-

dovoda. Ogromna potrosnja je na-
rekovala noveo delitev vode. Vsak
dan od Sestih zjutraj do pol de-
vetih zvecer je odprta voda za
kraje: Cerknica, Dolenja vas, Do-

lenje Jezero, ZelSe in Podskraj-

nik, Razliko ¢asa so namenili pol-
nitvi rezervoarja na Rakeku, Ki
se napoini s 160 do 170 m vode.
Vodo koristijo prebivavei Rakeka
in okolice do izpraznitve. To traja
pribliznoe od Seste do dvanajste
ure, kar je odvisno od dneva po-
troSnje. Kapaciteta vodnih naprav
znasa v 24. urah 540 m vode, od
te koli¢ine pa se jo 1izgubi poO

glavnem cevovodu okrog 30 % ali

162 m , Ta razlika je eden glav-
nih Kkrivcev negodovanja prebi-
vaveev, ki ne morejo uporabljati
vode ob vsakem casu.

Sedanji vodoved zelo Kkvarno
vpliva na kvaliteto pitne vode. Ze
leta 1960 je sanitarna inspekcija
OLO Ljubljana napravila analizo
vode, ki se pretaka po 32 km dol-
gih cevovodih in v svojih ugofo-
vitvah zabelezila, da je potrebno
¢imprej priceti s sanacijo starega
vodovoda in razSiritvijo vodnega
omreZja z novimi zajetji. Voda je
zaradj defektnih omrezij, neureje-
nih zajeti jin rezervoarjev epide-
mioloSko nevirna.

Treba je prijeti tudi za plug in zasaditi povrsine z

Predstavniki vodne skupnosti iz
Cerknice so ugotovili, da bi bila
izguba vode znatno manjsSa, ée bi
po vaseh odstranili javne izlivke,
ki jih je v desetih naseljih nad
30. Izlivki so najveckrat odprti
ob vsakem c¢asu in denar izginja
pred olmi potrosnikov. Ena iz-
med resitev takega stanja so vo-
domeri, vendar nastaja ob tem
vpraSanje placnikov. Za pridobi-
tev novih zalog vode in za ure-

ditev estetskega izgleda okolic iz-
livkov, ki so najveckrat nehigie-
ni¢ni, je resitev v odstraniftvi iz-
livkov.

Drugi ukrep za pridobitev no-
vih koli¢in vode je v namestitvi
vodomerov pri vseh porabnikih
vode. S tem, ko bi koristniki pla-
¢evali porabljeno kolicino vode,
Stednja prav gotovo ne bi izosta-
la. Sedanje tarife gotovo ne smejo
biti veé dolgoe v veljavi, ker po
teh merilih niso kriti niti vsi stro-
Ski pri upravi vodne skupnosti v
Cerknici.

V nekaterih obcéinah imajo po-
ieg omenjenih meril obracdunava-
nja vode uvedene tudi posebne pri-
spevke. Tako imajo v obcini Ko-
éevje v veljavi za vse potrosnike
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enkratni letni prispevek, s kate-
rim zberejo letno preko 20 mli-
jonov dinarjev. -

Rekonstrukcija vodnega sistema
Cerknica—Rakek obsega zamenja-
vo glavnega cevovoda. Preuredi-
tev cevovoda v dolZini metra po-
lozenih cevi stane okrog 10.000 di-
narjev. vVprasujemo se, kdo naj
bo plaénik rekonstrukcje. Odgo-
vor je seveda na dlani, Nihce
drug kot potrosSnik sam. Torej je
reSitev v tem, da tudi pri nas uve-
demo poseben prispevek, ki bo
omogocil preureditev tako potreb-
nega vodnega omrezja.

Dovolj dolgo je stale ob strani
vprasanje preskrbe prebivavcev
7z zdravo pitno vodo. Mar ni cas,
da enkrat glasno spregovorimo 0
teh vprasanjih na zborih volivcev
in se odlo¢imo za tako reSitev, ki
se nam bo najprej obrestovala in
dosegla svoj namen.

Dim

Dobri sklepi za prihodnost

Svel za gradbenistvo in komu-
nalne zadeve je na svoji seji raz-
pravljal o reorganizaciji gradbe-
nistva in komunalnih sluzb, ki ne
ustrezajo danasnjemu stanju. Raz-
drobljenost komunalnih sluzb ni-

- kakor ne vodi k napredku in iz-
boljSanju. Nesmiselno je imeti ve¢

komunalnih podjetij v obé¢ini, ker
se s tem samo povecuje rezija.
Prav bi bilo, da se vse komunalne
sluzbe prikljuc¢ijo enemu podjetju,
delajo pa naj kot samostojne eko-
nomske enote. Ce bi to povezalo
gradbeno podjetje, bi tako dopol-
nilo svojo dejavnost. Vsekakor pa
je treba to prouciti. Zato je bil
sprejet sklep, da se imenuje pet-
clanska komisija, ki bo analizira-
la sedanje stanje in dala na pod-
lagi zbranih podatkov perspektive
za nadaljnji razvoj v gradbeni-
stvu in komunalnih sluzbah. Svet
je tudi razpravljal o gradnji no-
vega poStnega poslopja v Cerk-
nici, Le-to je zelo potrebnoa zgra-
diti, ker slabe telefonske zveze
delno vplivajo na KkKomercialni
uspeh v posameznih panogah go-

spodarstva. Sredstva za gradnjo
objekta bo morala preskrbeti ko-
muna. Treba je zbrati okrog 35
milijonov. V letosnjem letu bi bi-
lo potrebnih 20 milijonov, da
stavbo zgradimo do ostreSja, na-
daljevali pa bi prihodnje Ileto.
Podjetje PTT je pripravljeno pre-
skrbeti vse potrebne tehni¢ne na-
prave za poSto. Vrednost teh na-
prav bo znaSala 40 milijonov.
Vzporedno z gradnjo poste Vv

Cerknici bi s potrebnimi apara-
turami opremili tudi vse poste na
naSem podro¢ju in problem tele-
fonskih zvez bi bil reSen.

Svet je sprejel tudi sklep, da
moramo izdelati urbanistiéne na-
¢rte za vse velje kraje v obdini.
Kjer naértov nimajo, ne morejo
graditi tako, kot si zelimo. Vse
gradbene nacrte potrjujejo organi
v Ljubljani. Na potrditev le-teh
pa je treba dolgo ¢akati. FRT

Velike potrebe - premalo sredstev

LetoSnji dotok sredstev v pro-
racun ljudskega odbora je v pr-
vih Sestih mesecih dosezen le 39-
odstotno. Na splosno je bilo pla-
nirano, da se bodo osebni dohodKki
zaposlenih dvignili do 30 %, le-ti
se niso, zato je tudi dotok sred-
stev manjsi, ker se po najnovej-
Sih predpisih osebnj dohodki ne
smejo dvigati. Tudi dohodki od
kmeckega prebivavstva ne dote-

novimi kulturami, Posnetek smo ujeli v Martinjaku

.

kajo. Vzrok za to je iskati v sla-
bih vremenskih prilikah, kmetje
niso dobili pravo&asno se¢nih do-
voljenj in tudj KZ niso imele do-
volj sredstev za izplac¢ila privat-
nim kmec¢kim  proizvajavecem.
Predvidevamo zviSanje prometne-
ga davka na naravna vina, kar bo
vplivalo na dotok prorac¢unskih
sredstev. Nekatere postavke v
proracunu bo potrebno Se enkrat
pregledati in zmanjsati tam, Kkjer
ni nujnejsSih potreb. Zaradi nered-
nega dotoka proracunskih sred-
stev 1ljudskj odbor ni mogel da-
jati sredstev v obliki dotacij raz-
nim drustvom, organizacijam in
ustanovam. V drugi polovici leta
se bo to izboljsalo. FrT

POTREBE PO TRINICAH

Problem v vseh vec¢jih krajih v
ob¢ini je oskrba z zelenjavo in
sadjem. Ze dalj ¢asa lahko opaza-
mo prodajo teh artiklov ob cestah
in po hisah, kjer prodajajo zaseb-
ni trgovei brez vsake kontrole in
v takih pogojih, Ki ne odgovarjajo
higieni. To problematiko je ob-
ravnaval svet za blagovni promet
in sprejel sklep, da je potrebno
v Cerknici ustanoviti trznico od-
prtega tipa, kjer bodo prodajali

sadje, zelenjavo in druge kmetij-

ske pridelke. Na tak nacin bo
omogocena prodaja tudi domadcim
proizvajavcem, Ki do sedaj niso
prodajali svojih pridelkov kljub
temu, da so pridelali ve¢, kot sa-
mi potrebujejo. V taki oblikj pro-
daje bo prav. gotovo vsak artikel,
ki bo pripeljan na trZnico, boljsi,
kvalitetnejSi in ¢istejsi. Istocasno
pa bo trzna insSpekcija lahko stal-
no kontrolirala kvaliteto in izvor
blaga. Zelja vseh obcéanov je, da
dobimo trznico ¢impreje, zato naj
pristojni organj ¢imprej realizi-
rajo svoje sklepe. FRT
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Korenina ob Grahov&é&ici

Neurje, ki je pretekli teden div-
jalo nad nasSimi kraji, me je pri-
gnalo v Grahovo. Znanec mi je
zaupal, da bi vedel 98-letni Fran-
ce Rok povedati kaj vec¢ tudi o
podobnih dogodkih v preteklosti.
Beseda ni konj, sem si dejal in
jo mahnil nekaj korakov vstran
z glavne ceste na domacijo, pred
katero je sedel krepak mozak.
Prav njemu je veljal moj obisk.
Preko blata sem preskakoval ovi-
re, ki jim je dez Se bolj razgalil
ze tako velike rane.

»Veste, take tote in hudine ni
bilo niti takrat, ko je bil Se ranj-
ki Rozanc za podzupana. Drevje
je vse oCesano, njive so gole in
tudi hiS se mi izognila. Ko so za-
¢ela padati kot oreh debela zrna
toce, sem bil v sobi. Okna so bila
odprta in ker se tezko premikam,

je bilo tudi po sobi naenkrat vse

belo. Veckrat sem poklical do-

mace, vendar se ni nihcée oglasil.

Ustrasili so se neurja in me pu-

stili samega. Tudi tri Sipe mi je
unicilo. Sre¢o imamo, da so nam
priskocili- z najnujnejSim na po-
mo¢. okolicani. Peso smo dobili
prav s Kozljeka«. Tako je spre-
govoril Kante oce, ko sva zacela
razgovor kar pri nesreci.

Dolgih je 98 let, ki jih je France
prepotoval po Ameriki, Rusiji in
drugih dezelah. Povsod je hodil
za kruhom. PreSeren nasmeh mu
zaigra na ustih, ko pove, kako je

hodil Sest zim po Sest mesecev v
To so

Rusijo doge delat za sode.
bili casi. Delalj so od Stirih zju-
traj do osmih zveéer najveckrat
ob sami koruzi.

Kadar nanese beseda na ribo-

lov in lov, takoj opazis, da je bil

divji lov njegov konjicek. Besede
tecejo potem kot po maslu. Kdo
bi sestel vse SCuke, ki so bile
plen vnetega ribica. Kot za stavo
so sejale krogle lovsko slavo med
jelenjad in srnjad. Med jatami
rac oko vescega lovca ni zgresilo

Cuden gost v Dolenji vasi

Res ¢uden posnetek kaj? Zelva

in mladi prebivavec Drago Svelc
iz Dolenje vasi pri Cerknici. Sta
se srecala povsem slucajno? Kje
neki. Bila sta vseskozi zelo dobra
prijatelja. Dragov starejsi brat
Gvido jo je naSel pred dnevi pri
spravljanju sena ob cerkniSkem

potoku. Med prebivavej Dolenje
vasi je vzbujala zelo veliko zani-
manje. Posebno mladez jo je z
veseljem opazovala. Kako je tudi
ne bi. Prvié¢ v zivljenju so videli
zares pravo griko kornjaco, ki Zi-
vi pri nas v topli Dalmaciji. Do-
seze okrog 20 cm velikosti, valje-
nje jajc pa prepusti kar vrocemu

soncu. Tudi »Dolnjevaséanka« je
bila dolga okrog 20cm s trdim
trupom, ki je z lahkoto kljuboval
vsem tistim, ki so poskakovali po
njej. Kako je prisla v Dolenjo vas,
nam ni znano. Morda je usla
kakSnemu gojitelju grskih kor-
njac, ali pa si iS¢e tudi zelvin za-

rod sonca ob nasih vodah. Zares
redkost. In, da ne bodo ljubitelji
malih zivalic prikrajsani, jo je
lastnik Gvido spustil med zelenje
pri jezu na Lokah v Dolenji vasi
in ji zaZelel Se veliko sre¢nih let
v okolici naSega turlstlénega cen-

Dim

tra.

cilja. Gosje meso mu ni ugajalo,
ker je bilo pretrdo, zato pa mu
je pri srecu razgovor o labodih, ki
jih je bilo neko¢ na Cerkniskem
jezeru dovolj tudi za divje lovce.
Pravi, da je zelo cvetela trgovina
z raki, ki so jih nosili pe§ prav
na Trzasko. Se danes hrani poso-
de, ki so mu v mladosti sluzile pri
donosnih kupd¢ijah.

Spremenjena oblika
marz v trgovinah

g A

Dosedanje marze za vse vrste
blaga so bile povpreéne za celo

podjetje. Pred kratkim pa so bile

dolocene nove marze in sicer za
vsako prodajalno, ki prodaja do-
loteno vrsto trgovskega blaga.
Znotraj samih poslovalnic se lah-
ho dolo¢i za doloceno blago visjo
marzo, za druga pa manjso, po-
vprecna marza pa ne sme prese-
gatj tiste viSine, ki je doloc¢ena v
odloku. Cene trgovskemu blagu
se ne bodo povecale, ostale bocdo
na isti visini kot leta 1961. TrZzna
inspekcija bo to kontrolirala ob
periodi¢nih obrac¢unih posamez-
nih poslovalnic, kr§ivce dolocb pa
bo strogo kaznovala
FrT

Moderen hlev na Uncu

Kmetijska zadruga je dobila pr-
vi moderen hlev na Uncu, ki je
veljal 15 milijonov, stoji na za-
druznj ekonomiji in je povezan
s senikom, gnojiS¢em in silosom,
Vsi ti objekti so zgrajeni po naj-
novejsm projektih. Hlev je name-
nJen za pitanje mlade Zivine.

MaD

L

Zdaj poseda mnajstarejsi Gra-
hovéan pred hiSo, kajti z nogami
ima precej tezav. Sicer pa ne opa-
zi§, da je zavratna starost Se kje
nacela to gréavo korenino. Od

svojega tobaka se ne bi hotel lo-
¢iti, pa tudi kaksna kapljica mu
dobro de.

Skoda, da je bil ¢éas pi¢lo od-
merjen, kajti dezevje bi prineslo
Se prenekatero besedo izpod osi-
velih brk ¢ilega ocanca. Tako mu
lahko zazelimo za njegov 98. rojst-
ni dan, ki ga praznuje ta mesec,
vso sreco in Se veliko let dobre
volje. Dim

Mladi bravci pozor!

Kmalu boste prestopili Solski prag in v uéilnicah bo zopet
vse Zivo. Spet boste med tovarisi s katerimi Ze leta gulite
Solske klopi, med sovrstniki, ki so vam bili v grenkih in ve-

B e e

selih trenutkih Il&,]-bllz,]l

Ze malce izpraznjene glave boste

napolnili z novim, svezim znanjem. Podasi beste spravilji moz-
gane na stari fir in kolo znanja se bo zacelo pocasi vrteti.
Toda na zarjavelih licih vam bodo Se vedno Zarele poditnice,

tisti lepi dnevi,

v katerih ste pozabili na vse, celo na tiste,

- W ew

ki so vam bili v Soli najblizji. Kako bi le mogli tako hitro
pozabiti na tiste urice, ko ste skakali bosi, v samih Kopalkah
ob jezeru, morju, na Sportnih igriSéih ali pa na tiste, ki ste
jih prebili pri delu na polju, v gozdu... Skratka vse to mo-
rate zaupati svojemu najblizjemu sosedu, pa ¢e drugace ne
gre, vsaj Sepetaje med poukom. Verjemite, nikogar ne boste
motili, ¢e boste zaupali skrivnostna dozivetja iz pasjih dni
svojemu sosedu, zato tudi vas ne sme motiti predavateljev
glas. Saj veste, poklicna dolznost.

No in v tem grmu ti¢i zajec. Tudi mi smo radovednj in
zakaj ne bi svoje dozivljaje pometalj s svinénikom na papir
in zaupali svoje skrivnosti najprej nasim bravcem. Vsi bomo
tako zadoveljni, vi s honorarjem, mi pa seveda s prijetnim
branjem. Torej Zelimo, da nam opisete prijeine ali pa tudi
neprijetne dozivljaje, ki ste jih doziveli med pocitnicami. Da
bodoe sestavki napisani v prijetnem kramljanju in humorju,

to zaupamo kar vam.

Tudi naslov spisa vam kar napiSemo,

da si ne boste preve¢ pulili lase. Kar ta bo pravi: »Oh, te po-

Citnice«, Vas trud je seveda treba poplacati,

zato bomo tri

najboljse spise objavili in nagradili z 2000 in dvakrat po 1000
dinarji. Sestavki naj ne bodo daljSi od tipkane strani. In Se
zadnji rok, do katerega bomo sprejemali spise: 20. avgust, Pa
brez skrbi zaradi vasih podpisov. Na vasSo Zeljo bomo objavili
prispevke tudi s psevdonimom, to je z izmiSljenim imenom.
Seveda ne smete pozabiti priloziti fudi pravi naslov, ker sicer
ne boste prisli do zasluZzenega honorarja.

Kar korajino pobrskajte po svojih mozZganih, In vehko

uspeha!

Uredniétvq
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IdruZevanie lesne in pohiStvene industrije na Notranjskem

Splo$no stanje industrije v med-
narodnem merilu kakor tudi Vv
nasi drzavi nam je jasno opisal v
svojem ekspozeju tov. Tito. Med-
narodnj pogoji trgovinske izme-
njave industrijskih artiklov so se
od povojnega obdobja bistveno
spremenili. Ne zadostuje vec, da
je 1izvoz nasega mdustmskvega
blaga moc¢an samo ZzZ oOzirom na
velike koli¢ine. NajvaznejSo vlogo
pri izvozu je pripisovati kvahtetl
nasih izdelkov. Razumljivo je, da
bodo zaradi dobre kvralitete sle—
dila vedno vec¢ja narocila. Naj-
vedja mnaloga proizvajaveev DpoO-
histvenih in galanterijskih izdel-
kov je dosegati v proizvodnji ce-
dalje boljSe rezultate v kvalitetni
izdelavi ter ¢im veéje znizanje
proizvodnih stroSkov.

Z7e v zadnji' Stevilki je »Glas
Notranjske« omenjal potrebo po
zdruZzevanju lesne industrije.

Vzrokov za ta ukrep je vecé. Za-
kon ekonomike in gospodarski
faktorji na podroc¢ju primarne in
sekundarne predelave lesa nare-
kujejo potrebo po bolj ucfinkovi-
tih prijemih pri reSevanju gospo-
darskih problemov lesne in po-
histvene industrije. Dosedanja
. praksa je pokazala nekatere ne-
pravilnosti. Te so:

— neenotno nastopanje pohist-
vene industrije tako na domacem
kot na tujem trzis¢u. Ker je iska-
lo vsako podjetje lesno-predelo-
valne industrije preko izvoznih
podjetij samostojno nova trZzisca,
je to vodilo do negativnih poja-
vov posebno na zunanjem trziScu.
Manijsa podjetja so tezko plasira-
la svoje proizvode na trzisce. V
mnogih primerih pa je priSlo do
povsem nelojalne konkurence sa-
mo zaradi tega, ker je imelo kako
podjetje veéje ugodnosti pri na-
bavi surovin. Mnogokrat manjse
podjetje ni moglo napraviti do-
volj zahtevnih izdelkov. Proiz-
vodnja lesnih artiklov ni mogla
biti pravilno razdeljena po posa-
meznih podjetjih.

— Tudi po posameznih podjet-
jih so se kazale kvarne posledice
take gospodarske politike. Osnov-
na proizvajalna sredstva, surovi-
ne, stojnj potenciali itd. niso bili
pravilno razdeljeni. Med podjetji
ni bilo prave povezave, medseboj-
ne tehni¢ne pomodc¢i in skupnega
reSevanja najbolj perec¢ih proble-
mov.

— Manjsa podjetja so se borila
7. raznimi strokovnimi problemi.
Tehni¢no usrosobljenih moéi je
primanjkovalo. Znano pa je, da
se mora sleherno podjetje stalno
izpopolnjevati, iskati nove vire
za povecanje in izboljSanje proiz-
vodnje, za zmanjSanje izdelavnih
¢asov, surovin in materialov. To
zahtevajo neizprosna pravila eko-
nomike na podro¢ju prav vsake
industrije. Mnoga podjetja tega
ne upostevajo. Ze staro pravilo
pravi: »Kdor ne gre v korak s
cpio$nim tcaniénim napredkom v
mednarodnem merilu, ta dolgo ne
bo mogel uspeSno kljubovati ved-
no huj8i konkurenci raznih pro-
izvajaveev.« Vedeti moramo tudi
to, da je razvoj tehnike na pod-
ro¢ju lesno-predelovalne industri-
je zmeraj hitrej$i. Pred vojno je
bila izbira strojev zelo skromna.
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TOVARNE POHISTVA CERKNICA

Informacije iz kolektiva za kolektiv

Priprava furnirja v enem izmed oddelkov naSe tovarne

Imeli smo le najprimitivnejée
stroje za najosnovnejSe deloyne
operacije pri izdelavi lesnih izdei-
kov, Po vojni pa Je tempo razvoja
razliénih strojev in strojnih pri-
pomoc¢kov c¢edalje hitrejSi. Skoro
ni letnega velesejma ali kake dru-
ge razstave lesne industrije brez
novih tehni¢nih dosezkov, ki po-
vzrotajo pravo revelucjio v naci-
nu tehnoloSke obdelave lesa.

— Popolnoma lo¢eno poslova=
nje lesno-industrijskih obratov je
imelo Se druge sen¢ne strani. Ne-
katera podjetja so plasirala na
inozemsko trziS¢e artikle slabe
kvalitete. Ravno taki primeri kva-
rijo in zapirajo trg Se ostalim

proizvajalcem, Kkaterih izdelki
ustrezajo zahtevam inozemskega
potrosnika.

— Tudi proizvodni stroski ne-
katerih proizvodov lesne indu-
strije bi bili znatno manjs.i Ce bi
uredili krliS¢a hlodovine ter ren-
tabilnejSe zagarske obrate, bi pri-
hranili cca 3—5000 din pri kubic-
nem metru rezanega lesa. Samo
poglejimo, kaksSna S§koda nastaja
pri deponiranju hlodovine, kjer
je les izpostavljen soncéni pripeki,
nevarnostim crvojedine samo za-
radi nesodobne manipulacije hlo-
dovine pred razrezom.

Na Notranjskem proizvaja les-
no embalazo in rezan les ve¢ ob-
ratov; tako je proizvodnja raz-

drobljena in tudi draga. VprasSa-

mo se, ali more biti rentabilna
proizvodnja rezanega lesa in em-
balaze pri podjetju »Gaber« Stari
trg s tako zastarelimi in odsluze-
nimi strojnimi napravami. Takih
primerov je Se ve¢ ne samo pri
primarni proizvodnji lesa temvecd
tudi pri izdelavi raznih galante-
rijskih in drugih artiklov, ki tudj
niso prilagojeni potrebam notra-
njega, Se bolj pa zunanjega trga.

Zaradi omenjenih slabih strani
individualnega nastopanji pdésa-
meznih producentov lesno-prede-
lovalne industrije na trzi§éih, smo
zacCeli proudevati nove metodue in
smernice proizvodnje lesnega sor-
timenta. Na skupnih sejah ZK,
SZDL, ob¢inskega mndlkalnega
sveta, predstavnikov delovnih ko-
lektivov smo sklenili zdruziti les-
no-predelovalno industrijo No-
tranjske. Ta ukrep narekujejo
splosni zakoni ekonomike v go-
spodarjenju s proizvajalnimi sred-
stvi, katera morajo biti razdelje-
na ¢imbolj racionalno, tako da je
kvalitetni in kvantitetni rezultat
proizvodnje ¢im boljsi. Na ta na-
¢in bo nasSa lesna industrija na-
stopala na zunanjem kot notra-
njem trgu enotno. Tako bi se ce-
lotno proizvodni program lahko
smotrno porazdelil po posameznih
poslovnih énotah, kjer bo mozna
specializacija izdelave artiklov po
najnizjih cenah,

Lesna industrija Notranjske sto-
ji pred velikimi nalogami. Z zdru-
zitvijo lesne industrije bomo bolj
povezani med seboj in si bomo

laze pomagali. Posamezni obrati
bodo purmzva;;ah artikle, ki so naj-
bolj primerni z4 n31hov strojnij
potencial, tehnologke postopke in
tehniéno vodilni kader, Speciili=
zacija izdelave artkilov ter med-
sebojna pomoé¢ je najbolj ucinko-
vito sredstvo za dosego proizvod-
nih uspehov.

Tudi slabo prouc¢ena delovna sila
predstavlja v podjetjih problem,
ki ga bomo reSevali samo z na-
értnim  strokeviim  izobrazeva-
njem ter priud¢evanjemi na doloce-
nih delovnih mestih. Najbolj
uspesne so se pokazale do sedaj
krajSe strokovne diskusije nepo-
sredno na delovnih mestih, po-
sebno pri delu ob raznih strojnih
napravah in strojnih pripomoc-
kih. Najvecje tezave so pri izbi-
ri vrste izdelkov. TrZi§ée tudi ni
dovolj raziskano. Raziskovanje

trziséa bo veliko lazje, ako bo na-

Sa lesna industrija nastopala enot-
no. Le tako bodo dosegli delovni
rolektiVi posameznih obratov z
vetrajnim « delom in prizadeva-
njem Se lepSe rezultate kot do se-
daj. | B i

Tekmovanje v doseganju planov

Sindikati po poslovnih enotah v
naSem podjetju so si med seboj
napovedali tekmovanje v dosega-
nju proizvodnih planskih nalog.
Delavski sveti so namre¢ Ze spre-
jeli gospodarski nacrt podjetja, v
katerem so si proizvajavei v okvi-
ru- podjetja sami mnalozili proiz-
vodne naloge. Gospodarski pro-
grami poslovnih enot so zdruZzeni
v gospodarskem nacértu podjetja,
na njihovi osnovi so izdelane kal-
kulacije ekonomic¢nosti in renta-

bilnosti poslovanja, kakor fudi
plana delitve dohodka.

Delovni kolektivi podjetja so si
torej z osnutkom in sprejetjem
gospodarskega nacrta nalozili ve-
like proizvodne naloge, vendar le
doseganje planov zagotavlja ren-
tabilnost podjetju in zviSanje
osebnih prejemkov delavca do vi-
Sine, ki je za obsto] potrebna.

Ker se mora sindikat boriti za
izboljSanje zivljenjskih pogojev
delovnega Cloveka, bo svojo de-



javnost Se bolj usmerjal tja, kjer
je klju¢ za doseganje pogojev za
povecCanje proizvodnje.

S tekmovanjem med ekonom-
skimi in poslovnimi enotami se je
sindikat Se aktivneje vkljudil v
proizvodni proces in tako moéno
podprl akcije organov upravlja-
nia, Pohvale in denarne nagrade
najboljSim ekonomskih in poslov-
nim enotam moéno spodbujajo
kolektive k veéji storilnosti. Ra-
zen tega zahteva tekmovalni si-
stem natanéne analize o gibanju
proizvodnje, njenem obsegu in
stroikih. Delavec pri stroju bo
lahko ugotovil, kdaj lahko vpliva
na odpravljanje raznih zastojev v
proizvodnji. Tekmovavne kKomisi-
ie pri sindikatu bodo poskrbele,
da bodo vse napake pravocéasno
odpravljene.

Organizacija tekmovanja:

Tekmovanje sindikatov Bresta
v doseganju in preseganju proiz-
vodnih planov bo zajemalo:

1. Tekmovanje med ekonom-
skimi enotami;

2. tekmovanje med poslovnimij
enotami;

Merilo tekmovanja med EE bo:

1. proizvodnost — kolidinsko
doseganje proizvodnje v odnosu
na delovno silo;

2. rentabilnost; "

3. kvaliteta izdelkov.

Nagrajena bo tista EE, ki bo v
navedenih pogojih dosegla najved
nad povprec¢jem skupnosti' EE v
poslovni enoti.

Visino denarne nagrade bo Vv
odnosu na Stevilo delovne sile v
EE doloc¢il DS poslovne enote. Pri
izvajanju bodo sindikati skupno z
delavskimi sveti doloc¢ili stalne
oblike nagrajevanja. ViSina na-
grad bo nihala v skladu z viSino
presezka in v odnosu na Stevilo
delovne sile po doloceni lestvici.
S prejeto nagrado bo EE lahko
poljubno razpolagala.

V UQO sindikalnih podruznic bo
delovala posebna tekmovalna ko-
misija. Strokovne sluzbe v pod-
jetju so dolzne preskrbeti komi-

sijam toCr.e podatke in analize o
gibanju proizvodnje. 'Te podatke
bi potem predsedniki EE posre-
dovali delovnim zborom EE na
projzvodnih sestankih, ki hodo
vsakih 10 dni. Po potrebi pa tudi
tedensko. Tu bomo zbirali mne-
nja, predloge in zahteve delovne-
ga kolektiva in ugotavljali vzro-
ke morebitnega nedoseganja pla-
nov.

Tekmovalna komisija bo anali-
zirala, ¢e so vse napake pravo-

‘Casno odpravljene, oziroma ¢e se

njihovi sklepi pravocasno in do-
volj progresivno izvajajo. Ce ne
bi hoteli sodelovati, bo sindikat
zahteval, da skli¢ejo izredne seje
DS, ki bi vpraSanje proudili in
krivee kaznovali.

Enkrat v mesecu bo sindikalni
odbor podruzZnice razpravljal o
tekmovanju. Pregledal bo uspehe
posameznih EE v preteklem me-
secu in na osnovi zakljuénih po-
datkov podelil nagrado najboljsi
ekonomski enoti. V poslovnih
enotah, kjer je ve¢ kot pet EE,
bosta nagrajeni dve EE.

Tekmovanje med PE bo pote-
kalo enako kot med ekonomskimi
enotami:

1. mesec¢ni pregled uspehov;

2. mesetne magrade bodo le Vv
obliki priznanja in pohvale, de-
narno nagrado pa bodo podelilj le
najboljsi PE v letu;

3. Merilo za tekmovanje bo ra-
zen proizvodnosti Se prodaja in
1ZVOZ.

Pohvale in nagrade sindikalnim
podruznicah poslovnih enot bo na
podlagi mnatanénih podatkov, ki
jih morajo pravoCasno preskrbeti
strokovne sluzbe, podelil sindikat
Bresta. Ta bo tudi stalno obve-
s¢al sindikalne podruznice o uspe-
hih PE in operativno spremljal
delo tekmovalnih komisij po EE.

Nedvomno tako akcijo sindika-
ta ocenimo lahko kot pozitivno.

Tako bomo dosegli vecjo pro-
duktivnost, uspe$Sno razvijali na-
Se gospodarstvo in dvignili druz-
beni standard. VZ

MLADINEC, KI SI KONCAL OSEMLETNO SOLSKO OB-
VEZNOST, ALI SI SE ODLOCIL, KAM BOS SEL SEDAJ?

V NASEM PODJETJU TE SPREJMEMO., PODJETJE
BO SKRBELO ZA TVOJ NADALJNJI RAZVOJ. CE
BOS IMEL INTERES IN NAGNJENJE ZA LESNO
STROKO, TE BO PODJETJE POSLALO NA TECAJ
ALI POKLICNO SOLO, TAKO DA IMAS MOZNOST
PRIDOBITI POKLIC ZA DOLOCENO PODROCJE DE-

LA V LESNI STROKI

CE IMAS ZELJO OSTATIV DO_MACEM KRAJU PREMISLI!

Pogonskj servis v podjetju »Brest« sprejme vec

STROJNIH KLJUCAVNICARJEYV
v redno delovno razmerje

Zainteresirani kandidati naj pismeno vloZe prijave, ali naj
se osebno zglase pri upravi Pogonskega servisa v Cerknici

Pocastitev Dneva borca

v »nBrestu«

V pocastitev 4. julija — Dneva
borcev je sindikalni odbor pod-
jetja »Brest« Cerknica organiziral
sprejem  c¢lanov ZB podjetja in
sicer v torek, dne 3. 7. 1962 v pro-
storih delavske restavracije to-
varne pohistva Cerknica.

Tega sreCanja se je udelezilo
okrog 100 élanov ZB. V zelo pri-
jetnem vzduSju so se borci pogo-
varjali in obujali spomine na tez-
ke dni ljudske revolucije, o do-
zivljajih med borbo, o Zivljenju
in delu borcev v sedanjem obdob-
ju. O Zivljenju borcev v podjetju
so se pogovarjali s predstavniki
sindikata in organov upravljanja.

Predsednik sindikata podjetja je
v pozdravnem govoru dal prizna-
nje borcem za zasluge, ki jih ima-

Skrb za vzgojo operativhega kadra

Poslovanje in gospodarjenje
vsakega podjetja je odvisno od
sposobnega strokovnega kadra, Ki
zna pravocasno in dosledno reSe-
vati nastalo problematiko. V na-
sem podjetju ¢ufimo, da je pre-
obremenjen operativno strokovni
kader, saj je le-ta odgovoren tudi
za 80 delavecev v oddelku. Mnogim
oddelkovodjem manjka strokovne-
ga znanja, predvsem pa nhe znajo
delati z ljudmi. Zato se je nase
podjetje odlo¢ilo, da bo posiljalo
mlajSe instruktorje — oddelko-
vodje in sposobne delavce v 35olo
za industrijske delovodje.

Sedaj obiskuje Solo za industrij-
ske delovodje lesne stroke 6 de-
laveev iz podjetja. Tako bomo do-
bili dober operativni kader. V le-
toSnjem letu je UO podjetja po-
trdil plan Stipendiranja kadrov
in mislimo poslati Se 15 delavcev
iz podjetja v Solo za industrijske
delovodje lesne stroke.

Sola za industrijske delovodje
lesne stroke traja dve leti. V Soli
ljudje dobijo precej teoreti¢nega
in praktiénega znanja, kar jim
pomaga pri uspesnem delu v pro-
izvodn ji.

Taka oblika izobrazZevanja za-
poslenih ljudj je primerna, ker je
v programu Sole zelo veliko prak-
ticnega dela. Slusatelj Sole po za-
kljuénem letniku pride na prakso
v podjetje. Prakso pa mora vrSiti
po natanéno predpisanem progra-
mu Sole. Spoznati mora proizvod-
njo in organizacijo podjetja. Slu-

Satelji med prakso piSejo dnev-
nik in resujejo naloZzene naloge,
ki jih morajo po zakljuénj praksi
predloziti Soli.

Podjetje ho¢e imeti strokovno
sposoben operativni kader, ker je
odvisno od tega kadra dobro po-
slovanje podjetja.

Delovodski kader v podjetju
mora biti predvsem. organizator
proizvodnje. Za strokovno obvla-
danje doloCenega podro¢ja v od-

lako dela in

Ze samo beZen sprehod skozi
posamezne obrate podjetja Brest
bo zapustil vtis, da na delovnih
mestih prevladuje mladina. Ve-
mo tudi, da je tam, kjer Zivi in
dela mladina, po delovhem casu
vedno veselo. Idej je vedno to-
liko, da primanjkuje prostora in
da v letu ni dovolj nedelj in
praznikov, da bi vse to lahko
postavili v letni koledar. Dela-
mo in smejemo se torej z veli-
kim poletom in mladostnim Zza-
nosom.

Upam, da sem uspel pricéarati
sliko, kako naj bi mladina delala
in lahko samo zakljuc¢im, da kaj
takega v Cerknici Se ni bilo. Po
drugi strani pa tudi ne smemo
trditi, da mladina popolnoma nic¢
ne dela. Vendar pri vsakem delu
(oz. akciji) vidimo samo neka-

delku ali v ekonomski enoti, naj
bi bili odgovorni specializirani de-
lavei po dolocenih podrocjih de-
Ja, ki bi lahko razbremenili in-
Struktorje. V republiSkem merilu
pripravljajo poklicne Sole. Misli-
mo, da bomo kmalu dobili to-
vrstni strokovni kader.

Z reSitvijo tega problema bo
reSen marsikateri problem, zlasti
pa bodo ekonomske enote dobile
kvalitetnejSo delovno silo. M. S.

7ivi mladina

tere, tako da se izgubi obcutek
masovnosti in organiziranosti.
Misljenje, da mladinska organi-
zacija ne more uspeSno delati
zato, ker se jih mnogo vozi z av-
tobusi in ker so drugi zaposleni
v popoldanskem c¢asu Se doma,
moramo takoj zavreci kot neute-
meljeno. V Cerknici in Dolenji
vasi imamo samski dom, v kate-
rem Zzivi priblizno 50 mladincev,
Ki Zivijo v skrbnem brezdelju in
jih je zelo malo med njimi, ki
bi sodelovali v skupnih akcijah.
Po nedavnih mladinskih kon-
ferencah po naSih poslovnih eno-
tah je bilo cutiti, da mladina
hocCe delati, ¢e je vodstvo aktiva
iznajdljivo in daje vzgled vsem
ostalim. Ni dovolj, da napiSemo
samoO program dela, ki se zgubi
nekje med prahom nasih tovarn,

jo tako pri delu kakor tudi pri
upravljanju, saj imajo ravno oni
mnogo zaslug za tako vidne re-
zultate pri razvoju naSega pod-
jetja. |

V spomin na to sretanje je sin-
dikat poklonil vsakemu clanu ZB
knjigi Nasi Spanci in VrazZji vrtec
s posvetilom. .

Na koncu so vsi boreci izrazili
zeljo, da bi se taka srecanja or-
ganizirala vsako leto, saj je tako
sredanje priznanje oziroma izraz
pozornosti generaciji, katera je
dala ogromne Zrtve in napore za
nov druzbeni red, v katerem je
zivljenje delovnega ¢loveka res
vredno zivljenja. KJ

Lo

PODKOMITE LMS ZA LOSKO

DOLINO

Obcinski komite Cerknica je te
dni ustanovil v Starem trgu pod-
komite LMS za podrocje LoSke
doline. Namen ustanovitve pod-
komiteja je, da bi mladinsko Ziv-
ljenje na tem podroCju kar naj-
bolj pozivili, koordinirali del¢
med mladinskimi aktivi, kakor
tudi ustanovili nove mladinske
aktive, kjer so dani pogoji. Tako
je podkomite LM Ze =zahteval
programe od vseh mladinskih ak-
tivov na podroc¢ju LoSke doline
in gotovil, da bi lahko ustanovili
mladinske aktive: trgovsko pod-
jetje nUlaka«, gostinsko podjetje
in KZ LoSka dolina skupaj in
Gozdni obrat in loviSée Sneznik
pa skupaj.

Vodstvo aktiva mora biti odgo-
vorno za izvajanje tega progra-
ma. Iz postavljenih programov
pa cutimo, da bo treba zaintere-
sirati mladino ne samo za za-
bavo, ampak tudi za idejno-no-
liticno in drugo izobraZevalno
podrocje. Za sedaj bi lahko mo-
goce kot izjemo navedli mla-
dinski aktiv na »Iverki«, ki se je
zavezal, da bo organiziral Stiri
predavanja s podroc¢ja delavske-
ga samoupravljanja in dela sindi-
kata.

Zavedati se moramo tega, da
samo delo v tovarni za mladinca
Se ne sme biti prvo in zadnje,
ker bo v takem primeru zaostal
in ne bo sposoben slediti hitre-
mu razvoju nasSega gospodarstva
in sploh vsega Zivljenja. Kot tak
tudi ne bo sposoben aktivno so-
delovati v nasSem gospodarskem
zivljenju kot Clan delavskega sve-
ta ali upravnega odbora, ko mu
bo delovni kolektiv zaupal to ca-

T
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Obsirni program sindikalne organizacije

Komaj dva meseca je minilo od
ob¢énega zbora sindikalne organi-
zacije podjetja. Program dela pa
je bil na podiagi porocila in raz-
prave dokon¢no sestavljen sele
pred nedavnim in dostavljen Vv
pretres centralnemu sindikalnemu
odboru. Tako predvideva program
dela vrsto pomembnosti zlasti v
danasnjem razvoju in sistemu go-
spodarjenja.

Do sedaj lahko ugotovimo, da
je bila premajhna povezava med
obratnimj sindikalnimi odbori,
preveC so bili prepusceni sami se-

bi. Zato bodo v bodoce vabili na
seje centralnega DS tudi predsed-
nike obratnih sindikalnih odbo-
rov, sej OSO pa se bodo udeleZe-
vali tudi c¢lani centralnega sindi-
kalnega odbora. Vsekakor pa bo
potrebno ve¢ harmonije, boljsih
medsebojnih odnosov in sodelova-
nja med EE, razna nesoglasja pa
naj bi sproti resevali. Ravno tako
bo potrebno stalno spremljati EE
7z ozirom na rast osebnih dohod-
kov, kajti za dosego vecjih oseb-
nih dohodkov bo potrebna vecja
storilnost.

lakaj dodalni socialni prispevek?

Marsikaterega ¢lana bo zanimale, keliko in zakaj je podjetje
pladalo rednih prispevkov z: beolezni in koliko je socialni pri-

spevek.

V. razdobju 6. mesecev, to Je
od 1. januarja do 30. junija 1962
je izplacanih kot nadomestilo za
bolezni do 7 dni 1,071.232 din. V
tem casu je izgubljenih 2012 dni
in ¢e vzamemo, da ima vsak dan
8 delovnih ur, torej 16.096 delov-
nih ur. Zanimiv podatek, koliko
je izplacal zavod za socialno za-
varovanje za bolezni nad 7 dni v
prvem polletju ¢lanom nasega
kolektiva. Boleznine znasajo 3 mi-
lijone 412.734 din za 5767 dni, pre-
ra¢unane v ure (delovni dan 8 ur)
znese 46.136 delovnih ur,

Poleg tega je podjetje utrpelo
Skodo zaradi nesre¢ pri delu in
sicer: za lahke nesrece (za lahko
smatramo nesreco, katere posledi-
ce ne trajajo ve¢ kot 7 dni) skup-
no 136 dni ali 1088 delovnih ur,
za tezke nesreCe (za tezko sma-
tramo nesreco, katere posledice
trajajo ve¢ kot 7 dni) 276 dni ali
2208 delovnih ur. Ker po izracu-
nu (izraéun se vrsi po posebnem
kljuéu) mo¢no presegamo dajatve
za razne boleznine, nam zavod za
socialno zavarovanje posebej za-
ra¢unava dodatni prispevek.

Ta prispevek se je v razdobju
od 1. januarja do 30. junija gibal
v visini 4 %, obrac¢unava pa se od

¢istih osebnih dohodkov (brez bo-
leznin in dodatkov za lo¢eno ziv-
ljenje). Mesec¢no smo morali od-
vajati dodatni socialni prispevek
od 355.083 din do 726.896 din.
Skupna vrednost izrednega pri-
spevka pa znaSa za prvo polletje
2.944.962 din, kar je precejsSnja
vsota. Ce bomo placevali tako vi-
soke zneske do konca leta, bo od-
vedenih.cca 6 milijonov din po-
sebnega prispevka. '

O tem je potrebno resno pre-
misliti in ukreniti vse potrebno,
da dodatni prispevek zmanjsamo
na minimum, ali pa se sploh uki-
ne.

O tem naj razpravljajo organi
rodjetja — razpravlja naj kolek-
tiv. Priporocamo organom uprav-
ljanja, da ugotovijo, kaj bi bilo
potrebno ukreniti, da bi se resSili
obveznosti placevanja dodatnega
socialnega prispevka.

Clane kolektiva, ki delajo na
zdravju Skiodljivih delovnih me-
stih posilja podjetje na okreva-
nje. Tako bo do septembra mese-
ca odslo na okrevanje 25 c¢lanov:

Obsirni program dela sindikal-
ne organizacije bomo prav goto-
vo uresnic¢ili ob sodelovanju in
pomoc¢i vseh c¢lanov kolektiva.

|Bravci pisejo | '

Odpadke, ki nastanejo pri izdel-
kih iz plasticne mase, Zzazgemo,
ker jih ozZgane ali umazane ne
moremo znova uporabiti. Vsi ve-
mo, da je plasticna masa hitro
vnetljiva, zato jo ne smemo za-
zgati blizu obrata, ker bi Ze majh-
na neprevidnost lahko povzrocila
veliko Skodo. Ker tec¢e nedaleC od
obrata voda, zazgemo odpadke po
navadj tamkaj.

Bilo je nekega junijskega dne.

Dezevalo je. Neka delavka iz na-
Sega obrata je odnesla odpadke
5 m dale¢ od obrata in jih zazga-
la. Poleg ognja je bil kup desak.
Sreca je bila, da ni pihal veter
in pa deZz je rahlo rosil. Pri seZi-
ganju je dva metra visok plamen
objemal veje Dbliznjih dreves.
Stranka, ki stanuje v bliZini, je
prva opazila ogenj in hitro obve-
stila vratarje in oddelkovodje, Ki
so ogenj takoj pogasili.

'BREST — TOVARNE POHISTVA

" PRVA POMOC

Nuditi prvo pomoc¢, pomenj po-
magati ¢loveku, ki je v zivljenj-
ski nevarnosti. Do tega pride na
dva nacina:

1. Telesne poskodbe, ki so po-
sledica nesrec.

2. Nagla obolenja.

V obeh primerih moramo hitro
pomagati. Najvetkrat pri nezgodi
bolnik moc¢no krvavi, si zlomi

kost, rani ali pa si izpahne Kkak
ud. Od tega, kako nudimo pone-
sre¢encu prvo pomoc¢, je odvisen
ves nadaljnji potek zdravljenja.
Cesto pa tudi Zivljenje delaveca.
Da bi poskodovanemu delavcu
¢imprej in ¢im uspeSnejSe nudili
prvo pomo¢, nameravamo V pod-
jetju »Brest« izpopolniti Ze po-
stavljene omarice, v nekatere ob-

Sprico decentralizacije delav-
skega samoupravljanja je Se po-

sebno vazno obveScanje. Zato bo
potrebno organizrati sluzbe tako,

da bodo mese¢no dostavljale sin-
dikalni organizaciji poroc¢ila o gi-
banju proizvodnje in gospodarje-
nju v podjetju, da bo le-ta vsaj
meseéno seznanjala svoje clan-~
stvo po ekonomskih in obracdun-
skih enotah. Sindikalna organiza-
cija bo tesno sodelovala tudi z iz-
cbrazevalnim centrom podjetja,
posebno pri sestavi programa iz-
obrazevanja za sezono 1962-63.

Do seda]j se je celotni sindikalni
odbor ukvarjal z dobavo ozimni-
ce, kulturnim delom itd. Te pa so
sedaj prevzele posamezne komisi-
je in odbori pri centralnem sin-
dikalnem odboru.

Odbor za letovanje ima pre-
gled nad poslovanjem pocitniske-
ga doma in organizira poleg 10-
dnevnega letovanja tudji enodnev-
ne izlete vsakih 10 dni. Na ta na-
&in se cena prevoznih stroskov
izletnikov, kakor tudi ¢lanov ko-
Jektiva, ki letujejo, precej zniza-
jo.

Komisija za priprave ozimnice
bo v jesenskih mesecih dobavila
za Clane kolektiva sadje in zele-
njavo. Te dni pa so ¢lani kolek-
tiva Ze dobili 100 ton premoga.

Dramska skupina bo v povezavi
7z aktivom LMS uprizorila v zim-
ski sezoni tudi dve igri.

»Moji predlogi«
tadi v
Kovinoplastiki Loz

Ze nekaj dni visijo po obratih
mali li¢éni zabojcki z odprtino in
napisom »Moji predlogi«, Posta-
vili smo jih na sploSno Zeljo ko-
lektiva, saj ima vsak delovni ¢lo-
vek pravico, da pove svoje mis-
ljenje in predlaga spremembe V
podjetju., Ta nac¢in izraZanja
sploSnega mnenja so uvedli ze v
mnogih podjetjih in povsod po-
rocajo, da so s tem izboljsSali de-
lovno storilnost, kakor tudi teh-
nolosSki postopek izdelave in or-
ganizacijo proizvodnje.

Mnogi so mislili, da je delavec
neuk in da zato ne more dajati
pametnih predlogov, vendar vi-
dimo, da delavec najbolj pozna
svoj stroj in tudi ve, kje so skrite
rezerve casa pri delovnih opera-
cijah. Zelja delovnega kolektiva
pa je, da bi bil vsak pameten
predlog nagrajen. To bi dvignilo
delovno zavest in vplivalo na vsa-
kogar, da pove svoje mnenje, to
bi se gotovo odrazalo v izboljSa-
nju proizvodnje pri opravljanju
nepravilnosti pri deiitvi osebrie-
ga dohodka in raznih trenj med
kolektivorn.

Seveda pa ne bi smeli dajati
pikre, neresne in neumestne pred-
loge in pripombe, kar bi povzro-
¢ilo, da bi postali zaboj¢ki le ka-
men spotike.

Uspeh prvega pollelja

S prehodom v drugo polletje
1962 se oziramo po uspehih, ki so
bili dosezeni in se vprasujemo,
kaj bi Se lahko dosegli, ¢e ne bi
bilo tezav, ki so vplivale na pro-
izvodnjo.

Kljub vsem zastojem zaradi
elektricne energije, bolezni in te-
zav z materialom za proizvodnjo,
z delovno silo in z nepopolnim
izkoriSéanjem strojnega parka, je
bil dosezen dokaj dober uspeh.

FPlan realizacije za leto 1962, ki

M TE TR T R

Nehote sem se spomnila tudi na
dogodek pred pol leta, ko so v ve-
zi zacCele tleti cunje. Nih¢ée ni
vzel tega resno — mislili so, da
tli cigaretni ogorek, pa bi lahko
prislo do pozara. Vsak delavec ali
delavka bi se morala zavedati ve-
like odgovornosti pred skupnostjo
in pomisliti, da obrat plastike v
Pudobu reze kruh 89 ljudem.

rate in delavnice pa jih postaviti
na novo.

Prav tako nameravamo usposo-
biti nekaj delavcev na teCaju za
prvo pomo¢. V tem tecaju bodo
delavej spoznali, kako pomagati
pri zadusSitvi, krvavitvah, mnaglih
obolenjih, ranah, zlomu kosti, po-
$kodbah z elektriénim tokom itd.
Ce ho¢emo, da je naSe delo res
uspesSno, moramo vedeti ne samo
»kako« temvec¢ tudi »zakaj« pride
do poSkodbe, zato bodo tecajniki
spoznali tudi zgradbo cloveskega

je bil dokaj realno postavljen, je
bil prekoracéen v prvem polletju
za cca 6,4 9%. Proizvodnja okovja
je dosegla plan v prvem polletju
le 94 9, predelava plasti¢cnih mas
pa je prekoracila proizvodni plan
za 14,39%. To je odraz stalnega
izpopolnjevanja organizacije in
tehniénih izboljsav.

S popravkom plana, ki ga je
sprejel CDS, se je celotni proiz-
vodni plan povecal za 18,4 % in je
doseZen v prvem polletju 90 %
uspeh.

Iz vsega tega vidimo, da bo po-
trebno v drugem polletju dvigniti
storilnost in popraviti vse zamu-
jeno.

PRACTIKA

»T1, Janez, v danasnji Stevilki
pa ni nobene slike iz Kovinopla-
stike, -saj smo vendar kupili
»Practiko« za osemdeset jurjev.«

»Ve§ Tone, to je pa zato, ker
smo preve¢ prakticni in cakamo,
da bo enkrat pozimi cel film po-
slikan in Sele potem ga bomo lah-
ko razvili«.

telesa. Predno nudimo prvo po-
moC, moramo spoznati tudi, Vv
kaksnem stanju je poskodovanec
ali bolnik, Tecaj se bo pricel v je-
seni, ko bodo koncani dopusti. Do
takrat pa upam, da bomo uredili
tudi glede zaposlenosti te¢ajnikov,
kajti teéaj bo moral po pravilib
RK trajati 60 ur.

Zavedati se moramo, da je ena
osnovnih nalog pomagati ¢loveku,
ko je pomo¢i najbolj potreben in
tako doseci tudj boljso proizvod-
nio. ' | 39 3




Vozil po zemlji sem nasi...

Ko sem ga obiskal, je poc¢ival v senci. Pri srcu ga je nekaj
tiScalo. Gospodar je odsSel po zdravilo k bencinski ¢érpalki na
Rakek, Ta c¢as sem izKoristil in poprosil najstarejSega obca-
na in verjetno tudi najstarejSega Slovenca za intervju. Ve,
da so ljudje naSega kova sitnj in, da kmalu ne odnehajo,
zato je brez oklevanja zacel:

»Rojen sem dale¢ od mojega
bivaliS¢a, v Ameriki. Takrat so

pisali leto 1928. Svoje dni sem

bil zelo eleganten in cenjen. Dali
so mi ime Ford. Zaradi mojih
odlik in sposobnosti so pozneje
dali moje ime vsem sorodnikom.
Se danes je moj rod Zilav in ko-
renit. Posebno mladi so se raz-
mnozili in postali pravi gizdalini.
Ko so me pripeljali v Cerknico,
sem izbral 2za lastnika Antona
Zgonca. Ker je bil izdelovavec
brezalkoholnih pija¢, sem mu
brez skrbi zaupal kariero. Se da-
nes sva velika prijatelja. Ljudje
naju dobro poznajo in zato sem
morda dobil vzdevek »Zgoncova
limuzinax«,

Pri tolikih letih vasSi sovrstniki
niso kaj prida in se le s tezavo
premikajo. Kako je pa kaj pri
vas?

»Navzdol se pozeniem tudi cez
60 km na uro, po ravnem sem za-
dovoljen kar s 50. Pri 100 km me
nazeja za 25 litrov moénega. Pa
ne mislite, da sem zZe kaj oslabel.

o~
Seveda sem jih. Kar 450.000 sem
jih naStel in le enkrat me je za-
neslo v generalno popravilo.«
Imate trenutno kaksSne tezave?
»Izgleda, da ljudem moja fizi-
ognomija ne ugaja. Zaradi teh
pomislekov imam tezave pri re-
gistraciji. Celo modernizirati sem
se moral s tistimi luémi od stra-
ni, pa tudi ro¢ni brisac¢ stekla je
spravil gospodar v arhiv. Danes

da clovek vse preve¢ na zuna-

njost, na srce vsakdo pozabi.
je pri meni Se odli¢no.«

Pri vratih se je pokazal 56-let-
ni gospodar Anton Zgonc., Vedel
sem, da je s tem konec najinega
razgovora. Zadnje vprasanje je
veljalo torej gospodariju.

Ste zadovoljni s Fordom?

»Sem in- Se Kako. Delal je vse-
skozi in se do danes ni mnogo
spremenil. Vozi Se vedno s polno
paro in se zato Se ne nameravam
posloviti od njega.«

Nisem ju ve¢ motil. Zdravilo je
prislo in dela ne smemo zane-
marjati. Dim

Z gospodarjem A. Zgoncem se najbolj razumeta. Dolgoletno prija-
teljstvo ju je napravilo nerazdruzljiva

Na svoja ramena nalozim tudi po
2000 kg bremena.«

Kje ste bili med vojno?

»Ze pred letom 1941 sem bil
ujetnik, Prav v Senovo so me od-
vlekli. Gospodar nj pozabil na-
me, Od tam me je kar s konji od-
vlekel do Ljubljane, naprej do
doma sva bila pa Ze hitrejsa. Z
doma sem odsel v partizane. V
Steberku sem zopet postal plen
Nemcev. Gospodar me je pozneje
nasSel na Vrhniki pri Ljubljani in
lahko si mislite, snidenje je bilo
veselo.«

Kaksno delo ste opravljali na
svobodi?

»Krizaril sem okrog Sneznika,
ZuZzemberka in Kocevskega ter
prevazal izkopance. Pozneje sem
vozil mleko in seveda gospodar-
jeve izdelke, na Kkatere sem bil
vselej ponosen. Vedno sem bil
pripravljen na vsako voznjo. Upo-
rabljali so me za ribarjenje, lov
in celo 40 pionirjev prometa sem
vzgojil pri prvem tec¢aju Soferjev
pri nas.«

Vidim, da ste dosti potovali.
Ste morda belezili kilometre?

Padalski leCaj pri
lindski lehniki

V zadnjem casu postaja ljudska
tehnika med najbolj aktivnimi
drusStvi v ob¢ini. Tezave sprosto-
ri in denarnimi sredstvi so veci-
noma prebrodili, Imajo Se veliko
nacrtov in njihovo dosedanje delo
je porok, da jih bodo uvesnicili.

Predstavnik drustva @ Slavko
Strukelj z Rakeka je povedal, da
nameravajo ob sodelovanju pilot-
ske Sole v Postojni organizirati
padalski tecaj. Zazeleno je, da bi
se prijavilo za tecaj ¢imvec¢ mla-
dine, Postojnska pilotska Sola je
pripravljena pomagati, da bi ta
pri nas Se mlada panoga dobila
kar najve¢ privrzencev. Predsed-
nik Slavko Strukelj je vodstvo
drustva se trudi, da bi dobili pro-
stor za Sportno letaliS¢e na Cerk-
niskem jezeru, Kjer bi lahko or-
ganiziralj tecaje. Za zacetek na-
meravajo prirediti letalski rn:iting,
kjer bi sodelovali Klubi iz cele
Slovenije, MaD

34-letni Ford ima vedno dovolj nbcudovavcev med domacm:. Kar
poglejte! Tudi v garazi nima miru

Telesna vzgoja in Sole

V primerjavi s Sportno dejav-
nostjo pred vojno in prva leta po
vojni je Sportno delo danes man]

zivahno. Kljub bogati tradiciji na-

predka nismo opazili. Ceprav je
ravno Sport med tistimi podrocji,
ki potrebujejo denarne podpore,
sedanje pomanjkanje denarja. ne
bi smelo biti edino opravicilo za
upadanje  Sportnega
Vendar polozaja ne smemo gle-
dati preérno, ker je tako tudi Vv
vecini drugih obdcin.

Za vsako drusStvo je znadilno,
da dozivlja vzpone in padce. Zal
pa moramo ugotoviti, da nekate-
ra drustva pri nas niti zaziveti ne
morejo, vsaj tako ne, kot prica-
kujemo.

Cerknisko d.ruétvo se trudi za
vsestranski razvoj telesne kulture,
Pripravili .so plavalni teéaj na
Cerkniskem jezeru pod vodstvom
instruktorja Tomaza Skuka. Obi-
skovalo ga je okrog 25 mladincev,

SE LETOS BO RESENIH 600
PROSENJ

Na referatu za delo se je v le-
tosnjem letu nabralo 600 prosenj
za uveljavitev delovne dobe. Ko-
misija ima polne roke dela; ker je
vcéasih potrebno =zasliSevati tudi

“do 30 pri¢ za uveljavitev delovne

dobe posameznim osebam. Najvec
prosenj vlagajo aktivisti in ude-
lezenci NOB, le-ti pa bodo pred-
vidoma zZe Vv letoSnjem letu vsi
dobili odlo¢be o priznanju delov-
ne dobe. Ta problem bo v prihod-
njem obdobju odpadel, ker so
skoraj vsi upravicenci vlozili
proSnjo za priznanje delovne do-
be. Komisija se bo rnorala v pri-
hodnje vedkrat sestajati, ¢e hoce

hitro resiti zahteve prosivcev.
FrT

PRESKRBA S KRUHOM BO
BOLJSA

Svet za blagovni promet je na
svoji seji, kateri so prisostvovali
tudi predstavniki podjetij: valjéni
mlin Cerknica in pekarije Stari
trg, sprejeli sklep, da se zdruzita
ti dve podjetji. Zdruzeno podjetje
bo lahko zadovoljilo potrebe ob-
¢anov po kruhu. Sedanje stanje
pa je nevzdrzno. Valjéni milin
prodaja moko trgovini, le-ta pa
pekariji. Pri taki oblikji poslova-
nja ne moremo pri¢akovati bolj-
Sih rezultatov, zato je sklep sve-
ta popolnoma utemeljen. Prizadeti
kolektivi so Ze razpravljali o
zdruzitvi in se z njo strinjajo.

FRT

Zivljenja.

ki so pokazali veliko zanimanje
za to vrsto Sporta.

Sportnemu drus$tvu iz Rakeka
se obetajo boljsi ¢asi, ko ba adap-
tirana telovadnica v biv§ih pro-
storih Kovino-servisa. Nogometno
mostvo dosega z ozirom na zame-
njavo. igraveev zadovoljive rezul-
tate. Keglja¢i pa bodo ¢&éim prej
potrebovali dvostezno kegljisce.

Telesno-vzgojno drustvo v Sta-
rem trgu je zopet zazivelo. Upa-
mo, da bodo zaceto delo tudi
uspesno nadaljevali.

Sportna drustva zivotarijo tam,
kjer niso povezana s Solo. Ko go-
vorimo, da sta dve uri tedensko,
ki sta predpisani za telovadbo, od-
lotno premalo, ne pormshmo. da
bi lahko v dru$tvih vse to poceni
nadoknadili.” Dokler ne bodo Sole
organizirano napotile mladino v
Sportna drusStva, -toliko ¢asa tudi
ne bo mnozi¢nosti. Ce pa ni mno-
zicnosti, tudi ni kvalitete. Samo
medicinsko ugotavljanje, da je
nasa mladina podpovpre¢no raz-
vita, Se nikakor ni prineslo izbolj-
sav. In kon¢éno si sami priznaj-
mo: pomanjkanje denarja ne mo-
re opravicCiti tega polozaja.

Imamo  telovadnice, igrisca,
Sportne naprave in Se marsikaj —
vse to je veljalo tezke milijone.
Imamo pa tudi — slabo razvito
maldino.

MaD

KLUBSKO ZIVLJENJE NA RA-
KEKU

Potrebo po klubskem zivljenju
smo na Rakeku ¢utili ze dalj ¢asa.
Mladinski -aktiv se je tega pro-
blema nedavno lotil in priznati
je treba, da je uspel. Sedaj se
miladina enkrat tedensko v wveli-
kem Stevilu zbira v Kklubski sobi,
kjer imajo televizor in gramodfon.
Potrebno bi bilo pritegniti k delu
Se glasbeno Solo in kulturno pro-
svetno drustvo in tako bi postal
program pestrejsi.

MaD
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»GLAS NOTRANJSKE« izhaja
mesecno — Izdaja ga Ob¢. odbor
57D1, Cerkrica — Ureja ured.
odbor — Glavnj in odgovorni
urednik: Danilo Mlinar — Clani
urednistva: Slavko Berglez, Franc
Tavzelj, Dane Mazi, Milan Sirle
in Anton Kos¢cak — Tehnic¢ni
urednik: Janko Novak — Korek-
tor: Sonja Verbec — Tisk: CZP
»Kocevskj tisk« Kocéevje — Letna
naroc¢nina 240 din — Rokopisov
in risb ne vracamo
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Turistiéna transverzala

Avto-moto  drustvo Ljublja-
na je organiziralo turisti¢no
transverzalo z namenom, da Dbi
€¢im veC cClanov ali turistov ob-
iskalo 12 razlicnih krajev v Slo-
veniji, ki Se niso tako znani.
“Vsak, ki se odloc¢i, da bo obiskal
vseh 12 krajev, ki jih predvideva
transverzala, mora v obiskanem
kraju dobiti poseben zig kot do-
kaz, da je resni¢no bil v tistem
kraju. Ko turist obisce vse kra-
je, predlozi zigosano potrdilo av-
tomoto drustvu v Ljubljani. Pr-
vih 50 clanov bo prejelo spo-
minske plakete, ostali pa spo-
minske diplome.

V turisticno transverzalo Je
vkljulen tudi Stari trg. V pisarni
turisticnega drusStva Loska doli-
na (pri Tomcu) bo dobil vsak
turist poseben ZzZig, istoc¢asno ga
bodo seznanili z znamenitostmi
kot so: spomenik na Ulaki, grad
Sneznik, izvir Obrha, Krizna ja-
ma itd.

Do sedaj je dobilo zig v Sta-

rem trgu Ze precej turistov zlasti

ob nedeljah in praznikih.
Tekmovanje bo trajalo do je-
seni 1963. leta.
S. B.

Mladinci
na laherjenju

Tudi letos je organizirano ia-
borjenje obveznikov predvojaske

vzgoje obé¢in Cerknica in Ribnica.

Ti mladinci taborijo v Ravnah na

Blokah, kjer so za to posebej ure-
jeni prostori. Taborjenje je orga-

‘nizirano v treh izmenah, traja 14

dni, v vsaki izmeni pa je 50 mla-
dincev. Poleg svojega obveznega
programa imajo na programu Se
razne kulturne in Sportne prire-
ditve. Redno imajo politi¢na pre-
davanja in spoznavajo se tudi z
dogodki doma in po svetu. Preda-
vatelji so rezervni oficirji, orga-
nizator taborjenja pa sta organi-
zaciji ZROP Cerknica in Ribnijca.
FRT

—IKINO

KINO CERKNICA: 2. 8, italijan-
ski film »Pekel v mestu« ob
20.30 uri; 4. 8. amer. barvni film
»Vikingi« ob 20.30 uri; 5. 8.
ameriski barvni film »Trnjulci-
ca« ob 15. uri; 5. 8. am. barvni
film »Vikingi« ob 18. in 20.30;
9. 8. italijanski film »Mladi
mozje« ob 20.30 uri; 11. 8. indij.
barvni film »Kraljica Janija«,
ob 20.30 uri; 12, 8. indijski barv.
film »Kraljica Janija« ob 15.
uri; 12. 8. ob 18. in 20.30 uri
ameriski film »Gigi«; 16. 8. ob
20.30 uri jugosl. film »Martin v
oblakih«; 18. 8. ob 20.30 uri
sovjetski barvni film »Tihi Don
I. del«; 19. 9. ob 15. uri sovjet-
ski film »Tihi Don — 1. del«;
19. 9. ob 18. in 20.30 urj italij.
barvni film »Skandal na plaZi«;
23. 8. ob 20.30 uri jugoslovanski
film »Viza zla«; 25. 8. ob 20.30
uri sovjetski barvni film »Tihi
Don« — II. del; 26. 8. ob 18. in
20.30 uri francoskj film »Afera

Bilo je v pozni jeseni leta 1943.
Nasa brigada je bila na podroc¢ju
Begunj in Cerknice ter napadala
sovrazno postojanko Rakek.

Neko¢ sva s komandantom ba-
taljona Tigrom v temni noc¢i na
stari cesti nad Rakekom vkopala
dve protitankovski mini, proti
tankom, ki so hoteli prodreti do
nasih polozajev. Mini sva skrbno
zamaskirala z listjem in zivalski-
mi odpadki, da bi ne bilo sum-
ljivo.

Zadrzevali smo se v vasi Topol
pri Begunjah na seniku nasproti
Staba bataljona. Po skromnj ve-
¢erji smo se tistega dne odpravili
spat na senik in ravno dobro za-
spali, ko me je zbudil komandir
¢ete, naj se nemudoma javim Kko-
mandantu bataljona Tigru, Joj,

I VOJNIH DNI

Nine«; 26. 8. ob 15, urj sovjetski
barvni film »Tihi Don« — II.

del; 30. 8. ob 20.30 uri indijski.

film »Veéna Zelja«.

STARI TRG: 4. 8. japonski film:

»Poslednje Zene Sajpana«; 4.—-5..

8. jugoslov. barvni cinem. film
»Nevihta«; 8. 8. nem. film »Ne-

dokon¢ana 2zgodba«; 11.—12, 8.

ameriski barvni cinem,
»Veliki poglavar«; 18.—19. 8.
ameriSki wvojnij

film »Obrac¢un na Atlantiku<«;

22. 8. ameriski film »Tetovirana.
rozax; 25.—26. 8. ameriSki we-

stern barvni cinmaskop. fiim
»Visoki tujec«; 29. 8. Spanski
film — drama »Smrt kolesarja«.

Predstave: v sredno in soboto ob:
20. uri, v nedeljo ob 15. in 20..
uri, vsako soboto in nedeljo po—

leg filma filmske novice, vsako

sredo pa kratek zabavni ali po-
ucéen film.

kako tezko je bilo zapustiti meh--

ko lezis¢e, ko so tovarisi Se slad--
Hitro sem bil priprav--
lien, Vzel sem pusko in bombo3
in Sel proti razsvetljeni hiSi, kjér:

ko spali.

je bil Stab bataljona. Potrkal sem,,

tedaj se je oglasil ostri glas. KO=-
»Naprej!« Po pozdra=-

mandanta:
vu me je vprasal: »Tovaris, si bil!
ti z menoj, ko sva na Stari.cesti:
zakopala protitankovski mini?«=

Pritrdil sem. Sledilo je poveljé::

»Komandir ¢ete naj ti da: borce:
in mine morajo biti do ene: ure:
ez polno¢ tukaj, ¢e ne, ves. kaji
te ¢aka.« Dobro sem vedel, da: za:
neizvrseno delo kaznujejo-s:stre-
lom v ¢elo. Strumno sem pozdra--
vil in rekel: »Razumem.« Koman--
dir mi je dal dva borca. Vsi trije-
smo se odpravili proti Sels¢ku int

- .:Hr?_?_}_?,r._jfﬂy-,?‘;_?ﬂ_-l—ﬂ:w-—ﬁ-. s v P e e s g
- E .

film.
»Plesalke«; 15. 8. francoski film

barvni cinem.

VYT V) VDDV

Begunjam.
poti smo 8§li proti kraju, kjer so

-ostala rekoc:
saj mora$ ti opraviti nalogo.« Ker

g i e ps
T

Na 1114 m visoki planini Slivniea nad Cerknico je Se vedno vse po
starem. Slika prikazuje upog,]nene hrbte prostoveljcev z lanske de-
lovne akcije pri -planinskj koci

Taborniki
na Goricici

Drudtvo prijateljev mladine je
s sodelovanjem uciteljstva osnov-

ne $ole v Cerknici organiziralo
taborjenje na Gori¢ici ob Cerkni-
Skem jezeru. V ponedeljek, 16. ju-
lija je kljub oblakom, dezju I1n
‘mrazu, ki nas v letoSnjem poletju
;pmepogo&té obiskujejo, na Goricict
zraslo majhno naselje. V prvi iz-
meni tabori 15 mladincev, mila-
dink in pionirjev pod vodstvom
tov. -
tilde Mele. Mislimo organizirati
Se dve izmeni. Med njimi je prav -
prijetno. Ceprav nimajo Se izku-
Senj, saj letos taborijo prvi¢, so
si taboriS¢e prav prijetno uredili.

Od 1. do 15. avgusta pa bo od-
§lo na taborjenje v Bohinj Sest &
‘mladincev iz osnovne Sole Cerk- .
nica, kjer bodo udelezenci v prak- -
Si spoznah tabornisko zivljenje in »;\ ¢i¢, Unec 43;
delo, obenem pa bo taborjenje tu- ;- 4
di te¢aj, ki bo vzgojil vodnike za 7 prejmeta Zofka Braniselj, Skofja

naso tabornisko organizacijo. Ta-: ’ﬁ
G ya Premrov Rakrelk Gasilska ce-

Konrada Kneza in tov. Ma-

bornino 2000 din bo pla¢alo nase

drustvo prijateljev mladine.

SV

Po temni kolovozni
bile zakopane mine. Ze ko smo
zapustili Begunje, sta tovarisa za-

»Kar pojdi naprej,

'nista hotela na moje prigovarja-

‘nje naprej, sem vzel pusko v des-
‘no in bombo v levo roko ter na-
‘daljeval pot po temni,
jem obraScéeni poti.
.opazil, da eden od tovarisev leze

Zz lesSc¢ev-
Kmalu sem
za menoj, drugega pa ni bilo ne
videti ne sliSati.

Pred seboj sem zagledal obrise
kapelice in takoj krenil na)desno
stran poti, da sem se priblizal ka-
pelici z vrha. Tam so bile pogosto
zasede in je marsikateri partizan
prav tu izgubil svoje zivljenje.

Pot do cilja pa je bila sedaj Se

- tezavnejsSa in nevarnejsa, ker senx
se moral plaziti po trebuhu do

minskega polja. Samo Se 180 me-

“trov sem imel do cilja, ko je 1z

utrdbe zaregliala strojnica in se-
jala smrtonosne Kkrogle levo In

.desno. Konéno sen: se le pripla-

zil do kraja, kjer so bile zakopan=

mine in prvo mino takoj naSel.
Z bajonetom sem jo izkopal. Ko
sem jo polagal na hrbet, se mi je

;

vrecta, 35.

Jard, 8. kosa, 12.
kare in 41, kipi,

Yedoravno: 1. Skocjan, 7. skal-

pel, 43. Beara, 14. Tone, 15. Mo,

16, nt, 18. hrabrost, 20. kot, 21.

out, 23 o€, 24. tuna, 25. arak 27.

Izak, 29. €erar, 30. prldelovata 33.
<ima, 36. Elan, 38. Geti.
40, Sb 42. ing, 43. Una, 44 marti-
rij, 4ﬁ -ai, 49. st, 80. Ceri, 51. Ne-
per, H3. ’I’-enedos 54, eplzada
Navpitno: 1. Senoa Avgust, 4.
Lotaringija, 39.

Tokrat sta nam pomagala pri
Zzrebanju kar dva reSevavca Tone

ReSitev kmiZanke

Bavdek iz Begunj in Janez Otoni-

v &ar iz Cerknice. Vsak od njiju je

» ‘qzvlekel po dva sreéneza. Nagrade

sta razdelila takole:
1. 1500 din prejme Joza Zalar.

Martmjak 24;
2. 1000 din dobi MaJda Jernej-
3 in 4. nagrado po 500 din pa
Loka, Partizanska, Blok II in Jo-

sta 11.
Iskreno Cestitamo!

priblizal eden od tovariSev. Oba
sva nato iskala Se drugo mino,
kljub sikanju krogel iz sovrazni-
kovihh ®rojnic. Po <fetrturnem is-
kanju sva na$la tudi drugo mino.
Izkopala sva jo in se z osem Kilo-
gramov teZko mino plazila prot:
kapelici. Tam sva naSla tretjega
partizana, ki se je zbal toCe so-
vraznih Kkrogel. Tak(}] je pogra-
bil mojo mino in si jo naprtil na
rame., Skupaj smo se vracali pro-
ti Topolu.

Ko smo se blizali SelS¢ku, sta
me oba tovariSa zacela prositi,
naj ju ne zatoZim zaradi nepo-
slusnosti, ker bi bila kaznovana.
Moral sem jima obljubiti, da ne
bom nikomur ni¢ rekel, nato sta
'se oddahnila. -

Ura je odbila eno ¢ez polnoc,
'ko smo se blizali vasi Topol z na-
do, da se bomo sedaj naspali. To-
fda ko smo pri§li v vas, je bila
brigada Ze pripravljena za od-
hod. Poro¢al sem komandirju cCe-
te: »Naloga je izvrSena.« Oddali
smo -mine in se uvrstili v svojo
Cteto, ki je kmalu nato odsla preko
'Otav in Rakitne na Krim. Zacela
se je velika nemska ofenziva.

BI‘ J"




