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Ostanimo
Zvesti =
delu Iin idejl

Ob 22. juliju, dnevu vstaje
slovenskega ljudstva — Delovni
liudje pri¢akujejo zaostreno od-
govornost vseh in vsakogar za
uresni¢evanje gospodarske sta-
bilizacije

V praznovanju 40-letnice
vstaje in ustanovitve
Osvobodilne fronte se uvrica ta
mesec tudi dan vstaje slovenske-
ga ljudstva — spomin na zace-
tek enkratnega zgodovinskega
boja, v katerem smo ,,iz naroda
hlapcev postali narod gospodar-
jev”, Ponos nas navdaja, ko
gledamo prehojeno pot, ki je
tudi sedanje resne gospodarske
tezave ne morejo zmanjsati,
Odmevi na pomembna srecanja
ob nedavnem 4. juliju, dnevu
Titovih borcev nasih narodov,
$0 sveZi in govore 0 najpomem-
bnejsih nalogah v tem trenutku
nase stvarnosti.

Ce jih tu le na kratko
ponovimo, hoéemo s tem samo
spodbuditi razmisljanja in ukre-
pe, ki so potrebni v sleherni
nasi sredini, da bo vsak in
povsod uresnicil svojo dolZnost
do socialistiéne skupnosti in
nafe bodoé&nosti. Vidni drZavni
in politiéni delavci povsod po
drzavi so opozorili, da ,, ...
brez odgovornosti za tisto, kar
smo storili, pa tudi za tisto,
Cesar nismo storili, morali pa
bi, ne morejo delovati temeljne
institucije nase druzbe.” To
dobro znano, veckrat omenja-
no, vendar, kakor kaZe, prema-
lo upoitevano stalifce vsebuje
dobrien del odgovora na odlo-
Cilni vprasanji:

BoZidar Jakac: SLOVENSKI PARTIZAN (1944)

zakaj smo zabredli v ne-
dvomno neprijetne ekonomske
tezave in kaj narediti, da bi bili
gospodarski nacrti in tokovi v
skladu z moZnostmi, ki jih ta
hip obvladamo. Na odgovornost
in resnejdi odnos do nje nas je
ze tovari§ Tito ponovno spo-
minjal in opozarjal. Pa vendar je
moral v zvezni skupiCini Peter
Stamboli¢ te dni ugotoviti:
kolikor nam je znano, doslej 3e
nihée ni odgovarjal za zgrefene
investicije in neizpolnjene ob-
veznosti, prevzetih z dogovo-

rom ali s sporazumom, niti ni
kdo izmed odgovornih v druz-
benopolitiénih skupnostih od
govarjal za to, da je, na primer,
splodna, skupna ali proracunska
poraba presegla dogovorjene
okvire,

Zato nadi delovni ljudje in
obc¢ani upravi¢eno pri¢akujejo
splodno zaostritev odgovornosti
za izpolnjevanje sprejete politi-
ke in menijo, da ,ne bi smeli
omahovati v predlaganju in
sprejemanju ustreznih, pa tudi
zacasnih ukrepov, kjerkoli je to

nujno, da bi ucinkoviteje vpli-
vali na gospodarske tokove”,
kot je dejal v zvezni skupiéini
Peter Stambolié.

,,Ne potrebujete nobenih no-
vih sklepov. Izpolnite tiste, ki
ste jih Ze sprejeli in obenem
zaostrite odgovornost vsakogar
za tisto, kar je dolZan storiti. In
¢e izkljucite nekaj tistih, ki ne
izvajajo sklepov, bo to najboljsi
sklep™, je med drugim povedal
hrastniskim komunistom pred
dnevi predsednik CK ZKS Fran-
ce Popit,

V Gornjih Lazah je Marijan
Brecelj opozoril ve¢ tiso&
ljudi, da je zdaj na prvem mestu
vprafanje — kaj je z gospodar-
sko stabilizacijo, kaj je z gospo-
darstvom Jugoslavije. Zaértanih
nalog in ciljev, ki smo si jih
postavili za letos, ne izvriujemo
v celoti, Od tega, kako bomo
uredili gospodarske probleme,
je v veliki meri odvisen tudi
ugled Jugoslavije v svetu, je na
velikem zborovanju spodnjepo-
savskih izseljencev v Brestanici
opozoril Franc Setinc. , Kot nas
je prekalil trdoZiv boj v pretek-
losti, ob resoluciji Informbiroja
in ob raznih drugih priloZnos-
tih, tako moramo tudi zdaj z
dejanji pokazati, da smo tu, in
da bomo tu, in to, kar smo,
tudi ostali”, je med drugim
dejal tovari§ Setinc.

Zato se ob dnevu borca
zavejmo, da je od slehernega
med nami odvisno, kako bo na
svojem delovnem mestu uresni-
¢il vse, da bo poziv narodu, ki
ga daje partija, Socialisti®na
zveza in drZava v teh zapletenih
gospodarskih razmerah, izpol-
njen v celoti. V tem je tudi
bistvo  socialisticne  samo-
upravne demokracije. In Se:
zvestobo tovarisu Titu lahko
potrjujemo samo 2z dobrim
delom, ne z besedami.

OBVESTILO

Naslednja Stevilka izide
28. avgusta. Zadnji rok za
oddajo prispevkov je 21.
avgust do 9, ure,
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Sest mesecev gospodarjenja v
letu 1981 je za nami in
ponovno ugotavljamo, kaksni
so rezultati dela. Analiza obra-
&inskih pokazateljev za to
obdobje in njihova primerjanja
z letnim planom kaze, da se je
dejavnost TOZD v celoti odvi-
jala po nacrtovani poti.

POGOJI GOSPODARIJENIJA.

Kljub izrednim tezavam, ki
so nas spremljale v proizvodnji
zadnje obdobje smo izpolnili
plan proizvodnje bolje kot smo
pricakovali. Stabilizacijske
ukrepe in zmanjsevanje investi-
cijskih gradenj Ze krepko obcu-
timo — tu je pomanjkanje
naro¢il za tovrstno proizvodnjo
nasega programa, izdelava not-
ranje opreme. Zaradi tega smo
morali preusmeriti dela tudi na
stavbno pohistvo in vsa ostala
manj$a dela, da smo na ta nacin
pokrili naje potrebe. Tako
raznolika in drobna dela niso
ved primerna za nase pogoje, saj
pomenijo ¢isto obrtnisko pro-
izvodnjo. Vse to prinasa veliko
problemov v organiziranje pro-
izvodnje, v pravocasni obdelavi
tehniéne dokumentacije in v
naroc¢anju surovin ter materia-
lov. Veckratna premescanja de-
lavcev v proizvodnji na druga
opravila in izvajan{e veliko
manjsih del so tudi delno vzrok,
da dosegamo individualne nor-
me v TOZD komaj 102 %.

IZPOLNITEV PLANA PRO-
IZVODNIE.

Izpolnjevanje plana proizvod-
nje za l. polletje je naslednje: iz
tabele je razvidno, da je v celoti
prihodek v primerjavi s planom
vi§jii za 9%, da je rast cen
surovin in materialov vplivala
na gospodarjenje z direktnimi
in indirektnimi strodki, saj so
le-ti viji od planiranih za 15 %.
Sprejeli smo nalogo in si priza-
devamo, da bomo DIS in FIS

stroske zmanjsali. Tako izvaja-
mo ukrepe za boljse izkori§¢an-
je 7aganega lesa in ostalega
reprodukcijskega materiala. Do-
hodek pa je Ze niZi od
planiranega za 5 %. Pod planom
je tudi doseganje Cistega do-
hodka in njegova delitev. Razlika

za razporejanje je vecja
36 % od planiranega, kar nam
omogoc¢a poracun VED za .
polletje in izplacilo OD pribliz
no 24 %.

pokazatelji

celotni prihodek
porabljena sredstva
dohodek

skup. obvez. iz dohodka
¢isti dohodek

za OD

za stan. gradnjo

rezervni sklad

ostanek CD

Doseganje ucinkovitosti dela.

Iz podatkov zadnjih mesecev
je razvidno, da je poprecje
doseganja individualnih norma-
tivov 102 %, kar vsekakor ni
zadovoljivo. Delna krivda je
tudi v majhnih serijah in enkrat-
nih delih. Z dobro organizacijo
dela in dopolnitvijo v organiza-
cijski shemi in ve&jim prizade-
vanjem posameznikov moramo
v bodoce tudi pri u¢inkovitosti
dosegati boljSe rezultate, saj
nam sistem nagrajevanja omo-
goca, da smo stimulirani od
osebnih rezultatov dela vsakega
posameznika.

Rezultati dela v naSem
TOZD bi bili tudi boljsi, ce bi
imeli skozi vse leto plansko
§tevilo zaposlenih. Vendar se gje
Stevilo zaposlenih gibalo od 86
do 88, kar je od 95 do 98 %
plana. Velik problem $e vedno
ostaja izostajanje zaradi bolnis-
kega staleza, ki vsekakor tudi

pomeni moZen zaviralni ele-
ment.
Samoupravno  Zivljenje v

TOZD je bilo zelo razgibano,
saj smo v tem odboju sprejemali
plane TOZD, DO in samouprav-
nih interesnih skupnosti, izvedli
smo volitve v vse organe samo-
upravljanja in sindikat in na
samoupravnih organih obravna-
vali tekoCo problematiko.

Na koncu bi bilo nujno
omeniti $e en problem, ki sicer
ni problem samo na$e TOZD,
ampak $ir8i, to je nelikvidnost.
Tako kot veliko drugih TOZD
in DO se tudi v nadi temeljni
organizaciji stalno borimo s tem
moéno negativnim pojavom, ki
ovira hitrej§i razvoj in nale
poslovanje. posebna tezava
pa je v tem, da bi za naso

roizvodnjo nujno potrebovali
Eralkoroéne kredite za pokri-
vanje proizvodnje, ker to od nas
zahtevajo naro¢niki, mi pa teh
sredstev nimamo in jih tudi ne

moremo pridobiti. S tem nasim
problemom smo seznanili tudi
ustrezne organe skups¢ine obdi-
ne Krdko (izvrini svet) in skupaj
z njimi ter z DO Novoles
iSCemo reditve iz nastalega polo-
Zaja.

Torej lahko ugotovimo, daje
bilo poslovanje v Sestih mesecih
1981 dobro, vendar ne taksno,
da bi lahko bili posebno zado-
voljni ali da bi nas rezultati
uspavali. Vendar bomo lahko v

plan 1/2
leta 1981 dejansko % izp.
32,673 35.552 109
19.101 21.895 115
14.381 13.705 95
3.687 3.928 106
10.694 9077 91
7.250 6.540 90
336 275 81
, 368 324 88
1932 2.638 136

II. polletju dosegli e boljse
rezultate, ¢e bomo izkoristili
vse obstojeCe rezerve in Ce se
bomo zavedali, da je na$ skupni
interes &imboljse poslovanje.
To pa ni mogoce brez maksi-
malnega angaziranja tako vod-
stva, strokovnih sluzb kot tudi
vseh delavcev v proizvodnji, Se
posebej pa v tem &asu gospo-
darske stabilizacije.
Direktor TOZD
BOR Krsko
DUSAN ARH

Cemu
nepotrebno
tarnanje

0
brezposelnosti?

Predsednik izvrinega sveta
Janez Zemljaric je ob nedav-
nem obisku v novogoriski ob¢i-
ni med drugim v Vipavi dejal,
da ni nobenega druzbenega
opravi¢ila, da v nekaterih ob¢i-
nah tarnajo o brezposelnosti,
hkrati pa uvazamo hrano, ki je
doma ne pridelamo dovolj.
NevzdrZno je, da je na primer
Vipavska dolina, ki bi morala
biti vrt Slovenije, s svojimi 15
tiso¢ hektari rodne zemlje izko-
riscena le 30 ali 40 odstotkov.

Ob
otvoritvi
doma
na Resi

Ob otvoritvi doma na Resi je
v krajsem kulturnem programu
nastopil Dolenjski oktet. Prav
za to priloznost pa je bila
napisana pesem, ki jo zaradi
njene izvirne hudomusnosti ob-
javljamo v celoti in jo s tem
predstavljamo vsem tistim, ki se
sveCanosti ob otvoritvi doma
niso udelezili.

OTVORITEV RESE

Komu pojejo fanfare,
komu tale zbor je v cast?
Mar gremo na cene stare,
kot velela je oblast?

Vsak naj ve, da tu sta zbrala
Novoles se in GeGe,

ker sta ,,Reso” skupaj dala,
naj navzoci pocaste.

Skupaj glave smo staknili,
zdruZzili denar, moci,
bajto staro obnovili,

da kot nova zdaj stoji.

Tu na jasi v cistem zraku
vsak bo nasel blazen mir . . .
V hiso tekel bo o mraku,
ko zapel mu bo — skovir.

Izvajalcem vsem priznanje,
da spolnili so nacrt.

Zdaj vzemite vsi na znanje:
dom na Resi je odprt!

In zdaj vam povem eno
Storijo, ki se je njega dni prav v
teh krajih zares zgodila.

Kristus in sv. Peter sta
potovala skoz dezelo in sv.
Peter je imel pri sebi me¢, da bi
hudi¢u glavo odsekal, e bi se
le sre¢ala. Hodita in hodita in
ogledujeta . .. In glej! Cez cas
res pride hudié, za njim pa
baba. Sv. Peter, ves jezen, ker je
zagledal hudi¢a — mahne z
mecem . . . ali tako nerodno, da
odseka glavo babi namesto
hudi¢u. Ves besen plane nato
nad hudi¢a in odseka glavo fe
njemu,

Kristus pa je bil blag moz in
ni maral takega pocetja Petro-
vega. Ukazal mu je, obema
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glavo nazaj postaviti. In Peter —
spet neroden kot je bil, je dal
hudi¢u babino glavo, babi pa
hudicevo ... In veste, kej je
prislo iz tega? Ni¢ drugega kot
to, da je danes hudi¢ tako
nc'umen. baba pa tako hudice-
va!

Kako naziva naj se Resa,

Otrok GG in Novolesa?
Vprasanje tezko je zares.

Nas prediog: bo naj — Gegeles!

Kdo pika kakor grd osat

in gleda vse neljubeznivo?

To vendar nas je delegat,

ki bral skupscinsko je gradivo!

Kdor rad cez planke v tuje sili,
Pa skrival bi se pred Zenico,
radosten bo, ko zve novico,

da v Resi smo nov dom dobili . . .

Vprasanje zdaj za rekreacijo:
kaj je martincek?

To krokodil je,
ki sel je skoz — stabilizacijo!
O kresi, ko se dan obesi,
obrnil punco sem na Resi.

Zdaj kolnem, tarnam: o, nesreca’

Saj punca je moéno — nosecd.
In zdaj nasvetov par ljudem,
ki bodo spali kdaj na Resi!

V smetiséu prostor je smetem,
ne bris: ¢evijev si v zavesi!

Ce punca fletna gost je tvoj,
ne puscaj postlje vse razrite,
ce drugi spe, nikar ne poj,

ne puscaj sklede nepomire!

Ce vselej bo klozet umit,
da mogel bi iz njega pilti,
veselje bo na Reso prit'
in se lepote veseliti!

[ )

T10ZD
SIGMAT

1. POGOJI GOSPODARJENJA

Pogoji gospodarjenja so bili
precej tezki. Primanjkovalo je
dolocenega  reprodukcijskega
Materiala, vsled ¢esar smo mo-
rali menjati terminske plane
proizvodnje, v obratu poliestra
Velikem Podlogu pa smo nekaj-
krat ustavili proizvodnjo. S
polnim razumevanjem vecine

zaposlenih in hitrimi ukrepi
nam je vseeno uspelo plan
proizvodnje prekoragiti.

2. TRZNO VPRASANJE —
PRODAIJA

Na podro¢ju prodaje za I
polletje so rezultati glede na
trzne razmere za nas zadovolji-
vi, saj smo na dinamiki letnega
plana. Realizacijo po posamez-
nih proizvodih glede na letni
plan smo dosegli kot sledi:

letni plan dosezeno G
1. mesalci M 300 17.527.300 8.349.246 476
2. idnustrijska nihalna vrata  14.846.500 9.702.647 65 4
3. odpreski za EP 6.077.156 2.681.796 441
4. ostalo kovinski 1.340.000 1,567.504 1169
5. airless aparati 57,283.440 29,141.539 509
6. PL podnozja 21,833.450 11,552.689 529
7. PL trakovi 1,797.877 933.450 519
8. ostalo PL 2,223,600 1,822.934 820

Iz podatkov je razvidno, da
posamezni izdelki ne dosegajo
polovico letnega plana. Omeniti
moramo, da planiramo vedji
obseg proizvodnje
v drugi polovici leta za indu-
strijska nihalna varata in od-
preske. To sta tudi artikla, ki
sta najbolj ido¢a na jesen in
zacetku zime. Izdelki pod osta-
lo , kovinski”, kjer so vkljuceni
izdelki za kopalniski program in
usluge, pa so nekoliko nad
planskimi predvidevanji. Airless
aparati so nad planom, nekoli-
ko ve¢ pa PL podnozja in
trakovi. Ostali izdelki iz PL, to
so cvetliéniki in drugo, so
znatno nad predvidevanji.

V podatkih ni zajet izvoz,
kjer je planiran v drugi polovici
leta.

NABAVA

Vedje tezave so se kazale v
preteklem obdobju pri nabavi
materiala. Ze v zacetku leta so
se kazale slabosti glede zaloZe-
nosti trga z reprodukcijskimi
materiali, ki jih TOZD uporab-
lja za redno proizvodnjo. Zlasti
smo imeli teZzave pri nabavi
naslednjega materiala: cevi de-
belostenske, el. motorji, jeklo,
plocevina dekapirana, elektro
kabli, barve in razredéilo, PL
smola in dodatne komponente.

Vsled pomanjkanja materiala
smo imeli precej izpada delov-
nega casa v obratu Veliki
Podlog.

3. UCINKOVITOST DELA

Dohodek na zaposlenega se
je v primerjavi z enakim obdob-
jem lanskega leta povecal za
49 %, Predvsem gre to povelan-
je na ratun dobre konjukture,
saj smo lahko v glavnem delali
le bolj donosne artikle. Zal pa
delovna storilnost $e vedno ni

na zavidljivi ravni, saj je odsot-

nost z dela % vedno zelo
problemati¢na.

PRIMERJALNI KAZALCI ZA OBDOBIJE OD 1 — 6. 1980/81
1980 1981 Indcks
celotni prihodek 45550 65.758 144
dphpdek 13.998 21.376 152
¢isti dohodek 11.891 15.953 134
osebni dohodek 7.151 8.249 115
dohodek na zaposlenega 121 181 149

UKREPI
ZA DOSEGANIJE
PLANSKIH

CILIEV

Ukrepe, ki smo jih sprejeli za
doseganje planskih ciljev, smo
dosti dobro uresniéili. Nekoliko
se zatika pri izvozu, pa ne
toliko po nasi krivdi. Glavna
tezava pri izvozu je cena in
kvaliteta domacih materialov
glede na zelo ostre pogoje, ki
jih kooperacijski partner, to je
firma Wagner, postavlja.

Delovna disciplina se je neko-
liko izboljsala, vendar $e vedno
ni na primerni ravni. Odnos do
kvalitete dela % vedno ni na
zavidljivi ravni tako pri stokov-
nem kakor izvajalnem kadru. V
tem pogledu bo potrebno zaost-
riti vprasanje odgovornosti; e
vse preve¢ je takih, ki jim je to
vprasanje popolnoma tuje.

Zavedati se moramo, da smo
pri§li v tako fazo gospodarske
konsolidacije, kjer svojega gos-
podarskega polozaja ni vec
mogoce reSevati z cenami, pac
pa samo z dobrim in s trdim
delom!

Direktor
IVAN JENKOLE

Z UNILESOVEGA
DELAVSKEGA
SVETA V STOLU

Petnajsta seja delavskega sve-
ta Uniles je bila v novi Stolovi
sejni sobi poleg obrata druzbe-
ne prehrane. Dvoje je dajalo
posebnost temu srecanju dele-
gatov sestavnih cClanic nasega
zdruZenja:

na seji so zbrani razpravljali
in odlo¢ali o sprejetju osnutka
temeljev nacrta in menjave dela
sozda Uniles in prva seja kakega
delavskega sveta v Stolovih
novih prostorih.

Ob pricetku je predsednik
Stolovega  delavskega sveta
Franc Stebe pozdravil navzoce
in jim zaZelel uspesno delo in
prijetno pocutuje v delovni

(Nadaljevanje na 4. strani)
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Z UNILESOVEGA
DELAVSKEGA
SVETA V STOLU

(Nadaljevanje s 3. strani)

organizaciji, sejo pa je vodil
namestnik predsednika delav-
skega sveta v Stolu, Peter
Bertoncelj. Po uvodni seznani-
tvi delegatov s programom in z
namenom seje je besedo povzel
predsednik sozda Uniles Tone
Krasovec, ki je zelo natanéno
razlozil, da je osnutek plana
razvoja zdruZenih organizacij}
po vecih sejah in drugih pripra-
vah pripravljen za potrditev,
vendar naj ga delegati e enkrat
premislijo in dopolnijo v raz-
pravah, Poudaril je, da so
naloge realno zasnovane, v teku
so aktivnosti o razdelitvi in
prevzemu skupnih nalog. Clani
strokovnih odborov se zaveda-
jo, kaj morajo narediti za
izdelavo elaboratov za skupne
nalozbe, kjer je v ospredju
postavitev galvanskega obrata iz
obrata za oskrbo z brusnimi
trakovi,

Zaradi zaostrenega gospodar-
skega stanja so povsod potrebni
velji napori, iskanje in uskla-
ditev  ustreznih proizvodnih
programov in prizadevanja o
skupnih vlaganjih v trgovsko
mrezo. Se bolj si je potrebno
prizadevati za skupne nabave
repromateriala, kjer je mozno
ustvariti nekaj milijard prihran-
kov.

Vsi samoupravni in poslovni
organi so angaZirani pri skup-
nem refevanju problemov za-
stavljenega srednjeroénega na-
¢rta Unilesa, ki naj bi bil sprejet
v letosnjem oktobru. Vodila naj
bi bila resni¢ni skupni interesi
in sodelovanje, kar mora $e bolj
temeljiti na iskrenosti in pri-
zadevanju za boljse poslovne
rezultate. Na$i skupni cilji so
ve¢ja realizacija, ki jo bo
mozZno doseli ob ustreznem
ve¢jem sodelovanju. Tako bi do
leta 85 celotni prihodek pove-
¢ali za 1/3, za 45 % amortizaci-
jo in za 43 % ¢isti dohodek.

Dana je osnova za usklajeno
razmi§ljanje o skupnih progra-

mih, nujen je vedji in kvalitet-
nejdi prodor izdelkov na zunanji
trg. Ta prodaja naj bi bila
povedana za 27 %, skupna pro-
daja na domalem trgu pa za
1/3. Poiskati je potrebno vse
moznosti preskrbe s surovinami
v Sloveniji (znasale naj bi 4/5),
15% pa iz drugih republik.
Premisljeno je potrebno upo-
rabljati devize za nabavo rep-
romateriala s tujega trga. Spro-
vesti je potrebno vse racionali-
zacije na podro&ju porabe ener-
gije, znatno vecjo pozornost je
treba nameniti lesnim odpad-
kom kot cenenemu in obenem
izdatnemu kurivu,

Izboljsati moramo tudi struk-
turo zaposlenosti. Stevilo za-
poslenih naj bi se povecalo
8,6%.

Vse ugotovitve in naérti so v
interesu &lanic Unilesa, pa tudi
druzbe kot celote. Dosedaj se
niso uresniCevali tako, kot je
bilo naértovano.

Prisotni delegati na seji so

bili seznanjeni o delu sindikalne
konference o temeljih razvoja
sozda. Prisotni so bili vsi ¢lani
konference. Njeno delo je bilo
zelo uspesno.

V razpravi je imel znaten
delez Franc Sikosek, ki je
posebej poudaril, da sredstva za
skupna vlaganja niso odtujena,
temveé mora prevladati pre-
priCevanje o ravno nasprotnem
in tako tudi doseé¢i dobre
rezultate pn sovlaganju. Ob
vedji zavesti bo ta naért dobil
vse vecjo podporo, vsi pa bomo!
dosegli boljsi dohodek. Na-
p ravljeni so prvi koraki, z
dobrim naértovanjem moramo
iti naprej, probleme pa enako-
pravno refevati s skupnimi
dogovori.

Clani delavskega sveta Uniles
so ugotovili, da so samoupravni
sporazum o temeljih naérta

Uniles in menjavi dela sprejeli
delavski sveti tozdov d&lanic
Unilesa in delovnih organizacij
kot njegove celote, na tej seji pa
je sprejem opravil s¢ DS Unile-
sa. S tem so ustvarjeni pogoji za
podpis. Po daljsi razpravi je bil
v nadaljevanju seje sprejet ugo-
tovitveni sklep, da se za DO
Tribuna iz Ljubljane razpise
referendum za sprejem v Uniles.

Zvone Skrinjari¢ iz Stola je
pripominjal, da DO Tribuna
poizvaja  kovinski  sedeZni
program za tovarno Meblo,
omenjeni izdelki pa se prekriva-
jo s Stolovim proizvodnim
programom, kar ni v skladu z
nad§imi skupnimi naceli. V po-
govoru je sodeloval tudi pred-
sednik sozda Uniles, ki je
predlagal, da je vsklajevanje
programa poseben postopek,
soglasje za razpis referenduma
pa zaradi tega ne sme biti
ovirano. V razpravo se je
vkljuéil tudi direktor DO Stol

Vinko Gobec in izrazil prepri-
¢anje, da je problem potrebno
rediti, vendar pa ne zadrZevati
postopka za pristop Tribune v.
Uniles. Imenovana je bila komi-
sija DS, ki naj do druge seje
razpise referendum. Pojasnilo
na omenjeno vprasanje je dal
tudi predsednik DS Tribuna in
povedal, da je' omenjeni pro-
gram ,majhen” in ga njihova
delovna organizacija ne name-
rava razvijati.

V nadaljevanju seje je bilo
obdelano vprasanje skupnih na-
porov na podroé&ju samozascite
in sklenjeno, da se imenuje
komite za splosno ljudsko ob-
rambo in samozai¢ito. Delavski
svet je sprejel sklep, da se
pripravi analiza in ocena var-
nosti obrambnih razmer v de-
lovnih organizacijah. Potrebno
je pripraviti osnutke samo-
upravnih splosnih aktov na
ravni sozda.

S seje je potrebno omeniti Se
informacijo v zvezi z novim
zakonom o knjigovodstw, kjer
je potrebno poenotiti pravilnik
o knjigovodstvu za vse delovne
organizacije (osnutek je izde-
lan).

Prihodnja seja Unilesa bo
jeseni v Marlesu v Mariboru.

CIRIL SIVEC

rdeCem
predsedniku

Ko pride ¢lovek v ,leta®,
tako Se danes radi pravimo, se
¢lovek spomni marsiCesa, po-
sebno pa tistega, kar se mu je
zdelo za otrosko srce bolece in
ponizujoée. Od tistih dob se mi
zdi, da gre danes cas hitreje
naprej. Takrat, ko sem vCasih
nesel opoldan materi ,juzino™,
sem se s strahom blizal Zagi, do
tistega ropota sem imel ne-
kakfen strah. Zagarji so se mi
zdeli kot mlinarji, od Zagovine
so bila pokrita njihova pokriva-
la, njihove podobe in obrazi so
bili bledi. Vse je bilo na Zagi v
gibanju Vecinoma so delali
deset ur na dan. Prakti¢no so
bili na Zagi enajst ur, zakaj
navadno so imeli eno uro
prosto, to je bilo od poldan do
ene. Ta pocitek je Sel seveda v
njihov radun. Za njihove delo-
dajalce pa je prisel prav, da so si
delavci v eni uri nabrali spet

Alojz Markon

novih moéi. Pojedli so, kar je
pa¢ kdo kateremu prinesel, v
gradu cez Krko pa so jedli bel
kruh, peceno meso in jedi, za
katere soteski zagarji Se slisali
niso. Ampak Zagarjem se je
zdelo, da tako mora biti, da je
ljubi bog ustvaril dva svetova,
za revne in bogate. A ljudje so
ziveli vendar v svoji revi&ini.
Veseli so bili, ¢e so lahko
pozdravili svojega ravnatelja, Se
bolj pa, ¢e so pozdravili od
dale¢ grofa, ki se je vozil v lepi
ko &iji.

Da, tak$no je bilo takrat
Zagarsko Zivljenje. Takemu Ziv
lienju je bilo podobno tudi
zivljenje Alojza Markona, ki je
kasneje postal rdeci predsednik
teh Z7agarjev. Vedel je takrat
samo to, da ¢e je clovek Ze na
svetu, mora kaj pomembnega
storiti za svoje Zivljenje in tudi
za druge. To, da je vredno Ziveti
in tudi potrebno, je posebno
zagovarjal Zupnik s priZnice.
Navedel je mnogo dokazov, da
bo reveZ na drugem svetu uZival
vse blaZenosti. Nikoli pa ni
karkoli vrednega omenil o grofu
in bogatih. Bogati so imeli Ze v
cerkvi najboljSe mesto, kaj 3ele
v nebesih. Tako je Ze takrat
mislil Lojze Markon, ko je vsak
dan odhajal iz svoje bajte.

Kako pa je bilo takrat, mi je
na kratko opisal v svojih spomi-
nih na Zago in svoje sodelavce.
Pravi, da se bo potrudil, kolikor
»imam 8 v spominu in mi
zdravie dopusca”. Zaposlil da
se je 2. 1. 1922 leta in je delal
vse do 26. 3. 1942, ko je bil
aretiran od Italijanov. Delal je
na vseh delih: pri cirkularju, na
Zagi in na skladis¢u. Takrat je
bilo zaposlenih okoli 50 de-
lavcev, skupno z Zenskami.
Zaga je bila Auerspergova, v
najemu pa jo je imel J. Javornik
iz Zalne. Ravnatelj je bil
Lutmar, Zagmojster pa Repar in
Tone.

Prva leta nismo bili organizi-
rani. Srec¢ni smo bili, da smo
dobili delo. Ker pa so bili
pogoji dela na 7Zagi izredno
slabi, $e slabse pa place, smo
zadeli misliti na organizacijo, da
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bi si vsaj malo izboljsali Ziv-
lienje.

Dogovorili smo se, da se
vkljué¢imo v eno organizacijo.
To smo seveda res organizirali.
Voditelji te organizacije pa so
bili iz Soteske gore Ivan Pure-
ber, Franc Zajc in $e nekaj
drugih. Kako se je ta organizaci-
ja imenovala, se pa ne spomi-
njam,* pravi Markon. ,Spom-
injam se le, da so imeli sestanke
tega odbora v Zupniséu v
Soteski. Pri tej organizaciji pa
niso imeli delavci prav nobenih
uspehoy, tako se je ta organiza-
cija razpustila, ker so bile same
obljube.

Nato je prevzel v najem Zago
K. Jordan. Vodilni pri tem
delodajalcu so bili Vrtaénik in
njegovi sinovi. Place so se 3e
bolj poslabsale, tako so mene
delavci zadolzili, da sem Sel v
pisarno potegovat se za vedje
plage. In res sem nekega dne Sel
v pisarno k ravnatelju med
»Sthtom™ v imenu delavcev
potegovat se za velje place.
Razlozil sem mu, da se komaj
Se prezivljamo in da bi nam kaj
primaknili na ceno. Nato mi je
odgovoril, da ¢e bi sam zase
prosil, bi dobil, ker pa se
potegujem e za druge, pa nic.
Cez ¢as sem se spet Sel pritoZit
zaradi nekega davka, ker so ga
nam naloZili na skromno placo.
Vpradal sem spet ravnatelja,
zakaj ta davek. Odgovoril mi je:

»Ce se bos sel ,me3cana”, bos
placal davek.” Onsije pri tem
izbral drugo besedo, ki jo tukaj
rajsi ne napisem.

Markon se spominja zlasti na
leta od 1932 do druge svetovne

- —

Skupina delavcev na Zagi v Soteski leta 1936

vojne. To so bili najtezi Casi za
delavski razred v Soteski dolini,
tako za Zagarje, gozdne delavce
in prevzemnike lesa. V teh
zadnjih letih je prevzel Zago
spet K. Auersperg s svojim
vodstvom. V teh letih smo se
ponovno organizirali in organi-
zacijo smo mi delavci imenovali
kar ,Rdeca organizacija”. Vo-
ditelji te stranke smo bili: jaz,
Fifolt Franc, (Ruteh), Zajc
Tone, Koncilja Viktor, Vovk
Tone in $e kateri drugi. To
organizacijo pa je vodil sodrug
iz Ljubljane, pisal pa se je
Bertoncelj ali Brecelj, to&no ne
vem. Enkrat je priSel med nas.
PotoZili smo mu, da imamo
slabe plage. Sel je v pisarno in
kolikor se jaz spominjam, so
nam dali ,neke pare na uro”.
To je bilo nekako leta
1936-37.

Pripominjam §e to: ¢e smo se
v teh &asih kaj pritozZevali, so
nam rekli: bodite zadovoljni, da
7age ne ustavimo! Nekaj de-
lavcev pa pri teh placah ni
moglo wzdrzevati soje druzine,
tudi sebe komaj. Zapustili so
zago in se zaposlili v Koéevskih
gozdovih, delali so drva, Zgali
oglie in tesarili. Res so ne j
ve¢ zasluZili, je bilo pa tudi
delo tezko, saj so bili v
gozdovih ves teden ali celo 14
dni.

»Kot sem Ze omenil” pove
Markon, je bilo na Zagi okoli 50
ljudi. Delali smo dva ,Sihta".
Ena partija je delala od ene ure
ponoé¢i do 12. ure dopoldan,
druga pa od 1. popoldan do 12.
ure ponodéi. Delali smo, da bi
kaj ve¢ zasluZzili, pa ni bilo kaj
prida vec.

Tezko je bilo takrat Zivljenje.
Preziijali smo se najve¢ z
koruznimi Zganci, ki smo jim
takrat rekli ,koruzni dui.”” Ne
bom zanikal, pravi Markon, da
ni bilo kruha, saj je prisel pek s
koSem kruha na Zago, pa kaj,
ko je veckrat bilo tako, da
delavec ni imel denarja, da bi si
kupil hlebcek pa sem Za-
lostno gledal za pekom. Se tezji
so bili casi za tiste delavce, ki
so imeli velike druzine. Organi-
zacija Se ni bila toliko moéna,
da bi jim pomagala. Delodajalci
pa so §li svojo kapitalistiéno
pot napre;j.

Naj zapifem tudi to, ko sem
nekega dne delal pri cirkularju,
sem padel pri delu od slabosti v
nezavest. Delavci, ki so to
zagledali, so me dvignili in
odnesli v delavnico, dali so mi
nekaj Zganja za popit in spet
nato sem delal naprej.

V teh letih pred vojno je
izhajal tudi casopi Ljudska
pravica, tega sem jaz dobival od
topliskih tovariSev, kadar ni bil
zaplenjen. Ta casopis je res
prinasal zanimive ¢lanke v ko-
rist delavskemu razredu in smo
ga delavci radi citali, seveda
napredni delavci. To Ljudsko
pravico sem dal jaz &itat tudi
nekaterim  zanesljivim  de-
laveem. Zgodilo pa se je, da me
enkrat ustavijo Zandarji in me
zano sprasevati, kje imam ta
Casopis, zakaj jaz to ¢itam in
Sirim med delavstvom. Jaz pa
sem jim odgovoril, da dobro
piSe, potem so mi pa zagrozili,
da me bodo zaprli. Takrat, v
tistih letih, je obstajala v
Podhosti  tudi organizacija
»Drustvo kmeckih fantov in

deklet,” kjer sem bil tudi jaz
¢lan. Mali kmetje v okofici
Soteske so s konji prevazali
hlodovino iz Ko &evskih gozdov,
radi bi kaj zasluzili, ker kme-
tijstvo ni dalo dovolj za pre-
Zivaljanje, toda zasluzili so bolj
malo, tudi zadolZili so se, da so
kupili krmo za konje.

V zadnjih letih pred vojno pa
med delavei ni bilo enotnosti.
Seveda, napredno misleé¢i smo
zaeli razmiSljati in se tudi
ilegalno sestajati, kar smo nava-
dno imeli pri Strumbeljnu v
Loski vasi. Sestanke smo imeli
tudi po privatnih stanovanjih.
Strogo ilegalno pa smo se
sestajali med opoldanskim po-
¢itkom.

Ko so okupatorji vdrli v
Jugoslavijo, smo ,rdeci zaceli
aktivno sodelovati za OF, kate-
ra je bila osnovana v ilegali po
vaseh. V ogromni veéini so
zagarski delavci in gozdidni
delavci Ze takoj od zacetka
zaceli sodelovati s partizani.

Mnogo gozdnih delavcev, Za-
garjev je bilo Ze leta 1942
interniranih  in  postreljenih.
Rdeca stranka pa je bila za tiste
case lu¢. Njenih ¢lanov ni ved,
umrli ali padli so. Mogodée je se
kje kdo. No, eden od teh. ki je
bil od vsega zadetka zanesljiv in
je imel vero v boljsi svet, je
Alojz Markon, ki se ga mnogi e
spominjajo. Imam priznan sta-
tus od 26. marca 1942. Na
rdeCo stranko se pa % vedno
spominja. Sedaj zivi kot 78—let
star v ApaCah, ampak ob
spominu_ na prehojeno pot
pravi: , Cuvajte, kar imate da-
nes, ko niste hlapci kot smo bili
neko¢ mi!”

Da, tak$no je Zivljenje, ki ga
je rdeci predsednik z neizmerno
vero v naso zmago koval. Drugi,
ki smo $e aktivni, pa se ob
tolikih spremembah le zamisli-

mo, da je vredno in tudi
potrebno Ziveti.

TONE VIRANT
i e S eSS ]
KDO BO
ZA KAJ
ODGOVARJAL?

Primarna emisija je lani pre-
segla s planom doloéeni znesek
novo natiskanega denarja za 58
odstotkov. Ista emisija je bila v
prvih 5 mesecih tega leta za 70
odst. vecja, kot je bilo planira-
no za prvo polovico tega leta.
Spreminjanje kratkoro¢nih
sredstev v dolgoroéne nalozbe
je preseglo vse razumne meje:
Ze leta 1979 so bili plasmaji
bank veéji od kakovostnih virov
za ve¢ kot 500 milijard novih
dinarjev! In 3e ni videti konca
takim in podobnim ,.gospodar-
skim potezam”,
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Zoran Zagar, ¢lan slovenske
delegacije v zboru republik in
pokrajin v zvezni skupscini, je
3. julija na seji tega zbora med
drugim dejal, da je v pravkar
koncanem obdobju petletnega
plana realni druzbeni proizvod
narasel za 28 odstotkov (od
503 milijarde dinarjev v za-
Cetku leta 1976 na 643 milijar-
de dinarjev konec 1980). De-
narna masa pa je hkrati narasla
za 253 odstotkov (od 130
milijard na 641 milijard dinar-
jev). kar je omogocilo in
pokrilo to velikansko rast cen
in inflacijo. Samo primarna
emisija (izdajanje denarja) se je
v teh letih pove¢ala za dvain-
polkrat (od 99 na 251 milijard
dinarjev). Celo ¢e vzamemo
razmerje med nominalnim druz-
benim proizvodom in denarno
maso, Ki ga spremlja, je njegovo
199.-0dstotno povecanje glede
na 253 — odstotno povecanje
denarne mase razmerje, ki zares
daje odgovore na mnogo vpra-
Sanj.

Razlage za taka gibanja so
raznovrstne, je poudaril Zoran
Zagar, opravicila v smislu do-
brega gospodarjenja pa vse-
kakor ni.

g

Udelezenci 1. letnih Sportnih iger

/a
taka gibanja
ni opravicil !

1. letne igre

Sportne igre delavcev SOZD
UNILES organizirajo za pospe-
Sevanje Sportno—rekreativne
aktivnosti, pridobivanje Sport-
nih navad v Sportni rekreaciji
ter spoznavanje in izmenjavo
delovnih in samoupravljalskih
izkusenj.

Tako smo se delavci SOZD
UNILES prvi¢ zbrali 27. junija
v Pivki, kjer je Javor organiziral
tekmovanja v streljanju, sahu in
namiznem tenisu. V soboto
zjutraj smo se ob lepem
soncnem vremenu odpravili v
Pivko, kamor smo prisli ob 9.
uri, ko se je zacela uradna
otvoritev tekmovanja. Po otvo-
ritvi so se tekmovalci odpravili
na prizori§¢a tekmovanj. Strelci
so odsli v Postojno, moske in
zenske ekipe v namiznem tenisu
v Prestranek, Sahisti pa so ostali
v Pivki. Po zanimivih bojih, ki
so ftrajali do 15. ure, so se
tekmovalci zopet zbrali v Pivki,
kjer je bila razglasitev rezulta-
tov.

Skupni zmagovalec tekmo-
vanj je bila ekipa Marlesa iz
Maribora. Novolesovi tekmo-
valci so se uvrstili na naslednja
mesta: moska ekipa v namiz-
nem tenisu je zasedla 6., Zenska
pa 7. mesto. Strelci so zasedli 5.
mesto, odli¢no uvrstitev pa je
med posamezniki dosegel Joze
Dragovan iz Tozd TKO, ki je
zasedel 3. mesto. Zelo Jdobro
uvrstitev je dosegla Sahovska

ekipa, ki je osvojila 3. mesto in
dobila pokal.

Za ekipo Novolesa so nasto-
vali: namizni tenis, moski —
gpc]ic Ivo in Bele Igor, zenske
— Sinkovec Cvetka in Konda
Anica. Strelce so zastopali Dra-
govan Joze, Okroglic Marjan,
Ucjak Tone, Damjanovi¢ Slay-
ko in Bacnik Tone. Sahovsko
ekipo so sestavljali Medved
Slavko, Majster Mladen, Vidmar
Ferdo in Snidarsi¢ Stanka.

Drugi del 1. 3portnih iger
delavcev SOZD UNILES bo v
Novem mestu 19. septembra. in
sicer v malem nogometu in
odbojki.

i

Pravnomocno
izreceni
disciplinski
ukrepi

od 28.6.

do 22.7.1981

TOZD TDP:

1. GORENCIC STANE: pri-
hajanje na delo v vinjenem
stanju, samovoljna prekinitev in

‘neopraviéena izostanka

zapustitev dela — prenchanje
delovnega razmerja.

2. BREZNIK VIKTOR: pri-
hod na delo v vinjenem stanju

— JAVNI OPOMIN.

3. PEKIC LJUBA: devet
neopravicenih  izostankov
PRENEHANIE DEL. RAZ-
MERJA.

4. STINE JANEZ: sest ne-
opravic¢enih izostankov — PRE-
NEHANIJE DEL. RAZMERIJA.

5. KOKALJ DARINKA: pet
neopravicenih izostankov —
PRENEHANJE DEL. RAZ-
MERJA, POGOJNO ZA DOBO
1 LETA IN PLACILO PAV-
SALNE ODSKODNINE.

6. MAKSIMOVIC RAJKO:
Sest neopravicenih izostankov

PRENEHANIE DEL. RAZ.
MERJA, POGOJNO ZA DOBO
1 LETA IN PLACILO PAV-
SALNE ODSKODNINE,

7. TUBANOVIC PERO: dva
JAV.
NI OPOMIN IN PLACILO
PAVSALNE ODSKODNINE

TOZD TPI:

1. ZALETEL] FRANCI-
SKA: devet neopravicenih izo-
stankov — PRENEHANJE
DEL. RAZMERJA, POGOJNO
ZADOBO 1 LETA

TOZD TVP:

I. AS ANTON: malomamo
opravljenje del in nalog Zerjavo-
vodje, povzrocena materialna

skoda TOZD JAVNI OPO-
MIN.

2. VIDMAR MARUA: en
neopraviceni  izostanek
JAVNI OPOMIN,

TOZD ZAGA:

1. BUKOVEC MIHA: prihod
na delo v vinjenem stanju, dva
neopravicena izostanka, samo-
voljna zapustitev dela — JAVNI
OPOMIN.,

2. LAVRIC DRAGO: dva
neopravicena izostanka — PRE-
NEHANJE DEL. RAZMERJA,
POGOINO ZA DOBO SEST
MESECEV,

3. BRAJDIC BERTO: sedem
neopravicenih izostankov, sa-
movoljno zapuscal delo — PRE-
NEHANJE DEL. RAZMERIJA,
POGOJNO ZA DOBO 1 LETA.

4. RASTODER MAKUA:
neopraviceni izostanki -~ PRE-
NEHANJE DEL. RAZMERJA.

5. OSMANOVIC ZEHBO:
§tiri neopravi¢eni izostanki —
PRENEHANJE DEL. RAZ-
MERJA, POGOJNO ZA DOBO
6 MESECEV.

6. DRAGOLJIC DPURAD:
Sest neopravicenih izostankov
- PRENEHANJE DEL. RAZ-
MERIJA, POGOJNO ZA DOBO
6 MESECEV.,
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DSSS KRSKO:

1. SUBIC TOMAZ: motenje
dela samoupravnih organov —
JAVNI OPOMIN.

TOZD TPP:

1. KRUH JOZE: javna groz-
nja nadrejenim v TOZD -
PRENEHANJE DEL. RAZ-
MERJA, POGOJNO ZA DOBO
6 MESECEV.

2. TURK MARUA: malo-
marno opravljanje del in nalog
— JAVNI OPOMIN.

3. BALAZIC BOZIDARA:
malomarno opravljanje del in
nalog — JAVNI OPOMIN.

4. KRESAL STANKO
prinasanje in uZivanje alk. pi-
ja¢ vTOZD—-JAVN] OPOMIN.

5. JURSIC JOZE: odkloni- .

tev del in nalog — JAVNI
OPOMIN.

6. ZVAN ANTON: malo-
marno in nevestno opravljanje
del in nalog kontrolorja —
JAVNI OPOMIN.

7. STULAR JOZE: samo-
voljna prekinitev in zapustitev
dela PRENEHANJE DEL.
RAZMERJA, POGOJNO ZA
DOBO 3 MESECEV.

8. ILIJAZ BRANKO: dva
neopravicena izostanka — JAV-
NI OPOMIN.

9. MEZNAR ALOJZ: samo-
voljna prekinitev in zapustitev
dela — JAVNI OPOMIN.

TOZD TAP:

1. KOPRIVEC BOJAN: en
neopravi¢en izostanek — JAV-
NI OPOMIN.

2. PATE IGOR: malomamo
opravljanje del in nalog, povzro-
¢itev materialne $kode, spal na
delu — DENARNA KAZEN V
VISINI 5 % ZNESKA OD.

3. UDOVIC FRANC: ne-
opraviceni izostanki — PRENE-
HANIJE DEL. RAZMERJA.

4, VIDMAR FRANC: Sest

neopravicenih izostankov —
PRENEHANJE DEL. RAZ-
MERJA.

5. KOVAC JOZE: malo-
marno opravljanje del in nalog
Cuvaja — vratarja. PRENEHA-
NJE DEL. RAZMERJA, PO-
GOJNO ZA DOBO 6 MESE-
CEV.

6. LAVRIC RAFAEL: prere-
kanje in nepravilno obnaSanje
:40 nadrejenih — JAVNI OPO-

IN.

TOZD SIGMAT:

1. PRAH MIHAEL: en ne-
opravi¢en izostanek, zamujanje
na delo — JAVNI OPOMIN.

TOZD BOR: | JURECIC

STANE: samovoljna prekinitev
dela — JAVNI OPOMIN. e

Razgovor
s predsednikom

S0ZD UNILES
tov. Tonetom

Krasovcem

Pred kratkim ste bili izbrani
za predsednika sestavljene orga-
nizacije zdruZzenega dela Uniles.
0d takrat opazamo precej vecjo
aktivnost SOZD, katerega ¢lan
je tudi nasa delovna organizaci-
ja, zato je prav, da vam damo
besedo tudi na straneh nasega
glasila.

1. Tov. Krasovec, kolikor
vemo, ste nasprotnik , papirna-
tih SOZD", ki jih pri nas ni
malo. Posebno SOZD, ki so
nastajale z zdruZevanjem prej
popolnoma samostojnih DO, ki
med seboj niso bile poslovno
dosti povezane, so ¢esto proble-
matiéne. Tudi Uniles doslej se
ni polno zaZivel, zato nam
prosim dogovorite na nekoliko
provokativno vprasanje — ali bo
Uniles v bodoé&e postal uéinko-
vita sestavljena organizacija ali
ima za to pogoje in mozZnosti?

Ce pogledamo poslovne rezultate
SOZD UNILES kot seitevek do-
sezkov zdruZenih DO, bi lahko rekli,
da smo bili poslovno dokaj ucinko-
viti, vendar je povezovanje v okviru
SOZD k temu malo prispevalo,

Trdno pa sem preprian, da
skupne naloge iz sporazuma o
temeljih plana v bistvu temeljjjo na
skupnih interesih in smo jih spo-
sobni v kar najveéji meri uresniciti.
Zato SOZD Uniles ima pogoje, da
zraste v &vrst in uéinkovit poslovni
sistem. Nihée me ne more spreobr-
niti v prepri¢anju, da je vse to
odvisno le od nase skupne volje, od
pripravljenosti za sodelovanje, od
iskrenosti in skupnega spoznanja, da
pri takem &évrstem sodelovanju velja
nacelo, da trikrat ena ni tri, ampak
ve¢—itiri ali pet. Seveda nimam
iluzij, da se lahko rezultati dosegajo
od danes do jutri, ¢eprav je tudi to
ponekod mogoce. Tako bi po
mojem mnenju lahko Ze prihodnje
leto prihranili lepe denarce, Ce bin.
pr. skupno nabavljali nekatere
repromateriale, ¢e bi skupno organi-
zirali ve¢ propagandnih akcij, nasto-
pov na trgu itd.

Bistvene vezi nasega sodelovanja
pa bodo seveda nastajale Sele na
osnovi vsebinskih dohodkovnih od-
nosov, predvsem pri skupnih naloz-
bah, uveljavljanju nacela skupnega
prihodka med proizvodnjo in trgovi-
no itd. Toregj moramo skupno
planirane naloge postopoma, vendar
dosledno in zavzeto uresniCevati.
Tako bo tudi kmalu postalo jasno,
¢e je morda katera izmed zdruZenih
organizacij vklju¢ena v Uniles le

zato, da ima pred druzbo navidezno
kritje, za katerim pa deluje podjetni-
sko, po svoje. Kljub mnogim teia-
vam imam vtis, da vse bolj prevladu-
je spoznanje o skupnih interesih in
nujnosti uresniéevanja skupnih na-
log v okviru SOZD, Osnova vseh teh
interesov mora biti skupna priprav-
ljenost za uskaljevanje proizvodnih
programov in to je za nas odlo€ilna,
¢eprav ne enkratna preizkusnja. Gre
za stalno nalogo, za stalen napor za
ve€jo ucinkovitost.

Naj %¢ dodam mnenje, ki sem ga
slifal v nedavnem razgovoru z enim
izmed republikih funkcionarjev:
»SOZD Uniles ima edinstveno moz-
nost, da zaZivi s polno vsebino, ker
lahko nastopa na trgu dejansko s
kompleksno ponudbo. Ne poznam
nobene druge SOZD horizontalno
povezanih delovnih organizacij v
Sloveniji, ki bi ji celovitost in
kakovost proizvodnih programov
dajale na njenem podwi‘ju take
moZnosti povezovanja in skupnega
nastopa kot jih ima Uniles v
lesarstvu*, Tudi sam v to trdno
verjamem.

Delavski svet SOZD je sprejel
osnutek predloga plana razvoja
SOZD Uniles za obdobje
19811985 in ga daje v javno
razpravo Canicam. Povejete
nam, kako je osnutek predloga
plana nastajal, ali so pri njem
ustvarjalno sodelovale tudi ¢la-
nice in ali so bili dani z njihove
strani kak3ni novi pomembni
predlogi?

ZdruZene organizacije so ustvar-
jalno  sodelovale predvsem  pri
tistem, na ¢emer je plan zgrajen —
pri oblikovanju samoupraynega spo-
razuma o temeljih plana SOED
UNILES 1981-1985. Ti temelji so
v celoti sad dogovora in usklajevanja
skupnih razvojnih zamisli in predlo-
gov zdruZenih organizacij (ne ¢lanic,
ker nismo Sportno drustvo). Na tej
osnovi je izdelava samega petletnega
plana sicer terjala veliko dela, ne pa
tudi weliko dodatnega sporazumeva-
nja. Pri tem pa moram omeniti, da
brez izredno zavzetega sodelovanja
nasih strokovnih odborov in planer-
jev zdrufenih organizacij skupna
sluzba SOZD Uniles, ki je Steviléno
zelo skromna, ne bi zmogla v
sorazmerno kratkem c¢asu uspesno
opraviti te naloge,

3. Kaj pa predstavlja delovna
skupnost Unilesa in kaksne so
njene naloge?

Za delovno skupnost SOZD UNI-
LES v zadnjem casu veckrat slisimo
oceno, da se je konsolidirala in
zaCela uinkoviteje delovati, Vendar
gre Se vedno za zelo maihno delovno
skupnost (10 delavcev). Razen tajni-
ce in administratorke (ki je obenem
ckonom) ter 3oferja (ki je obenem
Kurir), delajo v delovni skupnosti Se
naslednji delavei: predsednik SOZD
in njegov omoglik (ki obenem
pokriva usklajevanje proizvodnih
programov in organizacijske zade-
ve); strokovni sodelavec za planira-
nje in razvoj; strokowni sodelavec za
kooperacijo in nabavo (ki je obenem
sckretar odbora za notranjo trgovi-
no); strokowvni sodelavec za zunanjo
trgovino; strokovni  sodelavec za
pravne in splodne zadeve; strokovni
sodelavec za marketing;s 1. 9. 1981
pri¢akujemo Se strokovnega sodelav-
ca za ekonomsko —finanéne analize.
Vsi strokovni sodelavei, predsednik
SOZD in njegov pomocnik, imajo
visoko strokovno izobrazbo. Vsi
strokowvni sodelavei so obenem tudi
sekretarji odborov na svojem delov-
nem podro¢ju, Moram povedati, da

delovna skupnost niti zdale¢ ne bi
zmogla svojih nalog, é¢ n¢ bi v
strokovnih odborih SOZD UNILES
in nekaterih komisijah zavzeto delo-
valo veliko Stevilo najboljsih stro-
kovnajkov iz vseh zdruZenih organi-
zacij. Po povedanem je jasno, da gre
za zacasno reSitev v delowni skupno-
sti za dolo¢eno obdobje.

4. Mislimo, da je najvedja
kvaliteta predloga srednjerocne-
ga plana konkretnost. Pri inve-
sticijah, ki so skupnega pomena
za ve& Clanic ali za vse ¢lanice
SOZD, so predvideni trije pro-
jekti; ali bi nam jih na kratko
pojasnili?

-

Tone Krasovec

Da. Predvidena je tudi zdruZitev
sredstev za tri proizvodne projekte.
To so skupna galvanizacija, skupno
konfckcioniranje brusnih trakov in v
drugi fazi tovarna brusnih materia-
lov ter proizvodnja fine—line fur-
nifja. Omenjene naloZbe so vkljuce-
ne kot skupni projekti v srednje-
rocni razvoj zato, ker so ravno za to
proizvodnjo zdruzene organizacije
pokazale najved interesa. To pa ne
pomeni, da ne bi bilo moino v
skladu s potrebami zdruZenih orga-
nizacij oblikovati v postopku konti-
nuiranega planiranja tudi  novih
skupnih projektov. Odbor za plani-
ranje in razvoj pa Ze konkretno
obdeluje omenjene skupne projekte.
Vendar to niso edine, v temeljih
plana predvidene skupne nalozbe. V
teku so preucevanja in dogovori za
skupne naloZbe na Kosovu in BiH iz
50 % sredstev, ki bi jih zdruZene
organizacije morale dati zveznemu
skladu za manj razvite kot obvezno
posojilo, pa bi jih raje skupno vlagali
v obojestransko korist. Razen tega
preu¢ujemo tudi prvo Studijo ©
skupni nalozbi v veéji skupni
prodajni center, ki bi lahko dal res
celovito ponudbo proizvodnih pro-
gramov SOZD Uniles. Seveda taka
naloZzba terja tudi nove, dejansko
dohodkowne odnose med proizvod-
njo in trgovino.

5. Pri planu izvoza in uvoza
je razviden izredno ugoden
pozitiven saldo v Korist izvoza
in to predvsem na podrocju
konvertibilnih valut. To uvrica

(Nadaljevanje na 8. strani)
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Uniles med najuspesnejse SOZD
v Sloveniji. Ali mislite, da bi
morda lahko dosegli $e ugodnej-
$e rezultate in kako?

Planirani rezultati izvoza in uvoza

za obdobje 1981-1985 kot tudi
doseZki zadnjih let nedvomno pred-
stavljajo bogat prispevek ZD
Uniles k resevanju problemov deviz-
ne bilance Jugoslavije oz. pozicije
Slovenije v tej bilanci. Obenem so
taki dosezki pogoj za nemoten
potek proizvodnje v zdruZenih orga-
nizacijah. V petletnem planu predvi-
devamo za SOZD Uniles skupno
okrog 560 milijonov dolareyv izvoza
lastnih izdelkov, od tega skoraj Stirj
petine na konvertibilno podrocje. S
tem bi ve¢ kot dvakrat krili nase
uvozne potrebe, torej tudi zdruzeva-
li devize. Vendar imamo letos precej
teZav z uresniéevanjem zastavljenih
nalog. Zastoj na svetovnem (rgu
diktira nizke prodajne cene, domaca
inflacja in S vedno pretirane
obremenitve izvoznikov z raznimi
druZzbenimi dajatvami ob precenje-
nem dinaju pa zmanjsujejo naso
konkurenéno sposobnost. Vendar

mislim, da bomo kljub temu morali
zaradi nemotenega razvoja, zaradi
druzbenih deviznih potreb in zaradi
zastoja prodaje na domacéem trgu S
ved izvaZati. Sicer delavei ne bodo
imeli dovolj dela. Zdaj izvaZamo
12-13 % svoje proizvodnje, nekate-

re izmed zdruZenih organizaci) pa
20 %. Verjetno bi se morali takemu
deleZu izvoza proizvodnje pribliZati
v celi SOZD Uniles.

Pogoji, da to dosezemo, pa so po
mojem mnenju naslednji: stalno
poveéevanje produktivnosti in bolj
usklajen nastop vseh zdruZenih
organizaci) v SOZD Uniles na tujem
trgu; v druZbi je potrebno zagotoviti
razbremenitev izvoza vseh dajatev,
ki jih svetovni trg ne prizna;
potrebno je dejansko dohodkovno
povezovanje z gozdarji in dobavitelji
repromaterialov ob prevzemanju
skupnega rizika; nujne so vedje
izvozne stimulacije in veé kreditov
za izvoz. Treba je zagotoviti svo-
bodno razpolaganje z devizami, ki
ostanejo izvoznikom (tudi za uvoz
opreme); in seveda — nujen je bolj
koordiniran nastop vseh jugoslovan-
skih izvoznikov na tujih trZis&ih, pri
¢emer morajo skupna predstavnistva
gospodarske zbormice Jugoslavije
odigrati veliko pomembnejso nalo-
go.

6. Eden izmed osnovnih
ciljev Unilesa je tudi racionalna
delitev proizvodnih programov
med delovnimi organizacijami
— ali smo bili doslej pri tem
zelo uspeini oziroma kako se
bomo organizirali v bodoce?

Naceli ste eno izmed bistvenih
vprafanj vseh horizontalno poveza-
nih SOZD. Teiko bi se pohvalili, da
smo bili do zdaj pri delitvidela zelo
uspefni. Vendar Ze doseZencga ne
gre podcenjevati, kot tudi ne bi
smeli napihovati posameznih pri-
merov prekrivanja proizvodnih pro-
gramov. V teh primerih je potrchm
strpno dogovarjanje in skupna volja,
da dosefemo dogovor in sudeio-
vanf‘ To mora temeljiti na dobri
analizi proizvodnih amov, ki jo
ED nalogu koordinacyskega sveta

OZD Uniles ravno zdaj pripravija-
mo. Razen tega imamo v temeljih
plana sporazumen dogovor, da no-
bena mnova naloZba v razdiritev
proizvodnje, naloZbe v tujini ali
sovlaganje ve¢ partnerjev ne more v
realizacijo, ;reden ni usklajena v
okviru SOZD Uniles. V okviru
odbora za nadrtovanje in razvoj to
e izvajamo.

7. SOZD predstavljajo pogo-
sto tudi obliko zapiranja tr#ise,
saj ¢lanice trgujejo med sabo
ter se zaprejo pred konkurenco
izven SOZD ali celo izven
republike. Upamo, da Uniles ni
tak primer?

SOZD UNILES res ni tak primer.
Iz bilance v S-letnem planu je
razvidno, da ﬁroizvodne temeljne
organizacije v Unilesu opravijo med-
sebojno 16 % vseh blagovnih dobav,
preko trgovine pa realizirajo okrog
1/3 svoje prodaje (do 1. 1981 naj bi
ta delez narastel na okrog 40 %).
Ostalo proizvodnjo prodajo preko
Slovenijalesa,  nekaterih  drugih
trgovskih organizacij in v lastnih pro-
dajalnah. Zdaj sta po mojem mnenju
pred nami dve nalogi: prva —
dejansko dohodkovno povezovanje
med Lesnino in proizvodnimi orga-
nizacijami, ob skupnem planiranju
prodaje in nabave in ob skupnih
viaganjih v trgovsko mreZo; druga —
da za doloene materiale skupno
kot Uniles tudi realiziramo nabavo,
s ¢emer bomo dosegli ugodnejie
koli¢inske rabate, za druge materia-
le (tudi za les) pa se dogovorimo o
skupnih pogojih nabave, ki {_ih
moramo potem vsi spoftovati, To
nam bi Ze za 1. 1981 dalo boljsc
rezultate in ustvarilo évrstejio med-
sebojno povezanost,

8. Ali Zelite povedati 3e kaj,

(- )
Kadrovske vest|
JUNI
TOZD TDP: TOZD TAP:

Slavko HOCEVAR, — sporazum, in Franc VID-
— oddli: Stojanka DUSA.  MAR — disciplinska.
NIC — sporazum, Ciril BU- ,
KOVEC - sporazum, Luka 10 TE.S'
ASCIC — samovoljno, Ljuba e1e odsli: Anton ZUPAN.-
DJEKIC — disciplinska, Ve- IC — starostna upokojitev.
lida ADROVIC — sporazum, :
Janko STINE — disciplinska. 102D TG DVOR:
— prisli: Emilija SKOF.
TOZD TSP:
ili: Mirko STUPAR i
— prisli: Mirko 2 = Sa%
i I;dﬂi: Hazbija TARA- — pri8li: Vladimir BAJC.
NIS — sporazum.
TOZD TPP: " o |
ey — Feliks ZUPANCIC —
— prisli: Joze LUZAR, disciplinska.
Anton DAB%LIC, Slavko
LOVREKOVIC, Jordanka TOZ .
GLAVASEVIC, SRS
— odsli: Ivan PIRC - — prisel: Magjan GAL.
sporazum, Zoran KASTE-
I§Eé.' — sporazum, Joze JUR-  TOZD SIGMA:
IC — samovoljno, Martin
& i — prisel: Marjan POZUN,
OGULIN — sporazum. Vid Spmn).
i 1:‘:61:: (o TAveAr  TOZDSIGMAT:
_ BOILA. Ivan VIDMAR — odsli: Zoran KOZAR —
Franc STROJIN. Tomas SPorazum, Zdravko JAKLIC
KRAMPELJ, Marta JAKU- — Sporazum, Joze PUNTAR
BOVIC, llja KOKALOVIC; - Sporazum, Drago SEKU-
- (édsli: Zehbo OSMA- VIARORNRII
NOVIC — samovoljno, Jan- ;
ko ERBIDA - sporazum, TOZD BOR:
Vladimir VIDOVIC — samo- — odsli: Alojz HRIBAR —
voljno. sporazum.
STEVILO ZAPOSLENIH PO TOZD
TOZD M Z SKUPAJ
TOZD TDP 148 220 368
TOZD TVP 120 179 299
TOZD TSP 169 166 335
TOZD TG 43 54 97
Zaga Straza 153 22 175
TOZD TPI 58 22 80
TOZD TES 100 26 126
TOZD TAP 126 53 138
TOZD TPP 126 75 201
TOZD BLP 83 37 120
DSSS 87 89 176
SIGMAT 84 29 113
TOZD TKO ) 27 86
TOZD LIPA 79 4 83
TOZD BOR 69 16 85
kSK.UW\J 1463 1019 2482
J

kajti v teh nekaj vprasanjih
gotovo ni zajeto vse, kar misli-
te, da je za Uniles pomembno?

Seveda je S vrsta zanimivih
vprafanj o nafem skupnem delu,
vendar mislim, da bo 3¢ priloZnost o

jih sgregovorili v glasilu vafe DO.
to bi za konec dodal le e nekaj:

smo v tezkem gospodarskem poloZa-
iu, ki ne bo le kratkotrajen, Valovi
teav nas zalivajo. Zavedati se
moramo, da smo vsi v SOZD Uniles
v istem Colnu, Le s skupnimi mo&mi
ga bomo uspesno krmarili naprej
skozi nevihto gospodarske krize v
mirnej%& vode gospodarskega na-
predka in boljfega socialnega polo-
Zaja delaveev.




