dva sta ameri§ka. Ki¢asti kipec »plagiariusa«ima v rokah vodja Instituta Busse Design Rido Busse,
ob njem pa je predsednik ustanove Die gute Idustrieform Joseph Auer. (tekst in foto Lado Drobez)

Trije Iskrini telefoni ETA 802 Motite se. Pravi je le tisti, ki ga drzi Davorin Savnik, prviz levs, ostala

i, i i :
S priznanjem »K ako vostni lndusfrljski design«seje na nedavn em hannovarskem sejmu okfm Isk:
rin ultrazvoéni defektoskop. (tekst in foto Lado Drobez)

»Plagiarius«

»Visoko razvite drZzave
50 pogosto moralno zelo
nerazvite.« To misel je
med nedavnim sejmom
sefmov v Hannovru izre-
kel lastnik Instituta Bus-

' se Desing Rido Busse v

- pogovoru z Davorinom

Savnikom, oblikovalc-

em Iskrinega telefona
ETA 80, ki sta ga »pre-
plonkali« dve ameriski

firmi. Za predrzno kopi-

ranje in tatvino indust-

rijskega oblikovanja je

Institut Busse Design iz

Ulma podelil deset »pla-

giariusov« negativnih na-

grad, med njimi pa sta to

»priznanje« prejela za ko-

piranje Iskrinega telefo-

na tudi kalifornijski Tele-

Quest in newyorskl US

dran.

Magister Savnik je te-
lefon ETA 80 oblikoval
sredi sedemdesetih let,
po letu 1977 pa fe »IsKrin
fitipaldi«, kotso'ga zaradi
lepe in drzne oblike poi-
menovali nekateri, pozel
Stevilna priznanja, med

katerimi je seveda naj-

bolj blestece tisto iz Han-
novra leta 1980, ko je'
prejel priznanje Die gute
Industrieform za kako-
vostni mdusrruskr design., '

Ob tem oblikovalskem
piratstvu je nekaj krivde
tudi na Iskrini strani, ker

telefona v ZDA ni pravno
- za$cCitila. Pac, »po toci
zvoniti je prepoznos, te
- Sole- pa nikakor ne bi

smeli pozabiti, tudi za to

- ne, saj smo po petih »su-
§mh,« letih v Hannovru

g

-

_spet dobili priznanje za

kakovostno industrijsko

. obliko, tokrat za ultraz-
;._voéru defektoskop, ki ga

je oblikoval Ljuban Kloj-
énik iz kranjske Kibene-

tike. :
Lado DrQbeZ
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Se slab mesec in pol do dneva Iskre

Da, kako ¢as bezi. Se ni
dolgo tega, ko smo vas v na-
Sem Casopisu, obvestili, da so
priprave na letosnji dan Iskre,
dan borca v polnem teku.
Gotovo Ze ‘vsi veste, da bo

¢ letoSnje praznovanje v nasem
obmejnem mestu v Novi Gorici
zadnjo soboto v juniju, 29. 6.
Takrat smo tudi zapisali, da
nas od praznovanja loci Se tri
mesece, danes pa smo Ze na
polovici tega roka — e $e slab
mesec in pol nas lo¢i od dneva
nasega praznovanja.

Tega se dobro zavedajo tudi
v novogoroski Iskri — Avtoelek-
triki, saj so, kot je znano, orga-
nizatorji nasega letosnjega sre-
canja. Prav zato je bila v tej
delovni organizaciji ze tretja
seja odbora za proslavo dneva
Iskre, dneva borca, poleg do-
macinov — organizatorjev in
razSirjenega odbora s strani
SOZD Iskra (predsednik je
Janez Kern) pa se je seje udel-
ezil tudi predsednik KPO SOZD
Iskra Boris Lasic, ki se je na ta
nacin seznanil in prepri¢al, da
so Novogoric¢ani s pripravami
Ze toliko naprej, kot da bi bil
pricetek prireditve predviden
za prihodnji teden.

Seveda je namen tega. ses-
tavka tudi ta, da vas, dragi Isk-
rasi, na kratko seznanimo, kaj
so  novogoriski organizatorji
povedali udelezencem seje v
zvezi s pripravo nase proslave.

Prvotna zamisel, da bi se
prireditev odvijala v strogem
sredisCu mesta, za skupscéino
obcine Nova Gorica, v boro-
vem gozdicku, kjer so v njego-
vem »preddverju« visoki .in
kosati. topoli, je dokoncno
potrjena. Ta prostor, kjer smo

leta-1977 Iskrasi ze praznovali!

nas praznik, je kot nalas¢ za ta-
ke prireditve, prakticéno v sre-
diséu mesta, a vendar dovolj
odmaknjen, da avtomobilski
hrup ne moti romantiénosti. Tu
bosta postavijena dva odra, na
osrednjem, vecjem, se bo odvi-
jal uradni del prireditve, pomo-

Zni, nekoliko oddaljen od glav-

nega, pa bo po uradnem delu
namenjen zgolj sprostitvi in
preserni razigranosti udele-

zencev slavja. Seveda bo tudi

glavni oder usposobljen za ple-
si3¢e po konéanem uradnem
delu prireditve.-

Kidriceva cesta, 'ki poteka
mimo bivSega hotela Argonav-
ti (sedaj je ta nekoc atraktivna
zgradba last Iskre Delte, kjer

cebrocos
& PrIMersikehs
iSikrash in prijatel]

gradijo najsodobnejse racu-
nalnisko izobrazevalno sredi-
§¢e), bo zaprta za ves promet
in bo namenjena izkljuéno pa-
rkiranju avtobusov. OD tu do
prireditvenega prostora pa je
le minutko dve hoda.

Veliko vas bo prislo na naso
prireditev tudi z viaki. Tudi za

vas bo poskrbljeno, saj bndo -

od Zelezniske postaje do prire-
ditvenega prostora stalno vozi-
li mestni avtobusi (bo krozni
promet) torej pesacenja tudi-s
takim naginom prevoza ne bo.

-Delitev prehrambenih pake-
tov, ki jih bo mo¢ dobiti na
posebne listke, prilozene v va-
bilu, bo pred skupscino ob¢ine,
nekaj korakov naprej pa bo
dovolj razdelitvenih mest, kjer
se bomo lahko o;skrbeli 2
golazem.

Vipavci so nam iz njihove

“kleti obljubili najboljse vino, ki
-~ ga bo cel liter, komu pa ne bo

do te zlahtne kapljice, pred-:
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&l Iskra:

vsem pa za najmlajSe, bo na
voljo tudi Fructaiov sok v doy
pack embalazi. Se eno poseb-
nost moramo omeniti. Na ste-
klenici vina bo posebna etike-
ta, izdelana prav za obelezje
nasega praznika, torej izreden
primerek za zbiratelje, za vse
ostale pa spomin na najvedjo
Iskrino prireditev — ne glede
na to ali ponesete domov
prazno ali-pa polno steklenico...

Danes vam predstavljamo tudi
znak prireditve, ki je, morate priz-
nati izredno lep, njegovi avtorji pa
so iz Iskrinega Marketinga. Poleg
napisa je na znaku tudi 25 rdeéih
vrinic, ki pémenijo, oziroma preds-
tavljajo srebrni jubilej prireditelja
— gostitelja Iskre — Avtoelektrike,
saj slavi ta 3300 ¢lanski kolektiv
prav v letosnjem letu 25-letnico
obstoja in delovanja. Rdeéa vrtni-
ca pa je simbol Nove Gorice, saj
krasi celo mestni grb. Znak se bo
pojavljal povsod — vtisnjen bo v
skodelico, na posebne kuverte, na
vrecko, na prireditvenem prostoru
bo itd. Prvi¢ letos bo opozarjal na
proslavo tudi priviaéen plakat, ki

ga bo mo¢ videti v vseh TOZD,
vseh DO,

O kulturnem in zabavnem prog-
ramu le nekaj besed. Po interna-
cionali, ki bozadonelaob 10,30, bo
na vrsti pozdrav predsednika sku-
pscine obéine Nova Gorica, pozd-
rav glavnega direktorja Iskre —
Avtoelektrike, slavnostni govor (v
eni naslednjih stevilk nasega glasi-
la vam bomo povedali, kdo bo gost
— slavnostni govornik nase pro-
slave), poslusali bomo zdruzeni
pevski zbor, godbo na pihala, reci-
tacije, h grobnici padlim na Trnovo
nad Novo Gorico bo posebna dele-
gacija odnesla venec, prisostvovali
bomo podelitvi Iskrinih nagrad,
folklorni skupini, predaji zastave,
najverjetneje v kranjske Iskre itd.

Za ples in razvedrilo bosta
skrbela kar dva priznana ansam-
bla, eden z modernejso glasbo,
drugi bolj domago, igrala pa bosta
izmenicno, torej glasbe ne bo
zmanjkalo. Najmlajsi bodo lahko
obc¢udovali velik balon, »parkirans«
na zelenici pred skupséino obgine,
pa padalce itd. Torej zabave bo
dovolj za vse starosti. Filiateliste
moramo opozoriti na posebne
kuverte, s posebno znamko in
posebnim zigom. Torej dragocena
priloznost, ki jo bo mo¢ izkoristiti
le 29. junija.

lzredno zanimivo in okusno pa
bo se nekaj. Mnogi poznate od-
licne mojstre Mesne industrije
Primorske, ki sc gotovo najbolj
vesdi za pripravo slovitih mortadel.
Nam organizatorjem so obljubili,
da bodo specialno za ta dan, za
nas, pripravili in seveda razrezali
tako veliko mortadelo, kot jo doslej,
na svetu $e nibilo. Njihova najtezja

" in najvecja mortadela, izdelana do

danes je tehtala 420 kilogramov!
Torej se jo bosplacalo videti, slika-
ti in seveda poizkusiti. Poleg tega
pa vam bodo na dan prireditve po-
nudili po zmernih cenah $e druge
slastne dobrote, diskontno (cenej- -
§0) prodajo suhomesnih izdelkov
itd.

Za konec pa $e neusmiljeno
opozorilo, predvsem za sindikalne
poverjenike, ali pa za tiste, ki boste
zbirali prijave posameznikov za
udelezbo na prazniku. Mi v Avto-

- elektriki bi radi, da bi s prijavami

zakljucili do 15. junija, saj bi nam
tako omogo¢ili kar najlepso orga-

" nizacijovsega— zavse. Ze v nasle-

dnji Stevilki nasega glasila pa vam
bomo sporocili, komu v Avtoelekt-
riki posljite skupinske prijave,
kako in kdaj boste dobili vabilo,
koliko bo treba placati ob vpisu za
prehrambeni paket itd. Vsekakor
pa drzi eno — z vaso udelezbo na
nasem lepem prazniku se boste
najlepée oddolzili za na$ trud,
vlozen v organizacijo proslave.

‘Torej nasvidenje 29. junija, letos v

mestu cvetja in mladosti.
Marko Rakuscek

18. maj 1985
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povsod in na vseh ravheh

V ponedeljek, 13. maja je bila letna seja Koordinacijskega odbora sindi-
kata SOZD Iskra. Poroéilo o delu sindikata SOZD Iskra v obdobju 1984-
1985 je podal predsednik KOS Avgustin Ciuha. Potem ko je pozdravil na-
vzoée, med njimi predsednika republiSkega odbora sindikata delavcev
elektro kovinske industrije lvana Kramarja, predsednika KPO SOZD Iskra
Borisa Lasi¢ain ¢lana KPO SOZD IskraPavla Gantarja, je Avgustin Ciuha
obsirneje spregovoril o delu sindikata v Iskri v minuelm obdobju.

»Glede na to, da bomo v pri-
pravah na kongrese v letu 1986
opravili volilne programske Ko-
nference Ze v letu 1985 in up-
ostevajoc¢ dejstvo, da smo na
programsko-volilni konferenci
aprila 1984 sprejeli program
dela KOS do koncaleta1985in
ni potreben posebnih dopolnil,
se bom v svojem poroéilu dota-
knil nekaj kljucnih nalog, ki
smo jih opravili v tem obdobju,
predvsem pa poizkuSal opre-
delirti naloge, ki nas Se ¢akajo
-do programsko volilne konfe-
rences, je dejal Avgustin Ciuha.

»Najprej moram ugotoviti, da
je aktivnost sindikata v celotni

Iskri v zadnjem letu potekala v
okviru in pod pogoji, ki so jih
narekovali skrajno zaostreni
pogoji gospodarjenja, Se zlasti
v predelovalni industriji. Iskra
se je prvi¢ srec¢alaz znatnimi iz-
gubami, ki jih nismo bili v sta-
nju solidarnostno pokriti v
samem sistemu SOZD.
~Nadaljuje se trend stagna-
cije izvoza in izrazitih omejitev
razpolaganja z devizami, kar
pomeni predvsem izjemno kri-
ticen poloZaj pri uvozu opreme
za 'produkcijo, razvoj, testi-
ranje itd. in posledi¢no zavira
celoten sistem Iskre v Se vecji
zaostanek za svetom. Nadalje-

Uvodno poroéilo a seji S OZD Iskra }e imel bi‘edsednlk K OS'

18. maj 1985

=llskra.

vanje padanja realne vrednosti
OD nas je poleg pomembnih
izgub in zastojev dela pripe-
ljalo v poloZaj, da veliko zapos-
lenih ni ve¢ povsem prepriéa-
nih v svojo dolgoroéno social-
no varnost.- Zato smo se v tem
letu srecevali z veckratnimi
zaustavitvami dela, katerih po-
vod so bili sicer obi¢ajni prob-
lemi nizkih OD, a glavni vzroki
gotovo v motnjah samouprav-
nih odnosov, ki so pripeljali do
pomislekov o dolgoroéni so-
cialni varnosti in sproZili ne-
zaupanje delavcev, tako v pos-
lovodno strukturo, kot tudi v
organizirane subjektivne sile v

| Letna seja KOS SOZD Iskra i

Uveljaviti odgovornost

druzbenopoliticnih organiza-
cijah.

_Tudivtem obdobju §e nismo
dovolj uveljavili nekaterih oblik
akcijskega povezovanja, ki nam
nudijo moZnost, da enotno
sprefemamo obvezujoca sta-
lis¢a za vse udeleZene OOS.
Predsem mislim na problem-
ske konference, ki smo jih v
sindikatu prakticno opustili,
kot nacin enotne obravnave in
dogovorov za akcijo o posa-
meznem vpraSanju. Tiste te-
matske konference, ki pa smo
jih izpeljali v posameznih DO
pa v glavnem ostajajo kot enk-
ratne akcije, ki nimajo po
izvedbi odziva v vseh QOS in
najveckrat pri vsakdanjem po-
liticnem delu zanemarimo na
njih sprejete dogovore. Podo-
bno velja tudi za sprejete ak-
tivnosti na KOS, saj jih le redko
izvajamo niZze od sindikalnih
konferenc, kar pa le ni tako
problematiénorglede na spreje-
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te dogovore o skupnih ak-
tivnostih na ravni SOZD.

Tezave
kadrovske
politike

Zaostrovanje gospodarske-
ga poloZaja, kriza politicnega
sistema, padani? osebnega in
druzbenega standarda in pol-
oZaj, v katerem vedno vec de-
lavcev dosega prag socialne
eksistence, povzroca velike
teZave pri kadrovski politiki v
druZzbenopolitiénih organiza-
cifah. PoloZaj, v katerem se ZK
zapira v.svoje probleme in ZSM
marsikje tudi ne najde prave
vsebine dela, dodatno povecu-
je obremenjenost sindikalnih
aktivisotv. Na njihova ple¢a se
dnevno obe$a odgovornost za
delo z ljudmi, za izpeljavo sam-
oupravnih dogovorov in obrav-
nav, za vrsto kadrovskih vpra-
Sanj in resevanje tezav v sam-
oupravnih procesih in v delu
delegatskega sistema. Vsa ta
bremena in tudi dejstvo, da na-
mesto priznanf in pohval za
politiéno delo dnevno vse po-
gosteje doZivijamo le kritiko in
celo negativne ocene uspes-
nosti ‘pri rednem delu na
delovnem mestu, nam modéno
kréijo vrste predanih in uspe-
$nih aktivistov. Zato bomo mo-
rali storiti kvaliteten premik pri
izobrazevanju in sistemu mo-
ralnih stimulacijza druzbenop-
olitiéne. delavce, saj bomo
sicer modno_ oslabili ugled in
vpliv druzbenopolitiénih orga-
nizacij, ¢e za nosilce odgovor-
.nih funkcij v njih ne bomo nasli
ustrezno usposobljenih in za-
interesiranih delavcev.

Naslednje vprasanje, ki mog-
no vpliva na izgubo moralnega
zaupanja ljudi v sposobnost in
pomen druZzbenopolitiénih or-
ganizacij, je nespostovanje sp-
rejetih sporazumov, dogovo-
rov, nacrtov, zakonov itd. Uve-
ljavijanje odgovornosti poz-
namo v glavnem v materialni
proizvodnji, ali kveéjemu $e za
krsitve delovnih obveznosti, ki
ne izhajajo iz neizvajanja od-
govornosti za spoStovanje sp-
rejetih samoupravnih - aktov.
Razre$nice delegatov ter funk-
cionarjev v druzbenopoliti¢nih
organizacifah so -bolj izjema
kot pravilo. Se bolj zaskr-
bljujoce je to, da ne izvajamo
odgovornosti, ki bi ‘jo po
zakonskih normah morali izva-
jati pri vodilnih in vodstvenih

delavcih, kar pozneje pomeni,
da tudi ti ne zaostrujejo odgo-
vornosti do podrejenih in smo
tako pri¢a splosni eroziji odgo-
vornosti. To pri ljudeh krepi
laZno solidarnost, familiarnost
in dejansko slabse odnose.

To so le nekateri okviri, v
katerih je potekalo delo sindi-
kata SOZD [skra v preteklem
letu. Ceprav v kratkem porodi-
lu ni mogoé&e obdelativseh ak-
tivnosti, bile Zelel po posamez-
nih podrodjih aktivnosti pou-
dariti nekatere rezultate pre-
teklega obdobja in nakazati
bodocée akcije.

Sedanja
organiziranost
utesnjuje razvoj

Na podroé¢ju samoupravne
organiziranosti smo bili v pre-
teklem obdobju zelo dejavni.
Ze pred tremi leti je KOS
opozarjal na potrebo, da se
temeljiteje pripravimo na pot-
rebno reintegracijo SOZD Isk-
ra, ker so nekatera gibanja
kazala na to, da sedanja orga-
niziranost Ze utesnuje bodoci
razvoj sistema Iskre in povzr-
oca rahljanje odnosov med na-
mi. Ce danes ocenjujemo, kaj
smo v tem obdobju naredili na
tem podrocju, moramo ugoto-
viti, da niso Cili storjeni kva-
litetni premiki. Zaradi rela-
tivnega zaostanka pri razvoju
samoupravne organiziranosti
smo pri¢a nastajanju novih DO
(DO Elektronika - Horjul) in
procesom, ki kazejo na dolo-
¢eno stihijo na podroc¢ju orga-
niziranosti. Ceprav smo prica
precej$njemu Stevilu pobud,

da bi se TOZD formirale kot

DO, tako z razpravami o tem,
kot tudi s prikritimi pripravami
na organizacijske spremembe,
smo se politiéno dogovorili (in
pri tem smo bili enotni tudi s
politiénim vodstvom SRS), da
morajo procesi reorganizacije
v SOZD potekati v celoviti in
dogovorjeni aktivnosti. Ned-
vomno So nekatere pobude
objektivnho pogojene z razvo-

‘jem posameznih TOZD, ki so

prerasle okvire obstojecih DO.
So pa tudi pobude, ki pretirano
poudarjajo samao teritorialne
potrebe po reorganizaciji in ne
upostevajo funkcionalno - teh-
nolo$kih zakonitosti in potreb
zdruZevanja za doseganje mi-
nimalne potrebne mase kad-
rovsko - kapitalnih resursov za
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Zagotavljanje
razvoja DO.

V preteklem letu je bilo
opravljenih nekaj strokovnih
aktivnosti, ki naj bi pomenile
prve resne strokovne analize
moznosti bodocega organizi-
ranja SOZD Iskra.

Pomembne so predvsem S$ti-
ri aktivnosti:

Prva je poizkus reorganiza-
cije in zaokroZitve DO Elektr-
ozveze, pri éemer bi se morala
TOZD Elektronika Horjul zd-
ruziti v DO Kibernetika. Znano
je, da referendum ni uspel in
smo tako (pravimo zacasno)
dobili novo proizvodno DO, ki
ni v skladu z dogovorjenimi
merili za organiziranje DO v
SOZD Iskra.

dolgoroénega

Prvi g
majhni koraki
k reorganizaciji

Druga je izdelava Studije
konzultantske firma MC Kinsey.
Studija je bila narejena, stro-
kovno in politiéno predstavlje-
na, a so ostala mnenja o njeni
neposredni uporabnosti Se ve-
dno deljena. Nedvomno je Stu-
dija s strokovno analizo po-
kazala na vrsto slabosti, ki so
prisotne v nasi organiziranosti
in zato jo bo potrebno uporabi-
ti pri nadalinjem delu na orga-
niziranosti, kot eno izmed
osnov za delo. Pomembna je
pa tudi odlocitev, da bomo s
firmo McKinsey nadaljevali na
konkretnem projektu v DO
Telematika.

Tretja aktivnost je potekala v
pripravah na ZT konferenco v
letu 1984, ko je bila prvi¢ up-
orabljena metoda programkih
sklopov za predstavitev na ZT
konferenci. Nedvomno je bil
poizkus koristen, saj je po-
kazal, da smo sposobni razmi-
Sljati tudi zunaj okvirov DOpo-
sameznih programskih sklo;
pih, a je tudi nakazal vrsto
moZnih problemov, ki bi nasta-
Ii, ¢e bi osvojili tako imenovano
cetrto stopnjo organiziranosti
— Skupnost DO po program-
skih sklopih.

Cetrta pomembna aktivnost
je bila posvetovanje poslovod-
nih delavcey ter predstavnikov
DPO in samoupravnih organoy,
ki je bilo sredi aprila v Poreéu.
Tam so bila sprejeta skupna
staliséa, ki pomenijo resni¢no
Sele prve majhne korake k bod-

“Iskra,

o¢i reorganizacifi, a pomenijo
tudi sprejeto obveznost, da na
tem- intenzivno delamo. in do
septembra Ze pripravimo teze
za novi SaS o zdruZevanju v
SOZD Iskra in osnovne mate-
rialne kvantifikacije bodo¢ega
skupnega razvoja s SS o teme-
ljih srednjero¢nega nacrta 1985
—1986 Ze ta sprejeta odloditev
nam pomeni tudi glavho zad-
olZitev za na$So aktivnost do
programsko-volilne konferen-
ce. Od nas bo to terjalo $iroko
organizacijo razprav in vzklaje-
vanj, predvsem pa maksimalno
strpnost in kulturo sporazume-
vanja in dogovarjanja. Sindikat
kot mnoZi¢na organizacifja de-
lavcev bo v teh procesih moral
delovati' s pozicije globalnih
interesov delavcev in njihove
dolgoro¢ne socialne varnosti
in se tudi boriti proti parcialnim
teritorialnim in skupinsko - las-
tniskim interesom.

V teh procesih bomo morali
zgraditi tudi kriterije za tipiéno
TOZD in DO v okviru SOZD
pri Gemer mora biti
TOZD organizirana v skladu z
novimi spoznanji o njeni funk-
ciji, DO pamora postati osnova
reprodukcije.

Poc¢asno
uresnicevanje
sporazumov

Izhajajo¢ iz spoznanja, da je
urejenost druZzbeno-ekonom-
skih odnosov dejanski kazalec,
kako delavec obviaduje sreds-
tva druzbene reprodukcije, je
KOS v preteklem letu usmeril
svoje aktivnosti nato podrodje.
V tem obdobju smo pripravili
zadnjega izmed sporazumoy,
ki urejajo podroéje delitve -
dohodka, cistega dohodka in
sredstev za osebne dohodke.
Akt, ki ureja podroc¢je minule-
ga dela je v postopku spreje-
manjfa in v prvem postopku
sprejemanja ni bil sprejet v ne-
katerih TOZD, ¢eprav so bili za
njegovo pripravo vioZeni veliki
naporiin je ob nesprejetju tega
akta na ravni DO in TOZD gr-
ozila resna nevarnost, da bo
prislo do teZav pri delitvi

Sredstev za minulo delo. Ugo-

tavljamo, da kljub vsem na-
porom le nismo uspeli izdelati
ustreznega aktain, daje glavna
ovira pri sprejemanju pred-
vsem zapletenost samih osnov
. I . +
in meril za delitev sredstev mi-
nulega dela, kar pri delavcih
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vzbuja nezaupanje v izdelani
sistem. Delavci predvsem ne
sprejemajo tveganja stimula-
tivnejSega nagrajevanja na os-
novi minulega dela, ker so
rezultati gospodarjenja zelo
negotovi in tako je realno Ze
zdaj ogroZena dosezZena visina
nagrajevanja na osnovi mi-
nulega dela. Ce upostevamo
zelo pocasno uresni¢evanje Ze
sprejetih ostalih aktov s podr-
oéja delitve na ravni SOZD in
sedanji poloZaj s SaS o mi-
nulem delu, za katerega smo se
zacasno (do dokoncénega spre-
jema) odlogili, da bo sluZil
predvsem kot strokovna osno-
va za izdelavo SaS na ravni
TOZD in DO, potem moramo
ugotoviti, da na podrocju ure-
janja delitve po rezultatih dela
v SOZD ne moremo biti zado-
voljni. To lahko trdimo, Ceprav
smo ena izmed redkih SOZD,
ki ima skupne osnove in merila
in nas véasih dajejo za vzgled
drugim. Dejstvo je, da smo na
tem podrodju v celotni druzbiv
zZadnjem desetletju dosegli naj-
manj glede na vioZene napore,
tako stroke, kot druzbenopoli-
tiénih organizacij. Verfetno ni
podrocéja v druzbi, ki bi bilo
zadnje desetletje bolj izpos-
tavijeno, hkrati pa doseZeni ta-
ko minimalni rezultati. Ta ugo-
tovitev nam za bodoce nare-
kuje, da bomo morali o tem
podrocju pripraviti - tematsko
konferenco sindikata in v pri-
pravah nanjo temeljito preuditi
razloge za tako stanje in skro-
mne rezultate. Ker nekateri
izmed sprejetih aktov Ze terjajo
spremembe, tako zaradi iz-
kusenj iz prakse, spremembe
zakonov pa tudi prilagoditve
branZnemu sporazumu in druz-
benemu dogovoru, bomo mo-
rali temeljito razmisliti tudi o
prediogih, da bi sprejemali
samo strokovne podlage v
SOZD, predvsem zaradi zaple-
tenih referendumskih postop-
kov sprejemanja teh aktov.

Samoupravno
planiranje

Drugo pomembno podrodje
je samoupravno nadrtovanje.
Smo v obdobju priprave in
sprejemanja.. planskih doku-
,mentoy, za, obdobje 1986-90 in
“do [eta 2000.. V. teh gospodar-
skih razmerah so. planske ak-

tivnosti §e posebej pomembne,
zato pri sindikatu ne smemo
dopustiti, da bi sprejemali

" planske akte, ki jih ne bomo

mogli, ali znali uresniciti. Boriti
se moramo tudi proti temu, da
bi planske akte obravnavali
samo formalno in to v glavhem
samo v strokovnih sluZzbah, saj
je samoupravno nadrtovanje
glavno sredstvo, ki je delavcu
na voljo, da obvladuje sredstva
reprodukcije in s tem ure-
sni¢uje vlogo zdruZenega de-
lavca, z odgovornostjo za dob-
ro gospodarjenje z druZbenimi
sredstvi.

Vloga delavca upravijalca je
razvidna tudi v uspesnosti ak-
cije zakljuénih raéunov. Cep-
rav je opazno povecano zani-
manje za obravnavo rezultatov
gospodarjenja, lahko ugoto-
vimo, da so poglobljene raz-
prave obi¢ajno Sele, ko se
gospodarski poloZaj v TOZD,
ali DO zelo poslabSa in pos-
tane ogroZena normalna de-
litev sredstev za OD. Pomemb-
ne premike smo opazili pred-
vsem pri kvaliteti pripravljenih
materialov za obravnave, saj
le-ti postajajo vedno bolj aZur-
ni, pregledni in razumljivejsi za
delavca.

Na podrocju urejanja cen
smo naredili najmanj, saj v
splosni druzbeni cenovni stihiji
tudi postopki poveéanega pod-
ruzbljanja.cenovne politike
delujejo neuspesno.

Ce na tem podrodju skusa-
mo opredeliti glavne naloge
sindikata do konca leta 1985,
moramo opozoriti predvsem
na aktivnosti s podrodja plani-
ranja in zaustavljanja padanja
realnih OD. Predvsem s sta-
lis¢a sindikata moramo opoza-
riati na dejstvo, da so postali
OD po socialni strani tako niz-
ki, da ogroZajo normalno soci-
alno varnost Ze velikega $tevila
delavcev Iskre, po ekonomski
plati pa vedno bolj nepomem-
ben deleZ celotnega prihodka.

Delovanje
delegatskega
sistema

Ocene o _delovanju. dele-
gatskega sistema nas opoza-
rjajo, da $e vedno nismo dose-
gli ustrezne ravni njegovega

' delovanja. V Iskri opazamo, da
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S0 posebno prisotni problemi v
delovanju delegacij v vedjih
centrih, kjer imamo mesane
konference delegacij iz veé¢
TOZD in DO Iskre. V skladu z
ustavno in zakonsko vlogo na
podroc¢ju delovanja delegats-
kega sistema, smo v sindikatu
opravljali vrsto aktivnosti. Do-
govorili smo se tudi, da orga-
niziramo problemsko konfere-
nco, na kateri naj bi obravnava-
li probleme v delovanju dele-
gacif in se dogovorili za
nadaljnje aktivnosti sindikata
na tem podrocju, aje nismo us-
peli organizirati. Osnova za
problemsko konferenco naj bi
bila poroéila sindikalnih konfe-
renc, ki pa jih nismo uspeli
opraviti, kljub veckratnim opo-
minom. Glede na pomen us-
pesnega delovanja delegats-
kega sistema bomo morali v
prihodnjem obdobju temu vp-
rasanju posvetiti ustrezno po-
zornost, predvsem na ravni
sindikalnih konferenc v DO.
Posebno pozornost bo potreb-
no posvecati sestavi delegacij,
pomoci strokovnih sluzb, in-
formiranju. rednemu vkljuce-
vanju sindikata v deio delegacij
itd.

Na podrocju kadrovske poli-
tike in izobraZevanja smo v
zadnjem ¢asu v SOZD sprejeli
sporazum o kadrovski politiki,
kar Ze kaZe prve rezultate,
Ceprav Se dale¢ ne uresnic¢uje-
mo vsega dogovorfenega. Us-
pesno delovanje izobraZeval-
nega centra, ki opravlja po-
membno nalogo specialisti¢-
nega izobraZevanja delavcev
Iskre in uvajanje enotne kad-
rovske informatike nas lahko
opogumlja, da so natem podr-
océju moZni pomembnejsi pre-
miki. Enotne ocene, da je nad-
aljnji razvoj Iskre v veliki meri
odvisen od sposobnih poslo-
vodnih in strokovnih delavcev
in izdelanega sistema mobil-
nosti teh kadrov na strateske
projekte v celotnem sistemu
SOZD, nam nalaga pomembne
naloge tudi v bodoce.

Zaostrene razmere, ki smo
jim pric¢a, terjajo tudi od sindi-
kata, da v skladu z dogovarje-
nimi nalogami, . ostreje .oce-
njuje ustreznost poslovodnih
delavcev. Ceprav se moramo
Zavedati problemov, ki v kon-
kretni praksi moéno otezZujejo
dosledno ocenjevanje ob reele-
kcr;ah ali ob zakljuénih radu-
nih, bi morali to dosledneje iz-

vajati, kajti sicer se odrekamo
ene izmed temeljih nalog sindi-
kata v za§¢iti dolgoroénih inte-
resov delavca.

Premalo
preventivhega
ukrepanja

KOS celotno zadnje obdobje
intenzivno spremlja vsa giba-
nja predvsem na podrodju
druzbene samozaséite. Ugota-
vilja, da se stanje kljub gospo-
darski krizi izboljuje, vendar
Se vedno premalo storimo na
podroéju preventivnega ukre-
panja in, da je bilo veéino akcij
in sestankov izvedenih Ze po
nastanku kriznih situacij. Tudi
SDK v TOZD in DO $e vedno
ne odigrava svoje z ustavo in
ZZD opredeljene vioge in se
sestaja bolj formalno, Geprav bi
morala biti kritiéni spremije-
valec gospodarjenja, odnosa
do dela itd. Kljub pomanj-
kljivostim, ki smo jih zaznali v
tem obdobju, zaostrovanju gos-
podarskih razmerij, padanju
Zivljenjskega standarda ter s
tem zaostrovanju medsebojnih
odnosov v TOZD .in med
TOZD, je sindikat $e vedno z
nekaj pomanjkljivostmi obvla-
doval stanje. Po dalj§em obdo-
bju pa smo imeli v SOZD tuc,
prekinitve dela vecjih razsez-
nosti in zato tudi bolj komple-
ksne probleme pri razre$eva-
nju teZav, ki so pripeljali do te-
ga stanja. Pri analizi vseh
prekinitev dela, izsiljenih ses-
‘tankov je bilo evidentno, da
niso bili glavni- vzrok nizki
osebni dohodki, ti so bili samo
povod, ampak skaljeni medse-
bojni odnosi, neperspektivnost
proizvodnih programov in s
tem ogroZena socialna varnost,
predvsem pa slabo informi-
ranje delavcev o problematiki,
s katero se spopada posamez-
na DO in TOZD ter o ukrepih, s
katerimi razreSujemo proble-
me in njihove ucinke.

KOS 'pri vsem tem ugotavlja,
da bomo morali §e veliko storiti
za vedje 'in temeljitejSe izob-
raZevanje poslovodnih in vod-
stvenih delavcev s podrocja
nalog glede varnostne kulture
delavcev.

Napredek je <¢utiti tudi v
primerjavi varnostno-politic-
nih ocen, saj se v njih vedno
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manj izdealizira stanje in posp-
losuje. Ocene so vedno bolj
konkretne in za vsako okolje
specifiéne.

Dobra
organizacija
dneva Iskre

Tudi v preteklem obdobju
smo izvedli vse tradicionalne
Sportno-manifestativne prire-
ditve. Dan Iskre je bil dobro or-
ganiziran, kljub nekaterim ma-
nj§im pomanjkljivostim in Se
vedno pomeni velik kohezijski
faktor delavcev znotraj siste-
ma. Veé napak in pomanj-
kljivosti pa je bilo ugotovijenih
pri organiziranfu letnih in zim-
skih $portnih iger. Sistem in or-
ganizacija sta Ze postala bolj
prestiznega in tekmovalnega
znacaja, ne pa kot bi moralo bi-
ti, odraz rekreativnih Sportnih
aktivnosti ter mnoZiénosti v
temelinih organizacijah. Zato
bomo morali v nacinu $portno
manifestativnih prireditev vtem
letu razcéistiti Se marsikatero
dilemo. Ali naj imamo na ravni
SOZD bolj vzgojno in koordi-
nativno dejavnost in mora biti
¢im veé izvedbe v 0OOS, ali
bomo $e naprej ohranili se-
danje oblike §portnih iger. Po-
rajajo se razlicne pobude, da bi
imeli igre SOZD vsako drugo
leto, da bi imeli tekmovanja v
posameznih Sportnih panogah
lodeno, na razlicnih lokacijah,
da bi organizirali bolj rekreativ-
no—manifestivno srec¢anje itd.
Te dileme bomo morali v KOS
razre§iti Ze v jeseni, da bomo
ustrezno lahko planirali pot-
rebna sredstva v SaS o temeljih
plana SOZD za obdobje 1985-
1990.

Dober sistem informiranja je
eden izmed osnovnih pogojev
za uspes$no delovanje dele-
gatskega sistema in tudi druz-
benopoliti¢nih organizacij. Tu-
di zdaj lahko ugotovimo, da e
vedno nismo uspelivSOZD zg-
raditi enotnega in celovitega

sistema informiranja, vendar.

smo v preteklem letu le uspeli
narediti kvalitetne spremembe
pri oblikovni in vsebinski zas-
novi glasila Iskra. To je le eden
izmed potrebnih korakov k izg-
radnji celovitega sistema inter-
nega informiranja, a njegov us-
peh nas lahko opogumlja za

nadaljnje aktivnosti, ki jih bo-:

mo morali opraviti v procesu

reintegracije sistema SOZD v
prihodnjem obdobju.

Ob koncu bi se rad dotaknil
Se dveh podrocij aktivnostisin-
dikata na ravni SOZD. Prva so
delovni obiski predstavnikov
S0OZD v posameznih TOZD.
Praksa nam fe pokazala, da je
to pomembna in potrebna ak-
tivnost za uspe$no koordina-
cijsko delo in poznavanje real-
nih problemov, s katerimi se
srecujefo v neposrednih pr-
oizvodnih okoljih. Poleg nepo-
srednega informiranja preds-
tavnikov SOZD, so obiski po-
membni tudi zato, da se v
konkretnem okolju ob obisku
celovito ocenijo aktivnosti tudi
v posamezni TOZD. Zato na-
meravamo prakso obiskov oh-
raniti tudi v bodoéi aktivnosti.

Clani KOS SOZD Iskra so pozorno posiuéah razpravl;alce in ludf’
sami razpravijali.

Drugo podrocje aktivnosti je
sodelovanje KOS z drugimi or-
gani in organizacijami. Tudi za
preteklo leto lahko trdimo, da
je sodelovanje s samoupravni-
mi organi v SOZD in druzbe-
nopoliticnimi  organizacijami
potekalo uspesno. Enako lah-
ko trdimo tudi za sodelovanje z
republiskim odborom sindika-
ta kovinske in elektroindustrije
SRS in SFRJ. Poziviti pa bomo
morali sodelovanje s sindikal-
nimi organizacijami posamez-
nih SOZD na$e branZe, po-
membnih dobaviteljev repro-
materialov in na$ih kupcev, je
zakljuéil svoja izvafanja Avgu-
Stim Ciuha.

Po porogilu se je razvila raz-
prava, v katero je prvi posegel
JoZe Oblak, ki je opozoril na
motnje v samoupravnem pro-
cesu in poudaril, da kljub
sklepom nismo uresnicili skle-
pa o zbiranju vseh SaS v Indok
centrih kjer bi lahko z analiza-

boljsi organiziranosti.
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Pavle Gantar je poudaril, da
bi morali posebej obravnavati
problematiko referendumov,
ker ta problematika ni samo
zadeva Iskre.

Ivan Kramar je menil, daseje
potrebno prestrukturirati tudi v
hodu in, da prestrukturiranje ni
toliko odvisno od delavca za
strojem, kot od vodilnih struk-
tur. Po njegovih besedah bo
Slovenija vsekakor gradila svoj
bodoéi razvoj na Iskri, ne pa na
karavanskem predoru. Ko je
govoril o vprasanjih cen in in-
flacije je dejal, da za te zadeve
sindikat vsekakor ni pristojen,
saj ni stvar sindikata, da raz-
reSuje vpradanja cen in inflaci-
je.

Boris Lasié je na kratko naj-
prej ocenil Iskrino lanskoletno

poslovanje, za katerega je me-
nil, da leto 1984 ni bilo niti
dobro, niti slabo, ¢eprav je sa-
ma proizvodnja lani sorazmer-
no dobro tekla, smo pabili prav
z materialnimi stroski lani hu-
do prizadeti, ko se je cena
vhodnih materialov povecala
za 200%, cene izhodnih izdel-
kov pa 100%. Na lanske izv-
ozne rezultate smo lahko kljub
vsemu 8e vedno ponosni, Vv
primerjavi z drugimi slovenski-
mi izvozniki, saj je Iskrin lanski
izvoz zna$al kar 11% celotnega
slovenskega izvoza. O trenut-
nem stanju v Iskri pa je dejal,
da so izgube znatno manjse,
zlasti pa je razveseljivo, da DO
Telematika v prvem trimesecju
letos posluje brez izgub. Pro-
duktivnost je lani v Iskri rela-
tivno porasla, kljub iztrodeni in
zastareli opremi, ¢eprav je na
drugi strani tudi res, daimamo
v Iskri premalo izmenskega de-
la ter imamo zatq v Iskri so-
razmerno Se velike rezerve
glede produktivnosti. Premalo

pa smo opremljeni za proiz-
vodnjo novih tehnologij.

Po razpravi so ¢lani KOS so-
glasno sprejeli porodilo o delu
sindikata SOZD Iskra v obdo-
bju 1984-1985.

V nadaljevanju seje so obrav-
navali staliS¢a predstavnikov
samoupravnih organov, DPO
in poslovodnih delavcev SOZD
Iskra letos v Poreéu. Za uvod je
o stalis¢ih spregovoril mag. Ivo
Banié, ki je povedal, kako so
poreSka stalis¢a nastajala, pri
cemer je predvsem poudaril,
da je moé¢ reorganizirati samo
tistega, ki to hoée. Poseg v
reorganizacijo Iskre je na mes-
tu, osnovna izhodiséa zanj so
podana, vendar pa spremembe
se zdale¢ niso dokonéne, kajti
spremembe so nekaj nenehne-
ga. Deset let v Iskri nismo sko-
raj nicesar spremenili in za
izpeljavo sprememb imamo
zagotovo dovolj moéi, vendar
pato vsekakor ne bo preprosto

‘in lahko.

V razpravi o poreskih sta-
lis€ih je bilo poudarjeno, da bo
potrebno sklicati problemsko
konferenco na to temo, ki bo
morala opredeliti politiko pro-
cesa reintegracije Iskre. Ob
koncu razprave so ugotovili, da
so poreska staliS¢a Start za
proces reintegracije Iskre, za
proces, ki bo trajal vec¢ let in
zato naj bo sindikat tisti, ki naj
bi dal prvi strel za Start tega
procesa.

Ob koncu seje so navzode
seznanili z izgubo v Iskri
Electronics Ine., New York in s
potekom ugotavljanja vzrokov
za izgubo. Hkrati so terjali, da
mora biti do jeseni pripravljen
celoten pregled stanja v Iskrini
celotni inozemski mrezi.

Glede priprav na dan Iskre,
ki bo. 29. junijav Novi Gorici v
organizaciji DO Avtoelektrika
je bilo povedano, da naj do 15.
junija zberejo prijave za ude-
lezbo, da bo letos stal paket
600 dinarjev, od ¢esar naj bi
polovico krili delavei sami,
drugo polovico pa DO. Pri tem
so poudarili, da 600 dinarjev za
paket Se vedno ni ekonomska
cena. Govora je bilo tudi o dne-
vu Iskre prihodnje leto, ko bo
Iskra slavila Stiridesetletnico in
zato bodo dan Iskre 1986 orga-
nizirale in pripravile DO iz Kra-
nja. In Se zadnje obvestilo,
letne Sportne igre Iskre bodo
22. in 23, junija v Skofji Loki v
organizaciji DO Invest servisa.

D. Z
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6. zasedanje DS SOZD Iskra

Konvertibilni izvoz pod, klirinski nad naértovanim

Poslovanje Iskre v minulem letu, zunanje-trgovinska menjavav
letosnjem prvem &etrtletju, Iskrine inovacijske nagrade zaletos in
nadaljevanje reintegracijskega procesa v Iskri so bile osrednje
teme torkovega zasedanja najviSjega samoupravnega telesa v
Iskri — delavskega sveta nase sestavljene organizacije.

DS sprejel porocilo o lanskem poslovanju

Delegati delavskega sveta vseh Iskrinih delovnih organizacij so se v
torek, 14. maja na 6. zasedanju najprej seznanili z izvrsevanjem in izva-
janjem sklepov prejsnjega zasedanja. V okviru druge tocke so naiowpo—
slusali poroéilo o poslovaniju Iskre v letu 1984. Podal ga je Zoran Poli¢c —
in ga tudi sprejeli. V njem poudarjajo, da Iskra lani ni doseglavseh na_térto—
vanih rezultatov. Za naértovanimi rastmi so zaostali proizvodnja, iZvoz,
uvoz in investicije, povedali pa so se materialni stroski, obresti, zaloge in
izgube.

Izvozno vse manj konkurenéni

Milos Resnik iz Iskre Commerce je na.zasedanju delegate seznanil z
Iskrino zunanje-trgovinsko menjavo v letosnjem prvem cetrtletju, dota-
knil pa se je tudi izvoza in uvoza v aprilu ter spregovoril tudi o pokritosti
izvoznih naértov z narogili. Zlasti je poudaril, da nikakor ne moremo biti
zadovoljni z letosnjo Iskrino menjavo s tujimi partnerji, pri ¢emer so rezul-
tati v prvih &tirih mesecih celo slabsi, kot v po prvem cetrtletju. Kriticen je
predvsem izvoz na konvertibilno trzisce.

Med osnovne vzroke za nedoseganje nacrtov je direktor zunanje-
trgovinske temeljne organizacije uvrstil vse vecjo tehnologko zaostajanje
nasih izdelkov, poslovno nezanesljivost, premajhno zainteresiranost, oz.
motiviranosti za izvoz, zmanjSevanje konkurencnosti Iskrinih izdelkov
(tudi cenovne), prepogasnemu prilagajanju spremembam trzisca, slabi
organiziranosti in neurejeni informatiki.

Kot Ze re¢eno se je dotaknil tudi uvoza, ki je precej vecji, kot lanski v
enakem obodbju ter pokritostiz narogili. Pritem imajo nekatere DO Se kar
dovolj naroéil, v nekaterih pa Ze dobesedno bijejo plat zvona, velike raz-
narodili je konvertibilni plan izvoza »pokrit« z 89%,klirinski pa 118%.

Milos Resnik je delegate seznanil tudi z akcijami Iskre:.Commerce za
pridobivanje dodatnih izvoznih poslov, o cemer so pred nedavnim razpra-
vljali na dveh posvetovanjih — o trzenju z razvitim zahodom in s SEV.

Inovacijske nagrade Iskre za letos

V nadaljevanju je predsednik komisije za inovacijske nagrade Iskre
Franc Hudej poroc¢al delavskemu svetu o delu komisije in o njenem
predlogu za podelitev letosnjih inovacijskih nagrad Iskre. Delegati so s
postopkom in predlogom komisije soglasali, nagrade pa bodo prejeli na-
slednji delavci: R. Cebokli, A. Predan, M. Semein S.Jere iz Avtomatike, H.
Cigli¢ in 8. Rozman iz Kibernetike, V. Bufon, M. Murovec, D. Figer, T
Jenko, F. Turk, F. Pucko, B. Vozic¢ iz Deltein zunanjisodelavci . Lajovic, I.
Porli, M. Macek, Z. Bele, M. Hirsman, M. Novak in M. Bizjak iz
Mikroelektronike, M. Limpel, V. Gardasevic, B. Sustersié iz IEZE in zuna-
nji sodelavec M. Drofenik.

Vseh pet nagrad bodo podelili na letnem inovacijsko-razvojno-
raziskovalnem posvetu prihodnji mesec, o ¢emer pa bomo seveda e
obsirno pisali v nasem tedniku. !

Iskra mora postati celovit sistem

"0 reintegraciji Iskre, «ciljih teh sprememb, ukrepih, pogojih in procesu
reintegracije je na zasedanju spregovoril Ivo Banié. Delegatom je preds-
tavil stalis¢a predstavnikov samoupravnih organov, druzbenopolitiénih
organizacij in poslovodnih delavcev Iskre, ki so jih izoblikovali na
posvetovanju sredi aprila v Porecu.

Zlasti je opozoril, da potreba po reintegraciji ni znagilna le za Iskro, saj
tudi drugod po svetu prilagajajo svojo organiziranost trenutnemu poloza-
ju, okolje, prvenstveno mednarodno pa narekuje prestrukturiranje tudi
Iskri.

V nasem glasilu smo stalisc¢a o reintegraciji iz Poreca ze objavili, dele-

“gati delavskega sveta paso jih nazasedaniju sprejeli za svojater s tem zad-

olzili pristojne poslovodne organe,
reintegracije.

Ivo Bani¢ — v. d. ¢lana KPO SOZD

Po odhodu Vita Osojnika v Telematiko je delavski svet sklenil razpisati
prosta dela in naloge ¢lana KPO SOZD Iskra za organizacijo in informa-
tiko, hkrati pa je za vréilca dolznosti imenoval na ta polozaj dosedanjega
direktorja Mikroelektronike Iva Banica.

da nadaljujejo s procesom

Lado Drobez

XIIl. jugoslovansko posvetovanje o mikroelektroniki

V Ljubljani je bil vdneh od 8. do 10. maja tradicionalni sestanek strokov-

njakov s podroé¢ja mikroelektronike.

MIEL '85 dobil tudi najsirSo med-
narodno razseznost, hkrati pa je
predstavljal izredno priloznost za
izmenjavo izkusenj na tem izredno

V organizaciji SOZD Iskra je bilo
konec minulega tednana GR v Lju-
bljani ze 13. posvetovanje' mikro-
elektroniki — MIEL '85. Tradicio-
nalnega srecanja se je udelezilo
priblizno 160 strokovnjakov iz
domovine in tujine. Poleg znan-
' stvenikov z jugoslovanskih univerz

strokovnjakov.(foto LD)

in institutov so bili na tridnevnem
dogovoru tudi Stevilni strokovnjaki
iz neposredne proizvodnje, iz tu-
jine pa so sodelovali znanstveniki
iz Avstrije, Belgije, CSSR, Egipta,

Grcije, Francije, Bolgarije, Ma-

dzarske, Poljske, ZR Nemcije, |z-
raela, ZDA, SZ, Svedske, Indije,

Posvetovanja o rﬁ!kroelektkoniki se je udelezilo priblizno 160
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Iskra

Romunije itd.

Skoraj 100 referatov — 37 iz do-
mace in 57 iz tujine in obsirna raz-
prava se je nanasalo na predvsem
fizikalne in tehnoloske probleme
razvoja in proizvodnje polprevod-
niskih komponent. Ob tako ve-
likem $tevilu tujih znanstvenikov je

pomembnem podroc¢ju, na kate-
rem dosega Iskra v zadnjem casu
ze lepe rezultate.

Uvodni nagovor na posvetova-
nju je imel predsednik organiza-
cijskega odbora MIEL in direktor
Iskrine DO Mlkroelektronika Ivo
Banig. (] ey

.

(0] vsé vecjem mednarodnem pomenu posvetovanja govori tudi
priloZnostna razstava s $tevilnimi tujimi razstavlijalci. (foto LD)
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Delta

Ugodnejsi nakup repromateriala Ze na zacetku daje prednost v konkurenénem
boju na trziS¢u. Seveda je pojem ugodnejSega nakupa relativen saj je v marsi¢em
odvisen od spleta zunanjih pogojev, na katere ne mores vplivati. Kljub temu ve-
lja, da imajo v okviru danih moZnosti vedno prednost proznejsi in tisti, ki imajo
boljsi pregled nad celotno ponudbo. Za jugoslovanskega proizvajalca je vse to
$e toliko pomembnejse, ker je dodatno obremenjen z zagotavijanjem deviznih
sredstev, kar je v zadnih letih neizprosen pogoj.

Kako torej poteka uvoz repromateriala za Iskro Delto? Ima zagotovljene de-
vize? Bo mo¢ zagotoviti vse, kar proizvodnja potrebuje za svoj nemoten potekin
ne na koncu, so si v Iskri Delti zastavili svoje delo tako, da imajo Ze v osnovi
zagotovljeno moznost proznega poslovanja. S takimi vpraganji smo se obrnilina
Slavka Smolnikarja, ki je kot vodja mednarodnega uvoznega trzenja Iskre Delte

zadolzen za to podrocje.

Vas oddelek je zadolZen za uvoz
repromateriala in opreme. Je DO
Iskra Delta uspevala pokrivati
svoje devizne potrebe?

Nasa delovna organizacija dose-
ga v zadnjih letih izjemno hitro
rast, pri ¢emer so nam vzporedno
rastle tudi uvozne potrebe. Tako
smo pred dobrimi 3 leti uvozili za
nekajnad 2 mio. dolarjev, pred 2 le-
ti za 7,230 mio dolarjev in lani ze za
12 mio. dolarjev. 1z teh navedenih
vrednosti je Ze razvidno, kako
pomembno je za naso DO dobro
delovanje uvoznih sluzb, oz. na-
$ega oddelka, katerega dolznost je
nabava iz uvoza. Vso to naso de-
javnost opravljamo v sodelovanjuz

IC, s katero tudiskupno odlcéamo °

o najpomembnejsih vpradanjih.

Za primerjavo so morda zanimivi
$e podatki o vrednosti celotnega
uvoza racunalniske opreme v Ju-
goslavijo. Tako smo npr. od - leta
1977 do 1983 uvozili. za 526 mio
dolarjev, leta 1979 in 1980 je bil ta
uvoz priblizno 115 mio dolarjev, v
letu 1981 je znasal 71 mio dolarjev,
v letu 1982 77 mio dolarjev in v letu
1983 83 mio dolarjev. Za rac¢unal-
nike, ki so bilivnajemu pa je bilale-
tna najemnina v 1981 in 1982 letu
priblizno 32 mio dolarjev.

Ob tem smo jugosiovanski pr-
oizvajalci ra¢unalniske opreme uv-
ozili leta 1982 za 20 mio dolarjev
repromateriala, pri ¢emer smo uv-
ozili za 4 mio dolarjev iz vzhodnih
drzav, ostalo pa iz industrijsko raz-
vitih dezel.

Zanimivo je tudi to, kar nekateri
ne zelijo upostevati, da domaci pr-
oizvajalci s svojim proizvodnim
programom e lahko pokrivamo
75% jugoslovanskih potreb po
racunalniski opremi ter, da za to
opremo potrebujemo le okrog 30%
deviznih sredstev.

Omenim naj $e podatek, da'se je
Stevilo instaliranih radunalniskih
sistemov celo povefalo, prav po
zaslugi domace proizvodnje.

Preden za¢nemo obravnavati
uvozno problematiko Iskre Delte bi
opozoril $e na izredno pomembno
dejstvo, ki je bistveno omejilo dina-
miko nase DO. To je namrec, da je
bil razvoj ra¢unalnistva v Sloveniji,

katerega kljuéni nosilec naj bi bila
Iskra Delta, misljen kot vsest-
ransko druzbeno podprt program.
V nasi republiki smo zato vgradili
razvoj racunalniske industrije vvse
planske dokumente, kot eno izmed
prioritet ter pred tremi leti sprejeli
zakon o obveznem zdruzevanju na
tem podrocju. Vendar temu niso
sledili ustrezni vzpodbujevalni uk-
repi. Natan¢neje, obljubljenih de-
viznih in dinarskih sredstev za
temeljit in u¢inkovitzagon domace
proizvodnje ni bilo in jih e vedno
ni. Tako tudi v tem primeru, kot v
mnogih drugih velja domislica, da
takoj zamenjamo 10 moralnih z 1
materialno druzbeno podporo.

Iskra Delta je bila za to kljub
vsem zagotovilom in izrazeni dobri
volji prisiljena delovatiizkljuéno na
komercialnih osnovah, kar pomeni
lastno in zelo drago zagotovljanje
deviznih sredstev.

Svoje uvozne potrebe smo, gle-
de na to, da e nismo dovolj predrli
v izvoz, pokrivali delno z nakupom
deviznih sredstev na deviznem tr-
gu, kot tudi z devizno soudelezbo
nasih kupcev.

Doloc¢en devizni prilivimamo Se
na osnovi skupnega izvoza z ne-
katerimi delovnimi organizacijami,
v katere smo pred leti zaradi deviz-
nih potreb vliagali in zdaj ze lahko
cenimo, da je bila ta nasa usme-
ritev pravilna.

V celoti vzeto smo si lani zagoto-
vili dovolj deviznih sredstev za
pokrivanje nasih uvoznih potreb in
s tem nemoteno poslovanje. Eako
tudi v letodnjem letu ne bi smeli
imeti odloc¢ilnej$ih zastojev zaradi
zagotavljanja najnujnejsih deviz-
nih sredstev, oz. 12 mio. dolarjev,
vsaj ¢e bomo uspeli zagotoviti tudi
dinarske prilive, ki niso povsem
odvisni samo od nas.

Kaj nam lahko poveste o sestavi
vasega uvozain vasih osnovnih na-
¢elih pri nakupovanju repromate-

* rlala?

Nad 95% nasega uvoza predsta-

' vlja repromaterial za strojno radu-
' nalnisko opremo, vse od integrira-
nih vezij do podsklopov. Pri tem
' smo vezani predvsem na dobave iz

drzav z visoko razvito tehnologijo,
torej na trzis¢a ZDA, Japonske in
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drzav, kjer imajo nasi poslovni
partnerji, kot je npr. firma DEC,
svojo proizvodnjo. Zato imamo tu-
di dokaj moé&an uvoz iz Skotske in
Irske.

Sicer nase nakupe repromate-
riala lo¢imo: na nakup integriranih
vezij in raznih ostalih komponent
na prostem trgu, na nakupe pe-
rifernih enot in nakupe doloéenih
centralnih procesnih enot.

Ce se $e ozremo na dobavitelje,
velja omeniti na§ dolgoroéni kon-
cept dela, ki izhajaiz sodelovanja s
firmo DEC izpred 8, ali 9 let, ko
smo zaceli kot njihovi zastopniki in
potem pristopili k sodelovanju po
nacelu OEM (original equipment
manufacture) to pomeni, da ima-
mo v vsakem trenutku moznost ku-
piti le tisto, kar res nujno potre-
bujemo, s tem, da lahko vse ostalo
za dodelavo in zaokroZitev nasih
izdelkov, to je ra¢unalniskih siste-
mov, napravimo sami, ali kupimo
drugje. To nam seveda daje $ir§o
mozZnost lastnega razvoja ter sa-
mostojnega odlo¢anja in osnovo
za proznej$e poslovanje. Tako nas
razvoj postopno osvaja posamez-
ne izdelke ter nam s tem zmanjsuje
poslovno ter devizno odvisnost.

Osnova nasega nakupovanja v
tujini postaja tako predvsem kako-
vost 0z. najugodnejSe razmere
med kakovostjo in ceno.

V zadnjem ¢asu je nasvetovnem
trgu zelo konkurencéna ponudba
perifernih enot za mikroracunalni-
$ke sisteme, kot je nas PARTNER,
cene se znizujejo, tehnoloska ra-
ven se dviga in usmeritev na naj-
ugodnej$ega kupca Ze lahko pri-
nese bistvene prihranke.

Smo pa imeli lani precej tezav z
dobavami dolo¢enih komponent
po katerih je bilo na svetovnem
trzi$¢u veliko povprasevanje. Ven-
dar ocenjujemo, da je bilo to pov-
prasevanje tudi nekoliko umetno
dvignjeno in bi se po nasih pre-
dvidevanijih moralo to trziS¢e do
konca leta umiriti.

Zazagotavljanje komponent smo
prav iz.omenjenih razlogov izrabili
vse.moznosti, kot npr.. neposredni
nakup od proizvajalcev, nakup

prek Iskrine zunanje mreze in na-:

kup prek razliénih distributerjev.

Slavko Smolnikar

Vendar smo se bili zaradi zagota-
vljanja tekoce proizvodnije prisilje-
ni marsikdaj zatekati h kratkoro-
énim resitvam, kot izhodu v sili.

So lzvozne omejitve izdelkov
visoke tehnologije, ki so jih v za-
dnjih letih uvedle industrijsko naj-
razvitejSe deZele, zajele tudi Iskro
Delto?

Zaradi restrikcij nimamo tezav z
nabavo repromateriala. Bolj nas
bremenijo dolgi dobavni roki, ki jih
skusamo v dogovoru z doba-
viteljem skrajsati, ali nadomestiti z
raznimi ekvivalenti, ¢e je to teh-
ni¢no izvedljivo.

Restrikcije, ki so jih predvsem v
zadnjih letih uvedle ZDA in indust-
rijsko razvite dezele Zahoda v okvi-
ru COCOM (Koordinacijskega ko- |
miteja ¢lanic NATO Pakta in
Japonske) za izvoz izdelkov visoke
tehnologije na Vzhod, povedini
niso zajele Jugoslavije, predvsem
ne Iskre Delte. Morda je nekoliko
ve¢ administrativhega dela, vendar
omejitev v bistvu nismo obd&utili.
Redi velja, da imamo v tem smislu
izredno ugoden status. Po drugi st-
rani sSmo s svojo razvojno in
poslovno usmeritvijo tudi mi skrb-
no pazili, da ne bi prislo do krenja
obstojecih tovrstnih predpisov.

Tak ugoden status zelimo Se
nadalje obdrzati. Na§ osnovni cilj
je le zmanjSati nas tehnoloski
zaostanek za najrazvitejSimi in
smo se zato prisiljeni vezati na naj-
sodobnej$o tehnologijo tam, kjer
je to mozno, kar pomeni za naso
uvozno sluzbo, da moramo doba-
viti proizvodnji it razvoju naj-
sodobnej$e komponentein ostalo.

Vase uvozne potrebe lahko nad-
omestite tudi z domaco proizvod-
njo?

Nadomes¢anju uvozenih delov z
domacimi posve¢amo v Iskri Delti
izjemno pozornost in;tudi nekateri
rezultati so.ze tu. Nekatere dele_ .
nam je uspelo v celoti osw]ltl'
Omenim naj npr. 4 in 16 kanalna
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vmesnika, ki smo ju razvili doma in

je uvoz repromateriala zanje zma-.

nj$an na desetino. Pri tem seveda
izrabljamo tudi zmogljivosti ostalih
DO Iskre: Mikroelektronike, Kiber-
netike, Telematike, Avtomatike itd.
Enako delamo $e na osvajanju dru-
gih delov, omenim naj le pr-
oizvodnjo mikrora¢unalnike PAR-
TNER in miniracunalnike DELTA
800, v katerih smo bistveno spre-
menili sestavo nasega uvoza.

V zadnjih letin nam je Ze uspelo
osvojiti dovolj znanja, da smo pr-
oizvodnjo na osnovi uvozenih
podsklopov v dobrsni meri nad-
omestili s proizvodnjo na osnovi
elektronskih komponent, kar po-

meni bistveno razliko v konénem

deviznem seStevku.

Ce pogledamo samo omenjeni
primer asinhronega vmesnika vi-
dimo, da uvoZeni stane 4.000
dolarjev, medtem, ko za nas lasten
produkt potrebujemo le eno dese-
tino deviznih sredstev. Torej je uv-
oz $e vedno nujen, vendar je uvoz-
na odvisnost krepko zmanjsana.
Se vase najpomembnejse naloge v
letosnjem letu?

Ena izmed nasih osnovnih us-
meritev je iskanje novih nabavnih
trzis¢, saj se bomo morali bolj us-
meriti na trzis¢a Daljnega vzhoda,
kjer je vse ve€ kakovostnega repro-
materiala po ugodnih cenah, za kar
bo seveda nujna stalna prisotnost
na teh trziscih. }

Skratka, nas cilje je imeti ¢im
boljsi pregled nad celotno svetov-
no ponudbo in na osnovi danih
mozZnosti sproti zagotavljati naj-
ugodnej$e nakupe, pri ¢emer bo-
mo seveda e stalno tezili k ustrez-

. ni reciprociteti, to je, da bi dobave
repromateriala visoke tehnologije
¢im bolj pokrivali s protidobavami
produktov visoke tehnologije iz
nasih delovnih organizacij.

Boris Cerin
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- Avtoelektrika
Seja predsedstva konference OOS

O letovanju in aktivni rekreaciji

Trinajsta seja predsedstva Konference osnovnih organizacij sindikata, ki je bi-
la minuli torek v novogoriski Iskri — Avtoelektriki, je bila v glavhem »rekreacij-
ska«. To seveda ne pomeni, da so predsednik in ¢lani predsedstva sindikata ter
vabljeni izvajali dolo¢eno zvrst rekreacije. Ne, le na dnevnem redu so bile
predvsem tocke, kot so razpis pocitniskih zmogljivosti za letovanje v letosnjem
letu, pristop k aktivni rekreaciji, sprejem pravilnika o enotnih kriterijih' za upora-
bljanje pocitniskih zmogljivosti — in $e nekatere druge.

Potem, ko je Milos Vodopivec,
predsednik sindikata Avtoelektrike
podal pregled izvrSevanja sklepov
prejénje seje — bili so vsi realizira-
ni — je vodja podroc¢ja druzbenega
standarda in varstva pri delu Joze
Strukelj obrazlozil razpis -pogitni-
&kih zmogljivosti za letovanje v letu
1985. Poudaril je, da je teh zmog-
liivosti nasproti prejSnjim letom za
60% veé, kljub temu pa so clani
predsedstva imeli nekaj pripomb
na njihovo razdelitev. Poznaval-
cem razmer je to sicer razumljivo,
saj razdeliti obstojece zmogljivosti
med zaposlene v enajstih temeljnih
organizacijah in skupnih sluzbah,
predvsem zato, ker je v Avtoelektri-
ki tudi letos kolektivni dopust, ni
povsem enostavno. Po pripombah
delegatov so se zedinili, da se do-
bijo na skupnem posvetu Ze priho-
dnji teden poverjeniki po TOZD in
DSSS in z referentom za druzbeni
standard Fabjanom Vigiéem uskla-
dijo razdelitev kar najbolj ustrezno
in v zadovoljstvo velike vecine
zaposlenih.

Prav je, so menili na seji, da se
sprejme tudi pravilnik o enotnih
kriterijih za uporabljanje pogitni-
&kih zmogljivosti, last Iskre
Avtoelektrike. Le-tega je obrazlozil
Joze Strukelj, skrbno zabelezil vse
pripombe, preci¢eno besedilo pa
bo dal v sprejem ¢lanom izvrsilnih
odborov OO sindikata.

Ze dlje se v novogoriskem kolek-
tivu pojavljajo potrebe, da bi zaceli
z aktivno rekreacijo v zdraviliséu,
zlasti za tiste delavke in delavce, ki
delajo na zdravju $kodljivih delov-
nih mestih. Ta delovna mesta so
predvsem v galvaniki, livarni, kalil-
nici, lakirnici, predobdelavi okro-
vov, rotorskega lista, na stiskalni-
cah, na dolocenih linijah Zarnic itd.

Poleg navedenih del je proble-
mati¢na tudi kategorija delavceyv,
pri katerih se kazejo razne bolezni
lokomotornega aparata, to so
predvsem starejSe delavke, ki de-
lajo Ze vrsto let za tekogimi trakovi.

Torej je prav 2ato pritisk na zdravi-
lis¢éa iz dneva v dan .vegji, zal
pogostokrat prepozno, sajpride v
tem primeru do izraza le kurativho
zdravljenje in o kakrsni koli pre-
ventivni dejavnosti ni ve¢ mo¢
govoriti.
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. reacijo naj bi

&llskra

Za potrebe Avtoelektrike bi bilo
zelo potrebno, da bi v zaravilis¢u
(predvidoma Cateske, ali Dolenj-
ske toplice) zakupili cez vse leto
dvoposteljno sobo, saj bi na ta na-
&in zaceli izvajati aktivno rekreaci-
jo.

Joze Strukelj je ¢élanom pred-
sedstva tudi obrazlozil, kako bi
obliko zdraviliSkega zdravljenja iz-
vajali. Za tiste, ki jih zanima, smo
napravili povzetek obrazlozitve:

Predlog za napotitev na aktivno .

rekreacijo naj bi izdelal lececi zd-
ravnik, glede na ugotovitve zd-
ravstvenega stanja delavca ob
sistematskem pregledu.

Pri odlo¢anju o napotitvi na rek-
sodeloval poleg
le¢ecega zdravnika Se strokovni
team v sestavi: predstavnik varstva
pri delu in druzbenega standarda,
obratovodja ter 10 COS posa-
mezne TOZD, oz. DSSS.

Poleg kriterija zdravstvenega
stanja naj bi kot pogoj upostevali
$e: delovno dobo delavca, trajanje
zaposlitve na zdravju $kodljivem
delovnem mestu, ze predhodno
koris¢enje zdraviliSkega zdravlje-
nja. :

Aktivna rekreacija naj bi zajema-
la le kopanje v bazenu, telovadbo
in fizioterapijo ter penzionski del.
Ta oblika aktivne rekreacije naj bi
trajala najve¢ 10 dni.

Delavci naj bi za ¢as trajanja ak-
tivne rekreacije koristili redni letni
dopust, razen v primeru tezje
nesre¢e pri delu, ali poklicnega
obolenja. V takih primerih bodo
delavci za ¢as aktivne rekreacije v
bolniskem stalezu.  Strodke za
aktivno rekreacijo bo subvencioni-
rala DO v visini 50%, preostali del
pa bi placal koristnik v treh mese-
¢nih obrokih po vrnitvi iz zdravilis-
ca.

V kolikor bi delavca napotili na
aktivno rekreacijo v zdravilis¢u za-
radi posledic tezje nesrece pri de-
lu, ali poklicnega obolenja, plaéa
stroske v celoti DO.

Na predlog lececega zdravnika '

in " strokovnega teama sprejme
sklep o napotitvi na zdravilisko zd-
ravljenje posameznika 10 OOS

Sejo je vodil predsednik sindi-
kata Milos Vodopivec

TOZD, oz. DSSS, Clani predseds-
tva so predlog soglasno potrdili.

V nadaljevanju seje je pomocdnik
glavnega direktorja Robert Zerjal
podal prediog kandidata za »Na-
grado Iskre 85«, ki jo bodo podelili
na dnevu Iskre, 29. junija letos v
Novi Gorici.

Ob zakljucku seje pa so preds-
tavniki podroc¢ja druzbenega stan-
darda seznanili ¢lane predsedstva
$e z izleti, ki jih v okviru sindikata
pripravljajo ob koncu maja. Po-
nudba je dokaj pestra, saj bo
mozno en dan pohajkovati po Istri
z zakljuckom v Lipici. Ta izlet je
predvsem: za tiste, ki ne smejo
prespati. drugje, kot v domaci
postelji. Dva dni bo mo¢ obéudo-
vati lepote Prekmurja, kdor pa bi
rad spoznal Ohrid; amor bo mozno
poleteti z letalom, se bo prijavil na
tridnevni.izlet. Na Zeljo posamez-
nikov pa bo mozno priti do Ohrida
tudi z viakom, kar pa bo trajalo
nekoliko dlje (skoraj pet dni), bo pa
tudi ceneje kot z letalom.

Marko Rakuscek
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dejstev in ugotovitev.
Na vprasanje, kako je prislo do
‘ nabave Se enega stroja za metalizi-
ranje, je Anton Kambié odgovoril:
Anton Kambi¢ odgovoril:

»Lani smo priceli iskati moznosti
za nabavo stroja za metaliziranje
predvsem zato, ker se je v TOZD
Energetski kondenzatorji spreme-
nila tehnologija in so potrebe po
metaliziranem polypropylenu vecé-
je. Poleg tega sta stroja, ki sta v
stalnem triizmenskem in tudi $ti-
riizmenskem obratovanju polno
zasedena in ce bi prislodo loma, ali
samo do okvare, bi to pomenilo
zastoj’' v proizvodnji TOZD Elekt-
ronski kondenzatorji in TOZD
Energetski kondenzatorji.

Kondenzatorji
Stroj, ki bo za tretjino povecel proizvodnjo

V semiski Iskri so pred nedavnim nabavili nov stroj za proizvodnjo metalizira-
nih folij, s katerim bodo proizvodnjo povecali kar za tretjino. O tem je daljsi zapis
objavilo interno glasilo semiske delovne organizacije Kondenzator. Natisnilo je
namre¢ razgovor z vodjo proizvodnje Antonom Kambigem, ki je uredniku glasila
Branku Pecéjaku podrobneje odgovoril na nekaj zanimivo zastavljenih vprasanij.
Zavoljo tega smo iz razgovora povzeli nekaj najbistvenejsih in najzanimivejsih

Zageli smo iskati ponudbe na
svetovnem trZis¢u. Ponudbe za
nove stroje so prisle iz Japonskein
Nemcije, iz ZDA pa smo prospekti,
vendar zaradi tezavnih pogojev uv-
oza nismo mogli uvoziti nobenega
izmed. teh strojev, kar pa bi bilo
seveda najboljsa resitev. Zaradi te-
ga smo zaceli iskati pri proizvajal-
cih metaliziranih folij rabljen stroj,
ki je seveda veliko cenejsi. Prisli sta
dve ponudbi iz Finske in Skotske.

Oba stroja smo si §li ogledat in na
podlagi opravljenin poskusov ter
ohranjenosti stroja smo se odlocili
za stroj firme »Leybold Herauje«
sirine metaliziranja 500 mm, kupili

Invest servis !

Fotokoplran]e pr I nas

Véasih so tipkarice, ali kar tajnice pomalem ves delovni dan pretipkavale obSirna bese-

pa smo ga na Finskem pri tvrdki
»Evomec Oy«

Po ureditvi celotne dokumenta-
cije in pridobitvi vseh soglasij za
uvoz smo stroj pripeljali februarja
letos v Semié. Med ¢akanjem na
stroj smo uredili prostor za njego-
vo namestitev.«

Na nadaljnje vpradanje, kajvseje
bilo treba storiti za normalno ob-
ratovanje je sogovornik advrnil:

»Nekaj dni po prispetju stroja
smo zaceli z montazo v prostoru,
kjer bo obratoval. Ker je bil stroj ze
prej v uporabi, smo ga e dodatno
razstavili in ocistili vse dele, zame-
njali tesnila in dotrajane lezZaje.

dila. Tega skrajno tezaSkega in zoprnega dela po veéini ni ve€. Vmes je posegla tehnika.
Za razmnozZevanje pismenih sporo¢il, ali dokumentov in celo fotografij so zdaj v rabi foto-
kopirni stroji. PrejSnjih deset prstov tipkarice je zdaj simboliéno nadomestil en sam — na

tipko »on«.

V. okviru tiskarne Invest servisa
je tudi fotokopirnica. Te storitve
opravljata dve prav za to us-
posobljeni delavki na treh strojih,
.sicer pa je fotokopirnih strojev
vseh skupaj 20, ostali so po nekate-
rih nadstropjih PPC in drugih kra-
jih, kot je racunovodstvo na Can-
karjevi 10 in inZeniring: na Can-
karjevem nabrezju 11. Vsi stroji
izvrzejo na mesec priblizno 260
tiso¢ kopij v vrednosti skoraj dveh
milijonov dinarjev.

Posamezna kopija velja 7,5 dina-
rjev in je cena ob¢utno man;éa od
cen v drugih zunanjih fotokopirni-
cah, tudi zasebnega sektorja. Ti-
skarna je uspela znizati ceno s
preprosto potezo, da sama razreze
kupljene pole papirja formata A 1
na ustrezne velikosti A4, aliA3ins
tem prihrani kar cetrtino stroskov.

Ce bi zapisali, da ta majhen spe-
cializiran oddelek nima tezav, bi se
zlagali. Tezave odsevajo zlasti v
neenotnem strojnem parku. Stroji
so izdelki treh svetovnih proizva-
jalcev: Canona, Xeroxa in Nashue.
Zvecine so to Xeroxovi fotokopirni
stroji, stari tudi deset let, ki so dali
od sebe ze vec kot milijon kopij,
seveda po opravljenem general-
nem popravilu. Koli¢ina presega
vsa pri¢akovanja, zato Invest servis

upraviéeno vztraja pri nakupu no- .

vih Xeroxovih strojev. Letos se je
devetnajstim pndruzul dvajseti in
sicer 10/30, nafnovejsa cena zata-
ko napravo je zdaj ze nad dva mi-
lijona dinarjev.

Seveda pa tu ne gre brez redne-
ga vzdrzevanja celotnega strojne-
ga parka. Za Xeroxove opravija
servisne posege beograjski Na-
cijonal, oz. njegova enota v Lju-
bljani. Canon kopirne stroje po-
pravlja zasebni obrtnik, ker je
cenejsi od zastopnika ljubljanske
Avtotehne, vendar pa Avtotehna le
bdi nad strojem NB 270, ker je Se v
jamstveni dobi. Ta stroj ima tudi to
prednost, da z njim lahko poma-
nj$ajo, ali povecajo besedila, skice

in podobno, kar pride zelo prav
statistikom in sestavljalcem tabel,
ker jih potem lahko posredujejo
raznim organom in sluzbam. Tudi
servis Nashue je urejen in v
glavnem ni problemov z nadomes-
tnimi deli.

Pri pregledu moznosti, kako bi
$e za nekaj dinarjev prihranili pri
stroskih za posamezno fotokopijo,
je ostala na resetu edinole moz-
nost, da bi Invest servis zdruzil
delo na enem samem mestu, z na-

Ce al navala, poteka razmnoievan]a v foto-kopfrnicl hitro (foto:
M. Kralj)
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Najve¢ tezav pa so nam povzrocila
dela pri odstranjevanju kamenca iz
hladilnega sistema. Veliko dela je
bilo tudi s priklju¢evanjem in spa-
janjem elektronskega krmilnega in
pogonskega dela stroja. Usposob-
ljen je bil tudi vakuumski sistem ta-
ko, da zdaj ze dosegamo potreben
vakuum za naparevanje aluminija.

Opravili smo tudi ze prve preizkuse
s strojem. Pritem smo ugotovili, da
deluje vakuumski sistem brezhib-
no, aliminij se napareva normalno,
ugotovili pasmo, dajezategovanije
folije nekoliko premajhno, Stroj bo
pripravljen za normalno obrato-
vanje takoj, ko bodo delavci iz
elektronike vzpostavili pravilno za-
tegovanije.«

Ob koncu pa je Anton Kambic e
povedal, da se bo stroj, glede na
stro$ke nakupa, montaze in zame-
njave deloy, pri polnem obratova-
nju izplacal ze priblizno v pol leta.

EI 7
-—

kupom nekaj novih strojev in zapo-
slitvijo $e dveh delavcev, Sibka st-
ran tega predloga je, da bi odpadlo
fotokopiranje v posameznih nad-
stropjih pri receptorkah, s tem pa
bi bilo ve¢ tekanja, torej zamuda
zaradi prenadanja papirjev, vendar
ne zaradi dela samega. 3
Zalka in Karla v fotokopirnici
pravita, da je tezko delati z ljudmi,
ker se vsakemu naroc¢niku mudi.
Vsak bi imel rad kopije takoj, da bi
kar poéakal pred strojem. Zal Se ne
znata carati. »Ko bodo priredili
tec¢aj za caranje, se bova prijavili
med prvimi«, sta se zasmejali.
Véasih je sprejemala fotokopir-
nica dela z narocilnicami za vsako

'storitev posebej. Tega zdaj ni vec.
‘Narocilnice veljajo za mesec dni,

kar je sprostilo nekaj administra-
tivnega dela, vecina pa ga je $e
ostala.

Fotokopije so razvrscene tudi po
namenu uporabe. Brez davka ob-
racunavajo. fotokopije strokovno-
tehni¢ne literature, nacrtov in
projektov, s prometnim davkom pa
so obremenjena druga besedila,
obrazci itd. Posebej obracunavajo
tudi pomanjsane, ali povecane
iotokopije.

ZmanjSevanje stroskov je seve-
da mozno tudi z druge plati. S teh:
tnim premislekom, ali je res potreb-
no toliksno stevilo kopij. Toda kdo
bo ocenil, Ce je posamezna storitev
res potrebna? Najlaze naroénik
sam. On, natan¢neje njegova de-
lovna organizacija, ki tudi poravna
vse stroske.

A se kljub temu velja nekoliko za-
misliti ob 260 tiso¢ kopijah na
mesec! :

Marjan’ Kralj
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Elementi

TOZD Polprevodniki
Prizadevenja za boljso kakovost

Zvest o pomembnosti izboljSevanja kakovostiizdelkov in poslovanja nasploh postajavedno bolj
prisotna tudi v Iskri, saj mednarodno trzisce postavilja vedno nove, ostrajse kriterije in standarde, ki
jih brez stalnih in organiziranih prizadevanj ne bo mogoce izpolniti. Zato so se tudi v TOZD
Polprevodniki v Trbovljah sistematicno Iohli dela na tem podrocju, tako s tehnoloskega, kot tudis

¢loveskega vidika.

Najpomembnejsi del pristojnosti
in odgovornosti nosi sluzba kako-
vosti, ki pokriva pravzaprav ves pr-
.oizvodni proces, od raziskav trga,
prek vhodne kontrole, kontrole
elementov (procesna in konéna)
do centra za kakovost, kjer obli-
kujejo interne standarde, testirajo
elemente in delajo stroskovne in
. kvalitativne analize posameznih
faz v proizvodnem procesu.

Vodja sluzbe za kakovost Alojz
Gorisek je spregovoril tudi o teza-
vah, s katerimi se vsakodnevno
spopadajo. Med najresnejsimi je
omenil neustrezno opremo, nedo-
recen razvoj, prepocasno prilaga-
" janje zahtevam kupcev in kriticna

mesta v proizvodnji zaradi clove-
$kih dejavnikov.

Vse te pomanjkljivosti skusajo
odpravljati z novimiorganizacijski-
mi prijemi, ki se zacnejo Zze pri

zagotavljanju ustreznih materialov, .

na podlagi natanénega tehnolos-
kega definiranja in dogovorov s
kupci..

Uvajanje robotizacije in avtoma-
tizacije je naslednji izmed zaérta-
nih ciljev, s éimer naj bi se bistveno
dvignila raven kakovosti, saj bi ta-
ko postopno odpravili kriticna
mesta v proizvodniji.

Prehod k izvajanju medfazne
kontrole - kakovosti s strani pr-
oizvodnje naj bi potekal v smislu
vecje produktivnosti in aktivnejse-
ga sodelovanja delavcev iz nepos-
redne proizvodnje, s posebnim
poudarkom na samokontroli.

Se vedji pomen kot doslej name-
ravajo posvetiti nagrajevanju ka-
kovosti in motiviranju delavcev za
boljSo kakovost, s ¢imer bi zma-
njsali izmet in reklamacije.

Sistem integralnega zagotavlja-
nja kakovosti naj bi zazivel na vseh
ravneh v proizvodnji, kar bi bila
osnova za nadaljnja prizadevanja v
smislu celovitega zagotavljanja ka-
kovosti, ki vkljuéuje tudi poslovod-
ne ravni. Velik korak v tej smeri vi-
dijo tudi v sistemu IS 9000, ki
omogodéa zagotavljanje profesio-
nalne kakovosti elektronskih ele-
mentov po kakovostnih kategori-
jah. Z njim bodo odpadli dogovori
s posameznimi kupci, saj bodo me-
rila in zahteve znani Ze vnaprej.

V tem trenutku pripravljajo v
Trbovljah standarde za svoje 0s-
novne izdelke: 1A mosticke in 1A
diodo.

Optimalni pogoiji, ki bodo omog-
ocali izvedbo vseh zaértanih akcij
pa bodo zagotovljem Sele z doko-
ncanjem mvest:cue — Z novimi
prostori in sodobno opremo, med
drugim z roboti in racunainisko

vodenim merilnim sistemom. Pri-
dobil bodo ustrezna skladisca, kjer
bo zagotovljen popoln pregled nad
zalogami.

Odlogitey, da se s problemom
kakovosti spoprimejo celovito, vk-
ljuguje tudi uvedbo krozkov za
zagotavljanje kakovosti. Njihov cilj
naj bi bil mnogostranski: ve¢ja mo-

- tiviranost delavcev, boljsi medse-

bojni odnosi, seznanjanje delavcev
s celoto proizvodnega procesa in
vzpodbujanje inovativnosti, kar vse
ucinkuje na vecjo produktivnost,
boljso kakovost in manjSe stroske.

V' Polprevodnikih ze deluje 5
krozkov, -v katere je vkljucenih
okrog 50 delavcev in sicer v nasle-
dnjih fazah proizvodnje: 1A dioda
(montaza in- merilnica), 1A mosti-
&ki, mcinostne diode, paletizacija.
V. naértu pa imajo $e ustanovitev
krozkov v galvaniki in na liniji pla-
narnih diod.

Pri izboru delovnih-mest, ki naj bi
jih vkljugili-v krozke, so upostevali
najprej pomembnost izdelka, mn-
ozicnost in kontinuiranost proiz-
vodnje. Krozki delujejo od leta
1983 in po dOSBdaI’ljlh izkusnjah so
jih ocenili' kot izredno pozitiven
prispevek k naporomzaizboljsanje
kakovosti v pogovoru s clanicami
krozka »Mosticki« smo zeleli izve-
deti mnenje delavk o tej novi orga-
nizacijski obliki.

»Nas krozek, Steje'7 c¢lanic —
Stasa Matijevi¢, Joza Naglié, Olga.

Glanice krozka »Mosﬂékl« (foto f S.)
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Dimi¢, Erna Detela, Jana Stanko,
Marija Povse, Helena Francisar.
Vodje krozkov so se udelezili
strokovnega usposabljanja na po-
sebnih seminarjih, ki so jih orga-
nizirali na ravni SOZD. V zacetku
delovanja smo imele sicer nekaj
tezav zaradi nerazumevanja sode-
lavk, vendar, ko smo-jim razlozile
pomen Krozka, smo naletele na
malo ve¢ razumevanja. Kmalu smo
spoznale, da krozek lahko predsta-
vija uspesno organizacijsko obli-
ko, s pomocjo katere lahko ucinko-
viteje reSujemo tezave, s katerimi
se vsakodnevno srecujemo pri de-
iu. Enkrat tedensko se zberemo na
sestanku, kjer. skupno dolo¢imo
problem, ki zahteva takojsnje ukre-
panje in nato predlagamo mozne
resitve. Po potrebi se posvetujemo
tudi s strokovnjaki, ki nam veékrat
priskocijo na pomo¢. Spoznale
smo, da tak sistematic¢en nacin de-
la omoaoga hitrejSe in ucinko-
vitejse odpravljanje motenj v pro-
izvodnji.

Sodelovanje z nadrejenimi se Je
precej izbolj$alo, ker se tudi same
pocutimo soodgovorne za nemo-
ten potek dela. Vzdusje v skupini je
precej bolj sprosceno, saj vsi
zaposleni sedaj bolj enakopravno
sodelujemo. Poskrbele smo tudi za
redno obveséanje prek oglasnih
desk pri vsaki proizvodni liniji tako,
dd smo sproti seznanjene s koli¢in-
skimi‘in kakovostnimi dosezki.

(Foto: I. S.)

‘Novi del Iskre TOZD Polprevodniki v Trbovijah

Alojz Gorisek — vodja sluzbe
za kakovost (foto: I. S.)

Lani smo prijavile pet inovacij, ki
so bile sprejete. Tega dosezka smo
Se posebno vesele in nam pomeni
veliko vzpodbudo za nadaljnje
delo.

Inovacije v nasi TOZD ocenjuje
posebna komisija in za vsako dol-
oc€i nagrado, ob koncu leta pa ana-
lizirajo tudi pozitivne ucinke, ki jih
Se dodatno nagradijo.

Aktivnost v nasem krozku stalno
naras¢a in zacetne tezave zaradi
nerazumevanja sodelavk so skoraj
odpravijene, Moti pa nas, da ni-
mamo ustreznega prostora, kjer bi
se lahko sestajale. Upamo, da bo
tudi to urejeno, ko bo dokonéana
nova zgradba.

Zelele bi tudi veé izmenjave iz-
kuSenj z ostalimi kroZki v Iskri in
izven nje. V- kratkem nacrtujemo
obisk v Industrijski. elektroniki v
Kostanjevici, kjer bi rade spoznale
nacin dela v podobnih delovnih
sredinah in dobile §e dodatne ideje
za nase delovanje.

ulL:S!
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Obisk v TOZD

Obisk delovne skupme SOZD Iskra v DO Elektricna orodja

Elektriéna orodja so trdna delovna organizacija, ki dokaj uspesno pre-
maguje zaplete in teZave, s katerimi se ubadajo vse nase organizacije.
Manj zadovoljni smo lahko le z likvidnostnim polozajem, saj zapadle ob-
- veznosti Ze povzroé¢ajo dohodkovni infarkt. I1zhod iz tega poloZaja vidijo v
Elektriénih orodjih v uéinkoviti skupni akciji z Iskro Commerce, ki naj bi
zagotovila izplaéilo terjatev in izvoz Ze izdelanih orodij.

T T

Program elektri¢nih orodij je
eden izmed zacetnih v kranjski
Iskri. Z reorganizacijo Iskre
Elektromehanike je TOZD ERO
leta 1982 postal- samostojna
delovna organizacija. Tako sta
v proizvodnem smislu pod ok-
rilie Elektriénih orodij prisli tu-
di firmi ISKRA EMEC v Ekva-
dorju in Perles v Svici. Prog-
ramska delitev med Perlesom
in TOZD ERO se:je zacela ze
pred reorganizacijo tako, da so
v Perlesu izdelovali samo kot-
ne brusilnike vecjih modci, v
Perlesovem obratu v Barceloni
pa VF generatorje in vibrirne
igle. Pred nekaj leti je bila v
Perlesu 300 delavcev, zdaj jih
imajo le 80. Proizvodnja je bila
prenesena v organizacijo Du-
gi rat. Letos pa bodo v Kranj
prenesli se izdelavo elektro-
motorjev, s ¢imer bo prenos za-
kljucen. Perles bo obdrzal le
izdelavo naprav za gradbe-
nistvo, saj status proizvodnega
obrata Iskriomogoc¢a koopera-
cijske izmen}ave.

ISKRA EMEC. je nastala leta
1975, Elektriéha orodja mu do-
bavljajo . sestayne = dele. Pod
nadzoromiin s tehnléno pomo-

&jo postopno osvajajo izdelavo
enostavnih sestavnih delov. Ta
proces je omejen z investi-
cijsko sposobnostjo te firme in
z relativno nizko tehniéno rav-
nijo kooperantov v Ekvadorju.

V Elektriénih orodjih je da-
nes 718 zaposlenih, od tega
320 zensk. Kadrovska struktu-
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ra je ugodna in jo bodo $e izb-
oljsali. Skupaj imajo 44 stipen-
distov, 45 delavcev se izob-
razuje ob delu — 33 na visjih in
visokih Solah, dvapastaseodl-
odila za podiplomski studij. S
tem sku$ajo zagotoviti ¢imveé
novih kadrov, ki jin na Gorenj-
skem primanjkuje.

DO Elektriéna orodja je'lani
ustvarila 4,3 milijarde din celot-
nega prinodka; 860 milijonov din

‘dohodka, za sklade so nameni=

li 90 milijonov din. Vrednost
doma prodanih orodij in rezer-
vnih delov znasa 3,1 milijarde
din, izvozili pa so za 8 milijonov
dolarjev blaga. uvoz je znasal
le 3,7 milijonov dolarjev. Fizi-
¢ni:obseg proizvodnje seje lani
v primerjavi-z letom 1983 po-
vecal za 18%. Izdelali so 328.000
kosov. Moéno so povedali tudi
asortiment. . Proizvodni prog-
ram obsega S§tiri glavne sku-
pine:

hobi program, industrij-
ski program za profesionalno
rabo, orodja za obdelavo lesa
in orodja za gradbenistvo.

Letos naj bi ustvarili 6,7 mili-
jard din celotnega prihodka,
1,2 milijarde din dohodka, 140
milijonov din za sklade. lzvoz
naj bi povecali na 8,7 milijonov
dolarjev, izdelali naj bi 400.000
strojev, kar je 15% vec kot lani.
Na domacem trgu nacrtujejo
prodajo .orodij in rezervnih
delov v-visini 4 milijarde din.

PolozZaj na trgu
se slabsa
Ob obravnavah poslovanja v

prvem trimesecju se kazejo
posledice nekontroliranih, ne-
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predvidenih podrazitev vseh
surovin in storitev. Zato Elekt-
ricna orodja za prvo trimesecje
niso mogla.oblikovati poslov-
nega sklada. Samo obresti so
znasale toliko, kot vrednost iz-
placéanih osebnih dohodkov, to
je 110 milijonov din.

Na zunanje tokove in ano-
malije kolektiv. nima vpliva,
moc¢no pa si prizadevajo, da bi
nasli vzroke in izhod iz se-
danjega polozaja. Skupaj z
Iskro Commerce naj bizagoto-
vili izpadla devizna sredstva in
izvozili ze izdelane izdelke.
Skrbi jih tudi zmanjSevanje
prodaje na domaéem trgu. Po-
samezniki pa tudi vec¢je orga-
nizacije se redkeje odlogajo za
nove izdelke, stare pa zaradi
stroskov in omejitev pri nalo-
Zbah vedno ve¢ popravljajo.

kurenco zahteva pogoste sp-
remembe elektricnih orodij.
Tudi na to podrogje prodirajo
sodobne tehnologije in elekt-
ronika.V Elektri¢nih orodjih pa
ugotavljajo, da jim zaradi li-
kvidnostnih tezav program pre-
hitro zastareva. Smernice ima-
jo izdelane do leta 1990, Zal pa
vseh korakov akumulacija ne
bo dovoljevala.

Dobra obve$éenost
Zagotavija
dobro samoupravo

Delavcu je vsak dan teze. ku-
pi problemov in ekonomskih
pritiskov vplivajo tudi na nje-
govo miselnost, da njegov

Sestanka v DO Elektri¢na orodja so se udelezili: Joze
Zaletel — direktor delovne organizacije, Dugan Prezelj —
pomocnik direktorja za splo$ne in kadrovske zadeve, Boris
Kerstein — pomoénik direktorja za finance, Stane Stare —
predsednik DS DO, Vinko Zupan — predsednik poslovne-
ga odbora, Miha Kramar — predsednik aktiva ZB, Igor
Poljsak — sekretar OOZK, Janez Re3ek — predsednik sin-
dikalne organizacije DO in Sa%o Govekar — predsednik
OO0 ZSMS DO. V skupini iz SOZD Iskraso bili: Pavle Gantar
— ¢&lan KPO SOZD Iskra, Janez Kern — predsednik DS
Tone OroZim — predsednik aktiva ZB, JoZze Mokorel —
predsednik ZSM, Milos Pavlica — sekretar DPO in Avguslln
Ciuha — predsednik sindikata.

Elektronika
prodira tudi
v elektricna orodja

Svetovna konkurenca je na
podrogju elektriénih orodij ze-
lo hitro napredovala. Poleg
evropskih kar sedem japonskih
firm skusa prodreti v Evropo,
zato je boj za obstanek na
svetovnem trgu vedno tezji. ,

V Elektriénih orodjih v za-
dnjih letih vse ve¢ vlagajo v
posodobitev izdelkov in razsi-
ritev programa, da bi bili
enakovredni svetovni konku-
renci. Obdrzali so zelo razve-
jano prodajno mrezo Perlesa v
tujini, ki se je vzadnijih letih po-
vezala z Iskrinimi matiénimi tu-
jimi firmami. Tako imajo spe-
cializirana podroéja za prodajo
elektri¢nih orodij v Franciji,
Belgiji, Nemiji, Svici in Angliji
in le-ta omogoéajo prodor |sk-
rinega orodja v te, trzno najbolj
zanimive drzave. Boj s kon-

odnos do druzbe in vrednost,
do dela. Vse vec je dvomov in
nejevolje. Zato se morajo sub-
jektivne sile Se bolj angazirati.
Osebno se morajo angazirati
tudi delavci, ki vodijo te orga-
nizacije, ki prav tako ¢utijo in
obdéutijo isto. Vse to vnasa v
kolektive dolocene tezave. Ce-

dalje teze je dobiti delegate za .

opravljanje raznih funkcij.

Pravo vzdusje v Eektri¢nih
orodjih je lep primer, da tudi v

‘tezavnih razmerah lahko us-

pesno aktiviramo delavce. V
delovni organizaciji mesecno,
ali celo pogosteje izdajajo svoj
¢asopis, vsakih 14 dni orga-
nizirajo skupen sestanek vods-
tva DPO in samoupravnih or-
ganov in obravnavajo vse pos-

‘lovne in proizvodne probleme.

Predsednik mladinske orga-
nizacije je dejal, da so mladi iz-
gubili zaupanje v nas razvoj in
jih je tezko aktivirati. Zanima-
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bo hitreje posodablfati izdelke In se prilagajati razmeram na a domadcem In tujem trZiscu

nja za politicno delo je vedno
manj. Zato v Elektri¢nih oro-
djih sku3ajo mlade animirati s
sre¢anji, kar pomeni manj po-
pivanja in ve¢ dela in skupnih
akcij. UspeSno sodelujejo pred-
vsem z mladimi v Kibernetiki. S
skupnimi akcijami pridobivajo
denar za izlete in podobno, da
ne bremenijo kolektiva. Z mla-
dimi v Telematiki v preteklosti
niso nasli skupnega jezika,
pricakujejo pa uspesnejse so-
delovanje, saj imajo mladi v
Telematiki novo vodstvo.

Precej prizadevanj je na-
menjenih prenasanju informa-
cij od delegatov v bazo. Delavci
se zavedajo pomena funkcij.
Devet odstotkov zaposlenih je
v zvezi komunistov. Osnovna
organizacija ZK uspesno de-
luje, v teku je evidentiranje za

prinodnje volitve. Izbrali bodo
tudi kandidate za novo vostvo
osnovne organizacije. V za-
dnjih dveh letih niso sprejeli
novih €lanov, letos pa naj bi
sprejeli dva. Mladinska orga-
nizacija v preteklih letih ni bila
dovolj aktivna, njeno sedanje
aktivno delovanje pa je vidno
tudi v novih kandidatih za
sprejem v ZK.

Od élanov ZB so v Eektricnih
orodjih ostali le stirje. Delujejo
v zdruzenem aktivu ZB, kjer se
podrobno seznanijo z nacrti
kranjskih organizacij Iskre. Ve-
dno so pripravljeni sodelovati
in pomagati pri skupnih akci-
jah, ki so nujne v-teh letih.
Ohranjajo tudi stike z upokoje-
nimi ¢lani.

Alojz Boc
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Uspell Iskrin oglas v tujem tisku

Priznanje za serijo oglasov

»Cestitamo snovalcem in oblikovalcem oglasa
za njihov kreativni in profesionalni pristop.«

Brzojavka ‘s tak§no vsebino je pred prvomajskimi prazniki
prispela v Iskrin Marketing na Poljanski cesti v Ljubljani, posi-
ljatelj pa je bilo milansko predstavnistvo uglednega éasopisa Bu-
siness Week, ki ga izdaja zalozniska hisa Mc Grawhill iz New
Yorka. Brzojavka Se sporo¢a, da bo Business Week objavil oglas
zaradi izredne kakovosti na reprezentativni tretji strani.

Pohvala tega znanega svetovnega casopisa nas je spodbudila,
da smo se v Marketingu Iskre Commerce pozanimali za nekaj
podrobnosti o letosniji seriji oglasov v tujih €asopisih, med katere
sodi tudi ta, ki je prejel priznanje. Snovalci serije so Dusan Benko,
Miha Avanzo, Brane Mrak in Marjan Laborec.

Oglase objavljajo poleg Business Weeka Se International Ma-,

nagament, Financial Times, International Herald Tribune, Com-
puter Product News, Electronic Product News, Electronics Week
in $e nekateri drugi.

S temi oglasi predstavlja Marketing tujemu trzidé¢u osnovne Isk-
rine proizvodne skupine, pri éemer pa se srecuje s kriticénim po-
manjkanjem vrhui.skih izdelkov, ki bi bili lahko, oz. bi morali biti
nosilci Iskrinega »imageac« v tujini. To vrzel premos¢ajo v Marke-
tingu s posnetki razli¢nih imaginarnih oblik in ne s slikami Iskri-
nih izdelkov, na lanski seriji oglasov pa so se bralci omenjenih tu-
jih éasopisov seznanili z olimpijskimi motivi... o
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KS ZSMS Siroke potrosnje
Zacriali bodo delo v prihodnje

Predsedniki osnovnih organizacij ZSMS, ki delujejo v Siroki
potrosnji, so se na sestanku koordinacijskega sveta v torek, 7.
maja odlocili, da bodo v najkrajSem ¢asu organizirali delovno
sre¢anje mladih Siroke potrosnje. Ob tej priloZznosti naj bi se
vedje Stevilo delegatov osnovnih organizacij ZSMS seznanilo Z,
aktualnim gospodarskim poloZajem svoje delovne organizacije,
na programski konferenci, ki bi jo tudi organizirali ob tem sre¢a-
nju pa naj bi ocenili dosedanje in se dogovorili za bodoée delo.

Delovno srecanje bo po dogovoru predvidoma v zacetku junija,
na njem pa naj bi se zbralo 60 delegatov iz vseh OO ZSMS DO
Siroka potrosnja. Poleg sprejemanja smernic za bodoée delo in
seznanjanje s problematiko gospodarjenja v svoji DO bodo mladi

&l lskra

predvidoma tudi poslusali predavanje o kadrovski politiki in

izobrazevanju.

SF

Peto — jubilejno delovno tekmovanje

kovinarjev Ljubljane

Po tekmovanju kovinarjev

V dneh od 17. do 19. aprila je
mestni svet Zveze sindikatov
Ljubljane v sodelovanju z or-
ganizacijskim odborom pripra-
vil Ze peto, jubilejno delovno
tekmovanje kovinarjev Ljub-
liane, ki se ga je udelezilo 232
tekmovalcev, najvec strugarjev
in rezakalcev.

Organizacijski odbor se je
odlocil, da bo del tekmovanja
potekal na Gospodarskem raz-
stavis¢u (strugarji, rezkalci,
brusilci), kjer je hkrati potekalo
poslovno srec¢anje industrije in
trgovine z drobnim 'gospo-
darstvom. Prireditev so izkoris-
tili tudi za prikaz dela in
moznosti, ki jih ponuja poklic
kovinarja osnovnosolcem od

petega do osmega razreda.

Ostalim profilom, skupno jih je
bilo sedemnajst pa so za prak-
tiéni preizkus znanja odstopili
svoje prostore: Solske delav-
nice tehni¢nih $ol, Srednja

Litostroj, IMP in Integral. Le-
toSnjega tekmovanja so se
prvi¢ udelezili tudi modelni
mizarji in obratni elektrikarji.

Komisije, ki so v skladu z os-
talimi merili republiskega tek-
movanja ocenjevale izdelke, so
si enotne v oceni, da so tekmo-
valci pokazali veliko znanja, ce
odstejemo pri marsikom pri-
sotno tremo. Da tekmovanije, ki
segaizletavleto udelezuje vec
kovinarjev (1981..-leta 111,
1982. leta 138, 1983. leta 131,
1984. leta 148 in 1985 leta 232
tekmovalcev) kaze tudi kako-
vostna rast, ki je opazna v
teoreticnem in prakticnem de-
lu.

V ponedeljek, 22. aprila so v do-
mu Spanskih borcev podelili na-
grade in priznanja najbolj8im, ki
bodo zastopali Ljubljano na 9.
delovnem sre¢anju kovinarjev Slo-
venije v Titovem Velenju od 27. do
29. junija.

Ce se povrnemo k Iskri, potem
sledi ugotovitev, da samo vsakole-
tna prisotnost, kar je sicer po-
hvalno, za tako velik potencial ko-
vinarjev, ki jih ima Iskra v lju-
bljanskem bazenu, ni dovolj. Vzro-
kov je verjetno vec. Eden izmed
njih je vsekakor slaba povezanost
in organizacija predpriprav na
tekmovanje. Po konéanem letos-
njem tekmovaniju je bil v organiza-
cijski odbor za pripravo Sestega
delovnega srec¢anjakovinarjev Lju-
bljane imenovan Janez Gianini iz
delovne organizacije Avtomatika,
0z. njene TOZD Avtomatske in va-
rilne naprave. Tako lahko radu-
namo, da bodo priprave boljse in
temu ustrezna tudi udelezba kovi-
narjev iz Iskre. |z omenjane temelj-
ne organizacije pa smo imeli med
tekmovalci tudi: strugarje je zasto-
pal Mihael Skerjanec, orodjarje
Marjan Bergant, Franci Sotlar,
Anton Svoljsak, Peter Vodenik in
Peter Kadak, plamenske varilce pa
Vladimir lli¢, medtem, ko je v
TOZD Orodja potekal prakti¢nidel
tekmovanja. Delavci omenjene te-
meljne organizacije so. pripravili
tudi testne kose, prevzeli Sifracijo
nalog, v kontroli preverili rezultate
in ocenili izdelke. V pripravi, oz.
komisiji so sodelovali: Janez Rad-
man, Franci Tomsic¢, Janez Prap-
rotnik, Marjan Nartnik in Sima
Jindrich. Ob ponedeljkovi podeli-
tvi nagrad in priznanj je temeljna
organizacija prejela tudi zahvalo
organizacijskega odbora.

SED)
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Likovna
razstava
ob dnevu
varnosti

Ob dnevu varnosti, 13.
maju, so v petek, 10. t.m.
»odprli v avli nase stolpnice
15. razstavo likovnih del de-
lavcev organov varnosti Ju-
goslavije. Kar 56 avtorjev iz
vseh nasih republik in pok-
rajin. razstavlja 71 likovnih
del v najrazliénejsih tehni-
kah: od olja do risbe. Zani-
mivo in kvalitetno razstavo
bodo zaprli 20. t.m.

s

V Iskrini poslovni stavbi v Ljubljani so predstavniki
zahodnonemske tovarne INDRAMAT (podjetje MAN-
NESMANN) skupaj s strokovnjaki Iskrine DO Siroka
potrosnja predstavljali moznosti za uporabo servopo-
gonov. V torek, 7. maja, so se predstavitve udelezili
predstavniki slovenskih OZD, v sredo pa so nazorno
demonstracijo spremljali predstavniki OZD iz drugih
jugoslovanskih republik.

Servopogoni, ki so se uveljavili kot nelocljivi sestav-
ni deli najrazliénejsih obdelovalnih strojev, souporab-
ni tudi drugod, kjerkoli v proizvodnjo uvajajo avtoma-
tizacijo in so si postavili za cilj vi§jo produktivnost.

Demonstracija servopogonov

=y

Indramat je kooperacijski partner Iskrine Tovarne
elektromotorjev iz Zeleznikov, kjer skupaj z Iskrino
DO'Avtomatika osvajajo novo vrsto elektromotorske,
oz. servopogonske proizvodnje. Proizvodni program
tovarne Indramat se s programom |skre dopolnjujeta-
ko, da je prek te kooperacijske povezave jugosiovan-
ski industriji na voljo celovitaponudba servopogonoy.

Za Iskrino Tovarno elektromotorjev iz Zeleznikov pa
predstavljajo servomotorji del programa, na katerem
temelji- doigoroéna usmeritev. v profesionalizacijo,
preraséanje proizvodnje elektromotorjev za Siroko
rabo. ?

Fleischman

O S

Pred sejmom
»Technova«
v Gradcu

V dneh od 12. do 14. junija bo
v Gradcu v Avstriji ze peti
sejem inovacij, ‘elektronike in
marketinga, znan pod imenom
TECHNOVA: Pred to priredi-
tvijo je bila'v Ljubljaniinforma-
cijska konferenca, na kateri so
organizatorji_seznanili*sloven-
ske gospodarstvenike in novi-
narje s posebnostmi tega stro-
kovnega sejma.

Sejem bo sestavijalo 6 spe-
cializiranih podrocij — Sodob-
na tehnologija v proizvodnii,
Mikroelektronika v preizvodu
in proizvodnji, Merilna in requ-
lacijska tehnika/kontrola ka-
kovosti, raziskovanje, inova-
cije in prenos tehnologije,
Marketing in kot Sesta Finance
in svetovanje obiskovalcem.

V treh dvoranah se bo na 3000 m?
predstavilo priblizno 130 gazsta-
vljalcev; predvsem iz Avstrije, pou-
darek pa bo na mikroelektroniki,
robotiki, optoelektroniki in radgu-
nalnistvu. {

V.okviru TECHNOVE bosta tudi
dva vecja .simpozija in sicer
zatetku dela novih podjetij ter o
okolju in biotehniki.
informacijske konference so
udelezili tudi. predstavniki
‘med njimi ¢lana KPO SO0 s
Rado Faleskiniiin Milos Kobe.

-
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Cistilnica
na visini

Najvidji vrh Zahodne Nemgije
Zugspitze, natanéno 100 m visji od
Triglava, ima Ze hotel, vremensko
postajo in majhno cerkev. Ker je
bilo lani izredno veliko smudcarjev,
namerava druzba Zugspitzbahn A.
G. zgraditi na vrhu $e samopo-
strezno restavracijo. Pri tem pa se
je nekoliko zataknilo. Oblasti so
privolile v gradnjo, ¢e bo druzba
hkrati zgradila tudi popolno &is-
tilno napravo tako, da bo vsa od-
padna voda odtekala v dolino ogi-

mocéno povecal. V kleti bo druzba
zgradila tristopenjsko é&istilno na-
pravo. .V prvi bo potekalo meha-

' nicno ¢id¢enje, v drugi kemicéno, v
tretji pa biolosko. Vsa odpadna vo-
da se bo zlivala v dolino po ceveh
mimo vseh vmesnih kabinskih pos-
td). Vrh Zugspitze bo lahko sprejel
na dan po 4000 obiskovalcev.

Zepne svetilke

Zepne svetilke, ki ne rabijo suhih
baterij, so zdaj na zahodu Ze vsak-
danja stvar. Svetilke imajo male
nikeljkadmijeve akumulatorje, ki
jih polnijo prek 9 silicijevih sonénih
celic. Sonéni generator napolni
akumulatorje v 36 urah, seveda, ¢e
sije nanj sonce, pri zastrtem nebu
pa ustrezno dlje. S to energijo sveti
Zzepna svetilka poldrugo urg- Vv

@ Dolenjski list je objavil prispevek o tem, kako se racunalnistvo
uspesno razvija tudi na Dolenjskem in poudaril, da Dolenjska na
tem podroéju hiti malo ne zaostaja za Slovenijo. Razvoj poslovne
informatike v osemdesetih letih dozivlja z uvajanjem interaktivnih
racunalniskih sistemov tudi na Dolenjskem pravo revolucijo. Naj-
bolj napredne organizacije na.podrocju proizvodno-poslovne
informatike so Krka, Beti, Novoteks in Iskra. V preteklosti je pri
opremljanju vladala velika razdrobljenost, v zadnjem ¢asu pa je
dolenjskemu gospodarstvu v veliki meri uspelo doseci enotnost
programske opreme, Veliko ve€ino v minulih Stirih letih instalira-
nih sistemov je dobavila Iskra Delta, ki je v Novem mestu lani us-
tanovila obmoéno enoto, katere osnovni namen je profesionaliza-
cija ze izdelanih resitev uporabnikov. Drugi cilj, kigaimaobmocna
enota Iskre Delte v Novern mestu pa je izbolj$anje servisnih in
komercialnih storitev, oz. priblizanje le-teh tamkaj€nim uporabni-
kom.

@ Delo je v rubriki »Rekli so« objavilo naslednjo izjavo, ki jo je
predsednik KPO SOZD Iskra Boris Lasi¢ dal na lzvrSilnem odboru
Gospodarske zbornice Slovenije: »O tem, kakSen je prinas polozy
izvoznika, govori naslednje: Iskrin delavec v povprecju izvozi trik-
rat ve¢ kot delavec Elektronske industrije iz Nisa. Iskrin delavec v
povprecju uvozi dvakrat manj kot delavec v El Nis. Toda ta niska
tovarna nacrtuje za letos blag dvig delavskega standarda, pri
éemer vidijo pri dosegu tega cilja kot omejujoci dejavnik izvoza.«
® Gospodarski vestnik je izdal posebno Stevilko tehni¢nih in
tehnoloskih informacij z naslovom Inovacije za stabilizacijo.
Posebna $tevilka je v celoti posvecena pomembnemu dogodku:
otvoritvi razstave Inovacije za stabilizacijo 85 v Ljubljani. V
srednjem delu revije je seznam vseh izumov in tehnic¢nih izboljSay,
ki so na razstavi. Med tridesetimi inovacijami, ki govorijo o
prizadevanjih slovenskega gospodarstva za ¢imboljSe vkljuce-
vanje v svetovne tokove, je 5 inovacij prispevala SOZD Iskra. Dve
inovaciji sta iz Iskre-Avtomatike, dve iz Iskre-Industrije elementov
za. elektromko in ena iz Iskre-Delte.

L) Beogralska Ekonomska politika je v rubriki Organizacije i
poslovi objavila obsiren’ prispevek o poslovanju Iskre v preteklem
letu. Po pisanju lista so poslovni rezultati Iskre v preteklem Ietu v
veliki meri odraz tezkih pogojev gospodaqen]a

1z tujega strokovnega tiska Iskra Iskra s

primeru dezevnega vremena, ali
odhoda na potovanje lahko aku-
mulatorje napolnijo tudi prek
elektricne vticnice.
a1l = -

Polzji mozgani

Podrocje razvojnih naporov pri
ra¢unalniskem podjetju AT & T in
Bellovih laboratorijevv New Yerse-
ju so intenzivne raziskave polzjih
mozganov. Velike in lahko dostop-
ne Zivéne celice vrtnih polZzev dajo
namre¢ dragocene informacije o
funkciji nevronov. Takoj ko pride
informacija v polzeve moZgane se
vzburijo nevroni in se poveca, ali
zmanj$a naboj,’ podobno kot pri
elektriki. Raziskave i8¢ejo mozno-
sti za razvoj nove vrste racunal-
nikov z omrezjem, ki bi obdeloval
celice, podobno kot zivéni sistem
informacije. Novi racunalnik naj bi
deloval s skoraj ¢lovesko lastno-
stjo nagonskega sklepanja in
razreseval probleme, ki imajo.ve¢,
kot eno resitev.

Nove televizijske
norme

Ceprav smo o tem Ze poroéali, je
zaslediti v zahodnem strokovnem
Casopisju vedno ve¢ strokovnih
¢lankov, ki obravnavajo zahtevo,
da bo treba spremeniti televizijske
video norme. Sedaniji sistem 625,
ali 25 vrst ne utreza ved, ker tele-

Obseg del se bo tako

povecdevati, kar je zlasti zoprno pri
projekcijskih zaslonih.
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vizijskih zaslonov ni mogoce veé .
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Americani ze delajo poskuse s
HDVS
system) s 1250 vrsticami, Japonci
pa 1125 vrsticami, pri ¢emer naj bi
razmerje vi$ina : Sirina ostalo 3:5
kot pri filmu, tonski prenos naj bi
bil Hi-Fi in tudi odpravljeno znano
migetanje na zaslonih pri barvni
reprodukciji.

Novi video sistem je zanimiv
predvsem za ameriske filmske pro-
ducente, ki bi zmoderno elektron-
sko tehniko trikov napredovali in
ustvarjali ostre video slike, torej ta-
ke, kot jih ima sedanji 35 mm film.

HDVS tehnika je namenjena naj-
prej za proizvodnjo »elektronskih
filmove.

n&-\E{

Velika odvisnost od dragih kreditov, nezadostno vzpodbujanje izv-
0za, visoka rast cen repromaterialov, Se posebej domacih surovin,
upadanje investicij in zmanj$ana kupna moc, vse to je povzrogilo
skromnejse poslovne rezultate, kot so jih v Iskri na¢rtovali pa tudi
vecje izgube v nekaterih delovnih organizacijah. Koncentracija iz-
gub v proizvodnem programu opreme za telefonijo vsekakor kaze
na dolo¢eno zaostajanje v tehnoloskem razvoju in zamujanje pri
prestrukturiranju k tehnolodko intenzivnej$im proizvodom. V tej
zvezi predstavniki Iskre opozarjajo na velik vpliv nebrzdane rasti
cen domacih materialov pa tudi na manjSe moznosti uvoza.

'. | 7". m

® Kratko informacijo o poslovanju Iskre v lanskem letu je objavil
tudi Privredni vjesnik iz Zagreba. Osredotocili so se zlasti na ne-
katere kazalce gospodarjenja (celotni prihodek, materialni stroski,
dohodek, izvoz, uvoz itd.). Posebej so poudarili, da je Iskra za uvoz
repromateriala lani porabila 111 milijonov dolarjev, uvozila pa je
samo c¢etrtino nacrtovane opreme v vrednosti nekaj nad 7 mi-
lijonov dolarjev.

@ Ljubljanski Dnevnik je objavil informacijo o japonski nagradiza
kakovostno oblikovanje, ki ga je prejel Iskrin telefon ETA 80. List
navaja tudi laskave ocene, ki so jih japonski strokovnjaki izrekli na
racun tega lepo oblikovanega izdelka. Avtor zakljuéuje, da ob vseh
teh ugodnih ocenah Iskrasi upraviceno lahko upajo, dajim bo na-
grada prinesla tudi trzni uspeh.

@ Dolenjski list pise, da je novomeski izvrni svet v celoti podprl
investicijski program s sodobno tehnologijo, predviden ob zdruzi-
tvi obeh novomeskih TOZD Iskre. Nalozba je zelo ugodno prestala
vsa strokovna sita, vkljuéno z mednarodno finanéno korporacijo,
zato z uresnicitvijo ne bi smeli odlasati. Pri tej izrazito izvozno us-
merjeni nalozbi gre za povecanje zmogljivosti in modernizacijo
profesionalnih naprav za telekomunikacije, ra¢unalnistvo, energe-
tiko in avtomatizacijo v industriji. Novomeski izvréni svet je pri ob-
ravnavi te obetavne nalozbe poudaril tudi, da je potrebno Se letos
priti do uresnicitve, cimprej pa mora zaZiveti tudi nova organizacija
obeh zdruzenih organizacij. Nujno pa je potrebno takoj urediti tudi

- kadrovske zadeve v vrhu delovne organizacije.

disketi so uskladis¢eni podatki, ki
zadevajo transport, to je tovor,
kupce, vrstni red obiskov in naj-
krajso pot.

Voznik potisne disketo vrezo, na
zaslonu pa se takoj pokaZe nadrt
cest s postanki. Sistem Loran—C
deluje na temelju treh oddajnikov z
doloc¢enimi koordinatami, katerih
razdalje’ sprejemnik stalno pre-

_racunava. Voznik sledi prometnim
razmeram s'svetlobnim pisalom in
ima tako nenehno kontrolo nad
voznjo, ki jo je Ze opravil in preos-
talimi postajami, ki jih mora Se obi-
skati. Kot poro¢a Financial Times
iz Londona je uvedla prvi tak razv-
oz blaga kupcem blagovna hisa

(high definition video

Navdusenje pa se takoj

poleze ob dejstvu, da televizijski  Seibu.
prenosi niso mozni prek obstoj- S
e¢ih satelitov zaradi presirokega Reprodukciia
frekvenénega podroéja, poleg tega >
vallo doval b na érno

pa $e ni na voljo dovolj kakovosten
ploscati zaslon. Vse komponente
sistema bodo morali §e prej normi-
rati in jih skladno razviti. Evropska
industrija pri razvoju novega siste-
ma ne sodeluje.

Elektronika za avio

Avtomobilski voznik, ki se ravna
po nacrtu voznje prek slikovnega
zaslona, ni
posebnega, vendar so prvi taksni
avtomobili v prometu Sele zdaj. Na-
vigacijski sistem Loran—C, ki ga
na Siroko uporabljajo v mednarod-
nem pomarskem prometu, je dobil
zdaj svoje mesto tudi v dostavnih
avtomobilih na Japonskem. Na

&llskra

Samo v Zahodni Nemgiji so lani
prodali na »¢rnem trgu« 2 milijona
glasbenih kaset, ki so ukradene
kopije. Pri ilegalnih glasbenih
kasetah gre za identicne ponared-
ke, ki se po zunanjosti ne razli-
kujejo od originalnih, pogostokrat
pa so precej slabse, ali vsaj po-
manjkljive pri tonski kokovosti.
Tod niso prikraj$ani samo proizva-
jalci, komponisti in interpreti, og-
oljufani so tudi kupci, ki so za ncr-
malno ceno dobili -manjvredne
kopije.

za elektroniko ni¢

Zbral, prevedel
in priredil
Marjan Kralj
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Kovinar Janez Vovk

Obiskal sem ga na Polici pri Na-
klem. Ko mu sedim nasproti, si mi-
slim, da temu ¢loveku s pravim
pomenom besede lahko re¢emo
»gorenjska gréa.«

Opazujem krepke, gréaste roke,
ki so dokaz, da trdo delo krepi
clovesko mog, iz o¢i mu razberem
veselost, Zzivahnost in energijo, Ki
jeje vse polno $e v njem, Geprav mu
koledarski kazalci odmerjajo ¢as
proti osemdesetim.

Poslusam njegovo Zivljenjsko
zgodbo in si mislim, da bi se marsi-
kateremu danadnjemu mlademu
¢loveku zazdelaromanti¢na, nena-
vadna. Pravi, da se je rodil v
predmestju Krope na Cesn;;m le-
ta 1912. V druzini se je zvrstilo
osem otrok, dve sestri in $est
bratov. Janez je bil drugi fant. Iz
revne druzine je takrat Zivljenjska
pot otroka nujno vodilav svet. Tudi
sam  je moral s trebuhom za
kruhom.

Takrat so v Kranju poznali
graverstvo in puskarstvo. Prvo je
imel Janez v mislih, drugo pa ode.
A nesreca je' hotela, da so
graverstvo preselili v UzZice in je
moral v uk za puskarja. Oce si e
oddahnil,'ko'sb’'ga sprejeli. Fant je
ubogal, ket'ni bilo druge poti. Ta-
krat otrokom'ni prislo na misel, da
bi jo ubirali po svoje.

Kultura

Melanholija
moje notranjosti

Skozi nepregledno belino daljav

vidim ne$teto mezikajocih luci,

ki utripajo v Zivljenju sonénih Zarkov.
Vpijem skozi dolino belih lis proti jasnini,

da bi me slisali vsi bogovi,
ki se sprehajajo po belini-utripajocih Zivijenj.

Prebifam se skozi mavrico éloveskih custev,
ki me dusijo in me hoéejo umoriti.

BeZim pred belino daljav
in pred menoj izginjajo svetovi izginulih civilizacij.

nicevosti, ki je v meni

Vecer je.

ptici v logu belih brez.
Sam sem.
razpotegnjenih senc.

Vecerni mir
je v logu belih brez.

Narava spi.

in hlastam proti Ziviljenju,
ki ga is¢em pa ga.ne najdem.

Tiho pojo vecerno pesem

Rusim temelje in gradove

Stegujem roke proti dolinam

svoje dusevnosti in iScem upanje

za vse tiste bolecine ¢lovestva,

ki jih zagrinja §kriatna zarja na obzorju.

Vecéerni sprehod

Skozi tiSino vecCera stopam v neznano temino

Koraki odmevajo po drevoredu belih brez,
ko odhajam iz temine dreves.

Rezlja Ze Sstirideset let

Tako se je zacela Janezova
vajenska pot in njegovo druZenje s
kovine, vse do leta 1973, ko se je
upokojil.

Opravil je puskarski mojstrskiiz-
pit in se zaposlil v tovarni LGW (I.
1941, v ¢asu nemsSke okupacije,
izdelovali so razlicne kovinske
dele) v Kranju, v starih prostorih
sedanje Iskre.

Ze |. 1942 so ga imenovali za
ucitelja prakticnega poukaz vajen-
ci v tovarni, nato pa je pouceval po
vojni v Industrijski Soli Iskra in za
tem v Solskem'centru — do upok-
ojitve. Za puskarskim se je izugil
orodjarskega poklica VK in naredil
$e strokovni izpit.

Vec¢ kot trideset let si je sluzil
kruh kot ucitelj. Rad je imel ta po-
klic. -Z mladimi je vedno nasel
prave stike. Sicer pravi, da je bil
bolj kot popustljiv o¢e in ne strog
ucitelj. Vendar so pri prakticnem
pouku odnosn bOlj pristni kot v
razredu. 2

Janeza Vovka poznamo kot ki-
parja.. Ceprav.je Zelel graxiran
morda celo slikati pa je nasel svoj
izpovedni »ventil« v lesu. :

Prvo delo je ‘bil relief. z heké
razglednice je posnel nagico na
tjulnit’Se zdaj jo'hrani.

Z&'1. 1948 je zacel Kipariti‘bolj
zares. Naredil je jaslice za' cerkev
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na Primskovem. Potem so sledile
drugod, v Smartnem pri Litiji, St-
raziséu, Mengsu, Grobljah, Ov-
siSah pri Podnartu, Naklem in Se
marsikje. Kakor so nastajali kipci
in Kipi, tako se je ljubezen do ki-
parstva stopnjevala. Morda je ze
dosegel vrh, ali je ta e pred njim?
Pogledam skozi okno in vidim
Krjavlja v naravni velikosti. Koliko
dela je v takem Kipu! Kaj najrajsi
upodablja? Cloveka in zivali.
Oboje. Je realist..1zpod njegovega
dleta so se izvili leseni Deseti
bratje, Krjavlji, zanjice, sejalci,
kosci, pastirji, Krpani, svetniki in
zivali, ki jth spremljajo. Torej up-
odablja realisticne podobe ¢love-
Skega vsakdana in like iz literarnih
in ljudskih pripovedovanj.

Ljudje ga od blizu in dale¢ poz-
najo kot izvrstnega izdelovalca ja-
slic. Veliko jih je naredil. So doma
in v tujini.

Najrajsi rezljain dolbe v lipov les.
Véasih si izbere tudi‘hrusko. Hrast
je primeren za-vecje k|pe pos-
tavijene na prastem:

Za kKiparstvo potrebuJe kva-
litetno orodje. Tu seizkaze kot ko-
vinar, ‘orodjar ‘povrhu pa ‘si sam
izdeluje in'brusi‘dleta.

Nekaj vecjih kipov je naredil v
naravni velikosti, a najrajsiizdeluje
tiste do petdeset centimetrov

visine. To pomlad bo naredil Krja-
vlja nekemu tujcu. Priredil je ze ne-
kaj samostojnih razstav, skupinsko
Z drustvom Iskra, anajvec del je po
raznih domovih pa tudi cerkvah

Kako zdaj zivi kipar Janez Vovk?
Upokojenec. V druZini je samo ena
pokojnina. Ni velika. A pravi, da mu
denarja ne manjka toliko, kot ¢asa.

Ima Se veliko nacrtov. Dela od Sest
do osem ur dnevno in si nikoli ne
privosci prostega dneva. Hodi na
sprehode v gozd za hiso, véasih
med hribe, a rad bi se vec¢ druzil's
prijatelji in bivSimi sodelavci. Ureja
vrt, sadovnjak. Neko¢ je pel v
pevskem zboru, hodil dale¢ po go-
rah in imel prijetne prijatelje, ki so
se na dolgih pohodih veselili in peli
ljudske pesmi. To malo pogresa a
meni, da je v njegovih letih treba
znati ziveti. Kako? Crtati razburje-
nja, jezo, dovolj se gibati, zmerno
jesti in ‘najti sklad med zeljami,
potrebami in- moznostmi.

Zeljle? Ima e veliko zamisli.
Gotovo '¢esa ne bo opravil, a ée je

' Clovek zdrav, lahko Se marsikaj na-

redi. Tudi on, Kipar Janez Vovk. Mi
mu' - to Zelimo. . Radi gledamo
njegove ljubke lesene Zenice in
mozi¢ke in gotovo se jih bo Se ve-
liko zvrstilo v njegovi delavnici.

Z.V.
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ing. Marjan Lavrencic¢
Oce Iskrine
tehnologije

Junija 1974. je pokojni ing. Ma-
rjan Lavrenci¢ odsel v pokoj. Ob tej
priloznosti je nase glasilo v svoji
22. stevilki z dne 15. junija 1974.
objavilo ¢lanek pod naslovom »Bo-
gato delo za napredek Iskre« ob
dokoncanem odhodu ing. Lavre-
ncica iz Iskre. Zaradi dokumen-
tarnosti nasemu podlistku povze-
mamo c¢lanek v celoti:

»Qb odhodu Marjana Lavrencica
v pokoj,« je zapisano na zacetku
¢lanka;« je bila 6. junija v IRl majh-
na slovenost, ki so ji prisostvovali
Vladimir Logar, predsednik sku-
ps¢ine ZP Iskra, lgor Slavec,
predstavnik skupnih sluzb ZD,
Peter Miheli¢, predstavnik Elekt-
romehanike, vodstvo IRl in njegovi
dolgoletni sodelavci. V imenu ZP
Iskra, Elektromehanike in Iskre Rl
je ‘ing. Lavrendgicu izrocil glavni
direktor Erik Vrenko darilo v znak
priznanja za velike zasluge za
razvoj tehnologije in moderne pr-
oizvodnje v Iskri. S toplimi beseda-
mi je Vladimir Logar opisal eno
najlepsih osebnih lastnosti ing.
Lavrencica, to je njegovo skrom-
nost in neizmerno postenost. Ce-
lotno njegovo Zivljenjsko delo je
opisal Franc Spiler inzadel z nasle-
dnjimi besedami:

ivlienjska pot ing. Marjana
Lavrencica ni bila posuta z rozica-
mi. Zgodaj je moral zdoma, da bi si
pridobil izobrazbo; ki jo je zelel
doseci, kajti v predvojni Jugoslaviji
so bila zaprta vrata univerze
absolventom srednjih tehniénih
Sol.

Kmalu potem, ko je 1940. leta
diplomiral v Pragi, je Ze ob zacetku
vojne padel v nemsko ujetnistvo, v
katerem je prezivel vsa vojna leta.
Po vrnitvi v osvobojeno domovino
je ze poleti 1945 nastopil sluzbo v
tovarni, ki je takrat Se nosila ime
Strojne tovarne Kanij.

Svojo strokovno pot v tej tovarni
je zacel kot vodja mehanske meril-
nice, Ki jo je s svojim znanjem in
prizadevnostjo usposobil za delo v
najkrajsem casu. Njegove orga-
nizacijske in strokovne sposob-
nosti so hitro opazili, e pred
koncem leta 1945 so mu zaupali
vodstvo orodjarne; za katero je pri-
pravil organizacijo, z uvedbo lu-
knjanih kartic po sistemu Powers,
kar je bil tedaj edinstven primer v
Jugoslaviji in §e dale¢ naokrog.

Delokrog orodjarne je kmalu
razsiril Se s prototipno delavnico,
kjer se je 1947 rodil prototip takrat
najvecjega Iskrinega izdelka, ve-
likega kinoprojektorja, leto poz-
naje pa tudi poskusna serija 10
projektorjev.

Potem, ko je nekaj ¢asaopravljal
namesto odsotnega direktorja naj-
visjo dolznost v tovarni, so mu zau-
pali odgovorno nalogo uvajanja
proizvodne tehnologije. Zlastise je
poglobil v pripravo velikoserijske
proizvodnje telefonskih aparatov.
Ni Se minilo leto, ko je bil imenovan
za vodjo produkcije. Tu je nasel
nezorano ledino: treba je bilo
razmestiti stroje, urediti terminsko
sluzbo in dokumentacijo, zasnova-
ti organizacijo poslovanja in ob-
racuna z luknjami karticami, da se
je lahko zacela prava industrijska
proizvodnja.

Pri tem delu je kmalu opazil, da
ne more biti dobre proizvodnje, ¢e
nista dognani konstrukcijska in
tehnoloska dokumentacija izdel-
ka. Da bi odpravil pomanijkljivosti
na teh dveh vaznih podrogjih, je
naslednje leto prevzel Sirok spek-
ter zadolzitev: tehnolosko pripravo
dela, orodjarno z njeno konstruk-
cijo, vzdrzevanje strojev in na
njegov predlog formirano poskus-
no proizvddnjo, v kateri naj bi
konstrukcijsko tehnolodko dozo-
revali novi izdelki. Uspeh vseh teh
sluzb pod vodstvom ing. Marjana
Lavrenéi¢a ni izostal: poleg us-
pesnega uvajanja novih izdelkov v
proizvodnjo so ze leta 1955 zaceli
uvajati analitiko dela in Studij
gibov, naslednje leto je pa ustano-
vil poseben oddelek za projekti-
ranje specialnih strojev in naprav
ter merilnega orodja. Kmalu zatem
pa $e oddelek za projektiranje nad-
aljnjega razvoja tovarne. Prav pri
tem delu pa ni bil delezen potrebne
podpore s strani takratnega vods-
tva tovarne. Vendar je na zaértani
poti vztrajal, ker je ¢util in vedel, da
se Iskra mora razvijati in, da njene
rasti ne sme zadrzati kratkovidnost
njenih trenutnih voditeljev.
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Kmalu zatem je Ze, v boljSem oz-
racju, na njegovo pobudo in pod
njegovim vodstvom nastal prvitek-
oCi trak v Jugoslaviji za velikose-
rijsko montazo Stevcev. Prav tak
trak je v tistih ¢asih pomenil odl-
o¢ilno prelomnico v Iskri, ne samo
v tehnologiji, ampak tudi v misel-
nosti: prehod iz serijske v tekoco
proizvodnjo nekaterih mnozi¢nih
izdelkov.

Iskra je v tem obdobju ze zacela
prerascati kadrovske in prostorske
moznosti kranjskega industrijske-
ga bazena. Treba je bilo na neraz-
vita podroc¢ja Slovenije. Spet so
Marjanu Lavrenc¢icu zaupali vodst-
vo sestave investicijskih elabo-
ratov in tehnoloskih projektov za
tovarno urnih mehanizmov v Lipni-
ci, za tovarno elektricnih inst-
rumentov v Otocah, za tovarno us-
merniskih naprav v Novem mestu
in za tovarno avtoelektri¢nih izdel-
kov v Novi Gorici.

Se preden so bile vse te zamisli
realizirane, je Ze bila na vidiku zd-
ruzitev stirih podjetij v veliko Iskro
in hkrati generalna rekonstrukcija
vseh njihovih obratov. Kdo naj bi
prevzel obsezno in odgovorno
delo vodstva koordinacije izdelave
21 investicijskih elaboratov? Ing.
Lavrenci¢! Tudi to pionirsko delo
je bilo pod njegovim vodstvom
opravljeno v letu 1961 vrekordnem
casu.

Hkrati s temi dogajanji so nasta-
jali prvizametki danasnjega Razis-
kovalnega instituta, vendar z mno-
go 8ir§im konceptom. Spet so ing.
Lavrenéic¢u zaupali dobrsen delez
najtezjih nalog, ko so ga jeseni
1961 premestili v Zavod, da bi pre-
vzel vodstvo tehnoloskih procesov
in vodil pilotsko proizvodnjo. V ta
namen je sodeloval pri projektira-
nju nove zgradbe Zavoda ob
Celovski cesti, v kateri naj bi se
delo odvijalo v ugodnej$ih delov-
nih pogojih.

Leta 1963 je po zdruzitvi tehno-
loskega in Studijsko-projektivnega
sektorja postal pomocnik direkto-
ria Zavoda in na tem mestu po-

¥

. . - PCTCOP, » :- e, .
Takratn/ glavni direktor IR Erik Virenko se zahvaljuje Marjanu Lavrenéiéu za dolgoletno plodno delo

vezoval dejavnosti novega tehno-
loSko—projektivnega sektorja, sp-
loSno—tehniskega sektorja, sek-
torja za meritve in kvaliteto ter
centralne delavnice.

S tem je prevzel tudi skrb za de-
javnosti sploSnega pomena za
celotno ZP, zlasti Se kot tajnik ko-
misije teh dejavnosti, ki so se pod
njegovim vodstvom moéno uvelja-
vile, ¢eprav sprva marsikje zanje ni
bilo pravega razumevanja.

Se prav posebno je treba omeniti
pobudo in aktivno sodelovanjeing.
Lavrenci¢a pri ustvarjanju komp-
leksne tehnicne dokumentacije, ki
jo zdaj, kot njegovi nasledniki
postopno in uspesno uvajamo v
posamezne tovarne ZP,

Ustvarjalni duh ing. Lavrengica
je segel tudi izven Iskrinega okvira.
Udejstvoval se je v druzbenopoliti-
¢nih organizacijah, prevzel je pa
tudi predmet: »Tehnoloska pripra-

“va« na fakulteti za strojni$tvo

univerze v Ljubljani, kjer je svoje
bogato strokovno znanje Sest let
prenasal na mlade rodove.

Ta kratek pregled je le skromen
prikaz velikega in pomembnega
prispevka ing. Marjana Lavrenégida
Iskri in druzbi, ki se mu za ves trud
in minulo delo nikakor ne bo mogla
dovolj oddolziti. Za svoje zivljenj-
sko delo je bil pred dvema letoma
odlikovan z najvi§jim delovnim
priznanjem, z redom dela z zlatim
vencem.

Ceprav je v.svojem delu kot oce
Iskrine tehnologije uvajal najsodo-
bnejse metode Studija dela, ki naj
energijo misic in duha ¢im inte-

nzivneje vklju¢uje v proizvodni

proces pa ing. Lavrenéi¢ vendarle
v delavcu nikdar ni videl robota,
ampak predvsem ¢loveka, katere-
mu je posvetil tudi vso skrb za
njegove osebne potrebe. Zato ni
zgolj sluéaj, da se zdaj, ko ga je us-
oda pred¢asno odtrgala od redne-
gadela, ukvarja s §tudijem sociolo-
gije in psihologije industrijskega
delavstva. {

Zeljam, ki so bile izraZene na tej
prisrcni slovesnosti se pridruzuje
tudi glasilo.Iskra in mu Zzeli Se
mnogo zdravih in zadovoljnih let.«
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Pise: Franc Senk (1)

Avtobusna postaja v Kranju. Ca-
kamo avtobus z znanci iz tabori$c
— ¢akamo ljudi, ki bodo zastopali
Jugoslavijo na proslavi 40-letnice
osvoboditve taborisé v zloglasnem
Bihenwaldu. Zbiramo se — toda
zakaj nas je tako malo, samo osem,
ki smo bili sposobni obiskati ta
obzidja groze, razvrednotenje smr-
ti in brezimnega &loveskega Zivije-
nja. Kaj je Ze to Zivljenje? Tako smo
se spraSevall, ko smo gledali
vsakdonevni mrtvadki spev kre-
matorijev koncentracijskih tabo-
ris¢ Sirom podjarmljene Evrope.
Vedeli smo, da je ¢lovek vreden
samo takrat, ko ga zlo¢inka Elsa
pokaZe, da je vreden tetoviranja in
nato odrtja za Zensko torbico iz
nekod ¢loveske koZe. Toda, pocasi
tovarisi, spis se mora zaceti z
odhodom s kranjske avtobusne
postaje.

Prihod avtobusa v Kranj, solze
prijateljev, stiski rok in Ze nas avto-
bus pod vodstvom Silva, odliéne-
ga Soferja Slavnika iz Kopra odpe-
lja proti Podkorenu, kjer nas pri-
jaznost, uvidevnost in Zelje za
sre¢no voZnjo mejnih organov
spremljajo po vsej Korodki, solno-
graski vse tja do meje z ZR Ne-
méijo, kjer smo z enako uvidev-
nostjo in Zeljo prestopili Ze tretjo
mejo nasega ¢asa. Za nami je
Mdnchen, glavno mesto Bavarske
in Ze stopimo na, s élovesko krvjo
prepojeno in s ¢loveskim pepelom
posuto zemljo Dachaua.

Sprejela nas je otoZnost spomi-
na na 66.000 Zrtev tega koncentra-
cijskega taborisca, ki je v svojih
nedrfih skrival vso okrutnost, ki jo
élovek lahko izvaja nad soclove-
kom. Tu so se sprostile vse
¢loveske sile za prezivetje, kljub
spoznanju, da neclovecnost ne
pozna meja. Tudi otroci, ki so s sv-
ojimi star§i prisli do sem, so bili
Zrtve genocida in, kot je izjavil
zapornik Lino iz Pule ob polaganju
venca na spomenik Zrtvam Dac-
haua, tu kjer pocivajo spomini na
mojega oceta ter tri brate, sem se
zavedel, da nisem nihée in da z
mojim, oz. nasim Zivijenjem razp-
olaga nadé¢lovek — Nemec. Tu,
kjer je bilo Zivijenje otroka, ali star-
ca manj, kot ovenela roZa iz vrta,
smo spoznavali, a mislim, da $e do
danes nismo spoznali, kaj so
svoboda, mir, blagostanje. Ovene-
lost spomina na te tezke dni niso
izpraskane slike v muzeju Dachaua
in niso o¢i, ki zaradi mnoZiénega
unic¢enja nemo zro v danasnji svet.
To so slike ljudi, preklete milijonk-
rat v letih od 1938 do 1945. Zato —
¢lovek, spominjaj se dni in zvona,
ki je 28. 4. 1945 oznanil vstajo
okostnjakov Dachaua proti naciz-
mu, fasizmu in nadéloveku, proti
ljudem, naj ti bo sveta svetinja v oh-
ranitvi éloveénosti v sedanjem sve-
tu. Ko pa gledamo betonske tlorise

barak ter v ozadju oba krematorija

pa se, o ¢lovek zavedaj, da ti je ta
pogled, pogled v preteklost in, da
dana$nje dviganje glave nacifasiz-
ma pomeni isto. raznicenje &love-
ka — Clovestva. Zato te vprasam
gospod Reagan, danasnji mogotec

sveta, kako more§ ob mojem obi-

sku v tako svetem kraju izjaviti po
radiu — tabori$ée, ali ne vse je
krutost minule vojne. Ne ni vse
krutost, to ti odgovorijo jaz, mrtva
Stevilka koncentracijskega tabo-
ri§éa, jaz, ki sem zgorel v kremato-
riju, ki ga je ustvaril nacist, moj
sovraZnik in ne moj ¢lovek... Jaz
Zid, Slovan, &lovek, ki je bil v glavi
¢loveka manjvreden, razvredno-
ten, razéloveden. Zato tlorisni ob-
ris prostora, na katerem je ¢lovek
le z najvecjimi napori preZivel, ni
prostor muzeja, ampak prostor,
kjer naj bi bilo sveto zapisano reklo
»GLEJ CLOVEK«, glej &lovek, ker,
dan povratka je moZen, moZen v
vsej ne¢lovecnosti, zaslepljenosti...

Pot proti Nirnbergu, koncu poti
prvega dne je minila v pripovedi
preZivelih ' taborid¢nikov iz vseh
krajev Jugoslavije in misli tabori-
$é&nika, otroka »pes in pendrek sta
nas vzgajala«, sta nas pripeljala v
Nirnberg, mesto, kjer se je v obliki
jajca pojavilo c¢udo sveta =»ni-
rnbersko jajce« ura z izumiteljem
Petrom Henleinom in mesto, v
katerem se je zakljucilo obdobje
nacizma, saj so na ntrnber§kem

procesu, sestavljenem po london-

ski pogodbi iz leta 1945 organizira-
li proces proti nacizmu, kjer so
prejeli zasluzeno kazen vsi skriti,
ali prisotni vodje nacizma v Reic-
hu. Zal pa »nirnberski« in vseh
poznejsih 12, ni dokonéno obraéu-
nalo z ljudmi morije, ljudmi, ki tega
imena ne zasluzijo. Zakaj, pokaza-
la se je logika, nerazumljiva za ve-
liko vecino preZivelih, logika skri-
vanja vojnih zlo€incev. Zakaj? Za-

kaj? O, &lovek.... Isti ljudje niso
poznali te magiéne besede —
¢lovek — é&loveku — clovek.... ter
so morili, a moZnost ponovne mo-
rije obstaja. Zakaj skrivanje, prikri-
vanje. Zahtevam, da se pojavijo
Wiesenthali v vseh drZavah, da se
razkrinka skrivnost nad¢loveka —
Reicha — nacizma. Zato, o mesto
Nirnberg, mesto Bavarske umet-
nosti v 15. in 16. stoletju (Dihrer,
Weit, Stross) ter mesto prve nems-
ke Zeleznice v letu 1835, mesto
visokih $ol, mesto industrije igra¢
— sprasujem te, zaxaj nisi tako ok-
rutno postopalo z nacisti, kot so
oni s teboj, nami, zakaj nisi vrnilo
udarcev totalnega unicenja v letu
nacisti¢nega propada 1945. Mesto,
herojskega obracduna z nacizmom
ni zahtevalo morije, zlo&incev Re-
icha, zob za zob, Oko za OKo,
popolno uniéenje nacistov ni bilo
izvr§eno, kljub propadu, a ne
uniéenju nacizma, nacistov.... Zato
mesto, kjer je izdelava igrac glavni
vir dohodka v ZR Nem¢iji — upam,
da bo$ znalo to prednost uporabiti
v miroljubnost, ko vzgaja$ mladi
rod, miadost, sodobnost, prihod-
nost......

Nadaljevanje poti proti Erfurtu je
minilo v spominih na teZke, a
preZivele ¢ase posameznikoy, ki so
nam Zivo orisavali prehojeno pot
taboriS¢, in dve in pol urno stanje
na mejnem prehodu Hoff nam je
minilo, kot bi sedeli doma v naslo-
njaéu in poslusali oddajo: »Se pom-
nite tovarisi«. Prestop meje je bil tu-
di spoznanje, da smo vstopili v

. kraje bivSega najtr§ega nacisti¢ne-

ga $kornja, a danes smo tu sredali
prifazne in nasmejane ljudi dela, ki
ustvarjajo novo Nemdijo, domo-
vino spostljivih in delovnih ljudi.
Pozna popoldanska ura nas je
pripeljala na kosilo v prijazno
mestece ob reki Weisser Elster v
Gera. Mestece, bogato z Zelezovi-

UdeleZenci izleta »po poteh solza«
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mi in uranovimi rudniki; Ima ca.
290.000 prebivalcev, ki so zaposle-
ni v kemicni in tekstilni industriji.
BliZnji Frankovski gozd je bogat z
olinimi $kriljavci. Ozadje mesteca
zakrivajo borovi gozditki. Mesto
ima tudi dobro kmetijsko zaledje,
saf je med-mesti Gera in Saalfeld
zelo rodovitna zemlja, tudi odli¢no
obdelana. : ;
Po kosilu smo nadaljevali nase
potovanje do Erfurta, industrijske-
ga mesteca z okrog 250.000 prebi-
valci. LeZi ob reki Geri v vznoZju
Turinskega gozda. Je staro mesto
z mnoZico kulturnih spomenikov, s
staro univerzitetno mesto, saj so
bile v letih 1392-1816 tukaj medi-

. cinska akademija, strojna akade-

mija in druge. Danes se tu
srecujejo kovinska, strojna, elekt-
rotehniéna, optiéna, Zivilska in
tekstilna industrija. V Erfurtu je raz-
vita tudi mednarodna trgovina s
semeni in cvetjem. Erfurt je poznan
po »erfurtskem programus«, To je
program socialno-demokratske st-
ranke Nemcije, sprejet na konkre-
su leta 1891. Ceprav je le-ta izhajal
iz marksisti¢nih postavk o razred-
nem boju in opisoval teZnje kapita-
lizama pa ni zahteval diktature
proletariata. Erfurtski program je
postal vzorec za programe nekate-
rih socialdemokratskih strank dru- *
ge internacionale, katere je poraz
pariske komune trdneje prepri¢al o
prednostih reform pred revolucija-
mi.

Mesto krasi tudi prekrasna stol-
nica ter vzklajen pogled na sodob-
no mestno jedro. Noéitev v novem
hotelu »Vilnyus< s pogledom na
sodoben trgovski center mesta pa
te zavede v razmisljanje, kaj se je tu
dogajalo v letih nacistiéne nad-
vliade in ob padcu aprila 1945. To
pa je tudi vzrok, da zaspim Sele pro-
ti jutru.

(Dalje prihodnjic¢)
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Obijave

GOSPODARSKA ZBORNICA SLOVENIJE
LJUBLJANA

CASTO SODISCE

St.: 252.1-17/4

Datum: 26. 9. 1984

SKLEP

Castno sodis&e pri Gospodarski zbornici Slovenije je v senatu, kiso gasesta-
vljali dr. Ivo Frelih kot predsednik, Janez Rozman in Ljudmila Kavéi¢ kot &lana
senata v obravnavanju obtoznega predloga tozilca pri tem sodidéuz dne?20, 8.
1984, proti Iskri Commerce, = TOZD Servis, Ljubljana, zaradi kritve dobrih
poslovnih obi¢ajev, po opravljeni obravnavi dne 26. 9. 1984, na kateri je obtoZni
predlog zastopal dr. JakBb Otrin, v odsotnosti obtozene stranke, po za-
klju¢éenem dokaznem postopku, posvetovanju in glasovanju

sklenilo

1. Iskra Commerce, TOZD Servis, Ljubljana, Roznadolinac. IX jeodgovorna,
da je servis Iskrav Zagrebu, Primorska 5 nevestno in nemarno posloval ob po-
pravilu televizorja, ki ga je dne 12. 6. 1984 izrogil servisu v popravilo Zvonimir
Kirac iz Zagreba z izrecnim naroc¢ilom, da natelevizorju popraviohisjein uévrsti
razmajano anteno, ko pa je dne 25. 6. 1984 priSel po televizor, je ugotovil, da
ohisje ni bilo popravljeno, uévriéena je bilale antena, ra¢un za opravljeno sto-
ritev pa je znasal 1.193,00 din, ob ponovnem reklamiranju mu je bilo pojasnjeno,
da so Vv televizorju zamenjali kondenzatorje, ¢eprav izmenjava teh ni bila
naroéena.

S tem je obtoZena organizacija krsila 12. in 21. élen Zakona o obligacijskih
razmerjih (Ur. |. SFRJ &t. 29/78)in 3. odstavek 1. élena Zakona o blagovnem
prometu (Ur. |. SRS &t. 21/77), kar predstavlja v smislu &. 134. Statuta Gospo-
darske zbornice Slovenije kriitev dobrih poslovnih obiajev in seji zato izrekav
smislu ¢lena 136 Statuta Gospodarske zbornice Slovenije ukrep druZibene
discipline

javni opomin
z objavo v internem glasilu SOZD Iskra »Iskra«.

2. ObtoZena organizacija je dolZna platati stroSke postopka v znesku din
8.855,00 v roku 15 dni po prejemu tegasklepanaziroraéun §t.:50101-637-58127
Gospodarska zbornica Slovenije — Castno sodisée, Titova 19, Ljubljana.

OrazloZitev

V obtoZnem predloguz dne 20.8. 1984 in naobravnavidne26.9. 1984 jetoZilec
navedel, da je obtozena stranka krsila dobre poslovne obi¢aje tako kot jeto na-
vedeno v izreku tega skiepa. V dokaz za svoje navedbe je predlozil prijavo trzne-
ga indpektorja Komiteja za gospodarstvo mestaZagreba — ob&ine Crnomerecz
dne 18. 7. 1984 §t. 04/3-2632/1-84, zapisnik o izjavi Zvonimira Kiraca z dne 27.6.
1984, fotokopijo delovnega naloga $t. 609985 in zapisnik o inSpekcijskem ogle-
duzdne 11, 7. 19%4.‘ ; £ ;

\ odgovoru na obtozni predmg zdne3.9. 19841_e obtozenastrankatrdila, daje
servis Zagreb ravnal skladno s splo$nimi pogoji servisiranjasprejetih od samou-
pravnih organov. TOZD Servis, ki je obseg popravila razsiril tudi na zamenjavo
kondenzatorjev, za katere stranka ni dalanaloga, toda z ozirom nanaravo konst-
ruktivne zasnove in izdelave predmetnega televizorja, bi do popravilavsekakor
prislo in zaradi smotrnosti in ekonomiénosti, upostevajo¢ koristi stranke je

izvrSena zamenjava tudi navedenih delov. Obenem je obtoZenastranka predia-
_?_ala. céa kse zaslisi vodjo tehni¢nega servisa obrata v Zagrebu ing. Vladimirja
arandeka.

Z vlogo od 21. 9. 1984 pa je obtoZena stranka zahtevala preloZitev obravnave,
¢e$ daza razpisan termin ni zmozna pripraviti odgovariajo&i zagovor. Ustmeno
pa je predstavnik obtoZene organizacije sekretarki Castnega sodiséa pojasnil,
da je predstavnik zadrZan, enako pa tudi predlagana pri¢a. g

Ker je obtoZena stranka izostala od obravnave je moral senat éastnega so-
dis¢a odlogiti, ali se obravnava prelozi ali ne. Sodi$¢e je bilo mnenja, dase na
temelju 2. odstavka 36. ¢lena Pravilnika o organizaciji in postopku pred Castnim
sodiS¢em pri Gospodarski zbornici Slovenije obravnava izvr§i v odsotnosti
obtoZene stranke. Po mnenju éastnega sodidca preloZitev ni potrebna, ker je st-
ranka prevzela obtoZni predlog, dala odgovor na obtoZni prediog in prejelava-
bilo na danasnjo obravnavo. Ravno tako je bilo Castno sodi¢e mnenja, da za-
slisanje price, predlagane v odgovoru na obtozni predlog ni potrebnao, ker je de-
janski stan razviden iz prijave oSkodovanca, prijavetrzne inspekcije, zaslidanja
predstavnika servisa in iz druge spisovne dokumentacije.

Castno sodiéée je kot nesporno ugotovilo, da je 12. 6. 1984 Zvonimir Kirac iz
Zagreba izro€il servisu Iskra v Zgrebu, Primorska 5 v popravilo televizor z na-
rocilom, da na televizorju poprava ohisje (masko) in uévrsti razmajano anteno.
Ko je priel Zvonimir Kirac dne 25. 6.1984 potelevizior jeugotovil, dajeuévriée-
na le antena, maska pani bila popravljena, ¢eprav so mu ob prejemu zatrdili, da
jo bodo zalepili. Ob prevzemu televizorjaje placal din 1.193,00?']1in. Nasledhjega
dne je reklamiral izvrdeno popravilo pri Sefu servisa, ki mu je pa pojasnil, da so
mu zamenjali kondenzatorje, ¢eprav tega ni narocil. Pozneje t. j. 12. 7. 1984 so
mu placani znesek na intervencijo trzne inspekcije vrnili. Castno sodisce je
mnenja, da oskodovana stranka upravi¢eno sumi, da kondenzatorji sploh niso
bili vgrajeni, ker ji obtoZena stranka take vgraditve sploh ni dokazala in ker z
naroc¢enim popravilom sploh nima zveze. Tako jeiz delovneganalogast. 609985
razvidno, da je izvrSseno samo popravilo antene, vgraditev oziroma zamenjava
kondenzatorja pa obtoZena stranka tudi ni dokazala z vrnitvijo starih konde-
nzatorjev. Pri tem niti ni vazno, ali so bili kondenzatorji dejansko zamenjani ali
ne, nezaupanje prijavitelja pa je zaradi zgoraj navedenega povsem razumljivo,
postopanje obtozenestranke panivskladu z naceli vestnosti, postenjatersocia-
listiéne posiovne morale.

Krsitev dobrih poslovnih obitajev je s tem dokazana. Pri izreku ukrepa je
Castno sodidée kot obtozevalno upostevalo, da je bila obtozenastrankazaradi
$tevilnih krsitev dobrih poslovnih obiéajev v poslovanju servisa Iskrav Zagrebu
Ze veckrat v postopku pri tukajsnjem Castnem sodi3éu in so bili izreGeni tudi
ukrepi druzbene discipline. Castno sodiste je mnenja, da bo objava ukrepa v
internem glasilu organizacije pripomogla k izbolj$anju poslovanja in odpravi
pomanijkljivosti.

Sklep Castnega sodista o stroskih temelji na sklepu Izvr3ilnega odbora
Gospodarske zbornice Slovenijezdne 16.9. 1980 ter 1. odstavkom 53. ¢lenaPra-
vilnika o organizaciji in postopku pred Castnim sodiséem Gospodarske zbor-
nice Slovenije. Ker je obtoZena stranka sporazumaza odgovorno jedolZnatrpeti |
stroske postopka, ki jih je povzroéila. ;

‘Proti temu sklepu lahko nezadovoljna stranka vioZi pritozbo v roku 15 dni po
prejemu pismenega odpravka na lzvrsilni odbor Gospodarske zbornice Slove-
nije. PritoZzba se vlozi pri Castnem sodis¢u.

Protitemu sklepu je Iskra Commerce, TOZD Servis LjubljanavloZilapritozbo,
ki jo je tzvrdilni odbor Skupscine GZS na 21. seji dne 25. 12. 1984 kot
neutemeljeno zavrnil in potrdil ta sklep v celoti. Predsednik senata:

dr. Ivo Frelih

clelbreockesl

[

&) '
iskrad in prijatel
(a5

Iskra Commerce, Ljubljana,
TOZD SERVIS
objavlja prosta dela, za nedolo¢en &as za

vodjo servisne delavnice merilne tehnike

Pogoji: 3 ;
— konc¢ana elektro fakulteta I. stopnje, Sibki tok %
— 1 leto ustreznih delovnih izkusenj sinei ir

— 3 mesec¢no poskusno delo.

Kandidati naj vloge z dokazili o izpolnjevanju objavijenih«
pogojev posliejo v roku 8 dni po objavi nanaslov: Iskra Commerce,
I.jubljana, Kadrovski sektor, Topniska 58. t

Tevolucije:

20. stran

&/iskra

Izlet na Rodico

bo priredila Planinska sekcija DO ISKRA Kranj vsoboto 25. maja 1985.
Ta gora'v Spodnjih Bohinjskih gorah je med drugim obvezna tocka
Slovenske planinske poti.

Z avtobusom, ki bo imel odhod ob 6. izpred hotela Creina, se bomo pe-
ljali do Ribéevega laza v Bohinjskem kotu. Mimo hotelov Jezero in Belle-
vue jo bomo mahnili v dolino Suhe in se &ez padniske planine povzpelina
sedlo »Cez Suhos, tu papo zloznem grebenu na vrh 1966 m visoke Rodice.
Okrog §tiri ure hoje bo do sem, zato pa bo sestop krajsi, posebno ¢e bomo
vzeli s seboj smuéi. Vodila bosta Joze Trilar inLojze Zelnik. Cenaprevoza
bo 300,000 din. :

Oprema; zimska pohodna, smucarske palice.... - .

Prijave in vplacila sprejema Volga Pajk iz tajnistva DO ERO, tel.: 2822,
do srede, 22. maja.

Izlet na" Velebit

PD Iskra bo organiziralo 31. majater 1. in 2. junijaizlet na Velebit.
1z Ljubljane se bomo odpeljali s posebnim avtobusom v petek
popoldne:; nelq — 5

Povzpeli se bomo na Crikveno, Alan Otocac in Kozjak. Vse
druge podatke o dva in pol dnevnem izletu bodo udelezenci izvedeli
na sestanku, ki bojv ponedeljek, 27. maja ob 17. v PPC na Trgu

I1zlet bo vodil Tomaz Planina.
Prijavite se pri Bredi Jan¢ar, po telefonu 572-331/614.
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ISKRA Siroka potrosnja,
DSSS, Skofja Loka

objavlja prosta dela in naloge

Glavnega direktorja

Kandidati morajo poleg splodnih zzakonom dolo¢enih, izpolnje-
vati e naslednje pogoje: i

— da imajo visoko, ali visjo strokovno izobrazbo

— da imajo najmanj 5 let ustreznih delovnih izkusenj

— da obvladajo najmanj enega izmed svetovnih jezikov

Pri izbiri kandidatov bomo poleg zgoraj navedenih pogojev up-
ostevali tudi celovitost strokovnih znanj in osebnih lastnosti, v
skladu s kriteriji kadrovanja po druzbenem dogovoru o oblikova-
nju in izvajanju kadrovske politike za obmocje Skqﬁg Loke ter
sposobnost za organizacijo in vodenje ter poslovanje in usklaje-
vanje delovnih procesov. : ; ; e :

Pismene ponudbe z dokazili o izpolnjevanju razpisnih pogojev,
opisom dosedanjih delovnih izkuSenj in s kratkim Zivljenjepisom
naj kandidati posljejo v roku 15 dni po objavi razpisa na naslov:
Iskra-Industrija Sirokopotrosnih izdelkov, n. sol. o. Skofja_ Loka,
Titov trg 3 a, v zaprti ovojnici z oznako »Za razpisno komisijo za
glavnega direktorja«.

Kandidate bomo o izbiri obvestili v 15 dneh po sklepu o
imenovanju.

Ob boleéi izgubi nase drefge mame

Julijane Globoénik

se iskreno zahvaljujemo sodelavkam in sodelavcem iz TOZD Stevci (linija
napetostnih tuljav), Kibernetike, TOZD TEE in TOZD ZTS Telematike za
vso pozornost, izreéeno soZalje, podarjeno cvetje in Stevilno spremstvo
na njeni zadnji poti ‘

: Francka Globoc¢nik, Julka Janko in Marinka Prevodnik

Ob izgubi dragega moza

Adolfa Ramovsa

" se iskreno zahvaljujem vsem njegovim sodelavcem iz Iskre v Kranju,
znancem in prijateljem za vsestransko pomo¢ v €asu njegove bolezni ter
za globoko so¢ustvovanje z nami ob njegovi smrti. ;

Hvala za cvetje, ki ste ga darovali, denarno pomog, govor ob njegovem
grobu in vsem, ki ste ga pospremili k preranemu grobu

Zalujoca zena Slavka,
héi Barbara ter sin MiSo z druzino.
2

Ob boleéi izgubi moje drage mame

Amalije Pretner

se iskreno zahvaljujem vsem sodelavcem in sodelavkam v TOZD Stevci
— trak T3 za izre¢eno sozalje in denarno pomoé

héerka Frida Kriznar.

- Ob smrti nadega oceta

JoZeta Sterna

se iskreno zahvaljujemo sodelavkam in sodelavcem TOZD Tovarna
sestavnih delov, DO Elektri¢na orodja, TOZD Elementi — montaza in-
dustrijskih komponent in releja in TOZD MKD — planska priprava pr-
oizvodnije za izreeno sozalje, darovano cvetje in spremstvo na njegovi
zadnji poti ¥

Zalujoéi: Tonéka Senk,
Marija Oman in Stane Stern.
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iskra Siroka Potrosnja
DSSSS, Titov trg 3 a, Skofja Loka

Razpisna komisija za razpis delavcev s posebnimi pooblastili in
odgovornostmi delovne organizacije po 69. ¢lenu statuta
razpisuje
prosta dela in naloge za:

1. pomocnika glavnega direktorja za ekonomiko

2. pomoc¢nika glavnega direktorja za zunanjo
trgovino :

3. direktorja podroéja za druZbene, pravne in
kadrovske zadeve 1

4. direktorja podroéja za finance in raéunovodsivo

5. direktorja podrocéja za plan, analize in investicije
6. direktorja podrocja za kakovost in zanesljivost

7. direktorja podrocja za organizacifo in aviomatsko
ohdelavo podatkov

Kandidati morajo poleg splo$nih pogojev, ki so dologeni z
zakonom, izpolnjevati e naslednje posebne pogoje:

— daimajo visoko, ali visjo Solsko izobrazbo ustrezne smeriin 5
let delovnih izku$enj

— da obvladajo enega izmed svetovnih jezikov

Pri izbiri kandidatov bomo poleg zgoraj navedenih pogojev up-
ostevali tudi celovitost strokovnih znanj in osebnih lastnosti, v
skladu s kriteriji kadrovanja po druzbenem dogovoru o oblikova-
nju in izvajanju kadrovske politike na obmodcju Skofje Loke ter

- sposobnost za organizacijo in vodenje dela ter posiovanja in us-
klajevanja delovnih procesov.

Pismene ponudbe z dokazili o izpolnjevanju razpisnih pogojev,
opisom dosedanjih delovnih izkusenj in s kratkim Zivljenjepisom
naj kandidati posljejo vroku 15 dni po objavi razpisana naslov: lsk-
ra — Industrija Sirokopotrosnih izdelkov, n. sol. o. Skofja loka,
Titov trg 8 a, v zaprti ovojnici z oznako »Za razpisno komisijo za
direktorje podrocij, oz. za pomoc¢nika glavnega direktorja.«

. Kandidate bomo o izbiri obvestili v 15 dneh po sklepu o
imenovanju.

Turnir v malem nogometu

Sportno drustvo Podgorje, Tenetide, Trstenik bo 7., 8. in 9. junija
1985 organiziralo 6. tradicionalni turnir v malem nogometu na tra- I
vi, ki bo v Tenetisah. Predtekmovanja bodo 7. in 8. junija, 9. junija |
pa finalna srecanja. g
Prijave zbira Marko Markovi¢, Tenetise 43, alinatel.: 22-221, int.: |
2347, do 4. junija 1985, ko bo v TenetiSah Zrebanje parov: Pohitite, [
ker bo Stevilo ekip omejeno. l

ISKRA IEZE TOZD Polprevodniki Trbovlje

Razpis za lll. letne
Sportne igre DO IEZE

&llskra

Organizator Ill. letnih iger bo
letos TOZD Polprevodniki Trbov-
lje. Igre bodo 25. maja 1985 na ig-
ris¢u SD Rudar, Trbovlje, s pricet-
kom ob 9. Vse TOZD IEZE ob-
ves¢amo, da se lahko prijavijo v
naslednjih disciplinah:

Moski;
ekipno:
1. nogomet
2. kosarka
3. odbojka
4, rokomet
5. balinanje

posamiéno:
6. kegljanje
7. streljanje .
8. namizni tenis
9. Sah

Zenske:
ekipno:
1. kosarka
2. odbojka
3. rokomet

posamicéno:
4. keglanje -
5. streljanje
6. namizni tenis

Posamicne prijave posljitedo 17.
5. 1985 na naslov: Iskra IEZE,
TOZD Polprevodniki Trbovlje, ko-
misija za Sport in rekreacijo,
Gabersko 12, 61420 Trbovlje

Vsi udelezenci iger morajo imeti
s seboj potrijene zdravstvene izkaz-
nice ter dokument s sliko. Brez te-
ga ekipa, ali posameznik ne bodo
imeli pravice do tekmovanja.

Zmagovalne ekipe bodo zasto-
pale DO |IEZEna XXI. letnih $por-
tnih igrah, ki bodo v Skofji Loki. Iz
najboljsih posameznikov pa bomo
sestavili ekipe za: keglanje, stre-
ljanje, namizni tenis ter Sah.

Tisti posamezniki, ki se iger v
Trbovljah ne bodo udelezili, ne
bodo zastopali DO v Skofji Lokil

Predsednik komisije
za Sport in rekreacijo
Zvone lzgordek
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¢ Sport in rekreacija !skra |

pise prof. Drago Ulaga

Namig priviZzencem
sprehajanja v naravi

Kdor kaj da na reakcijo, si vsak
dan privosci krajsi, ali daljSi spre-
hod. Marsikdo rad zahaja v gozd,
da bise nauzil svezega zraka. Tisti,
ki so pri poklicnem delu Zivéno
precbremenjeni, hodijo z name-
nom, da bi se sprostili in umirili. Ze
stari Grki so vedeli, da pomeni
zivahen sprehod »prezracenje mo-
zZganov« —danes birekli, da pome-
ni boljse prekrvljenje mozganskih
celic.

Hoja ¢loveka pomiri, zato imatu-
di veljavo: dusevnega zdravila.
Veckrat lahko sliSite: Bolecina gre
skozi glavo notri, skozi noge ven.
Resni¢no, po sprehodu pd mirnih
poteh se &lovek veliko bolje pocuti.
Ker je sprehajanjetako pomembno
za telesno in dusevno zdravje, ne
ho odveé, ée se pozanimamo tudi
za pravilno hojo, za takdno, kakr-
&naima veljavo pripravljaine vadbe
za $portno rekreacijo.

Pravilna hoja je pomembna v
vseh obdobjih zivljenja. Res je; da
vsakdo hodi po svoje — hitro, ali
podasi, s krajsim, ali daljdim ko-
rakom, obvladano, ali negotovo,
res pa jestudi, da lahko nacin hoje
spremenimo in izboljSamo. Zag-
nemo vselej lagodno. Ko se po
desetih minutah hoje malce ogre-
jemo, se odlogimo za daljSi korak.
Zda] tudi roke bolj sodelujejo: ¢im
daljsi je korak, tem bolj izrazito je
mahanje z rokami in sukanje
ramenskega obroga. Zdaj pomi-
slimo tudi na hitrost. Ne gre za ve-
liko razliko, Ze to zaleze, ¢e se vsaj
malo potrudimo. Taka hoja pome-

ni pogloblieno dihanje: prsni kos.

se §iri, vsa telesna tkiva, vse celice
prejemajo vec kisika. Tudi mozga-
ni so med zivahno hojo bolje
prekrvijeni, zato je sposobnost za
umsko delo jzboljsana.

Ce se navadimo, da med spre-
hodom na svezem zraku tudi po
malemtreniramo, nas bo kmalu za-
mikalo, da bi po ravnem, ali po
polozni poti navzdol tudi tekli. Po-

Ekipé zd’:aéovqlgav na domaéem dvorlséu (foto: 8. D.)

skusimo vsaj nekaj korakov! T8 ve-
lja tudi za starej$e in stare. V resni-
ci bi lahko ¢lovek po malem tekel
(jogging) v vseh obdobijih Zivljenja,
¢e bi to naravno telesno spretnost
gojil vse od mladosti naprej. Novo
pokolenje bo v tem pogledu na
boljsem, saj ucijo decke in deklice
Ze v osnovnih $olah, naj se usposo-
bijo za kros. Ce se &lovek prav-
o¢asno navadi te¢i z lahkoto na
dva, tri kilometre — in ¢e vztraja pri

.tej navadi v vseh obdobjih zivijenja,

lahko tec¢e tudi v starosti.

Ko smo ze privrzenci sprehanja v
naravi, napravimo potemtakem Se
korak naprej in postanimo tudi
privrzenci $portne hoje in lahkot-
nega teka za zdravje!

mm
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DO Aviomatika

Balinarji Tovarne orodij

Tekmovanje dvojic

V soboto, 20. 4. 1985 je bilo na balinis¢u balinskega kluba Iskra Orodja v
Stegnah prvenstvo TOZD v balinanju. Pomerilo se je 11 dvojic, ki so bile
razdeljene v 3 skupine. Ob prijetnem tekmovalnem vzdusju in lepem
vremenu se je ob balinis¢u zbralo tudi nekaj strastnih navijacev, ki so
vzpodbuijali svoje tekmovalce iz posameznih oddelkov TOZD. ©kusne
specialitete na Zaru in dobrakapljica sta zaokrozilazelo dobro organizira-
no prireditev, ki je trajala do zgodnjih vecernih ur.

Konéni vrstni red v balinanju dvojic:

1. Zoran Tisler — Joze Baloh

2. Janko Jelen¢i¢ — Ivo Videmsek
3.Miro Golob — Alojz Bozi¢

. Borut Persi¢c — Zvone Predalié

. Franc Tomsi¢ — Viki Predovnik

. Saso Kurent — Joze Cergolj

. llija Rado$ — Sima Jindrich

OWoo~NoO s

11. Miran Mihevc — Dusan Dolinar

. Adam Gojdurovié¢ — Slavko Poje

. Vladimir Dekleva — Anton Garman
10. Janez Praprotnik — Marjan Nartnik

OPS :
konstrukcija, OPS
brusilnica, elektro
strugarna

ro¢na, erozija
brusilnica
skladisce
kontrola
rezkalnica, nabava
ro¢na

rezkalnica

V mesecu maju pa bo balinarski klub Iskra Orodja organiziral v Stegnah
balinarski turnir éetvork, na katerem bo sodelovalo 12 ekip iz Ljubljanein

okolice.

DO Kibernetika

JOZE BALOH

| Sahov’sko prvenstvo

kranjske Iskre za leto 1985

Tudi letos je $ahovska sekcija
kranjskih delovnih organizacij Ki-

‘bernetika, ERO in Telematika or-

ganizirala prvenstvo posamezni-
kov. Tekmovanja se je udeléezilo

Prehodni pokal v TOZD Orodja

Letos je ZTKO Ljubljana-Siska
prvi¢ organizirala obginsko tek-
movanje v balinanju za prehodni
pokal. Tekmovanje je potekalo v
dnevih od 4. do 6. aprila na bali-
niscu Balinarskega sportnega klu-
ba Sigka.

Stevilna udeleiba ekip, nasto-
pilo jin je kar Stiriindvajset, ni
presenetljiva, saj je poznano, da je
v omenjeni ob¢ini najve¢ balinar-
skih $portnih klubov, ki se tudi po

22. stran

iskra

kakovosti uvrséajo med najmoc-
nejse v Sloveniji. Tako so bile med
nastopajoc¢imi ekipami iz orga-
nizacij zdruzenega dela, $portnih
drusdtev itd. tudi take, ki se redno
udelezujejo republiskih in zveznih
tekmovanj.

Iskrine barve sta zastopali ekipi
iz delovne organizacije Elektroop-
tika in iz TOZD Orodja DO Avto-
matika. Slednja si je ob zakljucku
tekmovanja zasluzbeno priborila
prvo mesto in s tem osvojila
prehodni pokal ZTKO Ljubljana-
Siska. V tekmovalnem delu so pre-
magali ekipo Elektrooptike, Lito-
stroja, Ljubljane in v finalu [lirijo.
Tekmovalci: Joze Baloh, Zvone
Predali¢, Borut Persic, Alojz Bozi¢
in Adam Gajdurovic so za dosezen
uspeh prejeli tudi plaketo.

Kot je povedal Joze Baloh, ekipa
v omenjeni sestavi trenira tretje
leto. Na osvojitev prvega mesta,
oz. pokala v tako mocni konkuren-
c¢i so lahko upravi¢eno ponosni.
Ce temu dodamo $e voljo, ki jim je
ne manjka in trening, bodo dosegli
cilj, ki so si ga zastavili, da pridejo
na visjo raven tekmovanja.

S:D;

Sestnajst Sahistov in ahistk, ki so
bili razdeljeni v dve polfinalni sku-
pini. Po Bergerjevem sistemu »vsak
z vsakime se je uvrstilo v finalno
skupino osem najboljsih, ostali pa
so oblikovali tolazilno skupino.

Po stirinajstdnevnih bojih je zno-
va zmagal mojstrski kandidat Leon
Mazi, ki je premagal vse svoje na-
sprotnike; prejel je pokal in zlato
kolajno. Srebrna kolajna je spet
pripadla mojstrskemu kandidatu
Branetu DeZelaku, bronasta pa,
kar je uspeh, veteranu Alojzu
Dezelaku. Delno sta razocarala
prvokategornik Dusan Cebular, ki
je bil peti ter mojstrski kandidat
Janez Krek, ki je zasedel Sele
deseto mesto.

Rezultati:

1. Leon Mazi, 2. Brane Dezelak,
3. Alojz Dezelak, 4. Joze Cimper-
man, 5. Dudan Cebular, 6. Saso
Kosnik, 7. Riko Piskar, 8. Karl Kme-
ti¢, 9. Janez RezZek, 10. Janez Krek,
11.Marija Bree, 12. Olga Polak, 13.
Ivan Spendal, 14. Marjan Kern, 15.
Mllan Batista in 16. Peter Jerman.

Vinko Zorman _

Sah

18. maj 1985
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Koticek za Iskrase -~ = clra

Zahvaljujem se vam, ker ste v 13. Stevilkilskre posvetili rubriko »Koticek
za Iskrase« prostor problematiki ogrevanja s sonéno energijo. Po nekate-
rih klasiénih novinarskih kriterijih bi bilo to za zacetek skoraj ve¢ kot
dovolj. Toda problem uporabe alternativnih oblik energije je zdale¢ bolj
perec, kot bi se to reklo po obnasanju arhitektov in drugih strokovnih
subjektov s podroéja urbanizma in gradbeni$tva. Tem oc¢itno bolj ustreza
projektiranje in gradnja stanovanj na klasi¢en nacin, ker je izdelava
projektov za takSna stanovanja Ze standardizirana in je enostavnejse ko-
pirati stare projekte, saj prinesejo dober zasluZek, ljudje pa setako intako
teZko navajajo nanove arhitektonske resitvein rajs$i kupujejo projekte kla-
siénih hig, narejenih po zastarelih konceptih. To, da se vse poslej dusijo v
smradu iz centralnih kurjav in se zastruplja vsak z Zveplovim dioksidom in
drugimi produkti izgorevanja premoga, Se nikogar posebno ne skrbi, saj
od smradu $e nihée ni umrl, umiranje gozdov pa se tako in tako lahko pri-
pise éemerkoli v naras¢ajoéi posasti onesnaZevanja (ozracja). Videti je,
da imajo arhitetkti, projektanti in urbanisti ob vsem tem $e najbolj trde

Zivce.

" Recept

Pizza

Vzame$ navadno kvaseno testo.
Ko je 2 xdo3 x vzhajal, ganahitroz
roko raztegnes (za prst na debelo)
na pooljen pekac,za robove pustis
testo nekaj vise.

Potem vzames$ paradiznikovo oma-
ko in jo namaze$ na testo. Na
omako natrese$ narezane gobice,
posujes z origanom. Po vsej povrsi-
ni nalozi§ zdaj Sunko, ¢eznjo pa
(najbolje nariban) sir.

Omaka

Zlica olja, Zlica drobno sesekljane
éebule, priblizno 1/2 tube paradi-
znikove mezge 2 lovorjeva lista,
vodo po potrebi. Omaka mora biti
gosta.

Gobe.

(vlozene) splakni pod vodo in jih

Ze spet ta grozijivkal

| Sala

Zemljepis

Ocka, kje je pravzaprav Afrika?«;
vprasa prvosolcek.. »Ne vem na-
tanéno, ampak dale¢ ne more biti.
V nasem podjetju dela nek érnec,
ki se vsak dan pripelje v sluzbo s
kolesom.«

F g N 1
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Moy,

— Hotel sem razbiti atom,
pa sem zadel'prst!

L. Benkovic

nareZi na listice. Gobe iz skrinje
(sveze) pa lahko razpustimo kar v
paradiznikovi omaki.

Lahko pa na pizzo, ko je taZze sko-'

raj pecena, ubijemo S8e jajcka

(kolikor oseb toliko jajc).
Natasa

Automer 03

Ze dlje sta nam poznana inst-
rumenta Automer 01 in Automer
02, ki smo ju vcasih tudi sami up-
orabljali pri domadem servisiranju
avtomobilov. Ne dolgo tega pa so
se pojavili avtomobili's transistor-
skimi vZigalnimi sistemi, ki so
elektronsko krmiljeni. To velja za
dragi gornji razred (n.pr. BMW) in
za»cenejsa vozila kot je VISA. Kla-
siénemu vzigalnemu sistemu s
prekinjalnikom je ostala predvsem
zvesta le »Zastava« Natrziscu, oz. v
prometu je ze sorazmerno veliko
avtomobilov z elektronskimi vzi-
galnimi sistemi, zato je bilo potreb-
no tudi na to spremembo reagirati
z novo konstrukcijo instrumenta,
ki bi zadostil tem zahtevam. Auto-
mer 03 je zasnovan tako, da zd-
ruzuje merilna obmocja, ki so
pomembna za meritve na klasi¢nih
in elektronskih-vzigalnih sistemih.

Posebna prednost Automerja 03
je njegova avtonomnost, za delo-
vanje ne potrebuje zunanjega na-
pajanja, vgrajene so baterije. Me-
rimo kotne hitrosti 2, 4, 6, 8 valjnih
Otto motorjev, kot zaprtja in
iztrosenost prekinjalnika, Ostale
funkcije so splosnega znacaja, to
je merjenje napetosti in upornosti.
Na obmog¢ju ohm x 100 je mozZno
preizkusati diode, oz. polprevod-
niske elemente. Omenimo naj Se
to, da so vsa merilna obmocja
zad&itena proti preobremenitvi.
Ohmsko obmoc¢je ohm X ietfe

Tehniski podatki:

zasciteno tako, da se prekine
posebni varovalni upor, ¢e na
vhodne sponke instrumenta pri
merjenju upornosti po pomoti pri-
klju¢imo tudi napetost. Zanimiva
reditev je kontrola iztroSenih bate-
rijskih vliozkov. Pri preklopu male-
ga preklopnika (izbora) na polozaj
»kontrola baterij« bo pokazana
vrednost baterijske napetosti, ne
glede na poloZaj preklopnika izbo-
ra.

Poleg omenjenih lastnosti je
bistvena novost ta, da je kotna
hitrost merjena v rad/s, ustrezno
zakonu o merskih enotah in meri-
lih, ki je bil sprejet Zze 1976, torej
pred 9 leti. Torej razni 1/min, vr-
t/min niso ve¢ dovoljeni, se pa Se
vedno uporabljajo. Stara navada je
paé Zelnzna srajca, zato $e vedno
strasijo stari dinarji, KM, kp itd. Ne-
kateri se bodo morda namrdnili,
kajti predstava o hitrosti vrtenja,
kot so jo vajeni, bi se zameglila. K
sreci ni tako hudo, saj je povezava
med vrtljaji/min in rad/s
1/min 1.047 rad/s

Poenostavijeno (s 5% pogres-
kom) lahko ra¢unamo, da je 1/min
0,1 rad/s oz. 1 rad/s 10/min. Ce bo
elektromehanik izmeril n.pr. 100
rad/s bo to pomenilo cz 1000 vrt-
ljajev v minuti, kar za tak namen
zadostuje. Za olajsano tocnejso
ugotovitev je na dnu instrumenta
prikazan ustrezni nomogram.

— kotna hitrost: 160-400-800 rad/ss
— kot zaprtja: 0...90. za valjne, 4 taktne
motorje 0...60. za 6 valjne, 4 taktne motorje

— napetost: 3.2-:16-32 V

— upornost: 1...200 ohm — 100 ohm ... 100 khom

— razred totnosti: 2,5

— vir napetosti: baterijski vlozek IEC-R6, 3x

— dimenzije in masa: 165x100x55 mm, ca 0,5 kg

;
I

Mali oglasi

Na dom sprejmem tipkanje diplomskih nalog in drugih gradiv. Telefon

061-223-996, Valencic.

Prodam komplet gumijaste okraske za Vespo 200 E. Tel (065) 31-211 int.

564.

PRODAM dirkalno italijansko kolo »Pinarello« na 12 prestav. Informacije

na tel (085) 31-211 int. 564.

18. maj 1985

&lIskra

Marko Jug
Sergij Gradnik

W @ Misli

Najlepse pri veéini ljubezni je, da
ne trafajo predolgo.

®
Ce si v globoki vodi, je dobro drZati
Zaprta usta.

®

Vsaka nova ideja je obcutljiva.
Uniéi jo lahko Ze posmeh, ali
zdehanje.

: [ ]
‘Nekatere ljudi ljubimo zaradi ne-
katerih lastnosti, druge ljubimo
kijub nekaterim lastnostim...

Izprasevalci pravijo, da je najteZje
izgovoriti te tri besede: »Zmotil
sem sel«

o
Televizijo so izumili zato, da bi tudi
nepismeni rabili oéala.

®
Ni¢ ni dovolj éloveku, ki mu je
dovolf premalo
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{2 KOMPAS
1 JUGOSLAVIIA

lemeljna organizacija zdruZenega dela
INOZEMSKI TURIZEM

Sejem elektronike Technova v Grazu

Organizacija Kompas vabi na ogled strokovnega sejma elektro-
nike Technova, ki bo v Grazu od 12. do 14. junija 1985. Na njem se
boste lahko seznanili z novostmi na podroéju:

— Industrije numeriéno krmiljenih strojev (NC/CNC)
— rac¢unalnisko podprtega konstruiranja in proizvodnje (CAD/

CAM)
— robotike

avtomatizacije proizvodnje

— Inovacij
— in marketinga.

Grasko sejmis¢e praznuje letos 100-letnico obstoja. Vsako leto
prireja najpomembnejSe sejme v srednji Evropi, samo lani ga je

obiskalo prek 360.000 ljudi.

Odhodi na sejem Technova bodo 12., 13. in 14. junija 1985. Pri-
jave sprejema Kompas Kranj, tel.: (064) 28-472, int.: 28473, telex

34663 YU KOMKR.

mikroelektronike v proizvodnji in konénih izdelkih

mikroprocesorjev in elektronskih komponent
mikroelektronike v procesih merjenja in kontrole

I

Iskra Kri2anka [skra Iskra Iskra Iskra
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1 Sal.

Kupec: »Rad bi pomeril riave
hlace v izloZbi.«

Prodajalec: »Saj ni trebav izloZbi
— Imamo kabine.« :

Izid zrebanja
prvomajske
nagradne krizanke

1. nagrada: Boris Plut, Be-

lokranjska 4, Crnomelj 68340
— 1.000 din

2. Bogdan Krzan, Ljuba Ser-
:frja 4, Domzale 61230 — 750

n '

3. Tatjana Potoé&nik, Sp. Be-
snica 26, 64201 Zg. Besnica —
750 din

4. Kruski¢ Marko, Flandrova
17, 61117 Ljubljana — 500 din

5. Vera Dezelak, Iskra, SIPO,
TOZD Prodaja-Elektro-akusti-
ka, Trg revolucije 3, Ljubljana
— 500 din ;

6. Miro Vizjak, Iskra Avto-
matika, TOZD TELA, Savska3,
Ljubljana — 500 din

7. Ana Mihelgi&, Iskra Tele-
matika, TOZD Elementi Lju-
bljanska cesta 24 a, Kranj —
500 din

8. JoZe Obstetar, Iskra Co-
mmerce, DSSS — SOR — Le-
taliska 10, Ljubljana — 500 din

SOZD Iskra — Induistrija za eéléktroniko, telekomunikacije, elektromeha-
niko, avtomatiko in elemente — Ljubljana. Ureja uredniski odbmf.‘.!_?nlavni urednik: Pavle Gantar, pomo(:n!k
glavnega urednika Milos Pavlica, odgovorni urednik Dusan Zeljeznov, tehniéni urednik Drago Peéenik. 1zhaja
tedensko — Rokopisov ne vraéamo-~ Naslov: Ljubljana, Gregoréi¢eva 23/1, telefon: 223-977. Priprava za tisk:
DIC TOZD Grafika,  Novo mesto. Tisk: CTP Pravica-Dnevnik, TOZD Tiskarna Ljudske pravice, Ljubljana. Po
mnenju sekretariata za informacije IS SRS je glasilo oproséeno placila davka od prometa proizvodov.
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