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Potrditev prijatelistva in Sodelovanja

V obseZzen program utrjevanja odnosov in poglabljanja prijatelj-
stva v letoSnjem jubilejnem letu, si je DLT AGIS zapisalo tudi sreca-
nje s predstavniki zavodov CRVENE ZASTAVE, revolucionarnega
kraja Kragujevca. To sreéanje pa je bilo tem pomembnejSe, ker smo
se sestali s predstavniki druzbenopolitiénega Zivljenja zavodov Crve-
ne zastave in z vodilnimi tega podjetja, kjer smo predvsem razprav-

ljali © moznosti prikljuéitve nasSe

zavodov Crvene zastave.

e organizacije v skupnost

Polaganje venca k spomeniku Zritvam v Kragujevcu

V Kragujevcu zatrjujejo, da te
moZnosti so, vendar moramo
predhodno izkristalizirati teZnje
posameznih kolektivov ter izobli-
kovati argumente za osnovo, ki
bo opravicevala vodene razgovo-
re okrog tesnej$ega sodelovanja.
Predstavnike Zastave smo tudi
povabili, da nas obiscejo, z name-
nom, da nadaljujemo razgovore.
Povabilo so sprejeli in upamo, da
bo pri#ndnéﬁ leto fbrod'rlo ‘ﬁf‘ﬁ
sadov na podrodju kooperacijskil
odnosov in matglebo}nega sode-
lovanija.

V Zastavi smo si ogledali film
0 razvoju tega osemindvajsetti-
sof &lanskega delovnega Ls
tiva. Omeniti moramo tudi oglsd
muzeja, ki je Ziv prikaz razvoj-
nega programa predvsem voja-
8ke industrije v letih pred in po
drugi svetovni voijni.

Bogato revolucionarno prete-
klost Kragujevac izraza s Stevil-
nimi spominskimi obelezji. Tu
moramo predvsem zapisati,
smo obiskali spominski park v
Sumaricah in muzej 21. oktober.
K spomeniku, ki ponazarja »ptico
z odsekanimi krili«, smo poloZili
venec. Ta velicasten pomnik nas
nenehno spominja a okrutno mea-
S¢evanje okupatorskih et nad
prebivalstvom, 22. oktobra 1941
so neusmiljeno postrelili 7000
prebivalcev mesta Kragujeveca.
Pozigali so cela naselja, Zenske,
otroke in starce pa so mnoZiéno
selili v taboriséa smrti. Po ukazu
vrhovnega povejstva so nemske
tete za vsakega svojega padlega
vojaka ubili sto domaéinov, za ra-
njenega pa petdeset. Toda kijub
vsemu je slehernega prebivalca
spremijala borbena dejavnost, le-

ta je bila Se posebno moéna v
samem mestu Kragujeveu. Ven-
dar partizanske sile steviléno in
tehniéno neprimerno SibkejSe od
okupatorja niso mogle v fron-
talnem boju obdrzati osvoboje-
nih krajev.

Iz Kragujevca nas je pot vodila
v pobrateno mesto Ptuja, v Aran-
delovac. Prijateljske razgovore
smo povezali z rokometnim dvo-
bojem med ekipo AGISA in eki-
po tovarne SAMOT iz Arandelov-
ca. S predstavniki nasega pobra-
tenega mesta smo izmenjali spo-
minska darila in izkusnje, ki nam

Razgovorl s predstavniki zavodov CZ

bodo koristile pri nasem nadalj-
nem delu.

Pomembno je tudi zapisati
obisk grobnice DuSana Petrovi-
ta-Saneta, kjer smo jzrazili soZa-
lje pokojnikovim h&erkam in sinu
ter polozili venec. Ta pomembna
ekskurzija v bratsko Srbijo, pove-

zana s koristnim, je bila za sle-
hernega udelezenca prijetno do-
zivetie. Inpresionirali so nas

pomniki revoluciie v Kragujeveu
in sretali smo se z na&im pobra-
tenim mestom, ki je prav v teh
dneh praznovalo svo] ob&inski
praznik. Srecko Sneberger




Odgovornost delegata v delavskem svetu

Delavec je v zdruzenem delu
osnovni nosilec pravic in odgo-
vornosti, Ce se v organizaciji
zdruzenega dela krsijo samo-
upravni sklepi, ¢e se ne spreje-
majo najboljsi sklepi in reSitve
za dolocene probleme, ¢e se
slabo posluje, ¢e se sklene sla-
ba pogodba, naredi izmet ali po-
neverba in podobno. Za vse te
nepravilnosti bo odgovarjal vsa-
ki delavec dotiéne organizacije
zdruzenega dela. Ta odgovornost
je vgrajena v samoupravni si-
stem in se je ni mocC izogniti.
Vse nastete deformacije nam-
rec vplivajo na ustvarjanje do-
hodka. |z zmanjSanega dohodka
zato po razporeditvi dohodka in
cistega dohodka, bo tudi del do-
hodka, ki je namenjen za osebne
dohodke, tudi vzporedno zmanj-
8an. To pa je neposredna eko-
nomska sankcija za slabo delo
in nepravilnosti pri delu na sa-
moupravljanju. V kolikor bo
manjsi dohodek, se bo lahko tu-
di manj vlagalo v razsirjeno re-
produkcijo, na ta nacin se bo ju-
t_n" dohodek za delitev $e zmanj-
Sal,

Istoéasno se bo zaradi zmanj-
Sanega dohodka zmanj3al tudi
delez za zadovoljevanje izobra-
Zevanja, zdravstva, kulture,
Sporta in drugih potreb. To pa
je posredna druzbena sankcija
za slabo delo v zdruzenem delu.
Ugotavljamo torej, da se sankci-
ja za redno delo v organizaciji
zdruZenega dela Siri v druzbe-
nem prostoru in se nato zopet
vra&a k delaveu.

Na osnovi -zakona o zdruze
nem delu moramo delavci v sta-
tutu ali v Samoupravnem spora-
zumd o zdruZevanju podrobno
razdeliti odgovornosti za delo
delegata v delavskem svetu, ta-
ko individualno poimensko na
osebe, ki so izbrane ali imeno-
vane za opravljanje doloéenih
funkeij.

Torej, ko govorimo o samo-
upravni socialisticni druzbi, ki
je odgovorna, a ko govorimo o
samoupravljalcu lahko reéemo,
da je govora o druzbeno odgo-
vornem delavcu, ki poleg odgo-
vornosti za svoje osebno delo,
odgovarja tudi za delo organov
upravljanja in za delo organiza-
cije zdruZenega dela v kateri
zdruZuje svoje delo. Te odgovor-
nosti so 3tevilne in skladne,
med katerimi je tudi odgovor-
nost delavca, ki je kot delegat
izbran v delavski svet.

DELEGAT MORA BITI OSEB-
NOST, KI IMA CUT ODGOVOR-
NOSTI

IZBIRAJMO NAJBOLJSE! To
je geslo s katerim usmerjamo
akcijo in postopek delegiranja.
Kaj to pomeni? To pomeni, da
izbiramo za delegate v delavski
svet le tiste, ki so se izkazali s
svojim dobrim delom in, ki so
aktivni pri delu v samoupravi.
Kandidiramo in izbiramo delav-
ce, ki so se Ze v preteklosti iz-
kazali, da z vestjo in trudom
opravljajo njim zaupane naloge.
Za te ljudi se obigajno rede, da
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so odgovorni. S kandidiranjem
odgovornih ljudi, ki imajo dolo-
¢ene moralne kvalitete, se izog-
nemo, da se delegira &loveka,
ki s svojim delom lahko samo-
upravi samo Skodi.

Ce izberemo najboljSega de-
lavea za delegata, se delavci
vseeno nismo povsem otresli
svojih odgovornosti za delo. Se
naprej so prisotne obveze, da z
delegatom sodelujemo, da mu
pomagamo pri delu in konéno,
da kontroliramo njegovo delo.

Delegatsko naéelo pri delu v
delavskem svetu zahteva od de-
legata, da iznada in brani stali-
SCa skupine delavcev, ki so ga
volili, delavcev svoje osnovne
organizacije. To pomeni, da mo-
ra biti delegatu stalidée delav-
cev podano in da se omogodi
delegatu, da ugotavlja staliséa
svoje delovne sredine. Torej, ce
zelimo, da bodo delegati aktiv-
ni, ga moramo vkljuéiti v aktiv-
no razpravo mi vsi. Zato dele-
gata ne moremo poklicati na
odgovornost, ¢e ni zagovarjal
staliS86a svoje sredine, ¢e mu
ta sredina v pripravi na delo v
delzlavskam svetu, tega ni omo-
cila.

ZA KAJ Bi MORAL DELEGAT
ODGOVARJATI V DELAVSKEM
SVETU?

Splogno bi lahko rekli, da bi
delegat moral odgovarjati ce:

1. Ne vrsi svoje funkcije.

2. Dela mimo ali nasproti od
dobljenih smernic.

3. Ce ne izpolnjuje drugih ob-
veznosti ugotovijene s statutom
all s samoupravnim sporazumom
o zdruzevanju v delovno ali se-
stavljeno organizacijo.

1. Odgovornost, kadar delegat
ne opravlja svoje funkcije
Kot je #Ze omenjeno je prvi

priuk nedejavnosti oziroma pre-

krska, ¢ée je pasiven do dela v

delavskem svetu.

Za pasivnost delegata se sma-
tra, ¢e delegat ne is¢e mozno-
sti, da izpostavi s svojo sredino
delavcev kontakt, na osnovi ce-
sar bi lahko pridobil dologena

(foto: Korpar)

Kontrola polizdelkov

Nastavijanje tahografov

(foto: Korpar)

staliséa tiste sredine. Ce dele-
gat nima taksnih smernic, bi na-
éeloma ne mogel o zadevi na de-
lavskem svetu niti razpravljati
niti glasovati.

Delegat je tudi dolZan, da re-
dno seznanja delavce, ki so ga
izvolili v osnovni organizaciji, o
delu delavskega sveta.

Posebna oblika neaktivnosti je
tudi v primeru, &e delegat ne
obiskuje se] delavskega sveta,
kar ima v veliki meri posledice,
da tudi ostali delegati ne more-
jo korektno opravljati delegatske
funkcije.

To se Steje za tezjo krsitev
delegatske obveznosti in mo-
ramo to tudi zapisati v samo-
upravnih splosnih aktih.

B. Odgovornost delegata za de-
lo v okvirju dobljenih smernic

V primeru, ¢e delegat nima za-
htevnih smernic za delo na seji
delavskega sveta smo takoj so-
krivi delavei in delegat. Za po-
stopanje in odstopanje od smer-
nic, pa je vetno odgovoren le
delegat. Vendar pa delegat ne
odgovarja redno, ko odstopa od
dobljenih smernic, kajti smerni-
ce naj bodo podane, za delo de-
legata tako, da oblikujejo neko
okvirno stali8e, znotraj katerih
bo lahko delegat elastiéno odlo-
¢al. Le tak&no delo omogoéa, da
se delegat sporazumeva z drugi-
mi delegati in delegacijami in s
tem i8&e optimalno skupno resi-
tev za odprto vprasanje. V teh
primerih delegat odgovarja za
svoje delo, vendar ne odgovar-
ja za odstopanje od smernic, ¢e
je seveda bila njegova odlogitev
Se v okvirjih dovoljenega in se
sprejemljiva, za delavce osnovne
organizacije.

Vendar obstojata dva sluéaja,
ko je moznost odstopanja po-
ostrena. Ta primer je jasen, ko
se odloéa o delitvi finanénih
sredstev. Ker delavci sami odlo-
gajo o delitvi in zdruZevanju
sredstev, je nujno, da delegat v
teh primerih ne odstopa od se-
danjih smernic delavcev osnov-
ne organizacije.

Tak3no odstopanje oziroma od-
stopanje v takdnem primeru na-

rekuje nujne sankcije zoper dele-
gata, ki se odloéa drugace.

Zakon o zdruZenem delu ne
govori k uvodu odlogitve, ki je
bila sprejeta s prekoragitvijo za-
htevnim smernic s strani dele-
gata.

Mislim, da se mora takSen slu-
¢aj ponovno razpravljati na de-
lavskem svetu. Ce kljub temu
ostane odloditev sporna, je nuj-
no, da se takden spor prenese
pred arbitraZo ali pred sodiide
zdruzenega dela.

C. Odgovornost delegata za o-
pravijanje dolznosti dologenih s
samoupravnimi splosnimi akti

Delegat delavskega svet odgo-
varja tudi za delo in dolZnosti,
ki izhajajo iz statuta ali iz dru-
gih samoupravnih splodnih aktov
oziroma samoupravnega sporazu-
ma o zdruZevanju.

Seveda je nujno vse naloge in
dolznosti konkretizirati v samo-
upravnih splodnih aktih.

D. Odgovornost delegata za delo
delavskega sveta

Kot lahko gresi delegat pri
svojem delu, lahko gresi tudi
delavski svet kot organ samo-
upravljanja, vendar je tak$na
moZnost neprimerno  manjsa,
vendar ni izkljucena. V zvezi s
tem se porajajo nehote vpra-
Sanja in to so:

1. Ali odgovarja delegat, ki je
postopek pri glasovanju v okviru
danih smernic?

2. Ali odgovarja delegat, ki se
je v tak8nem primeru vzdrzal
glasovanja ali pa je glasoval na-
sproti danim smernicam, ki bl se
v koné&ni fazi, & bi bil sprejet
sklep, pokazale, da lahko $kodi
organizaciji zdruZenega dela.

Ce odgovorimo na prvo vpraSa-
nje dobimo odgovor, da odsto-
panje od danih smernic, ne more
biti vedno kaznivo, nasprotno, ¢e
bi se delegat togo drzal zadanih
smernic in bi glasoval za sklep,
s katerega sprejetjem, bi zbodel
organizacijo zdruzenega dela, de-
legat za tak$no odlocanje odgo-
vanja.

Delegat je v vsakem primeru
v nadi samoupravni socialistié-
ni druzbi oseba, ne pa predmet

(Nadaljevanje na 3. strani)
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Obsezne naloge pred pravno sluzbo

Po programu za izvajanje doloch ZZD delovne organizacije AGIS,
temeljnih organizacij in delovne skupnosti so pred strokovne sluzbe
in samoupravne organe postavljene velike naloge.

Do 30. septembra je potrebno izdelati osnutke vseh najpomemib-
nejsih samoupravnih splosnih aktov, ki morajo biti izdelani na pod-

lagi ZZD.

Po programih so kot glavni nosilci nalog doloéene na ravni delov-
ne organizacije komisija za organiziranje TQZD, komisija za gospo-
darska vpra$anja in komisija za spremljanje sistema delitve dohodka
in osebnih dohodkov, v temeljnih organizacijah pa komisije za pri-
pravo samoupravnih aktov in komsiije za gospodarska vpradanja.

Navedene komisije pa aktov ne izdelujejo, temveé& |ih le obrav-
navajo, ko dobijo osnutke od strokovnih sluzb, zavzemajo do poda-
nih osnutkoy pripombe in stali§éa ter jih nato posredujejo napref
v razpravo po postopku, ki je dolo¢en v programih.

Glavna odgovornost za izdelavo osnutkov aktov v doloéenih rokih
leZi na strokovnih sluzbah. To je povsem razumljivo, saj komisije
same strokovno niso usposobljene za izdelavo aktov, ki morajo po
zakonu imeti doloceno vsebino in obliko.

S tem zapisom Zelim delavce v temeljnih organizacijah in delovni
skupnosti seznaniti z akti, ki jih trenutno pripravljamo v pravni
sluzbi. Do 30. septembra morama izdelati v pravni sluzbi osnutke

naslednijih aktov:

1. SAMOUPRAVNI SPORAZUM
O ZDRUZEVANJU DELA DELAV-
CEV V TOZD

Ta samoupravni sporazum je
splosni akt v temeljni organiza-
ciji, katerega sklepajo delavci

med seboj. Sporazum mora vse-
bovati dejavnost temeljne orga-
nizacije in osnove za urejanje
druzbenoekonomskih odnosov
delavcev v temeljni organizaciji
zlasti pa osnove pri odlo€anju o
sredstvih, razporejanju dohodka

Odgovornost delegata v
delavskem svetu

(Nadaljevanje z 2. strani)

v rokah neke skupine delavcev
v osnovni organizaciji. Delegat je
dolzan preceniti svoje postopa-
nje, a v danih primerih mora od-
stopiti od danih smernic, ¢e je
zato utemeljen razlog. Seveda
mora to svoje staliSe pozneje
zagovarjati pred delavci osnovne
organizacije.

V zvezi z drugim vprasanjem
je samoumevno, da vsako zapo-
stavljanje zmanjSuje odgovor-
nost delegata in obenem se po-
vzroéi skoda OZD.

Zakon o zdruzenem delu daje
moZnosti, da v posebnih prime-
rih druzbeno politiéna skupnost
razpusti imenovan delavski svet
in to v primeru, ko so kriena
nacela druzbene ureditve.

KOMU IN KAKO ODGOVARJA
DELEGAT

Etiéna in moralna odgovornost
se izredno slabo definira v zdru-
zenem delu, tako da se tudi to-
zadevno malo ve. Vzrok, da je
temu tako je po mojem mnenju
to, ker se taksne norme ne dajo
meriti ampak jih lahko le oce-
njujemo.

Etitna odgovornost, je odgo-
vornost delegata samega do se-
be, za svoje delo. Sankcija je
v tem primeru neugodno pocut-
je. ko te grize zavest za neodgo-
vorno opravljeno delo, v nasprot-
nem primeru, ko se ugodno po-
Cuti, saj se zaveda, da je nalogo
dobro opravil, za dobro organiza-
cije zdruzenega dela in naSe
druzbe nasploh.

Drugi naéin odgovornosti, je
politicna odgovornost, to je od-
govornost delegata pred svojimi
sodelavci, ki so ga volili. V pri-
meru, Ce je delegat €lan Zveze
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komunistov ali katere druge
druzbenopolititne  organizacije,
odgovarja za svoje delo tudi tem
organizacijam.

Delegat, ki je izbran v delav-
ski svet temeljne organizacije
zdruZzenega dela, odgovorja de-
lavceme te temeljne organizaci-
je. Ce pa je delegat delavskega
sveta delovne organizacije, od-
govarja za svoje delo delavcem
temeljne organizacije iz katere
izhaja in delavskemu svetu te
temeljne organizacije.

V skrajnem primeru za nede-
io, slabo delo in ve&kratne napa-
ke, posebno kadar &esto odsto-
pa od podanih smernic se lahko
tak&nega delegata odpoklice
pred iztekom mandata. Odpoklic
delegata se lahko izvrsi po pred-
pisanem postopku, ki se sprove-
de v temeljni organizaciji iz ka-
tere izhaja. Delegat je odpokli-
can pred iztekom mandata, e
se za odpoklic izjasni vecina de-
lavcev temeljne organizacije v
skladu z zakonom.

ZAKLJUCEK

Ko smo seznanili vsebino de-
legatskega sistema naSe samo-
upravne ureditve smo ugotovili
naslednje:

— odgovornost delavcev, ki so
delegate voliti in delegata same-
ga, se nenehno prepleta, kar na-
rekuje, da precizno reguliramo
delegatske odgovornosti v splos-
nih samoupravnih aktih.

— ¢&e sankcioniramo odgovor-
nost delegata v zdruzenem delu
se moramo zavedati, da ni do-
volj, &e upostevamo samo prav-
no formalna nagela, ampak mo-
ramo upostevati razvijanje mo-
ralnoetiéne orgovornosti delavca
— delegata.

Krabonja ing. Franc

in Gistega dohodka, pri delitvi
sredstev za osebne dohodke in
pri delovnih razmerjih, kakor tu-
di razloge za zdruzevanje dela in
sredstev v delovno organizacijo
in obveiéanje delavcev.

Sporazum mora biti sprejet z
veéino glasov delavcev temeljne
organizacije z referendumom. Ko
je sporazum sprejet, vsak dela-
vec v temeljni organizaciji s po-
sebno pismeno izjavo svobodno
odloca, ali se z njim strinja. Ce
delavec noce dati pismene izja-
ve, da sprejema navedeni spora-
zum, mu na podlagi 216. ¢lena
ZZD preneha delovno razmerje v
temeljni organizaciji z dnem, ko
ni hotel dati pismene izjave ozi-
roma z iztekom zadnjega dne za
taksno izjavo.

2. STATUT TEMELINE ORGA-
NIZACIJE

Statut temeljne organizacije
izdelan na podlagi ZZD, bo zelo
obsezen akt, katerega pa bodo
morali delavei kljub temu zelo te-
meljito obdelati. Obvezno in to-
rej minimalno vsebino statuta te-
meljne organijacije doloca 337.
&len ZZD, razen tega pa nekateri
éleni zakona $e posebej dologa-
jo, da se mora neko doloéeno
vprasanje urediti v statutu. Kljub
temu, da je statut temeljne or-
ganizacije nekoliko izgubil na
svojem pomenu, saj postavlja
Zakon o zdruzenem delu na pr-
vo mesto samoupravni sporazum
o zdruZevanju dela delavcev v
TOZD, ostaja Se naprej zelo po-
memben akt, na kar kaze tudi
dejstvo, da ga morajo delavci
sprejeti z referendumom.

3. SAMOUPRAVNI SPORAZUM
0O ZDRUZzITVI TEMELINIH OR-
GANIZACIJ V DELOVNO ORGA-
NIZACLIO

Dogovorjeno je bilo, da bomo
ze obstojec¢i samoupravni spora-
zum uskladili z Zakonom o zdru-
zenem delu.

Po podrobnej&i prougitvi vse-
bine sedanjega sporazuma smo
ugotovill, da je sporazum glede
na 372. ¢len ZZD, ki doloca nje-
govo obvezno vsebino, zelo po-
manjkljiv in tudi precej v na-

sprotju z Zakonom o zdruZzenem
delu. Zaradi tega bo potrebno
izdelati povsem nov osnutek spo-
razuma. lzdelan ho na podlagi
skupno  dogovorjenih  staligé
predstavnikov vseh temeljnih or-
ganizacij.

4. STATUT DELOVNE ORGA-
NIZACIE

Tudi statut delovne organiza-
cije bo izdelan v novem bese-
dilu, vseboval pa bo zlasti do-
lotbe, ki so pomembne za orga-
niziranje, za delo in poslovanje
delovne organizacije, za uresni-
cevanje samoupravnih pravic de-
lavcev ter druge dolothe v skila-
du s samoupravnim sporazumom
o zdruzitvi v delovno organizaci-
jo in zakonom.

5. SAMOUPRAVNI SPORAZUM
O ZDRUZEVANJU DELA DELAV-
CEV V DELOVNI SKUPNOSTI

Tudi delavei v delovni skupno-
sti sprejemajo po Zakonu o zdru-
Zenem delu samoupravni spora-
zum o zdruZevanju dela delav-
cev, statut delovne skupnosti in
vse ostale akte po enakih na-
celih, kot delavci v temeljnih or-
ganizacijah. Ker imamo po novi
organizaciji dve delovni skupno-
sti in sicer delovna skupnost
skupeih sluzb in delovna skup-
nost komerciala, bo vsaka de-
lovna skupnost morala imeti
svoje samoupravne splosne akte.

6. STATUT DELOVNE SKUP-
NOSTI

Statut delovne skupnosti vse-
buje podobne dolo&be kot statut
temeljne organizacije in ga mo-
rajo delavci sprejeti z referendu-
mom.

7. SAMOUPRAVNI SPORAZUM
O MEDSEBOJNIH PRAVICAH,
OBVEZNOSTIH IN ODGOVOR-
NOSTIH MED DELOVNO SKUP-
NOSTJO IN TEMELINIMI ORGA-
NIZACIJAMI ZDRUZENEGA DE-
LA, KOT UPORABNIKI NJENIH
STORITEV

Osnutek tega akta je %e izde-
lan in tudi dan v javno razpra-

(Nadaljevanje na 4. strani)

lzrekanje soZalja druZini DuSana Petrovica-Saneta

(foto: Korpar)
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Ukrepati moramo odiocno in pravocasno

" Tudi najbolj ostra razprava, ki
vodi k doseganju prodornosti
primernih  proizvodnih  progra-
mov je boljsa, kot obrekovanje
#a vogalom.

Obicéajno prihaja do ostrih
razprav tedaj, kadar se za sejo
temeljito ne pripravimo in ne
podamo konstruktivne predloge.
V taki ihti se vecinoma samo
napada, Zali ali Sikanira posa-
meznika in ga prikazuje kot edi-
nega povzroditelja nekoordinira-
nega stanja, kot da samouprav-
ni organi sploh ne obstojijo in
odlogajo ¢ vseh bistvenig vpra-
Sanjih.

- Ge zatnemo razmisljati, pride-
mo do zakljucka, da moramg Vv
bodote za sestanek pripraviti
predloge, ki bodo vsebovali naj-
boljSe resitve posameznika. Od-
bur samoupravne delavske kon-
trole DO AGIS je Ze 12. 9. 1977
razpravlial na svojl 12. redni seji
izvajanje direktorja TOZD TAP.
V proudevanju dobesednega za-
pisa je ugotovil, da se tako iz-
vajanje ne da reSevati na pa-
met. Zaradi tega je odbor skle-
nil, da dostavijo porocila: direk-
tor DO AGIS, pomoénik direktor-
ja za tehniéna vprasanja, vodja
sektorja Marketing in razvoj,
vodia komercialnega sektorja,
vodja tehniénega sektorja, direk-
tor TOZD TAP, direktor TOZD
AKG-SIGMA. V teh poroé&ilih
morajo ozko sodelovati tudi vod-
ii posameznih strokovnih sluzb
in biti sopodpisniki porogil. V
poro¢ilih pridakujemo, da bo
marsikaj zelo resno postavljeno
za osvetlitev teZav, zaka] niso
posamezne naloge izvriene v le-
tu 1977 in kako si nagi vodilni
in vodstveni delavei predstavlja-
jo iste teZave premostiti v letu
1978 s polnim sodelovanjem in
odlotanjem samoupravnih orga-
nov.

. Z dosedanjimi uspehi v DO
AGIS smo v resnici lahko zado-
voljni. Ker pa 8e zmeraj posa-
mezne sluzbe ne izvriujejo za-
dovoljivo svojih nalog, Je bistve-
na naloga odbora samoupravne
delavske kontrole, da na 13. se-
ji CDS AGIS predlaga uéinkovi-
te ukrepe. Ukrepi naj bazirajo
na porocilu in proutevanju pred-
logov proizvodnih delavcev s
katerimi smo v stalnem kontak-
tu.

Iz dosedanijih razgovorov z ne-
posrednimi proizvodnimi delavci

ja pri A cu

v vseh TOZD bo dolzan odbor
samoupravne delavske kontrole
predlagati med ostalimi ukrepi
tudi naslednje ukrepe:

1. Naértno izdelati sistem od-

govornosti — soodgovornosti in
koordinacija odgovornosti  na
vseh ravneh: v DO AGIS —

TOZD — DSSS — SEKTORJIH
— v vseh strokovnih sluzbah —
obratovodji — oddelkovodji in
skupinovodji.

2. Nadrtno izdelati sistem oce-
njevanja izvrievanja nalog za
vsako vrednoteno delo. Prouéiti
7e izdelani predlog sekretarja
konference ZKS — DO AGIS
tov. Krabonja Franc — po mo#-
nosti istega izboljsati in uvelja-
viti na vseh nivojih v DO AGIS
— TOZD — DSSS, s pogojem,
da je vsako delo ovrednoteno.

3. Direktorja DO AGIS se bo
moralo zadolziti, da sektor za
Marketing in razvoj skupaj s ko-
mercialnim sektorjem izdelajo
naért za doseganje primernih
novih proizvodnih  programov.
Novi proizvodni programi naj
bodo prodorni in po moZnosti
praviéno razdeljeni po TOZD.

4. Gospodarski na&rt za 1978
naj bo realno postavijen s pol-
no odgovornostjo predlagateljev.
Za spremljanje izvr8evanja go-
spodarskega nadérta se zadolZi
pomoénika direktorja za tehnié-
na vprasanja, ki bo s polno od-
govornostjo in pravico reseval

(Nadaljevanje s 3. strani)

vo delavcem. V pravni sluzbi mo-
ramo iz tega akta oblikovati dva
glede na dve delovni skupnosti
in ga uskladiti z novo organiza-
cijo dela delovne organizacije
AGIS, katero so delavci sprejeli
na referendumu dne 9. 9. 1977.

Ko bodo vsi nasteti osnutki iz-
delani in podani komisijam (tudi
akti, ki jih pripravijajo druge
strokovne sluzbe, bo dolZnost
vseh organov, druzbenopolitiénih
organizacij — zlasti sindikata in
delavcev v temeljnih organizaci-
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jah in v delovni skupnosti, da
osnutke temeljito obravnavajo in
podajo pripombe nanje.

Zlasti samoupravni sporazum o
zdruZevanju dela delavcev v
TOZD in statut TOZD, ki bosta
izdelana v enakem besedilu za
vse temeljne organizacije, je po-
trebno v vseh temeljnih organi-
zacijah podrobno obravnavati in
ju v postopku do dokonénega
sprejema na referendumu prila-
goditi glede na konkretne razme-
re v posameznih temeljnih orga-

nizacijah.
Danica Vindi$

tedenske in meseéne proizvodno
tehniéne probleme ter o vseh
rezultatih — slabih in dobrih —
seznanjal samoupravne organe
na ravni delovne organizacije.

5. Direktorji TOZD in njihovi
namestniki so odgovorni za
spremljanje izvrSevanja gospo-
darskih naértov TOZD — za vsa-
ko tezavo in zaostanke morajo
po sistemu odgovornosti, ust-
meno oziroma pismeno urgirati.
V kolikor tudi to ne pomaga mo-
rajo o tezavah seznaniti samo-
upravni organ TOZD, ki bo odlo-
¢al o ukrepih hitro in prodorno.

Kako bodo vedilni in vodstve-
ni delavei sodelovali s samo-
upravnimi organi je veliko od-
visno od njihovih sposobnosti,
saj je Ze nestetokrat dokazano,
da so samoupravni organi uéin-
kovito reSevali probleme, ki jih
posameznik ni mogel resiti.

Preprican sem, da se bg na
sestanku z direktorjem DO in
TOZD, vodjem DSSS, vodji sek-
torjev in s predstavniki DPO —
pojavilo 8e niz kadrovskih in or-
ganizacijskih vpraganj.

Torej iz ostre razprave na
CDS DO AGIS, se mora zaceti
delati sistematsko odgovorno in
enotno na vrednotenju dela v
vseh sluzbah. Za delo, ki ni nor-
mirano oziroma ni ovrednoteno,
ne bo opravi¢ila. Ocene izvrie-
vanja nalog v zacetku mogoce
ne bodo realne, vendar zavedati
se moramo, da za nedelo ni pla-
cila. Za izvr$evanje teh nalog je
potrebno veliko enotnosti in za-
laganja vseh.

Ali so ta razmisljanja spre-
jemljiva, bo ugotovil odbor sa-
moupravne delavske kontrole in
organi samoupravljanja v DO
AGIS — DSSS in v TOZD.

Makovec Vlado

(foto: Korpar)

opazil.

naso tovarno.

.BliZnjice”
na delovno mesto

Mnogi delavei naSe tovarmne prakticirajo prihod na delo
ali z dela tako, da si izberejo najkrajSo pot iz delavnice, da
&imprej pridejo na delo ali domov. Pri tem se ne zavedajo,
da fjih na prepovedanem mestu lahko doleti nesreca bodisi
na zelezniSkem tiru ali s transportnim sredstvom, ali kako
drugade, ker so pri tem podetju na dolotenem kraju hitri,
ponavadi celo tetejo, da bi jih kdo od »odgovornih« ne

Pri takem nervoznem pre&kanju poti in bliznjic pridobe
kve&jemu minutico ali dve, zraven pa 'se ‘izpostavijajo po-
skodbam ali celo smrtnim nesreGam. Zato si moramo za
vedno zapomniti, da samo po dologeni in vami poti pridemo
v sluzbo ali iz slu¥be in da se z upostevanjem tega, lahko
ognemo mnogim neprilikam za vas, za vaSo druZino in za

Janez Fegus
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TOZD Precizna mehanika

TOZD PM je bila ustanovljena lleta 1975, soéasno s TOZD TAP in
TOZD Orodjarno. Osnovna dejavnost TOZD PM je izdelava finome-
mehanskih izdelkov in instrumentov za registracijo €asa, vrtljajev in
hitrosti (tahograf) in instrumentov za regulacijo temperature in pri-
tiska (komandne ploS$ce za peci centralnih kurjav), nadalje kontrolnih
naprav za merjenje neuravnotezenosti koles avitomobilov (WUBO)
ter proizvodnja elektriénih in elektronskih izdelkov za regulacijo in
ustvarjanje svetlobnih, zvoénih in elektriénih Impulzov ali efektov
(programator za smerne kazalce in brisalce). K osnovni dejavnosti
spada tudi proizvodnja rezervnih delov in registrirnih trakov. Po-
stranska dejavnost TOZD PM servisne usluge na izdelkih precizne
mehanike in elektronike lastne proizvodnje in ha izdelkih drugih

proizvajalcev.

Zahtevno delo za strojem

TOZD PM ima zaposlenih 63
delavcev, 17 delavcev iz DSSS pa
skrbi za tehniGno in operativino
pripravo proizvodnje samo za na-
So TOZD. Struktura zaposlenih
kaze, da previadujejo nekvalifici-
rani delavei, ki so zastopani z
80 % in to predvsem Zenske.

V petletnem programu ima
TOZD PM planiran nasledn]i bru-
to produkt:

Izdelki precizne mehanike
in elektronike

1976 1977 1978 1979 1980
28.000 38.000 45.772 50.729 55.686

v vrednosti v 1000 din

Porast proizvodnje je predvi-
den skladno s porastom poveéa-
nja proizvodnje avtomobilske in-
dustrije, ki je vezana na vgrad-

(foto: Korpar)

njo izdelko precizne mehanike in
elektronike.

TOZD PM je imela v letu 1976
velike teZave s plasmanom pro-
izvodov na trZiS&u, zaradi velike

konkurence uvozenih tahografov

in registrirnih trakov, zato je bil
letni plan po bruto realizaciji ko-
maj dosezen. V tekoCem letu pa
se je stanje na trziddu bistveno
spremenilo, ker imajo uvozniki
vedno manj deviznih sredstev za
uvoz nam konkurentnih izdelkov.
Plan proizvodnje za prvih osem
mesecev je bil presezen, saj smo
napravili v tem Casu skoraj toli-
ko tahografov in registrirmih tra-
kov, kot lani celo leto. Tudi do-
sezeni ostanek dohodka se gib-
lie nad planiranim. Kljub temu
pa 3e vedno nismo zadostili po-
trebam na$ih kupcev. To bomo

DRUSTVO LJUDSKE TEHNIKE
AGIS PTU

1977 v vasem mestu, da

bratstva in prijateljstva.

Tovariski pozdrav!
Ptuj, 22. septembra 1977

s rocju.

ZAHVALA
V okviru srecanja, ki smo ga izvrsili v jubilejnem letu
utrdimo

med nasimi narodi, se vam iskreno zahv
spevani trud, da je sre€anje uspelo tako prisréno in v dubu

V spomin na sre€anje vam posiljamo nekaj posnetkov,
ki vas naj spominjajo na bratsko srefanje s predstavniki
DPO Agis iz pobratenega mesta Ptuja.

Ob tej priloznosti vam tudi cestitamo k vasemu ob&in-
skemu prazniku in vam Zzelimo mnogo delovnih uspehov.

Zahvalo iste vsebine smo poslali tudi delovnemu kolek-
tivu zavodov Crvene zastave. Dodali smo samo to, da je
nasa Zelja da okrepimo delovanje na gospodarskem pod-

bratstvo in prijateljstvo
aljujemo za pri-

Predsednik
drustva LT Agis
Ludvik Gojkovic

SEPTEMBER 1977

verjetno storili v preostalih me.
secth tega leta, kar pa ni odvi-
sno samo od nas samih, ampak
predvsem od nasih kooperantov,
ki sodelujejo pri naSem progra-
mu proizvodnje tahografov.
Trenutno dobri rezultati plas-
mana nasih izdelkov pa nas ne
smejo zavesti, saj vemo, da caka-
jo TOZD PM v naslednjem ob-
dobju tezke naloge, ki so veza-
ne na zamenjavo obstojecega ti-

Delavki pri navijanju traku za tahograf

=}

Pogled na notranjost proizvodne hale TOZD Precizna mehanika

pa tahografa z novim, sodobne]-
§'m. ;
Da bi se ta cilj ustvaril, bodo
potrebna velika investicijska wia-
ganja tako v obratna kot osnovna
sredstva, saj vemo, da je sedanja
proizvodnja vse preved odvisna
od uslug kooperantov, v TOZD pa
81 zelimo, da bi bil &im ve&jl tudi
delez nasega lastnega viozenega

dela.
Edvard Vindis

(foto: Korpar)

(foto: Korpér)

[foto: Korpar)
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ODBORI ZA KRSITEV DELOVNIH OBVEZNOSTI

Dragi bralci, v tej in vsaki naslednji Stevilki vam bomo redno
porocali o kritvah delovnih obveznosti delavcev, ki so zaposleni
v nasi delovni organizaciji. Vsaka krSitev delovnih obveznosti je
v veliko Skodo nagi delovni organizaciji, zato je nasa zelja, da s tem
porocanjem razsvetlimo neprimerno nekaterih in lete
vzpadbudimo k temu, da trezneje premislijo o svojih namerah.

Od 1. januarja do 16. septembra 1977 so odbori za kr8itev delov-
nth obveznosti obravnavali naslednje krsitelje:

ZURAN Marjan

pogojna izkljuitev ne izvrievanje

f delovne naloge
KOZEL Anton

i javni opomin uzivanje alkohola
PRIGL Ciril javni opomin zapustil delo
JURGEC Jakob pogojna izkdjucitev izostanek
LACEN Mirko opomin vinjenost
ZORJAN Stanko javni opomin nedisciplina
BELE Janez opomin neprimerno
obnasanje
KOZEL Ivan javni opomin vinjenost
PLAJNSEK Joze opomin zapustitev delov-
nega mesta
CVETKO Franc javini ‘opomin neupravien
KUKOVEC F di d.d postitoy del
ranc -razporeditev na d.d.m. zapustitev dela
DJONSEK Franc pogojna iZkljuditev izostanki in
! zap. dela
SMIGOC Milos opomin malomarno oprav-
h ljeno delo
GOLOB Martin opomin zapustitev in
vinjenost
MEDVED Ivan : javni opomin neupraviéen
- izostanek
KOLARIC Joze javni opomin zapustitev delov-
nega mesta
GRABAR Branko javni opomin vinjenost
DORNIK Milan pogojna izkljuditev izostanek
z dela
ROGINA Franc javni opomin Zalitev
KUMER Franec ustno opozorilo malomarno oprav-
lieno delo
MUNDA Ivan prenchanje last. delavca neupraviéen
izostanek
CAF Stanko pogofna izkljugitev neupravicen izosta-
nek z dela
GRABAR Branko razporeditev na d.d. m.  vinjenost
CEH Srecko javni opomin vinjenost
DOKL Branko javni apomin zapustitev dela

BENIFICIRANA DELOVNA MESTA — DA ALl NE!

Na osnovi veljavne zakonodaje in drugih predpisov iz
podroéja pokojninskega in invalidskega zavarovanja in ne-
uradnih analiz delovnih mest kot so livar, polirec, vulkani-
zer, vallar je sindikalna organizacija predlagala uvedbo po-
stopka za benificiranje delovne dobe na omenjenih delov-
nih mestih.

Da bi se lahko vloZil zahtevek za benifikacijo delovnih
mest je potrebno izdelati naslednje:

— Analizo vzroéne zveze med morebitnim absentizmom
in pogoji dela v oddelkih in poklici delavcev na predlaganih
delovnih mestih. Cilj te analize je, da se glede na vrsto,
Stevilo, strukturo in frekvenco primerov staleza ugotov)
ali pogoji dela iz delovne sredine vplivajo na pojav obolenj
in ali se obstojece bolezni zaradi tega Se stopnjujejo in
v kolikSni meri.

— Izdelava analiz, in to: Izostanki iz dela zaradi boleznl
in poskodbe, ki so se pojavijale v minulih 10 letih; stanje
kvalifikacijske strukture delavcev, ki so bili odsotni iz dela
vsled bolovanja. Ugotovitev poprecénega Stevila izgubljenih
dni po kvalifikacijski strukturi zaposlenih na predlaganih
delovnih mestih; analizo stanja izostankov po letih starosti,
ekspoziciji, delovni dobi in kvalifikacijah; analizo sirukture
delavecev glede na skupno delovno dobo.

Kot nenazadnje je potrebno ugotoviti ali se bi z uvedbo
novih tehnoloskih procesov z mehanizacijo, avtomatizacijo
procesa dela izboljsali pogoji za delo in socasno izboljsala
kvaliteta in povecala proizvodnja.

Kot vidimo je za uvedbo predloga za verifikacijo po-
trebno niz analiz in elaboratov, ki pa Se morajo skozi redeto
zalonov in predpisov.

Za analize in elaborate je zadol?ena slufba druZbene
samozascite, ki Ze postopoma zbira podatke, ki so v prvi
fazi neobhodno potrebni za nadaljno obdelavo. O rezultatih
bomo sproti obve$éall &lane kolektiva v naslednjih ste-
vilkah: Janez Fegus

SD§S

Bogat program
zalozbe DE indrugih
njenih dejavnosti

Letos  DELAVSKA ENOTNOST,
glasilo Zveze sindikatov Sloveni-
je praznuje 35detnico izhajanja.
Ob jubileju je prav, da jih spo-
znamo, da se seznanimo z njiho-
vimi dejavnostmi in prizadevan]i,
da bi glasilo slovenskih sindika-
tov 3e bolj priblizali ¢lanstvu.

Vsi v uredni$twu in tisti, ki
smo kakorkoli povezani z Delav-
sko enotnostjo, se nenehno tru-
dimo, da bi bil Gasnik povsem
glasilo tistega dela sindikalnega
dlanstva, ki ima aktiven odnos
do smotrov in nalog slovenskih
in jugoslovanskih sindikatov. No-
vi vsebinski koncept, ki smo ga
zaceli uveljavljati pred dvema le-
toma, v znatni meni Ze odseva
nasa hotenja. O tem prida tudi
stalno naraScanje &tevila bralcev
in naro¢nikov; v dveh letih se je
naklada skoraj podvojila. Danes
ze tiskamo 40.000 izvodov, kar se
prej e ni zgodilo. Nasa prizade-
vanja pa veljajo temu, da bi De-
lavsko enotnost prejemal wvsak
sindikalni aktivist, kar smo zapi-
sali tudi v sklepth na zadnjem
kongresu slovenskih sindikatov,
ko naj bi dosegli naklado Delav-
ske enotnosti 60.000 izvodov, ko-
likor je sindikalnih aktivistov v
Sloveniji.

Znano je, da ze detrto leto iz-
haja kot priloga DE tudi »Vza-
jemnost«, glasilo skupnosti po-
kojninskega in Iinvalidskega za-
varovanja. Le'tos pa sta se ji pri-
druzili Se dve prilogl, in sicer
»DELEGATSKI OBVESCEVALEC«
Zdravstvene skupnosti Slovenije
in »SINDIKALNI POROCEVALEC«
republiskega sveta ZSS.

Na8a prizadevanja pa gredo
zdaj tudi v smeri, da bi po no-
vem letu DE zadela jzhajati dva-
krat tedensko. Tako bi postalo
informiranje sindikalnega d&lan-
stva Se bolj aktualno in u€inko-
vito.

Ob tej priloznosti bi vam rad!
predstavili tudi druge nase de-
javnosti.

Najprej nekaj o nasi zaloZbi.
Osnovna dejavnost zalozbe je iz-
daﬁ{'anje sindikalne literature (naj-
bolj znana je zbirka knjiznica
SINDIKATI) ter socioloske in
druzboslovne literature. Med de-
li, ki smo jih izdali doslej. naj
omenimo HIERARHIJO, INVEN-
TIVNO DEJAVNOST V ZDRUZE-
NEM DELU, EVROPSKO VAR-
NOST IN SODELOVANIE in dru-
ge. Tik pred izidom iz omenjene
zbirke pa so dela docentke dr.
Ane Kranjc IZOBRAZEVANJE —
NASA DRUZBENA VREDNOTA,
dr. Rirdusa Dzinica VEDA O KO-
MUNICIRANJU in mag. oec. Loj-
zeta Soéana POT V GOSPODAR-
SKO RAZVITOST SLOVENIJE.

Ob&asno nada zalozba izdaja
tudi druga knjizna dela. Med niji-
mi naj omenimo najpopularnejso
foto-monografijo  »=LJUBLJANA«,
ki smo jo matisnili v nakladi
20.000 izvodov, v slovenséini, an-
gles&ini in nem8Gini. V okvir za-
lozbe sodijo &2 izdaje Zveze kul-
turnih organzacl] Slovenije in pa
Servis za izdajanje tovarniSiih
glasil. Trenuto pomagamo pri iz-
dajanju in pri urejanju Ze 14 to-
varnigkim glasilom.

Ob koncu Se tole: letos smo
v Tavéarjevi ulici 5, v Ljubljani
odprli prenovijeno knjigarno in
prodajno galerijo. V njej je mo&
dobiti vso druZboslovno in socio-
lo8ko literaturo, ki izhaja v Jugo-
slaviji, vse jugoslovanske dnev-
nike, tednike in 8tevilne tuje éa-
sopise ter revije ter originalne
slike slovenskih in jugoslovan-
skih samorastnikov. V knjigarni
sorejmejo sike tudi v okvirjenje.
Ce pa Zelite, da vam natisnemo,
all posredujemo kakrienkoll ko-
mercialni tisk (koledarje, pro-
spekte, razglednice, tiskovine) ali
izdelke za pisarniske potrebe
(mape, etuije, albume itd.), se
prav tako lahko oglasite pri nas.
Tudi to je ena izmed nadih de-
javinosti.

D tacija vin udeleZencev izleta DLT

(foto: Korpar)
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Delo v konstrukciji

Obitaj je ze, da v naSem glasi-
lu predstavijamo delo v posamez-
nih oddelkhi.

Poizkusil bom v kratkih bese-
dah podati delo v konstrukciji
opreme.

Veckrat slisimo od dolocenih
posameznikov opaske da je kon-
strukcija zgolj prerisovalnica.

Res je, da dobimo od dologenih
partnerjev (npr. TAM) naérte, ki
jih je potrebno prerisati. Vendar,
ko je maért prerisan ni reéeno,
da je predmet izdelan. Do izde-
lave oziroma potrditve mine pre-
cej ¢asa, ker pri tem vedno na-
stopajo dolo¢eni problemi, ki
spremljajo osvajanje. Konstruk-
ter mora dobro premisliti pre-
den potrdi oziroma dovoli zaklju-
citev orodja, saj se pojavljajo
vedno dologena odstopanja od
predpisanih mer na naértu. To pa
poviede za seboj e doloeno od-
govornost, saj bi pri nepravilni
odlo&itvi konstrukterja prislo do
vedje Skode. V kolikor konstruk-
ter orodja ne potrdi, sledi ponov-
no popravilo., Zadeva se ponav-
lia tako dolgo, dokler konstruk-
ter orodja ne potrdi. Nato sledi
vskiaditev vseh naértov po zapi-
snikih kontrole. Sledi preizkusna
serija in nato 0O-serlja. Prl obeh
mora konstrukter biti prisoten,
saj mora skupaj s tehnologi od-
pravijati doloGene napake, ki se
predvidoma pojavljajo. Sele nato

lahko izda dokumentacijo za red-
no proizvodnjo.

V kolikor se osvaja novi arti-
kel, je potrebno premisliti naj-
bolj§o varianto, najcenejso izved-
bo In s tem tudi dizajn, Sledijo
pogovori s kupci in kooperanti,
potrditve vzorcev in homologa-
cija.

Delo se nadaljuje v preizkusu
materialov, vzorcev in celotnih
sklopov. Pri tem nastopa ve¢ pro-
blemov, ki jih konstrukter mora
vsaj detno poznati. Podrodje je
siroko, saj zajema poznavanje
materialov od plastike, jekla, alu-
minija, bakra, maziv, gume itd.

Ko je artikel preizkuden, sledi
izdaja dokumentacije, kot sem ze
opisal. Mislim, da ni potrebno pri
tem posebej poudarjati odgovor-
nosti konstrukterja.

Se bi lahko napisal o delu v
konstrukciji, saj je ta opis le
deléek vsega kar apravljamo.

Nisem 3e omenil vzporednih
nalog, kot so izdaja sprememb,
obvestil, dopisov, kontaktiranje
s prodajo, nabavo, marketingom,
kontaktiranje s tujimi partnerji
itd.

Ne bi rad potenciral delo v
konstrukciji, upam pa, da sem
uspel vsaj delno prikazati potek
tega dela in odgovornost oziro-
ma posledice, ki se porajajo ob
napatni odlogitvi konstru!;\terja_

A

Odsel

J€
drugam

Spoznala sva se na zelenem
polju, takrat e oba »fanta« v
¢rnem dresu. Skupaj sva se po-
dila za okroglim usnjem, stala
med vratnicami in redevala kar
se je resiti dalo. Sregala sva se
na nogometnem igriséu NK Dra-
va kot konkurenca — konkurenci,
saj sva bila oba vratarja. Ko
sem nehal igrati nogomet, je bil
lvo Ze 4 leta zaposlen v naSem
podjetju. Mislim, da ni bilo po-
trebno povdarjati njegove huma-
nosti do éloveka, njegove priza-
devnosti in Zidane volje, ko je
na izletih drzal druzbo »na no-
gahe.

Mislim, da je malo ljudi, ki ga
ne bi poznali pod vzdevkom
=lvg Klara — Kaj Toni Dalarax.
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Se nekaj let do njegovega od-
hoda na drugo delovno mesto
sva sodelovala na $portnem pod-
ro¢ju, kjer je bil odlicen Sport-
nik, e boljsi organizator in pri-
jatelj. Zelo dobro sva sodelova-
la v O0S, kjer je z mnogo entu-
ziazma vodil Sport in rekreacijo.

Vem, da mu ni bilo lahko za-
pustiti svoje sredine, svoje to-
variSe in sodelavece. Vendar je
v zivljenju dolofena poteza, ki
cloveka preusmeri drugam, po-
dobno kot izraz v 3ahu — mat.

V imenu prijateljev se mu za-
hvaljujem za dolgoletno sodelo-
vanje In poZrtvovalnost. NasSa
7elja pa je, da bo na novem de-
lovhem mestu prav tako uspe-
sen kot je bil pri nas. Al

.

L

Delo in problema-
tika v skladiséu
gotovih izdelkov

Delo v skladiséu gotovih iz
delkov se odvija predvsem na
prevzemu in predaji blaga. Pote-
ka v zelo slabih oziroma nepri-
mernih prostorih, saj je SGI tre-
nutno v najstarej§i ter v najslab-
5i zgradbi v AGIS. Prostori so
premajhni in neopremljeni za
skladiséenje tako velikega asor-
timana blaga. Da je delo v SGI
ge bolj tezavno so krivi pred-
vsem dislocirani prostori, ki so
prece] oddaljeni drug od druge-
ga. Delavci zaposleni v SGI so
izpostavljeni vremenskim neprili-
kam, saj v slucaju padavin, mra-
za, ali snega morajo prav tako
odpremljati blago, predvsem zu-
naj zgradbe, kajti v samem skia-
diséu ni toliko prostora, da bi
lahko poSiljke pripravljali pod
streho.

Potrebno bi bilo predpisati za
vse artikle, ki prihajajo v SGI re-

Stavba skladisca gotovih izdelkov

-,

Motranjost skladisca

fuzno, primerno embalazo ter po-
stopek embaliranja uvesti ze v
sami proizvodniji. Ce pogledamo,
da prihajajo v skladisée finalni
izdelki celo v razstavlijenem sta-
nju (nekompletirani), katerih je
kar precej, pridemo do zakljucka,
da bo v bodote potrebno razmis-
ljati na kakSen nac¢in kompletirati
finalne izdelke Ze v sami proiz-
vodnji. Zelja delavcev zaposlenih
v SGI po novih skladisénih pro-
storith je nepopisna. Mislim, da
se bodo dolgoletne obljube po
novem skladiscu, le uresnicile,
saj je skrajni Cas za izgradnjo
novega skladisénega prostora, ki
bi naj bil tudi primerno oprem-
lien. Edino s tem si bomo zago-
tovili to&nejSo in hitrej§o mani-
pulacijo z blagom, kar je velike-
ga pomena za pozZitivne odnosé
nase delovne organizacije do
kupcev.
Janez Bezjak

(foto: Korpar)
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Pogled na notranjost obrata druibene prehrane

(foto: Korpar)

Avtomatizacija in !
numeriéno krmilni stroji

V Zelji, da bi ¢loveka razbre-
menili predvsem fiziénega dela,
se je vedno povecevalo Stevilo
naprav, orodij in strojev, ki so
se iz dneva v dan izpopolnjevali.
Torej je cilj avtomatizacije dose-
¢i ¢im vecjo in &im bolj kvali-
tetno proizvodnjo pri manjsi psi-
hicni in fiziéni obremenitvi ter z
manjsimi stro8ki proizvodnega
procesa. Seveda pa se bo moral
élovek vedno veé ugiti, ée bo
hotel slediti dinamiénemu razvo-
ju, sa] bo vedno ostal s svojo
zmoznostjo ustvarjanja odlogilen
in najvaznejsi ¢len pri ustvarja-
nju dobrin, éeprav bo proizvod-
nja vedno bolj avtomatizirana.

Numeriéno krmilni stroji

Uporabo NC strojev ugodno
vpliva na uvajanje modernih kon-
ceptov vodenja in upravljanja,
saj ima njihova uporaba nasled-
nje prednosti:

— izdelavgp zelo kompliciranih
oblik prl minimalnem S&tevilu o-
peracij,

— zmanjsanju Stevila vpenjal-
nih naprav,

— zvecana natanénost
lave,

— zmanjSan vpliv ¢loveka pri
posluZevanju,

— zacetki numeriénega krmi-
lienja so nastali leta 1952 v MTT
(Massachusetts Institute of Teh-
nology). Pri obdelavi letalskih de-
lov niso veé uporabljali kopirnih
sistemov, ki so bili zelo dragi,
ampak so uporabljali sistem po
&tevilu izradunanih vrednostih.
Ta sistem se je v naslednjih le-
tih zelo hitro izpopolnil.

Ro¢no programirani NC stroji

V Jugoslaviji smo zelo v za-
ostanku na podro&ju uvajanja NC
tehnologije. So pa vse moznosti,
da bo Sel razvoj v tej smeri hi-
treje naprej, saj nameravajo ne-
kateri nasi proizvajalci obdeloval-
nih strojev izdelovati te stroje
doma, zaenkrat e po tujih licen-
cah. Za enkrat je Se za nas po-
membna uporaba NC strojev z
roénp programiranimi sistemi,
kajti ekonomski pokazatelji pred-
videvajo strojno programirane
stroje pri vedjem Stevilu in to
od 4 NC stroje naprej. Pri pro-

izde-
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gramu za NC stroj je potrebno
zapisati vse okvare za obdelavo
obdelovanca, v jeziku, ki ga ra-
zume NC-krmiljenje. Vse okvare
zanj zapiSemo v ustrezni obliki,
ki je sestavljena iz &rk in Stevilk.
Vsaka &rka in Stevilka pa je za-
pisana v ustrezni kombinaciji lu-
kenj na perforirnem traku, ki ga
izluknjamo s pomoéjo lukljalne-
ga stroja. Perforirni trak je to-
rej nosilec programa, ki vsebuje
vsako funkcijo stroja in vsako
gibanje orodja, ki so potrebna za
celotni ciklus.

Spremljanje NC tehnologije v
AGISU

Po zaslugi Visoke tehniske So-
le Maribor TOZD strojnistvo, ki
si posebno zadnje &ase prizadeva
priblizati znanje njihovih stro-
kovnjakov &im bolj proizvodnemu
procesu, so bili organizirani te-
¢aji za programerje in operater-
je za NC stroje.

Te tedaje so vodili priznani
slovenski strokovnjaki, prof. dr.
Adolf Smaréan, prof. dr. Pavel
So&ter, mag. Andrej Polajner ter
drugi.

Tega tecaja so se udelezili tu-
di stirje tovarisi iz naSe delovne
organizacije in sicer trije za pro-
gramerja operaterja na NC fre-
zalno vrtalnem stroju =Cincima-
ti« in eden za programerja ope-
raterja na NC struZnici »Georg
Fischer«, Oba ta stroja imajo v
laboratoriju za avtomatizacijo na
VT 3%oli v Mariboru.

V kratkem bomo imeli tudi pr-
vi vrtalni NC stroj v nasi delovni
organizaciji, saj so urejene vse
formalnosti za nabavo stroja.
Stroj bo nemske znamke »Sta-
ma«; uporabljal se bo za obde-
lavo zahtevnih zavornih agrega-
tov v TOZD TAP,

Z nabavo tega stroja pricaku-
jemo boljSo kvaliteto obdelave,
zmanjSanje izmeta, odprava oz
kega grla proizvodnje ter cenej-
30 izdelavo.

Iz teh podatkov vidimo, da je
tudi naga delovna organizacija
na pravilni poti za uvajanje avto-
matizacije v proizvodniji.

Zvonko Hajduk

Delo pooblaséenega

delavca

Kaj naj dela in kako naj dela
pooblasdéeni delavec za varnost
pri delu, ki je opravil izpit po
programu |Il, je pogostna tema
obravnav. V literaturi zasledimo
naslednja pojasnila:

Delo pooblaséenega delavca
temelji na velikem obsegu dobre
volje in prizadevnosti ter spo-
sobnosti uvidevanja ¢loveskih
lastnosti in navad. Poleg tega je
delo pooblaséenega delavca od-
visno od Stevilnih zunanjih de-
javnikov delovnega procesa ter
raznovrstnih obratovalnih stanj,
zaradi katerih lahko nastajajo ne-
srede in zdravstvene okvare. Vlo-
ga pooblaséenega delavca je nje-
mu samemu jasna Sele ko dobro
pozna tehnoloske procese, ki jih
trajno vzporeja z zahtevami var-
nostne zakonodaje. Tretja poseb-
nost v njegovem delu pa je okol-
nost, da pravni ukrepi varstva pri
delu niso enostavno izvedijivi ter
da obstoja med pravnimi predpisi
o varstvu pri delu ter stvarnimi
stanju tehnolo8kih procesov ve-
lik razkorak, ki ga je treba zelo
premisljeno urejati in zblizevati.
Pravna terorija varstva pri delu
je svojevrstno podroéje, ki se v
neredkih primerih tezko sklada
s stvarnostjo delovnih procesov.

Kljub temu pa zasledimo v li-
teraturi Stevilna zelo zanimiva o-
pozorila, kako naj dela poobla-
sceni delavec. Ta priporocila so
naslednja:

1. Pooblasceni delavec naj po-
sveti svojo pozornost novincem,
s tem da jih temeljito seznani z
moZnimi nevarnostmi in ustrez-
nimi varnostnimi ukrepi, da jim
dodeli sredstva za osebno var-
nost, jim razloZi in pokaze varne
nadine dela ter da jim pojasni
varne nagine vodenja in ravna-
nja s sredstvi za delo. Med no-
vince pa Stejemo tudi starejse
delavce, ¢e spremenijo delovno
mesto ali ¢e delo opravljajo z
novimi delovnimi sredstvi, vrsta-
mi materiala, orodja, maziv, &i-
stil in podobno.

2. Pooblaséeni delavec mora
vedno sodelovati pri preiskavi
nesreé¢ in poskodb, pri sestavi
zapisnika ter prijave pristojnim
organom. Poznati mora vse do-
tedanje vrste nesre€ in nezgod
ter jih navesti kot primere za
razlago varnostnih ukrepov.

Pri tem je treba poudariti, da
je razlaga potrebna zato, da se
istovrstne in podobne nesrede in
poskodbe ne bi veé ponavljale.

3. Za uspeh pooblaséenega de-
lavca je pomembno, da obstoja
skiadnost med vedenjem in tol-
macenjem pooblaséenega delav-
ca. Le-ta je trajno med delavci,
je neposredno z njimi pri delu,
zato je tudi predmet opazovanija,
presojanja in primerjave med
njegovimi mislimi in dejanji. Se
posebno pa je predmet ocenjeva-
nja delavcev njegovo obnasanje.
Ce sta vsebina njegovih zahtev
in njegovo vedenje skladna (kar
pomeni, da se sam prvi ravna po
zahtevah), tedaj delavci jemlje-
jo njegove zahteve resno in e-
notno. § tem postaja vzorni za

varno vedenje in za izvajanje
varnostnih ukrepov. To je po-
membno, ker ravno iz tega raste
njegov osebni varnostni ugled,
ki je $e kako potreben za uve-
ljavljanje varnostnih ukrepov. Ka-
kor hitro pa delavci opazijo, da
je njegovo govorjenje usmerjeno
le kot obveza za delavce, njego-
vo dejansko vedenje pa je dru-
gacno, pooblas¢eni delavec ne
gradi svojega ugleda in tudi ne
more uspeti pri delavcih.

4. Pooblasgeni delavec je ne-
posredni strokovnjak za uveljav-
lianje varstvenih ukrepov pri de-
lu. Njegovo strokovng znanje ga
Ze v osnovi usposablja, da lahko
govori prepriéljive. To dopolnju-
je le, ¢e je v zahtevah strogo
konkreten, ¢e zahteve podkrepi
s primeri, ¢e jih razélenjuje, ¢e
je njegova razlaga enostavna in
¢e poudarja in obnavlja kljuéne
totke varnosti.

5. Pooblas€eni delavec je na-
dalje prvi pobudnik in odgovorna
oseba za neposredno varnostno
disciplino. Varnostna disciplina
je sestavljena iz znanja in volje
uveljavljanja ukrepov pri delu in
v strogem Sirjenju in poglablja-
nju razumevanja zahtev varstva.
Varnostno disciplino obnavijamo
z utrjevanjem znanja, z obnavlja-
njem reda, s poverjanjem zahtev-
nejSih nalog in z uveljavljanjem
pobud neposredno pri delaveih,
Varnostna disciplina hitro ope3a,
¢e ne obnavljamo znanja in pre-
izkusov znanja, ¢e zanemarimo
vedenje in vzore. Varnostno di-
sciplino pa ruSimo tudi, ¢ée na
delavce ne prenagamo veéjih po-
trebnih varnostnih zahtev. Var-
nostna disciplina ni nobeno bre-
me, nasprotno, predstavlja ure-
jenost, ki je za vse sodelujoge
naravna in potrebna.

6. Pooblaséeni delavec mora
razumeti svoj odnos do vodilnih
in vodstvenih delavcev. Ne sme
prevzemati celotne odgovornosti
le-teh, kajti kljub dobremu delu
poobladtenega delavca odgovor-
nost vodilnih delaveev za varnost
pri delu ni zmanj8ana niti delje-
na. PooblaiZeni delavec mora
skrbeti, da nastopa in deluje e-
notno v vodstvenih akcijah, ki
jih opravljajo vodilni in vodstve-
ni delavei. Pri 8tevilnih obravna-
vah, ki so &isto poslovno-vod-
stvenega znaaja, npr. ocena in-
venture, ukrepi za zniZzanje stro-
8kov, priprava naslednjih delov-
nih programov, projektiranje no-
vih izdelkov, Sirjenje novih sto-
ritev, ocene obradunov proizvod-
nje, naértovanje izboljdanja pro-
duktivnosti in drugo, mora po-
oblaiéeni delavec presojati tudi
s staliSéa varstva pri delu na
naéin, da razmidlja in ugotavija,
kako bo s pomodjo varstva pri
delu vplival na izboljSanje rezul-
tatov omenjenih in podobnih vod-
stvenoposlovnih funkcij.

7. Poseben pomen pooblasce-
nega delavca je v njegovi vlogi
trajnega In doslednega obvesca-
nja delavcev o novih predpisih,
o novostih ali spremembah var-

nostnih predpisov ali dologil ter
(Nadaljevanje na 9. strani)
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Pregled skiepov DS DO

Pod 1. totko 14. redne seje
je DS DO obravnaval sklepe zbo-
rov delovnih ljudi v TOZD in
DSSS, ki so bili 29. in 30. 8.
1977 s slede&im dnevnim redom:

— Razprava o predlogu spre-
memb, dopolnitev in razsiritev
kriterijev ‘metode za ocenitev de-
lovnih mest po Samoupravnem
sporazumu 0 ugotavljanju in de-
litvi dohodka, osebnih dohodkov
in prejemkov, ter uskladitev o-
menjenega sporazuma s pano-
gkim sporazumom.

— Predlog spremembe statu-
ta DO, sporazum o zdruzevanju
v DO AGIS, predlog spremembe
sistemizacije delovnega mesta
direktorja DO.

— Razprava in potrditev pred-
loga o novi vrednosti tocke za
obdobje 1. 8. do 31. 10.

— Razprava In potrditev pred-
loga o spremembi in dopolnitvi
panoskega sporazuma O osnovah
in merilih za razporejanje dohod-
ka in delitvi sredstev za osebne
dohodke. Sprememba se nanasa
na profesionalizacijo  tajnika
skupne komisije in doloCitev se-
deza skupne komisije.

— Razprava in sklepanje o raz-
pisu referenduma ter izvolitev
komisij za izvedbo referenduma.

— Razprava o predlogu Samo-
upravnega sporazuma 0 medse-
bojnih pravicah, obveznostih in
odgovornosti med DSSS in te-
meljinimi organizacijami zdruze-
nega dela kot uporabnika in nje-
nih storitev.

— Razprava o predlogu orga-
nizacije dela v delovni organiza-
ciji AGIS.

— Razprava In potrditev pra-
vilnika o organizaciranju in delu
samoupravne delavske kontrole.

DS DO je bil obveséen, da so
bili vsi zbori sklepéni in vsi skle-
pi pravilno sprejeti, zato jih je
DS DO kot take tudi verificiral.

V zvezi s 1. totko dnevnega
reda je DS DO sprejel tudi sklep,
da se pooblasti gospodarska ko-
misija pri DS DO za postopen
pristop k reorganizaciji delovne
organizacije AGIS.

Pod toéko 2 dnevnega reda je
DS obravnaval predloge komisi-
ie za gospodarska vpraZanja:

— Predlog za prenos dela stro-
8kov avtopralnice, kar predstav-
lja eno od moZnosti sanacijskih
ukrepov v TOZD SERVISI. DS DO
daje ta predlog v potrditev zbo-
rom delovnih ljudi.

— Predlog za usposobitev in-
vesticijske sposobnosti posa-
meznih TOZD in to s prenosom
dolgoroénih kreditev za trajna
obratna sredstva in konverzij
kratkoroénih v dolgorocen kredit
iz TOZD pri katerih se je poka-
zal trenutno viSek trajnih obrat-
nih sredstev na druge TOZD, ki

bi tako lahko zagotovile lastno
udeleZbo v investicijskem progra-
mu v vi8ini 33 %. DS daje pred-
log v Javno razpravo in dokoné-
no odloanje zborom delovnih
ljudi. .

Prav tako posreduje DS DO
predlog gospodarske komisije o
zdruZevanju sredstev oz. pre-
vzem obveznosti za skupne inve-
sticije v potrditev DS TOZD in
zborom delovnih ljudi.

Ker ka¥e analiza po TOZD, da
precej neenakomerna razporedi-
tev prispevka za DSSS, kar je
posledica iz nadina razporeditve
prispevka 8e iz biviih DO SIG-
MA in TAP, je nujno prerazpore-
diti prispevek za DSSS za leto
1978 in tako omogogiti vsem
TOZD enako osnovo poslovanja,
oziroma enak odnos prispevka
delavcu skupnosti skupnih sluzb
v strukturi polne lastne cene.

Zato je DS DO sprejel sklep,
da se da omenjeni predlog go-
spodarske komisije v obravnavo
in potrditev DS TOZD in zbora
delovnih ljudi.

Z ustanovitvijo TOZD VzdrZe-
vanje je potrebno novi TOZD za-
gotoviti sredstva. V ta namen je
bil izdelan Samoupravni spora-
zum o zdruZevanju sredstev v
TOZD Vzdrzevanje.

DS DO posreduje ta sporazum
zborom prizadetih TOZD v potr-
ditev. DS DO daje predlog o do-
polnitvi kriterijev o delitvi oseb-
nih dohodkov TOZD in DSSS v
javno razpravo.

Ker nam zakon o zdruZenem
delu nalaga, da moramo imeti
vnaprej postavijene kriterije in
merila za delitev osebnih do-
hodkov, moramo ustaliti nas me-
hanizem za izraun startne vred-
nosti tocke.

— DS DO posreduje v javno
razpravo in potrditev na zborih
Statut gospodarske zbornice. V
ta namen je potrebno izdelat iz-
vledek iz statuta, ki naj sluzi kot
material za zbore.

Pod toéko 3 dnevnega reda je
DS DO obravnaval predlog o do-
delitvi kadrovskih stanovanj. To
je totka seje DS DO od 16. 8.
1977, ko so delegati zahtevali, da
se morajo posvetovatl s svojo
bazo in dobiti od nje soglasje.

— DS DO je sprejel sklep, da
se dodeli tov. Kramberger Mar-
jani 2-sobno stanovanje in tov.
Stros Sadi 2 in polsobno stano-
vanje.

Totka 4 DS DO je zadolZila na
eni od predhodnih sej direktorja
DO, da poisée moznosti za dode-
litev kredita za individualno grad-
njo za tov. Fras Vinka in Bela
Franca.

— DS DO je sklenil, da se
tov. Fras Vinku v TOZD Vzdrze-
vanje dodeli kredit za stanovanj-

(Nadaljevanje z 8. strani)

seveda organiziranje razgovorov
o nacinih uveljavljanja takih no-
vosti v neposredni praksi delov-
nega procesa.

8. Pooblaséeni delavec naj se
udelezuje varnostnih posvetov v
ozjem in SirSem merilu, daje naj
pobude ter ocenjuje uspehe ali
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mozZnosti uveljavljanja varstva
pri delu.

9, Poobladéeni delavec je dol-
7an in odgovoren za razvijanje
mnenja ljudi o varnostni pri de-
lu, toda takdno razvijanje mne-
nja, da so s tem doseZena stali-
&&a trajne vrednosti.

Sluzba druzbene samoza&cite

sko gradnjo iz prostih zdruZenih
sredstev sklada skupne porabe.

Tov. Bela Franc pa je podal
pismeno izjavo, da od svojega
zahtevka odstopa.

Po poroc¢ilu finanénega sektor-
ja v prostih sredstvih sklada
skupne porabe za leto 1977 je
DS DO sklenil: Komisija za druz-
beni standard naj za zbrana zdru-
zena sredstva skupne porabe za
stanovanjsko gradnjo izdela pred-
log za razporeditev in porabo.
Delegati TOZD Orodjarne so po-
jasnili kriticni polozaj stanovanj-
skih razmer tov. Vidovita in DS
je sprejel sklep:

Zadolzi se splosne kadrovski
sektor, da re§i stanovanjski pro-
blem tov. Vidovié Franca iz TOZD
Orodjarna.

Pod 5. toZko dnevnega reda je
DS DO zaéasno delegiral v sa-

moupravno interesno skupnost
SR Slovenije za ekonomske od-
nose s tujino tov. Mavric Franca
in tov. Brodnjak Cvetko.

6. PAS naj pripravi pregled
stanja sredstev za izobrazevanje
do naslednje seje DS.

7. Komisija za izvajanje pro-
grama Zakona o zdruzenem delu
je seznanila DS s svojimi ugoto-
vitvami. Povdarili so, da je cutiti
premalo vneme pri izpolnjevanju
nalog.

8. DS DO je imenoval nacelni-
ka narodne zascite v delovni or-
ganizaciji AGIS.

9. DS DO predlaga Samouprav-
ni delavski kontroli DO AGIS, da
razis¢e probleme, ki nastajajo
pri koordinaciji TOZD in DSSS.

PM

INVESTICIJSKI
PROGRAM

Plan razvoja delovne organiza-
cije usmerja investicijsko dejav-
nost v smeri izgradnje tovarne.
Srednjero¢ni plan, sprejet v lan-
skem letu v mesecu oktobru,
nam podaja mejne vrednosti raz-
voja in na osnovi te vrednosti
tudi investicijske potrebe.

Investicijski program smo iz-
delali po zakljucenih organizacij-
skotehnoloskih celotah in vlaga-
nja v skupno porabo.

Struktura investicij po predvi-
denih zgornjih viaganjih je bila
sledeca:

— proizvodna oprema

— gradbeni objekti

— skladigéni prostori

— transportne poti

— energetika in telekomuni-
kacije

— obrat druzbene prehrane

— biro oprema

— ureditev prostorov za pri-
pravljalne sluzbe

— stanovanjska izgradnja.

Kako dosegamo predviden plan
v letu 19777

Po srednjeroénem programu
so bila predvidoma investicijska
vlaganzja v vidini 61,904.000 din.
Po gospodarskem naértu za leto
1977 pa v visini 47,397.705,00 din.
Pri tem niso upostevana vlaga-
nja v obrat druzbene prehrane.
Plan za leto 1977 smo zaradi po-
manjkanja potrebnih sredstev
razdelili na fazno investiranje.

Prva faza predvideva vlaganje
v visini 30,000.000,00 din. Sred-
stva za to so bila zagotovljena
po naslednji udelezbi:

— lastna sredstva 20 %

— banéna sredstva 47 %

— krediti dobaviteljev
opreme 33 %

Kreditna banka Maribor, Po-
druznica Ptuj je obravnavala na-
S0 zahtevo In nam odobrila kre-
dit v mesecu juniju. Kreditn] a-
ranzmani z dobavitelji opreme pa
so bili naéelno dogovorjeni Ze
ob zbiranju ponudb.

V mesecu juniju smo lahko pri-
¢eli s podpisovanjem pogodb za
opremo. Dobavni roki za dobavo
opreme so pri nekaterih dobavi-
teljih tudi do enega leta. Po skle-
njenih  pogodbah bi vegji del
opreme moral prispeti do konca
letoSnjega leta, vendar segajo
nekateri termini dobave vse do
konca |. kvartala naslednjega le-
ta.

Druga faza investicijskega pro-
grama za leto 1977 predvideva iz-
gradnjo skladi&& In planira sred-
stva v visini 3,000.000,00 din za
pridobitev gradbenih objektov.

Investicijski program za ta dva
objekta je v teku. S Kreditno
banko Maribor, PodruZnico Ptuj,
pa se vodijo razgovori o mozno-
sti najetja kredita.

Predvidevamo, da bo del inve-
sticij po drugi fazi ze zgrajen
do konca leta.

Vzporedno s finanéno proble-
matiko, pa smo morali vskladiti
investicije za leto 1977 tudi na
nivoju republike. Vskladiti smo
jih morali tudi iz vidika uvoza,
na nivoju federacije in republike.

Iz prehodnega pregleda vidi-
mo, da smo v kapacitativnih ob-
remenitvah proizvodnje za leto
1977 Ze upostevali planirana pro-
izvodno sredstva, katera pa bodo
praktiéno v celoti izpadla iz pro-
izvodnje, ka:'xsza pomeni, nedose-
ganje, ali pod nenormalnimi po-
goji doseganja proizvodnega pla-
na.

J. Picerko
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Ali jih poznate?

V obratu druzbene prehrane je trenutno zaposlenih 14 delavcev.
Vsako delo v novem okolju in z novimi obveznostmi pa je povezano
s Stevilnimi dozivetji in spremembami. Tokrat smo se pogovarjali
samo z nekaterimi iz obrata druzbene prehrane in na kratko smo
zabelezZili njihove prve vtise, ki so pretezno pogojeni s tezavami.
O poéutju na novem delovnem mestu, nasploh o prvih vtisih gove-
rijo, ida Kramer — blagajnik — knfigovodja, Katica Seruga — glavna
kuharica, Branko Pintaric — vodja obrata druZbene prehrane in Da-

nilo Jevsenak — kuhar.

Delavke obrata druzbene prehrane

IDA KRANER

€e bi me vprasali, kako se po-
¢utim na novem delovnem me-
stu in ¢e sem z delom zadovolj-
na, bi vam lahko odgovorila, da
delo samo ni tezko, kljub velike-
mu obsegu. Lahko bi ve& govorili
o pogojfih dela, ki niso ravno naj-
boljsi, kajti nenehno prihajajo in
odhajajo stranke, kar bi slehemne-
ga vsekakor motilo. Moje delo je
namre¢ tudi tesno povezano z
firan&nimi posli, kateri pa zah-
tevajo polno mero zbranosti.
Omeniti pa moram predvsem to,
da sem Jaz Ze Cetrta, ki je bila
names&ena na to delovno mesto.
S tem bi hotela poudariti, da je
ogromno dela v zaostanku in da
tezko vernjamem, da bomo lahko
brez pomoti drugih sluzb ali do-
datne delavike vse to uredili, da
bi lahko obrat tudi administrativ-
no kvalitetno posloval. Pomemb-
no bi bilo nekaj spregovoriti tudi
o obsegu dela, oziroma o tem s
Cim se pravzaprav ukvarjam. Do
vsakega petega v mesecu mo-
ramo izdati indeks koliGine hra-
ne, ki je bila izdana po posame-
znih stroSkovnih mestih v vseh
TOZD in DSSS. Paralelno s tem
je veliko dela z materialnim in
finan&nim knjizenjem. Sledi za-
menjava blokov za razliéno pri-
pravijene malice, kot so dietna
ali menjava tople malice za hla-
dno, redno vodenje kalkulacij
vsakodnevnega obroka in Se raz-
na druga dela kot so administra-
tivni posli okrog izdaje raznih
pijaé, cigaret itd. Zraven wvseh
teh obveznosti pa Se opravijam
vsa tajnidka dela za osebje obra-
ta druZzhen prehrane. Ob koncu bi
mogode poudarila, da se bo delo
hlagajnika knjigovodja meoralo
zmanjsati ali pa se bo moralo
povecati Stevilo izvajalcev, kajti
kijub velikim prizadevanjem delo
ostaja, kar jesno izraza preobre-
menjenost za enega cloveka.
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KATICA SERUGA

Ker ravno govorimo o teZavah,

bi tudi jaz spregovorila nekaj o
tem. V kuhinji nam predvsem
manjkajo dodatna delovna mesta,
ki smo jih predvideli pred zacet-
kom obratovanja. Temu pa je tu-
di vzrok, da moramo precej del
opravljati v popoldanskem éasu
kajti vsega ne zmoremo dopol-
dan, ker na%e delavke strojem ne
strezejo, tu mislim predvsem na
pomivanje posode, roéno izva-
jajo precej del, ki so zelo za-
mudna. Na to, da bi delavka zbo-
lela sploh ne upamo pomisliti,
ker nadomestila ni. No, da ne
bom govorila samo o tezavah bi
e spregovorila nekaj besed o
odnosih med zaposlenimi v obra-
tu. Vemo, da je tu tudi nekaj
ljudi, ki so se na novo zaposlili
pri nas. To pa ni spremenilo na-
sih Zelja, da se v ¢im krajSem
Gasu ujamemo in znotraj ustvari-
mo odnose, ki so porok za kvali-
tetno in poslanstva se zavedajo-
ce delo.
0 sami kvaliteti hrane mogoce
ne bi dosti govorila. Prve izkus-
nje kaZejo, da se mnenja o kva-
liteti deljena. Mi se trudimo, da
bi slehernega zadovoljili in da bl
delavei zadovoljni prihajali v na-
§o jedilnico in taki tudi odhajali.
Ljudje so bili med drugim navaje-
ni na pestro izbiro raznih sladka-
rij in sendvidev. Zaradi ekspedi-
tivnejsega dela v obratu, smo ra-
zen pijac to opustili in fisti, ki
imajo $e vedno te Zelje vcasih
nezadovolini godrnjajo.

BRANKO PINTARIC

Nenehno se trudimo, da bi z
organiziranim Iin resnim delom
kuhali tako, da bi nag delavec
vedel in spoznal, da smo sred-
stva, ki so bila porabljena za iz-
gradnjo obrata res smotrno in
koristno vioZili. Tudi jaz bi moral
malo potoziti okrog opremljeno-

sti kuhinje, ki vsekakor ne daje
najboljsih jev dela. Prav to

pa je vzrok, da nas pestijo razna

opravila za katera smo predvide-
li, da jih bomo izvajali s stroji.
Mogoce bi to zakljucil s tem, da
je nada kuhinja opremljena z
80 % predvidenih delovnih sred-
stev. Pomembno in zaskrbljujote
je spregovoriti tudi o administra-
tivnth problemih. Lahko bi trdil,
da je to delo prezahtevno. Na
tem delovnem mestu imamo Zze
cetrto delavko kar Se potrjuje, da
bomo temu morali posvetiti ved
pozornosti. O strokih malice za-
enkrat ne bi govoril, ker nam
totnih podatkov glede na &as
obratovanja ni mo¢ dobiti.

Na nas je samo, da poskusamo
vse te stvari v doglednem casu
urediti.

DANILO JEVSENAK
Kljub nekaterim pomanjkljivo-
stim v kuhinji smo z delom lah-

ko zadovoljni, kajti vsi smo mo-
rali pred zatetkom vedeti, dx
bomo naleteli na razne tezave,

ki pa jih bomo lahko le s skup-

no volijo in razumevanjem pre-
magovali. Na mojem prejSnjem
delovnem mestu nekaterih teh

problemov, ki jih sreéujem tu, ni

bilo. Za znatno manjSe Stevilo
pripravijenih obrokov nas je bilo
zaposlenih precej ve¢. Pohvalitt
pa se moramo predvsem z odno-
si in pripravijenosijo za medse-
bojno sodelovanije.

Dragi bralci, posredovali smo
vam nekaj misli delavcev obrata
druzbene prehrane. Obenem pa
naj bo ta zapis vzpodbuda, da v
¢im krajSem Gasu analiziramo te-
zave s katenimi se obadajo, kaj-
ti moramo se zavedati, da samo
nemoteno delo lahko dvigne kva-
liteto.

Sneberger

vazno mesto Z

je dolzan o tem n

druzbene sam

pomanijkljivosti.

dostop.

o

Druzbena samozascita

V konceptu splo$nega ljudskega odpora zavzema zelo
druzbena samozas&ita.

Druzbena samozascita je najSirSa podlaga za zagoto-
vitev nase samoupravne socialisti¢éne druzbe. Njeno ures-
nicevanje pa je nedeljiva sestavina samoupravljanja v te-
meljni organizaciji zdruzenega dela.

Osnovni namen druzbene samozaséite v temeljni orga-
nizaciji zdruZenega dela je zagotoviti varnost vseh delav-
cev, ki zdruzujejo svoje delo, varstvo sredstev, ki so druz-
bena lastnina, nemoten proces zdruZenega dela, varstvo
samoupravnih pravic in odnosov, varstvo enakopravnosti,
enotnosti in brastvo jugoslovanskih narodov in narodnosti,
ter varstva interesov temeljne organizacije zdruzenega
dela, delovne organizacije in interesov zdruzenega dela
v obé&ini in Sirsi druzbenopoliticni skupnosti. Uresnicevanje
druzbene samozaséite je ustavna in samoupravna pravica in
dolZnost slehernega delavca. To delavec opravija tako, da:

— pri opravljanju svojega dela skrbi za varnost ljudi in

premozenja, ki ga uporablja ali mu je zaupano ter
pomaga delavcem, ki so posebej odgovorni za var-
nost;

— odvrne nevarnost, ée ugotovi, da je podana v TOZD
ali DO konkretna nevarnost pred unicenjem, posko-
dovanjem, pozarom ali drugimi oblikami Skodljivosti.
Ce sam tega ne zmore ali pa bi tako ravnanje po-
menilo nevarnost za njegovo Zivljenje ali zdravje,

zaciji zdruZenega dela, sluzbo
ozasdite ali pa neposredno drzavni or-
gan ali sluzbo, ki je pristojna za ukrepanje.

Po konkretnih dogodkih v temeljnih organizacijah zdru-
senega dela lahko ugotavlijamo, da druzbena samozaScita
Ze ni v dovoljeni meri zazivela. Ni Se prisla v zavest vseh
delavcev tako, da bi takoj in samoiniciativino odpravijal

v temeljni organi

Prica smo odtujevanju druzbenih sredstev, konkretno
izdelkov na3e delovne organizacije. Za preprecevanje odtu-
jevanja, izdelkov ni dovol] samo sluzba zastite. Najboljsa
zastita je zavestna druzbena samozas$éita vsakega delavea
v njegovem delovnem okolju. Obéasno se pojavljajo tudi
neresnosti v poZarni preventivi. Nemalokdaj se zgodi, da se
ne prijavijajo roéna gasilna srdestva, ki smo jih uporabili.
Tako, da so v sluéaju pojave pozZara ta sredstva neuporab-
ljiva. Ta malomarnost nam lahko povzroéi veliko material-
no &kodo. Zapira se pot do vodnih hidrantov, tako, da so
v sluéaju potrebe neuporabni oziroma, je do njih otezkoéen

Vse takSne in podobne reci se dajo odpraviti z budnost-
jo, pravilnim odnosom do sodelaveev in druzbene lastnine,
brez veéjih dusevnih ali fiziénih naporov. .

ohvestiti odgovorno ose-

Franc Lazar

-
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Telesna kultura

»Zdrav duh v zdravem telesue«
je pregovor in spozanje zelo
starega datuma.

V davnini je bil &lovek lovec,
nabiralec plodov, poljedelec. Mo-
ral je biti telesno in dudevno
zelo vadrzljiv in spreten, da se
je ohranil v krutem, surovem
okolju.

Sodobni industrijski razvoj in
avtomatizacija dajeta moZnost
zmanj8evanja fizinega dela in
sploh &lovekove telesne dejav-
nosti. Vse to povzroca telesne
deformacije in zmanjSanje zmog-
ljiivosti posameznih organov in s
tem hitro utrudljivost.

Smiselno telesna kultura &lo-
veku znizuje telesno in duSevno
vzdrzljivost, podaljSuje Zivijenj-
sko dobo, zniZuje uCinkovitost,
utrjuje zdravje, wpliva na zbra-
nost, odloénost, pogum,

Prosti cas je tisti del, v kate-
rem najlazje uresnidujemo tez-
nje posameznikov za razvoj ce-
lotne osebnosti — za izobraZzeva-
nje, za kulturo za razvedrilo in
seveda tudi za Sport in rekreaci-
jo. Za nekatere ljudi postaja pro-
sti tas hud problem, saj ga ne
znajo smiselno izrabiti.

Kljub prizadevanjem ugotav-
ljamo, da je telesna kultura kot
minoziéna dejavnost zelo zane-
marjena. Mnogi namred mislijo,
da se ukvarjajo s telesno kultu-
ro, ée gredo véasih na sprehod

ali po gobe, %e gredo enkrat let-
no v hribe, &e se sonéijo in pole-
Favajo na morju . .. Ce pa ljudem
predlagamo aktivno rekreacijo
vsak dan, slisimo celo kopico iz-
govorov in celo opazk kot na pni-
mer: Zenske pravijo, da se raz-
migajo pri gospodanjstvu, da se
razgibljejo, ¢e se pripeljejo kak
kilometer s kolesom v sluzbo,
pa tudi take, kar ti telovadi, saj
ni¢ ne delas,

Kjer je volja, tam je pot, pravi
pregovor. Pomeni, da je tudi za
Sportno in rekreativno udejstvo-
vanje potrebna volja. Aktivna re-
kreacija zelo pozivija intelektual-
no dejavnost. Zato bi bilo zelo
koristno aktivno gibanje v odmao-
ru, saj ta ni namenjen izkljuéno
za malico, zlasti za tiste, ki veél-
no dela v delovnem Easu oprav-
ljajo sede ali stoje, saj je pni ta-
kem delu zelo upo€asnjen krvni
obtok, kar ima za posledico bo-
lezni oZilja in tudi naradanje te-
lesne teze, odveéna teZa pa po-
vratno negativno vpliva na delo-
vanje krozilnega sistema.

Na kraju tudi nada koncepcija
splodnega Hudskega odpora in
druzbene samozascite zahteva od
vsakega drzavijana, da se za
obrambo domovinz pripravija tu-
di tako, da skrbi za svojo telesno
zmogljivost, kajti brez te bi v bo-

ju hitro omagali.
Stefan Murko

-k

Rokometna ekipa »AGIS«-a

(foto: Korpar)

AGIS — SAMOT
15:16 (10:9)

Rokometna ekipa delovne orga-
nizacije Agis je 3. septembra
1977 odigrala prijateljsko roko-
metno sreCanje z ekipo tovarme
Samot, nasega pobratenega me-
sta Arandzelovca.

Po rezultatu bi lahko sklepali,
da so bili nadi rokometasi ena-
kovreden nasprotnik ekipi Samo-
ta. Spornimo se tudi prvega
poléasa, ko so vodili za 3 gole
iz Cesar jasno izhaja, da so bili
na trenutke tudi boljsi nasprot-
niki. Vendar nekaj Sportne srece
in patriotsko razpolozen sodnik,
sta pomagala ekipi Samota, da je
obrnila rezultat in stanje na igri-
8éu v svojo korist.

SEPTEMBER 1977

Prijateljsko rokometno sreca-
nje je bilo odigrano v Zelji po-
glabljanja bratskih in prijatelj-
skih odnosov s prebivalci mesta
Aradzelovca, zato izid sreCanja
ni toliko pomemben.

Za ekipo Agisa so nastopili:
Marko Poto&nik, Dusan Gramc,
Zlatko Gramc, Avgust lvartnik,
Zvonko Mesko, Slavke MurSec,
Zvonko Masten in Milan Bogda-
novic.

Gole so dosegli: DuSan Gramc
5, Zlatko Grame 7, Zvonko Mesko
2, Danilo Masten 1.

Sneberger

Titove besede:

MOC ISKRENOSTI

Miroljubno soZitje med narodi
ima svojo Zivljenjsko logiko, ki
se uspesno upira vsem agresiv-
nim inspiracijam 2z ene strani, in
z druge strani, vpliva na samo
osnovo clovekove nesigurnosti v
danasnjem ¢asu v svetu.

Miroljubno soZitje med naro-
di ima torej svoj raison d'8tre:
»Zakaj smo mi za enakopravnost
v odnosih med drZavami in naro-
di ter proti vmeSavanju v kate-
rokoli vprasanje, ki zadeva no-

tranje zadeve drugih narodov?«
je rekel tovanis Tito decembra
1954 v indijskem parlamentu.

Prvi¢, ker se s tak3nim vme-
Savanjem krni pravica in neod-
visnost dezel, v probleme kate-
rih se nekateri zunaj njih vme-
savajo. Drugi¢, ker se na ta na-
¢in najizraziteje izraza delitev
sveta na interesne sfere, ki vse-
bujejo v sebi nevarnost vojnih
spopadov.

k z ekipo a

Skupni p

(foto: Korpar)

DELAVCI, KI SO PRIDOBILI LASTNOST
DELAVCA V ZDRUZENEM DELU V ME-
SECU AVGUSTU 1977

DELOVNA SKUPNOST SKUPNIH SLU2B
SPLOSNO KADROVSKI SEKTOR

— Jevsenak Danio, kuhar v obratu
druzbene prehrane
— Voda Marija, blagajnik — natakar

v obr. druzbene prehrane

TEHNICNI SEKTOR

— Goléman Marjan, skladiSéni dela-
vec NM

— Pilinger Marjan, kemi]ski tehnik —
pripravnik
TOZD AVTOOPREMA

— MeSko Milan, vrtalec

- Mihajlovié Dusan, vrtalec

— Prosenjak Ana, galvanizer

— Slatié Franc, vrtalec

— To#& Emilija, monter zavor

TOZD VZDRZEVANJE

— Dajnko Frane,
skupine

TOZD ORODJARNA

— Veselié Anton, brusilec
Fajt Stanko, rezkar

TOZD SERVISI
— Bedrat Stanko,
teriala
— Godec Stanko, avtoklepar
Petek Zvonko, aviomehanik
— P8ajd Cvetko, avtomehanik
— Jakopovit Zdravko, avtolicar
— Suen Franc, avtomehanik

kljuEavnicar intery.

nabavijaé avtoma-

DELAVCI, KI S0 PRENEHALI LASTNOST
DELAVCA V ZDRUZENEM DELU V ME-
SECU AVGUSTU 1977

DELOVNA SKUPNOST SKUPNIH SLUZB
SPLOSNO KADROVSK! SEKTOR

— Majar lvana, Eistika

- Klarit Ivo, referent za druzbeni
standard in rekreacijo
TOZD AVTOOPREMA

— Osenjak lvan, monter (v JLA)
— Kalsersberger Rado, galvanizer (v
JLA)
— Pioh 2eljko, strugar
— Dornik Terezija, monter grelcev
— Munda lvan, vrtalec
TOZD KOVINSKA OBDELAVA
— Kajzer JoZef, Sabloner
— Petek Stanislav, strugar
TOZD SERVISI

— Suen Franc, avtomehanik (v JLA)

TOZD GUMARNA

— Movak Stefan, vulkanizer
102D ORODJARNA
— Arnu$ Janez, orodjar (v JLA)

(v JLA)
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Dopisujte
Vv

nase
glasilo

V AGISU m STRAN 11



Slikovna kriZzanka in humor
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NE VEM, DA MORAJO ZDAJ NAJBOLJ NORETI S TEMI VAGONI!

KAM PA, KAM? — PO DODATNO ENERGIJO VENDAR!

V AGISU — gilasilo delovnega kolektiva AGIS Flul Izdaja lnil,rul
£ 2ivkovlE ) Pavlini

dovi& Franc, Krnl] Rajko, Kozar Slivo,
Ptujska tiskama. Pty

. Uredni#tvo: 62250 Ptu], ﬂllhwn 12,
2a Informacljc pri IS SR SIwunI[o it. 421/1-72 z dne 30. maja 1977,

ldm Stros Safia, Simoni& Franc. Odgovorni urednik:

Iski svet. Ureja urednidki odbor: Bauman Valentin, Drobnié& Iven, Indié an]n. Potodnik Marko, VI-

1700 Izvodov. Tiska:
‘Glasilo je oproSenc temeljnega prometnega davka na podiagl mnenja sekretarlata




