Tak sodobni transport na skladif¢u Zaganega lesa z vilifarjem si Zelimo

-

Z LETNE KONFERENCE SZDL NA BLEDU

O delu lesne industrije
v Triglavskem obmo¢ju

8. februarja 1961 je bila na Bledu obéinska konferenca SZDIL.
Na konferenci smo razpravljali o gospodarskih in druzbenih proble-
mih blejske ob¢ine. Med drugim smo izglasovali fudi resolucijo proti

izeredom v Trstu, Po porodilih o
debata. '

Ker mas prvenstveno zanimajo
perspektive lesne industrije, bi
govoril o problemih, ki sta jih s
tem v zvezi manizala tov, KrZis-
nik, direktor LIP Bled in tovarii
Svetina, sekretar Gozdnega gospo-
darstva Bled.

Tov. Krzisnik, direktor LIP
Bled je govoril o razvoju lesne in-
dustrije, ki zaradi primitivmih po-
gojev ni mogla dati dovolj proiz-
vodov na trg. V bodote bomo mo-
rali z ezirom ma mednarodno go-
spodarsko - situacijo prodreti na
trg z movimi sodobnimi proizvo-
di — predvsem pa z bolj% kvali-
teto. To pa bomo dosegli z zdru-
Zevanjem in obnovo strojnega
parka — wvzporedno s tem bomo
zniZali prozvodne stroske in po-
vigali marodmi dohodek.

Triglavsko gozdmo podrodje je
eno majmodnejsih v Sloveniji, za-
to bi bila koncentracija lesne in-
dustrije v Boh'njski Bistrici in na
Retici majrealnejia. Z realizacijo
rekomstrukcije se bo vrednost bru-
to produkta lesne industrije oh-
¢ine Bled dvignila na 1 milijardo

600 milijonov. Predvidena rekon-
© strukcija pa bo izvedljiva s po-~
motjo okraja. Razmerje med pro-
izvodi Zaganega lesa in proizvo-

‘vetkrat spra3evali,

delu v preteklem letu se je zaéela

di finalne proizvoednje se bi spre-
menilo od 62 % : 38 % ma 45 % in
65 % v korist finalne proizvodnje.
Ta program bi moralo podpreti
poleg zaposlenih tudi wvse ostalo
_prebivalstvo. Skupne interese lah-
ko doseiemo le s sodelovanjem
— je zakljueil tov. Krzisnik.

Svetina Anton, sekretar GG
Bled, je prav tako po:uda:qja-l,kom—
centracijo lesne imdustrije. Govo-

ril je tudi o odgovornosti posa-

meznikov, ki gotove stvari zavla-
c¢ujejo. Dotaknil se je tudi meha-
nizacije v gozdovih in skrbi za
delovnega ¢loveka, ki mu je tre-
ba posvetiti ¢im veé pozornosti.
Vsak proizvajalec maj bo tudi
upravljavee. Individualni interesi
naj bodo povezani s kolektivnimi.
Posamezne ekonom. enote maj bi
bile magrajene po uéinku. Delav-
sko samoupravljanje mnaj bi se
razsirilo tudi po obratih.

. -And

Nas ¢asopis naj bo ogledalo
nasega zivljenja in dela

Ko sem prebirala ¢asopis »TRI-
GLAVSKI LES«, sem mislila, da
je izdajanje le-tegd zelo dobra
ideja. V listu so osredotodene mi-
sli delovn’h ljudi, prikazan je raz-
voj in delo ter perspektive celot-
ne lesne industrije prelepega go-
renjskega kota.

Pred izdajo ‘¢asopisa smo se
kako bi dobili
kontakt s potekom dela v nasem
podjetju. Ali bi vaZne probleme
obravnavali na sindikalnih sestan-
kih; to je bilo tezko =zaradi po-
manjkanja 2asa, sluZbene odsot-
nosti nekaterih ¢lanov itd.

»TRIGLAVSKI LES« vsebuje
razgibano snov, tako iz strokov-

nega podroc¢ja, kakor tudi iz osta-
lih. V njem ima vsakdo mdznost
izraziti svoje misli o temi, ki mu
je najbolj pri srecu.

Bliza se poletje in dovolj bomo
imeli snovi za pisanje, na primer
o viisih na dopustu v naSem po-
¢itnidkem domu itd.

Zazeleno bi bilo, da bi v listu,
ki je res »naf« sodelovalo veé Ze-
na, saj je dosti opaZanj, ki bi jih
Zene lahko zabeleZile.

Ce pomislimo, da s6 vsi ¢lanki
¢asopisa »TRIGLAVSKI LES« de-
lo na$ih ljuai, ga bomo radi pre-
birali in pripravili &imveé¢ élan-
kov. -ac

RASE PERSPERTIVE

Organi druZbenega upravljanja v Bohinju so ma seji Sveta za
gospodarstvo ObL.O Bohinj razpravljali o razvoju dbmit.a LIO »To-

maz Godec«, Bohinjska Bistrica.
Karakteristika obstojedega sta-
nja je, da je izvedba uspesne
racionalizacije obratov na slari
osnovi vsakeo leto manjsa, O teh
ugotovitvah je razpravljal tudi
Svet za gospodarsive Obdinskega
ljudskega odbora Bohinj (nekolike
mesecev prej je o tem tudi raz-
pravijal Svet za gospodarstve
ObLQO Bled). Povabljeni predstav-
nik naSega podjetja je pojasnil
&lanom Sveta, da podjetje predvi-
deva e vedjo konceniracijo pre-
delave lesnih mas v triglavskem
gozdnogospodarskem obmoéju.
Razdrobljenost primarne lesne
industrije, ki bi ji bilo ket osnova
lastnigtvoe gozdov ali kakrsnikoli
drugi inferesi, Skoduje razveju
lesne industrije na tem obmodju.
Zaradi tega organi delavskega
upravljanja podjetja zagovarjajo
mnenje, da bi se gozdno-gospo-
darska obmoé&ja ne delila. 'Vsi po-
goji za sodelovanje med nasim
podjetjem in »Jelko« iz Radovlji-
ce so zreli, nastane le vpraSanje,
kako doseci za to sporazum.
Predstavnik  podjetja, ing. Alojz
Vovnik, je prepricliivo pojasnil,
da ima koncentracija surovine na
enem mestu niz prednosti. — Pri
vedji koncentraciji so dani pred-
vsem pogoji za predelave. Posta-

vitev molnejiega Zagarskega elirsr—:-_

ta bi napravila koneec mnogim
Fagam, ki niso spesobne sodobno
in racionalno izkoriS¢ati surovin.

Svet za gospodarstve se je stri-
njal, da ima v Bohinjski Bistrici
obrat vse pogoje za nadaljni raz-
voj. Tz analize surovinske baze in
analize lokacije je razvidno, da
ima obrat zaledje s pribliZzno 32
tiso& Kkubiénimi metri hlodovine!

V bohinjski Srednji vasi Se
vedno deluje Zaga Kmetijske za-
druge. — Po poro¢ilu republiske
strokovne komisije za vskladitev
in razvoj lesnega gosnodarstva,
naj bi se ta Zaga prikljundila k
nafemu obratu. Clani Sveta so
obravnavali tudi medsebojni od-
nos teh dveh obratov oziroma Vv
kateri smeri maj bi se razviiala
lesna industrija v bohinjski Ces-
njici.

Po ocenah v letu 1960 maj bi

bruto produkt porastel:

na obratu LIO »TomaZ Godec«

1960 po rekomn.
Zagan les 100 130
Gradbene plo§ée 100 850
Palete 0 750
Ladjjski pod 100 270
Sredice 100 200

100 90

Zaboji ¥

Ker je bilarazprava posameznihb
¢lanov Sveta precej lokalisti¢na,
posredujemo predvideni porast
brute produkta pe rekonstrukeiji
po ocenah v letu 1960 tudi za ob-
modéje obéine Bled:

Redica, Gorjana 1960 po relom.
Zagan les 100 340
Vrata + 100 430
Ladijski pod 100 410
Panelke 100 300
Po rekonsirukeiji bosta oba

obrata z ozirom na bruto produki
pribliZno énake moéna.

Po Zivahni razpravi je Svet za
gospedarstvoe  sprejel doloéene
predloge, in® sicer:

Vsi obrati naSega podjetja naj |
bi se razvijali enakomerne. V wo- '
ka 2 mesecev naj bi sirokovna
komisija naSega podjetja in Zagar-
skega obrata KZ Srednja vas iz-
delala program vskladitve dejav-
nosti obeh cbratov, ki naj bi se
po moZnosti zdruzila.

Predsednik delavskega sveta na-
fega podjetja tov. Taler Niko je

‘#lanom pojasnil mnenje organov

delavskega upravljanja LIP Bled
o rekonstrukeiji podjetja. Mne-
nje centralnega 'delavskega sveta
ie, da bi se vsi obrati enakom
no rasvijali. Po rekonstr :
mogocée na teh obratih zaposliti
mnoge nezaposlene Zenske iz ob-
modja obéine Bohinj in Bled.

V bodoce je nujna mehanizaci-
ja krliZda, Zagalnice in skladis¢a
Zaganega lesa. Za krliSée je po-
frebno nabaviti dransporterje, s
katerimi bi bilo mogo€e znatno
zmanjsati €as za nakladanje in
sortiranje; nujna je zgraditev sor-
tirnega bazena. Za Zagalnico je
nujna zamenjava osnovnih siro-
jev ter mabava strojev za ¢&isce-
nje hledovine, ti so zastareli in
tudi popolnoma iztrofeni. — Za
skladiide Zaganega lesa se pred-
videva nabava vili¢arja ter ure-
ditev skladi$¢a za delo z viliéar-
jem.

Ker se bo predelava lesa pove-
%ala, je nujna raziritev predelo-
valnih obratov in mabava potrebne
strojne opreme. Povecati bo po-
trebno prostor za druZbeno pre-
hrano in sanifarije.

Svet za gospodarstvo je bil enot-
nega mnenja, da se pristojni
organi na obéinskem ljudskem od-
boru niso dovelj zanimali za raz-
giritev te edine industrije v
Bohinju. Taki kontakti med pred-
stavniki pod,]ehj in predstavniki
obéine pa bi bili zelo koristni za-
to, da se wvskladijo Zelje in po-
trebe célotne komune. MK

LIO »TomaZ% Godec« v zacéetku rekonstrukcije
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Ob 8. marcu, prazniku Zena, sva se srecali z najstarejSe aktivno

delavko v naiem podjetju.

Nada najstareffa aktivna -delav-
ka, Marjeta Pintarjeva, je stara 61
lec. Na obratu v Gorjah sortira
Yamanje in naklada vagontke za
sudilnico. Njen preddelavec Jan Ju-
rij mi je povedal, da je zel% spo-
sobna in ji marsikateri mlajsi de-
lavec ni kos.

Doma je iz okolice Velikih Lasé
in je do leta 1937 gospodinjila na
kmetkem posestvu. Nato je odila
na Gorenjsko, se omozila v Gor-
jah in gospodinjila ter vzgajala 2
héerki. Med vojno je bila 3 leta in-
ternirana na Bavarskem. Po vojni
‘se je vrnila domov, leta 1948 pa
se je zaposlila na tedanji’ Zagi v
Gorjah.

Leta 1952 je bila #aga ukinjena in
odpuséenih je bilo precej delaveev;
tudi Marjeta je ostala doma. Po
rekonstrukciji pa bila tudi ona med
prvimi na delo sprejetimi.

sKako ste zadovolini z delom in
zasluZlboms«

sDelo sicer ni teXko,« mi je od-
govorila. »Sem pa nekoliko boleh-
na in menim, da za Zensko mojih
let delo na skladiéu, kjer so de-
lovni pogoji zaradi vremenskih
razmer precej terki, ni preve¢ pri-
merno. Tudi zasluZek ni bil kdo ve
kako dober do lanske jeseni, ko 3e
nismo bili soudelezeni pri splod-
nem preseganju norme. Sedaj je
boljée, zasluzim okoli 13.000 dinar-
jev na mesec; seveda tukaj ni vite-
ta plada nad tarifno postavko.
Plada sicer z ozirom na opravljeno
delo zadostuje, ne ustreza pa ziv-
ljenjskim stroskom.« .

»Kaj menite o givljenju in de-
javmosti na obratué Se spominjate
kakinega posebno zanimiveoa do-
godka iz Casa, ko ste zaposleni tu-
kaj?«

»Na obratu se opazi v vsakem
oziru viden napredek, to lahko pri-
zna vsakdo. Tudi razumemo se kar
dobro. Mislim, da je bil poseben
dogodek pozar, ki je iznenada iz-
bruhnil na obratu, Tedaj smo se vst
zelo prestradili, toda k sreci ni bilo
vedie tkode, ker so gasilci poZar ta-
koj zadusili.«

sKaj pa delavsko samoupravlja-
nje pri vasi« Ste seznanjeni s skle-
pi delavskega sveta in upravnega
odbora podjetja, oziroma s sklepi
delavskega sveta na obratu? In Va-
Se osebno sodelovanje?«

»O sklepih organov delavskega
samoupravljanja smo vedno sezna-
njeni, saj so zapisniki razobeieni na
vidnih mestih. Jaz slabo vidim, pa
mi povedo moji sodelavci o skle-
pih, posebno o tistih, ki me bolj
zanimajo. Pri upravljanju podjetja
odnosno obrata pa ne sodelujem;
sem prestara za take stvari, to pre-
pusdam mladim!«

»Kaj pa delate v prostem Casu?
Sodeluiete morda v druZbenib orga-
nizaciiah? Imate kaksnega »konjic-
ka?« In stanovanje, ste zadovoljni
Z niimf«

»V prostem ¢asu gospodinjim. Saj
veste, da ima zaposlena Zena in go-

spodinja vedno dovolj opraviti do-
ma. Pomagata pa mi héerki, ki de-
Ita v tovarni pletenin v Radovlji-
ci. Stari sta 23 in 22 let. Kar mi
preostane &asa — poédivam. “Tudi
za sodelovanje v druzbenih organi-
zacijah sem prestara — nimam ved
veselja za take stvari. Stanovanje
imamo staro in zelo potrebno po-
pravila.«

»Danes je praznik Zena. Ga bo-
ste praznovalif«

»Seveda. Héerki mi bosta doma
gospodinjili in bom podivala; prav
prileglo se bo.«

PRIPRAVA DELA

»O, wverjamem!«
Potem se {)i #ena poslovila in od-
$la spet prebirat Zamanje.

Ob njenem odgovoru, naj mla-
dina sodeluje, pri samoupravljanju
podjetja in obrata, pa sem se moé-
no zamislila, V centralnem delav-
skem svetu ni med 17 ¢lani niti ene-
ga mladinca in niti ene Z¥ene! V
obratnem delavskem svetu v Gorjah
pa sodelujejo semo 3 Zene, lepraw:
je vel kot polovico zaposlenih na
tem obratu — Z%ena! Mladinci, ki
sodelujejo v- organih druZbenega
upravljanja so tudi samo 3, deprav
je vedina novosprejetih delavcev
mladincev!

Razpravljajmo o vzrokih!

Priprava dela si v vedini lesno industrijskih podjetij Sele utira
pot. Razmeroma dobro organizirane pripravo dela ima samo nekaj

podjetij finalne predelave lesa.

Vzrok slabe organizacije pripra-
ve dela je pomanjkanje kadrov,
kakor tudi to, da je bil marsikdo
navajen pbrtniskega nadina proiz-
vodnje.

Modernega podjetja si danes ne
moremo zamisliti brez priprave
dela. ;

Organizacija podjetja, ki nima
priprave dela, ne funkcionira pra-
vilno. Ravno priprava dela nam-
re¢ izdaja dokumente o delu, brez
katerih je teZzko zajemanje proiz-
vodnih strogkov, sestavljanje ana-
liz, zakljuékov o izkoris¢anju ka-
pacitet ter zakljuc¢kov o ekonomic-

-nosti poslovnega podjetja.

Osnovni princip priprave dela
je treba najprej dobro premisliti,
da bi se pozneje lahko delalo eko-
nomiéno. Bolj se izplaca vel ca-
sa pripravljati delo in ga nato
hitreje opraviti, kakor pa delo vec
¢asa vrsiti brez predhodne pri-
prave. V pripravi dela je zaposle-
no par ljudi in delajo s svinéni-
kom, medtem ko proizvodno delo
vriijo vsi delavei doloéenega od-
delka ali obrata z vsemi stroji in
drugimi napravami.

Osnovna naloga priprave dela
je, da vnaprej pripravi in pred-
vidi vse, kar je potrebno za pro-
izvodnjo:

1. &tudij tehnoloskega procesa,
ki je zbir vseh delovnih operacij,
potrebnih za predelavo dolotene-
ga artikla iz surovine v konéni iz-
delek,

2. izdelava normativov c¢asa in
materiala,

3. izdelava predKalkulacij, .

4. ugotavljanje obremenitev de-
lovnih mest,

5. planiranje izdelavnega roka,

6. vodenje evidence materiala,
norm in izvrSitve rokov izdelave,
7. naknadna kalkulacija in anali-
za stroskov proizvodnje.

Pri tem odpade ob zacetku iz-
delave dolo¢enega artikla dirka za
nabavo raznega orodja, surovin,

\

Pintarjeva Marjeta pri delu

‘lavskega

pomoZnega materiala in raznih
drugih sredstev, ki so za izdelavo
doloc¢enega artikla potrebna.

V razvoju industrijske proizvod-
nje obstoja tendenca, da se vse vet¢
dela prepuséa pripravi in se zato
povetuje Stevilo zaposlenih pri
pripravi. S tem se delavea v pro-
izvodnji vse bolj osvobaja tezke-
ga fizi¢nega dela. Delo pa se lah-
ko vedno bolj mehanizira in av-
tomatizira.

Moznost racionalizacije in na-
predka proizvodnje je usmerjena
ravno na pripravo dela.

Kako je v naSem podjetju?

Finalna predelava lesa se v na-
sem podjetju vedno bolj. $iri; tudi

Za dobro kvaliteto in laZje delo — dobro pripravljeno orodje —
NaZa slika prikazuje moderen brusilni stroj na obraiu Refica

pri rekonstrukciji nasega podjetja
je tezis¢e na finalni predelavi.

S poveéano proizvodnjo in vec-
jim Stevilom artiklov se teZkole
organizacije in vodenja proizvod-
nje vetajo. Zadnje ¢ase se pri nas
precej govori o pomanjkljivostih
v .proizvodnji. Pri tem pa pride-
mo vedno do istega zakljucka —
nimamo priprave dela. Cudno se
slisi, da taks$no podjetje kot je na-
Se, nima priprave dela — toda ta-
ko je.

Priprava dela je lahko central-
na — na direkeiji, decentralizirana
po obratih ali pa obojna, to je
centralna na direkciji in obratna
na obratih.

Centralna priprava’ dela ima
prednost v tem, ker se celotna
proizvodnja laze wvodi. V postev
pride zlasti tam, kjer vse podjetje

Sploéno o pripravi dela

izdeluje enak artikel — kar pa pri
nas ni.

Ako se obrati medsebojno razli-
kujejo po proizvodnih artiklih in
delajo neodvisno eden od druge-
ga, ima prednost priprava dela na
obratih. Pri pripravi dela na obra--
tih je sodelovanje s proizvodnjo
boljfe, kar je osnovna naloga pri-
prave dela. Ce priprava dela ni-
ma to¢nega pregleda nad stanjem
surovine in drugega potrebnega
materiala ter pregleda mnad sta-
njem posameznih strojev, ne mo-
re najbolje opravljati svoje funk-
cije.

Zato mora biti priprava dela, ce
hote uspesno sodelovati s proiz-
vodnjo in najvec koristiti obratu
in podjetju na obratih,

“Ing. BlaZevi¢ Jordan

Komercialna problematika
podjetja pred DS

Na zahtevo nekaterih &anov de-
lavskega sveta podjetja je bila na
zadnji seji obravnavana -problema-
tika komercialnega poslovanja v
letu 1960. V sploSsnem velja mne-
nje, da bi se komercialna dejav-
nost nasega podjetja vedkrat ob-
ravnavala na sejah delavskega

sveta podjetja, ker so prav vsi
¢lani kolektiva zelo zainteresirani
kam in pod kak3nimi pogoji
prodajamo nade izdelke na domad
in inozemski  trg.

Komercialni sektor je v ta na-
men pripravil izérpno poroéilo:

Najprej so bili posredovani po-

Ali imajo obratni
delavski sveti res pre-
malo pristojnosti?

V razgovoru s posameznimi vodilnimi delavei naSih obratov in
¢ predstavniki sindikalnih organizacij veckrat slisimo, da nasi obrat-
ni delavski sveti nimajo dovolj pristojnosti, Delno to drzi, obratni
delavski sveti pa sami verjetno niso seznanjeni s tem, kakine pra-
vice in dolZnosti imajo. Pravice in dolZnosti, ki bodo nanizane v
nadaljevanju tega ¢lanka, so osnova za dosego pravice razdeljevanja

ustvarjenih finanénih sredstev v

ljajo.

Ce bi obratni delavski svet upo-
rabljal vse pravice in dolZnosti,
ki so v naSih pravilih Ze dolodene,
bi po vsej verjetnosti lahko Ze na-
Sel pravilno vsebino svojega dela,
ne pa da obravnava stvari, za ka-
terimi se velikokrat krijejo inte-
resi posameznikov ali oZje grupe
ljudi. Naloga dela obratnega de-
sveta je sprejemati
predlog letnih plamov, mesecnega
operativnega plana, nadalje osnu-
tek tarifnega pravilnika in ostalih
pravilnikov o nagrajevanju, potr-
juje sistematizacijo novih delov-
nih mest za nekvalificirana, pol-
kvalificirana in kvalificirana de-
lovna mesta in odreja tarifno po-
stavko v okviru odnosov v tarif-
nem pravilniku, odobrava spre-
membo normativa delovne sile na
obstojetih delovnih mestih, potr-
juje norme ali spremembe ob-
stojeéih norm v okviru obrata,
obravnava analize izvrSitve pla-
nov, to je koli¢inskega, korisce-
nja kapacitet, koriséenje fonda ¢a-
sa, zastoje. Pri tem ima pravico

bodoénosti, ¢e se pravilno uporab-

odrejati potrebne ukrepe. — Ali
obratni delavski svet obravnava
gospodarjenje z osnovnimi sred-
stvi v obratu? Ali odreja kadrov-
sko politiko obrata v okviru sploi-
nih smernic? Ali odobrava plan
dopustov in zasleduje njegovo re-
alizacijo? Kaj je s pravilnikom o
varnosti pri delu? Ali obravnava
normativ zas¢itnih sredstev? itd.

S tem c¢lankom Zelimo dosedi sa-
mo to, naj bi ¢lani naSega kolek-
tiva razpravljali, kaj so obratm
delavski sveti do danes glede na-
vedenega dosegli oziroma razprav-
ljali o posameznih dejavnostih v
nasem podjetju.

Upravni odbori © sindikalnih po-
druznic naj pregledajo dosedanje
delo obratnih delavskih svetov. V
naslednji stevilki pa bomo skusali
pojasniti oziroma analizirati o
¢em, s kakS$nimi predlogi in ka-
ko so se izvajali sklepi obratnih
delavskih svetov. Znano nam je
nacelo, da moramo biti seznanje-
ni najprej z dolZnostmi, iz kaie-
rih izhajajo tudi nase pra /ice.

datki o realizaciji Zaganega lesa
za export, ki znaSa v primerjavi
s planom 139, za dele barak 63, za
gradbene ploscée 80, za lesno moko
243 in za' vrata 0%.

Na domacem trgu pa je bila do-

seZena naslednja realizacija nasih
izdelkowv:
Zzagani les 261, ladijski pod 68, les~
na volna 112, sredice 123, panelke
126, zaboji 97, lesne wvrvi 106,
gradbene ploSce 74, le.na moka
101, vratna krila 137 %.

Tezis¢e razprave je bilo pred-
vsem na proizvodnji in realiza-
ciji montaznih gradbenih ploéé. Za-
radi veckrat nekoordiniranega de-
la med komercialno in tehni¢no
sluzbo smo zamudili v preteklem
letu izredno ugodne priloznosti za
prodajo tega proizvoda. Veckrat
so bili. temu krivi tudi oujektivni
razlogi.

Kot Ze prej na strokovnem ko-
legiju, tako je tudi na delavskem
svetu prislo do izraza mnenje, naj
se prouce zahteve in potrebe do- °
macega in inozemskega trga po
raznih konénih izdelkih lesne in-
dustrije, ki bi jih lahko izdelova-
lo naSe podjetje, upostevaiod, da
bomo v prihodnjih letih po pred-
videnem rekonstrukcijskem pro-
gramu vedjo koli¢ino lesa prede-
lali v koné¢ne produkte, :

V razpravi so poudarili tudi
problem rokov za oddajo proda-
nega blaga glede na proizvodne
pogoje, ki bi jih morala komer-
cialna sluzba upostevati!

Ugotovljene so bile poleg dru-
gega Se posamezne pomanjkljivo-
sti tako komercialnega poslovanja
kot tudi proizvodnje, kar izvira Se
iz navodil poslovanja v preteklih
letih. Komercialni oziroma tehnié-
ni oddelek bi morala po mnenju
¢lanov delavskepa sveta ' slediti
vsem novim izkuSnjam na po-
dro¢ju teh dejavnosti, kajti vsa-
ka stati¢nost in trdovratno zasto-
panje preminulih metod predstav-
lja samo oviro pri razvoju pod-
jetja.

~Zor-
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Pred kratkim je Zvezna ljudska
skupitina sprejela ma svojem
zadnjem  zasedanju kompleks
ukrepov o nadaljnjem razvoju na-
fega gospodarskega sistema, o
metodah in pogojih gospodarjenja
v celoti, Pri tem pa imajo cen-
tralno mesto vsekakor spremem-
be v sistemu delitve dohodka, ki
bodo zaostrile vpraZanje produk-
tivnosti, ekonomicnosti in renta-
bilnosti gospodarskih organizacij.
Nov mehanizem je tak, da uvaja
v Zivljenje princip delitve po de-
lovnih rezultatih. Zelo pomembno
je, da se vsi dlani nasSega delov-
nega kolektiva c¢imprej spoznajo
z vsemi spremembami gospodar-
skega sistema. Ni namen tega se-
stavka, da bi tolmadil principe
delitve, temveé predvsem prika-
zati kako priti do boljsih delov-
‘nih rezultatov, kako ugotavijati
in meriti na¥e uspehe im sposocb-
nosti.

Nas, meposredne proizvajalce
bo seveda ¢evelj majbelj zulil pri
samem delu, zato se bomo vse bolj
pogosto sprafevali, koliko je to
delo produktivno, ekomomiério in
rentabilno. Vse glasneje ponav-
ljamo macela: Brez vecje produk-
tivnosti ne bo vecdjega standarda,
ali vetja produktivnost bo dopri-
nesla k ve¢jiemu uspehu podjetja,
ali dvig preduktivnosti pomeni
dvig tvojega osebnega dohodka.
Vee to kaZe, da je produltivnost
nek zelo, zelo privlaten poiem,
tako za' druzbo, kakor za posa-
meznika., Zato ne bi bilo mnavalk,
¢e se s tem poimom malo pobliZe
in matanéneje spoznamo.

Vprasanie odgovornosti je pra-
staro vpraSanje politiéne ekono-
miie, Odgovor je tak, da je pro-
duktivnost tisto delo, ki je gospo-

darsko koristno in ki dobi v stvari.

teélesni obstoj. Ce na Zagi Zagamo
hlod, opravliamo wsekakor gosvo-
darsko koristno delo, ker so de-ke
kot nov prizvod uporabno blago,
ki ima dolofeno vrednost za go-
spodarstvo. Nase delo je torej pro-
duktivno, ker ustvarja uporabne
deske z vrednostio in éimvedia bo
vrednost, tem vecéja bo produktiv-
nost, Vendar ne gre tu za celotno
vrednost izdelka, temve¢ samo za
vrednost, ki jo ustvarja zivo delo.
V produkcijskem procesu dodaja-

- vrata,

mo k stari vrednosti ali minulem
delu Se novo vrednost ali Zivo
delo.

Poglejmo nas izdelek na obratu
v Gorjah. Ce hodemo tu izdelati
moramo imeti naslednje
osnovne surovine: zagan les, fur-
nir in lepilo. V vsako od teh suro-
vin je bilo Ze vneSeno delo, ki
predstavlja vrednost. Te surovine
pa bodo dobile dodatno vrednost,
ko bo pristopil k mjim delavec s
svojo umsko in fiziéno sposobnost=
jo ter bo s pomoéjo strojev obde-

lal les v letve in letvice, sestavil

furnir za ebloge, te elemente zle-
pil in stisnil ter jih konéno obzZa-
gal in zbrusil, da bi postali nov
izdelek — vrata. V vseh teh fazah
je prisostvovalo Zivo delo, ki je
bilo edini glavni ¢initelj v ustvar-
janju nove vrednosti. Rekli boste,
da so pri izdelavi prisostvovale
tudi surovine in stroji ter da smo
moerali delati pod streho, torej v
stavbi; mar vendar niso tudi ti &i-
nitelji vplivali, da smo prisli do
novega izdelka? Res je, nihde ne
more zanikati njih  sodelovanja,
toda to sodelovanje je bilo samo
sodelovanje in ni¢ drugega; suro-
vine in delovni pripomodki
imeli le pomoZno vlogo. Po vsem
tem ostane le delo tisto, ki ustvar-
ja novo vrednost in je torej tudi
najbolj pravilno upostevati pred-
vsem delo pri raziskovanju in ugo-
tavljanju’ produktivnosti. Ce torej
govorimo o produktivnosti, misli-
mo na preduktivnost dela, govori-
mo ¢ vecjih ail manjsih uspehih
v produktivnosti dela.

Vpradanje je: kako je moZno
Steviléno = izraziti = produktivnost
dela za posamezne konkretne pri-
mere ali na kratko, kako je moz-
no produktivnost meriti. Stopnjo
produktivnosti, ki je pravzaprav
stopnja tehni¢nega ucinka, bomo
dobili, ¢e bomo za neko razdobje
(dan, mesec, leto) zmerili obseg

mnade proizvodnje in to kolitino

postavili v odnos z izmerjenimi
produkcijskimi - ¢initelji.

Produk produkcijska koli¢ina
tivnost = produkeijski éinitelji

Za produkeijsko koli¢ino smo si
lahko hitro na .jasnem, kaj pred-
stavlja. Ce govorimo o©- Zaganem

LIO Gorje sedaj
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BOMO SPOSOBNI

lesu, bo to kubiéni meter Zagane-
ga lesa. Bolj zapleteno pa je
doloéiti produkcijske ¢initelje, ker
jih je cela-vrsta — objektivnih in
takih, ki so rezultati stopnje raz-
vitosti proizvajalnih sil. Nastejmo
samo najvaznejse: : g

— delovna sila (njena umska in
fiziéna sposobnost; ni vseeno,
kaksna je njena kvalifikacija);

— tehni¢na opremljenost (s slabo
opremo se bo delalo slabo, toda
tudi z novo opremo se lahko dela
slabo);

— tehniéna priprava dela (spo-
sobna delovna sila bo brez prave
moéi, ée-ne bo poznala naértnosti);

— vigina zdlog (enakomernost in

pravocasnost uporabe zalog veéajo

uspeh dela).

Razne produkcijske ¢initelje je
torej zelo tezko, ¢e Ze ne nemogo-
¢e izmeriti z eno samo mero. Ved
ali manj enostavne lahko izmeri-
mo produkcijski éas (vloZeno Zivo
delo), ki je izdelek ustvarjala. Zato
s staliSéa moznosti meritve zopet
upostevamo kot glavni c¢initelj
produktivnost — delo, kar pa ni
slu¢ajno. Kajti le Zivo delo, fizic-
no in umsko, ima svoje meje in
ima zato lastnost, da registrira
vsako spremembo ostalih proiz-
vodnih éiniteljev. Zato lahko re-
¢emo, da je merjenje produktiv-
nosti dela univerzalno merilo pro-
duktivnosti.

LIO Gorje — vagonéek za suSilnico je naloZen

S stali§¢a ustvarjene  vrednosti
in s stali$¢éa moZnosti dosledne
meritve upoStevamo torej delo. —
Zato je prikazovanje produktivno-
sti materiala, produktivnosti stro-
jev, produkiivnosti imovine tuja
socialisticnim gledid¢em. Te ¢&ini=
telje merimo pravilneje s stopnjo
ekonomiénesti in stopnjo rentabil-
nosti. Dvig ekonomi&nosti pomeni
manjsanje materialnih strofkov ma
enoto proizvoda, pomeni ¢imboljse

izkori¢amje surovine in strojev.
Dvig produktivnosti pomeni manj-
Sanje kolidine dela v enoti proiz-
voda, pomeni boljSo organizacijo
dela in vse, kar je z njo povezano.
V tem sestavku smo prikazali
problem z nacelne strani, s stali-
Séa razdéiSfevanja pojmov, da bi
laze ocenili kasnej$e podrobnejse
obravnavanje produktivnosti v les-
ni industriji in nasem podjetju
nasploh. -pe

40 LET OBRATA GORIJE

Rekonstrukeija obrata Gorje —
leta 1955. se obrat s primarno pre-
delavo lesa spremeni v obrat s se-
kundarno, finalno predelavo.

V zadnji Stevilki Triglavskega
lesa smo opisali razvoj obrata
Gorje od njegovega nastanka v
letu 1919. do leta 1954, Tega leta
smo namre¢ nad obrat priceli pre-
urejati v obrat finalnih izdelkov.

Leto 1954. je potekalo v prezi-
davah in nameS$c¢enju instalacij. —
Decembra 1954 bi obrat Ze lahko
pri¢el z novo proizvodnjo, vendar
to ni bilo mogoce zaradi strojev.
DIP Belidée jih namreé¢ ni pravo-
¢asno dobavil. V mesecu februar-
ju 1955 smo kljub zadetnim teZa-
vam — suSilnice Se niso dospele —
pri¢eli z delno proizvodnjo sredic.
Ni namen, da bi opisovali proble-
me, na katere je naletel kolektiv
pri zadetni proizvodnji. Omenil bi
le to, da so bile tezave velike in
za uspehe, ki jih je obrat Ze v
tem letu dosegel, se imamo zahva-
liti le vztrajnosti in vestnosti za-
poslenih.

Obrat se je izpopolnjeval iz leta
v leto. Kakor ze omenjeno, je v
letu 1955 naletel na teZave pri pro-
izvodnji sredic; ni¢ bolj3a situacija
ni bila v letu 1956, ko smo prié¢eli
s proizvodnjo vrat. Bilo bi napak,
¢e bi ne omenili kadrovskega

vpradanja in pregledali, s kakSnim
kadrom se je proizvodnja pricela.
Ko je nas obrat kot Zaga prenchal
delovati, so z izjemoc dveh delav-
cev ostali vsi na obratu in ves ¢as
delali pri rekonstrukeiji obrata
oziroma so bili v pomo¢ Lesno in-
dustrijskemu obratu Redica, S pri-
¢etkom nove proizvodnje so se se-
znanili z novimi stroji in se vzpo-
redno u¢ili. Ko pa je proizvodnja
delno stekla, smo =zaposlili tudi
novo delovno silo iz obmoéja Go-
rij in Bleda. Tudi ta ni bila vaje-
na dela, ker je bila povedini to’
njihova. prva zaposlitev.

Pomanjkljivo “obdelan tehnicni
del elaborata, ¢e ga sploh lahko
tako imenujemo, nam ni nudil
napotkov k hitrejSemu osvajanju
proizvodnje. Poleg tega tudi mini-
malna strojna oprema ni zado&cala
vedji proizvodnji.

V letu 1956 smo priceli s proiz-
vodnjo vratnih kril. Nastale so
nove tezave, toda kljub temu- se
je dvignila produktivnost, zmanj-
8al se je ¢as, porabljen za enoto
proizvoda in dosegli smo boljsi
ekonomski uspeh.

Ako primerjamo proizvednjo od
leta 1955 do 1960 po enotnih plan-
skih cenah iz leta 1960, nam pri-
merjave dajo sledete podatke:

Skupni brutoprodukt

Index = ;
Brutoprodukt na 1 zaposlenega
Index =

Zaposlena delovna sila povpreéno

Index =

1955 1956 1957 1958 1959 1960
100 204 292 452 711 899
100 156 224- 295 404 483
100 130 130 153 176 186

Proizvodnja~sredic pa se je z
ozirom, na porabo ¢asa na enoto
proizvoda, za m?® gibala sledece:

Index =

1955 1956 1957 1958 1959 1960
100 86.1 685 589 403 401
Tudi organizaciji proizvodnje

vrat se je posvecalo ogromno na-
pora. To nam prikazuje naslednja
primerjava: ¢as, porabljen za
enoto proizvoda, to se pravi za
komad vratnih kril

Index = €
1956 1957 1958 - 1959 1960
100 7.3 61.3 53.8 42.8

Pri proizvodnji vrat smo dosegli
skoraj iste mormative, kakrine
imajo zahodnonemske tovarne
vralt. Pri izdelavi lepljenih sredic,
na katere se prednja primerjava
manaa, pa $e vedno trosimo pre-
ved¢ ¢éasa z ozirom na ekonomski
ratuh. To pa zate, ker je tehno-

logki proces proizvodnje lepljenih
sredic v bistvu predelava lesnih
odpadkov. Tak proces pa zahteva
zelo veliko rotnega dela.

V letu 1960 smo priceli tudi s
proizvodnjo vezanih sredic to
je sredic, katerih povr§ina ni lep-
ljena, pa¢ pa je vezama s papir-
nato vrvico.

Ob primerjavi porabe ¢asa =za
enoto vezanih sredic z lepljemimi
sredicami vidimo, da je pri prvih
cas za 25 % mniZji. Kljub temu {ii
rezultati Se niso zadovoljivi, ker
%e vedno presegamo ¢asovne nor-
mative sredic, proizvedenih v mo-
dernej$ih postopkih. Pri rekon-
strukeiji obrata bo vsekakor treba
misliti na modernizacijo proizvod-
nega postopka sredic in na meha-
mizacijo proizvodnje vratnih kril,
le bcljsi uspehi ‘v bodo¢nosti mo-
rejo opravi¢iti rekonstrukeijo.

Izdelavo pamelnih plo&¢ v tem
izvajanju ne omenjam. Za proiz-
vodnjo le-teh je v letu 1960 prvié¢

zajet efektivni ¢as in bo primerja-
va moina sele v naslednjem letu.

Vzporedno z dviganjem storil-
mosti in boljSe organizacije dela,
so se analogno dvignile tudi pla-
¢e. Naslednja tabela mam prika-
zZuje povprecen zasluzek na enega
zaposlenega:

Index =
1955 1956 1957 1958 1959 1960 .
100 110 142 153 155 178

Iz primerjav je razvidno, da je
bruto produkt rastel hitreje kakor
osebni dohodki. Storilnost, ki je
prikazana z zmanjSanjem porabe
ctasa na enoto proizvoda, pa se
giblje wvzporedno s povetanjem
osebnih dohodkov.

Zaradi nepoznavanja delovnega
procesa, predvsem pri mlajdi de-
lovni sili, zaradi neurejenih sani-
tarij in zaradi zelo otesnjenih
delovnih prostorov, je zadnja leta
stanje nezgod in bolovanj zelo ni-
halo. Velik porast bolovanj in
nezgod v letu 1958—1959 nas je
prisilil, da smo organizirali razna

‘predavanja o vzrokih bolezni in

o prilagajanju in usposabljanju
mna delovnem mestu. Ta predava-
nja so bila v letu 1960, uspeh je
bil pozitiven; nezgode so se zni-
zale' za 38 %. Bolovanja pa so
kljub temu porasla za 25 %. Na-
slednja tabela nam prikazuje od-
sotnostt z dela zaradi bolezni in

ezaoy; bolovanja mezgode
1956 100 100
1957 7 36
1958 116 133
1959 87 294
1960 92 173

1z ‘pokazateljev je razvidno, da
moramo temu problemu v bodode
posvetiti vso paznjo. ODS in HTZ
komisija, ki sta o teh problemih
obSirno razpravljala, sta prisla do
gotovih zakljucékov, ki so jih po-
sredovali CDS-u.

Narastajota proizvodnja oziro-
ma velike mo?nosti prodaje nasih
izdelkov, marekujejo nujno razi-
ritev delavniskih nrostorov. Le z
zboljSanjem pogojev na delovnem
mestu in uvedbo proizvodnje po
tekotem traku bo mogode zmanj-
%ati porabo ¢asa odnobno povedati
delovno storilnost ter se tako pri-
blizati normativom zahodnonem-
&ke industrije.

Poleg proizvodnih rezultatov
moramo omeniti tudi osfalo de-
javnost nafega obrata. Delo sindi-
katov, delavskih svetov, gasilcev
in ostal’h organizacij bo opisano
¥ nadaljevanju tega ¢lanka.

: P.J.



Krlisée — ozko grlo na obratu Redica

Kako daleé¢ smo z delom
pri uvajanju ekonomskih enot

Da bi delo pri reorganizaciji
posameznih sektorjev in s tem v
zvezi delo pri organizaciji oziro-
ma uvedbi ekonomskih enot v na-
Sem podjetju uspesneje potekalo,
smo sklenili pogodbo za sodelo-
vanje z Zavodom za izobraZeva-
nje kadrov in proucevanje organi-
zacije dela iz Kranja. Sestavljen
je bil okvirni program dela, ki
visebuje:

1. Proucitev obstojefega stanja
— organizacijske sheme podjetja,
pregled funkcij in obsega del or-
ganov oziroma enot podjetja, gro-
bi postopek poslovanja, ;

2. Okvirno obravnavo sprememb
organizacije " in poslovanja pod-

‘ jetja z doloc¢itvijo kljuénih delov-

nih mest v tehniénem sektorju,
obravnavo osnovruh postopkov po-
slovanja s posebnim ozirom na
uvajanje ekonomskih enot;

3. Organizacijo in poslovanje
podjetja — preciziranje organiza-
cijske sheme podjetja do delovnih

PROBLEMATIKA LIO RECICA

Obrat na Recici je, kakor veéina drugih obratov lesno industrij-
ske stroke, zastarel in zelo slabo tfer pomanjkljivo mehaniziran.
Posebne kritiéna je ureditev sanitarije in skrbi za delavca na delov-
nem mestu. Zato sem se namenil, da opiSem te pomanjkljivosti.

Pri¢nem lahko kar pri prostoru,
kamor stopi delavec Ze pred pri-
Cetkom dela. Ta prostor je garde-
roba in jedilnica. obenem; zabo-
jarna pa takega prostora sploh
mnima. Tu vlada nered in nesnaga.

Nih¢e me ¢isti omenjenih prosto-

rov z izgovorom, da je za to delo
mnajeta placana ¢Eistilka.

V naSem obratu je zaposlena
pretegmo Zenska delovna sila. Zato
bi bilo nujno potrebno, da najde-
mo prostor za garderobo, ki bi
bila lo¢ena od moske. Imela naj

bi primerno umivalnico s tusem
in druge zenskam potirebne sani-
tarije. Da se Zenske lahko pre-
cbletejo, morajo prej poiskati
gkrito mesto za skladovnico desk
ali kopo. Zelo bi nam bila potreb-
na tudi umivalnica in kopalnica,
saj imamo sedaj ‘edino pipo z
mrzlo vodo v oddelku Zage. Pro-
stor za omenjene sanitarije bi
lahko adaptirali v prejsnji stroj-
nici, lokemobilo, ki sedaj stoji v
tem prostoru, - bi pa wvskladi3¢ili
kam drugam. Zelo pere¢ problem

Reorganizuci'iu tehniéno
proizvodnega sektorja

Zakaj je potrebna temeljita reorganizacija tega sektorja? Kako
naj izgleda sekior po reorganizaciji?

Podjetje prehaja ma uvajanje
ekonomsk:h enot. Zato so v pod-
jetju nujno veéje reorganizacije.
Podjetje se vaznosti teh reorga-
muzacij v polni meri zaveda, zato
jeé pritegnilo k delu Zavod za izo-
brazevanje kadrov in proucevanje
reorgamuzacije dela v Kranju. O
splodni reorganizaciji bi kaj vec
napisal v prihodnji Stevilki nase-
ga glasila. V tem é&lanku bi ob-
ravnaval samo tehnuéni sektor.

Ta sektor je bil v naSem' pod-
jetju cesto predmet kritike, ki je
bila mnogokrat wupravicena. V
glavnem se je kritiziralo to, da je
sektor kadrovsko preslabo zase-
den, da v sektorju mni pravilne
delitve dela, da se Sef sektorja
preve¢ izgublja v detajlih, da po-
sveta sektor premalo pozornosti
razvoju in rekonstrukciji podjetja
in podobno. Te kritike so poka-
zale, da je treba izvesti gotove
spremembe. Sedaj delamo siste-
mat zacijo in temeljito reorgani-
zacijo. To ni lahka mnaloga. Z
ozirom na specifi¢nost stroke in
podie*ja je tehnitno sluzbo tezko
worganizirati.

NajvaznejSe pri vsej reorgani-
zaciji je, da se ¢imprej organizira
priprava dela. Ze v prejsnji Ste-
vilki naSega glasila je predsednik
delavskega *sveta opozoril, da mo¢-
mo ovira proizvodnjo slaba pri-
prava dela, kar popolnoma drZi.
Do sedaj ni bilo pri nas nikakrine
priprave dela, ceprav mam je
jasno, da brez dobre priprave tu-
di ni dobre in ekonomifne proiz-
vodnje; vsako delo je treba vma-
prej pripraviti in planirati.

V okviru sektorja je Ze osnovan
razvojni oddelek. Ta oddelek bo

pripravljal dokumentacijo, ki je

‘potrebna za rekonstrukcijo. Skr-

bel bo za osvajanje novih proiz-
vodov, izboljSeval obstojece teh-
noloSke procese in projektiral
nove.

Cimprej je treba uvesti tehmid-
no kontrolo. Brez dobre kontrole
— medfazne, kakor tudi konéne
proizvodnje, ne moremo dati trzi-
s¢u kvalitetnega izdelka.

Potrebno je izboljSati nabavno
sluzbo. Nabavni referent mora ve-
deti, kaj proizvodnja rabi in kje
dobiti najhitreje in najceneje po-
trebni material dobre kvalitete.
Bolj bo treba skrbeti za to, da
bodo zaloge reprodukcijskega ma-
teriala pravilne, !

Pred secktorjem je kup nalog.
Kako bo te naloge izvr§il? Danea
je Ze dobro znano, da najboljia
crgan.zacijska shema ni tista, ki
pa¢ najbolje odgovarja funkcijam
podjetja, ampak tista, ki je tako
postavljena, da vsak ve za svoje
dolZnesti in odgovornosti. Vsakdo
mora vedeti, komu za svoje delo
odgovarja in kdo je odgovoren
njemu za svoje delo.

Tezko je danes red, kako bo
sektor izgledal po izvrieni rekon-
strulkceiji. Jasno pa je, da mora
zajeti vso proizvodnjo, planiranje
in probleme razvoja podjetja.
Vprasanje je, kako vse to pove-
zati, da bo sektor sposoben v bo-
dote uspefno relevati vse proble-
me, ki se Ze danes postavljajo.
Taka reorganizacija se me more
izvesti ¢ez noé¢; potrebno bo mmno-
go Studija in sistematiénega dela,
pa nekaj dobre volje, da se bodo
stvari uspefno uredile.

Ing. A. V.

je tudi ogrevanje garderobe — je-
dilnice — v skladiscu, kjer ne mo-
remo postaviti peéi ma Zaganje
zaradi pozarne varnosti. Ogreva-
nje je zelo pomanjkljivo, saj sto-
ji v kotu ena sama elektri¢na
pedica, ki ne zadostuje, saj se pri
njej lahko pogreje samo mekaj
delavcev, prostor pa se ne ogreje,
ker je z lesenimi stenami brez
toplotne izolacije. Predlagal bi, da
bi vgradili 2 elektri¢na fena v na-
sprotnih kotih. Vemo, da je tako
ogrevanje cenejse in bolj ekono-
mi¢no, ker se prostor hilreje ogre-
je zaradi kroZemja in meSanja
toplega zraka z mrzlim. Na skla-
digéu so delavei podvrieni vsalim
vremenskim neprilikam, zato so
v defevnem vremenu dostikrat
premodeni, mimajo pa nobenega
prostora, kjer bi si lahko premo-
¢eno obleko posugili. Potrebno bi
bilo, da se pri adaptaciji prej
omenjene strojnice uposteva tudi
prostor- za suSilnico premodenih
delovnih oblek in deznih plaicev.

Problem zase, ki tudi terja sko-

. rajénjo reditev, pa je lopa za Za-

mamnje. Prostor, kjer delavka od-
laga razzagano zamanje je pozimi
in poleti tako blaten, da se clovek
ugreza v blato skoraj do gleznjev.
Iz statistike je razvidno, da. Zen-
ske, zaposlene pri vezanju odnos-
no iznasanju Zamanja ma prosto,
najve¢ bolujejo, in fo upravic¢eno,
saj je na takem delovnem mestu
najvedja moinost prehlada in dru-
gih obolenj, ki temu sledijo.

Od vezanja in prenasanja raz-
greta delavka je stalno ma prepi-
hu, ker mosi Zamanje na prosto,
v slu¢aju slabega vremena pa celo
na dez in sneg. Izgradnja lope ni
noben finanéni problem za pod-
jetje, ki mu je skrb za delavca in
mjegovo zdravje prvo.

Mnogo sitnosti in mnegodovanja
nam v nasem cbratu povzroca tu-
di fluktuacija delovne sile. Na
delo pa sprejemamo delavce pod
geslom, da je za delo ma skla-
diSéu vse dobro. Prepri¢an sem,
da mora vsako podjetje, ki hoce
poslovati rentabilno, zaposliti pri-
merno delovno silo. Skrajni ¢as
je, da zaénemo na to gledati bolj
resno in stvarno. Misliti moramo

-tudi a to, da bomo v najkrajSem

¢asu rabili ve¢ strokovne in verzi-
rane delovne sile, saj se bliza cas,
ko bomo tudi v nasem obratu za-
¢eli z rekonstrukcijo in mehani-
zacijo. Moderen obrat bo moral
zapodliti tudi sposobno in zdravo
delovnoe silo, zato zaénimo Ze se-
daj gledafi na to, kak¥no delovno
silo bomo sprejeli in kako jo bo-
mo obdrzali. VaZen d&initelj, ki
povzroc¢a to nihanje delovne sile,
je tudi toga tarifna politika obrata
in podjetja. SploSno mmenje je,
da se v nasem obratu ne da do-

sefi Dboljega mesla mniti boljie
place kot jo dobi§ prvi mesec za-
poslitve. Ce pogledamo, kaksne
mesecne osebne dohodke prejema
delavec ali delavka, zaposlen ma
skladi&fu pri raznih delih Ze veé
let, vidimo da ni skoraj nobene
razlike. Dogodi pa se Se celo ta-
ko, da dobi manj od nekoga, ki je
komaj prifel. To pa upraviceno
povzro¢a hudo kri pri ostali de-
lovni silf. Zato bo treba temeljito
razmisliti, kako zasnovati tarifno
politiko in sam tarifni pravilnik,
da bodo delavei imeli voljo in
7eljo za ¢imboljSe in &imagilnejse
uveljavljanje. Ravne pravilna ta-
rifna politika je tisto gomilo, ki
delavea Zene, da marljivo in prid~
no dela. Vsi omenjeni problemi
pa so opisagni samo na kratko in
bi se o njih dalo e mnogo govo-
riti. Pa pustimo debato in posku-
gajmo te probleme in nepravilno-
sti éimbolje resiti v zadovoljstvo
vseh mas. Vsi ti problemi se ob-
ravnavajo, ostanejo pa na oblju-
Pah. Pregovor pravi: »Obljuba
dela dolg«. Ce bo vse omenjeno
vsaj delno reieno, bo ta moj ¢la-
nek dosegel svoj namen. P. M.

mest, organizacijsko utrditev enot
podjetja z doloc¢itvijo podroéja de-
la, pooblastil in odgovornosti, iz-
delavo organizacijskih postopkov
z oblikovanjem strokovnih dejav-
nosti;

4. Postopek uvajanja ekonom-
skih enot — izdelava stro3kovnika

podjetja, dolocitev planskih cen
materiala (polizdelkov, izdelkowv),
prevzem materiala, likvidatura,

vskladiScenje in izdaja materiala,
materialno knjigovedstvo, pripra-
va proizvodnje, proizvodnja (eko-
nomske enote), obratovno knjigo-
vodstvo, skladisce gotovih izdel-
kov, blagovno knjigovodstvo, fak-
turiranje, finanéno knjigovodstivo,
doloéitev rokov za izvriitev posa-
meznih del in obradunov, izdelava
osnutka oziroma okvirnega pred-
loga za stimulativho nagrajeva-
nje.po ekonomskih enotah.

Oblike dela:

Tocke 1, 2 in 3 — bodo izvedene
v tesnem sodelovanju med Zavo-
dom in podjetjem.

Todka 4:

Zavod bo izdelal: postopke in
osnovne dokumentacije, podjetje
pa bo sodelovalo pri postavljanju
principov in operativno delalo pri
zbiranju podatkov, tolmadenju in
izvajanju.

Informativni roki za izvedbo po-
sameznih nalog so:

Za dela pod to¢ko 1, 2 in preci-
Ziranje organizacijske sheme pod-
jetja do delovnih mest — pod toc¢-
ko 3. do 31. julija 1961, izdelava
organizacijskih postopkov z obli-

kovanjem strokovnih dejavnosti
bo zakljuéena do 31. decembra
1961,

dela navedena v 4. to¢ki pa bodo
zaklju¢ena:

osnove (osnavni postopki in do-
kumentacija) do 31. julija 1961,
preciS¢eni obraduni in izpopolnje-
vanje pa do 31, decembra 1961.

Intenzivno se dela na ureditvi
materialnega poslovanja. Postav-
ljanje ~ enotne nomenklature in
planskih cen materiala bo predvi-
doma gotovo do konrca meseca
marca. Vzporedno s tem pa bomo
refili tudi ostalo, kar se nanasa
na materialno poslovanje.’

Franc Cuznar

PERSONALNMNE VESTI

V mesecu februarjn so odili: iz
obrata v Bohinjski Bistrici — Mer-
liak Stamislava, skladiséna delavka,
sporazumna razresitev, vzrok dru-
Zinske razmere; Vulak Mate, grad-
beni delavec, lastna odpoved — na-
merava oditi v wnozemstvo; Hirsen-
felder Mara, pomoé. izdelovalca
embalaZe, sporazumna razreSitev —
vzrok druZinske razmere; Konavec
Danica, vezalka Zamanja, lastna
odpoved — boljsi delovni pogoji
drugje; z ostalih delovnib enot pod-
jetia mi odsel nihée, le iz obrata
Soteska je bila premeSéena na upra-

vo podjetia Stusek Viktorija, bla-
govna knjigovodkinja.

Prisl: pa so: na obrat v Bohinj-
sko Bistrico — Alid#¢ Ivanka, po-
moénica izdelovalca embalaze; Bu-
razin lvan, gradbeni delavec; —
obrat Relico: Lojak Gina, skladifé-
na delavka; Jereb Ivana, skladiié-
na delavka; — na obrat Gorje: Cer-
kouvnik Janez, za visokoturno kroZ-
no Zagol Dijak Lovrenc, strojni
mizar; Stopar Ana in Bohinjc Iva,
transpontnt delavski; na obrat Jese-
nice pa: Apostolov Blagoje, Petru-
§i& Ivo in Batljan Ivo, vsi skladisé-

ni delavci. VS

Iz proizvednje v obratu Gorje
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Kaj je novega na tehniéni soli?

V prejsnji 3tevilki na3ega ca-
sopisa smo se seznanili z osnovni-
mi problemi Tehniéne Sole za od-
rasle.

Medtem so se pojavile nove te-
Zave: uCenec, zaposlen pri Poslov-
ni zvezi Radovljica, je izstopil iz
Sole. Opaza se tudi, da grupa 4 do
5 uéencev precej pogosto izostaja
od predavanj. Obiskovanje pre-

-davanj sicer ni obvezno, je pa pri-

porocljivo, zato, da ne bi nastale
tezave pri pripravah posamezai-
kov za izpite.

Dne 9. marca je bil tezko pri-
¢akovani sestanek s predavatelji

lesne tehmiéne 3Zole iz Ljubljane.
Prisli so: tov. direktor Tehni&ne
srednje $ole, ing. Bernavs, pred-
stojnik lesno industrijskega odse-
ka ing. Slovnik in profesor mate-

matike tov. Torkar. Sestanka sta
se udeleZila tudi tov. direktor Kr-
zisnik Anton in tov. sekretar Bra-
te Janko.

Sestanek je vodil ing. Slovnik.

Vsak predavatelj je nakazal pro-
bleme, ki se pojavljajo pri nje-
govem  predmetu. Pri tehnologiji
je Se vedno pomanjkanje uénih
pripomoé¢kov, podobni problemi
so tudi pri sloven&éini. Drugih po-
sebnih problemov ni bilo.

Predavateljica sloven&tine je
predlagala, naj bi ob priliki or-
ganizirali ekskurzijo v Ljubljano,
da bi si ogledali kaksno razstavo
slik, dramsko predstavo in stavbe
raznih slogov. To bi bilo zelo ko-
ristno pri nadaljnjem pouku in
pa dvigu splosne kolturne ravni
uéencev.

Lavri¢ JoZe, mojster Zage in brusilnice v obratu »TomaZ Godec«,
je tudi sluSatelj Tehniske srednje Zole

Doloéena sta bila dva redna iz-
pitna roka: v jumniju izpitni rok z
obveznim polaganjem treh pred-
metov in v septembru rok za osta-
la dva predmeta.

Popravni izpiti bi bili v novem-
bru in januarju prihodnjega leta.

Na izpitu bo spraseval vsak pre-
davatelj svoj predmet pred izpitno
komisijo. h

Po sestanku sta direktor ing.
Bernavs in prof. Torkar prisostvo-
vala predavanju iz kemije. Tov.
direktor je postavil ucencem ne-
koliko preizkusnih vpraSanj.

To je bil prvi obisk na nasi 3oli
i: zato smo imeli kar malo treme.

Takih obiakoy si Se Zelimo.

Ing. BlaZevi¢ Jordan

Moji prvi vtisi

O LIP BLED

Moji vtisi o LIP Bled so v
' sploSnem zelo- pozitivmi. To se ma-
nasa predvsem ma primammo ob-
delavo, ki z ozirom ma tradicijo
ne predstavlja posebnih proizvod-
nih in komercialnih tezav, saj je
za ta proizvod povpraSevamje veé-
je od ponudbe. S tem pa je kri-
tiéno vprasanje surovine, ki zla-
sti sedaj, ko govorimo o koope-
raciji, predstavlja velik problem.

Malo bolj krititno gledam ma
proizvodnjo finalnih izdelkov. Ta
je v glavnem Se v razvoju. Ker pa
se v zvezi s ftem predvideva re-

.

Analiza kadrovske politike
v nasih podijetjih
Organizacija in komunikacija

Organizacija podjetja je problem, ki je na prvem mesiu oziroma

na enem prvih mest; prav tako

je problem komunikacij. Dobro

urejene komunikacije in dobra organizacija vplivajo na doseZeno

produktivnost.

Kaj sodijo anketiranci o vaZno-
sti organizacije, je razvidno iz
maslednje tabele:

Odgovori v %

bt DA NE BREZ
TomaZ Godec 88 8 4
Gorje 88 '8 6
Redica 88 10 2
Soteska 100 - —
Jesenice 100 - -
Direkeija 81 19 -
Skupaj g gk ]

Kljub mizkemu odstotku mnega-
tivnih odgovorov bo ma tem po-
dro¢ju pri uvajanju ekonomskih
enot precej

mizacije je Se vedno direkcija,
¢eprav se je tudi tu stanje z ozi-
rom na pretekla leta dosti izbolj-
galo. Delni napredek ma tem po-
drodju je pogojen s seznanjanjem
vodilnega kadra z organizacijo.
Ker je pogosto premeséanje de-
sto znak slabe organizacije, smo

NEKAJ MISLI O RAZVOJU=GASILSTVA
V BOHINJSKI BISTRICI

12. marca je bil redni letni

obéni Zbor IGD »Tomai Godec,

Bohinjska Bistrica, na katerem so kriti¢no ocenili delo v preteklem
letu, obenem pa so bile nakazane tudi smernice za bodoée delo.

Drustvo Steje 45 ¢lanov, od tega
‘6 Zensk in 23 podpornih ¢lanov.
Priblizno 15 odstotkov zaposlenih
je gasilcev. Formirane so tri mo-
ske desetine. Zenska je bila za-
radi prenapornega dela ukinjena.
Sedaj so Zenske prevzele sanitet-
no sluzbo. Drustve ima 1 d&astni-
ka, 4 podéastnike ter sanitejca z
ustreznim teéajem.

Drustvo je od ustanovitve do da-
nes mnogo . napredovalo, tako v
strokovnem, kot na politié¢no-ideo-
loskem podrotju. Svoje izkudnje
je pridobilo v stevilnih poZarih;
saj ni bilo pozara, da ne bi naSe
drustvo priskocilo na pomodé. Zna-
nje pa si pridobiva tudi z redni-
mi vajami in vsakoletnimi izpiti.

Vse premalo pa je v gasilske
vrste vkljuéene mladine. V glav-
nem so vsi ¢lani starejsi, ki se
aktivno udejstvujejo Ze od usta-
novitve drustva. Do neke mere je
razumljivo, da se mladina raje
udejstvuje v drugih panogah —
predvsem v Sportu, ker tam najde
razvedrilo, ki ga v gasilstvu ni.

Eden najvaznejsih sklepov ob-
¢nega zbora je bil, da se desetine
izpopolnijo z mladimi gasilci; sta-

rej§i namreé¢  odstopajo, nekaj
mladih pa gre na odsluZenje vo-
jaskega roka. Zelja ¢lanov je, da
bi v bliZini obrata naredili igri-
Sc¢e, ki Dbi sluzilo gasilskim wva-
jam, kakor tudi Sportnemu izziv-
ljanju — predvsem strelski dru-
Z1ni.

Drudtvo se najbolj ukvarja s
preventivnimi ukrepi. Vsi vemo,
da je ob izbruhu poZara v lesni
industriji malo pomoé&i. Zato je
treba vse potrebno prej ukreniti,
da do tega ne pride. V ta namen
je treba poostriti kontrolo nad ka-
jenjem, zlasti v poletnih mesecih,
ko je lesni prah popolnoma suh in
najmanjsa iskrica lahko zaneti po-
zar. Vse vaje so ob nedeljah in
¢lani tem zelo meradi prisostvuje-

jo. Delavec je res samo ob nede-

ljah prost in Ze takrat mora de-
lati. Vsi so bili mnenja, naj bi se
vaje placevale, :
Proti koncu obénega zbora pa je
pridel na vrsto tudi na§ stari ve-
teran Ford. Kljub temu, da je e
vedno pokreten, je v primeru po-
zara nezanesljiv. Upamo, da bo-
mo kmalu lahko dobili nov gasil-

ski avto. Vendar, ée bi bohinjska
podjetja prispevala gotov delez,
bi ga veliko prej dobili. Ce bi na-
Se podjetje kupilo dostavni voz za
mehani¢no delavnico, bi lahko ta
voz sluzil tudi v gasilske namene.
Vsem nam bi moralo- biti jasno,
da je poleg sluzbe, gasilsko delo
najvaznejse v lesni industriji, si-
cer nam pozar lahko odvzame ves
kruh. Cuko

intenzivnega dela.
.Najbolj problemati¢na glede orga-

z anketo vprasali, ¢e delavce po-
gosto premescajo. Tu se je stanje
z ozirom na prejénja leta poslab-
dalo, razen na direkciji, kjer je
ostalo stanje neizpremenjeno.
Dobili smo naslednje rezultate:

Odgovori v %
Obrok DA NE BREZ
Tomaz Godec 8 21 1
Gorje 57 42 1
Retica 3SR G2
Soteska 83 i =
Jesenice 67 3 -
Direkeija 1005 R
Skupaj 76 23 1

Eden mnajbolj vaznih proble-
mov je organizacija in komunika-

cije, ki obsegajo celotno proble-

matiko kroZenja informacij, ¢emur
se danes priznava velik vpliv na
preduktivnost in uspesnost dela.
JProblem komunikacij je v enaki
meri problem personalne politike
podjetja, kajti precej delavcev je
prepricanih, da jih ovira pri delu
neseznanjenost s predpisi podjet-
ja. Pomanjkanje navodil oziroma
premalo jasna navodila za delo
najbolj ovira delavce v bohinj-
skem obratu.

Problem obve&tenosti, ki je bil
v ‘podjetiu zelo pereé, smo resili
z izdajanjem lastnega Casopisa
»TRIGLAVSKI LES« V podjetju
je posebno kritiéna neobveséenost
glede plana podjetja. Najmanj so
seznanjeni s planom podjetja v
bohinjskem obratu Recica. Sezna-
njenost s planom ni vazna zaradi
principov delavskega samouprav-
ljanja, ampak zato, ker je delavec,
ki pozna naérte podjetja, bolj za-
jnteresiran za njihovo izpolnjeva-
nje; po posameznih oddelkih pa

Clani Industrijskega gasilskega druStva LIO »T. G.« Boh. Bisirica

konstrukcija obrata, je vprasanje,
ali se =zaenkrat splaca vlagati
sredstva in modéi za orgamizacijo
tovrsine proizvodnje. Kljub temu
bi se pri pogojih finalne proiz-
vodnje ustavil. malo bolj podrob-
no. V zadnji $tevilki je tov. pred-
sednik delavskega sveta komenti-
ral med ostalim slabosti organiza-
cije dela. Organizacijo je mogoée
utemeljiti z dejstvi, da je proiz-
vodnja veé ali manj obriniskega
znaéaja; mala maroéila proizvod-
njo v znatni meri otezkocajo. Mi-
slim pa, da bi z ozirom na no-
vogradnje v okraju Kranj ta pro-
izvednja lahko dobro napredovala.
Ta proizvodnja bi morala vsaj do
tri mesece vnaprej vedeti, kaj mo-
ra do dolocenega toka izdelati;
$aj so termini edina moZna pot za
organizirano proizvodnjo. S tem
je namre¢ tudi ostali del organi-
zacije dela — dobava materiala in
delovne sile mogoé brez posebnih
tezav. Po dolodemem obdobju bi
se verjeino pri dobri organizaciji
montazne skupime pokazala potre-
ba, da bi vratna krila tudi povr-
Sinsko obdelali z laki ali zato od-
govarjajotimi folijami. Na orga-
nizacijo finalne proizvodnje po
rekonstrukeiji bi bilo treba ze se-
daj misliti; ée se bodo po dogra-
ditvi pokazale hibe, bo prepozno.
Za vzgled naj mam bo sistematic-
nost, ki jo za stavbeno pohidtvo,
okna, pripravlja kombinat lesne
industrije Logatec¢: Tudi proizvod-
nja gradbenih plo$¢ je neutecena.
Nujna bi bila s tem v zvezi poiz-
kusna proizvodnja. Po mojem
mnenju je nerealno, da bi bila

cema gradbenih plo&é¢ vigja od ce-

ne vezanih plodé,  Tako mamre¢ na
domadem trgu ni mogode pridako-
vati odziva za makup tega soraz-
merno enostavnega artikla. Danes
ni malo podjetij v Jugoslaviji, ki
bi znala pod istimi pogoji izdelo-
vati cenejSe, mogode e kvalitet-
nejie plosce.

Mi pa samo pomislimo, kaj bi
pomenila mova hala, pripravljena
za tovrstno proizvodnjo, brez ma-
rodila?

V maslednji $tevillkd imam mna-
men napisati mekaj o medseboj-
nih odnosih v nasem podjetju. O
medsebojnih odnosih  je mogoée
veliko razpravljati. Danes ma to
damo foliko, ker bi boljsi medse-
bojni odnosi v wveliki meri dopri-
nesli k izboljSanju podjetja.
Zupan Pavel

lahko vzbudi med obrati zdrav
tekmeovalni duh.

Pri vodilnih osebah je razumlji-
vo obvestenost nekoliko boljsa
kot pri ostalih. Slabo pa so vodil-
ne osebe obveldene Zlasti o delit-
vi dohodka in kako wvpliva poslo-
vanje podjetja ma osebne dohodke
zaposlenih.

Na postavljeno vprasanje, »kako
so c¢lani kolektiva seznanjeni s
sklepi delavskega sveta«, je ugo-
tovljeno:

1. da je med tistimi, ki so v
podjetju zaposleni do enega leta
najve¢ takih, ki ne poznajo skle-
pov delavskega sveta;

2. tistth pa, ki poznajo sklepe
delavskega sveta pa je najved od
enega do treh let;

3. med takimi, ki deloma po-
znajo sklepe delavskega sveta je
naivet¢ takih, ki so zaposleni v
podjetiju preko treh let. :

Zakljucek tega bi bil slede¢:

Tisti, ki so zaposleni v podjet-
ju manj od enega leta, Se nimajo
izgrajeno grupno moralo in s tem
v zvezi so manj =zainteresirani,
kaj in kako odlodajo predstavni-
ki grupe, ki jim pripadajo. Oni,
ki so v podjetju od enega do treh
let, so najbolj zainteresirani za to,
kaj se sklepa ‘v imenu grupe in
s tem v zvezi v njihovem imenu.
Tisti pa, ki so =zaposleni preko
treh let, so pa Ze toliko domadci,

(Nadaljevanje na 6. str.)



Ob¢ni zbor sindikalne podruznice
LIO »Tomaz Godec«

Ze obiSirne priprave so dokazovale, da bo letoSnji redni letni
abéni zbor sindikalne podruZnice obrata »TomaZ Godec v Bohinjski
Bistriei drugafen od vseh ostalih desedanjih. Svefano okolje hotela
»Jezero« in veliko Stevile élanov, ki so prispeli do 5. ure, ko se je
obéni zbor prigel, so vse to poirdili.

Predsednik SP tov. Edo KrapeZ
je po otvoritvi pozdravil vse na-
vzoce goste in delegate. Obcénemu
zboru so poleg delegatov iz ostalih
obratov prisostvovali tudi pred-
stavmiki SP gozdne uprave Boh.
Bistrica in predsednik republiske-
ga odbora sindikata gozdmih in
lesnih delavcev Slovenije tovaris
Urh.

Po izvolitvi organov obclnega
zbora so ¢lani dosedanjega odbo-
ra podali svoja porodila o delu,
uspehih in neuspehih, ki jih je
v preteklem letu podruZnica ob-
ravnavala.

Tov. ‘Ivan Robi¢ je podal poro-
¢tilo o proizvodnji, tov. Anica
Burja pa finanéno porogilo oziros
ma realizacijo za leto 1960.

7 razpravo je prvi zacel tov.
direktor Anton KrziSnik. Pojas-
nil je Sireke moznosti, ki so se
zacele odpirati prav zadnja leta
lesni’ industriji. Kako Sircke per-
spektive bo imelo pri tem naSe
podjetje, bi .moralo biti jasno nam
vsem. Z letosnjim rekordnim le-
tom prehajamo v novo obdobje
velikih rekonstrukcij. Crnogledi
odnos do bodocega razvoja obrata

»Retice«, ki se je pojavil na pod-
lagi podatkov iz naérta rekon-
strukeij, nikakor ni umesten, ker
nam rekonstrukcijo narekuje le
dista ekonomska radunica.

Glede bodode serijske proizvod-
nje gradbenih plo$¢, je poudaril,
da smo veckrat edini proizvajalec
teh artiklov v drZavi, da so na tr-
gu velike potrebe po ploddah in
da moramo v bodoénosti ¢imbolj
razviti tovrstno proizvodnjo.

Tudi odnose med Gozdno upra-
vo in nasim podjetjem "bi morali
zboljsati.

V nadaljnji razpravi je tov. di-
rektor dal nekaj pojasnil o sko-
rajénjem formiranju ekonomskih
enot oziroma obradunavanju . po
ekonomskih enotah.

K razpravi so se oglasili Se
ostali ¢lani nase podruznice. Raz-
pravljali smo v glavnhem o0 pro-
blemih delitve osebnih dohodkov.

Nekaj misli je podal tudi élan
republiskega odbora Zveze sindi-
katov gozdnih in lesnih delavcev
tov. Urh. Dejal je, da je priso-
stvoval lanskemu obénemu zboru
in da je leto&nji v primeri z lan-

Sanitarije v

(Nadaljevanje s 5. str.)

da se za sklepe delavskega sveta
zanimajo sicer bolj kot prvi, toda
manj kot drugi, ker jim zadostuje
ze to, da so deloma seznanjeni s
sklepi delavskega sveta. Zelo ver-
jetno so Ze tcliko domaéi v pod-
jetju, da se seznanjajo samo s ti-
stimi sklepi, ki smatrajo, da so
zanje vazni. Na splofno se je tudi
to stanje z ozirom na pretekla
leta izboljalo in je situacija ma-
slednja:

Seznanjenost s sklepi delavske-
ga sveta v %:

deloma da

obrat ne brez

O T |

TomaZ Godec 33

Gorje 12 84 2 2
Retica 36 52 12 —
Soteska | 8502 - =
Jesenice 7 oom 46 -
Direkeija 29 71 - -
‘Skupaj L B L e

Za izboljSanje stanja v pogledu

organizacije in komunikacij je
nujno urediti:
1. ves vodilni, predvsem pa

srednji im nizji vodilni kader, se
‘mora sproti seznanjati z moderni-
mi mnaceli organizacije vodenja
1judi;

3. mojstri in ostali vodilni ka-
der v mneposrednem pogovoru S
svojimi podrejenimi, informirati
o dogajanjih v podjetju;

3. uvesti je ftreba stalne imicia-
tivne sestanke po grupah, ki jih
treba skrbno pripraviti in dologiti
pred izvedbo temo razgovora, ki
bi tako lahko ma podro¢ju infor-
macij odigrali pozitivno vlogo.

(Se nadaljuje)

LIO Gorje

skim v nekem smislu slab&i. Ni
namre¢ naloga .obénega zbora, da
bi se spuSéal v podrobnosti.- Te
naloge naj prepusti novoizvolje-
nemu upravnemu odboru. Na ob-
&nem zboru pa bi morali sprejeti
res nekaj konstruktivnih in ob-
Sirnih sklepov o bododem delu. —
Dotaknil se je tudi odnosov med
delavci- in mojstri. Prav tako se
je -dotaknil tudi nagrajevanja oz.
dodeljevanja premij. Danes smo
na tem, da postavimo nov nadin
nagrajevanja, pri .katerem bodo
uveljavljeni vsi ¢initelji, ki vpli-
vajo na dejansko storilnost delav-
ca.

Obéni zbor naj bi se SirSe'do-
taknil tudi samoupravljanja, ka-
terega princip tudi v nasem pod-
jetju ni Se popolnoma uveljav-
ljen.

Nas obéni zbor je na koncu po-
zdravil Se predstavnik SP Gozdne
uprave Boh. Bistrica tov. Alojz
Iskra. Tudi on je govoril o odno-
sih med njihovim in naSim pod-
jetjem ter o principih,” ki so jih
sprejeli ob razdeljevanju lesne
mase. Zelel je, da bi se sodelova-
nje Se povecalo, ker bi bilo to le
v naso skupno korist.

S tem je bila razprava zaklju-
¢ena.’ \

Po volitvah élanov novega uprav-
nega in nadzornega odbora, je bil
ob¢ni zbor koncan.

Razdeljene so bile $e nagrade,
pokali in diplome na$im najbolj-
Sim zimskim $portnikom in 3port-
nicam.

Z majhno zakusko in skromno
zabavo se je prijeten veder nase-
ga kolektiva koncal. A. 7.

¥

Ustanovni ¢lani Ind. gasilskega druStva »Gorjana« 28. januarja 1958

Pred tremi leti je bilo ustanov-
lieno v LIO Gorje industrijske

gasilsko drustvo

PoZar, ki je =zajel del obrata
- Gorje decembra 1956. leta, je dal
v letu 1957 wvodstvenemu kadru
obrata misliti, kako bi se prepre-
¢ili pozari; ki bi na obratu na-
stali. Vodstvo obrata oz. podjetja
ter obd¢inska -gasilska zveza so
sklenili, da se bo ustanovilo —
PIGD. Dxrudtvo je bilo ob svoji
ustanovitvi leta 1958 brez kakr-

Obéni zbor sindikalne
podruznice LIO Redica

Kot vsako leto smo tudi letos
pregledali na obénem zboru sin-
dikalne podruznice svoje uspehe
in neuspehe. Po slovesni otvorit-
vi in pozdravih zastopnikov or-
ganizacij ter direkcije LIP Bled,
so se zvrstili posamezni referafi.

Najprej nam je tovaris predsed-
nik podal svoje porocilo o dose-
danjem celoletnem delu. V njem
s0 bili nanizani problemi pretek-

Nove sanitarije

V obratu Gorje smo pe vecletnih pripravah zgradili nove sani-
tarije, ki so pricele sluziti svojemu namenu v mesecu februarju 1961.

Na lanskem obénem zboru Sin-
dikalne podruznice LIO Gorje je
bila zelo zivahna diskusija o vpra-
Sanju sanitarij na naSem obratu.
Clani sindikata so posvetili temu
problemu precej ¢asa; saj so bile
provizori¢ne sanitarije res poraz-
ne.

Sanitarni prostori, ki so
zgrajeni Ze pred vojno, S0
majhni, pri popravilu obrata
pa Se te odstranili. Zadasno

bili
bili
smo
smo

postavili lesene provizorije, ki so’.

90 delavcem sluZili dve leti in pol.
Vzdrzevanje éistoce je bilo tezko; -
v poletnih mesecih se je razSir-.
jal smrad, v zimskih pa je zmrzo-
valo. Zahtevi kolektiva, da se resi
problem sanitarij, je prisluhnilo
tudi vodstvo podjetja. Sporazum-
no s tov. direktorjem smo dolo-

¢ili prostor, pripravili naérte, pro-
sili smo za lokacijsko in gradbe-
no dovoljenje. Sanitarna inspek-
cija je gradnjo sanitarnih prosto-
rov odobrila in priceli smo z de-
lom.

Lansko leto smo z izkopavanjem
priceli. V letosnjem februarju pa
so bile sanitarije dokoncéane in
dane v uporabo. Vse delo smo iz-
vrsili v lastni reZiji.

Pri gradnji sanitarij smo upo-
Etevali vse sanitarne predpise. —
Manjka $e oprema kopalnic, kar
upamo, da bo éimprej urejeno. —
Clani kolektiva smo pri gradnji
vsestransko pomagali, vaZznejsa
dela pri betoniranju smo nare-
dili ob nedeljah, delno pa tudi ob
delavnikih. ; P.J.

Izboljsave v LIO Redica

Zaénimo kar z nekaterimi mo-
vostmi, ki so mastale v teku zad-
njih mesecev prejSnjega leta in v
zacetku movega leta 1961.

Na rampi Zaganega lesa smo
zgradili mekaj metrov tramnsport-
nega tira za ekonomicénej$i pre-
voz primarno predelanega lesa.
Za pravilno in racionalno izvedbo
omenjenih graditev je poskrbel
tovarid obratovodja. Tako mam je
omogofena hitrej§a manipulacija
z Zagan'm lesom, dela se ma-njq mna-
porno in delovna sila je bolje iz-
kori$éena. Osebno sem mnenja,

da take izboljsave ugodno vpliva-
jo ma razpolozenje delovne sile.
Wekaj podobnega smo zgradili
tudi za makladamje vagonov z Za-
manjem. Vsa ta dela smo opra-
vili z lastno delovno silo, kar pa
ni preve¢ oviralo tekoce produk-
cije.

Prav tako si zelimo v Zagar-
skem oddelku boljsi mnotranji
transport. Predvideli smo mov vi-
sedi transportni vozi¢ek za prevoz
stranskega blaga ' pri primarni
predelavi lesa. Merjenja in kon-

{ (Nadaljevanje ma 8, str.)
r ]

lega leta; od tarifnega pravilnika,
kvalifikacij, ekskurzij, pa do to-
plega obroka. Nato je bilo porodilo
blagajnika, ki nam je v $tevilkah
prikazal ves potek finanénega po-
slovanja. Prikazan je bil tudi let-
‘ni plan proizvodnje. Pregled tega
porocila je, da smo glede rezanega
lesa in usluznostnega razreza plan
nekoliko presegli, doé¢im smo pri
ostalih proizvodih prisli nekoliko
pod planirano proizvednjo. Ven-
. dar so na taksSen rezultat vplivali
raliéni momenti kot: pomanika-
mje delovne sile, surovin in izo-
stanki od dela. Izkoristek hlodo-
vine je bil zelo dober.

Razmerje zaposlenih v nasem
obratu je 57 % :43% v korist
moike delovne sile,

Sledile so nove volitve.

Izid volitev je bil naslednji: 7
kamdidatov smo izvolili v upravni
odbor sindikalne podruZznice, 3
kandidate pa v mnadzorni odbor
¢ omenjene organizacije.’

Seznanili smo se z novimi smer-
nicami dela v letu 1961, in sicer
glede Zaganega lesa, zabojev in
ladijskega poda. Govora je bilo
tudi o novem lesnoindustrijskem
kombinatu, kjer se bosta obrata
Retica in Gorje zdruzila. Vse leto
se govori o rekonstrukeiji, o za-
ledju hlodovine, o lokaciji zem-
lji%¢a itd. Vendar je mujno pot-
rebno mavezati tesnejse stike =z
gozdnimi proizvajalei, tako da bo
njihova proizvodnja potekala nor-
malno. Investicijski prorac¢un zna-
fa. priblizno 45 do 46 milijonov
dinariev, tako da bi se z zadetni-
mi deli rekonstrukcije lahko pri-
¢elo Ze letofnjo pomlad. Ta sred-
stva bomo dobili- iz vodnega
sklada z lastnimi sredstvi. delno
pa s sredstvi OLO Kranj. Naredili
bomo dve cesti, ki bosta omogo-
¢ili nadalinje gradnie.

Med sedanjo suSilno lopo in
Zeleznifko cuvajnico bomo zera-
dili novo mehanizirano makladal-
mo lopo. S tem bomo razbremenili
sedanio sugilno lopo in vsa ostala
dela bodo flaZja in bolj ekon
micna. -

Diskutirali smo tudi o stano-
vaniskem problemu, ki se bo vsaj
delno uredil s hifo, ki smeo jo
kupili v Spodnjih Gorjah. V bo-

Snihkoli gasilskih pripomoékov —
saj je imelo le pribliZno 180 me-
trov C cevi in nekaj minimaks
aparatov. Ker pa je bilo vodstvo
podjetja uvidevno, se je drustvo
lahko razvijalo in- nabavljalo po-
trebno opremo.

Ob pregledu dosedanjega dela
smo ugotovili, da je bilo zadovo- ,
ljivo. Drustvo- je orgamiziralo v
letu 1959 tefaj za izprasane ga-
silce. Nekaj ¢lanov je poslalo v
gasilsko Solo v Medvode in si tako
pridobilo tehniéni kader, ki je za-
gotovilo za uspeSen razvoj nase
gasilske sluzbe. Ker je obrat na-
predoval in se je tudi Stevilo za-
poslenih povecalo, je bhil tudi v
letosnjem letu organiziram, skupaj
s PIGD  obrata Redica, tedaj za
izprasane gasilce. Tecaj obiskuje
14 clanov gasilskega druitva obra-
ta Gorje in 5 ¢lanov GD obrata
Recica. Za omenjeni te¢aj so pri-
pravili razna predavanja, sprem-
ljana z barvnimi diapozitivi in fil-
mi. Na zadnjem obénem zboru je
drustvo sklenilo, da bo tehnicéno
asposobilo kader in da bo naba=
vilo dodatno opremo. Sprejet je
bil tudi sklep o tesnem sodelova-
nju z GD obrata Redica tako glede
strokovnega izobraZevanja, kakor
tudi glede izvedbe prakti¢nih vaj.

Mislimo, da bo naSe gasilsko

drustvo tudi v letosnjem letu do-
seglo lepe uspehe in s tem doka-

zalo, da je pripravljeno ¢uvati
ljudsko imowvinu., P.J.
dote pa bomo morali redevati

stanovanjske probleme bolj ma-
crtno, ¢e bomo hoteli obdrzati
delovno silo oziroma ée govorimo
¢ dvigu #ivljenjskega standarda.
Zato bomo zgradili nove stano-
vanjsko hiSo montanega zndcaja.
Pri tem smo govorili tudi o na-
grajevanju po ekonomskih eno-
tah. Poskusno naj bi se uvedlo s
1. julijem za stalno pa v letu 1962.

Clan RO sindikata lesnih delav-
cev, tovari§ Urh, nam je povedal
mekaj o odnosu med druzbo in
podjetjem. Ljudska skup#tina LR
je izdala sklep o odpravi mini-
malnega osebnega dohodka. Daja-
tev podjetja druZbi bi naj bila v
razmerju 85:15 % od prihranka
podjetja. To je ravno obratno od
izvajamj prejinjih let.

Prispevali smo tudi na podroé-
ju z‘mskega Sporta. Tontka Kobi-
lica je bila v teku miladink v Crni
na Korofkem druga, Francka Go-
lob pa je v Bohinju na sankajikih
tekmah, v skupini tekmovalk z
navaa’vd*mmi sanmi, dosegla 3: mesto.

Po zakljutku zbora podruZnice
17O Redica smo imeli zakusko.
Obéni zbor je uspel. Zelel bi pa,
da bo delo sindikata za bodode
nelkoliko bolj poZivljeno s tem, da
se bodo vsi élani zanimali za vse-
stransko delo in lastno rekreacijo.

Henzi
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NajboljSa 3portnica naSega podjetja v druibi s tehnifnim vodjem
Sankaskega kluba Bohinj

Tudi mi smo bili
v brigadi

Tako lepa je narava. Pomlad se
vsak ¢€as razbohotila v vsej
svoji lepoti, In kaj je lepSe kot
pomlad in razigrana mladost.

Mladina se pripravlja, da za-
vriska v pomlad in v strnjenih
vrsiah pokaZe kaj zna.

Spet je priZel ¢as formiranja de-
lsvnih brigad. Cesta Bratsiva in
enotnosti $e ni gotova in ¢aka
mladih udarnikov, da s pesmijo
popeljejo njene traso do Kkonca
mejnikov nase domovine.

Kaksno je razpoloZenje v bri-
gadi, nam v naslednjem sestavku
pife nafa sodelavka.

Tako kot Ze veé let, so tudi lani
odsle MDB ma avtoput »Bratstvo-
jedinstvo«.

Poleg mmnogih drugih brigad je

Poleg mmogih drugih brigad je
odéla 29, julija 1960 v Leskovac
tudi 1. Loska MDB »JoZe Gregor-
Ci¢«. Ta maSa brigada je bila v
glavnem sestavljena iz udencev
industrijske stroke. Komandant in
vodja pa je bil dober in zaveden
miladinec Metod Cerneti¢ iz Skof-
je Loke,

Lo

Notica urednistva

V prefsnji in sedanji Stevilki na-
Sega Casopisa labko beremo o te-
gavah in wuspehih delovnega kolef-
tiva lesnoindustrijskega obrata
Gorjah. Kaze, da se ta kolektiv Zi-
vo zanima za svoje probleme in da
je pravilno dojel mamen nalega
casopisa,

Uredniski odbor se je njegovegs
sodelovanja zelo razveselil!

Vabimo kolektive wvseh nasih de-
lovnih enot, da ta obrat posnema-
jo!

Ko smo 31. julija ob 11.uuri iz-
stopili iz vlaka v bratski republi-
ki, smo se zazrli po velikih rav-
ninah, ki se tam razprostirajo.

Razvili smo nas$ prapor ter z ve-
selim srcem odkorakali v mladin-
sko naselje »Rade Konéar«, kjer
S0 nas prav lepo pozdravili odha-
jajoti brigadirji.

S tem smo nato zaceli brigadir-
sko zivljenje. Razdelili so nas v

*grupe.. Jaz. sem s tremi prijate-

ljicami ostala v kuhinji. Skrbele
smo za ted pri hrani, brigadir-
jem, ki so prihajali in odhajali
na delo.

Seveda pa nismo ziveli samo ob
delu. Imeli smo razne prireditve,
zabave in plese. NajlepSe se mi
je zdelo, ko smo plesali okrog ta-
bornega ognja in se veselili na-

sih uspehov, ki so bili éedalje
vedji.
Nekega dne so mas obiskali

Afrikanci iz Agadirja, kjer jim je
potres porusil mesto. Pri nas so
ostali 3 dni. Mi smo jih lepo za-
bavali in, ko so odili, so povedali,
da jih Se mikjer niso tako lepo
sprejeli.

Kmalu nato je nastopilo tretje
in zadnje ¢itanje dekade. Ko-
mandant maselja nam je z vese-
lim srcem podal udarniske zna-
¢ke, diplome, pohvale in odliko-
vanja. Drug dan smo izvedeli ve-
selo novico o odhodu domov. Lo-
¢ili smo se kljub temu zelo tezko.
Brigadirji, ki so ostali v maselju,
so mas lepo pozdravljali in mar-
sikomu se je utrnila solza. Lo¢ili
smo se za vedno.

2. septembra smo se zopet za-
dovoljni in zdravi znasli doma.

Z brigadirskim pozdravom sho-
ruk« — naprej v mnove delovne
zmage! Marija Krnic¢ar

Zakljuéeno medobratno
tekmovanje v zimsken sportu

Tekem v smuéanju in sankanju se je udelezilo 131 tekmovalceyv,
od tega 26 Zensk, SOS 7Zenskemu spolu! Nerazumevanje vodstev
sindikata v ostalih obratih. Naslov najboljSega 3porinika LIP-a Bled
je premoéno osvojil Peter Sorli. Ekipni zmagovalec Remontni obrati
LIO »Tomaz Godec«, Naslov najboljSe Sporinice je osvojila Julka

Strgar,

Letodnja zimska sezona je bila
zelo pestra za clane masega pod-
jetja. V masih vrstah imamo dobre
gportnike, slovenske prvake in
Ctlane drZavne reprezentance.

Medobratno tekmovanje se je
vrsilo Ze tretje leto. Z razliko od
drugih let je bilo letoinje najbolj
mnoziéno, Sindikalna podruZnica
obrata »TomaZ Godec« je razpisa-
la tekmovanje v veleslalomu, te-
kih, skokih, sankanju s tekmowval-
nimi, navadnimi in samoteZnimi
sanmi. Prijavilo se je 28 Zensk in
103 moski. Zagrizena borba wvseh
nastopajotih se je odvijala ves te-
dem. Do zadnjega dne je prvak
LIP-a visel v zraku, jasno pa je
bilo Ze po prvih disciplinah, da
bo ekipni zmagovalec ekipa »Re-
montnih obratov« Po smu€iséi
okrog obrata je bilo v dneh tek-
movanja vse Zivo in polno ugi-
banji, kdo bo zmagal.

SOS pri tekmovalkah! To wvse-
kakor drzi! Toliko zema in deklet
je zaposlenih, od teh pa se samo
mala pe$tica ukvarja s tako zdra-
vim Sportom. Kaj marediti? Po-

- trebno je, da se o takih stvareh

cobravnava na sestankih druZzbeno-
politiénih organizacij, predvsem
pa ma sestamkih mladine, saj ije
le-ta v vedini zaposlema v masih
obratih. Naj ne bo ve¢ zimskega
tekmovanja s tako slabo udelezbo

Ce pogledamo startno listino, se
nehote vprafamo: »Obstaiata samo
obrata »Redica« in »TomaZz Go-
dec«?« Po prijavlienih tekmoval-
cih bi odgovorili pozitivno. Na vse

nim reprezentantom Mencinger-
jem in Gregoritem. Le svoji dalj-
3itekmovalni karieri se ima sled-
mji zahvaliti,” da je osvojil prvo
mesto.

Med starejS$imi od 30.leta pa je
bilo pri¢akovati, da bo zmagal
Franc Buéar. Nastopilo je 7 tek-
movalcev ma 5km dolgi progi. —
Prav zanimivo je bilo pogledati
tekmovalce. Niso tekmovali za
uspeh, hoteli so mladim pckazati,
da Sport mi samo uspeh, temveé
tudi mnoZi¢nost. In uspelo jim je.

- Zal pa so'se ma 3%km dolgi pro-
gi za zenske pojavile samo tri
tekmovalke, tako da slovenska pr-
vakinja lesnoindustrijcev mi imela
prave konkurence.

»Danes so skoki. Poglejmo, kako
se bodo poganjali ¢ez most 25-
metrske skakalnice masi majbolj-
&i! Tako se je govorilo po vsem
cbratu. In tisti, ki so bili prisotmi,
so lahko videli borbo med brato-
ma Arh. Samo z 0,4 totke pred-
nosti je zmagal starejsi France.

Pravi sneni metez je bil, ko so
se tekmovalei pripravljali za tek-
movanje v veleslalomu, Sami so
morali pretladiti progo, potem pa
so se zadeli spuséati drug za dru-
gim. Tezko je bilo postaviti favo-
rita, 'saj so trije tekmovalci ena-
kih sposobnosti in je le srec¢a pri-
pomogla Marijanu Trojarju, da je
zmagal pred svojim bratom Sre-
¢kom in JoZetom Arhom. In zo-
pet rak rana pri Zemskah. Samo
dve tekmovalki in $e ti dve zelo
izenacend.

Sele tekmovanje v sankanju je bilo odloéilne za toéke posameznikov.

Najveé jih je zbral tov. Peter Sorli. — Na sliki v prijateljskem po-

menku — in postal prvak prvak zimsko Zportnih medobratnih
prireditev ;

cobrate je bil poslan razpis tek-
movanj, toda vodstva sindikalnih
podruZnic miso vzela za potrebno,
da pogiljajo svoje dlane — smu-
carje ma prvenstvo podjetja,
tako da je to potekalo v zname-
nju dvoboja, pa $e to z nemogodo
primerjavo. Organizatorji se zato
upravideno vpradujejo, zakaj tako
slab odziv. Samo Stirje tekmoval-
ci iz ostalih obratov in direkceije,
ja dokaz za zélo, zelo slabo udej-
stvovanje v &portu. Potem pa mnaj
e govorimo »Sport krepi delov-
nega Clovekal«

Organizatorji so potrebne proge
uredili v zadovoljstvo vseh masto-
pajotih. Borbe so se pricele z
»garasko« disciplino — tekom. —
Tekmovalei so bili razdeljeni v
dve skupini. Do 30. leta starosti se
je pomerilo ma 8km dolgi progi
14 tekmovalcev. Borba za prvo
mesto se je, vriila med sedamjim
in mekdanjim miladinskim drzav-

Najbolj pestro pa je bilo. tek-
movanje v sankanju. Pomerilo se
je 75 modkih in 23 Zemsk. Proga
je potekala iz vasi Ravne do
obrata. Lepo je bila pripravljena
in lahko smo pricakovali ostre
borbe med znanimi tekmovalci iz
vse Slovenije. ‘

Na tekmovalnih sameh je masto-
pilo 18 mo#kih. Ze po prvem teku
je bilo videti, da bosta imela
glavno besedo Sorli in Pintar. Ta-
ko se je tudi zgodilo. Po obeh te-
kih je imel najboljsi cas Sorli
pred Pintarjem. Presenetil pa je
s svoiim 'tretjim mestom Jamez
Mencinger.

Zenske pa so bile slabie zasto-
pane, samo 5 tekmovalk je star-
talo in med temi Marica Rozman
ni imela resne konkurence, tako
da je z veliko prednecstio zmaga-
la pred Talerjevo in Zakrajfkovo.

. 35 tekmovalcev se je pomerilo
na mavadnih saneh po isti progi.

Proti pricakovanju je zmagal
Alojz Mencinger z malo razliko.
Zenske pa so nastopile v najveé-
jem 3Stevilu. Med osemmajstimi je
uspela zmagati Fani KoZar pred
znano Pirhovo.

Do medavnega so v bohinjskem
kotu poznali samoteime sani sa-
mo za prevoz sena im drv iz vis-
jih predelov. No, nasi delavei in
delavke so prekinili tradicijo. V
dvoje so vozili po strmih pobod&-
jihjih, ravnini in ostrih ovinkih.
Proga je bila teZka, saj je bilo
treba pretedi tudi lep kos ravnine
in to je zelo vplivalo na konéni
rezultgt. Pintar, s sovozatem tov.
Odarjem, se je maséeval Sorliju,
ki je vozil z Bucarjem. 131 tek-
movalcev se je borilo.za prva me-
sta posamezno, za majboljSega
Sportnika podjetja in ekipnega
zmagovalca. Nekim je to uspelo,
drugim pa, kateri so se morali za-
dovoljiti s slabSimi mesti, bodo
morali poéakati ma prihodnjo zim-
sko sezono.

Rezultati

Veleslalom — meoski: 1. Marijan
Trojar (rem. del.) 1:15,4; 2. Joze
Arh (rem. del.) 1:17,4; 3. Sreco
Trojar (sredice) 1:17,4. — Zenske:
Anica Rozman (obrat.) 18:49,2; 2.
Julka Strgar (zaboj.) 1:05,4.

Teki — do 30. leta starosti: 1.
Franc Gregori¢ (rem. del) 34:21,0; *
2. Tone Mencinger (skilad.) 34:34,0;
3. JoZe Pintar (rem. del.) 35:25,0 —
nad 30 lei starosti: 1. Franc Bugar
(rem. del.) 26:35,0; 2. Alojz Men-
cinger (sredice) 28:20,3; 3. Janez
Pkon (faga) 32:59,8. — Zenske: 1.
Anica Rozman (obrat.) 18:49,2; 2.
Cilka Taler (Zaga) 21:21,0; 3. Ton-
dka Kobilica (Re&ica) 23:30,0.

Skoki: 1. Franc Arh (Zaga) 183,2
(20, 18 m); 2. Joze Arh (rem. del)
182,8 (19,5, 17,5 m); 3. Joze Pintar
(rem. del. 182,1 (19,5, 19,5 m).

Tekmovalne sanke — mo3ki: 1.
Peter Sorli (rem. del.) 4:39,8; 2. Jo-
Ze Pintar (rem. del.) 4:452; 3.Ja-
nez Mencinger (rem.del.) 4:47,4. —
Zenske: 1. Marica Rozmamn (sklad.)
5:02,2; 2. Cilka Taler (Zaga) 5:16,4;
3. Ljuba Zakraj%ek (cbrat.) 5:25,6.

Navadne sanke - moski: 1. Alojz
Mencinger (sredice) 6:27,5; 2. Peter
Iskra (rem. del.) 6:28,0; 3. Framc
Bu¢ar (rem. del.) 6:34,8. — Zenske:
1. Fani KoZar (sklad.) 7:19.2; 2.
Francka Pirih (sklad.) 7:20,8; 3.
Francka Golob (Recica) 7:25,1.

SamoteZne sani — moski: 1. Pin-
tar — Odar (rem. del.) 8:32,2; 2.
Sorli — Budar (rem. del.) 8:41,0; 3.
Gardener — Dijak (rem. del.) 8:43,2
7enske: 1. Smukavec — AmndolSek
(obrat.y 10:00,2; 2. KoZar — Zakraj-
ek 10:239: 3. Rozman — Pirih’
(sklad.) 10:31.1.

Tako je bila zakljutena portna
mamifestacija delavk in delaveev
LIP Bled. Res #koda; da se mniso
tekmovanj udelezili Se iz wostalih
obratov. Nova vodstva sindikalnih
podruznic pa maj v bodote resno
gledajo ma &portno izZivijanje
svojih ¢lanov .

Med nasimi sodelavei je tudi
precej ljubiteljev gora
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ZA RAIZVEDRILO

KRIZANKA Z MAGIGNIM- KVADRATO
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VYodoravno: Zina); 25. nekdanja turska dolzin-

1. skupek niti; 5. opravljam ne-
ko delo, podiram; 9. osebni za-
imelk; 10. Julijin ljubimec; 13. kos
hisne opreme (¢érke so med seboj
pomesane); 15. telesno zdelan,
slab: 17. ime naSih cigaret; 19.
slovenski tednik; 20. najvisja kar-
ta, 21. beseda, ki jo Primorci radi
izgovarjajo; 22. ragje oglasanje;
23. oranje; 24. poljska Zival (mno-

b = o e o ol

ska mera; 27. vzklik boleding; 28.
del zenske obleke; 30. najvainej-
% ¢lovedki organ; 32. kmetijska
zadruga (kratica); 33. grika é&rka;
34, rimska 3tevilka 6; 38. oslovski
glas; 39. ameriéki pritlikavi med-
ved; 41. del pendanse; 44. kratica
za neko mesto v FLRJ; 45. Asker-
¢eva socialna pesem, Zensko ime;
47. orodje koscev; 49. dva soglas-

" nika; 50. dva samoglasnika; 51

glej 22. vodoravno, 52. vpisi v lik
»ke«; 53. del besede »Amperx; 54.
5, 20, 13., 19, 9., 18. in 1. &rka
abecede; 58. novitete; 61. vpisi
»aku«; 62. tvorna oblika glagola;
63. prostor v hisi; 64. musliman-

ska vera; 65. posevki (obratno
brez prve érke).

Navpi¢ne:

1. neufen; 2. prvi del besede

nekega tekstila; 3. tuje zZensko
ime; 4. francoska vojna luka ob
Atlantiku (b je e); 5. dalj3a pes-
nitev; 6. razdobje (¢rke so v ne-

Ker me je letoSnji pust vrgel
&isto iz tira, Se zdaj veckrat za-
pojem katero, ko grem v taberh
»Po jezeru bliz Trniglava prej je
luza kakor Zzaga« Ker pa je ta
pesem bolj kratka, sem zapel &e
ono ta mornarsko: »Plovi, mi plo-
vi<, ker je v naSem podjetju pre-
cej mornarjev in jo radi slidijo.
Nato pa fliknem v pisarno in na-
lozim Ljubo na krosnjo in ji pre-
berem pravila tarifnega pravilnika
~ kako se obracunavajo dopusti.
Se malo sem jo na krosnji pocin-
cal, da bo bolj obdrzala v glavi in
jo posadil na tla, ker se mi je mu-

SONCNI MRK V ZADRU

Dolodili so me za vodjo astro-
momske grupe V. gimmazije v
Ljubljani, ki si je &la ogledat
sonéni mrk v Zadar.

Dan pred sonénim mrkom je bi-
lo mebo popolnoma oblatno. Ho-
dili smo po Zadru, si ogledovali
njegove zanimivosti in mjegove
rudevine e od vojne, ki jih pa

(Nadaljevanje s 6. str.)
3 leta plodnega
dela

strukcijska dela so bila Ze izvr-
$ena; izdelal jih je tov. Mencinger
Marijan. Transportni wvozitek bo
kmalu sluzil namenu. Upamo, da
bo ta maprava veliko pripomogla k
boljsemu izkoris¢anju delovnega
tasa,

V prihodnosti pa midlimo uvesti
tudi »rolce« za hitrej$i in laZji
premik prizem. Seveda pa je prni
tem velik problem premajhen
prostor, kar se opaZa pri vseh
predvojnih Zagah z zastarelo kon-
strukcijo. V kratkem bodo tudi ta
merjenja izvr$ena. Upamo, da
bomo tudi te mevieénosti uspesno
in sistematino resili.

Ze vetkrat je bilo redeno, da bo
gradnja movega zagarskega obrata
za dve leti prelozena, ker bomo
dali prednost sekundarni predela-
vi lesa. Zato je mujno, da zadne-
mo s takimi izboljSavami, ée ho-
demo vsaj ta &as proizvajati blago
dobre kvalitete, kar si zelimo mi,
kot ftudi mas: odjemaleci. Sem
mnenija ,da ne bomo imeli kvali-
tetneza blaga, ¢e ne bomo resno
mislili na obstojeti strojni park.

Urediti mislimo tudi jedilnico
im mekaj tusev s tovlo vodo. Prav
talkko bi bilo potrebno misliti ma
vodovodno instalacijo v obratu.

Mislim. da ni negospodarsko za-
pravlianie denaria, ¢e se investi-
ra osnovna sredstva v take mame-
me. Vsekakor pa bo to prizadeva-
inje wveliko. pripomoglo k woviia-
nju delovne storilnosti. Henzi

kmalu me bo ve¢. Do sedaj so
namreé¢ gradili le bolj zunaj me-
sta, v zadnjem ¢¢asu sO se pa
krepko lotili teh TuSevin in tam
%e rastejo novi bloki. Le vcasih
smo prav Zalostno pogledali na
nebo. Toda mikjer mi¢ jasnega! Da
nam me bi radio mapovedal za
prihodnji dan lepo vreme, doma-
¢ini, kar smo jih vprasali, tudi,
potem bi res do konca obupali.
Toda zveder se je zacelo jasniti,
videli smo éudovit sonéni zaton in
nastopila je jasna mo¢ brez obla-
kov.

Se predno se je maredil dan smo
bili ' Ze vsi pokonci. Mestno raz-
svetljavo je zamenjala jutranja
zarja in mato je vzslo sonce. Dva
astronomska daljnogleda, ve¢ na-
vadnih, veé fotoaparatov, vse je
bilo maravnano proti soncu. Med
mas so se pomesSali domacini in
opazovali skozi mase daljnoglede.
Tono ob napovedanem dcasu je
bil prvi kontakt. Z veéjimi dalj-
nogledi smo ta trenutek opazili.,
V &asu med prvim in drugim kon-
taktom, t. j. do popolnega mrka,
sem ‘hotel, fotografirati vse, kar-
koli je bilo mogote. V tem ¢&asu
smo morali gledati sonce s tem-
nimi zad¢itnimi stekli. Tik pred

popolno pomraditvijo smo videli
poseben pojav letefe sence. Sen=
ce so valovile kot nad vodo in to
valovanje se je pomikalo proti za-
padu. Nato pa je nastopil popolni
sonéni mrk. Trajal je 93 sekund.
Poprejénja mnapetost je popustila.
Odistranil sem zaSC¢itno steklo na
daljnogledu in nekaj sekund opa-
zoval prizor, ki ga misem nikoli
videl in ga tudi nikoli ved mne
bom: korono. Blesc¢eto sonéno
kroglo je zamenjala okrogla ¢r-
na senca, okoli nje pa d¢udovit sij
korone. Skozi astronomski dalj-
nogled sem rtazloéno videl protu-
berance, t. j. ogromne izbruhe na
soncu, ki presegajo .veckratmo
razdaljo Zemlja—Luna. Na mnebu
s0 se prizgale najmoénejSe zvez-
de, ker je bilo tako mradno, da
nisem videl Stevilk ma fotoapara-
tu.

Minilo je 93 sekund. Pokazala
se je tenka mitka sonénega roba,
korona je izgimila in sonéni mrk
je prigel v konéno fazo.

Polni lepih vtisov edinstvemega
dozivetja smo se vrnili domov.

Egon Mihelié,
ucitelj na osemletki
v Bohinjski Bistrici

Zadar — mesto v Srednji Dalmaciji, ki je bilo med vojno skoraj
do tal poruseno, se hitro obnavlja — Na sliki je prikazana gradnja
20-stanovanjskega bloka

pravem redu); 7. pol, azbesta; 8.
zadetnica priimka slovenskega
skladatelja in celoten naslov nje-
govega dela; 9. prevozno sredstvo;
11. staroslovanska pija¢a; 12. os.
zaimek (narobe); 14. seno druge
kosnje; 16. polt, rasa; 18. franco-
ski pesnik; 24. e, ako (narobe);
26. osebni zaimek; 29. glej 32. vo-
doravno; 31. mene, os. zaimek; 35.
dva samecglasnika; 36. priimek in
za¢. imena danskega pisatelja
1857 do 1912; 37. »Odsev«; 38. vez-
nik; 39. starogrika pokrajina na
severnem delu peloponeza, znam-
ka toaletnega mila in podobno; 40.
kazalni zaimek; 42. dva énaka sa-
moglasnika; 43. vojska (tujka); 46.
svarim; 48. vezi, spone; 55. vazna
surovina v lesni industriji; 56.

dilo do Ivana, da sem videl vsa
njegova odlikovanja letodnje zim-
ske sezone. Pred pisarno sem Se
poboZal stri¢ev in atov avto. Za-
‘res lepe Zivalice ali stricov je Se
lep&i. Ker pa je bil lep soncen
dan, sem mimogrede portirjem
oZedil obleke, ker imata Ze tako
slabe, Stopil sem 5 krosnjo do
lesne wvolne in nalozil tisto Studen-
tovsko trojko in jo prinesel do
vagona, da so lahko videli, koliko
so izlozili vagona. Podajali so mi
nekaka tehni¢na poro¢ila ali za-
man, raje sem Sel tolazit v zabo-
jarno jokajoce Zene in jim raz-
tolmadil, da se tudi v zagi Zivi.
Nato sem stopil na plac do maga-
cina, vrgel Ze krosnjo noter, saj
itak vse navskriz lezi in jo skodil
preko tira do Rakarja na dva de-
ci ter sem tam podakal, da je za-
tulilo. .

Ko pride§ v Bohinj, *
gor na Zago se podaj,
tam nakupi§ si lahko
ves lesen material.
Ce ti kaj je za opravo,
_ do podjetja stopi sam,
¢e rad imel bi lepo balo,
po Zelji desko bos izbral.
Ce pa rad bi drobnarijo,
v zabojarni jo dobi§,
zaboje male al’ velike,
lahko po Zelji narogis.
Ce ima$§ pa vrata slabe,
ni¢ ne beli si glave,
hitro na Gorjano stopi,
tam dobis takoj nove.
Tudi Sport pri nas gojimo,
¢eprav je le lesen obrat,
saj to je le za razvedrilo,
zato goji prav vsak ga rad.
Dosti bilo je Ze tekem
in povsod smo zraven b'li,
kolk diplom pa smo dosegli,
to spomlad se govori —
kadar sneg skopni.
Najbolj vnet je pa¢ na$ Ivan,
vsakega Sporta se udele#i,
kadar je pa treba startat,
ne zna navezat si smudi.
Kar bilo nas je oslickov,
vlekli smo kar pe§ sani,
pri karavli bla je tocka,
saj tam vince se todi.
Marsikaj bi Se napisal,
kaj podjetje vse ima
al’ za kro3njo mal je placa,
pa me urednik v kot’ ima.

ZA BODICARJA TONCLA

Prav je in pogteno,
da pohvali vsak se sam,
ni pa nié iskreno,

kurir; 57. ¢e, ako; 58. mikalnica;
59. ZuZelka; 60. klic »na pomodé«.

Magi¢ni kvadrat v sredini lika:

a) Abo; b) prevara, goljufija; c)
vodna zival (pomanjSevalno); d)
vrsta kave; e) del moske garde-
robe (érke so med seboj pome-
Sane).

EESITEV UGANK

IZ DRUGE STEVILKE

1 Resitev magiénega lika:

1. 1.; 2. zid; 3. zopet; 4. LIP
Bled; 5. Delta; 6. Teja; 7. d

2. Resitev besedne uganke:

Cepec

3. Resitev globusa:

Par ti z an — partizan

ker ne pove Se drugih nam.
Hvalnica se poje vneta,

kaj dosegla vise je

v Crni na KoroSkem tam,
Bohinjska $portna deta.

Ni pa nié¢ rec¢eno,

da dali smo vam mi progasa,
to j’ pa Ton¢ka nasa.

To pa ni posteno,

na Redici stradno mi trpemo,
ko Tonc¢ko gledamo uZalosiéeno.

PRI VAJI

ReZiser tgralcw: Vel temperamen-
ta, vel temperamenta, tovaris Fran-
cil 'V VaSem wmiranju ni nobenega
Zivljenjal ¥

GRADBENA SEZONA
. Nafa tajnica je nekega jutra z
jezo wugotovila, da ji je nekdo raz-
trgal trak na pisilnem stroju; po-

. redne ga je razcefral na drobne

kosce. Ko je odprla pokrov na gn'—
salnem stroju je spoznala, da je ho-
tela mis resiti stanovanjsko krizo.

Uboga Zivalca je morala imeti
dobre zivce, saj se je gradnje gne-
zda lotila kar 3-krat. Potem pa jo
je zapeljala slanina v mnastavljeno
past.

OPRAVICILO

Moja béi Polonca je v Soli dva
dni manjkala, ker je dobila majh-
nega bratca,

Ce bi se to pribodnji teden po-
novilo, Vas prosim, da i zamudo
opravidite;

TELEFON

Knijigovodija:
tam?«

sTukaj Pavel Breskval«

Glas: »Osel, zakaj se pa ne ogla-
si§ toliko Casai«

Sef: »Kdo pa telefomira, tova-
ri5 knjigovodjade

Knjigovodja: »Ne vem, samo be-
sedo »osele sem sliSal.«

Sef: »A tako, potem pa to we-
lja menil«

»Halo, kdo je

Soferjeva Zena si je omislila tale
pripomodek za polnjenje gum ’

»TRIGLAVSKI LES«,
LIP Bled — Izdaja: LIP Bled — Odgovorni: glavni
urednik Frane Mencinger — Uredniski odbor: Vera
Svetina, Andrej Trojar, ing. Alojz Vovnik, Siefan
Pangersi¢, Janez Urankar, Stanko AZman, Vukasin
Kilibarda, Ferdo Tolar, Helena Rotman in Janez
= Stare — Tehniéni urednik: Franc Bajt — Tel. 954-15
Tisk: CP »Gorenjski tisk« v Kranju

glasilo delavnega kolektiva




