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Tak sodobni tran spo rt na skladišču žaganega lesa z viličarjem  si želim o

Z LETNE KONFERENCE SZDL NA BLEDU

O delu lesne industrije
v Triglavskem območju

8. feb ru a rja  1961 je bila n a  B ledu občinska konferenca SZDL. 
Na konferenci smo razpravljali o  gospodarskih in družbenih proble­
m ih b lejske občine. Med drugim  smo izglasovali tudi resolucijo proti 
izgredom  v Trstu. Po poročilih o delu v preteklem le tu  se je  začela 
debata.

di finalne proizvodnje se  bi spre-K er n a s  prvenstveno zanim ajo 
perspek tive  lesne industrije, bi 
govoril o  problem ih, 'ki sta jih  s 
tem  v  zvezi nanizala tov. K ržiš­
nik, d irek to r L IP  Bled in  tovariš 
Svetina, sek re ta r Gozdnega gospo­
darstva Bled.

Tov. Kržišnik, d irektor L IP  
Bled je  govoril o  razvoju lesne in ­
dustrije , k i zaradi prim itivnih po­
gojev n i  mogla dati dovolj proiz­
vodov n a  trg. V bodoče bomo mo­
ra li z ozirom  n a  mednarodno go­
spodarsko situacijo  prodreti na  
•trg z novim i sodobnimi proizvo­
di — predvsem  pa z boljšo kvali­
teto. T o  pa bomo dosegli z zdru­
ževanjem  in  obnovo strojnega 
parka — vzporedno s tem  bomo 
znižali proizvodne stroške in  po­
višali narodni dohodek.

T rig lavsko gozdno področje je  
eno  najm očnejših  v Sloveniji, za­
to  bi b ila  koncentracija lesne in ­
du strije  v  Bohinjski Bistrici in  na  
Rečici na jrealnejša . Z realizacijo  
rekonstrukc ije  se bo vrednost b ru ­
to  p ro d u k ta  lesne industrije  ob­
čine B led  dvignila na. 1 m ilijardo 
600 m ilijonov. Predvidena rekon­
stru k c ija  pa bo izvedljiva s po­
m očjo okraja . Razm erje med pro­
izvodi žaganega lesa in  proizvo-

m enilo od 62 % : 38 % n a  45 % in 
65 % v korist finalne proizvodnje. 
Ta program  bi m oralo podpreti 
poleg zaiposl enih tud i v se  ostalo 
prebivalstvo. Skupne in te re se  lah ­
ko dosežemo le  s sodelovanjem  
— je  zaključil tov. K ržišnik.

Ko sem prebirala časopis »TRI­
GLAVSKI LES«, sem  m islila, da 
je  izdajanje le-tegd zelo dobra 
ideja. V listu so osredotočene m i­
sli delovnih ljudi, p rikazan  je raz­
voj in  delo ter perspek tive celot­
ne lesne industrije  prelepega go­
renjskega kota.

P red izdajo 'časopisa smo se 
večkrat spraševali, kako bi dobili 
kontakt s potekom dela  v  našem  
podjetju. Ali bi važne problem e 
obravnavali na sindikalnih  sestan­
kih; to je bilo težko zarad i po­
m anjkanja časa, službene odsot­
nosti nekaterih članov itd.

»TRIGLAVSKI LES« vsebuje 
razgibano snov, tako iz strokov-

Svetima A nton, sek re tar GG 
Bled, je  p rav  tauro .poudarjal kon­
centracijo lesne  industrije. Govo­
ril je  tud i o  odgovornosti posa-, 
meznikov, ki goitove stvari zavla­
čujejo. D otaknil se je  tudi meha­
nizacije v  gozdovih in  skrbi za 
delovnega človeka, ki mu je  tre ­
ba posvetiti čim  več pozornosti. 
Vsak proizvajalec n a j bo tudi 
upravljavec. Individualni interesi 
naj bodo povezani s kolektivnimi. 
Posamezne ekonom, enote naj bi 
bile nag ra jene  po učinku. Delav­
sko sam ouprav ljan je  naj bi se 
razširilo tud i ,po obratih.

-And

nega področja, kakor tudi iz osta­
lih. V njem  im a vsakdo možnost 
izraziti svoje m isli o  temi, ki mu 
je najbolj pri srcu.

Bliža se po le tje  in  dovolj bomo 
imeli snovi za pisanje, na primer 
o vtisih na dopustu v našem po­
čitniškem dom u itd.

Zaželeno bi bilo, da bi v listu, 
ki je  res »‘naš« sodelovalo več že­
na, saj je  dosti opažanj, ki bi jih 
žene . lahko zabeležile.

Ce pomislimo, da só vsi članki 
časopisa »TRIGLAVSKI LES« de­
lo naših ljucu, ga bomo radi pre­
birali in  p rip rav ili čimveč član­
kov. -ač

Naš časopis naj bo ogledalo 
našega življenja in dela

N A Š E  P E R S P E K T I V E
O rgani družbenega u p rav ljan ja  v Bohinju so na  se ji S veta  za 

gospodarstvo ObLO Bohinj razp rav lja li o  razvoju obrata LIO  »To­
maž Godec«, Bohinjska Bistrica.

K arak te ris tika  obstoječega sta­
n ja  je , da je  izvedba uspešne 
racionalizacije obratov na stari 
osnovi vsako leto manjša. O teh  
ugotovitvah je  razpravljal tud i 
Svet za gospodarstvo Občinskega 
ljudskega odbora Bohinj (nekoliko 
m esecev p re j je  o tem tudi raz­
prav lja l Svet za gospodarstvo 
ObLO Bled). Povabljeni predstav­
nik našega podjetja je  pojasnil 
članom Sveta, da podjetje predvi­
deva še večjo koncentracijo pre­
delave lesnih mas v triglavskem  
gozdnogospodarskem območju.

R azdrobljenost prim arne lesne 
industrije , ki bi ji bilo kot osnova 
lastništvo gozdov ali kakršnikoli 
drugi in teresi, škoduje razvoju 
lesne industrije  na tem območju. 
Zaradi tega organi delavskega 
u p rav ljan ja  podjetja zagovarjajo 
m nenje, da bi se gozdnogospo­
darska obm očja ne delila. ’Vsi po­
goji za  sodelovanje med našim  
podjetjem  in »Jelko« iz Radovlji­
ce so zreli, nastane le vprašanje, 
kako doseči za to sporazum.

P redstavn ik  podjetja, ing. Alojz 
Vovnik, je  prepričljivo pojasnil, 
da im a koncentracija surovine n a  
enem m estu  niz prednosti. — P ri 
večji koncentraciji so dani pred­
vsem pogoji za predelavo. P osta­
vitev močnejšega žagarskega obra­
ta  bi napravila  konec mnogim 
žagam, k i niso sposobne sodobno 
in racionalno izkoriščati surovin.

Svet za  gospodarstvo se je  s tr i­
njal, d a  im a v Bohinjski B istrici 
obrat vse pogoje za nadaljni raz­
voj. Iz analize surovinske baze in  
analize lokacije je razvidno, da  
im a ob ra t zaledje s približno 32 
tisoč kubičnim i m etri hlodovine!

V bohinjski Srednji vasi še  
vedno deluje žaga K m etijske za­
druge. — Po poročilu republiške 
strokovne kom isije za vskladitev 
in razvoj lesnega gospodarstva, 
naj bi se ta  žaga priključila k 
našem u obratu. Člani Sveta so 
obravnavali tudi medsebojni od­
nos teh  dveh obratov oziroma v 
kateri sm eri n a j bi se razv ija la  
lesna industrija  v bohinjski Češ­
njici.

Po ocenah v letu  1960 naj bi 
bruto  produkt porastel:

na  ob ra tu  LIO »Tomaž Godec«

1960 poreko« .

K er je  bila razprava posam eznih 
članov Sveta precej lokalistična, 
posredujemo predvideni porast 
bruto  produkta po rekonstrukciji 
po ocenah v letu 1960 tu d i za  ob­
m očje občine Bled:

1960 p o reko« .
100 340
10O 430
100 410
100 300

Ž agan les 100 130
G radbene plošče 100 850
Palete 0 750
Latjjjiski pod 100 270
Sredice 100 200
Zaboji 100 90

Rečica, Gorjana
Žagan les 
V rata
Ladijski pod 
PaneLke

Po rekonstrukciji bo sta  oba 
obrata  z ozirom na bru to  p rodukt _ 
približno enako močna.

Po živahni razpravi je  Svet za 
gospodarstvo sprejel določene 
predloge, in 's icer:

Vsi obrati našega p o d je tja  n a j 
bi se razvijali enakom erno. V ro ­
ku 2 mesecev naj bi strokovna 
kom isija našega podjetja  in  žagar­
skega obrata KZ S rednja  vas iz­
delala program vskladitve dejav ­
nosti obeh obratov, ki n a j bi se 
po možnosti združila.

Predsednik delavskega sveta  na­
šega podjetja tov. T aler Niko je  
članom pojasnil m nenje organov 
delavskega upravljanja L IP  Bled 
o rekonstrukciji pod je tja . M ne­
nje centralnega delavskega sveta  
je, da bi se vsi obrati enakom er­
no razvijali. Po rekonstrukciji bo 
mogoče na teh obratih  zaposliti 
mnoge nezaposlene ženske iz ob­
močja občine Bohinj in  Bled.

V bodoče je nujna m ehanizaci­
ja  krlišča, žagalnice in skladišča 
žaganega lesa. Za krlišče je  po­
trebno nabaviti (transporterje, is 
katerim i bi bilo mogoče znatno 
zm anjšati čas za nak ladan je  in  
sortiranje; nujna je  zgraditev  sor- 
tirnega bazena. Za žagalnico je  
nujna zamenjava osnovnih stro­
jev te r  nabava stro jev  za čišče­
nje hlodovine, ti so zastareli in 
tud i popolnoma iztrošeni. — Za 
skladišče žaganega lesa  se p red ­
videva nabava v iličarja  te r  u re­
ditev skladišča za delo z v iličar­
jem.

K er se bo predelava lesa  pove­
čala, je  nujna razširitev  predelo­
valnih obratov in  nabava potrebne 
stro jne opreme. Povečati bo po­
trebno prostor za družbeno pre­
hrano in sanitarije.

Svet za gospodarstvo je  bil enot­
nega mnenja, da se pristo jn i 
organi na občinskem ljudskem  od­
boru niso dovolj zanim ali za raz­
širitev  te edine ind u s trije  v 
Bohinju. Taki kontakti m ed pred­
stavniki podjetij in  predstavn ik i 
občine pa bi bili zelo ko ristn i za­
to, da se vskladijo že lje  in po­
trebe celotne komune. MF

LIO »Tomaž Godec« v  začetku rekonstrukcije



Vera Svetina NAŠI OBRAZI
Ob 8. marcu, prazniku žena, sva se  srečali z najstarejšo aktivno *0 , verjamem!* 

delavko v našem podjetju. Potem se je žena (poslovila in od ­
šla spet prebirat žamanje.

Naša najstarejša aktivna dela v- spodinja vedno dovolj opraviti do- o b  njenem odgovoru, naj mla­
ka, M arjeta Pintarjeva, je stara 61 ma. Pomagata pa mi hčerki, ki de- dina sodeluje pri samoupravljanju 
let. N a obratu v Gorjah ^sortira Ita v tovarni pletenin v Radovlji- podjetja in obrata, pa sem se moč- 
zamanje in naklada vagoncke za ci. Stari sta 23 in 22 Jet. Kar mi no zamtshla. V centralnem delav- 
sušilnico. Njen preddelavec Jan Ju- preostane casa počivam. Tudi skem svetu ni med 17 člani niti ene- 
rij mi je povedal, da je zelo spo- za sodelovanje v družbenih organi- ga mladinca in niti ene žene! V 
sobna in ji marsikateri mlajši de- zacijah sem prestara — nimam vec obratnem delavskem svetu v  Gorjah 
lavec ni kos. veselja za take stvari. Stanovanje pa sodelujejo šemo 3 žene, čeprav

Doma je iz okolice Velikih Lašč lma™o staro in zelo potrebno po- je ve£ bot polovico zaposlenih na 
in je do leta 1937 gospodinjila na Pravila-« y tem obratu — žena! M ladinci, ki
kmečkem posestvu. Nato je odšla »Danes je praznik zena. Ga bo- sodelujejo v- organih družbenega
na Gorenjsko, se omožila v Gor- *te praznovaà?« ........................  ' ‘ "
jah in gospodinjila ter vzgajala 2 »Seveda. Hcerfd mi bosta doma 
hčerki. M ed vojno je bila 3 leta in- gospodinjili in bom počivala; p rav  
ternirana na Bavarskem. Po vojni prileglo se bo.« 
se je vrnila domov, leta 1948 pa

upravljanja so tudi samo 3, čeprav 
je večina novosprejetih delavcev 
mladincev!

Razpravljajmo o vzrokih!
Za dobro kvaliteto in lažje delo — dobro pripravljeno orodje — 

Naša slika prikazuje moderen brusilni stroj na obratu Rečica

se je zaposlila na tedanji žagi v 
Gorjah.

Leta 1952 je bila žaga ukinjena in 
odpuščenih je bilo precej delavcev; 
tudi M arjeta je ostala doma. 'Po 
rekonstrukciji pa bila tudi ona med 
prvimi na delo sprejetimi.

»Kako ste zadovoljni z  delom in 
zaslužkom? «

»Delo sicer ni težko,« mi je od­
govorila. »Sem pa nekoliko boleh-

PRIPRAVA DELA Splošno o pripravi dela
Priprava dela si v  večini lesno industrijskih podjetij šele utira pri rekonstrukciji našega podjetja izdeluje enak  artikel — kar pa pri

pot. Razmeroma dobro organizirano pripravo dela ima samo nekaj je  težišče na fina ln i predelavi. nas ni.
podjetij finalne predelave lesa. S povečano proizvodnjo in več- Ako se obrati medsebojno razli-

jim številom artik lov  se težkoče kujejo  po proizvodnih artik lih  in
Vzrok slabe organizacije p rip ra- pomožnega m ateriala in  raznih  organizacije in  vodenja proizvod- delajo neodvisno eden od druge-

na m menim, da za žensko mojih ve dela je  pom anjkanje kadrov, drugih sredstev, ki so za izdelavo nje večajo. Z adnje čase se pri nas ga, im a prednost priprava dela na
let delo na skladišču, kjer so de- kakor tudi to, da je  bil m arsikdo določenega artikla potrebna. precej govori o  pom anjkljivostih obratih. P ri pripravi dela na obra-
lovni pogoji zaradi vremenskih navajen  pbrtniškega načina proiz- V razvoju industrijske proizvod- v proizvodnji. P ri tem pa pride- tih je sodelovanje s proizvodnjo 
razmer precej težki, ni preveč pri- vodnje. nje obstoja tendenca, da se vse več mo vedno do istega zaključka -  boljše, k a r je  osnovna naloga p ri­
merno. Tudi zaslužek ni bil kdo ve M odernega podjetja si danes ne dela prepušča pripravi in  se zato  nimamo priprave dela. Čudno se prave dela. Če priprava dela ni-
kako dober do lanske jeseni, ko še m orem o zam isliti brez prip rave povečuje število zaposlenih p ri sliši, da takšno podjetje  kot je na- ma točnega pregleda nad stanjem
nismo bili soudeleženi pri sploš- dela. pripravi. S tem se delavca v pro- še, nima prip rave  dela — toda ta- surovine in drugega potrebnega
nem preseganju norme. Sedaj je O rganizacija podjetja, ki nim a izvodnji vse bolj osvobaja težke-
boljše, zaslužim Okoli 13.000 dinar- p rip rave  dela, ne funkcionira p ra - ga fizičnega dela. Delo pa se lah-
jev na mesec; seveda tukaj ni všte- Vilno. Ravno priprava dela nam - ko vedno bolj m ehanizira in  av­
ta plača nad tarifno postavko, reč izdaja  dokumente o delu, brez tomatizira.
Plača sicer z ozirom na opravljeno k a te rih  je  težko zajem anje proiz- Možnost racionalizacije in  na­
delo zadostuje, ne ustreza pa živ- vodnih stroškov, sestavljanje an a - predka proizvodnje je  usm erjena  na obratih, 
ljenjskim stroškom.« liz’ zaključkov o izkoriščanju k a - ravno na pripravo dela. Centralna

ko je. m ateria la  te r  pregleda nad  sta-
Priprava dela je  lahko central- njem  posam eznih strojev, ne mo­

na — na direkciji, decentralizirana re na jbo lje  opravljati svoje funk- 
po obratih ali pa  obojna, to je cije.
centralna na d irekciji in  obratna Zato m ora biti priprava dela, če.

hoče uspešno sodelovati s proiz- 
p riprava'' dela ima vodnjo in  največ koristiti obratu

pacite t te r zaključkov o ekonomič- Kako je v našem pod je tju?  prednost v tem, ker se celotna in pod je tju  na obratih,
nosti poslovnega podjetja. F inalna predelava lesa se v na- proizvodnja laže vodi. V poštev

Osnovni princip priprave dela šem podjetju vedno bolj širi; tudi pride zlasti tam, k je r vse podjetje Ing. Blaževič Jordan
je  treba najprej dobro prem isliti, •
da bi se pozneje lahko delalo eko­
nomično. Bolj se izplača več ča­
sa p rip rav lja ti delo in  ga nato

____ * , . h itre je  opraviti, kakor pa delo več
zna vsakdo. Tudi razumemo se kar časa v ršiti brez predhodne p ri- 
dobro. Mislim, da je bil poseben prave. V pripravi dela je  zaposle- 
dogodeik požar, ki je iznenada iz- no p a r lju d i in  delajo s svinčni- 
bruhnil na obratu. Tedaj smo se vsi kom, m edtem  ko proizvodno delo
zelo prestrašili, toda k sreči ni bilo v ršijo  vsi delavci določenega od- Na zahtevo nekaterih  članov de- sveta podjetja, k e r so prav vsi datk i o  realizaciji žaganega lesa
večje škode, ker so gasilci požar ta- delka ali obrata z vsemi stroji in  laviskega sveta podjetja je  bila na člani kolektiva zelo zainteresirani za export, ki znaša v prim erjavi
koj zadušili.« drugim i napravam i. zadnji seji obravnavana problem a- — kam in pod kakšnim i pogoji s planom  139, za dele barak 63, za

»Kaj pa delavsko samoupravlja- Osnovna naloga priprave dela tika komercialnega poslovanja v prodajamo naše izdelke na domač gradbene plošče 80, za lesno moko
nje pri vas?« Ste seznanjeni s skle- je, da vnaprej pripravi in  p red - letu  1960. V splošnem vfelja m ne- in inozemski trg. 243 in za v ra ta  0%.
pi delavskega sveta in upravnega v idi vse, k a r je potrebno za pro- nje, da bi se kom ercialna dejav- Komercialni sektor je  v ta na- Na dom ačem  trgu pa je  bila do-

” '• ••• - - ............. i-i.-: nost našega podjetja večkra t ob- m en prip rav il izčrpno poročilo; sežena nasledn ja  realizacija naših
ravnavala na sejah  delavskega Najprej so bili posredovani po- izdelkov:

žagani les 261, ladijski pod 68, les-

»Kaj menite o življenju in de­
javnosti na obratu? Se spominjate 
kakšnega posebno zanimivega do­
godka iz časa, ko  ste zaposleni tu ­
kaj?«

»Na obratu se opazi v vsakem 
oziru viden napredek, to lahko pri- Komercialna problematika 

podjetja pred DS

odbora podjetja, oziroma s sklepi izvodnjo:
delavskega sveta na obratu? In Va- j študij tehnološkega procesa, 
še osebno sodelovanje. « ki, je  zbir vseh delovnih operacij,

»O sklepih organov delavskega potrebn ih  za predelavo določene- 
samoupravljanja smo vedno sezna- ga a rtik la  iz surovine v končni iz- 
njeni, saj so zapisniki razobešeni n j delek,
vidnih mestih. Jaz slabo vidim, pa 2. izdelava normativov časa in  
mi povedo moji sodelavci o skle- m ateriala, 
pih, posebno o tistih, ki me bolj 3, izdelava predkalkulacij, . 
zanimajo. P ri upravljanju podjetja 4 ugotavljanje obrem enitev de- 
odnosno obrata pa ne sodelujem; Jovnih mest,
sem prestara za take stvari, to pre- g p lan iran je  izdelavnega roka, 
puščam mladim!«

»Kaj pa delate v  prostem času?
Sodelujete morda v družbenih orga­
nizacijah? Imate kakšnega »konjič­
ka?« In stanovanje, ste zadovoljim 
Z njim?«

Ali imajo obratni 
delavski sveti res pre­

malo pristojnosti?
6. vodenje evidence m ateriala, 

norm  in izvršitve rokov izdelave, 
7. naknadna kalkulacija in  anali­
za stroškov proizvodnje.

P ri tem  odpade ob začetku iz- 
»V prostem času gospodinjim. Saj delave določenega artik la  d irka za 

veste, da ima zaposlena žena in go- nabavo raznega orodja, surovin,

na volna 112, sredice 123, panelke 
126, zaboji 97, lesne vrvi 106, 
gradbene plošče 74, lem a moka 
101, v ra tn a  k rila  137 %.

Težišče razprave je bilo pred­
vsem na  proizvodnji in  realiza­
ciji m ontažnih  gradbenih plošč. Za­
radi večkra t nekoordiniranega de­
la m ed kom ercialno in tehnično 
službo smo zamudili v preteklem  
letu izredno ugodne priložnosti za 
prodajo tega proizvoda. V ečkrat 
so bili tem u  kriv i tudi objektivni 
razlogi.

Kot že prej na strokovnem ko­
legiju, tako  je  tudi na delavskem 
svetu prišlo  do izraza m nenje, naj 
se prouče zahteve in potrebe do-

Fintarjeva Marjeta pri delu

V razgovoru s posameznimi vodilnimi delavci naših obratov in 
s predstavniki sindikalnih organizacij večkrat slišimo, da naši obrat­
ni delavski sveti nimajo dovolj pristojnosti. Delno to drži, obratni 
delavski sveti pa sami verjetno niso seznanjeni s tem, kakšne pra­
vice in dolžnosti imajo. Pravice in dolžnosti, ki bodo nanizane v  
nadaljevanju tega članka, so osnova za dosego pravice razdeljevanja 
ustvarjenih finančnih sredstev v bodočnosti, če se pravilno uporab­
ljajo.
Če bi obratni delavski svet upo- odrejati potrebne ukrepe. — Ali mačega in  inozemskega trga po 

rablja! vse pravice in  dolžnosti, obratni delavski svet obravnava raznih končnih izdelkih lesne in - 
ki so v naših pravilih že določene, gospodarjenje z osnovnimi sred- dustrije, ki bi jih  lahko izdelova- 
bi po vsej verjetnosti lahko že na- stvi v obratu? A li odreja kadrov- lo naše podjetje, upoštevajoč, da 
šel pravilno vsebino svojega dela, sko politiko obra ta  v okviru sploš- bomo v prihodnjih  letih pò pred- 
ne pa da obravnava stvari, za ka- nih smernic? A li odobrava plan videnem  rekonstrukcijskem  pro- 
terim i se velikokrat k rije jo  in te - dopustov in zasleduje njegovo re- gram u večjo količino lesa prede­
resi posameznikov ali ožje  g rupe alizacijo? K aj je  s pravilnikom o lali v končne produkte, 
ljudi. Naloga dela obratnega de- varnosti pri delu? Ali obravnava V razprav i so poudarili tudi 
'lavskega sveta je  sp re jem ati normativ zaščitnih sredstev? itd. problem rokov za oddajo proda- 
predlog letnih planov, m esečnega S tem člankom želim o doseči sa- nega blaga glede na proizvodne 
operativnega plana, nada lje  osnu- mo to, naj bi člani našega kolek- pogoje, ki bi jih  morala kom er- 
tek  tarifnega pravilnika in  ostalih tiva razpravljali, kaj so obratni cialna služba upoštevati! 
pravilnikov o nagrajevanju , potr- delavski sveti do danes glede na- U gotovljene so bile poleg dru- 
ju je  sistematizacijo novih delov- vodenega dosegli oziroma razprav- gega še posam ezne pom anjkljivo- 
nih m est za nekvalificirana, pol- 1 j ali o posam eznih dejavnostih v sti tako kom ercialnega poslovanja 
kvalificirana in kvalific irana de- našem podjetju. kot tud i proizvodnje, kar izvira še
lovna mesta in  odreja  ta rifno  po- Upravni odbori • sindikalnih po- iz navodil poslovanja v preteklih  
stavko v okviru odnosov v ta rif- družnic naj pregledajo  dosedanje letih. K om ercialni oziroma tehnič­
nem  pravilniku, odobrava spre- delo obratnih delavskih svetov. V ni oddelek bi m orala po m nenju  
membo normativa delovne sile na naslednji številki pa bomo skušali članov delavskega sveta slediti 
obstoječih delovnih m estih , potr- pojasniti ozirom a analizirati o vsem novim  izkušnjam  na po- 
ju je  norme ali sprem em be ob- čem, s kakšnim i predlogi in ka- dročju teh  dejavnosti, ka jti vsa- 
stoječih norm v okviru obrata, ko so se izvajali sklepi obratnih ka statičnost in  trdovratno zasto- 
obravnava analize izvršitve pia- delavskih . svetov. Znano nam je panje prem inulih  metod predstav- 
nov, to je količinskega, korišče- načelo, da m oram o biti seznanje- lja  sam o oviro pri razvoju pod- 
n ja  kapacitet, koriščenje fonda ča- ni najprej z dolžnostmi, iz kale- jetja.
sa, zastoje. Pri tem im a pravico rib izhajajo tudi naše p ra  /ice. -Zor-
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ALI BOMO SPOSOBNI
Pred kratkim  je  Zvezna ljudska 

skupščina sprejela n a  svojem 
zadnjem zasedanju 'kompleks 
ukrepov o nadaljn jem  razvoju  na­
šega gospodarskega sistem a, o 
metodah in pogojih gospodarjenja 
v  celoti. Pri tem  pa  im ajo  cen­
tra lno  mesto vsekakor spremem­
be v sistemu delitve dohodka, ki 
bodo zaostrile vp rašan je  produk­
tivnosti, ekonom ičnosti in  ren ta­
bilnosti gospodarskih organizacij. 
Nov mehanizem je  tak , da uvaja 
v življenje princip delitve po de­
lovnih rezultatih. Zelo pomembno 
je, da se vsi člani našega delov­
nega kolektiva čim prej spoznajo 
z vsemi sprem em bam i gospodar­
skega sistema. Ni nam en  tega se­
stavka, da bi tolm ačil principe 
delitve, tem več predvsem  prika­
zati kako priti do boljših  delov­
n ih  rezultatov, kako ugotavljati 
in  m eriti naše uspehe in  sposob­
nosti.

Nas, neposredne proizvajalce 
bo seveda čevelj najbo lj žulil pri 
samem delu, zato se bom o vse bolj 
pogosto spraševali, koliko je  to 
delo produktivno, ekonom ično in 
rentabilno'. Vse g lasneje  ponav­
ljam o načela.: Brez večje  produk­
tivnosti ne  bo večjega standarda, 
ali večja produktivnost bo dopri­
nesla k  večjem u uspehu podjetja, 
a li dvig produktivnosti pomeni 
dvig tvojega osebnega, dohodka. 
Vse to  kaže, da je  produktivnost 
nek  zelo, zelo priv lačen pojem, 
tak o  za' družbo, k ako r za posa­
meznika. Zato ne  bi b :k> napak, 
ce se s tem pojmom m alo pobliže 
in natančneje spoznamo.

Vprašanie odgovornosti je  pra­
staro  vprašanje politične ekono- 
m iie. Odgovor je  tak, da je  pro­
duktivnost tisto  delo, ki 5e gospo­
darsko koristno in ki dobi v  stvari 
telesni obstoj. Ce na žagi žagamo 
hlod, opravliam o vsekakor gosoo- 
darško koristno delo, k e r so de-ke 
kot nov prizvod uporabno blago, 
ki im a določeno vrednost za go­
spodarstvo. Naše delo ie  torej pro­
duktivno, ker u s tv a rja  uporabne 
deske z vrednostjo in  čimvečia bo 
vrednost, tem  večja bo produktiv­
nost. Vendar ne gre tu  za celotno 
vrednost izdelka, tem več samo za 
vrednost, ki jo u s tv a rja  živo delo. 
V produkcijskem procesu dodaja­

mo k stari vrednosti ali minulem 
delu še novo vrednost ali žiyo 
delo.

Poglejmo naš izdelek na obratu 
v Gorjah. C e hočemo tu  izdelati 
vrata, m oram o im eti naslednje 
osnovne surovine: žagan les, fu r­
nir in  lepilo. V vsako od teh suro­
vin je  bilo že vneseno delo, ki 
predstavlja vrednost. Te surovine 
pa bodo dobile dodatno vrednost, 
ko bo pristop il k  n jim  delavec s 
svojo umsko in  fizično sposobnost­
jo te r bo s pomočjo strojev obde­
lal les v le tve  in  letvice, sestavil 
furnir za obloge, te  elemente zle­
pil in  stisnil te r jih  končno obža- 
gal in  zbrusil, da bi postali nov 
izdelek — vra ta . V vseh teh fazah 
je prisostvovalo živo delo, ki je  
bilo edini g lavni činitelj v ustvar­
jan ju  nove vrednosti. Rekli boste, 
da so pri izdelavi prisostvovale 
tudi surovine in stroji te r da smo 
morali delati pod streho, torej v 
stavbi; m ar vendar niso tudi ti či- 
nitelji vplivali, da smo prišli do 
novega izdelka? Res je, nihče ne 
more zan ikati n jih  sodelovanja, 
toda to sodelovanje je  bilo samo 
sodelovanje in  nič drugega; suro­
vine in delovni pripomočki so 
jmeli le pomožno vlogo. Po vsem 
tem ostane le  delo tisto, ki ustvar­
ja  novo v rednost in  je  torej tudi 
najbolj p ravilno  upoštevati pred­
vsem delo p ri raziskovanju in ugo­
tavljanju produktivnosti. Ce torej 
govorimo o produktivnosti, m isli­
mo na produktivnost dela, govori­
mo o večjih  ail m anjših uspehih 
v produktivnosti dela.

V prašanje je : kako je možno 
številčno izraziti produktivnost 
dela za posam ezne konkretne pri­
mere ali na kratko, kako je  mož­
no1 p roduktivnost m eriti. Stopnjo 
produktivnosti, ki je  pravzaprav 
stopnja tehničnega učinka, bomo 
dobili, če bom o za neko- razdobje 
(dan, mesec, leto) zmerili obseg 
naše proizvodnje in  to količino 
postavili v odnos z izm erjenim i 
produkcijskim i činitelji.

lesu, bo to  kubični m eter žagane­
ga lesa. Bolj zapleteno pa je  
določiti produkcijske činitelje, ker 
jih  je  cela-vrsta — objektivnih in  
takih , ki so rezultati stopnje raz­
vitosti proizvajalnih sil. N aštejm o 
sam o najvažnejše:

— delovna sila (njena um ska in  
fizična sposobnost; ni vseeno, 
kakšna je  njend kvalifikacija);

— tehnična opremljenost (s slabo 
oprem o se bo delalo slabo, toda 
tudi z novo opremo se lahko dela  
slabo) ;

— tehnična priprava dela (spo­
sobna delovna sila bo brez p rave  
moči, čem e bo poznala načrtnosti);

— višina zdlog (enakomernost in  
•pravočasnost uporabe zalog večajo 
uspeh  dela).

R azne produkcijske činitelje je  
to rej zelo težko, če že ne nemogo­
če izm eriti z eno samo mero. Več 
ali m anj enostavno lahko izm eri­
mo produkcijski čas (vloženo živo 
delo), ki je  izdelek ustvarjala. Zato 
s stališča možnosti m eritve zopet 
upoštevam o kot glavni čin itelj 
produktivnost — delo, kar pa ni 
slučajno. K ajti le živo delo, fizič­
no in  umsko, ima svoje m eje  in  
im a zato lastnost, da reg istrira  
vsako  spremembo ostalih proiz­
vodnih činiteljev. Zato lahko re ­
čemo, da je  m erjenje produktiv­
nosti dela univerzalno merilo p ro ­
duktivnosti.

LIO Gorje — vagonček za sušilnico je  naložen

S stališča ustvarjene vrednosti 
in  s stališča možnosti dosledne 
m eritve upoštevamo to re j delo. — 
Zato je prikazovanje produktivno­
sti materiala, produktivnosti stro­
jev, produktivnosti im ovine tu ja  
socialističnim glediščem. Te čini­
te lje  merimo pravilneje s stopnjo 
ekonomičnosti in stopnjo  ren tab il­
nosti. Dvig ekonomičnosti pomeni 
m anjšanje m aterialnih stroškov na 
enoto proizvoda, pomeni čimboljše

izkoriščanje surovine in  strojev. 
Dvig produktivnosti pom eni m anj­
šanje količine dela v enoti proiz­
voda, pomeni boljšo organizacijo 
dela in vse, kar je  z n jo  povezano.

V tem sestavku emo prikazali 
problem z načelne strani, s stali­
šča razčiščevanja pojmov, da bi 
laže ocenili k asn e jše  podrobnejše 
obravnavanje produktivnosti v les­
ni industriji in  našem  podjetju  
nasploh. -pe

4 0  L E T  O B R A T A  G O R J E

Produk 
tivnost =

produkcijska količina 
produkcijski činitelji

Za produkcijsko količino smo si 
lahko h itro  na  jasnem , kaj pred­
stavlja. Ce govorimo o žaganem

R ekonstrukcija obrata G orje — 
le ta  1955. se obrat s prim arno p re ­
delavo lesa spremeni v obrat s se­
kundarno, finalno predelavo.

V zadnji številki Triglavskega 
lesa smo opisali razvoj obrata  
G orje od njegovega nastanka v 
le tu  1919. do leta 1954. Tega le ta  
smo nam reč naš obrat pričeli p re ­
u re ja ti v obrat finalnih izdelkov.

L eto  1954. je  potekalo v p rez i­
davah in  nameščenju instalacij. — 
Decem bra 1954 bi obrat že lahko 
pričel z novo proizvodnjo, vendar 
to ni bilo mogoče zaradi strojev. 
D IP  Belišče jih  namreč ni p ravo­
časno dobavil. V mesecu feb ruar­
ju  1955 smo kljub začetnim teža­
vam  — sušilnice še niso dospele — 
pričeli z delno proizvodnjo sredic. 
Ni nam en, da bi opisovali proble­
me, na katere  je naletel kolektiv  
pri začetni proizvodnji. Omenil bi 
le to , da so bile težave velike in  
za uspehe, ki jih je obrat že v 
tem  le tu  dosegel, se imamo zahva­
liti le  vztrajnosti in vestnosti za­
poslenih.

O brat se je izpopolnjeval iz le ta  
v leto. Kakor že omenjeno, je  v 
le tu  1955 naletel na težave pri p ro ­
izvodnji sredic; nič boljša situacija  
ni b ila  v le tu  1956, ko smo pričeli 
s proizvodnjo vrat. Bilo bi napak, 
če bi ne omenili kadrovskega

vprašanja in pregledali, s kakšnim  
kadrom  se je proizvodnja pričela. 
Ko je  naš obrat kot žaga prenehal 
delovati, so z izjemo dveh  delav­
cev ostali vsi na obratu in  ves čas 
delali pri rekonstrukciji obrata 
oziroma so bili v pomoč Lesno in ­
dustrijskem u obratu Rečica. S pri­
četkom nove proizvodn-je so se se­
znanili z novimi stroji in  se vzpo­
redno učili. Ko pa je proizvodnja 
delno stekla, smo zaposlili tudi 
novo delovno silo iz obm očja Go- 
rij in  Bleda. Tudi ta  ni b ila  va je­
na dela, ker je  bila povečini to' 
n jihova prva zaposlitev.

Pomanjkljivo 'Obdelan tehnični 
del elaborata, če ga sploh lahko 
tako imenujemo, nam  ni nudil 
napotkov k h itrejšem u osvajanju  
proizvodnje. Poleg tega tud i m ini­
m alna strojna oprem a ni zadoščala 
večji proizvodnji.

V letu 1956 smo pričeli s proiz­
vodnjo vratnih kril. N astale so 
nove težave, toda k ljub  tem u se 
je  dvignila produktivnost, zm anj­
šal se je čas, porabljen  za enoto 
proizvoda in  dosegli smo boljši 
ekonomski uspeh.

Ako prim erjam o proizvodnjo od 
le ta  1955 do 1960 po enotnih  plan­
skih cenah iz le ta  1960, nam  pri­
m erjave dajo sledeče podatke:

Skupni brutoprodukt 1955 1956 1957 1958 1959 1960
Index  = 100 204 292 452 711 899
B rutoprodukt na 1 zaposlenega 
Index  = 100 156 224 295 404 483
Zaposlena delovna sila povprečno 
Index  = 100 130 130 153 176 186

Proizvodnja--sredic pa se je  z 
ozirom  na porabo časa na enoto 
proizvoda, za m3 gibala sledeče:

Index  =
1955 1956 1957 1958 1959 1960
100 86.1 68.5 58.9 40.3 40.1

T udi organizaciji proizvodnje 
v ra t se je posvečalo ogromno na­
pora. To nam prikazuje naslednja  
p rim erjava: čas, porabljen za
enoto proizvoda, to se p rav i za 
kortlad vratn ih  kril

Index  =  
1956 1957
100 77.3

1958
61.3

1959
53.8

1960
42.8

LIO Gorje sedaj

P ri proizvodnji vrat smo dosegli 
skoraj is te  normative, kakršne  
im ajo  zahodnonemške tovarne 
vratt. Pri izdelavi lepljenih sredic, 
n a  ka te re  se prednja prim erjava  
nanaša,, pa še vedno trošim o p re ­
več časa z ozirom na ekonomski 
račun . To pa zato, ker je  tehno­

loški proces proizvodnje lepljenih 
sredic v bistvu p redelava lesnih 
odpadkov. Tak proces pa zahteva 
zelo veliko ročnega dela.

V letu 1960 smo pričeli tud i s 
proizvodnjo vezanih sredic — to 
je  sredic, katerih  površina ni lep­
ljena, pač pa je  vezana s papir­
n a to  vrvico.

Ob prim erjavi porabe časa za 
enoto vezanih sredic z lepljenim i 
sredicami vidimo, da j e  pri prvih 
čas za 25 % nižji. K ljub  tem u ti 
rezu lta ti še niso zadovoljivi, ker 
še vedno presegamo časovne nor­
m ative sredic, proizvedenih v mo­
dernejših  postopkih. P ri rekon­
strukciji obrata bo vsekakor treba 
m isliti na modernizacijo- proizvod­
nega postopka sredic in  na  m eha­
nizacijo proizvodnje v ra tn ih  kril, 
le  boljši uspehi v bodočnosti mo­
re jo  opravičiti rekonstrukcijo .

Izdelavo panelnih plošč v tem 
izvajanju ne om enjam . Za proiz­
vodnjo le-teh je  v le tu  1960 prvič

zajet efektivni čas in  -bo prim erja­
va možna šele v  nasledn jem  letu.

Vzporedno z dviganjem  storil­
nosti in  boljše o rgan izacije  dela, 
so se analogno dv ign ile  tudi pla­
če. Naslednja tab e la  nam  prika­
zuje povprečen zaslužek n a  enega 
zaposlenega:
Index =
1955 1956 1957 1 958 1959 1960
100 HO 142 153 155 178

Iz prim erjav je  razvidno, da je 
bruto produkt ra s te l h itre je  kakor 
osebni dohodki. Storilnost, ki je 
prikazana z zm anjšan jem  porabe 
časa na enoto proizvoda, pa se 
giblje vzporedno s povečanjem 
osebnih dohodkov.

Zaradi nepoznavanja delovnega 
procesa, predvsem  pri m lajši de­
lovni sili, zaradi n eu re jen ih  sani­
tarij in zaradi zelo otesnjeradh 
delovnih prostorov, je  zadnja leta 
stanje nezgod in  bolovanj zelo ni­
halo. Velik porast bolovanj in 
nezgod v letu  1958—1959 nas je 
prisilil, da smo organizirali razna 

'predavanja o  vzrokih bolezni in 
o prilagajanju  in  usposabljanju 
na delovnem m estu. Ta predava­
n ja  so bila v le tu  1960, uspeh je 
bil pozitiven; nezgode so se zni­
žale za 38 %. B olovanja pa so 
kljub tem u porasla za 25 %. Na­
slednja tabela nam  prikazuje  od­
sotnost z dela zarad i bolezni in
nezgod. bo lovanja meZigode

1956 100 100
1957 77 36
1958 116 133
1959 67 294
1960 92 173

Iz pokazateljev je  razvidno, da 
moramo tem u problem u v bodoče 
posvetiti vso pažnjo. ODS in  HTZ 
komisija, ki sta o teh  problemih 
obširno razpravljala, sta prišla do 
gotovih zaključkov, ki so jih  po­
sredovali CDS-u.

Naraščajoča proizvodnja oziro­
ma velike m ožnosti prodaje  naših 
izdelkov, n a rek u je jo  nu jno  razši­
ritev deiavniških p rostorov. Le z 
izboljšanjem pogojev na. delovnem 
meistu in uvedbo proizvodnje po 
tekočem traku  bo  mogoče zm anj­
šati porabo časa odnofšno povečati 
delovno storilnost te r  se tako  pri­
bližati norm ativom  zahodnonem­
ške industrije.

Poleg proizvodnih rezultatov 
moramo om eniti tud i ostalo de­
javnost našega obrata. Delo sindi­
katov, delavskih svetov, gasilcev 
in  ostaPh organizacij bo opisano 
v  nadaljevanju  tega članka.

P. J.



Kako daleč smo z delom 
pri uvajanju ekonomskih enot

Krlišče — ozko grlo na obratu Rečica

Da bi delo pri reorganizaciji 
posameznih sektorjev  in s tem v 
zvezi delo pri organizaciji oziro­
ma uvedbi ekonom skih enot v na­
šem podjetju  uspešneje potekalo, 
smo sklenili pogodbo za sodelo­
vanje z Zavodom za izobraževa­
nje kadrov in proučevanje organi­
zacije dela iz K ranja. Sestavljen 
je bil okvirni program  dela, ki 
vsebuje:

1. Proučitev obstoječega stanja 
— organizacijske sheme podjetja, 
pregled funkcij in  ohsega del or­
ganov oziroma enot podjetja, gro­
bi postopek poslovanja,

2. Okvirno obravnavo sprememb 
organizacije ' in  poslovanja pod­
jetja  z določitvijo ključnih  delov­
nih m est v tehničnem  sektorju, 
obravnavo osnovnih postopkov po­
slovanja s posebnim  ozirom na 
uvajanje ekonom skih enot;

3. O rganizacijo in  poslovanje 
podjetja — preciziranje organiza­
cijske sheme pod je tja  do delovnih

PROBLEM ATIKA LIO REČICA
Obrat na Rečici je, kakor večina drugih obratov lesno industrij­

ske stroke, zastarel in zelo slabo ter pomanjkljivo mehaniziran. 
Posebno kritična je ureditev sanitarije in  skrbi za delavca na delov­
nem mestu. Zato sem se namenil, da opišem te pomanjkljivosti.

Pričnem  lahko kar pri prostoru, 
kam or stopi delavec že pred pri­
četkom  dela. Ta prostor je  garde­
roba in  jedilnica, obenem; zabo- 
ja m a  pa  takega prostora sploh 
nim a. Tu vlada nered in nesnaga. 
N ihče n e  čisti om enjenih prosto­
rov z izgovorom, da je za to  delo 
n a je ta  plačana čistilka.

V našem  obratu  je  zaposlena 
pretežno  ženska delovna sila. Zato 
bi bilo n u jn o  potrebno, da najde­
m o p rosto r za garderobo, ki bi 
b ila  ločena od moške. Imela naj

b i p rim em o umivalnico s tušem  
in  druge ženskam potrebne sani­
ta rije . Da se ženske lahko p re ­
oblečejo, m orajo p re j po iskati 
sk rito  m esto  za skladovnico desk 
a li kopo. Zelo bi nam  bila  po treb­
n a  tudi um ivalnica in kopalnica, 
sa j im am o sedaj edino pipo z 
m rzlo  vodo v oddelku žage. P ro­
s to r za om enjene san itarije  bi 
lah k o  adaptirali v p re jšn ji s tro j­
nici, lokomobilo, ki sedaj stoji v 
tem  prostoru, bi p a  vskladiščili 
k am  drugam . Zelo pereč problem

R e o r g a n i z a c i j a  t e h n i č n o  
p r o i z v o d n e g a  s e k t o r j a

Zakaj je potrebna temeljita reorganizacija tega sektorja? Kako 
naj izgleda sektor po reorganizaciji?

P o d je tje  p rehaja  na uvajanje 
ekonom skih  enot. Zato so v pod­
je tju  n u jn o  večje reorganizacije. 
P o d je tje  se važnosti teh  reorga­
nizacij v  polni m eri zaveda, zato 
jè  p ritegn ilo  k  delu Zavod za izo­
braževan je  kadrov in  proučevanje 
reo rgan izacije  dela v K ranju. O 
splošni reorganizaciji bi kaj več 
nap isa l v prihodnji številki naše­
ga glasila. V tem  članku bi ob­
rav n av a l sam o tehnični sektor.

T a sek to r je  bil v našem pod­
je t ju  cesto  predm et kritike, ki je  
bila m nogokrat upravičena. V 
glavnem  se je  kritiziralo  to, da je  
sektor kadrovsko preslabo zase­
den, da v sek torju  ni pravilne 
delitve dela, da se šef sektorja 
preveč izgublja v detajlih, da po­
sveča sek tor prem alo pozornosti 
razvoju  in  rekonstrukciji podjetja 
in  podobno. Te k ritike so poka­
zale, da je  treb a  izvesti gotove 
sprem em be. Sedaj delamo siste- 
m a t zacijo  in  tem eljito  reorgani­
zacijo. To ni lahka naloga. Z 
oziram  na  specifičnost stroke in  
p o d je tja  je  tehnično službo težko 
organizirati.

N ajvažnejše  pri vsej reorgani­
zaciji je , da se čim prej organizira 
p rip ra v a  dela. Že v prejšnji šte­
v ilk i našega glasila je  predsednik 
delavskega 'sveta  opozoril, da moč­
n o  ovira proizvodnjo slaba pri­
p rav a  dela, k a r .popolnoma drži. 
Do sedaj n i b ilo  pri nas n ikakršne 
p rip rave  dela, čeprav nam  je 
jasno, da brez dobre priprave tu ­
di ni dobre in ekonomične proiz­
vodnje; vsako delo je  treba vna­
p re j p rip rav iti in  planirati.

V okviru  sektorja je  že osnovan 
razvojn i oddelek. Ta oddelek bo

pripravljali dokumentacijo, k i je  
po trebna za rekonstrukcijo. S k r­
bel bo za osvajanje novih proiz­
vodov, izboljševal obstoječe teh ­
nološke procese in  p ro jek tira l 
nove.

C im prej je  treba uvesti tehn ič­
no  kontrolo. Brez dobre kontro le 
— m edfazne, kakor tudi končne 
proizvodnje, n e  moremo dati trž i­
šču kvalitetnega izdelka.

P o trebno  je  izboljšati nabavno 
službo. Nabavni referen t m ora ve­
deti, kaj proizvodnja rabi in  k je  
dobiti n a jh itre je  in najceneje  po ­
trebn i m aterial dobre kvalitete. 
Bolj bo treba skrbeti za to, da 
bodo zaloge reprodukcijskega m a­
te r ia la  pravilne.

P red  .sektorjem je  kup nalog. 
K ako bo te  naloge izvršil? D anea 
je  že dobro znano, da najbo ljša  
o rgan .zacijska shema ni tista , ki 
pač najbo lje  odgovarja funkcijam  
podjetja , am pak tista, ki je  tako  
postavljena, da vsak ve  za svoje 
dolžnosti in  odgovornosti. Vsakdo 
m ora  vedeti, komu za svoje delo 
odgovarja  in kdo je  odgovoren 
n jem u  za svoje delo.

Težko je  danes reči, kako  bo 
sek tor izgledal po izvršeni rekon­
strukciji. Jasno pa je, da m ora 
za je ti vso proizvodnjb, p lan iran je  
in  problem e razvoja podjetja . 
V prašan je  je, kako vse to  pove­
zati, da bo sektor sposoben v bo­
doče Uspešno reševati vse proble­
m e, k i se že danes postavljajo . 
T aka reorganizacija se ne  m ore 
izvesti čez noč; potrebno bo m no­
go štud ija  in  sistem atičnega dela, 
pa neka j dobre volje, da se bodo 
s tv a ri uspešno uredile.

Ing. A. V.

je  tudi ogrevanje garderobe — je ­
dilnice — v skladišču, k je r  ne  mo­
rem o postaviti peči n a  žaganje 
zaradi požarne varnosti. Ogreva­
n je  je  zelo pom anjkljivo, saj Sto­
j i  v  kotu ena sam a električna 
pečica, ki ne zadostuje, saj se pri 
nijej lahko pogreje sam o nekaj 
delavcev, prostor pa se ne  ogreje, 
k e r  je  z lesenimi stenam i brez 
toplotne izolacije. P red lagal bi, da 
bi vgradili 2 električna fena  v n a ­
sprotnih kotih. Vemo, da je  tako 
ogrevanje cenejše in  bolj ekono­
mično, ker se prostor h itre je  ogre­
je  zaradi kroženja in  m ešanja 
toplega zraka z mrzlim . Na skla­
dišču so delavci podvrženi vsakim 
vrem enskim neprilikam , zato so 
v deževnem vrem enu dostikrat 
premočeni, nim ajo pa nobenega 
prostora, k je r bi si lahko  prem o­
čeno obleko posušili. Potrebno  bi 
bilo, da se pri adap tac iji prej 
om enjene strojnice upošteva tudi 
p rostor za sušilnico prem očenih 
delovnih oblek in  dežnih plaščev.

Problem zase, ki tu d i te r ja  sko­
ra jšn jo  rešitev, pa je  lopa za ža­
m anje. Prostor, k je r  delavka od­
laga  razžagano žam anje je  pozimi 
in  poleti tako blaten, da se človek 
ugreza v blato, skoraj do gležnjev. 
Iz statistike je  razvidno, da  žen­
ske, zaposlene pri vezanju  odnos­
no iznašanju žam anja n a  prosto, 
največ bolujejo, in  to  upravičeno, 
saj je  na takem  delovnem  m estu 
največja možnost p reh lada in  dru­
gih obolenj, lp  tem u sledijo.

Od vezanja in  p ren ašan ja  raz­
greta delavka je  stalno n a  prepi­
hu, ker nosi žam anje n a  prosto, 
v slučaju slabega vrem ena pa  celo 
n a  dež in  sneg. Izg radn ja  lope ni 
noben finančni problem  za pod­
je tje , ki mu je  skrb za delavca in 
njegovo zdravje prvo.

Mnogo sitnosti in  negodovanja 
nam  v našem obratu povzifoča tu ­
di fluktuacija delovne sile. Na 
delo pa sprejem am o delavce pod 
geslom, da je  za delo n a  skla­
dišču vse dobro. P rep ričan  sem, 
da m ora vsako podjetje, k i hoče 
poslovati rentabilno, zaposliti p ri­
m em o delovno silo. S k ra jn i čas 
je, da začnemo n a  to  g ledati bolj 
resno in  stvarno. M isliti m oram o 
tudi a to, da bomo v n a jk ra jšem  
času rabili več strokovne in  verzi- 
rane  delovne sile, saj se bliža čas, 
ko bomo tudi v našem  ob ra tu  za­
čeli z rekonstrukcijo in  m ehani­
zacijo. Moderen ob ra t bo m oral 
zaposliti tudi sposobno in  zdravo 
delavno silo, zato začnim o že se­
daj gledati na  to, kakšno  delovno 
silo bomo sprejeli in  k ak o  jo  bo­
m o obdržali. Važen č in ite lj, ki 
povzroča to  n ihan je  delovne sile, 
je  tud i toga tarifna po litika obrata 
in  podjetja. Splošno m nen je  je, 
da se v  našem obratu  n e  da do­

seči boljšega m esta n iti boljše 
plače kot jo  dobiš prvi mesec za­
poslitve. Če pogledamo, kakšne 
mesečne osebne dohodke prejema 
delavec ali delavka, zaposlen na 
skladišču p ri razn ih  delih že več 
let, vidim o da ni skoraj nobene 
razlike. Dogodi pa se še celo ta­
ko, da dobi m anj od nekoga, ki je  
komaj prišel. To pa upravičeno 
povzroča hudo k ri pri ostali de­
lovni silT. ~Žato bo treba temeljito 
razm isliti, kako zasnovati tarifno 
politiko in  sam tarifn i pravilnik, 
da bodo delavci imeli voljo in 
željo za čim boljše in  čimagilnejše 
uveljavljanje. Ravno pravilna ta ­
rifna politika je  tisto  gonilo, ki 
delavca žene, da m arljivo in prid­
no dela. Vsi om enjeni problemi 
pa so opisani sam o na kratko in 
bi se o  n jih  dalo še mnogo govo­
riti. P a  pustim o debato in  posku­
šajmo te  problem e in  nepravilno­
sti čimbolj e  reš iti v  zadovoljstvo 
vseh nas. Vsi ti problemi se ob­
ravnavajo, ostanejo  pa na oblju­
bah. Pregovor pravi: »-Obljuba
dela dolg«. Ce bo vse omenjeno 
vsaj delno rešeno, bo ta  moj čla­
nek dosegel svoj namen. P. M.

mest, orgamzaeijsKo utrchtev enot 
pod jetja  z določitvijo področja de­
la, pooblastil in  odgovornosti, iz­
delavo organizacijskih postopkov 
z oblikovanjem  strokovnih dejav­
nosti;

4. Postopek uvajanja ekonom­
skih enot — izdelava stroškovnika 
podjetja, določitev planskih cen 
m ateria la  (polizdelkov, izdelkov), 
prevzem  m ateriala, likvidatura, 
vskladiščenje in  izdaja m ateriala, 
m ateria lno  knjigovodstvo, p rip ra­
va proizvodnje, proizvodnja (eko­
nomske enote), obratovno knjigo­
vodstvo, skladišče gotovih izdel­
kov, blagovno knjigovodstvo, fak­
tu riran je , finančno knjigovodstvo, 
določitev rokov za izvršitev posa­
meznih del in  obračunov, izdelava 
osnutka oziroma okvirnega pred­
loga za stim ulativno nagrajeva­
nj e . po ekonomskih enotah.

O blike dela:
Točke 1, 2 in  3 — bodo izvedene 

v tesnem  sodelovanju med Zavo­
dom in  podjetjem .

Toč k a  4:
Zavod bo izdelal: postopke in 

osnovne dokumentacije, podjetje  
pa bo sodelovalo pri postavljanju  
principov in operativno delalo pri 
zb iran ju  podatkov, tolm ačenju in  
izvajanju .

Inform ativn i roki za izvedbo po­
sam eznih nalog so:

Za dela pod točko 1, 2 in  preci­
z iran je  organizacijske sheme pod­
je tja  do delovnih mest — pod toč­
ko  3. do 31. ju lija  1961, izdelava 
organizacijskih postopkov z obli­
kovanjem  strokovnih dejavnosti 
bo zak ljučena do 31. decem bra 
1961,

dela navedena v 4. točki pa bodo 
zaključena:
osnove (osnovni postopki in  do­
kum entacija) do 31. ju lija  1961, 
prečiščeni obračuni in izpopolnje­
vanje pa  do 31. decembra 1961.

Intenzivno se dela na ureditvi 
m ateria lnega poslovanja. Postav­
ljan je  ' enotne nom enklature in  
planskih cen m ateriala bo predvi­
doma gotovo do konca meseca 
marca. Vzporedno s tem  pa bomo 
rešili tud i ostalo, kar se nanaša 
na m ateria lno  poslovanje.'

Franc Cuznar

V mesecu februarju so odšli: iz 
obrata v  Bohinjski Bistrici — Mer­
ljak Stanislava, skladiščna delavka, 
Sporazumna razrešitev, vzrok dru­
žinske razmere; V u iak  Mate, grad­
beni delavec, lastna odpoved  — na­
merava oditi v  inozemstvo; Hiršen- 
felder Mara, pomoč, izdelovalca 
embalaže, sporazumna razrešitev — 
vzrok družinske razmere; Konavec 
Danica, vezalka žamanja, lastna 
odpoved — boljši delovni pogoji 
drugje; z  ostalih delovnih enot pod­
jetja ni odšel nihče, le iz obrata 
Soteska je bila premeščena na upra­

vo podjetja S t usek Viktorija, bla­
govna knjigovodkinja.

Prišli pa so: na obrat v  Bohinj­
sko Bistrico — Alidžič Ivanka, po­
močnica izdelovalca embalaže; Bu- 
raizin Ivan, gradbeni delavec; — 
obrat Rečico: Lojak Gina, skladišč­
na delaVka; Jereb Ivana, skladišč­
na delavka; — na obrat Gorje: Cer­
kovnik Janez, za  visokoturno krož- 
no žago ‘ Dijak Lovrenc, strojni 
mizar; Stopar Ana in Bohinjc Iva, 
transportni delavski; na obrat Jese­
nice pa: Apostolov Blagoje, Petru- 
šič Ivo in Batljan Ivo, vsi skladišč­
ni delavci. V. S.

Iz proizvodnje v obratu Gorje



je novega na tehnični šoli?
matike tov. Torkar. Sestanka sta Določena sta bila dva redna iz- 
se udeležila tudi tov. direktor K r- p itna  roka: v juniju  izpitni rok  z 
žišnik A nton in tov. sekretar Bra- obveznim polaganjem treh  pred- 
te Janko. m etov in  v septembru rok za osta-

Sestanek je  vodil ing. Slovndk. dva predmeta.

Predavateljica  slovenščine je 
predlagala, naj bi ob priliki or­
ganizirali ekskurzijo  v Ljubljano, 
da bi si ogledali kakšno, razstavo koliko preizkusnih vprašanj.

Popravni izpiti bi bili v novem ­
b ru  in  januarju  prihodnjega leta.

N a izpitu bo spraševal vsak p re­
davatelj svoj predmet pred izpitno 
komisijo.

Po sestanku sta d irektor ing. 
B ernavs in  prof. Torkar prisostvo­
vala  predavanju iz kemije. Tov. 
d irek to r je  postavil učencem ne-

To je  bil prvi obisk na naši šoli 
in  zato sm o imeli kar malo trem e. 

Takih obiskov si še želimo.

Ing. Blaževič Jordan

Analiza kadrovske politike 
v naših podjetjih

Organizacija in komunikacija
Organizacija podjetja je problem, ki je na prvem mestu oziroma 

na enem prvih mest; prav tako je problem komunikacij. Dobro 
urejene komunikacije in dobra organizacija vplivajo na doseženo

Moji prvi vtisi
O L IP  B L E D

V prejšn ji številki našega ča­
sopisa smo se seznanili z osnovni­
mi problemi Tehnične šole za od­
rasle.

Medtem so se pojavile nove te­
žave: učenec, zaposlen pri Poslov­
ni zvezi Radovljica, je  izstopil iz 
šole. Opaža se tudi, da grupa 4 do 
5 učencev precej pogosto izostaja 
od predavanj. O biskovanje pre­
davanj sicer ni obvezno, je  pa pri­
poročljivo, zato, da ne bi nastale 
težave pri p rip ravah  posamezni­
kov za izpite.

Dne 9. marca je  bil težko pri­
čakovani sestanek s predavatelji 
lesne tehnične šole iz Ljubljane. 
Prišli so: tov. d irek tor Tehnične 
srednje šole, ing. B ernavs, pred­
stojnik lesno industrijskega odse­
ka ing. Slovnik in  profesor mate-

Vsak predavatelj je  nakazal pro­
bleme, ki se pojavljajo  pri n je ­
govem predm etu . Pri tehnologiji 
je  še vedno pom anjkanje učnih 
pripomočkov, podobni problemi 
so tudi pri slovenščini. Drugih po­
sebnih problem ov ni bilo.

slik, dram sko predstavo  ̂ in stavbe 
raznih slogov. To bi bilo z,elo ko­
ristno pri nadaljn jem  pouku in 
pa dvigu splošne kolturne ravni 
učencev.

produktivnost.

K aj sodijo anketiranci O1 važno­
s ti organizacije, je  razvidno iz 
nasledn je  tabele:

O brat Odgovori v  % 
DA NE BREZ

Tomaž Godec 88 8 4
G orje 88 6 6
Rečica 88 10 2
Soteska 100 - —
Jesenice 100 - —
D irekcija 81 19 —

Skupaj 88 8 4

K ljub nizkemu odstotku nega­
tiv n ih  odgovorov bo na  tem  po­
dročju  pri uvajanju ekonom skih 
enot precej intenzivnega dela. 
N ajbolj problematična glede orga­
n izac ije  je  še vedno direkcija, 
čeprav se je  tudi tu  stanje z ozi­
rom  na pretek la  leta dosti izbolj­
šalo. Delni napredek na tem  po­
dročju  je  pogojen s seznanjanjem  
vodilnega kadra z organizacijo.

K er je pogosto prem eščanje če» 
sto  znak Slabe organizacije, smo

M oji vtisi o  L IP  B led so v 
splošnem zelo pozitivni. To se na­
naša  predvsem n a  p rim arno  ob­
delavo, ki z ozirom n a  tradicijo  
n e  predstavlja posebnih proizvod­
nih  in  komercialnih težav, saj je  
za ta  proizvod povpraševanje več­
je  od ponudbe. S tem  pa  je  k ri­
tično vprašanje surovine, ki zla­
sti sedaj, ko govorimo o koope­
raciji, predstavlja ve lik  problem.

Malo bolj kritično gledam na 
proizvodnjo finalnih izdelkov. Ta 
je  v  glavnem še v razvoju. K er pa 
se v  zvezi s tem  predvideva re­

z anketo vprašali, če delavce po­
gosto premeščajo. Tu se  je  stanje 
z ozirom na p re jšn ja  le ta  poslab­
šalo, razen na  direkciji, k jer je 
ostalo stanje neizprem enjeno.

Dobili smo nasledn je  rezultate:

Obrat Odgovori v  % 
DA NE BREZ

Tomaž Godec 78 21 1
Gorje 57 42 1
Rečica 80 18 2 ,
Soteska 83 17 —
Jesenice 67 33 —
D irekcija 100 - —

Skupaj 76 23 1

Eden najbolj važnih  proble­
mov je  organizacija in  kom unika­
cije, ki obsegajo celotno proble­
m atiko kroženja inform acij, čemur 
se danes priznava velik  vpliv na 
produktivnost in uspešnost dela. 
.Problem komunikacij je  v enaki 
"meri problem personalne politike 
podjetja, ka jti precej delavcev je 
prepričanih, da jih  ov ira  pri delu 
neseznanjenoSt s predpisi podjet­
ja. Pom anjkanje navodil oziroma 
prem alo jasna navodila za delo 
najbolj ovira delavce v bohinj-

konstrukcija obrata , je  vprašanje, 
ali se zaenkrat splača vlagati 
sredstva in m oči za organizacijo 
tovrstne proizvodnje. K ljub tem u 
bi se pri pogojih fina lne  proiz­
vodnje ustavil, m alo  bolj podrob­
no. V zadnji številk i je  tov. pred­
sednik delavskega sveta  komenti­
ral med ostalim  slabosti organiza­
cije de la  O rganizacijo je  mogoče 
utem eljiti z de js tv i, da  je  proiz­
vodnja več ali m an j obrtniškega 
značaja; m ala naročila  proizvod­
njo v znatni m eri ctežkočajo. Mi­
slim pa, da b i z ozirom  na  no­
vogradnje v  oikraju K ranj ta  pro­
izvodnja lahko dobro napredovala. 
Ta proizvodnja bi m orala vsaj do 
tri mesece vnapre j vedeti, kaj mo­
ra  do določenega roka izdelati; 
Saj so term ini ed in a  m ožna pot za 
organizirano proizvodnjo. S tem 
je  namreč tudi ostali del organi­
zacije dela — dobava m ateria la  in 
delovne sile mogoč brez posebnih 
težav. Po določenem obdobju bi 
se verjetno p ri dobri organizaciji 
montažne skupine pokazala potre­
ba, da bi v ra tn a  k rila  tudi povr­
šinsko obdelali z laki ali zato od­
govarjajočimi folijam i. N a orga­
nizacijo finalne proizvodnje po 
rekonstrukciji bi balo treba  že se­
daj m isliti; če se  bodo po dogra­
ditvi pokazale hibe, bo prepozno. 
Za vzgled naj nam  bo sistematič­
nost, k i jo  za stavbeno pohištvo, 
okna, p rip rav lja  kom binat lesne 
industrije Logatec: Tudi proizvod­
n ja  gradbenih plošč je  neutečena. 
N ujna bi bila s  tern v zvezi poiz­
kusna proizvodnja. Po mojem 
mnenju je  nerealno, da bi bila 
cena gradbenih plošč v iš ja  od ce­
ne vezanih plošč. Tako nam reč na 
domačem trgu  n i  mogoče pričako­
vati odziva za n ak u p  tega soraz­
merno enostavnega artikla. Danes 
ni malo podjetij v  Jugoslaviji, ki 
bi znala pod istim i pogoji izdelo­
vati cenejše, m ogoče še kvalitet­
nejše plošče.

Mi pa samo pomislimo, kaj bi 
pomenila nova hala, pripravljena 
za tovrstno proizvodnjo, brez na­
ročila?

V naslednji številki im am  na­
men napisati nek a j o  medseboj­
nih odnosih v našem  podjetju. O 
medsebojnih odnosih je  mogoče 
veliko razp rav lja ti. D anes na  to 
damo toliko, k e r  'bi boljši medse­
bojni odnosi v  velik i m eri dopri­
nesli k  izboljšanju  podjetja. 
Zupan Pavel * 1

Lavrič Jože, mojster žage in brusilnice v obratu »-Tomaž Godec«, 
je  tudi slušatelj Tehniške srednje šole

E K A J  M I S L I  O  R A Z V O J U  G A S I L S T V A  
V B O H IN JSK I BISTRICI

12. marca je bil redni letni občni zbor IGD »Tomaž Godec«, 
Bohinjska Bistrica, na katerem so kritično ocenili delo v preteklem  
letu, obenem pa so bile nakazane tudi smernice za bodoče delo.

Društvo šteje 45 članov, od tega 
6 žensk in  23 podpornih članov. 
Približno 15 odstotkov zaposlenih 
je  gasilcev. Form irane so tri. mo­
ške desetine. Ženska je bila za­
rad i prenapornega dela ukinjena. 
Sedaj so ženske prevzele sanitet­
no službo. Društvo im a I častni­
ka, 4 podčastnike te r  sanitejca z 
ustreznim  tečajem .

Društvo je  od ustanovitve do da­
nes mnogo napredovalo, tako v 
strokovnem, kot na politično-ideo- 
loškem področju. Svoje izkušnje 
je  pridobilo v štev iln ih  požarih; 
saj ni bilo požara, da  ne bi naše 
društvo priskočilo n a  pomoč. Zna­
n je  pa si pridobiva tudi z redni­
m i vajam i in  vsakoletnim i izpiti.

Vse prem alo pa je  v gasilske 
vrste  vključene m ladine. V glav­
nem so vsi člani stare jš i, k i se 
aktivno udejs tvu je jo  že od usta­
novitve društva. Do neke m ere je 
razumljivo, da se m ladina raje 
udejstvuje v  d rugih  panogah — 
predvsem v športu, ker tam  najde 
razvedrilo, ki ga v gasilstvu ni.

Eden najvažnejših  sklepov ob­
čnega zbora je  bil, da  se desetine 
izpopolnijo z m ladim i gasilci; sta­

rejši nam reč odstopajo, nekaj 
mladih pa  gre na odsluženje vo­
jaškega roka. Želja članov je, da 
bi v bližini obrata  naredili igri­
šče, ki b i služilb gasilskim va­
jam, kakor tudi športnem u izživ­
ljan ju  — predvsem  strelski d ru­
žini.

D ruštvo se najbolj ukvarja s 
preventivnim i ukrepi. Vsi vemo, 
da je  ob izbruhu  požara v lesni 
industriji m alo pomoči. Zato je  
treba vse potrebno prej ukreniti, 
da do tega ne pride. V ta namen 
je treba poostriti kontrolo nad ka­
jenjem , zlasti v poletnih mesecih, 
ko je  lesn i prah  popolnoma suh in  
najm anjša iskrica lahko zaneti po­
žar. Vse va je  so ob nedeljah in  
elani tem  zelo nerad i prisostvuje­
jo. Delavec je  res samo ob nede-- 
ljah prost in  še tak ra t m ora de­
lati. Vsi so bili m nenja, naj bi se 
vaje plačevale.

Proti koncu občnega zbora pa je  
prišel na  v rsto  tud i naš stari ve­
teran  Ford. K ljub temu, da je  še 
vedno pokreten , je  v prim eru po­
žara nezanesljiv. Upamo, da bo­
mo km alu lahko dobili nov gasil­

ski avto. Vendar, če bi bohinjska 
pod je tja  prispevala gotov delež, 
bi ga veliko prej dobili. Če bi na­
še podjetje  kupilo dostavni voz za 
m ehanično delavnico, bi lahko  ta 
voz služil tudi v gasilske nam ene. 
Vsem nam  bi moralo biti jasno, 
da  je  poleg službe, gasilsko delo 
najvažnejše v lesni industriji, si­
cer nam  požar lahko odvzame ves 
kruh . Cuko

skem obratu.
Problem obveščenosti, ki je  bil 

v  'podjetju  zelo pereč, smo rešili 
z izdajanjem  lastnega  časopisa 
»TRIGLAVSKI LES«. V podjetju 
je  posebno kritična neobveščenost 
glede plana podjetja. N ajm anj so 
sezmanjemi s planom pod je tja  v 
bohinjskem obratu Rečica. Sezna­
njenost s planom ni važna zaradi 
primoipov delavskega sam ouprav­
ljanja, am pak zato, k e r je  delavec, 
ki pozna načrte podjetja , bolj za­
in teresiran  za njihovo* izpolnjeva­
n je; po posameznih oddelkih pa

Člani Industrijskega gasilskega društva LIO »-T. G.« Boh. Bistrica

lahko vzbudi m ed  obrati zdrav 
tekmovalni duh.

Pri vodilnih osebah je  razum lji­
vo obveščenost nekoliko boljša 
kot pri ostalih. Slabo pa so vodil­
ne osebe obveščene zlasti o  delit­
vi dohodka in  krüko vpliva poslo­
vanje podjetja n a  osebne dohodke 
zaposlenih.

Na postavljeno vprašanje, »'kako 
so člani ko lek tiva  seznanjeni s 
sklepi delavskega sveta«, je  ugo­
tovljeno:

1. da je  m ed tistim i, ki so v 
podjetju zaposleni do enega leta 
največ takih, k i n e  poznajo skle­
pov delavskega sveta;

2. tistih  pa, ki poznajo sklepe 
delavskega sveta  p a  je  največ od 
enega do treh  le t;

3. med takim i, ki deloma po­
znajo sklepe delavskega sveta je 
naivec takih, k i so zaposleni v 
podjetju preko tre h  let.

Zaključek tega  bi bil sledeč:
Tisti, ki so zaposleni v  podjet­

ju  manj od enega  leta, še nim ajo 
izgrajeno gruipno m oralo in s tem 
v zvezi so m an j zainteresirani, 
kaj in kako odločajo predstavni­
ki grupe, ki jim  pripadajo. Oni, 
ki so v podjetju  od enega do treh 
let, so najbolj zain teresiran i za to, 
kaj se Sklepa v im enu grupe in 
s tem v zvezi v  njihovem  imenu. 
Tisti pa, ki so zaposleni preko 
treh let, so p a  že to liko  domači,

(N adaljevanje n a  6. str.)



zbor sindikalne podružnice
1 v s T  m  n  7  f i A f i p f / /  skim v nekem smislu slabši- Nik l  I «  B I I I  wa Aa Ws W» W  »  namreč naloga občnega zbora, da

bi se spuščal v podrobnosti. Te 
Ze obširne priprave so dokazovale, da bo letošnji redni le tn i naloge naj prepusti novoizvolje- 

občni zbor sindikalne podružnice ob ra ta  »Tomaž Godec v B ohinjski nemu upravnemu odboru. Na ob- 
B istrlci drugačen od vseh ostalih dosedanjih. Svečano okolje hotela enem zboru pa bi m orali sp rejeti 
»Jezero« in  veliko število članov, k i so prispeli do 5. ure, ko se je  res nekaj konstruktivnih  in  ob- 
občni zbor pričel, so vse to potrdili. širnih sklepov o bodočem delu. —

Dotaknil se je  tudi odnosov m ed
Predsednik SP tov. Edo Krapež »Rečice«, ki se je  pojavil na pod- delavci' in mojstri. P rav  tako se 

je  po otvoritvi pozdravil vse na- lagi podatkov iz načrta rekon- j e dotaknil tudi nagra jevan ja  oz. 
vzoče goste in delegate. Občnemu strukcij, nikakor ni umesten, k e r dodeljevanja prem ij. D anes smo 
zboru so poleg delegatov iz ostalih nam  rekonstrukcijo narekuje le ria tem, da postavimo nov način 
ohratov prisostvovali tudi pred- č ista ekonomska račuhica. nagrajevanja, pri katerem  bodo
stavnik i SP gozdne uprave Boh. Glede bodoče serijske proizvod- uveljavljeni vsi činitelji, ki vpli- 
B istrlca in predsednik republiške- n je  gradbenih plošč, je  poudaril, vajo  na dejansko storilnost delav- 
ga odbora sindikata gozdnih in  da smo večkrat edini proizvajalec ca _
lesnih delavcev Slovenije tovariš teh  artik lov v državi, da so n a  tr -  Občni zbor naj bi se širše do- 
Urh. _ gu velike potrebe po ploščah in  takn.il tudi sam oupravljanja, ka-

Po izvolitvi organov občnega da moramo v bodočnosti čimbolj terega princip tudi v našem  pod-
X x__ j  je tju  ni še popolnoma uveljav-zbora so člani dosedanjega odbo- razv iti tovrstno proizvodnjo.

ra  podali svoja poročila o delu, 
uspehih in  neuspehih, ki jih  je  
v p reteklem  letu  podružnica ob­
ravnavala.

Tudi odnose med Gozdno u p ra- ljen. 
vo in  našim  podjetjem  'bi m orali Naš občni zbor je  na koncu po- 
zboljšati. zdravil še predstavnik SP  Gozdne

V nadaljn ji ' razpravi je  tov. di- uPrave Boh. B istrica tov. Alojz
Tov. Ivan Robič je podal poro- rek t dal nekaj pojasnll 0 gko_ Iskra. Tudi on je  govoril o odno-

i l o  rt  n r * n i7 V B H m i  T O V  A n i P f l  J ----------- X :___ _______ jčilo o proizvodnji, tov. Anica 
B urja  pa finančno poročilo oziro­
m a realizacijo  za leto 1960.

Z razpravo je  prvi začel tov. 
d irek to r A nton Kržišnik. Pojas­
nil je  široke možnosti, ki so se

ra jšn jem  form iranju ekonom skih med njihovim in našim  pod- 
enot oziroma obračunavanju po ietjem  ter o principih, ki so jih
ekonom skih enotah.

K  razpravi so se oglasili še 
ostali člani naše podružnice. Raz­

zacele odpirati prav zadnja le ta  p rav lja li smo v glavnem o pro 
lesni industriji. Kako široke per- b lem ih  delitve osebnih dohodkov, 
spektive bo imelo pri tem naše

sprejeli ob razdeljevanju  lesne 
mase. Želel je, da bi se sodelova­
nje še povečalo, ker bi bilo to  le 
v našo skupno korist.

S tem je bila razprava zak lju ­
čena. I

Ustanovni člani Ind. gasilskega društva »G orjana« 28. januarja  1958

3 leta plodnega
O © 1 0  ^re<* trem’ is t i je  bilo ustanov- 

|jeno v u o  Gorje i n d u s t r i j s k o  
gasilsko društvo

N ekai misli ie nndal tudi član n  ,■* v -i Požar, ki je  zajel del obrata snihkoh gasilskih pripomočkovN ekaj misli je podal tudi elan  Po volitvah elanov novega up rav -. Go i decembra 1956 leta
podjetje, bi moralo biti jasno nam  republiškega odbora Zveze _smdi- nega in  nadzornega odbora, je  bil J
vsem. Z letošnjim  rekordnim le- katov gozdnih in lesnih delavcev občni zbor končan,
torn prehajam o v novo obdobje tov. Urh. Dejal je, da je  priso- Razdeljene so bile še nagrade,
velikih rekonstrukcij. Črnogledi stvoval lanskem u občnemu zboru pokali in diplome našim  najbolj-
odnos do bodočega razvoja obrata in  da je  letošnji v prim eri z lan - šim zimskim športnikom  in  šport­

nicam.

Sanitarije v  LIO  G orje

Nove sanitari je
V obratu Gorje smo po večletn ih  pripravah zgradili nove sani­

ta r ije , ki so pričele služiti svojem u nam enu v mesecu feb ruarju  1961.
Na lanskem  občnem zboru S in- čili prostor, pripravili načrte, prb- 

je tju , da se seznanjajo samo s ti- đ ikalne  podružnice LIO G orje je  sili smo za lokacijsko in  graclbe- 
st:m i sklepi, ki smatrajo, da so k ila zelo živahna diskusija o v p ra- no dovoljenje. S an itarna  inšpek- 
zan je  važni. Na splošno se je  tudi ganju san itarij na našem obratu, cija je  gradnjo san itarn ih  prosto- 
to  s tan je  z ozirom na pretekla G iani sind ikata  so1 posvetili tem u rov odobrila in  pričeli smo z do­
leta  izboljšalo in  je  situacija na- problem u precej časa; saj so bile lom.

(N adaljevanje s 5. str.) 
da se  za sklepe delavskega sveta 
zanim ajo  'sicer bolj kot prvi, toda 
m anj kot drugi, k e r jim zadostuje 
že to, da so deloma seznanjeni s 
sklepi delavskega sveta. Zelo ver­
je tno  so že toliko domači v pod-

je dal saj je  im elo le približno 180 m e- 
V letu  1957 vodstvenem u kadru trov C cevi in  nekaj micnimakis 
obrata misliti, kako bi se prepre- aparatov. K er pa je bilo vodstvo 
čili požari, ki bi na obratu na- pod jetja  uvidevno, se je  društvo 
stali. Vodstvo obrata  oz. podjetja lahko razvijalo  in nabavljalo po­
ter občinska gasilska zveza so fragno opremo.

Z majhno zakusko in  skrom no sklenili, da se bo ustanovilo — Ob pregledu dosedanjega dela 
zabavo se je  p rije ten  večer naše- PIGD. Društvo je  bilo ob svoji smo ugotovili, da je bilo zadovo- 
ga kolektiva končal. A. Ž. ustanovitvi le ta  1958 brez kakr- tfivo. D ruštvo je organiziralo v

letu 1959 tečaj za izprašane ga­
silce. N ekaj članov je poslalo v 
gasilsko šolo v Medvode in si tako 
pridobilo tehnični kader, ki je  za­
gotovilo za uspešen razvoj naše 
gasilske službe. Ker je  obrat na­
predoval in  se je tudi število za­
poslenih povečalo, je  bil tudi v 
letošnjem  letu  organiziran, skupaj 
s PIG D  obrata Rečica, tečaj za

dikatoe podružnice svo je  uspehe piega obroka^ N ato  je  bito poročilo I v a n o v  g S k e g a ^ S t v a Ä !  
in  neuspehe. Po slovesni o tv o n t- blagajnika, ki nam  je  v  številkah ta roTM f r. n n  aKt- +
v i in  pozdravih zastopnikov or- prikazal ves po tek  finančnega po- Rečica. Za om enjeni tečaj so p ri- 
gamzacij ter direkcije L IP  Bled, slovanja. P rikazan  je bil tudi let- pravili razna predavanja 
so se zvrstili posam ezni referati, m  plan proizvodnje. Pregled tega ljaina z ba,rvnim i diapozitivi in  fil- 

N ajprej nam je  tovariš predsed- poročila je, da smo glede rezanega mi Na zadnjem  obönem zboru -e 
n ik  podal svoje poročilo o  dose- 'lesa m  usluznostnega razreza plan društvo sklen!ilo da bo tehnično 
danjem  celoletnem delu. V njem  nekoliko presegli, dočim smo pri usposobilo kader in  ^  bo n a b -  
so bili nanizani problem i p re tek - ostalih proizvodih prišli nekoliko vilo dodat no opremo Spreiet ie

pod planirano proizvodnjo. Ven- bÄ tud i sklep 0  tesnem s0delOva- 
dar so na tak sen  rezu lta t vplivali n ju  z GD obrata Rečica tako lede 
ralicni m om enti kot: pomanjka- strokovnega izobraževanja, kakor

tudi glede izvedbe praktičnih vaj.

Občni zbor sindikalne 
podružnice LIO Rečica

K ot vsako leto smo tud i letos lega leta; od tarifnega  pravilnika, 
pregledali na občnem zboru sin- kvalifikacij, ekskurzij, pa do to-

Mislimo, da bo naše gasilsko 
društvo tudi v letošnjem  letu  do- 

korist segl°  lePe uspehe in s tem doka­
zalo, da je  pripravljeno čuvati 
ljudsko imovinu. p. J .

slednja:

Seznanjenost s sklepi delavske­
ga sveta  v  % :

obrat deloma da ne brez

Tomaž Godec 33 51 15 1
G orje 12 84 2 2
Rečica 36 52 12
Soteska 8 9Ž — —
Jesen ice 7 47 46 -
D irekcija 29 71 —
Skupaj 28 59 12 1

provizorične sanitarije res poraz­
ne. —

S an itarn i prostori, k i so bili 
zgrajen i že pred vojno, so bili 
m ajhn i, pri popravilu obrata smo 
pa  še te odstranili. Začasno smo 
postavili lesene provizorije, ki so

Lansko leto smo z izkopavanjem  
pričeli. V letošnjem  feb ru a rju  pa 
so bile sanitarije dokončane in 
dane v uporabo. Vse delo smo iz­
vršili v lastni režiji.

n je  delovne sile, surovin in izo»
Stanki od dela. Izkoristek hlodo­
vine je  bil zelo dober.

R azm erje zaposlenih v našem 
obratu je  5 7 %  : 43 % \ 
moške delovne sile.

Sledile so nove volitve.
Izid volitev je  bil naslednji : 7 ~  -----

kandidatov smO' izvolili v upravni
odbor sindikalne podružnice, 3 dode Pa bomo morali reševati 
'kandidate pa v nadzorni odbor stanovanjske probleme bolj na- 
že om enjene organizacije. ' črtno, če bomo1 hoteli obdržati

Seznanili smo se z novimi smer- del?vno silo oziroma če govorimo 
Bicami dela v le tu  1961. in sicer F  dvlgu življenjskega standarda.
glede žaganega lesa, zabojev in Zato bom o zgradili novo stano-
ladijisjkeiga poda. Govora je  bilo ,̂a!njf  ° b ls0  montažnega značaja- 

________ 1_____ ____________  Pri tem  smo govorih tudi o  na-tudi o  novem lesnoindustrijskem
Pri gradnji sanitarij smo upo- 'kombinatu, k je r  se bosta obrata

govorih tudi o  na­
g ra jevan ju  po ekonomskih eno-

90 delavcem služili dve leti in  pol. števali vse sanitarne predpise. — Rečica in  G orje združila. Vse leto bi se uvedl°  s
V zdrževanje čistoče je  bilo težko; M anjka še oprema kopalnic, kar se govori o rekonstrukciji, o za-

Za izbo ljšan je  stanja v pogledu 
organizacije in  komunikacij je  
n u jno  ured iti:

1. vos vodilni, predvsem pa 
srednji in  nižji vodilni kader, se 
m ora sproti seznanjati z m odem i-

1. ju lijem  za stalno pa v letu  1962.
v poletn ih  mesecih se je  razšir- upamo, da bo čim prej urejeno. — ledju hlodovine, o  lokaciji zem- č la n  RO sindikata lesnih delav- 
ja l sm rad, v zimskih pa je  zm rzo- Člani kolektiva smo p ri gradnji Ijišča itd. V endar je  nu jno  pot- cev, tovariš Urh, nam je  povedal 
vaio. Zahtevi kolektiva, da se reši vsestransko pomagali, važnejša robno- navezati tesnejše  stike z nekaj o odnosu med družbo in 
problem  sanitarij, je  prisluhnilo  dela pri betoniranju sm o nare- gozdnimi proizvajalci, tako da bo podjetjem . Ljudska skupščina LR 
tud i vodstvo podjetja. Sporazum - dili ob nedeljah, delno p a  tudi ob njihova proizvodnja potekala nor- je  izdala  sklep o odpravi m ini­
no s tov. direktorjem  smo dolo- delavnikih. P. J. maino. Investicijsk i proračun zna- m alnega osebnega dohodka. D aja-

ša . približno 45 do 46 milijonov tev  p o d je tja  družbi bi naj bila v  
dinarjev, tako1 da bi se z začetni- razm erju  85 : 15 % od prih ranka 
mi deli rekonstrukcije  lahko pri- podjetja . To je  ravno obratno od 
čelo že letošnjo' pomlad. Ta sred- izvajanj p re jšn jih  let. 
stva bomo dobili iz vodnega

vostm i, k i so nastale v  teku  zad- 
m i načeli organizacije vodenja n jih  mesecev prejšnjega le ta  in  v 
l.t’adi ; začetku novega leta 1961.

2. m o jstri in  ostali vodilni ka-

Izboljšave v LIO Rečica
Začnim o 'kar z nekaterim i no - da tak e  izboljšave ugodno vpliva­

jo  n a  razpoloženje delovne sile. 
Nekaj podobnega sm o zgradili

'Sklada z lastn im i sredstvi, delno 
pa s sredstvi OLO K ranj. Naredili 
bomo dve cesti, k; bosta omogo-

tudi za nakladanje vagonov z ža- čili nadaljn je  gradnje.

der v neposrednem  pogovoru s 
svojim i podrejenim i, inform irati 
o  dogajanjih  v podjetju;

3. uvesti je  treba  stalne inicia­
tivne  sestanke po grupah, ki jih

N a ram pi žaganega lesa smo 
zgradili nekaj m etrov tran spo rt­
nega  tira  za ekonomi finejši pre­
voz p rim arno  predelanega lesa. 
Za pravilno  in  racionalno izvedbo 
om enjen ih  graditev je  poskrbel

Med sedanjo sušilno lopo in 
'železniško čuvajnico  bomo zera- 
dili novo m ehanizirano nakladal­
no lopo. S tem  bom o razbremenili 
sedanjo sušilno' lopo' in vsa ostala

Prispevali smo tudii na področ­
ju  zim skega športa. Tončka Kobi­
lica je  bila v  teku m ladink v Črni 
n a  K oroškem  druga, Francka Go­
lob pa je  v B ohinju na sankaških 
tekm ah, . v skupini tekm ovalk zmanjem . Vsa ta  dela srno opra­

vili z lastno delovno silo, k a r pa 
ni preveč oviralo tekoče produk­
cije.

P rav  tako si želimo v žagar­
skem oddelku boljši n o tran ji dela bodo laž ja  in  bolj ekono-
transport. Predvideli sm o nov vi- mična.

pred  izvedbo tem o razgovora, ki om ogočena h itre jša  m anipu lacija  seči transportni voziček za prevoz D iskutirali sm o tudi o stano- nekoliko bolj poživljeno s tem , da
bi tak o  lahko na  področju infor- z žaganim  lesom, dela se m anj n a -  stranskega blaga pri prim arni van jakem problem u, ki se bo vsaj se bodo vsi člani zanimali za vse-
m acij odigrali pozhivno vlogo. p om o  in  delovna sila je  bolje iz- predelavi lesa. M erjen ja  in  feon- delno uredil s hišo, ki smo jo stransko dak» in  lastno rekreacijo.

(Se nadaljuje) koriščena. Osebno sem m nenja, , (N adaljevanje n a  8. str.) kupili v  Spodnjih  Gorjah. V bo- Henzi

treba skrbno pripraviti in določiti tovariš  obratovodja. Tabo nam  je

navadnim i sanmi, dosegla 3; mesto.
Po zak ljučku  zbora podružnice 

LTO Rečica smo imeli zakusko. 
Občni Zbor je  uspel. Želel bi pa, 
da bo delo sindikata za bodoče



Najboljša športnica našega podjetja v družbi s tehničnim vodjem 
Sankaškega kluba Bohinj

Zaključeno medobratno
tekmovanje v zimsken športu

Tekem v smučanju in sankanju se je udeležilo 131 tekmovalcev, 
od tega 26 žensk. SOS ženskemu spolu! Nerazumevanje vodstev 
sindikata v ostalih obratih. Naslov' najboljšega športnika LIP-a Bled 
je  premočno osvojil Peter Šorli. Ekipni zmagovalec Remontni obrati 
LIO »Tomaž Godec«. Naslov najboljše športnice je osvojila Julka
Strgar.

L etošn ja  zimska -sezona je  b ila  
zelo pestra  za člane našega -pod­
je tja . V -naših vrstah imamo dobre 
športnike, slovenske prvake in  
č lane državne reprezentance.

M edobratno teikmovanje se  je  
v ršilo  že tre tje  leto. Z razliko  od 
drugih -let je  bilo -letošnje najbo lj 
množično. Sindikalna podružnica 
ob ra ta  »Tomaž Godec« je  razp isa­
la  teikmovanje v  veleslalomu, te ­
kih, skokih, sankanju s tekm oval­
n im i, , navadnim i in samotežnitmi 
sanm i. Prijavilo  se je  28 žensk in  
103 moški. Zagrizena borba vseh 
nastopajočih se je  odvijala v es  .te­
den. Do zadnjega dne je  p rv ak  
L IP -a  vi-sel v  zraku, jasno p a  je  
b ilo  že po prvih disci,plimah, da 
bo  eki-pni zmagovalec ekipa »Re­
m ontnih  obratov«. Po sm učiščih 
okrog  obra ta  je  bilo v  dneh tek ­
m ovanja  vse živo in  polno ugi­
ban ji, kdo bo zmagal.

SOS ,pri tekmovalkah! To vse­
k ako r drži! Toliko žena in  dek let 
je  zaposlenih, od teh pa se sam o 
m ala  peščica ukvarja s tako  zd ra ­
vim  športom. Kaj narediti?  Po­
trebno  je, da  se o takih  stvareh  
obravnava na sestankih družbeno­
političnih organizacij, predtvsem 
p a  n a  sestankih mladine, saj je  
le - ta  v  večini zaposlena v naših  
obratih . Naj n e  bo več zim skega 
tekm ovanja  s tako slabo udeležbo 
žensk.

-Če pogledamo startno listino, se 
neho te  vprašamo-: »Obsta ja ta  sam o 
o b ra ta  »Rečica« in  »Tomaž Go­
dec«?« Po -p-rijavlienlh tekm oval­
cih bi odigovori-li pozitivno. N a vse

nim  reprezentantom  M encinger­
jem  in  Gregoričem. L e svoji dalj­
ši tekmovalni karieri se  im a sled­
n ji zahvaliti, da je  osvojil prvo 
mesto.

Med starejšim i od 30. le ta  pa je 
bilo pričakovati, da bo zmagal 
Franc Bučar. Nastopilo je  7 tek ­
movalcev na  5 km dolgi progi. — 
P rav  zanimivo je  bilo pogledati 
tekmovalce. Niso tekm ovali za 
uspeh, hoteli so m ladim  pokazati, 
dia šport ni samo uspeh, temveč 
tudi množičnost. In  uspelo jim  je.

- Ža-1 pa so se n a  3 km  dolgi pro­
gi za ženske -pojavile sam o tri 
tekmovalke, tako  da slovenska pr­
vakinja -lesnoindustrijcev n i im ela 
prave konkurence.

»Danes so -skoki. Poglejm o, kako 
se bodo poganjali čez m ost 25- 
m etrske skakalnice naši najbo lj­
ši! Tako se je  govorilo po vsem 
obratu, ta. tisti, ki so b ill prisotni, 
so lahko VideM borbo m ed brato­
m a Arh. Samo z 0,4 točke pred­
nosti je  zmagal stare jš i France.

Pravi snežni metež je  bil, ko so 
se  tekmovalci p rip rav lja li za tek ­
m ovanje v veleslalomu. Sami so 
morali pretlačiti progo, potem  pa 
so se začeli spuščati d rug  za dru­
gim. Težko je bi-lo postaviti favo­
rita, saj so tr ije  tekm ovalci ena­
kih sposobnosti in  je  le  sreča p ri­
pomogla M arijanu T ro jarju , da je 
zmagal pred svojim bratom  S re­
čkom in Jožetom Arhom. In  zo­
pet rak  rana -pri ženskah. Samo 
dve tekmovalki in  še ti  dve zelo 
izenačeni.

Proti pričakovanju  je  zmagal 
Alojz M encinger z m alo razliko. 
Zenske pa so nastop ile  v  največ­
jem številu. M ed osem najstim i je 
uspela zmagati F an i Kožar pred 
znano Pirhovo.

Do nedavnega so  v  bohinjskem 
kotu poznali sam otežne sami sa­
mo za prevoz sena  in  drv iz viš­
jih  predelov. No, naši delavci in  
delavke so p rek in ili tradicijo. V 
dvoje so vozili p o  strm ih  poboč- 
jihjih, ravnini in  ostrih  ovinkih. 
Proga je  bila -težka, saj je  bilo 
treba -preteči tu d i -lep kos ravnine 
in  to  je  zelo vplivalo  n a  končni 
rezultat. Pintar, s sovozačem tov. 
Odarjem, se je  m aščeval Šorliju, 
ki je  vozil z B učarjem . 131 tek­
movalcev se je  -borilo za prva m e­
sta posamezno, za najboljšega 
Športnika p o d je tja  in  ekipnega 
zmagovalca. N ekim  je  to  uspelo, 
drugim pa, k a te ri so se m orali za­
dovoljiti s slabšim i m esti, bodo 
morali počakati n a  p rihodnjo  zim­
sko sezono.

Rezultati
Veleslalom — moški: 1. M arijan 

Trojar (rem. del.) 1:15,4; 2. Jože 
Arh (rem. del.) 1:17,4; 3. Srečo
Trojar (sredice) 1:17,4. — Ženske: 
Anica Rozman (o,brat.) 18:49,2; 2. 
Julka S trgar (zaboj.) 1:05,4.

Teki — do 30. leta starosti: 1. 
Franc Gregorič (rem. del) 34:21,0;
2. Tone M encinger (-sklad.) 34:34,0;
3. Jože P in tar (rem. del.) 35:25,0 — 
nad 30 let starosti: 1. F ranc Bučar 
(rem. del.) 26:35,0; 2. A lojz Men­
cinger (sredice) 28:20,3; 3. Janez 
Pikom (žaga) 32:59,8. — Ženske: 1. 
Anica Rozman (obrat.) 18:49,2; 2. 
Cilka Taler (žaga) 21:21,0; 3. Ton­
čka Kobilica (Rečica) 23:30,0.

Skoki: 1. F ranc A rh (žaga) 183,2 
(20, 18 m); 2. Jože  A rh (rem..del.)
182,8 (19,5, 17,5 m ); 3. Jože P intar 
(rem. del. 182,1 (19,5, 19,5 m).

Tudi mi smo bili

Tako lepa je narava. Pomlad se 
bo vsak čas razbohotila v vsej 
svoji lepoti. In kaj je  lepše kot 
pomlad in razigrana mladost.

Mladina se pripravlja, da za­
vriska v pomlad in  v strnjenih 
vrstah pokaže kaj zna.

Spet je prišel čas formiranja de­
lovnih brigad. Cesta Bratstva in 
enotnosti še ni gotova in čaka 
mladih udarnikov, da s pesmijo 
popeljejo njeno traso do konca 
mejnikov naše domovine.

Kakšno je  razpoloženje v bri­
gadi, nam v naslednjem sestavku 
piše naša sodelavka.

Tako kot že več le t, so tudi lani 
odšle MDB na avtopu-t »Bratstvo- 
jedinstvo«.

Poleg mnogih diru-gih brigad je
Poleg mnogi-h drugih  brigad je 

odšla 29. ju lija  1960 v Lesko-vac 
tudi 1. Loiška MDB »Jože Gregor­
čič«. Ta naša brigada je  bila v 
glavnem sestavljena iz učencev 
industrijske stroke. K om andant in 
vodja -pa je  bil do-ber in  zaveden 
mladinec Metod Č ernetič iz Škof­
je  Loke.

Notica uredništva
V prejšnji in sedanji številki na­

šega časopisa lahko beremo o te­
žavah in  uspehih delovnega kolek­
tiva lesnoindustrijskega obrata v 
Gorjah. Kaže, da se ta kolektiv ži­
vo zanima za svoje probleme in da 
je pravilno dojel namen našega 
časopisa.

Uredniški odbor se je njegovega 
sodelovartja zelo razveselil!

Vabimo kolektive vseh naših de­
lovnih enot, da ta obrat posnema­
jo!

Ko smo 31. ju lija  ob 11. uuri iz­
stopili iiz v laka  v bratski republi­
ki, smo se 'zazrli po velikih rav­
ninah, ki se tam  razprostirajo.

Razvili sm-o naš prapor te r  z ve­
selim srcem  odkorakali v mla-din- 
-slkb' n ase lje  »Rade Končar«, k jer 
so nas p-rav lepo  pozdravili odha­
jajoči b rigadirji.

S tem  sm o -nato začeli brigadir­
sko živ ljen je- Razdelili so nas v 

■grU-pe.. Jaz  sem s trem i p rija te ­
ljicam i osta la  v kuhinji. Skrbele 
-smo za re d  p ri hrani, brigadir­
jem, -ki so- p riha ja li in  odhajali 
na delo.

Seveda p a  nism o živeli samo ob 
delu. Im eli smo razne prireditve, 
zabave in  plese. N ajlepše se mi 
je  zdelo, -ko smo- ip-lesali okrog ta ­
bornega ognja  in  se veselili na­
ših uspehov, ki so- bili čedalje 
večji.

Nekega dne- so- nas obiskali 
Afri kanci iz  A gadirja, k jer jim  je 
potres porušil mesto. P ri nas so 
ostali 3 dni. Mi -smo jih  lepo za­
bavali in, ko  so od-š-li, so povedali, 
da jih  še  n ik je r niso tako lepo 
sprejeli.

K m alu n a to  je  nastopilo tre tje  
in  zadn je  č itan je  dekade. Ko­
m andant n ase lja  nam  je  z vese­
lim srcem  podal udarniške zna­
čke, diplom e, pohvale in odliko­
vanja. D rug  dan -smo izvedeli ve­
selo novico o odh-o-du domov. Lo­
čili smo se k lju b  tem u zelo težko. 
Brigadirji, ki so osta-li v naselju, 
so nas lepo  pozdravljali in m ar­
sikomu se  je  u trn ila  solza. Ločili 
smo se za vedno.

2. sep tem bra smo se zopet za­
dovoljni in  zdravi znašli doma.

Z brigadirskim  pozdravo-m »ho- 
ruk« — n ap re j v nove delovne 
zmage! Marija Krničar

Šele tekmovanje v sankanju je bilo odločilno za točke posameznikov. 
Največ jih je zbral tov. Peter Šorli. — Na sliki v  prijateljskem po­
menku — in postal prvak prvak zimsko športnih medobratnih

prireditev

ob ra te  je  -bil poslan razp is tek ­
m ovanj, toda vodstva sindikalnih 
podružnic niso vzela za potrebno, 
da  pošiljajo svoje člane — sm u­
ča rje  — n a  prvenstvo podjetja , 
tak o  da je  -to potekalo v znam e­
n ju  dvobo-ja, pa še to  z nemogočo 
prim erjavo. Organizatorji se  zato 
upravičeno vprašujejo, zakaj tako  
slab odziv. Samo štirje  tekm oval­
ci iz  ostalih obratov in  d irekcije, 
ja  dokaz za zél-o, zelo slabo u de j­
stvovanje  v  športu. Potem p a  naj 
še  govorimo »Šport k rep i delov­
n ega  človeka!«

O rganizatorji so potrebne proge 
uredi-M v zadovoljstvo vseh n a s to ­
pajočih. Borbe so se priče le  z 
»garaško« d-isciplino — tekom . — 
Tekmovalci so bili razdeljen i v 
d v e  skupini. Do 30. le ta  starosti se 
j-e pom erilo na  8 -km dolgi progi 
14 tekmovalcev. Borba za prvo 
m-asto se j-e. vršila m ed sedanjim  
in  ndkdanjim  mladinskim držav-

Najbolj pestro pa je  b ilo . tek­
m ovanje v sankanju. Pom erilo se 
je  75 moških in  23 žensk. Proga 
je  potekala iz vasi Ravne do 
obrata. Lepo je  bila prip rav ljena 
in  lah-ko smo pričakovali ostre 
borbe med znanimi tekm ovalci iz 
vse Slovenije.

Na tekm ovalnih saneh je  nasto­
pilo 18 moških. Že p o  -prvem teku 
j-e bilo vi-d-eti, da bosta im ela 
glavno besedo Šorli in  P intar. Ta­
ko se je  tudi zgodilo. Po obeh te­
kih je  imel najbo ljši čas Šorli 
pred Pintarjem . P resenetil pa  je 
s svoiim tretjim  m estom  Janez 
Mencinger.

Ženske pa so b d e  slabše zasto­
pane, samo 5 tekm ovalk  je star- 
ta to  in  med term M arica Rozman 
ni im ela resne 'konkurence, tako 
da je  z veliko predn-csHo zmaga­
la  -pred Ta-lerjevo in  Zakraj škovo.

35 tekm ovalcev se je  pomerilo 
na navadnih -saneh po isti progi.

Tekmovalne sanke — moški: 1.
Peter Šorli (rem. del.) 4:39,8; 2. Jo­
že P intar (rem. del.) 4:45,2; 3. Ja ­
nez M encinger (ram. -del.) 4:47,4. — 
Zenske: 1. Matrica Rozman (sklad.) 
5:02,2; 2. C ilka Ta-ler (žaga) 5:16,4; 
3. Ljuba Z akra jšek  (obrat.) 5:25,6.

Navadne sanke - moški: 1. Alojz
Mencinger (sredice) 6:27,5; 2. Peter 
Iskra (rem. del.) 6:28,0; 3. Franc 
Bučar (rem. del.) 6:34,8. — Zenske:
1. Fani Kožar (sklad.) 7:19,2; 2. 
Francka P irih  (sklad.) 7:20,8; 3. 
Francka Golob (Rečica) 7:25,1.

Samotežne sani — moški: 1. Pin­
ta r — Odar (rem. del.) 8:32,2; 2. 
Šorli — Bučar (rem. del.) 8:41,0; 3. 
Gardener — D ijak  (rem. del.) 8:43,2 
ženske: 1. Smukav-ec — Andol-šek 
(Obrat.) 10:00,2; 2. K ožar — Zakraj­
šek 10:23,9; 3. R ozm an — Pirih 
(sklad.) 10:31.1.

Tako je bila zaključena športna 
m anifestacija delavk in  delavcev 
LIP Bled. Res škoda, da  se niso 
tekmovanj udeležili š e  iz ostalih 
obratov. Nova vodstva sindikalnih 
podružnic p a  n-aj v  bodoče resno 
gledajo n a  športno  izživljanje 
svojih članov .

Med našimi sodelavci je tudi 
precej ljubiteljev gora



L A  R A Z V E D R I L O
KRIŽANKA Z M AG IČN IM  KVADRATOM

T É k
er

iz

/6

b C d

s
S r

b 7 2 T

F t
5"I 'H

B
F

_____

11
m

p r \ 26 H

d
__ _

30
3

39

bika; 50. dva samoglasnika; 51. 
glej 22. vodoravno, 52. vpiši v lik  
»ke«; 53. del besede »-Amper«; 54. 
5., 20., 13., 19., 9., 18. in  1. črka 
abecede; 58. novitete; 61. vpiši 
»aku«; 62. tvo rna  oblika glagola; 
63. prostor v hiši; 64. musliman­
ska vera; 65. posevki (obratno 
brez prve črke).

Navpično:
1. neučen; 2. prvi del besede 

nekega tekstila ; 3. tu je  žensko 
ime; 4. francoska vojna luka ob 
Atlantiku (b je  e); 5. daljša pes­
nitev; 6. razdobje  (črke so v n e ­

pravem  redu); 7. pol, azbesta; 8. 
začetnica priim ka slovenskega 
sk ladate lja  in  celoten naslov n je ­
govega dela; 9. prevozno sredstvo;
11. Staroslovanska pijača; 12-. os. 
zaim ek (narobe); 14. seno druge 
košnje; 16. polt, rasa; 18. franco­
ski pesnik; 24. če, ako (narobe); 
26. osebni zaimek; 29. glej 32. vo­
doravno; 31. mene, os. zaimek; 35. 
dva sam oglasnika; 36. priim ek in  
zač. im ena danskega p isatelja  
1857 do 1912; 37. »Odsev«; 38. vez­
nik ; 39. starogrška pokrajina n a  
severnem  delu peloponeza, znam ­
ka toaletnega mila in podobno; 40. 
kazalni zaim ek; 42. dva énaka sa­
moglasnika; 43. vojska (tujka); 46. 
svarim ; 48. vezi, spone; 55. važna 
surovina v lesni industriji; 56.

kurir; 57. če, ako; 58. nikalnica; 
59. žuželka; 60. klic »na pomoč«.

Magični kvadrat v  sredini lika:
a) Abo; b) prevara, golju fija ; c) 

vodna žival (poman j sevalno); d) 
vrsta  kave; e) del moške garde­
robe (črke so med seboj pome­
šane).

REŠITEV UGANK
IZ DRUGE ŠTEVILKE
1. Rešitev magičnega lika:
1. 1., 2. zid; 3. zopet; 4. LIP 

Bled; 5. Delta; 6. Teja; 7. d
2. Rešitev besedne uganke:
Cepec
3. Rešitev globusa:
P a r ti z an — partizan
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Vodoravno:
I. skupek niti; 5. opravljam  ne­

ko delo, podiram; 9. osebni za­
im ek; 10. Ju lijin  ljubim ec; 13. kos 
hišne opreme (črke so m ed seboj 
pomešane); i5. telesno zdelan, 
slab; 17. ime naših cigaret; 19. 
slovenski tednik; 20. na j v iš ja  kar­
ta, 21. beseda, ki jo Prim orci radi 
izgovarjajo; 22. račje oglašanje; 
23. oranje; 24. poljska žival (mno­

žina); 25. nekdanja tu rška  dolžin­
ska mera; 27. vzklik bolečine; 28. 
del ženske obleke; 30. najvažnej­
ši človeški organ; 32. km etijska 
zadruga (kratica); 33. grška črka; 
34. rimska številka 6 ; 38. oslovski 
glas; 39. am eriški pritlikav i med­
ved; 41. del pendanse; 44. kratica 
za neko mesto v FL R J; 45. A šker­
čeva socialna pesem, žensko ime; 
47. orodje koscev; 49. dva soglas-

Ker me je  letošnji pust vrgel 
čisto iz tira, še zdaj večkrat za­
pojem katero , ko grem  v taberh 
»Po jezeru bliz Triglava prej je 
luža kakor žaga«. K er pa je ta 
pesem bolj k ra tka , sem zapel še 
ono ta m ornarsko: »Piovi, mi pio­
vi«, ker je  v  našem  podjetju  pre­
cej m ornarjev in  jo radi slišijo. 
Nato pa fliknem  v pisarno in na­
ložim Ljubo na  krošnjo in ji pre­
berem prav ila  tarifnega pravilnika 
— kako se obračunavajo dopusti. 
Se malo sem jo  na krošnji poedm- 
cal, da bo bolj obdržala v glavi in 
jo posadil na tla, ker se mi je m u-

S O N Č N I  M R K  V Z A D R U
Določili so m e za vodjo  astro ­

nom ske grupe V. g im nazije v 
L jubljani, k i si je  šla ogledat 
sončni m rk v Zadar.

Dan. p red  sončnim m rkom  je  bi­
lo  nebo popolnoma oblačno. Ho­
dili smo po Zadru, si ogledovali 
njegove zanimivosti in  n jegove 
rušev ine še od vojne, k i jih  pa

(Nadaljevanje s 6. Str.)

3 leta plodnega 
dela

strukcijska dela so b ila  že  izvr­
šena; izdelal jih  je  tov. M encinger 
M arijan. Transportni voziček bo 
km alu  služil namenu. Upamo, da 
bo ta  naprava veliko pripom ogla k 
boljšem u izkoriščanju delovnega 
časa.

V prihodnosti p a  m islim o uvesti 
tudi »rolce« za h itre jši in  lažji 
prem ik prizem. Seveda p a  je  pri 
tem  velik  problem prem ajhen  
prostor, kar se opaža p ri vseh 
predvojnih žagah z zastarelo  kon­
strukcijo. V kratkem bodo tu d i ta  
m erjen ja  izvršena. Upamo, da 
bomo tud i te  nevšečnosti uspešno 
in  sistem atično rešili.

2 e  večkrat je  bilo rečeno, da bo 
g radnja  novega žagarskega ob ra ta  
za dve le ti preložena, k e r  bomo 
dali prednost sekundam i p redela­
vi lesa. Zato je  nujno, da začne­
m o s takim i izboljšavami, če ho­
čemo vsaj ta  čas proizvajati blago 
dobre kvalitete, kar si želim o mi, 
kot tud i naši odjem alci. Sem 
m nen ja  .da ne bomo im eli kva li­
tetnega blaga, če ne  bom o resno  
m islili n a  obstoječi stro jn i park.

U rediti mislimo tudi jediln ico  
in  nekaj tušev s tordo vodo. P rav  
tako  bi bilo ootrehno n r s li t i  na 
vodovodno instalaci jo v  obratu .

M’Slim. da ni negospodarsko za- 
p rav lian ie  denaria. če se investi­
r a  osnovna sredstva v tak e  nam e­
ne. V sekakor pa bo to  prizadeva­
n je  veliko- pripomoglo k poviša­
n ju  delovne storilnosti. H enzi

kmalu n e  bo več. D o sedaj so 
nam reč gradili le  bolj zunaj me­
sta, v zadnjem  času so se  pa 
krepko lo tili teh  ru šev in  in  tam 
že rastejo  novi bloki. Le včasih 
smo prav žalostno pogledali na 
nebo. Toda n ik je r n ič  jasnega! Da 
nam  ne  bi radio  napovedal za 
prihodnji dan lepo vrem e, doma­
čini, k a r smo jih  vprašali, tudi, 
potem bi res do konca obupali. 
Toda zvečer se je  začelo jasniti, 
videli smo čudovit sončni zaton in 
nastopila je  jasna noč brez obla­
kov.

Se predino se je  na red il dan smo 
bili že vsi pokonci. M estno raz­
svetljavo je  zam enjala ju tran ja  
zarja  in  nato  je  vzšlo sonce. Dva 
astronom ska daljnogleda, več na­
vadnih, več fotoaparatov, vse je  
bilo naravnano proti soncu. Med 
nas so se pomešali domačini in 
opazovali skozi naše  daljnoglede. 
Točno ob napovedanem  času je  
bil prvi kontakt. Z večjim i dalj­
nogledi smo ta  tre n u te k  opazili.' 
V času m ed prvim  in  drugim  kon­
taktom , t. j. do popolnega mrka, 
sem hotel, fo tografira ti vse, k a r­
koli je  bilo mogoče. V tem  času 
smo morali gledati sonce s tem ­
nim i zaščitnimi stekli. T ik pred

popolno pom račitv ijo  smo videli 
poseben pojav le teče  sence. Sen­
ce so valovile ko t nad  vodo in  to 
valovanje se je  pom ikalo proti za- 
padu. N ato pa je  nastopil popolni 
sončni mrk. T ra ja l je  93 sekund. 
Poprejšnja n ape to s t je  popustila. 
Odstranil sem zaščitno steklo1 na 
daljnogledu in  nekaj sekund opa­
zoval prizor, k i ga nisem  nikoli 
videl in ga tu d i nikoli več ne 
bom: korono. Bleščečo sončno
kroglo je  zam enjala  okrogla čr­
na senca, Okoli n je  pa čudovit sij 
korone. Skozi astronom ski dalj­
nogled sem razločno videl protu­
berance, t. j. ogrom ne izbruhe na 
soncu, ki p resegajo  .večkratno 
razdaljo Z em lja—Luna. Na nebu 
so se prižgale najm očnejše zvez­
de, ker je  b ilo  tak o  mračno, da 
nisem videl štev ilk  n a  fotoapara­
tu.

Minilo je  93 sekund. Pokazala 
se  je  tenka n itk a  sončnega roba, 
korona je  izgin ila  in  sončni mrk 
je  prišel v  končno fazo.

Polni lepih vtisov edinstvenega 
doživetja smo se v rn ili domov.

Egon Mihelič, 
učitelj na osemletki 
v Bohinjski Bistrici

dilo do Ivana, da sem videl vsa 
njegova odlikovanja letošnje zim ­
ske sezone. P red  pisarno sem še 
pobožal stričev in  atov avto. Za­
res lepe živalice ali stricov je  še 
lepši. K er pa je bil lep sončen 
dan, sem  mimogrede portirjem  
očedil obleke, ker im ata že tako 
slabe. Stopil sem s krošnjo do 
lesne volne in  naložil tisto študen­
tovsko trojko in  jo prinesel do 
vagona, da so lahko videli, koliko 
so iztožili vagona. Podajali so m i 
nekaka tehnična poročila ali za­
man, r a je  sem šel tolažit v zabo- 
jarno jokajoče žene in jim  raz­
tolmačil, da se tudi v žagi živi. 
N ato sem stopil na plač do m aga- 
cina, vrgel še krošnjo noter, saj 
itak vse navskriž leži in jo  skočil 
preko tira  do R akarja na dva de­
ci te r  sem tam  počakal, da je za­
tulilo.

Ko prideš v Bohinj, 
gor na žago se podaj, 
tam  nakupiš si lahko 
ves lesen  material.
Ce ti kaj je  za opravo, 
do pod jetja  stopi sam, 
če rad  im el bi lepo balo, 
po želji desko boš izbral.
Ce pa rad bi drobnarijo, 
v zabojarni jo dobiš, 
zaboje m ale a l’ velike, 
lahko po želji naročiš.
Ce im aš pa vrata slabe, 
nič ne  beli si glave, 
h itro  na Gorjano stopi, 
tam  dobiš takoj nove.
Tudi šport pri nas gojimo, 
čeprav je  le lesen obrat, 
saj to je  le  za razvedrilo, 
zato goji p rav  vsak ga rad. 
Dosti bilo je  že tekem 
in povsod smo zraven 'b’li, 
kolk diplom pa smo dosegli, 
to spom lad se govori — 
kadar sneg skopni.
N ajbolj vnet je  pač naš Ivan, 
vsakega športa se udeleži, 
k adar je  pa treba štartat, 
ne zna navezat si smuči.
K ar bilo nais je  osličkov, 
vlekli smo kar peš sani, 
pri karav li b la  je  točka, 
saj tam  vince se toči.
M arsikaj bi še napisal, 
kaj pod je tje  vse ima 
a l’ za krošnjo mal je placa, 
pa m e urednik  v kot’ ima.

ZA BODIČARJA TONCLA
P rav  je  in pošteno, 
da pohvali vsak se sam, 
ni pa nič iskreno,

ker ne pove še drugih nam. 
Hvalnica se poje vneta, 
kaj dosegla vse je 
v Črni na Koroškem tam , 
Bohinjska športna četa.
Ni pa nič rečeno,
da dali smo vam mi progaša,
to j ’ pa Tončka naša.
To pa ni pošteno,
na Rečici strašno mi trpem o,
ko Tončko gledamo užaloščeno.

P R I V AJI
Režiser igralcu: Več temperamen­

ta, več temperamenta, tovariš Fran­
ci! V  Vašem umiranju ni nobenega 
življenja!

G RAD BEN A SE Z O N A
Naša tajnica je nekega jutra z 

jezo ugotovila, da ji je nekdo raz- 
trgal trak na pisalnem stroju; po- 
rednež ga je razcefral na drobne 
kòsce. Ko je odprla pokrov na pi­
salnem stroju je spoznala, da je ho­
tela miš rešiti stanovanjsko krizo.

Uboga živalca je morala imeti 
dobre živce, saj se je gradnje gne­
zda lotila kar 3-krat. Potem pa jo 
je zapeljala slanina v  nastavljeno 
past.

O PR A VIČ ILO
Moja hči Polonca je v  šoli dva  

dni manjkala, ker je dobila majh­
nega bratca.

Če bi se to prihodnji teden po­
novilo, Vas prosim, da ji zamudo 
opravičite:

TELEFON
Knjigovodja: »Halo, kdo je

tam?«
»Tukaj Pavel Breskva!«
Glas: »Osel, zakaj se pa ne ogla­

siš toliko časa?«
Šef: »Kdo pa telefonira, tova­

riš knjigovodja? «
Knjigovodja: »Ne vem , samo be­

sedo »osel« sem slišal.«
Šef: »A tako, potem pa to ve­

lja meni!«

Šoferjeva žena si je om islila tale 
pripomoček za polnjenje gum

Zadar — mesto v srednji Dalmaciji, ki je bilo med vojno skoraj 
do tal porušeno, se hitro obnavlja — Na sliki je prikazana gradnja 
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