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A L L I E D  M I L I T A R Y  G O V E R N M E N T
British - United States Z o n e -F re e  Territo ry of Trieste

Order No. 196
ECONOMIC ASSISTANCE TO WORKERS INVOLUNTARILY UNEMPLOYED

W H E R E A S  it  is  deemed advisable and necessary to issue new 'provisions in  respect of eco­
nomic assistance to workers invo lun tarily  unemployed in  the Zone of the Free Territory of Trieste 
adm inistered by  the British-XJnited States Forces,

N O W , T H E R E F O R E , I ,  C L Y D E  D. E D D L E M A N , Brigadier General, U .S. A rm y , 
Director General, C ivil A ffa irs,

O R D E R :

C H A P T E R  I

GENERAL PROVISIONS

A R T IC L E  I

U n til such tim e w hen th e  regu la tion  in respect of econom ic trea tm e n t in favour of workers 
in v o lun tarily  unem ployed, is estab lished  b y  th e  reform  un d er s tu d y  b y  P revidenza Sociale, 
th e  provisions, se t fo rth  b y  R .D .L . 4 O ctober 1935, No. 1827, m odified w ith  R .D .L . 14 April 
1939, No. 636, converted  in to  law  6 Ju ly  1939 No. 1272, shall rem ain  in  force, excep t for th e  
am endm ents m ade in  th is  C hapter.

A R T IC L E  I I

Section 1 —  The provision se t fo rth  b y  article  1 of R .D .L . 17 M arch 1941, No. 124, 
in  respect of th e  increase to  th e  m ax im um  nu m b er of days - from  120 to  180 - of th e  unem p lo y ­
ed  indem nity , shall continue to  be in  force u n til such tim e when th e  now R egulations, as con ­
tem p la ted  in  th e  previous Article, concerning th e  economic tre a tm e n t in favour of w orkers 
in v o lun tarily  unem ployed, is e stab lish ed .'

Section 2 —  The m ajo r onus deriving from  th e  app lication  of th e  p resen t A rticle shall 
be borne b y  th e  b u d g e t for th e  com pulsory social insurance against in v o lu n ta ry  unem ploy­
m ent.

A R T IC L E  I I I

Section 1 —  The com pulsory social insurance ag a in st unem ployed is ex tended  :

(a ) to  th e  agricu ltu ra l workers who u sually  perform  pa id  service un d er th ird  parties , 
re stric ted  to  th e  categories of workers earning fixed  salaries „salaria ti fissi“ an d  to  
n o rm al w orkers „b raccian ti“, even though  th e y  perform , in  a  subsid iary  m anner, 
ag ricu ltu ra l w ork on  th e ir  own account o r are p a id  b y  m eans of share of th e  p ro d ­



ucts. This category  of workers shall be p a id  th e  unem ploym ent in d em n ity  on ly  
if th e y  have n o t reached, during  th e  year, th e  m inim um  num ber of 180 w orking 
days, included th e  days during  w hich th ey  have  perform ed w ork on th e ir  behalf 
or p a id  b y  m eans of share  of th e  p roducts The du ra tio n  of th e  p ay m en t of th e  
unem ploym ent in d em n ity  shall be equal to  th e  difference be tw een  th e  num ber 
220 and  th e  num ber of working days ac tu a lly  perform ed. The re la tive  procedure, 
also in  respect of th e  ascertain ing  of th e  unem ploym ent, shall be estab lished  b y  th e  
R egulations for application  ;

(b) to  th e  clerical grades, also em ployed b y  public  adm in istrations, whose p e rm anen t 
em ploym ent is n o t w arran ted , regardless of th e  p a y  received b y  them .

Section 2 —  The governing provisions in  favour of th e  categories of workers a lready  
included  in  th e  com pulsory social insurance covering in v o lu n ta ry  unem ploym ent, w ith  special 
reference to  th e  provisions in  respect of con tribu tions for th e  daily  indem nities an d  for th e  I n ­
teg ra tio n  F u n d  for Social Assistance, are ex tended  to  th e  above m entioned  categories of 
w orkers, in  so fa r as th e y  are consistent w ith  th e  provisions of th e  p resen t Order.

Section 3 ■— The extension  of th e  com pulsory  social insurance in respect of th e  ca tegory  
of workers referred  to  un d er (b j of Section 1 of th e  p resen t A rticle, shall go in to  effect from  
th e  first p a y  period subsequen t to  th e  6th Ju n e  1949.

A R T IC L E  IV

Section 1 ■— The com pulsory  social insurance covering unem ploym ent in  respec t of 
agricu ltu ra l workers shall go in to  effect as of 6 th  Ju n e  1949 for th e  categories an d  in  accordance 
w ith  th e  procedure se t fo rth  in  p o in t (a )  of th e  previous Article.

Section 2 —  The ra te s  of th e  con tribu tions due for com pulsory  social insurance as well 
as for in teg rativ e  allowances shall be estab lished  each  y ear w ith  an, ap p ro p ria te  O rder issued 
b y  Allied M ilitary  G overnm ent. W hen  th e  year, for w hich th e  ra te  of con tribu tions h as been 
fixed, has elapsed, th e  sam e ra te s  shall continue to  be tem p o rarily  app lied  u n til  such  tim e w hen 
i t  is otherw ise established, w ithou t a n y  prejud ice  to  th e  ad ju s tm en t be tw een  th e  sum s pa id  
an d  those  ac tu a lly  due in  accordance. w ith  th e  new  ra te s  of con tribu tions fixed  for th e  year 
concerned.

Section 3 —  The above m entioned  contribu tions shall be collected in  accordance w ith  
th e  procedure estab lished  in  th e  R egulations.

C H A P T E R  I I

INTEGRATIVE ALLOWANCES OF THE UNEMPLOYMENT INDEMNITY

A R T IC L E  V

The in teg rative  allow ances se t u p  w ith  O rder No. 103 d a te d  5 A pril 1946, as am ended  
b y  O rder No. 392 d a ted  31 M ay 1947 an d  b y  O rder No. 39 d a te d  21 O ctober 1947, an d  e x tra o r­
d in a ry  subsidy  se t u p  w ith  O rder No. 392 d a te d  31 M ay 1947, as am ended  b y  O rder No. 39 
d a ted  21 O ctober 1947, for in v o lu n ta ry  un em p lo y m en t due to  lack  of jobs, are reg u la ted  b y  th e  
p resen t Order w hich su b s titu te s  th e  quo ted  O rders, w hich, therefore, are  ab rogated .



Section 1 —  To th e  p a rties  concerned who are e n title d  to  th e  daily  unem ploym ent in ­
dem n ity  in force of a rticle  19 of R .D .L . 14 April 1939, No. 636, converted  w ith  am endm ents 
into law  6 J u ly  1939, No. 1272, is g ran ted , for th e  period during  w hich such in d em n ity  is be ­
nefited. an  in teg ra tiv e  allowance of 200 lire payable  for each d a y  of th e  sam e in d em n ity  paid, 
charged to th e  ^ In teg ra tio n  F u n d  for social assistance“.

Section 2 —  T here is also g ran ted , ou t of th e  samo fund, an  in teg rative  allow ance of 
60 Lirw for each  child, for w hich is due th e  increase of th e  daily  indem nity  referred  to  in  th e  th ird  
com m a of th e  above qu o ted  article  19, as well as for th e  depending paren ts, who are in  the  con­
ditions estab lished  therefo r in respect of fam ily  allowances. The allowance is due also to  th e  
wife for th e  h u sb an d  who has r o  o th er sources of ii come a n d  does r o t  b e re fit of o th er subsidies.

Section 3 —  The unem ployed  w orker benefiting  of th e  in teg rative  allow ances referred 
to i r  th e  previous Sections are  also e n title d  to  th e  cost of b read  in d em n ity  se t fo rth  b y  O rder 
No. 347, d a te d  28 Sep tem ber 194S.

Section 4 -— The in teg ra tiv e  allowances shall be pa id  to g e th e r w ith  th e  da ily  unem ploy­
m en t in d em n ity  according to  th e  ru les governing p ay m en t of such indem nity .

C H A P T E R  I I I

EXTRAORDINARY SUBSIDIES

A R T IC L E  V II

Section 1 —  W ith  a n  ap p ropria te  O rder of th e  Allied M ilitary  G overnm ent i t  m ay  
be estab lished  in  th e  Zone, also restric ted  to  p a rticu la r professional categories, th e  g ran tin g  
of unem ploym ent ex trao rd in a ry  subsidies to  w orkers inv o lu n ta rily  unem ployed owing to  lack 
of jobs an d  n o t hav ing  th e  requ ired  qualification  for th e  r ig h t to  th e  daily  unem ploym ent in ­
dem nity .

Section 2 —  W ithin  th e  sphere of th e  professional categories for w hich th e  concession 
is g ran ted , each  w orker shall benefit of th e  sa id  concession provided th e y  fall w ith in  th e  follo­
wing conditions : -

(a )  I t  shall be recorded th a t  a  m inim um  nu m b er of w eekly con tribu tions have been 
p a id  in  respect of social insurance ag a in s t in v o lu n ta ry  unem ploym ent, p u rsu an t 
to  th e  provision se t fo rth  in  Section 3 of th e  p resen t Article ;

(b) The in te res ted  p a r ty  shall be  show n lis ted  in th e  unem ploym ent rolls kep t b y  th e  
concerned L abour Offices of th e  Zone since a t  least five days w ithout hav ing  been 
offered em ploym ent ;

(c )  The concerned parties  have n o t q u itte d  th e  job  w ithou t a  reasonable  purpose or 
have n o t been dism issed for v o lu n ta ry  inefficiency ;

(d )  T hey  do n o t belong to  a  fam ily  of w hich a t  least tw o m em bers are em ployed ;

(e) Do n o t benefit of subsidies, indem nities, in teg ratio n  of wages or pensions or a n ­
n u itie s p a id  b y  th e  S ta te , local bodies or social assistance In s ti tu te s , w ith  th e  e x ­
ception of w ar pensions. T he unem ploym ent ex trao rd in a ry  subsidy  m ay  be paid  
also to  parties  e n title d  to  annu ities for w orkm an’s com pensation possessing th e  n e ­
cessary  requisites, p rov ided  th e y  renounce th e  a n n u ity  due to  th em  for th e  period 
th e y  benefit of th e  ex trao rd in a ry  subsidy.



Section 3 —  W ith  th e  exception of th e  provisions established, in  th e  following A rticle 
in  respect of agricultura l workers, th e  m inim um  n u m b er of con tribu tions paid, requ ired  for 
th e  concession of th e  ex trao rd in a ry  subsidy, shall be five weekly con tribu tions for m an u a l w or­
kers and  one m o n th  con tribu tions for clerical grades, as of th e  d a te  th e  O rder goes in to  effect 
and  it  increases each m on th  for so m an y  contributions paid  as were th e  weeks or m on ths of ac ­
tu a l em ploym ent. W hen  th e  52 w eekly con tribu tions prov ided  b y  R .D .L . 14 April 1939, No. 
636, converted  in to  law 6 Ju ly  1939, No. 1272 are reached, also in  defau lt of th e  two years of 
insurance, th e  rig h t to  th e  unem ploym ent daily  in d em n ity  su b s titu te s  th e  r ig h t to  th e  e x tra o r­
d in ary  subsidy.

Section 4 —  The g ran tin g  of th e  ex trao rd in a ry  subsidy  for de term ined  categories is 
disposed, hav ing  regard  to  'the working conditions and  th e  conditions of local in d u s try  and 
of public works to  be  perform ed.

A R T IC L E  V III

Section 1 —  The agricu ltu ra l workers m ay  be e n title d  to  th e  e x trao rd in a ry  subsidies 
in  force of th e  provisions established b y  th e  previous A rticle, p rov ided  th a t  w ith in  th ree  m on ths 
from  th e  effective da te  of th is  Order, th e  m inim um  n u m b er of w eekly an d -d a ily  con tribu tions 
p rov ided  for b y  th e  R egulations have  been  paid  or are recorded to ' be due, b o th  w ith  regard  
to  „salaria ti fissi“ an d  daily  w orkers. T he R egu la tion  shall foresee also th e  periodical increase, 
w ith  effect from  th e  th ird  m o n th  as from  th e  effective d a te  of tliis Order, of th e  con tribu tions 
w hich shall be paid  in  connection w ith  actu al em ploym ent, in o rder to  benefit of th e  e x tra o r­
d in a ry  subsidy.

Section 2 —  In  order to  co n stitu te  th e  m inim um  of con tribu tions ind ica ted , i t  m a y  
be gran ted  to  use o th er con tribu tions paid  b y  th e  w orker as a  re su lt of services perform ed in  
o th er sectors, prov ided  th e y  are covered b y  th e  com pulsory  social insurance regu lations against 
unem ploym ent. To th a t  effect, a n d  so far as daily  w orkers are concerned, s ix  daily  con trib u tio n s 
a re  considered equal to  a  w eekly con tribu tion .

A R T IC L E  I X

The unem ployed workers, a lready  recovered in  m edical care In s titu tio n s  an d  d ischarged 
because clinically resto red  to  h ealth , or stabilized  or for p rosecution  of th e  tuberculosis t r e a t ­
m en t, are  excluded from  th e  p a y m en t of th e  u n em ploym en t e x trao rd in a ry  subsidy  w hen th e y  
benefit of th e  post-sainatorial subsidy  in  force of th e  provisions in  force.

A R T IC L E  X

Section 1 —  The sam e procedure  follow ed for th e  social insurance against in v o lu n ­
ta ry  unem ploym er t  in respec t of th e  g ran tin g  and  p a y m en t of th e  daily  indem nities, of tn e  su ­
spension an d  cessation of th e  r ig h t to  th e  sam e indem nities a r d  of th e  ap p ro p ria te  p a y irg  a r d  
contro l Offices, shall ap p ly  also in  .respect of th e  p a y m en t of th e  ex trao rd in a ry  subsidy  The 
Commission s e t  u p  b y  O rder No. 410 d a ted  11 J u ly  1947 is th e  com peten t a u th o rity  to  decide 
upon claims lam en ting  th e  refusal of th e  ex tra o rd in a ry  subsidy .

Section 2 —  T he ex tra o rd in a ry  su b sid y  am o u n ts  to  a  sum  equal to  th e  in teg ra tiv e  
allow ance referred  to  in  C h ap te r I I  of th is  Order.

Section 3 —  The ex tra o rd in a ry  subsidies are  u su a lly  pa id  for 90 days w hich m a y  be 
bo ex tended  to  a  m axim um  of 180 d ay s and , in  excep tional cases, w ith in  a longer te rm  as pe r 
O rder of concession.



Section 1 —  I n  o rder to  o b ta in  th e  g ran tin g  of th e  ex trao rd in a ry  subsidy, as se t fo rth  
by  A rticle V II  of_this Order, th e  w orker shall su b m it th e  app lication  to  I s t i tu to  N azionale della 
P rev idenza Sociale.

Section 2 —  The app lication  shall be com piled on an  ap p ro p ria te  form  w hich is supplied  
by  th e  above In s t i tu te , bearing  a  p a rticu la r call in  respec t of th e  penal sanctions forecasted 
in  cases w hen  th e  t r u th  is a ltered .

Section 3 —  The app lication  shall be su p p o rted  w ith  th e  unem ploym ent card issued 
b y  th e  „Ufficio del L av o ro “ as well as w ith  a  s ta te m en t signed b y  th e  in te res ted  p a r ty  ,certifying 
th a t  his r ig h t to  th e  subsidy  com es w ith in  th e  provisions se t fo rth  in p o in t (c), (d ), (e) of A r­
ticle  V II of th e  p re sen t Order.

A R T IC L E  X II

Section 1 —• The p a y m en t of th e  e x tra o rd in a ry  subsidy  ceases b y  rig h t :

(a )  w hen th e  m axim um  period  of th e  benetif, se t fo rth  b y  A rticle X , e lap se s;

(b) w hen th e  unem ployed w orker perform s active service, or when he refuses adecpiate 
em ploym ent w hich is co rrespondent to  th e  category  to  which he belongs ;

(c) w hen th e  unem ployed w orker refuses, w ithou t reasonable purposes, th e  offer to 
a tte n t  th e  courses for th e  professional qualifica tion  of th e  workers ;

(d )  w hen th e  unem ployed w orker h as n o t fulfilled, w ithout reasonable purpose, Iris o- 
bligations to  prove, a t  a n y  m om ent, th e  con tinuation  of his unem ploym ent ;

(e) w hen th e  unem ployed  w orker has n o t com plied w ith  th e  provisions in  respect of 
th e  checking of th e  unem ployees re ferred  to  in Article I I I  of Order No. 85 d a ted  
25 April 1949.

Section 2 —  W hen it  comes to  th e  knowledge of th e  L abour Offices th a t  th e  cases se t 
fo rth  in  po in ts (b), ( c), (e) oi th e  preceding Section are n o t fulfilled b y  th e  w orkers listed  in 
th e  rolls w hich th e  In s t i tu te  forw ards periodically  to  th e  L abour Offices, th e  la t te r  Offices shall 
n o tify  th e  nam es of th e  defau lting  w orkers to  th e  I s ti tu to  della  P rev idenza Sociale.

A R T IC L E  X I I I

The p ay m en t of th e  e x trao rd in a ry  subsidy  is m ade b y  Is t i tu to  N azionale della P rev i­
denza Sociale, who shall keep an  ap p ro p ria te  account w ith  th e  „ In teg ra tio n  Fu n d  for Social 
In su ra n ce “ an d  follow th e  procedure se t fo rth  for th e  m anagem ent and  contro l of said fund

A R T IC L E  X IV

The onus deriv ing  from  th e  p ay m en t of th e  ex trao rd in a ry  subsidy  shall be covered b y  
th e  con tribu tions due b y  th e  em ployers for th e  in teg rative  allowances of th e  unem ploym ent 
indem nities in th e  lim it fixed each y ear and  w ith th e  concurranee of Allied M ilitary  G overn­
m en t, th e  am oun t of w hich shall be y early  de term ined  b y  an  appropria te  Order.



Section 1 —  W ho u n d u ly  collects th e  ex trao rd in a ry  unem ploym ent subsidy  or c o n ti­
nues to  collect i t  afte r th e  cessation of his unem ploym ent, shall be punished w ith  a  fine 
am ounting  from  th e  double to  th e  decuple of th e  sum  collected for subsidy  w henever th e  fac t 
does n o t constitu te  a  m ajo r offence.

Section 2 —  Irrespec tive  of said penalties, th e  liable p a r ty  shall be excluded from  th e  
benefit of th e  ex trao rd in a ry  subsidy  for th e  d u ra tio n  of one year. I n  th e  case of a tte m p t, such 
tim e lim it shall be reduced  to  six  m onths.

Section 3 —  A fine, equal to  th e  one se t fo rth  in  th e  preceding Section 1. is applied 
against th e  em ployer or to  whom  facilitates th e  unlaw ful collection of th e  unem ploym ent in ­
dem nity , unless th e  fact co nstitu tes a  m ajo r offence.

A R T IC L E  X V I

This Order shall come in to  effect on th e  d a te  of its  publication  in th e  Official G azette .

1 D a ted  a t  T R IE S T E , th is  7tli d ay  of O ctober 1949.

CLYDE D. EDDLEMAN
,  B rigadier G eneral. U .S . A rm y

Ref. : L D IA /49 / 1S9 D irector G eneral, Civil Affairs

Order No. 197
MODIFICATION OF THE JUDICIAL AUTHORITY’S COMPETENCE TO ORDER PAYMENT 

OF INDEMNITY FOR EXPROPRIATION FOR REASONS OF PUBLIC UTILITY

W H E R E A S  it is deemed advisable to amend Article 1, third para, of the Law  3 A p r i l 
1926, N o. 686, governing the Jud ic ia l A u thority 's  competence to order paym ent of the indem nity  
for expropriation for reasons of public u tility , in  that part of the Free Territory of Trieste adm in­
istered by the B ritish-U nited  States Forces,

N O W , T H E R E F O R E . I ,  C L Y D E  D. E D D L E M A N , Brigadier General, U .S. A rm y ,
Director General, C ivil A ffa irs,

O R D E R :

A R T IC L E  I

F or the  purposes of p a y m en t of th e  expropria tion  indem nity , th e  lim it of 2,500 L ire , 
fixed in  th e  th ird  p a ra  of A rticle  1 of th e  L aw  3 April 1920, No. 686. is hereby  ra ised  to  50.000 
Lire.

A R T IC L E  I I

This O rder shall becom e effective on th e  d a te  of its  pub lication  in th e  Official G azette . 

D a ted  a t  T R IE S T E , th is 8 th  d a y  of O ctober 1949.

CLYDE D. EDDLEMAN
B rigadier G eneral LLS. A rm y

Ref. : LD fA/491201  D irecto r G eneral, Civil Affairs



Order No. 198
SUPPLEMENT FOR ASSESSMENT EXPENSES OF UNIFIED CONTRIBUTIONS IN 

AGRICULTURE FOR THE YEAR 1949

W H E R E A S  it is  deemed necessary to determine the amount of the supplement to be col­
lected in  1949 in  addition to the un ified  contributions in  Agricidture under the heading of assess­
ment expenses of the said contributions in  that part of the Free Territory of Trieste administered  
by the B ritish-U nited  States Forces,

N O W , T H E R E F O R E , I ,  C L Y D E  D. E D D L E M A N , Brigadier General, U .S ., A rm y , 
Director General, C ivil A ffa irs,

O R D E R :

A R T IC L E  I

The supp lem en t for assessm ent expenses for th e  y ear 1949, to  be collected in add ition  
to  th e  am oun t of th e  un ified  con tribu tions in  A griculture due in respect of th a t  year, shall be 
and  is he reb y  conferm ed a t th e  ra te  of 4 ,50%  of th e  said  contributions.

A R T IC L E  I I

The p resen t O rder shall becom e effective upon th e  d a te  of its  pub lication  in  th e  Offi­
cial G azette.

D a ted  a t T R IE S T E , th is  17th d a y  of O ctober 1949.

CLYDE D. EDDLEMAN
B rigadier General, U . S. Arm}'

Ref. : LD /A/491213  D irector General, Civil Affairs

Administrative Order No. 59
AUTHORITY TO CHANGE THE SURNAME

W H E R E A S  M r. Umberto C O S T A N T IN  born at Trieste on 28.10.1905 and resident at 
Trieste, V ia A n a n ia n  9, has complied with the Law  formalities required to obtain the change of his 
surname into that of C O S T A N T I N I  according to the authority  granted to h im  by Director of Legal 
A ffa irs  on 24 M a y  1949, and

W H E R E A S  said person has now made application in  order that the requested change of 
surname be effected also in  respect of his wife B runa  Turco and his m inor daughter Giuliana, and

W H E R E A S  the provisions of Titolo V I I I  chapter I  of R .D . No. 1328 of J u ly  9, 1939 
on the R ules and Regulations of the C ivil S ta tus have been complied, with and no objections having 
been raised,

N O W , T H E R E F O R E , I  V O N N A  F. B U R G E R , Colonel F .A ., Executive Director to D i­
rector General, C ivil A ffa irs,



O R D E R :

1. — The surnam e of th e  in terested  person Mr. Um berto C O STA N TIN  is hereby
changed in to  „C O STA N T1N I“ an d  th e  change is valid  also in respect of his wife 
B runa  Turco an d  h is m inor d augh ter G iuliana.

2. —  The applican t will provide for th e  inscription of th is Order in th e  p roper reg ister
of births and th e  an n o ta tio n  a t  foot of th e  deed  itself, according to  th e  existing  
Law.

3. —  This O rder shall tak e  effect on th e  d a te  i t  is signed b y  me.

D ated  a t  T R IE S T E , th is  10th d ay  of O ctober 1949.

VONNA F. BURGER
Colonel F . A.

E xecutive  D irector to
Ref. : L D jB \ 49/59 D irector G eneral, Civil Affairs

Administrative Order No. 60
AUTHORITY TO CHANGE THE SURNAME

W H E R E A S  M r. Carlo Z E Z L I N A  born at Trieste on 9.8.1899 and resident at Trieste, 
Via F .D . Guerrazzi No. 15, has complied w ith the Law  formalities required to obtain the change 
of his surname into that of Z E S L I N A  according to the authority granted to h im  by Director of L e ­
gal A ffa irs  on 17 M arch 1949, and

W H E R E A S  said person has now made application in  order that the requested change of 
surname be effected also in  respect of his children, Carlo, G iuseppina and Giorgio, and

W H E R E A S  the provisions of Titolo V I I I  chapter I  of R .D . N o. 1328 of J u ly  9,1939 on 
the R ules and Regulations of the Civil S ta tus have been complied with and. no objections having 
been raised,

N O W , T H E R E F O R E , I ,  V O N N A  F . B U R G E R , Colonel, F .A ., Executive Director to 
Director General, C ivil A ffa irs,

O R D E R :

The surnam e of th e  in te res ted  person Mr. Carlo Z E Z L IN A  is hereby  changed 
in to  „Z E S L IN A “, an d  th e  change is valid  also in respect of his ch ild ren  Carlo, 
G iuseppina an d  Giorgio.

The ap p lican t will provide for th e  in scrip tion  of th is  O rder in  th e  p roper register 
of b irth s  and  th e  an n o ta tio n  a t  foot of th e  deed  itself, according to  th e  ex isting  
Law.

3. —  T his- Order shall tak e  effect on th e  d a te  i t  is signed b y  m e.

D ated  a t  T R IE S T E , th is  10th d a y  of O ctober 1919.

VONNA F. BURGER
Colonel F.A .

E x ecu tiv e  D irector to
Re/. ; LD /B I49I60  D irecto r G eneral, Civil Affairs



Administrative Order No. 61
APPOINTMENT OF JOINT SEQUESTRATORS OF „MITTELMEER REEDEREI“

W H E R E A S  it is deemed advisable and necessary to establish a joint management of the 
,.^Mittelmeer Reederei

N O W , T H E R E F O R E . 1, V O N N  A F . B U R G E R , Colonel F .A ., Executive Director to 
Director General, Civil A ffa irs,

O R D E R :

1. —  A d m in istra tive  Ord ir No. 145 (80 A) of 11 Septem ber 1947 is h e reby  repealed.

2. ■— G enerale Pierlu ig i F IO R E  and  Avv. Rom eo PR E SO  A are hereby  ap p o in ted
jo in t seq u estra to rs of th e  Società „M ittelm eer R eederei“.

3. —  This Order shall becom e effective on  th e  d a te  it is signed b y  me.

D a te d  a t  T R IE S T E , th is  13th d a y  of O ctober 1949.

VONNA F. BURGER
Colonel F.A .

E xecutive  D irector to
Ref. ; L D fB f49!fìl D irector General, Civil Affairs

Administrative Order No. 62
AUTHORITY TO CHANGE THE SURNAME

W H E R E A S  M r. Enrico L E V I ,  bom  at Trieste on 23 M a y  1891, has complied with the 
Law  formalities required to obtain the change of his surname into that of L E N Z I  according to the 
authority granted to h im  by Director of Legal A ffa irs  on 28 J u n e  1949 :

W H E R E A S  said person has now made application, through his special mandatory Avv. 
Guido Sadar, in  order that the requested change of surname be effected, and the said change be valid  
also in  respect of his m inor children Fabio and E lisa , and

W H E R E A S  the provisions of Titolo V I I I  chapter I  of R .D . No. 1328 of J u ly  9, 1939, 
on the R ules and Regulations of the Civil S tatus have been complied with and no objections having 
been raised,

N O W , T H E R E F O R E , I ,  V O N N A  F. B U R G E R , Colonel F. A ., Executive Director to 
Director General, C ivil A ffa irs ,

O R D E R :

1. —  The surnam e of th e  in te res ted  person E nrico L E V I is hereby  changed in to  „L E N ­
Z I“ an d  th e  change is va lid  also respect of his m inor children Fabio  and  E lisa.

2. -— The ap p lican t will provide for th e  inscrip tion  of th is Order in th e  proper reg ­
is te r of b irth s  an d  th e  an n o ta tio n  a t  foot of th e  deed  itself, according to  th e  e x ­
isting  Law.



3. —  This Order shall tak e  effect on th e  da te  i t  is signed b y  me.

D a ted  a t  T R IE S T E , th is  17th d ay  of October 1949.

VONNA F. BURGER
Colonel F.A . 

E xecutive  D irector to
Ref. : LD /B/49162  D irector General, Civil Affairs

Administrative Order No. 63

LEGITIMATION OF VESCOVO ODINEA

W H E R E A S  the Court of A ppeal of Trieste has proposed, pursuant to Articles 284 and  
888 of the existing Civil Code, the legitimation of Vescovo Odinea, natural daughter of P ittich  G ia­
como and Vescovo M aria , horn on 13 M arch 1921 at Capodistria, by  its Ordinance dated 29 J u ly  
1949,

W H E R E A S  such legitimation is  a  provision of adm inistrative nature w ith in  the powers 
of the Central Government,

W H E R E A S  all the powers of the Central Government are assumed by Allied\ M ilita ry  Gov­
ernment in  that Zone of the Free Territory of Trieste administered by the British-U nited  States 
Forces, and

W H E R E A S  the conditions required by the Law  for the acceptance of the above mentioned 
proposal are present,

N O W , T H E R E F O R E , I ,  V O N N A  F . B U R G E R , Colonel F .A ., Executive Director to 
Director General, C ivil A ffa irs,

O R D E R :

%
1, —  VESCOVO O D IN E A , bo rn  on 13 M arch 1921 a t  C apodistria  shall be an d  he reb y

is leg itim ated  to  a ll effects as th e  dau g h te r of P ittic h  Giacomo and  of Vescovo 
Maria.

2. — This O rder shall becom e effective on th e  d a te  i t  is signed b y  me.

D a ted  a t  T R IE S T E , th is  17th d a y  of O ctober 1949.

VONNA F. BURGER
Colonel F.A .

E xecu tive  D irecto r to
Ref. : L D !B /49163 D irector G eneral, Civil Affairs



Notice No. 29
MINIMUM WAGES FOR PERSONNEL EMPLOYED WITH FIRMS OPERATING MOTOR­

TRUCK TRANSPORTATION OF GOODS ON ACCOUNT OF THIRD PARTIES

Notice is  hereby given that the M in im u m  Wages Arbitration Board, established in  accord­
ance with Order N o. 63 dated 1 December 1947, has issued in  respect of personnel employed with 
F irm s operating motor-truck transportation of goods on account of third parties not members of 
U nion Organizations, the following award :

L O D O

PERSONALE IMPIEGATIZIO

A RTICO LO  I

A p artire  dal 15 se ttem b re  1949 agli im piegati d ipenden ti dalle  aziende di cui sopra, 
sa rà  corrisposto lo stipendio  base  come só tto  ind icato  :

C A T E G O R IA U O M IN I D O N N E

l .a  c a te g o r ia ..............................................................................................  31.500 31.500

2.a  categoria

superiore ai 21 anni ..................................................................... 21.850 18.350
inferiore ai 21 ann i .......................................................................  17.300 14.500

3.a categoria : G ruppo A

superiore ai 21 anni 
dai 19 ai 21 anni . .
dai 18 ai 19 anni . .
dai 17 ai 18 anni . .
so tto  i 17 a n n i .........

13.750 11.650
12.250 10.300
10.250 8.800

9.600 8.200
8.200 7.000

3.a categoria : G ruppo B

superiore ai 21 anni 
dai 19 ai 21 ann i . . 
dai 18 ai 19 anni . . 
dai 17 ai 18 anni . .  
so tto  i 17 a n n i .........

10.200 8.700
9 100 7.620
7.050 0.510
7.100 0.080
6.100 5.230

A RTIC O LO  2

D alla stessa  d a ta  sa rà  pure  corrisposta l’in d enn ità  di contingenza nella  stessa m isura 
in vigore per gli im piegati del se tto re  industria le .



L a d u ra ta  dell’orario norm ale di lavoro è di 45 ore se ttim an a li. I l  p ro lungam ento  fino 
a 48 ore se ttim anali d à  luogo al pagam ento  della  re tribuzione o ra ria  pe r le ore p re s ta te  in  più 
senza a lcuna m aggiorazione.

Agli im piegati ai quali sia  consen tita , in  deroga ed eccezion© alle norm e di legge sulla 
lim itazioni d e ll’orario di lavoro, la  p ro trazione de ll’orario stesso o ltre  i lim iti norm ali, il lavoro 
p re sta to  in  p iù  fino alla  concorrenza delle ore 10 giornaliere o 60 se ttim anali, sa rà  com pensato  
con la  norm ale  re tribuzione oraria  senza la  m aggiorazione p rev ista  per il lavoro strao rd in a rio  
(stipendio e contingenza divisi pe r 180).

R estan o  ferm e le condizioni di m iglior favore non d e rivan ti d a  circostanze con tingen ti 
o di n a tu ra  transito ria .

ARTICOLO 4

. L ’im piegato non p o trà  rifiu tarsi, en tro  i lim iti consen titi da lla  legge, di com piere il la ­
voro straord inario , il lavoro n o ttu rn o  e festivo, salvo giustificati m otiv i d ’im pedim ento .

E ’ considerato lavoro straord inario  quello eseguito o ltre  l ’orario norm ale di cui a ll’A r­
ticolo 3.

E ’ considerato lavoro n o ttu rn o  quello eseguito  dalle  ore 21 alle 7, salvo per gli im p ie­
ga ti tecnici che eseguono lavoro n o ttu rn o  in  tu rn i avv icendati per i quali l ’orario n o ttu rn o  è 
quello coincidente con l ’orario del terzo  tu rno .

E ’ considerato lavoro festivo quello eseguito nei giorni festiv i e ne lla  dom enica, salvo 
per gli im piegati pe r i quali il riposo com pensativo cade in a ltro  giorno ; pe r questi u ltim i è la ­
voro festivo quello com piuto ne lla  g io rn a ta  di riposo com pensativo.

E ’ considerato lavoro dom enicale quello com piuto d a ll’im piegato  il quale goda della  
g io rn ata  di riposo com pensativo, lim ita tam en te  al tu rn o  la  cui d u ra ta  ricad a  in te ram en te  ne lla  
dom enica o h a  inizio ne lla  stessa.

P e r lavoro strao rd inario  n o ttu rn o  e festivo sono corrisposte le seguenti m aggiorazioni
sulla  retribuzione globale di fa tto  :

1 lavoro s trao rd inario  diurno f e r i a le ....................................................................................................... 25%

2 lavoro  straord inario  n o t tu rn o ..................................................................................................................  50 %

3 lavoro  strao rd inario  festivo  ...................................................................................   65%

4 lavoro s trao rd inario  n o ttu rn o  festivo  ..................................................................................................  75%

5 lavoro com piuto nei giorni considerati festiv i ............................................................................  56%

6 lavoro n o ttu rn o  com preso in  tu rn i a v v ic e n d a ti..............................................................................  15%

7 lavoro n o ttu rn o  non  compreso in  tu rn i av v icen d a ti ..................................................................  25%

8 lavoro dom enicale con riposo com pensativo  :

a) per le ore norm ali di lav o ro ....................................................................................   20%

b) per le ore strao rd in a rie  ..................................................................................................................... 56%

Le su d d e tte  p e rcen tua li non  sono accum ulabili in tendendosi che la  m aggiore assorbe 
la  m inore.

P er la  determ inazione de lla  re tribuzione  o ra ria  si d iv ide la re tribuzione m ensile  (s tip en ­
dio e contingenza) pe r 180.

Ove la  re tribuzione sia  corrisposta  in  tu t to  o in  p a rte  in e lem enti variabili, si p ren d erà  
pe r base la p a rte  fissa col m inim o in  ogni caso dello s tip en d io  m ìnim o de lla  categoria.



Gli im piegati pe r l ’an z ian ità  d i servizio m a tu ra ta  presso la  s te ssa  azienda o gruppo a- 
ziendale (in tendendosi pe r ta le  il com plesso industria le  facente  capo alla  s te ssa  società) hanno 
d iritto  per ogni biennio di an zian ità , in d ip en d en tem en te  d a  qualsiasi aum ento  di m erito , ad  
u n a  m aggiorazione della  re tribuzione  m ensile ne lla  m isura  del 5%  per o tto  bienni della loro 
carriera.

T ale a liq u o ta  è calco la ta  sul m inim o di stipendio  m ensile  della  categoria o grado cui 
ap partiene  l ’im piegato . Gli au m en ti periodici di an z ian ità  non possono com unque essere assor­
b iti d a  p recedenti o successivi aum en ti di m erito  nè  gli aum en ti di m erito  possono essere asso r­
b iti dagli a u m en ti periodici m a tu ra ti  o d a  m atu rare .

Gli aum en ti periodici di an z ian ità  decorrono d a l prim o giorno del m ese im m edia tam en te  
successivo a quello in cui si com pie il biennio di anzian ità

Gli au m en ti di an z ian ità  g ià m a tu ra ti  devono essere ricalcolati p e rcen tua lm en te  sui m i­
nim i di stip en d io  in  a tto  alle singole scadenze m ensili, salvo quan to  disposto nel penultim o 
com m a del p resen te  Articolo ne l caso di passaggio di categoria.

Agli im piegati a ttu a lm en te  in servizio v e rrà  riconosciu ta  agli e ffe tti degli aum en ti pe ­
riodici, l ’an zian ità  pe r il servizio p resta to  dal 1° luglio 1930.

Gli aum en ti periodici di cui al p resen te  Articolo assorbono gli aum en ti g ià concessi per 
lo stesso  tito lo .

I n  caso di passaggio a  categoria  o grado superiore sa rà  m an ten u to  a ll’im piegato l ’im porto  
in  c ifra  degli aum en ti periodici m a tu ra ti  nelle  categorie o gradi di provenienza. Tale im porto, 
n e l caso di variazione dei m inim i tab e lla ri delle categorie di provenienza, sa rà  r iv a lu ta to  rica l­
colando percen tua lm en te  sui d e tti m inim i tabe lla ri delle categorie di provenienza gli aum enti 
biennali che lo compongono.

L a  frazione di biennio in corso al m om ento  del pasaggio di categoria sa rà  considera ta  
u tile  agli e ffe tti della  m atu raz ione  del biennio della n uova  categoria.

A RTICO LO  6

L ’azienda corrisponderà in  coincidenza con la  fe stiv ità  nata liz ia , u n a  tredicesim a m ensi­
l ità  pari a lla  re tribuzione m ensile  (stipendio e contingenza) percep ita  norm alm ente  da ll’ im p ie­
gato.

N el caso di inizio o di cessazione del rap p o rto  di lavoro d u ran te  il corso de ll’anno, l ’im ­
piegato non  in  p rova  a v rà  d iritto  a  ta n t i  dodicesim i della tred icesim a m ensilità  per q u an ti sono 
i m esi di servizio p resta to . Le frazioni di m ese non superiori a  15 giorni n o n  saranno calcolate, 
m en tre  saranno considerate come m ese in te ro  se superiori ai 15 giorni.

A RTICO LO  7

Agli im piegati i n  m issione per esigenze di servizio l ’azienda co rrisponderà:

a) il rim borso delle spese e ffe ttive  di viaggio, corrispondenti ai norm ali m ezzi di t r a ­
sporto  (per viaggi in  ferrov ia  non  inferiore a lla  seconda classe) ;

c) il rim borso delle spese di v itto  ed  alloggio - nei lim iti della  n o rm alità  - quando la  d u ­
r a ta  del servizio obblighi l ’im piegato ad  incontrare  ta li spese ;

c) il rim borso delle a ltre  even tuali spese vive necessarie per l ’espletam ento  della m is­
sione.



PERSONALE NON IMPIEGATIZIO

A RTICO LO  8

A p a rtire  dal 15 se ttem bre  1949, al personale non im piegatizio dell’azienda ili p rem essa 
sarà  corrisposta la  paga base come segnato nella  tabe lla  che teglie :

P ag a  giornaliera 
pe r ore 10 pe r ore 9

Lire

a) a u tis ta  d i au tocarro  con p o r ta ta  superiore ai 35 q.li con
rim o rch io .................................................................................................  470 423

b) a u tis ta  n o n  compreso nei p u n ti a) e c ) ................................  435 392

c) a u tis ta  au to carri e le ttric i e m o to ca rris ta  ..............................  412 371

d) fa c c h in i ...................................................................................................  369 332

e) personale custod ia  (com presi i fa tto rin i ed  uscieri) . . . .  342 —

f) custodi e po rtie ri con alloggio nello s tab ilim en to  o nelle
im m ediate  v icinanze per u n  orario  di 72 ore s e ttin a m a li . .  2.224 se ttim an a li

P E R S O N A L E  D I O F F IC IN A :

1. operaio sp e c ia liz z a to ............................................

2. operaio qualificato ..............................................

3. m anovale  specializzato (com presi i brace.)

4. m anovale  c o m u n e ..............................................

N .B . -—- P e r  i lav o ra to ri di e tà  inferiore ai 20 ann i e n o n  soggetti a ll’ap p ren d ista to  saranno  
a p p o rta te  sulle paghe in d ica te  ne lla  p resen te  tab e lla  le seguenti riduzioni p e rcen tua li :

10%  p e r il lav o ra to re  di e tà  com presa t r a  i 17 e i 20 ann i

30%  per il lav o ra to re  di e tà  com presa  t r a  i 16 e i 17 anni.

Agli apprend isti sp e tta  :

n e l 1° anno di ap p ren d ista to  il 20%  della  p ag a  degli operai qualifica ti 

nel 2° anno di ap p ren d ista to  il 30%  della  pag a  degli operai qualifica ti 

nel 3° anno di ap p ren d ista to  il 45%  della  p ag a  degli operai qualificati

n e l 4° anno di app ren d ista to  il 60%  della  paga  degli operai qualifica ti

P ag a  oraria

. . L. 49.30 

. .  „ 44.45

. .  „ 41.95

. .  „ 38.65



D alla  s te ssa  d a ta  sa rà  pure  corrisposta  l ’in d en n ità  di contingenza ne lla  stessa  m isura  
in vigore pe r il personale non im piegatizio del se tto re  industria le .

A R TIC O LO  10

- L a  d u ra ta  norm ale  di lavoro è di 48 ore se ttim an a li con u n  m assim o di 8 ore giornaliere. 
P e r  il personale a d d e tto  ai lavori d iscontinui o di sem plice a tte sa  o custodia, la  d u ra ­

ta  norm ale di lavoro è di :

60 ore se ttim an a li con u n  m assim o di 10 ore giornaliere pe r il personale viaggiante a d d e tto  
ai servizi e x tra  u rban i, considerati ta l i  quelli che com portano l ’usc ita  de ll’autom ezzo 
fuori della  c in ta  d aziaria  e in  quan to  il personale stesso goda di tu t te  o p a rte  de ll’in ­
d e n n ità  di tra s fe r ta  - (custodi e custod i di m agazzino - portieri - guard ian i - fa tto rin i 
di recapito).

54 ore se ttim an a li con u n  m assim o d i 9 ore giornaliere pe r il rim an en te  personale, salvo che 
pe r i custodi e po rtie ri con alloggio nello  s tab ilim en to  o nelle  im m ediate  vicinanze, per 
i quali l ’orario p o trà  essere di 12 ore giornaliere con u n  m assim o di 72 ore se ttim anali.

L ’orario  di lavoro v a  conteggiato  d a ll’o ra  p rev en tiv am en te  fissa ta  d a ll’aziem da per 
l ’e n tra ta  in  rim essa o in  m agazzino, o com unque nel luogo di lavoro pe r l ’inizio della  p re s ta ­
zione fino a ll’o ra  in cui il lavo ra to re , u ltim ato  il servizio, è m esso in  libertà , com prese le ev en ­
tu a li ore di inoperosità.

D u ran te  le g iornate  e nelle  ore di m inor lavoro, il lavora tore  ha  d iritto  ad alm eno u n ’ora  
di l ib e rtà  n o n  re tr ib u ita  pe r la  consum azione del pasto .

L ’azienda deve fissare il tu rn o  di lavoro ed  il riposo t r a  il personale aven te  le m edesim e 
qualità , cu rerà  che com patib ilm ente  con le esigenze de ll’azienda, essi siano coordinati in m odo 
che le dom eniche e le ore n o ttu rn e  siano equam en te  rip a rtite  fra  il personale stesso  e g a ran ­
ten d o  a ciascuno, o ltre  il riposo giornaliero, 24 ore di in in te rro tto  riposo pe r ogni se ttim ana .

L ’orario di lavoro e i tu rn i devono essere predisposti d a ll’azienda in  m odo che il perso­
nale  ne  abb ia  tem p estiv a  cognizione.

N el caso di lavoro a  tu rn o , il personale di tu rn o  cessan te  non  può lasciare il servizio se 
n o n  quando sia  s ta to  so s titu ito  d a  quello del tu rn o  successivo.

A RTIC O LO  l i

Q ualora partico lari esigenze di servizio lo richiedano, il d ipendente  è ten u to  a  p restare , 
nei lim iti consen titi da lla  legge, l ’opera  su a  anche o ltre  l ’orario norm ale stab ilito , sia  di giorno 
che d i n o tte . I l  d ipenden te  è ten u to  a  p re sta re  servizio nei giorni festiv i sem pre che il lavoro  
sia  consen tito  dalle disposizioni v igen ti in  m ateria ..

E ’ considerato  lavoro straord inario , e d à  luogo ad  u n  com penso quello disposto d a ll’a ­
zienda ed  eseguito o ltre  la  d u ra ta  norm ale  del lavoro di cui a ll’Articolo 10.

I l  lavoro straord inario  e quello com piuto nei giorni festiv i e nelle ore n o ttu rn e  deve es­
sere com pensato con le seguenti percen tua li di m aggiorazione :

1 Lavoro straord inario  d iurno  feriale ...................................................................................................  25%
2 Lavoro straord inario  n o ttu rn o  ................................................................   50%
3 Lavoro strao rd inario  festivo .................................................................................................................. 05%
4 Lavoro s traord inario  n o ttu rn o  festivo ...............................................................................................  75%



5 Lavoro com piuto nei giorni considerati f e s t iv i ........................................................... 50%
0 Lavoro n o ttu rn o  com preso in tu rn i avv icendati ...............................  15%
7 Lavoro n o ttu rn o  non compreso in tu rn i a v v ic en d a ti.................................................................  25%

P er coloro che effe ttuassero  l ’orario norm ale  di 9 ore giornaliere, il compenso pe r il la ­
voro com piuto per la  lOma ora  viene m aggiorato del 10% .

A ll’operaio che p resti la  p ropria  opera nelle festiv ità  in frasettim anali, che non  cadano 
di dom enica, com peterà la  re tribuzione per le ore lavora te  senza m aggiorazione festiva.

Le percen tuali di cui sopra verranno  calcolate sulla paga  oraria  di fa tto , com presa u n a  
qu o ta  o raria  della  contingenza v igen te  al m om ento  de lla  liquidazione di esse.

Le su d d e tte  percen tua li di m aggiorazione non sono cum ulabili nel senso che la  m aggiore 
assorbe la  m inore.

S’in tende  per lavoro n o ttu rn o  quello com preso t r a  le 22 e le ore 6 del m attino .

Le ore strao rd inarie  non  possono superare  le due ore giornaliere e le ore 12 se ttim an a li, 
m a  il d ipendente  non  è ten u to  a  p resta re  p iù  di 10 ore giornaliere, di gu ida effe ttiva , senza a l­
t r a  in te rm itten za  che quella  pe r la  consum azione del pasto . Se si deve superare  il lim ite  delle 
12 ore se ttim anali, il d ipendente  è ten u to  a p resta re  il lavoro straord inario  purché la  m edia  per 
il periodo di 9 se ttim ane  consecutive non  oltrapassi le ore 12 se ttim anali di lavoro strao rd in a rio .

A RTICO LO  12

Al personale v iaggiante com andato  a p resta re  i servizi e x tra  u rb an i di cui a ll’Articolo 
10 e co stre tto  pe r ragioni di servizio stesso  a  p e rn o tta re  o a  consum are p as ti fuori sede, sp e tta  
u n ’in d en n ità  di Lire 525 pe r ogni pasto  e di L ire 450 pe r ogni p e rn o ttam en to , com prensiva  
d e ll’in d enn ità  pe r ev en tuale  lavoro straord inario .

Si considera co stre tto  a  consum are i pasti fuori sede il personale v iagg ian te  di cui sop ra  
che risu lti in  servizio con tinuativo  t r a  le ore 12 e le ore 14 pe r il prim o pasto , e t r a  le ore 19 e le 
ore 21 per il secondo pasto . Si considera co stre tto  a  p e rn o tta re  fuori sede lo stesso  personale 
che risu lti in  servizio pe r u n  qualsiasi periodo di tem po  com preso fra  le ore 23 e le ore 5, con 
esclusione però di quel personale che n o n  avendo superato  sei ore d i servizio con tinuativo , a b ­
b ia  usufru ito  de ll’in d en n ità  -rela tiva  a l secondo pasto .

L ’in d en n ità  di tra s fe r ta  sa rà  r id o tta  a  L ire 200 quando  l ’azienda p ro vveda  a  fornire 
l ’alloggio e i pasti. -

I l  lav o ra to re  che viene m an d a to  in  tra s fe r ta  h a  d ir itto  ad  u n  congruo anticipo  de ll’in ­
d e n n ità  pe r le g io rnate  p revedibili di assenza da lla  residenza.

A R T IC O L O  13

L a  liquidazione della  g ra tifica  n a ta liz ia  sa rà  e f fe ttu a ta  pe r ciascun anno ne lla  m isura  
di 25 g io rnate  lavora tive . a

P e r i co ttim isti si fa rà  riferim ento  al guadagno m edio delle due u ltim e  quindicine o delle 
q u a ttro  u ltim e se ttim ane .

N el caso di inizio o d i cessazione del rap p o rto  d i lavoro ne l corso de ll’anno , sa ran n o  cor­
risposti t a n t i  dodicesim i de lla  g ra tifica  n a ta liz ia  q u a n ti sono i m esi p re s ta ti  presso l ’azienda.

L a  frazione di m ese superiore ai 20 giorni lav o ra tiv i si considera, ai fini de lla  correspon­
sione dei dodicesim i della  g ra tifica  n a ta liz ia , come m ese in tero .



Saranno concordate  t r a  le p a rti le seguenti in d en n ità  :

1. —  In d e n n ità  di uso b icic le tta , nel caso in  cui il lav o ra to re  usi la  p ropria  b ic ic le tta  per se r­
vizio.

2. — In d e n n ità  di zona m alarica, nel caso in cui il lav o ra to re  p resti la su a  opera in zona rico­
nosc iu ta  ta le  dalle a u to r ità  san ita rie  com peten ti.

3. —  In d e n n ità  di a lta  m o n tagna , nel caso in cui il lavo ra to re  p resti la sua  opera in località
di a lta  m on tag n a  fuori de lla  su a  norm ale  sede di lavoro.

4. —  In d e n n ità  di lo n tan an za  d a  cen tri ab ita ti, n e l caso in cui la  sede dell’azienda disti dal
p e rim etro  del p iù  vicino cen tro  ab ita to  o ltre  t re  chilom etri, e vi sia m ancanza di mezzi 
pubblici di trasporto .

Indennità per maneggio di denaro. Al personale norm alm en te  incaricato  della riscossione 
con responsab ilità  di b o lle tte , fa ttu re , n o te  ecc., d i im porto  com plessivo superiore a  Lire 3.000 
giornaliere, sa rà  corrisposta u n ’in d en n ità  ne lla  m isu ra  del 3 %  sul salario base.

Q ualora la  d i t ta  richieda cauzione a  garanzia , q u esta  non p o trà  superare  le lire 1.000 
e l ’in teresse relativo  an d rà  a beneficio del lavoratore .

Indennità a carico e scarico masserizie. Ai b raccian ti ad ib iti al carico e scarico di m asse­
rizie verrà  corrisposto un  supplem ento  del 15%  sul salario base, per le ore di effe ttivo  lavoro 
ne ll’esp letam ento  di ta le  m ansione.

A R TIC O LO  15

I l  p resen te  lodo decorre dal 15 se ttem b re  1949 e verrà  a  scadere il 31 m arzo 1950.
N el caso in  cui il tra ttam en to  economico del personale disciplinato dal re la tivo  c o n tra tto  

collettivo di categoria, avesse a  subire delle m odificazioni, sa rà  g iustificata  u n a  revisione del 
lodo an terio re  a lla  scadenza.

L etto , conferm ato o so ttoscritto .
I l  Presidente; F .to  W aP er L E V IT U S
I  Componenti ; “ A ntonio O N O FR IO

“ N azzareno SORCI 
“ Giacomo L EV I 
“ R en ato  CORSI

I  Consulenti tecnici ; “ G iovanni PO LI
“ R uggero TIRON1

D epartm ent of Labor 
A pproved : 6 O ctober 1949 
S igned : de PETRIS 
Chief, D ep artm en t of Labor

Dr. Ing. E. de PETRIS
Chief, D ep artm en t of Labor

D ated  a t  T R IE S T E , th is 14th day  of O ctober 1949.
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