ZIVLJENJSKI STROSKI IN CENE

NA DROBNO
¥ LANSKEM IN ZACETKU LETOSNJEGA LETA
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Indeksi skupin zivljenjskih stroskeov v letu 1957 (Osnova:
povpreéje 1956 = 104)

Skupni zioljenjski strodki so bili p . 1957 za dpa odsloi-
ka pidji kakor predlanskim, Osem mesecep so bili pigji kakor
I. 1956, dva meseca enaki, dpa meseca pa nizji, g

Hrana_je bily za dva odstotka drazja, alkoholne pijace
za Sest odstotkon, kurivo in razsvetljava za fri odstolke, na-
iemnine za en odstelek, obrine usluge pa za esem odstotkon.
Stroiki za oblacenje so bili nitfi za en odstolek, stroiki za
pohiites in industrijsko blago za podinjstpo pa so estali
v povprecju neizpremenjeni, V lefnem povpreciu kakejo
potemfakem Zioljenjski stroski majlien porast, le stroiki o
zoezi ¢ nakupom industrijskega blaga pa dolocena znizanje.

December je bil najdraiji in so bili Zioljenjski stroiki o
tem mesecu za priblitne pel odstotkon nad streiki o de-
cembru I, 1956,

Na skupne Zivljenjske stroike so najbolj pplivale spre-
membe p sireikih za prehirano, in te posebno zaradi nihanja
cen kmetijskih proizoodov, posebno v decembru, ko so stro-
gki za f:rehmrw porasii za priblitno Sest odsfofkon,

Dolocen porast stroikon za prehrano je o decembru nor-
malen mnsﬁf}ao zaradi vejega poopiasepanja in nekaj
’hlﬂéje hpr;fa i prebivalstoa, vendar pa za tako pisok skok

opr avic %

Cene sladkorja.in uvoiene masti so ostale vse lefo nespre-
menjene. Pri cenah kruha je o p posamezaih mestih do
dolocenega porasia in se gibljejo za polbeli kruh od 43 do
50 din kg. Cene olja so se nekolike zniZale, v poopreéju od
priblizno 330 din o januarju 1957 na priblitne 325 din o
januarju l. 1958. Od maiéob je nihala cena domace spinjske
masti pse leto ¢ stalne feinjo po porastu, V' Beogradu, Sara-
jeou in Titogradu-se giblje od 380 do 400 din, v Zagrebu od
350 do 380, v Skoplju okoli 360 in o Ljubljani 420, -

¥se do kopecem leta, dokler niso bili storjeni Ze
znani wkrepi, smo imeli porasl cen mesa. Goveje meso se je
o I 1952 podrazilo za priblifno 15 odstotkop, svinjske za
priblizne 33 edstotkoo, onéje za 5 odstotkoo in kokoije za 27

tkoo. V januarju je prislo o nekaterih mestih do na-!

daljnjega porasta cen in so se pedinoma gibale fakole:

CGoveje  Svinjsko Ovije
Beograd 250 420 240
Zagreb 200 420 230
Ljabljana 280 450 220
Sun;t:w 260 440 360
Skoplje 230 380 220

Zelenjava je bila v 1. 1957 pefinoma cenejia kakor pred-
lanskim razen fiiola in strocjega fiiola, kjer {iiﬂprﬁlo sgadi
slabe letine do pribliino 43 odstoinega porasta. V proem
pollelju je bil krompir nekaj draiji kakor l. 1956, o drugem
polletiu se je zafela njegova cena postopmo znifevati,
ffﬁsé’" ?b januarju letos za 4 do 5 odstotkoo niija kakor

o g‘ﬁsfm je bilo ose leto dobro_oskrbljeno s sezonskim

m, cene pa so D poppret aj pitje kakor [,

1956, razen melon, ki so bile :mhwmmejiaf Obﬁhﬁcu ;ﬂa
(Nadaljepanje na 4. strani)

Delavski sveti
pred novimi odloéitvami

Vrsia zakomov, ki so bili sprejeti v decembru in ki reSujejo
vprafanja razdelitve dohodka, delovnih razmerij, prispevka go-
spodarskih organizacij itd., Se bolj znathe povefujejo pravice
delovnih kolektivov in njihovih organov upravijanja glede
sredstey in organizacije njihovega notranjega Zivljenja ter go-
spodarjenja.

Take pravice pomenijo hkrati tudi poveganje odgovornost
kolektiva in delavskega sveta do druibe, edgovornosti, ki bo
morala priti do izraza v vseh odlofitvah: ko bo Slo za razde-
litev dohodka na sklade in osehne dohodke, za izdelavo tarif-
nega pravilnika; za porme in premije, za izvajanje investicij, za
stopanje v kooperacijo, za politiko cen v podietju.

e sedaj v prvih mesecih je na doevoem redn sprejem zelo
vazoih aktov samoupravnibh organov. Splofna odlofnost velike
vedine clanoy delavskih svelov, da sprejmejo te odlofitve éim
bolj pravilno, in njihoy obfutek odgovornosti, bosta labko nagla
izraza v samih odloitvah le pod pogojem, da boede popolnoma
doumeli vse navosti v sistemu in vse zamisli, ki so izrafene v
novih zakonih. Tn gre za sezmanitev s celo vrsio vprasanj in
refitev, -kakrSna so sploSna nacela nove mzdelitve dohodkov,
sedanji polozaj gospodarskih organizaci] in komun ter njihovi

jni odnosi, osebni dohodki in minimalni osebni dohodek
oziroma njihov oblikovanje v novih pogojih, razdehilev skup-
nega ustvarjenega dohodka na osebns dohodke in sklade, vioga
in namen skladov skupne potrofnje, a tudi vseh drogih skledov,
prispevki gospodarskih organizacij, anuitete, amorntizacijski
skladi in moZnosti nporabljanja amortizacije, tarifni pravilniki,
pomen in vlega tarifnih postavk v novih _pogojih. pravilniki o
normah in premijah, oblike, nadini in smoier zdruzevanja pod:
jetij.
- Vse to je seveda ‘e popolnoma obvladati samo v Judi
natel gospodarske pohm in ;.degi strani sploSnega gospo-
darskega polofaja v driavi in njegovega razvoja ter tendene,
kar de bholj povori o potrebi Sirokega in #ivega dela v podjetjih
pr. proufevanju in pojasnjevanju. To bi dejansko bile sedaj
nnjvaznejse priprave delovnih kolektivov za popolne izvajanje
novih zakonoy in eno izmed najvainejiih sedanjih del druzbenih
orzanizacij w podjetjiih. To je potrebno poudariti prav zafo. ker
se je opazilo, da so se v nekaterih gospodarskih organizacijah
doﬂiq priprave razvijale veéinoma v najoZjem krogu gospodar-
skih vodij in usluzbencev v upravoem aparatu, deprav ne bodo
sklepov sprejemali oni, temved organi delavskega upravijanja,
in sp celo v naglici pripravljajo tarifni pravilniki brez usireznih
rachnov, a za zdaj tudi brez moZnosti, da bi ugotevili polezaj,
v katerem se bo podjetje znasle z izvajanjem novih predpisov,

To lahko privede do nevarnosti, da bodo delavski sved
ostali pri teh pripravah ob stranj in da bodo kasneje primorani
sprejemati te odlofitve v naglhei, a morda delno tudi formalno,
ne da bi si bili popolnoma na jasnem o posledicah, ki jih lahko
povzrotijo taki sklepi. Podjetja bi lahko kasneje zaradi take
paglice in nezadostnega angaziranja organov upravljanja za-
pudla v gospodarske tefave. Ne samo to. Od tega sistema
pricakujemo veljo el o vzpodbudo proizvajalcem za
izvriilev smoirov gospodarske politike, predvsem pa za poveda-
nje n modernizacijo proiz je in za povefanje delovne sto-
rilnosti, vsekakor s predpostavko, da bo sistem v samih gospo-
darskih organizacijah pravilno izvajan, posebno pa. da bedo
irkorid®ene “vse njegove prednosti pri razdelitvi dohodks tako
v organizacifi kakor v politiki nagrajevania v podjetju. Mogode
jih bo izkomnstiti samo tedaj, & jih bomo dobro poznali. V iem
primeru v samih kolektivih ne bo izostaly usivarjalna inicia-
tiva.

Brez ih priprav tega mi mogode dosedi, a posebno ne
brez resnih pripray organov upravijanja, ki so tudi odgovorni
#za najvaznejie odlofitve. Zaradi vsega iega je za zdaj Se vedno
najvaznejse delo take v zvezi s sprejemom tarifnega pravilnika
k&‘?ﬂ v zven 7 refevanjem drugih problemav, ki 2o povezani z
+ povimi zakonskimi predpisi, v tem, da orzani delavekera
upravljanja obvladajo in popolnoma doumejo pomen novih za-
kanov, mesto in perspektivo svoje gospodarske organizacije in
dolznosti, ki iz tega zanje izvirajo.

M. ]
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Odobravanje
zakljuénih raéunov

Mrseca januvar in febrnar terjata vsako lete zelo intenzivno
delo gospodarskih organizacij v zvezi s sestavljonjem in spre-
jemom zakljuénih raéunov. Pri lem pomeni prav odobritev za-

Ijnénegn radéuna enega izmed wvelikih aktov organoy delavskega
upravljanja, kjer prihaja njihova funkeija do lie veljave.

Zukljucni racun je podoba poslevanja gos rske organi-
zacije za dobo enega leta. Zato ni vseeno, kako bodo ?rikaz&nl
uspehi in neuspehi gospodarske orgamizacije, wpravljanje in
trofenje sredstev, eventualna nova investiranja, stanje zalog,
gotovine, kfeditov in vrste drugih pokazateljev, ki so vazni za
ocenjevanja uspehov in poslovanja reke organizacije,

Zato ni vseeno, kdaj bo predlog zaﬁr;l-juf:naga rofuna izroden
organom delavskega upravljanja: od uprave podjetja ali raéu-
novodsiva npravnemu odboru, od upravnega odbora pa delav-
skemu svetu. Tako prvi kakor drogi organ delavskega samo-
upravljanja sia Zivo zainieresirana za uspehe gospodarske orga-
nizacije kakor tudi za pojasnitev posameznih pokazateljew. Raz-
pravljata pa labko o tem le, ¢¢ jim bo zakljuéni rafun pred-
lozen pravetasno, .

V >Nadi skupnostic smo Ze prejdnja leta govorili o zakljué-
nih racunih gos arskih orgamzacij. V teh élankih smo se
vetinoma dotikali poroéil o #e odobremih zakljunih racunih,
posebna pozornest pa je bila posvetena zapisnikom s sej delav-
skih svetov, na katerth =0 razpravljali in odobrili zakljuéne
racune. Lelos si ho uredniStve prizadevalo _prispevun', da bodo
sama razpravljanja o zakljuénih rac¢unih &éim bolj vsebinska,
cim bolj konkretna in ém bolj popolna. Ob tej nameri bomo
v prihodnjih Stevilkah opozorili na nekatere momente, ki jih
je ireba upodtevati pri opravljanju tega vainega dela v poslo-
vanju samoupravnih organov, .

Ze sedaj je nujno oporzoriti na dejstvo, da mora biti od
delavskega sveta odobreni zakljuéni radun izrofen organom
ob@inskih ljudskih odborov najkasneje do konca februarja (ra-
zeén nekaterih redkih izjem). Pred tem rokom mora biti zakljué-
ni rafun itorej po radunovodsiva gospodarske organizacije se-
'stavljen, napisana morajo biti vsa porodila, o njem je treba
razpravljali v upravnem odboru, upravni edbor mora sestavit
porodile © poslovanju in ves zakljuéni racun s ﬂoroc';ﬂom dosta-
viti delavskemu svelw v razpravljanje in odobritev. Delavski
svet mora razen fega na eni izmed svojih sej lofeno od raz-
rrat*e o zakljuénem raéunu razpravljati tudi o rezultatih oprav-

jenega popisa.

Vsaka izmed teh zadev terja dolofen fas. Glede na soraz-
merno kratek rok, je nujno, da se za vsako [azo izdelave za-
kljuénega rafuna delod: rok. z drugimi besedami, da se sestavi
{‘i(']|0v:3i nacrt. Sieer pret nevarnost, to pa so pokazale tudi
izkuinje prejinjih let, da bodo zakljuéni rauni konfani tam
nekie 26. in 27. februarja in zaradi sankeij, ki jih je mogode
izvajati proti gospodarski organizaciji v primeru prekorafenja
roka za predajo zakljuénega rafuna. se bo od delavskega sveta
zahtevalo, da sprejeme. zakljuéni racun tak, kakrien je, ker bo
premale éasa celo za razpravljanje, a kje da bhi napravili morda
Se kakine popravke. Tako se dejansko delavski svet odrefe eni
izmed svojih ospovnih pravie, to je, da dejanske razpravlia o
zakljuénem radéunu in da dejansko izvrsi razdelitev realiziranih
sredstev, temve? dopusti, da opravi to funkeijo strokovni apa-

raft E?djotja.
redba o zakljuénih raéunih dolofa, da je treba zakljuéni
raéun_izro€iti pristojnemn organu obéinskega ljudskega odbora
v rokn sedem dni od dneva njegove odobritve ali najkasneje do
konea februarja. Ta rok sedmih dni je dolofen gospodarski or-
ganizaciji E:I vsem zato, da bi bilo mogofe napraviti delofene
ravke, ki jih zahieva delavski svet. To pomeni, da hi moral
iti zakljuéni rafun predloZen delavskemn svetu najkasneje
okrog 21. februarja. Vsak dan zamude po iem roku, Seprav (a
zamuda vse do 28. febrnarja ne poverodi nobenih zakonskih od-
govornosti, pomeni tudi majbne krnjenje delavskega samo-
uwpravljanja, posebno pa. ko se pride s ¢asom v tako stiske,
da pomenita razpravljanje in odobritey le gzolo formalnost,
gremo od tega datuma naprej, bi moral imeti upravni odbor
svojo sejo vsaj dan ali dva p sejo delavskega sveta, take da
bi morale rafunovodsive zakljuéni raéum sestaviti najkasneje
do 18, februarja.
Ti roki bodo verjetno, posebno pri nekaterih velikih gospo-
darskih organizacijah, skoraj redno za dan ali dva prekoradeni.
stavitev zakljufnih radunov v razpravljanje delavskim sve-
tom le dan ali dva pred predajo pomeni v veéini primerov
izvriitey samo Formalne strani te faze dela v zvezi z zakljué-
nim raéunom, &emur bi se morali v vsakem primeru i]alogniﬁ.

ZIVLJENJSKI STROSKI IN CENE
NA DROBNO
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Gibanje sploinega indeksa cen na drobne (Osnova: pov-
preéje 1956 = 100)

(Nadaljevanje s 3. strani)

je priilo de obéuine podraiilve jabolk, delne zaradi izpoza,
delno pa tudi zaradi slabe letine. V januarju lelos se je cena
jabolk boljiih kakopesfi gibala na frgih vedjih mest od 140
do 160 din, o manjéth potroiniskih sredisiéih od 100 do 120,
Cene pomarané se gibljejo od 200 do 210 din p primerjavi z
280 do 320 din p zacetku lanskega leta.

Pri mleku pedinoma ni bile veéjih sprememb, pri jajcih
pa je prihajalo do moénega sezonskega gibanja, take da je
poopreéna cena bila poopreéng 30 din za kos, zaradi posre-
dopanja iz uooza in delne Ugodnega premens pa je v zadnjik
dneh znatne_ni#ja.

Fino je p poopredju za priblitno 17 odstotkop draije
kakor o januarju predlanskim, 3ganje za 19 ‘odstotkon, pive
pa za 2 odslotka.

Zaradi spremembe tarife v nekaterih mestih za (roienje
elekiricnega toka o gospodinjstou je priile do zviianja cen
v povmreéju za 32 odstetkoo, Ifgm:t se je podrazil za 2 od-
stotka. V celofi sp se zpiéali v 1. 1957 stroiki za kuripe'in
razspetljavo za priblifnoe tri odsfotke,
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Gibuanje cen zivil v L. 1957 (Osnova: povpreéje 1956 = 100)

Cene polnenim thkaninam so ostale pedinoma nespreme-
njene, bombaine tkanine pa so se v povpreéju renile za
doa do tri odstotke, Enako je bilo fudi s konfekcijo. Cene
obutve iz serijske indusirijske proizoodnje in povpreine ka-
kovosti se pedinoma niso spremenile. podraiila pa se je
maodna obuten, posebna ienska modna obuteo iz obrine pro-
iznodnje. Tako so na primer Zenski modni éevlji iz industrij-
ske proizoodnje stali priblitne 4000 din, a iz obrine 6000 do
8000 din. V celoti so bili stroiki za obladenje o I. 1957 za
en odstofek niZji. -

Cene industrijskih proizvodop za petrebe gospodinjsten
in za osebne pofrebe so ostale v celoti nespremenjene, le po-
hiitoo se je zaradi peéjega povprasevanja podraiilo za pri-
blizno dpa odstotka. Primerjava cen elektriénih aparatop za |
gospadinjsiva je zelo teiaona, ker so welike in neupraviéene
raziike med posameznimi mesti in fudi med . raznimi pod-
jetji in prodajalnami o istem mesfu.

Laradi nerazoilosti obritnega omreija in éedalje vedjega

praiepanja po uslugah so cene teh uslug pse minulo
el naraiéale, fa teinja pa se obfuti §e naprej p letoinjem
januarju, posebno glede krojaikih uslug,
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