GLASILO DELOVNEGA EOLEKTIVA ZF ISKRA — INDU-

STRIJE ZA ELEETROMEHANIEO, TELEKOMUNIEACIJE,

FLEETRONIEO, AVITOMATIEO IN ELEMENTE,

KRANJ

Ohisk holgarske
PTT delegacje

Na povabilo ZdruZemja ju-
_goslovanskih PTT podjetij se
je mudila pretekli teden v
Jugoslaviji Sestélanska dele-
gacija PTT LR Balgarije. De-
legacija, ki jo je vodil mini-
ster bolgarske PTT Stojan
Toncev, so sestavljali Se: inZ.
Tvan Aleksandrov — direktor
oddelka telegrafa in telefona,
Petar BajkuSev — direktor
oddelka za postni promet, Di-
mitar Kasev — direktor med-
narodnega oddelka, Kiril Baj-
kusev — nadelnik pravnega
oddelka in Jordan Popov —
svetnik ministra.

Delegacija je bila tudi v
Sloveniji, kjer je na povabi-
lo uprave PSO obiskala tudi
nase podjetje.

V cdetrtek dopoldne si je
ogledala najprej proizvodnjo

aviomatske telefonije v obra-~

.tu ATN, nato pa so bili po-
govori v sejni dvorani ELEK-
TROMEHANIKE. Predstavni-
ki naSega podjetja ma celu z
gen. direktorjem so povablje-
nim gostom opisali najprej
Tazvoj telefonije v nasi dr-
Zavi in pesebej proizvodnje v
tovarni ELEKTROMEHANI-

KA, Prikazali so prednost se-

~danjega sistema crossbar in
pa dosedanje uspehe proiz-

ske centrale, ki so jo tehniki
nasega montaZnega seklorja
pred kratkim vkljuéili v jav-
ni promet v Kragujevcu.

Po kondéanih razgovorih so
si bolgarski gostje ogledali
javno avtomatsko telefonsko
centralo v Kranju, nato pa
jim je priredil generalni di-
rektor Vladimir Logar kosilo
v gradu Strmol pri Cerkljah,

Po kosilu je imel kratek
nagovor zbranim gostom na$
generalni direistor. Omenil je
tradicionalno, prijateljstvo
med obema socialistitmima
drzavama in velike mo#Znosti
za dolgoroéno sodelovanje na
Stevilnih podro¢jih bolgarske
industrije in PTT 2z naso
ISKRO.

Bolgarski minister Stojan
Toncev se je zahvalil v imenu
delegacije za gostoljubje in
naglasil, da je zelo impresio-
niran nad tem, kar je videl
v nadi ISKRI. Povedal je, da
so realne moZnosti za trajno
sodelovanje bolgarske PTT z
nasim podjetjem, saj so.se
prepricali na podlagi Stevilnih
referenc o ‘odliéni kvaliteti
nasih telefonskih naprav. Po’
vrnitvi v domovino — je de-
jal — se bomo prizadevali

“vodnje ATN, od katerih je vzpostaviti trajne stike z
‘najpomembnejia zadnja kom- ISKRO.

- strukcija tranzitne avitomat- Marjan Kralj
- - - .
Primerjava proizvodnje

b )

ZP Iskra (1966 - 1967)
Tovarm e
Elektromehataika 187.281 229.764 122,17
Elementi 64.415 61.406 953
Avtomatika 70.426 45.630 64,8
Sprejemniki 37.393 37.230 99,6
Aparati 52.432 46.180 88,1
Avtoelektrika 84.579 90,748 107,3
Elektromotorji 19.478 18.498 95,0
Naprave 26.288 32.596 1240
Elektronika 14.353 10.959 76,4
Kondenzatorji 31.404 36.550 116 4
Instrumenti 15.552 17.620 1133
Polprevodniki 14.898 19.903 1336
Usmerniki 11.707 10.042 85,8
Mikron 4912 6.237 121,0
PSO - 13.388 -~
ZZA - 45.141 —_
SKUPAJ PODJETIE  635.118 721892 1065

Bolgarska PTT delegacija na obisku v Iskri. Desno od naSega generalnega direktorja Vias
dimirja Logarja sedi bolgarski minister PTT Stojan Toncev

Lanska nabavna dejavnost

Zaradi spremenjenih deviznih predpisov so se letos $e bolj po-
ostrili pogoji uvoza reprodukcijskega materiala in surovin

Decembrslto in hkrati let-
no porocilo Nabavne organi-
zacije v Kranju obsirno opi-
suje kako je potekala nabava
v minulem cobdobju in kaks-
ne Se dodatne ifciave bomo
motrali upostevati letos,

Za nabavo na domadem
trzis¢u je prejela NO lani od
vseh organizacij ZP specifi-
kacij v znesku 50 milijonov
N din. Pri sklepanju pogodb
z vsemi dobavitelji je zato
zahtevala najugodnejse pogo-
je, kar ji je v vecini pri-
merov tudi uspelo. Le-ti so
bili:

Obratni elektricar Vikior Blagotinsek in vzdrievalec, stroj-

— konkurenéne ceme v pri-
merjavi z drugimi domacimi
in tujimi ponudbami;

— najkrajSe mozne dobav-
ne roke;

— majdaljde pladilne roke

in po moznosti izravnava pla-

¢il s kompenzacijami;
— skupno z dobavitelji in
morebitnimi posredniki skla-

dii¢a za iste vrste materiala’

tako, da ni bremenjen raz-
red 3;

— potrebno tehniéno po-
moc¢, ¢e bi jo naSe tovamne
rabile;

— dosedi

pri - dobaviteljih

ugodnejle rabate za vrste, ko-
licine in vrednosti dobavlje-
nih materialov.

Pri panoge Zelezne meta-
Iurgije je mastopala NO pri
#elezarnah JESENICE, RAV-
NE, -STORE, ZENICA in pri

nekaterih grosisti¢nih podjet-

jih enotno. Vendar pri teh
dobaviteljih ni mogla doseci
v minulem letu znatno nizjih
cen, ker prodajajo vse Zele-
zarne izdelke po uradno do-
lo¢enih cenikih Zdruzenja ju-
goslovanskih Zelezarn. Dose-
gla je popust samo pri na-
reénikih  za wvelike  koli¢ine
izdelkov.

Za letos je NO dosegla nizja
cene za hladno valjane - tra-
kove, predvsem zaradi nasih
enotnih potreb, hkrati pa bo
NO opustila dosedanji uvoz
teh polizdelkov iz Madzarske,
ker bo nakup pri Zelezarni
Jesenice ugodnejsi.

Zaradi velikih koli¢in naro-
¢il in enotnega nastopa ZP
ISKRA so zelezarne pricele z
razvijanjem in proizvodnjo
novih kvalitet in vrst mate-
riala, Tako dobavljajo hlad-
no valjane dinamo trakove
brez reklamacij glede kvali-
tete. Na podlagi pripomb na-
$ega podjetja bo zaclela je-
seniSka Zelezarna v nasled-
njem letu dobavljati Se dru-
ge nove materiale kot npr.
izolirano dinamo ploc¢eving.
Nekatera pobolj$ana jekla pa
v nasih tovarnah ze preizku-
$ajo.

Pri panogi neZelezne meta-
lurgije je nastopila NO emot=
no pri naslednjih dobavite-
ljih: Valjaonici bakra — Se-
vojno, NFK — Novi Sad,
KOM — Prokuplje, Djuro Sa-
laj — Nis, Zorka — Sabac,
RTB — Bor, Boris Kidri¢ —
Sibenik, Impol — Slovenska
Bistrica, Mariborske livarne

ni kljucavnidar Julij Brenac ob kopirnem rezkalnem siroju — Maribor.
(K ¢lanku o novi oredjarni na 5. strani)

(Dalje na 6. strani)



Letos man] -

vendar vegjih

in zahtevnejSih montaznih del

- Ce v kateri nasi enoti, po-
tem sp prav gotovo v mon-
taznem sektorju PSO ljudje
med scboj najredkeje wide-
vajo, a kljub temu opravlja-
jo pomembne mnalege v do-
bro celotnega zdruzensga
podjetja. Zakaj, je lahko vsa-
komur ‘asno, saj so monter-
ji wvse leto razsireseni po
vsej drzavi, kjer Iskra mon-
tira svoje telekomunikdcijske
naprave. ;

Tako so prakti¢no &ani de-

lovnega: kolektiva montaZne-
ga sektorja zberejo emkrat
letno na zares delovni sesta-
nek, na katerem kriticno in
samokritiéno preresetajo svo-
‘je preteklo delo in skusajo
na osnovi tukajSnjth ugoto-
vitev in predlogov v nasled-
njem obdobju sveojo dejav-
nost Se izboljsati.

Tudi letos — 3. januarja je
bil v Ljubljani takSen delov-
ni sestanek kolektiva mon-

* taznega sektorja, ploden za-
radi kritiécne in razgibane
razprave in uspeSen v pogle-
du resnitnih tezenj kolektiva,
da bi z boljio organizacijo
svojega dela in izkeriséanjem
$e obstojedih notranjih re-
zerv v letoSnjem létu dosegli
kar najvedje poslovne ucin-
ke.

LetoSnji sestanek ¢lanov
delovnega kolektiva montaz-
nega sektorja je pokazal, da
je bilo opravljemo lani obsez-
no in zahtevno delo in so bi-
le pri tem povsem odprav-
fjene Stevilne nekdanje po-
manjkljivosti, ki so se pojav-
ljale pri delu v prejsnjih ob-
dobjih. Kljub temu, da so la-
ni refevali vrsto problemov,
pa so negkateri vendarle Se
ostali in prav zaradi le-teh
montazni sektor ni mogel do-
sefi $e boljsih poslovnih re-
zultatov.

Eden izmed takih proble-
mov na primer je fa, da je
dela na posameznih gradbi-
£¢ih zelo teZko normirati, ker
je 3e vse preve¢ predelave
opreme, ker so dobave opre-
me pogosto krat nekomplet-
ne, ker tehmiéna dokumenta-
cija ni pepolna, v precejsnji
meri pa tudi zaradi tega, ker
varira kvaliteta opreme.

- Porotiloma predssdnika e-
lavskeza sveta momtaznega
sektorja Srefka Beréida in
direktorja Zivojma Abramo-
viéa je sledila plodna razpra-
va, v kateri so sodelovali zla-

(vse v 000) S din

sti wvsi prisotni monterji,
prav tako pa med drugimi
tudi direktor PSO, Metod
Rotar. Le-ta je delo kolektiva
montaznega sektorja v pre-
teklem letu ocemil kot zelo
nspesno, prav tako pa izrazil
zadovoljstvo tudi ob teznjih
MS, da bi ¢imprej in kar naj-
bolje nadalje uredil notranjo
organizacijo in s tem ustva-
ril pogoje za $e uspeinejle
poslovanje v prihodnje.
Najpomemnbejsi uspeh
mentarnega sektorja je bila
lani prav gotovo dokonfana
montaza tranzitne ATC w

Pogled v projektivai oddelek
~gresa ZKJ v Ljubljani

Na prepibu so

Ker so nekatere navedbe v

Kragujeveu, za kar je mod® porofiln s seje UO ZP, ob-

ta#ni sektor dobil vse prizna-
nje PTT podjstja, mnadalje
mentaZa treh tranzitnih Ze-
lezniskih central in vklepitev
mariborske in novogoritke
omrezne skupins v avtomat-
sko omrezje. Lestem, dobro
opravijenim nalogam pa sle-
di %e dolga vrsta mamjsih, ki
so jih Tani uspe$no dekenéali
¢lani kelektiva montaznega
ektorja.

Letos ¢aka montazni sektor
sicer po $tevilu manj, vendar
pa toliko obscznejsih in zah-
tevnejsih nalog, med kateri-
mi je prav gotovo mnajvedia
montaZa dve aviomatskih te-
lefonskih central v Beogradu,
ki bosta imeli zmogljivost po
10.000 telefonskih prikljuc-
kov. V Ljubljani bodo mon-
tirali, oz. modernizirali tele-
fonski promet z 12.000 novi-
mi prikljudki, medtem ko bo-
do v Novem Sadu dve cen-
trali s po 2.000 prikljucki a
v Skopju razsirili zmegljivo-
sti za nadaljnjih 4000 pri-
klju¢kov. Razen naStetih ved-
jih nalog, bodo letos dokon-
¢ali ¢ montazo telekom. na-
prav na progah Sarajevo —
Ploce, Zagreb — Rijeka in Je-
senice — Zidami most.

Ob refevamju vpraSanj no-
tranje organizacije dela v
montaznem sektorju pa niso
pozabili tudi na nadaljuje
strokevno usposabljanje za-
pgslenih v demer vidijo S2
boljSo perspektivo za svoje
bodote delo.

Ne bo ob koncu odwet e
bezen pogled na razpredelni-
co in na $tewilke, ki %e bolj
nazorno povede, kako po-
membno je deloval montaZni
sektor v letih od 1964 doslej.

Realizacija Plan Realiz.

1964 1965 1966 1967 1967

Stlevilo zaposlenih 144 138 133 159 136
Celotni dohodek  565.761 624.000 790.000 820000 911375
delo 329.000 390.000 516.642 500.000 551.650
material, ost. 236761 243000 273358 329600 349717
CD/1 zapos. 3920 4522 5939 5467 6701
delo na 1/zap, 2800 3285 3900 3340 4130

javljenem w 5. 3 <asopisa
»lskrac z dme 27. 1. 1968 in
podpisanem od tov. Marjana
Kralja, dokaj tedenciozme,
zahteva Xkolektiv ZZA, da se
cbjavijo naslednja Zavodova
staliséa:

Tov. Marjan Kralj v uvod-
nem delu trdi, da je dobila
ideja o orgamizaciji panog pri
pozmavalcth urejemega eko-
nemskega poslovanja veliko
pristasev. Ne vemo, kje je
tov. Kralj v predlogu orga-
nizacijskih sprememb v ZP
videl urejeno ekonmomsko po-
slovanje, ko je vendar dokaj
jasno, da je ravmo ekomom-
ski del v predlogu ostal po-
vsem neurcjen. Celotni pred-
log je namreé pustil v nemar
osnovni pogoj za uspssno
reorgamizacijo, urejene eko-
nomske odnose, ki bi zago-
tavljali encino ekonomsko
politiko celotnega podjetja.

Ta neurejenost ekonomske
strani predloga je dokaj jas-
no prisla do izraza na sestam-
ku med clani posebnega stro-
kovnega teama in med pred-
stavniki- Zavoda dmne 18. 1.
1968. Medtem, ko predlog
predvideva koncertracijo ce-
lotmega dohodka na niveju
panog, pa Zaved zatrjuje, da
je v primern, $e Zelimo spro-
vajati enctno poslovno in
ekonomsko politiko, potreb-
no majti nadn zdruZevanja
sredstev na mivoju ZdruZe-
nega podjetja. V kolikor to
ne bo urejeno, bo irditev tov.
Marjana Kralja, da bo v

predlagani™ organizaciji od-
pravijen nemogof sadanji

polezaj zdruZemega podjetja
in da bo podana moZnost
kreiranja enotne poslovne po-
iitike, ostala na trhlih nogah,
varjetno na $e belj trhilih,
kot je bila doslej.

Po mmenju Zaveda tudi ne
drzi piséeva trditev, da ta
studija poglablja integracij-
ski sistem in ga ucinkowviteje
stimulira, ker je iz predioga
dokaj- jasmo widna - izrazita
decentralizacija v ZP v sko-
do integracijskih hotemj in v
korist stremljenja po <im
vet;i avionommnosti bodisi
panog bodisi servisnih enot.

Tov. Kralj je v svojem po-
ropcilu jasno napisal, da nov
sistem pomeni dejansko raz-
formiranje PSO in Zawvoda,
¢eprav so ¢lani sirokovmega
teama zatrjevali, da predlo-
Zena studija wvsaj glede na

nasega montaznega sekiorja v prostorih ma Trgn VII. ko

organizacijske sprememhe v [P

Zavod nima tega pomena.
Precej demagoska je piste-
va trditev, da se z razformi-
ranjem Zavoda nekateri mo-
Cejo sprijazniti. Ce bi bilo
pisanje tov., Kralja konstruk-
tivno, bi meral povedati, za-
kaj se nekateri s takSno re-
sitvijo ne strinjajo. \
Zelo verjetno je imel tow.
Kralj na razpolago stalisca
Zavoda, napisana v odgovori
Zavoda mna predlog crganiza-
cijskih sprememb, v katerih
so strokovno in ne demago-
$ko obdelani raziogi, zakaj je
kolelctiv Zawveda proti njeso-
vemu razbitju., Ce navedemo
na splotno samo dva: po
vsern svetu se razvojni kadri
in opreme zdruzujejo v in-

stitutih, nikjer na svetu se .

$e ni zgodilo, da bi #e ob-
stojedi  raziskovalno pazvojni
institut razformirali in kadre
ter opremo razdelili na tova-
Varne.

NajbrZ ni »Iskvas tisti fe-
Domen Vv svelcynem gospo-
darstvi, za katerega veljajo
povsem drugadna memila, kot
za ostale gespodarske organi-
zacije na sveiu.

Kaj pomeni zdruzifev raz-
vijalcev, proizvajalcev in pro-
dajalcev eme panoge Vv €no
organizacijskp enoto, si po

‘mmnenju pisca lahko wsakdo

Z¢ sam predstavlja, lahko pa
tudi me. Vsak si najbrze 3=
lazje predstavija, kaj pomeni
razmetavanje strokovnega ka-
dra in opreme, ki je bila te-
kom let s trodemn in ogrom-
nimi stretki nabavljena.
Nadalje v €¢em je podana
v predlogu osebna oedgovor-
nost, Morda v poslovnem od-
boru? Tudi pesicvni odbor je
kolektivni organ in samo ko-
lekitinmo sprejema odloditev.
Kje je osebna edgovorncst?
V zvezi z osebmo odgovor-
nostjo samo nekaj besed o
vodenju., Obe Swicarski Studi-
ji zatrjujeta, da je sedanja
organizacija takéma, da vode-
nje sploh ne pride do izraza.
Po novem predlogu ni nof=-
ne bistvene spremembe. Ce
samo en clan poslovnega od-
bora mnasprotuje predlagamni
odlecitvi, jo ni mogoele izve-
sti. Kje je tukaj kompenten-
ca gen. direktorja in s tem
v zvezi tudi gsebna odgovor-
nost. Vse ostame zopet samo
na prepricevanju ve¢ ali manj
brezuspesnem. Tudi zakljucek
poredila je napisan v smislu
tistega »primite tatu¢, ko se
kaze na Zavod kot nosilca

tem sestanku le za izmenja:

spornih vprasanj, me da
bila nakazama in s stali
Zaveda pojasnjena ta spon
vprasanja. Razen tega.
nam je poznang, da tudi gj
katere tovarne niso posebng
navdusene nad predlagano re
Sitvijo.

Glede na vse navedeno sma
tramo, da bi bil komstruldtiv|
ni pristop k cbravnavanjul
vprasamja reorganizacije, da
se v primeru, e se omenja,
kdo je proti predlaganim sLa::[
littem, pove tudi zakaj. Samg
vazmetavanje besed in frag
nikomur ne kowisti.

Pa se skupna staliéa s se
stanka med sestavljalci tezl
predloga in predstavniki Zad
voda: '

a) predlog maj bi predvidel|
mo#nest, da bi Zdruzeno pod:
jetje Iskra wemdarle poslova
io kot ekomomsko enmotna mi
ganizacija. |

b) Zavodova stalis¢a so W
bistvu sprejemljiva ter je za
Tadi tega treba dolocena sta-
lit¢a pred zasedanjem U0
uvesti v predlog, nekatera pa
tocneje definirati.

c) Razéistiti je treba poj
me raziskave, osnovni razvoj,
proizvodni razvoj, aplikativ,
mi razvoj, da bi bila folma|
temja wvet ali manj enofna

d) Predvidena panoina of
ganizacija ni identli¢na s kla
siéno  panoino -organizacijo,
ker je ta mo#na samo pil
enofnem podjetjin. Tu gre sa-
mo za funkcionalno poveza:
vo samostojnih enot.

¢) Da strokovni team prif
tegne k sodelovanju tudi
predstavnika Zavoda, ki bi
lahke wsak £fas tolmacil Za:
wvodova staliséa in jih koo
frontiral s stali$i komisije oz
teama. 4

Zaved za aviomatizacljo

PRIPOMBA:

Team za dopolnitev orga:
mizacije ZP Iskra pripominja
k navedbam k temu clanky,
da ni tolma trditev Zavoda|
da bi na tem sestanku bilo
med sestavidalci predloga or
ganizacijskih sprememb
in ZZA dosczeno kakéno skup:
no staliste, ampak je 8lo na

VO mnenj.
Team za dopolnitev
" organizacije ZP
Iskra Kranj




Poenostavijanje organizacijskih problemov ZP ni na mestu

bom omejil samo na razisko- grame in poro¢ila nekaterih

V zwvezi z organizacijskimi
gpremembami ZP Iskra se
razvijajo razprave, ki v mar-
gicem kvarijo pravo sliko.
Sklicujejo se na strokovnost,
pa so dejansko dalet od res-
nice in od ustaljene prakse v
syetu. V tretji Stevilki na-
gega glasila smo v poroéile
o razpravi na 14, seji UO ZP
Isisra opazili tak nadin rese-
vanja, K hvali panoine orga-
nizacije je dodano, da po-
meni tak sistem srazformira-
nje PSO in ZZA«, s Cemer pa
se nekateri nocejo sprijazniti.

Smatramo, da je potrebno
delovne ljudi nasega zdruZe-
nega podjetja seznanili z de-
janskim stanjem, zato v ime-
nu ZZA podajam kratko in-
formacijo o masem staliséu,

Prvi pobudnik za panocino
organizacijo v pedjetju je bil
e v letu 1963 ZZA. Po na-
fem tedanjem predlogu je tu-
di sedaj strokovna komisija
prevzela naziv spancina or-
ganizacijae, ker smo dekazali,
da uporaba vojaskih izrazov
(divizije, divizijska in Stabna
organizacija) ni na mestu. To
dejstvo pa postavija ZZA v

povsem drugaéno luf in si-

cer kot prediagatelja in ne
kot nasproinika panoine oi-
gamizacije podjetia, kar sku-
ajo nekateri prikazati.. V tej
zvezi smo fudi predlagali na-
¢in uvedbe srednjerotnega in
dolgorcénega planiranja ma
osnovi trznih analiz in pod-
robnega Studija proizvoda.
Namesto, da bi generalna di-
releeija nafega podjetja ukre-
pala, so wsi masi predlegi
ostali v predalih., Treba je
bilo pocakati na mednarod-
. ne studije, ki so »odkrilec Ze
prej predlagane teze ZZA.

Ker je v predlogu organi-
zacijskih sprememb kopica
nepojasnjenih in strokovno
nedodelanih  prediogev, se

valno razvojno delo.

Glede mnenja o raziskoval-
no razvojnem delu se obe
inozemski Studiji razlikujeta.

Battelle trdi, da ima cen-
fralna raziskovalno razvojna
organizacija prednost] pred
raziskavamj in razvojem v
fovarnah, Nasprotno pa je
IMEDE mnenja, da spadajo
raziskave in razvoj v panoge..
Battelle Memorial Institute
torej predlaga raziskave in
razvoj v centralnem zavodu,
pod neposrednim nadzorom
centralne uprave, zato da bi
zagotovili dolgoroénejSe rast.
Trdijo, da se glavni vzroki
za tedko stamje ZZA nereSeni
ekonomskij problemi in dej-
stvo, da je Iskrina uprava le
redkokdaj predloZila tovar-
nam predloge za nove izdel-
ke.

Battelle predlaga cenfralni
zavod na osnovi svojih prak-
ti¢nih izkudenj. Sedez ima v
ZDA, podruZnici pa v.Frank-
furtu in Zenevi in se ukvarja
preteino s tehniénimi raz-
isiktavami in razvojem in le v
manjsi meri z gospodarskimi
in informacijskimi raziskava-
mi,

Svicarski institut IMEDE pa
studira Ie vodenje podijetij in
nima svojih fehniénih raz-
izkowvalnih laboratorijev.
Eljub temu, da je na dlani
digav predlog ima veljo stro-
lkovno teZo, se nismo hoteli
opredeliti samo na osnovi teh
dveh mmenj. Zato je stro-
kovni kolegij ZZA zavzel sta-
Liffe: zagovarjali bomo Ile
mnenje, ki je strekovno po-
polnoma uiemeljeno. Pripra-
vili bomo Studijo, ki naj do-
IeaZe kateri od obeh predlo-
gov je pravilnejsi.

Najprej smo naredili ana-
lizo vsebine dela institutov
in Zavedov v  svetu,. tako
da smo pregledali razne pro-
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Iz obrata tovarne elekiridnih aparatov v Dobrepolju: An
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ton Novak pri punkiiranju (elektrinem varjenju) ses-

tavnih delov RB-2

znanih organizacij. Raziskava
je pokazala:

— Industrijske raziskave so
vedno zdruzene z razvojem,
zato je pravilne govoriti le o
raziskovalno razvojonem delu
R+ B. -

— Razvoj je logitno nada-
ljevanje aplikativnih (upo-
rabnih) raziskav. Z njim de-
finiramo razvojno, konstrulk-
cijsko in tehnolosko doku-
mentacijo, izdelavo protetipa,
opravimo verificiranje proto-
tipa, razvoj specialne proiz—
vodne cpreme, doloéimo or—
ganizacijsko tehnifne pogoje
ter gkrbimo za izpopolnjeva—
nje izdelka v fazi vtelkavanja
proizvednje,

— Zaradi velikega obsega
nalog, ki so zajete v pojmu
»TazZvajx, se pojavlja v svetu
tudi blizja opredelitev. V slo-
venscini ju najlazje oznacimo
s, pojmema: osnovni in pro-
izvedni rezvoj in sicer:

— osnovni razvoj je razvoj
do laboratorijskega protolipa
Zz vsemi meritvami in razvoj-

no dekumentacijo, pri ¢emer
50 upostevane proizvodne
moEnosti,

— proizvodni razvoj pa pri-
pravi tehni¢no dekumentacijo
za proizvednjo (delavniske
nadrie, predpise, konéni pro-
totip, izpopolnjevanje doku-
metacije v fazl viekavanja
proizvodnje, tehnoloiki raz-
voj, razvoj opreme itd.).

EKer je za formiranje stali-
§¢a, kam naj spadata oba raz-
veja wvainec poslovanje, smo
naredili tudi odgovarjajoce
analize in sicer: !

— analizirali smo nastanek
in rast 17 zavedov in institu-
tov v svetu,

— préstudirali analizo sku-
pine ameris. avtorjev, ki so
obiskali 34 amerigkih kompa-
nij in 2 institueiji glede pra-
vilne lokacije razvoja in raz-
iskav v podjetjih s panoino
organizacijo in

— upoitevali mnenje ameri-
Skih strokovnjakov, ki se
ukvarjajo z organizacijo vo-
denje raziskovalnega dela,

Zakljudki te analize so:

1. Vefja podjetja formira-
jo centralne raziskovalno raz-
vojne organizacije fake, da
potegnejo strokovnjake iz to=
varn. Resije jih dnevnega ru-
tinskega dela, da se lahko po-
svetijo prespekiivnejsim na-
logam.

2, Mala samostojna podjet-
ja zdruzujejo sredstva in or-
ganizirajo skupne R+ R in-
stitute ali pa se posluzujejo
obstojetih javnih zavodov in
institutov,

3. Minimalen obseg R+ R
skupine je 150 oseb, ker je
manj$a organizacija nerenta-
bilna.

4. Zgornja Stevil¥na meja
R + R organizacij ni jasno za-
¢rtana, wendar ne presega
2400 oseb na isti lokaciji.

5. Kljub temu, da imajo
svetovna podjetja na vseh
celinah, prevladuje enot-
no vodstvo razvoja in raz-
iskav. Podjetje Elekirolux
ima npr, tovarne na vseh ce-
linah, vendar ima samo en

centralen razvojno raziskoval-
ni laboratorij v Stockholmu,
ki pripravi dokumentacijo do
konénega prototipa.

6. Nikjer ni mogoée zasle-
diti prakse, da bi zavode in
institute razformirali in jih
zaradi boljSe sodelave razde-
1ili med tovarne. Razvoj insti-
tutov iz ene na veé lokacij
nastaja samo zaradi »lovae na
znanstvenike v novih kultur-
nih centrik, nikakor pa ne
pomeni podpiranje industrij-
ske miselnosti.

7. Industrijske raziskave so
povsed zdruiZene z osnovnim
razvojem in z osnovoo kon-
strukeijo do laboratorijskega
prototipa. V mnogih primerih
vkljufujejo v eentralne labo-
ratorije tudi proizvedni raz-
voj in pilofsko proizvedno
(poskusno profzvodnjo).

8. Strokovnjaki so si edini,
da je najprimernejSe organi-
zirati skupne raziskave in
razvoj ter panoZne raziskave
in razvej na skupni lokaeiji
pod skupnim vodstvom. Cilj
talte organizacije je ohraniti
kolikor mogote  prednosti
razdeljenega razvoja na pano-
ge, vendar se izogniti njiho-
vim slabostim.

Analiza je torej jasno po-
vedala, kakino je strekovno
stalifte v svetu. Ker ni v no-
benem primeru mogote doka-
zat] razdelitve centralnih la-
boratorijev med tovanne, sma-
tramo, da je predlog strokov-
ne komisije Iskre edmstveni
predlog v svetu, Dokazuje pa
tudi to, da je predlog IMEDE
nastal pod vplivem Iskrinih
»strokovniakove.

Da bi ZZA zainteresiranim
problem &imbolj priblizal, je
izdal sestavek: »Mesto ZZA
v bodeti organizaciji ZP
Iskra Kranj«, ki ga vsak in=
teresent lahko narodi v taj«
nistvu ZZA,

Direktor ZZA
Franc Dobnikar

PRIPOMBA:

Team za dopolnitev organi-
zacije- ZP Iskra pripominja,
da je o prvem predlogn za
organizacijo ZP Iskra raz
pravijal z zunamjimi pred-
stavniki  druzbene-polititnih
skupnosti in druzbeno-politié-
nih organizacij in s predstav-
nki Zavoda. Predleg je bil
obravnavan na keomisiji za or-
ganizacijsko-kadrovska vpra-
Sanja pri ZP Iskra ter na
upravnem odboru ZP Iskra,
Obravnavan bo Se z nekate-
rimi zunanjimi druzbeno-poli
tiémimi predstavniki, pred-
stavniki Prodajno-servisne or-
ganizacije in Nabawvne orga-
nizacije ter bo potem v smi-
slu sklepa upravnega odbora
kompletiran in predlozen v
obravnavo ¢lanom  delovna
skapnosti ZP Iskra. Clani de-
lovne skupnosti ZP Iskra bo-
do o predlogu teama pravo-
Casno obvesceni tako, da sa
bodo lahko o predlogu iz-
jasnili. Predlog bo vsebowval
tudi razloge teama, zakaj po-
sameznih predlogov ZZA ali
od drugih danib pripomb ni
mogel sprejeti.

Team za dopolnitev
organizacije ZP
Iskra Kranj

Lado Gorenc dela na univerzalnem rezkalnem

stroju
Proizvodnia ZP v letu 1967
Planv Izpolitev v

Koo 00Ndin 006Ndin O
Elekiromehanika 221.536 229.764 13,7
Elementi 98.768 61.406 62,2
Avtematika 58.332 45,630 782
Sprejemmiki 56.026 37.230 66,5
Aparati 52.266 46,180 834
Avtoelektrika 105,941 90.748 85,7
Elektromotorji 23.348 18.498 716
Naprave 37.027 32,595 88,0 ;
Elektronika 16.750 10.959 65,4
Kondenzatorji 38.034 36.550 96,1
Instrumenti 16.633 17.620 1059
Polprevodniki 24759 19.903 80,4
Usmerniki 10.358 10.042 97,0
Mikron 14.534 6237 42,9
PSO 13.080 13.388 103,0
ZZA 38.436 45.141 1174
SKUPAJ PODIETJE $26.248 721.892 874




Iz tovarne elektri¢nih merilnih instrumentov Otode

V letosnjem letu teZji pogoiji

Kljub velikim tezavam ugoden poslovni
zakliutek za leto 1967 — Kolektiv se
zaveda ostrine reforme

Naga tovarna elektri¢nih
instrumentov. v_ Otoéah je
kljub tezavam in Stevilnim
problemom dokaj ugodno
konéala poslovno leto * 1967.
Iz razgovora s sekretarjem
tovarne tov. Viktorjem Ti-
glerjem je razvidno, da gre
kolektiv v novo poslovno leto
z dokajsnjimi. problemi in
tezavami in to predvsem Zza-
radi novih deviznih predpi-
sov in tezkih trinih pogojev.
V preteklem letu so dobili ne
kaj novih strokovnih moéi z
odgovarjajofo izobrazbo, nuj-
no pa bi rabili $e dobro or-
ganizacijo, predvsem zato,
ker bo treba dokaj intenziv-
nih priprav za uvajanje v me-
hanografijo, ki jo pripravlja
zdruzeno podjetje.

O poslovanju v letu 1967 je
povedal predsednik delavske-
ga sveta tov. Alojz Zibert v
kratkem tole:

»Nasa tovarna je dokaj od-
visna od izvoza, zato jo vsa-
ka gospodarska sprememba
tako z izvozne ali nafe drza-
ve precej prizadene. Tako je
npr, padec angleskega funta
za nas neprijeten, ker izva-
Zamo v Anglijo. Prav tako
je meprijetno, ¢e med izde-
lavno serijo instrumentov
spremenijo z nase ali kupceve
strani merila kvalitete, zasci-
te, embaliranja itd. PSO, ki
je hkrati edini kupec in pro-

1z montaZe instrumentov v Otofah
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dajalec nasih instrumentov,
je v bistvu dober partner, ce
bi hkrati imel moznosti, da

Predsednik D5 Alojz Zibert

bi bil tudi dober plaénik. Ker
pa vsa »lskra« zaradi po-
ostrenih pogojev reforme bo-
leha na pomanjkanju finané-
nih sredstev, moramo pladi-
lom z zamudo izkazovati sko-
raj samoumevno »pravicoe, ki
pa povzroca izredne tezave
in probleme nasemu kolekti-
vu in kot kaZe, tudi drugim.

Ko je upravni odbor pred
kratkim

spregel plan proiz-

vodnje za letosnje leto, je
bilo ugotovljeno, da so trini
pogoji tezki, planiranje bo za-
to tezavno, ker bo treba di-
namicen plan® proizvodnje
upostevati bolj po vrednosti
kot po asortimentu. Vse to
dokaj podrazuje proizvodnjo,
skrb za narodila pa neugedno
vpliva na tempo dela.

Kljub vsem nadtetim tego-
bam, pa vsaj upamo, da do
kaksnih posebnih odstopanj
ne bo prislo. Razumljivo je,
da se bo moral vsak d&lan
kolektiva krepko zagrizti v
delo, ¢e hocemo, da bo tudi
to leto uspesno.

Ben

Proizvodnja v ZP

v decembru 1967

, Planv Izpolnitey v
Royag 000Ndin 00Ndin
Elektromehanika 19.532 15.227 98,4
Elementi 9424 4.161 44,1
Avtomatika 5.824 4.028 69,2
Sprejemniki 5.033 3.557 70,7
Aparati 5.540 4.646 83,9
Avtoelekirika 9.121 7.747 849
Elekiromotorji 4.609 1.721 373
MNaprave 2.074 5.971 2819
Elektronika 3.485 2.143 61,5
Kondenzatorji 3171 2.932 92,5
Instrumenti 1.436 1.515 105,5
Polprevedniki 2.221 1.935 87,1
Usmerniki 924 593 64,2
RMikron - 709 —
Ps0 1.186 1.665 1404
SKUPAJ PODIETIE 73,581 62.550 85,0

B
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Nasga tovarna elekiriénih merilnih instrumentov — Otoce

oNi mi Zal, da sem kupil elektricni brivik Braun-lskrac

Pismo porabnika

brivnika »Sixtant«

Prav po nakljugju, mi je
prislo v roke vase nagradno
tekmovanje «Elektricni briv-
niki«. Neodvisno od tega, da
sem ga dobil (prospekt) po
15. januarju, bi nekaj povedal
o kakovosti vasih brivnikov.
Sicer nisem pristas reklami-
ranja, ko se odlo¢am za kak
nakup. Izkusdnje nas nammed
udijo, da se zal pogostokrat
za bolj ali manj uspelo rekla-
mo v praksi ponuja dekaj ce-
neno blago dvomljivih kako-
vosti.

Glede vasih brivnikov pa
sodim, ‘da je powsem odved
Sirokopotezna reklama, ker
pomeni Ze znamka brivanika
poejem kakovosti med vsemi
tovrstnimi izdelki, vsaj na ev-
ropskem trziséu, ki mi je
sluéajno poznano. Ni namrec
golo nakljucje, da se tudi
ostali izdelovalct postopno
priblizujejo sistemu, ki je
lasten Braunovemu — torej
vasemu brivniku, Razen Kka-
kovosti (in-na to zunaj nekaj
dajo!) ni nazadnje ugodna
tudi cema. :

In da ne bi ponavljali vse-
ga, kar je Ze bilo napisane-

“Zicl.

ga o tem brivoiku, le 3e ta-
le pripis. V dvamajstih letih,
odkar uporabljam brivnik
znamke »Braun« — brijem pa
se dnevno — mi ni emkrat
samkrat zatajil. V tem ¢asu
sem edinole menjal dve mre-
Vzporedno s »svojime
aparatom sem preizkusil do-
mala vse ostale tvrdke, pa
nisem z nobenim dosegel ta-
ko zadovoljivega britja kot
z aparatom »Brauns.

Pred leti sem ga tudi pri-
porotil znancu in ob neki pri-
loznosti sva ga zanj kupila
v Miinchenu. Bil je zelo za-
dovoljen z njim, kljub te-
mu, da sem ugotovil da ga
sploh ni znal vsestransko
uporabljati. Namre¢, on,
sploh ni gbracal glave. Mar-
sikdo tega verjeino ne
ve, da si z brivnikom
»BRAUN — ISKRA« lahko
brado — daljSo — siriZe in
kicije, ¢e lstrezfio obracda
glavo. To je zame in za vsa-
kogar, ki se dokoplje do tega
neprecenljivega brivnika pred-
nost, ki jo ima »sBraun« pred
ostalimi brivniki. Zakaj
koza po britju z vasim briv-
nikom ni rdeta — vneta pre-

prosto zato, ker je z brivni-
kom ni treba drgniti. Daljse
dlake si najprej skrajéamo
s strizenjem, tako skrajsane
pa potem brez muke gladko
obrijemo in me zapuséa po-
sameznih dolgih dlak, ker jih
skrajsane vibracijski noz pod
mrezico gladko odreze,

Za konec le %e tole. Prvi
brivnik »Braun«, ki brezhib-
no deluje se danes sem kupil
v Nemciji pred 12 leti. Za

»rezervo« sem se opremil se-

daj tudi z va$im. Lahko mi
verjamete, da sem pri tem
aparatu edinkrat dozivel, da
ob nakupu »Braun« aparata
izrazena — zame vljudnostna,
fraza: »Ne bo vam zals, v
vsem tem d&asu tudi za hip
ni omajala mojega zaupanja
in tudi mi res ni Zal, da sem
se zanj odlodil, :
Kot dolgoletni koristnik
brivmika »Braun« sem prepri-
¢an, da tudi vaSemu podjetju
ni #al, da ste 3li v koopera-
cijo s to solidno firmo.
Osebno sem prepri¢an, da ste
imeli zopet pri izbiri partner-
ja sreéno roko, kar pri nasih
podjetjih ni vedno primer!
Tovarisko vas pozdravlja
Jesensek

i




V nasi novi orodjarni
se zac¢enja delo

V soboto, 27. januarja je
bila v nasi orodjarni na
Stegnah v Ljubljani dokon-
¢ana momtaza razpoloZljivih
strojev. Zanimive pri tem je
dejstvo, da so montazo vse

kovinarjev, ki so ftrenuino
brez zaposlitve, ni tako maj-
hno, med njimi le primanj-
kuje taksnih, ki bi jih nova
orodjarna potrebovala, tudi
pa ne gre, da bi jih tu pre-

Joze Urh pri delu na stroju za ploskovno birugenje

gtrojne cpreme opravili v
tasu, ko sop v delovnih pro-
storin  orodjarne  delali e
razni obriniki,  mizarji,  in-
stalaterji, pleskarji in elek-
tritarji in, da so montaZo
opravili v lastni reZiji, z de-
lavei, ki v orodjarni ze de-
lajo. Pri tem $e niso dovrde-
na nekatera pledkarska in
elektricarska dela, vendar
tudi le-ta gredg h koncu.

V  naslednjih dneh bodo
preskusili vse stroje in mon-
tirano opremo, prav tako pa
tudi s preskusi pri praktio-
nem delu ugotovili strokovno
Taven ftistih delaveev, ki ze
sestavljajo sedanji delovni
kolektiv nove crodjarne.

Trenuino je v orodjarni za-
Poslenih 24 delaveev, prida-
kujejo pa %e prihod nadalj-
njih 12, Cepray so bile pred
Casom napovedi glede stro-
kovnega kadra dokaj optimi-
stiéne, yse kaze, da le ne bo
tako lahko dobili potrebnega
slevila  solidnih  strokovnih
delaveey, ki bi zagotovili &im
PrejSnjo redno proizvednjo
oredjarne, In Geprav stevilo

udevali in vzgajali, kajti po-
trebni so delavei, ki bodo
usposobljeni lahko takoj sa-
mostojno prijeti za delo. Se
zlasti pri tem primanjkuje
brusileev, za kar pa je vod-
stvo nove orodjarne ze v raz-
govorih z Zavodom za zapo-
slovanje, da bi brusilece pre-
Solali iz nekaterih drugih ko-
vinarskih poklicev. Proble-
matiéni pa so seveda tudi
konstrukterji orodja, saj jih
povsod primanjikuje,

Za zzcetek mameravajo v
orodjarni delati predvsem za
polrebe organizacij Zdruze-
nega podjetja Iskra, pozneje
seveda 'in, ée bodo na razpo-
lago proste proizvodne zmog-
ljivesti pa tudi za naroénike
izven Iskre, Med prvimi na-
§imi tovarnami, ki je orod-
jarni je Ze dala prva podrob-
na naroc¢ia za dolofena oro-
dja, je bila tovarna polpre-
vodnikov v Trbovljah in v
naslednjih dneh, ko bodo
koncani preskusi strojev in
zaposlenih, se bodo Ze lotili
izpolnjevati te svoje prve de-
lovne naloge. Ratunati je, da
bodo zacela pritelzati narodi-

la tudi iz drugih nasih to-
varn, saj so veé¢ ali manj
povsod dolodene telave =z
orodji za redno proizvodnjo,

Seveda orodjarna s tem Se
ni dokon¢éno opremljena, saj
manjkajo Se delovne mize in
vecina domace opreme. Te-
mu so krive zamude s strani
doemacih dobaviteljev, med-
tem ko je dobava in montaza
predvidenih strojev in stroj-
ne opreme Ze vsa na mestu.
Stroji in strojna oprema je
sodobna in ¢b dobrih stro-
kovnih delaveih, ki se bodo z
vsem znanjem in prizadev-
nostjo lotili bodoc¢ih delovnih
nalog, =zagotavljajo solidno
kvaliteto tudi najzahtevnejéih
orodij, ki jih potrebuje so-
dobna industrija, Desedi kva-
liteto in zlasti tudi izpolni
vati dobavne roke, to sta Ze-
lji za sedaj sicer $e malo-
Stevilnega koleltiva, ki pa si
na vso mod Zeli, da bi delo v
orodjarni ¢im prej steklo in
bi ne bili zaman vsi, doslej
vleZeni napori.

Glede na to, da je nafa
nova orodjarna na Stegnch
nastajala v prav posebnih
pogojih in okolif*inah, njen
polozaj prav gotovo ni lahak
in bodo wvsaj prva leta po-
trebna izredna prizadevanja
tako delovnega kolektiva, ka-
kor tudi celoinega zdruZene-
ga podjetja, fe zlasti pa ra-
zumevanje s strani nasih to-
varn, Bilo bi Zeleti, da bi se
leite Eimprej in v celoti
usmerile na narofanje orodij
doma in tako zagotovilo novi
orodjarni dovelj dela. Tega
ji ne bo smelo manjkati, saj
ima Ze sedaj ved¢ kot velike
obveznosti do anuitet, katere
pa bo lahko odpladevala re-
dno le, ¢e bo njen kolektiv
polno zaloZen z narcéili.

e

Kot vidimo, se je poskusno
delo v nas novi orodiarni

Za zdaj, ko v hali naSe nove orodjarne v Ljubljani na Stegnah fe manjkajo delovne

Ma sliki je JoZe Kumar pri zastruzilni strusnici

prakiiénog Ze zatelo, sicer brez
kalkinega posebnega hrupa,
paé pa v globoki Zelji sle-
hernega, ki je v njej zapo-
slen, da bi delo ieklp kar
najbolj uspeino tako za na-
rednike, kakor tudi za samo
orodjarno, katere rast bi mo-
rala biti veliko hitrejfa od

njenega dosedanjega nasta-

janja,

Iz beinega pogovora s se-
danjimi strokewvnimi delavei
in vodsivom orodjarne je raz-

rati, da je tu dema velika
volja, neomajna prizadev-
nost in globeka zelia po £im

prejénji uveljavitvi in s tem
seveda tudi Zelja po upravis
¢endsti  formiranja  lastne;
skupne orodjarne v - okviru
zdruzenega podjetja.

In nafa zelja? Predvsem toy
da bi orodjarna ¢im prej do=
bila poirebne strokovne de=
lavce in zadosti naroil, s &«
mer bedo dani pogoji za njen
nadaljnji razvoj in uspe$no
poslovanje in slednji¢ — poe=
trebno ji je vse razumevanje
nasih tovarn pri narocanju
orodij za njihovo proizvod=
njo!

o

in ostala domada oprema, se sodobni siroji, 2¢ montirani in po vecini tudi'ie:prélz!:u§
v delovanju, skoraj izgubijo. Upati pa je, da bo slika v orodjarni kmalu drugacna in b
delo steklo vsaj po pri¢akovanjih za sedaj se maloStevilnega delovnega kolektiva



Lanska nahavna dejavnost

(Nadaljevanje s 1.strani)

Dotok teh materialov pa je
NO usmerjala v vrednosti
809, prek grosistov in to
zaradi posrednih in neposred-
nih razlogov. Posredni razlo-
gi so npr.: Potrebe nasih to-
varn so zelo razlicne — od
narotil 1kg do nekaj ton.
Pri morebitnih manj$ih na-
rotilih bi Ze embalaza prese-
gala vrednost materiala. Spe-
cifikacije vsebujejo ve ko
120 pozicij, pri Cemer je
ugodneje vkljuditi grosista, ki
jemlje material od proizva-
jalcev na zalogo, daje rabat,
sicer pa so cene vsklajene
med ZP ISKRO in direkinim
proizvajalcem. Izmed nepo-
srednih razlogov je morda
najbistvensjsi, da potekajo
plagila s kompenzacijami, ki
ne bremeni nasih tovarn. Po-
trebne koli¢ine materialov pa
dotekajo v tovarne na odpo-
klic ali po obvestilu NO.

Polozaj v tej panogi se _je
letos bistveno spremenil in
sicer nafemu podjetju v ko-
rist. 8¢ ugodnejfe pogoje pa
bomo dosegli z enotnim na-
stopom. Osnova zato so de-
janske specifikacije.

Pri panogi elektroindustri-
je je imela NO v zaletku lan-
skega leta precejsnje tezave z
nabavo lakiranih Zic doloCe-
nih dimenzij tako, da je mo-
rala nekaj teh materialov
uvoziti. Pred zafetkom pol-
letia se je poloZaj spremenil,
ker so proizvajalci podrazili
cene svojim izdelkom. NO _js
pri pogajanjih s temi proiz-
vajalci uspela znizati cene,
da so bile v povprecju niZzje

od uvoznih. NO je dosegla

tako prihranek priblizno
800.000 N dim. Ugodnost se je
povecala s tem, da imamo'se-
daj skupno skladiSce, ki ne
bremeni razreda 3. Dogovor o
nizjih cenah je v veljavi Se v
naprej. Seveda pa ga bodo
koristile le tiste naSe orga-
nizacije, ki so prijavile po-
trebe po teh izdelkih prek
NO.

Pri ostalih panogah je do-
segla NO najugodnejéi dogo-
vor s tovarno COLOR —
Medvode. Cene pri tej tovar-
ni so konkurenéne v primer-
javi z vsemi drugimi proiz-
vajalci.

Ostale proizvode kemiGne
industrije je NO zdruZila pri
nabavah prek podjetja Teh-
nomerkator — Celje, ki je
hkrati tudi na$ kupec. Tako
so potekala vsa pladila s
kompenzacijami. NO  je
vkljuéila v to nabavo tudi
Kemi¢no tovarno v Podnabtu,
Elektrobosno — Jajce, Ke-
midno tovarno — Hrastnik,

EAJ — GoraZde, in delno tu--

di Zorko Sabac.

Skupne dogovore oZ. po-
godbe je podpisala NO z
TUP ‘N. Masinovi¢ — Dubrov-
nik, Industrijo alata — Tre-
inje, Munjo — Zagreb, Ivi-
co Lovitlé — Zagreb, Puskar-
no — Kranj in Invalidom Sk.

Loka.

Pomembno pri tej panogi
je, da je NO organizirala pla-
Gila v pretefni meri s kom-

penzacijatii, Tak nalin je se-

6

veda izredno ugoden za naSe
podjetje, ker povetujemo
prodajo in znizujemo postav-
ke na razredu 6 pri PSO in
nasih tovarnah,

NO je registrirala lani na-
slednji promet za posamezne
panoge:

— panoga 114. Zelezna me-
talurgija N din 9 milijonov

— panoga 115, nezelezna
metalurgija N din 20 milijo-
nov

— panoga 119, elektroindu-
strija N din 15 milijonov

— ostale panoge, predvsem
kemiéna N din 4 milijone.

Pri uvozu reprodukecijske-
ga materiala in surovin je
znadala decembrska obracu-
nana vrednost osem milijo-
nov N din, neobracunana pa
%e slabe tri milijone N din.
Decembrski plan je izvrsila
NO v visini 94,81 %.

Celotni pregled uvoza izka-
zije, da je podjetje realizira-
lo plan distega uvoza TEDro-
dukcijskega materiala s 78,42
odst., medtem ko je bil ku-
mulativni plan izvrSen s
118,069, upostevajod tudi
uvoz koaksialnega kabla za
PTIT, sestaynih delov za
BRAUN ter uvoz za druga
podjetja izven ZP ISKRA.

Primerjalni pregled uvoza
po rezimu GDK in izvoza na
konvertibilno podrotje za
vse leto 1967:

odnes - uvoz po
rezimu GDK:i1z-
voz na konvert.
podro&je v Y% -

organizacija

ELEKTROMEHANIKA,

Kranj 114,81
ELEMENTI,

Ljubljana 403,60
AVTOMATIKA,

Przan 101 44
BRAUN 40,67
SPREJEMNIKI,

Sezana 41,67
APARATT,

Ljubljana 248495
AVTOELEKTRIKA,

Nova Gorica 51,35
ELEKTROMOTORJI,

Zelezniki 321,92
NAPRAVE,

Ljubljana —_—
ELEKTRONIKA,

Horjul 330,18
KONDENZATORIJI,

Semid 83,31
INSTRUMENTI,

Otoce 184,92
POLPREVODNIKI,

Trbovlje 184,03
USMERNIKI, 2

Novo mesto 500,87

MIKRON, :

Prilep 116,27
PSO — servis 207,38
ZZA —

Skupaj ZP ISKRA 153,827,
oziroma upostevajo¢ Se dol-
gove iz leta 1965 /1966
119,13 9,

- Pregled priliva in korisce-
nje deviznih sredstev po re-
zimu GDK za lansko leto ka-
7e (faktor 86,50) da imajo
pozitiven saldo naslednje or-
ganizacije: ELEKTROMEHA-
NIKA — Kranj, ELEMENTI
— Ljubljana, AVIOMATIKA
=— Prian, APARATI — Ljub-

ljana, ELEKTROMOTORJI
— Zelezniki, USMERNIKI —
Novo mesto in PSO — Ser-
vis.

Negativni saldo pa: SPRE-
JEMNIKI — Sezana, AVTO-
ELEKTRIKA — Nova Gori-
ca, NAPRAVE — Ljubljana,

ELEKTRONIKA — Horjul,
KONDENZATORJI — Semi¢,
INSTRUMENTI — Otoce,

POLPREVODNIKI — Trbov-
lje, MIKRON — Prilep, BAZ

= Ljubljana in ZZA — Ljub-
ljana.

Za leton$je leto so se iz-
redno poostrili pogoji pri na-
ro¢anju reprodukcijskega ma-
teniala in surovin iz uvoza.
Nase podjetje bo moralo ob
zakljudku posla oz. prijavi
zakljutka blokirati razpoloi-
ljiva devizna sredstva in do
vrednosti zakljucka 5.000 do-
larjev poloZiti takoj dinarsko
vrednost. Za vrednosti nad
5.000 dolarjev pa bo morala
NO poloziti. dinarska sredstva
30 dni v maprej. NO bo mora-
la potemtakem vse vecje na-
bave platevati v naprej.

Menjava refimov uvoza je
spremenila tudi dosedanjé
strukturo:

LB LBO GDK RK

% M Y% A
1967 25 28 41 @ —
1063 29 s 63 43

To pomeni, da bodo mo-
rale tovarne v leto$njem letu
kriti. uvoz s povecanim izvo-
zom, ¢eprav so imele lani do-
sti izvoza po reZimu LBO.

Marjan Kralj
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| Sporno dolotilo zakona o kreditnih poslih s tujino

Gospodarska zbornica SRS skupno s prizadetimi organizacijami
vziraja da se ugotovi protiustavnost 31.¢l. omenjenega zakona

Kot smo v decembru

%e porocali na tem mesfu, je

upravni odbor Gospodarske zbornice SR Slovenije

nem sodiséu Jugoslavije postopek za presojo ustav-

| #e pred meseci sprejel sklep, da sprozi pri Ustav-
|

nosti in zakonitosti 31. ¢lena zakona o kreditnih po-
slih s tujino. Temu predlogu so se pridruzile tudi
nekatere organizacije, med njimi nasa ISKRA. Clen
31. namreé razveljavija pogodbe med gospodarskimi
organizacijami in bankami z retroakiivnim uéinkom
ter hkrati jemlje samoupravnim organom organiza-

cij pravico odlocanja

o upecrabi lastnih ustvarjenih

deviz oz. odlotanja o uporabi tako Imenovane re-

tencijske kvote brez

kakrinihkoli omejitev razen,

¢e naj bi s temi devizami placevale uvozeno blago,
ki preseza doloceni blagovni kontingent.

Ustavno sodis¢e je v pri-
pravljalnem postopku obrav-
navalo zahtevek Gospodarske
zhornice SRS in delavskega
sveta ZP ISKRA, ter ugoto-
vilo, da je do ustavnega spora
pridlo samo zato, ker menita
predlagatelja, da je jemati
pogodbo sklenjeno med do-
medo gospodarsko organizaci-
jo in pooblas€éeno banko tako,
kot da je sklenjena s tujo fir-
mo, Ker so z 31. &lenom za-
kona o kredithih poslih s tu-
jino urejena razmerja, nasta-
la s pogedbami o investicij-
skem deviznem kreditiranju
med domadimi organizacija-
mi — kecakretno med Splos-
no gospodarsko bamke SR
Slovenije in ZP ISKRA - meni
Ustavno  sodi$ée, naj predla-
gatelja postopka Se enkrat
pretreseta svoja zahtevka in
de vzirajata pri prvotni trdi-
tvi, predlozita Ustavnemu so-
dis¢u dopolnilno obrazloZitev,
iz. katere bi bila razvidna
pravna korist delovnih orga-
nizacij, da se zafne usiavni
spor.

Upravni odbor Gospodarske
zhornice in delavski svet ZP
ISKRA sta vsak za sebe in
loteno obravnavala pojasnilo
Ustavnega sodiféa in sklenila,
da vzirajata pri svojem zah-
tevku, da naj zatne Ustavno
sodisée postopek presoje o
ustavnosti 31. ¢lena zakona o
kreditnih poslih s tujino.

Gospedarska zbornica in de-
lavski svet ZP ISKRA se pri
tem sklicujeta na predlozeno
dokumentacijo in poudarjata,
da je prav tako Steli za po-
godbe s tujimi firmami, tiste,
ki so jih sklenile domade or-
ganizacije s pooblas¢enimi
bankami in v katerih nasto-
pajo pooblaséene banke kot
posredniki pri poravnavanju
obveznosti domagih organiza-
cij do tujine na podlagi po-

godb o investicijskem deviz-
nem kreditu, Organizacije, ki
jim dotekajo devize z izvo-
zom blaga, opravljanjem sto-
ritey ali izvajanjem investi-
cijskih del v tujini so namreé
s konkretnimi =zadolzitvami
prevzele cbveznosti do tujine
Se pred uveljavitvijo tega za-
kona. Pri tem navajata zbor-
nica in delavski svet ZP
ISKERA, da so tako Narcdna
banka kot tudi pcobladtene
banke razumele sporno dolo-
¢ilp 31. €lena citiranega zako-

na tako, kot sta ju prikazala
Gospodarska zbornica in de-
lavski svet ZP ISKRA v svo=
jem predlogu Ustavnemu so=
dis¢u. To trditev potrjuje tu-
di dejstvo, da so poobladtene
banke Ze obvestile gospodar-
ske organizacije o stanju ne-
poravnanih obveznosti na dan
31. decembra lani glede na
kredite sklenjene s tujino.
Ucinek dolo¢il torej ni na no-
ben naéin dvomljiv in je vse-
kakor tak, kakor sta ju pri-
kazala Gospodarska zbornica
in delavski svet ZP ISKRA
pri ponovnem predlogu za
presojo  ustavnosti navede=
nega ¢lena zakona.

Ceprav je tlen 31, cit. zas<
kona popolnoma nedvoumen;
je poslalo ZP ISKRA poleg
tega Ze predlog Zvezni skup- .
&¢ini (prek predsednika Zvez-
ne skupiéine) za avtentitno
tolmatenje 31. ¢l glede na
nasprotujoéi razlagi Ustavne=
ga sodisfa Jugoslavije na eni
strani ter delavskega svela
ZP ISKRA na drugi strani.

M, K-

Joze Golob pripravija precizni koordinatni vrtalni stroj
za prve naloge v na$i novi orodjarni A



Izvlecki iz sklepov

ZDRUZENO -
PODJETIE

SKLEPI 14. seje UO z (19.
1. 1968)

@ Upravni odbor zdruZe-
mega podjetja  sprejema
osnovne teze, ki jih vsebuje
predlog organizacijskih spre-
memb v zdruZenem podjetju
ISKRA, in jih daje v razpra-
vo kolektivu zdruZenega pod-
jetia ISKRA.

Material za ra-pravo po or-
ganizacijah je treba dopelniti
z zakljucki diskusije na
upravnem odboru ZP (za kar
se zadolZita ing. JoZe Bau-
man in Maksimiljan Vertag-
nik) in ga dati v razpravo do
31. 1. 1968.

Organizacije naj na razpra-
vo vabijo ¢lane teama, ki
je sestavil ta predlog. Orga-
nizacije naj svoja staliséa
posredujejo  organizacijsko-
kadrovskemu podrodju tov,
Slaveu v 5 dneh po razpravi
v pismeni obliki. Rokiovmik
Za razpravo po organizacijah
sestavijo organizacije skupno
s sekretariatom zdruZemega
podjetja.

Obravnava predloga po or-
ganizacijah mora biti zaklju-
¢ema do 20. 2. 1948,

UO ZP zadolZzuje program-
sko-tehniéno podrotje, da iz-
dela okvirni dolgorofmi pro-
gram razvoja ZP ISKRA po
panogah do leta 1975,

Rok za izdelavo je 31. III.
1968.

samoupravnih or

SKLEPI 8. seje DS tovarne
(26. XII. 1967.)

@ DS je sprejel gospodar-
ski plan za leto 1968 z na-
slednjim

— delilno  razmerje med
OD in skladi je 73,1:26,9 %

— vrednost tocke za delitev
OD ostane 13 S din,

— DS zahteva, da stroski
skupnih sluzb ostanejo ema-
ki planiranim za leto 1967.

@ DS je sprejel porodila
Komisije za kontinuirano
inventuro na znanje in skle-
nil, da se wvigki knjiZijo v
dobro in manjki v breme to-
varne.

@ DS je sprejel predlog
pogodbe s PSO za leto 1968.

® DS je sprejel aneks k
pogodbi z Nabavno organiza-
cijo za leto 1948.

® DS je sprejel predlog
Pravilnika o pripravnikih s
pripombami UO.

@ DS je sprejel predlog or-
ganizacije tovarne.

Sklepi
14. seje UO (23. 1. 1968).

UO je obravnaval predlog
predpisa o izvajanju delov-
nih dolznosii v tovami in ga
daje po zakonitem postopku
v potrditev delavskemu svetu
z mnaslednjimi spremembami
o0z. dopolnitvami:

IT — delovni éas

ganov

V drugem odsiavku se érta
besedilo, ki definira prietek
in konec odmora: ,..»o0d 9.30
do 9.50 urec,

K tretjemu odstavku se do-
da Se en stavek, ki se glasi:
»Enako velja tudi za vodilne
delavce, za kaiere predlaga
spremembo delovnega ¢asa
upravnemu odboru direktore.

Doda se Se en odstavek, ki
se glasi:

»Spremenjeni delovni
odobrava UQ«.

XVI — Dolinosti in pravice

deZurnega

K tofki 1 se doda %e en
stavek, ki glasi:

»V &asu deiursiva pa mora
vetkrat ogledati in kontroli-
rati vsa delovna mesta, ki so
v obratovanju in ostale pro-
store zaradi izpolnjevanja
svojih dolinosti,

® UD je sprejel prediog
TS z dne 22, 1. 1968 za spre-
membo obratunavanja stimu-
lacije, in sicer:

— Alojzu  Schwarzmannu
se obratunava stimuiacijo po
faktorju reiije za montaio;

— Ani Papez in Fani Bo-
sti¢ se obradumava stimula-
cijo po faktorju refife za
montaZo, navijalnico in proiz-
vodnjo delov.

Ta sprememba velja od
vkljuéno meseca fjanuarja
dalje.

@ UO zadolZzuje upravo to-
varne, da do naslednje seje
pripravi predlog sestava ko-
misije za odpis in odklonitev
odvefnega materiala in nalo-
ge te komisije.

cas

Bili smo na vzhodu

Nekaj £asa je Ze minilo, ko so ¢lani letoinje jugoslovanske
ekspedicije v Pamir na sedemtisocaku Piku Leninu prvic
razvili jugoslovansko zastavo. Kaj bi bralce zanimalo o
tem popotovanju, ki je bilo organizirano v cast 30-letnice
oktoberske revolucije, ne bi mogel reci, vendar bi pa zasel
na ona podro¢ja, o katerih ni bilo toliko pisano v dnevnem

dasopisju.

Povsem todno je, da je
Moskva res samo ema, da so
Kremelj z dvorcem, bazili-
kami, ki so spremenjene v
muzeje, zlate cebulice zvoni-
kov bazilik res edinstveni. Na
stare Case spominja v kre-
meljskem dvorcu tudi dvesto
tonski zvon, ki je padel iz
zvonika Se preden je zazvo-
nil. Zanimiv je velikanski
top, s kroglami premera
50 cm, imenowan scar tope«; tu-
di z njim niso streljali, Vlad-
na stavba v Kremlju je obar-
vana z rumeno barvo. Za
rdedim obzidjem te stavbe
s0 pokopani slavni ruski
vojicaki, generali, voditelji;
vaznejSe osebmosti imajo do-
prsni kip, ostali pa imajo
vzidane ¢rne marmornate
plodée, z zlatim napisom. Na
sredi pred njimi je Leninov
mavzelej, zgrajen iz temno
Tiavega marmorja, Pred vho-
dom v mavzolej je <astna
Straza, ki se memjava vsako
uro ob udarcih ure v zvoni-
ku, Notranjost mavzoleia je

sveCana. Zahtevajo dostoj-
nost. Torbo ali drugo prtlja-
go mora$ pustiti ob vhodu,
fotoaparat ali kino kamero
pa zapreti. Tudi &e ti roka
zaide v Zep, te opozore. Skozi
ta vrata je Slo v nasih dneh
bivanja v Moskvi povpreéno
1.800.000 obiskovalcev.
Stopnice nas vodijo nav-
zdol v prostor, kjer v pro-
zorni krsti, lezi balzamirani
Lenin. Ob Kkrsti je ¢astna
straza 4 vojakov., Poleg teh
so Se redarji — vojaki, ki
skrbe za dostojno obnasanje.
Ob izhedu se spel znajdemo
na velikem Rdecem trgu —
Krasnaji plogcadi. V bliZini
je znamenita bazilika sv. Va-
silija, poznana po =znameni-
tih freskah. Pred njo je
ckrogel Kamnit oder, koder
so vcasih obglavljali ljudi,
nekaj dalj — proti vzhodu,
pa tece reka Moskva, cb ka-
terl je nastala pesem »Pod-
moskovski vederi«, Z mosta
se vidi izstopajoca zgradba —
univerza Lomonosova, V Mo-

skvi se odvija sodobna arhi-
tektura, dodim so v dasu
Stalina gradili vse v gotskem
stilu. Amerikanci celo meni-
jo, da je to stalinska gotika.
Je vsekakor tudi nekaj zna-
¢ilnega — posebnega.

Bivali smo v Inturistovem
modernem hotelu. Tam se
srecujes vecji del le s tujci.
V teh hotelih so tudi proda-
jalne, v katerih je mo& ku-
piti znadilne ruske predmete
— spomincke: leseno babus-
ko, krznene kuéme, Zlice, zna-
menite ¢ajnike, vendar je te
stvari mo¢ dobiti le za trdno
valuto. ZveCer smo si hoteli
ogledati notno Zivljenje, to-
da videli smo ga bore malo,
ker tudi na barskih wvratih
pife: platljivo samo v trdni
valuti! V teh lokalih tudi
svetovno znanega moskov-
skega sladoleda v privatni
reziji mnismo mogli dobiti.
Noéni prostori so mikavno
urejeni, veadar ne tako od-
kriti kot zahodni. Znadilni
za te so vodometi, mogoltne
svece, klasi¢éna muzika, s
&imer se vsekakor da »prica-
rati« stare ruske obiéaje.

In kaksno je rusko Zivlje-
nje? — To je vprasanje mno-
gih. Stanovanjska stiska za-
enkrat Se obstaja, vendar se

Gospodarski leksikon

" ¥ zadnjih Stevilkah glasila smo v ¢lankih, ki zadevaja

gospodarsivo,

predvsem pa poslovanje z inozemstvom —

veckrat zasledili kratice GDK, LB, LBO, RK, D. Ker

bralei glasila Zelijo, da so

o tem podrobneje seznanjeni;

smo naprosili vodstvo nase mabavne sluzbe zdruZenega
podjetja za pravilno tolmatenje teh kratic. Odgovore

priob¢ujemo v celoti:
l GDEK — globalna

je za naSe podjetje

uvoza v dinarjih,

Sele z odkupom teh

2, uvoz.z vzhoda,
3. uvoz z zahoda,

moznosti uvoza blaga
D — dovoljenje

za zunanjo trgovino.

problem  izboljduje.  Stan-
dardne izdelke je mo¢ nabavi-
ti, so pa $e vedno dolge vrste
v trgovini, koder npr. proda-
jajo nylon izdelke. Cena ita-
lijanskega nylon plaséa je

rubljev, srajce 30 rubljey,
kg kruha 30 kopejk, pol litra
vodke 3 rublje, Sampanjec, ki
ga poznamo tudi pri nas pa
2 rublja 50 kupejk. Seveda
pa te cene veljajo le v trgo-
vinah, v lokalih pa je vse to
nekajkrat drazje. Lahko ku-
pi§ tudi avto in dobi$ ga
takoj, ko odstejed ssuhi« de-
nar.

Med drugim smo si ogledali
tudi  tovarno  elektriéaih
¢rpalk, Delovni pogoji so do-
bri. Alkohol je strogo zabra-
njen, Namesto tega imajo v
vseh  oddelkih namedtene
avtomate, iz katerih s priti-
skom na gumb pritefe koza-
rec sadnega soka ali mineral-
ne vode, Za malico je poskrb-
ljeno s toplimi, cenenimj ob-
roki, Prehajajo tudi na 42-
urni delavnik., Ob ogledu to-
varne je bila ponekod opazna
pomanjkljivost zagéitnih sred-
stev, V dvorani delavskega
upravljanja, kjer je obenem
tudi prostor za zabavmo in
kulturno zZivljenje delavcev,
jc direktor tovarne dajal od-
govore na masa 'wprasanja.
Povprecje delavca KV je 90
do 120 rubljev meseéno —
odvisno od delovne dobe in

devizna kvoia

Uvoz reprodukeijskega materiala po tem rezimu

vezan ma izvrsitev izvoza oz,

priliva po izvozu na konvertibilno podrodje. Ta
odnes izvoz-priliv proti uvozu se dolodi z letnim
faktorjem, ki ga izda Zvezni sekretariat za zunanjo
trgovine, Za leto 1967 je Iskra imela odmerjen fak=
tor 86,5, kar pomeni, da je za 100 § priliva od izvo-
za na konvertibilno podrotje imela na razpolago
8658 za uvoz reprodukcijskega materiala iz kon-
vertibilnega podrodja,

LB — liberalni uvoz

Po tem sistemu go vse gospodarske organizacije
lahko prosto uvaZale materiale, ki so bili na listi
: oznadeni pod rezimom LB. Podjetje je v tem pri-
<k meru bilo obvezno zagotoviti

pravoéasno pladilo

LBO — Jiberalni uvoz z omejitvijo

V tem primeru gre za reZim uvoza materialovy
ki so v listi oznacenj z LBO kot liberalni uvoz &
tem, da Zvezni sekretariat za zunanjo trgoving do-
lo¢i letno kvoto vzhodnih deviznih sredstev, ki jik
mora posamezno podjetje po tem rezimu odkupiti.

vzhodnih sredstev si podjetje

pridobi pravico za uvoz reprodulkcijskih materia~
lov s konvertibilnega podrodja.

RK — blagovni kontingent

V okviru Zvezne gospodarske zbornice se izvrsi
razdelitev blagovnih kontingentov med potrodniki,
talko da se uposteva:

1. domada proizvodnja,

Na osnovi tega sporazuma, ki ga sklenejo do-
maci proizvajalei in potrodniki izda Zvezni sekre=
tariat za zunanjo trgovino odloébo oz potrdilo o

po rezimu RE,

Uv_oz_ Po rezimu D se lahko izvrsi izkljudno na
osnovi izdanega dovoljenja Zveznega seckretariata

et a0 Bt a o o o N &

mesta, inZenirjev tehnikov pa
od 130 do 180, direktor pa
ima 250 rubljev.

Povsod v Sovjetski zvezi
je mo¢ opaziti, da ni velikih
razlik, Vetji zasluiek pa
imajo izstopajodi znanstveni-
ki, Te meje so tudi od 2000
do 3000 rubljev. K tem spa-
dajo tudi razne zvezde Sporta;
predvsem nogometafi! — I
s0 jih opravi¢ili z zagotovi-
lom, da so ti nogometa$i to-
liko korekini, da vzamejo za<
se le toliko, kolikor rabijo;
ostalo pa dajo v sklad druZ-
benega sektorja — za gradnjo
ol, zdravstvenih ustanov, in-
stitutov in podecbno.

Letne dopuste urejuje za
delavee tovarniski sindikat.
Vsak, ki se Zeli prijaviti, mo-
ra izraziti zeljo: morje, pla-
nine, mesto, za kar je wvse-
kakor odlitno poskrbljenc.
So tudi izjeme, ko gredo ne-
kateri na letovanje v sosednje
socialisti¢ne drzave, ée si kdo
planira dalj8i oddih, more
zdruZiti letni dopust dveh let
slkupaj. Stevilo dni dopusta
je od 14 do 30 dni. Izjeme so0
sportniki, drZavne reprezen-
tance in mojstri ¥porta za
dolo¢ene discipline, ki imajo
6 mesecev izrednega plafane-
ga dopusta. Razni izstopajoéi
gportniki pa v nekih prime-
rih sploh nimajo zapdslitve;
zanje gkrbi pbsebni Zve
fond. €



Ia stanovanja delaveev 23 milijonov S din posojil

Upravni  odbor  tovarne
elektronskih naprav je na
svoji  14. seji med drugim
razpravljal tudi o predlogu
stanovanjske komisije za raz-
delitev razpolozljivih financ-
nih sredtsev kot poscjil pro-
silcem za stanovanja.

Tovarna elektronskih na-
prav ima namre¢ v letosnjem
letu na razpolago pri Komu-
nalni banki vezanih za rese-
vanje stanovanjskih proble-
mov ¢lanov kolektiva 17 mi-
lijonov starih dinarjev. Le-te
_bodo po predlogu stanovanj-
ske komisije posodili osmim
¢lanom delovnega kolektiva,

V letosnjem letu (do konca
leta) bo na razpolago Se na-
daljnih 59 milijonov starih
dinarjev, za zadruino stano-
vanjsko vardevamje, Kkaterz
pa bodo kot posojilo prejeli
%e nadaljnji trije ¢lani kolek-
tiva.

Vsi prosilei bodo posojila
yracali tovarni 25 let, za po-
sojilo pa od$teli 29, obresti,
oz. 49, zamudne obresti s
tem, da bodo posojila zaczli

o o O N e

ZAHVALA

Vsem sodelaveem, prijate-
ljem in znancem v tovarni
yElektromehanika« Kranj, ki
so mi ob meji 50-letnici Ce-
stitali in mi izrogili darilo,
islkirena hvala.

Anton Zaplotnik

T BTt
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Mestni prevoz se odvija s
trolejbusi, ki so zelo poce-
ni. Tudi taksi je wsakemu
dostopen, toda v vedjih me-
stih ga je problem dobiti.
Cestni promet v Moskvi je
‘tako urejen, da se v nobenem
primeru ne more s ceste za-
vili v levo, pa¢ pa po pod-
vozih. Zelo hitra je podzem-
na zeleznica. Moskovski met-
ro je ¢udovil, Vsaka postaja
je zgrajena v drugi niansi
barvastega marmorja. Stopni-
ce iz wsakega podzemlja so
aviomatiske, Cena prevoza je
5 kopejk. S tem se lahko vo-
zi3 kolikor te je volja. Cim
pa izmstopis, je treba za po-
novni vstop plagati. Avitomat
ali tofneje kontrolnj avtomat
je zelo utinkovit. Ce vrzes
v odprtino koyanec, gres mir-
no skozi prehod, fe pa ne,
jzskodéi palica (dela na prin-
cipu fotocelic), ki ti zapre
pot.

Zanimivosti v DMoskvi je
fe in Se: od Bolsoj tealra,
galerije, knjiZnice, moskov-
skega cirkusa. Tudj pogledi
na gradbiita so za nas ne-
vsakdanji. Zidarska dela,
ometavanja stavb. — oprav-
ljajo Zenske, prav tako jih vi-
dimo za volanom trolejbusa,
tovornjaka,’ lokomotive, pri
popravljanju Zeleznitke proge
ipd. — pa¢ popolna enako-
pravnost.

Ekar

vracati ob vselitvi v stano-
vanja, oz. najkasneje 5 1. ja-
nuarjem 1. 1970 in 1971.
Uporabniki teh stanovanj-
skih posojil bodo s tovarno
pedpisali usirezne pogodbe,
upostevajot tudi njihovo ob-
veznost, da bodo v tovarni
ostali najmanj 10 let, sicer
pa bodo morali celotno poso-
jilo obvezno vrniti tovarni v
10 letih. Tovarna razumljivo
zahteva tudi zastavno pravi-
co oz. vknjizbo te pravice na

posamezno  stanovanje prosil-
ca, kupljeno s tem posojilom.

Ceprav omenjena posojila
pomenijo vsaj za izbranih
11 prosilcev, ¢lanov delovne-
ga kolektiva tovarne elek-
tronskih naprav, bliznjico do
lastnega stanovanja, pa bo
kolektiv 3¢ nadalje moral
ustvarjati sredstva, ki jih bo
lahko namenil .a nadaljnje
reSevanje  perefega  stano-
vanjskega problema zaposle-
nih v tej nasi tovarni. -I-

Smutarski tetaj na Krvaveu

Mladinska organizacija v to-
varni elektronskih naprav se
je zavzela v letosnjem letu
¢im bolj poZiviti svoje delo.
lzvajanje svojega programa
zatenja z organizacijo smu-
carskega te¢aja na Krvaveu,
v katerega je povabila tudi
mladince in mladinke iz to-
varne elektriénih aparatov —
obrata za signalno-varnostne
naprave na Siegnah.

Ze mnekaj Casa so
naznanjali in wvabili

plakati
intere-

Na razna vprasanja so
MARIJA VIDIC, kore-

ne sluibex — Elektrome-
hanika Kranj je porofena
in ima dve hdéerki, stari
oscmnajst in sedem let.

VPRASANIJE: Vam bo
ura tiktakala do drugega
jubileja — »upokojitve«?

ODGOVOR: Mislim, da
mi bo vzdriala 7 let, ko-
likor mi $e manjka do 30
delovnih let, ¢e bo pa za
upokojitev potrebnih 35
let, je pa vprasanje.

VP.: Vam je kaksna pri-
goda ostala dobro v spo-
minu? - :

0.: O, je! Pred dvema

etoma sem s petletno
héerko  prisla  potrdit
zdravstveno knjizico.

Otrok, ki me je pri vra-
tarju ¢éakal, je pricel jo-
kati, zato jo je vratar s
precej »povzdignjenim«
tonom poslal za menoj.
Ta »nastope« je pustil pri
hterki tako mnegativen
vtis, da $e danes sama ne
upa priti v tovammo.

VP.: Vam je bilo lepde
pred 20 leti? :

0.: V tovarni vsekakor.
»Iskrasic smo bili kot ena
druzina. Kar se pa oseb-
nega Zivljenja tice, mi je
sedaj lepse.

spondentka v DE »Tebmic-.
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Hed naSimi jubilant
Tudi letos je podjetje svojim sodelavcem, ki so Ze
dvajset let zaposleni v tovarnah »ISKRE« priredila
manjo slovesnost in jith za svoje vztrajno delo na-
gradila z roénimi urami. Res lepo priznanje, ki je
kar preskromna oddolZitev za vse, kar so ti ljudje
vlo#ili v rast in napredek podjetja.

takole odgovarjali:

EVALDA NOVINEC —
finomehanik v poskusni
proizvodnji. Z moZem de-
lata oba v »Iskric. S po-
moéjo stanovanjske za-
druge sta zgradila hiSico v
dvojéku.

VP.: Nosi vasa hcerka
mini krilo?

0.: Ne!

VP.: Kaj pa hlade?

0Q.: Tudi ne! Razen manj-
&ih tefavic mimam pro-
blemov z njo.

VP.: Zelite v »Iskric do-
cakati upckojitev?

O.: Seveda! Saj Sest let
ni vet dolgo. Vojna leta
se mi Stejejo namred
dvojno.

VP.: Se bojite starosti?

O.: Ne, ¢imprej bi bila
rada upokojena! Bojim se
novega delovnega casa,
ker bo za mnoge porocene
zenske nov problem.

VP.: S kakinim brivni-
kom se brije vas moz?

0.: Pred leti si je ku-
pil ruski sRemington«.
Dvakrat se je z njini ob-
ril, potem pa je bilo z
britjem konec. Pokvaril se
je; me da se popraviti;

zato se brije spet z brit-
vico.

(Zakaj mu ne kupite
brivnik Braun — Iskra?
Op. pisca).

VP.: Zelje za 1968. leto
O.: Da bi ¢imprej po-
ravnala dolgove, ki so na-
stali z gradnjo hiSe.
VP.: Pa skrita Zelja?

O.: Ta naj ostane samo
mojal

JOZE MOKOREL — vi-
sckokvalificirani finome-
hanik, mojster poskusne
proizvodnie.

VP.: Ste bili kdaj ¢lan
DS ali UO?

0.: Pet mandatnih dob
sem bil élan DS, od tega
ekrat DS zdruZenega pod-
jetja. Eno mandatno dobo
sem bil ¢lan UO »Elekiro-

mehanike«. Bil sem Se
¢lan izvrnega sveta sin-
dikata, ¢lan komiteja ZMS
in ZK. -

VP.: Kaj mislite o no--
vem delovnem c¢asu?

0.: Problem bo z otro-
gkim varstvom in s pre-
hrano. Zame velja poseb-
no zadnje!

VP.: Vam je hrana v na-
$i menz viet?

0.: Ne! (je ustrelil kot
iz puske). Za ta demar bi
morali dobiti ved!

VP.: Kako privatno
podpirate »Iskro«?

0.: Kupujem Iskrine iz-
delke in sem tudi zado-
voljen z mjimi. Televizor
»Panorama« mi Ze osem
let brez napake dela.
VP.: Kaj bi storili, ¢e bi
bili direktor?

0.: »Zakelj« dedka Mra-
Za je zavezan, zato je v
danadnjih okolis¢inah tez-
ko biti direktor.

VP.: Kaj si Zelite v letu
19682

O.: ZdravjaleDa bom
Jahko delal in s tem pri-
speval k razvoju tovarne
ter istoasno k zboljSanju
Zivljenjskih pogojev.

Zelim si $e miru v sve-
tul -

Jojo

sente, naj se prijavijo v ta
te¢aj. Videti je, da so plakati
vzbudili dovolj zanimanja,
saj se je za tedaj prijavilo
17 mladincev in mladink, ki
bi si na Krvaveu v ¢asu od 3.
do 11. februarja radi pridobili
cim. vet smucarskega znanja.
Tecaj bosta vodila domada
smucarja Marjan Troven iz
tovanhe elektronskih maprav
in JoSe Stemberger iz obrata
signalno-varnostnih  naprav
tovarne elektriénih aparatov,

Tetajniki bodo mnastanjeni
v brunarici letaliSkega pod-
jetja Ljubljane v Tihi dolini,
kjer so se dogovorili za dnev-
ni penzion 3.500 starih dinar-
jev ma osebo.

Tec¢ajniki so obljubili, da
se nam bodo glasili s Krvav-
ca in porocali, kako jim je
$la »od moge smuka po sicer
le skromno zasneZzemem Kr-
vavcu.

-ko-

ZAHVALA

Ob smrti drage sesire in
tete

FRANCKE NAGLIC

ge zahvaljujemo wvsem, ki so
jo obiskali v ¢asu bolezni, za
sozalje, cvetjie in wvence ob
njeni smrti ter Stevilno ude-
lezbo na njeni zadnji peti.
Iskrena hvala za vso pozor=-
nost sodelaveem v lkontrolah;
posebno pa sodelaveem v
kontroli. produkcije in sluibi
kvalitete,
Maglicevi

ZAHVALA

Ob izgubi moje ljubljene
mame

TEREZIJE RAZDRIH

se iskreno zahvaljujem wvsem
sodelaveem enoie »Produkci-
ja« tovarne »Elektromehani-
ka« Kranj, za izraze sozalja
in poklonjeni venec.

Vera Pogacinik

ZAHVALA

Ob bridki izgubi moje Ijub-
ljene mame

MARIJE STIBELJY
se iskreno zahvaljujem sode-
laveem za denarno pomodé in
izreceno sozalje,

Kristina Mrak
R T R R T S T
T R T
1S K R A — glasilo delovnes
ga kolektiva Iskra industrije
za elektromehaniko teleko.
munikacije elekironiko in
avtomatiko — Urejuje uredni-
5ki odbor — Glavni urednik:
Pavel Gantar — odgovorni
urednik: Igor Slavec — izha-
ja tedensko — Rokopisov ne

vrafamo — Tisk In kliSeji!
»CP Gorenjski tiske Kran]



