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Delovni ljudje in obéani obéine Ljubljana Vié-Rudnik,
vabimo vas in prediagamo, da se v okviru Socialistiéne
zveze delovnega ljudsiva in Zveze sindikatov obéine
Ljubljana Vié-Rudnik aktivho In tvorno vkljuéitev v raz-
prvo o osnutku statufa obéine Ljubljana Vié-Rudnik, kot
nasem skupnem dogovoru o uresnic¢evanju skupnih inte-
resov, pravic in dolZnosti v obéini, v temelfnih organiza-
cijah zdrufenega dela, krajevnih skupnostih, samou-
pravnih interesnih skupnostih in v drugih oblikah samou-
pravnega povezovanja In zdruZevanja v obéini.

Predsednik
skupséine obéing
Ljubljana Vic-Rudnik
Maks KLANSEK

obrazlozitev

Skupsdina obdine Ljubljana Vié-Rudnik je na sejah vseh zborov dne 286.
septembra 1984 sprejela skiep o uvedbi postopka za spremembe in dopol-
. nitve statuta obéine Ljubljana Vié-Rudnik, Tudi skupséina mesta Ljubljane
je na sejah vseh zborov 3. februarja 1964 sprefela sklep o uvedbi postopka
Za spremembe statuta mesta Ljubljane. Na podiagi tega sklepa je komisija
Zza pripravo sprememb in dopoinitev statula mesta Ljubjane skienifa tudi,
da spremembe in dopolnitev statutov obéin potekajo sotasno.

Navedeno, kot tudi usklajevanje statuta obéine z veljavno zakonodajo na
vselt podrodfih samoupravnega. druZbencekonomskega in politiénega
sistema, je narekovalo prouéitev in sprefem pobude za spremembe in
dopolnitve statuta obcine, zlasti: prouéitev pravic in dolZnosti obdine,
proucitev pritojnosti zborov skupééine, problematiko svobodne menjave
dela, opredelitve pristofnosti in koordinacifa dela s skupééino mesta Lju-
bijane, nadin sprefemanja odloditev v zborih skupscine, sprejemanje in
opredelifev aktov skupscine in njenih organov, volitve in mandati élanov
lzvrinega sveta, opredelitev pristojnosti in organizacija obcinskih upravnih
organov.

Kot posledica Steviinih sprememb v veljavni zakonodafi, se je pokazala
potreba, da se stalut v vedini doloéb in poglavij spremeni oz. dopolni, tako,
da se je komisija za pripravo sprememb in dopolnitev statuta odloCilar da
pripravi osnutek novega statuta obéine.

Kljub sprejetim izhodiéem, da se v osnutku statuta ne ponavijajo
doloébe ustave in sistemskih zakonov o drZavni upravi in drugih podrodij,
se komisifa tej resitvi ni mogla izogniti, ker so ustrezne doloébe nujna
izhodisca za pregledno in jasno ureditev posameznih podrocif v statufu,
Pri pripravi osnutka statuta se je izhajalo iz doloébe 185, élena ustave SRS,
ki dologa sestavine obCinskih statutov, v skladu s tem je narsfana tudi
sistematika osnutka statuta.

V SPLOSNIH DOLOCBAH se opredeljuje obcina kot temeljna druzbeno-
politiéna skupnost, kot tudi zdruZevanje obdine z drugimi obéinami v
mestu v posebno druzbenopoliticno sxupnostjo. Dologeno je tudi, da fe
2Znak obcine skulptura »Lovec z Barja«.

Poudarjeno fe zdruZevanje obéine z drugimi obéinami v mestu Ljubljana,
kjer delovni ljudje in obdani uresnitujejo tiste skupne interese fer izvriu-
fejo tiste pravice in dolinosti, ki jif je obéina v skladu s tem statutom
poverila mestu.

V poglavju o PRAVICAH IN DOLZNOSTIH OBCINE so dolodene pravice
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in dolZnosti obéine oz. opravijanje funkcije oblasti in uresnidevanfe vseh
drugih skupnih interesov, ki fih delovni ljudje in ebcani uresniéujejo v
ob¢ini, lahka pa se tudi sporazumejo in dogovorijo, 0a posamezne pravice
in dolZnosti obéine uresnidujejo v mestu in Sirsth drubenopolitiénih
skupnostih, ’

V poglaviu o URESNICEVANJU SKUPNIH INTERESOV, PRAVIC IN DOL-
ZNOSTI DELOVNIH LJUDI IN OBCANOV V OBCINI so dolodene organiza-
cijske povezave delovnih ljudi in obéanov pri uresni¢evanju skupnih inte-
resov, izvrsevanje oblasti in upravijanju drugih druzbenif zadev ler nadin
uresni¢evanja navedenih funkcij v obéini.

Dolodbe o organizacijah zdruZenega dela in samoupravnih interesnih
skupnostih poudarjafo bistvo organiziranja in uresnicevanja druzbenoeko-
nomskih in drugih samoupravnih pravic, kot tudi zadovoljevanje skupnih
in csebnih interesov delovnih ljudi in obéanov v abdini.

Nove so dolocbe o kmetijski zemijiski skupnosti, ki je nosifec kmetijske
zemljiske politike v obéini, jasneje so opredeljene tudi dejavnosti poseb-
nega druzbenega pomena.

V dolocbah o krajevnih skupnostih je zajeto predvsem vse tisto, kar
pomeni bistvo samoupravinega odlocanja in uresnidevanja dolecenif
skupnih inleresov in potreb obcéanov. Vse druge zadeve se pa bodo
opredelile v statutih krajevnih skupnosti,

Dolocbe druzbenopoliticnih organizacij, drugih druzbenih organizaci in
drustev so popolnoma nove in predstavijajo bistvo delovanja in vioge
druZbencpolitiénih organizaci), drugih druZbenih organizacij in drustev.
Dolocbe so povzete iz osnutka statuta mesta Ljubljane.

Nacin uresni¢evanja funkcije oblasti in upravijanja drugih druzbenih
zadev, je opredeljen v doloébah o zborih delaveev-in delownih ljudi in
obdanov, o referendumu in javni razpravi, druZbenem dogovarjanju in
samoupravnem sporazumevanju, delegacijah in odlocanju po defegatih v
skupscini obéine, ter v dolocbah o nadzorstvu nad delom organov odgo-
vornih skupséini.

Sprejet je nov zakon o sistemu druZbenega planiranja, tako da bo to
poglavje v celoti urefeno v sklady z novimi sistemskimi zahtevami.

V poglaviv o OBLIKOVANJU IN RAZPOREJANJU SREDSTEV ZA
SPLOSNE DRUZBENE POTREBE so dolodbe usklajene med obéinami in
mestom Ljubljano.

V poglavju o SKUPSCINI OBCINE je predvidena novest, ki v bistvu izhaja
iz dolodbe 7. cdlena osnutka statuta in sicer, da v mestu uresnicujejo
delavni ljudje in obéani tiste interese oziroma pravice in dolZnosti, ki jih je
s statufom obdina poverila mestu. TeZnja je, da se v razpravi ob osnutkih
statutov podrobno in jasno razmejijo pravice in doiZnosti oziroma interesi,
ki jih detovni ljudje in obéani uresniéujejo v skupééini obéine oziroma v
skupécini mesta.  Npr.  na podrogju gespodarjenja s
stavbnimi zemljiéi izhaja, da se zadeve prenasajo na mestni nivo, toref se
ustanovi mestni skiad stavbnih zemlfisé, deprav je v zakonu o stavbnih
zemijiscéih dolodeno, da se sklad ustanovi praviloma za cbmadje obéine,
lahko pa tudi za obmodje dveh ali ve¢ obéin. V skiadu s tem je v osnutku
statuta obcine opredeljen ta sklad, ker menimo, da dofocbe o ustanovitvi
skiada stavbnih zemljis¢ vseh petih ljubljanskih obéin ne sodijo v dolocbe
statuta mesta.

Pristojnosti skupséine obdine so usklajene z zahtevami nove oziroma
spremenjene in dopolinfene zakonodaje na vseh podrodjih, ki jil delovni
ljudje in obéani uresnidujejo v skupstini obéine. Na novo so opredeijene
tudi pristojnost zborov in enakopravno odloéanje skupséin samoupraviih
interesnih skupnosti. Zlasti je poudarjeno, da odloditev o izloditvi dela
dohodka za skupne in splodne druzbene potrebe ter 0 namenu in obsegu
sredstev 2a te polrebe ne more biti sprejela, e [o ne sprejme zbor
zdruZenega dela.

V osnutku statuta je povzeta opredelitev predsedsiva, kot je to dolodeno
v vellavinem staluty. Nova je dolocba, ki opredeljuje staina sodelovanje
predsednika skupséine s predsedniki skupséin obéinskih samoupravnih
fnteresnih skupnosti,

Za volitve predsednika in podpredsednikov skupscine menimo, da jih je
traba opraviti na skupni seji zborov, ker gre za volitve najvidjifi funkcionar-
jev skupscine obdine. ;

Dolocbe o delovnih telesih in organov skupééine so usklajene z veliavno
zakonodajo (ustanavitev komiteja za splodno ljudsko obrambo in druz-
beno samozaséita) itn, :

Dolodbe, ki urefajo podrcje DRUZBENIH SYETOV, so skrajsane v odnosu
na wveljavni statut, ker so pristojnosti svetov Sicer dolodene v zakonu o
druZbenih svetih, doloceno pa je, da se sredsiva za dele druZbenih svefov v
ob€ini zagotavijajo v proracunu obdine, }



Daoloébe o IZVRSNEM SVETU opredeljujejo pristojnosti in funkcife izvrs-
nega sveta bolj podrobna kot v veljavnem statutu In sicer usklajeno z
veljavno zakonodajo, ki opredeliufe status in viogo izvrsnega sveta, kot
kolegijskega izvrsilnega organa skupscine, ki jg odgovoren za slanje v
obcini, za izvajanje politike in izvrsevanje zakonov, odlokov in drugih
splosnih aktov skupscine obéine ter za usmerjanje in usklajevanje deia
obdinskih upravnih organov. Poudarjena je vioga izvrsnega sveta pri
organiziranju ter usmerjanju pripravijania planskin akiov samoupravnih
organizacij in skupnostl oziroma druzbenopoliticnih skupnosti ket tudi pri
zagotavifanju usklajevanja planskih akiov krajevnih skupnosti s plani
samoupravnih interesnih skupnosti 5 podrocja druzbenih dejavnosti in
materialne proizvodnje. :

Dolofeno je tudi sodelovanje izvrSnega svela z drugimi drZavnimi
organi, druZbenopolitiénimi organizacijami, druZbenimi organizacijami,
organizacijami zdrufenega dela, samoupravnimi arganizacifami in krajev-
nimi skupnostmi,

V poglaviu o UPRAVNIH ORGANIH IN STROKOVNIH SLUZBAH so pose-
bej opredeifeni obdinski upravni organi in strokovne siuZbe, ter upravie
zadeve, ki so fih delovni ljudfe in obéani poverili v opravijanje mestmim
upravim organom, upravnim organizacijam in strokovnim sluZbam.

Dolocbe o oblinskift upravnil organih in strokovnil sfuZbah, ki v mejal
pravic in dolénosti opravijajo funkcijo dréavne uprave, niso bistveno spre-
menjene, ker je Ze veljavni statut bil usklajen s sistemskimi zakoni o
drZavni upravi. V odloky skupidine obdine bodo pa dolodene podrobnejsa
organizacija upravnih organov in strokovnih sluZb, odnos upravnih orga-
nov in slufb do skupsdine obéine in izvrinega svela, pravice, naloge in
odgovomosti defavcev, sredstva za delo upravnih organov, samoupravng
pravice in odgovornosti delavcev v delovni skupnost.

V osnutku staluta je doloéeno tudi, katere pristojnosti obéine so s
podrocja upravnih zadev prenesene na mestne upravne organe, upravie
organizacije in strokovne sluZbe, ki so pri svojem delu dolZni upostevati
politiko, sklepe, smernice in priporacila, ki fih sprejme skupscina obéine
ter jo obveséati o svojem delu.

V primerjavi z veljavnim statutom je podrodje SPLOSNE LJUDSKE
OBRAMBE IN DRUZBENE SAMOZASCITE dopolnjeno v skladu z dolocili
zakona o splosni [judski obrambi in druzbeni samozasciti, ki podrobno
ureja pravice In dolZnosti obéine na tem podrocju.

V poglaviu o VARSTVU USTAVNOSTI IN ZAKONITOST! so doloceni
nosilci, ki v obdini zagotavijajo varstvo samoupravnih pravic in druZbene
lastnine. Doloche o postaji milice in drugih nosilcih druZbenega varstva v
obcini so usklajene z veljavng zakonodajo.

V poglaviu o AKTIH SKUPSCINE OBCINE so dologeni aktl, ki Jjih spre-
jema skupscina obdine, kof tudy akti, ki jifi lahko sprejme po enofaznem |
oziroma dvofaznem postopku. F 2

V poglavju o JAVNOSTI DELA SKUPSCINE OBGINE, IZVRSNEGA SVETA
TER ORGANOV SKUPSCINE OBCINE, so dolocbe, ki zagotavijajo javnost
dela, pa tudi dolocbe, ki se nanadajo na njeno omejevanje v nujnih
primerih v skiadu s splosnimi interesi.

V poglavju o SODELOVANJU OBCINE IN NJENIH ORGANOV 2 DRUZBE-
NOPOLITICNIM! SKUPNOSTM! IN DRUGIMI ORGANIZACUAMI so poudar-
fene vse oblike sodelovanja obgine Ljubljana Vié-Rudnik z mesfom, z
drugimi obcinami, SR Slovenijo ter skupécing SFRJ, kot tudi medobdinsko
sodelovanje po nacelih prostovolinosti in solidarnosti

V osnutku statuta je dolo¢eno, da so priznanja in nagrade obéine
skulptura v bronu »Lovec z Barja« in grafika »Lovec z Barja=. Dolodeno je
tudi, da se za izredne zasluge pri razvoju in napredku obéine, mesta ali
republike lahko podeli posameznikom naslov Castnega obéana obéine
Ljublina Vig-Rudnik,

V poglavju o0 SPREMEMBAH STATUTA OBCINE se opredeljujejo pobud-
niki in predfagatelji sprememb statuta obdine, kot tudi postopek za spre-
membo statufa obéine.

V Ljubljani, 6. 9. 1985
Predsednik komisije za
pripravo lzhodi$cé, sprememb in
dopolnitev statuta obcine
Maks KLANSEK, L r.

Skupscina obéine Ljubljana Vié-Rudnik je na podlagi 1.
odstavka 185. ¢élena Ustave SRS na skupnem zasedanju zbora
zdruZenega dela, zbora krajevnih skupnosti in druzbenopolitié-
nega zbora dne ... po razpravi v Soclalistitni zvezi delovnega
ljudstva Ljubljana Vié-Rudnik sprejela

STATUT

obcine Ljubljana Vi¢-Rudnik

I. SPLOSNE DOLOCBE

1. €len

V obéini Ljubljana Vié-Rudnik (v nadaljnjem besedilu: obéina),
kot samoupravni in temeljni druZbenopolitiéni skupnosti, ki
temelji na samoupravijanju in oblasti delavskega razreda in vseh
delovnih ljudi, defovni ljudje in obéani ustvarjajo in zagotavijajo
pogoje za svoje Zivljenje in delp, usmerjajo druibeni razvoj,
uresnicujejo in usklajujejo svoje interese, zadovoljujejo skupne
potrebe, izvriujejo funkcije oblasti in upravljajo druge druzbene
zadeve.

2. ¢tlen
Obéina Ljubljana Vié-Rudnik je pravna oseba.
Obcino kot pravno osebo zastopa predsednik izvrinega sveta.
Sedei obécine je v Ljubljani, Trg MDB 7.

3. élen
Obmodéje obéine je doloéeno z zakonom.
4, élen '
Obéan obéine je vsak drzavijan SFRJ, ki ima stalno prebivalisce
v obéini.

5. &len
Praznik obéine je 27. april — dan ustanovitve OF.
Krajevne skupnosti lahko v svojih statutih dologijo krajevne
praznike.

6. Elen
Znak obtine je skulptura »Lovec z Barja«.

7. ¢len

Obéina se v skladu z zakonom zdruzuje z drugimi cb&inami na
obmoéju Ljubljane v mesto Ljubljana (v nadaljnjem besedilu:
mesto) kot posebno druZbenopolitiéno skupnost,

V mestu uresniéujejo delovni ljudje in obéani tiste skupne
interese ter izvr8ujejo tiste pravice in dolznosti, ki jih je obéina v
skladu s tem statutom poverila mestu,

Obéina sodeluje z drugimi obéinami pa nadelih prostovoljnosti
in solidarnosti.
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Il. PRAVICE IN DOLZNOSTI OBCINE

8. élen

Delovni ljudje in ob&ani v ob&ini opravijajo funkcijo oblasti in
uresniujejo vse druge interese, razen tistih, ki jih v skladu z
ustavo uresni¢ujejo v SirSih druzbenopolitiénih skupnaostih.

1. = ustvarjajo in razvijajo materialne in druge pogoje za Zivije-
nje in delo,

- spremijajo, usmerjajo in usklajujejo gospodarski in druZbeni
razvoj,

— dolotajo, usklajujejo in uresnitujejo svoje skupne interese in
solidarno zadovoljujejo svoje materialne, socialne, kulturne,
telesnokulturne in druge skupne potrebe,

- urejajo medsebojne odnose,

— zagotavljajo in organizirajo opravljanje zadev skupnega
pomena za delovne ljudi in ob&ane ter splosnega druZbenega
pomena v ta namen ustanavljajo skupne organe druZbenega
samoupravljanja ter organe oblasti,

— zagotavijajo neposredno izvrSevanje zakonov, ¢e to po
zakonu ni v pristojnosti Sirsih druibenopolitiénih skupnosti,

— zagotavljajo uresni¢evanje in varstvo ustavnih svoboddin,
pravic in dolZnosti delovnih ljudi in obganav,

— zagotavljajo enakopravnosti narodov in narodnosti,

- varujejo zakonitost ter organizirajo in opravijajo druzbeno
nadzorstvo,

— zagotaviljajo javni red in mir, varstvo ljudi in premozenja,
medsebojno poravnavanje sporov ter organizirajo in uresnicujejo
druzbeno samozastito,

- urejajo in organizirajo splosno ljudsko obrambo, izvajajo in
usklajujejo priprave za splosni ljudski odpor ter urejajo druga
vprasanja s teh podrogij,

2. - skrbijo za varstvo Zivijenjskega okolja,

- skrbijo za urejanje in smotrno izkoridéanje zemljiS¢ in stvari v
splosni rabi

- skrbijo za urejanje naselij in drugega prostora.

3. - z ustanavijanjem in organiziranjem komunalnih organizacij
in sluzb in z gradnjo komunalnih naprav zagotavijajo zadovolje-
vanje Zivljenjskih potreb delownih ljudi in ob&anov na teh po-
drogjih,

4 - zagotavijajo in skrbijo za varstvo matere, otroka in druZine,
" za varstvo obtanov, ki niso zmoZni skrbeti zase, skrbijo za var-
stvo borcev NOV, borcev 3panske in revolucionarne vojne, voja-
Skih invaliov, civilnih invalidov vojne, borcev za severno mejo,
slovenskih vojnih dobrovoljcev ter druZinskih &lanov oseb v
obvezni vojaski sluZbi, kot tudi za varstvo Zrtev faSistiCnega
nasilja,

— skrbijo za zdravstveno varstvo ter socialno varnost delovnih
ljudi in obéanov,

5.~ naértujejo in po natelih vzajemnosti in solidarnosti zagota-
vijajo razvoj stanovanjske graditve, sprejemajo odloéitve o urba-
nistiéni dokumentaciji, zagotavijajo smotrno izkoriSéanje stav-
bnega zemljiéa in povezujejo vse dejavnike, ki sodelujejo pri
graditvi stanovanj,

— posvectajo posebno skrb stanovanjskim problemom obéanov
in druzin, ki so upraviéeni do posebne druzbene pomodéi,

6. razvijajo varstvo, vzgojo in izobraZevanje mladine in izobra-
#evanje odraslih, skrbijo za ustanavijanje, delovanje in razvoj
kulturno-prosvetnih organizacij in drustev, skrbijo za varstvo in
vzdrzevanje kulturnih in zgodovinskih spomenikov ter spomin-
skih obelezij,

7.— oblikujejo kadrovsko politiko in zagotavijajo njenc uresni-
cevaje,

— usklajujejo politiko zaposlovanja in poklicnega usmerjanja
miadine,

— 8. uresni¢ujejo sodelovanje z drugimi ob&inami in druZbeno- '

politiénimi skupnostmi,

9, sude!ura;o z ustreznimi tujimi in mednarodnimi organi in
organizacijami ter lokalnimi skupnostmi tujih drzav v okviru spre-
jete zunanje politike SFRJ in mednarodnih pogodb.

9. tlen
Delovni ljudje in obéani se lahko sporazumejo in dogovorijo
skladnao z ustavo in zakonom, da posamezne pravice in dolZnosti
obéine uresnic¢ujejo v mestu in Sirdih druzbenopolitiénih skupno-
stih.
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I1l. URESNICEVANJE SKUPNIH INTERESOV,
PRAVIC IN DOLZNOSTI DELOVNIH LJUDI IN
OBCANOV vV OBCINI

10. élen

Delovni ljudje in ob&ani uresniCujejo skupne interese, izvriu-
jejo oblast in upravijajo druge druibene zadeve, organizirani v
organizacije zdruzenega dela in druge samoupravne organizacije
in skupnosti ter v druge druzbenopolitiéne in druzbene organiza-
cije in v drustvih.

Pri uresnievanju pravic in dolZnosti iz 1. odstavka delovni
ljudje in ob&ani uresnicujejo oblast in upravijajo druge druzbene
zadeve z odloéanjem na zborih, z referendumom in z drugimi
oblikami osebnega izjavijanja v temeljnih organizacijah zdruZe-
nega dela in krajevnih skupnostih, samoupravnih interesnih
skupnostih in v drugih samoupravnih organizacijah in skupnosti,
5 samoupravnim sporazumevanjem in druZbenim dogovarja-
njem, po delegacijah in delegatih v skup3cini obcine, kot tudi z
usmerjanjem in nadzorstvom nad delom organov odgovornih
skup3éini.

A. ORGANIZIRANOST DELOVNIH LJUDI IN OBCANOV PRI URES-
ng.csvnmu SKUPNIH INTERESOV, PRAVIC IN DOLZNOSTI V
oBCINI

1. Organizacije zdruzenega dela

11. &len

Delavci v temeljnih in drugih organizacijah zdruZenega dela na
podiagi dela z druzbenimi sredstvi uresniujejo svoje druZbeno-
ekonomske.in druge samoupravne pravice, razvijajo materialno
osnovo svojega in celotnega drufbenega dela in uresnitujejo
svoje interese z osebnim izjavijanjem, z delegatskim odloéanjem
v organih upravijanja temeljne in drugih organizacij zdruZenega
dela, v katere so zdruZeni, s samoupravnim sporazumevanjem in
z druZbenim dogovarjanjem in tudi tako, da kot nosilci delegat-
skega odloéanja sodelujejo pri odloanju in resevanju skupnih
vprasanj v organih samoupravnih interesnih skupnosti ter drugih
organizacij in skupnosti obc€in, mesta in SirSih druzbenopolitiénih
skupnosti.

12. clen
Temeljna organizacija je temeljna samoupravna skupnost
delavcev, v kaleri delavci oblikujejo delegacije, da neposredno
uresnitujejo svoje pravice, obveznosti in odgovornosti ter orga-
nizirano izvriujejo funkcije skupséine obine.

13. &len

Delavci v organizacijah zdruZenega dela imajo pravico in dol-
Znost planirati druZbeni in materialni razvoj svojih organizacij oz.
skupnosti. S planiranjem usklajujejo odnose v druZbeni repro-
dukciji, zlasti pa odnose pri pridobivanju dohodka, razpolaganju
z dohodkom in uporabi sredstev ter doloéajo pogoje za razvoj
materialne osnove dela ter za zadovoljevanje svojih osebnih,
skupnih in splo&nih druZbenih potreb.

Pravico in dolinost planiranja uresnitujejo delavci tudi tako,
da sodelujejo pri sklepanju samoupravnih sporazumov ter dogo-
vorov o temeljih planov druZbenopolitiénih skupnosti.

Delavci morajo pri sprejemanju planov organizacij zdruzenega
dela spostovati sprejete obveznosti iz sklenjenih samoupravnih
sporazumov in dogovorov o temeljih planov ter z ustreznimi
ukrepi poskrbeti za njihovo izvajanie.

Ce organizacija zdruZenega dela pri sprejemanju plana ali pri
izvajanju ukrepov za njegovo uresniéevanje, ne spostuje spreje-
tih obveznosti iz samoupravnih sporazumov in dogovorov o
temeljih planov in s tem bistveno ogroZa uresnititev dologenih
skupnih interesov in ciljev, trdnost gospodarstva ali enakoprav-
nost delavcev pri delu in pridobivanju dohodka, mora skupscina
obéine proti taki organizaciji zdruZenega dela nastopiti z ukrepi,
kot jih dologa zakon.

14. élen
Organizacije zdruZenega dela, za katere je z odlokom skup-
4&ine obéine dolodeno, da opravijajo dejavnost ali zadeve poseb-
nega druzbenega pomena, morajo takino dejavnost oz. zadeve



opravljati pod pogoji in na tak3en nacin, da zagotavljajo uresni-
tevanje posebnega druZbenega interesa,

15. &len
Uresnitevanje posebnega druZzbenega interesa zagotavljajo
delovni ljudje in obéani s samoupravnimi sperazumi in druZbe-
nimi dogovori, s soodlodanjem v organizacijah zdruzenega dela
ali s predpisi oz. ukrepi skupi&ine obéine ter njenih organov.

2. Samoupravne interesne skupnosti

16. &len
Za zadovoljevanje svojih osebnih ter skupnih potreb in intere-
sov ustanavljajo delavci, delovni ljudje in obcani neposredno ali
preko svojih samoupravnih organizacij in skupnosti samou-
pravne interesne skupnosti za obmodje obfine, mesta in Sirse
obmotje.

17. élen
Pravice in dolZnosti v okviru samoupravnih interesnih skupno-
sti za obmodje obéine urejajo samoupravni sporazumi o ustano-
vitvi teh skupnosti, statuti skupnosti in drugi samoupravni
sploéni akti.
' 18. &len
Na podroéju drubenih dejavnosti uresniujejo v okviru samo-
upravnih interesnih skupnosti delovni ljudje in ob&ani svoje
osebne skupne potrebe in interese na podroéju vzgoje in izobra-
Zevanja, zdravstva, kulture, raziskovanja. socialnega varstva in
telesne kulture. g
19. &len
Na podrotju materialne proizvodnje usklajujejo delavei,
delovni ljudje in obéani v okviru samoupravnih interesnih skup-
nosti organizacijo in razvoj korunalnih dejavnosti, energetike,
stanovanjskega gospodarstva, prometa, zvez, cest ter drugih
dejavnosti. '

20. élen

Kmetijska zemljiska skupnost je samoupravna skupnost kmetij-
skih, Zivilskih in gozdnogospodarskih organizacij zdruZzenega
dela, krajevnih skupnosti in obEine ter tistih samoupravnih orga-
nizacij in skupnosti, ki so zaradi svoje dejavnosti neposredno
zainteresirane za rabo zemljis& v kmetijske namene ter njihovo
varstvo.

Kmetijska zemljika skupnost je nosilec kmetijske zemljiske
politike v obgini.

Zaradi usklajevanja in usmerjanja svojih in SirSih druzbenih,

interesov glede pravilne rabe kmetijskih zemljis¢ in uresniceva-
nja drugih svojih nalog sprejema kmetijska zemljiska skupnost v
skladu s sistemom druZbenega planiranja dolgorotne, srednje-
roéne in letne plane.

21, €len

Dejavnost oz. zadeve, za katere zakon oz odlok skup&éine
obéine, ki temelji na zakonu, doloéa, da so posebnega druzbe-
nega pomena, mora samoupravna interesna skupnost opravijati
tako, kakor dologa zakon oz. odlok skup&cine obcine.

Zakon oz. odlok sk_upétina' obéine lahko doloéi, da se posa-
mezne odlogitve o zadevah, ki so posebnega druZbenega
pomena, sprejemajo v soglasju s skupséino obéine.

samoupravna interesna skupnost, ki opravija dolotene
dejavnosti oz. zadeve posebnega druzbenega pomena, ne odlodi
o vpra3anju, od katerega je bistveno odvisno njeno delo, lahko
skupiéina otine pod pogoji in po postopku, kot to doloéa zakon,
s svojo odloéitvijo zacasno uredi tako vprasanije.

Proti samoupravni interesni skupnosti so z zakonom doloéeni
zadasni ukrepi v primerih in pod pegoji, ko so taki ukrepi dolo-
Ceni proti organizacijam zdruZenega dela.

3. Krajevne skupnosti =

22. Elen
Delovni ljudje in obéani, ki Zivijo ali delajo v naselju, delu
naselja ali v veC povezanih naseljih, imajo pravico in dolznost, da

za uresni¢evanje doloéenih skupnih interesov in potreb ustano-
vijo krajevno skupnost kot temeljno samoupravno skupnost.

23. élen

V krajevni skupnosti delovni ljudje in obgani odlogajo o uresni-
cevanju svojih skupnih interesov in o opravijanju nalog ter o
solidarnem zadovoljevanju skupnih potreb na nasiednjih podroc-
jih: medsebojni odnosi v naselju, urejanje naselij in drugega
prostora ter prebivanja, upravijanje stanovanj, otrosko varstvo in
socialno skrbstvo, zdravstveno varstvo, vzgoja in izobrazevanje,
raziskovanje, prosveta in kultura, javno obvestanje, telesna kul-
tura ter rekreacija, kemunalne in druge dejavnosti za neposredno
zadovoljevanje njihovih potreb ter druin in gospodinjstev, var-
stvo interesov potroSnikov in uporabnikov, splosna ljudska
obramba in druzbena samozascita, varstvo &lovekovega okolja,
kulturnih in zgodovinskih spomenikov, upravljanje stvari v dru2-
beni lastnini ter druga podro&ja skupnega Zivljenja in dela in
sprejemajo programe in plane razvoja teh skupnosti, s katerimi
doloéijo tudi natin zdruZevanja in uporabe sredstev in dela za
opravljanje posameznih skupnih nalog.

24, &len
. Delovni ljudje in obéani, organizirani v krajevni skupnosti, se
lahko zdruzijo z drugo krajevno skupnostjo, se odlogijo za raz-
druZitev veéje krajevne skupnosti v dve ali ve€ novih krajevnih
skupnosti ali se odloéijo o izdvojitvi dela krajevne skupnosti in
prikljuitvi dela krajevne skupnosti k drugi krajevni skupnosti, te
so dani pogoji za uresnicevanje skupnih interesov in potreb.

25. tlen

Pobudo za ustanovitev, zdruzitev, razdruiitev krajevne skupno-
sti, izdvojitev in prikijuéitev dela krajevne skupnosti lahko dajo:
- zbor delovnih ljudi in ob&anov v krajevni skupnosti ali njenem
delu,
— skupicina krajevne skupnosti ali njen svet.
- krajevna organizacija SZDL ali druga druzbenopaolitiéna organi-
zacija v krajevni skupnosti,
—zbor delavcev organizacije zdruzenega dela, ki deluje v krajevni
skupnosti.

26. clen

O pobudi za ustanovitev, zdruZitev razdruzitev krajevne skup-
nosti ter izdvojitev dela krajevne skupnosti in prikijucitev dela
krajevne skupnosti k drugi krajevni skupnosti, krajevna konfe-
renca SZDL na prizadetih obmog&jih organizira javrio razpravo. ki
traja dva meseca.

V javni razpravi se mora zlasti ugotoviti, ali so podane moZnosti
za predlagane statusne spremembe glede na obstoj skupnih
potreb oz. interesov na ekonomskem, prostorskem, socialnem in
drugih podrocjih ter na obstoj moZnosti za njihovo uginkovitejse
zadovoljevanje z aktivnostjo prebivalcev.

O ustanovitvi, zdruZitvi dveh ali veé krajevnih skupnosti, izdvo-
jitvi ali prikljuéitvi dela krajevne skupnosti k drugi krajevni skup-
nosti, odloéajo delovni ljudje in obéani z obmoéja vsake krajevne
skupnosti, kjer se nameravajo opraviti statusne spremembe, 2
referendumom.

27. ¢len

Krajevna skupnost ima svoj statut. Statut sprejme po opravijeni
javni razpravi, ki jo organizira SZDL, skupagina krajevne skup-
nosti.

28. tlen

Za zadovoljevanje in uresnitevanje dolo€enih skupnih potreb
in interesov ter opravijanje nalog delovni ljudje in obcani v
krajevni skupnosti s samoupravnimi in druzbenimi dogovori na
podlagi programa in plana razvoja krajevne skupnosti ter v
skladu s statutom te skupnosti oz. ob&ine, zdruzujejo svoja sred-
stva, ki jih prispevajo s samoprispevkom in delom ali pridobivajo
na drug nacin:

— z delom dohodka, ki ga za zadovoljevanje skupnih potreb v
krajevni skupnosti namenijo delavci temeljnih arganizacij zdru-
#enega dela z cbmotja krajevne skupriosti in temeljne organiza-
cije zdruzenega dela, katerih delavci Zivijo na obmocju te kra-
jevne skuposti,
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- s sredstvi, ki sé na podiagi druzbenega plana obéine, progra-
mov in planov samoupravne interesne skupnosti in organizacije
zdruZenega dela dolofijo za uresnitevanje programa krajevne
skupnosti za zadovoljevanje komunalnih, socialnih in drugih
potreb prebivalcev delovnih ljudi in obéanov krajevne skupnosti,

— z delom davkov, taks in drugih daviéin, zbranih na ocbmogju
krajevne skupnosti, ki jih obgina odstopi krajevni skupnosti za
uresniéevanje njenih nalog v skladu s plani in programi razvoja
krajevne skupnosti, obéine in mesta,

- z dopolnilnimi sredstvi iz proraéuna obéine,

— 5 prostovoljno zdruZenimi sredstvi druZbencopolitiénih in
druzbenih organizacij ter drustev v krajevni skupnosti,

- z drugimi sredstvi.

4. Druibenopolititne organizacije, druge druibene organizacije
in drustva
29. glen

Delovni ljudje in ob&ani obéine se svobodno zdruujejo v
druZbenopolitiéne in druge druZbenopolitiéne organizacije in
drudiva kot sestavni del socialistiénega samoupravnega sistema.

30. élen

Druzbenopolitiéne organizacije obéine so na éelu z Zvezo
komunistov kot glavnim pobudnikom in nosilcem politiéne dejav-
nosti za ohranjanje in razvoj socialistiéne revolucije in socialistic-
nih samoupravnih druzbenih odnosov, oblika svobodnega, poli-
tiénega organiziranja delovnih ljudi in obé&anov na razrednih
socialisticnih temeljih.

31. clen

V Socialistiéni zvezi delovnega ljudstva uresniéujejo delavci,
delovni ljudje in obéani, Zveza komunistov, Zveza sindikatov
Zveza zdruZenj borcev NOV, Zveza socialistiéne maldine, druge
druZbene organizacije, drustva in vse organizirane socialistitne
sile politiéno in akcijsko enotnost pri usmerjanju drubenega
razvoja na temeljih oblasti in samoupravnega delavskega razreda
in vseh delovnih ljudi.

V sindikatu kot najir8i organizaciji delovskega razreda se
delavci zavzemajo za svoj ustavni druzbenoekonomski poloZaj in
viogo, za uresnitevanje socialistiénih samoupravnih odnosov, za
uresniéevanje interesov ter samoupravnih in drugih pravic delav-
cev in za uresnitevanje vprasanj, ki se nanasajo na druzbeni in
materialni poloZaj delavskega razreda.

V Zvezi socialisticne mladine se miadi ljudje dogovarjajo o
dejavnem vkljutevanju in o usmerjanju tega vkljuéevanja v druz-
benopolitiéno in samoupravno Zivljenje obéine o sodelovanju pri
sprejemanju druzbenih odlofitev ter o urejanju tistih vprasanij, ki
neposredno zadevajo gospodarski, socialni in samoupravni polo-
#aj miadine. :

V Zvezi zdruienj borcev narodnoosvobodilne vojske se njeni
udeleienci ter delovni ljudje in obéani na podlagi svojih revoluci-
onarnih in osvobodilnih izkusSenj dogovarjajo o vkljuevanju v
sprejemanje druZbenih odloé&itev, chranjevanije in razvoju revolu-
cionarnih pridobitev in tradicij ter o reSevanju gospodarskih,
socialnih in zdravstvenih vprasanj udelezencev narodnoosvobo-
dilne borbe in invalidov.

32. élen

Delovni ljudje in ob&ani se zaradi uresnigevanja svajih intere-
sov in potreb zdruZujejo v drubenih organizacijah in drustvih v
skladu z njihovimi statuli in programi ter sodelujejo pri oblikova-
nju, sprejemaniju in uresniGevanju programa Socialistiéne zveze
ter njenih usmeritev, stalis¢ in dogovorov.

B. URESNICEVANJE OBLASTI IN UPRAVLJANJE DRUGIH DRUZ-
BENIH ZADEV

5. Zbori delavcev in zbori delovnih ljudi in obéanov

33. élen

Delavci, delovni ljudje in ob&ani na svojih zborih v organizaci-
jah zdruZenega dela, v krajevnih skupnostih, samoupravnih inte-
resih skupnostih in drugih samoupravnih organizacijah in skup-
nostih:

— obravnavajo poroéila in predioge delegacij in delegatov v
skup5cini obéine, skupicini mesta Ljubljane, skupséinah Sirsih
druzbenopolitiénih skupnosti in skup&ginah samoupravnih inte-

rasnih skupnosti ter o njih ocdlo¢ajo oz. dajejo mnenija in predioge
ter zavzemajo staliséa,

8 prediagajo skup3séini ob&ine in skupa&ini mesta Ljubljane ter
njihovim organom ukrepe za izvrievanje zadev iz njihove pristoj-
nosti,

- samostojno odloc¢ajo o zadevah, ki jih doloéa statut organiza-
cije zdruZenega dela, druge samoupravne organizacije ali skup-
nosti oz. krajevne skupnosti.

34. Elen

Zhori delavcev ter delovnih ljudi in ob&anov imajo pravico in
dolZnost razpravijati o vseh vpra3anjih, za katere je v tem statutu
dolodeno, da jih skupiéina obéine daje v javno razpravo. .

5. Referendum in javna razprava

35. élen

Skup3éina obéine lahko razpiSe referendum, da se delavci,
delovni ljudje in ob&ani vnaprej izjavijo o prediogu odloka ali
drugega akta iz njene pristojnosti ali da potrdijo Ze sprejti odlok
ali drug akt skupscine obéine.

Skupicina obéine mora razpisati referendum za sprejem odlo-
citve o uvedbi samoprispevka, javnega posojila in v drugih prime-
rih, doloenih z zakonom.

36. clen

Razen v primerih iz drugega odstavka prejSnjega Clena mora
skupséina obéine razpisati referendum, kadar to zahteva posa-
mezen zbor skupitine obéine iz svojega delovnega podroéja,
najmanj 1/3 zborov delovnih ljudi in obéanov v ob¢ini, najmanj
1/3 krajevnih skupnosti na obmotju obéine, obéinska konferenca
SZDL ali obéinski svet Zveze sindikatov.

Zahteva za razpis referenduma mora biti obrazloZena. V zahtevi
mora biti jasno izraeno vprasanje, kaj naj bo predmet referen-
duma.

Skup$tina obéine mora razpisati referendum najpozneje v 60
dneh od sprejema zahteve za razpis referenduma iz prvega
odstavka tega Clena.

37. élen g

Razpis referenduma v obéini lahko prediagajo druZbenopoli-
tiéne organizacije v obé&ini, krajevni skupnosti, temeijne in druge
organizacije zdruZenega dela v obéini, samoupravne interesne
skupnosti za obmoéje obéine, zbori delavcev ter zbori delovnih
ljudi in ob&anov.

O predlogu za razpis referenduma mora skupiina obéine
odlogati v 60 dneh in skleniti, da se referendum razpiSe ali
zavrniti predlog za razpis.

O svoji odloéitvi mora skupséina obéine obvestiti predlagatelja.

38. élen
Z javno razpravo o zadevah, ki so pomembne za druZbenoeko-
nomski in druZbenopolitiéni razvoj obéine, zagotavijajo delavci v
zdruZenem delu ter delovni ljudje in ob&ani v krajevnih skupno-
stih z neposredno in aktivno udeleZbo uresnitevanje svojega
odloéujoéega vpliva v postopku priprav in sprejemanju odlogitey
o vprasanjih, ki imajo skupni pomen.

39. &len

V javni razpravi sodelujejo delavci, delovni ljudje in obéani,
organizirani v temeljnih organizacijah zdrulenega dela, drugih
organizacijah in skupnostih, v krajevni skupnosti, samoupravnih
interesnih skupnostih, drubenopolitiénih organizacijah in dru-
tvih ter skupséine obéine, kakor tudi druge zainteresirane samo-
upravne organizacije in skupnosti ter delavci, delovni ljudje in
obéani kot posamezniki.

Delovni ljudje in obéani razpravijajo v vpra3anjih, ki so v javni
obravnavi, na svojih zborih. Zbori delavcev ter delovnih ljudi in
obéanov se lahko sklicujejo po interesnih podroéjih.

Javno razprave organizirajo in vodijo druzbenopolitiéne orga-
nizacije.

40. clen

Skup$tina obtine mora dati pred sprejetjem v javno razpravo
osnutke:

- statut obéine ter njegovih vsebinskih sprememb in dopolnitev,
— dolgoroénih in srednjeroénih in letnih planov abéine,
- razpis javnega posojila in obéinskega samoprispevka,



- drugih predpisov oz. aktov, za katere to dolota zakon,
— aktov, s katerimi se po tem statutu odlota z referendumom.

41. élen

Prediagatelj oz. organ, ki odlo&a o vpradanju, ki je dan v javno
razpravo, je dolZan:
— osnutek akta ali gradiva javno objaviti oz. zagotoviti, da se
delovni ljudje in obéani z njim pravoéasno seznanijo,
- prediog obrazioZiti in navesti druzbene, ekunumska in druge
razloge za njegov sprejem,
— doloéati primeren rok za javno razpravo,
- zagotoviti zbiranje vseh mnenj iz javne razprave,
— zagotoviti obdelavo mnenj, stalisé in prediogov,
— skrbeti, da se akt pred zakljutkom javne razprave ne zaéne
spreminjati,
— ob sprejemanu akta obravnavati mnanja, stalista in predioge iz
javne razprave in se do njih opredeliti,
— obvestiti udele?ence javne razprave o stalidgih, ki jih je zavzel
do prediogov iz javne razprave.

7. Druibeno dogovarjanje in samoupravno sporazumevanje

42. Clen

Z druibenim dogovarjanjem delavci, delovni ljudje in obéani
zagotavijajo in usklajujejo samoupravno urejanje druzbenoeko-
nomskih in drugih odnosov, ki so SirSega pomena za udeleZence
dogovora ali splodnega druibenega pomena.

Druzbene dogovore skienejo skupiéine obéine oz. po poobla-
stilu njen izvréni sevet in zainteresirane organizacije zdruzenega
dela, zbomice in druga splosna zdruienja, samoupravne inte-
resne skupnosti, krajevne skupnosti, druge samoupravne organi-
zacije in skupnosti, sindikati in druge druzbenopoliti¢éne organi-
zacije in druzbene organizacije.

43. glen

S samoupravnim sporazumevanjem se urejajo in usklajujejo
druibenoekonomski odnosi in drugi samoupravni odnosi ter
interesi v druZbeni reprodukciji in v drugih oblikah uresniéevanja
druibenoekonomskega poloZaja delavcev in drugih delovnih
ljudi ter njihovih samoupravnih organizacij in skupnosti.

Skupséina obgine, njeni organi in organizacije so lahko udele-

Zenci samoupravnega sporazuma, kadar zdruZujejo sredstva, s

katerimi razpolagajo po nafelu enakopravnosti med seboj ali s
temeljnimi organizacijami in drugimi samoupravnimi organizaci-
jami in skupnostmi.
Skupiéina obéine sklepa druibene dogovore i m samoupravne
sporazume, kadar z njimi prevzema materialne ocbveznosti,
_ izvrsni svet pa takrat, kadar gre za izvajanje politike in za katere je
pooblasen po predpisih oz. ga pooblasti skupécine ob&ine

44. élen

% Skupigina obgine spodbuja dru2beno dogovarjanje in samou-
pravno sporazumevanje in lahko predpide, da so posamezne
samoupravne organizacije in skupnosti doline opraviti postopek
Za samoupravno sporazumevanje oz. druzbeno dogovarjanje.

' Ce v predpisanem roku nobena samoupravna organizacija ali
skupnost ne da predioga za sklenitev samoupravnega spora-
zuma, ga lahko da sindikat ali skupi€ina obéine oz. izvrini svet,

8. Odio&anje o delegacijah in po delegatih v skups&ini obéine

45. &len

Za neposredno uresnievanje svojih pravic, dolZnosti in odgo-
vornosti ter organizirano udeletbo pri opravljanju funkcije skup-
5Cine obéine obiikujejo delovni ljudje v temeljnih samoupravnih
organizacijah in skupnostih ter v druzbenopolitiénih organizaci-
iah svoje delegacije.

Dve ali ve¢ delovnih skupnosti drzavnih organov, druzbenopo-
litiGnih organizacij in druStev ter drugih delownih skupnosti, ki
niso organizirane kot organizacije zdrutenega dela, kakor tudi
aktivne vojaske osebe in civilne osebe v slubi oboroZenih sil
SFRJ, lahko v skladu z zakonom oz. odlokom skup3éine obéine
oblikujejo skupno delegacijo.

. 46. clen

Stevilo delegatov, ki jih delegacije oz. konference delegacij

zbora zdruenega dela in drugih samoupravnih organizacij in

skupnosti ter krajevnih skupnosti delegirajo, se doloéi z odlokom
skupicine obéine tako, da je zagotovljena ustrezna zastopanost
posameznih podroéij zdruzenega dela oz. posameznih podroéi).

47. clen
Pri zavzemanju stali8¢ o vpra3anjih, o katerih se odlota v
skupééini, ravnajo delegati v skladu s smernicami svojih samou-
pravnih organizacij in skupnosti in temeljnimi stalis¢i delegacij
oz. druzbenopalitiénih organizacij, ki so jih delegirale, kakor tudi
v skladu s skupnimi in splo3nimi druzbenimi interesi in potre-
bami, vendar so samaostojni pri opredeljevanju in glasovanju,

48. ¢len
Ce se med mandatnim obdobjem skupséine obéine ustanovi na
obmodju obéine nova temeljna organizacija — samoupravna — ali
skupnost, se vkljuéi njena delegacija v opravljanje funkcij skup-
£&ine ob&ine v skladu z zakonom in odlokom skup&cine obcine.

49, &len

Dve ali vet delegacij temeljnih samoupravnih organizacij oz.
skupnosti, povezanih z delom in drugimi skupnimi interesi v
zdruzenem delu ali z interesi v obtini, ki jim glede na merila,
doloéena s tem statutom, ne pripada samostojno delegatsko
mesto v zboru zdruZenga dela, se zdruZujejo v konferenco dele-
gacij zaradi delegiranja skupnega delegata v zbor zdruZenega
dela, obravnavajo vpra3anja iz pristojnosti skupiéine obcine,
doloéanja skuphih stali8¢ za delgate in zaradi uresnievanja
drugih svojih pravic in dolZnosti v zvezi z opravijanjem funkcij
skupitine obtine.

50. élen

Konference delegacij se oblikujejo s sporazumi temeljne samo-
upravne organizacije in skupnosti v skladu s tem statutom in
odlokom skupicine obgine.

51. €len

Vsak delegat ima pravico dajati zboru, katerega élan je pobude
za sprejem predlogov odlokov in drugih aktov in sproZiti vprasa-
nja z delovnega podrogja zbora.

Delegat ima na zasedanijih zbora pravico predlagti zboru, kate-
rega Clan je, naj obravnava vprasanje, ki se nanasa na delo
izvrinega sveta, izvrievanja zakonov in drugih predpisov ali na
delo upravnih organov.

Delegat ima na zasedanijih zbora pravico zahtevati od izvrinega
sveta ali od predstojnika ustreznega upravnega organa odgovor
na vprasanje, ki se nanasa na delo izvrénega sveta, na izvrievanje
zakonov in drugih predpisov ali delo upravnih organov.

9. Nadzorstvo nad delom organov odgovornih skupséini

52. clen

V okviru pravic in dolinosti obgine obravnava skupiéina
obtine pri opravljanju drutbenega nadzorstva splo3na vprasanja
glede izvajanja politike in zakonov ter drugih predpisov in aktov
glede razpolaganja z drubenimi sredstvi in delitvijo dohodka,
kakor tudi glede nagina uresnitevanja pravic in dolZnosti drzav-
nih organov, organizacij zdruenega dela in drugih samouprav-
nih organizacij in skupnosti.

Skupstina obéina opravija drutbenoc nadzorstvo v sodelovanju
z organi upravljanja in organi samoupravne kontrole v organiza-
cijah zdru2enega dela in drugih samoupravnih organizacijah in
skupnostih ter vpliva na razvijanje odgovornasti in socialistiéne
morale pri samoupravljanju, poslovanju in pri razpolaganju z
druzbenimi sredstvi.

53. clen

Skupsdina obéine nastopa pri uresnievanju druzbenega var-
stva samoupravnih pravic z zaasnimi ukrepi, ¢e nastanejo v
organizaciji zdruzenega dela bistvene motnje v samoupravnih
odnosih ali so huje prizadeti dru2beni interesi ali ée organizacija
zdruZenega dela ne izpolnjuje z zakonom dolocenih obveznosti.

Skupséina obéine lahko nastopi zoper organizacijo zdruie-
nega dela z naslednjimi zaasnimi ukrepi druZbenega varstva:

— odstavi poslovodni organ,

— odstavi posamezne delavce s posebnimi pooblastili in odgo-
vornostmi,

— razpusti delavski svet,



— razpusti izvrsilni organ,

= zatasno omeji Uresnicevanje dolocenih samoupravnih pra-
vic delavcev,

- imenuje zacasni organ v organizaciji zdruZenega dela,

- odreja $e druge z zakonom doloéene ukrepe.

Preden odiodi o zafasnem ukrepu, lahko dolodi skupscina
obdine delavcem v organizaciji zdruzenega dela rok za odpravo
razlogov, ki so podlaga za zagasni ukrep.

10. Druzbeno planiranje®

3 54. glen

Namen druzbenega planiranja v obéini je zagotoviti uresnice-
vanje skupnih interesov in ciljev gospodarskega in druzbenega
razvoja, ki izhaja iz ocenjenih moznosti in razmer pri temeljnih
nosileih planiranja.

55, &len

Delavci, delovni ljudje in obéani v temeljnih organizacijah zdru-
’enega dela, samoupravnih interesnih skupnostih, krajevnih
skupnostih in drugih samoupravnih organizacijah in skupnostih
zagotavljajo:

- skupno razvojno politiko, s katero se zagotavlja razvoj
obéine in usklajevanje druZbenoekonomskih, socialnih, prostor-
skih in drugih samoupravnih odnosov in interesov delavcev,
delovnih ljudi in obé&anov ter usklajevanije z razvojem mesta
Ljubljane, ljubljanske regije in 8irih druzbenoplitiénih skupnosti,

~ pogoj ekonomskega in drutbenega nadzora nad druZbeno
reprodukcijo ter s tem krepitev socialistiénih samoupravnih od-
nosov,

- usmeritev in ustvarjanje pogojev za razvoj kadrov in za
zaposlovanje,

— izboljsanje delovnih in Zivljenjskih pogojev delovnih ljudi in
obéanov,

— krepitev obrambne sposobnosti, varnosti in druzbene samo-
zastite,

— uresniéevanje obveznosti, ki jih je ob&ina prevzela z dogo-
vori o temeljih planov republike in s skupnim dolgoroénim pla-
nom obé&ine in mesta s prostorskimi sestavinami.

56. Elen
Organi upravijanja organizacij zdruZenega dela, krajevnih
skupnosti, samoupravnih interesnih skupnosti in samoupravnih
organizacij in skupnosti ter organi skupséine obé&ine in upravni
organi, morajo pravo&asno organizirati in usmerjati pripravijanje
planskih aktov, ki jih dologa zakon.

57. glen

Dogovor o temeljih druZzbenega plana obéine je planski akt, s
katerim se udeleZenci v skladu 5 smernicami druZbenega razvoja
obéine ter v skladu s samoupravnimi sporazumi o temeljih planov
samoupravnih interesnih skupnosti, krajevnih skupnosti in delov-
nih organizacij ter temeljih planov temeljnih organizacij zdruZe-
nega dela dogovorijo o svojih materialnih in drugih obveznostih
ter o ukrepih za uresni¢evanje nalog, ki so skupnega pomena za
razvoj obcine, ki jih sprejemajo tudi z dogovorom o temeljin
druibenega plana mesta Ljubljane, dogovorom druZbenega
plana republike in z dogoverom o skupnih temeljih plana.

UdeleZenci dogovora so samoupravne organizacije in skupno-
sti, ki z zdruZevanjem dela in sredstev sprejemajo obveznosti in
odgovornosti za izpolnjevanje ciljev in nalog druzbenega plana
obéine, izvrini svet obéine, gospodarska zbornica obéin ljubljan-
skega obmocija, obéinski svet zveze sindikatov, obéinska konfe-
renca SZDL, kadar se dolotijo naloge, ki so pomembne za uresni-
Eevanje vioge sindikata in SZDL.

58. ¢len

DruZbeni plan obéine vsebuje:

~ temeljno razvojno politiko obtine,

- usmeritve in naloge na podrodju socialistiénih samouprav-
nih druzbenoekonomskih odnosov in polititnega samoupra-
vijanja,

- ciije in politiko gospodarskega, sociainega in prostorskega
razvoja v obcini,

* To poglavje se spremeni zaradi uskladitve z novim zakenom o
temeljih sistema druzbenega planiranja.

- temeljna razmerja v delitvi dohodka ter skupne temeljne
odnose na podroéju osebne, skupne in sploine porabe ter
splogno bilanco sredstev in virov sredstev,

- skupno ustvarjanje pogojev za razvoj kadrov in za zaposlo-
vanje,

— obveznosti, ki jih je ob&ina prevzela z dogovorom o temeljih
plana,

— usmeriteve in okvire za oblikovanje ekonomske politike in
ukrepe zlasti na podroéju davéne politike, drobnega gospodar-
stva in turizma,

— usmeritve in ukrepe za razvoj in povezovanje znanstveno
raziskovalnega dela in uporabo znanstvenih doseZkov ter inova-
cij v gospodarskih in druzbenih dejavnostin,

— razvojne usmeritve in naloge na podroé&jih urejanja prostora,
varstva okolja, energetike, komunalnega gospodarstva, urejanja
stavbnih zemljis¢, vodnega gospodarstva, stanovanjskega
gospodarstva, cestnega gospodarstva, prometa in zvez, druzbe-
nega sistema intormiranja, obrti, turizma, osnovnega Solstva in
varstvo otrok, usmerjenega izobraZeyanja, socialnega skrbstva,
socialnega varstva, telesne kulture, zdravstvenega varstva, kul-
ture, zaposlovanja, raziskovaine dejavnosti, splosne ljudske
obrambe in druzbene samozaséite in poZarne varnosti,

— usmeritve za razvoj krajevnih skupnosti.

59. &len

Osnutek druzbenega plana pripravi izvréni svet in ga predlozi
skup&cini obcine.

lzvréni svet je odgovoren za pripravo druzbenega plana obéine
ter najpozneje 30 dni po sprejemu odloka o pripravi druzbenega
plana obgine doloéi delovni program pripravijanja druzbenega
plana obé&ine.

lzvrni svet je dolfan spremljati uresnitevanje druibenega
plana obéine in prejemati ali predlagati skupséini obéine ukrepe
Za njegovo uresnifevanje,

Na podlagi analize o uresni¢evanju druzbenega plana obéine v
preteklem obdobju in ocene moZnosti za njegovo uresnitevanje v
teko&em in naslednjem letu, mora izvréni svet najkasneje v juniju
tekodega leta predioiiti porocilo o uresnicevanju plana ter oceno
moZnosti za razvoj v tekotem in naslednjem letu, s predlogi
dodatnih ukrepov, ki so potrebni za uresniéevanje plana.

Na podiagi stalidé, ki jih ob poroéilu o uresniéevanju druZbe-
nega plana obéine sprejme skupséina obéine, pripravi izvréni
svet osnutek resclucije o uresniéevanju druZbenega plana
obéine v prihodnjem letu, s prediogom ukrepov in ga prediozi
skupscini najpozneje do kenca ckicbra tekocega leta. ;

60. élen

Dolgorotni plan obéine je planski akt, ki doloéa dolgorotne
usmeritve in podiage za opredelitev in usklajeno regevanje nalog
v srednjeroénih druzbenih planih in je sestavni del skupnega
dolgoroénega plana obéine in mesta.

S srednjerotnim planom obéine se na podlagi dolgoroénega
plana konkretneje opredeljuje druZbeni razvoj za obdobje petih
let. Temelji na madsebojno usklajenih planskih aktih samouprav-
nih organizacij in skupnosti v obg&ini.

61. &len -

Upravni organi se v mejah pravic in dolZnosti obline dolini
spremijati pripravijanje, sprejemanje in uresniCevanje drube-
nega plana in drugih planskih dokumentov obéine ter v okviru
svojega delovnega podroéja sprejemati oz. prediagati ukrepe za
njihova uresnitevanije.

62. glen

Komite za druzbeno planiranje in gospodarstvo usklajuje in
usmerja delo na podroéju druzbenega planiranja ter opravija
zadeve, ki se nana3ajo na izvajanje druzbenega sistema planira-
nja v obéini, za druzbeni plan in druge planske dokumente
obéine, na spremijanje tekofe razvojne politike obéine v letnih
planskih aktih in na njihovo izvrsevanje ter na sodelovanje obéine
z drugimi druzbenopolitiénimi skupnostmi pri pripravi in uresni-
cevanju skupnih planskih aktov in razvojne politike. Strokovna
opravila v zvezi z druzbenim planiranjem za potrebe obéine lahko
opravlja tudi strokovna organizacija za druzbeno planiranje.



63. ¢len
Obéina sklepa z drugimi ob&inami in mestom dogovor, s kate-
rim v skladu z zakonom in s tem statutom dologijo naéin, vsebino
in postopke druzbenega planiranja v obéini in mestu Ljubljana.

IV. OBLIKOVANJE IN RAZPOREJANJE SREDSTEV
ZA SPLOSNE DRUZBENE POTREBE

64. len

Sredstva za zadovoljevanje splognih druzbenih potreb v obéini,
ki se financirajo iz proratuna ob¢ine, prispevajo delavci, delovni
ljudje in ob&ani s placevanjem davkov, taks in drugih davsgin, ki
jih dologa zakon.

Za zagotavijanje zadovoljevanja skupnih potreb in interesov oz.
uporabo storitev na tem podrogju delavci, delovni ljudje in
ob&ani platujejo prispevke samoupravnim interesnim skupno-
stim, 1

65. élen

Pri doloanju obveznosti delavcev, delovnih ljudi in ob&anav in
temeljnih organizacij zdru2enega dela za financiranje splodnih in
skupnih druZbenih potreb se izhaja iz natela, da sorazmerno veé
prispeva tisti, ki dosega vetje dohodke.

Zaradi izenaevanja pogojev gospodarjenja in skladnega raz-
voja obfine usklajujejo delovni ljudje in obé&ani obveznosti v
obé€ini z cbveznostmi v mestu in $irSi druZbenopolititni skup-
nosti.

66. Clen
Delavci, delovni ljudje in ob&ani zdruZujejo sredstva z delavci,
delovnimi ljudmi in ob&ani drugih obéin na obmodju mesta za
izvrSevanje pravic in dolZnosti, ki so jih poverili mestu.
Sredstva za splosne drubene potrebe obéin in mesta se obli-
kujejo in razporejajo v okviru skupne bilance sredstev po merilih,
temeljecih na enotnih kazalcih druzbenoekonomskega poloZaja
obéine, z dogovorom o oblikovanju in razporejanju sredstev
splosne porabe v obéinah in mestu.

67. tlen

Prihodke za zadovoljevanje sploénih druzbenih potreb v obé&ini
razporeja skups&ina obdine s proraCunom.

Razporejanje sredstev, ki se zagotavijajo za financiranje delo-
vanja obéinskih upravnih organov ter za zadovoljevanje drugih
splosnih druzbenih potreb, mora biti usklajenc s predvidenimi
potrebami in predvidenimi prihodki obéine.

68. clen
Obéina izkazuje prihodke in njihovo razporeditev v proradunu
obcine. Sredstva prorafuna se uporabljajo za financiranje orga-
nov obéine in za financiranje drugih splo3nih druzbenih potreb
obéine. i
Proraéun in zakljuéni raéun proracuna obéine sprejema skup-
5€ina obcine.
69. clen
Organom, organizacijam in skupnostim se dologijo sredstva
glede na naravo, vrsto in zahtevnost del in nalog, ki jih imajo na
podiagi ustave, zakona ali drugih predpisov in so doloéene z
njihovim delovnim programom.

70. élen
Skupécina obéine lahko za zadovoljevanje splosnih potreb v
obéini razpise javno posojilo. Javno posojilo razpise z odlokom,
ki dnb&a namen posojila, njegovo visino in druge posojilne

Vpisniki javnega posojila so lahko delavci, delovni ljudje in
obéani, organizacije zdruZenega dela, samoupravne interesne
skupnosti ter druge organizacije in skupnosti.

V. SKUPSCINA OBCINE

71. élen
Skupéifina obfine je organ druibenega samoupravijanja in
najvisji organ oblasti v okviru pravic in dolZnosti obéine.
Skupé€ina obgine izvriuje svoje pravice in dolZnosti na podiagi
in v okviru ustave, zakonov ter tega statuta.

1. Pristojnosti skups&ine obéine
72. &len

Delovni ljudje in ob&ani v skupséini obéine na podroéju gospo-
darskega, drubenega in prostorskega razvoja:

- sprejemajo druzbeni plan obéine in dolgoroéne planske akte
obéine,

— spremljajo uresnitevanje druzbenega plana obéine ter spre-
jemajo ustrezne ukrepe za uresnicevanje srednjeroénih in dolgo-
roénih planov in letnih programov nosilcev gospodarskega raz-
voja v obé&ini,

— spodbujajo samoupravno sporazumevanije in sodelujejo pri
druzbenem dogovarjanju ter sprejemajo akt na podiagi katerega
S0 posamezne samoupravne organizacije in skupnosti dolZne
opraviti postopek za samoupravno sporazumevanje in druzbeno
dogovarjanje,

- spodbujajo razvoj drobnega gospodarstva s posebnim
poudarkom na osebnem delu.

73. &len

Delovni ljudje in ob&ani v skupi&ini ob&ine na podrodju poslo-
vanja organizacij zdruzenega dela:

- obravnavajo vprasanja, ki so skupnega pomena za organiza-
cije zdrudenega dela v obéini ter usklajujeje njihove cdnose in
interese,

- doloéajo dejavnosti in zadeve posebnega druibenega po-
mena,

- dajejo soglasja k posameznim samoupravnim splosnim
aktom in posamiénim aktom organizacij zdruZenega dela, ki
opravijajo dejavnosti in zadeve posebnega druzbenega pomena
skladno z zakonom in odlokom skupscine obéine,

- odloéajo o zatasnih ukrepih zoper organizacijo zdruzenega
dela,

- dolotajo osebne dohodke organizacijam zdruZenega dela, ki
poslujejo z izgubo.

74. tlen

Delowni ljudje in obéani v skupstini obéine na podrodju drui-
benih dejavnosti:

— odloéajo o politiki razvoja na vseh podroéjih druzbenih dejav-
nosti v ob&ini, jo usklajujejo s potrebami, cilji in smermi razvoja
obéine ter zagotavljajo izenatevanje pogojev za razvoj drubenih
dejavnosti v ob&ini in z drugimi ljubljanskimi ob&inami v mestu in
spremljajo uresnicevanje sprejete politike,

— sodelujejo in odioéajo o oblikah in ravneh samoupravnega
interesnega organiziranja v obéini, mestu in Sirdi druZzbenopoli-
tiéni skupnosti,

- odloéajo o izlogitvi dela dohodka za skupne potrebe ter o
namenu in obsegu sredstev za te potrebe,

- sprejemajo odloéitve o zatasni ureditvi vprasanj, od katerih je
bistveno odvisno delo samoupravnih interesnih skupnosti, ce
samoupravne interesne skupnosti o takih vpraganjih same ne
odiogijo,

- dolocajo dejavnosti in zadeve posebnega druzbenega po-
mena,

- dajejo soglasja k posameznim samoupravnim splosnim
aktom in posamiénim aktom samoupravnih interesnih skupnosti,

- sprejemajo zatasne ukrepe zoper samoupravne interesne
skupnosti skladno z zakonom ter «

- na podroé&ju vzgoje in izobraZevanja ustanavijajo vzgojno
izobraZevalne organizacije osnovnega izobraZevanja, organiza-
cije za interesno izobraZevanje miadih, posebne izobraZevalne in
vzgojne organizacije za moteno miadino ter organizacije za izo-
braZevanje ob delfu in iz dela ter spremljajo in usklajujejo njihovo
delo in razvoj v skladu s potrebami

— na podro¢ju kulture ter varstva naravne in kulturne dediscine
doloéajo kulturne in zgodovinske spomenike ter naravne zname-
nitosti oz. dele naravne in kulturne dedis¢ine ter sprejemajo
ukrepe za njihovo varovanije in prezentacijo,

- na podroéju raziskovalne dejavnosti:

sprejemajo ukrepe in usmeritve za spodbujanje znanstveno
raziskovalnega dela in inovacijske dejavnosti ter uporabo znan-
stvenih doseZkov v zdruenem delu, ustanavijajo organizacije za
razvoj tehniéne kulture in za tehniéno izobrazevanje obcanov,

— na podrocju zdravstva:

obravnavajo in sprejemajo ukrepe za prepreCevanje in zatiranje
nalezljivih bolezni ter ukrepe za zboljSanje zdravstvenega stanja
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in higienskih razmer, sodelujejo pri obravnavi temeljnih vprasanj
delovanja in razvoja zdravstvenih dejavnosti v obéini,

- na podroéju socialnega varstva:

skrbijo za uresnicevanje izhodis¢ politike druzbene vzgoje in
varstva otrok, socialnega skrbstva za starejSe cbéane, zaposlova-
nja, pokojninskega in invalidskega zavarovanja, stanovanjskega
gospodarstva, za varstvo borcev NOV, borcev 3panske revoluci-
onarne vojne, vojaskih invalidov, civilnih invalidov vojne, borcev
za severno mejo, slovenskih vojnih dobrovoljcev, druzinskih ¢la-
nov, oseb v obvezni vojaski sluZbi, ustanavljanje organizacij s
podrogia otrogkega varstva,

— na podroéju telesne kulture:

ustanavljajo in spremljajo delovanje organizacij s podrocja
telesne kulture za zadovoljevanje skupnih telesnokulturnih in
sportnih potreb v obgini.

75. ¢élen

Delovni ljudje in obéani v skupsdini obéine na podro&ju pro-
storskega urejanja:

—dolocajo politike gospodarjenja s prostorom, prostorskegain
urbanistiénega planiranja,

- odlo¢aje o posegih v prostor,

— sprejemajo program priprave prostorskih in izvedbenih
aktov,

— Sprejemajo prostorske izvedbere akte.

76. ¢len
Delovni ljudje in obéani v skupséini obgine na podrocju gospo-
darjenja s stavbnimi zemlji$&l ustanovijo skiad stavbnih zemljisé
skupaj z ostalimi ljubljanskimi obé&inami,

77. élen

Na podrocju varstva in izboljsanja élovekovega okolja delovnih
ljudi in obéani v skupa¢ini obgine:

— skrbijo za varovanje naravnega in ustvarjalnega élovekovega
okolja tako, da sprejemajo normative in kriterije za zagotavljanje
teh pogajev,

- pri planiranju, urbanisti¢nem naértovanju in pripravi prostor-
skih izvedbenih aktov, zagotavljajo uporabo znanstvenih dognanj
na podrodju varstva in izboljSanja ¢lovekovega okolja,

— odlo€ajo o razmestitvi in organizaciji dejavnosti v prostoru in
posegih v prostor,

78. Elen

Delovni fjudje in ob&ani v skupaéini obéine na podroéju komu-
nalnih dejavnosti, energetike, vodnega gospodarstva, prometa in
zvez, cestnega gospedarstva in drugih sorodnih dejavnosti mate-
rialne proizvodnje s tega podroéja:

— odloCajo o politiki razvoja na.teh podroéjih v obéini na
podiagi usklajevanja z ostalimi ljubljanskimi ob&inami v mestu,

- zagotavljajo medsebojno povezovanje teh dejavnosti ter
usklajujeje njihov razvoj in razvo| drugih dejavnosti ter zagota-
vijajo izenatevanje standarda delovnih ljudi in obéanov na
obmodju obéine z ostalimi ljubljanskimi obé&inami, ;

- sodelujejo in odlocajo o oblikah in ravneh samoupravnega
interesnega organiziranja v ob&ini, mestu in §irsi druzbenopoli-
tiéni skupnosti,

~ odlo¢ajo o izloditvi dela dohodka za te potrebe ter o njihovem
namenu in obsegu.

79. ¢len

Delovni ljudje in ob&ani v skupsgini obéine na podroéju kmetij-
stva in gozdarsiva:

—skrbijo za varstvo, urejanje in vzdrzevanje kmetijskih zemljisé
in gozdov,

- sodelujejo pri druzbenem dogovarjanju in samoupravnem
povezovanju druzbenih in zasebnih proizvajalcev v kmetijstvu in
gozdarstvu,

- skrbijo za razvoj in krepitev druzbenoekonomskega poloZaja
kmetijstva, gozdarstva, veterinarstva, lovstva in ribistva,

— sprejemajo ukrepe in predpise, ki se nanasajo na urejanje in
vzdrzevanje kmetijskih zemljisé in gozdov, razvej lovstva in ribi-
Stva ter varstvo zivali in rastlin pred kuznimi boleznimi in Skod-
ljiwei. 3
80. clen

Na podroéju davéne politike in splosne porabe delovni ljudje in
obcéani v skup&gini obé&ine:
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— sprejemajo akte o oblikovanju, usklajevanju in izvajanju dav-
cne polifike,

~ sprejemajo dogovore o oblikovanju in razporejanju sredstev
splosne porabe na podlagi skupne bilance teh sredstav,

— sprejemajo proraéun obéine in potrjujejo zakljuéni racun o
izvritvi proracuna obdine in zakljuénega raduna davkov in pri-
spevkov,

— sprejemajo ukrepe v zvezi z inSpekcijskim nadzorstvom iz
pristojnosti obéinskih uprav za druzbene prihodke.

81, clen

MNa podrotju druzbenega sistema informiranja delovni ljudje in
ob&ani v skupstini obéine spremljajo, usklajujejo in usmerjajo
delovanje informacijskih sistemov v ob&ini.

B2. élen

Delovni ljudje in obéani v skups€ini obdine na podrodju
kadrovske politike:

- spremljajo izvajanje naértovanih potreb razvoja izobrazeva-
nja ter stalnega izpopelnjevanja in usposabljanja kadrov,

— dajejo pobude za sklepanje druzbenih dogovorov in samou-
pravnih sporazumov, s katerimi delovni ljudje in obéani oprede-
lijo skupne naloge in enotne cilje na podroéju kadrovske politike
in se udeleZujejo druzbenega dogovarjanja in samoupravnega
sporazumevanja na tem podrocju,

- zagotavljajo demokratiénost vseh kadrovskih postopkow.

B3. clen

Delovni ljudje in obéani na pedrocju splosne ljudske obrambe
in druzbene samoza&cite v skupscini obcine:

— doloéajo politiko in obravnavajo vprasanja, ki s0 splosnega
pomena za razvoj in krepitev splosne ljudske obrambe in druz-
bene samozaséite na obmoéju obéine.

84. Clen

Delovni ljudje in obCani v skup5&ini obcine tudi:

- odlo¢ajo o spremembi statuta obcine,

— sprejemajo odloke in druge splodne akte,

— dajejo obvezno razlago sprejetih odlokov in drugih splosnih
aktov,

— odlo¢ajo o razpisu javnih posojil,

- obravnavajo in dolocajo politiko izvrsevanja sprejetih odlo-
kov in drugih splosnih aktov,

- ustanavljajo upravne organe, upravne organizacije ter stro-
kovne in druge sluzbe,

- obravnavajo poroéila obéinskih upravnih organov, upravnih
organizacij in drugih strokovnih sluZb,

- opravljajo nadzorstvo nad delom izvrSnega sveta obéine,
obéinskih upravnih organov, upravnih organizacij in drugih stro-
kownih sluzb ter nosilcev javnih in druzbenih funkcij odgovornih
skup&éini obéine ter s svojimi smernicami usmerjajo delo teh
organov,

- opravijajo druZbeno nadzorstvo,

- odlocajo o podelitvi nagrad in priznan] obcine, podelitvi
naziva ¢asti ob&anov, podelitvi domicila enotam NOV,

— odloajo o poimenovanju organizacij zdruienega dela
posebnega druzbenega pomena,

- odloéajo o pobratenju in sodelovanju z drugimi obéinami in
mesti,

— volijo in razresujejo predsednika in podpredsednika skup-
&éine, predsednike in namestnike predsednikov zborov skup-
&&ine, predsednika izvrénega sveta skupscéine obgine ter druge
nosilce javnih in druzbenih funkcij,

— imenujejo (n razresujejo ¢lane izvrinega sveta in funkcionarje
upravnih organov ter druge nosilce javnih druzbenih funkcij,

- dolo¢ajo oziroma delegirajo delegate v skupséino SR Slove-
nije, skupsgino skupnosti obéin in skupsCino mesta Ljubljans,

- odlo¢ajo o drugih zadevah, ki so v pristojnosti skupsc¢ine
obéine skladno z ustavo, zakoni, drugimi predpisi ter s teme
statutom.

2. Skupni interesi ter pravice in dolznosti, ki jih delovni ljudje in
obé&ani s tem statutom prenasajo in uresnicujejo v skupséini

. 85. clen

Delovni ljudje in ob&ani obéine uresniéujejo v skladu s tem
statutom v skups&ini mesta skupne interese ter izvrSujejo pravice
in dolznosti in sicer:



1. na podrotju gospodarstva:

— spodbujajo in usmerjajo samoupravno sporazumevanje in
povezovanje organizacij zdruZenega dela na enotnem jugoslo-
vanskem trgu,

— dologajo politiko cen ter sprejemajo ukrepe napc—sradna'

kontrole cen,

- odlotajo o kompenzacijah,

- doloéijo razporeditev, zatetek in konec delovnega &asa na
podroéju prometa in zvez, prometa blaga na drobno, gostinstva
in turizma, obrti, bank in drugih storitvenih dejavnosti, ée to ni
urejeno s samoupravnim sporazumom oziroma &e je delovni éas

razporejen v nasprotju s potrebami in zahtevami delovnih ljudi,,

ob&anov in organizacij zdru2enega dela,

— nadzorujejo izvajanje predpisov o blagovnem prometu in
opravijanje storitev ter izvajajo ustrezne ukrepe za uresnicevanje
srednjerognih planov in letnih programov nosilcev gospodar-
skega razvoja,

— oblikujejo blagovne rezerve,

- doloajo turisticno takso.

2. na podroéju prostorskega urejanja mesta:

— sprejemajo program priprave prostorskih izvedbenih aktov,

— zagotavljajo prostorske evidence za spreminjanje rabe pro-
stora,

— Z urbanistitnim naértovanjem zagotavijajo moznosti in
pogoje za splodno ljudsko obrambe in druzbeno samozaiéito,

— sodelujejo pri pripravi programa izdeiave prostorskih izved-
benih naértov SR Slovenije,

— sprejemajo predpise in ukrepe s podrodja urejanja prostora,
ki se nana3ajo na obmodije ali druge interese dveh ali ve€ obéin,

- imenujejo, preimenujejo, zdruZujejo, razdruZujejo, odpra-
vijajo naselja, ulice, ceste in trge ter dologajo obmodéja naselij,

- sprejemajo merila za doloéanje gradbenih parcel in funkci-
onalnih zemljis¢,

- sprejemajo predpise za doloéanje posameznih objektov za
potrebe obéanov, za katere je potrebno lokacijsko dovoljenije,
3. na podroé&ju varstva, izboljsanja in razvoja Zivljenjskega okolja:

— skrbijo za pogoje za ohranitev in razvo| naravnih in z delom
pridobljenih vrednot ¢lovekovega okolja in sprejemajo merila in
normative za izpolnjevanje teh pogojev,

— zagotavijajo preutevanje in upostevanje vplivov in posledic
posegov v prostor in okolje na ravni planiranja, urbanisticnega
natrtovanja in priprave prostorskih izvedbenih nacrtov,

— v okviru planskih aktov odio€ajo o razvrstitvi in organizaciji
dejavnosti v prostoru in posegov v prostor, ki bistveno vplivajo na
zdravje ljudi ali na ekologko ravnovesije,

- sprejemajo predpise o seizmiéni mikrorajonizaciji in omeje-
vanju posledic naravnih nesrec;

4. na podroéju energetskega gospodarstva:

~ doloéajo letni naért potrebnih energetskih virov za energet-
sko preskrbo mesta,

— nadzorujejo uresni¢evanje sprejete politike racionalnega
gospodarjenja z energijo,

- doloéajo nadin racionalnega ravnanja in varéevanja z ener-
gijo,

— dajejo soglasje k vrstnemu redu zmanjSanih dobav vseh vrst
energije,

—izvriujejo vse pravice in dolZnosti, ki jih imajo obéine do
organizacij zdruzenega dela, ki opravljajo energetske dejavnosti
ali zadeve posebnega druZzbenega pomena.

5. na podroéju komunalnega gospodarstva:

— doloéajo komunalne dejavnosti posebnega druzbenega
pomena ter objekte in naprave, ki se &tejejo za komunalne
objekte in naprave individualne oziroma skupne rabe,

— upravljajo ulice, trge in ceste v mestu in naseljih mestnega
znaéaja, ki niso razvrééeni med magistraine, regionalne in
lokalne ceste, ki so v pristojnosti obéin,

— predpisejo pogoje in naéin rabe komunalnih objektov in
naprav skupne rabe (komunaini red) in obveznosti uporabe in
plagila komunalnih storitev,

— dajejo soglasje k sklepom skupscine komunalne skupnosti o
merilih za prednostno zadovoljevanje potreb po komunalnih sto-
ritvah v primerih, kadar zaradi objektivnih razlogov ni mogode
zadovoljiti vseh potreb,

- dologajo povpreéne stroske komunalnega urejanja zemljisc,

— izvrdujejo vse pravici in dolZnosti, ki jih imajo obéine do
organizacij zdruZenega dela, ki opravijajo komunalne dejavnosti
ali zadeve posebnega druzbenega pomena:

6. na podro¢ju gospodarjenja s stavbnimi zemljiséi:

- ustanovijo sklad stavbnih zemlji§é, potrjujejo njegov finanéni
nacért in zakljuéni radun ter sprejemajo porocilo upravnega
odbora o delu in opravljanja nalogah sklada,

— usklajujejo skupne interese obéin, doloéajo visino in nadin
zajemanja povecane vrednosti stavbnega zemljiséa in druge
obiike mestne rente, zagotavljajo vodenje vseh potrebnih evidenc
za ta namen ter namenjajo sredstva iz tega vira za pridobivanje,
pripravo, opremljanje zemlji5¢a po mnaéinu obracunskega
obmodja in za druge mestne infrastrukture,

— predpisejo nadin, pogoje in postopek oddaje stavbnega ze-
mljisca,

— dolo&ajo merila in nadin uporabe sredstev za pridobivanje
stavbnih zemljisc,

— dolocajo visino nadomestila za uperabo stavbnega zemljiséa
in oprostitve platevanja tega nadomestila;

7. na podroéju vodnega gospodarstva:

- sprejemajo predpise in ukrepe s podro¢ja vodnega gospodar-
stva, ki so v pristojnosti obéin,

— izvréujejo vse pravice in dolZnosti, ki jih imajo obéine do
organizacij zdruZenega dela, ki opravijajo vodnogospodarske
dejavnosti ali zadeve posebnega druZbenega pomena:

8. na podrotju stanovanjskega gospodarstva:

— dolo&ajo najvisje najemnine poslovnih prostorov,

- sprejemajo predpise o podnajmnigkih razmerjih in doloéajo
najvisje podstanarine,

— dolocajo enotna merila pri vzdrzevanju stanovanjskih his in
stanovanj,

— doloéajo hisni red,

- predpisujejo minimalne pogoje bivania,

— doloéajo povpreéno gradbeno ceno in korist za razlaséeno
stavbno zemljisée,

— izvrdujejo vse pravice in dolznosti, ki jih imajo obéine do
Stanovanjskega podjetja Ljubljana;

9. na podrodju cestnega gospodarstva, prometa in zvez:

- sprejemajo ukrepe za skladen potek in razvoj vseh wrst
osebnega, javnega potniskega in dostavnega tovornega prometa,

— predpisuje prometno ureditev v mestu,

— dajejo soglasje k prostorskim izvedbenim naértom in teh-
niéni dokumentaciji glede usklajenosti z naértovanim razvojem

_prometa,

— spremljajo problematiko na podroéju varnosti cestnega pro-
meta v zvezi s preventivo in vzgojo ter sprejemajo ukrepe za vecjo
varnost v cestnem prometu,

— dologajo tehniéne elemente za izgradnjo in modernizacijo
javnih prometnih povrsin, objekiov, opreme in naprav,

- izvrujejo vse pravice in dolZznosti, ki jih imajo obtine do
organizacij zdruZenega dela, ki opravijajo prometne dejavnosti
ali zadeve posebnega druZbenega pomena na podrotju cestnega
gospodarstva, prometa in zvez,

10. na podrocju kmetijstva, gozdarsiva in preskrbe:

- spodbujajo druZbeno dogovarjanje in samoupravno sporazu-
mevanje, ki se nanasa na pospeSevanje in razvoj kmetijstva,
gozdarstva ter preskrbe in druzbene prehrane v skladu s sprejeto
politiko,

- sprejemajo ukrepe in predpise, ki se nanasajo na intervencije
v kmetijstvu in porabi hrane ter usklajujejo in usmerjajo dejavno-
sti potrebne za stabilno dolgoroéno preskrbo,

— sprejemajo predpise in ukrepe s podrogja oblikovanja in
vzdrzevanja skupnih blagovnih rezerv obéine;

11. na podrodju turizma:

- doloéajo skupni program turistiéne ponudbe obéin in mesta,

— predpisujejo turistiéno takso za zagasno bivanje;

12. na podroéju davéne politike in splosne porabe:

- sprejemajo dogovore o oblikevanju, usklajevanju in izvajanju
davéne politike,

- sprejemajo dogovore o oblikovanju in razporejanju splosne
porabe na podlagi skupne bilance teh sredstev,

— krepijo sodelovanje na poenotenju raéunalniskih programov.

13. na podrocju druzbenega sistema informiranja:
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— opremljajo, usklajujejo in usmerjajo delovanje informacijskih
sistemov v obé&inah in mestu,

— organizirajo informacijske sluibe v mestu, zagotavijajo
pogoje za njihovo delovanje in izvajajo pristojnosti in pravice
obé&in do mestnih informacijskih sluzb;

14 na podrodju druzbenih dejavnosti:

- odlotajo o oblikah in ravneh samoupravnega interesnega
organiziranja,

— dolotijo razporeditev, zatetek in konec delovrraga. casa v
skladu z zakonom,

a) na podroéju vzgojno- izobraZevalne organizacije srednjega
usmerjenega izobraZevanja in domove za uéence, organizacije za
interesno izobrazevanje mladih, organizacije za svetovaino delo
za mladino in star3e, posebne izobraZevalne in vzgojne organiza-
cije za moteno miadino ter organizacije za izobrakevanje ob delu
in iz dela ter spremljajo in usklajujejo njihovo dalu in razvoj v
skladu s potrebami,

- soodlotajo pri ustanavijanju in zugota\djan;u pogojev za
delovanje vzgojnoizobraZevalnih organizacij vﬁjoga in visokega
izobraZevanja ter domov za Studente,

— soodloéajo pri razporejanju izobrazevainih programov,

b) na podroéju kulture ter varstva naravne in kulturne dedis-
&ine:

- ustanavijajo organizacijo zdrufenega dela s podroéja kul-

turne in strokovne organizacije za varstvo naravne in kulturne
dediscine ter spremljajo njihovo delo in programe,
- dologajo kulturne in zgodovinske spomenike ter naravne zna-
menitosti oziroma dela naravne in kulturne dediséine, ki so
skupnega pomena za mesto ter sprejemajo ukrepe za njihovo
varovanje in prezentacijo,

¢} na podroéju raziskovaine dejavnosti:

- sprejemajo ukrepe in usmeritve za spodbujanje znanstvenorazi-
skovalnega dela in inovacijske dejavnosti ter uprabo znanstvenih
doseikov v zdruzenem delu,
- ustanavljajo in spodbujajo ustanavijanje raziskovalnih organi-
zacij oz. enot ter organizacij za razvoj tehni¢ne kulture in tehni-
%ko izobrazevanje obtanov,

d) na podrogju zdravstva:

— obravnavajo in sprejmejo ukrepe za preprecevanije in zatira-
nje nalezljivih bolezni ter ukrepe za zboljSanje zdravstvenega
stanja in higienskih razmer,

- sodelujejo pri obravnavi temeljnih vprasanj delovanija in raz-
voja zdravstvenih dejavnosti v mestu,

e) na podrogju socialnega varsiva:

- dolo€ajo skupna izhodidta uresni¢evanja politike druzbene
vzgoje in varstva otrok, socialnega skrbstva, skrbi za starejse
obéane, zaposlovanja, pokojninskega in invalidskega zavarova-
nja, stanovanjskega gospodarstva in se sporazumevajo ter dogo-
varjajo za uresnicitev skupnih programov in nalog,

f) na podroéju telesne kulture:

- ustanavijajo in spremiljajo delovanje organizacij s podrodja
telesne kulture za zadovoljevanje skupnih telesnokultumnih in
&portnih potreb v mestu,

15. na podrotju kadrovske politike:

— dajejo pobude za sklepanje dogovorov in samoupravnih
sporazumov, s katerimi delovni ljudje in ob&ani opredelijo
skupne naloge in enotne cilje kadrovske politike in se udeleZu-
jejo druzbenega dogovarjanja in samoupravnega sporazumeva-
nja na tem podroéju,

— obravnavajo poroéila o uresniéevanju dru2benih dogovorov
in samoupravnih sporazumov s podroéja kadrovske politike in
dajejo pobude, predloge in priporotila za na&rtovanje na
podroéju kadrovske politike, izobraZevanja, izpopolnjevanja in
usposabljanja kadrov,

16. na podroéju splosne ljudske obrambe in druzbene samo-
zascite

— spremijajo in ocenjujejo vamostne in vojnopolitiéne razmere
v mestu in o tem sprejemajo odloditve,

— usklajujejo obrambne in varnostne priprave mesta z obram-
bnimi in vamostnimi pripravami ljubljanskih obéin, sosednjih
pokrajin, s SirSimi druzbenopolitiénimi skupnostmi in z oboroZe-
nimi silami,

- dolo&ajo na&rt organiziranja in razvoja teritorialne obrambe
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in civilne zas¢ite mesta ter ustanavljajo mesti 5tab za teritorialno
obrambo in civilno zaséito,

— spremijajo in usklajujejo izvajanje ukrepov in nalog civilne
zastite, ki so skupnega pomena za mesto,

— organizirajo sistem za opazovanje in obves€anje,

— ustanovijo enoto za upravne zveze mesta,

— sprejemajo predpise s podrodja gradnje, vzdrievanja ter
uporabe zaklonisé in dologajo vidino in natin platevanja pri-
spevka zaklonisca,

— skrbijo za usklajeno in dogovorjeno finansiranje obrambnih
priprav skupnega pomena. ,,

17. na podroéju notranjih zadev:

— dajejo mnenje k imenovanju nacelnika uprave za notranje
zadeve Ljubljana — mesto

18. na podro&ju varstva pred poZarom:

— spremljajo stanje na podroéju varstva pred poZarom ter
sprejemajo usmeritve za izvajanje varstva pred poZarom,

— zaradi posebnosti geografskih, vremenskih in drugih pogojev
sprejemajo posebne ukrepe za varstvo naravnega delovnega in
tlovekovega bivainega okolja pred pozarom

18. na podroéju temeljnih pravosodnih organov in druzbenega
pravobranilca samoupravijanja:

— usklajujejo zagotavijanje sredstev in drugih pogojev za delo-
vanje teh organov,

20. na podroéju medobinske in mednarodne dejavnosti
delovni ljudje in obéani v mestu skupno in usklajeno opravijajo
medobéinske, medmestne in mednarodne dejavnosti, ki so
pomembne za vse obéine.

3. Sestava skupstine obg&ine:

B6. Elen
Skupséino obéine sestavljajo zbor zdruZenega dela, zbor kra-
jevnih skupnosti in druzbenopolititni zbor.

87. élen

Zbor zdruenega dela skupigine obéine, ki ima devetin3tiride-
sel delegatskih mest, sestavljajo delegati iz naslednjih podroéij:

— temeljnih in drugih organizacij zdru2enega dela in delovnih
skupnosti s podrogja gospodarstva,

— temeljnih in samoupravnih organizacij in skupnosti s
podrocja vzgoje in izobraZevanja, kulture in telesne kulture,

— temeljnih samoupravnih organizacij s podroéja socialno-
zdravstvene dejavnosti,

— delovnih ljudi — kmetov, ki zdruZujejo svoje delo in delovna
sredstva v zadrugah, v obratih za kooperacijo v sestavu organiza-
cije zdruZenega dela in v drugih oblikah poslovnega sodelovanja
z organizacijami zdruzenega dela,

— delovnih ljudi, ki delajo v obratih in drugih dejavnostih s
sredstvi, na katerih ima kdo lastninsko pravico skupaj z delavci, s
katerimi zdruZuje svoje delo in delovna sredstva,

— delovnih skupnosti drzavnih organov, druZbenopolitiénih
organizacij in drustev ter drugih delovnih skupnosti, ki niso
organizirane kot temeljne organizacije zdruZzenega dela.

ilo delagatov za posamezna podrodja doloéi skupscina
obéine z odlokom.

V zborih krajevnih skupnosti skupséine obéine delegirajo dele-
gacije krajevnih skupnosti po enega delegata.

Druzbenopolititni zbor delegatov delovnih ljudi in ob&anav,
organiziranih v druzbenopolitiénih organizacijah obé&ine.

DniZbenopolititni zbor skupséine obéine Steje 30 delegatskih
mest.

4. Pristojnosti in delo zborov

88. glen

Zbor zdruZenega dela odlofa oz. sodeluje pri odlocanju o
vpraSanjih, ki so0 pomembna za materialne in samoupravne
odnose delavcev v zdruZenem delu.

Zbor krajevnih skupnosti odlota oz. sodeluje pri odlotanju o
vpra3anijih, ki so pomembna za delovne ljudi in ob&ane v krajev-
nih skupnostih oz. obéini.

DruZbenopolitiéni zbor sodeluje pri odioéanju o vprasanjih,
uresnievanja, razvoja in varstva z ustavo dolocenega socialistic-
nega samoupravnega sistema.



89. ¢len
zadevah iz
O/pristojnosti skupigine obéine odlotajo:
— zbor zdruZenega dela, zbor krajevnih skupnosti in druzbenopo-
liti€ni zbor enakopravno,
- zbor zdruZenega dela in zbor krajevnih skupnosti enakopravno,
- posamezni zbori samostojno oz. skupno z druZbenopolitiénim
zborom,
— zbor oz. zbori enakopravno s skupsfino samoupravne inte-
resne skupnos:i.

90. ¢élen

Zbor zdruZenega dela, zbor krajevnih skupnosti in druzbeno-

politiéni zbor na skupni seji:
- volijo predsednika in ¢lane predsedstva SR Slo\wulia,
- volijo delegate za zvezni zbor skupicine SFRJ,
- volijo predsednika in podpresednika skupéiéine obé&ine,
- odiogajo o vkljugitvi obéin v skupnost obéin ter pobratenju in
sodelovanju z drugimi ob&inami in mesti,
— sprejemajo zacasne ukrepe po 104. &lenu tega statuta,
- opravijajo druge zadeve.

91. Elen

Zbor zdruZenega dela, zbor krajevnih sl:upnostl in druzbeno-

politiéni zbor enakopravno:
a) odloéajo o:
— prediogu za uvedbo postopka za spremembo statuta obéine,
— prediogu za uvedbo postopka za spremembo statuta mesta,
(varianta: dajejo soglasje k prediogu za uvedbo postopka za
spremembo statuta mesta),
— o pobudi za razpis referenduma, samoprispevka in javnega
posojila,
- podelitvi naziva Castni obCan,
- podelitvi nagrad in priznanj obéine,
- podelitvi domicila enotam NOV,
- poimenovanje organizacij zdruZenega dela posebnega druibe-
nega pomena,
— pobratenje in sodelovanje z drugimi ob&inami in mesti.
b) dajejo soglasje k:
— spremembi statuta mesta Ljubljane,
c) sprejemajo:
— statut obéine,
— poslovnik skup3tine obtine,
d) sprejemaijo odloke, druzbene dogovore in druge splosne akte,
ki se nana3ajo na:
- pristojnosti, organizacijo in delo skupS€ine obcine, njanih
delovnih teles in organov,
- plane druzbenega razvoja obine in splodne akie za uresnideva-
nje planov,
- pristojnosti, organizacijo in delo izvrinega sveta,
— pristojnosti, organizacijo in delo obéinskih upravnih organov in
strokovnih sluzb,
- splogno ljudsko obrambo in drubeno samzaséito,
— temeljne naloge na podro&ju kadrovske politike,
e) volijo in razredujejo:
~ predsednika, namestnika in ¢lane izvrinega sveta,
— predsednika in sodnike temeljnega sodiséa,
— predsednika in sodnike sodi$ta zdrutenega dela,
f) imenujejo in razredujejo:
— predsednika, podpresednika in &lane sveta za sploSno ljudsko
obrambo in druZbeno samoza$éito in komiteja za sploSno ljud-
sko obrambo in drutbeno samozasgito,
- sekretarja skupséine obéine,
~ funkcionarje obé&inskih upravnih organv, strokovnih siuzb in
uprave za drutbene prihodke ter njihove namestnike,
— predsednike in ¢lane komisij ter predsednike in Clane drugih
delovnih teles skupséine obéine,
— delegate skupicine obéine v organe samoupravijanja v teme-
Ijnih samoupravnih organizacijah in skupnosti, katerih ustanovi-
telj je skupstina obéine,
- delegate skupééine obéine v druge organe, organizacije in
druga delovna telesa
- druZbenega pravobranilca samoupravijanja Ljubljana in nje-
gove namestnike ;
- javnega toZilca temeljnega javnega toZilstva in njegove name-
stnike,

- komandirja in namestnika komandirja postaje milice,

g) dolotajo oz. delegirajo delegate v skupine delegatov v:

— zbor obéin skupstine SR Slovenije,— skups€ino skupnosti slo-
venskih obéin,

— skup3gino skupnosti ob&in ljubljanske regije.

92. élen

Zbor zdruZenega dela in zbor krajevnih skupnosti enakopravno
oziroma enakopravno z druZbenopolitiénim zborom v skladu z
njegovo pristojnostjo:
a) sprejemata:
- odloke in druge splodne akle, ki umjaio pravice in dolznosti
obéine,
- odloke in druge splosne akte, ki um}nlu pravice in dolZnosti
delovnih ljudi in ob&anov, organizacij zdruzenega dela, krajevnih
skupnosti in drugih samoupravnih organjzacij in skupnosti,
- odloke in druge sploéne akte, ki se nanasajo na druzbeno
varstvo samoupravnih pravic delavcev, delovnih ljudi in ob&anov
ter druzbene lastnine,
— proracun in zakljuéni raCun proracuna obcine, opravijata nad-
zor nad izvrievanjem proracuna,
— odloke in druge sploSne akte s podro&ja davkov, taks in drugih
daviiin,
— kriterije in merila za udele2bo krajevnih skupnosti v proraéunu
obéine,
— predpise o ugotavijanju druzbenega interesa pri opravijanju
posameznih dejavnosti,
— zatasne ukrepe druZbenega varstva zoper organizacije zdruze-
nega dela, samoupravne interesne skupnosti in drugih samou-
pravnih organizacij in skupnosti,
b) odloéata:
- o vprasanjih prostorskega planiranja in urejanja prostora, sta-
novanjskega gospodarstva, komunalnih dejavnosti ter varstva in
zaStite Clovekovega okolja in drugih podrodij,
- 0 prevzemu jamstva in drugih premoZenjsko-pravnih razmerjih
v obgini,
- 0 ustanovitvi organizacij zdruZenega dela posebnega druibe-
nega pomena,
— 0 zatasnih ureditvah posameznih vpraganj, od katerih je
bistveno odvisno delo samoupravnih interesnih skupnosti, e
samoupravna interesna skupnost ne odlogi sama,
- 0 zdruZevanju sredstev ob€ine z drugimi ob&inami in o argani-
zaciji skupnih organov, erganizacij in siuZb,
-0 vprasanjih opravljanja osebnega dela s sredstvi, ki so lastnina
obéanov

- 0 uvedbi prostovoljnega in solidarnega zdruzevanja sredstav v
obéini.
c) opravijata in uresniujeta:
— druZbeno nadzorstvo na obmodéju obéine ter izvrujeta nadzor-
stvo nad zakonitostjo dela organizacij zdruZzenega dela in drugih
samoupravnih organizacij in skupnosti,
— druzbeno varstvo samoupravnih pravic delavcev in druzbene
lastnine ter obravnavata mnenja in predloge organov, ki v obéini
izvrSujejo varstvo samoupravnih pravic in druibene lastnine,

d) dajata soglasje:

- k programu razvoja organizacij zdrutenega dela, ki cpravijajo
dejavnost posebnega druzbenega pomena,

— k samoupravnim in drugim aktom o ustanovitvi in delovanju

. samoupravnih interesnih skupnosti in drugih samoupravnih or-

ganizacij in skupnosti, ée tako dologa zakon,

e) odpravijata in razveljavijata:

— predpise in sploSne akte izvrénega sveta, e so ti v nasprotju z
ustavo, zakoni in s tem statutom

93. élen
Druzbenopolitiéni zbor sodeluje v postopku sprejemanja odlo-
kov in drugih splosnih aktov z zborom zdruZenega dela in zbo-
rom krajevnih skupnosti tako, da sprejema stalifa v zadevah, ki
se nana3ajo na:
- témeljne cilje in smeri drutbenoekonomskega razvoja ob-

- gine,

- uresnitevanje ustavnosti in zakonitosti,
— uresnitevanje varstva svobostin in pravic éloveka in obéana,
- druZbeni sistem informiranja in splo&ne pogoje javnega ob-
veitanja,
13



— zdruZevanje obéanov in pravni poloZaj verskih skupnosti,

— temeljna vpra3anja s podroéja kadrovske politike v obéini,

- druge zadeve, ki se nana8ajo na razvoj in varstvo z ustavo
dolotenega socialistitnega samoupravnega sistema,

- voli in razreSuje predsednika in namestnika predsednika
zbora,

— imenuje in razreSuje predsednike in ¢lane delovnih teles
zbora ter

- daje soglasje k imenovanju tajnika zbora.

94. clen

Zbor zdruzenega dela samostojno oziroma enakopravno z
druzbenopolitiénim zborom v skladu z njegovo pristojnostjo
sprejema odloke oziroma druge splosne akte, ki se nana&ajo na:

— medsebojna razmerja v zdruzenem delu,

— varstvo pri delu, ;

— odlogitvi o izlotitvi dela dohodka za skupne in splosne
drubene potrebe ter o namenu in obsegu sredstev za te potrebe,

— nadzorstvo nad zakonitostjo dela organizacije zdruZenega
dela,

- samoupravne druzbenoekonomske odnose, pridobivanje in
delitev dohodka v organizacijah zdrufenega dela ter pogojev
poslovanja, ki imajo sploden pomen za druZbenoekonomski
razvoj,

- druge zadeve s podroéja samoupravnih pravic in dolZnosti
delavcev in delovnih ljudi in ob&anov,

— razvijanje in usklajevanje odnosov med organizacijami zdru-
Zenega dela, samoupravnimi interesnimi skupnostmi in drugimi
organizacijami in skupnostmi,

- spodbuja in sodeluje pri samoupravnem sporazumeavanju in
druzbenem dogovarjanju

— zdruevanje delegacij v konference delegacij za zbor zdruZe-
nega dela skupstine obéine

- voli in razreSuje predsednika in namestnika predsednika
zbora,

~ imenuje in razresuje predsednika in Elane delovnih teles
zbora

- daje soglasje k imenovanju tajnika zbora.

- delegiranje delegatov v skupine delegatov za zbor zdruZe-
nega dela skupscine SRS in delegat za zbor zdruZenega dela
skup&&ine mesta Ljubijane.

95. &len

Odlocitev o izlogitvi dela dohodka za skupne in sploéne druz-
bene potrebe ter o0 namenu in obsegu sredstev za te potrebe ne
more biti sprejeta, ée je ne sprejme zbor zdrufenega dela. Za
izvajanje te svoje pravice in dolZnosti se zbor zdruZenega dela v
postopkih sprejemanja planskih aktov obéine posebej oprede-
ljuje o temeljnih razmerjih delitve druzbenega proizvoda.

96. ¢len

Zbor krajevnih skupnosti samostojno oz. enakopravne z dru3-
benopolitiénim zborom v skladu z njegovo pristojnostjo sprejema
odloke oz. druge splodne akte, ki se nana3ajo na:

- vpradanja, ki so pomembna za delovne ljudi in obéane v
krajevnih skupnostih,

- obravnave in usklajevanje organizacije samoupravijanja v
krajevnih skupnostih,

- sprejemanje smernic in priporogil za razvoj krajevnih skup-
nosti,

— ustanavljanje oz. odpravijanje krajevnih skupnosti in spremi-
njanje njihovih obmodij, -

- poloZaj verskih skupnosti, :

—doloéanje kriterijev za delitev sredstev iz proracuna obéine za
krajevne skupnosti ter dajanje drugim zborom in skupscinam
obéinskih samoupravnih interesnih skupnosti mnenja in stalidéa,
ki jih vsebujejo programi razvoja Krajevnih skupnosti v obgini,

- volitve predsednika in namestnika predsednika zbora,

— imenovanje predsednika in &lanov delovnih teles zbora,

- dajanje soglasja k imenovanju tajnika zbora,

- vsa vpradanja in odnose, ki so pomembni za delo in prebiva-
nje delovnih ljudi in ob&anov v krajevnih skupnostih in ki se
nanasajo na podroéje sodelovanja med krajevnimi skupnostmi in
obéino, gospodarjenje in uporabo dobrin v splosni rabi,

- delegiranje delegatov v zbor obéin skupséine mesta Lju-
bljane.
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97. clen
Skupscine obtinskih samoupravnih interesnih skupnosti na
podrogju vzgoje in izobraZevanja, raziskovaine dejavnosti, kul-
ture.‘ zdravstva in socialnega varstva obravnavajo in enakopravno
sprejemdjo s pristojnimi zbori skup&éine obéine srednjeroéni in
dolgorocni plan obtine, odloke in druge akte skup&éine z njiho-
vega podroéja.
98. clen
Kadar skupigine samoupravnih interesnih skupnosti enako-
pravno odlogajo s pristojnimi zbori, se pri tem edleéanju upora-
bljajo doloébe tega statuta in poslovnika za delo skupiéine
obéine.
99. élen
Vsak zbor, ki ne sodeluje pri odlo¢anju o posameznem vprasa-
nju, ima pravico razpravljati o tem vprasanju, zavzemati stali§éa
in dajati svoje predioge pristojnim zborom.

100. élen

Vsak zbor skupséine obéine veljavno sklepa, e je na seji
navzoca vedina vseh delegatov v zboru.

Zbor veljavno sprejema odlok ali drug splo3ni akt in drugo
konéno odloditev z vecino glasov vseh delegatov v zboru.

Druge odlocitve sprejema zbor z veéino glasov navzoéih dele-
gatov.

Kadar zbori skups¢ine obéine odloéajo na skupni seji, veljavno
sklepajo z vetino glasov vseh zborov na seji, na kateri je navzoéa
vedina vseh delegatov vsakega zbora.

Glasovanje je javno. Ce zbor v skladu s poslovnikom tako
sklene, se glasuje tajno.

101, Slen

Vsak zbor zaseda in odloéa na svoji seji. Zbori, ki enakopravno
sodelujejo pri sprejemanju odloka ali drugega akta, lahko skle-
nejo, da bodo odiok oz. akt obravnavali oz. sprejeli na skupnem
zasedanju.

Ce zbori sklensjo, da bodo opravili skupno zasedanje, glasu-

'jejo delegati vsakega zbora posebej.

102. &len
Predsednik skupééine abéine lahko v sporazumu s predsedniki
zborov skiiée sejo zborov, na kateri zbori skupaj obravnavajo
vpraganja, ki so skupnega pomena za zbore.

103. élen

Odiok ali drugi akt, pri katerega sprejemanju enakopravno
sodelujejo zbori ali zbori in skupiéina samoupravne interesne
skupnosti h kateremu je po tem statutu druZbenopoliticni zbor
dol2an sprejeti stalid¢a, je sprejet, ée 50 ga zbori ali zbori in
skups&ina samoupravne interesne skupnosti sprejeli v enakem
besedilu oz. v skladu s stalif¢i druZbenopolitiénega zbora.

Ge se zbori all zbori in skup&gina samoupravne interesne
skupnosti ne uskladijo oz. ée odlok ali drug akt ni bil sprejet v
skladu s stali3¢i druzbenopolititnega zbora, dolofa usklajevalni
postopek poslovnik skupséine obéine.

104. élen

Ce usklajevalni postopek, kot ga doloéa poslovnik, ne uspe,
lahko izvréni svet pripravi in predlaga zacasni ukrep, &e meni, da
bi lahko zaradi tega, ker akt ni bil sprejet, nastala za druzbeno
skupnost obéutna $koda. Zagasni ukrep se sprejme na skupni
saji vseh zborov skupdéine. Zadasni ukrep je sprejet. Ce je na
skupni seji prisotna ve&ina delegatov vsakega zbora in za spre-
jem akta giasuje vetina navzodih delegatov.

Akt o zadasnih ukrepih velja najdlje eno leto.

105. clen

Delegat v skupséini uZiva imuniteto.

Delegat ne more biti klican na kazenske odgovornost, ne priprt
ali kaznovan za mnenje, ki ga je izrazil ali za glas, ki ga je dal v
zboru, katerega ¢lan je in v skupSgini.

Delegat ne more biti priprt brez dovoljenja zbora, v katerega je
delegiran ali izvoljen; prav tako pa se zoper njega, ¢e se sklicuje
na imuniteto ne more zadeti kazenski postopek brez dovoljenja
zbora. O imunitetni pravici delegata odloca pristojni zbor.

Imunitetno pravico delegatov zborov skupscine obcine
podrobneje doloéa poslovnik za delo skupsgine obgine.



5. Predsednik in podpredsednik skups€ine obcine in
predsedniki zborov
106. Elen

Skupéicina obéine ima predsednika in enega ali ve¢ podpred-
sednikov, Ki jih za dve leti izmed delegatov izvolijo zbor zdruZe-
nega dela, zbor krajevnih skupnosti in druzbenopeliticni zbor.

Kandidate za predsednika in podpredsednika skupséine
obéine predlaga po opravijenem kandidacijskem postopku
obéinska konferenca SZDL.

Predsednik in podpredsedniki skup&cine obéine so lahko izvo-
ljeni za isto funkcijo najved dvakrat zaporedoma.

107. ¢len

Zbori skup3éine izvolijo izmed delegatov zbora predsednika in
namestnika predsednika zbora za dve leti.

Kandidate za predsednike zborov in njihove namestnike, pred-
laga po opravijenem kandidacijskem postopku obginska konfe-
renca SZDL.

Predsedniki in namestniki predsednikov zborov so lahko na
isto funkcijo izvoljeni najvet dvakrat zaporedoma.

108. &len

Kandidati za predsednika in podpredsednika skup&cine ob€ine
so izvoljeni, & na volitvah dobijo vegino glasov delegatov vseh
zborov. V primeru, da je na kandidatni listi ve¢ kandidatov, je
izvoljen tisti, ki je dobil najvet glasov vseh delegatov v vseh
zborih, vendar ne manj kot 1/3 glasov vseh delegatov v vseh
zborih.

Volitve predsednika in podpredsednika so praviloma tajne,
razen, Ge se zbori odlogijo za javne volitve.

Ce nobeden izmed kandidatov za predsednika ali podpredsed-
nika ni dobil tretjine glasov vseh delegatov v vseh zborih ali Ce sta
dva ali vet kandidatov dobila enako najvecje Stevilo glasov, se
volitve ponovijo, pri ¢emer se glasuje samo o kandidatu, ki je
dobil najveé glasov oz. o kandidatih, ki so dobili enako najvecje
Stevilo glasov.

Ce na volitvah, na katerih je kandidiral samo en kandidat za
predsednika oz. podpredsednika skup&€ine, kandidat ni dobil
vetine glasov vseh delegatov v vseh zborih, se kandidacijski
postopek ponovi,

na ponovnih volitvah nobeden izmed veé kandidatov ni
dobil najveé, vendar ne manj, kot tretjino glasov vseh delegatov v
vseh zborih ali e preostali posamezni kandidat ni dobil vecine
glasov vseh delegatov v vseh zborih, se kandidacijski postopek
ponovi,

Kandidati za predsednika in namestnike predsednikov zborov
so izvoljeni, ée na volitvah dobijo veéino glasov vseh delegatoy
zbora. Kadar je za posamezno funkcijo dvoje ali veé kandidatov,
je izvoljen tisti, ki je dobil vecino glasov v vsakem zboru. Volitve
so praviloma tajne, razen, ¢e se zbor odloéi za javne.

109. &len
Pred prevzemom dolZnosti dajo predsednik in podpredsednik
skupécine obéine, predsedniki in namestniki predsednikov zbo-
rov, predsedniki in &lani izvrinega sveta in drugi funkcionarji, ki
jih voli in imenuje skupséina obé&ine, slovesno izjavo. Besedilo
slovesne izjave doloéa poslovnik skupécine obéine.

110. &len

Z izvolitvijo delegata za predsednika ali podpredsednika skup-
8¢ine obéine ali predsednika zbora, dobi delegacija pravico, da
lahko'poslje na zasedanje zbora drugega delegata; delegat izvo-
ljen za eno od nastetih funkcij v tem primeru nima pravice do
glasovanja.

Doloéila prvega odstavka tega élena veljajo tudi za namestnike
predsednikov zborov, kadar nadomeé&&ajo predsednika in vodijo
seje zbora.

Varianta:

Predsednik zbora zdruZenega dela in njegov hamestnik in
predsednik zbora krajevnih skupnosti in njegov namestnik ne
morejo opravljati funkcije delegata.

111. élen
Predsednik skupsaéine obéine predstavija skupééino obéine.
Predsednik organizira delo v skupiéini, sklicuje in vodi skupne
seje zborov in predlaga dnevni red zanje ter podpisuje odloke ter
druge akte skupscine.

Predsednik skupscine obg&ine lahko sklicuje seje posameznih
delovnih teles, ¢e tega ne store njihovi predsedniki.

Ce je predsednik skupétine obéine zadrzan ali iz drugih razlo-
gov ne more opravijati svoje funkcije, ga nadomeséa podpred-
sednik. Ce oba ne moreta opravljati svoje funkcije, ju nadomes-
¢ajo predsedniki zborov v skladu s poslovnikom skupséine ob-
tine.

112. élen

Predsednik skup3cine, podpredsedniki skupséine in predsed-
niki zborov sestavljajo predsedstvo skupséine.

Pri delu predsedstva skupiéine sodelujejo predstavniki obéin-
skih samoupravnih interesnih skupnosti, kadar predsedstvo
skupséine razpravlja o zadevah, o katerih te skupicine enako-
pravno odlogajo s pristojnimi zbori skup&gine obéine.

Pri delu predsedstva skup&cine sodeluje tudi predsednik izvri-
nega sveta.

Predsedstvo skupicéine kot koordinacijsko telo:

— obravnava vprasanja usklajevanja in programiranja dela zbo-
rov in delovnih teles v skupséini in njihovega sodelovanja s
skupscinami obéinskih samoupravnih interesnih skupnosti,

— skrbi za sodelovanje s skupaéino SR Slovenije in skupséino
mesta Ljubljane ter skup&€ino skupnosti slovenskih obéin,

— skrbi za izvajanje poslovnika o delu skupé&éine.

Pradsednik skupiéine skrbi za stalno sodelovanje in medse-
bojno obvestanje s predsedniki skupséin ob&inskih samouprav-
nih interesnih skupnosti.

6. Organi in delovna telesa skupséine obéine in njenih zborov

113, &len
Skupséina obtine in njeni zbori lahko ustanovijo komisije,
odbere in druga stalna in obCasna delovna telesa za proucevanje
odlokov in drugih aktov, ki jih sprejema skup&éina obéine ter
drugih vprasanj s svojega delovnega podrodja ter za spremljanje
in izvajanje odlokayv in drugih aktov skupséine obgine.

114, élen
Za uresnitevanje politike, ciljev in nalog ter za usklajevanje in
usmerjanje splosne ljudske obrambe in druZbene samozaséite v
obéini, ustanovi skup&tina obéine:
1. komite za splo$no ljudsko obrambo in druZbeno samozas-
Cito,
2. svet za splodno ljudsko obrambo in druzbeno samozaséito.

115. élen
Skupé&tina obéine ima naslednja delovna telesa:
. komisijo za volitve in imenovanja in kadrovske zadeve,
. komisijo prosnje in pritoZbe,
. statutarno-pravno komisijo,
. komisijo za spremljanje izvajanja zakona o zdruZzenem delu, -
. komisijo za zadeve borcev in invalidov NOV,
. komisijo za razvo| krajevnih skupnosti,
. komisijo za druZbeno nadzorstvo,
. komisijo za odlikovanja,
. komisijo za odnose z verskimi skupnostmi,

10. Zirijo za priznanje in nagrade obéine,

11. svet za preventivo in varnost v cestnem prometu, ter druga
delovna telesa.

Vsak zbor skupséine obé&ine samostojno odloa o verifikaciji
pooblastil delegatov na zasedanju zbora ter o imunitetnih vprasa-
njih delegatov. Vsak zbor ima komisijo za verifikacijo pooblastil
in imunitetna vprasanja.

Zbor lahko v kemisijo iz prejsnjega odstavka izvoli stalne &lane
ali pa komisijo izvoli za obravnavanje pbsameznega vprasanja oz.
Za posamezno sejo zbora.

4 116. &len

Sestavo, naloge in nacin dela posameznih organov in delovnih
teles skupicin obéine in njenih zborov doloca odlok skupséine
ali sklep zbora.

Do~ oW G —

7. Sekretariat skupégine obéine

117. Elen
Za opravijanje strokovnih in organizacijsko tehniénih nalog v
zvezi z delovanjem skupséine obéine, njenih zborov in delovnih
teles ter za sodelovanje z delegacijami in konferencami delegacij
ima skupséina obéine sekretarja. Sekretarja skupséine imenuje
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na predlog predsednika skup&cine po poprejinjem mnenju komi-
sije za volitve in imenovanja ter kadrovske zadeve skupigina
abéine za dobo Stirih let in je lahko ponovno imenovan 3e za eno
mandatno obdobje.

118. len

Sekretariat skup3cine ob&ine je strokovna sluzba skupicine, ki '

opravija strokovna dela v zvezi z delom skupécine obéine, njenih
zborov, organov in delovnih teles ter delom delegatov skupsgin
obéine.

Naloge in organizacija sekretariata skup&éine obéine je stro-
kovna sluZba skupé&tine obéine, ki opravija strokovna dela v zvezi
z delom skupséine obéine, njenih zborov, organov in delovnih
teles ter delom atov skupséine obdine.

Naloge in organizacija sekretariata skup&cine obéine so dolo-
éene v odloku.

b[g?lo sekretariata skupséine obéine vodi sekretar skupséine
obéine.

8. Poslovnik za delo skup&&ine obéine

119. &len
Skupstina obé&ine ima svoj poslovnik, s katerim podrobneje
ureja nacin svojega dela.

Vi. DRUZBENI SVETI

. 120. glen
Druzbeni sveli se v skladu z zakonom glede na potrebe in
znatilnosti razvoja druzbenopolitiénih in druZbenoekonomskih
odnoseov ustanavljajo za eno ali ve& podroéij druzbenega Zivijenja
in dela v obgini, upravni druZbeni sveti pa za eno ali ve¢ upravnih
podrotij iz ob&inske pristojnosti oz. za posamezni upravni organ.
Druzbene svete ustanovi skupiina obéine z odiokom na pod-
lagi poprejinjega dogovora udelefencev pri delu druZbenega
121. &len
Sredstva za delo drubenih svetov v obéini se zagotavijajo v
proracéunu obéine.

VIL. IZVRSNI SVET
1. Funkcija izvrénega sveta

122. élen
lzvrsni svet skupséine obéine (v nadaljnjem besedilu: izvrsni
svet) je kolegijski izvriilni organ skupséine obéine, ki je v okviru
pravic in dolZznosti obéine odgovoren za stanje v obéini, za
izvajanje politike in izvrsevanje zakonov, odlokov in drugih splos-
nih aktov skupséine obéin ter za usmerjanije in usklajevanje dela
ob¢éinskih upravnih organov.

123. &len

Pri uresniéevanju odgovornosti za stanje v ob&ini je izvrsni svet
dol2an v mejah svojih pooblastil spremljati stanje v obéini, zago-
tavijati zakonitost ter dajati pobude in nastopati z ukrepi in
aktivnostmi, s katerimi zagotavija spiosne druibene interese,
pravice obéanov in izvajanje sprejetih politik skupséine obéine in
o tem obves<ati skupséino obéine. V ta namen mora izvrini svet
zlasti:

1. sprejemati ukrepe, s katerimi zagotavija izvajanje politike in
izvr3evanje splonih aktov skup3éine obgine,

2. predlagati skups€ini obdine doloéitev politike za posa-
mezna podrodja in izdajo splodnih aktov in drugih ukrepov iz
pristojnosti skupafine obtine, predvsem dologa prediog druzbe-
nega plana, predlog proraéuna in zakljuénega ratuna proracuna,
predloge organizacije upravnih organov in predloge drugih od-
lokov,

3. obvescati skupiéino obcine o stanju in pojavih, ki imajo
pomen za utrjevanje zakonitosti v obéini, za varstvo druzbene
lastnine ter pravic in interesov delovnih ljudi in obéanov, za
uéinkovito uresnic¢evanje funkcije varnosti, obrambnih priprav in
druibene samozaSiite, za usklajevanje gospodarskih in drugih
druibenih tokov in za razvoj socialistiCnih samoupravnih od-
noSsOov.

4. predlagati ukrepe, s katerimi se prispeva k nadaljnjemu
razvoju socialistiénih samoupravnih odnosov ali k odpravijanju
pojavov in tendenc, ki niso v skladu s sprejeto politiko, naceli
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socialitiéne samoupravne drusbe in s cilji, ki jih doloéajo plani
razvoja,

5. dajati pobude ter organizirati in usmerjati pripravijanje plan-
skih aktov samoupravnih organizacij in skupnosti aziroma dru2-
benopolitiénih skupnosti in dajati ustrezne predloge nosilcem
planiranja za uskladitev posameznih planov s-skupnimi in splo3-
nimi potrebami, interesi in cilji ter jim zagotoviti ustrezno stro-
kovno pomod,

6. zagotavljati usklajevanje planskih aktov krajevnih skupnosti
s plani samoupravnih interesnih skupnosti s podroéja druzbenih
dejavnosti in materialne proizvodnije ter spremljati uresnicavanje
sprejetin planskih aktov in po potrebi preverjati neizpolnjevanje
tekoéih planskih nalog in ugotavijati vzroke,

7. spodbujati, kadar je za to poobladen, skiepanje samou-
pravnih sporazumov in druzbenih dogovorov, ki imajo pomen za
skupne in sploine interese druibe, zdrulenega dela in obéanov
in sodelovati pri njihovem sklepaniju,

8. opozarjati grganizacije zdruenega dela in druge samou-
pravne organizacije ter skupnosti in druzbenopolitiéne organiza-
cije, druzbene organizacije in drustva na stanje, pojav in gibanja,
ki imajo pomen za uresniéevanje njihove vioge.

Pri uresniéevanju odgovornosti za stanje v obéini sodeluje
izvr3ni svel z drugimi driavnimi organi, z Zvezo komunistov, s
Socialistiéno zvezo delovnega ljudstva in z Zvezo sindikatov in
drugimi druzbenopolitiénimi organizacijami, druzbenimi organi-
zacijami, organizacijami zdruZenega dela, kot tudi s samouprav-
nimi organizacijami in skupnostmi.

124. élen

lzvrini svet sodeluje z organizacijami zdru?enega dela in dru-
gimi samoupravnimi organizacijami, samoupravnimi interesnimi
skupnostmi, krajevnimi skupnostmi ter drugimi skupnostmi v
vprasanjih iz svojega delovnega podrodja, ki imajo pomen za
njihovo delo ali so pomembna za omenjene organizacije in skup-
nosti, zlasti glede pripravijanja planskih aktov samoupravnih
organizacij in skupnosti ter ustrezne pomoti nosilcem pianiranja,
glede predlagania in izvajanja ukrepov, predpisanih za zagotovi-
tev pogojev za €im skladnejsi in stabilnejsi razvoj odnosov pri
pridobivanju dohodka in njegovem razporejanju, glede dajanja
predlogov za zadasne ukrepe za druibeno varstvo samoupravnih
pravic in druzbene lastnine in glede izvajanja teh ukrepov v
primerih, ki so dolofeni v zakonu oziroma odloku skup3tine
obéine. .

Pri sodelovanju z organizacijami in skupnostmi iz prejinjega
odstavka tega ¢lena dobiva izvrini svet od njih mnenja, oblikuje v
dogovoru z njimi komisije in druga delovna telesa za pripravijanje
posameznih predpisov in drugih splonih aktov, ki jih izdajajo ali
njihovo izdajo predlagajo skupddini obéine ter posameznih gra-
div, jim daje pobude, zlasti za zagotavijanje uresnitevanja nji-
hove vioge oziroma za redevanje vprasanj v zvezi z zagotavija-
njem uresnievanja z ustavo dolo&enih pravic, dolZnosti in intere-
sov detovnih ljudi in ob&anov ter omenjenih organizacij in skup-
nosti, obravnava njihove pobude in predloge, zavzema stalidéa
do nijih ter jih obve&&a o svojih stalis€ih in po potrebi vabi njihove
predstavnike na svoje seje ter na seje svojih delovnih teles.

Organizacije zdruZenega dela ter druge samoupravne organi-
zacije in skupnosti so dolZne izvrSnemu svetu na njegovo zahtevo
podiljati podatke in obvestila o vpraganjih s podroéja njihove
dejavnosti, razen podatkov, ki jih po uradni dolinosti zbirajo
upravni organi in drugi drzavni organi ter organizacije in sluzbe,
ki so pooblad&ene za zbiranje, obdelavo in posiljanje podatkov.

125. élen

Razmerje izvrénega sveta do samoupravnih interesnih skupno-
sti temelji na naéelih sodelovanja, dogovarjanja in usklajevanja.

Izvrini svet v skladu s svojo odgovornostjo spremija delo samo-
upravnih interesnih skupnosti ter jim posreduje svoja staliséa,
predloge in mnenja glede izvajanja dogovorjene politike, odlokov
in drugih splosnih aktov, ki jih je za ustrezno podrocje sprejela
skupstina obéine.

Obcinske samoupravne interesne skupnosti dajejo izvrSnemu
svetu podatke, informacije in poroéila glede izvajanja zakonov in
dogovorjene politike in ga obveStajo o svojih sklepih oziroma
ukrepih v zvezi z navedenimi stali&i, prediogi in mnenii.



Izvréni svet lahko predlaga skupscini obcine, da zagasno uredi
vprasanje, od katerega je bistveno odvisno delo samoupravnih
interesnih skupnosti, e ta tudi po predhodnem opozorilu izvrs-
nega sveta ne uredi takega vprasanja.

e izvrini svet ugotovi, da so nastale v posameznih samou-
pravnih interesnih skupnostih bistvene motnje pri uresniéevanju
samoupravnih pravic delavcev ali pri izvrSevanju z zakonom
dologene dejavnosti ali so na drug nacin huje o8kodovani druz-
beni interesi, predlaga skups¢ini obgine, da uporabi zoper njih
ustrezne zacasne ukrepe za druZbeno varstvo samoupravnih
pravic in druzbene lastnine.

Kadar izvrini svet obravnava na svoji seji zadeve s podroéja
samoupravnih interesnih skupnosti, katerih skupa&ine enako-
pravno odloéajo z zbori skupséine obéine, imajo predstavniki teh
samoupravnih interesnih skupnosti pravico sodelovati v razpravi
na seji izvrénega sveta.

lzvrani svet ima enake pravice in obveznosti do skupiéin samo-
upravnih interesnih skupnosti kot do skupé&éine obéine in njenih
zborov v primerih, kadar skup&Cine samoupravnih interesnih
skupnosti enakopravno odloéajo s pristojnimi zbori skupscine
obéine v posameznih zadevah iz njihove skupne pristojnosti.

126. &len
Pri uresniéevanju svoje odgovornosti izvrni svet sodeluje z
izvrdnimi sveti skup&€in obéin in izvrSnim svetom skupidine
mesta, drugimi drzavnimi organi, druZbenopoliti€nimi erganiza-
cijami v ob€ini in mestu, druzbenimi organizacijami in drustvi ter
drugimi samoupravnimi organizacijami in skupnostmi v obéini v
posameznih zadevah, ki so skupnega pomena za te organizacije
in skupnosti.
127. Elen
Po preteku dveh let od izvolitve in pred iztekom mandata da
izvrani svet v okviru svojih pravic in dolZnosti zborom skupséine
obéine porotiio o svojem delu.

128.clen
Delegati v skups€ini ob&ine, njenih zborih in njenih delovnih
telesin imajo pravico zahtevati od izvrSnega sveta pojasnilo,
mnenja, staliSéa ter strokovne in druge ocene o vprasanjih, o
katerih bo skupidina obéine odlocala.

129. élen

lzvréni svet je dolzan v roku dolotenim s poslovnikom odgovo-
riti na vpraSanja delegatov v skup3gini obéine o izvrievanju
svojih pravic in dolZnosti, o sprejetih ukrepih, za katere je poo-
bla&&en ter o drugih vpra3anjih, ki se nanasajo na njegovo delo,
na obéinskih upravnih organov in strokovnih sluzb in uresniceva-
nja odgovornosti do skupséine mesta.

130. &len

lzvrani svet izdaja odredbe in navodila.

Z odredbo in navodilom podrobneje ureja in razélenjuje raz-
merja doloéena z odlokom ter drugim splo&nim aktom skupscine
obéine, ureja pa tudi razmerja, s katerimi je z zveznim ali republi-
gkim zakonom pooblasten.

Izvréni svet izdaja za urejanje konkretnih pravnih razmerij tudi
odloébe v upravnem postopku in druge odloébe v mejah zakon-
skih pooblastil.

Kadar ne odlogi z drugim aktom, sprejme izvréni svet sklep.

131, &len

Da zagotovi izvajanje politike in izvrSevanje zakonov, drugih
predpisov in sploSnily aktov skupst¢ine ob&ine, usmerja in uskla-
juje izvréni svet delo upravnih organov, nadzoruje njihovo delo in
razveljavija predpise upravnih organov, ki so v nasprotju z zako-
nom, drugim predpisom ali splo&nim aktom skupZgine ali s pred-
pisom, ki ga je sam izdal za izvrievanje zakona, drugega predpisa
oziroma splosnega akia skup3cine.

Pod pogoiji, ki jih dolota zakon v skladu z ustavo, sme izvrsni
svet odpraviti taksne predpise upravnih organov.

lzvrini svet zaradi uresnifevanja svoje odgovornosti za delo
obé&inskih upravnih organov:

— obravnava in sprejema periodiéna oz. letna porogila obgin-
skih upravnih organov in druga vpraSanja, ki se nanasajo na
delovna podrodja posameznega ali vec obé&inskih upravnih or-
gaov,

— predlaga ustanovitev ali odpravo ob€inskih upravnih organov

in strokovnih slub, ki jih ustanovi skupé&gina obéine ter predlaga
ukrepe za zboljsanje organizacije in dela teh organov in sluzb,

— predpise sploSna nacela za notranjé organizacijo in sistemna-
tizacijo del in nalog ter nomenklaturo enotnih nazivov za skupine
istovrstnih del in nalog v obéinskih upravnih organih,

- imenuje in razreSuje vodje oddelkov obéinskih upravnih
organov in strokovnih sluZb na predleg funkcionarja, ki vodi
obéinski upravni ergan, oz. strokovno sluZbo,

- daje soglasje k imenovnju in razreditvam ostalih delavcev s
posebnimi pooblastili in odgovornostmi, ki jin imenuje in razre-
Suje funkcionar,

- daje soglasje k aktomn o organizaciji in delu ter o sistematiza-
ciji del in nalog obtinskih upravnih orga‘nov

- dolota zacetek, konec, trajanje in razp-nrednsv delovnega
tasa v obéinskih upravnih organih,

— doloéa uradne ure obéinskih upravnih organov,

— odloéa o sporih o pristojnostih med ob&inskimi upravnimi
organi,

— opravija druge zadeve, za katere je pristojen v skladu z
zakonom in drugimi predpisi in tem statutom.
132, &len

Vsak zbor skupsgine obéine lahko na predlog najmanj 10.
delegatov v zboru postavi vpraganje zaupnice lzvrinemu svetu.
VpraSanje zaupnice izvrSnemu svetu obravnavajo vsi trije zbori
skup&déine obéine. *

Ce skupsgina obéine izglasuje izvr$nemu svetu nezaupnico, je
ta dolzan odstopiti.

Postopek za ocenitev dela izvrinega sveta se podrobneje
doloc¢i s poslovnikom skup&éine obcine.

133. élen

Ce izvréni svet meni, da ne bo mogel zagotoviti izvajanja
dogovorjene politike ali izvréavanje cdloka ali drugega splosnega
akta, ki ga je sprejela skup&gina obéine, ali da ne more prevzeti
odgovornosti za opravijanje svoje funkgcije, lahko postavi vprasa-
nje zaupnice.

Izvréni svet lahko postavi vpradanje zaupnice tudi v primeru, ée
skupscina ob&ine ne sprejme odioka ali drugega splodnega akta,
ki ga predlaga izvréni svet.

134. élen

Najmanj deset delegatov, kateregakoli zbora skupséine obéine
lahko v svojem zboru sproZi interpelacijo, naj se obravnavajo
posamezna politiéna vprasanja v zvezi z delom izvrénega sveta.

2. Sestava izvrSnega sveta ter pravice in dolznosti predsednika
in ¢lanov lzvrinega svela

135. élen

lzvréni svet sestavljajo predsednik, namestnik in &lani izvré-
nega sveta. Stevilo ¢lanov izvrénega sveta doloci skupiéina ob-
tine.

136. &len '

Skupiéina obéine voli predsednika in namestnika predsednika
izvrénega sveta, ki ju prediaga obginska konferenca SZDL po
opravljenem kandidacijskem postopku, ¢lane izvrinega sveta pa
na predlog kandidata za predsednika izvrinega sveta in po
poprej opravijenem postopku v obéinski konferenci SZDL.

Predsednika izvrSnega svela nadomescta v njegovi odsotnosti v
vseh njegovih pravicah in dolinostih namestnik predsednika
izvrinega sveta.

Ob izvolitvi &lanov izvrSnega sveta imenuje skupséina obéine
na predlog predsednika izvrinega sveta funkcionarje, ki vodijo
obéinske upravne organe in strokovne sluzbe.

Funkcionarje, ki niso &lani izvrénega sveta in vodijo obéinske
upravne organa in strokovne sluzbe, imenuje na predlog pred-
sednika izvrinega sveta in po poprej$njem mnenju komisije za
volitve in imenovanja ter kadrovske zadeve, skupééina obéine.

137. élen
Predsednika in &lane izvrinega sveta volijo vsi trije zbori skup-
5éine obéine za dobo Stirih let.
Volitve so praviloma tajne, razen, ée se zbori odloéijo, da so
javne.
Za predsednika in namestnika predsednika izvrinega sveta ne
more biti ista oseba izvoljena dvakrat zaporedoma.
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Clani izvrinega sveta in funkcionarji, ki vodijo obéinske
upravne organe in strokovne sluibe so lahko najveé dvakrat
zaporedoma izvoljeni oz. imenovani na isto funkcijo.

138. élen

Clan izvrinega sveta, ki je pooblasten, da sodeluje pri delu
zborov skupééine obtine, njihovih komisij in drugih delowvnih
teles ali pri delu druzbenih svetov in drugih organov in teles,
mora ravnati v skladu s pooblastili, smernicami in stali$&i izvrs-
nega sveta.

139, élen

Clan izvrénega sveta je osebno odgovoren za m]e delo in v
skladu s svojimi pravlcam in dolinostmi za delo in odiotitve
izvrinemu svetu.

Clan izvrSnega sveta Ima pravico prediagati obravnavanje
posameznih vpradan] iz pristojnosti izvrinega sveta; dati pobudo
za pripravo odlokov in drugih splodnih aktov, za katerih predlaga-
nje je pristojen izvrni svet in predpisov, ki jih izvr3ni svet sam
izdaja, dati pobudo za uveljavljanje resitev pri urejanju sociali-
stiénih samoupravnih in druzbenoekonomskih in drugih odno-
sov, ki so SirSega skupnega in sploSnega pomena, predlagati
izvrSnemu svetu, da dolota nadelna stali5¢a in smemice za delo
obéinskih upravnih organov in strokovnih sluib ter se udeleZe-
vati obravnavanja in odloanja o vseh vprasanjih, o katerih raz-
pravlja izvrni svet.

Clan izvrénega sveia je odgovoren za izvajanje politike in
stalis¢ izvrinega sveta v vseh zadevah, ki mu jih poveri izvrini
svel, kakor tudi za delo obéinskega upravnega organa in stro-
kovne sluzbe, ki ga vodi. Clan izvrinega sveta ima pravico in
dolZnost, da porota izvrinemu svetu o problematiki na podroéju,
za katerega je odgovoren in daje pobude in predioge za redeva-
nje vpradan] iz pristojnosti izvrénega sveta.

140. &len

Glan izvrénega sveta uliva imuniteto kot delegati v skupSéini
obé&ine. O imuniteti &lana izvrSnega sveta odlo¢a izvrSni svet.
Predsednik izvrinega sveta mora obvestiti skupsgino obéine o
odlotitvi izvrénega sveta v zvezi z imuniteto njegovega ¢lana.

141. glen

Predsednik izvrinega sveta ima pravico prediagati skups&ini
obéine razreditve posameznih &lanov izvrinega sveta in izvolitev
novih.

Razreditev ali odstop predsednika izvrSnega sveta ali odstop
vedine lanov izvrinega sveta ima za posledico odstop celotnega
izvrinega sveta.

142. len

Ce izvrini svet kolektivno odstopi ali &e mu je izglasovana
nezaupnica, ostane v svoji funkciji do izvolitve novega izvriiinega
sveta. '

Izvréni svet, predsednik oz. &lan izvrinega sveta ima pravico,
da.svoj odstop obrazloi.

143. &len

Clan izvrénega sveta ne more biti predsednik organa upravija-
nja v organizaciji zdruzenega dela in drugih samoupravnih orga-
nizacijah in skupnastih, individualni poslovodni organ v organi-
zaciji zdru2enega dele, druge samoupravne organizacije in skup-
nosti, predsednik ali élan kolegijskega posiovodnega organa
organizacij in skupnosti, kot tudi ne oseba na stalnem delu v
izvrSilnem organu druibenopolitiéne organizacije obéine ali
mesta.

144. &len
Predsadnik izvrinega sveta lahko pooblasti enega ali ve¢ Cla-
nov izvrinega sveta, da ga nadomestajo v posameznih pravicah
in dolZnostih.
145. &len
Predsednik izvrinega sveta je odredbodajalec za izvrSevanje
prorauna obtine. Za opravijanje te naloge lahko predsednik
pooblasti &lana izvrinega sveta.

3. Natin dela izvrinega sveta

146. &len
Izvrini svet dela in odlo¢a o vpraSanjih iz svoje pristojnosti na
sejah.
lzvrsni svet odlota z vetino vseh Elanov.
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147. ¢len
lzvrini svet lahko oblikuje za predhodno obravnavo zadev iz
svoje pristojnosti stalna ali zaasna delovna telesa.
lzvréni svet s sklepom doloéi stalna ali zaasna delovna telesa,
njihovo delovno podrodje in Stevilo Elanov.
st;Im telesa izvrSnega sveta vodijo pravilom &iani izvrinega
148. élen
v skladu z dolotbami tega statuta, s svojim poslovnikom in z
drugimi akti ureja nain dela izvrénega sveta in njihovih delovnih
teles ter druga za njegovo delo pomembna vprasanja. Poslovnik
sprejme izvrini svet.
149. &len
Za opravljanje strokovnih in organizacijskih nalog ima izvrsni
svet lahko strokovno sluzbo, ki jo lahko vodi sekretar, ki ga
imenuje in razreSuje izvrini svet na predlog predsednika izvrs-
nega sveta za dobo Stirih let in je lahko ponovno imenovan.

Viil. UPRAVNI ORGAN IN STROKOVNE SLUZBE

1. Ob&inski upravni organi in strokovne siuZbe

150. &len
Funkcijo driavne uprave v mejah pravic in dolZnosti opravijajo
obéinski upravni organi in strokovne slukbe.
Strokovne sluzbe se ustanavljajo za opravijanje strokovnih,
administrativnih, raéunovodskih, tehniénih, pomonih in drugih
del za upravne organe.

151. élen

Z odlokom skupséine obéine, izdanim na podlagi zakona, se
lahko poveri organizacijam zdru?enega dela in drugim samou-
pravnim organizacijam in skupnostim, da na podroéju svoje
dejavnosti urejajo s svojimi akti dolofene odnose SirSega
pomena, da odlofajo v posameznih zadevah o dolotenih pravi-
cah in obveznostih in da izvrSujejo druga javna pooblastila.

Z odiokom skupséine obéine, ki temelji na zakonu, se lahko
doloéi natin izvrSevanja javnih pooblastil, ki so poverjena posa-
meznim organizacijam in skupnostim ter pravic skup3iine in
drugih organov drutbenopolitiéne skupnosti glede dajanja smer-
nic tem organizacijam in skupnostim ter opravijamje nadzora v
zvezi z izvrievanjem javnih poobilastil.

152. &len

Ob&inski upravni organi v okviru svojega delovnega podroéja:

—izvajajo doloteno poli'likn in izvriujejo zakone in splosne akte
skupstine obtine in njenega izvrinega sveta,

— odgovarjajo za stanje na podrogjih, za katera so ustanovijeni,

- spremljajo stanje in razvoj na ustreznem podroéju in dajejo
pobudo za re3evanje vprasanj s teh podrodij,

— predlagajo izvriSnemu svetu skupiéine obéine sprejemanje
ukrepov, pripravijajo predpise in druge akte,

- odiotajo o upravnih stvareh,

- opravljajo zadeve in3pekcije,

— opravijajo naloge splodne ljudske obrambe in druZbene sa-
mozastite,

- opravijajo druge zadeve dolofene z zakonom, statutom in
drugimi predpisi skupstine obtine ter druge strokovne zadeve
skupstino obéine in izvréni svet.

153. €len

Obéinski upravni organi so odgovorni v okviru svojih pravic in
dolZnosti za stanje na podrogjih, za katera so ustanovijeni,
posebno pa za:

— lzvajanje sprejete politike, izvrSevanje zakonov in drugih
predpisov,

- pravoéasno spremljanje stanja in obvedCanja skupséine
obéin ter izvrnega sveta o stanju in pojavih,

— ustrezno in pravotasno posredovanje predlogov in ukrepov
za reSevanje vprasanj na svojih podrogjih,

— za ustavnost in zakonitost svojih aktov in ukrepov ter danih
prediogov na teh podrogjih, kot tudi za uéinkovitost ukrepov, ki
jih izvajajo ali katerih izvajanje prediagajo.



154. élen
Obéinski upravni organi so samostojni v okviru svojih poobla-
stil in za svoje delo odgovorni skupiéini obé&ine in izvrinemu

svetu. 155. &len

Na podroéju iz pristojnosti samoupravnih interesnih skupnosti,
organizacij zdruZenega dela in drugih organizacij in skupnosti
posebnega druzbenega pomena, kjer te organizacije in skupnosti
samostojno odloéajo in spremlijajo druZbena dogajanja, obéinski
upravni organi sodelujejo s temi organizacijami in skupnostmi,
izmenjujejo z njimi staliéa in zagotavljajo medsebojno obveiéa-
nje o delu, skupno pripravijajo predloge, ukrepe, poroéila, infor-
macije in podobno, 3a posebej o zadevah, o katerih samoupravne
interesne skupnosti smdlqlhjo s skupsgino obéine.

156. clen

Obéinski upravni organi se ustanovijo kot individualno vodeni
ali kot kolegijski upravni organi.

Individuaini organi se ustanavijo na podro&jih, na katerih je
izvrievanje politike, zakonov, drugih predpisov v znatnem
obsegu ali v izkljuéni pristojnosti skupséine obtine.

Kolegijski organi se ustanovijo na podroéjih, na katerih je
potrebno pri izvrSevanju upravnih nalog zagotoviti uskiajevanje
vet druzbenih dejavnosti oz. stalno in organizirano koordinacijo
in sodelovanje upravnih organov s samoupravnimi organizaci-
jami in skupnostmi in druZbenopolitiénimi organizacijami ali
povezovanje in usklajevanje nalog skupnega pomena za o2je in
SirSe druibenopolititne skupnosti za zagotavijanje enotnosti v
izvajanju sprejete politike in v izvrievanju zakonov in drugih
predpisov, odlokov in sploZnih aktov v okviru pristojnosti ob&ine.

157. &élen
Individualni ob&inski upravni organi se ustanovijo za podroéje
ljudske obrambe, ob&e uprave in proratuna ter za podrodje
prihodkov.
158. clen
Kolegijski upravni organi se ustanovijo za podroéje druZbe-
nega planiranja in gospodarstva, druzbenih dejavnosti, urejanja
prostora in varsiva okolja ter za podrocje kmetijstva in gozdar-
stva.

159. &len
Z odiokom skupséine obéine se individualno vodeni upravni
organi organizirajo kot sekretariati in uprave.

180. ¢len
Kolegijske organe sestavijajo predsednik in dologeno Stevilo
clanov.
161. &len

Obéinski upravni organi so odgovorni skupscini obline za
zakonito, celovito in pravodasno izvrevanje nalog in opravil s
svojega podrogja.

Obéinski upravni organi imajo pravico in dolZnost, da zborom
skupi€ine obéine prediagajo v proucitev posamezna vaZnejSa
vpra3anja iz svojega podrodja in dajejo pobude ter prediagajo
ukrepe v zvezi z izvajanjem politike in izvrievanjem zakonov in
drugih predpisov, kot tudi zaradi uresniCevanja odgovornosti za
stanje na doloéenem podroéju.

Vprasanja in pobude iz svojega podrodja dela upravni organi
postavijo v zborih skupsgine obéine, ko so predhedno dobili
mnenje ali nadelno stali®e izvrSnega sveta. O sprejemanju oz.
izvrievanju nalog do skup$céine obcine, upravni organi obvesCajo
izvrini svet.

162. élen

Ot&inski upravni organi so dolZni obveséati skupééino obtine
o svojem delu in na zahtevo skupséine porodati o svojem delu,
stanju na doloenem podrodju, o izvrSevanju oz. o sprejetih
ukrepih za izvrievanje zakonov in drugih predpisov in o izvajanju
sprejete politike.

Obéinski upravni organi so dolZni dajati podatke, obvescati in
odgovarjati delegacijam in delegatom v zborih skupiine na
vpradanja iz svojega podroéja dela, kot tudi dajati podatke in
drugo dokumentacijo, ki je skup&&ini potrebna za njeno delo.

Obéinski upravni organi so dolZni na zahtevo skupscine obéine
raziskati zadevo na doloCenem podrodju iz svojega podrotija dela

in o tem pripraviti poroéilo, kot tudi v skladu s programom dela
skupigine obgine oz. po njenem narodilu, pripraviti odloke in
druge splodne akte ter druga gradiva.

163. ¢len
Obéinski upravni organi so dolZni poroati izvr3nemu svetu o
svojem delu, o stanju na posameznih podro&jih uprave, obves&ati
in pojasnjevati vpra3anja iz svojega delovnega podrodja, posre-
dovati podatke, spise in drugo dokumentacijo, ki je potrebna za
delo izvrénega sveta.

164. &len
Ob¢tinski upravni organi imajo pravico zahtevati od izvrSnega
sveta, da zavzema natelno stalisée glede izvajanja politike in
izvrevanja zakonov in drugih predpisov in sploénih aktov skup-
&Cine, kot tudi predpisov in splodnih aktov izvrinega sveta.
lzvréni svet je dolZan zavzeti stalid¢ée na zahtevo upravnega
organa iz prvega odstavka in o tem pbvestiti upravni organ.

165. clen

Obéinski upravni organi sodelujejo s strokovnimi sluzbami
samoupravnih interesnih skupnosti pri pripravi porogil, informa-
cij, osnutkov predpisov in drugih gradiv za skup$gino obdine in
izvrini svet o vpradanijih, o katerih skup3€ina samoupravne inte-
resne skupnosti enako pravno odloéa s pristojnim zborom skup-
8&ine obéine, kot tudi o drugih vpraSanjih, ki so pomembna za
SIS ali pa so skupnega pomena za te skupnosti in organ obéine.

166. &len

Obcinski upravni organi proutujejo pobude, misljenja, pri-
pombe in predioge druZbenopaolitiénih organizacij in jih obves-
&ajo o sprejetih ukrepih in o rezultatih teh ukrepov.

V okviru svojih pravic in dolZnosti obéinski upravni organi
obveséajo drubenopolititne organizacije o stanju, o pojavih in
gibanjih v obéini oz. na posameznih podroéjih druibenga Zivije-
nja, ki so pomembna za uresnitevanje vioge teh organizacij.

167. ¢len
Obdéinski upravni organi sodelujejo z druZbenimi organizaci-
jami in zdruZenji obéanov o vprasanjih, ki so pomembna za
uresniéevanje ciljev zdruZevanja in za delo teh organov ter za
razvijanje ustreznih aktivnosti delovnih ljudi in obéanov v okviru
teh organizacij in zdru2enj, kot za izvrievanje druZzbenih nalog, ki
50 zaupane tem organizacijam in zdruZenjem.

168. &len

Upravne organe vodijo funkcionarji, strokovne sluZzbe pa vodje
strokovnih slub.

Na predlog predsednika izvrinega svela se lahko imenuje
namestnik funkcionarja, ki vodi upravni organ. Namestnika ime-
nuje in razreSuje organ, ki je pristojen za imenovanje funkci-
onarja, po poprejdnjem mnenju komisije za volitve in imenovanja
ter kadrovske zadeve.

Namestnik nadomes&a funkcionarja, €e je ta odsoten ali zadr-
Zan z vsemi pooblastili in odgovornostmi ter ga zastopa v zade-
vah, ki mu jih le-ta doloéi. Ce ni imenovan namestnik, nadomesga
funkcionarja v odsotnosti ali zadr2anosti z vsemi pooblastili in
odgovornostmi drug funkcionar ali vodilni delavec, ki ga doloci
izvréni svet.

169. élen

Funkcionar upravnega organa organizira in vodi delo organa
ter je za njegovo delo in za izvrievanje nalog in zadev iz njegove
pristojnosti osebno odgovoren ter izvriuje druge pravice in dol-
Znosti, dolotene z zakoni in drugimi predpisi.

O uporabi sredstev za materialne stroske, sredstev za posebne
namene in sredstev opreme odlo¢a funkcionar, ki vodi upravni
organ oz. strokovno sluzbo v skladu z zakonom.

Funkcionarji upravnih organov morajo porocéati zborom skup-
§¢ine obtine in izvrénemu svetu o stanju na ustreznem upravnem
podrodju in o delu organa, ki ga vodijo. Na zahtevo zborov
skupscine obgine ali izvrinega sveta morajo dati obvestila in
pojasnila o vpradanjih s podrocja organa, ki ga vodijo. Na vprasa-
nje delegatov v zborih skupsgine obgine so dolini dati odgovor.
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170. élen
Delo obéinskih upravnih organov je javno.
Samo 2z zakonom ali s splosnim aktom skupiZine obégine,
izdanim na podiagi zakona, je lahko dologeno, da je treba posa-
mezne podatke varovati kot tajnost oz. da se ne smejo objaviti.

171. &len

Podrobnejsa organizacija obtinskih upravnih organov in stro-
kovnih sluzb, naloge upravnih organov in strokovnih siudb,
odnos upravnih organov in sluzb do skup3éine obdine in izvrs-
nega sveta, pravice, naloge in odgovornosti delavcev, sredstva za
dele upravnih organov, samoupravne pravice in odgovornosti
dEIaw:a\r v delovnih skupnostih, se doloéili z odiokom skupsgine
obégine.

2. Upravne zadeve, ki so jih delovni ljudje in obéani poverill v
opravijanje mestnim upravnim organom, upravnim
organizacijam in strokovnim sluZbam y

172. tlen

V okviru mestnih upravnih organov, upravnih organizacij in
strokovnih sluZb se izvajajo iz pristojnosti ob&ine naslednje
upravne zadeve:

1. na podrotju splogne ljudske obrambe in drubene samozas-
Cite:

- lzvajanje predpisov s podroéja gradnje, vzdrievanija ter upo-
rabe zakloni3é in delodenje vidine in naéin pladevanja prispevka
za zaklonisce,

— v zvezi z vojasko in materialno obveznostjo delovnih ljudi in
obéanov, materialno obveznostjo organizacij zdruZzenega dela,
druzbenopolitiénih in druzbenih organizacij ter drustev in dol-
Znostjo delovnih ljudi in ob&anov za delovaje v civilni zas&iti,

— opravijajo strokovni nadzor nad izvajanjem predpisov s
podrocja sploSne ljudske obrambe v organih, organizacijah in
skupnostih, ki so skupnega pomena za splo$no ljudsko obrambo
mesta,

2. na podrodju notrajih zadev:

. —lzvajajo vse Upravne zadeve s podroéja notranjih zadev, ki so
po zakonu v pristojnosti obé€in,

— organizirajo, v skladu z zakonom in posebnim predpisom,
opravljanje voznidkih izpitov za vse oz. za doloéene kategorije
motornih vozil,

3. na podroéju cestnega gospodarstva, promeéta in zvez:

- dajejo dovoljenja o zadasnih prometnih ureditvah,

- odloéajo o drugih upravnih stvareh s podroéja prometa,

4. na podrogju varstva pred poZarom:

- izvajajo inSpekcijski nadzor nad izvrSevanjem predpisov s
pedroéja varstva pred pozarom,

5. na podrotju ingpekcijskih zadev:

— mesto izvaja vse pravice in dolZnosti obéin, ki jih imajo po
zakonu in drugih predpisih glede indpekcijskih sluzb na podroé-
jin: sanitarne, trine, komunalne, kmetijske, gozdarske, veterinar-
ske, lovske, ribiske, gradbene, vodnogospodarske, elektroener-
getske in urbanistiéne inSpekcije ter inSpekcije za cestni promet,
za javne cesle, za delo ter inSpekcije parnih kotlov,

6. na podroéju geodetske sluZzbe mesto izvaja vse pristojnosti,
ki ji ima obtina po zakonu in drugih predpisih s podroéja geodet-
ske sluibe,

173. ¢len

Mestni upravni organi, organizacije in strokovne slutbe so
dolZne v upravnih zadevah iz obé&inske pristojnosti, ki jih je
obcina s tem statutom poverila mestu sodelovati z obé&inskimi
upravnimi organi ter jih o stanju in pojavih v zadevah iz njihove
pristojnosti sproti obveséati, obravnavati njihove pobude, mne-
nja in predioge, usklajevati programe dela ter z drugimi oblikami
sodelovanja in dogovarjanja zagotavijati dosledno, pravoéasno
in strokovno uresnic¢evanje programov dela.

Mestni upravni organi, upravne organizacije in strokovne
sluZbe so pri svojem delu doline upostevati politiko, sklepe,
smernice in priporodila, ki jih sprejme skupscina obéine ter jo
obvestati o svojem delu.
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IX. SPLOSNA LJUDSKA OBRAMBA IN
DRUZBENA SAMOZASCITA

174. &len

Obéina organizira splo3no ljudsko obrambe in druZeno samo-
za&ito in zagotavlja, da se obrambni in samozas¢itni interesi
druZbe uveljavijajo na vseh podroéjih gospodarskih in druZbenih
dejavnosti in v vseh oblikah samoupravnega organiziranja delav-
cev, delovnih ljudi in obéanov, v primeru agresije pa vodi splo&ni
ljudski odpor na svojem obmoéju.

Obtina sprejema organizacijske, materialne, kadrovske in
druge ukrepe za razvoj in krepitev teritorialne obrambe, narodne
zasdite in civilne zadcite ter za pripravijanje in usposabljanje
delavcev, delovnih ljudi in ob&anov, organizacij zdruZzenega dela,
krajevnih skupnosti, samoupravnih interesnih skupnosti, drugih
samoupravnih organizacij in skupnosti, druzbenopolitiénih in
druzbenih organizacij in drustev, za vodenje oboroZenega boja in
drgih oblik odpora za prepredevanje in odpravijanje izrednih
razmer, za za&gito in reSevanje ljudi in materiainih dobrin ter za
delo v vojni in izrednih razmerah.

175. élen

Obéina se organizira in pripravija za obrambo pred agresijo, za
prepreéevanje in odpravljanje izrednih razmer in drugih nevarmo-
sti za dr2avo, za redevanje ob naravnih in drugih hudih nesreéah
in v ta namen organizira teritoriaino cbrambo, narodno zadéito in
civilno zas¢ito, usmerja obrambne priprave in druzbeno samo-
zaséitno delovanje vseh delavcev, delovnih ljudi in ob&anov,
samoupravnih organizacij in skupnosti in drzavnih organov na
svojem obmoéju in dologa svoje oblrambne in varnostne nacérte v
skladu z zakonom ter z obrambnimi in varnostnimi naérti Sirsih
druZzbenopolitiénih skupnosti.

V primeru izrednih razmer ali drugih nevarnosti za driavo
sprejema obéina ukrepe za njihovo odpravijanje, ob naraynih in
drugih hudih nesreéah sprejema ukrepe za zaStito in refevanje
ljudi in materialnih dobrin, v vojni pa organizira in vodi splosni
ljudski odpor.

176. &len

Pravice in dolinosti obdine na podroéju splodne ljudske
obrambe in druZbene samozaséite, razen pravic in dolZnosti, ki
jih izvrSujejo mesto in njeni organi, izvrujejo v mejah svoje
pristojnosti, dologene z zakonom:

— skupséina obéine

- Svet za splodno ljudsko obrambo in druzbeno samozaséito

- ‘Kﬂmim za splo3no ljudsko obrambo in drubeno samozas-
cito

— lzvrini svet
upravni organ za ljudsko obrambo in drugi upravni organi
obéinski dtab za teritorialno obrambo
obéinski &tab za civilno zadéito
med vojno pa tudi predsedstvo skupi€ine.

177, Elen
Skupé&tina obéine doloéa politiko In obravnava vpradanja, ki so
splosnega pomena za razvoj in krepitev splosne ljudske obrambe
in druzbene samozaicite na obmocdju obdine.

178. clen

Pri uresnitevnaju nalog na podrotju splosne ljudske obrambe
in druzbene samozaséite sodeluje skupiéina ob&ine s skupséi-
nami drugih obé&in in skupstino mesta, s katermi usklajuje svoje
delo. Skupstina obgine in skup&gina mesta po potrebi in dogo-
voru ustanavljata skupne organe in sluZbe.

Med vojno skupséina obéine lahko prenese na krajevne skup-
nosti jzvrievanje dolofenih upravnih pooblastil, zlasti za pre-
skrbo oboroZenih sil z neborbenimi sredstvi ter za preskrbo,
nastanitev in zasc¢ito prebivalstva,

179, &len
Ce se skup&¢ina obéine zaradi vojnih razmer ne more sestati,
odloéa o vseh vpraganjih iz njene pristojnosti predsedstvo skup-
&cine obéine v skladu z zakonom.
Predsedstvo skupséine obéine predloZi sprejete splosne akie v
potrditev skup3¢ini obéine takoj, ko se ta lahko sestane.



V primeru, &e se tudi predsedstvo skup3éine obéine zaradi
vojnith razmer ne more sestati, sprejema ukrepe iz njegove pri-
stojnosti predsednik predsedstva skups&ine obéine. Te ukrepe
mora predioZiti v potrditev predsedstvu takoj, ko se to lahko
sastane.

180. ¢lan

Predsedstvo skupi&ine obéine imenuje skupséina. Stevilo &la-

nov predsedstva dolo¢i skupstina hkrati z njihovim imenova-
njem.
Predsednik predsedstva skupitine je predsednik skupstine;
&lani predsedstva pa so po svojem polo2aju predsedniki zborov,
predsednik izvrnega sveta in predsednik obginske konference
socialistitne zveze delovnega ljudstva.

Ce se skupatina zaradi vojnih razmer ne more sestati, predsed-
stvo skupscine po potreébi samo spreminja svojo organizacijsko
in kadrovsko sestavo. Akte o teh spremembah predloZi predsed-
stvo skupigini v potrditev takoj, ko se ta lahko sestane.

181. élen

Za opravljanje in obravnavanje zadev, dajanje pobud in predio-
gov s podrocja spiosne ljudske obrambe in druZbene samozas-
&ite skupsgine obtine imenuje svet za splesno ljudsko obrambo
in druzbeno samozastito, ki obravnava ocene in porodila o poli-
tiéno varnostnih razmerah v obéini, obravnava organizacijo in
stanje obrambnih priprav v ob&ini in usklajuje delo obcinskih
upravnih organov in drugih organov, spremija in usklajuje aktiv-
nosti pri usmerjanju vamostnih in samozas&itnih ukrepov, doloéa
predlog naérta organizacije in razvoja ter nart opremljanja teri-
torialne obrambe v obéini, spremlja in usmerja delovanje obé&in-
skega Staba za civilno zadéito ter aktivnosti delavcev, delovnih
ljudi in obéanov pri izvajanju in organiziranju osebne in vzajemne
pomodéi, spremija delo narodne za3éite v obéini ter opravija druge
naloge v skladu z zakonom o sploSni ljudski obrambi in druZbeni
samoza5¢iti in v skiadu z usmeritvami skupsgine obgine.

Svet za splo3no ljudsko obrambo in druzbeno samozadtito
imenuje in razreSuje skup&€ina obéine. Predsednik sveta je pred-
sednik skups&ine obéine, ¢lani pa se imenujejo izmed delegatov
skupéigine obéine, strokovnih delavcev s podrodja splosne ijud-
ske obrambe in druZbene samozaséite in drugih izkusenih delav-
cev s tega podro&ja. Stevilo &lanov dolo&i skup3éina obéine
hkrati z njegovim imenovanjem.

182. &len

Za zagotavijanje enotnosti, povezanosti in u&inkovitosti delo-
vanja celotnega obrambno zas&itnega delovanja, za dosledno
uresnitevanje politike, ciljev in nalog sploine ljudske obrambe in
drubene samozaitite, usmerjanje obrambnih priprav in druZ-
bene samozaddite ter usposabljanje za opravijanje nalog splosne
ljudske obrambe in druibene samozaitite delavcev, delovnih
ljudi in obianov, mladine, teritorialne obrambe, milice, civilne
zaitite, narodne za3Cite in drugih dejavnikov, spremljanje in
ocenjevanje varmostnih in vojno politiénih razmer, imenuje skup-
&tina obé&ine na prediog predsedstva ob&inskega komiteja zveze
komunistov, komite za splosno ljudsko obrambo in druZbeno
samozaséito in njegovega predsednika.

Predsednik obé&inskega komiteja za splo3no ljudsko obrambo
in druibeno samozas€ito je predsednik obéinskega komiteja
zveze komunistov ali sekretar predsedstva obéinskega komiteja
zveze komunistov.

183. &len

V primeru izrednih razmer ali drugih nevarnosti za driavo,
sprejema obé&inski komite za sploéno ljudsko obrambo in druz-
beno samoza3ito ukrepe za njihovo prepredevanje oziroma
odpravijanje. V ta namen odloca o uporabi narodne zaiéite,
organov za notranje zadeve in drugih sluzb, ob pogoijih, ki jih
dolota zakon o splo3ni ljudski obrambi in druzbeni samozaséiti.

Ob neposredni vojni nevarnosti ob&inski komite za splosno
ljudsko obrambo in druZbeno samozaStito usmerja izvajanje
ukrepov pripravijnosti, v vojni pa vodi splo&ni ljudski odpor in v ta
namen odioéa o uporabi sil in sredstev na svojem cbmoéju,
usmerja in povezuje delo in zmogljivosti vseh druzbenih subjek-
tov in vseh delavcev, delovnih ljudi in ob&anov v boju ter odporu
zoper agresije.

184. ¢len

Za organiziranje, pripravijanje in vodenje oboroZenega boja in
drugih oblik splo&nega ljudskega odpora, za opravijanje dolode-
nih nalog druzbene samozatite in delovanje ob drugih nevarno-
stih se v skladu z obrambnim nacértom organizira v obéini teritori-
alna obramba. Za vodenje enot in zavodov teritorialne obrambe
obéine in izvajanje drugih nalog, dologenih z zakoni in drugimi
predpisi, ustanovi skup3¢ina obéine obéinski tab za teritorialno
obrambo.

Za vodenje in bojno pripravijenost teritorialne obrambe ter
svoje delo je komandant obéinskega Staba za teritorialno
obrambo odgovoren skup3éini obgine in njenemu svetu za
splosno.ljudsko obrambo in dribeno samozadtito, komiteju za
sploéno ljudsko obrambo in druzbeno samozaséito ter izvrinemu
svetu v skladu z njihovimi pristojnostmi, za bojno pripravijenost
ter uporabo enot in zavodov teritorialine obrambe pa komandantu
teritorialne obrambe mesta.

"i 185. élen

‘Civilna zas¢ita se organizira v vseh bivalnih in delovnih okoljih
kot najirsa oblika priprav in udeleZbe delavcev, delovnih ljudi in
ob&anov za zaséito in reSevanje prebivalstva in materialnih
dobrin ob vojnih akcijah, ob naravnih in drugih hudih nesreéah in
za izvajanje nalog drubene samozaséite v izrednih razmerah.

Za izvajanje priprav, vodenje enot civilne za$tite na obmogju
obéine, organiziranje in izvajanje ukrepov za zaséito in re3evanje
ob naravnih in drugih hudih nesre&ah in v vojni, za usmerjanje in
usklajevanje delovnja Stabov za civilno zadéito v krajevnih skup-
nostih in organizacijah zdruZenega dela in za opravijanje drugih
nalog dologenih z zakonom in resornimi navodili, imenuje izvrani
svet obéinski §tab za civilno zaSéito. Stevilo &lanov se doloéi z
imenovanjem.

Za svoje delo je obtinski stab za civilno zasgito odgovoren
izvrSnemu svetu.

X.— VARSTVO USTAVNOSTI IN ZAKONITOSTI

186. éen

Zd uresni¢evanje z ustavo, zakonom in drugimi predpisi dolo-
éenih druzbenoekonomskih in politiénih odnosov in za varstvo
svoboiéin in pravic éloveka in obfana, samoupravijanja, dru#-
bene lastnine, samoupravnih in drugih pravic organizacij zdruZe-
nega dela in drugih organizacij in skupnosti ter druzbenopolitic-
nih skupnosti, zagotavijajo v obéini varstvo ustavnosti in zakoni-
tosti:

- skup3¢ina obéine in njen odgovorni organ,

= temeljno sodiste,

- samoupravna sodiséa,

— temeljno javno toilstvo,

— druZbeni pravobranilec samoupravijanja,

— javno pravobranilstvo,

— postaja milice,

- organ za postopek o prekrikih,

- sluZba pravne pomodi

- ter drugi nosilci samoupravnih, javnih in drugih druZbenih
funkcij.

Pravica in dolZnost delavcev, delovnih ljudi in ob&anov je, da
dajejo pobude za varstvo ustavnosti in zakonitosti.

Temeljno sodidée in druga samoupravna sodiséa

187. élen

Temeljno sodisée je samostojen organ, ki v enotnem sistemu
oblasti in samoupravnega delavskega razreda in vseh delovnih
ljudi izvrSuje sodno funkcijo v mejah svoje z ustavo in zakonom
dologene pristojnosti.

Za obmodje obéine posluje enota Temeljnega sodiséa v Lju-
bljani. Temeljno sodisée spremlja in proucuje drubene odnose
in pojave, ki jih opazi pri svojem delu in o tem obve&¢a skupécino
obéine.

Pri sojenju sodelujejo sodniki porotniki, ki jih izvoli skupatina
obtine skupaj z drugimi skup&tinami obéin na obmodju teme-
ljinega sodis¢a.
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188. ¢len

Sodno funkcijo v obéini opravijajo tudi samoupravna sodigéa.
Samoupravna sodidta se ustanavijajo kot sodié¢a zdruzenega
dela, arbitraze, poravnalni svet, razsodiéa in druge oblike samo-
upravnih sodisc.

Samoupravna sodiSca resujejo spore iz druzbenoekonomskih
in drugih samoupravnih razmerij, ki so dolotena z ustavo in
zakonom, kot tudi spore, katere jim zaupajo delovni ljudje in
organizacije zdrutenega dela, iz interesnih skupnosti in drugih
samoupravnih interesnih skupnosti, iz njihovih medsebojnih raz-
merij, ki jih samostojno urejajo all ki izvirajo iz pravic, s katerimi
prosto razpolagajo, ée ni z zakonom doloéeno, da dolotene vrste
sporov reSujejo redna sodisca.

Delovni ljudje in ob&ani lahko reSevanje posameznih sporov o
pravicah, s katerimi prosto razpolagajo, sporazumno poverijo
poravnalnim svetomn ali pa razsodidéem ali drugim samouprav-
nim sodiséem, ée ni z zakonom drugaée doloéeno.

Temeljno javno tozilstvo

189, élen

Temeljno javno toZilstvo je samostojen organ, ki preganja
storilce kaznivih in drugih z zakonom dologenih dejanj, ki so
kazniva“in ukrepa, kakor dologa zakon za varstvo interesov in
pravic ter vlaga pravna sredstva za varstvo ustavnosti in zakoni-
tosti.

Temeljno javno toZilstvo ima pravico in dolZnost, da obveéca
skupécino obéine o svojem delu in da daje pristojnim organom in
organizacijam predloge za prepretevanje druZbi nevarnih in
&kodljivih pojavov in za utrievanje zakonitosti, druzbene odgo-
vornosti in socialistiéne morale.

DruZbeni pravobranilec samoupravijanja

190. Clen

DruZbeni pravobranilec kot samostojni organ druZzbene skup-
nosti ukrepa in vliaga pravna sredstva ter izvriuje druge z zako-
nom doloéene pravice in obveznosti pri uresni¢evanju druZbe-
nega varstva samoupravnih pravic delavcev, delovnih ljudi ter
druzbene lastnine.

Druzbeni prvobranilec samoupravijanja zaéne pred skupséino
obéine, pred ustavnim sodiséem ali pred rednim in samouprav-
nimi sodid¢i postopek za varstvo samoupravnih pravic delovnih
ljudi in druzbene lastnine, kakor tudi postopek, da se akti, sklepi
in dejanja, s katerimi sta prizadeta samoupravijanje in druzbena
lastnina razveljavijo ali odpravijo.

Javno pravobranilstvo

191. élen

Javno pravobranilstvo mesta Ljubljane je samostojen organ
mesta in ljubljanskih obéin, ki uporabljajo z zakonom dolotene
ukrepe in pravna sredstva, da varujejo premozZenjske pravice in
koristi.

Javno pravobranilstvo zastopa pred sodiséem in drugimi
organi obéino, krajevne skupnosti in drzavne organe in organiza-
cije, doloéene z zakonom.

V izvrievanju svoje dejavnosti javno pravobranilstvo spremija
in proucuje druZzbene odnose in pojave, ki imajo pomen za
pravno varstve druzbenega premozenja in o tem obveséa skup-
§¢ino obéine in druge drzavne organe in organizacije.

Organ za postopek o prekrikih

192. élen
Organ za postopek o prekrskih mesta Ljubljane je samostojen
organ mesta in ljubljanskih obéin, ki cdioéa o prekrikih na |
stopnji ter opravlja druge zadeve, ki jih dolofa zakon.
O vpradanjih, ki jih ugotovi pri svojem delu in o druzbeno
pomembnih pojavih cbvedta organ za postopek o prekrkih
skupséine obcine.

Postaja milice

193. ¢len
Za neposredno opravljanje nalog zadev drivne varnosti in zadev
javne varnosti se za obmocje obcine ustanovi postaja milice s
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splosnim delovnim podroéjem (v nadaljnem besedilu: postaja
milice),

Postaja milice in njen oddelek ustanovi skupstina obéine v
soglasju z republiskim sekretarjam za notranje zadeve.

194, élen
Komandirja postaje milice in namestnika komandirja postaje
milice imenuje brez javnega razpisa in ju razre$i skup&gina
obtine po predhodnem soglasju z republiSkim sekretarjam za
notranje zadeve.
195. élen
Komandir postaje milice je odgovoren za svoje delo in delo
postaje milice ter njenega oddelka skup&&ini obgine in republi-
skemu sekretarju za notranje zadeve. Komandir postaje milice
poroéa skupigini obéine in njenemu izvrenmu svetu, komiteju
za sploéno ljudsko cbrambo in druzbeno samozaséito in nadel-
niku za notranje zadeve letno, na njihovo zahtevo ali iz lastne
pobude pa tudi ob&asno, o varnostnih razmerah o organizaciji in
delu postaje milice oz. oddelka. O pomembnejSih zadevah s
podrogja dela postaje obves€a tudi druzbenopolitiéne organiza-
cije.
196. élen
Skupigina obéine lahko daje postaji milice smernice in napo-
tila za izvrievanje nalog pomembnih za varnost v obéini.

197. Elen
Sredstva za delo postaje milice in njenih cddelkov se zagoto-
vijo v proratunu obé&ine.

198. tlen
Obé&ina zagotavija materiaine in druge pogoje za pravno
pomot, daje pobude za organiziranje in ustanavljanje sluZb
pravne pomodéi, delovnih skupnosti odvetnikov za opravijanje
odvetnigkih dejavnosti z osebnim delom samostojno kot poklic
ter skrbi za oblikovanje takSne kadrovske politike, s katero se
zagotavijajo potrebni kadri za delovanje pravne pomoéi.

XI. AKTI SKUPSCINE OBCINE

194, élen
Skupscina obéine sprejema planske akte obéine, poslovnik za
delo skupiéine ob€ine, odioke, proratun obcine in zakljuéni
raéun o proratunu obéine, resolucije, sklepe, stalidéa in priporo-
gila, sklepa druzbene dogovore in samoupravne sporazume ter
daje obvezne razlage aktov, ki jih je sprejela.

20_0. Elen

Planske akte, poslovnik za delo skup&éine obéine, odioke,
proratun obéine, druibene dogovore in samoupravne spora-
zume, resolucijo, sprejema skupscina obéine po dvofaznem po-
stopku.

Sklepe, stalis¢a, priporoéila in obvezne razlage svojih aktov spre-
jerma skupséina obéine po enofaznem postopku.

Skup3tina obéine lahko sprejme po enotaznem postopku:

- odloke na podlagi izida glasovanj delovnih ljudi in obéanov na
referendumu,

- spremembe in dopolnitve odloka na podlagi odloch ustavnega
sodica SRS, i

- manj obseZne ali manj pomembne spremembe in dopoinitve
odiokov, .

— prenehanje veljavnosti posameznih doloéb in odlokov ali spre-
memb odlokov,

—intervencijske odloke,

- odloke o zakljué¢enm ra¢unu o izvrSitvi proratuna obéine.
Postopek sprejemanja odlokov in drugih pravnih aktov skupséine
obéine ureja poslovnik za delo slupséine obéine.

3 201. &len

Sprejem odloka ali drugega sploénega akta skup&tine obé&ine
ali njegove spremembe in dopolnitve lahko predlaga vsak delegat
0z. skupine delegatov v svojem zboru, skup3icine obdine, vsak
zbor s svojega delovnega podrocja, izvrini svet, ob&inski upravni



organi s svojega delovnega podrodja, sodisée, javni pravobrani-
lec, javni toZilec, druZbeni pravobranilec samoupravljanja,
medobéinska gospodarska zbornica, druga samoupravna orga-
nizacija in skupnost, druZbenopolitiéna in druga druZbena orga-
nizacija in drustva ter delovno telo skup3&ine obéine.

Vsak obéan lahko da pobudo za sprejem odioka in drugega
splodnega akta skupdcine ob&ine ali za njegove spremembe in
dopolnitve.

202. &len

Odlok in drugi splosni akti skup&éine obéine, njenih organov in
organov obéine se objavljajo v Uradnem listu SR Slovenije.
Odloki in drugi splodni akti skupitine cbéine veljajo za obmoéje
obéine razen, e ni v odloku ali splodnem aktu dologeno, da velja
samo za del tega obmotja obéine.
Odlok oz. splosni akt zaéne veljati osmi dan po objavi, ée ni v
samem odloku oz. splosnem aktu drugate doloéeno. Samo iz
posebno utemeljenih razlogov se lahko dolodi, da zaéne odlok ali
splosni akt veljati preje kot osmi dan po objavi,

XIl. JAVNOST DELA SKUPSCINE OBCINE IN
NJENEGA 1IZVRSNEGA SVETA TER ORGANOV
SKUPSCINE OBCINE

203. &len

Seje zborov delovnih feles skup3tine obéine, izvrinega sveta in
drugih organov obdine so javna.
Javnost dela se zagotavija z obved&anjem javnosti o delu organov
skupicine ter o sprejetih odloéitvah in stali§éih, z objavijanjem
gradiv organov skupitine obéine oz. z zagotavljanjem njihove
dostopnosti zainteresiranim delovnim ljudem in ob&anom, z
uresnitevanjem pravice predstavnikov javnega obves&anija, da so
navzoéi na vseh sejah zborov skup&€ine obgine, izvrinega sveta
ter drugih organov skupscine obéine in s pravico delavnih ljudi in
obé&anov, da so lahko navzoéi na sejah zborov in delovnih teles
skupééine v skladu s poslovnikom za delo skupscine obéine.
Natelo javnosti se lahko omefi le, &e je to nujno zaradi interesov
varnosti in obrarfibe drzave ter drugih druzbenih interesov, ki jih
doloéa zakon. Omejitev natela javnosti je dopustna ie v tak§nem
obsegu, na takden nacin oz. na toliko ¢asa, kolikor je potrebno
za varovanije teh druzbenih interesoy.

204, &len
Nagin zagotavijanja javnosti dela skupséine obéine, njenega
izvrSnega sveta in drugih organov skupitine obéine urejata
poslovnik za delo skup$éine obéine in poslovnik izvrinega sveta
skup5gine obcine.

Xiil. SODELOVANJE OBCINE IN NJENIH
ORGANOV Z DRUZBENOPOLITICNIMI
SKUPNOSTMI IN DRUGIMI ORGANIZACIJAMI

205. Elen

Zaradi uresniéevanja — urejanja vprasanj skupnega pomena,
izmenjave izkudenj in medsebojne pomoéi sodeluje Ljubljana Vié¢
- Rudnik z mestom, drugimi ob&inami, s SRS ter drugimi organi-
zacijami in skupnostmi v skladu z ustavo, temn statutom, statutom
mesta Ljubljane, drugimi prédpisi ter sklenjenimi druzbenimi
dogovori.
Sodelovanje obtine z druZbenopolitiénimi skupnosimi ter dru-
gimi organizacijami in skupnostmi spodbujajo in uresnitujejo
skupééine obéine in njeni organi, organizacije zdruZenega dela,
samoupravne interesne skupnosti, druzbenopolitiéne organiza-
cije in druge samoupravne organizacije in skupnosti ter stro-
kovna in druga zdruZenja v okviru svojih pristojnosti oz. dejav-
nosti.

2086. ¢len
Pri uresniéevanju svojih pravic, obveznosti v skladu z ustavo,
zakonom in tem statutom obginska skups€ina sodeluje s teme-
linimi in drugimi organizacijami zdruzenega dela, krajevnimi
skupnostmi, druZbenopolitiénimi organizacijami ter drugimi
samoupravnimi organizacijami in skupnostmi v obé&ini.

207. &len

Obéina Ljubljana Vi& — Rudnik sodeluje in navezuje prijateljske
stike z drugimi ob&inami na lastno pobudo ali na pobudo obéine,
s katero naj bi sodelovala.
Zaradi dobrega scdelovanja in drugih interesov se lahko s
posebno listino proglasi posamezna obéina v Jugeslaviji za brat-
sko obéino.
O pobudi za trajno sodelovanje, za vzpostavitev prijateljskih
stikov in proglasitve druge obéine za bratsko, sklepa skupicina
obéine.
Na seji, na kateri se sklepa o sodelovanju z drugo obéino, je lahko
navzoda tudi delegacija te obéine.

1.Sodelovanje ob&ine z mestom Ljubljana

208. élen

Zaradi uresnitevanja skupnih interesov ter pravic in dolznosti,
ki so skupnega pomena za delovne ljudi in ob&ane na obmotju
mesta Ljubljane, se obéina skupaj z ob&inami Ljubljana Bezigrad,
Ljubljana Moste — Polje, Ljubljana Sidka in Ljubljana Center
zdruzi v posebno druZbeno-polititno skupnost — mesto Lju-
bljana, g . 2

Skupni interesi ter pravice in dolZnosti, ki jih delovni ljudje in
obé&ani uresnitujejo v mestu Ljubljana kot posebni druzbenopoli-
fiéni skupnosti, so dologeni v statutu mesta Ljubljane, ki ga kot
skupni dogovor obé&in po javni razpravi med delavci v zdruzenem
delu ter delovnimi ljudmi in obéani v krajevni skupnosti sprejme
skupiéina mesta Ljubljane v soglasju s skups&inami obginami na
obmoéju mesta Ljubljane.

209. tlen

Skupééina obéine deluje s skupdéino mesta Ljubljane po svojih
delegatih v zboru obé&in in zboru zdruZenega dela skupsgine
mesta Ljubljans.

Zbaori skupstine obéine predstavljajo stalno konferenco dele-
gacij za delegiranje delegatov v zbor obéin in zbor zdruZzenaga
dela skupitine mesta Ljubljane.

Skupédina obéine v skladu s statutom mesta in tem statutom z
odlokom dologi nacin delegiranja delegatov v zbor obéin in zbore
zdruZenega dela skup&cine mesta Ljubljane, nacin njihovega
povezovanja z zbori in drugimi organi obginske skupscine ter
delegacijami samoupravnih organizacij in skupnosti.

Ce ima obéinska skupétina v zborih skupétine mesta Ljubljane
skupnega delegata all skupne delegate z drugo obéino ali dru-
gimi obé&inami, se vprasanja iz prejinjega odstavka uredijo z
dogovorom med skupd&inami prizadetih obéin. :

210. &len

Pri uresnitevanju sodelovanja obéine in mesta, skup3sina
obé&ine in njeni organi zlasti:

~ izmenjujejo mnenja, predioge in stalis3&a pri ocbravnavanju
zadev z vseh podrodij druzbenega Zivljenja ter tako zagotavljajo
enotno in usklajeno politiko ter enoten in usklajen razvoj v mestu
in obé&ini, )

- predlagajo obravnavanje vprasan| iz pristojnosti mesta Lju-
bljane ter sprejem odlokov in drugih splodnih aktov,

- sodelujejo pri oblikovanju programov dela skup5&ine mesta
Ljubljane in njenih organav.

£a redevanje vprasanj, pomembnih za ob&ino in mesto, sodelu-
jejo skupstina obéine in njeni organi s skupscino mesta Lju-
bljane in njenimi organi tudi tako, da ustanavljajo skupne organe
in organizacije, zdruZujejo sredstva, organizirajo in izvajajo
skupne dejavnosti za reSevanje posameznih vprasanj ter razvijajo
druge oblike sodelovanja.

2. Sodelovanje obéine s SR Slovenijo in skupééino SFRJ

211. glen

Skupéiéina obéine in njeni organi sodelujejo s skupsgino SRS
in njenimi organi, izmenjujejo mnenja o zadevah, ki so pomem-
bne za ob&ino in republiko ter dajejo predloge, mnenja in staliséa
o predlogih aktov in o vpra$anjih, ki jih obravnava republika
skupséina.

Skupitina obéine sodeluje s skupiéino SRS tako, da v skladu z
ustavo in zakonom samostojno ali sporazumno s skupsginami
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drugih obéin posilja delegate v Zbor obé&in zbor zdruZenega dela
skupiéine SRS.

Skupétina obéine predstavija stalno konferenco delegacij za
delegiranje delegatov v zbor obéin in zbor zdrulenega dela
skupséine SRS ali pa za delegiranje delegatov v ta zbor dologi
skupine delegatov.

Skupécina obdine v skladu z ustavo, zakonom in tem statutom,
z odlokom doloéi naéin delegiranja delegatov v zbor obéin in
zbor zdruZenega dela skupSgine SRS, nadin njihovega povezova-
nja z zbori in drugimi organi skups&ine obéine ter delegacijami
temeljnih samoupravnih organizacij in skupnosti.

Ce ima skupstina obéine v zborih skup3éin SRS skupnega
“delegata ali skupne delegate z drugo obéino ali drugimi obéi-
nami, se vpraSanja iz prejSnjega odstavka uredijo z dogovorom
med skup3déinami prizadetih obéin.

Skupsicina obéine sodeluje z delegati Zveznega zbora Skup-
&tin SFRJ.

3. Medobéinsko sodelovanje

212. ¢len

Obé¢ina sodeluje z drugimi ob&inami po natelih prostovoljnosti
in solidarnosti ter v ta namen skupaj z njimi ustanavija skupne
organe, organizacije in sluZbe za opravijanje zadev skupnega
pomena in za zadovoljevanje skupnih potreb.

Za urejanje dolodenih zadev skupnega pomena lahko obéina z
drugimi ob&inami ustanovi skupni medobéinski organ samoupra-
vijanja ali pa se zdruZi v regionalne in druge skupnosti obgin.

V medobéinskem organu samoupravijanja in v medobé&inski
skupnosti delegati zdruZenih obé&in usklajujejo svoja mllﬂl ter
se dogovarjajo o urejanju skupnih vprasanj.

Zadeve skupnega pomena se dolodijo z dogovorom nbéln inv
statutu skupnosti ob&in oz. medobéinskega organa samoupra-
vijanja, ki ga sprejmejo skupi&ine zdruZenih obé&in po razpravi
med delovnimi ljudmi in obé&ani v temeljnih samoupravnih orga-
nizacijah in skupnostih.

XIV. PRIZNANJA IN NAGRADE OBCINE

213. &len
_ Obéina podeljuje priznanja in nagrade obéine zasluZnim delov-
-nim ljudem in obéanom, organizacijam zdruZenega dela in dru-
gim samoupravnim organizacijam in skupnostim, za posebne
uspehe doseiene na podroéju gospodarstva, znanosti, druibe-
nih, samoupravnih, politi€nih in drugih dejavnosti pomembnih za
razvoj in ugled obéine.

Priznanja in nagrade obé&ine podeljuje skups¢ina obéine vsako
leto ob praznovanju ob&inskega praznika — 27. aprila.

Za izredne zasluge pri razvoju in napredku obéine, za izredne
doseike na raznih podrodjih druZbenega Zivijenja in dela v
obéini, mestu ali republiki lahko skup&tina obéine podeli posa-
mezniku naslov &astni ob&an obéine Ljubljana Vié-Rudnik.

Pobudo za podelitev naslova ¢astni ob&an sprejme in daje v
soglasju z druZbenopolitiénimi organizacijami ob&ine obéinska
konferenca SZDL.

0O podelitvi naslova €astni obéan odloéa skupséina obéine.
Posebno listino &astnega ob&ana izro&l v imenu skupiéine
obéine, predsednik skup&gine obéine.

Skupégina obéine lahko podeljuje domicil partizanskim eno-
tam in organizacijam.

214. élen
Priznanja in nagrade obéine so:
1. nagrada obéine Ljubljana Vi&-Rudnik je skulptura v bronu
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2. priznanje obcine Ljubljana Vi&-Runik je grafika =Lovec z

215. élen
Pogoje, postopek in na&in podeljevanja nagrad in priznanj
obline, njihovo obliko, evidenco prejemnikov priznanja in
nagrad obdine in druga vprasanija, ki se nanadajo na priznanja in
nagrade obéine, ureja skupééina obéine z odlokom.

XV. SPREMEMBE STATUTA OBCINE

216. &len

Pobudo za spremembo statuta obéine lahko dajo skup&&ina
obéine, njeni zbori ali izvrini svet, organizacije zdruZenega dela,
SIS, krajevne skupnosti, druzbenopolitiéne organizacije in druge
samoupravne organizacije in skupnosti, drustva ter zbori delov-
nih ljudi in ob&anov.

O pobudi razpravlja in odioga skupstina obéine; v primeru, da
jo sprejme, dolo¢i organ, ki izdela predlog za uvedbo postopka za
spremembo statuta obéine,

217. &len

Prediog za uvedbo postopka za spramembo statuta obéine
lahko da vsak zbor skupstine obéine, izvrini svet in skupina
najmanj 10 delegatov v zboru skup3g&ine.

Predlog za uvedbo postopka za spremembo statuta obéine
mora biti obrazioZen.Predlog za uvedbo postopka za spremembo
mﬂutlobélm je sprejet, ko tako odlocijo vsi zbori skups&ine

ne.

Skupstina obéine ob prejemu predioga za spremembo statuta
obcine tudi dolodi, kdo izdela besedilo spremamb.

218. &len
O spremembi statuta obéine odloéajo po razpravi v organih
socialistiéne zveze delovnega ljudstva obéine, vsi zbori skup-
i¢ine obéine.
Sprememba statuta je sprejeta, &e z njo soglaajo vsi zbori
skupétine obtine.

XVI. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

219. &len
Ta statut zaéne veljati osmi dan po objavi v Uradnem listu SR
Slb'l.ﬂl‘lih. Z dnem uveljavitve tega statuta, preneha veljati statut
obdine Ljubljana Vié-Rudnik (Uradni list SRS, &t. 2/78 in 35/81).

220. élen
Doloébe statuta, ki urejajo pravice in dol2nosti ob&ine zaéno
veljati z dnem, ko se prvi¢ sestanejo zbori skupiéine obéine na
podiagi splonih volitev delegacij in delegatov v letu 1986.

221, élen
Vsi predpisi obéine, ki niso usklajeni s tem statutom, morajo
biti z njim usklajeni, najkasneje do 31. 12. 1987.

Delegatsko gradivo izhaja v okviru obéinskega glaslla SZDL L;ubl]ana Vig-Rudnik Nasa komuna. Gmdlvo pripravija ia tisk

sekretariat skups&ine obéine Ljubljana Vié-Rudnik.

Tisk: Tiskarna CGP =Delo= — Po mnenju sekretariata za informacije izvrinega sveta SRS je Naéa komuna opm&éena

prometnaega davka.




