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IV. Problematika zupdslovunlu invalidov
in za delo manj zmoZnih ljudi

Zaposlovanje invalidov in za
delo manj zmoznih ljudi je vseka-
Or eno izmed najtezjih vprafanj,
8 katerimi se bori tukajénji Biro za
Posredovanje dela, saj se veéina
Podjetij brani sprejeti v delovno

Zmer je invuliclt- in manj dela

ozne osehbe. Le malo je takSnih
Bodjetij, ki imajo razumevanje in
dober odnos do tega vprasanja. lz-
T teh rndjelij moramo_omeniti
k:“nm dekorativaih tkanin, Tele-
Mmunikacije ter InStitut za, elek-

veze, ki imajo pravilen odnos
E vprafanja zaposlitve invalidov,
drugi strani pa so invalidi in za
delo manj zmoZni ljudje vedinoma

i psihiéno veé ali manj neurav-
me eni in se vedkrat zaradi ma-

kosti ez mero razburijo, tako da

tostokrat zaradi tega ne vzdrzijo
¢asa na istem delovnem mestu.

Tuk. Biro je v ¢asn od 1. jan. do
. junija 1956 zaposlil 140 invalid-
oseb, od tega 50 moskih in 22
.z raznimi boleznimi, 15 mq-
{ L 8 Zensk, ki bolehajo na TBC.

100%,-nega invalida, 16 moskih in
Zenske 70%-ne invalide, 11 moskih
4 Zenske s 40%-no invalidnostjo
9 moskih in 1 Zensko s 30%-no
Validnosijo. Vsi navedeni so se za-
ili pri lazjih in njihovemn zdrav-
Ozf?llu!uu stanju  primernih  delih.
% !}u\nlo se je na tuk. Biroju 51 in-
8lidoy 7z motivacijo, da ne reflekti-

10 na zaposlitev, ali pa so opustili
eyiql Javljanje in so bili izbrisuni iz

idence,

R
in

H‘Toilm je nazorno opisati, kako
p “Avno in naporno je delo v zvezi
Sledy poslovanjem invalidnih ljudi. Za
erncga izmed njih je namreé tre-
?lx"m‘“ povpretno najmanj 30-—40
hnle'ﬂ\'nr(w in pnp:ui_unj. preden nam
Yo da ga zaposhimo. Ce upodte-
h"“). da je treba za vsuk takden
N‘Gﬂ\mr porabiti vsakokrat skoraj
"ll ro, mpramo ugotoviti, da je
in @ delo treba ogromno vztrajnosti
Potrpezljivosti od usluzbenca, ki
tem vprafanjem zadolZzen.
G

S
%ib’"j“ nezaposlenih  invalidnih
Nie,. PO posameznih mesecih v letod-
Nia Prvem polletju je bilo nasled-
u'l? mnuarju se je prijavilo 9 mo-
Pos| In 14 Zensk, skupaj 23 oseh, za-
lh.""{ pa se je 14 modkih in 6 Zensk,
Mm 20 oseh. V februarju se j
'kll. lo 16 modkih in 11 Zensk,
15 Pho 27 oseh, zaposlilo pa se je
Mo¥kih in 6 Zensk, skupno 21
lknl',v marcn se f prijavilo 17 mo-
N"Iilm 12 Zensk, skupno 29 oseb, za-
% 0 pa se¢ je 14 moskih in 6 Zensk,
00 20 oseb. V aprilu se je pri-

£

javilo 22 moikih in 15 Zensk, skupno
37 oseb, zaposlilo pa se je 25 moskih
in 7 zensk, skapno 32 oseb. V maju
se je prijavilo 35 moskih in 46 Zensk,
skupaj 81 oseb, zaposlilo pa se je
14 modkih in 9 Zensk, skupno 23
oseb. V juniju se je prijavilo 26 mo-
skih in 20 Zensk, s‘tupnu 46 oseb,
zaposlilo pa se je 18 moskih in 6
zensk, skupno 24 oseb. V prvem le-
toinjem polletju se je lorej zaposlilo
100 moZkih in 40 Zensk, v istem Casu
pa se je ‘sluzbi odpovedalo 20 mo-
gkih in 31 Zensk. V istem razdobju
so se kot nezaposleni prijavili —
125 moskih in 118 Zensk, skupno 243
oseb. 1z statistiénih IImdulluw je raz-

vidno, da se je zaposlilo skoraj 1209, -

ved moikih kot zensk, iz Cesar sledi,
da je moSke invalide neprimerno
laZe zaposlili kot #zenske, saj mo-
fkega lahko zaposlimo n. pr. kot vra-
tarja ali éuvaja, mediem ko Zenske
za taksna delovna mesta niso pri-
merne, ampak pridejo v postev le
za lazje delo v podjetjih oziroma to-
varnah, pa tudi za kurirke, v kolikor
imajo zdrave noge in &e niso pre-
stare. Od skupnega Slevila zaposle-
nih invalidnih oseb se je zaposlilo
pri lazjem fizi¢nem delu 61 mosdkih
in 23 Zensk, skupno 84 oseb, v pi-
sarnah je dobilo delo 8 mofkih in
7 7ensk. skupno 15 oseb, pri pomoz-
nem tehniénem delu pa 31 moskih in
10 7ensk, skupno 41 osebh. -

Po stanju 30. jumija 1956 je bilo
nezaposlenilh invalidnih ter za delo
manj zmoznih oseb, vsega skupaj
234, in to-82 modkih ter 152 7ensk.
Od teh je bilo 7 wveojaskih vojnih
invalidov (3 mo&kih in 2 Zenski). 101
invalid dela (42 moskih in 39 Zensk).
preostalil 126 oseb (33 modkih in
91 zensk) pa je manj zmoznih za
delo zaradi raznih bolezni. Od skup-
nega Stevila invalidnih oseb je 26
modKile in 14 Zensk, skupno 40 kva-
lificiranih delaveev, ki ne morejo ved
opravljati svojega poklica zaradi bo-
lezni., Nekvaliliciranih delaveev pa
je 32 modkih in 122 Zensk, skupno
154 osch. Usluzbencev je 24 modkih
in 16 Zzensk, skupno 40 oseb.
tezji problem pri zaposlovanju pa
predstavljajo osebe, ki bolchajo na
tuberkulozi, Ziveih in sreu, kjer mo-
rajo tak3ni ljudje delati v oZjem
kojleklivu. oziroma morajo biti od
kolektiva izolirani, kakor zlasti tu-
berkulotiki, da ne bi okuZili zdravih
delaveev, razen tega pa ne smejo de-
lati v prahu ali na prepihu. Skoraj
isto wvelja za Zivéno bolne, ki ne
morejo delati v veéjem ropotu ali
hrupu, kakor tudi ne v vedjih sku-

pinah,

Naj--

V-letodnjem letu se je Stevilo ne-
zaposlenih invalidnih oseb v primer-
javi z istim razdobjem lanskega leta

* povecalo za okrog 35%, kar gre v

veliki meri na radun ponovnih in
strozjili invalidskih pregledov, kakor
tudi na raCun podjetij, ¢e prekora-
¢ijo deloten odstotek  bolezenskih
izostankov in se jim zvisa zaradi
tega  stopnja  socialnega  prispevka,
kar gre v hreme pladilnega sklada
podjetja. Zaradi tega pa¢ vsako pod-
jetje stremi za tem, da se na kakrien
koli nac¢in znebi tistih delaveev in
usluzbencev, ki veckrat bolehajo, ozi-
roma ki so Sibkega zdravja. Seveda
e med temi osebami tudi dolodeno
stevilo delomrinezev, ki vedkrat bo-
lujejo po nepotrebnem in je v taks-
nih primerih pravilno staliffe pod-
jetja. ki se hofe iznebiti takSnih
fjmli. Vendar pa bi morala podjetja,
zlusti tista, ki imajo po svojem zna-
¢aju dela primerna lazja delovna
mesia, brezpogojno upoitevati in v
zaposlitev sprejemati invalidne ose-
be, ki bi jim bila ta delovna mesta
primerna. Zal pa moramo znova ugo-
tavljati, da poedini kolektivi za to
nimajo dovolj razumevanja. Prepri-
¢ani pa smo, da bi ob natanénejiem
pregledu in oceni delovnih mest v
nadih podjetiih nash % ogromno fie-
vilo delovnih mest. na katerih bi se
mogle zaposliti invalidne osebe. Po-
sebno problemalitno je vpradanije za-
poslitve tuberkulotikov v ohratih
gostinske in trgovske siroke, kjer
paé¢ ni mogode tako bolnih ljudi za-
posliti na takinih mestih, da ne bi
predstavljali nevarnosti okuzbe za
svojo okolico in istofasno ne bi bili
izpostavljeni negativnim vplivom na
svoje lastno zdravje. S tem vprasa-
niem se 7e dalje &asa ukvarjajo Go-
stinska in Trgovinska zbornica kakor
tudi njihove sindikalne organizacije,
vendar fe niso naili nobene zadovo-
ljive relitve tega zapletenega vpra-
Sanja,

ZAVOD 7ZA ZAPOSLOVAN]JE
INVALIDOV IN 7ZA- DELO MAN]
: IMOZNIH OSEB

Tukajinji Biro za posredovanje
dela in njegov upravni odbor Ze dve
leti pronfujeta in razpravljata, kako
reditt vpraSanje, ki se izmed vsch
krajev Slovenije morda najbolj nuj-
no in perefe pojavlja prav v Ljub-
ljani in ki je v zvezi s priseljevanjem
velikega Stevila dela manj zmozuih
osecb v Ljubljano. Iz drugih krajey
prihajajo namreé mnogi invalidi
oz, za delo manj zmoZni ljudje v
Ljubljano v dobri veri, da bodo
morda v velikem mestu lazje dobili
primerno zaposlitev. Po dolgotraj-
nem in temeljitem proudevanju tega
vprafanja je bilo v decembru 1955

sporazumno z Okrajnim odborom RK
organizirano delo, ki se je pricelo
oddajati  posameznim  invalidnim
osebam na njihove domove v izvrie-
vanje. 'od okriljem RK je to delo
potekalo vse do wmaja 1956, ko je
Okrajni ljudski odbor Ljubljana na
predlog tukajinjega Biroja in Sveta
za socialno varstvo ter delovna raz-
merja OLO ustanovil Zavod za za-
poslovanje invalidov in za delo
manj zmoznih oseb. V ta namen so
bila izdelana tudi pravila, v juliju
t. L pa je bila urejena tudi registra-
ciju Zavoda. Upravni odbor tukajs-
njega Biroja je temu Zavodu ode-
bril osnovna in obratna sredstva iz
prihrankov na oskrbnini iz lanske-
ga leta v znesku 6,000,000 dinarjev,
tukajinji Biro je dal na razpolago
zasilne prostore, v katerih je ta Za-
vod pricel obratovati. Zavod za za-
poslovanje invalidoy' pa predstavlja
istofasno tudi pryvi primer reSevanja
invalidskega vprafanja s takino or-
ganizacijo in delovnimi metodami,
kakrine smo uvedli pri nas. Delo
nafega Zavoda za zaposlovanje in-
validov, ki je po odloka OLO 1.jub-
ljana pricel 1. junija 1956 redno
poslovati. se uspeino razvijg, saj je
ta Zavod nudil zaposlitev Ze 120 ose-
bam. ki to delo opravljajo v glav-
nem na svojilh domovih po narocilu
in iz materiala. ki ga prejemajo od
Zavoda za izdelavo dnﬂ}i‘mnih pred-
metov za dolo¢eno storitveno ceno.
Dejavnost Zavoda ohsega zlasti iz-
delovanje papirne in tekstilne kon-
fekeije iz odpadnega materiala. ka-
kor zlasti otrofkih oblek, perila. ro-
pat, igrad, nadalje Krpanje in Siva-
nje vred iz jute in platna, poprav-
lianje lesne ambalaZe in podobno.
Zavod zaposljuje trenunino 90 oseb,
i jih je predlagal v zaposlitev
prmgvscm tukaifnji Biro, kakor tudi
ob¢inski socialni organi. Mesedni
promet Zavoda se giblje od 1,500.000
do 1700000 din. Ker je v nafem
okraju zaradi relativnn  visokega
ftevila invalidnih ter za delo manj
zmo’inih oseb, kakor tudi socialno
in moralno ogroZenih poedincev po-
treba po dodelitvi lahke zaposlitve
dokaj velika. bi dejavnost Zavoda
za zaposlovanje invalidov lahko Se
zelo razdirili. tako da bi zaposloval
do 300 ljudi. seveda pod pogojem,
da bi dobili primerne prostore ozi-
roma zgradbo za nastanitev delavnie
in slrojev. Tako imamo v nalriu
razSiritev dejavnosti z izdelovanijem
razlitne usnjene in steklene galan-
tevije. kakor tudi ureditev remant-
ne kniigoveznice, vendar sedanji za-
silni lokali v prostorih tukajinjega
Biroja za posredovanije dela onemo-
rotaio nadaljnje vefanje kapacitete
Zavoda.

Zavod za zaposlovanje invalidov
neita ohlika za zaposlovanie inva- .
neifa oblika za zaposlievanje inva-
lidnih in za delo manj zmoZnih oseb,
med njimi  zlasti «7ensk. ki imajo
predpisan kraifi delovni Zas ali laZjo
zaposlitev in ki zaradi svojih zdrav-
stvenih hib niso sposohne za teiie
delo. Razen invalidov &tejemo sem
zlasti ljudi. ki bolehajo na tuberku-
lozi, Zivénih in srénih boleznih. na-
dalje osebe, ki so bile zaposlene v
rivilski, trgovski, gostinski — in dru-
gih podobnih strokah, v katerih prav
zaradi svoje bolezni — z ozirom na
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znadtaj dela v teh strokah — ne mo-
rejo oz, ne smejo ved biti tam za-
posleni. Razen teh pridejo v postev
za zaposliteyv v nafem Zavodu osebe
brez znatnej$ih zdravstvenih hib, ki
pa so trenuino nuzu]put.lcnu 0ziroma
ne morejo dobili dela v svoji stroki.
Med takSnimi oschami je zlasti mno-
go priletnih nekvalificiranih Zensk,
ki bi sicer bile navezane na oskrb-
nino pri tukajinjem Biroju ali na
pomoé socialnega skrbstva, Z njiho-
vo zaposlitvijo v tem Zavodn pa se-
veda te socialne dajatve ostanejo
druzbi prihranjene. Zaposlenil ima-
mo tudi nekaj Sivilj in pletilj, ki
delajo na svejih domovih s svojimi
lastnimi stroji. Te oscbe bi sicer
imele vse zakonite pogoje za spre-
jemanje oskrbnine, katero bi tudi
prejemale, pri tem pa bi imele moZz-
nost fu¥marskega zasluzka z lastnimi
stroji brez obrtnega dovoljenja —
v d]mjnt} druzbeno fkodo, medtem
ko jim je z zaposlitvijo v Zavodu
takina moznost prepredena. Zavod
torej poleg vsega drugega predstav-
Ija tudi najuspeSnejdi instrument za

reprecevanje Spekulantskih tendenc.
faposlovanje invalidnih ter bolnih
oseb pa isto¢asno predstavlja uspesno
delovno terapijo za vse tiste, ki jim
znadaj njithove bolezni onemogoca
zaposlitey v delovnih kolektivih ka-
kor n, pr. zlasti tuberkulozni in
zivéni bolniki, ki imajo po dolofeni
dobi zaposlitve v nafem Zavodn
moznost, da se zdravsiveno popra-
vijo in konsolidirajo, nakar se zopet
labko vkljuéijo v normalno delo v
kolektivih, I\f‘uduljc se je izkazal
Zavod posebno’ primeren za zaposli-
tev socialno in moralno ogrozenih
oseb, ki iz druZinskih ali kakrinih
koli drugih razlogov potrebujejo
mujno oziroma takojinjo pomod, ne
morejo pa najli svoje redne zapo-
slitve, kakor n. pr. Zene, ki jih moZje
zapustijo, osebe, ki prihajajo iz
vzgojnih zavodov, pa so brez svojeev
in podobno. Zavodpzn zaposlovan)e
invalidov pa nam istoasno omogoda
uspedino preprecevati izkorjEtevalske
tendence posameznikov, ki prejemajo
oskrbnino in se vztrajno branijo
sprejeti kakrino koli zaposlitev ozi-

Toma ki pri nobenem deln dalje ¢asa -

ne vzirajajo z izgovorom, da za tezje
delo niso sposobni. Sedaj imamo
moznost, da takinim ljudem ponu-
dimo zafasno lahko delo v nafem
Zavodu, kjer ob solidnem in lahkem
delu s primerno pridnostjo morejo
zasluziti od 6000 do 9000 dinarjev na
mesee, Ce pa ponudeno delo odklo-
nijo, imamo s tem zakonito osnovo
za ukinitev njihove oskrbnine. Med-
tem, ko so taki¥ni ljudje prej pred-
stavljali dokaj trdoyraten problem,
ker so imeli formalno pravico do
oskrbnine, k teZjemn delu pa jih za-
radi bolehnosti nismo smeli” siliti,
lahkega dela pa nismo imeli na raz-

polago — pa je sedaj polozaj @isto
drugaten. Tako smo {mcli 7e nekaj
primerov; ko smo posameznikom

ponudili delo v Zavodu, katerega pa
niso hoteli sprejeti, nakar smo jim
ukinili oskrbnino. V. mnogih tak¥nih
rimerih so si ti ljudje Ze v najkraj-
1 &asu sami brez nase pomodi
nadli primerno sluzbo. Iz tega sledi,
da je wmarsikaterega oskrbovanca
prejemanje podpore tekom Easa mo-
ralno pokvarilo, tako da se je pricel
boriti za to, da bi oskrbnino obdrzal
kar za zmeraj, namesto, da bi se za-
nimal za redno zaposlitey, kar ic
tudi  razumljive, saj prejemanje
oskrbnine skozi daljfo dobo daje
tloveku stasoma potuho, da priéne
druzbeno pomod smatrati za svoj
stalni zakoniti temeljni prejemek.

Izredno pridobitev pa predstavlja
Zavod za zapotlovanje invalidov
predvsem za invalide-amputirance,
brez nog oziroma z bolnimi nogami,

ki nimajo prevoznih sredstev in ki
zaradi tehniénih in isto¢asno psihié-
nih ovir niso sposobni za delo v ko-
lektivih, medtem ko doma lahke
opravijajo rotno delo za nas Zavod,
kar .a taksne invalide brez dvoma
predstavija  tudi modan  pozitiven
mentalno-higienski  faktor, saj . je
jasno, da invalid brez dela sprico
svojih malenkostnih prejemkov ozi-
roma podpor ne propada samo eko-
nomsko, ampak ga 2z brezdeljem
zvezano tuhtanje in zagrenjenost za-
vaja v razne 'nemoralne navade kot
n. pr. v alkoholizem, kvartopirstvo,
ponizevalno zasluzkarstvo itd. Seve-
da je jasno, da od tega Zavoda ne
pricakujemo resitve celotnega kom-
pleksa invalidskega vpraZanja, saj je
njegov osnovni namen refifi najbolj
kriti¢ne primere in jih spraviti v
normalen tir. Tudi nima zluvod'na-
mena, da bi si ustvarjal stalno de-
lovno silo iz invalidnih oseb, ampak
prvenstveno nudi zafasno zaposlitev
tistim, ki zaradi zdravstvenih ali so-
cialnih' razlogov morajo ¢éakati na
redno normalno zaposlitev. Obéinski
ljudski odbori oziroma njjhovi od-
delki za socialno varsive zelo forsi-
r:ljo. da bi na delo v ta Zavod spre-
jeli tudi tiste podpirance socialnega
skrbstva, ki so Se s bni za neka-
tera lazja dela, saj bi se na ta naéin
izdatki za socialne namene dokaj
zmanjsali, vendar Zavod za enkrat
na Zalost e ne more ustreéi vsem
potrebam, ker zaposluje prvenstve-
no le S osebe, ki so na tukajénjem
Biroju za posredovanje dela prijav-
ljene kot nezaposlene, med njimi
zlasti liste, ki bt sicer imeli pravico
do oskrbnine. To pa je — kot smo
7e poudarili — posledica pomanj-
kanja primernih prostorov oziroma
dejsiva, da nam do sedaj %e ni uspe-
lo dohiti primerne druge zgradhbe za
ureditev delavnic in s tem za raz-
Siritey kapacitete dejavnosti nodega
Zavoda, Tudi v gradbenih podjetjih
je silno malo delovnih mest, ki bi
ila primerna za zaposlitev invalidov
oziroma zdravstveno Sibkih oseb.
Zato je razumljivo, da moramo ¥
tak#nih primerih iskati delovna me-
sta za te osebe le v tistih podjetjih,
kjer so takina delovna mesta na
razpolago, Iz prakse tukajénjega Bi-
roja pa je ngotovljeno, da je pri naj-
intenzivnejiem iskanju mogode najti
pribliZno komaj okrog 30 delovnih
mest na mesee, na katera lahko za-
poshimo invalide oziroma za delo
manj zmozne osebe, mediem ko je
dotok takZnih ljudi, ki id¢ejo pri-
merno  zaposhitev neprimerno
vedji. Zaradi tega je razumljive, da
mnoge nezaposlene invalidne osebe
¢akajo na primerno redno zaposlitev
tudi po 1 leto in celo ved. To ¢akalno
dobo premostiti pa nam omogoda
imenovani Zavod z dajanjem zapo-
slitve tem_osebam,

NU]JNI UKREPI ZA NADALJN]I
RAZVO] ZAVODA
ZA ZAPOSLOVANJE INVALIDOV

Kakor je tudi delo Zavoda za za-
poslovanje invalidov edina realna
refilev tega vprafanja sprido obsto-
jetih pogojev, pa je obenem razum-
jivo, da se mora ta Zavod boriti %e
z mnogimi velikimi teZavami, kar pa
tudi ni &odno, saj predstavljn po-
vsem novo obliko in metodo dela, ki
$¢ ni regulirana z uvstreznimi zakon-

skimi predpisi. Pri tem sta posebno-

nujna in perefa naslednja dva pro-
blema, glede katerih smo predloZili
7e¢ izérpen elaborat Zavodu za so-
cialno zavarovdnje, s profnjo, da
podvzame potrebne ukrepe za &m-
preljénjo refitev.  naslednjih  dveh
zivljenjsko nujnth vpraSanj in v so-
glasjn z Zveznim izvrinim svetom
ter Zveznim zavodom za socialno za-

varovanje izposluje odgovarjajodo
reSitev. Ta vpraganja so naslednja;

1. Ureditey delovnega razmerja
za vse oscbe, ki imajo zafasno zapo-
slitev pri tem Zavodu. Po obstojecih
zakonskih predpisih namre& ni viteta
v delovno razmerje zaposlitev, pri
kateri se na ratun delodajalca izvr-
fujejo dolofene storitve na domu
dojnjonmlcuv. ker v tlem odnosu
manjka osnovni element rednega de-
lovnega razmerja oziroma polne za-
poslitve — t. j. delovni ¢as., Smatra-
mo; da bi se zaCasna zaposlitey v
nafem Zavodu vitevala na podlagi
kriterija po dolofeni minimalni ko-
litini dela, o kateri bi Zavod vodil
totno evidenco po delodenih norma-
tivih delovne storilnosii, ki bi odgo-
varjali storilnosti ¥ normalmem pol-
nem delovoem &asu, pri femer bi
seveda morali upostevati tudi telesne
hibe oziroma bolezeh vsakega a-
meznika. Seveda pa pri tem ne bomo
mogli jemati za osnovo tovarnitko
industrijsko storilnost, saj je to delo
roénega — obriniskega zna&aja, ki
razumljivo ne more doseéi takine
komercialne norme kot industrijska
l)r(_)izvmlnja. Iz te ugolovitve pa iz-
1aja naslednji zakljucek, t. j. da ta
Zavod nima zadostne ekonomske
rentabilnosti, da bi zmogel isti 40%,
prispevek pladevali Zavodu za so-
cialno zavarovanje, kot ostala pro-
duktivna podjetja, ampak bi se mo-
ral ta prispevek iz omenjenih raz-
logov primerno zmanjSati, Kalkula-
cije v Zavodu za zaposlovanje inva-
lidoy so pokazale, éa bi sprito nje-
ﬁ"we realne ckonomske zmogljivosti

il realen in primeren 20% prispevek
za socialno zavarovanje. Po nafem
mnenju je tako za Socialno zavaro-
vanje kakor tudi za celotno druzbo
vsckakor koristnejSe v ekonomskem
in hkrati v socialno-politi¢nem po-
gledu. da se Zavodu za zaposlovanje
invalidoy omogo¢i nadaljnji razvoj
z zniZanjem prispevka za socialno
zavarovanje in s priznanjem zapo-
slitve v Zavodu v delovno dobo, saj
v Zavodu zaposleni ljudje predstay-
ljujo dviganje druzbene proizvodnje
v korist skupnosti — feprav v neko-
liko manj% meri kot normalna pro-
izvodnja, kar pa je S vedno bolje,
kot & bi Ziveli v popolnem brez-
delju, samo od socialnih dajatev in
pri_tem ekonomsko ter moralno pro-
padali.

2. Uvidevajo& druzbeno. vaZnost
Zavnda za zaposlovanje invalidov —
je Okrajni ljudski odbor Ljubljana
sprejel pravila tega Zavoda in izdal
odlok o njegovi ustanovitvi pod na-
slovom socialne ustanove. Vendar

- smalramo za potrebno, da se toza-

devni pravno-ckonomski ter socialni
poloZa) oziroma status tega, Zavoda
uredi Se¢ v sporazumu z Zveznim za-
vodom za socinlno zavarovanje ter
Zveznim izvrinim svetom z ustrez-
nimi zakonskimi dolo&ili. Za nadalj-
nji razvoj bo nujno potrebna
novogradmja za ureditev poslovnih
prostorov in, delavnic Zavoda za za-
poslovanje invalidov, ‘
v katerih bo treba urediti skladifZa
in prostore za sprejemanje in odda-
janje materiala in izdelkoy, pa tudi
Eroslore za zaCasna stanovanja oscb,
i so iz druzinskih ali drugih raz-
logov prepuitene same sebi kakor
n. pr. invalidi-amputiranci, ki so
samei brez druzin itd. Razen tega je
Zavodu potreben tudi vedji obratni
fer investicijski kredit za razdiritev
dejavnosti, nabavo strojev, opreme,
revoznih sredstev za prevoz ma-
erinla neposredno iz tovarn, kakor
tudi za razvaZanje istega te’kim ozi-
roma nepokretnim ivalidom na nji-
hove domove ter za prevzemanje go-
tovih izdelkov. Vse te investicije
bodo sluzile izklju¥no za rchabilita-
cijo invalidov in za zaposlovanje
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Sibkih oseb, Zaradi lega smairamol
da bi bilo primerno in prav, de b
tudi Republiski zavod za socialnd
zavarovanje prispeval nekaj finan®
nih sredstev za pospelevanje dejay
nosti nasega Zavoda, saj v njem dof
bijo zaposlitev ljudje iz najrazliénef
gih krajev Slovenije, ki prihajajo ¥
Ljubljano zaradi rehabilitacije oz
roma iskanja njihovi invalidnost
primernega laZzjega dela, Razen teg
pa meramo o povsem novo deja¥
nost intenzivno pospefevali, saj nan
odpira Siroke in Se neizkorigent
moZnosti za uspeSno in  druzbend]
edino pravilno refevanje invalidske
a vpraSanja tako v ekonomskem
akor tudi v druzbeno-socialnem po
gledu. Dosedanji uspehi tega nasegl]
‘avoda so otipljiv dokaz, da so vsé
investicije v njegovo dejavnost vied
zene v vsakem pogledu v druzbent
korist za vse nase skupnosti. Zall
predlagamo, da Izvrini odbor r#
publiskega zavoda za socialno
varovanje iz svojega sklada za
habilitacijo dodeli primeren znes
kot investicijo za nadaljnje pos
Sevanje dejavnosti tega Zavoda, K
po eni strani zviSuje nafo proizvod
njo v korist druzbe, po drugi stranh}
pa omogoCa, da priliranimo veliké}
vsote proracunskih sredstev, ki
Jih sicer morali potrogiti za socialné
dajatve nezaposlenim, invalidom teff
za delo manj zmoznim ¢lanom nad
ljudske skupnosti. Tako ta zavod
na uspeien nadin pomaga pasivil
in neproduktivne ljudi preustvarjall
v aktivne in delovne drzavljane.

Zavod za zaposlovanje invalido®
bo lahko nadalje firil svojo deja¥}
nost, kakor hitro bo dobil za to p®
trebno zgradbo za ureditev poslo¥
nih prostorov in delavnie, kar mi
bo poleg drugega omogodilo tudl
organizacijo najrazliénejdih uslo®
nostnih dejavnosti, kakor na primet
krpalnic, fivalnie, likalnic itd., ke
krine so se do sedaj po terenih sl89
bo obnesle, ker jih je zadusila pré
velika lastna rezija, medtem ko ¥
vedina rezijskih strofkov nosil Z
vod, ki bi lahko izravnal zatein®
primanjkljaje usluZznostnih obratol
in jim tako preko zaéetnih teza®

ripomogel k aktivnosti in reni®
Eilnosti. Nadalje bi Zavod lahkt
prevzemal polizdelke za izdela¥®
gotovih izdelkov, kakor je to vpe
ljano pri nekaterih podjetjih, ko'
n. pr. {;nlnenkn. Tovarna dekorati¥s
nih tkanin, Tekstil in druga po®
jetjo, ki oddajajo polizdelke v 1£
gotovitev zasebnikom in drugim, M
veckrat niso tako potrebni zasluZ®
kot invalidi. Prav tako bi Zavod &
trgovskih podjetij prevzel poln)®
nje vredic in druge embalaZe, p%
ketiranje raznih drobnih artiklo®
itd. Vprafanje ve&jih poslovnih pr®
storov je perede tudi zaradi tef®
ker si ne moremo zamigljati,

bi mogli invalidi in za delo ma
zmozni ljudje, ki nimajo primet
nih stanovanj in kurjave, v zi®
skem @&asn na svoiih domovib<}
mrazu opravljati delo, za kateref
ie potrebna gib&nost rok. Tako bi®
ljudje svojo dejavnost lahko nem®
teno, nadaljevali tudi v zimsK€™
tasu, fe bi v Zavodu za zaposlo¥y
nie invalidov imeli primerne vetd
delovne prostore. Vsak dan vett
povprafevanje po delu v tem #4
vodu dokazuje, da invalidi 8%
sprejemajo zaposlitev in da je

misel tega Zavoda izredno pos’®
¢ena. Tudi to je razlog, da na *®
kajénjem Biroju nara¥¢a Stevilo Pha
javljenih invalidov in za delo m&%§.
zmoznih ljudi. -8
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PROBLEMATIKA SOCIALNO
IN MORALNO OGROZENIH OSEB
b IN BREZDOMCEY

Kakor . Ze zgoraj omenjeno, je
Upravni odbor iukajsnjega Biroja
A posredovanje dela v soglasju s
Svetom za delo sprejel sklep, da se
Vigki, oziroma prihranki na oskrb-

i uporabijo za nadaljnje izpopol-
Bjevanje nade dejavnosti, ki v prvi
¥8ti nujno zahteva gradnjo primer-
Bega prchodnega doma, oziroma
rejemalis¢a za nezaposlene, ki po-

jo skozi Ljubljano in ii¢ejo za-
Poslitve, kakor tudi za zaCasno na-

anitey najrazliénejsih brezdomceev,
ki 50 brez svojcev in brez zaposlitve,

. socialno in moralno ogroZeni.
nNﬁpl'a\wl'al\jc,0 resitvi \r[;rmfmnja
Smoralnih in aSocialnih oseb se vle-

& je skozi ves Cas obstoja naSega
'niloja in je bpravni odbor Ze po-
Bovno prigel do zakljucka, da je

aSanje, ki predstavlja istofasno
nomsko-socialni in druzbeno-poli-
lignj problem, brez odlafanja treba
iti, kar pa je mogole uspefno iz-
samo # ustanovitvijo poseb-
lega doma za takine ljudi. V De-
lavskem: domu imamo namreé samo
15 Rosto.lj. ki sluzijo za prenotisée
Prehodnim neza osienim. kar pa je
Prifo ohstojecih potreb toliko kot
Socialno in moralno ogroZeni
ezdomei brez svojeev in’ brez sta-
Yvanja ter brez sluzbe Se vedno
Iﬂ.m&t) prav nobenega zatolista
fmpak so prepusfeni moralnemu
"opadanju na cesti. V takinem En
ajn jim materialna pomod ne ko-

i mnogo, saj zlasti mlajsi med
Bjimi predvsem dekleta — brez
Mdzorstva pogostokrat pod vplivom

ine druicine zabredejo v kri-
Minal in prostituﬂo. Tudi z zapo-
Hitvijo njihov problem ni v celoti
®Sen, saj vemo iz prakse, da ne
Yttrajajo radi dolgo casa na istem
Mestu, ker mnogi izmed njih ne naj-

) tesnejie navezanosti na de-

e kolektive. Zaradi tega tudi
Pudariamo, da je za takine ljudi
WLno potreben dom s primer-
:im humanim nadzornim in vzgoj-
im rezimom, ki jim bo do neke

“",’ﬂ nadomestal dom oz, domato
Hmnsko skupnost. Mnenja smo, da
dun‘!'ﬂﬂ‘.sticijc ter izdatki za takien
bili %¢ vedno bolj ekonomiéni,
by r pa so izdatki, ki jih ima druz-
Z amoralnimi in asocialnimi po-
niki bodisi v obliki socialnih
MPP!'. bodisi v obliki vzdrievanja
;‘:WIlﬁh ter kazenskopoboljfevalnih
ov, v katerih so takine osebe
J stalni gostje. Ka{‘ nam. po-
m.lﬂ vzgojui domovi, ¢e fant ali
iz po dovrienem 18 letu pride
-thrna, pa zaradi pomanjkanja
bm:r“eﬂa nadzorstva in vzgoje
krj 8vojeev in starfev zabrede v
al ali prostitucijo, temur sle-
v i“l}nl prestajanje kazni v zavodih
l'eh;‘_mc druzbe, tako je bil tako
l‘!la ¥ vodo vrzen denar, ki ga je
%hl desctletja dojala druzba za
Vi in vzgojo fanta oz. dekleta
yj Vodu. 1z vseh navedenih dejstev
¥

10 izhaja zakljuek, da bomo ta
Q..u“vu kompleksni socialni  in

Yenopolitiéni  ter  ckonomski
&h‘ﬂm mogli rediti edino le na na-
ip ikﬂkrﬁncga zgoraj predlagamo,

€, 2z usianovitvijo primernega
ljn Ediu takine osebe, ki predstav-
bo 101 utinkoviti nadin, s katerim
p@é’n“loxli te Ijudi usmeriti na pot
ltﬁ'“““ta delovnega Zivljenja. Usta-

lian. takinega doma je uteme-
V| bh v sami uredbi o organiza-
(d*' i dela

Y. l-."“itw 7a lsoswdovanje

taks, ;'S FLR] 16/52). Medtem ko

.domovi obstajajo 7e v vseh

h%lj'i!vl:’i’n_glamih mestih, v(is;ak z

a‘l‘lllhlj jo 150 do 200 ljudi, pa
iz

ana v tem pogledu edina

{

jema v vsej nadi drZavi.

Tako ima n. pr. Sarajevo tak¥en
dom, ki po svoji naravnost idealni
gradnji in notranji ureditvi lahko
tekmuje s podobnimi ustanovami v
najbolj” kulturnih drzavah.

ZAVOD ZA ZAPOSLOVAN]E
INVALIDOV IN PREHODNI DOM
ZA BREZDOMCE NAJ] BOSTA
ZDRUZENA POD SKUPNO STREHO

Z gradnjo predlaganih prostorov
lahko istoftasno dosezemo “dva cilja
in pritnemo refevati dvoje pereéih
pmlhlcnm\r, t. j. usianovimo dom za
zalaggo nastanitev socialno in mo-
ralno ogrozenih oseb in brezdomceey,
obenem pa v tem domu uredimo vse
»olrebne poslovne prostore in de-
quicv za Zavod za zaposlovanje
invalidov, S tem bi tudi vsi varo-
vanci tega doma imeli moZnost ta-
kojinje zatasne zaposlitve v istem
oslopju, kar bi omogo¢alo moralno
[:(mlrulu. istotasno pa bi si sami
zasluzili zan siroske vzdrZevanja,
dokler se zanje ne bi nafla primer-
na stalpa zaposlitev. Fakino resitev
smatramo za najbolj ekonomiéno

tako v gradbenotehniénem pogledu, .

istotasno pa kot najprimernejia v
moralnovzgojnem pogledu,

V i{a namen smo se Ze informi-
rali pri Zavodu za stanovanjsko iz-
gradnjo, ki je po kalkulaciji izra-
¢unal, da bi znaZala cena kompletne
izgradnje, skupno z vso nofranjo
opremo in ureditvijo, okrog 1 mili-
jon dinarjev na eno posteljo, kar bi
znasalo pri zmogljivosti 150 do 200
postelj 150 do 200 milijonov dinar-
jev, kar je Se vedno zelo malo v

rimeri z ogromnimi stroski, ki jih
ima druzba z vzdrZzevanjem asocial-
nih oziroma amoralnih ljudi v naj-
razlitnejiih oblikah. Vendar vse te
oblike predstavljajo refevanje ieh
problemov v n‘jihovi zadnji fazi, ko
gre samo zgolj %e za ckonomsko
vprafanje, mediem ko je Ze malo
upanja, da bo takSen posameznik
ostal zopet koristen ¢lan nafe druz-
ge. Nacin pa, kakrinega smo si za-
mislili in ga tem potom predlaga-
mo, je neprimerno boljsi, ker z njim
uni¢imo zlo pri korenini in s tem
prepre¢imo nadaljnji razvoj vseh
omenjenih Skodljivih pojavov, ki ne
spadajo .v socialno druzbo in ki
sLupnosti povzrofajo neprimerno
vedja bremena, kot pa bi znafale
investicije za ta dom, ki bi se to-
rej Ze zgolj z ekonomskega stalifta
v najkrajfem ¢asu rentiral, da o
goz-ilivncm druzbenopolitinem utin-
u ne.govorimo. Za ta dom pa je
brezpogoino potrebna novogradnja,
ker nas Delavski dom ne ustreza to-
zadevnim sanitarnim predpisom. Fi-

nan¥na. sredstva za investicije bi
vzeli iz prihrankov na oskrbnini.
Zato predlagamo, da Okrajni ljud-
ski m[lmr apelira na lzvrini svet, da
se vsa finan¢na sredstva, ki jih nasa
Posredovalnica za delo vsako leto
ustvari kot prihranke na izdatkih,
nalagajo v ta namen, ki sluzi iz-
klju¢no omiljevanju nezaposlenosti,
in to na naéin, ki je v skladu s spe-
cifiénim polozajem. ki ga ima Ljub-
ljana v tem pogledn kot glavno me-
sto nae republike. Dolofen dele?
za gradnjo tega doma pa naj pri-
spevajo tudi posamezne obéine iz
svojih stanovanjskih skladov in so-
cinlnih fondov, pa tudi Zavod za
socialno zavarovanje naj bi prispe-
val iz sklada za rehabilitacijo inva-
lidov, saj so vsi zainteresirani za
uspeino reditev tega problema, suj
bi se s tem tudi njihovi siroski za
socialne namene znaino zmanjSali,
ker jim ne bo ve¢ v breme toliko
asocialnih breadomeev brez eksi-
stence. Ne samo naSa, ampak *dolZ-
nost vse skupnosti je, poskrbeti, da
ne bodo ekonomsko in moralno pro-
padli posamezniki, med njimi zlasti
mlai&i ljudje, kirru restani kazni
pridejo na svobodo, kjer sami sebi
repudteni zabredejo na siranpota.
g tem bomo tudi dopolnili delo
vzgajalis®, iz katerih mladina pri-
na%a s seboj vse moralne pogoje zu
poiteno in delavno Zivljenje, ki pa
sama sebi prepuf&ena izgubi in po-
stane plen razkrajojofega moral-
nega vpliva ulice, skratka — resili
bomo problem, ki je v interesu
ugleda nafe druZbene stvarnosti.

ZAPOSLOVANIE INVALIDOV
S POMOCIO STALNIH SOCIALNIH
DELAVCEV V PODJET]IH

Pri refevanju invalidskega vpra-
Sanja moramo izboljSati tudi nacin
ugotavljanja oz. iskanja primernih
delovnih mést za invalide v posa-
meznih podjetjih. Sicer je razum-
ljivo, da se mnoga podieija iz
ntjektivni'h razlogov branijo spre-
jemati v sluZbo invalidne in za delo
manj zmo¥ne osebe. V nekaterih
podjetjih todi zaradi same narave
njihovega dela ni objektivnih moZ-
nosti za sprejem invalidov oz bo-
lehnih ljudi, kakor n. pr. v podjetjih
Zivilske stroke, gradbenih podjetjih
itd. Ugotovljeno pa je, da bi se v
marsikaterem podjetju s primerno
dobro voljo naflo Se dokaj invali-
dom primernih delovnih mest, ¢e bi
nekatera podjetja ne imela tako
slab odnos do tega vpraSanja, Iz
lastne prakse nam je znano, kako
silno tezko je iskanje primernih
delovnih mest za invalide po posa-
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meznih podjetjih, saj jih organi tu.
kajinjega Biroja najdejo komaj ka-
kih 30 na mesec. Dokler pa bode
nasi organi pri tem delu navezani
le samo na sebe, si tudi ne moremo
obetati nobenega izboljfanja. Zaradi
tega predlagamo, da se zaradi iska-
nja primernih delovnih mest za
mvalide v vsakem podjetju, ki ima
nad 200 delaveev, namesti posebnega
stalnega socialnega delavea, ki bi
bil zadolZzen s tem delom. Ta social-
ni delavee bi na podlagi podrobnih
analiz in ugotovitev na licn mesta
fele lahko ugotovil, koliko je taks-
nih delovnih mest, ki jih zasedajo
zdravi delavei, katera pa bi lahko
uspedno izvrievali tudi invalidi, ki
bi na takinih delovnih mestih za-
menjali zdrave, ti pa bi se lahke
zaposlili na droga tezja delovna me-
sta. Socialni delavee bi moral svoje
delo organizirati v tesni. povezavi s
tehnifnim in politi¢nim vodstvom v
podjetju, po potrebi pa naj bi se
v podjetju formirala -tudi posecbna
komisija za to vpraSanje. Z zapo-
slitvijo invalidov na njim primerna
delovna mesta pa bomo vsaj delno
prispevali k refitvi vprafanja po-
manjkanja moske delovne sile, ki
se bo na posameznih delovnih me-
stih sprostila. To vpraZanje ni samo
stvar birojev za posredovanje dela,
ampak druzbeni problem, s kate-
rega pozitivno reditvijo v predlaga-
nem smislu bomo prihranili ogromno
druzbenih izdatkov, ki jih prejemajo
invalidi, z njihovim vkljuévanjem v
proizvodnjo pa se bo istofasno po-
vedal narodni dohodek. Da gre tu za
ogromne vsote. je razvidno iz dej-
siva, da je v nafi drzavi poleg 680.000
vojnih invalidov e 220. delovnih
invalidov, ki imajo dolotene: pre-
jemke, Tej ogromm armadi vedji del
neproduktivonih lindi, ki se vzdrZu-
jejo v breme druZbe, pa se vsako leto
pridruzi ¢ okrog 25.000 novih de-
lovnih invalidov, Razen teh pa je Ze
precej tak&nih invalidov, ki nikjer
niso evidentirani, kot n. pr. na po-
dezelju med kmelkim prebivalstvom.
Na tukajinjem Biroju za posredova-
nje dela imamo registriranih zaradi
zaposlitve okrog 300 invalidov, za-
poslimo pa jih ob najintenzivnejSem
iskanju delovnih mest komaj do 30
na mesee, medtem ko dotok novo pri-
javljenih invalidnih in za delo manj
zmoZnih oseb znada 50 do 70 prijav-
liencev na mesec. Vsa navedena dej-
stva nas kri¢efe opozarjajo, da je
treba takoj podvzeti primerne ukre-
pe . za uresnitenje nadega predloga,
to je. za obvezno namestitev social-
nih delaveev v vseh podjetjih z nad
200 delavei.

Predpisi obéinskih ljudskih odborov

~ OBCINA
LJUBLJANA-BEZIGRAD

Na podlagi 2, odstavka 15. in
79. &lena zakona o obé&inskih ljud-
skih odborih (Ur, list LRS &t. 19/52),
1M1, razdelka, 2. pogl, priloge I/B
zakona o pristojnosti ob&inskih in
okrajnih ljudskih odborov (Ur, list
FLR) &t 34/355) ter 3. &lena zakona
o spremembah in dopolnitvah te-
meljnega zakona o prekrikih (Ur.
list FLR] &t. 58/55) izdaja ob€inski
ljudski odbor Ljubljana-BeZigrad

sklepu 14. redne seje dne 23. okio-

ra 1956
ODLOK

o spremembah in dopolnitvah odloka

o ustanovitvi sklada za stanovanjsko

komunalno graditev na obmoéju
obéine Ljubljana-BeZigrad

1. &len

V odloku o ustanovitvi Sklada za
stanovanjsko komunalno graditev
na obmocju obtine Ljubljana-Bezi-

rad, ki je bil objavljen v :Glasni-

¢ OLO Ljubljana &, 51 z dné
6. julija 1956, se spremeni besedilo
3. ¢lena tako, da se glasi:

V sklad se stekajo naslednja
sredstva:

1. sredstva od prodaje his, sta-
novanj in poslovnih prosiorov, ki
so sploino ljudsko premoZenje;

2. del najemnin od stanovanj in
poslovnih prostorov, in ficer dolo-
¢eni odstotek po odloku o stano-
vanjski tarifi, razdelitvi najemnin
in skladih; ;

3. obresti'od sredstey sklada, ki
so naloZena v banki;

4. sredstva, ki se plafujejo po
odloku o zagotoyitvi povradila inve-

"

sticijskih strofkov za komunalne
naprave;

5. sredstva, ki so dolofena po
druzbenem planu in dotacije iz pro-
raduna;

6. sredstva skladov za samostoj-
no razpolaganje gospodarskih orga-
nizacij, ki- jih za komunalno gra-
ditev dolotijo delavski sveti gospo-
darskih organizacij;

7. sredstva iz posojil, ki so raz-
pisana za kreditiranje graditve ko-
munalnih naprav.

2. &len
Besedilo 6. &lena v prejinjem
¢lenu imenovanega odloka se spre-
meni tako, da se glasi:
Upravni odbor sklada sestav!jnl{:
po dva flana Sveta za stanovanjsk
zadeve, Svela za druzbeni plan in fi-
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nance, Sveta za komunalne zadeve,
katere imenuje obéinski ljudskn od-
. bor in tajnik sklada, ki je vsako-
kratni  Sef  Stanovanjske uprave
Ljiblijana-Bezigrad.

Poscbej |m imenuje obéinski ljud-
ski odbor Ljubljana-Bezigrad pred-
sednika upravnega odbora sklada 1z-
med &lanoy sklada. 5

3, Clen
V istem odloku se spremeni be-
sedilo 7 ¢lena tako, da se glasi:
Pravila  sestavi  upravoi  odbor
sklada in jih predlozi obéinskemu
ljudskemu odboru v potrditev.

4. ¢len
V istem odloku se za 6. ¢lenom
doda nov &len ba. ki se glasi:
Predloge o naértu  in  aporabi
sredstev sklada sestavljata Svet za
stanovanjské zadeve in Svet za ko-
munalne zadeve in jih predloZita v
potrditev  ob¢inskemu  ljudskemu
odboru.
5. ¢len
Ta odlok zafne veljati z dnem
objave v uradnem glasilu OLO Ljub-
ljana »Glasnike.

i Predsednik
Obtinskega ljudskega odbora:

Frane DrobeZ

Po pooblastilu_predsednika
ljudski odbornik:

’ Andrej Kumar L r.

Na podlagi 2. odst. 15. in 2. tocke
. 50. ¢lena zakona o obéinskih ljud-

skih odborih (Ur. list LRS &t. 19/52)
in zakona o pristojnosti obfinskih
in okrajnih ljudskih odborov (Ur.
list FLR] %t 34/55), v zvezi s 4., 8. in
24, ¢lenom statuta obtinskega ljud-
skega odbora Ljubljana-Bezigrad
ter na podlagi 86. ¢lena uredbe o
upravljanju stanovanjskih his (Ur.
list FLR] &t. 29/54 in 19/56) je obéin-
ski ljudski odbor Ljubljana-Bezi-
grad sprejel na predlog Sveta za
stanovanjske zadeve ObLO Ljublja-
na-Bezigrad na 14, redni seji dne
25, oktobra 1956

ODLOK

o vrnitvi stanovanjskih his in sta-
novanj, ki se uporabljajo v nestano-
vanjske namene na obmoéju obfine

Ljublj. - BeZigrad svojemu namenu.

1. &len
Vse stanovanjske hife in stano-
vanja, ki se na obmoéju obéine
Ljubljana-Bezigrad uporabljajo v
druge namene in ne za stanovanja,
se morajo vrniti svojemu prvoine-
mu nameniu.
2. ¢len

Svet obfinskega ljudskega odbo-
ra, pristojen za komunalne zadeve,
po svoji komisiji ugotavlja po 1. &L
tega odloka, katere hife in prostori
so bili grajeni kot stanovanjski in
se sedaj uporabljajo v nestanovan j-
ske namene.

3. élen

Po ugotovitvi, kateri prostori, ki
se sedaj uporabljajo v nestanovanj-
ske namene, naj se vrnejo za sia-
novanja, izdaja po sklepn Sveta o
tem odlothe prisfojni organ iz 2. L
tega odloka.

4. ¢len -

Do ugotovitve ali so prostori,
kateri so se do sedaj uporabljali v
neslanovanjske namene, stanovanj-
ski, je dopustna sprememba upora-
be teh prostorov le s pristankom
upravnega organa obéinskega ljud-
skega odbora pristojnega za komu-
nalne zadeve..

5 &len
Po pravinowwcnosti odlotbe  je
take prostore uporabljati samo v
stanovar jske namene.

6. ¢len

Pristojni organ obcinskega ljud-
skega odbora za stanovanjske za-
deve odredi prisilno wzpraznitey pro-
storov, ki so zasedem v nasprotju
z dolotili tega odloka.

Prisilna izselitev po tem ¢lenu se
izvrdi takoj, in sicer po predpisih,
ki veljajo za izvriitey upravnih
odloéb.

7. Clen

Kriitve dolo¢il iz 4. in 5. &lena
tega odloka se kaznuje z denarno
kaznijo do 3000 dinarjev.

8. ¢len
Ta odlok velja od dneva objave
v uradnem glasilu OLO Ljubljana
»Glasnikue,
Predsednik
*Obd¢inskega ljudskega odbora:
Frane Drobez

Po pooblastilu predsednika
ljudski odbornik:
Andrej Kumar L r,

Na temelju 2. ¢lena zakona o po-
kopalid¢ih (Ur. list LRS, 5. 49-160/55)
je ob&inski ljudski odbor Ljubljana-

Figrad na 14. redni seji 25. okto-
bra 1956 sprejel naslednji

ODLOK
o pokopalifkem okolifu StoZice

1. &len
Pokopaliski okolis StoZice obsega
naselja: Stozice, Savlje, Klete, Je-
#ica in Mala vas, od naselja Brinje
pa samo del, ki leZi vzhodno od Ti-
tove ceste,
2. ¢élen

Vsi, ki umrejo na pokopaliskem
okoligu StoZice, se praviloma po-
kopljejo na pokopaliiéu v Stozicah.

3. élen

Ta odlok stopi v veljavo od dne-
va objave v »Glasnikus OLO Ljub-

ljana.
Predsednik
Obéinskega ljudskega odbora:
Frane Dro

Po pooblastilu predsednika

ljudski odbornik:
Andrej Kumar . r.

OBEINA LJUBLJANA-MOSTE

Na podlagi 10. in 23. ¢lenh Sta-
tusa Obé. LO ter 73, &lena Temelj-
nega zakona o proraéunih (Uradni
list FLR] &t. 13/36) izdaja Obéinski
LO Ljubljana-Moste na svoji seji
dne 5. X. 1936 R

ODLOK

o \sprcmc.mbl prorafuna ObE. LO
Ljubljana-Moste za leto 1956

1. ¢len

Prora¢un Ob¢ LO Ljubljana-
Mosie za leto 1956 s posebnimi pri-
logami, ki znada:

I. Ob&inski proradun

z dohodki v zneskn 80,746.000 din
z izdatki v znesku £80,746.000 din
IL. Predradune finanéno samostoj-

nih zavodov

z dohodki v znesku  23,141.000 din
z izdatki v, ziiesku 28,579.000 din
s presezkom dohodkov ;
nad izdatki 186.000 din
in preseikom izdatkoy
nad dohodki 5.424.000 din

IT. Predraéune posebnih skladoy
z dohodki v znesku 8.034.000 din
z izdatki v znesku 8,034.000 din

ge spremeni tako, da oslane. vifina
dohodkov in zdatkov proracuna
Obé, LO ista, izvede pa se nova
notranja razvrstitev kreditov v po-
sebnem delu proracuna. .

2. &len

Spremenjeni posebni del ﬁrnrn—-
¢una je priloga k temu odloku.

3. ¢len
Ta odlok velja od dneva ohjave
v »Glasnikue, uporablja.pa se od
1. januarja 19356.

Predsednik
Obcinskega ljudskega odbora:
Ciril Fain L r.

OBEINA LJUBLJANA-POLJE

Na podlagi 5. ¢lena uredbe o
druzbenih  investicijskih  skladih
(Ur. list FLR] &t. 22-257/56), 1. tocka,
priloga I/A-b/XXVII, zakona o pri-
stojnostih  obtinskih in okrainih
ljudskih odboroy (Uradni list FLR]
5t. 34/55), 1. totke 15. ¢lena uredbe
o posojilih za gospodarske investi-
cije (Ur. list FLR] &t 4/54) ter 4.,
8. in 24, &lena statuta ob¢ine Ljub-
ljana-Polje je obéinski ljudski od-
bor Ljubljana-Polje na svoji XL seji
20. novembra 1956 sprejel

ODLOK

o ustanovitvi ‘obinskega investicij-
skega sklada

1. ¢len
Ustanovi se investicijski sklad
obtine Ljubljana-Polje kot druzbe-
ni sklad.
2, &len
Namen:sklada je dajanje posojil:
1. gospodarskim organizacijam,
zadrugam in  drugim druZbenim
organizacijam;
2. kmelijstvu; a
3. obrtnidtvu za njegovo dejav-
nost;
« 4. za negoespodarske investicije.

3. ¢len

V obéinski investicijski sklad se
stekajo: 2

1. obresti od osnovnih sredstev
komunalnil podjetij;

2. del dobitka gospodarskih or-
ganizacij, ki pripada obtinskemu
investicijskemu skladu po predpisu
o delitvi celotnega dohodka gospo-
darskih organizacij;

3, cbresti in anuitete investicij-
skih posojil in obresti od kreditoy
iz tega sk‘ada:

4. 50% protiprayno pridobljene-
ga premoZenja in denarne kazni po
71. in 76. &lenu uredbe o gospodar-
jenjn z osnovnimi sredstvi. gospo-
darskih organizacij.

5. drugi dohodki, ki so dologeni
8 poscbnimi predpisi.

4. ¢len

Sredstva Obginskega investicij-
skega sklada se nalagajo pri Ko-
munalni banki, ki izvriuie proracun
obéinskega ljudskega odbora,

5. &len
Ta odlok velia od dneva objave
v »Glasnikue OLO Ljubljana,

Predsednik
‘Ob¢inskega ljudskega odbora:
o Leopold Magek L. .

Na podlagi 15. in 50. ¢lena zakona
o ob&inskih ljudskih odborih (Ur.
list LRS 5t 19/52), zakona o pristoj-
nosti obéinskih in okrajnih ljudski
odborov (Ur. list FLR] 5t. 34/55), 4.,
8., 23 in 30. &lena statuta obtine
Ljubljana-Polje z dne 1. okt. 1956,

¢l. uredbe o cestnih skladih (Ur.

list FLR] &t. 19/56), je obEinski ljué
ski odbor Ljubljana-Polje na s¥
seji dne 20. nov. 1956 izdal naslednff

ODLOK
o ustanovitvi ob¢inskega cestnegt!
sklada
1, ¢len 1
Ustanovi  se  »Obéinski  cestf
sklad:« za

ob¢ino Ljubljana-Polf
kot proracunski sklmf. -

2, &len
Sredstva cestnega sklada so néf
menjena za vzdrzevanje cest, I
konstrukeijo in modernizacijo ct¥
1V, reda.

-

3. ¢len 1
V obéinski cesini sklad se sif
kajo: i B
1. dohodki stalnih virov po ureff
bi o cestnih skladih in drugih pré
pisih; q
2, dotacije iz proradéuna ob&iff |
skega ljudskega odbora; M.
3. darila, posojila in drugi p9
sebni dohodki.

4, ¢len

Stalni dohodki obéinskega cesin®
ga sklada so: |

1. obéinske takse na motort
vozila in 30°% zvezne takse 00
vpreznih vozil po predpisih o {ak
sah (tar. &t 61 in 62 tarife zakona§
taksah); )

2. prometni davek od prevoznl
storitev zascbnih lastnikov cestnf
vozil (po predpisih od taksah in P}
tarifi prometnega davka); E B

3, ¢I:1lmdki od prodaje trave, st
ja in dreves cestnega  zemljis
V. reda. :

5. Clen 1

Sredstva ob&inskega cestnega sk
ge nalagajo na poscben ratun P8
komunalni banki, ki izvriuje pré
radun obéinskega Hudskega odborf

6. tlen 2

Obéinski cestni sklad oprayi¥
Svet za komunalne zadeve obtl¥
skega ljudskega odbora Ljubljan®
Polje. ' 8!
7. ¢len : A
Ta odlok velja od dneva obja%
v 3Glasnikue, uradnem glasilu OW

Ljubljana. ! -
Predsednik g |

Obéinskega ljudskega odbo™
Leopold Maéek 1. r.

it

OBEINA LJUBLJANA-RUDNIK

Na podlagi 3. tocke 24. élena 5%
tuta z dne 14, jul. 1956, 42, in 73. &4
na Temeljnega zakona o proraéu®™l
(Ur. list FLR] 5t 15/56) po prég
logu Sveta za druZbeni plan in°
nance izdaja Ob&inski ljudski od®y
Ljubljana-Rudnik na svoji 12. ret8
seji dne 27, okt. 1956 , .

ODLOK 4
o spremembi prorac¢una Obginskey
ljudskega odbora Ljubljana-Rud®f

za leto 1956 i
* 1. élen i
V_posebni prilogi prorafuns®

izdatkov, sprejeti z Odlokom P
rad¢una za leto 1956 na 9. redni $§
ObLO Ljubljana-Rudnik dne 34
1956, se v mejah skupnega zn€"}
proraéunskih izdatkov iz 7, dela
drZavna uprava, partija 4 pred®
znesek 1,033.000 din — v 5.
zdravsivo, parlija 44,

2, &len
Odlok velja od dneva obja¥®
3Glasnikue, npurnb]jn pa se od 1+ .Ii

vembra 1956, |
Predsednik ObLO® | !
Franc Sitar L * | l



