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PRED LETNIM KOLEKTIVNIM DOPUSTOM

NOVE NALOGE

Ze dolgoletna tradicija je v Peku, da imamo v me-
secu julija kolektivni dopust. Ta ¢as sicer ni najbolj
prilagojen trznim razmeram nase dejavnosti seveda je
pa prilagojen obdobju, ko vetina zaposlenih koristi
letni pocitek. Kako bomo izkoristili tri tedne odsotno-
sti z delovnega mesta? Verjetno nekoliko drugace kot
pred leti, tudi podatki o zasedenosti po¢itniskih kapa-
citet kazejo na to. Prav gotovo sploSne razmere pogo-
jujejo racionalno ravnanje tudi v dopustniskih dneh.
Ne glede na povedano pa vseeno mislim in Zelim seve-
da, da si vsak v tem ¢asu resni¢no odpocije, si nabere
novih moéi, pa tudi idej za drugi polléas letosnjih na-
log.

Kot smo ze ve¢krat omenili in tudi zapisali smo le-
tos s plani sprejeli obvezo za izpolnitev izredno zahtev-
nih nalog. Res je sicer polovica leta Ze za nami, pogled
na dosezeno v tem obdobju nas navdaja z meSanimi
obcutki, saj nekatere podatke kar z veseljem pregledu-
jemo, pri nekaterih pa se kazejo Se precejsnje razlike
do ciljev, ki smo si jih postavili. Skupna ugotovitev bi
vseeno bila, da dosezki v prvem polletju dajejo doloce-
no mero optimizma tudi za preostali del letoSnjega le-
ta. Mislim, da je tudi vsled navedenega $e posebej po-

5.AVGUST

KPJ 5li v borbo proti fasizmu.«

imena padlih borcev.

praznik Trzi¢anov

»Na tem mestu je pocila prva partizanska puska dne
5. VIIL. 1941. Tu je prelita kri prvih partizanov, ki so na poziv

Napis na podnozju spomenika na katerem so vklesana

20 partizanov Storziskega bataljona se je na veéer 4. av-

trebno da se odpoc¢ijemo, naberemo novih moci ter
skupaj z omenjenim optimizmom zadnji dan julija po-
novno $e z ve¢jo vnemo ter zagnanostjo zagotovimo
izpolnitev letnih naértov.

Kaj vse bo potrebno $e narediti v letosnjem letu?
O teh nalogah smo tudi ze veliko razpravljali, poleg
opredeljenih v letnem planu imajo svoje mesto tudi v
SANACIJSKEM PROGRAMU. Osnovna naloga je se-
veda ta, da bi s ¢im nizjimi stroski izdelali izredno kva-
litetne izdelke, ¢im vec teh, in jih tudi ¢im prej kar naj-
drazje prodali. To je tudi stalna naloga, ob tej pa ima-
mo kar nekaj zastavljenih posebnih projektnih nalog.
Se naprej bomo vpeljevali posebne programe kakovo-
stne obutve, obdelali tudi trzi§¢a kjer Se nismo priso-
tni, posodobili naSo organiziranost ter pripravili,
obravnavali in sprejeli nov STATUT podjetja Peko.

Le nekaj nalog sem nastel, le zato da se spomni-
mo nanje in tudi razmisljamo kako se jih bomo lotili.
Torej tudi na dopustu ne bo ni¢ narobe, ¢e si bomo ne-
kaj ¢asa namenili tudi razmisljanju o delu in kako kar
najboljse ucinke tega dela doseci.

Predsednik KPO
FRANC GRASIC, dipl. ekon.

gusta 1941 utaborilo v novo zgrajeni koéi trziskega industri-
jalca JozZeta Verbica, nedale¢ od doma Pod Storzi¢em, 50 bor-
cev pa je odslo proti Dobréi, da bi se sestali z borci Gorenj-
skega bataljona in skupaj osvobodili begunjsko kaznilnico.

Partizane, ki so ostali v Verbic¢evi ko¢i, so Se prede{n se
je naslednje jutro zdanilo, obkolili Nemci, ki jih je vodil 1zdaf
jalec. Osem jih je v neenakem boju padlo pod streli. Nemci
so trupla pometali v ko¢o in koco zazgali.

V spomin na prve zrtve praznuje obéina Trzi¢ 5. avgusta
svoj obéinski praznik.
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SINDIKAT

NOVO VODSTVO

Na volilni seji konference osnovnih organizacij sindika-
ta Peko so izvolili novo vodstvo. Predsednik Matjaz Hrgovié
zapusca delovno organizacijo, podpredsednik Rudi Berlot pa
je predlagal zamenjavo na lastno zZeljo.

Novi predsednik do izteka rednega mandata je BOJAN
VRHOVNIK (predsednik OO DSSS) iz razvojno-pripravljal-
nega sektorja.

- MOJCA SEDMINEK iz Obutve pa je bila izvoljena za
podpredsednico v tem in prihodnjem mandatnem obdobju.

Matjaz Hrgovi¢ je delovanje sindikata ocenil takole:

Ko se ¢lovek loti pisanja kakega poroéila najprej preli-
sta dokumentacijo za nazaj, ki jo ima na voljo. Prva to¢ka
prve seje, ki sem jo vodil kot predsednik sindikata je bila:
»visina osebnih dohodkove«. Ze takrat osebni dohodek ni bil
visok oz. povpreéen, danes po letu in pol pa se o tem sploh ne
moremo vec¢ normalno pogovarjati. In najpraviéneje bi bilo v
temle trenutku oceniti delo sindikata kot nezadovoljivo in ne
utrujati vasih glav z raznoraznimi opravi¢evanji, ipd.

Ker pa smo ljudje taki kot pa¢ smo in ker je konferenca
sindikata dobila celo javno priznanje mislim, da sem dolZan
opisati vsaj nekaj naporov za izboljSanje situacije.

Ze v samem zatetku smo se dotaknili trdega oreha in si-
cer OD poslovalnic v letu 1987. Do danes preciznega ali kaks-
nega logi¢nega odgovora Se ni.

Stanje pa ostaja nespremenjeno.

Pred ve¢ kot letom dni sem prvié slisal o Kkritiéni
oskrbljenosti dislociranih obratov in tozd. Veé kot samo
ostre kritike so bile v zvezi s tem naslovljene na vodstvo DO.
Kaj se je spremenilo je razvidno iz zadnjih zapisnikov.

Jesensko pomoé¢ smo razdeliliy upamo da praviéno.
Jasno nam je, da pa je le-te premalo. In kaj storiti drugega
kot najti dodatna sredstva. Letos nam bo to uspelo.

Volili smo tudi samoupravne organe. Preden pa smo jih
izvolili smo imeli precej tezav. Vsi se vedno bolj ogibamo ka-
krénekoli funkcije. Predvsem zaradi tega, ker to pocasi vlece
za sabo tudi odgovornost. In kljub temu, da je to dobro, se je
vsi bojimo.

Ob obravnavi ZR za leto 1987 smo Ze ugotavljali, da sa-
ma neposredna proizvodnja vlaga zadosten napor v delo, da
DO zaértanih planov ni uresniéila, da je bilo problemati¢no
zadostno Stevilo kadrov in da je problemati¢no Se danes.
Navkljub obljubam, da se bo sistem nagrajevanja dograje-
val, predvsem zaradi sposobnih kadrov.

Konstruktivno smo preko delegata sodelovali tudi na
razSirjeni seji RS ZS Slovenije, kjer so se izoblikovala izho-
disca za delo sindikata. Razpravljali smo nekajkrat o proble-
matiki dela sindikalnih aktivistov in samih OO ZS.

Navkljub vsem razpravam pa mislim, da zaenkrat to de-
lo Se ni omogoceno tako, da bi prinasalo vetje uspehe. Zacr-
tani cilji in podpora delavcev pa nam dajejo upanje.

Vsi delavei smo se odlo¢ili, da pomagamo delovni orga-
nizaciji tudi s tem, da osebne dohodke dobivamo dvakrat in
skoraj en mesec prepozno. Ne zato, da bi bilo bolje pa¢ pa za-
to, da ne bi bilo slabse.

Lani smo tudi ze predlagali ustanovitev interne banke.
Pri tem smo bili preve¢ mlaéni. ;

Res je tudi, da nam delovna organizacija omogoca kredi-
tiranje nakupa prehrambenih artiklov pa ¢eprav se véasih
tudi dodatno zadolzi zaradi tega. Mislim pa, da toliko energi-
je in ne nazadnje tudi sredstev ne bi nih¢e porabil v te name-
ne, ¢e bi osebni dohodek omogo¢il drugacen nacin nakupo-
vanja.

Velikokrat smo poskusali tudi spremeniti sistem normi-
ranja, ki ni enoten. Vidnejsih uspehov na tem podroé¢ju ni-
smo dosegli.

Zmanjs$anje rezije je problem, velik problem, predvsem
za sindikat. Na eni strani moramo zahtevati zmanjSanje, na
drugi pa, da se delavcev ne mece na cesto.

Eno od sej smo v oktobru tudi razsirili. Ogromno pa-
metnih sklepov je bilo napisanih. Zal pa so jih tisti, ki so bili
za izvedbo odgovorni skritizirali.

Predlagali smo dovolj ostro in dostikrat, da se nase pri-
spevne stopnje in dajatve DO zmanjsajo. O rezultatih vam
ne bom podrobneje razlagal. Rezultati nasih naprezanj so
razvidni na plaéilnih listih.

Sprasevali smo tudi o tehnoloskih viskih. Do praznika
dela v letu 1989 jih Se nihée ni planiral. Kdor pa bo ta plan
spremenil zaradi kakrs$nihkoli vzrokov, bo kljub tezki
splo3ni situaciji, tezko planiral prihodnost Peka. Nasa DO je
bila Se nekaj let nazaj paradna tovarna. Obiskovali so jo vi-
soki gosti. Tega je danes vse manj. In tudi to je, sicer zelo
majhen a vendar, eden od kazalcev uspesnosti.

V letu 1989 nam je omogoceno »izdelati« nov sindikat.
Tezav pri tem je kar precej. Idej, povedanih v pogovoru med
ljudmi veliko, na sestankih malo. Odloé¢ili smo se, da pripra-
vimo predlog spremembe delovanja samo za naso DO. V §iri-
no se ne bomo podajali. Dela je Se za nasim plotom prevec¢.
Ko ga bomo opravili, pa se bomo podali tudi navzven.

Ne vem kako smiselno je apelirati na delavce naj pri de-
lu sindikata v naprej pomagajo. Sam sem zagovornik tega,
da ni najbolj smiselno. S sindikalnim delom se bodo morali
ukvarjati vedno bolj sposobni in usposobljeni delavci. Da se
bodo ukvarjali dovolj kvalitetno pa jih bo prisilil ¢as, v kate-
rem se Zal, nahajamo. Vedeti je namrec treba, da je v najide-
alnejsih sistemih sindikat najmanj potreben. In obratno.

V programu do konca mandata pa je zapisano:

— Opredeliti funkcijo predsednika konference OO ZS
Peko in izdelati sistematizacijo za novo delovno mesto;

— Izpeljati Siroko akcijo za izvolitev predsednika in
profesionalizacijo le-tega,

— Izvedba dneva delavcev Peka;

— Pregled polletnega obra¢una in razprava o njem;

— Dopolnjevati program dela sproti in se prilagajati
trenutni situaciji;

— Razprava o predlogu statuta DO.

Razprava je bila izredno bogata in je nakazala usmeri-
tve in konkretne predloge za delo sindikata. Gre za nadalje-
vanje ze zacetih akcij:

— Da bi lahko enotno nastopali v pobudi za razbreme-
nitev, bodo strokovne sluzbe pripravile visino obremenitev v
Trzi¢u, Trbovljah, OrmoZu in Benediktu.

— V sistemu nagrajevanja naj bodo dane vsem enake
moznosti, to je nagrajevanje kvalitetno opravljenega dela.

— V delovnem koledarju za leto 1990 naj se predvidi en-
krat tedensko podaljsan delovni ¢as, v kolikor ne bo zakon-
sko dolocen 40-urni delovnik.

— Se naprej naj se skladno s potrebami §irijo poéitni-
ske kapacitete.

— Poisée naj se moznost, da se dnevi dopusta pridoblje-
ni za tezke delovne pogoje lahko koristijo, kljub omejitvi do
30 dni.

— Sindikat bo opozarjal kako priti do ciljev pri uresni-
cevanju sanacijskega programa.

Nanizanih je precej predlogov in smernic. Novemu vod-
stvu Zelimo uspesno delovanje v zadovoljstvo ¢lanstva.

V oddelku 522 so preureditvena dela tik pred zakljué-

kom (projekt OPTIMALIZACIJA PROIZVODNJE). Delovni
pogoji so neprimerno boljsi



cevljar

3

SKUPNI DELAVSKI SVET

IZ ZAPISNIKOV

Junijsko zasedanje skupnega delavskega sveta je imelo
bogat dnevni red:

TEKOCA GOSPODARSKA GIBANJA

Skoraj Ze za nami je prva polovica leta, leta v katerem
moramo za vsako ceno priti iz lanskih rdeéih Stevilk. Prvi
obraéun kaze nekaj pozitivnih znamenj. Prav gotovo je vred-
no pohvale znizanje vseh vrst zalog. Se pred letom dni smo
bili prepri¢ani, da je proizvodnja brez izmeta nekaj nemogo-
cega, toda danes vemo, in ponosni smo na to, da je tudi kaj
takega mogoce. V oddelku 522 nadaljujejo v maju zaceto ak-
cijo za »izdelke brez defektov«. Hvale vredno je tudi Zivahno
povecanje obsega maloprodaje v maju in juniju. Za naérti
zaostaja donosnost prodaje in znizanje stroskov. Prepocasna
je realizacija projektov INTEGRALNI INFORMACIJSKI SI-
STEM in DELO NA DOMU. Vse preve¢ je tudi tezav pri
zagotavljanju oskrbe in pripravi proizvodnje.

Finanéni obracun kaZe nekaj malega dobi¢ka, kar po-
meni, da z letoSnjim poslovanjem ne nastaja nova izguba.

Proizvodnja je nekoliko manjsa zaradi realizacije pro-
jekta OPTIMALIZACIJA proizvodnje. Kot Ze reéeno je bi-
stveno nizji odstotek izdelkov slabe kakovosti.

V prodaji se nadaljuje sprememba strukture: manj za
izvoz, ve¢ za domaco prodajo. Mo¢no smo povecali klirinski
izvoz v $kodo konvertibilnega.

REALIZACIJA SPREMEMB SAMOUPRAVNE
ORGANIZIRANOSTI

Z letosnjim letom smo se odlo¢ili za spremembo organi-
ziranosti. Tozde Orodjarna, Trbovlje, Poliuretan in Gumo-
plast smo zdruzili v tozdu Obutev, Komercialo pa smo name-
ravali prenesti v skupne sluzbe. Sprememba v tozdu Komer-
ciala bi imela veé slabsih kot dobrih u¢inkov, zato tozd KO-
MERCIALA ostaja.

Zasedanje skupnega delavskega sveta

PREDLOG O VISINI REGRESA ZA LETNI DOPUST
Potrjen je predlog viSine osnovnega regresa.

PREDLOG ZA NAGRADO

O uspehih in pohvalah naSega sejemskega prostora v
Zagrebu smo pisali v zadnjih dveh stevilkah. Skupni delav-
ski svet je potrdil predlog nagrade Bredi Jazbec in Jani Gro-
har za zamisel in ureditev razstavisca.

POBUDA ZA USTANOVITEV CEVLJARSKEGA MUZEJA

Zavod za kulturo in izobrazevanje Trzi¢ je pobudnik za
ustanovitev slovenskega ¢evljarskega muzeja v Trzi¢u. Ob-
stojeéo Gevljarsko zbirko nameravajo dopolniti tako, da bi
prerastla v Cevljarski muzej Slovenije. V muzeju imajo ze
preko petsto razstavnih eksponatov razstavljenih v Stirih

prostorih. Obstaja pa moZnost pridobitve dodatnih 400 m?
novih razstavnih povrsin.

Za realizacijo akcije Zavod za kulturo in izobraZevanje
predlaga etapno prerasc¢anje zbirke v éevljarski muzej. Zato
predlagajo sklenitev dogovora o strokovni in materialni po-
moci.

Za letos Se ni predvidenih posebnih materialnih in fi-
nanc¢nih obveznosti, te bodo nastopile ob konkretnih izved-
bah. Delegati so dali podporo pobudi. V Trzi¢u bo tako pred-
stavljen celotni razvoj ¢evljarstva v Sloveniji.

Motiv iz muzeja v Trzi¢u

SPREMEMBA CEN

Zaradi inflacije se tudi cene nasih izdelkov spreminjajo
in prilagajajo splosni rasti cen, da bi ohranili vsaj minimal-
no vrednost druzbenih sredstev, sklep o spremembi pa mora-
jo sprejeti delegati skupnega delavskega sveta.

ZASTOPANJE TUJIH FIRM

Peko je na podlagi pogodbe z nemsko firmo zastopnik za
prodajo njihovih izdelkov v Jugoslaviji. Spremembo oziroma
dodatno dejavnost je treba vnesti v statut podjetja.

NAMESTO DARIL

Obljubili smo, da bomo spremljali porabo sredstev na-
menjenih za medicinske aparate namesto daril ob osmem
marcu. V Kranju so sredstva namenili:

Delavei Bolnisnice za ginekologijo in porodnisvo
vam izrazamo

ZAHVALO

ob vasi podpori in nenadomestljivi denarni pomo¢i pri
nasi skupni akeciji zbiranja sredstev za nakup dveh in-
kubatorjev v intenzivni negi otroskega oddelka nase
bolnisnice.

Isto¢asno vas zelimo seznaniti, da smo vsa zbrana
sredstva namenili za inkubatorja s fototerapijo in da
smo prvega v teh dneh tudi Ze dobili iz ZDA, drugi pa
je na poti. Upamo, da smo z novimi aparaturami, ki bo-
do dolga leta pomagale preziveti prve dni Zivljenja na-
$ih najmlajsih in s tem sluzile svojemu namenu, opra-
vicili vase zaupanje.

Lep pozdrav!

v. d. direktor
dr. Tihomir Rizner

Pomoc¢nik direktorja
Nada Mihajlovié
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Dopust pod platneno streho

HURA —
DOPUST JE TU!

Prva polovica leta je za nami. Za tri tedne bomo zaprli
tovarniska vrata, pozabili na skrbi in tezave in odsli v iska-
nje novih dozivetij. Naért, kako boste preziveli dopust, ste
gotovo Ze napravili. Letos jih bo slo nekaj manj na morje kot
sicer. Ni¢ zato, tudi doma ali kje drugje je dopust prijeten.
Odprta bodo kopali§¢a, oskrbovane planinske postojanke in
plangarije. S prijatelji in znanci boste lahko odsli na krajse
ali daljsSe izlete. Ce boste odpotovali za dalj ¢asa, dobro zapri-
te vsa okna. Rolete in zavese lahko spustite, vendar to ni pri-
porocljivo, ker daste s tem znak, da vas ni doma.

NEPRIJETNA PRESENECENJA

Preglejte vse zaloge zivil. Tista, ki bi se v vasi odsotnosti
pokvarila porabite, izprazniti morate tudi smetnjake. Orga-
nizirajte zalivanje vrta in varstvo domacih zZivali. Obleke v
omarah zavarujte s sredstvi proti moljem. Popisite vse stva-
ri, ki jih zelite vzeti s seboj. Pripravite vse dokumente, ki so
vam potrebni za pot (zdravstvena knjizica, potni list). Drago-
cenosti shranite pri ljudeh, ki jim zaupate. Izkljué¢ite dovod
plina in vode: iz vti¢nice vzemite vti¢e za radio in televizor.

Ko se boste odpravili na pot, mislite na voznjo, ne pa na
stvari, ki jih morate opraviti ali na druzinske probleme. Na
parkirnih prostorih mislite na to, da tudi drugi iS¢ejo pro-
stor. V mislih imejte, da je prehitevanje vzrok mnogih ne-
srec. Ne hitite v megli. Pred voznjo se privezZite z varnostnim
pasom. Ne hodite na pot po vroéini. Otrokom nudite éim veé
udobja.

ALKOHOL JE SOVRAZNIK

SONCENJE

Ko se pojavi prvo poletno sonce, nastane tudi zelja po
temni, zagoreli polti. Poletna bronasta barva vsakemu lepo
pristaja in ga napravi zadovoljnega.

Kaj je pravzaprav temna barva, ki si jo tako Zelimo, in
kako nastaja? Pod vplivom sonénih ultravioletnih Zarkov pri-
de v nasi kozi do kemijsko-biolo§kega procesa, do moénejse
pigmentacije, kar je pravzaprav naravna obramba koZe pred
opeklinami. Kakor je znano iz davnine, ¢eprav je sonce izvor
zivljenja, zdravja in vitalnosti, je lahko tudi skodljivo, ¢e pre-
tiravamo ali se ne drzimo nekaj koristnih pravil.

NA KAJ PORAMO PAZITI PRI SONCENJU

V prvi vrsti mora biti son¢enje stopnjevano, tako da ima
koza dovolj ¢asa da ustvari ¢imvet zaS€itnega pigmenta.
S sonéenjem ne smemo zaceti naenkrat in intenzivno Sele
na letnem dopustu. Ne smemo pozabiti, da poteka pigmenta-
cija tudi v polsenci ali kadar sonce le delno sije skozi oblake.
Da bi preprecili nastajanje opeklin, moramo uporabljati
sredstva, ki na zunaj zaséitijo koZo, ker ji nismo dali dovolj
éasa za lastno samoobrambo.

Zapomnite pa si eno: kadar in dokler vozite ne pijte al-
koholnih pijaé in nikdar ne vozite razburjeni ali kakorkoli
dusevno vznemirjeni.

Kadar naletite na poti na prometno nesreco, je vasa
dolznost, da se ustavite in storite vse, da bi pomagali pone-
srecenim.




cevljar

Medicinsko programirani oddih v Catezu: »Pred startom«

1Z SOLSKIH NOVINARSKIH
KROZKOV

Treba se bo odlog¢iti

Sem v 8. razredu. Razmisljam, kaj vse mi je prinesla $o-
la. Znanje, prijatelje, prijateljice, vzgojo in $e mnogo drugih
stvari. Toda, ali sem izkoristila vse, kar mi je ponudila $ola.
Znanje. PoskusSala sem, toda véasih nisem uspela.

V 50li sem spoznala veliko prijateljev in prijateljic. Z ne-
katerim se zelo dobro razumem, zato mi je hudo, ko se posla-
vljam. Mogoc¢e mi bo tudi srednja Sola dala prijatelje take,
kot si jih Ze sedaj predstavljam; razmisljam. Tezko se bo lo-
¢iti od svojega razreda. Ze res, da véasih ni $lo dobro, toda,
zavzeli smo se in resili problem, seveda ¢e ni bil velik. Véa-
sih smo se jezili drug na drugega, a to so le najstniski proble-
mi. Razred brez tezav se mi zdi kar dolgotasen. Prazen.

V Soli so ucitelji ki smo jih Ze vajeni. A na srednji Soli?
Bodo tam tudi prijazni? Kakor sli§im od drugih uc¢encev na
srednji Soli, so tam zelo strogi. Vsak ¢lovek mora premagati
mnogo tezav. Ta stavek mi daje mo¢ in ne bom se kar tako
vdala. Resda se bo treba ve¢ uéiti, toda poskusala bom.

e samo pomislim, kako lepo je bilo v nizjih razredih.
Veliko manj se je bilo treba uéiti, veliko manj je bilo predme-
tov, ur! Toda tega se takrat nisem zavedala, zato pa se sedaj.

V sedmem, veliko ve¢ pa tudi v osmem razredu se pogo-
varjamo o poklicih. Nisem se Se odlo¢ila, toda ¢as hitro tece
in treba se bo odlo¢iti. Na poklic ne sme vplivati samo Zelja,
pac pa tudi znanje, moznosti in sposobnosti. Vsakemu osmo-
solcu pa zeli, da bi si izbral pravo pot in Solo uspesno koncal.
Seveda pa smo si v osnovni Soli tudi izbrali razne krozke. Mi-
slim, da tudi ti pomagajo na poti k znanju.

Marija Razinger, 8. a

Skrbimo za lepse okolje

Nase okolje ni prav ni¢ lepo. Ko gledam z balkona, vi-
dim polno smeti in odpadkov po dvoris¢u. Otroci spuséamo
papirnata letala z balkonov, zato lezijo vsepovsod. Zelenice
pri nas so zelo grde. Premalo skrbimo zanje. Tako so ze vse
prehojene, da tudi trava ne more vec rasti. Jaz pa vem, da bi
vsi lahko veliko naredili. Pred bloki bi morali na novo pose-
jati travo in posaditi okrasno grmovje. Okoli zelenic bi mora-
li narediti ograje. Kako lepo bi bilo potem gledati z balkona
zeleno travo in drevesa! Tujci bi veselo gledali, nam pa bi bi-
lo nase okolje v ponos. Zato poskrbimo za nase boljse in lep-
se okolje.

Mali Mitja, 3.b
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Strah v kleti

Nekega vetera smo se lovili po kleti. Veckrat sem lovil, a
se nisem ni¢ kregal. Dirjali smo in se zaklepali v svoje kleti.
V tej skupini sem bil najmlajsi in zato sem se bal teme. ..
Kadar sem se tis¢al v temi, so se mi prikazovali ¢udni stra-
hovi. A moral sem vzdrzati. Najveckrat sem se skrival s pri-
jatelji, ki se niso bali.

Takrat pa sem se sam skrival v temnem kotu. V sosednji
kleti se je prizgala lué. Slisal sem velike, tezke korake. Skozi
klju¢avnico sem videl zarke luéi. Nenadoma so se odprla vra-
ta. Videl sem nogo, nato $e drugo. Nekaj je stopalo proti me-
ni. Nisem upal steci. Ves trepetajo¢ in mrzel sem obstal v ko-
tu. Tis¢al sem se zidu. Nenadoma me je prijela roka. Drzala
me je za rob bunde. Komaj sem se izmuznil.

Hitro sem stekel skozi veZo in v blok po stopnicah do-
mov. Ves zadihan in trepetajo¢ sem prisel do nasih vrat. Oce
me je takoj vprasal: »Kdo je zganjal tak hrup v kleti?« Jaz pa
sem se zacel smejati od olajSanja.

Marko Kuhar, 4.b

Medicinsko programirani oddih v Catezu
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NOVI UPOKOJENCI

Za kar precej nasih sodelavcev so se iztekla leta, ostali
jim bodo le spomini na skupno delo, sodelavce, prijatelje in
znance, s katerimi so prebili mnogo lepih, v¢asih pa tudi tez-
kih dni. Toda vsi smo na isti poti, drug za drugim odhajamo,
drug za drugim prihajajo novi

IVANKA ZUPANCIC iz $ivalnice Trbovlje

VERA BABIC in MARIJA GORISEK iz prodajnega sek-
torja

JURIJ ZUPAN iz transportnega oddelka

IVANA SUSNIK, HERMINA SMOLEJ in BOSILJKA
PERKO in finanénega sektorja

ANA SLAPAR, HEDA STRUKELJ in VINKO GOLMA-
JER in vzorc¢ne delavnice 501

OZVALD iz sekalnice

ce H12

ga oddelka 523

Poslovili so se:

MIRA TEPINA, MIRO SATARA, TONCKA STURM,
MARICA ZIBLER iz sploSnega sektorja

MARIJA VODNIK in ANGELCA ZAMLEN iz obrata

druzbene prehrane

JOZICA ROSS iz skladiséa obutve

JOZEFA GABERC, SILVA KLOFUTAR in ANGELA

KATI GASPERLIN, MARTA AHACIC, CVETKA ZALE-
TEL, LJUBICA BOSMAN in FRANCKA KRSNIK iz Sivalni-

JOZEFA MEGLIC, JANEZ OVSENEK in IVANA PAV-
KOVIC iz montaznega oddelka 520

MARIJA STARE iz montaznega oddelka 522

VALENTIN JELAR in FRANCKA BORIC iz montazne-

Nas8im, zdaj Ze biv§im sodelavcem Zelimo mnogo lepih
let v zdravju, zadovoljstvu in sreci, ter prisréna hvala za ves
trud in delo pri skupnih ciljih.
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MIRKO ISTENIC iz mehaniéne delavnice
BRANKO DJORDJEVIC iz delovne enote Poliuretan

V okviru vseslovenske ak-
cije »Razgibajmo Zivljenjes,
je v Celju, 17. junija potekalo
tekmovanje v borbenih par-
tijah v kegljanju. Ker letos
na Sustariadi, ki je potekala
na Vrhniki te $portne pano-
ge ni bilo, smo se v Tozd
Obutev odloéili, da se udele-
zimo tekmovanja v Celju.
Nastopili smo s tremi ekipa-
mi. Stela je skupna uvrstitev
ne glede na sestavo ekipe.
Prvo ekipo so sestavljali fan-
tje, ki so zasedli prvo mesto

4

MIRKO HORVAT iz mizarske delavnice
CIRIL KRSNIK, MAGDALENA ZADRAZNIK in LO-
VRO CADE?Z iz oddelka kontrole

RAZGIBAJMO ZIVLJENJE

s 526 podrtimi keglji, peto
mesto je zasedla Zenska eki-
pa s 395 podrtimi keglji, Se-
sta pa je bila mesana ekipa s
350 podrtimi keglji.

Prav gotovo so taksne ak-
cije dobrodosle, pripomorejo
k sprostitvi in spoznavanju
krajev in ljudi, z Zeljo, da se
tudi v nasi ob¢ini organizira
podobna akcija, kateri prav
gotovo ne bi manjkala mno-
éi_t':no_slt in zagnanost za orga-
nizacijo.

Mojca Sedminek

o
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NAPOVEDI

Pri slovenskih napovedovalcih vremena smo vprasali,
kaksno vreme se nam obeta v juliju. Niso nam hoteli napove-
dati ne sonca niti dezja. Pa poglejmo kaj pravijo za julij KO-
LEDARSKE NAPOVEDI v knjigi Pregovori in reki:

Ako do Urha (4.) sli¢i§ kukavico in Urh z Marjeto (20.)
kace pase, posevek dobro rase.

Ako dez na Cirila in Metoda (5.), oreh in kostanj domala
gloda.

Ako je drugi dan malega srpana grdo, Se Stirideset dni
bo mokro.

Ako je drugi dan tega meseca lepo, Se Stirideset dni bo
ostalo tako.

Ako je na Lovrenca in ruskega Antona (10.) lepo, bo Se
jeseni tako.

Ako je vreme Se tako deseti dan, tako bo z malim Se veli-
ki srpan.

Ako na Marjetin dan (12., 20.) dezi, orehov in leSnikov
ni, seno pa se ne posusi.

Ako Magdalena dezi (22.), se deZ Se rad obdrzi.

Ce je Ales suhoparen in suh, si napravi za zimo topel ko-
zuh (17.).

e je Jakob (25.) lep, bo bozi¢ mrzel, a obilna jesen — to

je znano ljudem.

Kakor Jakob do poldne vremi, tako bo tudi pred bozi¢em
te dni; popoldnevno vreme tega dne ti boZi¢no vreme pove.

Magdalena drobnic¢arka (drobnice — cibore), Ana poga-
carka.

Marjeta grom in strelo obeta.

Mrzel in moker mali srpan — trtnemu sadu je moéno v
bran.

Na nebu megla 25. dne — hudo zimo napove.

O Jakobu psenica zori ali zgori, grozdje pa na bozjo pot
odide in Sele o Jerneju nazaj pride.

Pasji dnevi mrzli in deZevni so za vincarja revni.

Pred Jakobom tri dni lepo, rz v redu dozorela bo.
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Sodelavkam Sivalnice 512/5 se ob odhodu v pokoj iskre-
no zahvaljujem za prelepo darilo, ki mi bo drag spomin.
Vsem zelim Se veliko zdravja, osebne srece in veliko delov-
nih uspehov.

Bosman Ljubica

Ob odhodu v pokoj se zahvaljujem vsem sodelavkam §i-
valnice 512/2 in 512/3 za izkazano pozornost in darilo.
Krsnik Francka

Ob odhodu v pokoj se iskreno zahvaljujem sodelavkam
in sodelavcem oddelka 520 za lepo darilo, ki mi bo trajen spo-
min na dni, ki smo jih preziveli skupaj.

Vsem skupaj zelim $e veliko delovnih uspehov in mese-
bojnega razumevanja.

Pavkovi¢ Ivanka

ZAHVALE

Ob izgubi oceta
FERDINANDA LAIBACHERJA

se sodelavkam in sodelaveem iskreno zahvaljujemo za cve-
tje in denarno pomo¢.
héerki Melita in Milena, sin Feri

Ob bolecéi izgubi drage mame

ANICE JANC

se iskreno zahvaljujem sodelavkam in sodelavcem oddel-
ka 520, za podarjeno cvetje in denarno pomoc.
héerka Vanja z druzino

Ob izgubi dragega oceta
RUDIJA MAJCNA

se sodelavkam iz oddelka 512/5 in ostalim iskreno zahvalju-

jem za denarno pomoé¢ in izraZena sozalja.
. héi Ani Lombar

Ob boleci izgubi nase drage mame

JERICE PAVSEK

se iskreno zahvaljemo tovarni Peko, oddelkom montaze 520,

sivalnici 512/4 in orodjarni za izreéena sozalja, podarjeno

cvetje, denarno pomo¢ in spremstvo na njeni zadnji poti.
zalujoéi Silva, Greta in sinova
Janez, Tone z druZinami

Ob smrti mojega oceta
RAJKA KOSIRJA
se iskreno zahvaljujem sodelavkam in sodelavcem prodaj-
nega in nabavnega sektorja in vzoréni sobi za izrecéena soza-

lja, podarjeno cvetje in denarno pomoé.
hcerka Fani

Ob smrti mojega dragega oéeta
JOZETA BODLAJA
se iskreno zahvaljujem obra¢unovalkam in sodelaveem Gu-
moplasta za izraze sozalja, podarjeno cvetje, denarno pomo¢
in spremstvo na njegovi zadnji poti.
zalujo¢a héerka Anka

Ob nenadni in nenadomestljivi izgubi moza

VINKA OVSENEKA :
se iskreno zahvaljujem sodelavcem in sodelavkam iz oddel-
ka 520 za podarjeno cvetje, denarno pomod¢, izraZzena sozalja
in spremstvo na njegovi zadnji poti.
zena Metka z druzino

OBLETNICA
Tezko se je sprijazniti, da te ne bo veé¢ med nami.
Zapustil si nas v cvetu mladosti, v za¢etku poletja pred enim
letom.
FRANCI SKRJANEC

Hvala za dobro misel nanj.
druzina Skrjanec
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USNJARIADA 89
Spori

MNOZICNA UDELEZBA

V soboto, 24. junija je bilo
v organizaciji Industrije
usnja Vrhnika Sportno in
prijateljsko sreéanje 3Sport-
nikov delovnih organizacij:

ALPINA Ziri
CICIBAN Miren
IUV Vrhnika
KONUS Slovenske Konjice
KOTO Ljubljana
LILET Maribor
PEKO Trzié
PLANIKA Kranj
POLIKS Ziri

TOKO Domzale
TOLO Sentjur
TRIO Trzic

TUS Slovenj Gradec
ZMAGA Ljubljana

Tradicionalno srecanje
USNJARIADA 89 je Sportna
prireditev usnjarjev in cev-
ljarjev. Zna¢ilnost Usnjaria-
de je mnozi¢nost. Letos je v
sedmih Sportnih panogah
tekmovalo vet kot 500 delav-
cev delovnih organizacij iz
vse Slovenije.

Vsakdo je bil zmage vesel,
vendar to ni edini motiv. Utr-
dila so se stara poznanstva
in navezala nova.

Nasi Sportniki so tekmova-

li v vseh $portnih panogah.
Rezultati:

Namizni tenis — moski

1. Toko 8 tock

2. Peko 7 tock

3. Konus 6 tock
Namizni tenis — zenske

1. Peko 6 tock

2. Konus 5 tock

31 PUS: 4 tocke

Odbojka — Zenske

1 TUS 6 tock
2. Peko 5 tock
ATV 4 tocke
Sah — mogki

1. Konus 8 tock
2 < TS 7 tock
3. Planika 6 tock
8. Peko 1 tocka

Mali nogomet — moski

TUS 12 tock
2. Konus 11 tock
3. Planika 10 tock
7. Peko 6 tock
Streljanje — moski

1. LS 11 tock
2. Konus 10 tock
3. IUV 9 tock
6. Peko 6 tock
Streljanje — Zenske

1., TUS 8 tock
2. Peko T tock
3. Konus 6 tock

Kosarka — moski

1. Konus 9 tock
2. Koto 8 tock
3. Peko 7 tock
Balinanje — moski
1. Poliks 11 tock
2. IUV 10 tock
3. Peko 9 tock
Skupni vrstni red ekip:
1. Konus 62 tock
2. Peko 54 tock
24 TUS 54 tock
4, TUV 46 tock
5. Planika 39 tock
6. Alpina 34 tock
6. Toko Domzale 34 tock
8. Koto 22 tock
9. Poliks 16 tock
10. TOLO 10 tock
10. Ciciban 10 tock
12: LILET 8 tock
12. Zmaga 8 tock
14, TRIO 5 tock

Slika 1 Gabriel Smolej pred Startom v Kranjski gori.

SODELOVALI TUDI NASI

V organizaciji AMZ Slovenije, ACI kluba Udine iz Italije, ter
OAMTC kluba iz Beljaka v Avstriji, je bil organiziran osmi turistiéni
avto moto relly. Pot je vodila iz Kranjske gore, kjer je bil Start v Tr-
biz v Italiji, kjer je bila prva kontrola, naslednji dve kontroli sta bili v
Avstriji, pot pa je vodila preko mejnega prehoda Ljubelj v Trzi¢,
kjer je bila v organizaciji AMD Trzi¢ Cetrta kontrola, cilj pa je bil
pred tovarno Elan v Begunjah. 1z nasSe delovne organizacije so se
tekmovanija udeleZili Gabrijel Smolej, kateri je med motoristi zase-
del 7. mesto, med avtomobilisti pa je bil najboljsi na 8. mestu Mar-
jan Brové, na 27. mestu Matevz Jenkole in na 35. mestu Jakob Co-
telj. Na Startu je bilo 70 tekmovalcev in to iz Italije, Avstrije in
Jugoslavije.

Matevz Jenkole

Slika 2 V avtomobilih Jugo na drugi kontroll v Avstriji od Ieve protq
desni Jenkole, Cotelj in Brove.
(foto M. Jenkole)
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Glasilo delovne organizacije tovarne obutve PEKO Tr-
Zi¢ n. sol. 0. — Ureja uredniski odbor: Ivanka Horzen, Lojze
Hostnik, Boris Janc, Matevz Jenkole, Edo KoSnjek, Brane
Plajbes, Marko Ruéigaj, Marija Slapar, Tomislav Zupan —
Glavna in odgovorna urednica: Marija Slapar — Naslov
urednistva: PEKO Trzi¢, telefon 50-260 int. 230 — Tisk Go-
renjski tisk Kranj — Izhaja enkrat mesecno v nakladi 4200
izvodov v slovenskem in 2100 izvodov v srbohrvaskem jezi-
ku — Glasilo dobijo ¢lani delovne organizacije, upokojenci
in Stipendisti brezpla¢no.




