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PRED LETNIM KOLEKTIVNIM DOPUSTOM

NOVE NALOGE
Že dolgoletna trad ic ija  je  v Peku, da  im am o v m e­

secu ju lija  kolektivni dopust. Ta čas sicer ni najbolj 
p rilago jen  tržn im  razm eram  naše dejavnosti seveda je 
pa  prilago jen  obdobju, ko večina zaposlen ih  koristi 
letn i počitek. Kako bom o izkoristili tri tedne  odsotno­
sti z delovnega m esta? V erjetno nekoliko drugače kot 
p red  leti, tudi podatk i o zasedenosti počitn išk ih  kap a­
c ite t kažejo n a  to. P rav  gotovo splošne razm ere  pogo­
ju je jo  racionalno rav n an je  tudi v dopustn išk ih  dneh. 
Ne glede n a  povedano p a  vseeno m islim  in želim  seve­
da, da  si v sak  v tem  času  resnično odpočije, si nabere  
novih moči, pa  tudi idej za drugi pollčas le tošn jih  n a ­
log.

K ot smo že v ečk ra t om enili in  tudi zap isali smo le­
tos s p lan i spreje li obvezo za izpolnitev izredno zahtev­
n ih  nalog. Res je  sicer polovica le ta  že za nam i, pogled 
na  doseženo v tem  obdobju nas n avdaja  z m ešanim i 
občutki, saj n ek a te re  podatke k a r z veseljem  preg ledu­
jem o, p ri n ek a te rih  pa  se kažejo še p rece jšn je  razlike 
do ciljev, ki smo si jih  postavili. S kupna ugotovitev bi 
vseeno bila, da dosežki v prvem  polletju  dajejo  določe­
no m ero optim izm a tudi za preostali del letošn jega  le­
ta. M islim , da je tudi vsled  navedenega še posebej po­

trebno  da se odpočijemo, naberem o novih moči te r  
skupaj z om enjenim  optim izm om  zadnji dan  ju lija  po­
novno še z večjo vnem o te r  zagnanostjo  zagotovimo 
izpolnitev le tn ih  načrtov.

Kaj vse bo potrebno še nared iti v letošn jem  letu? 
O teh  nalogah  smo tud i že veliko razpravljali, poleg 
op redeljen ih  v le tnem  p lanu  im ajo svoje m esto  tudi v 
SANACIJSKEM  PROGRAM U. O snovna naloga je  se­
veda ta , da bi s čim  nižjim i strošk i izdelali izredno kva­
lite tne  izdelke, čim več teh , in jih  tudi čim prej k a r n a j­
d raž je  prodali. To je  tud i s ta ln a  naloga, ob tej pa  im a­
mo k a r  nekaj zastav ljen ih  posebnih  p ro jek tn ih  nalog. 
Še nap re j bomo vpeljevali posebne p rogram e kakovo­
stne  obutve, obdelali tud i trž išča  k jer še nism o priso­
tni, posodobili našo  o rgan iz iranost te r  pripravili, 
obravnavali in spreje li nov STATUT pod je tja  Peko.

Le nekaj nalog sem  naštel, le zato da se spom ni­
mo n a n je  in  tudi razm išljam o kako se jih  bom o lotili. 
Torej tud i n a  dopustu  ne bo nič narobe, če si bom o ne­
kaj časa  nam enili tudi razm išljan ju  o delu in  kako kar 
najbo ljše  učinke tega  dela  doseči.

P redsedn ik  KPO 
FRANC GRAŠIČ, dipl. ekon.

5 .A V G U S T
praznik Tržičanov

»Na tem mestu je počila prva partizanska puška dne
5. VIII. 1941. Tu je prelita kri prvih partizanov, ki so na poziv 
KPJ šli v borbo proti fašizmu.«

N apis n a  podnožju spom enika na  k a te rem  so vk lesana  
im ena padlih  borcev.

20 partizanov  S toržiškega b a ta ljo n a  se je  n a  večer 4. av­
gusta  1941 utaborilo  v novo zgra jen i koči trž iškega  industri- 
ja lca  Jo že ta  V erbiča, nedaleč od dom a Pod Storžičem , 50 bor­
cev pa je  odšlo p ro ti Dobrči, da bi se sesta li z borci G oren j­
skega ba ta ljo n a  in  skupaj osvobodili begunjsko  kaznilnico.

P artizane , ki so ostali v Verbičevi koči, so še p reden  se 
je  nasled n je  ju tro  zdanilo, obkolili Nemci, ki jih  je  vodil izda­
jalec. O sem  jih  je  v n eenakem  boju  padlo pod streli. Nemci 
so tru p la  pom etali v kočo in kočo zažgali.

V spom in n a  prve žrtve p razn u je  občina Tržič 5. avgusta  
svoj občinski p raznik .



SINDIKAT

NOVO VODSTVO
Na volilni seji konference osnovnih organizacij s ind ika­

ta  Peko so izvolili novo vodstvo. P redsednik  M atjaž Hrgovič 
zapušča delovno organizacijo, podpredsednik  Rudi B erlot pa 
je  p red lagal zam enjavo na  lastno  željo.

Novi p redsedn ik  do iz teka rednega m an d ata  je  BOJAN 
VRHOVNIK (predsednik  OO DSSS) iz razvojno-pripravljal- 
nega sek to rja .

MOJCA SEDM INEK iz O butve pa je  bila izvoljena za 
podpredsednico v tem  in p rihodnjem  m andatnem  obdobju.

M atjaž Hrgovič je  delovanje sind ikata  ocenil takole:
Ko se človek loti p isan ja  kakega poročila na jp re j p reli­

sta  dokum entacijo  za nazaj, ki jo im a na voljo. P rva  točka 
prve seje, ki sem  jo vodil kot p redsedn ik  s in d ika ta  je  bila: 
»višina osebnih  dohodkov«. Že ta k ra t osebni dohodek ni bil 
visok oz. povprečen, danes po le tu  in pol pa se o tem  sploh ne 
m orem o več norm alno pogovarjati. In najprav ičneje  bi bilo v 
tem le tren u tk u  oceniti delo sind ikata  kot nezadovoljivo in  ne 
u tru ja ti vaših  glav z raznorazn im i opravičevanji, ipd.

K er pa  smo ljudje tak i kot pač sm o in k er je  konferenca 
s ind ika ta  dobila celo javno p riznan je  m islim , da sem  dolžan 
opisati vsaj nekaj naporov za izboljšanje situacije.

Že v sam em  začetku smo se dotaknili trd eg a  o reha  in  si­
cer OD poslovalnic v letu  1987. Do danes p reciznega ali k a k š­
nega logičnega odgovora še ni.

S tan je  pa ostaja  nesprem enjeno .
P red  več kot letom  dni sem  prvič slišal o kritičn i 

oskrb ljenosti dislociranih obratov in  tozd. Več ko t sam o 
ostre  k ritik e  so bile v zvezi s tem  naslovljene n a  vodstvo DO. 
Kaj se je  sprem enilo je  razvidno iz zadn jih  zapisnikov.

Jesen sk o  pomoč smo razdelili; upam o da pravično. 
Jasno  nam  je, da pa je  le-te prem alo . In  kaj sto riti drugega 
kot n a jti dodatna sredstva. Letos nam  bo to uspelo.

Volili smo tudi sam oupravne organe. P reden  pa  sm o jih  
izvolili smo im eli precej težav. Vsi se vedno bolj ogibam o ka­
kršnekoli funkcije. P redvsem  zarad i tega, k e r to počasi vleče 
za sabo tud i odgovornost. In  k ljub  tem u, da je  to dobro, se je 
vsi bojimo.

Ob obravnavi ZR za leto 1987 smo že ugotavljali, da sa ­
m a neposredna proizvodnja v laga zadosten  napor v delo, da 
DO začrtan ih  planov ni u resn ičila , da je  bilo problem atično 
zadostno število kadrov in da je  problem atično še danes. 
N avkljub obljubam , da se bo sistem  n ag ra jev an ja  dogra je­
val, p redvsem  zaradi sposobnih  kadrov.

K onstruktivno  sm o preko  delegata  sodelovali tud i na 
razširjen i seji RS ZS Slovenije, k je r so se izoblikovala izho­
dišča za delo sindikata. R azpravlja li sm o n e k a jk ra t o proble­
m atik i dela sind ikaln ih  aktiv istov  in sam ih  OO ZS.

N avkljub vsem  razp ravam  pa  m islim , da zaen k ra t to de­
lo še ni omogočeno tako, da bi p rin aša lo  večje uspehe. Z ačr­
tan i cilji in  podpora delavcev pa  nam  dajejo  upanje .

Vsi delavci smo se odločili, da pom agam o delovni orga­
n izaciji tud i s tem , da osebne dohodke dobivam o d v ak ra t in 
skoraj en  m esec prepozno. Ne zato, da bi bilo bolje pač pa za­
to, da  ne bi bilo slabše.

L ani sm o tudi že pred lagali ustanov itev  in te rn e  banke. 
P ri tem  sm o bili preveč m lačni.

R es je  tudi, da nam  delovna organ izacija  om ogoča kred i­
tira n je  n ak u p a  p reh ram ben ih  artik lov  pa  čeprav  se včasih 
tudi dodatno zadolži zarad i tega. M islim  pa, da toliko energ i­
je  in ne n azad n je  tudi sredstev  ne bi nihče porabil v te  n am e­
ne, če bi osebni dohodek omogočil d rugačen  način  nakupo­
vanja.

V elikokra t smo poskušali tudi sp rem eniti sistem  norm i­
ran ja , ki ni enoten . V idnejših  uspehov n a  tem  področju n i­
smo dosegli.

Z m an jšan je  režije je  problem , velik problem , predvsem  
za sind ikat. Na eni s tra n i m oram o zah tevati zm an jšan je , na 
drugi pa, da se delavcev ne m eče na  cesto.

Eno od sej smo v ok tobru  tudi razširili. Ogrom no pa­
m etn ih  sklepov je  bilo n ap isan ih . Žal pa  so jih  tisti, ki so bili 
za izvedbo odgovorni sk ritiz ira li.

P red lagali smo dovolj ostro in  dostik ra t, da se naše  p ri­
spevne stopnje  in da ja tve  DO zm anjša jo . O rezu lta tih  vam  
ne bom  podrobneje razlagal. R ezulta ti naših  n ap rezan j so 
razvidni na  p lačilnih listih .

S praševali sm o tud i o tehnološk ih  viških. Do p razn ika  
dela v le tu  1989 jih  še n ihče ni planiral. K dor pa  bo ta  plan 
sp rem enil zarad i kak ršn ihko li vzrokov, bo kljub težki 
splošni situaciji, težko p lan ira l p rihodnost Peka. N aša DO je 
bila še nekaj le t nazaj p a rad n a  tovarna. Obiskovali so jo vi­
soki gosti. T ega je  danes vse m anj. In tud i to je, sicer zelo 
m ajhen  a vendar, eden od kazalcev uspešnosti.

V le tu  1989 nam  je  omogočeno »izdelati« nov sindikat. 
Težav pri tem  je  k a r  precej. Idej, povedanih  v pogovoru m ed 
ljudm i veliko, n a  se s tan k ih  malo. Odločili sm o se, da p rip ra ­
vimo predlog sprem em be delovanja sam o za našo  DO. V širi­
no se ne bom o podajali. Dela je  še za našim  plotom  preveč. 
Ko ga bom o opravili, pa  se bomo podali tud i navzven.

Ne vem  kako  sm iselno je  apelira ti na  delavce naj p ri de­
lu s in d ik a ta  v napre j pom agajo. Sam  sem  zagovornik tega, 
da ni najbolj sm iselno. S sindikalnim  delom  se bodo m orali 
u k v a rja ti vedno bolj sposobni in usposobljeni delavci. Da se 
bodo u k v arja li dovolj kvalitetno  pa jih  bo prisilil čas, v k a te ­
rem  se žal, nahajam o. V edeti je  nam reč treba , da je  v n a jid e­
a lnejših  s istem ih  sin d ik a t na jm an j potreben. In  obratno.

V p rog ram u  do konca m an d ata  pa je  zapisano:
— O predeliti funkcijo  p redsedn ika  konference OO ZS 

Peko in  izdelati sistem atizacijo  za novo delovno m esto;
— Izpelja ti široko akcijo za izvolitev p redsedn ika  in 

profesionalizacijo  le-tega;
— Izvedba dneva delavcev Peka;
— Pregled  polletnega obračuna in razp rav a  o njem ;
— D opolnjevati p rogram  dela sproti in  se p rilagaja ti 

tren u tn i situaciji;
— R azprava  o predlogu s ta tu ta  DO.
R azprava je  b ila  izredno bogata  in je  n akaza la  u sm eri­

tve in ko n k re tn e  predloge za delo sind ikata . G re za n ad a lje ­
vanje  že začetih  akcij:

— Da bi lahko enotno nastopali v pobudi za razb rem e­
nitev, bodo strokovne službe priprav ile  višino obrem enitev  v 
Tržiču, T rbovljah, O rm ožu in  B enediktu.

— V sistem u n ag ra jev an ja  naj bodo dane  vsem  enake 
m ožnosti, to je  nag ra jev an je  kvalitetno  oprav ljenega dela.

— V delovnem  ko ledarju  za leto 1990 naj se predvidi en ­
k ra t tedensko  podaljšan  delovni čas, v kolikor ne bo zakon­
sko določen 40-urni delovnik.

— Še napre j naj se sk ladno s po trebam i širijo  počitni­
ške kapacite te.

— Poišče naj se m ožnost, da se dnevi dopusta  pridoblje­
ni za težke delovne pogoje lahko koristijo , k ljub om ejitvi do 
30 dni.

— S ind ika t bo opozarjal kako priti do ciljev pri u resn i­
čevanju  sanac ijsk eg a  program a.

N anizanih  je  precej predlogov in  sm ernic. Novem u vod­
stvu želim o uspešno  delovanje v zadovoljstvo članstva.

M H
V oddelku 522 so preureditvena dela tik pred zaključ­

kom (projekt OPTIMALIZACIJA PROIZVODNJE). Delovni 
pogoji so neprimerno boljši



SKUPNI DELAVSKI SVET

IZ ZAPISNIKOV
Ju n ijsk o  zasedan je  skupnega delavskega sveta je  imelo 

bogat dnevni red:

TEKOČA GOSPODARSKA GIBANJA
Skoraj že za nam i je  p rva  polovica leta, le ta  v ka te rem  

m oram o za vsako ceno p riti iz lansk ih  rdečih  številk. Prvi 
obračun kaže nekaj pozitivnih znam enj. P rav  gotovo je  vred­
no pohvale zn ižan je  vseh v rs t zalog. Še pred  letom  dni smo 
bili p repričan i, da je  proizvodnja brez izm eta nekaj nem ogo­
čega, toda  danes vemo, in ponosni smo na  to, da je  tud i kaj 
takega  mogoče. V oddelku 522 nadalju je jo  v m aju  začeto ak ­
cijo za »izdelke brez defektov«. H vale vredno je  tudi živahno 
povečanje obsega m aloprodaje v m aju  in jun iju . Za načrti 
zaosta ja  donosnost p rodaje in  zn ižan je  stroškov. P repočasna 
je  rea lizacija  projektov INTEGRALNI INFORM ACIJSKI SI­
STEM in DELO NA DOMU. Vse preveč je  tud i težav  pri 
zago tav ljan ju  oskrbe in p rip rav i proizvodnje.

F inančn i obračun kaže nekaj m alega dobička, k a r po­
m eni, da z letošn jim  poslovanjem  ne n a s ta ja  nova izguba.

P roizvodnja je  nekoliko m an jša  zarad i realizacije  pro­
je k ta  OPTIM ALIZACIJA proizvodnje. Kot že rečeno je  bi­
stveno nižji odsto tek  izdelkov slabe kakovosti.

V prodaji se nada lju je  sp rem em ba s truk tu re : m anj za 
izvoz, več za dom ačo prodajo. Močno sm o povečali k lirinšk i 
izvoz v škodo konvertibilnega.

REALIZACIJA SPREM EM B SAMOUPRAVNE 
ORGANIZIRANOSTI

Z letošn jim  letom  sm o se odločili za sprem em bo organ i­
ziranosti. Tozde O rodjarna, Trbovlje, Po liu re tan  in Gumo- 
p last sm o združili v tozdu Obutev, K om ercialo pa  smo n am e­
ravali p ren esti v skupne službe. Sprem em ba v tozdu K om er­
ciala bi im ela več slabših  kot dobrih  učinkov, zato tozd KO­
MERCIALA ostaja .

Zasedanje skupnega delavskega sveta

PREDLOG O VIŠINI REGRESA ZA LETNI DOPUST 
P o trjen  je  predlog višine osnovnega regresa.

PREDLOG ZA NAGRADO
O usp eh ih  in pohvalah  n ašeg a  se jem skega p rosto ra  v 

Zagrebu sm o pisali v zadn jih  dveh številkah. Skupni delav­
ski svet je  potrd il predlog n ag rad e  B redi Jazbec in Ja n i G ro­
h a r za zam isel in u red itev  razstav išča.

POBUDA ZA USTANOVITEV ČEVLJARSKEGA MUZEJA 
Zavod za ku lturo  in izobraževanje  Tržič je  pobudnik  za 

ustanov itev  slovenskega čev ljarskega m uzeja v Tržiču. Ob­
stoječo čev ljarsko  zbirko nam eravajo  dopolniti tako, da bi 
p re ra s tla  v Č evljarski m uzej Slovenije. V m uzeju  im ajo že 
preko  petsto  razstavn ih  eksponatov  razstav ljen ih  v š tirih

prostorih . O bstaja  pa m ožnost pridobitve dodatn ih  400 m 2 
novih razstav n ih  površin.

Za realizacijo  akcije Zavod za ku lturo  in  izobraževanje 
p red laga etapno  p re raščan je  zbirke v čev ljarsk i m uzej. Zato 
p red lagajo  sk len itev  dogovora o strokovni in  m a teria ln i po­
moči.

Za letos še ni predvidenih  posebnih  m ateria ln ih  in fi­
nančn ih  obveznosti, te  bodo nastopile ob k o n k re tn ih  izved­
bah. D elegati so dali podporo pobudi. V Tržiču bo tako  p red ­
stav ljen  celotni razvoj čev ljarstva v Sloveniji.

Motiv iz muzeja v Tržiču

SPREM EM BA CEN
Z aradi inflacije se tudi cene naših  izdelkov sp rem injajo  

in  prilagaja jo  splošni ra s ti cen, da bi ohran ili vsaj m in im al­
no v rednost d ružben ih  sredstev , sklep o sprem em bi pa m ora­
jo  sp re je ti delegati skupnega delavskega sveta.

ZASTOPANJE TU JIH  FIRM
Peko je  n a  podlagi pogodbe z nem ško firm o zastopnik  za 

prodajo n jihovih  izdelkov v Jugoslaviji. Sprem em bo ozirom a 
dodatno de javnost je  treb a  vnesti v s ta tu t podjetja.

NAMESTO DARIL
Obljubili smo, da bom o sprem ljali porabo sredstev  na­

m en jen ih  za m edicinske ap ara te  nam esto  daril ob osm em  
m arcu. V K ran ju  so sredstva  nam enili:

Delavci Bolnišnice za ginekologijo in porodnišvo 
vam  izražam o

ZAHVALO
ob vaši podpori in  nenadom estljiv i den arn i pomoči pri 
naši skupni akciji zb iran ja  sredstev  za nakup  dveh in ­
kubato rjev  v in tenzivni negi o troškega oddelka naše 
bolnišnice.

Istočasno vas želimo seznaniti, da sm o vsa zbrana  
sredstva  nam enili za in k u b ato rja  s fo to terap ijo  in da 
smo prvega v teh  dneh  tudi že dobili iz ZDA, drugi pa 
je  na poti. Upamo, da sm o z novimi ap ara tu ram i, ki bo­
do dolga le ta  pom agale preživeti prve dni živ ljenja n a ­
ših  n a jm la jš ih  in s tem  služile svojem u nam enu, opra­
vičili vaše  zaupanje .

Lep pozdrav!

Pom očnik d irek to rja  v. d. d irek to r
N ada M ihajlovič dr. T ihom ir R izner



Dopust pod platneno streho

HURA -

DOPUST JE TU!
P rva polovica le ta  je  za nam i. Za tr i tedne bomo zaprli 

to varn iška  vra ta , pozabili na  sk rb i in težave in  odšli v iska­
nje novih doživetij. N ačrt, kako boste preživeli dopust, ste 
gotovo že napravili. Letos jih  bo šlo nekaj m anj na  m orje kot 
sicer. Nič zato, tudi dom a ali k je  drugje  je  dopust p rije ten . 
O dprta  bodo kopališča, oskrbovane p lan inske  posto janke in 
p lanšarije . S p rija te lji in znanci boste lahko odšli n a  k ra jše  
ali da ljše  izlete. Ce boste odpotovali za dalj časa, dobro zapri­
te  vsa okna. Rolete in zavese lahko spustite , v en d ar to ni p ri­
poročljivo, k e r daste  s tem  znak, da vas ni doma.

N EPRIJETN A  PRESEN EČEN JA

P reg le jte  vse zaloge živil. T ista, ki bi se v vaši odsotnosti 
pokvarila  porabite, izp razn iti m orate  tudi sm etn jake . O rga­
n iz ira jte  zalivanje v rta  in  varstvo  dom ačih živali. O bleke v 
om arah  zavaru jte  s sredstv i p ro ti m oljem . Popišite vse stva­
ri, ki jih  želite vzeti s seboj. P rip rav ite  vse dokum ente, ki so 
vam  po trebn i za pot (zdravstvena  knjižica, potni list). D rago­
cenosti sh ran ite  pri ljudeh, ki jim  zaupate. Izključite dovod 
plina in  vode: iz vtičnice vzem ite vtiče za radio in televizor.

Ko se boste odpravili n a  pot, m islite na  vožnjo, ne pa  na 
stvari, k i jih  m orate  opraviti ali na  d ružinske problem e. Na 
p a rk irn ih  p rosto rih  m islite  na  to, da tud i drugi iščejo pro­
stor. V m islih  im ejte, da je  p reh itev an je  vzrok m nogih ne­
sreč. Ne h itite  v megli. P red  vožnjo se privežite z varnostn im  
pasom . Ne hodite na  pot po vročini. O trokom  nudite čim  več 
udobja.

ALKOHOL JE  SOVRAŽNIK

Z apom nite pa si eno: k ad a r in  dokler vozite ne p ijte  al­
koholnih  p ijač  in  n ik d ar ne vozite razb u rjen i ali kakorkoli 
duševno vznem irjeni.

K ad ar n a le tite  na  poti na  prom etno  nesrečo, je  vaša  
dolžnost, da se ustav ite  in  s to rite  vse, da  bi pom agali pone­
srečenim .

SONČENJE

Ko se pojavi prvo poletno sonce, n a s tan e  tud i želja  po 
tem ni, zagoreli polti. P o letna b ro n a s ta  b a rv a  v sakem u lepo 
p ris ta ja  in  ga nap rav i zadovoljnega.

Kaj je  p ravzaprav  tem n a  barva, ki si jo tako  želimo, in 
kako n as ta ja?  Pod vplivom sončnih u ltrav io le tn ih  žarkov p ri­
de v n aši koži do kem ijsko-biološkega procesa, do m očnejše 
p igm entacije , k a r je  p ravzaprav  n a rav n a  obram ba kože pred  
opeklinam i. K akor je  znano iz davnine, čeprav  je  sonce izvor 
življenja, zd rav ja  in  v italnosti, je  lahko tud i škodljivo, če p re ­
tiravam o ali se ne držim o nekaj ko ristn ih  pravil.

NA KAJ PORAM O PAZITI PRI SONČENJU

V prvi v rs ti m ora  biti sončenje stopnjevano, tako  da  im a 
koža dovolj časa  da u stv ari čimveč zaščitnega p igm enta. 
S sončenjem  ne sm em o začeti n a e n k ra t in  intenzivno šele 
n a  le tnem  dopustu. Ne sm em o pozabiti, da po teka  p igm enta- 
cija  tud i v polsenci ali k ad a r sonce le delno sije skozi oblake. 
Da bi p reprečili n a s ta jan je  opeklin, m oram o uporab lja ti 
sredstva, ki na  zunaj zaščitijo  kožo, k er ji n ism o dali dovolj 
časa  za lastno  sam oobram bo.

I /  o !m ^ L
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Medicinsko programirani oddih v Čatežu: »Pred startom«

IZ SOLSKIH  NOVINARSKIH  
KROŽKOV

Treba se bo odločiti
Sem  v 8. razredu. R azm išljam , kaj vse mi je  p rinesla  šo­

la. Z nanje, p rija te lje , p rija te ljice , vzgojo in še mnogo d rugih  
stvari. Toda, ali sem  izkoristila vse, k a r mi je  ponudila šola. 
Z nanje. P oskušala  sem, toda včasih  n isem  uspela.

V šoli sem  spoznala veliko p rija te ljev  in prijateljic . Z ne­
ka te rim  se zelo dobro razum em , zato mi je  hudo, ko se posla­
vljam . Mogoče mi bo tudi sred n ja  šola da la  p rija te lje  take, 
ko t si jih  že sedaj predstav ljam ; razm išljam . Težko se bo lo­
čiti od svojega razreda. Že res, da včasih ni šlo dobro, toda, 
zavzeli sm o se in rešili problem , seveda če ni bil velik. Vča­
sih  sm o se jezili drug na  drugega, a to so le n a js tn išk i proble­
mi. R azred brez težav se mi zdi k a r  dolgočasen. Prazen.

V šoli so učitelji ki smo jih  že vajeni. A na  srednji šoli? 
Bodo tam  tud i prijazni? K akor slišim  od d rugih  učencev na 
sredn ji šoli, so tam  zelo strogi. V sak človek m ora prem agati 
m nogo težav. T a stavek  mi daje  moč in ne bom  se k ar tako 
vdala. R esda se bo treb a  več učiti, toda poskušala  bom.

Če sam o pom islim , kako lepo je  bilo v n ižjih  razred ih . 
Veliko m anj se je  bilo treb a  učiti, veliko m anj je  bilo p redm e­
tov, ur! Toda teg a  se ta k ra t n isem  zavedala, zato pa se sedaj.

V sedm em , veliko več pa tud i v osm em  razredu  se pogo­
varjam o o poklicih. N isem  se še odločila, toda čas hitro  teče 
in treb a  se bo odločiti. Na poklic ne sm e vplivati sam o želja, 
pač pa tud i znan je , m ožnosti in  sposobnosti. V sakem u osm o­
šolcu pd želi, da bi si izbral pravo pot in  šolo uspešno končal. 
Seveda pa sm o si v osnovni šoli tud i izbrali razne  krožke. Mi­
slim , da tud i ti pom agajo n a  poti k znanju .

M arija  R azinger, 8. a

Skrbimo za lepše okolje
N aše okolje ni p rav  nič lepo. Ko gledam  z balkona, vi­

dim  polno sm eti in odpadkov po dvorišču. O troci spuščam o 
p a p irn a ta  le ta la  z balkonov, zato ležijo vsepovsod. Zelenice 
pri nas so zelo grde. Prem alo  skrb im o zanje. Tako so že vse 
preho jene , da tudi trav a  ne m ore več rasti. Jaz  pa vem, da bi 
vsi lahko veliko naredili. P red  bloki bi m orali na  novo pose­
ja ti  travo  in posaditi okrasno grm ovje. Okoli zelenic bi m ora­
li n a red iti ograje. K ako lepo bi bilo potem  gledati z balkona 
zeleno travo  in drevesa! Tujci bi veselo gledali, nam  pa bi bi­
lo naše  okolje v ponos. Zato poskrbim o za naše  boljše in lep­
še okolje.

M ali M itja, 3. b

Medicinsko programirani oddih

Strah v kleti
N ekega večera  smo se lovili po kleti. V ečkra t sem  lovil, a 

se n isem  nič kregal. D irjali sm o in se zaklepali v svoje kleti. 
V tej skupini sem  bil naj m lajši in  zato sem  se bal tem e . . .  
K ad ar sem  se tiščal v tem i, so se mi prikazovali čudni s tra ­
hovi. A m oral sem  vzdržati. N ajvečkra t sem  se skrival s p ri­
ja te lji, ki se niso bali.

T a k ra t pa sem  se sam  skrival v tem nem  kotu. V sosednji 
k leti se je  p rižgala  luč. S lišal sem  velike, težke  korake. Skozi 
ključavnico sem  videl žarke luči. N enadom a so se odprla v ra ­
ta . Videl sem  nogo, nato  še drugo. Nekaj je  stopalo proti m e­
ni. N isem  upal steči. Ves trepeta joč  in m rzel sem  obstal v ko­
tu. T iščal sem  se zidu. N enadom a me je  p rije la  roka. D ržala 
m e je  za rob bunde. Komaj sem  se izmuznil.

H itro sem  stekel skozi vežo in v blok po stopnicah  do­
mov. Ves zad ihan  in  trepeta joč  sem  prišel do naših  v rat. Oče 
m e je takoj vprašal: »Kdo je zganjal tak  h rup  v kleti?« Jaz  pa 
sem  se začel sm eja ti od o lajšan ja .

M arko K uhar, 4. b

Medicinsko programirani oddih v Čatežu



NOVI UPOKOJENCI
Za k a r  precej n aših  sodelavcev so se iztek la  leta, ostali 

jim  bodo le spom ini n a  skupno delo, sodelavce, p rija te lje  in 
znance, s k a te rim i so prebili mnogo lepih, včasih  pa tud i tež­
k ih  dni. Toda vsi smo n a  isti poti, drug za drugim  odhajam o, 
drug  za drugim  p rih a ja jo  novi.

MIRA TEPINA, MIRO ŠATARA, TONČKA ŠTURM, 
MARICA ZIBLER iz splošnega sek to rja

M ARIJA VODNIK in  ANGELCA ZAMLEN iz obrata  
družbene p reh ran e

M IRKO ISTENIČ iz m ehan ične delavnice 
BRANKO DJORDJEVIĆ iz delovne enote Poliu re tan

M IRKO HORVAT iz m izarske  delavnice 
CIRIL KRSNIK, MAGDALENA ZADRAŽNIK in LO­

VRO ČADEŽ iz oddelka kontro le

IVANKA ZUPANČIČ iz šivalnice Trbovlje 
VERA BABIČ in M ARIJA GORIŠEK iz p roda jnega  sek­

to rja
JU R IJ ZUPAN iz tran sp o rtn eg a  oddelka 
IVANA SUŠNIK, HERM INA SM OLEJ in  BOSILJKA 

PERK O  in finančnega sek to rja
ANA SLAPAR, HEDA ŠTRU K ELJ in  VINKO GOLMA- 

JE R  in vzorčne delavnice 501
JO ŽEFA  GABERC, SILVA KLOFUTAR in ANGELA 

OŽVALD iz sekalnice
KATI GAŠPERLIN, MARTA AHAČIČ, CVETKA ZALE­

TEL, LJUBICA BOSMAN in FRANCKA K R SN IK  iz šivalni- 
c g  512

JO ŽEFA  MEGLIČ, JA N EZ OVSENEK in IVANA PAV­
KOVIČ iz m ontažnega oddelka 520

M ARIJA STARE iz m ontažnega oddelka 522 
VALENTIN JELA R  in FRANCKA BORIĆ iz m ontažne­

ga oddelka 523
JOŽICA ROSS iz sk lad išča obutve

N ašim , zdaj že b ivšim  sodelavcem  želimo m nogo lepih 
le t v zdravju , zadovoljstvu in  sreči, te r  p risrčn a  h vala  za ves 
tru d  in  delo pri skupn ih  ciljih.

RAZGIBAJMO ŽIVLJENJE
V okviru vseslovenske ak ­

cije »Razgibajm o življenje«, 
je  v Celju, 17. ju n ija  potekalo 
tekm ovan je  v bo rben ih  p a r­
tija h  v keg ljan ju . K er letos 
n a  Šuštariad i, ki je  po tekala  
n a  V rhniki te  športne pano­
ge ni bilo, smo se v Tozd 
O butev odločili, da se udele­
žimo tekm ovan ja  v Celju. 
N astopili smo s trem i ek ipa­
mi. Š tela  je  skupna uv rstitev  
ne glede na  sestavo ekipe. 
Prvo ekipo so sestav lja li fan ­
tje , ki so zasedli prvo m esto

s 526 podrtim i keglji, peto 
m esto je  zased la  ženska  ek i­
pa  s 395 podrtim i keglji, še­
s ta  pa je  b ila  m ešan a  ek ipa s 
350 podrtim i keglji.

P rav  gotovo so tak šn e  ak ­
cije dobrodošle, pripom orejo 
k sprostitv i in spoznavanju  
k ra jev  in  ljudi, z željo, da se 
tud i v naši občini o rgan izira  
podobna akcija , k a te ri p rav  
gotovo ne bi m an jk a la  m no­
žičnost in  zagnanost za orga­
nizacijo.

M ojca Sedm inek



NAPOVEDI
Pri slovenskih napovedovalcih v rem ena  smo vprašali, 

kakšno  vrem e se nam  obeta v juliju . Niso nam  hoteli napove­
dati ne sonca n iti dežja. P a poglejm o kaj pravijo  za julij KO­
LEDARSKE NAPOVEDI v knjigi Pregovori in  reki:

Ako do U rha (4.) slišiš kukavico in U rh z M arjeto  (20.) 
kače pase, posevek dobro rase.

Ako dež n a  C irila in M etoda (5.), o reh  in kostan j dom ala 
gloda.

Ako je  drugi dan  m alega srpana  grdo, še š tirid ese t dni 
bo m okro.

Ako je  drugi dan  teg a  m eseca lepo, še š tirid ese t dni bo 
ostalo tako.

Ako je  na  Lovrenca in  ru skega A ntona (10.) lepo, bo še 
je sen i tako.

Ako je  v rem e še tako  deseti dan, tako  bo z m alim  še veli­
ki srpan.

Ako na M arjetin  dan  (12., 20.) deži, orehov in lešnikov 
ni, seno pa  se ne posuši.

Ako M agdalena deži (22.), se dež še rad  obdrži.
Če je  Aleš suhoparen  in suh, si naprav i za zimo topel ko­

žuh Q.7.).
Če je  Jakob  (25.) lep, bo božič mrzel, a obilna je se n  — to 

je  znano ljudem .
K akor Jakob  do poldne vrem i, tako  bo tud i p red  božičem 

te  dni; popoldnevno vrem e tega dne ti božično vrem e pove.
M agdalena drobn ičarka  (drobnice — cibore), A na poga- 

čarka.
M arje ta  grom  in strelo  obeta.
M rzel in  m oker m ali srp an  — trtn em u  sadu  je  močno v 

b ran .
Na nebu m egla 25. dne — hudo zimo napove.
O Jak o b u  pšenica zori ali zgori, grozdje pa  na  božjo pot 

odide in  šele o Je rn e ju  nazaj pride.
P asji dnevi mrzli in deževni so za v in ca rja  revni.
P red  Jakobom  tri dni lepo, rž v redu  dozorela bo.

Sodelavkam  šivalnice 512/5 se ob odhodu v pokoj isk re ­
no zahvalju jem  za prelepo darilo, ki mi bo drag  spom in. 
V sem  želim  še veliko zdravja, osebne sreče in  veliko delov­
n ih  uspehov.

B osm an Ljubica

Ob odhodu v pokoj se zahvalju jem  vsem  sodelavkam  ši­
valnice 512/2 in  512/3 za izkazano pozornost in  darilo.

K rsn ik  F rancka

Ob odhodu v pokoj se isk reno  zahvalju jem  sodelavkam  
in sodelavcem  oddelka 520 za lepo darilo, ki m i bo tra je n  spo­
m in na  dni, ki smo jih  preživeli skupaj.

V sem  skupaj želim  še veliko delovnih uspehov in  m ese- 
bo jnega razum evanja.

Pavkovič Ivanka

ZAHVALE
Ob izgubi očeta

FERDINANDA LAIBACHERJA 
se sodelavkam in sodelavcem iskreno zahvaljujemo za cve­
tje in denarno pomoč.

hčerki Melita in Milena, sin Feri

Ob boleči izgubi drage mame
ANICE JANC

se iskreno zahvaljujem sodelavkam in sodelavcem oddel­
ka 520, za podarjeno cvetje in denarno pomoč.

hčerka Vanja z družino

Ob izgubi dragega očeta
RUDIJA MAJCNA

se sodelavkam iz oddelka 512/5 in ostalim iskreno zahvalju­
jem za denarno pomoč in izražena sožalja.

hči Ani Lombar

Ob boleči izgubi naše drage mame 
JERICE PAVŠEK

se iskreno zahvaljemo tovarni Peko, oddelkom montaže 520, 
šivalnici 512/4 in orodjarni za izrečena sožalja, podarjeno 
cvetje, denarno pomoč in spremstvo na njeni zadnji poti.

žaliujoči Silva, Greta in sinova 
Janez, Tone z družinami

Ob smrti mojega očeta
RAJKA KOŠIRJA

se iskreno zahvaljujem sodelavkam in sodelavcem prodaj­
nega in nabavnega sektorja in vzorčni sobi za izrečena soža­
lja, podarjeno cvetje in denarno pomoč.

hčerka Fani

Ob smrti mojega dragega očeta
JOŽETA BODLAJA

se iskreno zahvaljujem obračunovalkam in sodelavcem Gu- 
moplasta za izraze sožalja, podarjeno cvetje, denarno pomoč 
in spremstvo na njegovi zadnji poti.

žalujoča hčerka Anka

Ob nenadni in nenadomestljivi izgubi moža 
VINKA OVSENEKA

se iskreno zahvaljujem sodelavcem in sodelavkam iz oddel­
ka 520 za podarjeno cvetje, denarno pomoč, izražena sožalja 
in spremstvo na njegovi zadnji poti.

žena Metka z družino

OBLETNICA
Težko se je sprijazniti, da te ne bo več med nami. 

Zapustil si nas v cvetu mladosti, v začetku poletja pred enim 
letom.

FRANCI ŠKRJANEC 
Hvala za dobro misel nanj.

družina Škrjanec



U SN JA R IA D A  89

š p o r T
MNOŽIČNA UDELEŽBA

V soboto, 24. ju n ija  je  bilo 
v organizaciji Industrije  
u sn ja  V rhn ika  športno in 
p rija te ljsko  srečan je  špo rt­
nikov delovnih organizacij:

ALPINA Žiri 
CICIBAN M iren 
IUV V rhn ika
KONUS Slovenske Konjice
KOTO L jub ljana
LILET M aribor
PEKO Tržič
PLANIKA K ranj
POLIKS Žiri
TOKO D om žale
TOLO Š en tju r
TRIO Tržič
TUS Slovenj G radec
ZMAGA L jub ljana

Tradicionalno srečan je  
USNJARIADA 89 je špo rtna  
prired itev  u sn ja rjev  in  čev­
ljarjev . Značilnost U snjaria- 
de je  m nožičnost. Letos je  v 
sedm ih špo rtn ih  panogah  
tekm ovalo več kot 500 delav­
cev delovnih organizacij iz 
vse Slovenije.

V sakdo je  bil zm age vesel, 
vendar to ni edini motiv. U tr­
dila so se s ta ra  poznanstva 
in navezala  nova.

Naši športn ik i so tekm ova­
li v vseh  šp o rtn ih  panogah. 
Rezultati:
Namizni tenis — moški
1. Toko 8 točk
2. Peko 7 točk
3. K onus 6 točk
Namizni tenis — ženske
L Peko 6 točk
2. Konus 5 točk
3. TUS 4 točke

Odbojka — ženske
1. TUS 6 točk
2. Peko 5 točk
3. IUV 4 točke
Šah — moški
L K onus 8 točk
2. TUS 7 točk
3. P lan ik a  6 točk
8. Peko 1 točka
Mali nogomet — moški
1. TUS 12 točk
2. K onus 11 točk
3. P lan ik a  10 točk
7. Peko 6 točk
Streljanje — moški
1. TUS
2. K onus
3. IUV 
6. Peko
Streljanje
1. TUS
2. Peko
3. K onus
Košarka -
L K onus
2. Koto
3. Peko
Balinanje
L Poliks
2. IUV
3. Peko

11 točk
10 točk 
9 točk 
6 točk

-  ženske
8 točk
7 točk
6 točk

moški
9 točk
8 točk
7 točk

-  moški
11 točk
10 točk 
9 točk

Skupni vrstni red ekip:
1. K onus 62 točk
2. Peko 54 točk
2. TUS 54 točk
4. IUV 46 točk
5. P lan ik a  39 točk
6. A lpina 34 točk
6. Toko D om žale 34 točk
8. Koto 22 točk
9. Poliks 16 točk

10. TOLO 10 točk
10. C iciban 10 točk
12. LILET 8 točk
12. Z m aga 8 točk
14. TRIO 5 točk

Slika 1 Gabriel Smolej pred štartom v Kranjski gori.

SODELOVALI TUDI NASI
V organizaciji AMZ Slovenije, ACI kluba Udine iz Italije, ter 

OAMTC kluba iz Beljaka v Avstriji, je bil organiziran osmi turistični 
avto moto relly. Pot je vodila iz Kranjske gore, kjer je bil štart v Tr­
biž v Italiji, kjer je bila prva kontrola, naslednji dve kontroli sta bili v 
Avstriji, pot pa je vodila preko mejnega prehoda Ljubelj v Tržič, 
kjer je bila v organizaciji AMD Tržič četrta kontrola, cilj pa je bil 
pred tovarno Elan v Begunjah. Iz naše delovne organizacije so se 
tekmovanja udeležili Gabrijel Smolej, kateri je med motoristi zase­
del 7. mesto, med avtomobilisti pa je bil najboljši na 8. mestu Mar­
jan Brovč, na 27. mestu Matevž Jenkole in na 35. mestu Jakob Co- 
telj. Na štartu je bilo 70 tekmovalcev in to iz Italije, Avstrije in 
Jugoslavije.

Matevž Jenkole

Slika 2 V avtomobilih Jugo na drugi kontroli v Avstriji od leve proti 
desni Jenkole, Cotelj in Brovč.
(foto M. Jenkole)

čevljar
Glasilo delovne organizacije tovarne obutve PEKO Tr­

žič n. sol. o. — Ureja uredniški odbor: Ivanka Horžen, Lojze 
Hostnik, Boris Janc, Matevž Jenkole, Edo Košnjek, Brane 
Plajbes, Marko Ručigaj, Marija Slapar, Tomislav Zupan — 
Glavna in odgovorna urednica: Marija Slapar — Naslov 
uredništva: PEKO Tržič, telefon 50-260 int. 230 — Tisk Go­
renjski tisk Kranj — Izhaja enkrat mesečno v nakladi 4200 
izvodov v slovenskem in 2100 izvodov v srbohrvaškem jezi­
ku — Glasilo dobijo člani delovne organizacije, upokojenci 
in štipendisti brezplačno.


