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G L A S I

I z d a j a  d e l a v s k i  s v e t  2  
ž a r n e  R a v n e  k o t  1 4 - d n e v n i  

v  n a k l a d i  5500 i z v o d o v

U r e j a  u r e d n l S k l  o d b o r :  J a n ­
k o  D e ž m a n ,  V i d a  G r e g o r ,
A v g u s t  K n e z ,  M a r j a n  K o l a r ,  
F r a n j o  M i k l a v c ,  H e l e n a  N e ­
r a t ,  R u d o l f  R a j z e r ,  I v a n  

V u š n i k ,  M i l a n  Z a f o š n i k

G l a v n i  i n  o d g o v o r n i  u r e d ­
n i k  M a r j a n  K o l a r  

T e l e f o n  861 131, i n t .  304

T i s k a  C G P  M a r i b o r s k i  t i s k

G l a s i l o  j e  p o  7. t o č k i  1. o d s t .  
36. č l .  z a k o n a  o  o b d a v č e n j u  
p r o i z v o d o v  i n  s t o r i t e v  v  p r o ­
m e t u  ( U r a d n i  l i s t i  S F R J ,  š t .  
33/72) i n  m n e n j u  s e k r e t a r i a ­
t a  z a  i n f o r m a c i j e  S R S  š t .  
421-1/72 p r o s t o  p l a č i l a  p r o ­

m e t n e g a  d a v k a
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SREČNO NOVO LETO
L eto , v  ka terega  bom o skora j 

vsto p ili, p red s ta v lja  p rehod  iz  
enega d e se tle tja  v  drugo. V edno  
b liž je  sm o v e lik e m u  p re lo m u  t i ­
sočletja . O troci, ro jen i v  le tu  1980, 
bodo svo je  p rv e  d e lo vn e  u spehe  
dosegli Sele po le tu  2000. D rugač­
no bo ta k ra t naše ž iv lje n je , v e lik e  
bodo sp rem em b e  v  te m  času, v e č ­
je  k o t za d n jih  d v a js e t let. L a h ko  
pa sm o  p repričan i, da bo ž iv l je ­
n je  lepo in  bogato te r  v red n e jše  
človeka . P ogoj za  to  je , da bo m ir  
in  so ž itje  m ed  narod i — to  pa  p o ­
m en i tu d i bolj ena ko m ern o  p o ­
ra zd e lite v  bogastva  na  z e m lji o zi­
rom a en a ko p ra vn e  gospodarske  
odnose m ed  d ržavam i. Š e  posebej 
dobro so ti odnosi in  sm eri o p re ­
d e ljen i v  sk le p n e m  d o k u m e n tu  
ko n feren ce  n eu vrščen ih  d ržav  v  
H avani. D rugi pogoj pa p re d s ta v ­
lja  n a d a ljn ji ra zvo j te r  u resn iče ­
v a n je  po litičnega  sis tem a  sa m o u ­
pravnega  socia lizm a, k i tem e lji  
na p lu ra lizm u  in tereso v .

V sako  leto  p red s ta v lja  ko ra k  v  
ra zvo ju  č loveštva , narodov in  n a ­
rodnosti, k o ra k  v  ra zv o ju  v sa ke  
celice ž iv lje n ja  — to re j tu d i n a ­
še železarne . V e liko  je  n eva rn o s ti  
na  po ti, toda l ju d je  sm o zato, da 
j ih  p red v id im o  in  uspešno  o d ­
stran im o . D anes že  lahko  trd im o , 
da bo p o slo va n je  v  p r ih o d n jem  
le tu  zarad i n eu g o d n ih  m ed n a ro d ­
n ih  ek o n o m sk ih  ra zm er  te r  n e k a ­
ter ih  dom ačih  te ža v  b is tven o  te ž ­
je  in  bolj zap le teno , ko t je  bilo  
letos.

Za le to  1979 la h ko  rečem o, da  
je  bilo poprečno. N a p ra v ili sm o  
ko ra k  n a p re j v  p o veča n ju  sku p n e  
pro izvo d n je , d v ig u  p r o d u k tiv n o ­
sti dela , zm a n jša li sm o  izm eček , 
poveča li izvo z  na  ko n ver tib iln o  
področje . N a p red u jem o  tu d i pri 
u v a ja n ju  k v a li te tn e jš ih  do h o d ­
ko v n ih  odnosov zn o tra j in  zu n a j 
d e lo vn e  organizacije , u re sn ič u je ­
m o  n o v  s is tem  d e li tv e  osebnih  
d o hodkov , ra zp o re ja n je  čistega  
dohodka , p o veču jem o  de lovno  d i­
sc ip lino  in  m ed seb o jn o  zaupan je .

Ob u sp eh ih  se m oram o  za ves ti 
tu d i slabosti, k i n iso  m a jh n e . 
P red vsem  je  p o treb n o  poudariti 
p reš ib ko  rast dohodka  na  en i 
stra n i te r  p reh itro  rast s red s tev  
za  osebne doh o d ke  na drugi. Sm o  
v  v e lik ih , p o m em b n ih  te r  n u jn ih  
in ve s tic ija h , toda za  ra zšir itev  
m a ter ia ln e  o snove  deta  n a m  osta ­
ja  p rem a lo  sred stev . P re v e lik i so  
tu d i izo s ta n k i od dela, de lo vn a  in  
teh n o lo ška  n ed isc ip lin a  te r  slaba  
izko riščen o st de lovnega  časa. S i­
cer pa  so n a m  to že  zn a n e  u g o to ­
v i tv e  te r  se  z  n jim i tu d i že  u sp e š ­
no spoprijem am o .

N aš o sred n ji c ilj gospodarske  
p o litik e  v  le tu  1980 bodo m orale  
b iti dosledno  rea lizirane  naloge za  
p rid o b itev  več jega  dohodka  s še 
m o čn e jš im  a k tiv ir a n je m  k a k o ­
v o s tn ih  d e ja v n ik o v  gospodarje­
nja . K o t n a jp o m e m b n e jše  m o ra ­
m o  im e ti p red  sebo j bo j za  večjo  
p r o d u k tiv n o s t na  v se h  področjih  
dela. To pa m ed  d ru g im  p om en i 
sm o trn e jšo  d e lite v  dela, p rehod  na  
več jo  specia lizacijo  v  p ro izvo d n ji, 
h itre jše  u v a ja n je  sodobn ih  teh n o ­
lo šk ih  do sežko v  na  bazi ra z isko ­
va lnega  dela, bo ljšo  organizacijo  
dela  te r  dosledno  u v e lja v lja n je  
s is tem a  n a g ra jeva n ja  po delu . I n ­
v e n tiv n i d e ja v n o s ti m oram o  p o ­
sv e tit i  n a jveč jo  m ožno  sk rb  in  ta ­
ko  h itre je  ra zv ija ti in  v zp o d b u ja ­
ti ta n ep recen ljiv i v ir  Č loveškega

sn o va n ja  in  ho ten ja . V edno  več ji  
del dohodka  m oram o d o b iva ti 
p ra v  na podlagi in o va c ij in  ra ­
cionalizacij te r  zn a n s tven o  ra z i­
sko va ln eg a  dela  v  železarn i.

Z nano  n a m  je , da železarna  
R a vn e  n e  p o k r iv a  u vo za  blaga z  
u s tre zn im  izvozom . Č eprav še  n i 
zna n a  na ta n čn a  p o litika  na  te m  
področju  v  d rža v i p r ih o d n je  leto, 
bo v e r je tn o  m ogoče vred n o s tn o  
u v o z iti le to liko , ko liko r  bom o tu ­
d i izvozili. T a kšn a  načela  in  p o li­
tik a  bo od nas za h teva la  v e lik e  
napore, ka r se  bo lahko  poznalo  
tu d i v  zm a n jša n e m  d o h o d ku  in  
č is tem  dohodku . P o trebno  je  p o u ­
dariti, da bom o na  te m  področju  
vod ili a k tiv n o  in  dogovorjeno  p o ­
litiko . N jen o  dosledno  izva ja n je  
bo za h teva lo  v e lik o  naporov. 
V sem  pa je  znano , da u sp eh  na  
tu je m  trgu  po m en i tu d i v e lik o  
p rizn a n je  naši k v a li te t i  te r  enega  
n a jv e č jih  m o m e n to v  za d v ig  p ro ­
d u k tiv n o s ti  dela.

V a rčeva n je  na  v seh  področjih  
dela  in  ž iv lje n ja  bo po trebno  še  
povečati. K o t kaže, bo p o m a n jk a ­
n je  su ro v in  in  energ ije  v  določe­
n i m eri sp rem en ilo  način  našega  
ž iv ljen ja . T u d i naša ses ta ja n ja  
bom o m ora li va rčn e je  p r ip ra v lja ­
ti — to  ne  p om en i k rčen ja  po š te ­
v ilu , tem več  k ra jša n je  po  času, s 
tem  da m ora jo  b iti se s ta n k i še  
bolje  p r ip ra v ljen i, ra zp ra ve  pa  
k ra tk e  in  jed rn a te . E nako  m ora  
o b ve lja ti za  p isn e  d o ku m en te .

Ob v se h  naporih  zn o tra j ž e le ­
za rne  je  po treb n o  opozoriti na o d ­
govornost naših  de lega tov  tu d i v  
sku p šč in i občine, rep u b lik e , v  sa ­
m o u p ra vn ih  in te re sn ih  s k u p n o ­
s tih , sku p šč in a h  bank, za va ro va l­
n ic  in  d ru g ih  sa m o u p ra vn ih  orga­
n izac ijah  te r  zd ru žen jih .

O d le to šn jeg a  več a li m an j 
u spešnega gospodarskega  le ta  je  
osta lo  sam o še  n ek a j dn i, zato  
sm o p rosili Eda K ričcja, p re d se d ­
n ik a  sv e ta  s in d ik a ta  v  že lezarn i, 
d a  b i sp reg o v o ril p ra v  o le to š­
n jem , ne  p rev eč  do b rem  gospo­
d a rje n ju .

»Ko se le to  p rev es i v  novo, je  
p rav , d a  se  ozrem o na  p reh o jen o  
po t z nam enom , d a  spoznam o s la ­
bosti in  da  bi se la ž je  u sm erili v 
n a s le d n je  obdobje . Če p r im e r ja ­
m o g ospodarske  re z u lta te  po d e ­
v e tih  m esecih  le tos z lan sk im i 
dosežki, po tem  vidim o, d a  so s lab ­
ši. T ako  belež im o m an jšo  ra s t d o ­
h odka  tu d i v  p r im e r ja v i z o s ta li­
m i č lan icam i s lo v en sk ih  že lezarn . 
K e r sm o v že leza rn i ve liko  ra z ­
p ra v lja li  o 9 -m esečn ih  re z u lta tih  
poslovan ja , to k ra t  ne  bom  n a v a ­
ja l  o s ta lih  rezu lta to v . N am en  pa 
im am  opozoriti n a  n e g a tiv n a  d e ­
litv e n a  ra zm erja .

V osnovn i d ru žb en i u sm eritv i, 
k i so jo  izob likovali tu d i v  s in d i­
k a tu  o rg an iz iran i de lavc i, sm o 
sp re je li načelo , d a  v tem  le tu  
s re d s tv a  za o sebne dohodke in  
sk u p n o  p o rab o  n a ra šč a jo  p o ča­
sne je , k o t r a s te  dohodek . V  S lo­
v en iji so ta  ra z m e rja  dosežena, v

K o v e č k ra t tarnam o, da sku p n a  
in  sp lošna  poraba raste  h itre je  od 
rasti d ružbenega  pro izvoda , da v  
ba nkah  in  zavarova ln icah  te r  p o ­
d o bn ih  in s titu c ija h  n ism o  dosegli 
n a črto va n e  v se b in sk e  sa m o u p ra v ­
n e  preobrazbe  ali da n a  zborih  
zd ru žen eg a  dela sko ra j n i ra zp ra ­
ve  ob n a jp o m em b n e jš ih  gospo­
d a rsk ih  v p ra ša n jih  in  d ilem ah , 
m oram o p r izn a ti v e lik  d e lež  la s t­
n e  k r ivd e . S e  bolj bom o m orali 
u resn ičeva ti sp re je to  za u p a n je  in  
iz  tega  izha ja jočo  odgovornost.

Da bom o lahko  u resn ič ili za ­
s ta v lje n e  c ilje  in  p o litiko  gospo­
d a rjen ja  v  le tu  1980, v  ka te rem  
se bom o srečali z  zelo  za p le te n i­
m i in  te ž k im i pogoji gospodarje­
n ja , bo po trebno  še p o veča ti od ­
govornost, red  in  d isc ip lino  v seh  
nas v  že lezarn i. To pom en i, da si 
v  p rih o d n je  ne  m orem o  g leda ti 
sko z i p rs te  tu d i p ri m a n jš ih  n e iz ­
p o ln je v a n jih  de lo vn ih  dolžnosti. 
Na ta  način  bom o d v ig n ili še v iš ­
je  naše d e lo vn e  uspehe, m e d se ­
bojno  za u p a n je  in  s te m  ug led  
te r  ponos naše d e lovne  organ iza ­
cije  dom a in  v  sve tu .

Ob v se j borb i za  dobre gospo­
d a rske  re zu lta te  v  p rih o d n jem  le ­
tu  pa ne  sm em o  za n em a rja ti o r­
gan iziranega  u d e js tv o v a n ja  na  
področju  ku ltu re , te le sn e  ku ltu re , 
va rs tva  oko lja  in  č lo veka  te r  v seh  
ob lik  izobraževan ja . V se to  so d e ­
ja v n ik i, k i b is tven o  p risp eva jo  k  
bo ljš im  re zu lta to m  dela.

P oln i zagona  in  n ačrtov  za že li­
m o, da bom o leto  1980 ž iv e li sreč­
no in  uspešno  te r  da bom o s k u p ­
no in  v sa k  zase u resn ič ili v se  n a ­
loge, k i sm o  si j ih  pogum no  za ­
sta v ili. P rob lem e, k i bodo ob delu  
nasta ja li, pa bom o to va r iško  in  
h itro  razreševa li.

S e  en kra t: SR E Č N O  N O V O  L E ­
TO  1980!

G vido  K acl

ra v e n sk i občini so neugodna, za 
nas ra v e n sk e  že leza rje  pa  v e lja  
ugo tov itev , d a  so d e litv en a  ra z ­
m e r ja  iz redno  neugodna. Če p r i ­
m e rjam o  sam o dohodek  in  s re d ­
stv a  za o sebne dohodke, u g o to v i­
mo, d a  se  je  dohodek  povečal za 
11,9 o d sto tk a  v p r im e rja v i z is tim  
iz lan sk eg a  le ta , s re d s tv a  za oseb­
n e  dohodke pa  za 34,3 odsto tka . 
Če pa  k  tem u  še  p riš te jem o  s re d ­
s tv a  za sk u p n o  porabo , so r a z ­
m e rja  še  bolj neugodna. M islim , 
da  bom o na  tem  p o d ro č ju  v  p r i ­
h o d n jem  le tu  m o ra li še  ve liko  
s to riti. K lju b  te m u  pa  sm o do ­
segli tu d i n e k a te re  p o z itiv n e  r e ­
zu lta te , saj sm o v  tem  obdob ju  
tu d i več  p ro izv ed li in  je  p ro d u k ­
tiv n o s t v  ra h le m  p o ra s tu , v e n d a r  
z n jo  še  n ism o  zadovoljn i.«

»Tovariš predsednik, za letos  
sm o si ravenski železarji zadali 
dokaj drzen načrt, in sicer, da naj 
bi izvozili kar za 20 m ilijonov do­
larjev. Vendar kažejo podatki, da 
ne bomo uspeli. Kaj storiti po v a ­
šem  v  prihodnjem  letu, da bomo 
bolj uspešni tudi pri izvozu?«

» P rep ričan  sem , d a  sm o eno tn i 
in  da  sm o spoznali, da  v k lju č e v a ­
n je  v  m ed n a ro d n o  d e litev  de la  ni

v p ra š a n je  h o ten j, am p ak  je  to  n u ­
ja . Š e posebno  za nas, če vem o, da 
sm o g lede  re p ro d u k c ijsk eg a  m a te ­
ria la  in  fe ro leg u r odv isn i od tu ­
jin e . V  p rih o d n je m  le tu  m oram o 
zato  več  izvažati, sa j le tos izvoz­
nega n a č r ta  n ism o izpolnili. M i­
slim  pa, da  z a ra d i teg a  ne, k e r  
sm o z m an j v loženega nap o ra , 
dosegali dom a u g o d n e jše  f in an čn e  
rezu lta te . Z a to  sem  m n en ja , da 
m oram o  tu d i izvoz u s trezn o  spod ­
b u ja ti. T is tim  TOZD, k i so izvoz­
no u sm erjen e , p a  m oram o  vsa j ob 
k v a r ta ln ih  o b raču n ih  p r iz n a v a ti 
p rem ije , da ne  b i že m ed le tom  
izkazovale  s lab ših  rezu lta tov .«

»Že pred časom  so se v  vseh  
osnovnih organizacijah sindikata  
pričele letošnje vo liln e k onferen­
ce. O čem  so delavci na njih  n a j­
večkrat spregovorili? Predvsem  
pa, kakšne sm ernice so OO ZS 
sprejele za prihodnje leto?«

»Res je , da  v tem  času  po tek a jo  
zbori, n a  k a te r ih  sp re je m a jo  OO 
ZS svoj n a č r t  de la  za p r ih o d n je  
leto , p ra v ila  osnovne o rg an izac i­
je , p re v e r ja jo , k ak o  so izp o ln je ­
va le  z a č rtan e  naloge, o d p ra v lja jo  
slabosti v  svo jem  d e lo v an ju  in  
vo lijo  nove organe. T ako  n as v 
n a s led n jem  o b d ob ju  čak a jo  še v e ­
lik e  naloge. E na n a jp o m em b n e jš ih  
je  n a d a ljn je  u v e lja v lja n je  sam o­
u p ra v n ih  d ružb en o ek o n o m sk ih  od ­
nosov  in  sp re m lja n je  re z u lta to v  
g o sp o d a rjen ja  te r  v eč ja  b o rb a  za 
sm o trn o  d e litev  dohodka. N alog 
je  sev ed a  še  veliko  več. O m enil 
sem  sam o tr i, za k a te re  m enim , 
da  so ob u v e lja v lja n ju  n ače la  d e ­
litv e  po d e lu  na jp o m em b n e jše . 
P red sed stv o  rep u b lišk eg a  sv e ta  in  
re p u b lišk i sv e t ZSS s ta  p ro g ram  
dela  za le to  1980 že sp re je la . V  j a ­
n u a r ju  pa  bom o tu d i m i dopoln ili 
in u sk lad ili n aše  p ro g ram e, da  bo 
ak tiv n o s t p o tek a la  u sk la je n o  in  
sočasno.

Ob v seh  te h  odgovorn ih  na lo g ah  
pa  je  še ce la  kop ica  d ru g ih , nič 
m an j pom em bnih , k i bodo p ra v  
ta k o  te r ja le  zavzet odnos s le h e r­
nega  sodelavca  do zadev , k i j ih  
o b ra v n a v a jo  in  za k a te re  se  zav ­
zem a jo  izv ršn i odbori s ind ikatov . 
Z a to  m islim , d a  b i b ilo  p rav , če 
ob te j p r i lik i pozovem  vse  ra v e n ­
sk e  že lezarje , da  se še bo lj a k tiv ­
no v k lju č ijo  v  delo o snovn ih  o r­
gan izacij s in d ik a ta . V n as led n jem  
le tu  m oram o  do k o n ča ti že začeto  
delo p ri u v e lja v lja n ju  novega si­
stem a  d e litv e  o sebn ih  dohodkov, 
k je r  so s ice r OO ZSS a k tiv n o  d e ­
lo v a le  p r i ob lik o v an ju . B istveno  
m oram o  sp rem en iti odnos do 
osebn ih  dohodkov, pospešiti p r i ­
zad ev an ja  za postopno  u sk lad itev  
ra s ti  o sebn ih  dohodkov in  dohod­
ka, o p ira ti se  m oram o  n a  k v a li­
te tn e  kazalce  g o sp o d a rjen ja  te r  
z ao s triti odgovornost za iz v a ja n je  
sistem a.

P ro s to r  m i ne  dopušča, d a  bi še 
več p oveda l o a k tiv n o s tih  OO 
ZSS, k i j ih  je  nedvom no  b ilo  v e ­
liko. U spešnost n ašega  de la  bom o 
sk u p n o  ocenili. V am , spoštovane  
sode lavke  in  sodelavci, želim  v 
im en u  kon fe ren ce  OO ZSS v že le ­
za rn i R av n e  in  v  sv o jem  im enu  
ve liko  o sebne sreče  in  zad o v o lj­
s tva , n am  vsem  p a  v e lik o  de lo v ­
n ih  u spehov  v novem , 1980. letu.«

F ra n c  R o ta r

Uspešnost našega dela 
bomo ocenili skupno
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Kako izpolnjujemo planske obveznosti
Z ao stan ek  v  n o v em b ru  za p re d ­

v iden im  p lan o m  sk u p n e  p ro izv o d ­
n je  znaša  2,5 odst., v  k u m u la tiv i 
tak o  zao sta jam o  za 0,6 odst. T ud i 
p red v id en i m esečni p lan  o dp rem e 
n i b il dosežen. Z ao stan ek  znaša  
10,7 odst., k u m u la tiv n o  z a o s ta ja ­
m o 2,5 odst. P r i  fa k tu r ir a n i 
e k s te rn i re a lizac iji zao sta jam o  za

5,8 odst., v  k u m u la tiv i 1,3 odst. 
S ta n je  izvoza se  v  z a d n jih  m ese­
cih počasi izbo ljšu je , saj belež im o 
v  n o v em b ru  p re k o ra č ite v  9,8 odst. 
S tem  pa  je  b il tu d i de lno  z m a n j­
šan  zao stan ek  v k u m u la tiv i, k i 
sedaj zn aša  20,4 odst.

TOZD jeklarna. P ro izv o d n ja  je  
p o tek a la  no rm alno , b rez  več jih

O d s t o t e k  d o s e g a n j a  o p e r a t i v n e ­
g a  p l a n a  s k u p n e  p r o i z v o d n j e

TOZD N o v e m b e r Kumu­
l a t i v n o

J e k l a r n a 1 0 5 , 3 1 0 1 , 2

K o v a č n i c a 1 0 6 , 3 1 0 4 , 3

težav . P ro b lem  je  b il le  s s ta r im  
železom , saj so b ile  zaloge iz č rp a ­
ne sko ra j do k ra ja , tak o  d a  je  b il 
TOZD odvisen  od d nevnega  do to ­
ka. D ospelo s ta ro  železo p a  je  b ilo  
slab še  k v a lite te , saj je  vsebovalo  
ve liko  p rim esi b a rv n ih  kov in , za ­
ra d i č esa r se je  v  TOZD povečal 
izm eček.

TOZD jeklolivarna. V no v em ­
b ru  je  zaosta l TOZD  za p lanom  
sk u p n e  p ro izv o d n je  10,7 odst. 
R azm erom a n izka  p ro izv o d n ja  je  
p red v sem  posled ica sk ra jn o  n e ­
p rim e rn e g a  ozirom a n eu strezn eg a  
a so rtim an a  za peskom et, k i ta k o  
n i d a ja l m ožnosti za op tim alno  
izk o riščan je  razpo lož ljiv ih  k a p a ­
c ite t. K lju b  n izk i k o lič in sk i p ro ­
izvodn ji p a  je  b ila  p resežen a  fa k ­
tu r ira n a  rea lizac ija  za 8,2 odst.

TOZD valjarna. N ačrto v an e  m e­
sečne p ro izv o d n je  v a lja n ih  g red ic  
TOZD n i dosegel, zaostanek  je
10.4 odst. V zrok  je  p red v sem  v 
n ek v a lite tn em  vložku, k a r  je  po ­
sled ica n ek v a lite tn eg a  s ta re g a  že­
leza. P oveča l se je  tu d i o g reva ln i 
čas z a rad i v ložka iz v isoko leg i-  
ra n ih  jek e l. N a s re d n ji p rog i je  
b il p rek o račen  p lan  sk u p n e  p ro ­
izvodn je  z 11,2 odst., čem u r je  
p ripom ogel p red v sem  ugoden  
aso rtim an  naročil. N a lah k i p rog i 
pa  belež i TOZD zao stan ek  39,5 
odst.

TOZD kovačnica. P rek o rač itev  
p lan a  sk u p n e  p ro izv o d n je  za 12,7 
odst. je  om ogočil p red v sem  ug o ­
den  a so rtim an , n ek a j p a  po m n e­
n ju  TOZD tu d i nov  nač in  n a g ra ­
je v a n ja  in  sp lošna  ak c ija  za b o lj­
še poslovan je . Z ao stan ek  je  b il 
zabeležen  le  p r i k o v an ih  p a licah  
7,6 odst., in  k rč iln ih  odkovkih , 9,6 
odst. T u  p red v sem  z a ra d i p o s lab ­
šanega v zd ržev an ja  v  zad n jem  
času.

TOZD jeklovlek . Z aostanek  
sk u p n e  p ro izv o d n je  v  m in u lem  
m esecu  zn aša  17,3 odst. P r i v leče ­
nem  je k lu  je  b il dosežen  p la n  z
79.8 odst., in  to  z a rad i a so rtim an a  
z n izko p ro d u k tiv n o s tjo  in  zelo 
zah tevno  tehnolog ijo . Z aostanek  
p r i  lu ščenem  je k lu  znaša  40,0 
odst., p r i v lečen i žici 25,0 odst. 
U godno pa  je  p o tek a la  p ro izv o d ­
n ja  b ru šen eg a  je k la  — p re k o ra ­
č itev  21,4 odst.

TOZD stroji in  deli. Z ao stan ek  
za m esečn im  p lanom  sk u p n e  p ro ­
izvodn je  zn aša  12,5 odst. P r i  ob­
d e lan ih  u litk ih  zao sta ja  TOZD  za
23.9 odst., o b d e lan ih  odkovk ih
13.5 odst., v a lj ih  74,0 odst., s tro ­
jih  in n a p ra v a h  4,8 odst. in  o ro d ­
ju  za 94,2 odst. P la n  p a  je  b il p re ­
k o račen  p r i se s ta v lje n ih  izde lk ih  
za 117,3 odst. in  ra z n ih  izdelk ih  
in te rn e  p ro izv o d n je  za 140,0 odst. 
P rek o račen  je  b il tu d i m esečn i 
p la n  izvoza za 51,4 odst.

TOZD industrijski noži. N a č rto ­
v an e  sk u p n e  p ro izv o d n je  TOZD 
n i dosegel, zao stan ek  je  11,6 odst. 
P r i  in d u s tr i js k ih  nožih  zao sta ja  
TOZD za 20,9 odst., p r i  b rzo rez - 
n em  o ro d ju  p a  za 33,4 odst. V isok 
zaostanek  je  tu d i p r i izvozu, 51,1 
odst. V k u m u la tiv i je  zaostanek  
za 44,6 odst. Iz red n o  v isok  odsto ­
te k  belež i TOZD  v  n o v em b ru  p ri 
izm ečku  — 11,6 odst.

TOZD pnevm atični stroji. P re ­
k o rač itev  p red v id en eg a  m esečne­
ga  p la n a  znaša  5,1 odst., k lju b  te ­
m u pa  TOZD  zao sta ja  v  k u m u la ­
tiv i za 8,7 odst. V zrok  za zao sta ­
n ek  je  tre b a  isk a ti p red v sem  v 
v e lik ih  zasto jih . V m in u lem  m e­
secu je  b ilo  izpadov  za p re k  1600 
u r. Z a rad i za s ta re lo s ti s tro je v  je  
v edno  več m a n jš ih  okvar, te m u  
pa  se p rid ru ž u je jo  še  š tev iln i b o l­
n išk i izostank i, n ek a j k  v sem u  pa 
še  p risp ev a  n e k v a li te tn i v ložni 
m a te ria l. V n o v em b ru  so b ili z a ­
sto ji tu d i z a rad i in v en tu re , sa j je  
b ilo  p o treb n o  delno  o m ejiti p re ­
m ik  m a te ria la .

TOZD vzm etarna. P red v id en i 
m esečni p la n  lis tn a tih  vzm eti n i 
b il dosežen, zao stan ek  je  4,2 odst. 
z a rad i p o m a n jk a n ja  v ložnega m a -

T O Z D

ODSTOTEK DOSEGANJA NAČRTOVANE ( g a )

SKUPNE PROIZVOD. ODPREME
FAKTURIRANE EKSTER. 

REALIZACIJE IZV O ZA

n o v e m b e r k u m u l a t i v . n o v e m b e r k u m u l a t i v . n o v e m b e r k u m u l a t i v . n o v e m b e r k u m u l a t i v .

JEKLARNA 9 8 , 7 1 0 0 , 8 - - - - _ -

JEKLOLIVARNA 8 9 , 3 98  ,2 9 1 , 6 9 6 , 5 1 0 8 , 2 93  ,9 154 , 4 1 3 0 , 4

VALJARNA 9 6 , 4 98 ,3 8 8 , 3 94 ,3 9 3 , 8 9 7 , 9 101 ,3 9 2 , 7

KOVAČNICA 1 1 2 , 7 103 ,7 1 1 0 , 7 123 ,5 1 1 8 , 3 1 3 3 , 4 1 1 3 , 9 7 6 , 7

JEKLOVLEK 00 to -J 1 0 5 , 4 54 ,7 1 0 3 , 3 7 1 , 6 1 0 9 , 6 5 9 , 9 8 7 , 3

STROJI IN DELI 8 7 , 5 8 2 , 1 8 2 , 6 7 9 , 4 8 6 , 8 7 8 , 7 1 5 1 , 4 4 6 , 5

-  n o ž i j b r z o r e z n o  o r o d j e 78 , 6 7 1 , 4 66 ,7 7 1 , 4 7 9 , 2 8 6 , 4 4 8 , 9 5 5 , 4

-  g r e d i c e - 1 1 9 , 2 - - - - - -

-  p a l i c e 9 6 , 7 1 0 2 , 7 6 3 , 3 1 0 0 , 0 6 8 , 2 1 0 1 , 1 - -

INDUSTRIJSKI NOŽI 88 ,4 1 1 6 , 4 94 ,9 1 1 4 . 3 8 5 . 8 9 2 . 2 48 .9 : - . •;

PNEVMATIČNI STROJI 1 0 5 , 1 9 1 . 3 103 ,5 9 1 , 8 8 8 , 5 9 2 , 3 1 7 , 5 4 5 , 1

VZMETARNA 9 3 , 5 1 0 1 , 0 101 ,7 101 ,3 1 0 2 , 9 1 0 3 , 1 5 7 , 9 1 1 9 , 4

REZALNO ORODJE 1 0 5 , 5 1 0 2 , 5 67 , 5 94 ,3 7 8 , 0 94 ,2 2 3 9 , 3 1 9 2 , 8

KOVINARSTVO LJUBNO 1 1 1 , 5 87 ,2 8 1 , 6 7 5 , 3 5 9 , 8 8 6 , 5 - -

KALILNICA - - - - 1 0 4 , 1 1 7 0 , 2 - -

STOR.DRUGIH TOZD-DS - - - - 1 0 9 , 4 1 0 6 , 5 - -

S K U P A J  DO 9 7 , 5 9 9 , 4 8 9 , 3 97 , 5 94 , 2 98 ,7 1 0 9 , 8 7 9 , 6

T O Z D

ODSTOTEK DOSEGANJA V PRIMERJAVI Z  ENAKIM OBDOBJEM LANI

SKUPNE PROIZVODNJE ODPREME
FAKTURIRANE EKSTER. 

REALIZACIJE IZV O ZA

n o v e m b e r k u m u l a t i v . n o v e m b e r k u m u l a t i v . n o v e m b e r k u m u l a t i v . n o v e m b e r k u m u l a t i v .

JEKLARNA 1 0 7 , 8 104  , 0 - - - - - -

JEKLOLIVARNA 9 1 , 9 1 0 5 , 8 8 9 , 2 1 0 5 , 9 1 1 0 , 6 1 2 0 , 5 1 2 2 , 3 1 2 9 , 1

VALJARNA 1 0 8 , 5 1 0 3 , 3 9 7 , 3 9 8 , 9 1 1 1 , 7 1 1 9 , 4 2 1 8 , 1 194 , 0

KOVAČNICA 1 3 9 , 5 1 0 5 , 4 8 9 , 2 1 0 6 , 5 1 0 1 , 5 134 ,4 7 2 , 8 7 0 , 6

JEKLOVLEK 6 8 , 5 1 1 2 , 2 5 5 , 4 1 1 0 , 0 6 5 , 9 1 2 7 , 5 9 1 9 , 3 4 2 8 , 3

STROJI IN DELI 8 2 , 3 9 6 , 6 7 4 , 0 96 ,0 9 1 . 5 1 2 0 , 9 1 4 9 , 2 3 9 , 9

-  n o ž i , b r z o r e z n o  o r o d j e 1 0 3 , 8 8 7 , 7 8 5 , 2 8 8 , 8 1 3 0 , 3 1 2 9 , 2 6 2 , 3 7 0 , 0

-  g r e d i c e - 1 5 5 , 4 - - - - - -

-  p a l i c e - - - - - - - -

INDUSTRIJSKI NOŽI 1 5 8 , 5 1 4 5 , 2 1 2 2 , 0 1 4 2 , 5 1 3 6 , 3 1 3 6 , 0 6 2 , 3 7 0 , 0

PNEVMATIČNI STROJI 1 2 2 , 0 1 0 4 , 6 1 1 8 , 0 1 0 8 , 5 94 , 9 1 1 7 , 9

o00(N 9 3 , 0

VZMETARNA 1 0 3 , 7 1 1 3 , 2 1 1 4 , 8 1 1 4 , 0 1 2 0 , 1 1 3 0 , 2 5 0 , 3 1 4 2 , 7

REZALNO ORODJE 9 0 , 5 8 9 , 0 4 8 , 0 84 ,0 94 , 6 1 2 0 , 4 1 0 5 , 7 1 2 1 , 3

KOVINARSTVO LJUBNO 151 , 0

co>ec 107 ,3 74  ,7 86 , 5 1 1 0 , 1 - -

KALILNICA ■- - - - 1 0 2 , 5 1 6 6 , 1 - -

S T O R . DRUGIH TO ZD -D S - - - - 1 6 5 , 9 1 3 5 , 7 - -

S K U P A J  DO 107 , 6 1 0 3 , 9 9 2 , 8 1 0 1 , 3 1 0 3 , 2 1 2 3 , 5 1 2 5 , 4 9 6 , 7
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te r ia la  za M AN vzm eti, sa j je  b il 
m a te r ia l d o b av ljen  še le  15. n o ­
vem b ra . P r i  v zm etn ih  p a licah  pa 
belež i TOZD  p re k o ra č ite v  9,6 
odst., ta k o  da  zn aša  sk u p n i z a ­
o s tan ek  za p red v id en im  m eseč­
n im  p lanom  1,5 odst.

TOZD RO P revalje. M esečni 
p la n  sk u p n e  p ro izv o d n je  je  TOZD 
preseg e l za 5,5 odst., p rece j p a  za ­
o s ta ja  p r i od p rem i in  fa k tu r ir a n i 
rea lizac iji. Š e n a d a lje  je  TOZD

MNENJA DELAVCEV:

K o m en ta to r n ek eg a  ju g o s lo v an ­
skega lis ta  je  zap isa l: »G ospodar­
sko le to  1980 bo  m nogo  te ž je  od 
težkega  1979. leta.« V to  težko  le ­
to  bom o k m a lu  stop ili. »K akšno 
odgovo rnost č u tite  do novega le ta  
in  k ak o  ga boste  pom agali soobli­
k o va ti, d a  bo  čim bolj u spešno  za 
vas in  vse n as v  železarn i?«  — 
T ako  v p ra š a n je  sm o zas tav ili so­
d e lavcem  n ek a j d n i p re d  iz tekom  
le ta , odgovorili p a  so n a s led n je :

Slavko K ostanjevec, s tro jn i 
k lju čav n iča r , tozd  e n e rg ija :

»K ot delavec  v od d e lk u  za v z d r­
žev an je  e n e rg e tsk ih  n a p ra v  ču tim  
osebno  odgovornost do  dobrega  
v zd ržev an ja  teh  n a p ra v , p re d ­
vsem  v  sm islu , da  b i n a p ra v e  la ­
hko  k o n tin u ira n o  o sk rb o v a le  p ro ­
izvodne in  pom ožne n a p ra v e  v 
n a š i DO z energijo .«

Silvo K resnik, s tru g a r , tozd 
raz isk av e  in  ra zv o j:

»Za p rih o d n o s t ču tim , da  m o­
ra m  sv o ja  o sebna  h o te n ja  in  od­
go v o rn o st do d e lovne  o rg an izac i­
je  in  d ru žb e  p riz ad ev n o  u re sn iče ­
vati.«

Feliks Štum berger, sam o sto jn i 
tehno log , tozd PPM O  — noži:

»Na svo jem  de lovnem  m es tu  se 
bom  tru d il  izb o ljša ti de lo v n o  d is­
cip lino , h it r e je  in  dosledno  re še ­
v a ti izvozna in  d om ača v p ra ša n ja  
naroč il, p lo d n e je  sode lova ti p ri 
o b rav n av i do ločen ih  nalog  iz m o­
jeg a  de lovnega  področja.«

A lojz Franc, sk o b la r, tozd ra z ­
isk av e  in  razv o j:

»Želim , d a  nov i s is tem  d e litv e  
OD om ogoči d e ja n sk o  d e lite v  po 
delu , k e r  b i na  ta  nač in  dosegli 
s tim u lac ijo  za osebno  p riz a d e v a ­
n je  posam ezn ika , h k ra t i  p a  b i to  
pom en ilo  tu d i b o ljše  m ed seb o jn e  
odnose.

H k ra ti želim , da  b i o m ejili š te ­
v ilo  ses tan k o v , k i so  b rezp lodn i. 
S e s tan k i n a j bodo k o n s tru k tiv n i, 
d a  b i z a n je  p o ra b lje n  čas b il bolj 
u p rav ičen  k o t doslej.«

Tim  za OD, DS K SZ:
»G lede n a  to, d a  u p ra v lja m o  z 

d ru žb en im i sred s tv i, n am  k o t sa - 
m o u p rav lja lcem  n i vseeno , koliko  
d o h odka  bom o v p rih o d n je m  le tu  
u s tv a rili, k a jt i  ra v n o  od teg a  je  
odv isen  n aš d ru žb en i in  ž iv l je n j­
sk i s ta n d a rd . Z a to  si m oram o  
v sak  po sv o jih  m očeh  p rizad ev a ti, 
d a  b i b o lje  de la li, k a jt i  nobeno  
delo  n i o p rav ljen o  ta k o  dobro , da 
bi n e  m oglo  b it i še  bo ljše . K ot

zelo u sp ešen  p r i izvozu, saj znaša 
p re k o ra č ite v  p la n a  139,3 odst., v  
k u m u la tiv i pa  92,8 odst.

TOZD kovinarstvo Ljubno.
P la n  sk u p n e  p ro izv o d n je  je  TOZD 
p reseg e l za 11,5 odst., v e n d a r  pa  
p rece j z ao s ta ja  p r i o dp rem i in 
f a k tu r ir a n i rea lizac iji. S ta n je  se 
bo po m n e n ju  v o d stv a  TOZD iz ­
bo ljša lo  v  d ecem bru , ko bodo 
p ro d an e  vse  zaloge.

član i tim a  za OD bom o sk u ša li iz­
pop o ln iti s is tem  d e litv e  OD, d a  bo 
le - ta  v p liv a l n a  o d p ra v lja n je  n e ­
dela , saj bo  v  de lavčevem  in te re ­
su, da  bo ljše  in  k v a li te tn e je  dela , 
k a jt i  le  ta k o  bo p re je l več ji OD.«

Irma Fajm ut, socia lna  de lavka , 
D S K SZ:

»V p rih o d n je m  le tu  m oram o  
več s to r it i n a  p o d ro č ju  p re v e n tiv ­
nega v a rs tv a  delavcev , d a  bo  č im ­
m an j izo s tan k o v  z dela . H k ra ti  pa  
želim , da  b i se de lavc i b o lje  poču ­
tili, k a r  se bo  od ražalo  v v eč ji 
s to riln o s ti dela.«

Jože Kert, d ip l. inž., v o d ja  od­
d e lk a  in v es tic ijsk e  d e jav n o s ti, 
tozd  ra z isk av e  in  razv o j:

»Leto, v  k a te ro  stopam o, ne  bo 
lahko . E n e rg e tsk i k riz i se  p r id ru ­
ž u je  še  po litično  zao stro v an je  
m ed  blok i. U pam o, da  bo zm agal 
č lovešk i razum . V že lezarn i v s to ­
pam o v z a k lju č n a  de la  po s re d ­
n je ro čn em  razv o jn em  p ro g ram u . 
Z ato  n as v  tem  le tu  č ak a  n a jv eč  
de la  p r i o p e ra tiv n em  za k lju č e v a ­
n ju  ob jek to v , k i so v  izg radn ji. 
V le tu  1980 bom o dokončali: m o­
d e rn izac ijo  kovačnice, izg rad n jo  
je k lo liv a rn e  za posebno  litino , 
T o v arn o  n e r ja v n ih  a rm a tu r  na  
M uti, z ak lju č ili z de li p r i p o d a lj­
ša n ju  h a le  v  tozd  k o v in a rs tv o  
L ju b n o , p re u sm e rili p ro izvodn jo  
p il v  RO P re v a lje , z ak lju č ili sa ­
nac ijo  Iv rčk eg a  je ze ra , izg rad n jo  
k eg ljišča  n a  R av n ah , n a d a lje v a li 
s s tan o v an jsk o  iz g rad n jo  n a  J a ­
v o rn ik u  (po m ožnosti pospešeno). 
T e c ilje  bom o dosegli z o rg an iz i­
ra n o s tjo  in  so d e lo v an jem  vseh , k i 
so soudeležen i p r i in v estic ijah . 
K ončna de la  z ah te v a jo  ve liko  
z b ra n o s t in  p rec iznost, saj s tro j 
n e  steče, d o k le r  n i do zad n jeg a  
de la  vse  n a  p ra v e m  m estu .

Sem  o p tim is t in  zato  p rep ričan , 
da  bom o s to v a r išk im  sode lova­
n jem , ra zu m n im  k o n ta k tira n je m , 
p r iz a d e v a n je m  in  p ra v iln im  v la ­
g an jem  sv o jeg a  s tro k o v n eg a  zn a ­
n ja  ob b o g a tih  izk u šn jah , k i jih  
im am o, doseg li n a še  c ilje  v  zado­
v o ljs tv o  v seh  č lanov  k o lek tiv a  in 
v k o ris t š irše  d ru žb en e  skupnosti. 
Vse sodelavce  p ro s im  za pom oč in  
jim  želim  u sp ešn o  le to  1980.«

Bojan K ranjc, k ad ro v n ik , DS 
K SZ:

»V novem  le tu , k i je  p re d  nam i, 
se bom o m o ra li v si sk u p a j in  
v sak  posam ezn ik  še  b o lj zav ed a ti 
odgovornosti do k o lek tiv a  in  
d ružbe. V elika  na lo g a  bo  o p ra v ­
ljen a , če bom o p rid o b ili dovolj

u s tre z n ih  k ad ro v , k i j ih  bodo p o ­
treb o v a li n a š i tozd i in  delovne 
skupnosti. P o sk rb e ti bom o m ora li 
za s ta n d a rd  n a š ih  delavcev  iz 
d ru g ih  repub lik .«

Alojz Janežič, v o d ja  oddelka  
te h n ič n ih  p linov  in  vode, tozd 
en e rg ija :

»K ljub  težavam , k i n as to p a jo  
p ri o sk rb i z b lagom  sp lošne p o ­
tro šn je , se bom  o p red e lil le  na  
uk rep e , k i j ih  je  za  našo  delovno  
o rg an izac ijo  že n ap o v ed a l poslo­
vodn i odbor. U k rep i kaže jo  na  
n e u re je n  odnos do dela  in  s re d ­
stev  za delo, zato  so n u jn i in  jih  
m oram o  za svo je  dobro  vsi u p o ­
š tev a ti. K o t v o d ja  oddelka  in  
p red sed n ik  d e lavskega  sv e ta  tozd 
e n e rg ija  si bom  p rizad ev a l, da  ti 
u k re p i n e  bodo v id e ti ko t p risila , 
tem več  izb o ljšav a  sed an jih  n e ­
n o rm a ln ih  razm er, k i so tu d i po 
m oji k r iv d i to lm ačen e  izk riv ljen e  
p rav ice  do g o v o rjen ih  obveznosti. 
K o liko r bom o vsi p r ip ra v lje n i d e ­
la ti tako , ko t sm o se z vsem i sa ­
m o u p rav n im i a k ti dogovorili, 
u k re p i ne  bodo v id e ti k o t p risila , 
am p ak  n a z a d n je  n it i p o treb n i ne 
bodo več. P r ite g o v a n ju  p a su  ne  
ubežim o. Za ko liko  — je  odvisno 
v v e lik i m eri od v seh  nas.«

Peter Grogi, sam o sto jn i o rg an i­
za to r, D S za g o sp o d arjen je :

»H oten ja  k  sk u p n im  ciljem , 
p o d p rta  z in d iv id u a ln o  p riz a d e v ­
nostjo , bodo ob re a ln ih  trž n ih  
ra z m e ra h  pogoj za b o ljše  novo 
leto.«

Sebastijan Oblak, k o n tro lo r do­
spelega  m a te ria la , tozd P P :

»M enim , da  bom o m ora li b iti v 
le tu  1980 m an j razs ip n išk i in  bolj 
v a rčn i n a  v seh  področjih .«

Cvetka Krivograd, D S za go­
sp o d a r je n je :

»Z odgovornostjo  n a  svo jem  d e ­
lovnem  m estu  in  izv ršev an jem  
vseh  nalog, k i so m i dane, bom  
p ripom og la  k  b o ljšem u  u sp eh u  
n aše  de lovne organizacije .«

M irko  L ečnik , d e lovod ja  e lek - 
tro m o n taže , tozd  ETS:

»Mi lah k o  pom agam o ed ino  s 
tem , da  sled im o gospodarsk im  to ­
kovom . Jasn o , da  bom o n a re d ili 
več s tiska ln ic , če bo več n a roč il 
in  s tem  p risp ev a li seb i in  sk u p ­
nosti. U spešn i bom o, če bom o la ­
hko kaj p r ih ra n ili  p r i m ateria lu .«

Jože Bahč, k lep a r, tozd SGV:
»T reba bo bolj v a rčev a ti. Želim , 

da b i se n ap ovedano  k ritičn o  le to  
1980 dobro  izteklo.«

Jože Svetec, b ru silec , tozd  s tro ji 
in  de li:

»Naš tozd le tos slabo  ,s to ji1, zato  
si bom o p rizad ev a li, da  b i s ta n je  
v p rih o d n je m  le tu  izbo ljša li, saj 
je  g lede  n a  gospodarsk i položaj to 
ed in a  rešitev.«

Stanko Zibret, k lju čav n iča r , 
tozd  s tro ji in  deli:

»P o trebno  bo  še več je  p r iz a d e ­
v a n je  v seh  zaposlen ih  v že lezarn i, 
bo ljša  k v a lite ta  izdelkov, da  bom o

O čiščeno

Naša zavedanja ob
novem
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laž je  p ro d a ja li. Za n aš tozd  pa  že­
lim  bolj u re je n o  dobavo  m a te r i­
ala, d a  bo delo tekoče  in  uspešno.«

Ivan Kram er, izm ensk i de lo ­
vodja , tozd  in d u s tr i js k i noži:

»Drži, da  sm o se sam i n a jv e č ­
k ra t  lagodno  o bnaša li v  p re te k ­
lem  letu . P osled ica  teg a  so n e d a v ­
no sp re je ti  ak c ijsk i p ro g ram i v 
tozdih, ki pa  ne  pom en ijo  re še v a ­
n ja  iz tr e n u tn e  situ ac ije , m arveč  
im ajo  do lgoročn i pom en, saj m o­
ra jo  pod ro č ja  dela , ko t so dvig  
p ro d u k tiv n o sti, š te d n ja  z vsem i 
v rs ta m i m a te ria la , v a rn o s t p r i d e ­
lu  itn ., b it i  s ta ln a  sk rb  n as vseh. 
S k rb i pa  n as n a ra šč a n je  stroškov , 
n a  k a te re  delavec  n ep o sred n o  n i­
m a vp liva . To pom eni o b rem en je -

O d e lu  poslovodne k o n ference  
že dalj časa  n ism o  poročali, v e n ­
d a r  se s le jk o p re j red n o  se s ta ja  in  
o s ta ja  n o rm a ln a  te r  za s tav ljen a  
ob lika  k o o rd in ac ije  dela.

N a v seh  d o sed an jih  se ja h  so se 
ra v n a te lj i  soočali s p ro b lem atik o  
u v e lja v lja n ja  novega sis tem a n a ­
g ra je v a n ja  in  s p rob lem i, k i se 
vedno  znova p o jav lja jo . D ejstvo  
je , da  z ah te v a  u v e lja v ite v  s is te ­
m a n a g ra je v a n ja  p rece j časa in  
naporov . D ejstvo  je  tud i, da  sam  
s is tem  šele po  do ločenem  času  
u v e lja v lja n ja  pokaže p rav o  ob lič­
je , z a ra d i č esa r o b s ta ja  s ta ln a  p o ­
tre b a  o s p re m lja n ju  p a  tu d i do ­
p o ln jev an ju , p reh o d n o  obdob je  pa 
o d sto p an ja  od dogovo rjen ih  p r in ­
cipov, k!i p a  j ih  ne  sm em o je m a ti 
k o t n e g ira n je  sistem a. K er o te j 
p ro b lem a tik i po ročam o iz d ru g ih  
v irov , o tem  tu  ne  b i posebej go­
vorili.

N a 4. se ji so se ra v n a te lj i  p recej 
posve tili v p ra š a n ju  reo rg an izac ije  
v že lezarn i. V nače lu  so se s t r i ­
n ja li s tem , da  je  p o treb n o  o rg a ­
n izac ijo  tozdov  in  de lovn ih  sk u p ­
nosti z a s tav iti tako , da  bodo tozdi 
lah k o  ce lov ito  o p ra v lja li svojo 
funkc ijo . S eveda p a  so m noga 
k o n k re tn a  nerazč iščen a  v p ra š a ­
n ja , k i jih  bo  m ed  n a d a ljn jim i 
a k tiv n o stm i p o treb n o  s trp n o  re še ­
v a ti z o snovn im  vodilom , da  g re  
za poz itivna  s tre m lje n ja , za o r ­
g a n iz iran je  o p ra v lja n ja  poslovn ih  
in  d ru g ih  fu n k c ij, tak o  d a  bo  re ­
sn ično sk u p en  in te re s  de lovne o r ­
g an izac ije  k o t ce lo te  b rez  n eg a­
tiv n ih  ten d en c  p re tira n e g a  o sa ­
m o sv a jan ja  ozirom a u s ta n a v lja ­
n ja  p o d je tij v  p o d je tju . O vseb in i 
dopo ln itve  o rg an izac ijsk e  s t ru k ­
tu re  so s ice r vsi d e lav c i že p r i ­
m erno  obveščen i, v sa j o izhod i­
šču, zato  o tem  tu  n e  b i poročali.

N a poslovodni ko n fe ren c i p a  so 
se ra v n a te lj i  zavzeli za n a s led n je  
o k v irn e  te rm in sk e  p lan e  a k tiv n o ­
sti: da  b i v  d ecem b ru  po litično  in 
sam o u p rav n o  v e rif ic ira li izhodišč­
ni p red log . D elavsk i sv e t ž e le za r­
ne  b i sp re je l o sn u tek  v seb in ske  
u sm eritv e  in  zadolž il s tro k o v n e  
službe za p rip ra v o  k o n k re tn ih  
o rgan izac ijsk ih  p red logov  de lo v ­
n ih  o sn u tk o v  sam o u p rav n ih  sp loš­
n ih  ak to v  ipd. F e b ru a r ja  b i u sk la ­
dili raz ličn a  h o te n ja  in  ž e lje  te r  
n a to  v  m a rcu  ozirom a a p rilu

v a n je  stro šk o v  poslovan ja , m a n j­
ša n je  o s tan k a  dohodka in  ne  n a ­
zad n je  bom o to  ču tili tu d i p r i d e ­
litv i s red s tev  za OD.

U pam , da  bom o ob p am e tn em  
ra v n a n ju  s s red stv i p ro izvodn je  
tu d i v  le tu  1980 k lju b o v a li te ža ­
vam , še  več, upam , da  bom o d o ­
segli bo ljše  p ro izvodne re z u lta te  
ko t v  le tu  1979. G lede n a  razp o ­
red itev  de l m i je  k o t delovod ju  
naložena še  posebna odgovornost, 
saj m o ram  sk rb e ti za n em o ten  
pro izvodn i p roces, izp o ln jev a ti 
p lan  in  vse sam o u p rav n e  obvez­
nosti, sk ra tk a , v  le tu  1980 si bom  
p rizad ev a l izp o ln jev a ti v se  z a h te ­
ve, k i m i bodo postav ljene .«

(P r ip ra v il oddelek  
za in fo rm iran je )

sp re je li k o n k re tn e  sam o u p rav n e  
a k te  te r  izvedli reo rgan izac ijo . 
R ealno  g ledano  n a j b i b ila  ce lo t­
na  a k c ija  izvedena v p rv i polovici 
le ta  1980.

Poslovodn i o rg an i se s tem  v 
zvezi zavedajo , da  bo p o treb n a  
š iro k a  po litičn a  in  sam o u p rav n a  
ak tiv n o s t in  celov ito  in fo rm ira n je  
delavcev  o c iljih  reo rg an izac ije . 
P osebno  v p ra šan je , k i ga bo n a j ­
b rž  težko  raz reš iti, bo v p ra ša n je  
k ad ro v  in  še  m a rs ik a j.

N a te j se ji so ra v n a te lj i  v  p rv i 
fazi o b ra v n a v a li o sn u tek  sm ern ic  
in  e lem en tov  razv o ja  de lovne  o r­
g an izac ije  za p r ih o d n je  s re d n je ­
ročno  obdob je , o čem er je  n a to  
p o tek a la  ja v n a  razp rav a . R ezu lta t 
te  ra z p ra v e  je  b il p rev e lik o  že lja  
in  po treb , k i jih  n i m ogoče p ra ­
vočasno  u sk lad iti, z a ra d i česar 
sm ern ice  in  e lem en ti s re d n je ro č ­
n ega  p la n a  n iso  b ili sp re je ti do 
konca le ta , k o t je  b ilo  dogovor­
jeno .

N a 4. se ji so re sn o  sp regovorili 
tu d i o izp o ln jev an ju  obveznosti 
posam ezn ih  de lavcev  v tozd ih  
g lede  so lidarnosti. U go tov ljeno  je  
bilo , da  m nogi n iso  izpoln ili svo je  
zakonske  ozirom a sam o u p rav n o  
do g o v o rjen e  so lidarnosti. D ogovo­
rili so se  za akcijo , d a  b i zadevo 
d okončno  re š ili v  d ecem bru , v  
p rih o d n je m  le tu  pa  bi so lid a r­
n o stn e  ak c ije  izv a ja li bo lj dosled ­
no, sk lad n o  z d o govo rjen im  p r in ­
c ipom  o poeno tenem  iz v a ja n ju  
so lid a rn o s tn ih  akcij v  že lezarn i, 
ki so ga je sen i sp re je li v si d e la v ­
sk i sv e ti tozdov in  d e lovn ih  sk u p ­
nosti.

P e ta  se ja  poslovodne k o n fe re n ­
ce je  b ila  n a m e n je n a  poleg ob ­
vezne p ro b lem a tik e  o o sebn ih  do­
hodkih , v p ra š a n ju  d ru žb en e  sa ­
m ozaščite  in  v p ra š a n ju  re k la m a ­
cij za osovine delovne o rg an iza ­
c ije  G oša. A nalize  kaže jo  n a  s la b ­
ši odnos do d ru žb en e  la s tn in e . Še 
v edno  je  ve liko  stro je lom ov , z la ­
sti p a  m an jš ih  okvar, k a r  pa  je  
z las ti pom em bno, se  le - te  p ra v i­
lom a p o ja v lja jo  ob sobo tah  in  n e ­
d e ljah , k a r  n am  d a  m isliti. Na 
p o d ro č ju  poža rn e  v a rn o s ti j e  s i­
tu a c ija  sicer m nogo bo ljša , v e n ­
d a r  b i m o ra li v  po sam ezn ih  to z ­
d ih  tu d i n a  te m  p o d ro č ju  še več 
s to riti. U go tov ljeno  je , d a  sm o 
im eli v  10 m esecih  42 p r i ja v  k r a ­

je , ko se je  k riv ec  našel, u g o tov ­
ljen o  p a  je  tu d i, d a  p r ih a ja  do 
p rim ero v , ko se k riv ca  za rad i in ­
d ife ren tn eg a  odnosa sred ine , saj 
je  po sred i k ra ja  d ru žb en e  la s tn i­
ne, k riv ca  se sploh n e  da n a jt i  a li 
p a  do  p rija v e  k ra je  sp loh  n e  p r i ­
de. S k ra tk a , g re  za  cel sp ek te r 
v p ra ša n j, ki b i jim  m ora li z las ti 
odbo ri za LO D S v  tozd ih  posve­
ti ti  večjo  pozornost.

Poslovodna k o n fe ren ca  je  v  zve­
zi s sp lošno d isc ip lino  ugotov ila , 
da  beležim o še vedno  veliko  p r i ­
m ero v  z a m u ja n ja  n a  delo in  
p red časn eg a  o d h a ja n ja  z dela . V 
10 m esecih  je  re g is tr ira n ih  p ri 
v ra ta r j ih  4541 delavcev , k i so za ­
m ud ili a li p red časn o  odšli z dela. 
G re  sam o za p rim ere , ko  p o sa ­
m ezn ik i zam u d ijo  od 5 m in u t do 
u re  in  pol. P rib ližn o  80 lju d i p o ­
p rečn o  d n ev n o  zam u ja  n a  delo. 
P oseben  p ro b lem  je  zap u ščan je  
de lovnega m esta  in  o d h a ja n je  iz 
ž e lezarne  m ed  de lovn im  časom . 
Z lasti v  p o p o ldanskem  času  je  s i­
tu a c ija  sk o ra j d ras tičn a . V a rn o st­
na  n ad zo rn a  služba ta k o  rekoč ne 
ob v lad a  s itu ac ije , k a r  p a  n a jb rž  
n iti n i n je n a  naloga. S icer p a  so 
že b ili p rim e ri, ko so k lica li na  
pom oč p o sta jo  lju d sk e  m ilice. P o ­
novno  je  b ilo  izp o s tav ljen o  v p ra ­
ša n je  žigosn ih  k a r tic  in  ž igosan ja  
te r  ugo tov itve , da  v večin i o b ra ­
tov  u re  so, ponekod  p a  jih  še  v e ­
dno  ni. P ro b lem  je  s ta r. D ogovor­
je n o  je  bilo, da  je  tre b a  u re  po ­
vsod  n am es titi, razm is liti p a  tu d i 
o u v ed b i dom ačih  u r, ne  p a  iz 
uvoza, k je r  je  p ro b lem  n ab av e  
n ad o m estn ih  delov. D osledno je  
tre b a  sp re m lja ti  e v id e n tira n je  in  
u k re p a ti. N e sm e se  d o ga ja ti, da 
en  delavec  žigosa za več d rug ih , 
u re  je  tre b a  p rim a k n iti b liž je  d e ­
lovnem u  m estu  in  še m ars ik a j. 
K lju b  tem u  d a  ž igosan je  s le jk o ­
p re j od raža  svoj nam en , p a  n a j bi 
k a r t ic  poslej n e  u p o ra b lja li več 
k o t p rep u s tn ic , am p a k  b i uved li 
posebne p rep u s tn ice . D elovod je  v  
tozd ih  bi m o ra li tu d i u v es ti s tro ž ­
jo  evidenco  s ta ln e  p riso tn o s ti na  
de lovnem  m estu  in  sp ro ti po ročati 
poslovodnem u o rganu . N a v seh  
n iv o jih  in  z v seh  v id ikov  pa  m o­
ram o  zao s triti de lovno  in  te h n o ­
loško d iscip lino  te r  odgovornost, 
k a r  je  še  z las ti pom em bno  p ri de - 
lovodsk i in  so rodn i s tru k tu r i. Če 
se ta  s t ru k tu ra  neodgovorno  o b ­
n aša  ali n i dosledna p ri delu, po ­
te m  je  težko  p rič ak o v a ti to  od 
n jih o v ih  fu n k c io n a ln o  p o d re jen ih .

R a v n a te lji so v  zvezi z d isc ip li­
no  tu d i m enili, da  n a j b i svo je  
p rin e s la  tu d i p av ša ln a  odškodn i­
n a  za n e k a te re  k rš itv e  de lovn ih  
obveznosti, k i jo  bom o n asled n je  
le to  le uved li. M enili p a  so, da  
m o ra  b it i po stopek  k ra te k  in 
u č inkov it, s ice r vse  sk u p a j n e  bo 
doseglo  p rav eg a  učinka .

M ed d ru g im i v p ra š a n ji so se 
ra v n a te lj i  n a  te j se ji že d rug ič  so­
očili z v p ra ša n je m  rek lam acij 
osovin za vozila Goše. K ot je  b ilo  
že p red h o d n o  dogovorjeno , ni 
m ožno, da  b i en  sam  tozd  k r il  t a ­
ko  zelo v isoko  rek lam ac ijo , te m ­
več b i po nače lu  so lid a rn o s ti so­
de lova li vsi tozd i a li več tozdov. 
P red log  p o sebne  k om isije  je  bil, 
da  bi so razm ern i delež re k la m a ­
cije  k r ili v  ra z m e rjih  4 0 %  s tro ji 
in  deli, 25 %  p rip ra v a  p ro izvod ­
n je , 15“/« k o n tro la  kakovosti, 
1 5 %  razvo j in  ra z isk av e  in  5 %  
k om ercia la . K e r n a j b i še l del 
s re d s te v  n a  k on to  razv o ja  in  ra z ­
iskav , p a  n a j b i v  le tu  1989 pove­
čali s red s tv a  za te  n am en e  za 
50% . R a v n a te lji se s tem  p red lo ­
gom  n iso  s tr in ja li , č ep rav  je  b il

O čem razpravljajo 
ravnatelji M rzla  gm ota

določen a rg u m en t, d a  b i za to  
u p o rab ili tu d i s re d s tv a  raz isk av , 
v tem , da  je  ra v n o  p o m a n jk a n je  
raz isk av  v  fazi u v a ja n ja  nove 
tehno log ije  povzročilo  n a s ta lo  s i­
tuacijo . D ogovorili so se, d a  bi 
m ora li zadevo  tr e t i r a t i  k o t p o ­
slovni riz ik , m ed tem  ko  b i sk lad  
za raz isk av e  v p rin c ip u  n a j o sta l 
č is t in  b il u p o ra b lje n  za dogovo r­
je n e  nam ene . Z ado lžena  je  b ila  
posebna kom isija , da  p r ip ra v i nov 
pred log . M ed d ru g im  je  b ila  om e­
n je n a  m ožnost, da  b i so lidarno  
zd ruževa li s red stv a , k i j ih  sicer 
v določeni m eri vsi tozd i n a m e ­
n ijo  za svo je  rek lam ac ije , a li na 
nek i d ru g i način .

N a te j se ji so ra v n a te lj i  sp re ­
govorili še  o v p ra š a n ju  d ežu rs tv a  
v že lezarn i in  se dogovorili za od­
p rav o  n e k a te r ih  p o m an jk ljiv o s ti. 
D ogovorjeno  p a  je  tu d i bilo, da  
poslej poslovodni o rg an i ne  bodo 
več d ežu ra li, sa j so p rek o m ern o  
o b rem en jen i z d ru g im i nalogam i, 
m ed tem  ko je  v  tozd ih  dovolj 
z las ti m la jš ih  s tro k o v n ih  d e la v ­
cev, k i so dovolj u sp o so b ljen i za 
dežu ran je .

Šesta  se ja  je  b ila  p red v sem  p o ­
svečena p ro b lem a tik i končne d e ­
li tv e  OD za le to  1979. Č ep rav  so 
se vsi ra v n a te lj i  v  nače lu  s t r in ja ­
li, da  b i m o ra li dosledno  spošto ­
v a ti določila sam o u p rav n ih  sp loš­
n ih  ak tov , s k a te r im i u re ja m o  s i­
s tem  n a g ra je v a n ja  in  ne  že v  p rv i 
fazi u v e lja v lja n je  teg a  sis tem a 
odstop iti te r  g lede  n a  d e js tvo , da  
je  ekonom ska s itu a c ija  n a  sp lošno 
slaba , so n a  koncu  v e n d a rle  p o d ­
p rli p red log  za en o ten  p o raču n  v 
en ak i v iš in i n a  vse  d e lav ce  tozdov  
in  d e lovn ih  skupnosti. To sta lišče  
so sp re je li s p rece jšn jo  m ero  p o ­
s lu h a  za o b jek tiv n o  s ituac ijo , s 
tem  da  so se dogovorili za m a k s i­
m a ln e  n a p o re  p ri u v e lja v lja n ju  
novega sis tem a d e litv e  OD v  p r i­
ho d n jem  le tu , da  b i b il ta k  nač in  
p o raču n a  OD v tem  le tu  re s  zad ­
nji. -d e - ja

KITAJSKE MODROSTI
Edino norost je  dovo lj p o g u m ­

na, da se p red s ta v lja  k o t popo l­
nost.

*  *  *

K o liko r g lob lje  se boš p red  kom  
p rik la n ja l, na  to liko  v iš ji  v e ji  boš 
visel.
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Kakšni so naši 
osebni dohodki

K o se začne  pogovor o osebn ih  
dohodkih , je  le  m alokdo  izm ed 
n as  d o b re  vo lje . V ečinom a vsi 
k r itiz ira m o  v iš ino  n ašeg a  OD. Ž e­
lim o im eti še  v iš je  v  p re p r ič a n ju , 
da  sm o bolj de lo v n i a li d a  im am o 
v iš jo  izobrazbo  od sodelavca  p r i 
en a k ih  ali p o d obn ih  o p rav ilih . 
B olj m alo  a li sk o ra j n iko li p a  se 
n e  v p rašam o , a li si sp loh  zas lu ­
žim o tisto , k a r  dobim o te r  k ak šn i 
so n aš i o sebn i dohodk i v  p r im e r­
ja v i z d ru g im i d e lovn im i o rg a n i­
zacijam i.

D a b i dob ili vpog led  v  osebne 
dohodke d ru g ih , p rin a ša m o  p re ­
g led  p o p rečn ih  o sebn ih  dohodkov 
v  Ju g o s lav iji, S lo v en iji in  občini, 
in  sicer za I. p o lle tje  1979. P re ­
gled  n am  sicer n e  d a  s like  o u p ra ­
v ičenosti v iš in e  n a š ih  po p rečn ih  
OD, pokaže  p a  n jih o v o  višino.

P reg led  p o p rečn ih  OD je  n a re ­
je n  n a  osnovi »B iltena«, k i ga iz­
d a ja  Z avod  S F R J  za s ta tis tik o , 
» S ta tis tičn ih  in fo rm ac ij« , k i jih  
izd a ja  Z avod  SRS za s ta tis tik o , 
»B iltena«, k i ga iz d a ja jo  s loven ­
ske  že lezarne , p o d a tk o v  zd ru žen ja  
ju g o s lo v an sk ih  že leza rn  (UJZ) te r  
»A nalize p e rio d ičn eg a  o b raču n a  
TOZD  iz g o sp o d ars tv a  za I. po l­
le t je  1979 občine R av n e  n a  K oro ­
škem «, k i jo  je  o p rav ila  služba 
d ru žb en eg a  kn jig o v o d stv a .

P o d a tk i o p o p rečn ih  OD, k i jih  
p r ik a z u je jo  n a v ed en i v iri, n iso 
v edno  p r im e r ljiv i m ed  seboj, k e r  
so d o b ljen i n a  osnov i raz ličn ih  
m etodolog ij, k a r  o težu je  p r im e r­
javo .

K lju b  tem  teža v am  pa  sm o se 
odločili, da  te  p o d a tk e  ob jav im o, 
sa j d e lav c i m o ra jo  b it i  in fo rm ira ­
ni, ko liko  zaslu ž ijo  in  k ak šn i so 
n jih o v i osebni dohodk i v  p r im e r­
ja v i z d rug im i.

D anes si bom o og ledali le  p o ­
p rečn e  OD v  Ju g o s lav iji. P o d a tk i 
za tab e lo  so d o b ljen i od zavoda 
SR S za s ta tis tik o .

G lede n a  to, d a  bom o tu d i v  
n a s le d n jih  š te v ilk a h  o b rav n av a li 
p op rečne  OD, bom o to k ra t  bolj 
podrobno  razložili, k a j si s tem  
po jm om  razlagam o .

P o p rečn i OD, k i j ih  p rik a z u je  
tabela , so po p rečn i p re je m k i na  
zaposlenega d e lav ca  n a  pod lag i 
de lovnega  ra z m e rja  za do ločen in  
nedoločen  čas, ne  g lede  n a  do lž i­
no de lovnega časa  (polni, k ra jš i 
a li sk ra jš a n i d e lovn i čas), p r i če ­
m e r je  u p o štev an o  tu d i de lo  p re k  
p o lnega  de lovnega časa.

Te p re je m k e  se s ta v lja jo  OD za 
do ločen m esec ozirom a ak o n tac ije , 
n ad o m estila  OD v b re m e  o rg a n i­
zac ije  za dopust, s tro k o v n o  izo­
b ražev an je , d rž a v n e  p razn ik e , b o ­
lezen  do  30 dn i ipd. te r  n ad o m e­
stila  v  b rem e  d ru g ih  o rgan izacij 
za v o jašk e  v a je , c iv ilno  zaščito , 
p r ip o r  ipd. S em kaj p riš te v a m o  tu ­
di izp lač ila  po p e rio d ičn em  o b ra ­
čunu  in  z ak lju čn em  raču n u .

N ad o m estila  OD za bo lezen  nad  
30 d n i n iso  u p o štev an a . P ra v  tak o  
ne  o tro šk i d o d a tek , d o d a tek  za 
p rev o z  n a  delo  in  za ločeno ž iv ­
ljen je , p re je m k i z u n a n jih  so d e lav ­
cev in  u čencev  p o k licn ih  šo l te r  
p re je m k i iz sk la d a  sk u p n e  p o ra ­
be, k i j ih  dobe d e lav c i k o t reg re s  
za d o p u st in  d ru žb en o  p reh ran o .

K ot je  iz ta b e le  razv idno , z n a ­
ša jo  p op rečn i OD v Ju g o s lav iji po 
oceni 5.762 din , k a r  je  za 20 %  več 
k o t v  is tem  o b d o b ju  lan sk eg a  le ta . 
P o p rečn i OD za Ju g o s lav ijo  je  
ocen jen , k e r  n iso  zn an i p o d a tk i 
o p o p rečn ih  OD SR Č rne  gore.

N a jv iš je  p o p rečn e  OD v Ju g o ­
s lav iji im a SR S loven ija , in  sicer 
6.899 din , k a r  je  za 19,7%  več ko t 
p op rečn i OD v  Ju g o s lav iji. N a j­
n iž je  po p rečn e  OD p a  im a SA P

TOZD  p n ev m a tičn i s tro ji je  d a ­
nes ena  tis t ih  te m e ljn ih  o rg an iza ­
cij v  že lezarn i, v  k a te r i  m o ra jo  
delavc i d e la ti in  u s tv a r ja t i  s po ­
m očjo  že zd av n a j z a s ta re le  te h ­
n o log ije  dela . D a b i se  tu d i p ri 
n jih  izb o ljša li de lovn i pogoji, se 
je  n a ša  d e lo v n a  o rg an izac ija  že 
p re d  š tir im i le t i  p riče la  d o g o v ar­
j a t i  s švedsko  firm o  A tla s  Copco, 
da  b i ta  so f in an c ira la  izg rad n jo  
n o v e  to v a rn e  p n e v m a tič n ih  s tro ­
je v  n a  R av n ah . O tem  in  še  o 
m arsičem  sm o se to k ra t  p o g o v ar­
ja l i  z A lojzem  Slavičem , se k re ­
ta r je m  osnovne o rg an izac ije  ZK.

»Tovariš sekretar, zastarela  
tehnologija in  slabi pogoji dela so 
vzrok nezadovoljstvu  v vašem  
tozdu. Da bi ozka grla v  proiz­
vodnji odpravili, predvsem  pa, da 
bi delavcem  izboljšali vsakdanje  
delo, ste že pred le ti prišli do spo­
znanja, da nujno potrebujete no­
vo tovarno. Da je  stanje v  TOZD 
pnevm atični stroji dokaj resno, je  
pokazala tudi problem ska konfe­
renca. K aj ste za izboljšanje sta ­
nja naredili?«

»N edvom no je  eden  od g lav n ih  
vzrokov , k i v p liv a  n a  razpo lože­
n je  in n a  m ed seb o jn e  odnose v 
to zd u  ta , d a  im am o  z a s ta re l s t r o j­
n i p a rk  in  s lab e  de lo v n e  pogoje. 
V en d ar v  ce lo ti n as  to  n e  m ore  
op rav ič iti, sa j so  b ili sp re je ti  p la ­
n i p rilag o jen i se d a n jim  p ro izv o d ­
n im  in  d e lovn im  pogojem . D a b i 
se d a n a šn je  s ta n je  sp rem en ilo , je

K osovo, in  s ice r 4.602 din , k a r  je  
za 20,1 %  m an j, k o t zn a ša jo  po ­
p rečn i OD v  Ju g o s lav iji ozirom a 
33 ,3%  m an j, k o t zn aša jo  pop rečn i 
OD v SR  S loven iji.

Če b i sedaj p r im e r ja li  naše  po ­
p rečn e  OD s tis tim i v  Ju g o s lav iji, 
ugotovim o, da  so n aš i pop rečn i 
OD, k i so v I. p o lle tju  1979 zn a ­
ša li 7.437 d in , za 29,1 %  v iš ji od 
pop rečn ih  OD v  Ju g o s lav iji, za 
7,8 %  v iš ji od p o p rečn ih  OD v S lo­
v e n iji in  za 61 ,6%  v iš ji k o t p o ­
p rečn i OD v  SA P  Kosovo.

N a osnovi teh  p o d a tk o v  lah k o  
sk lepam o, d a  im am o v isoke p o ­
p rečn e  OD v p r im e r ja v i z ju g o ­
slo v an sk im  pop reč jem . K ak šn e  
pop rečn e  OD im am o v p r im e r ja v i 
z gospodarsk im i panogam i, pa  b o ­
m o zvedeli v  p r ih o d n ji štev ilk i.

po litičn i a k tiv  v  tozdu  n a  pobudo  
delavcev  o rg an iz ira l p rob lem sko  
konferenco . D anes so re z u lta ti te  
ko n fe ren ce  že v idn i. Izd e lan i so 
p ro je k ti za novo to v a rn o  p n e v ­
m atik e . R azgovori s švedsko  f i r ­
m o A tlas  Copco so v z a k lju č n i f a ­
zi in  bo k m alu  p riš lo  do u s ta n o ­
v itv e  n o v e  d e lovne  o rg an izac ije  
p n ev m a tičn i s tro ji. Z ato  je  le  t r e ­
ba  reč i, da  se  je  v  tem  p re d h o d ­
nem  po sto p k u  že og rom no n a re ­
dilo. Z ato  n ik a k o r  n e  m o re jo  d r ­
ža ti govorice, d a  za n ašeg a  d e la v ­
ca n ism o n iče sa r n a red ili. M orda 
sm o res  p rep o časi re šev a li n jih o ­
ve težave , k i se p red v sem  p o ja v ­
lja jo  n a  de lo v n em  m estu . V en d ar 
je  n a  re še v a n je  n a š ih  te ža v  v 
p ro izv o d n ji tr e b a  g led a ti z d ru g e ­
ga zo rnega ko ta , in  s ice r bom o 
lah k o  k m alu  zadovo ljili ju g o s lo ­
van sk o  trž išče  te r  p o k rili vse 
d ru žb en e  p o trebe , seb i p a  iz b o lj­
ša li o sebni s ta n d a rd . T akšno  m n e ­
n je  d an es  p re v la d u je  p r i s le h e r­
n em  n ašem  n ep o sred n em  p ro izv a ­
jalcu .«

»Kljub tem u da sm o v  ravenski 
železarni prešli novem bra na d e­
litev  osebnih dohodkov po dejan ­
sko opravljenem  delu, so v  vaši 
TOZD še zm eraj prisotna nezado­
voljstva. Še vedno baje im ate n e ­
kaj delovnih  m est, ki n iso p rav il­
no ovrednotena s prim erjalnim i 
delovnim i m esti v  drugih tozdih?«

»Če izh a jam  iz zgodovine člove­
š tv a , p o tem  je  ža l p riso tn a  re s n i­

ca, d a  n i spo razum a, k i b i vse 
lju d i zadovo ljil n a  p o d ro č ju  oseb­
n ih  dohodkov. V si vem o, d a  sm o 
v  n aš i d ru žb i n a re d ili  k o ra k  n a ­
p re j, posebno  p a  še v  ra v e n sk i že ­
leza rn i, k e r  sm o se p rib liža li p la ­
čilu  po delu . V en d ar sm o po sp re ­
je t ju  ak tov , k i se  n a n a ša jo  na  
o sebne dohodke, v  zače tn i fazi. Le 
p ra k sa  bo tis ta , k i bo pokaza la  
d o b re  in  s labe  s tra n i in  m o rd a  še 
p o m an jk ljiv o s ti. S m atram , da  je  
po tem  tre b a  iz h a ja ti iz teg a  te r  
sam o u p rav n e  a k te  d o g ra jev a ti, 
o d p ra v lja ti  n a p a k e  ta k o  dolgo, da 
a k t v  ce lo ti zaživ i in  da ga delavc i 
sp re jm e jo  za svo jega . M islim , da  
n i p rim ern o , d a  v  že lezarn i v sak  
do ločen čas n a  novo sp re jem am o  
k u p  n ov ih  sam o u p rav n ih  sp o ra ­
zum ov n a  p o d ro č ju  osebn ih  do ­
hodkov, saj ta k o  p o če tje  u s tv a r ja  
p r i d e lav c ih  nezau p an je .

Če izh a jam  iz m n en j d e lav cev  v 
TOZD  p n ev m a tičn i s tro ji , po tem  
lah k o  u g o tav ljam , da  so delavc i 
že p re j opo za rja li n a  zb o rih  d e ­
lov n ih  lju d i, da  m o ra  b iti p r iso t­
no p lač ilo  po d e jan sk o  o p ra v lje ­
nem  delu , d a  tis tih , k i n iso  želeli 
dosega ti norm , ne  m orem o p o d ­
p ira ti . D anes se v  n ašem  tozdu  
bolj k o n k re tn o  p o s tav lja  v p ra š a ­
n je , in  sicer, d a  bo p o treb n o  g le ­
de  k v a li te te  iz h a ja ti od v sak eg a  
posam eznega delavca , ne  p a  oce­
n je v a t i de lo  po p o p rečn ih  re z u l­
ta t ih  TOZD. P osam ezne  p rim ere , 
k i n im a jo  p rim e rn o  o v red n o ten ih  
del in  na lo g  in  se to  da  p r im e r­
ja ti ,  je  tre b a  re šev a ti, saj sistem  
n i .zabetoniran*. S podobn im i p ro ­
b lem i se soočajo  tu d i v  d ru g ih  
TOZD.«

»2e leta  tudi v  TOZD pnevm a­
tičn i stroji ugotavljate, da im ate  
zelo m alo kom unistov na vodilnih  
delovnih  m estih. Pa tudi drugače 
ugotavljate, da je  na štev ilo  za ­
poslenih malo kom unistov. Kaj 
boste storili, da se bo tudi pri vas 
stanje izboljšalo?«

»D anes re s  ug o tav ljam o , da  
im am o okrog  10 o d sto tkov  č lanov  
ZK  na  š tev ilo  zaposlen ih  v  tozdu. 
Za p o v iša n je  od sto tk a  bodo m o­
ra le  b iti v  bodoče n aše  ak c ije  bolj 
u sm erjen e , p red v sem  bom o v k lju ­
čevali v  č lan s tv o  ZK  tu d i žensko  
m lad ino . T a p re d s ta v lja  k a r  eno 
tr e tj in o  v seh  zaposlen ih , od teh  
p a  so sam o tr i  č lan ice  ZK. Seveda 
se zavedam o, d a  bo m o ra la  n aša  
a k tiv n o s t b iti bo lj u sp ešn a  tu d i 
p r i  v k lju č e v a n ju  v ZK v od iln ih  
delavcev . Meniim, da  b i p ra v  tu  
lah k o  b il p riso ten  vp liv , d a  b i se 
osnovne o rg an izac ije  ZK  p o m la ­
je v a le  in  širile . E den  od vzrokov, 
k i v p liv a  n a  p o v ečan je  č lan s tva , 
je  nedvom no  v  p rev iso k i č la n a ­
rini.«

»Tovariš sekretar, le  redna, 
pravočasna in resnična inform a­
cija je lahko v  korist delavcem . 
Kolikor nam je znano, se tega v  
vaši TOZD dobro zavedate?«

»O snovno za o d lo čan je  delavcev  
je , d a  p rav o časn o  d o b ijo  dobro  
in fo rm ac ijo . K e r  se teg a  tu d i m i 
v  p n e v m a tik i do b ro  zavedam o, 
im am o  to  pod ro č je  zelo  dobro  o r­
gan iz irano . To d o k azu je jo  ra zn i 
zap isn ik i kom isij in  de lavskega  
sve ta , ki se p o ja v lja jo  n a  og lasn ih  
d esk ah , k a r  m o rd a  n i p r im e r  v 
v seh  TOZD. R es p a  je  tu d i: če ho ­
če delavec  b iti in fo rm iran , m ora  
u s trezn o  in fo rm ac ijo  tu d i p reg le ­
d a ti. U g o tav ljam o  p a  tu d i p r i nas, 
da  so d n ev n i red i za zb o re  delov ­
n ih  lju d i p reo b širn i. N a te h  p o n a­
v ad i ra z p ra v lja m o  o m nog ih  sa ­
m o u p ra v n ih  a k tih  in  za to  n a s ta ja  
v p ra ša n je , ko liko  d e lav c i v se  to

POPREČNI ČISTI OD PO REPUBLIK AH IN  POKRAJINAH  
V I. POLLETJU 1979

R ep u b lik e  in  p o k ra jin e  P o p rečn i OD I —VI. 1979
1 ; I.—V I. 1978

SR B osna in  H ercegov ina 6.210 118
SR Č rna  gora — —

SR H rv a tsk a 6.191 120
SR M ak ed o n ija 4.771 119
SR S loven ija 6.899 124
SR S rb ija 5.500 119
SR S rb ija  (ožji te r ito r ij) 5.610 120
SA P K osovo 4.602 116
SA P V ojvod ina 5.478 118

SFR  Ju g o s la v ija 5.762 120

A lek san d e r Ju g

IZ OO ZKS V ŽELEZARNI;

Prihodnost -  nova tovarna 
pnevmatike
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I to LET SLOVENSKIH ŽELEZARN £
0  24. n o v em b ra  1979 je  b ila  n a  L escah  p ro s lav a  10-letn ice 0

•  u s tan o v itv e  S lovensk ih  že lezarn , povezana  z o tv o ritv ijo  •
nove p ro izvodne  h a le  v  V erigi. V a lm an ah u , k i je  izšel ob J

0  te j  p riložnosti in  so ga m ed tem  tu d i v  že lezarn i p re je li  0

•  vsi z a in te re s iran i, je  p rece j podrobno  p op isan  n a s tan ek , •
razv o j in  pom en  slovensk ih  že lezarn , zato  teg a  tu  ne  bi

0  p o n av lja li. 0

•  Za slovenske  pa  tu d i ju g o slo v an sk e  razm ere  sm o v e lik i •
z 18.000 zaposlen im i, z le tn o  p ro izvodn jo  800.000 ton  su ro -

0  vega je k la  te r  s 14.000 m io sk u p n eg a  p rih o d k a . 0

•  R azvo jna  u sm eritev  slovensk ih  že leza rn  za obdob je  A
J  1S81—1985 je  1 m io ton  še  k v a li te tn e jš ih  je k e l v  e lek tro -
0  pečeh  te r  n jih o v a  v eč ja  p red e lav a . P o treb n o  bo okoli 0

•  15.000 m io v la g a n j (v obdob ju  1976— 1980 le 3.250 mio), •
od teg a  sam o n a  Je sen icah  okoli 6.000 mio. To bo poleg

0  izg rad n je  nove e lek tro lize  a lu m in ija  v  K id ričevem , n a j -  0

•  v eč ja  in d u s tr i js k a  naložba  v S lo v en iji v  novem  s re d n je -  •
ročnem  obdobju .

0  Z a ra d i svo je  v e likosti p a  n ism o im u n i za  gospodarske  0

•  težave  dom a in  v  sv e tu . V p rih o d n je  bom o še bo lj ko t •
dosle j isk a li sk u p n i jez ik  s slovensko  s tro je g ra d n jo  in  ko - 5

0  v in sk o  p red e lo v a ln o  in d u s trijo . Izb o ljša ti bom o m o ra li 0

•  k v a lif ik ac ijsk i se s tav  zaposlen ih  te r  k re p iti  vlogo SOZD •
S lovensk ih  že lezarn  v  sam o u p rav n em  dohodkovnem  pove- 2
zovanju in  usm erjanju. 0

O

lah k o  razu m e jo  in  n e  n azad n je  
tu d i od ločajo  v o d m erjen em  času. 
Z ato  se bo  tre b a  b o riti, da  bom o 
zm an jša li m a rs ik a te re  ses tan k e  
m ed  de lovn im  časom.«

»Na zadnjem  zboru delovnih  
ljudi ste razpravljali o novih  
predlogih glede stanovanjske po­
litike. Kaj ste ugotovili?«

»V ra z p ra v a h  so delavc i p re d ­
vsem  u g o tav lja li, da  b i se m o ra l 
p reh o d  n a  ekonom ske s ta n a rin e  
en o tn o  u v e lja v it i  v  n a š i d ržav i, 
saj so s ta n o v a n jsk i p rob lem i po­
vsod p riso tn i. S m atram , da  je  to  
b is tv en a  o p red e litev  za delavca. 
K  tem u  pa  je  še  b ilo  izp o s tav lje ­
no v p ra š a n je  so f in an c iran ja . M e­
nim o nam reč , d a  bodo s ta k o  s ta ­
n o v an jsk o  po litiko  delavc i z n iz ­
k im i osebn im i dohodk i še tež je

Letošnjemu 36-letnemu slavljenju 
rojstva naše federativne socialistične 
republike se je pridružila počastitev 
10-letnice delovanja združenega pod­
jetja oziroma sestavljene organizacije 
združenega dela Slovenske železarne.

Veliko se je v zadnjem desetletju v 
slovenskem železarstvu dogodilo. Upra­
vičeno so bili v letih 1967, 1968 in tu­
di 1969 v železarnah na Jesenicah, 
Ravnah in Štorah zaskrbljeni za usodo 
tovarn črne matalurgije v naši republi­
ki. Vse tri delovne organizacije so se 
zvijale v ekonomskih krčih poslovnih 
izgub in iskanje rešitve v integraciji 
slovenskega železarstva je bilo gospo­
darska nuja. Celo več smo si zaoblju­
bili, kot smo pozneje na področju

p riš li do novega s tan o v an ja . N i 
p rav , d a  se  s ta n a r in a  v odsto tk ih  
fik sn o  poveču je , m ed tem  ko  za 
osebne dohodke n im am o  g a ra n c i­
je . V p ra ša n je  za  sebe  je  tud i, 
k ak šn i so ekonom ski odnosi do 
g rad en j, k o lik šn a  je  p riso tn o s t 
de lav ca  p r i  tem , k a k šn e  so po­
tre b n e  u slu g e  p r i n a s ta lih  n a p a ­
kah , k i se d n evno  p o ja v lja jo  n a  
nov ih  s ta n o v a n jsk ih  b lok ih . Z ato  
m enim o, d a  se  ne  bi sm elo  m im o 
m nen j in  od ločitev  delavcev . N e 
bi se  sm elo  d o ga ja ti, da se k lju b  
d ru g ačn i od ločitv i de lavcev  p o tem  
iz d a ja jo  občinsk i odloki za p lače ­
v a n je  ekonom sk ih  s ta n a rin . Z ato  
ni čudno, če delavc i o d k rito  p o ­
vedo, d a  se jim  godi k riv ica.«

F ra n c  R o ta r

združevanja dela in sredstev resnično 
speljali. H itro izboljševanje ekonom­
skega položaja po združitvi je v posa­
meznih delovnih organizacijah zmanj­
ševalo združevalno vnemo. Uspeh pr­
vega desetletja sozda Slovenske žele­
zarne pa je vseeno očiten.

Začetki skupnega življenja sloven­
skih železarn so bili težavni, zagretost 
pa velika. Brez skupnih služb v zdru­
ženem podjetju smo vzajemno urejali 
vso specializacijo proizvodnje, odstra­
njevanje nerentabilne proizvodnje in 
poslovnih izgub, usklajeno povečevali 
proizvodnjo, sanirali stanje in krepili 
akumulativnost. Fizičen obseg proiz­
vodnje je najbolj rastel v prvem skup­
nem petletnem obdobju 1971 — 1975,

v sedanjem srednjeročnem planu 1976 
— 1980 pa so uspehi večji v finančnih 
rezultatih.

DUŠI NAS ZUNANJETRGOVINSKI 
PRIMANJKLJAJ

Sozd Slovenske železarne ob deset­
letnici rojstva predstavlja po skupnem 
prihodku največjo organizacijo združe­
nega dela v Sloveniji, je med prvo de­
seterico v državi, ima najboljši eko­
nomski položaj v jugoslovanski meta­
lurgiji, z bruto akumulacijo prek pol­
druge milijarde dinarjev letno ima do­
ber finančni vir za krepitev svojega 
organizma in uspešno poslovanje v 
prihodnosti. Proslavljanje je sedaj za 
nami, zato je trezno treba ugotoviti da 
poslovnih rezultatov nismo dosegli ob 
posebnih naporih, da je v delovnem 
času Slovenskih železarn še veliko re­
zerve, da nista idealni niti delovna niti 
tehnološko disciplina in da celo stro­
kovni delavci še ne dajejo vsega od 
sebe. Naši uspehi so relativni in prej 
rezultat slabe domače konkurence kot 
resničnih proizvodno poslovnih dosež­
kov.

Celotno jugoslovansko gospodarsko 
in z njim družbenoekonomsko stanje 
ni ugodno. 2e dolgo nas pestijo visoka 
inflacija, poviševanje življenjskih stroš­
kov, visok zunanjetrgovinski deficit, 
negativna plačilna bilanca in padanje 
vrednosti domače valute. Vsa opozo­
rila, iznesena na mnogih kongresih in 
konferencah, so bila brezplodna, zu­
nanjetrgovinski primanjkljaj in dviga­
nje cen, ki nam brez muk rešuje po­
slovanje, gresta nezadržno po svoji po­
ti dalje. Tako stanje ne dela ugleda niti 
proizvodni ustvarjalnosti niti celotni 
samoupravni družbeni ureditvi.

V desetih mesecih letošnjega leta je 
Jugoslavija izvozila za 95 milijard di­
narjev, uvozila pa za 193 mliijard bla­
ga, kar pomeni, da smo z izvozom po­
krili le 4 9 %  uvoza. Slovenija je na 
boljšem, saj je z uvozom pokrila 59 %  
uvoženega blaga, vedeti pa je treba, da 
imamo manjše neblagovne devizne pri­
hodke. Zadolženost države, ki je posle­
dica primanjkljaja v plačilni bilanci, je 
dosegla tako višino, da je izhod edino­
le še v boljšem delu, manjši porabi, 
povečanem izvozu in znižanem zuna­
njetrgovinskem deficitu.

Tudi Slovenske železarne devizni bi­
lanci republike in federacije pridajo 
primanjkljaj. Niti polovice uvoza ener­
gije, surovin, rezervnih delov in opre­
me ne pokrijejo z lastnim izvozom.

Smo na pragu zadnjega, petega leta 
srednjeročnega obdobja 1976 — 1980. 
Ocena za leto 1979 nam po 11 mesecih 
jasno kaže, da v tem letu Slovenske 
železarne načrtovane proizvodnje ne 
bodo dosegle, s tem pa se odmikajo 
tudi cilji petletnega plana.

V letu 1979 pričakujemo, da bodo 
Slovenske železarne izdelale okrog
775.000 ton surovega jekla ali okrog
20.000 ton manj od zadnjega leta pred­
hodnega petletnega obdobja 1975. Na­
zadovanje v proizvodnji jekla je posle­
dica zapoznele nadoknade SM jekla z 
elektro jeklarno iz nove peči v Štorah 
in zniževanje proizvodnje jekla na Je­
senicah. Samo železarna Ravne uresni­
čuje planirano rast proizvodnje jekla; 
leta 1979 ga bo izdelala okrog 214.000 
ton ali 10,3 %  več kot leta 1975. Z 
dodatnim talilniškim agregatom bi se 
položaj leta 1980 moral popraviti. V 
blagovni proizvodnji je zaradi oskrbe 
s polizdelki položaj boljši, pa vendar 
tudi v tem pomembnem kazalcu fizič­
ne proizvodnje zaostajamo za dinamiko 
petletnega plana. Ocena kaže, da bodo 
z medsebojnim prometom vred, DO 
Slovenske železarne tržišču posredova­
le okrog 800.000 ton blaga, kar je na 
ravni leta 1978. Predzadnje leto pet­
letnega obdobja so Slovenske železarne 
torej stagnirale v finančnem obsegu

OBLIKOVANJE PETLETNEGA PLANA:

Združujmo jeklo 
in pamef

Slovenske železarne so se v prvem desetletju po obsegu povzpele na vrh 
sestavljenih organizacij republike, v drugem pa morajo doseči kakovostni pre­
skok in iz bremena postaviti devizni vir plačilne bilance Slovenije. Na ta cilj 
srednjeročnega obdobja 1981 — 1985 bi morala biti naravnana renesansa sloven­
skega železarstva.

proizvodnje, napredek pa bodo dosegle 
v skupnem prihodku in zlasti v izvozu.

Eksterne realizacije bodo dosegle 
okrog 13,4 milijarde dinarjev ali 25 %  
več od leta 1978, pri uvozu pa bodo 
napredovale na okrog 58 milijonov do­
larjev ali za celih 41 % . Rast izvoza 
bo največji uspeh leta, ki se izteka, in 
rezultat kaže na to, da cilj petletnega 
plana 96 milijonov dolarjev izvoza za 
leto 1980, ni bil nerealno načrtovan 
in da je kljub velikemu zaostanku za 
predvideno dinamiko v prejšnjih letih 
celo dosegljiv. To pa je v sedanjem de­
viznem položaju najvažnejša zadolžitev 
republiškega dogovora o temeljih druž­
benega plana 1976—1980.

IZVOZ -  POGOJ 
NAPREDOVANJA SŽ

Leto 1980 bo za jugoslovansko in 
slovensko gospodarstvo posebej po­
membno. Je zadnje leto srednjeročne­
ga obdobja 1976 — 1980, zato bo pome­
nilo finalni in najnapornejši del borbe 
za doseganje ciljev petletnega družbe­
nega plana. Sočasno bo to leto izhodi­
ščno za naslednje srednjeročno obdob­
je 1981 — 1985, v katerem je treba ob­
likovati in sprejeti petletne plane pro­
izvodnje in razvoja. To delo čaka tudi 
sozd Slovenske železarne.

V obdobju 1981 — 1985 bo potrebno 
doseči to, kar se v sedanjem srednje­
ročnem obdobju ni uresničilo, in plani­
rati nove, višje cilje proizvodnje ust­
varjalnosti, ekonomičnosti in gospodar­
ske utemeljenosti. Pi načrtovanju raz­
voja bodo Slovenske železarne morale 
upoštevati svojo tradicijo, sposobnost, 
lokacije, v katerih se delovne organi­
zacije sozda nahajajo, energetsko ome­
jenost, ekološke probleme, zunanjetr­
govinski primanjkljaj države in deficit 
v devizni plačilni bilanci Slovenije. To 
je možno doseči samo s pametnim raz­
vojem elektro jeklarstva.

Proizvajalci jekla so v Sloveniji ne­
prestano pod ognjem kritike:

— da niso usklajeni s potrebami in 
razvojem slovenske kovinske industrije,

— da so veliki porabniki energije,
— da črpajo velika investicijska 

sredstva,
— da v republiki nimajo ne suro­

vin ne delavcev in le delne porabnike,
— da so zunanjetrgovinsko pasivni 

in bremenijo plačilno bilanco repu­
blike,

— da onesnažuje okolico in
— da delo v črni metalurgiji ni pri­

vlačno za mladino.
Vse te pripombe niso objektivne v 

razvojnem planu naslednjega srednje­
ročnega obdobja pa bo treba odstraniti 
upravičene uoitke, da sozd Slovenske 
železarne živi na račun deviz drugih 
organizacij združenega dela. To pome­
ni, da je treba povečati produktivnost 
dela ter učinkovitost investicij, porabo 
energije poravnati z mednarodnimi do­
sežki in iz bremena postati vir devizne 
plačilne bilance.

Proizvodnje železa, valjanega, litega 
in kovanega jekla železarn Jesenice, 
Ravne in Štore ni možno v celoti pri­
lagoditi slovenski porabi jekla. Speci­
alizacija proizvodnje je pogoj konku­
renčnosti in produktivosti, zato se ji 
tudi slovenske železarne ne morejo 
odreči. Iz surovinskih, energetskih, 
ekoloških in ljudskih razlogov se slo­
venski izdelovalci jekla morajo orienti­
rati na elektro jeklarstvo in s tem na 
kvalitetna in plemenita jekla. Tudi pa­
leta teh jekel je preširoka, da bi z njo 
lahko postregli vsem porabnikom. Vsa­
ka specializirana proizvodnja zahteva 
širše tržno območje za plemenita jekla, 
pa je tudi celotna Jugoslavija preozka, 
zlasti če upoštevamo druge domače 
proizvajalce elektro jekla.

Slovenske železarne bodo kovinsko 
industrijo republike lahko oskrbovale
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S SEJE DELAVSKEGA 
SVETA SOZD SŽ

D elavsk i sv e t SOZD SŽ je  23.11. 
1979 sp re je l v rs to  sklepov , od k a ­
te r ih  n e k a te re  povzem am o.

Do konca  le ta  je  tr e b a  izk o ri­
s t it i  v se  m ožnosti za dosegan je  
o p tim a ln e  p ro izvodn je , n a d a ljn je  
ra s ti  izvoza, p re u č iti s ta n je  zalog 
in  poveča ti p r iz ad ev n o st in  odgo­
v o rn o st p r i in v es tic ijsk i d e ja v n o ­
sti.

D elavsk i sv e t je  sp re je l analizo  
p o slo v an ja  in  oceno razv o jn ih  
m ožnosti SŽ. Z ado lžu je  p lansko  
službo SOZD SŽ, da  v so d e lovan ju  
z de lovno  sk u p n o s tjo  SOZD SŽ in 
s tro k o v n im i službam i v DO zasle ­
d u je  te  sp rem em be , sta lišča , p r i ­
p o ročila  in  d ru g e  p o jav e  te r  z a ­
konske  do ločbe in  n a  pod lag i teh  
p r ip ra v i p la n  ra z v o ja  SŽ v n a ­
s led n jem  s red n je ro čn em  obdobju .

D elavsk i sv e t je  p o trd il p re d ­
log e lem en to v  p lan o v  in  ga d a je  
v  ra zp rav o  po tozd ih . Z bo ru  in ­
te rn e  b an k e  p red lag a , da  te  e le ­
m en te  sp re jm e  v  is ti obliki.

D S poziva DO, da  ponovno  p re ­
u č ijo  sv o je  p la n e  izvoza.

DS sog laša s p ro g ram o m  in v e ­
s tic ije  » n ap rav e  za v a k u u m ira n je  
v  že lezarn i Jesen ice« . S og las je  je  
dob il tu d i p ro g ra m  in v es tic ije  
» razš iritev  in  m o d ern izac ija  DO 
Tovil«.

SO ZD  SŽ n im a  p rip o m b  na  
p red lo žen i sp o razu m  za izg rad n jo  
v a lja rn e  b rez š iv n ih  cev i in  n a p ra ­
ve za h lad n o  p red e lav o  v M K  že­
le za rn e  S isak . - a r

le toliko, kolikor bo ta zboljševala svo­
jo strukturo proizvodnje in povečeva­
la porabo kvalitetnih in plemenitih 
jekel. Očitek, da Slovenske železarne 
oskrbujejo tudi druge jugoslovanske 
porabnike, je neutemeljen, saj je v nas­
protju z delitvijo dela celotne črne me­
talurgije in enotnosti jugoslovanskega 
trga. Drugače pa je z očitkom, da Slo­
venske železarne s tako, sicer logično 
proizvodno politiko, siromašijo plačilno 
bilanco republike. V deviznem pri­
manjkljaju je razlog, zakaj se slovenski 
izdelovalci jekla morajo posredno ali 
neposredno orientirati na tak izvoz, ki 
bo v zunanjetrgovinskem prometu po­
krival uvoz in prinašal neto devizni 
učinek.

JEKLARNE SŽ 
ZA PLEMENITA JEKLA

Dolgo že vemo, da prihodnost slo­
venskega železarstva ni v izdelovanju 
navadnih masovnih jekel. Vemo tudi, 
da je jeklarne treba urediti tako, da 
bodo sposobne dajati plemenita jekla. 
Ne pomaga nam nova sodobna hladna 
valjarna na Beli, če jo jeklarna na Je­
senicah ne more oskrbovati s kvalitet­
nim vložkom. Praksa nas je že izučila, 
da se navadnih jekel ne izplača izdelo­
vati v lastnih pečeh, temveč jih je bol­
je kupiti, kvalitetna in zlasti plemenita 
jekla se pa mora taliti, saj teh polizdel­
kov ni v prometu, pa vendar smo še 
vedno razpeti med kakovostjo in koli­
čino.

Za talilnico ali jeklarno slovenskih 
železarn velja:

— postati morajo tehnološko sodob­
ne in sposobne za izdelovanje zahtev­
nega kvalitetnega programa plemenitih 
jekel;

— dobiti morajo urejene delovne 
pogoje ih take prejemke zaposlenih, da 
bo delovni kader zadovoljen, stalen in 
sposoben;

— zagotoviti morajo urejen in sta­
len vir surovin, surovega železa, jekle­
nih odpadkov, ferolegur in železove 
gobe;

— urediti morajo-naprave za odstra­
njevanje prahu, plina, zvočnih in dru­
gih motenj prebivalstva.

Logično je, da take jeklarne ne mo­
rejo konkurirati integralnim železar­
nam, njihova proizvodnja se pa mora 
omejevati na visoko vredne asortimen­
te. V teh jeklarnah je količina podre­
jena vrednosti proizvodnje ali višini 
poprečne realne cene jekla.

Tovariš Leskovšek Luka pravi: »To 
so apoteke železarstva«.

Ne bomo grešili, če se pri razvoju 
slovenskega železarstva ozremo na naše 
sosede v Avstriji, kjer je jeklarstvo 
močno razvito. Na področju plemeni­
tih jekel je pred leti po združitvi Boh- 
lerja, Scollerja — Bleckmanna in Sti- 
rie nastalo podjetje VEW ali združene 
plemenite jeklarne. Ta tvorba je leta 
1975 zaposlovala 27.000 delavcev, iz­
delala 300.000 ton jekla in končnih iz­
delkov, prodala za i5  milijard šilingov, 
in to okrog 7 5 %  v izvoz. V teh števil­
kah se vidi poprečna cena, ki je na to­
no jekla vsaj 4jkrat višja od dosežka 
Slovenskih železarn. VE\V pa je dodat­
no velik avstrijski vir deviz.

Sedanji proizvodni program železar­
ne Ravne ima nekaj značilnosti avstrij­
skih plemenitih jeklarn, nadaljnji raz­
voj, ki bo predvsem odvisen od kako­
vosti surovega jekla, pa mora pomeniti 
nov korak plemenitenja proizvodnje v 
vseh treh slovenskih železarnah.

Izdelovanje plemenitega jekla zahte­
va določene optimalne zmogljivosti ta­
lilnih agregatov. V sodobnem elektro 
jeklarstvu je obločna peč samo za ta­
ljenje, rafinacija in legiranje pa poteka 
v ponovci, zato temu pravijo izvenpeč- 
na ali ponovčna metalurgija. Izvenpeč- 
no metalurgijo bodo že v naslednjem 
srednjeročnem obdobju imele vse tri 
jeklarne S2.

Taka tehnologija je draga, zato je 
ekonomična samo za jekla, ki jih na 
enostavnejših tehnoloških postopkih 
brez vakuuma in mešanja ni mogoče 
izdelati. Grešili bomo, če bomo pri re­
konstrukciji in zlasti pri gradnji nove 
jeklarne železarne Jesenice poskušali 
doseči dva udarca na mah: rentabilno 
proizvodnjo masovnih in plemenitih je­
kel. Leta 1985 bi moralo biti od ce­
lotno izdelane količine slovenskih že­
lezarn vsaj 7 0 %  plemenitih vrst suro­
vega jekla. Taka struktura in možnosti 
trga odrejeta tudi količine, ki ne bodo 
dosegle milijona ton letno. Gradnja 
zmogljivosti prek teh dimenzij bi bila 
neupravičena, nepotrebna in za pred­
videno povečanje proizvodnje plemeni­
tih jekel zaviralna.

V naslednjem petletnem planu bo v 
Slovenskih železarnah v celoti opuščen 
Simens Martinov postopek izdelovanja 
jekla. Leta 1985 naj bi se v Sloveniji 
izdelala samo elektro jekla, kar bo 
ugodno vplivalo na porabo energije. 
Proizvodnja jekla iz tekočega železa je 
energetsko zelo intenzivna. Zamenjava
320.000 SM jekla železarne Jesenice bi 
morala pomeniti, da bo pri isti porabi 
kalorij izdelanega najmanj 400.000 ton 
elektro jekla. Nova jeklarna ne bo dala 
samo doseganje pogojev za preorienta- 
cijo na plemenita jekla, povečanje po­
prečne vrednosti proizvodnje in zbolj­
šanje ozračja, temveč tudi varčevanje z 
energijo.

Modernizacija slovenskih železarn ne 
bo modernizacija, če sredstev za dela 
ne bo spremljala tudi posodobitev jek­
larjev. Zapleteni tehnološki postopek 
bo zahteval sposobne in stalne delavce. 
To je možno doseči s priznanjem vred­
nosti neprekinjenega dela v jeklarnah. 
Priti bi morali do tega, da bo izbor za 
delo v jeklarni pomenil priznanje spo­
sobnosti, dobre prejemke in druge 
prednosti. Vedeti moramo, da je pro­
izvodnja kakovostnega surovega jekla 
umsko zahtevno delo, od njega pa od­

visna proizvodnja vseh drugih obratov 
metalurške in mehanske predelave in 
usoda širokega kroga prebivalstva.

DEVIZNI PRESEŽEK -  
RENESANSA SLOVENSKEGA 

ŽELEZARSTVA
Izdelovanje in večstopenjska prede­

lava plemenitega jekla ne bo pomenila 
samo hitro rast vrednosti proizvodnje, 
temveč tudi možnost za še hitrejšo 
rast izvoza. Sozd Slovenske železarne 
ne bo upravičil svojega obstoja, če ne 
bo združenih delovnih organizacij do 
leta 1985 iz pasivcev pipeljal v devizno 
aktivno sestavljeno organizacijo. V na­
slednjem petletnem obdobju se mora 
izvoz povečati vsaj na 150 milijonov 
dolarjev letno, kar pa bo še vedno 
predstavljalo le okrog 1 5 %  realizacije. 
Vse bo treba postoriti za doseganje te­
ga cilja. Povečati notranje materialno 
vzpodbujanje izvoza, določiti izvozno 
atraktivne izdelke in jim dati prednost 
v razširjeni reprodukciji v S2, združiti 
dodatne delovne organizacije, ki bodo 
predelovale plemenita jekla in bodo iz­
vozno naravnane. Šele takrat, ko bo 
sozd Slovenske železarnee postal deviz­
no donosna proizvodna dejavnost, bo 
kljub zadrževanju splošnega jugoslo­
vanskega pomena odvalil vse kamne 
spotike in si izoblikoval ugled tudi v 
republiki Sloveniji.

Pota naše zunanje trgovine so čud­
na. Nič se nam ne izplača prodati v 
tujini, vsako uvoženo blago pa je ce­
nejšo od domače proizvodnje. Tudi ca­
rinske dajatve, ki ščitijo domače pro­
izvajalce, in izvozne premije, ki kom­
penzirajo običajno nižje eksportne ce­
ne od cen na domačem trgu, ne zado­
ščajo. Da je nekaj narobe, so dokaz pro­
cesije v Trst. Kaže, da se ljudem celo 
iz Skopja izplača nakupovati v Italiji. 
Ko je človek na svojem zasebnem ra­
čunu, ne pomaga nobeno prepričevanje 
na zavest, upravičeno gre tja, kjer je 
ceneje in boljše. Pomislimo samo, ko­
liko se potroši denarja, bencina, časa 
in vsega drugega za nakupe v malopro­
daji tujine tistega blaga, ki bi ga Ju­
goslavija lahko uvozila po eksportnih 
cenah vsaj 30 0 '0 ceneje, kot ga plaču­
jejo posamezniki na tržaških stojnicah. 
Tega pa kljub jezi nismo sposobni or­
ganizirati, zato ker pri nas vsako blago 
takoj dobi notranjo prodajno ceno, v 
katero so vgrajena vsa učinkovita in 
neproduktivna dela, potrebna in škod­
ljiva režija in zopet se izplača v Trst. 
Rešitev je treba iskati samo v povečani 
produktivnosti in znižanju proizvod-

S am o u p rav n e  ak tiv n o sti, k i jih  
n a re k u je  zakon  o zd ruženem  delu  
in  u v e lja v lja n je  n jeg o v ih  določil 
iz te o r ije  v  ž iv ljen je , n u jn o  za­
h te v a jo  vedno  nove ob like  p isn ih  
in  u s tn ih  in fo rm ac ij.

K e r sm o tu d i v  že lezarn i p rič a  
v edno  v eč ji sam o u p rav n i a k tiv ­
nosti, poskušam o  n a jt i  nove o b li­
ke  in fo rm ira n ja , ki m o ra jo  b iti 
p red v sem  bo lj k v a lite tn e , k o t so 
sedaj. P o sk u s novega P o ročevalca  
im a n p r. n am en  h itre , k ra tk e  in  
en o stav n o  p isan e  in fo rm ac ije  in  
je  po p rv ih  odm evih  zelo d o b ro ­
došel. V em o tu d i, da  m u  bo  p re d ­
vsem  čas pom agal d a ti dokončno 
obliko. P rv a  ocena novega P o ro ­
čevalca  se je  d o tak n ila  celo zu -

nih stroškov. To velja tudi za proizva­
jalce jekla. Na to področje spada tudi 
izraba razpoložljivih zmogljivosti ali 
produktivnost kapitala.

Vemo, da so naložbe v proizvodnjo 
in predelavo jekla relativno zelo viso­
ke. V tem je razlog, da jih Zahod in 
Vzhod poskušata čim bolj izrabiti. Na 
eni in drugi strani je v metalurgiji 
uvedeno neprekinjeno, običajno štiri- 
izmensko delo. Tudi naša samouprav­
na družba si ne more privoščiti luksu- 
sa in puščati drugih proizvodnih na­
prav mirovati. Zelja po takem poso­
dabljanju in avtomatizaciji proizvodnje, 
da se delo lahko omeji le na dopoldan­
sko izmeno, je nerealna. Več ko se 
vlaga v stroje in naprave, večji je de­
lež fiksnih stroškov proizvodnje, zato 
enoizmensko delo brez škode lahko or­
ganiziramo le pri ročnih delih, kjer sta 
lopata in kramp edino sredstvo za de­
lo. Bolj ko se od teh del oddaljujemo, 
več je potrebnih naložb v proizvodne 
agregate, bolj je ekonomsko nujno več- 
izmensko delo.

Slovenske železarne čakajo v bližnji 
prihodnosti zahtevne naloge. Dragim 
surovinam in energiji bodo morale do­
dajati več znanja in izkušenj in ustv:: 
jati novo, znatno višjo vrednost. Dose­
ženi količini bo treba dati višjo kako­
vost, plemenita večstopenjska prede­
lava jekla pa bo morala biti pretežni 
predmet poslovanja. Strukturno boga­
tenje proizvodnje in naravnanost pre­
delave na kvalitetnejša jekla bo najprej 
treba uresničiti v lastnih vrstah, toz­
dih sozda S2. Izvoz izdelkov in znanja 
mora postati razreševalec vseh spornih 
zadev o vlogi Slovenskih železarn, zu­
nanjetrgovinski učinki sozda pa postati 
devizni priliv slovenske plačilne bilance. 
To je edini recept renesanse in krepitve 
slovenskega železarstva.

V Sloveniji je vedno več šolanih lju­
di, zato bo vsa dela treba dvigniti na 
višjo inteligenčno raven. Umsko delo 
bo moralo spodriniti fizične napore, 
objektivno vrednotenje dela pa fluk- 
tuacijo. V kratkem bodo Slovenske že­
lezarne imele prek 500 fakultetno izo­
braženih strokovnih delavcev. To je 
velika brigada, ki bo svojo prisotnost 
v železarstvu upravičila s tem, da bo 
že v prvem srednjeročnem planu dru­
gega desetletja sozda S2 poprečno 
vrednost bagovne proizvodje podvojil. 
V tem prizadevanju bo naletala na ši­
roko podporo vseh zvestih in sposob­
nih jeklarjev in vsega prebivalstva, ka­
terega usoda je odvisna od proizvodnje 
jekla. Gregor Klančnik

n a n je  oblike, ki b i sc po m n en ju  
n e k a te r ih  m o ra la  ločiti od dose­
d a n jih  F u ž in a r je v  — P o ro čev a l­
cev, v  k a te r ih  o b jav ljam o  sam o­
u p ra v n e  sp lošne  ak te , teze  in  
razn e  an a lize  s tro k o v n ih  služb. 
P ra v  za rad i tega  bom o z nov im  
le tom  d a li nov i ob lik i P o ro čev a l­
ca tu d i novo im e, novo zu n an jo  
ob liko  in  m ogoče tu d i b a rv o  t i ­
ska, da  bo z u n a n ja  ra z lik a  čim  
lažja .

V ečji p ro b lem  ko t n o v in a rsk a  
o b d e lav a  in fo rm ac ij je  vseskozi 
p re d s ta v lja lo  k o m u n ic iran je  m ed 
tozdi, delovn im i sk u p n o s tm i in  
s tro k o v n im i službam i, k je r  je  b ila  
v e č k ra t vez p re trg a n a , ko je  bilo  
tre b a  n a  p o s tav ljen a  v p ra ša n ja

Nove oblike Informacij 
med delavce
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N ad sta n o va n jsko  
ko tlino

delavcev  de lo v n ih  sk u p in  p o sre ­
do v a ti odgovore. H k ra ti  je  tu d i 
sam o u p rav n ih  a k tiv n o s ti vedno  
več in  s tem  n u jn o  trp i  tu d i k v a ­
li te ta  p o d a ja n ja  in fo rm ac ij n a  
d e lovn ih  sk u p in ah , zb o rih  d e lav ­
cev  in  d e lav sk ih  sve tih . T em u 
p ro b lem u  je  n u jn o  tr e b a  posve­
ti t i  vso  pozornost. V si sm o si 
eno tn i, da  m o ra jo  b it i n aš i zbori 
de lavcev  in  d e lav sk i sv e ti časov­
no k ra tk i  in  k v a lite tn o  p r ip ra v ­
ljen i, po d ru g i s tra n i pa  razv o jn a  
d in am ik a  v  že leza rn i ne  dopušča, 
da  b i b ilo  ak tiv n o s ti m an j.

D a b i d e leg a tsk i s istem  p ri nas 
resn ičn o  zaživel tako , k o t b i m o­
ra l, bom o m o ra li dokončno ra z ­
m e jiti p r is to jn o s ti sam o u p rav n ih  
organov , da  n e  bodo vsi de lavc i 
n ep osredno  odločali o vsem . N e 
sm em o z a p ira ti oči p re d  tem , da 
delavc i zav estn o  o d k lan ja jo  k u p e  
p a p ir je v , ki j im  jih  do stav ljam o  
v  tozde. T i m a te r ia li so skora j 
vedno  še zelo obsežni in p isan i 
ta k o  s trokovno , da  j ih  razu m e  
sam o do ločena s t ru k tu ra  d e lav ­
cev, in  če so  tu d i de lovne sk u p i­
n e  in  zbo ri de lavcev  slabo  p r i­
p ra v lje n i, sm o s tem  s to rili za 
k v a lite to  in fo rm ira n ja  p re j nič 
k o t m alo. P red v sem  zato  se je  p o ­
k aza la  p o tre b a  po nov i ob lik i se­
s ta ja n ja  p re d s ta v n ik o v  tozdov  in  
d e lovn ih  sk u p n o s ti n a  sk u p n ih  
in s tru k ta ž n ih  ses tan k ih , k i jih  
sk licu je  c e n te r za s a m o u p ra v lja ­
n je  in  in fo rm ira n je  s sodelova­
n je m  p re d s ta v n ik o v  stro k o v n ih  
služb.

V zače tku  d ecem b ra  so b ili po 
vseh  tozd ih  zbori d e lovn ih  ljud i. 
N a n jih  so m ed  d ru g im  ra z p ra v ­
lja li  tu d i o s ta n o v a n jsk ih  a k tih  — 
o sam o u p rav n em  sp o razu m u  za 
o d d a ja n je  s tan o v an j in  o sam o­
u p ra v n e m  sp o razu m u  o po sto p ­
nem  p reh o d u  na  ekonom ske s ta ­
na rin e . N a oba je  b ilo  p ripom b  
p rece j, v e n d a r  so p rv eg a  dom ala  
povsod sp re je li, d ru g eg a  pa  n e  v 
v a lja rn i, kovačnic i, in d u s tr i jsk ih  
nožih, reza ln em  orod ju , SGV in 
kom erciali.

P og le jm o  pripom be!
TOZD transport: zbo r se n i s t r i ­

n ja l s f in an čn o  udeležbo  posam ez­
n ikov  p ri p rid o b itv i p rav ice  do 
s tan o v an ja . Po  m n e n ju  delavcev  
je  b ilo  s red s tev  za g rad n jo  s ta n o ­
van j v  le tu  1979 dovolj, n e  pa  tu d i 
izv a ja lcev  g rad en j.

TOZD pnevm atični stroji: v z d r­
žev an je  s tan o v an j je  s labo ; ra s t 
OD n i zag o to v ljen a  v tak em  od­
sto tku , k o t bom o pov iša li s ta n a ­
rin e ; v  SR S p re h a ja m o  n a  eko ­
nom ske s ta n a rin e , v  d ru g ih  re p u ­
b lik ah  pa  ne. N ik je r  n i p rik azan  
nam en  p o rab e  sred stev , zb ran ih  
od s ta n a rin . P red v sem  m lade  d ru ­
žine ne bodo im ele dovolj s re d ­
stev  za fin an čn o  udeležbo. E ko­
nom sk i odnos do g rad en j s ta n o ­
v an j n i p rim eren .

TOZD SGV: ra s t  s ta n a r in e  za 
27,5 °/o le tn o  je  p rev iso k a ; s ta n o ­
v a n ja  so g ra je n a  tu d i s s red s tv i 
de lavcev  že lezarne , za to  bi m o­
ra li  p r i od lo čan ju  o te j p ro b lem a­
tik i bolj p ris lu h n iti  n jim . D elavci, 
p ričak o v a lc i s tan o v an j, bodo v

N am en  ta k ih  ses tan k o v  je , da 
se v sa j e n k ra t n a  m esec p red  več­
jim i sam o u p rav n im i ak tiv n o stm i 
se s tan e jo  tak o  im en o v an i po roče­
v a lsk i tim i, k i im ajo  h k ra t i  n a lo ­
go p o d a ja ti g rad iv a  n a  de lovn ih  
sk u p in ah , zb o rih  in  d e lav sk ih  
sv e tih  svo jega  tozda. Š tev iln o st 
teh  p red s tav n ik o v  je  po ljubna , 
p ra v  pa  je , da  so iz v sak eg a  tozda  
p riso tn i v sa j tr ije .

T ak a  ob lika  n u jn o  zah teva , da  
se p re d s ta v n ik i iz tozdov  n a ta n č ­
n e je  seznan ijo  z g rad ivom , k i ga 
iz c e n tra  pošiljam o  p red  se s ta n ­
ki, s ice r se s tan ek  izgubi svoj 
osnovni nam en .

P re d s ta v n ik i s tro k o v n ih  služb, 
ki so g lav n i k re a to r j i  m a te ria lo v , 
o k a te r ih  se je  tre b a  seznan iti, so 
n a  se s ta n k u  p rav ilo m a  zato, da 
skupno  s p re d s ta v n ik i tozdov  ra z ­
čis tijo  m o reb itn e  dvom e in  n e ja s ­
na  v p ra ša n ja , n ik a k o r  p a  ne, da  
b i n a  se s tan k u  obdela li in  ra z la ­
ga li v se  m a te r ia le  od zače tk a  do 
konca. V ečk ra t se je  tu d i d o g a ja ­
lo, d a  so p re d s ta v n ik i tozdov  po ­
s ta v lja li  v p ra ša n ja , k i se n iso n e ­
posredno  d o tik a la  zas tav ljen eg a  
d n ev n eg a  re d a  in  je  to  obču tno  
pod a ljša lo  p red v id en i čas s e s ta n ­
ka. M enim o, da  b i tak šen  se s ta ­
n ek  sk o ra jd a  n e  sm el t r a ja t i  več 
k o t dve  u ri, v  n a sp ro tn e m  p rim e ­
ru  se  bodo  izrod ili v  n a v a d n e  d e ­
b a tn e  ses tanke , k je r  bo  v sak  n e ­
k o n tro liran o  z a s ta v lja l u m es tn a  
in  tu d i n eu m es tn a  v p ra ša n ja .

V odja c e n tra  za sam oupravo  
M a rija  P ris to v n ik

p rih o d n je  v  te ž jem  po ložaju  p ri 
p r id o b itv i p rav ice  do s tan o v an ja .

TOZD industrijski noži: delavc i 
ne sog laša jo  s sam o u p rav n im  spo­
razum om  za rad i p rev iso k e  la s tn e  
udeležbe; m lad e  d ru ž in e  s tem  n i­
m ajo  o la jšav .

DS gospodarjenje: želijo  d o d a t­
na  p o ja sn ila  10. č lena  sam o u p rav ­
nega spo razum a o m erilih  za o b li­
k o v an je  sp lošnega a k ta  s ta n o v a l­
cev v o d d a ji s tan o v an j v  občini 
R avne.

TOZD kovačnica: s p rehodom  
na ekonom ske s ta n a r in e  in  u v e d ­
bo soudeležbe  b i b ilo  tre b a  ra z ­
b re m e n iti h k ra t i  de lovno  o rg a n i­
zacijo  te r  u strezn o  zm an jša ti KP/o 
p risp ev ek  iz BOD za g rad n jo  s ta ­
novan j ozirom a ob p reh o d u  na  
č is te  ekonom ske s ta n a r in e  ta  p r i ­
spevek  uk in iti.

TOZD ETS: zbo r je  zah tev a l, 
n a j u s tre z n i d e ja v n ik i o b ra v n a v a ­
jo  p o litiko  s ta n o v a n jsk e  izg radn je . 
P re v la d u je  m n en je , da  im a jo  d e ­
lovne o rgan izac ije , k i o p ra v lja jo  
g rad b en o  de jav n o s t, v  ko rošk i r e ­
g iji m onopol nad  s tan o v an jsk o  
g rad n jo , to  pa  se od raža  tu d i p r i 
cen i k v a d ra tn e g a  m e tra  s ta n o ­
v a n jsk e  površine .

TOZD priprava proizvodnje je  
im el n a jv eč  p ripom b.

— D elavci v p ra šu je jo , čem u 
sp re jem a m o  sam o u p rav n i sp o ra ­
zum  v zvezi z ekonom sk im i s ta ­
n a rin am i, če bo sled il odlok o n jih .

—  M ed sed an jim i n a jem n in am i 
in  on im i po p reh o d u  n a  ekonom ­
ske  s ta n a r in e  je  p rev e lik a  raz lika .

—  N e s tr in ja jo  se  s s ta r tn o  
osnovo 31. 12. 1978.

—  B o lje  b i bilo, d a  b i zakon  
p red v id e l en o tn e  osnove za eko ­
nom ske s ta n a rin e  v SRS.

—  K do lah k o  p red v id i r a s t  OD 
za 17 °/o in  n a  pod lag i teg a  pov i­
ša n je  s ta n a r in  le tn o  do 1985. le ta  
za 27,5°/»?

—  K ako je  z rev a lo rizac ijo  k re ­
ditov?

— Z akaj IS  sk upšč ine  občine ne 
po sk rb i za se rv ise  ozirom a vzd rže ­
van je?

—  S p rem en iti se m ora  osnovna 
p o litik a  v s tan o v an jsk em  gospo­
d a rs tv u  v  občini.

—  K ako  gospodarim o  s sam o­
p rispevkom , ko  a s fa ltira n e  p o v r­
šine, zg ra jen e  s tem i sred stv i, čez 
n ek a j časa  ponovno p re k o p a v a ­
mo?

TOZD valjarna: s ta n o v a n ja  so 
slabo  v zd ržev an a ; n iso zadovo ljn i 
z u p o štev an jem  p r io r ite tn e  liste.

To so p rip o m b e  delavcev  v n e ­
k a te r ih  tozd ih  (vseh p ripom b  ne  
o b jav ljam o , k e r  ob zak lju čk u  re ­
d ak c ije  n iso b ile  dosegljive).

C en te r za s a m o u p ra v lja n je  bo 
vse  p rip o m b e  zb ra l in  jih  p o sre ­
doval sam o u p rav n i s tan o v an jsk i 
skupnosti, k a te ra  bo m ora la  po ­
d a ti p o ja sn ila  n a  posam ezna v p ra ­
ša n ja  ozirom a pripom be, ki se 
n a n a ša jo  d irek tn o  n a  posam ezni 
ak t. O sta le  p ripom be pa  bo m o-

Z u sp eh i n a  p o d ro č ju  p a ten to v , 
izum ov in  teh n ičn ih  izbo ljšav  se 
Ju g o s lo v an i p ra v  gotovo ne  m o re ­
m o p o h v a liti: po v seh  s ta tis tičn ih  
p o d a tk ih  sm o že le ta  m ed z a d n ji­
m i v  E vrop i, in  tu d i če u p o štev a ­
m o sve to v n e  razm ere , naši re z u l­
ta t i  n iso  b is tv en o  bo ljši. H ite r  go­
sp o d arsk i razvo j de lno  o p rav iču je  
up o rab o  tu je  tehno log ije , v e n d a r  
b i m o ra la  sed an ja  ra zv o jn a  s to p ­
n ja  že zadostova ti za v eč ji delež 
v k lju č e v a n ja  dom ačih  izn a jd b  v 
pro izvodn jo , za ra z v i ja n je  in

ra la  s ta n o v a n jsk a  sk u p n o s t u p o ­
šte v a ti p r i g o sp o d arjen ju  s s ta n o ­
v an jsk im  fondom  (red n e jše  v z d r­
žev an je  s ta n o v a n jsk ih  h iš, ra c io ­
n a ln a  g ra d n ja  nov ih  s tan o v an j 
itd.).

Vsem , k i p rip o m in ja jo , zakaj 
sp re jem am o  spo razum a, če  bo 
sled il občinsk i odlok, po jasn ilo , 
da  bo sled il odlok zato, k e r  v 
m an jšem  štev ilu  tozdov, k je r  no ­
čejo  sp re je ti spo razum ov  o p re h o ­
du  n a  ekonom ske s ta n a rin e , se  jih  
na  pod lag i od loka p o s ta v lja  v  
en ak  položaj k o t delavce, k i so 
sam o u p rav n o  sp re je li oba sp o ra ­
zum a (sporazum  o postom/nem 
p reh o d u  n a  ekonom ske s ta n a r in e  
in  o m e rilih  za o d v a ja n je  ozirom a 
p rid o b iv an je  s tan o v an ja ).

V eliko v p ra ša n j je  še. K oliko 
pa  j ih  bo  še  m ogoče u p o štev a ti v 
sed an ji fazi, ko s ta  spo razum a 
sp re je ta , je  v p raš ljiv o , saj je  ra z ­
p ra v a  o o m en jen ih  a k tih  s tek la  v 
re p u b lik i in  občini že v  a p rilu  in  
se n a d a lje v a la  jesen i. O ba sp o ra ­
zum a s ta  b ila  p ravočasno  d o s tav ­
lje n a  de leg ac ijam  in  te  so (ali pa 
n a j bi) p o sredova le  m n e n ja  baze 
(delavcev) skupšč in i sam o u p rav n e  
s ta n o v a n jsk e  skupnosti. Z daj s ta  
a k ta  sp re je ta . Z ato  n i u m estn o  
p o s ta v lja ti o snovnega v p ra ša n ja , 
zakaj ekonom ske s ta n a rin e . O sta ­
ja  pa  v tis , k a k o r  d a  važne  faze v 
tem  postopku  n ism o oprav ili, ko t 
b i jo  b ili m orali.

op lem en itev  teh n o lo g ije  z la s tn im  
znan jem .

P osebno  v  tre n u tn i gospodarsk i 
s itu ac iji m oram o u p o š tev a ti d e j­
stvo, d a  ob p rib ližno  en ak i m ož­
nosti de la  in  k a p ita la  p rav ilo m a  
u sp ev a  tis ti, k i zm ore h itre jšo  d i­
nam iko  sp re m in ja n ja  z n a n ja  v 
blago, ozirom a je  bolj u sm e rje n  v 
razv o jn o  raz isk o v a ln o  d e jav n o st. 
To je  eden  od osnovn ih  kazalcev  
v ita ln e  zm ožnosti n eke  d ružbe. 
P rv i k o rak i k  u s tv a r ja n ju  odgo­
v a rja jo č e  d ru žb en e  k lim e p r i  nas

V TOZDIH kritično
o stanovanjskih aktih

Z inovacijami do boljšega 
gospodarjenja
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D em on taža  p lin o ­
voda  za g enera to r­
sk i p lin

sledke dom ačega z n a n ja  v  odno ­
su  n a  uvoz tu j ih  p a ten to v . V tem  
pog ledu  bo  p o treb n o  u re d iti  tu d i 
am o rtizac ijo  v red n o s ti go sp o d ar­
sk ih  uč in k o v  inovacij, v loženo 
zn a n je  d e n a rn o  o v red n o titi te r  
p re n e s ti v  osnovna sred s tv a . P r i 
oceni re z u lta to v  g o sp o d a rjen ja  je  
p o treb n o  u p o š tev a ti re z u lta te  in o ­
v ac ijsk e  d e ja v n o s ti in  v id e ti v  
n je j n a j večjo  reze rv o  za p o v eča­
n je  p ro d u k tiv n o s ti dela.

Bolj stim ulirati inovacijsko  
dejavnost

Z adržk i, k i še  vedno  o b s ta ja jo  
v  zvezi z n a g ra je v a n je m  n o v a to r-  
jev , so n e sp re jem ljiv i, sa j je  ta k š ­
no n a g ra je v a n je  n a jb liž e  po litik i 
d e litv e  po  d e lu  in  re z u lta tih  dela. 
N e sm em o se b a ti  v isok ih  osebn ih  
dohodkov  tis t ih  de lavcev , k i so 
n a jb o lj p ro d u k tiv n i in  k i n a jv eč  
p risp ev a jo  k  p o v ečan ju  sk u p n e  
p ro d u k tiv n o sti.

U deleženci k o n fe ren ce  so izpo­
s tav ili tu d i v p ra š a n je  n e teh n ičn ih  
in o v a c ij: sam o u p rav n i spo razum  
o in o v ac ijsk i d e jav n o s ti ne  u p o ­
š tev a  inovacij s p o d ro č ja  v a rs tv a  
p ri de lu , ekologije, o rg an izac i­
j e . . .  P ra v  ta k o  bo  p o treb n o  na 
n iv o ju  SOZD u sk la d iti de lovn i 
d o k u m en t o iz raču n ih  n a g ra d  n o - 
v a to rjem .

Spodbuditi nadaljnji razvoj 
inventivn e dejavnosti

P ro b lem sk a  k o n fe ren ca  o in o ­
v a tiv n i d e ja v n o s ti v  SOZD S 2  je  
izzvenela  v  p re p r ič a n je , d a  je  za 
n a d a ljn ji  razvo j n a  te m  pod ro č ju  
p o tre b n a  k o n tin u ira n a  ak tiv n o st, 
d a  posam ične k a m p a n jsk e  ak c ije  
s in d ik a ta  in  o sta lih  d ru žb en o p o li­
tič n ih  o rgan izacij n iso  dovolj za 
pož iv itev  in v e n tiv n e  d e javnosti. 
R azum eti je  tre b a , d a  je  de lav sk a  
u s tv a r ja ln o s t se s tav n i d e l s in d i­
k a ln e  akc ije , p ra v  ta k o  k o t boj za 
sam o u p rav ljan je , za  dohodek  in  
d e litev  po delu , v a rn o s t delavcev , 
d e leg a tsk i sistem , ž iv ljen jsk o  r a ­
ven  . . .  E konom sko  in  po litično  je  
nu jn o , da  se  in o v ac ijsk im  p riz a ­
d ev an je m  d a  več jo  zn an stv en o  in  
raz isk o v a ln o  podlago  te r  tak o  
p risp ev a  k  e n a č e n ju  u m sk eg a  in  
fiz ičnega dela  te r  re z u lta to v  na  
p o d ro č ju  m a te r ia ln e  u s tv a r ja ln o ­
s ti d e lav sk eg a  raz red a . N ik ak o r 
pa  n e  m orem o  za n e m a riti e d in ­
s tv en e  m ožnosti, d a  se v sa k  v lo ­
žen i d in a r  v  to  d e ja v n o s t d v a k ra t 
pov rne . U spehi, k i sm o j ih  že do ­
segli, m o ra jo  b iti spodbuda  za 
n en eh en  razvo j iz n a jd ite ljs tv a  in  
u s tv a r ja ln o s ti  sploh, k i j i  n e  v i­
d im o konca. S icer p a  tu  konca  n i 
saj g re  za s ta len  boj za novo in  
bo ljše . V ojo M očnik

Pestro in vsestransko
M LADI V TOZD STROJI IN  DELI OCENILI SVOJE DELO IN SPRE­

JELI VSEBINSKO USMERITEV ZA LETO 1980

so b ili u spešn i, po litičn ih , socia l­
n ih  in  še  m an j ek onom sk ih  d ilem  
g lede  inovacij n i več. V eliko go­
vo rim o  in p išem o o tem , k ak o  bi 
in v en tiv n o  d e ja v n o s t spodbudili, 
m a rs ik a j sm o tu d i že  s to rili — 
v en d a r, g lede  n a  s ta n je  in iz ra z ­
p o lož ljiv ih  s ta tis tič n ih  p o d a tk o v  
la h k o  ugotovim o, da  m a rs ik je  še 
ne  znam o ali nočem o p rav iln o  
ocen iti m ožnosti, k i so v naši 
d ru žb en i u re d itv i d a n e  za v eč ji 
ra zm ah  m a te ria ln e g a  u s tv a r ja n ja  
tk i. in d u s tr i js k e  la s tn in e , ozirom a 
teh no lo škega  zn an ja .

U skladiti SaS o inovacijsk i 
dejavnosti z ZZD

K ritič n e  ocene s teg a  pod ro č ja  
je  poda la  tu d i p ro b lem sk a  k o n fe ­
re n c a  o in o v ac ijsk i d e jav n o s ti v  
SOZD S lovenske  že lezarne , ki je  
b ila  n a  R av n ah  d n e  7. 12. 1979. V 
uv o d u  k  ra z p ra v i je  to v a r iš  Jan ez  
F a le tič , p red sed n ik  o d bo ra  za ino ­
v ac ijsk o  d e ja v n o s t p r i SOZD S2, 
p o u d aril, da  im am o sicer dokaj 
n a p re d e n  sa m o u p ra v n i spo razum  
(tri le ta), k i p a  še  da leč  po v se ­
b in i n e  sled i zak o n u  o zd ruženem  
d e lu  in  d ru žb en em u  dogovoru  o 
ra z v o ju  in o v ac ijsk e  de jav n o s ti, pa  
tu d i p o treb am  in  že ljam  n o v a to r-  
je v  ne. Z ato  je  p ra k sa  v raz ličn ih  
de lo v n ih  o rg an izac ijah  neeno tna . 
Z nač ilen  za se d a n je  s ta n je  in o v a ­
c ijsk ih  p riz ad ev an j v  SOZD je  
določen ob ču tek  s ta g n a c ije  ta k o  v 
o rg an izac ijsk ih  o b lik ah  k o t v  r e ­
zu lta tih . P osebno  pozornost bo 
p o treb n o  p o sv e titi p o sp ešev an ju  
m nožične  in v e n tiv n e  d e jav n o s ti 
(MID), saj le  p o v ezanost u s tv a r ­
ja ln e  baze in  z n a n s tv e n o -s tro k o v - 
n ih  sposobnosti s tro k o v n jak o v  
vodi k  b o ljš im  rezu lta to m . P re ­
p re k a  ta k šn i u sm e ritv i so m n e n ja  
v eč jeg a  š tev ila  v od iln ih  in  v o d ­
s tv en ih  k ad ro v , d a  so razv o jn e  
s lužbe g lav n i nosilec  teh n ičn eg a  
n a p re d k a , in  za to  ne  išče jo  m ož­
nosti v  p o ten c ia ln ih  u s tv a r ja ln ih  
zm ožnostih  v seh  zaposlen ih . N a j­
b rž  o b s ta ja  m a rs ik je  tu d i b o jazen  
za la s tn e  pozic ije  v  o rg an izac ij­
skem  sistem u.

T ak šn a  s i tu a c ija  vod i do p o p la ­
ve ru t in ira n ih  p ro fes io n a ln ih  r e ­

fe ra to v , do p o d cen je v an ja  ra z v o j­
n ih  in  p la n sk ih  služb, p re o b re m e ­
n jen o s ti vodij TOZD  te r  okoste ­
n e lo s ti f in an čn o -raču n o v o d sk ih  
služb, k i n ik a k o r n e  n a jd e jo  po ti 
iz s tro šk o v n eg a  o b ra v n a v a n ja  in o ­
vacij v  sistem , k i bo sk lad en  z 
zakonom  o zd ru žen em  delu .

Vsak deseti delavec novator
V n a d a lje v a n ju  ra z p ra v e  so 

u deleženci p r ik a z a li s ta n je  na  
p o d ro č ju  in v e n tiv n e  d e ja v n o s ti v  
posam ezn ih  d e lo v n ih  o rg an izac i­
jah . U gotovili so, d a  so v zad n jem  
času  le  n a p ra v ili  v id en  p rem ik  v 
p o z itiv n i sm eri, n a jv eč  u sp eh a  
(p redvsem  n a  o rg an izac ijsk em  
področju ) p a  je  doseg la  Ž e leza rn a  
S to re . V eliko je  b ilo  izbo ljšav  v 
o k v iru  SOZD Š 2 , k i n iso  b ile  p r i ­
k azan e  k o t in o v ac ijsk a  d e jav n o s t 
in  n iso  b ile  n a g ra je n e . Z a v eč ji 
p reg led  n a d  tem i dosežk i bo p o ­
tre b n o  od lo čan je  o in o v ac ijah  
p re n e s ti izk lju čn o  v  tozde. Se n a ­
p re j je  p o treb n o  sp o d b u ja ti »ino­
v ac ijsk o  ku ltu ro «  te r  om ogočiti 
d e lav cem  v  tozd ih , d a  spoznajo  
p ra v o  vlogo in  pom en  in v en tiv n e  
d e jav n o sti. P o seb n o  pozo rnost t e ­
m u  p ro b lem u  m o ra jo  po sv e titi 
s in d ik a ln e  o rgan izac ije , k i lah k o  
s svo jim  delom  sp o d b u ja jo  in o v a­
tiv n o s t č loveka , k  ta k šn i u sm e r­
je n o s ti d ru žb en e  d e jav n o s ti p a  la ­
hko  ve liko  p r isp e v a  tu d i u v e lja v ­
lja n je  u sm erjen e g a  izo b ražev a­
n ja .

Z av ed a ti se m oram o, d a  je  tu d i 
z n a n je  p ro d u k c ijsk o  sredstvo , da 
je  zato  p o treb n o  v n a jv e č ji m ožni 
m e ri v k lju č it i  dom ače z n an je  in  
dom ače zn an s tv en e  dosežke v 
zd ruženo  delo. N epopoln i p o d a tk i 
kažejo , da  im am o v o k v iru  SOZD 
le tn o  e v id e n tira n ih  okoli 200 no- 
v a to rsk ih  p red logov , ki d a je jo  
in o v ac ijsk i d o hodek  5 m ili ja rd  S 
din. Z e len i cilj je  v k lju č ite v  10”/» 
zaposlen ih  v  in v en tiv n o  d e jav n o s t 
(MID), k a r  b i v  SRS le tn o  dalo  
okoli 160 m ili ja rd  d in  in o v ac ij­
skega  dohodka. G lavna  p re p re k a  
ta k e m u  ra z v o ju  je  n e s tim u la tiv ­
n o st d o sed an je  p rak se , saj de lo v ­
ne  o rg an izac ije  n iso  n ič  na  b o lj­
šem , če u p o ra b ijo  in o v ac ijsk e  iz -

V n o v em b ru  sm o se m lad i 
v  TOZD ses ta li n a  p ro b lem sk i 
ko n fe ren c i z nam enom , da ocen i­
m o in  p reg led am o  svo je  p re tek lo  
delo, opozorim o n a  n a p a k e  in  p o ­
m a n jk lj iv o s ti t e r  sp re jm em o  v se ­
b in sko  u sm e rite v  de la  za le to  1980. 
A k cijsk i p ro g ram  sm o izredno  
dob ro  izv ršili k lju b  n e k a te r im  
težavam . N a p o d ro č ju  šp o r ta  sm o 
izved li vse naloge. J a n u a r ja  sm o 
v  s a n k a n ju  ek ip n o  in  posam ično  
dosegli p rv o  m esto  v  že lezarn i. 
T ekm e v  sm u čan ju  se je  udelež ilo  
48 tek m ovalcev . M lad i sm o n a  II. 
s re č a n ju  m lad ih  že le za rjev  Ju g o ­
s lav ije  zasto p a li že lezarno  v  s t r e ­
lja n ju , k je r  je  b ilo  v  ek ip i k a r  6 
m lad in cev  iz OO, n a to  v  n am iz ­
nem  te n isu  in  šahu . P re d te m  pa  
sm o se  še  po m erili z v o jak i k a ­
ra v le  S o n jak  in  č lan i ZSM S te k s ­
tiln o  P re v a l je  in  S ele  V rh e  v n a ­
m iznem  ten isu , šahu , s t re lja n ju  in  
m a lem  nogom etu . S eveda je  b ila  
v  teh  s re č a n jih  ude ležba  om ejena .

L etos sm o se zelo izkazali p ri 
p ro s to v o ljn em  delu , saj sm o s to ­
odsto tno  izv ršili v se  sp re je te  n a ­
loge. M ežo sm o očistili od zap ad - 
n ega  de la  2 R  do V otle peči, oči­
s tili sm o p ro s to r  p red  novo je k ­
la rno , o k ras ili R av n e  in  pom agali 
p o s ta v lja ti p an o je  na  k ra ju  p ro ­
s lave  ob odhodu  T itove  š ta fe te . 
T ud i p la k a t ir a n je  v  že lezarn i sm o 
sk o ra j v  ce lo ti o p rav ili p ra v  m lad i 
iz n aše  OO. Svoj d e l pa  sm o p r i­
speva li tu d i p r i o d k ritju  spom in ­
ske  plošče n a  O b re ta n u  te r  p ri 
u re d itv i in  o tv o r itv i K efrovega  
m lina.

N a rep u b lišk i delovn i ak c iji v 
B eli K ra jin i je  sodeloval č lan  n a ­
še OO. S led ila  je  pom oč b r ig a ­
d ir je m  MDB P rež ih o v  V oranc v 
B eli K ra jin i. Iz že lezarne  sm o jim  
posla li b r ig a d ir je  — v ikendaše . 
M ed n jim i so b ili t r i je  č lan i naše

OO, eden  p a  je  o sta l še ted en  dni. 
V to  v ik en d  b rig ad o  n am  je  u sp e ­
lo v k lju č it i še  n ek a j m lad incev  iz 
občine S lovenj G radec.

N a k u ltu rn e m  p o d ro č ju  sm o o r­
g an iz ira li k ra jš i re c ita l in  p o čas ti­
tev  d e lav k  ob d n ev u  žena. V k lju ­
čevali sm o se tu d i v  ra z n e  p ro ­
slave, o tv o ritev  K efro v eg a  m lina, 
o d k ritje  P rež ihovega  spom enika, 
p ro s lav e  ob odhodu  T itove  š te fe te  
itd . Iz red n o  zad ovo ljiva  je  u d e ­
ležba  m lad ih  n aše  TOZD  v razn ih  
k u ltu rn ih , fo lk lo rn ih  in  pev sk ih  
d ru š tv ih .

P r i  lju d sk i ob ram b i in  d ru ž b e ­
n i sam ozaščiti sm o delovali k a r  
dobro . J a n u a r ja  s ta  se d v a  č lana  
ude lež ila  pohoda »K oroška v  zi­
mi«. S k u p a j z odborom  za LO  in 
DS v  TOZD  sm o o rg an iz ira li ek i­
po, k i je  sodelovala  v  k o le sa rje n ju  
okrog  P o h o rja . T a a k c ija  je  sp a ­
d a la  v  ak c ijo  N N N P 79, k je r  sm o 
m lad i TO  iz redno  dobro  sodelo­
va li in  s tem  dokazali, d a  sm o tu d i 
na  to  p rip ra v lje n i.

D obro  sode lu jem o  tu d i z vo jak i 
k a ra v le  S on jak , saj se v sak o  le to  
d v a k ra t  pom erim o  tu d i v  s t r e l ja ­
n ju , odbojk i, nogom etu  in  šahu . 
V k lju ču jem o  se tu d i v  ra z n a  s re ­
č a n ja  skupno  z ZZB železarne . To 
po t sm o im eli s re č a n je  s član i 
ZZB in ZSM S TAM . O biskali in  
počastili sm o tu d i p ad le  bo rce  na  
P o ljan i, k je r  n am  je  tov. L ev a r 
govoril o z ad n ji b itk i. V svo jem  
p ro g ram u  im am o n ap isan o  tud i, 
da m oram o  u re je v a ti  in  ob isko­
v a ti g robove p ad lih  p a rtiz an o v  p ri 
Sv. Neži. To nalogo  je  sk u p in a  
m lad in cev  OO izv ršila . N ik ak o r 
pa n am  n e  u sp e  o rg an iz ira ti ob i­
ska  ene  od k a sa rn  za rad i d e n a r­
n ih  s red stev , saj cene av tobuso v  
n e p re s tan o  ra s te jo . Sm o si pa  n e ­
k a te r i č lan i ZSM S sk u p a j z ZZB 
že lezarn e  og ledali k a sa rn o  v P uli.
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Id e jn o  po litičn o  delo  n ekako  
gre, zadovo ljn i p a  n e  m orem o b iti. 
V k lju č ili sm o se v  n ek a j ob lik  
izo b ražev an ja  te r  s tem  dosegli 
m in im a len  d v ig  tu d i n a  te m  p o d ­
roč ju . To in  LO in  D S m oram o 
o rg a n iz ira ti sk u p n o  z d ru g im i 
osnovn im i o rg an izac ijam i v  že le­
zarn i, sa j n i sm otrno , d a  b i jih  
v sak a  zase. D a tu  delno  uspevam o, 
se v id i iz tega , k e r  n e k a te r i č lan i 
ZSM S p rev zem ajo  odgovorne  n a ­
loge in  fu n k c ije  tu d i zuna j TOZD 
in  že lezarne.

N a p o d ro č ju  d ru žb en o ek o n o m ­
sk ih  odnosov sm o o b rav n av a li cel 
k u p  sam o u p rav n ih  spo razum ov  in  
ra z n ih  d ru g ih  ak tov , p r i čem er 
sm o sodelovali tu d i m lad i delavci. 
O rg an iz ira li sm o nek a j p red av an j 
o n a jp o m em b n e jš ih  nalogah , p re d ­
vsem  pa  p ro b lem sk e  k o n ference  
n a  raz ličn e  tem e.

V k ljuč ili sm o se v  kon ferenco  
o in v en tiv n i de jav n o s ti, zelo š te ­
v ilno  sm o zasto p an i v  sam o u p rav ­
n ih  o rg an ih  TOZD, opažam o pa 
tud i, da  p r i n ašem  d e lu  še šepa  
in  da  bo tr e b a  do ločene s tv a r i iz ­
bo ljša ti. Iz re d n e  težav e  im am o p r i 
d e lo v an ju  S IS  in  te m e ljn i d e leg a ­
c iji v  TOZD. T u  še  n e  delu jem o, 
ko t b i m orali, p ra v z a p ra v  m lad i 
n iti n e  vem o, k ak šn eg a  pom ena 
so te  S IS  in  dvom im o, da  to  ve  
v eč ina  d e lav cev  v  TOZD.

Za p rih o d n je  sm o si zad a li k o n ­
k re tn e  na loge  p r i  izo b ražev an ju  
in  o rg a n iz ira n ju  p red av an j n a  te ­
m o d e lo v an ja  in  n am en a  S IS  in  
te m e ljn ih  delegacij, k a j in  kako  
d e lu je  sam o u p rav n a  de lav sk a  
ko n tro la , pom en  in  k o ris ti in v e n ­
tiv n e  de jav n o s ti, v loga in  pom en  
kom isije  za g o sp o d a rjen je  v  TOZD 
itd . Po leg  teg a  sm o n a  ko n feren c i 
sp regovo rili še o n e k a te r ih  po ­
m em b n ih  zad ev ah  v TOZD, p re d ­
vsem  o n u jn o s ti reo rg an izac ije  
TOZD  za b o ljše  delo. D e ja li smo, 
da  m o ra jo  službe, k i neposredno  
streže jo  p ro izvodn ji, b iti v  TOZD 
(lan serji, n o rm irc i itd.). M lad i na

ko n fe ren c i sm o ugotov ili, da  se 
bom o m o ra li lo titi k o n k re tn e  ak c i­
je  za izb o ljšan je  de lovne in  te h ­
no loške d iscip line. S p re je li smo 
sklep , d a  n a m  m o ra  vodstvo  TOZD 
v sak  m esec sp ro ti d o s ta v lja ti p o ­
d a tk e  v seh  m lad ih  delavcev , k i 
k rš ijo  sv o je  d e lovne  obveznosti, 
d a  bo lah k o  OO ZSM S o te h  p o ­
sam ezn ik ih  ra z p ra v lja la  in  u s t re ­
zno u k rep a la . D ogovorili sm o se, 
da  bom o v n a š ih  s red in ah  začeli 
ocen je v a ti vod stv en i k a d e r  oziro­
m a p red lag a li ocene, k a te re  bom o 
p o sredova li kom isiji za k a d re  v 
TOZD.

M lad i de lavc i sm o sp regovo rili 
tu d i o m ožnostih  in  pogo jih  za 
u s ta n a v lja n je  TOZD  o ro d ja rn a . 
O tem  je  govoril ra v n a te lj  Jože  
P o točn ik . D ogovorili sm o se, da 
bom o n a re d ili v se  p o treb n o  za 
u s tan o v itev  nove OO ZSM S o ro d ­
ja rn a .

P r i  sp re je m a n ju  vseb in ske  
u sm e ritv e  za le to  1980 sm o u p o ­
š tev a li sm ern ice  O K  ZSM S in  vse 
re so lu c ije  kongresov , p ra v  tak o  
tu d i p obude  in  p red loge  ra v n a te ­
l ja  Po točn ika .

K o n fe ren ca  OO ZSM S je  zado l­
žila  p red sed stv o  OO ZSM S, d a  na  
osnovi sm ern ic  ozirom a v seb in ske  
u sm eritv e  izdela  ak c ijsk i p ro g ram  
dela  za le to  1980. Izvo lili sm o k o ­
m isije  za IPD , DEO, LO, DS, k u l­
tu ro , šp o r t in  M DA z osnovn im  
nam enom , d a  izboljšam o svo je  d e ­
lo v  p rih o d n je . N ovost k o n ference  
je  b ilo  K V IZ  tek m o v an je  v  kv izu  
— m alo  zares, m alo  za šalo  — na 
tem o  spo zn av a jm o  TOZD, DO ZR 
in  OO ZSM S. R azvese ljivo  je  b ilo  
spoznan je , da  m lad i vem o osnov­
ne  zn ač ilnosti TOZD, DO in  OO 
ZSM S, k je r  de lam o  in  u s tv a r ja ­
mo. K onferenco  sm o zak lju č ili s 
p o d e litv ijo  k n již n ih  n a g ra d  n a j ­
bo lje  u v rščen im  ek ipam , k i so so­
de lova le  n a  tek m o v an ju .

M iroslav  G arb , p red sed n ik
OO ZSM S TOZD s tro ji in  deli

Ali moramo obiskovati
tečaj

Ž alostno  je , d a  si m o ra  delavec  
v n aš i sam o u p rav n i socialističn i 
d ru žb i to lik o k ra t p r ib o rit i svo je  
osnovne p rav ice . O d ločitve  vo d ­
stv a  in  tu d i sam o u p rav n ih  o rg a ­
nov  so v e č k ra t k riv ičn e  za p o sa ­
m ezn ike  ali celo za več je  sk u p i­
ne. Ž alostno  je  od vodstva , če se 
to  zgodi n eh o te  ozirom a za rad i 
nep o zn av an ja  razn ih  predp isov . 
Še bolj g ra je  v red n o  je , če se d e ­
la jo  n ep rav iln o s ti n am ern o  oziro­
m a iz škodoželjnosti. N avadno  na 
u s trezn e  p rito žb e  dobi p riz ad e ti 
odgovor:

»Se pa  p ritož i, saj im aš p ra v i­
co.« V večin i p rim e ro v  n ap ačn ih  
od ločitev  tu d i n i p rav n eg a  pouka  
za pritožbo , ta k o  da  m ora  p riz a ­
de ti zopet sp ra šev a ti, kako , kom u 
in  do k d a j se  lah k o  pritož i. P o ­
hv a le  je  v red n o  v n aš i d ružb i, da 
je  u v ed la  službo »družbenega p r a ­
vobran ilca« , p r i  k a te re m  lah k o  
dobim o p ra v iln a  to lm ačen ja  in 
n asve te . Z anim ivo , da  za n apačne  
odločitve, ko se to  dokaže, n ihče  
ne  o d g o v arja  n ikom ur. Z ato  se te  
n ap ak e  le  p rev eč  pogosto p o n av ­
lja jo . T oliko  za uvod  p isa n ja  m o­
jeg a  p rim e ra , k i se je  dogodil v 
TOZD  RO P rev a lje .

V  m eg li

Ze da lj časa  se opaža, da  izm e­
ček ozirom a neu sp e la  p ro izv o d n ja  
n a rašča . U go tav lja  se, da  je  po ­
g lav itn i v zrok  p re m a jh n a  izob raz­
b a  ozirom a p o m an jk ljiv o  zn an je  
o d č ita v a n ja  ra z n ih  n ačrtov . Z ato  
je  b ilo  p red lag an o , da  se  o rg a n i­
z ira  teča j za izp o p o ln jev an je  so­
delavcev , k i n im a jo  u s trezn e  iz ­
obrazbe. P rv o tn o  je  b il zam išljen  
k ra jš i teča j z okoli 30 u ram i. 
P red lo g  šo lskega cen tra  R av n e  je, 
da  se teča j ra z š iri n a  100 u r  te o ­
re tičn eg a  p ouka  z osm im i p re d ­
m eti, n a k n a d n o  pa  še  p ra k tič n i 
del s končn im  izpitom . S tem  b i 
b ila  p riz n a n a  p o lk v a lif ik ac ija  k o ­
v in a rsk e  stroke . Im en sk i seznam  
tis tih , k i so dolžni o b iskova ti te ­
ča j, je  b il p red lag an  od o b ra to - 
vo d stv a  de lav sk em u  sv e tu  TOZD 
v p o trd itev . Po  p rece j b u rn i d i­
sk u s iji o p rev eč  ob širn em  p ro g ra ­
m u že i ta k  p reo b rem en jen ih  d e ­
lav k  m a te r  je  b il seznam  p o tr je n  
z d o d a tn im  sklepom :

»V seznam  n a j se v k lju č ijo  tu d i 
de lovod je  v  o b ra tu  p ilarna .«

Ta p red log  je  b il p o d an  iz ško ­
doželjnosti, ta k o  je  m n e n je  p r i ­
zadetih . V si d e lovod je  im a jo  p r i ­
znano  sred n jo  pok licno  šolo in

o p ra v lja jo  delo  delovodij že vsi 
čez 20 let. S edaj pa  b i n a j ob isko­
va li teča j, k i bo p rin e se l po izp itu  
le  po lk v a lif ik ac ije . N a u s tn o  p r i­
tožbo sm o dob ili odgovor, da  je  
ta k še n  sk lep  DS in  d a  sm o ga 
do lžni izpo ln iti. V n a sp ro tn em  
p rim e ru  n e  bom o m ogli več 
o p ra v lja ti do sed an jeg a  n am  za­
u p an eg a  dela.

R av n a te lj TOZD b i b il  dolžan 
p re p re č iti n ezak o n iti sk lep  DS, ne  
pa, da  ta k še n  n ep rav iln i sk lep  
n ap re j u p o ra b lja  in  g rozi s sa n k ­
cijam i, če ne  bo  izveden  dosledno. 
R av n a te lj je  b il opozorjen  od 
d ru žb en eg a  p rav o b ran ilca  n a  n a ­
p ačen  sklep , p a  do sedaj n i n a ­
p ra v il v  zvezi s tem  n ičesar.

K ak o  n a j de lovn i l ju d je  d e la jo  
z vese ljem , ko  n im a jo  za u p a n ja  v  
lju d i, odgovorne  za vodstvo  TOZD, 
če svo jega  dela  n e  o p ra v lja jo  do­
sledno?

S to  ob javo  so sezn an jen i vsi 
p riz ad e ti de lovod je  in  upam o, da 
bo za p rem is lek  vsem , k i so že 
s to rili kom u k riv ico  in  b i b ilo  teh  
v bodoče čim  m an j. T ako  b i m o r­
d a  v n ek a j le t ih  ugotovili, da  d e ­
lovnega m esta  »d ružben i p ra v o ­
b ran ilec«  ne  b i več po trebova li.

P riz ad e ti:
Č epeln ik  A dolf, B anko  Iv an , 

B ro d n ik  P e te r

POJASNILO  
KADROVSKE SLUŽBE

K ad ro v sk a  služba, k am o r sodi 
fu n k c ija  s tro k o v n ih  p r ip ra v  za 
izob raževan je , je  b ila  s p reu sm e­

r itv ijo  delavcev  iz p ro izv o d n je  p il 
sezn an jeg a  p re k  sk lepa  kom isije  
za k a d re  n ek ak o  sred i le ta  1979. 
S ep tem b ra  je  k om isija  p reg led a la  
izv ršev an je  sp re je tih  sk lepov  te r  
ugo tov ila , da  se p r ip ra v a  a k tiv ­
nosti za p reu sm eritev  delavcev  še 
n i začela. V zače tk u  o k to b ra  sm o 
si zato  v  TOZD raz isk av e  in  ra z ­
voj »sposodili« in v es tic ijsk i p ro ­
g ra m  p re u sm e ritv e  p ro izv o d n je  
pil, ga p reuč ili, d n e  11. 10. 1979 
pa  se je  re fe re n tk a  za izo b ražev a­
n je  se s ta la  z ra v n a te lje m  in vodjo  
p ro izv o d n je  TOZD. T edaj je  b ila  
ob likovana  id e ja  o p ro g ram u  iz­
ob ražev an ja , v  k a te re g a  b i b ilo  
z a je tih  88 delavcev , izo b ražev an je  
p a  b i se začelo  v  p rv i polovici d e ­
cem bra . T ako j za tem  so se n a  šo l­
skem  ce n tru  ses ta li v o d ja  p ro iz ­
vodn je , re fe re n tk a  in  v o d ja  iz­
o b ražev an ja  o d ra s lih  cen tra , k je r  
so p ro g ram  in  postopke nekoliko  
k o n k re tiz ira li. O d teg a  razgovo ra  
n ap re j k ad ro v sk a  služba v  po ­
stopku  n i b ila  več udeležena.

Vemo, da  se  je  izo b ražev an je  
začelo  10. 12. za  44 delavcev , za 
d rugo  skup ino  pa  17. 12. 1979.

K ak šen  je  b il nač in  u sm e rja n ja  
delavcev  n a  p rek v a lif ik ac ijo , naj 
p riz ad e ti de lavc i razč is tijo  v  
TOZD RO. Ni p a  nobenega dv o ­
m a, da  im a  TOZD  od delavcev  
p rav ico  zah tev a ti, da  se za sed a ­
n je  a li nove de lovne fu n k c ije  
s trokovno  usposobijo , za to  ta k e g a  
ra v n a n ja  n i m ogoče ocen iti za k r ­
š itev  p rav ic , tem v eč  o b ra tno , za 
n e izp o ln jev an je  obveznosti. P a  še 
to: n ik o m u r doslej v  že lezarn i ni 
b ila  p r iz n a n a  s to p n ja  izobrazbe.

ZA DOM SVOBODE 
NA POLJANI

P rv e  ak c ije  za p o stav itev  p r i­
m e rn e jše g a  spom enika  n a  P o ljan i 
so stek le . P rav  in  n u jn o  je, da so 
lju d je  o tem  dobro  obveščeni in  
sezn an jen i in  bo m o ra l F u ž in a r 
tem u  posveča ti p r im e rn o  pozor­
nost. V F u ž in a r ju  se je  tu  in  tam  
k a j zap isa lo  n a  ra č u n  sk rom nosti 
po m n ik a  koncu  II. sve tovne  v o j­
ne  n a  P o ljan i, o stalo  p a  je  b rez  
p rav eg a  odm eva. R eči je  tre b a , da 
se do sedaj o tem  še n i razp isa l 
človek, k i b i po po m en u  in  o p o ­
m en u  ho te l in  m ogel zb ud iti zan i­
m a n je  š irše  jav n o s ti. N iti se  n i 
slišalo  g lasu  p ro ti, k i tu d i o b s ta ­
ja jo . R azum ljivo  je , d a  je  kdo  
lah k o  negodoval, češ n aš i spom e­
n ik i NOV niso vedno  p rim ern o

oskrbovan i. Z al je  tako , da  je  po ­
treb n o  vedno  več d ru žb en e  sk rb i, 
sk u p n eg a  p riz a d e v a n ja  za t r a d i ­
c ije  NOV, n jihovo  ž ivost in  v p liv  
na  d o b er n o tra n ji razvoj in  zavest 
odgovornosti za svobodo in  m ir  v  
svetu . Svobodi in  m iru  n a j b i b il 
posvečen  nov  spom en ik  n a  P o lja ­
n i in  n a j bo zg ra jen  v  oblik i, k i 
bo om ogočala k a j več k o t spom e­
n ik  v k las ičn i obliki.

P o m n ik  dom , k i bi n u d il m ož­
nosti posrednega  in n eposrednega  
v k lju č e v a n ja  in  d e jav n o  p risp ev a l 
k delu  za svobodo in  m ir. S ta k o  
izvedbo se s tr in ja  p red sed n ik  zve­
znega odbora Z veze zd ru žen j b o r­
cev NOV a rm a d n i g en e ra l K o stja  
N ad j. T ako  g rad n jo  in  izvedbo
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o p rav iču je  ne  sam o spom in, a m ­
p a k  tu d i p o treb a .

T reb a  je  opozoriti, d a  bo  p r a ­
v ilno  zasn o v an a  a k c ija  g ra d n je  
tu d i b rem en a  ta k o  p o razd e lila  in  
m orem o  g o vo riti o vzgo jnosti 
o sebn ih  p risp ev k o v . S eveda  pa  
m oram o  p o m n ik  sp re je ti  za svo­
jega . Zelo pom em bno  je , d a  je  so­
d e lo v an je  n a še  a rm a d e  že zago­
tov ljeno .

P re d  le ti sm o n a  sk u p šč in i ZZB 
NOV občine R av n e  o b ra v n a v a li 
p red log  g ra d n je  p o ljan sk eg a  spo­
m en ik a  v izvedb i dom a. P r i  tem  
sm o se n a s la n ja li  n a  p ripo roč ilo  
to v a r iša  T ita  o p o tre b i g ra d n je  
dom ov s posebn im  nam enom . O b­
ra v n a v a  se  je  zak lju č ila  z m islijo  
d ire k to r ja  G re g o rja  K lan čn ik a : 
»R abim o p ro s to re  k je r  bom o k u l­
tu rn o  p o strežen i in  se bom o dobro  
po ču tili po n ap o rih  d e la  in  v sa k ­
dan josti.«  S ta k š n im  d e lo v an jem  
dom a b i se  s tr in ja li .  G otovo m ora  
p re d s ta v lja ti  z v g ra je n im i v re d ­
n o tam i več, k o t d a  je  sam  sebi 
nam en . T ud i ta k  k u ltu rn i p ris to p  
k  č loveku  — ob iskovalcu  b i im el 
g lobok  sm isel, če b i n a n j enako  
k u ltu rn o  odgovorili. V m nožici 
k u ltu rn ih  u s tan o v , k i se  m islijo  
in  se  g rad ijo  a li so že u s ta n o v lje ­
n e  v  n a š ih  k ra jih , b i ra v n o  po ­
s lan stv o  v  podporo  odzivnosti v se ­
m u  tem u  im elo  v e lik  pom en.

N ič n i tre b a  ru š it i  k ra v je  fa rm e  
n a  P o ljan i, tu d i se d a n ji spom e­
n ik  je  ta k o  p r ilju b lje n  k u ltu rn i 
sk rom nosti, da  im a  sv o je  m esto. 
N i n u jn o  za nov i sp o m en ik  u n ič iti

Nobena proizvodna delovna organi­
zacija ne more vzdržati konkurence, 
če nenehno ne izboljšuje svojih izdel­
kov in uvaja nove. Če ostane na isti 
ravni, že izgublja bitko v konkurenci.

Tudi tista delovna organizacija, ki 
se pri svojem razvoju oslanja samo na 
tuje licence in tujo pomoč pri razvoju, 
bo prej ali slej ostala zadaj. Nihče ne 
proda konkurenci najnovejših dosež­
kov, temveč zastarele, odslužene.

Napredek je torej mogoč le tedaj, če 
v polni meri vprežemo lastne strokov­
njake — toda kako? Znano je, da smo 
v Jugoslaviji po izumih, patentih in 
inovacijah nekje na repu med indu­
strijsko razvitimi deželami v Evropi. 
Znano pa je tudi, da imamo prek 400 
različnih institutov, ki bi se bavili z 
znanstveno raziskovalnim delom, pa še 
to je znano, da se naši strokovnjaki v 
tujini prav dobro obnesejo, če že ne 
odlično. Vse te ugotovitve lahko pre­
beremo v časopisih in jih izvemo v 
javnih občilih.

Zaključek teh razmišljanj je tak: 
imamo zadosti strokovnjakov in tudi 
opreme, vendar jih ne znamo pripra­
viti do tega, da bi dali vse, kar zmo­
rejo. Da je tako, je gotovo tehten raz­
log. Tega je treba najti, odpraviti in 
zastaviti program tako, da bo pritegnil 
k sodelovanju vse, ki se čutijo sposob­
ne za znanstveno raziskovalno delo.

V gospodarstvu imamo dve kategori­
ji ljudi:

prva, ki stori vse, kar jim je naroče­
no, in nič več in

druga, ki stori, kar jim je naročeno, 
poleg tega pa razmišlja, kaj in kako bi 
se dalo boi je, ceneje in hitreje nare­
diti.

n a jb o ljš e  k m e tijsk e  zem lje . K u l­
tu rn a  k m e tijsk a  k ra j in a  n a j bo 
o k v ir  no v em u  spom eniku . T u d i to 
na j bo  n ek a j novega. S p rehod im o  
se v sm eri p ro ti m e ji in  m e jn em u  
p reh o d u  H olm ec. Če n a č rtu je m o  
dom  n a  te j iz p o s tav ljen i točk i ob 
m e ji in  ga posvečam o svobodi in  
m iru , je  n jeg o v  pom en  m ed n a ro ­
den. V saj n e k a j v  n je m  in  z n jim  
m oram o  p o sv e titi zam e jcem  in 
p red v sem  S lovencem  v  A v striji. 
T ako  kaže, d a  je  lo k ac ija  m ožna 
tam , o d koder bom o v ide li P o d ju ­
no in  bo P o d ju n a  v id e la  nas. A li 
n ism o za rad i is te  k u ltu rn o s ti  do lž­
n i m is liti n a  ko ro šk e  S lovence  v 
A v str iji , n a  p o treb o  k u ltu rn e  sp ro ­
s titv e  za n jih o v  težk i k u ltu rn i bo j, 
za n jihovo  svobodnost?  In  tu d i n a  
o sta le  A v str ijce , d a  b i b ili dobri 
sosedje. T a v id ik  s te  ra z p ra v e  
sem  ta k o  razv il, d ru g ače  in  d ru g e  
v id ik e  v re d n o s ti dom a — spom e­
n ika , bodo n ak a z a li d rug i.

D om  m o ra  b it i  v re d n o ta  in  lepa  
u m e tn in a , saj sm o p ri tem  revn i. 
S teg a  obm očja, k je r  lah k o  s to ji 
ta k  pom nik , sm o že p red  II. v o jno  
šo la r ji ču stv o v a li za izg u b ljen im  
b ise ro m  slovenske  zem lje  in  do­
b rim i lju d m i. V v o jn i so tu  čez 
o d h a ja le  en o te  NOV n a  K oroško  
p re k  D rave. V se čud i o p rav iču je jo  
zavest, k i je  tle la  in  sp o d b u ja la , 
da  p re ra s te  v  sp o n tan o  podporo  
zam isli, k i n a j o b ra tn o  g ra d i v  nas 
dobro  in  k u ltu rn e jš e  za podporo  
svobodi in  m iru  v  svetu .

M erkač  —  H udop isk  M aks

Če nekdo konstruira nov stroj ali si 
izmisli novo tehnologijo, mora pred­
vsem o stroki mnogo vedeti — v tem 
tiči njegovo minulo delo, mora žrtvo­
vati mnogo svojega časa, tudi po služ­
bi, tako mu ga ostane manj za osebno 
življenje in rekreacijo, nosi določen 
riziko, ki ga vsaka novotarija nosi s 
seboj. Ta riziko je toliko večji, čim 
večji je obseg njegove pogruntacije, 
čim več je v njej vloženo sredstev in 
časa. Riziko je iahko samo moralen — 
če se zadeva takoj ne posreči, je avtor 
predmet najrazličnejših komentarjev. 
Še bolj zoprno pa je, če nastajajo z 
novotarijo dodatni stroški — treba je 
dopolnjevati , spreminjati in celo od­
govornost za varnost ljudi je često­
krat vmes. Kdor nič ne dela pri raz­
voju, se izogne vsem takim nevšečno­
stim. Če se hočemo držati zakona o 
združenem delu, kjer je podčrtano, da 
naj bo delavce nagrajen po delu, po­
tem je jasno, da mora biti tisti, ki 
več dela, bolje plačan kot tisti, ki 
manj dela. Tu pa se je zataknilo!

NEREŠENA VPRAŠANJA
1. Kolikšen naj bo delež materialne 

odškodnine za »več dela«? Do sedaj 
je bil tak, da nikogar ni pritegnil.

2. V katerem času in s čigavimi 
sredstvi je bilo delo opravljeno?

3. Kaj je poslovna tajna?

Ad. I.
Dober gospodar naredi račun — ta 

in ta novotarija mi prinese toliko in 
toliko, npr. poveča proizvodnjo, iz­
boljša kvaliteto, skrajša čas proizvod­
nje, me osvobodi uvoza in za vse to 
ponudim avtorju toliko procentov od

dobička — ne glede na to, kaj bodo 
drugi rekli, in mu to tudi izplačam.

Ad. 2.
Na področju metalurgije je vsak ra­

ziskovalec vezan na proizvodne agre­
gate in surovine v delovni organiza­
ciji. Doma lahko zbira in študira li­
teraturo in napiše poročilo in nič več. 
Za uspehom njegovega dela zopet tiči 
njegovo minulo delo, ki je pri priza­
devnem lahko ogromno, pri lenuhu pa 
piškavo.

Če bomo torej sodili tako: »Saj je 
delal v fabriki in ne v prostem času«, 
potem za metalurga nima smisla, da se 
sploh spušča v razpis, ker bo vedno 
90% dela moral opraviti v obratu, z 
družbenimi sredstvi in sodelavci.

Nekoliko drugače je s konstrukter- 
jem, ki načrtuje stroj. Velik del izra­
čunov in načrtov lahko izdela zunaj 
službenega časa, prototip izdelka in 
preizkus pa mora zopet opraviti v de­
lavnici (razen, če gre za čisto kon­
strukcijo).

Še več lahko opravi doma elektro­
nik, ki si za hobi uredi doma elektron­
ski laboratorij in svoj proizvod le še 
preizkuša na delovnem mestu.

Pri presoji lastnega prispevka pri 
nekem projektu torej ne moremo pre­
števati ure in dinarje, ki jih je porabil 
avtor v delovni organizaciji, ker bi na 
ta način takoj diferencirali posamezne 
panoge in nekaterim, npr. metalur­
gom, že vnaprej onemogočili sodelo­
vanje, ki bi »vleklo«. Bo že treba upo­
števati le delež njegovega intelektual­
nega prizadevanja in znanja pri oceni 
deia.

Ad. 3.
Bistveno za vsakega raziskovalca je, 

da se v strokovni javnosti afirmira. 
To pa je mogoče le z objavljanjem 
dosežkov dela v strokovni literaturi, 
s predavanji na strokovnih simpozijih 
itd. Tako dela ves svet. Če tega ne bi 
storili, bi bila vsa znanost uklenjena 
za plotovi posameznih firm in institu­
tov. Brez izmenjave izkušenj pa zna­
nost ne more obstajati. Kaj je torej 
poslovna tajna in kaj lahko objavi­
mo? Nihče ne daje podatkov, vsaj na­
tančnih ne, o proizvodnem procesu, 
pove pa, in še s ponosom, kakšni so 
rezultati procesa. Tudi okvirni podat­
ki se dajejo. Zato je nesmiselno se­
stavljati kakršnekoli komisije, ki bi 
ugotavljale, kaj se sme objaviti, kaj ne. 
Najbolje mora vedeti avtor sam, kakš­
ne obveznosti ima do svoje delovne 
organizacije in je zanje tudi moralno 
in materialno odgovoren. Prav pa je, 
da se v delovni organizaciji določijo 
načela, po katerih naj bi se vsi ravna­
li. Sedaj smo pa pri najtežjem pro­
blemu.

KAKO NAGRADITI AVTORJA
Poti, ki so jih sedaj ubirali avtorji, 

so različne. Eni so delali s pogodbo 
prek strokovne institucije, drugi s po­
godbo prek neke delovne organizacije, 
tretji s pogodbo prek avtorske agen­
cije, četrti — najredkejši — s pogodbo 
v lastni delovni organizaciji.

Učinek je bil povečini tak, da so 
tem poslednjim tudi ob minimalnih 
premijah, ki so bile za našo delovno 
organizacijo značilne, očitali že med 
delom, kako delajo med rednim de­
lovnim časom z družbenimi sredstvi 
in za to dobijo še posebej plačano, 
drugim pa so bili očitki izrečeni, ko 
so zvedeli, da je kdo dobil na žiro ra­
čun nakazan honorar.

Potem so se avtorji naveličali očit­
kov in sami pričeli očitati:

Zidar dela po šihtu na privatni hiši 
in zasluži osem jurjev na uro, kar mu 
v enem mesecu vrže stari milijonček,

če ne več, in zanj ne plača davka. To 
je »fuš« in protizakonito, pa vendar 
tako rastejo privatne hiše, ki jih tako 
zelo rabimo, da razbremenimo druž­
bene potrebe po gradnji.

Če pa zidar zazida sosedu hišo zato, 
da mu on, ki je vodovodar, montira 
vodo, pa ni niti fuš niti protizakoni­
to, le če zazida hišo nekomu, ki ni iz 
take stroke, da bi jo lahko pri hiši 
uporabil, je fuš, ker je vmes plačilo 
z denarjem. Pošteno, kajne!

Zaključek — gremo se učit po šihtu 
zidarje, v enem letu bodo tudi najbolj 
zabiti inženirji znali zidati in bodo po 
šihtu zidali, pa jih nihče ne bo gnjavil!

Ni še dolgo tega, ko smo po televi­
ziji gledali dialog o visokih plačah no­
gometašev (čez sedem starih miljonov 
na mesec), vrhunskih seveda, pa v ča­
sopisu smo pred nekaj dnevi prebrali, 
da je dobila vrhunska pevka zabavnih 
melodij za 90-minutni nastop 6500 
mark in da gredo novoletni honorar­
ji za Silvestrovo noč posameznim v 
skupini v milijone. Vse po principu 
svobodne menjave dela in z opraviči­
lom. »Bo že tako, dokler bodo ljudje 
voljni toliko plačati.« — Potem se se­
veda strokovnjaki iz gospodarstva (ki 
so v marsikaterem primeru vrhunski 
pevci v svoji stroki, doma in v tujini 
priznani) vprašajo, v čem je njihovo 
minulo, največkrat kar življenjsko de­
lo, toliko manj vredno. Nič ni čudno, 
če si tedaj poiščejo takega patrona, ki 
bolje plača; če ga ne najdejo doma, 
gredo pač z doma. Ali jim lahko za­
merimo, če jim ne znamo odgovoriti 
na prejšnje vprašanje?

Najčešči očitek, ki pa razgrne no­
vo dilemo, je: »Kaj pa so potem stro­
kovnjaki dolžni narediti med šihtom,« 
saj jih je družba šolala in vanje inve­
stirala. Vprašanje je toliko bolj upra­
vičeno, ker se je ponekod razpaslo 
mnenje, da mora strokovnjak za vsa­
ko reč, ki jo izvede v delovnih orga­
nizaciji, biti še posebej nagrajen. Ta­
ko mišljenje je napačno. V opisu dela 
in nalog je bolj ali manj precizirano, 
kaj vse mora delavec narediti v času 
rednega delovnika. Le da je tak opis 
vse manj natančen, čim višjo stopnico 
v ranglisti zaseda delavec.

Pri večini vodilnih delavcev je pri­
pisano, da »mora skrbeti za razvoj me­
tod, kvalitete, količine itd«. Tu pa 
merila odpovedo. Edino merilo je kon­
kretni učinek njegovih prizadevanj ob 
konkretnih nalogah, ki so točno dolo­
čene in presegajo tisto vsakdanjo por­
cijo dela, ter so tudi vnaprej konkret­
no ocenjene. Ali se nagrada za tako 
delo deli prek lastne blagajne v DO 
ali prek institucije ali agencije, je po­
polnoma nebistveno. Delovna organi­
zacija mora po predpisih biti sezna­
njena z dejavnostjo svojih sodelavcev 
in pri tem ladhko postavlja tudi svoje 
pogoje v skladu s samoupravnimi akti, 
ki pa morajo biti taki, da bodo inte­
res za raziskovalno dejavnost pospeše­
vali in ne ovirali. Širša družba išče po­
moč predvsem v lastni hiši, če je tam 
ne najde, pač v vsem jugoslovanskem 
prostoru in take pomoči ne kaže od­
rekati, če so na razpolago strokovni 
kadri in sredstva.

Če sosednja delovna organizacija ne 
more izvažati svojih izdelkov, ker jim 
zaradi pomanjkanja opreme in kadrov 
ni kos, lahko pa bi problem rešila ob 
pomoči naše, pa čeprav ne gre direkt­
no za naše proizvode, potem ne kaže 
drugega, kot da ji v danih mejah po­
magamo, če imamo proste kapacitete, 
kajti sicer bo manjkajoči del izvoza 
moral pokrivati nekdo drug, tudi naša 
delovna organizacija.

Vsak tehnik ve, da se strokovno 
lahko obdrži le, če redno spremlja raz­
voj svoje stroke, zato se mora pred­
vsem ukvarjati s stroko. Najslabše so 
delovna sredstva izkoriščena, če stoji-

Znanstveno raziskovalno delo 
DA ali NE?
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PREDSTAVLJAMO:

Center za samoupravljanje in 
informiranje

V Informativnem fužinarju smo 
pred časom že predstavljali posamez­
ne službe ali oddelke tozdov v žele­
zarni. Tokrat bi predstavili center za 
samoupravljanje in informiranje, služ­
bo, ki je v stalnih neposrednih stikih 
s samoupravnimi in poslovodnimi or­
gani v železarni kot celoti. V teh ne­
posrednih stikih prihaja včasih do raz­
ličnih gledanj in nesporazumov, ki so 
delno pogojeni tudi z nepoznavanjem 
nalog in problematiko službe.

Za železarno Ravne so v celotnem 
povojnem obdobju značilna pozitivna 
stremljenja v vseh smereh. Hkrati s 
tehničnim in tehnološkim razvojem ter 
prizadevanji za razvoj kraja, ki je or­
gansko vezan s tovarno, so od petde­
setih let naprej vidni tudi stalni pre­
miki pri razvoju delavskega samoup­
ravljanja. Železarna je na tem področ­
ju vedno sledila družbenoekonomske­
mu in političnemu razvoju. Nikoli ni 
zaostajala, kvečjemu je razvoj v neka­
terih fazah in v nekaterih obdobjih 
prehitevala. Zlasti je to značilno za 
obdobje po sprejetju sedanje' ustave 
in zakona o združenem delu, ko so 
tipična prizadevanja za nadaljnji razvoj 
družbenoekonomskih in samoupravnih 
odnosov delavcev v temeljnih organi­
zacijah in delovnih skupnostih ter de­
lovni organizaciji kot celoti.

Ob razvijajoči se samoupravi so se 
ob nespornih nalogah in odgovornostih 
družbenopolitičnih organizacij in vo­
dilnih delavcev ter v zadnjem obdobju 
poslovodnih organov pojavljale stalne 
potrebe in zahteve po delavcih in v 
zadnjem obdobju o službah, ki bi stro- 
kovno-tehnično in administrativno de­
lale na področju organiziranja in uskla­
jevanja dela samoupravnih organov, in­
formiranja delegatov in vseh delavcev, 
spremljanja ter analiziranja razvoja 
družbenoekonomskih in samoupravnih 
odnosov ter nadaljnjega razvoja dele­
gatskega sistema.

Dosedanji razvoj in naloge
V železarni se je do jeseni leta 1973 

poklicno s samoupravo ukvarjal en de­
lavec, tedanji sekretar delavske samo­
uprave in pisarniškega poslovanja, ki 
je imel še druge dodatne naloge. Dalj 
časa obstaja tudi uredništvo Fužinarja, 
pred leti preimenovano v informacij­
sko službo, sedaj v okviru centra za 
razvoj samoupravljanja in informiranja. 
Konec leta 1973 oziroma v začetku le­
ta 1974 so bili imenovani posebni de­

jo in jih nihče ne uporablja. Vsaka 
strokovna izkušnja posameznika v ko­
lektivu je tudi v prid delovni organi­
zaciji, saj se polni banka podatkov, ki 
ni nikoli zadosti polna. Če bomo ure­
dili medsebojne odnose in jih samo­
upravno zapisali, tako da bodo pospe­
ševali zanimanje za razvojno in znan­
stveno delo, se ni treba bati, da bodo 
podatki uhajali drugam in z njimi 
strokovnjaki. Vsakdo bo z veseljem 
ponudil svoje moči najprej svoji delov­
ni organizaciji, seveda na enakopravni 
in pošteni osnovi — prisila ne opravi 
nič. Lenuhi pa ne bodo nikoli prevzeli 
dela, niti pod takim ali drugačnim re­
žimom, vedno si bodo pa lastili pra­
vico, da kritizirajo delo drugih — saj 
drugega dela nimajo.

Mitja Šipek, dipl. inž.

lavci, sekretarji v tedanjih tozdih, ki 
pa se niso ukvarjali zgolj s to dejav­
nostjo. Do takrat oziroma pred tem pa 
je bila praksa, da so predvsem za pisa­
nje zapisnikov in v manjši meri za 
druge zadeve v zvezi z delom samo­
upravnih organov za delavske svete 
obratov, enot itd. dodatno zadolževali 
nekatere delavce, zlasti iz administra­
cije. Ideje o formiranju neke službe, 
ki bi se posebej ukvarjala s samoup­
ravljanjem in informiranjem, segajo v 
leto 1974 in so bile v osnovi pogojene 
z razmišljanjem o nadaljnji decentra­
lizaciji železarne Ravne. Ob ustanovitvi 
prejšnjih dveh oziroma treh tozdov 
smo že vedeli, da proces samoupravne 
preobrazbe še ni dokončen, vendar na­
daljnja usmeritev celotni družbi, ne sa­
mo nam, ni bila v  celoti in popolno­
ma jasna in je dobila svojo konkretiza­
cijo šele z zakonom o združenem delu. 
Jeseni 1976 se je začel proces samo­
upravne preobrazbe, analiza pogojev za 
novo organiziranost, statutarni sklepi, 
izvolitev novih samoupravnih organov 
tozdov itd. Ob tem je bila tudi do­
končno zastavljena potreba o neki služ­
bi za področje samoupravljanja in in­
formiranja. Jasno je bilo, da v novih 
pogojih brez koordinacije in novih 
metod dela samoupravne aktivnosti ne 
bodo zadovoljivo izvedene.

Center za samoupravljanje in infor­
miranje je nastajal zelo počasi, med ja­
nuarjem in oktobrom 1977. Tako de­
jansko deluje dobri dve leti, kar je v 
bistvu zelo malo, če pomislimo, da gre 
praktično za najmlajšo, službo v žele­
zarni in za službo na področju, kjer na 
splošno ni posebnih izkušenj, vzorcev 
ali sugestij, torej gre za samoniklost. 
Iz tega izhaja tudi eden od osnovnih 
problemov: nedorečenost koncepta in 
različni pogledi na funkcijo dela in na­
loge. Center kot celoto sestavljajo na­
slednji oddelki: ožja skupina admini- 
strativno-strokovnih delavcev, služba 
za informiranje, vložišče ter razmnože- 
valnica in arhiv. Zdužitev vseh teh 
oddelkov glede na funkcije, ki jih op­
ravljajo, je bila do določene mere ved­
no vprašljiva. To pa ne pomeni, da je 
to zaviralo normalen potek dela. V da­
ni situaciji glede na oblikovanje služb 
v delovni skupnosti za kadre in sploš­
ne zadeve je še najbolj smotrno, da do 
nadaljnjega ostanejo vsi oddelki, kot 
so združeni v centru. Nadaljnji razvoj 
železarne Ravne kot celote in skupnih 
služb še posebno pa bo verjetno pri­
nesel spremembe tudi na tem področ­
ju, česar pa sedaj ne bi načenjali. De­
lovna skupnost za kadre in splošne za­
deve bi morala primarno opravljati or­
ganizacijske in splošne funkcije. To 
omenjamo zaradi tega, ker je v dolo­
čeni meri vezano na koncept razvoja 
centra.

Center v širšem smislu
V centru kot celoti je prišlo v pre­

teklem letu do določenih manjših or­
ganizacijskih sprememb. Uspeli smo 
reorganizirati in celovito zastaviti ku­
rirsko mrežo, ki sedaj, v celoti gleda­
no, zadovoljivo funkcionira, verjetno 
pa jo bo potrebno spet v konceptu 
dopolnjevati. Sedaj imamo v pripravi 
proizvodnje in komerciali posebna ku­
rirja. Tudi delo vložišča (nekdanja re- 
gistratura), ki temelji na dolgoletnih 
izkušnjah, poteka brez ovir in tako 
daje vsaj na tem področju pisarniškega 
poslovanja red, čeprav ni ustrezno

normativno obdelano in nas ta naloga 
še čaka. Vprašanje pisarniškega poslo­
vanja v železarni nasploh pa je bolj 
kompleksna naloga, ki bo zahtevala 
več časa.

Poseben problem funkcioniranja po­
šte je tehnično zavožena in neuporabna 
zračna pošta. Z njeno usposobitvijo bi 
precej prispevali k ažurnosti pretoka 
nekaterih aktualnih sporočil. V vlo­
žišču je tudi precejšnja fluktuacija, po­
gojena z neprimernim nagrajevanjem 
delavk.

Razmnoževalnica v okviru centra je 
oddelek, ki je stalno v teku. Na srečo 
je bil v preteklem letu kompletiran z 
nekaterimi sodobnimi stroji, nekateri 
pa še manjkajo, zlasti stroj za avto­
matsko sortiranje, zlaganje in sponka- 
nje materialov, kar zahteva največ 
ročnega dela in porabe časa. S pove­
čanim izdajanjem Fužinarjev-Poroče- 
valcev in drugih materialov je taka 
opremljenost nujna. Sicer pa je vpra­
šanje obsega informacij pomembno tu­
di s fizičnega vidika. Pri sedanjem ob­
segu so ogromni stroški samo za pa­
pir in drug material, ki ga bo prav 
tako treba enkrat predstaviti ter se 
nad njim zamisliti. Bolj kot to pa je 
s tem v zvezi problematičen sam obseg 
informacij, ki zajema neslutene razme­
re. Skratka, gre za pravo papirnato voj­
no, kjer si s pomanjševanjem forma­
tov in tehničnimi izboljšavami ne mo­
remo veliko pomagati.

Arhiv železarne je primerno urejen 
in oskrbovan, uvedli pa naj bi neka­
tere novosti, kot mikrofilmanje, kar 
pa ni samo vprašanje arhiva, temveč 
zadeva tudi druge, zlasti tehnične 
službe. Ker gre za drage naprave, bo 
aparatura za mikrofilmanje z dodatki 
sigurno naročena za skupno uporabo 
v železarni kot celoti. Tudi v arhivu se 
srečujejo z najrazličnejšim obsegom pi­
sanih materialov.

Posebno vprašanje centra in razmno- 
ževalnice je tiskanje in priprava žigos- 
nik kartic. Vsebinsko vprašanje pozna­
mo, tehnični vidik pa malo manj. To 
pa je, da je stroj za tiskanje zastarel, 
ročno-mehanski in zahteva skoraj pol­
no angažiranje ene delavke. Skratka, 
so veliki stroški, zaradi česar bi želeli 
nabaviti avtomatski adresirni stroj, ki 
pa bi služil tudi za druge namene. Kot 
že rečeno pa je tehnični problem na 
drugem mestu, dokler vprašanje žigo- 
snih kartic ne bo rešeno. Vse sedanje 
rešitve so v bistvu status quo in od­
ražajo sliko nekaterih razmer v žele­
zarni.

Glavne naloge in nekateri problemi
Osnovne naloge centra za samoup­

ravljanje in informiranje so seveda, kot 
že sam naslov pove, na področju stro- 
kovno-organizacijskega ter administra- 
tivno-tehničnega dela za samoupravne 
organe tozdov in delovnih skupnosti 
ter železarno, delegacije in informira­
nje nasploh. Sedanja služba za informi­
ranje se ukvarja zlasti z Informativ­
nim fužinarjem in razglasno postajo, 
za kar so ustrezni delavci. V perspek­
tivi pa bi želeli širiti tudi druge oblike 
pisnih informacij, kot je Fužinar-Poro- 
čevalec po novem konceptu in še mar­
sikaj, za kar pa moramo biti kadrov­
sko dovolj usposobljeni. Služba za in­
formiranje, ki je vsa prejšnja leta v 
bistvu predstavljala uredništvo Infor­
mativnega in Koroškega fužinarja, se 
v zadnjem času delovno bolj veže na 
ožjo skupino strokovno-administrativ- 
nih delavcev centra. Ravno povezava 
obeh oddelkov in oblikovanje delovnih 
metod je tisto vprašanje, ki ga mora­
mo v centru dokončno rešiti, da bi lah­
ko s skupnimi močmi zastavili celovit 
sistem informiranja v železarni kot ce­
loti in ga tudi uveljavili. Gre torej 
za to, da se normativno — s pravil­
nikom — opredeli informiranje v že­

lezarni, v praksi pa so pred nami na­
slednje konkretne naloge:

1. povezava vseh informacijskih me­
dijev v celovit sistem,

2. priprava zares uporabnih infor­
macij za delegate in za vse delavce na 
različnih odločitvenih ravneh ter s tem 
v zvezi zlasti naslednje: racionalizacija 
priprav, obsega, predvsem pa selek­
cioniranje informacij, ki sedaj zavze­
majo nesluten, neracionalen in neuži­
ten obseg.

Da bi v centru to dosegli, glede na 
sedanje dveletne izkušnje razmišljamo 
o drugačni razporeditvi nalog posa­
meznih delavcev in med delavd ter 
oddelki. Toliko o funkciji informira­
nja nasploh. Najpomembnejše naloge 
centra pa so pri organizaciji in izva­
janju samoupravnih aktivnosti.

V ožjem delu centra so referati, kjer 
se opravljajo v osnovi trije kompleksi 
nalog: sekretarska opravila za samo­
upravne organe delovne organizacije in 
nekatere druge naloge, sekretarska op­
ravila za delegacije ter funkcioniranje 
tega sistema ter sekretarska opravila 
za delo s tozdi, ki predvsem zajemajo 
posredovanje gradiv v tozde, zastavlja­
nje in spremljanje aktivnosti ter ana­
liziranje ipd. Seveda so v centru tudi 
druge administrativno-tehnične naloge, 
ki jih ni malo. Razen za skupne or­
gane ni moč direktno administrativno- 
tehnično delati za samoupravne orga­
ne tozdov in delovnih skupnosti.. Za­
radi tega se tudi pojavlja potreba in 
v praksi že bolj ali manj delujejo na 
tem področju v tozdih posamezni de­
lavci in bo to vprašanje tudi kmalu 
sistemsko rešeno. Ob tem je za cen­
ter direktna naloga, da sodeluje pri 
dogovarjanju o razdelitvi nalog. Naj­
manj, kar je, bi v tozdih poslej sami 
opravljali precej drobnih operativnih 
zadev, kot so sporočanje nalogov po 
sklepih samoupravnih organov, krajši 
povzetki, analize in podobno. Na ta 
način bi v centru odpadlo precej drob­
nega administrativnega dela in bi se 
lahko bolj posvetili organizacijskim 
metodam, analiziranju, dopolnjevanju 
metod dela, načrtovanju aktivnosti in 
še marsičemu. Posebno vprašanje cen­
tra in delno delovne skupnosti za ka­
dre in splošne zadeve je tudi vpraša­
nje čisto pravnih opravil. Tudi te pri­
hajajo na center, saj pravna služba za­
radi objektivnih težav ni utsrezno za­
sedena. Pomanjkanje pravnikov je 
sploh velik problem. V centru ni prav­
nika, ki bi sistematično delal na sa­
moupravnih splošnih aktih, zato ima­
mo situacije, da se v enem aktu skli­
cujemo na drugega, da nekaterih stva­
ri ni v nobenem samoupravnem sploš­
nem aktu. Predvsem pa je pomembno, 
da nimamo strokovnih delavcev vključ­
no s pravnikom, sociologom oziroma 
psihologom ali politologom ter ekono­
mistom, kot je dolgoročno načrtovano, 
ki bi delali na razvoju družbenoeko­
nomskih in samoupravnih odnosov, 
kar je ena pomembnih nalog centra. 
Objektivna trenutna situacija je taka, 
da se z manjšimi izjemami s tem vpra­
šanjem skorajda ne more ukvarjati. Ob 
tem je seveda treba razmišljati tudi o 
vključevanju strokovnih delavcev dru­
gih služb v začasno formiranem teamu 
za posamezne projekte.

Ko že govorimo o centru, je treba 
reči, da pojmovanje centra v preteklo­
sti ni bilo pravilno in da je doživljal 
tudi nekatere neobjektivne kritike. Še 
sedaj nekateri mislijo, da v centru vse­
binsko poznajo in pripravijo vsak 
predlog, vsak samoupravni sporazum 
in drug akt, ki gre v razpravo. Naloge 
drugih strokovnih služb, ki so pravi­
loma predlagatelji, in centra, torej ve­
čini niso jasne. Res pa je, da glede 
na izkušnje centra ta dopolnjuje me­
tode dela in organiziranja. Objektivna 
težava v preteklosti je bila tudi ta, da
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se vsi postopki oblikujejo samoniklo, 
da ni vzorcev za metode dela, kot je 
to možno na posameznih tehničnih ali 
drugih področjih. Kljub temu je bil 
v dveh letih funkcioniranja službe ok­
virno le zastavljen neki sistem dela. 
Center seveda še daleč ni kriv za pre­
komeren obseg samoupravnih aktivno­
sti, ki zaradi svoje gostote že po ma­
lem v določenih okoliščinah tudi uva­
jajo iniciativo. Delavci centra se zave­
dajo, da je treba ne samo racionalizi­
rati in skrajševati postopke in infor­
macije, temveč v družbi kot celoti raz­
mišljati o poenostavljanju izvajanja de­
legatskega sistema in drugih sistemov, 
sicer se utegnejo sprevreči v svoje 'na­
sprotje.

Nadaljnja usmeritev
V centru je glede na že omenjena 

vprašanja in probleme ter izkušnje izo­
blikovan naslednji koncept razvoja, na­
kazan zlasti v teh nalogah in usmeri­
tvah:

1. Stalno dopolnjevanje postopkov, 
metod in načinov delovanja samoup­
ravnih organov, spremljanje in analizi­
ranje izvrševanja sklepov.

2. Izoblikovanje celovitega, sklenje­
nega sistema informiranja v tozdih in 
delovni organizaciji ter permanentno 
spremljanje in analiziranje učinka in­
formacijskih medijev ter uveljavljanja 
popolnejših metod informiranja.

3. Vzpostavitev učinkovitejših ter 
popolnejših oblik sodelovanja med sa­
moupravnimi organi in družbenopoli­
tičnimi organizacijami ter sodelovanje 
med organi, organizacijami in institu­
cijami izven delovne organizacije.

4. Izdelava kompleksne analize ures­
ničevanja delegatskega sistema v tozdih 
in delovni organizaciji, zlasti pa v sme-

A v g u sti D okl, ta jn ic i ra v e n sk e  
k ra je v n e  sk u p n o s ti sm o po stav ili 
n ek a j v p ra š a n j, v  zvezi s s re d n je ­
ročn im  p lan o m  ra z v o ja  1981—85. 
P red v sem  p a  n as je  zan im alo , k a ­
te re  na loge  še n iso  re a liz ira n e  iz 
sed an jeg a  sred n je ro čn eg a  p lan a .

»S m ern ice  za p r ip ra v o  s r e d n je ­
ročnega p la n a  o p re d e lju je jo  s to p ­
n jo  razv o ja  n a  posam ezn ih  pod­
ro č jih  g o sp o d arsk e  in  d ru žb en e  
d e jav n o s ti. U re sn ičev an je  c iljev  
in  nalog  te m e lji n a  n a d a lje v a n ju  
p o litik e  d ru žb en eg a  d o g o v a rja n ja  
in  sam o u p rav n eg a  sp o razu m ev a ­
n ja  n a  osnovi z d ru ž e v a n ja  s re d ­
stev  in  dela  s so sed n jim i K S, 
OZD in  in te re sn im i skupnostm i,«  
je  d e ja la  to v a riš ica  Dokl.

»Kakšna je  globalna ocena do­
sedanjega družbenega razvoja?«

»V d o sed an jem  p lan sk em  ob ­
d o b ju  je  p re b iv a ls tv o  v K S  R a v ­
ne  n a ra šča lo  v p o v p rečn i le tn i 
s to p n ji 1— 2 o d sto tka . Ze to  je  po ­
vzročilo  do ločene p ro b lem e  n a  
p o d ro č ju  zaposlovan ja , s ta n o v a n j­
ske  izg rad n je , k o m u n a ln eg a  u re ­
ja n ja  n ase lij, u p o ra b e  p ro s to ra , 
v a rs tv a  n a rav e , izo b ražev an ja  in  
tu d i n a  o s ta lih  p o d ro č jih  gospo­
d a rsk eg a  in d ru žb en eg a  ž iv ljen ja . 
V s red n je ro čn em  o b d o b ju  1981— 85 
p a  p rič a k u je m o  r a s t  p re b iv a ls tv a  
po s to p n ji 2,5 o d sto tk a  (0,9 do 1 
od sto tk a  n a ra v n i p r i ra s te k  in  1 
do 1,5 o d sto tk a  se litv en i p r i r a -

ri svobodne menjave dela in uvajanje 
smotrnejših rešitev pri uresničevanju 
delegatskega sistema glede na doseda­
nje izkušnje.

5. Spremljanje in analiziranje ures­
ničevanja določil samoupravnih sploš­
nih aktov in bolj sistematično sprem­
ljanje razvoja, dajanje predlogov in 
pobud za dopolnjevanje teh aktov.

6. Ureditev in sistematično vodenje 
registra samoupravnih splošnih aktov.

7. Spremljanje in raziskovanje prak­
tičnega uresničevanja samoupravnih 
družbenoekonomskih odnosov in daja­
nje pobud za ustrezne spremembe in 
dopolnitve s tega področja.

To je le nekaj osnovnih smernic, 
kjer naj bi bil dan pri delu centra v 
perspektivi večji poudarek. Osnovna 
sprememba pri nadaljnji usmeritvi je 
perspektivni prehod iz zgolj organiza­
cijsko strokovno-administrativnega de­
la na razvojno-raziskovalno področje, 
pogoj za to pa je:

— da v celoti razmejimo naloge 
centra od nalog delavcev na področju 
samouprave v tozdih,

— da zaposlimo ustrezne visoko 
strokovne sodelavce (pravnik, polito­
log ali sociolog, ekonomist) in preide­
mo na teamsko metodo dela. Pri tem 
je vprašanje, če je smotrno določene 
kadre parcialno zaposlovati v centru 
in različnih službah; za nekatere bi 
verjetno lahko uporabili tudi delavce 
iz drugih služb ali delovnih skupnosti,

— da z dosledno opredelitvijo na­
log opitmalno izkoristimo obstoječe 
kadre v centru kot celoti, jih morebiti 
razbremenimo nekaterih opravil in s 
teamskim ter še bolj usklajenim pristo­
pom ter z boljšimi metodami dela do­
sežemo boljše rezultate v prihodnje.

-de-ja

stek). P ra v  za to  je  n aša  na loga  v 
ob d ob ju  1981— 85 n a č rtn o  re še v a ­
n je  in f ra s tru k tu rn ih , s ta n o v a n j­
sk ih , k o m u n a ln ih , vzgo jno izob ra- 
ževaln ih , so c ia ln ih  in d ru g ih  a k tu ­
a ln ih  v p ra ša n j. O snova za re še v a ­
n je  te h  v p ra ša n j bo te sn a  p o v e­
zan o st in  so d e lo v an je  z OZD, k je r  
so zaposlen i občan i K S  R av n e  in  
k i im a jo  n a  p o d ro č ju  rav en sk e  
k ra je v n e  sk u p n o s ti sv o je  TOZD 
ali p ro g ra m ira jo  razvo j svo je  d e ­
ja v n o s ti n a  p o d ro č ju  K S R avne. 
T ak ih  de lo v n ih  o rgan izacij je  se­
dem . V zasebn i o b rti pa  jih  je  15 
in  13 TOZD.«

»Kakšne so nadaljnje razvojne  
m ožnosti KS Ravne?«

»Tudi n a  R av n ah  so razv o jn e  
m ožnosti v  v e lik i m eri odv isne  od 
m ožnosti g ra d n je  s tan o v an j za 
p o treb e  d e lav cev  v  K S. D o sed an ja  
s ta n o v a n jsk a  g ra d n ja  n a  R av n ah  
in  v  okolici n i zadovo ljila  v seh  
p o treb  d e lo v n ih  lju d i in  občanov. 
T ako  je  s ta n o v a n jsk i p r im a n j­
k lja j ok rog  350 s tan o v an j. N o v e j­
ša  s ta n o v a n ja  re s  u s tre z a jo  d a ­
n a šn je m u  s ta n d a rd u , im am o p a  še 
m nogo  s ta r ih  s tan o v an j, k i niso 
n a jb o lj p r im e rn a . A  tu d i nova 
s ta n o v a n ja  n e  u s tre z a jo  d e ja n ­
sk im  p o treb am , p red v sem  po po ­
v rš in i in fun k c io n a ln o sti.

Z nač ilnost d o sed an jeg a  razv o ja  
o sk rb o v a ln ih  d e jav n o s ti je  neso ­
raz m e rje  m ed  razpo lož ljiv im i

zm ogljivostm i in  p o treb am i p re ­
b iv a ls tv a  te r  n een ak o m ern a  ra z ­
po red itev . T ako  tu d i razvo j d ro b ­
nega  g o sp o d ars tv a  ne  sled i sp loš­
nem u  d ru žb en em u  in  go sp o d ar­
skem u  razv o ju . P osebno  p o m a n j­
k ljiv o  p a  je  ra z v ita  d e ja v n o s t 
osebn ih  in  se rv isn ih  sto ritev . R az­
v o jn a  s to p n ja  k o m u n a ln e  in  p ro ­
m e tn e  in f ra s t ru k tu re  tu d i n e  za­
došča n a ra šča jo č im  p o tre b a m  ob­
čanov.

Z ad o v o ljiv a  je  p re sk rb a  s p itno  
vodo, a jo  bo  že čez d ese t le t  z a ­
ra d i ra zv o ja  k ra ja  p r im a n jk o v a ­
lo. In d u s tr i jsk e  in  gospod in jske  
od p lak e  še  v edno  o n esn ažu je jo  
Mežo in  po toke. To je  to liko  bolj 
opazno, k e r  je  m ežišk i ru d n ik  r e ­
šil Mežo svo jih  odplak .

C estna  p o v ezanost je  z ad o v o lji­
va, še vedno  p a  n i v  celo ti re šen  
p ro m e tn i rež im  n a  rep u b lišk i ce ­
s ti skozi R av n e  (p ro m etn a  u re d i­
te v  p re d  g lav n im  vhodom  v  že le ­
zarno) te r  obvoznica m im o m e s t­
n ega  je d ra  p ro ti K o tljam .«

»Kje so ovire za h itrejši raz­
voj KS?«

»Z načilnosti po posam ezn ih  p o d ­
ro č jih  so n a s led n je :

P rece j težav  n a m  povzroča n e ­
zadovo ljivo  o p rem ljen o  P T T  
om režje . D oločeni p red e li R aven  
še n im a jo  u re je n e  te le fo n sk e  po ­
vezave, ta k o  Ja v o rn ik , Šance, J a -  
neče in  R eka  g raben . P o m a n jk a ­
n je  p ro s to ro v  in  o p rem e o v ira  o r­
g a n iz ira n je  ce lodnevne šole, p o ­
sebne  osnovne in  g lasbene  šole in  
u sm erjen e g a  izo b ražev an ja .

Z m og ljivosti v zg o jn o v a rs tv e n ih  
u s ta n o v  so p re m a jh n e . P r im a n j­
k u je  z d ra v s tv e n ih  delavcev , p re ­
m alo  je  Specialističn ih  a m b u la n t 
in  osebno zd rav s tv en o  v a rs tv o  v  
že lezarn i R av n e  je  re la tiv n o  n e ­
razv ito . K u ltu ra  in  te le sn a  k u ltu ­
ra :  p rem alo  je  a m a te rsk ih  d e la v ­
cev in  p re m a jh n a  je  zm ogljivost 
k u ltu rn ih  ob jek tov . P r i te le sn i 
k u ltu r i  je  s ta n je  s ice r zad o v o lji­
vo, zato  p a  bo v o b d ob ju  1981 do 
1985 tr e b a  zače ti z  g ra d n jo  v eč­
n am en sk eg a  k u ltu rn e g a  dom a 
sk u p a j s K S  P re v a lje . Še posebno 
pa  je  p ro b lem a tičn a  k in e m a to g ra ­
fija , saj v  k ra ju  n im am o  o b jek ta , 
k i b i b il p r im e re n  za p re d v a ja n je  
film ov.«

»V sedanjem  srednjeročnem  ob­
dobju so bili odpravljeni že m ar­
sikateri problem i. Katere naloge  
bo še  treba izvršiti?«

»V sed an jem  s red n je ro čn em  ob ­
d o b ju  sm o re sd a  m a rs ik a te re  p ro ­
b lem e od p rav ili, še  vedno  p a  p re ­
cej na log  n i izv ršen ih . T ako  p re ­
težn i d e l občinsk ih  in  lo k a ln ih  
cest in  u lic  n a  R av n ah  še n im a 
zapo rne  a s fa ltn e  p rev lek e . U red i­
ti in  u trd it i  bo tre b a  tu d i b a n k i-

Na zadnji seji skupščine SKIS je 
bil dopolnjen statut, s čimer je novim 
KS (Šentanel, Lese, Kotlje) dana mož­
nost enakopravnega odločanja v orga­
nih upravljanja SKIS. Krajani v no­
vih KS bodo tako zadovoljevali svoje 
skupne potrebe na komunalnem pod­
ročju. Komunalno podjetje Prevalje je 
z dopolnitvijo statuta dobilo delegat­
sko mesto v zboru izvajalcev.

Realizacija finančnega načrta do 31.
7. 1979 (do 30. 10. 1979 bo obravna-

ne  in  izogibališča n a  cesti R av ­
ne— S tro jn a . Za ju ž n i d e l Č ečovja 
ni b il zg ra jen  ločen  vod  k a n a liz a ­
cije. T ud i ja v n a  ra z sv e tl ja v a  in  
p a rk  n a  g ra d u  še  n is ta  povsem  
u re je n a . V k ra ju  je  v e lik  p rob lem  
p o m a n jk a n je  garaž, p red v sem  na  
Jav o rn ik u . D oseženi n iso  b ili cilji 
p la n a  te rc ia rn ih  de jav n o s ti. Z ato  
je  tre b a  bolj p o sk rb e ti za razvoj 
km ečkega  tu r izm a . P r im a n jk u je  
m oške d e lovne  sile, v išek  ženske 
d e lovne  sile  p a  n i b il izkoriščen  
po p red v id en em  n ač rtu . T ud i 
u slu žn o stn a  o b rt še vedno  s ta g ­
n ira .

N i izde lan  p ro g ram  za g ra d  na  
Ja v o rn ik u . N iso iz ra b lje n e  p ro ­
s to rsk e  m ožnosti za g ra d n jo  s ta ­
no v an j tako , k o t b i lah k o  bile. Ni 
b ila  re a liz ira n a  na lo g a  za izdelavo  
zaz ida lnega  n a č r ta  za in d iv id u a ln o  
zazidavo  n a  P ig lu . N a Ja v o rn ik u  
še v edno  n i z g ra je n  n ač rto v an i 
v rte c  za 250 do 300 o trok . O troška  
ig rišča , p red v sem  n a  Č ečovju  n i­
so b ila  u re je n a  te r  so sk ra jn o  za ­
n e m a rje n a . N ism o d o g rad ili OŠ 
P rež ih o v eg a  V oranca , n it i  n i r e ­
šeno  v p ra š a n je  p o sebne  osnovne 
šole in  g lasbene  šole. N i zg ra jeno  
keg ljišče , k i je  b ilo  n ač rto v an o  p ri 
D TK . T ud i le tn o  kopališče  n i b ilo  
zg ra jen o  in  lo k ac ija  za c en tra ln o  
o troško  ig rišče  n i b ila  izb ran a . N e­
re še n a  so o sta la  v p ra š a n ja  in v e ­
s tic ijsk eg a  v zd ržev an ja  T itovega 
dom a, g ra d n ja  novega dom a k u l­
tu re  te r  g ra d n ja  nove k in o d v o ­
rane.«

»V naslednjih  letih  se na R av­
nah predvideva tudi reorganizaci­
ja krajevne skupnosti. Kako?«

»T em eljn i c ilji v  n a s led n jem  
s red n je ro čn em  o b dob ju  so tu d i 
n a d a ljn je  u v e lja v lja n je  in  p o g lab ­
l ja n je  sam o u p rav n ih  socia lističn ih  
odnosov v K S in  v soseskah  te r  
ra z v i ja n je  in  v zd ržev an je  d e le ­
g a tsk eg a  sistem a. P osebno  sk rb  
bom o posve tili u s tv a r ja n ju  ta k ih  
pogojev , v  k a te r ih  se  bo delovn i 
č lovek  u v e lja v il k o t v ses tran sk o  
svobodna o sebnost in  k o t te m e lj­
n i su b je k t razv o ja . N a R av n ah  se 
zavedam o: če bom o ho te li v se  n a ­
v ed en e  c ilje  u resn ič iti, bo  n u jn o  
p o treb n o  sp rož iti ra zp rav o  o osno­
v a n ju  n o v ih  k ra je v n ih  skupnosti. 
Po n a š ih  ocenah  im a jo  zaselk i 
Č ečovje, J a v o rn ik  —  Šance, s ta r i 
del m esta , Ja n e č e  — D obja  v as in  
obe v ašk i sk u p n o s ti D o b rije  in  
R eka  g rab en  —  T o lsti v rh  vse 
pogoje, da  p o s tan e jo  sam o sto jn e  
k ra je v n e  skupnosti. N ove K S  naj 
b i zd ru žev a la  sk u p n o s t K S. M e­
nim o, da  b i s tak šn im  p reo b lik o ­
v a n je m  dosegli, d a  bo s leh e rn i 
k ra ja n  p riso ten  p ri re še v a n ju  in  
od ločan ju  v k ra je v n i skupnosti.«

P r ip ra v il :  F. R o ta r

vana januarja 1980), je pokazala, da 
dela potekajo po planu, ki bo realizi­
ran nad 90%.

Skupščina SKIS je sprejela popra­
vek plana in pri dohodkih povišala 
postavko 13 — dohodki po SS od 
bruto OD 1,16% , ker po dosedanjih 
dohodkih ocenjuje, da bodo višji za 
3,000.000 din. Znižati pa je morala 
postavko 16 — dolgoročni krediti, pri 
katerih je izpad dohodka za 3,000.000 
din zaradi manj odobrenega kredita iz

IZ NAŠIH KRAJEVNIH SKUPNOSTI:

Ravenčani v naslednjem 
srednjeročnem planu

Novice iz SKIS občine 
Ravne
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naslova »stanovanjsko — komunalni 
krediti«.

Po dejavnostih je stanje naslednje:
Pri elektroenergiji, javni razsvetljavi

in PTT so bili stroški za dobavo in 
polaganje PTT kabla Ravne — Kotlje 
nižji za 700.000 din, zato se postavka 
zniža.

Javna snaga. Odprta je postavka 
»nakup avtomobila za prevoz kontej­
nerjev«. Komunalno podjetje ima samo 
en tak avtomobil, zato je nujno pri­
skrbeti še enega. S tem bo zagotov­
ljen odvoz smeti tudi v primeru po- 
pravil.

Vodovod in kanalizacija. Izgradnja 
vodovoda za Reka graben bo veljala
1.400.000 din, zato je bilo treba po­
stavko povišati za 600.000 din.

Na industrijskem vodovodu je bilo 
treba obnoviti oporni zid in zavaro­
vati vtok vode v rov, kar velja
240.000 din. Stroški prestavitve indu­
strijskega vodovoda (kar je bremenilo 
SKIS) so bili prvotno planirani na
3.800.000 din, znašali pa so 4,000.000 
din, zato je skupščina postavko povi­
šala.

Obnovitvenih del kanalizacije na 
južnem delu Čečovja ni bilo treba 
opraviti v obsegu, kot so zahtevali 
lastniki hiš. Ostanek planiranih sred­
stev 800.000 din je skupščina name­
nila v druge namene, kakor je že na­
vedeno.

Ceste. — Popravilo ceste in obrača­
lišča na Lesah je treba v celoti izvesti. 
Razliko od prvotno planiranega zne­
ska bo skupščina poravnala prihodnje 
leto.

Cesta Žerjav — Jazbina je nujno 
potrebna popravila, zato je skupščina 
odprla novo postavko 200.000 din, s 
tem da bo sredstva črpala iz rezerve.

Toplovod. — Prestavitev toplovoda 
pri ZD Ravne je opravljena na zahtevo 
Koroškega zdravstvenega doma, ki je 
tudi zagotovil sredstva.

Komunalna oprema zemljišč. V zazi­
davi Reka graben jo je treba povišati 
za 488.300 din. Vzporedno z intenziv­
no gradnjo individualnih stanovanjskih 
hiš smo morali tudi zemljišče komu­
nalno opremiti.

Postavko »tehnična dokumentacija« 
je skupščina znižala za 1,000.000 din, 
ker naročena dokumentacija za grad­
njo toplovoda v Črni, Mežici in Preva­
ljah letos ne bo pripravljena.

Nove postavke so: komunalna opre­
ma zemljišč za organiziranje Titove 
štafete in ureditev ceste na Prežihovo, 
kar znaša skupno 732.6000 din.

SKIS mora vrniti tudi denarna sred­
stva investicijskega sklada SO Ravne 
na Koroškem v znesku 1,130.000 din 
za nakup zemljišč v Banjolah.

Za predelog SS o merilih za obliko­
vanje cen tople vode za centralno ogre­
vanje na Ravnah se podaljša razprava. 
IO  SKIS mora poskrbeti za nov osnu­
tek sporazuma. TOZD energija vzdržu­
je toplovodne naprave v Kotljah.

Izgradnja čistilnih naprav je pro­
blem, ki zadeva širšo družbo. Zahteva, 
ki jo postavlja pristojna inšpekcija, je 
v duhu zakona, vendar glede na tre­
nutno stanje v občini Ravne življenj­
sko ni sprejemljiva, je ugotovil IO  
SKIS občine Ravne na 25. seji. Če na­
prave za čiščenje fekalij in odpadnih 
vod ne bodo zgrajene, ne bo možno 
dobiti pozitivnih soglasij h gradnjam 
stanovanjskih objektov in ne uporab­
nih dovoljenj za že zgrajene individu­
alne stanovanjske hiše in bloke.

Treba se je torej lotiti izdelave pla­
na za izgradnjo čistilnih naprav, o če­
mer je treba inšpekcijske službe infor­
mirati. Zaradi reševanja stanovanjske 
stiske bo treba inšpekcijskim organom 
predlagati, da do izgradnje čistilnih 
objektov izdajo pozitivna soglasja.

Samoupravna preobrazba SKIS. Na
podlagi informacij v sredstvih javnega 
obveščanja se govori o reorganizaciji 
SKIS, ne da bi prej temeljito analizi­
rali delo, organizacijo, uspehe itd., ki 
so bili doseženi v dveletni mandatni 
dobi. Dejstvo je, da so občanom v 
glavnem nudene komunalne dobrine s 
takim standardom, kot ga je bilo spri­
čo gospodarskih gibanj in trenutnih ra­
zmer možno zagotoviti. Pri tem pa ni 
izključena težnja po zagotavljanju bolj­
šega komunalnega standarda.

Reorganizacija ne sme biti na škodo 
občanov, SIS in delavcev SKIS. Smo­
trno jo je izvesti le v tem, kar bo ugo­
tovljeno za potrebno. Nikakor se ne 
zaletavati, s čimer bi se podrlo, kar 
je bilo z minulim delom doseženo. 
Treba je upoštevati delegatske odno­
se, združeno delo, svobodno menjavo 
dela itd.

Skupščina je odgovorna za razvoj 
komunalnega gospodarstva in se ne 
more strinjati, da se dela SKIS pri­
merja z drugimi SIS, ki se ukvarjajo 
z deli povsem druge narave. Vseh 
SIS ni možno enačiti.

Kakšen je namen reorganizacije? 
Odločitve se na skupščini SKIS spre­
jemajo v soglasju s krajevnimi skup­
nostmi, v katerih se interesi usklaju­
jejo na delegatski bazi.

Bil je nakazan interes, naj inkaso 
službo prevzame Komunalno podjetje 
Prevalje, kar je morda pravilno. Pri 
tem je treba poudariti, da je SKIS 
inkaso službo dokaj uredila in poso­
dobila, pri čemer je zmanjšala število

P r i v sak o le tn i an a liz i de la  šo l­
skega d isp an ze rja  u g o tav ljam o  
z d rav s tv en o  s ta n je  šo lsk ih  o tro k  
tak o  za občino R av n e  k o t za  o s ta ­
le občine in  tu d i po posam ezn ih  
šolah, po d ru ž in ah  in  in d iv id u a l­
no. V idim o, da  se sp rem in ja  obo­
levnost, če jo  p r im e rja m o  za p e t 
ali d ese t le t nazaj. U go tav ljam o  
tu d i d ru g e  odk lone od norm ale , 
z las ti p r i ana liz i s is tem a tsk ih  p re ­
gledov  šo lsk ih  o trok . P r i  razm iš­
l ja n ju , zaka j je  tako , u g o tav ljam o  
n e k a te re  vzro k e  v  d a n a šn je m  n a ­
č inu  ž iv ljen ja , on esn ažev an ju  oko­
lja , nag lici, pov ršnosti, sk ra tk a  v 
n ezd rav ih  n a v a d a h  ž iv ljen ja .

N a jp o g o ste jša  obo len ja  p r i šo l­
skem  o tro k u  so: re s p ira to rn i in -  
fek ti, poškodbe, o b o len ja  kože in  
podkožja , obo len ja  m išic  te r  kosti 
in  u ro in fek ti. Če to  p r im e rja m o  
z u g o to v itv am i z rep u b lik o  S love­
n ijo , se z a m e n ju je ta  sam o zad n ji 
dve obolen ji. P o treb n o  je  zato  reč i 
o te h  in fe k tih  n ek a j več: n a  j pogo­
s te jš i v zrok  za obo len je  re s p ira ­
to rn ih  p o ti p r i  o troc ih  so v irusi, 
k a r  8 0% . P o v zro č ite lji so p re d ­
vsem  k o k sak e  v iru si, adeno  v iru ­
si, v iru s  in flu en ce  in  še  d rug i. L e ­
ti  povzročajo  obo len ja  zg o rn jih  
re s p ira to rn ih  poti, n a v a d n i nahod , 
v n e tje  žrela , ž reln ic , sap n ik a  in  
tu d i b ro n h ijev . P o vzroča jo  p a  t u ­
di v iru sn e  p ljučn ice . V iru s i izpod­
r iv a jo  v se  bolj k la s ičn e  povzroči­
te l je  obolen j re s p ira to rn ih  po ti, to  
so b a k te r ije , sa j le - te  povzročajo  
v n e tja  le  v  20% , to  so s tre p to -  
koki, stafilokok i, d ru g i p n ev m o ­
koki, k leb s ie le  in  še  d ruge . V en­
d a r  pa  n e  sm em o reči, da  b a k te -  
r ia ln ih  in fekcij več ni. R azlika  
m ed  tem i o b o len ji je  p red v sem  
v zd ra v lje n ju .

delavcev. Sedaj opravljata te naloge 
in opravila dve oz. tri delavke. Ve pa 
se, koliko delavcev je na tem delalo 
pred organizacijo inkasne službe in 
kakšno stanje je bilo.

Delegati so postavili vprašanje, za­
kaj SKIS ne bi smela opravljati inkas­
ne službe ali pobirati prispevkov in 
pristojbine. Zakaj to ni logično, če 
druge SIS to opravljajo in pobirajo 
prispevke, vendar v drugi obliki? Ka­
ko imajo druge občine urejen sistem 
inkasne službe? Nekateri so menili, 
naj tisti, ki komunalne objekte in na­
prave vzdržuje, tudi opravlja naloge 
inkasne službe.

Predstavnik Komunalnega podjetja 
je dejal, da KP ni imelo interesa pre­
vzeti inkasno službo in ni načelo re­
organizacije SKIS, ampak da je to na­
kazano na republiki. Namen pa je, da 
se zadeve skoncentrirajo pri KP. Tudi 
kadra si ne lastijo. Res pa je, da KP 
ne more enakopravno sodelovati v 
branžnem samoupravnem sporazumu, 
ker se mu priznavajo samo polovični 
OD. Komunalno podjetje namreč ne 
more prikazati vseh dohodkov, ker je 
odvisno od pogodbenega odnosa s 
SKIS.

Skupščina je imenovala komisijo, ki 
naj pripravi predlog reorganizacije. Se­
stavljajo jo: Jože Grzina, predsednik, 
Ivan Žunko, namestnik predsednika, 
in Alojz Repanšek, Alojz Velunšek, 
Marjan Vončina, Drago Vončina, 
Alenka Gorjanc in Franc Kadiš, člani.

Tone Rane

B olezni p o tek a jo  enako, n e  g le­
de n a  p o vzroč ite lja , z las ti p rv e  
dn i. O tro k  p o stan e  nerazpoložen , 
je  b led , izgubi tek , toži za g lavo­
bolom , v rtog lav ico , slabostjo , p o ­
ja v i se te m p e ra tu ra , k i pa  n i n u j­
no, da  je  v iš ja  od 38° C. O trok  
m ora  ob ta k e m  s ta n ju  n u jn o  v  p o ­
ste ljo . P o treb n o  m u  je  d a ja ti  
s re d s tv a  za zn iževan je  te m p e ra ­
tu r e  a li andol, am y n o p irin  a li pa  
dom ača zd rav ila , k o t so lipov  čaj, 
bezgov čaj, sok rd eče  pese, m lač ­
ne  k isove ali a lk oho lne  obloge na  
ro k e  in  noge. Če o tro k  kaš lja , je  
tre b a  dob iti tu d i sred stv o  p ro ti 
k a š lju . To so raz ličn i dom ači s iru ­
pi, k o t sm rek o v  sok, p ropo lis  ali 
p a  v  le k a rn i k u p lje n  s iru p  p ro ti 
kašlju . Če o tro k u  n e  p ad e  tem p e ­
ra tu r a  v  dveh, tr e h  d n eh  in  se 
n jegovo  p o ču tje  n e  izbo ljša , je  
tre b a  p o isk a ti zd rav n ik a . Ža šo l­
skega o tro k a  dva  d n i te m p e ra tu re  
ne  p re d s ta v lja  ogrožen j e zd rav ja , 
am p ak  pom en i dob ro  ob ram b n o  
reak c ijo  te lesa . Če g re  za laž jo  
v iru sn o  re sp ira to rn o  in fekcijo , bo 
ta  v  tr e h  d n eh  m in ila  in  o tro k  la h ­
ko začne z n o rm a ln im  ž iv ljen jem . 
S ta rš i so popolnom a p ris to jn i, da 
za t r i  dn i n ap iše jo  sam i oprav ič ilo  
za  šolo. Če pa  o tro k  toži o  h u d ih  
b o leč in ah  v ušesih , g rlu , p rs ih , 
tre b u h u , je  p o treb n o  p o isk a ti 
zd rav n ik a  tak o j, d a  on odloči, za 
k ak šn o  bo lezen  g re  in  k a te ro  
zd rav ilo  bo  n a jb o lj p rim ern o .

N a d ru g em  m es tu  po  pogostno­
s ti so m ed  re sp ira to rn im i in fek ti 
ang ine , k i so la h k o  g n o jn e  a li n e - 
gno jne, v e n d a r  je  p r i tem  včasih  
tu d i z d ra v n ik u  težko  odločiti, a li 
je  v  z d ra v lje n ju  p o treb n o  u p o ra b ­
l ja t i  a n tib io tik  — k a te r i, koliko  
časa  ozirom a k ak o  dolgo. N eka-

Z D R A V J  E
KAKO OHRANIMO ZDRAVJE

V eje in  ve jice

te re  an g in e  povzroča povzročitelj 
o tro šk e  n a lez ljiv e  bolezni, im en o ­
v an e  šk r la tin k a . T ak e  an g in e  se 
posebej bo jim o  za rad i tega, k e r  
lah k o  povzročijo  tu d i o k v a re  na  
srcu  in  ledv icah . V  tem  p rim e ru  
je  n u jn o  p o treb n a  an tib io tičn a  te ­
ra p ija . Z aka j so re s p ira to rn i in ­
fek ti v  šo lskem  obdob ju  tak o  po ­
gosti? Šolski o troci polovico  do 
tr ič e tr t  d n ev a  p rež iv ijo  v  ko lek ­
tivu . T u  je  tu d i k u h in ja , k je r  se 
m ešajo  štev iln i povzroč ite lji ra z ­
ličn ih  obolen j. Z ato  šo lskem u 
o tro k u  sreča ti in fe k t n i težko. S a­
m o m alo  m u p ad e  od p o rn o st in 
p re h la d  je  že tu . R ecim o: p it je  
m rzle  vode po te le sn i vadb i, n e ­
zadostno  a li p rev eč  ob lečen i na  
po ti v  šolo a li iz šo le dom ov, s la ­
bo  n a sp an i in  u tru je n i —  vse  to 
je  lah k o  vzrok , d a  o tro k u  p ade  
o d po rnost in  je  za to  m ožnost, da 
dobi in fe k t k a k ršn ek o li v rs te .

N a d ru g em  m es tu  po štev ilu  
obo levnosti so p r i šo lskem  o tro k u  
poškodbe. T e  so ra z n o v rs tn e  in  jih  
delim o v  sezonske. V z im skem  
času  so zlom i in  zvini, v  le tn em  
času  odrgn ine , v rezen ine , u d a rn i­
ne, vbodn ine , o p ra sk an in e  in  še 
d ruge . Š olski o troci so v tem  ž iv ­
lje n jsk e m  o b d o b ju  živahn i, p re ­
drzn i, b rez  s tra h u , raz iskovaln i, 
u k aže ljn i in  is točasno  p rem alo  
razsodni, zato  so poškodbe zelo 
pogoste. V S loven iji so v  1,7 %  te  
poškodbe v zrok  sm rti m ed  šo lsk i­
m i o tro k i in  ta  š tev ilk a  je  p o ša s t­
na. K aj s to riti, da bo  n esreč  m an j 
in  n e  vse  več? O tro k a  je  tre b a  
č im pre j poučiti, k ak o  se  g ib a ti 
po cestišču , u licah , n a  križ išč ih , 
č im prej ga n au č iti p lav a ti, poučiti 
ga o d ru g ih  vešč inah , k o t je  k o le ­
sa r je n je , k o ta lk a n je  in  še d ruge . 
O trokove ig rače , kolo  in  drugo , 
n a j bodo vedno  dobro  vzd rževane, 
da  to  n e  bo v z ro k  za nesrečo. 
O tro k  m o ra  b iti tu d i p rim ern o  
ob lečen ta k o  za ig ro  k o t za delo, 
za h o jo  v  šolo, za to  da  n jeg o v a  
koža lah k o  d iha , d a  se  lah k o  v  t a ­
k i ob lek i giba. O b leka  m o ra  b it i  
p ra ln a .

N a tr e tje m  m es tu  so o b o len ja  
kože in  podkožja . Sem  sod ijo  vse 
kožne in fek c ije  in  ob o len ja  bez­
gavk. V zrok  za to  je  p red v sem  
slaba  o sebna h ig iena , k i je  lah k o  
tu d i posled ica n e p ra v iln e  u p o rab e  
n ep rim e rn ih  m il, m azil, k rem . 
N a jb o ljša  za  kožo je  voda  z d o d a t­
kom  k am ilice  a li z u p o rab o  n e v ­
tra ln ih  m il.

N a č e tr te m  m es tu  so obo len ja  
m išic in  kosti. T a so v  šo lskem
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obdob ju  k a r  p rece j pogostne. Sem  
sod ijo  poleg  k las ičn ih  obo len j m i­
šic in  kosti, to  so re v m a tič n a  obo­
len ja , tu d i v sa  s ta n ja  p r e u t ru je ­
n osti m išic, k a r  zelo pogosto  ug o ­
ta v lja m o  p ri šo lsk ih  o trocih , z lasti 
po p re fo rs ira n e m  tre n in g u  ali po 
v eč ji fiz ičn i o b rem en itv i otrok.

P e ta  so po pogostnosti obo len ja  
sečil. T o so v n e tja  m e h u rja , seč­
n ih  p o ti in  tu d i ledv ic . V zroke 
iščem o o b iča jno  v pogostih  p re ­
h lad ih , k i se po leg  d ru g ih  znakov  
bo lezn i kaže jo  še  z m o tn ja m i v 
sečilih , s pogostn im  p ritisk a n je m  
na  vodo, z m razen jem , z b o leč in a ­
m i p ri u r in ira n ju  in  podobno. Z a­
to  m o ram o  p ri o trocih , p r i k a te ­
r ih  se p re h la d n a  ob o len ja  pogo­

sto  p o n av lja jo , b iti pozorn i tu d i 
na  s ta n je  sečil, k e r  k a j pogosto 
n a jd em o  p a to lo šk e  izv ide  u rin a .

V edno znova je  p o treb n o  opo­
z a r ja ti  k ak o  n a u č iti o troka , d a  bo 
ču v a l svo je  z d ra v je  in  ga s tem  
tu d i o h ran ja l. P o treb n o  m u  je  d a ­
ti p ra v iln e  n a p o tk e  kako  zd ravo  
in  p ra v iln o  ž iveti. To se k aže  v 
tem , da  se o tro k  zna le tn em u  času  
p rim e rn o  ob lač iti, da  zna p ra v i l­
no ču v a ti in  n a b ira ti  svo jo  te lesno  
in  psihofizično  kond ic ijo , k e r  le  na 
ta  nač in  bo o h ra n il svo je  z d ra v je  
č im  da lj časa. Z n a ti zd rav o  ž iveti 
pom en i že polovico z d rav ja , če ne 
vsega.

D r. M a rija  V odnjov, 
sp ec ia lis t šo lske  m lad in e

Z NOVIM LETOM ZAKONSKA POSVETOVALNICA
O bčinska  sk u p n o s t socialnega 

sk rb s tv a  R av n e  bo 1. 1. 1980 za 
rav en sk o  občino  u s tan o v ila  za ­
konsko  posvetovaln ico , k i bo im e­
la nalogo  po m ag ati bodočim  za ­
koncem , da  se v se s tra n sk o  p r i ­
p ra v ijo  n a  sk lad n o  sku p n o  ž iv ­
l je n je  te r  p o s tan e jo  d o b ri s ta rš i.

T ako  bo po novem  v sa k  občan, 
k i bo žele l sk len iti zakonsko  zve­
zo, m o ra l o b isk a ti zakonsko  po­
svetovaln ico . P ra v ilo m a  jo  obišče 
v občini, k je r  im a s ta ln o  b iv a li­
šče, v  iz jem n ih  p rim e rih  p a  tu d i 
v  d ru g i občini. Ob ob isk u  bo do­
b il v sa k  k a n d id a t p o trd ilo , k i ga 
m ora  po tem  sk u p a j z d ru g im i 
d o k u m en ti p red lo ž iti m a tič a r ju , 
ki bo p r ija v il sk len itev  zakonske 
zveze.

P ro g ra m  zakonskega  sv e to v a ­
n ja  obsega razg o v o r s s tro k o v n im  
d e lavcem  ob p rv e m  ob isku  in  š i r ­
še  p red zak o n sk o  sv e to v an je  z ra z ­
lago  psiho lošk ih , socio loških , m e ­
d ic insk ih , socialn ih , p ra v n ih  in 
pedagošk ih  v id ik o v  zakonskega  in  
d ru ž in sk eg a  ž iv lje n ja . P ro g ram

bodo  izv a ja li za to  u sposob ljen i 
s tro k o v n i delavci.

R azgovor ob v zp o stav itv i p rv e ­
ga s tik a  z osebam i, k i se oglasijo  
v sve tova ln ic i, bo  o p ra v lja l u sp o ­
so b ljen  delavec  obč in ske  sk u p n o ­
s ti socialnega sk rb s tv a  R avne. Ta 
bo k a n d id a ta  seznan il z z ak o n sk i­
m i določili in  d ru g im i p red p is i s 
po d ro č ja  ro d b in sk eg a  p ra v a  in  
podal in fo rm ac ijo  o n am en u , v se ­
b ini, p o tek u  te r  časovnem  razp o ­
red u  širšega  p red zak o n sk eg a  sv e­
to v an ja . To bodo  o p ra v lja li č lan i 
s tro k o v n eg a  tim a  (zd ravn ik , p s i­
holog, p rav n ik , sociolog in socia l­
ni delavec).

S v e to v an je , k i bo v  se jn i sobi 
SK IS, bo  po tek a lo  po p ro g ram u  
v sak  p rv i č e tr te k  v m esecu  od 15. 
do 20. u re . K o bo d o g ra jen  m ag i­
s tra t, pa  bo sv e to v an je  v  n jem .

D a ne  bo  zadrege , n a j se k a n ­
d id a ti, k i že lijo  sk len iti zakonsko  
zvezo od 1. 1. 1980 d a lje , p ra v o ­
časno  zg lasijo  p r i m a tič a r ju  ali 
sk u p n o sti socia lnega  sk rb stv a . 
S v e to v an je  je  b rezp lačno .

F. R.

M EŽIŠK IM  A LPIN ISTO M
V tem n i noči, b ila  je  s red a  31. 

o k to b ra , s te  z vese lim i src i — p o l­
ni sreče, m lad o stn ih  p ričak o v an j 
in  p resen ečen j o d h ite li n a  dolgo 
p o t n a p ro ti B eli go ri — M ont 
B lanku .

S tisn jen i m ed  vašo  op rem o  v 
železnem  ko n jičk u , k i je  z vso  n a ­
glico p rem ag o v a l dolge k ilom etre , 
s te  v i m ed  tem  ko v a li n a č rte , se 
p o g o v arja li o p red v id en ih  vzpo­
nih , se vese lili u sp eh o v  in  p o v ra t­
ka, ko b o ste  sv o jim  to v a rišem  
a lp in is to m  lah k o  p rip o v ed o v a li o 
sv o jih  podvig ih .

P risp e li s te  n a  m esto , se  poslo­
v ili od svo jega  av to m o b ilčk a  v  že­
lji, da  v as počaka  in  p o p e lje  zo­
p e t m ed  sv o je  n a jd ra ž je . V aša 
pože len ja , s to p iti v  bo rb o  z Belo 
goro  so se  začela  s p o tjo  v  snežne 
b e line  m ogočnega m asiv a  M ont 
B lanka .

B orba  je  b ila  v e r je tn o  težka , 
n ap o rn a , v e n d a r  za m lad e  a lp in i­
s te  ne  n ep rem ag ljiv a .

V a jen i in  izkušen i v  te žk ih  s i­
tu a c ija h  s te  tu d i to k ra t  šli n ap re j, 
p ro ti sv o jem u  c ilju  —  p rem ag a ti 
goro.

B ela go ra  o sam ljen a  v pozn ih  
d eževn ih  je se n sk ih  d n ev ih  si je  
zaželela  d ružbe. Iz b ra la  si je  za 
p len  p ra v  m lade  k o ro šk e  a lp in is te  
iz M ežice. T rd n o  je  ra z g rn ila  svoj 
m r tv a šk i p r t  ok rog  v as in  vas

zem lji in  tu d i izven  n je  je  v e lja la  
sk rb  in  b rig a  za vas.

Č udežno, v  n e izm ern i sreči, v e ­
se lju  sm o zasliša li novico, sp rv a  
ra h e l g las — V rača jo  se, v rača jo  
se! N ovica je  b ila  vse  g lasne jša , 
a  sk o ra j n eslišno  je  u tih n ila .

V rn ili s te  se M ilan, Ja n e z  in  
M arko, po dolg ih  30 d n eh  v  svoj 
k ra j M ežico, pod  sivo Peco, k je r  
s te  p rež iv lja li svo jo  zla to  m ladost.

D rag i m lad i a lp in is ti, ok rog  vas 
je  zb ra n a  v e lik a  d ru šč in a , p riš li 
so vaši n a j d raž ji, p riš li v aš i š te ­
v iln i p r i ja te lj i ,  a lp in is ti in  go rsk i 
reševalc i. P r iš li sm o, d a  se od vas 
poslovim o in  obudim o spom ine na  
lepe  p reh o jen e  poti, n a  štev iln e  
a lp in is tičn e  vzpone, la h k e  in  n a j ­
tež je . P r ija te ljs k e  naveze, ro jen e  
in  ko v an e  v vaši d ru žb i bodo o s ta ­
le ko t sv e te l p o m n ik  v n ašem  k r a ­
ju  in  ž iv ljen ju . V aši m lad o stn i 
ob razi p o ln i v e se lja  n am  bodo 
o sta li v  tr a jn e m  spom inu.

Z m učen i od dolge p o ti in  m rz le ­
ga ob jem a gore  si odpoč ijte  v  to p ­
li dom ači p lan in sk i zem lji.

S lav a  vam
F ra n c  T elcer

MILAN KOLAR

L epo je  tis tem u , k i zna lju b it i  
z vso dušo  in  srcem . L ju b ezen  ga 
osreču je , m u  izp o ln ju je  sleherno  
m ise l in  ga  sp rem lja  n a  v seh  po­
teh . L ju b eč i n asm eh  m lad e  žene, 
bo leča  sk rb  so rodn ikov  p a  zbledi 
ob ljubezn i, k i ji  je  b il v d an  M i­
lan , lju b ezn i d o  gora! R o jen  je  b il 
fe b ru a r ja  1954 v S lovenj G radcu . 
2 e  zelo zgodaj m u  je  u m rla  m a ti 
in zato  je  ra n o  m lad o st p rež ive l 
p r i b ab ic i in  d ed iju  n a  H olm cu. 
1970. le ta  p a  se je  p re se lil h  k m e­
tu  H an že ju  v P o d k ra j p r i Mežici.

zad rža la  v  svo jem  neizp rosnem  
m rz lem  in  led en em  objem u.

V erje tn o  s te  n ap e li v se  svo je  
m oči in  želje , d a  se  izm o ta te  iz 
n je n ih  n e d rij, n je n e g a  jek len eg a  
ok lepa, v e n d a r  n je n e  že lje  so po­
s ta le  v eč je  in  za v as  n e p re m a g ­
ljive.

D om a so čak a li v ašega  p o v ra tk a  
n ap o v ed an eg a  za sredo, na  vaših  
de lovn ih  m es tih  v  č e tr tek , m in il 
je  p e te k  in  vas n i bilo. V aši svojci, 
v  sk rb e h  za v a ša  ž iv ljen ja , so 
p riš li p o v ed a t novico : n i j ih  še 
n azaj.

S prožili sm o isk a ln o  ak c ijo  v 
d a ljn i go rsk i svet. G o rsk i to v a riš i 
pod B elo goro  so o b lju b ili pomoč. 
O grom na je k le n a  p tica  s svo jim  
g rm ečim  g lasom  je  po le te la  v am  
n ap ro ti, le te la  in  isk a la  m ed  več­
n im i snežn im i p o ljan am i in  led e ­
n ik i, opazovala , g led a la  za vašim i 
sledovi, og ledovala  m esta , k je  vas 
d rž i g o ra  v sv o jem  ne izp rosnem  
objem u.

Mi dom a sm o b ili z n jim i in  n e ­
m očni k lica li M ilan , Jan ez , M arko  
— k je  ste, o g las ite  se, p o m a h a jte  
nam ! To se  je  p o n av lja lo  več dni. 
N iste  n as  v ideli, n it i  n a s  n is te  
slišali. N egotovost, sk rb  za v as  se 
je  s to p n jev a la  iz d n e v a  v  dan .

V te j v e lik i ža lo s ti n ism o b ili 
sam i, cela n a ša  d o lin a  je  b ila  
v zn em irjen a , po  celi slovensk i

stene. V ušes ih  pa  m i zven ijo  n je ­
gove v e lik o k ra t iz rečene  besede: 
»Če bom  u m rl v  go rah , bom  s re ­
čen, k a jt i  u m re ti v  n a ro č ju  tis te ­
ga, k i ga lju b iš  n i težko.«

D rag i M ilan! U soda je  ho te la , 
da se je  to p re h itro  u resn ičilo . V 
im enu  OO s in d ik a ta  in  OO m la ­
d ine  h v a la  za delo, t ru d  in  p o ž rt­
vovalnost. D om ačim  in  so rodn i­
kom  p a  iz rek am  isk ren o  sožalje.

SILVO JEROMEL

D ragi S ilvo !
B il je  p red p ra žn ik  ro jstnega  

d n eva  naše socia listične d o m o v i­
ne. M ed delavc i m in i liva rn e  je  
zavelo  prazn ično  v zd u š je , ko je  
u darila  s trašna  novica , da te  ne  
bo več  m ed  nas. P ovesili sm o g la­
ve  in  v  m o lk  so za vr ta la  n e izp ro s­
na  vprašan ja : »K ako, za ka j je  
za h teva la  zla  usoda m lado  ž iv lje ­
n je , po lno  u p o v  in  n ačrtov  za lep ­
ši ju tr iš n ji  dan  in  ga pahn ila  v  
sm rt?«

V ta k ra tn i  in d u s tr i jsk i šoli na  
R av n ah  se je  izučil za kovača  in  
se n a to  zaposlil v  že lezarn i, k je r  
je  tu d i v seskozi delal.

G ore  so ga p rik le n ile  n ase  že 
zelo zgodaj. Z ve liko  vo lje  in 
trd im  tre n in g o m  se je  p re k a lil  v  
v rh u n sk e g a  a lp in is ta . B il je  m ol­
čeč, vase  zap rt. O sv o jih  vzponih  
je  govoril le  n a j ožjim  sodelavcem  
in še to  s sk ro m n im i besedam i. V 
kovačn ic i sm o ga im eli rad i, saj 
je  b il vedno  d o b re  v o lje  in  je  z 
nasm ehom  p rem ag o v a l težave. 
N jegove m isli p a  so v edno  v e lja le  
le  goram . V sak  p ro s ti tr e n u te k  je  
izk o ris til za tren in g , za p rip rav o  
n a  nove  vzpone. P rezg o d n ja  sm rt 
ga je  u s ta v ila  s red i n ač rto v , sred i 
na j v eč jega  po leta .

Ko s to jim  ob n jeg o v em  grobu , 
se m i zdi, da  ga v id im , k ak o  z n a ­
h rb tn ik o m  in  v rv jo  n a  h rb tu  p la ­
n in sk o  ob lečen  s topa  p ro ti gori.
V n jeg o v ih  očeh se  sve ti odsev 
ogn ja , k i ga  p rižge  sonce ob j u ­
tr a n je m  sv itu , na  v rh u  n a jv iš je

S e d e m n a js tle te n  si p riše l m ed  
nas, ko ro ške  že lezarje . V  tv o je m  
lik u  sm o  opazili pridnega  delavca  
in  dobrega tovariša . Z  dobro p re ­
m iš lje n im i izra zi ali odgovori si 
bil v zo r  v se m  sodelavcem , za to  ti 
tu d i m n o g i in tr ig a n ti n iso  m ogli 
do živega , sa j si j ih  zna l p r ib iti z  
dobro ošiljeno  besedo in  prava  be­
seda je  zna la  zg la d iti v se  spore in  
neja snosti, sa j sm o sodelavci m in i 
liva rn e  zelo  n a veza n i drug  na  
drugega. Z a to  b rž pogrešam o v sa ­
kogar, k i ga n i na  š ih t! In  v p ra ­
šam o: »Z aka j ga n i, je  m orda  bo­
lan?«

O seb i n isi m ara l dosti govoriti, 
a k lju b  te m u  sm o  vede li, da ti 
m la d o st n i bila  rožnata , sa j si m o ­
ral sk u p a j s sta rši p res ta ja ti ra z ­
ne  s ta n o v a n jsk e  tegobe. Zaposlil 
si se, da bi s ta ršem  pripom ogel do 
lastnega  dom a. K ar si za m u d il v  
rani m ladosti, si hotel n a d o kn a d iti 
z  izo b ra ževa n jem  ob delu , da bi si 
zago tov il bo ljše  d e lovne  pogoje in  
boljši ju tr i, a tega srečnega dne  
nis i dočakal. K lo n il si k ru ti usodi, 
k i je  terja la  tv o je  m lado  ž iv ljen je .

D ragi S ilvo . Spo m la d i sm o  se 
poslovili od našega dolgoletnega  
sodelavca  Iva n a  L am pre ta . T a kra t 
si n ism o  m og li m isliti, da bom o  
m ora li ta ko  po sp rem iti na  za d n ji 
po ti še tebe.

V  im e n u  O O S jek lo liva rn e , tv o ­
jih  sode lavcev  k a ko r  tu d i v  s v o ­
je m  im e n u  iz reka m  tv o ji m a teri, 
očetu , b ra tom , tv o ji iz v o lje n k i in  
tv o je m u  so ro d stvu  naše iskreno  
soža lje  D ragi S 'lv o , m irn o  vo č iva j 
tu  na Š e n tp e tr sk i gorci, h va la  ti za  
tv o j d e lo vn i p r isp e v e k  k  rasti in  
re n o m e ju  ra v e n sk e  že leza rn e  in  
na j ti  bo la h ka  koroška  zem lja  na  
p rera n em  grobu!

Sodelavec  K arlo  K re v h
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MPZ FUŽINAR USPEŠNO NASTOPA

F užinar je  zapel p a d lim  v  D ražgošah

V k ra tk e m  času  je  m oški pevsk i 
zbor F u ž in a r , k i ga vodi p ro feso r 
B ran k o  Č epin, n as to p a l k a r  na  
tr e h  p rire d itv a h , k i so š iršega  
d ru žb en eg a  in  k u ltu rn e g a  pom e­
na. V zače tk u  n o v em b ra  se je  zbor 
p re d s ta v il s sam o sto jn im  k o n ce r­
tom  občanom  S lovenske  B istrice . 
To je  b ila  p o nov itev  le to šn jeg a  
ju b ile jn e g a  k o n ce rta . B is tr išk i p o ­
sluša lc i so pevce  F u ž in a r j a toplo  
in n av dušeno  sp re je li, sa j je  b ila  
tu d i n jih o v a  pesem  takšna .

F u ž in a r  je  tu d i sodeloval na 
p ro s lav i d n ev a  rep u b lik e  v T ito ­
vem  dom u n a  R av n ah . L e to šn ja  
p ro s lav a  29. no v em b ra  je  im ela 
p ra v  gotovo tu d i u m etn išk o  v re d ­
nost, saj je  F u ž in a r je v a  pesem  
k ak ovostna , pa  tu d i izbo r in ob ­
seg pesm i je  do p o ln jev a l re c i ta ­
cije.

1. d ecem b ra  p a  se je  M PZ F u ž i­
n a r  udelež il s re č a n ja  in  rev ije  
p evsk ih  zborov  s lovensk ih  že le ­
zarn . R ev ija  je  le tos b ila  v  K rop i

G lasben i odbor Zveze k u ltu rn ih  
o rgan izacij R av n e  n a  K oroškem  
je  le to s  že d ru g ič  p r ire d il c ik lus 
k on ce rto v  s sk u p n im  im enom  
K O R O ŠK A  G LA SB EN A  JESEN . 
V p ro g ram u  so sodelovali naši 
n a jv id n e jš i g lasb en ik i pa  tu d i 
svetovno  znan i u m e tn ik i iz Sov­
je tsk e  zveze.

L e to šn jo  je sen  so se p red s tav ili:
18. o k to b ra  v T itovem  dom u na 

R av n ah :
p ian is t V lad im ir K R PA N  iz Z a­

g reba , le to šn ji d o b itn ik  k ip a  »O r­
lando« v D ubrovn iku . K R PA N  je  
p ra v  gotovo v rh u n sk i ju g o s lo v an ­
ski p ian ist, n a  R av n ah  pa  je  n a ­
stop il z dvem a m lad in sk im a  k o n ­
certom a za d ija k e  g im n az ije  in 
u čence  obeh osnovn ih  šol te r  z 
večern im  koncertom .

8. n o v em b ra  v L ikovnem  sa lonu  
n a  R av n ah :

K O M O R N I T RIO  iz L ju b lja n e  
v  ses tav i P ie tro  C av a lie re  — k la ­
rin e t, M iloš M le jn ik  —  violončelo  
in Ja n k o  Š e tinc  — k la v ir  de lu je  
že v rs to  le t. Im e l je  š tev iln e  ko n ­
ce rte  in  sn em an ja  v Ju g o s lav iji in 
tu jin i. P r i n a s  je  n as to p il n a  dveh

L esen i v ig va m i

n a  G o ren jsk em  in  jo  je  o rgan iz i­
ra la  k om isija  za k u ltu ro  s loven ­
sk ih  že lezarn  in  delovne o rg an i­
zac ije  »Plam en« v K ropi. Z R aven  
s ta  se ude lež ila  re v ije  M PZ F u ž i­
n a r  in  o k te t H olm ec, od p re d s ta v ­
n ikov  s in d ik a ta  p a  je  b il z nam i 
M irko  A ngeli. V K ro p i sm o si 
og ledali m uzej in nase lje , k je r  na  
v sakem  k o rak u  lah k o  v id iš z n a ­
m en je  u m etn eg a  k o vaštva , pa  tu d i 
d ih  n ek d an je g a  trd eg a  ž iv ljen ja  
ljud i, k i so si z ročn im  izdelova­
n je m  žeb ljev  služili v sak d an ji 
košček  k ru h a . P opo ldne sm o p o ­
ro m ali k  spom en iku  bo rcev  za 
svobodo v D ražgoše, k je r  je  zbor 
zapel pesm i v  spom in  padlim . 
Z večer pa  je  b ila  re v ija  pevsk ih  
zborov, k je r  je  p red  po lno  d v o ra ­
no zapelo  šest zborov  slovensk ih  
že lezarn . R ev ija  je  p o tek a la  tu d i 
v  zn am e n ju  po častitv e  d ese te  ob ­
le tn ice  slovensk ih  železarn .

Mg

m lad in sk ih  k o n ce rtih  v  M ežici in  
Č rn i za učence osnovn ih  šol, zv e­
če r pa  se je  p re d s ta v il s celove­
čern im  k oncertom  ob o tvo ritv i 
s lik a rsk e  ra z s ta v e  P av la  F lo r ja n ­
čiča iz Š k o fje  Loke.

15. n o v em b ra  v  L ikovnem  sa lo ­
n u  n a  R av n ah :

K V A R TET L ISE N K O  iz S o v je t­
ske  zveze. K v a r te t je  zn an  po svo­
j i  igri, k i jo  o d lik u je  ob ču tek  za 
s til te r  lepo to  in  bogastvo  b arv . 
O benem  zd ru žu je  n a jb o ljše  t r a d i­
c ije  p re tek lo s ti s sodobnim i do-

V p o n ede ljek , 26. novem bra  
1979, se je  p r i M arin u  v Š e n ta n e ­
lu  zaokrožil iz jem en  k u ltu rn i do ­
godek, sk lep n a  p r ire d ite v  le to š ­
n jeg a  m eseca k n jige , k i s ta  jo  o r­
g an iz ira li Z veza k u ltu rn ih  o rg a ­
nizacij in  K oroška  o sred n ja  k n již ­
n ica — š tu d ijsk a  k n jižn ica  — 
R avne  n a  K oroškem . V ečer s Š en ­
tan e lc i je  gotovo v red en  om em be 
in  zap isa  v  k u ltu rn o  k ron iko  n a ­
ših  k ra je v . Še več: b ilo  b i p rav , 
da b i se ta k o  dom ače in  sp ro šče­
no sreča li še v ečk ra t, in  da  b i ta , 
še š tev iln e jša  s re č a n ja  b ila  živ  te r  
ja se n  dokaz n aše  re sn ičn e  p o treb e  
po k u ltu rn ih  v re d n o ta h  in  še  t r d ­
n e jša  vez m ed  p iscem  in  b ra lcem , 
m ed k n jižn ičn im  d e lavcem  in  
u p o rab n ik o m  kn jižn ičn eg a  g ra d i­
va, m ed  pevcem  in  poslušalcem .

T a v eče r je  b ilo  v  Š en tan e lu  
p rav o  k u ltu rn o  s lav je . M itja  Š i­
p ek  je  b ra l  iz sv o je  k n jig e , zapeli 
pa  so n a m  Š en tan e lsk i p av ri. Ob 
te j p rilo žn o sti j e  Zveza k u ltu rn ih  
o rgan izacij R av n e  podelila  p r i­
zn an ja  zvestim  b ra lcem  in  k n již ­
n iča rjem . D ogodek je  sled il do ­
godku  in  ce lo ten  u tr ip  še n ta n e l-  
skega  v eče ra  se  je  zlil v  doživetje . 
T ežko je  op isa ti, k a j se  je  v  nas 
godilo, ko sm o poslu ša li u b ran o  
in  sam osvo je  p e tje  Š en tan e lsk ih  
pav rov , ko  sm o doživeli v zn em ir­
ljiv o  sre č a n je  z a v to r je m  in  spo-

sežki v  g lasbi. K v a r te t je  n astop il 
n a  dveh  m lad in sk ih  k o n ce rtih  za 
d ija k e  g im naz ije  in učence obeh 
osnovn ih  šol na  R avnah , zvečer 
pa  se  je  v  vsej svo ji k v a lite ti 
p re d s ta v il žal m alo štev iln im  o b i­
skovalcem  ko n certo v  v L ikovnem  
sa lonu  na  R avnah .

6. decem bra  je  v T itovem  dom u 
na  R av n ah  izzvenel zad n ji k o n ­
ce rt ko roške  g lasbene  jesen i. SL O ­
V EN SK I K V A R TET T R O B IL  v 
ses tav i A n ton  G rča r — tro b en ta , 
S tan k o  A rno ld  — tro b en ta , V iljem  
T ram p u š — rog, B oris Š inigoj — 
tro m b o n  in B oris G ru d en  — tu b a  
je  dokazal, k ak o  lah k o  p e t p rv o ­
v rs tn ih  g lasben ikov  s trn e  svo je  
m oči v k v a lite tn o  skupino .

Ob te j p riložnosti je  Zveza k u l­
tu rn ih  o rgan izacij R av n e  n a  K o­
ro šk em  podelila  S ta n k u  A R N O L ­
DU, do lgo le tnem u  č lan u  P ih a ln e ­
ga o rk e s tra  rav en sk ih  že lezarjev  
z la t V ORANČEV SPO M IN EK .

M. V.

zna li ž iv ljen jsk e  izkušn je , k i jih  
je  M itja  Š ipek  n an iza l v svoji 
»K rivdi« in  »Pvožlu«. N av d u šen je  
se n as  je  p o las tilo  tu d i ta k ra t, ko 
je  k a r  21 zv estih  b ra lcev  p re je lo  
p r iz n a n ja  in  k n jižn e  n ag rad e ; 
d ev e t zaslužn ih  k n již n ič a r je v -v o -  
lo n te r je v  v n aš ih  sp lo šno izob ra­
žev a ln ih  k ra je v n ih  k n jižn icah  pa 
b ro n as te , s re b rn e  in  z la te  V oran - 
čeve spom inke za n jih o v  delež 
k u ltu r i  te  dežele.

T ile  so b ili le to šn ji zvesti b r a l ­
ci: A n to n  L esn ik , D ušan  O sojn ik  
in  M a rija  D obnik  iz Č rne; A na 
Tom še, Z denko  J a n č a r  in  A n ton  
K odrič  iz Ž e rja v a ; Iv a n k a  M linar 
z L eš; M ajd a  M edvejšek , A nica 
M očivnik, D avo rin  B enko  in  N a ­
ta š a  B ro m an  s P re v a l j ; S lavko  
K odrun , M a rja n  S ušn ik , Iv an k a  
Pečovn ik , K la ra  P le šn ik  in  S lav ­
ko M ališn ik  iz M ežice; A ngela 
G orenšek  iz K otelj te r  P av e l K ri­
vograd , Iv a n k a  K u tn ik , M arko  
Ja m n ik  in  M arija  S tip lovšek  z 
R aven .

B ro n asta  V orančeva spom inka 
s ta  p re je la  I re n a  M otnik , k n již n i­
č a rk a  z Leš, in  R ud i Pečovnik , 
k n již n ič a r  iz P odpece; s re b rn a  
Iv a n  Je len k o , k n již n ič a r  iz M eži­
ce, te r  A ngela  B rum en , k n již n i­
ča rk a  iz Ž e rjav a , z la te  pa  so si 
p ris lu ž ili n a j zv este jš i k n již n ič a r­
j i :  S lav ica  R ak o v n ik  iz K ote lj te r

do lgo letn i vo d ja  rav en sk e  sp loš­
no izob raževalne  k n jižn ice  Jožko  
H erm an  in  k n jižn iča rk i M arija  
L am p re to v a  in  O tka  M rav ljak o v a  
te r  T inca  D rofe ln ik , Č rna.

K o se je  u ra d n i de l sk len il, je  
M itja  Š ipek  podp isoval svojo 
knjigo . V sak  zvesti b ra lec  in  
k n jižn iča r je  h o te l v  d ragoceno  
kn jigo  še bolj d ragocen  spom in, 
a v to r je v  podpis. Vsi, ki sm o se 
s re č a n ja  udelež ili, vem o, da  bo ta  
večer s Š en tan e lc i o sta l še dolgo 
v n ašem  spom inu  ko t p ris rčn o  
doživetje  in  ko t p r is te n  sk lep  le ­
to šn jeg a  m eseca kn jige.

M. O so jn ik

SPORED KOROŠKIH 
KINEMATOGRAFOV 
V JANUARJU 1980

Koroški kinematografi Mežica, Črna, 
Žerjav, Prevalje, Ravne, Dravograd, 
Slovenj Gradec in Podgorje bodo ja­
nuarja 1980 predvidoma predvajali 
naslednje filme:

-  CESARSTVO MRAVELJ -  am. 
barvni fantastični film — do 2. 1. 
1980

-  ČIPOLA KOLT — ital. barvna 
vestern komedija — do 7. 1. 1980

-  DVA SUPER POLICAJA -  
ameriška barvna drama — do 10. 1. 
1980

-  TOM IN  JERRY — ameriška 
barvna risanka — do 4. 1. 1980

-  SPOROČILO IZ VESOLJA -  
japonski barv. fant. film — do 8. 1. 
1980

-  SRDITA PEST — japon. barv. 
pustol. karate film — do 10. 1. 1980

-  PREGNANI KAVBOJ -  ame­
riški barv. pustol. film — do 10. 1. 
1980

-  ZAKAJ NE PRIDEŠ V MOJO 
POSTELJO — danska barvna erotična 
komedija — do 8. 1. 1980

-  NEMI ŠAOLIN PROTI ZELE­
NEMU ZMAJU — hongkonški bar­
vni karate film od 6, —21. 1. 1980

-  MOZ Z ZELEZNO MASKO -  
angl. barv. pustol. film — od 8 .-2 2 . 
1. 1980

-  ZA PEST DOLARJEV -  itali­
janski barv. vestern — od 8 .-2 2 . 1. 
1980

-  ŠOGUNOVI SAMURAJI -  ja­
ponska barv. zgod. drama — od 9 .— 
22. 1. 1980

-  KERY — am. barvna drama — 
grozljivka — od 8 .—21. 1. 1980

-  CASH -  PLAČILO V GOTO­
V IN I — am. barvna komedija — od
9 .-2 1 . 1. 1980

KOROŠKA GLASBENA JESEN

VEČER S ŠENTANELCI
Zapis v  koroško kulturno kroniko
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K lju b  tem u  d a  s ta  b ili v  s tav b i 
re s ta v ra c i ja  in  k a v a rn a , s led n ja  
n iko li ni b ila  k la s ičn a  k av a rn a , 
k je r  b i č lovek  posedel ob k av i in  
p re b ra l  časopis, p ra v ijo  s ta re jš i. 
M ed tem  ko so v s ta v b i p lesa li, se­
ja li  in  pop ivali, se  tu  in  ta m  p re ­
tepa li, se je  ona  s ta ra la  in  očem  
p o n u ja la  vse bolj k lav rn o  podobo. 
P o tem  sm o slišali, da  bo  M era  
»Dom železarjev«  obnovil, a  je  
dolgo časa  ostalo  le  p r i  govoricah . 
K o so se že vsi n eh a li n av d u še ­
v a ti n ad  novico, so lepega d n e  
p riš li g radb inc i, po stav ili odre, 
zap rli v ra ta  in  delo  je  steklo.

P rv e  p ren o v ljen e  p ro s to re  so po 
zaslug i š ta fe te  o d p rli že m arca , 
še le  jesen i, n a  u ra d n i o tv o r itv i v  
decem bru , p a  tu d i p lesno  d v o rano  
in  b a r.

G lav n e  znač ilnosti novega so, 
da  so p ro s to ri fu n k c io n a ln i in  
e s te tsk o  op rem ljen i. Ob o tv o ritv i 
je  b il govor n a jv eč  o b a ru . Za t i ­
ste, ki ga n iso  v ideli, povejm o, da  
je  so lidno  op rem ljen , n e  p re m a j­
h en  ne  p rev e lik , sv e tlo b a  d is k re t­
na, g lasba  odlična, p ro g ra m  pa  
v k lju čn o  s s tr ip - te a so m  in  m ag ijo  
v re d e n  ogleda. C ene so seveda  
b a rsk e , a g lede  n a  zabavo, k i jo  
nud i, n it i  ne  p re tira n e . O d p ira ln i 
čas je  od 22. do  3. u re  z ju tra j 
v sak  d a n  razen  pon ed e ljk a . U po­
štev a jo č  dejs tvo , d a  b a ra  n i vse 
do M arib o ra  in  čez m ejo  do C e­
lovca, da  se  gostje , k i p r i n as  n o - 
čijo, zvečer n im a jo  k a m  d a ti, je  
M erx  z b a ro m  gotovo n a p ra v il 
dob ro  potezo.

G ledano  ozko n a  R av n e  je  se­
v eda  v p ra ša n je , če bom o za rad i 
b a ra  im eli več socia ln ih  p ro b le ­
m ov in m an jšo  s to riln o s t de la  p ri 
tis tih , k i bodo z b a ra  o d h a ja li k a r  
n a  š ih t. Z ak lju čk e  je  p re u ra n je -  
no de la ti, zato  počakajm o , k a j bo 
p rin e se l čas.

V sekako r je  ho te l M erx , k i iz­
p o ln ju je  vse k r i te r i je  za B k a te ­
gorijo , pom em bna  p rid o b itev  za 
k ra j. Če bodo  v n je m  u red ili še 
kino, si bo p ris lu ž il d o d a tn o  p r i­
zn an je . L ah k o  to re j le  želim o, da  
bi b ilo  po slo v an je  ekonom ično, 
s trežno  o seb je  pa  tako , k a k rš n e ­
ga je  gost vesel.

Z. S trg a r

f i l a t c i .u a  f i l a t e l i j a  f i l a

FILA TELIJA  FILA TELIJA  FILA TELIJA  FILA TELIJA  FILA

NEM ŠKI ZBIRALCI PROTI 
NOVITETAM CSSR

V edno po g o ste jša  n a v a d a  pošte  
v  ČSSR, d a  izd a ja  ra z n e  b loke, 
k a te r ih  cena je  že n a  zače tk u  n e - 
k o lik o k ra t v eč ja  od nom inale , je  
n a le te la  na  ostro  k r i tik o  p red v sem  
n em škega  trž išča . To p re t ira v a n je  
dosega n a sp ro ten  učinek , sa j n iz ­
ke n ak lad e , k i om ogočajo  h ite r  
skok  cen, n e  ra d o s tijo  f ila te lis to v . 
T i s ic e r so za skok  cen, am p ak  
n e  za ta k o  velikega. C ene na j n a ­
ra šč a jo  iz le ta  v  leto , saj h itr im  
skokom  sled ijo  o b iča jno  nag li 
padci. U m etne  cene  k o ris tijo  v se ­
k a k o r iz d a ja te lju  (ozirom a izvoz­
niku), in  če je  to  pošta , k i dosega 
na  ta  n ač in  posebno  p lač ilo  n a  r a ­
čun  fo n d a  zb ira lcev , od k a te r ih  
ta k o  a li tak o  živi, ta k šn e  ig re  f i la ­
te lis ti ne sp re jem a jo . Iz raču n an o  
je , da  so m o ra li zb ira lc i češko­
s lo v ašk ih  zn am k  sam o za posebne 
izd a je  v  le tu  1978 d a ti p re k  150 
m ark . T o p a  je  p rece j, saj k o t je

INŠPEKTOR CLOUSOT V 
AKCIJI — angleška barvna komedija 
-  od 1 7 .-3 0 . 1. 1980

-  OBRAČUN ČUDNIH B IT IJ -  
japonski barv. znanstveno fantastični 
film -  od 3 .-2 0 . 1 1980

-  ZAČNITE Z REVOLUCIJO -  
ant. barvna komedija — od 11, — 27.
1. 1980

-  DIVJA DIRKA — am. barvna 
komedija — od 23. 1. —5. 2. 1980

-  TROJNA IZDAJA CLIFFOR- 
DA »BUMMERA« — am. barvni pu­
stolovski film od 25. 1, —10. 2. 1980

-  LOVCI SUŽNJEV -  a m ,-  
nemš. barv. pustol. film — 25. 1,—
5. 2. 1980

-  KENTUCKY — am. barvna ko­
medija — od 25. 1.—12. 2. 1980

-  MOZ, KI JE  LJUBIL 2ENE -  
francoska barv. komedija — 23. 1,—
10. 2. 1980

S KNJ I ŽNE
IZVIRNA DELA

Jože Javoršek, Radio osvobodil­
na fronta, m o n o g ra fija , PK , Lj., 
352 s tr. 280 din .

K n jig a  celov ito  d o p o ln ju je  in  
zaokroža zgodovino ra d ia  in  r a -

20 LET KOROŠKEGA 
KINOKLUBA

V Titovem domu na Ravnah so 15. 
decembra proslavili dvajsetletnico us­
pešnega delovanja člani Koroškega 
amaterskega kinokluba Prevalje. Na 
prireditvi so pokazali nekaj najbolj 
uspešnih filmov, ki so jih v tem času 
posneli koroški filmajri.

1. TITOVA ŠTAFETA -  1962 -  
člani kluba

2. ON, KI RAD SPI -  1963 -  
Ciril Rupar

3. 47 4- 38 =  12 1964 — Zdravko 
Vezjak

4. Kovačnica — 1974 — Rudi Čret­
nik

5. FORMA VIVA -  1964 -  Ro­
man Flis

6. ORJAK JE  PADEL -  1977 -  
Stanko Cigler

7. ZARES KRVAVA ZGODBA -  
1964 — Roman Flis
8. ZA FESTIVAL -  1965 -  člani 

kluba
9. BLA2 MAVREL -  1976 -  Ro­

man Flis
10. T ITO  MED NAMI -  1971 -  
Rudi Čretnik
11. KJE SI SREČA -  1977 -  Stan­
ko Cigler
12. PREROKBA IZ SVINCA -  
1977 — Roman Flis
13. M I KOROŠCI . . .  -  1978 -  
Ludvik Cigler
14. IGRA ODRASLIH -  1978 -  
Stanko Cigler
15. TITOVA ŠTAFETA -  1979 -  
Vlado Jehart

»Letos, ko praznujemo 20-letnico 
ustanovitve Koroškega kinokluba, ko 
prirejamo klubski festival v počastitev 
našim vzornikom, smo hvaležni ta­
kratnim fantom, danes zrelim možem, 
za pridobljeno strokovno znanje, ki ga 
nesebično prenašajo na nas, mlajše 
člane. Hvaležni smo jim za pridoblje­
no popularnost širom naše domovine 
in prek meja. Danes, ko nas je v ve­
liki družini zbranih že več kot 80 čla­
nov, uspešno nadaljujemo začeto delo 
in ponosni smo na svoj Koroški kino- 
klub,« je ob 20-letnid med drugim 
dejal Ludvik Cigler, predsednik Koro­
škega kinokluba. F. Rotar

-  VRNITEV GUSARJA -  am , 
ital.-špan. barv. pustol. film — 27. 1. 
- 1 5 .  2. 1980

-  STRA5NI DOŽIVLJAJI -  am. 
znanst. fant. barv. film — 25. 1, —10.
2. 1980

-  ZADNJI ROM ANTIČNI LJU­
BIMEC — franc, barv. ljub. drama 
-  9 .-2 7 .  1. 1980

Vsem obiskovalcem filmskih pred­
stav želimo srečno in uspešno leto 
1980 ter še nadalje obilo zadovoljstva 
ob obisku in gledanju filmskih pred­
stav v (koroških kinematografih. V 
prepričanju, da bomo v letu 1980 us­
peli izboljšati razmere za ogled film­
skih predstav predvsem na Ravnah in 
v Crni, se še nadalje priporočamo za 
obisk.

KINEGRAF Prevalje 
TOZD KINEMATOGRAFI

POLI CE
d ijsk e  te h n ik e  m ed  n aš im  n a ro d ­
noosvobod iln im  bo jem , k a k o r  sm o 
jo  spoznali iz doslej o b ja v lje n ih  
m o nografij, b ro š u r  in  člankov .

J a v o rše k  je  zn a te n  del k n jig e  
n am en il tu d i ana liz i u m etn išk eg a  
sn o v an ja  in  k u ltu rn i v logi R ad ia  
OF.

France Pibernik, Odzvok, pesm i 
v  prozi, M K, Lj., 120 s tr . 205 din.

Z b irk o  s e s ta v lja jo  t r i je  cik lusi. 
Sporočilo  je  zgodba o pesn ikovem  
odhodu iz dom ačega k ra ja . G lob­
lj i pom en i pa  n e  zad ev a jo  sam o 
pesn ika , tem več  n a s  vse, zaka j to  
je  tu d i zgodba o izg n an s tv u  iz 
s rečnega sve ta  in  ž iv ljen ja , s k r a t­
ka  zgodba o o d k ritju .

Sergej Vošnjak, Bomo ostali ta ­
ki? črtice , PK , L j., 180 s tr. 140 din.

G re  za li te ra rn o  o b likovane  spo­
m ine, p ri k a te r ih  ne  g re  to liko  za 
k o n k re tn e , re sn ičn e  dogodke in

lju d i s p ra v im i im eni, k o t za po ­
d o ž iv ljan je  in  ponovno  v re d n o te ­
n je  ve lik ih , p re lo m n ih  dogodkov 
n ašega  n a rodnoosvobod ilnega  b o ­
ja.

Truda Zoher-D urjava, S lovar­
ček družbenoekonom skih izrazov,
DDU, Lj., 108 s tr. 41 din.

N aš sam o u p rav n i socia lističn i 
sistem  zah te v a  široko  razg led a ­
n o st n a  d ružbenoekonom skem  
področju . V ta  n am en  je  tr e b a  d o ­
b ro  p o zn a ti v sa j osnovno  te rm i­
nologijo. N a s tra n e h  s lo v a rčk a  je  
n a jt i  d om ala  vse, k a r  v sa k d a n ja  
p rak sa  n a jp o g o s te je  zah teva .

PREVODI
Ib M elchior, Speči agent, rom an, 

PZ, MS, 386 s tr. 230 din.
R om an  sodi v  tis to  zv rs t kn jig , 

ki j ih  p reb e rem o  n a  dušek . To je  
ak c ijsk o  delo n a  v o jno  tem atik o , 
nap isan o  z globoko, občečloveško, 
a n tin ac is tičn o  n a ra v n a n o s tjo . A v­
to r  je  za o zad je  izb ra l resn ično  
d o g a ja n je  v  p o sled n jih  tr z a jih  
d ru g e  sv e to v n e  vo jne.

M aria Gripe, P ellerinova hči,
povest, MK, L j., 164 str. 169 din.

N en av ad n a  zgodba, k i jo  p r in a ­
ša  k n jig a  švedske  p isa te ljice , p r i ­
k azu je  » o b ljub ljeno  deželo« s p la ­
ti, k i se zdi m alone  n e v e r je tn a  
g lede  n a  p re d s ta v e  o šv ed sk i ra z ­
v ito s ti in  b lag in ji, d o d a ja  p a  jim  
zan im iv  drobec, ki opozarja , da 
im a tu d i nav id ezn a  b leščeča u r e ­
je n o s t pekoče razpoke.

John Steinbeck, Sladki četrtek,
rom an , PZ, L j., 284 s tr. 120 din.

P isa te lje v  živ  p ris to p  do snovi, 
n jeg o v  n eo b rem en jen i odnos do 
sveta , n jegovo  m o js trsk o  u p o d ab ­
l ja n je  k a ra k te r je v  in  s itu ac ij, n je ­
gov k len i in  o s tro u m n i sm ise l za 
h u m o r pa  še d ru g e  k v a lite te  so 
n a jb o ljše  p ripo roč ilo  za kn jigo , k i 
bo razv ese lila  m nogo b ra lcev .

(Po K n jig i 79)

DOBILI SMO SODOBEN HOTEL
T re tje  d e se tle tje  se iz teka , od ­

k a r  je  n a  R av n a h  z ras la  za tis ti 
čas m ogočna s tav b a , k i so jo  im e­
n ova li »Dom železarjev« . D a v 
p e td e se tih  le tih  ž iv lje n jsk i s ta n ­

d a rd  n i b il n it i od d a leč  podo­
ben  d an ašn jem u , pove an ek d o ta : 
»Vrag, pa  ta k a  k a v a rn a , ko je  
n a jb o ljše  ob lečen  č lovek  v n je j — 
n a tak a r!«

Ob o tv o r itv i ho tela  M erx
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REKREACIJA IN ŠPORT
ODBOJKA

Zam ujene priložnosti za zmagi: 
M ladost—Fužinar 3:1 — Fužinar— 

IMT 2:3
Ž enska  ek ip a  F u ž in a r ja  je  od ­

ig ra la  v  t r e tje m  in  č e tr tem  kolu  
dve  tekm i. N a g o sto v an ju  v  Z a­
g reb u  je  F u ž in a r  izgub il s 3:1 po 
izen ačen ju  v n izih  1 :1 in  e n ak o ­

v red n i ig ri v  zad n jih  n izih  (15:12, 
15:12). V tek m o v a ln i h a li n a  R av ­
n a h  pa  so se n aše  ig ra lk e  pom erile  
s pop rečno  ek ipo  IM T iz B eog rada  
s 3:2. T ekm a je  b ila  lep a  in  za 
g ledalce  iz redno  p riv lačn a , k e r  se 
je  p e ti n iz  konča l z n a jte sn e jš im  
izidom  18:16 za ek ipo  iz B eo­
g rada .

U go tov itev  s tro k o v n eg a  v odstva  
in  g ledalcev  je  en o tn a : ženska

znano, p o rab ijo  nem šk i zb ira lc i 
p oprečno  za svoj hobi 100 m ark  
m esečno.

Č eškoslovaške znam ke s svo jim i 
m otivn im i re š itv a m i in  tisk o m  res 
povzročajo  veliko  zan im an je  zb i­
ra lcev , re s  p a  je  tu d i, d a  je  pošta  
ČSSR po sv e to v n i ra z s tav i v  P ra ­
gi le ta  1978 m e n ja la  sm er in  se 
o p rede lila  za v edno  pogostnejše  
izdaje, k i so v g lav n em  dostopne 
sam o fila te lis to m  z g lobokim i žepi.

M nogi p red v id ev a jo , da  če se  ta  
d iv ja  d irk a  za dobičkom  n e  bo 
u s tav ila , bo do le te la  Č eškoslova­
ško znam ko  n a  n em škem  trž išču  
en ak a  usoda k o t p re d  le ti znam ke 
R om unije , saj se bodo f ila te lis ti 
o p rede lili za m irn e jša  p od roč ja  in  
ta k šn ih  m ožnosti je  p rece j.

POŠILJKO NAZAJ
U p rav a  p o šte  ZDA je  sp re je la  

d ecem b ra  le ta  1974 sklep , da  se 
v sak a  p rem alo  p lača n a  po šiljk a  
a li p o šiljk a  b rez  p lačan e  po štn in e  
v rn e  p o šilja te lju . P re d  tem  so jo  
z a raču n av a li n a k n a d n o  od n aslo v ­
n ika . G lede n a  čed a lje  v eč ji p o ­
ra s t  p o rto v n ih  p o šiljk  so p o s ta ja li 
tu d i s tro šk i p ren o sa  čed a lje  večji. 
V p rv ih  sedm ih  m esecih  po sp re ­
je t ju  teg a  sk lepa , se  je  ko lič ina  
ta k ih  p o šiljk  zm an jša la  za 15 od ­
sto tkov . E konom sk i uč in ek  te  od ­
ločitve  je  b il 15 do 18 m ilijonov  
d o la r je v  n a  leto . R eak c ija  u p o ra b ­
n ikov  je  b ila  to re j pozitivna.

F. U.

ek ipa  F u ž in a r ja  je  b ila  b o ljša  v 
vseh  e lem en tih  odbojke, razen  p ri 
izvedbi serv isa . V vednost: v  Z a­
g reb u  je  F u ž in a r napačno  izvedel 
22, n a  R av n ah  pa 18 serv isov . Ta 
s ta tis tič n i p o d a tek  n am  pove, da 
je  ta  š tev ilk a  n e v e rje tn o  v isoka 
in  g lav n i vzrok, da  so n aša  d ek le ­
ta  izgub ila  obe p rv e n s tv e n i tekm i, 
k i bi ju  po p rik a z a n i ig ri v  p o lju

in na  m rež i lah k o  dobila. V si pa  
vem o, da  se ta  n a p a k a  lah k o  od ­
p rav i: s p o u d ark o m  n a  izvedbi 
se rv isa  in  tren in g ih , z bo ljšo  ko n ­
cen trac ijo  ob izvedb i in  p redvsem  
s p rim e rn o  psiho loško  p r ip ra v lje ­
nostjo . Izvedbo  se rv isa  k o t e le ­
m en ta  odbo jke  lah k o  p rim erjam o  
z m a tem atičn o  p rispodobo : d ek le ­
ta  F u ž in a r ja  obv lad a jo  m nožen je  
in  d e ljen je , po tence  in  ko rene , 
o b v lad a jo  fu n k c ije  z odvodi, in ­
teg ra li in  d ife ren c ia li — ne znajo  
ali pa  so pozab ile  se š te v a ti in  o d ­
štev a ti. K rit ik a  je  d o b ro n am ern a , 
k a jt i  ek ip a  F u ž in a r ja  je  s svojo  
igro  in  b o rb en o s tjo  n av d u šila  š te ­
v iln e  gledalce.

Druga zvezna liga m oški
V M ežici so se dom ači p o m erili 

s fav o rito m  p rv e n s tv a  M etalcem  
iz S iska  in  izgubili s re č a n je  s 3:0. 
M ežičani so to k ra t  za ig ra li zelo 
slabo, k a r  d o k azu je jo  re z u lta ti  p o ­
sam ezn ih  n izov: 8:18, 7:15, 9:15.

Zenska republiška liga
V p re d z a d n je m  k o lu  je sen sk eg a  

dela  je  M ežica gostovala  v  N ovem  
m estu  in  izgub ila  s 3:1. M islin ja  
pa je  v  L escah  zm agala  s 3:1. O be 
korošk i ek ip i si d e lita  t r e t je  m e ­
sto.

Fužinar prvi
Č lanska  ek ipa  F u ž in a r ja  je  go ­

s to v a la  n a  tu rn ir ju  v  P rag e rsk em , 
k i je  b il o rg an iz iran  ob d n ev u  re ­
pub like . V od ločilnem  sre č a n ju  za 
p rv o  m esto  so naši ig ra lc i p re m a ­
gali S ta v b a r ja  s 3:2, p re d te m  pa  
se lekcijo  P o lsk av e  s 3:0.

NAM IZNI TENIS  

Selekcijsk i turnirji
V M arib o ru  je  b il d ru g i poziv ­

n i nam izn o ten išk i tu r n ir  za člane . 
V p rv i ja k o s tn i sk u p in i se  je  p o ­
m erilo  14 n a jb o ljš ih  slovensk ih  
ig ra lcev . Z m agal je  S av n ik  p red  
K lin g erjem , Jan ež ič  se je  u v rs til  
n a  v isoko  sedm o m esto , P av ič  pa

je  b il deveti. V d ru g i ja k o s tn i 
sk u p in i je  b il Leš deseti.

N a R av n ah  so tek m o v a le  č lan i­
ce. Z m agala  je  O js tršk o v a  iz 
L ju b ljan e , A čkova je  b ila  če tr ta , 
L o g arje v a  pa  šesta.

Odprto prvenstvo Varaždina
V V aražd in u  se je  pom erilo  150 

p io n irjev  in  p io n irk  iz H rv ašk e  in  
S lo v en ije  n a  o d p rtem  p rv en s tv u . 
T ekm ovalc i F u ž in a r ja  so dosegli 
n a s led n je  u v rs titv e :

P r i  s ta re jš ih  p io n irjih , k je r  je  
tekm ovalo  98 posam eznikov , je  
osvo jil č e tr to  m esto  D arko  J a m ­
šek, šes ti je  b il M arko  Špegel, 
osm i pa  E m il S irov ina.

P r i m la jš ih  p io n ir jih  se je  u v r ­
s til Sam o B ez jak  n a  tre tje , S iro ­
v in a  na  č e tr to  in  Ja m še k  na  peto  
m esto.

V k o n k u ren c i p io n irk  je  im ela 
n a jv eč  u speha  T a n ja  P andev , ki 
je  b ila  m ed s ta re jš im i d ru g a , m ed 
m la jš im i pa  p rv a . D rugo  m esto  je  
osvojila  M irjan a  B avče, H elena 
K ra u z e r  p a  je  b ila  če tr ta .

V Novi G orici je  tekm ovalo  30 
p ion irk . P an d ev o v a  se je  u v rs tila  
n a  dev e to  m esto  v  p rv i ja k o s tn i 
skup in i. V d ru g i sk u p in i je  b ila  
B avčetova  šesta , K ra v z e rje v a  pa 
se je  u v rs tila  n a  deve to  m esto.

N a Je sen icah  je  tekm ovalo  40 
p io n irjev . K orošk i p red s tav n ik i so 
se v  t r e t j i  sk u p in i u v rs til i na  n a ­
s le d n ja  m es ta : 2. M arko  Špegel,
5. Sam o B ez jak  in  7. D ark o  J a m ­
šek.

V K ra n ju  je  b il tu r n ir  p io n ir­
jev , k i n iso  v se lekcijah . P rv o  
m esto  je  osvo jil M iha G erold , na  
osm o se je  u v rs til  E m il S irov ina.

Š. F.

ALPINIZEM

Č lan i AO R av n e  in  A S P re v a lje  
so v d n eh  od 25. 11. do 1. 12. 1979

Č ep rav  se z im ska sezona sm u ­
č a n ja  še ni p ra v  začela, sm o se 
og lasili v  TOZD  d ru žb en i s ta n ­
d ard . R a v n a te lja  Jožeta Šaterja  
sm o v p ra ša li, k ako  je  p o sk rb ljen o  
za zim sko re k re a c ijo  rav en sk ih  
že lezarjev . Z an im alo  n as je  tud i, 
k ak o  je  s ice r z rek reac ijo , p re d ­
vsem  pa, a li n aš i de lavc i ob isk u ­
je jo  šp o rtn e  ob jek te .

»P odročje  re k re a c ije  u re sn ič u ­
jem o  n a  osnovi le tn eg a  n ač rta , k i 
sm o ga izdela li v  TOZD d ružben i 
s ta n d a rd  sk u p a j z re k re a to r j i  v  
v seh  TOZD in  DS, k i ga je  spo­
m lad i le tos p o trd il tu d i sv e t s in ­
d ikata ,«  je  d e ja l to v a r iš  Š a te r.

»So morda kakšne novosti za 
letošnjo  zim sko rekreacijo?«

»N ovost p r i zim ski re k re a c ij i  je  
m o rd a  ta , d a  sm o v n aša  osnov­
n a  s re d s tv a  sp re je li le tos še v leč ­
nico  K lem en  n a  P re v a lja h , k i jo  
je  v  g lav n em  po stav ila  TOZD  r e ­
za lno  o rodje , ko je  še  b ila  sam o­
s to jn a  de lovna o rgan izacija . S e­
d a j so se tu d i ok rog  te  v lečn ice 
s tv a r i u red ile , tak o  da  razp o lag a ­
m o s tre m i:

— O šven, K lem en  in  D TK . Vse 
t r i  v lečn ice  so b ile  že p red  časom  
s tro k o v n o  p reg led an e  od re p u b li­
šk e  in šp ek c ijsk e  službe, k i je  po ­
h v a lila  v zd ržev an je  in  o b ra to v a l-

izved li p leza ln i ta b o r  pod  M osor- 
je m  p ri Sp litu . L epo v rem e je  
omogočilo 14 p lezalcem , da  so 
op rav ili okoli 80 vzponov (m orda 
so bili ta k o  zagnan i tu d i zato, k e r  
so m ora li sam i p lača ti v se  s tro šk e  
tabora).

M ed tež jim i sm erm i om en jam o:
F in a  sm er (Golob — Zalig , M i­

hev  — Zih), M obijeva sm er (Zih
— Golob), K ra tk a  sm er (M aklin
— Zalig), B rucovska  sm er (Špi- 
le r  — Golob, Z ih  — K ak er, M i­
hev  — M otaln), N ovo le tna  sm er 
(Z ih — K om prej), K oroška  p rv e n ­
stv en a  (K olar — M ihev), S m er 
m im o L u k n je  — p rv en s tv en a  (M i­
hev  — Š p ile r — Zih), L as tn a  
(Š p iler — M ihev, Z ih  — Zalig).

A lp in isti, k i so osta li m ed  p ra ­
zn ik i dom a, so izvedli g rebensko  
p rečen je  O lševe, p re sp a li pa  so v 
P o točk i z ija lk i. V. K ak e r

MOŽNOSTI DNEVNE REKREA­
CIJE ZA DELAVCE ŽELEZARNE

B azen  lah k o  u p o ra b lja jo  n aš i 
de lavc i v sak  d an  brezp lačno . O d­
p r t  je  ob d e lav n ik ih  od 17.30 do 
21.30, ob sobo tah  od 14. u re  do 
21.30 in  ob n e d e lja h  ozirom a p r a ­
zn ik ih  od 8. do 20. ure .

Za ženske  je  o rg an iz iran a  r e ­
k re a c ija  v  D TK  ob p o n ed e ljk ih  od
20. u re  do 21.30 in  v  d v o ran i na  
Ja v o rn ik u  ob s red ah  od 19.30 do
21. ure.

Za m oške je  o rg an iz iran a  r e ­
k re a c ija  v  D TK  v  d v o ran i in  p ro ­
sto rih  za nam izn i ten is  ob to rk ih  
in  č e tr tk ih  od 20. u re  do 21.30. V 
tek m o v a ln i h a li je  re z e rv ira n  te r ­
m in  za in te re sn e  sk u p in e  ob p o ­
n ed e ljk ih  od 20. do 22. u re  in  ob 
s red ah  za tek m o v an ja  TOZD in 
že lezarne  od 20. do 22. u re .

V te lo v ad n ic i n a  J a v o rn ik u  je  
o rg an iz iran a  re k re a c ija  za d e la v ­
ce že leza rn e  ob p o n ed e ljk ih  in  
p e tk ih  od 18. u re  do 19.30.

U p oraba  s tre lišča  in  šahovske  
sobe je  m ožna s p ravočasn o  r e ­
zervac ijo  in  dogovorom  z u p ra v ­
n ikom  P T K  (te lefon  861-332).

no zm ožnost, k i jo  im a ta  v lečn ic i 
O šven in  DTK.«

»Koliko bomo m orali plačati d e ­
lavci za prevoz z vlečnicam i?«

»Tudi o tem  sm o se že p re d  ča ­
som  pogovorili z v sem i re k re a to r ­
j i  v  TOZD  in  D S in  izoblikovali 
p red log , da  n a j bodo v le to šn ji 
zim ski sezoni n a  v seh  tr e h  v leč ­
n icah  za č lane  k o lek tiv a  in  n jih o ­
ve ožje so rodn ike  ta k š n e  cene: 
DNEVNA K A R T A  50 d in a rjev , 
PO LD NEV NA  30 in  ena  vo žn ja  5 
d in a rjev . Te cene n a j b i v e lja le  
tu d i za o troke , š tu d e n te  in  v o ja ­
ke. P r i  tem  pa  je  razu m ljiv o , da 
g re  za m očno p a rtic ip ac ijo  d e lo v ­
nega k o lek tiv a  ra v e n sk e  ž e le za r­
n e  za svo je  delavce, sa j bodo cene 
za vse o sta le  u p o rab n ik e  n a š ih  
v lečn ic  zn a tn o  višje .

Vlečnica na O švenovem  —  ce­
lo d n ev n a  k a r ta  120 d in , p o ld n ev ­
na  80 d in  in  ena  vo žn ja  10 din.

V lečnica na DTK in K lem eno­
vem  — celodnev na k a r ta  100 din, 
po ld n ev n a  60 d in  in  8 d in  ena  
vožnja.

Poleg  m ožnosti re k re a c ijsk e g a  
a lp skega  sm u čan ja  n a  v seh  tr e h  
v lečn icah  bom o v le to šn ji sezoni 
o rg an iz ira li tu d i sm u čarsk e  te č a je  
za a lp sko  sm u čan je  za zaposlene. 
N abav ili bom o več te k a šk ih  sm uči

O dbojkarice  F užinarja  s tren er jem  R o b erto m  S to p a r jem

KAKO JE POSKRBLJENO ZA ZIMSKO 
REKREACIJO NAŠIH DELAVCEV
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in  čev ljev , k i si j ih  bo  m ožno 
sposod iti n a  sp o d n ji p o s ta ji v leč ­
n ic  O šven, K lem en  in  D TK , k a r  
je  le to s  novost.«

»Kako naši delavci obiskujejo  
športne objekte in  rekreacijo?«

» P rav  na  p o d ro č ju  re k re a c ij­
skega  sm u čan ja , te k a  in  h o je  je  
n a  R av n ah  še v e lik o  m ožnosti za 
zd rav o  rek reac ijo . Z a to  tu d i p o ­
zivam o vse  ra v e n sk e  ž e le za rje  in  
n jih o v e  so rodn ike , da  j ih  tu d i v  
v eč ji m eri izk o ris tijo . Im am o  lep 
p o k rit bazen . V si b i n a  veliko  
k ritiz ira li, če b i b il ta k  b azen  k je  
v  b liž in i, m i pa  ga n e  b i im eli. 
S eda j, ko  ga im am o in  ko se  d e ­
lavc i la h k o  ko p am o  brezp lačno , 
p a  ga zelo slabo  izkoriščam o. P r i ­
zn a ti m oram , da  je  n a ša  akc ija , 
g lede  v k lju č e v a n ja  d e lav cev  v  r e ­
k re a tiv n o  p la v a n je  slabo  u spe la  
p red v sem  zato, k e r  m ed  delavc i 
n i b ilo  dovolj odziva. Z ato  n as na  
tem  p o d ro č ju  čak a  še  veliko  
v z tra jn e g a  dela , k je r  že belež im o 
zače tn e  sp o d b u d n e  re z u lta te . M ar­
sika j p a  je  še  tre b a  s to riti, da  bo 
re k re a tiv n o  p la v a n je  d e lav cev  p o -

DRAGI DEDEK MRAZ
Č ep rav  le to  zelo h itro  m ineva, 

m i je  v seeno  žal, d a  n e  p r ih a ja š  
v e č k ra t k  nam , k e r  b i lah k o  s tem  
u re sn ič il več n a š ih  že lja . V en d ar 
se ti  m o ram  za h v a liti za  dob ro te , 
k i si j ih  p rin ese l, in  za slabo te , 
ki si j ih  odnesel. N ajb o lj m e je  
ra zv ese lilo  d a rilo , p a  n e  sam o 
m ene, tem v eč  vso  dolino , k o  si 
n am  u re sn ič il že ljo  o č is ti Meži. 
Ko jo  sedaj pog ledaš, k ak o  teče  
v sa  b is tra  skozi dolino , in  jo  p r i ­
m e r ja š  s tis to  izp red  n e k a j let, 
sk o ra j n e  m oreš v e rje ti . V sa p o ­
h v a la  p a  v e lja  k o le k tiv u  ru d n ik a  
M ežica, k i je  k lju b  težk i fin an čn i 
s itu a c iji zm ogel ta  čudež. K aj pa  
sm o s to rili M I? M i posam eznik i, 
d a  b i to  čisto  rek o  še  bolj p r ib li­
žali č is tem u  o k o lju  n aše  doline! 
Ob pog ledu  n a  n je n o  o b rež je  se 
zgroziš, ta k o  je  »okrašeno« z 
v sa k d a n jim i ra zn o b a rv n im i o d ­
p ad k i — k a k o r  tv o ja  n a jle p ša  no ­
v o le tn a  je lk a . Š koda, d a  se n i p o ­
sreč ila  a k c ija  o č iščen ju  obrežja , 
ki n a j b i jo  o rg an iz ira la  m lad ina . 
U pam  pa, da  bo  d ru g o  le to  to  u r e ­
sn ičeno  ob pom oči v seh  p re b iv a l­
cev doline.

L an sk a  že lja , d a  bi dob ili v rte c  
n a  P re v a lja h , se  še  ža l n i u re s n i­
čila, začeli p a  sm o s tem e ljn im  
kam nom . Z al z ve liko  zam udo, 
zato  pa  z v eč jim  pom pom  in  g la s­
bo. No, ti  pa  v sa j tem e ljn eg a  
k am n a  d ru g o  le to  n e  bo  tre b a  no ­
siti. Š e sreča , d a  sm o le to s  im eli 
re fe ren d u m , z a ra d i k a te re g a  sm o 
vsa j m alo  pospešili iz g rad n jo  k u l­
tu rn e g a  dom a n a  P re v a lja h , tak o  
da  sedaj lah k o  v id im o  že z idov je  
s tavbe . U pam , d a  ne  bo tr e b a  ča­
k a ti n a  p o noven  re fe ren d u m , da 
bi n am  ta  om ogočil o tv o ritev  do ­
m a. S tem  b i se  n a m  P re v a l jč a -  
nom  u re sn ič ila  d o lgo le tna  želja , 
da  b i im eli p ro s to r  za zab av e  in  
bi v  n je m  la h k o  p rič a k a li tu d i 
tebe . Zelo bi m e  veselilo , če bi 
p rin e se l n aš im  tozdom , k i so v iz­
gubi, n ek a j dob ička , tak o  da  bi 
lah k o  p o k rili sa m o u p ra v n e  sp o ra ­
zum e, o s tan ek  pa  b i da li občin i ali 
S IS , k e r  jim  tu  še  zm era j n a jb o lj 
p r im a n jk u je  d e n a r ja . V TOZD  
RO lah k o  p rin e se š  en  koš očal za 
vo d stv en i k ad e r, d a  n e  b o  TOZD 
v te ža v ah  LE  z a ra d i p o m a n jk a n ja  
k a rb id n e  trd in e , d ia m a n tn ih  b ru -
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s ta la  n jih o v a  s ta ln a  n av ad a . N aj 
povem , da  bom o e n k ra t  ted en sk o  
(v e rje tn o  v  soboto  a li nedeljo) 
im eli v  b azen u  to p le jšo  vodo od 
29 do 30 s to p in j za p rev en tiv n o  
zd rav s tv en o  p la v a n je  n a š ih  d e ­
lavcev.«

»Kaj pa druga rekreacija v  n a ­
ravi?«

»Vsi sk u p a j sm o se p rev eč  n a ­
v ad ili r e k re ira t i  sam o v z a p rtih  
p ro s to rih , k lju b  tem u  da  tu d i tu  
n ism o zadovo ljn i z udeležbo  n a š ih  
delavcev . M ožnost u d e ležb e  n a  
stro k o v n o  voden i re k re a c ij i  je  te ­
densko  tu d i v  te lo v ad n ic i n a  J a ­
vorn ik u , D TK  in  v  tek m o v a ln i 
ha li v  osnovn i šo li P rež ih o v eg a  
V oranca. M en im  pa , d a  b i m o ra li 
ve liko  več g o jiti re k re a c ijo  n a  
p ro s tem , k i jo  tu d i m orem o s tro ­
kovno  o rg a n iz ira ti in  vod iti. G re  
za hojo, raz ličn e  te k e  v n a ra v i in  
ob isk  tr im sk ih  stez. V se te  p rid o ­
b itv e  p rem a lo  u p o rab ljam o . N e 
sm em o pa  p o zab iti tu d i d rsa lišča , 
k i b i ga m o ra li z zd ružen im i s re d ­
s tv i u red iti.«

F ra n c  R o ta r

Ž iva h n o  in  n__
saj novo le tn a  noč je  nocoj!

T isoč že lja  v  n o vo le tn i noči se zliva , 
v  naročje  za ja m e  j ih  č loveško  srce! 
S m o  ponosn i na delo, k i ga delim o  — 
u s tv a r ja  složno  naša ga m oč!
V n o vo le tn i noči si sreče želim o, 
da srečen  ostal bo fu ž in a rsk i rod!

S m o  gledali čase, ko  so nas m orili, 
s pesm ijo  na u s tih  sm o p rem aga li vse! 
P onosni sm o, ka r so ro ke  sto rile  — 
iz sk ro m n ih  fu ž in  so tovarno  zgradile.

Le s ija jte  zve zd e  noči n ovo le tne!
D a jte  n a m  sreče, zd ra v ja  in  m oč!
N a R a vn a h  ko va li bom o še lepše, 
za m ir  in  tova r iš tvo , za srečen  naš rod.

V ik to r  L e v o v n ik

COBISS o

sn ih  plošč in  h itro rez n eg a  m a te ­
ria la , am p a k  d a  bodo  videli, d a  v  
TOZD ne »štim a« o rg an izac ija  d e ­
la  in  m ed seb o jn i »šefovski« odno­
si. S eveda  b i ra b ili  še  koš deviz, 
pa  še k ak šen  nov  s tro j b i p ra v  
p riše l. S am  si ob ljub il, da  boš 
odnesel p ro izv o d n jo  pil, no m ogo­
če boš pa  to  u re sn ič il že d rugo  
leto!

Vsi sk u p a j p a  b i n a jb o lj ra b ili 
en  v e lik  koš »delodiša«. Ž elim  
tu d i, d a  b i p rin e se l novem u  po­
slovodnem u  sv e tu  že leza rn e  v o lje  
in  e lana , da  b i se sp o p rije li z v se ­
m i teža v am i in  n a s  v  re d u  vozili 
po novo z a s ta v lje n i poti, čep rav  
so ceste  s lab e  in  b en c in a  n i ali 
pa  je  zelo  d rag . N jih o v e  tab lice  
n a j ne  bodo  p a rn e  a li n ep a rn e , pa  
tu d i o m e jitv e  h itro s ti n a j ne  p o ­
znajo .

Veš, zelo ra d  b i s č is tim i ro k a ­
mi, a  ža l n i dovolj p rašk o v , popil 
skodelico  kave , k a te re  je  vedno  
dovolj le  za se s tan k e  in  p is a rn i­
ške  delavce.

D rugo  le to  p rin e s i sam o en  koš 
p o d raž itev , ne pa, k o t le tos, ko  si 
j ih  p r ip e lja l k a r  celo kom pozicijo  
z v lakom , čep rav  si s tem  oblažil 
izgubo n a  železnici.

V tv o jem  košu  je  le to s  ostalo  
še  d e n a r ja  za s tan o v an ja , k e r  ni 
bilo  d o g ra je n ih  dovolj s tan o v an j, 
za to  še  p rin e s i na loge  za g ra d b in ­
ce, da  bodo  g ra d ili več in  k v a li-  
te tn e je .

V sem  sk u p a j pa  n am  p rin es i 
n ek a j snega, da  bom o ob tv o jem  
p rih o d u  u ž iv a li v  be li opo jnosti in  
da  bom o v ide li zm agova ti n aše  
ju n a k e  n a  sm učeh  tu d i p r i  n as in  
ne  sam o v  tu jin i.

P. S.
K ako  sem  p rež iv e l d o p u st p o le ti 

na  m o rju , t i  r a je  n e  b i n ič  p isal, 
k e r  ta k o  n ič  n e  pom aga, saj hodiš 
n a  ob iske sam o pozim i.

T voj v ed n o  čaka joč i m lad i sa ­
m o u p rav i j a l e c — Č. H.

ZAHVALA
Ob odhodu  v pokoj se isk reno  

z a h v a lju je m  sodelavcem  TOZD  
je k lo liv a rn a  za p re je ta  d a r ila  in  
izkazano  pozornost, tov . ra v n a te ­
lju  pa  za lep e  poslov ilne  besede.

V sem  želim  še ve liko  d e lovn ih  
uspehov . Jože  K erb ev

POPRAVEK

V 22. š tev ilk i In fo rm a tiv n eg a  
fu ž in a rja  je  v  č lan k u  »O bvestilo  
občanom  o k o m u n a ln ih  uslugah«  
p riš lo  do n e lju b e  pom ote  p r i  u m i­
ku  o o d v ažan ju  sm eti. P ra v iln o  je :

Ponedeljek  — četrtek
PR E V A L JE  — vsi zaselk i južno  

od g lav n e  ceste.

Torek — petek
PR E V A L JE  — vsi zase lk i se­

v e rn o  od g lav n e  ceste.
Za n ap ak o  se op rav iču jem o .

U red n iš tv o

ZAHVALA

Ob izgubi d rag eg a  m oža, očeta 
in  d ed k a  Lovrenca Skratka se
isk ren o  zah v a lju jem o  vsem  so­
rodn ikom , sosedom , tab o rn ik o m , 
sodelavcem , OO ZSM S Č ečovje, 
p ih a ln i godbi, d ru š tv u  u p o k o jen ­
cev in  OS 2. a  ra z re d a  za d a ro v a ­
no cve tje , iz rečeno  sožalje  in  d r a ­
go pom oč.

H v a la  tu d i gospodu k a p la n u  za 
po g reb n i o b red  in  poslov ilne  b e ­
sede.

Ž a lu jo č i: v si n jegov i

ZAHVALA

Ob boleči izgub i n aše  lju b e  m a ­
m e  Uršule Šteharnik se  isk ren o  
z a h v a lju je m o  v sem  sod e lav k am  
in  sodelavcem , sosedom , so ro d n i­
kom  in  znancem  za d a ro v an e  
vence  in  cve tje . H v a la  vsem , k i 
s te  jo  sp re m lja li v  to lik šn em  š te ­
v ilu  n a  n je n i z a d n ji po ti. Isk re n a  
h v a la  p ev sk em u  zb o ru  »Fužinar«  
te r  p ih a ln e m u  o rk es tru . Z ah v a ­
lju je m o  se tu d i gospodu  žu p n ik u  
za n jeg o v e  poslov ilne  besede.
Ž a lu jo č i: h če rk i M ilka  in  A ngela  
z d ru ž in am a  te r  sinov i T oni, Iv an , 
P e te r  z d ru ž in am i, v n u k i in  p ra ­

v n u k i te r  d ru g o  sorodstvo .

F otogra fije  za  to  š te v ilk o  so p r i­
speva li: F. R otar, ka d ro vska  s lu ž ­
ba in  o d d e lek  za in fo rm ira n je .
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