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St. 28/1979

SRECNO NOVO LETO

Leto, v katerega bomo skoraj
vstopili, predstavlja prehod iz
enega desetletja v drugo. Vedno
blizje smo velikemu prelomu ti-
sofletja. Otroci, rojeni v letu 1980,
bodo svoje prve delovne uspehe
dosegli Sele po letu 2000. Drugad-
no bo takrat nase Zivljenje, velike
bodo spremembe v tem Casu, ved-
je kot zadnjih dvajset let. Lahko
pa smo prepricani, da bo Zivlje-
nje lepo in bogato ter vrednejfe
¢loveka. Pogoj za to je, da bo mir
in sofitje med narodi — to pa po-
meni tudi bolj enakomerno po-
razdelitev bogastva na zemlji ozi-
roma  enakopravne gospodarske
odnose med driZavami. Se posebej
dobro so ti odnosi in smeri opre-
deljeni v sklepnem dokumentu
konference newvricenih drzav v
Havani. Drugi pogoj pa predstav-
lja nadaljnji razvoj ter uresnice-
vanje politiénega sistema samou-
pravnega socializma, ki temelji
na pluralizmu interesov.

Vsako leto predstavlja korak v
razvoju clovedtva, narodov in na-
rodnosti, korak v razvoju vsake
celice Zivljenja — torej tudi na-
$e Zelezarne, Veliko je nevarnosti
na poti, toda ljudje smo zato, da
jih predvidimo in uspeino od-
stranimo. Danes Ze lahko trdimo,
da bo poslovanje v prihodnjem
letu zaradi neugodnih mednarod-
nih ekonomskih razmer ter neka-
terih domadih teZav bistveno te:-
je in bolj zapleteno, kot je bilo
letos.

Za leto 1979 lahko redemo, da
je bilo poprefno. Napravili smo
korak naprej v povelanju skupne
proizvodnje, dvigu produktivno-
sti dela, zmanj$ali smo izmedek,
povecali izvoz ma konvertibilno
podrodje. Napredujemo tudi pri
uvajanju kvalitetnejiih dohod-
kovnih odnosov znotraj in zunaj
delovne organizacije, uresnicuje-
mo nov sistem delitve osebnih
dohodkov, razporejanje ¢istega
dohodka, poveéujemo delovno di-
sciplino in medsebojno zaupanje.

Ob uspehih se moramo zavesti
tudi slabosti, ki niso majhne.
Predvsem je potrebno poudariti
prefibko rast dohodka na eni
strani ter prehitro rast sredstev
za osebne dohodke na drugi. Smo
v wvelikih, pomembnih ter nujnih
investicijah, toda za razdiritev
materialne osnove dela nam osta-
ja premalo sredstev. Preveliki so
tudi izostanki od dela, delovna in
tehnolofka nedisciplina ter slaba
izkori§éenost delovnega éasa. Si-
cer pa so nam to fe znane ugoto-
vitve ter se z njimi tudi Ze uspes-
no spoprijemamo.

Na$ osrednji cilj gospodarske
politike v letu 1980 bodo morale
biti dosledno realizirane naloge za
pridobiter vedjega dohodka s Se
modénej§im  aktiviranjem kako-
vostnih dejavnikov gospodarje-
nja. Kot najpomembnejfe mora-
mo imeti pred seboj boj za vedjo
produktivnost na vseh podrodjih
dela. To pa med drugim pomeni
smotrnejio delitev dela, prehod na
veljo specializacijo v proizvodniji,
hitrej§e uvajanje sodobnih tehno-
lodkih dosefkov ma bazi razisko-
valnega dela, boljfo organizacijo
dela ter dosledno wuveljavljanje
sistema nagrajevanja po delu. In-
ventivni dejavnosti moramo po-
svetiti najvetjo moZno skrb in ta-
ko hitreje razvijati in vzpodbuja-
ti ta neprecenljivi vir ¢flovefkega

snovanja in hotenja. Vedno vedji
del dohodka moramo dobivati
prav na podlagi inovacij in ra-
cionalizacij ter znanstveno razi-
skovalnega dela v Zelezarni.

Znano nam je, da Zelezarna
Ravne ne pokriva uvoza blaga z
ustreznim izvozom. Ceprav e ni
znana natanéna politika na tem
podrocju v drZavi prihodnje leto,
bo wverjetno mogoée vrednostno
uvoziti le toliko, kolikor bomo tu-
di izvozili. Tak$na nadela in poli-
tika bo od nas zahtevala velike
napore, kar se bo lahko poznalo
tudi » zmanjSanem dohodku in
¢istem dohodku. Potrebno je pou-
dariti, da bomo ne tem podrodju
vodili aktivno in dogovorjeno po-
litiko. Njeno dosledno izvajanje
bo zahtevalo wveliko mnaporov.
Vsem pa je znano, da uspeh na
tujem trgu pomeni tudi veliko
priznanje nadi kvaliteti ter enega
najvecjih momentov za dvig pro-
duktivnosti dela.

Vardevanje na wvseh podrocjih
dela in Zivljenja bo potrebno e
povelati, Kot kaZe, bo pomanjka-
nje surovin in energije v doloce-
ni meri spremenilo nadin nafega
Zivljenja. Tudi nala sestajonja
bomo morali varéneje pripravlja-
ti — to ne pomeni kréenja po §te-
vilu, temveé krajfanje po ¢asu, s
tem da morajo biti sestanki e
bolje pripravljeni, razprave pa
kratke in jedrnate. Enako mora
obveljati za pisne dokumente.

Ob wvseh naporih znotraj Zele-
zarne je potrebno opozoriti na od-
govornost nafih delegatov tudi v
skupiéini obéine, republike, v sa-
moupravnih interesnih skupno-
stih, skups¢inah bank, zavaroval-
nic in drugih samoupravnih orga-
nizacijah ter zdruZenjih.

Ko veékrat tarnamo, da skupna
in splodna poraba raste hitreje od
rasti druZbenega proizvoda, da v
bankah in zavarovalnicah ter po-
dobnih institucijah nismo dosegli
nadfrtovane vsebinske samouprav-
ne preobrazhe ali da na zborih
zdruenega dela skoraj ni razpra-
ve ob najpomembnejsih gospo-
darskih vpraganjih in dilemah,
moramo priznati velik dele? last-
ne krivde. Se bolj bomo morali
uresnitevati sprejeto zaupanje in
iz tega izhajajofo odgovornost,

Da bomo lahko uresniéili za-
stavljene cilje in politiko gospo-
darjenja v letu 1980, v katerem
se bomo srefali z zelo zapleteni-
mi in teZkimi pogoji gospodarje-
nja, bo potrebno Se povecati od-
govornost, red in disciplino vseh
nas v Zelezarni. To pomeni, da si
v prihodnje ne moremo gledati
skozi prste tudi pri manj§ih neiz-
polnjevanjilh delovnih dolZnosti.
Na ta nadin bomo dvignili Se »i§-
je nafe delovne uspehe, medse-
bojno zaupenje in s tem ugled
ter ponos nase delovne organiza-
cije doma in v svetu.

Ob vsej borbi za dobre gospo-
darske rezultate v prihodnjem le-
{u pa ne smemo zanemarjati or-
ganiziranega udejstvovanja na
podrogju kulture, telesne kulture,
varstva okolja in ¢loveka ter vseh
oblik izobraZevanja. Vse to so de-
javniki, ki bistveno prispevajo k
boljsim rezultatom dela.

Polni zagona in naértov zaZeli-
mo, da bomo leto 1980 Ziveli sred-
no in uspesno ter da bomo skup-
no in vsak zase uresniéili vse na-
loge, ki smo si jih pogumno za-
stavili. Probleme, ki bodo ob delu
nastajali, pa bomo tovariiko in
hitro razredevali.

Se enkrat: SRECNO NOVO LE-
TO 1980!
Guvido Kacl

Uspesnost nasega dela
bomo ocenili skupno

Od letoinjega wvet ali manj
uspesnega gospodarskega leta je
ostalo samo 8e nekaj dni, zato
smo prosili Eda Krifeja, predsed-
nika sveta sindikata v Zelezarni,
da bi spregovoril prav o letos-
njem, ne preve¢ dobrem gospo-
darjenju.

»Ko se leto prevesi v novo, je
prav, da se ozremo na prehojeno
pot z namenom, da spoznamo sla-
bosti in da bi se laZje usmerili v
naslednje obdobje. Ce primerja-
mo gospodarske rezultate po de-
vetih mesecih letos 2z lanskimi
dosezki, potem vidimo, da so slab-
§i. Tako belezimo manjso rast do-
hodka tudi v primerjavi z ostali-
mi ¢lanicami slovenskih Zelezarn.
Ker smo v Zelezarni veliko raz-
pravljali o 9-meseénih rezultatih
poslovanja, tokrat ne bom nava-
jal ostalih rezultatov. Namen pa
imam opozoriti na negativna de-
litvena razmerja.

V osnovni druZbeni usmeritvi,
ki so jo izoblikovali tudi v sindi-
katu organizirani delavei, smo
sprejeli nacelo, da v tem letu
sredstva za osebne dohodke in
skupno porabo naratajo poa-
sneje, kot raste dohodek. V Slo-
veniji so ta razmerja doseZena, v

ravenski obini so neugodna, za
nas ravenske zelezarje pa velja
ugotoviteyv, da so delitvena raz-
merja izredno neugodna. Ce pri-
merjamo samo dohodek in sred-
stva za osebne dohodke, ugotovi-
mo, da se je dohodek povetal za
11,9 odstotka v primerjavi z istim
iz lanskega leta, sredstva za oseb-
ne dohodke pa za 34,3 odstotka.
Ce pa k temu Se pridtejemo sred-
stva za skupno porabo, so raz-
merja Se bolj neugodna. Mislim,
da bomo na tem podroéju v pri-
hodnjem letu morali Ze veliko
storiti, Kljub temu pa smo do-
segli tudi nekatere pozitivne re-
zullate, saj smo v tem obdobju
tudi ve¢ proizvedli in je produk-
tivnost v rahlem porastu, vendar
% njo Se nismo zadovoljni.«

»Tovari§ predsednik, za letos
smo si ravenski Zelezarji zadali
dokaj drzen naért, in sicer, da naj
bi izvozili kar za 20 milijonov do-
larjev. Vendar kaZejo podatki, da
ne bomo uspeli. Kaj storiti po va-
Sem v prihodnjem letu, da bomo
bolj uspesSni tudi pri izvozu?«

»Prepri¢an sem, da smo enotni
in da smo spoznali, da vkljudeva-
nje v mednarodno delitev dela ni

vpra&anje hotenj, ampak je to nu-
ja. Se posebno za nas, ¢e vemo, da
smo glede reprodukeijskega mate-
riala in ferolegur odvisni od tu-
jine, V prihodnjem letu moramo
zato vet izvazati, saj letos izvoz-
nega naérta nismo izpolnili. Mi-
slim pa, da zaradi tega ne, ker
smo z manj vloZenega napora,
dosegali doma ugodnejie finanéne
rezultate. Zato sem mnenja, da
moramo tudi izvoz ustrezno spod-
bujati. Tistim TOZD, ki so izvoz-
no usmerjene, pa moramo vsaj ob
kvartalnih obradunih priznavati
premije, da ne bi Ze med letom
izkazovale slabsih rezultatov.«

»Ze pred €asom so se v vseh
osnovnih organizacijah sindikata
pri¢ele letoSnje volilne konferen-
ce. O ¢em so delavei na njih naj-
veckrat spregovorili? Predvsem
pa, kakSne smernice so 00 7S
sprejele za prihodnje leto?«

»Res je, da v tem fasu potekajo
zbori, na katerih sprejemajo OO
ZS svoj natrt dela za prihodnje
leto, pravila osnovne organizaci-
le, preverjajo, kako so izpolnje-
vale zafrtane naloge, odpravljajo
slabosti v svojem delovanju in
volijo nove organe. Tako nas v
naslednjem obdobju &akajo Se ve-
like naloge. Ena najpomembnej&ih
je nadaljnje uveljavljanje samo-
upravnih druzbenoekonomskih od-
nosov in spremljanje rezultatov
gospodarjenja ter vetja borba za
smotrno delitev dohodka. Nalog
je seveda Se veliko ve?. Omenil
sem samo tri, za katere menim,
da so ob uveljavljanju nacela de-
litve po delu najpomembnejse.
Predsedstvo republiskega sveta in
republiski svet ZSS sta program
dela za leto 1980 ze sprejela. V ja-
nuarju pa bomo tudi mi dopolnili
in uskladili nade programe, da bo
aktivnost potekala usklajeno in
sofasno.

Ob vseh teh odgovornih nalogah
pa je Se cela kopica drugih, nit¢
manj pomembnih, ki bodo prav
tako terjale zavzet odnos sleher-
nega sodelavea do zadev, ki jih
obraynavajo in za katere se zav-
zemajo izvrSni odbori sindikatov.
Zato mislim, da bi bilo prav, ¢e
ob tej priliki pozovem vse raven-
ske Zelezarje, da se Se bolj aktiv-
no vklju¢ijo v delo osnovnih or-
ganizacij sindikata. V naslednjem
letu moramo dokonéati ze zadeto
delo pri uveljavljanju novega si-
stema deliltve osebnih dohodkov,
kjer so sicer OO ZSS aktivno de-
lovale pri oblikovanju. Bistveno
moramo spremeniti  odnos  do
osebnih dohodkov, pospediti pri-
zadevanja za postopno uskladitev
rasti osebnih dohodkov in dohod-
ka, opirati se moramo na kvali-
tetne kazalce gospodarjenja ter
zaosiriti odgovornost za izvajanje
sistema.

Prostor mi ne dopufta, da bi Se
vet povedal o aktivnostih 0O
2858, ki jih je nedvomno bilo ve-
liko. Uspesnost naSega dela bomo
skupne ocenili. Vam, spoitovane
sodelavke in sodelavei, Zelim v
imenu konference OO ZSS v Zele-
zarni Ravne in v svojem imenu
veliko osebne srete in zadovolj-
slva, nam vsem pa veliko delov-
nih uspehov v novem, 1980, letu.«

Franc Rotar
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Kako izpolnjujemo planske obveznosti

Zaostanek v novembru za pred-
videnim planom skupne proizvod-
nje znaSa 2,5 odst., v kumulativi
tako zaostajamo za 0,6 odst. Tudi
predvideni meseéni plan odpreme
ni bil dosezen. Zaostanek znasa
10,7 odst., kumulativno zaostaja-

5,8 odst., v kumulativi 1,3 odst.
Stanje izvoza se v zadnjih mese-
cih pocasi izboljsuje, saj belezimo
v novembru prekoracitev 9,8 odst.
S tem pa je bil tudi delno zmanj-
San zaostanek v kumulativi, ki
sedaj znasa 20,4 odst.

tezav, Problem je bil le s starim
Zelezom, saj so bile zaloge izérpa-
ne skoraj do kraja, tako da je hil
TOZD odvisen od dnevnega doto-
ka. Dospelo staro zelezo pa je bilo
slab3e kvalitete, saj je vsebovalo
veliko primesi barvnih kovin, za-

mo 2,56 odst. Pri fakturirani TOZD jeklarna. Proizvodnja je radi Cesar se je v TOZD povetal
eksterni realizaciji zaostajamo za potekala normalno, brez veéjih izmecek.
ODSTOTEK DOSEGANJA NACRTOVANE(ga)
TOZD SKUPNE PROIZVOD. ODPREME Fmilalfltiilﬁi‘srm' 1ZVOZA
novemher [kumulativ. |navember |kumulativ. | november [kumulativ. hovember kumulativ.,
JEKLARNA a8 ,7 10,8 1 _ - 4 = -
JEKLOLIVARNA 89,3 98,2 91,k 9,5 108, 2 a8, 0 154 ,4 130,4
VALJARNA 96,4 ag, 3 88,3 94,3 93,8 97,0 101,13 92,7
KOVACNICA 112,7 103,7 110,7 121,5 119,13 133,4 113,9 76,7
JEKLOVLEK 82,7 105,4 54,7 103,3 71,6 109,56 59,9 A7,1
STROJT IN DELI 87,5 22,1 82,6 70,4 R6 8 78,7 151,4 465
-noii,brzoreznoorodjo 78,6 71,4 "G ,7 71,4 79,2 6,4 48,9 55,4
- gredice - 119,2 - - - = = =
= palice 9¢,7 102.7 63,3 100,n 68,2 101,1 o =
INDUSTRIJSKI NOZ1 A5 ,4 116, 4 a4 .9 114,3 45,R 02 5 48,9 55.4
PNEVMATICNI STROJI 105,1 91,3 1M3,5 1,8 BR,5 92,3 1755 45,1
VZMETARNA 98,5 10,0 101,7 101,13 162,98 101,1 57,9 119,4
REZALNO ORODIE 105,5 102,5 R7,5 a4, 78,0 94,2 239,13 192,8
KOVINARSTVO LIUBNO 111,5 /7,2 81,6 75,3 59 8 86,5 - -
KALILNICA - - - - 104,1 170,2 - -
STOR.DRUGIH TOZD-DS = - - - 1n9,4 106,5 - =
SKUPAJ DO 97,5 99,4 89,3 97,5 94,2 98,7 109,8 79,6
Odstotek doseganja operativne-

ga plana skupne proizvednie

TOZD November 11(2':‘;;":.

Jeklarna 105,3 101,2

Kova¥nica 106,3 104,3

ODSTOTEK DOSEGANJA V PRIMERJAVI 2 ENAKIM OBDOBJEM LANI
rozp SKUPNE PROIZVODNJE ODPREME e o 1ZVOZA
fnovember Jkumulativ. november |kumulativ. | november |kumulativ. jnovember |kumulativ.

JEKLARNA 107,8 104 ,0 - - - = = -
JFKLOLIVARNA 91,9 105,8 R9,2 105,9 110,6 120,5 122,3 129,1
VALJARNA 108,5 102,3 97,3 98,9 111,7 119,4 218,1 194,0
KOVACNICA 139,5 105,4 80,2 106,5 101,5 124,4 72,8 70,6
JEKLOVLEK 68,5 112,2 55,4 110,0 £5,9 127,5 919,13 428,1
STROJ1 IN DELI 82,3 96,6 74,0 96,0 91.5% 120,9 149,2 39,9
= no#i,brzorezno orodje 103,58 87,7 85,2 A8, A8 130,3 128,2 62,3 70,0
_qrediue 3 155,4 — — e - o =
- palice - - - - - - - -
INDUSTRIJSKI NOZI 158,5 145,2 122,0 142,5 136,31 136,0 62,3 70,0
PNEVMATICNI STROJI 122,0 | 104,6 118,0 108,5 94,9 | 117,9 28,0 93,0
VZMETARNA 103,7 113,2 114,8 114,n 120,1 130,2 50,3 142,7
REZALNO ORODJE 90,58 A9,n 48,0 Ad,0 94,6 120,4 105,7 121,3
KOVINARSTVO LIUBNO 151,0 29,0 107,1 74,7 86,5 110,1 - =
KALILNICA - - - - 102,85 166,1 = —
STOR, DRUGIH TOZD-DS = b o - 165,9 135,7 - -
SKUPAJ DO 107,6 103,9 92,8 101,13 103,2 123,5 125,4 96,7

TOZD jeklolivarna. V novem-
bru je zaostal TOZD za planom
skupne proizvodnje 10,7 odst.
Razmeroma nizka proizvodnja je
predvsem posledica skrajno ne-
primernega oziroma neustreznega
asortimana za peskomet, ki tako
ni dajal moZnosti za optimalno
izkoris¢anje razpolozljivih kapa-
citet. Kljub nizki koli¢inski pro-
izvodnji pa je bila presezena fak-
turirana realizacija za 8,2 odst.

TOZD valjarna. Naértovane me-
setne proizvodnje valjanih gredic
TOZD ni dosegel, zaostanek je
10,4 odst. Vzrok je predvsem Vv
nekvalitetnem vlozku, kar je po-
sledica nekvalitetnega starega Ze-
leza. Povelal se je tudi ogrevalni
¢as zaradi vlozka iz visoko legi-
ranih jekel. Na srednji progi je
bil prekora¢en plan skupne pro-
izvodnje z 11,2 odst., ¢emur je
pripomogel predvsem  ugoden
asortiman narotil. Na lahki progi
pa belezi TOZD zaostanck 39,5
odst.

TOZD kovacnica. Prekoracitev
plana skupne proizvodnje za 12,7
odst. je omogotil predvsem ugo-
den asortiman, nekaj pa po mne-
nju TOZD tudi nov natin nagra-
jevanja in sploSna akcija za bolj-
e poslovanje. Zaostanek je bil
zabeleZzen le pri kovanih palicah
7,6 odst., in kréilnih odkovkih, 9,6
odst. Tu predvsem zaradi poslab-

fanega vzdrzevanja v zadnjem
Casu.

TOZD  jeklovlek. Zaostanck
skupne proizvodnje v minulem

mesecu znasa 17,3 odst. Pri vlete-
nem jeklu je bil doseZen plan z
79,8 odst., in to zaradi asortimana
z nizko produktivnostjo in zelo
zahtevno tehnologijo. Zaostanek
pri ludfenem jeklu znasa 40,0
odst., pri vleteni Zici 25,0 odst.
Ugodno pa je potekala proizvod-
nja brusenega jekla — prekora-
Citev 21,4 odst.

TOZD stroji in deli. Zaostanek
za mesetnim planom skupne pro-
izvodnje znaSa 12,5 odst. Pri ob-
delanih ulitkih zaostaja TOZD za
23,9 odst, obdelanih odkovkih
13,5 odst., valjih 74,0 odst., stro-
jih in napravah 4,8 odst. in orod-
ju za 94,2 odst. Plan pa je bil pre-
koraden pri sestavljenih izdelkih
za 117,3 odst. in raznih izdelkih
interne proizvodnje za 140,0 odst.
Prekoraten je bil tudi meseéni
plan izvoza za 51,4 odst.

TOZD industrijski noZzi. Nacrto-
vane skupne proizvodnje TOZD
ni dosegel, zaostanek je 11,6 odst.
Pri industrijskih nozih zaostaja
TOZD za 20,9 odst., pri brzorez-
nem orodju pa za 33,4 odst. Visok
zaostanek je tudi pri izvozu, 51,1
odst. V kumulativi je zaostanek
za 44,6 odst. Izredno visok odsto-
tek beleZi TOZD v novembru pri
jzmecku — 11,6 odst.

TOZD pnevmatiéni siroji. Pre-
koratitev predvidenega mesefne-
ga plana znasa 5,1 odst., kljub te-
mu pa TOZD zaostaja v kumula-
tivi za 8,7 odst. Vzrok za zaosta-
nek je treba iskati predvsem v
velikih zastojih. V minulem me-
secu je bilo izpadov za prek 1600
ur. Zaradi zastarelosti strojev je
vedno ved manjs$ih okvar, temu
pa se pridruZzujejo Se &tevilni bol-
nifki izostanki, nekaj k vsemu pa
S¢ prispeva nekvalitetni vlozni
material. V novembru so bili za-
stoji tudi zaradi inventure, saj je
hilo potrebno delno omejiti pre-
mik materiala.

TOZD vzmetarna. Predvideni
mesetni plan listnatih vzmeti ni
bil doseZen, zaostanek je 4,2 odst.
zaradi pomanjkanja vloZnega ma-



teriala za MAN vzmeti, saj je bil
material dobavljen Sele 15. no-
vembra. Pri vzmetnih palicah pa
belezi TOZD prekoratitev 9,6
odst.,, tako da zna8a skupni za-

ostanek za predvidenim mesec-
nim planom 1,5 odst.
TOZD RO Prevalje. Meseéni

plan skupne proizvodnje je TOZD
presegel za 5,5 odst., precej pa za-
ostaja pri odpremi in fakturirani
realizaciji. Se nadalje je TOZD

MNENJA DELAVCEV:

Nasa zavedanja ob

zelo uspesen pri izvozu, saj znasa
prekoracitev plana 139,3 odst., v
kumulativi pa 92,8 odst.

TOZD  kovinarsivo  Ljubno.
Plan skupne proizvodnje je TOZD
presegel za 11,0 odst., vendar pa
precej zaostaja pri odpremi in
fakturirani realizaciji. Stanje se
bo po mnenju vodstva TOZD ijz-
boljsalo v decembru, ko bodo
prodane vse zaloge.

novem letu

Komentator nekega jugoslovan-
skega lista je zapisal: »Gospodar-
sko leto 1980 bo mnogo teZje od
tezkega 1979. leta.« V to teiko le-
to bomo kmalu stopili. »Kak&no
odgovornost Cutite do novega leta
in kako ga boste pomagali soobli-
kovati, da bo ¢imbolj uspesino za
vas in vse nas v Zzelezarni?« —
Tako vpraSanje smo zastavili so-
delaveem nekaj dni pred iztekom
leta, odgovorili pa so naslednje:

Slavke Kostanjevee, strojni
kljutavniéar, tozd energija:

»Kot delavec v oddelku za vzdr-
#evanje energetskih naprav ¢utim
osebno odgovornost do dobrega
vzdrzevanja teh naprav, pred-
vsem v smislu, da bi naprave la-
hko kontinuirano oskrbovale pro-
izvodne in pomoZne naprave v
nasi DO z energijo.«

Silvo Kresnik, strugar, tozd
raziskave in razvoj:

»Za prihodnost ¢utim, da mo-
ram svoja osebna hotenja in od-
govornost do delovne organizaci-
je in druzbe prizadevno uresnite-
vati.«

Feliks Stumberger, samostojni
tehnolog, tozd PPMQ — noii:

»Na svojem delovnem mestu se
bom trudil izboljati delovno dis-
ciplino, hitreje in dosledno rede-
vati izvozna in domaéda vpraSanja
naroc¢il, plodneje sodelovati pri
obravnavi delo¢enih nalog iz mo-
jega delovnega podrotja.«

Alojz Franc, skoblar, tozd raz-
iskave in razvaoj:

»Zelim, da novi sistem delitve
OD omogoti dejansko delitev po
delu, ker bi na ta nadin dosegli
stimulacijo za osebno prizadeva-
nje posameznika, hkrati pa bi to
pomenilo tudi boljSe medsebojne
odnose.

Hkrati zelim, da bi omejili Ste-
vilo sestankov, ki so brezplodni.
Sestanki naj bodo konstruktivni,
da bi zanje porabljen ¢as bil bolj
upravicen kot doslej.=

Tim za OD, DS KS5Z:

»Glede na to, da upravljamo z
druzbenimi sredstvi, nam kot sa-
moupravljalcem ni vseeno, koliko
dohodka bomo v prihodnjem letu
ustvarili, kajti ravno od tega je
odvisen nas druZbeni in Zivljenj-
ski standard. Zato si moramo
vsak po svojih moteh prizadevati,
da bi bolje delali, kajti nobeno
delo ni opravljeno tako dobro, da
bi ne moglo biti e boljfe. Kot

¢lani tima za OD bomo skusali iz-
popolniti sistem delitve OD, da bo
le-ta vplival na odpravljanje ne-
dela, saj bo v delavéevem intere-
su, da boljse in kvalitetneje dela,
kajti le tako bo prejel vecji OD.o

Irma Fajmut, socialna delavka,
DS KSZ:

»V  prihodnjem letu moramo
ved storiti na podrotju preventiv-
nega varstva delavcev, da bo ¢im-
manj izostankov z dela. Hkrati pa
zelim, da bi se delavcei bolje potu-
tili, kar se bo odraZzalo v vetji
storilnosti dela.«

JoZze Kert, dipl. inz., vodja od-
delka investicijske dejavnosti,
tozd raziskave in razvoj:

»Leto, v katero stopamo, ne bo
lahko. Energetski krizi se pridru-
zuje Se polititno zaostrovanje
med bloki. Upamo, da bo zmagal
¢loveski razum. V Zelezarni vsto-
pamo v zakljuéna dela po sred-
njerotnem razvojnem programu.
Zato nas v tem letu caka najved
dela pri operativnem zakljudeva-
nju objektov, ki so v izgradnji.
V letu 1980 bomo dokonéali: mo-
dernizacijo kovaénice, izgradnjo
jeklolivarne za posebno litino,
Tovarno nerjavnih armatur na
Muti, zakljuéili z deli pri podalj-
Sanju hale v tozd kovinarstvo
Ljubno, preusmerili proizvodnjo
pil v RO Prevalje, zakljuéili sa-
nacijo Ivrékega jezera, izgradnjo
kegljis¢a na Rawvnah, nadaljevali
s stanovanjsko izgradnjo na Ja-
vorniku (po mozZnosti pospeseno).
Te cilje bomo dosegli z organizi-
ranostjo in sodelovanjem vseh, ki
so soudeleZeni pri investicijah.
Konéna dela zahtevajo veliko
zbranost in preciznost, saj stroj
ne stede, dokler ni do zadnjega
dela vse na pravem mestu.

Sem optimist in zato preprican,
da bomo s tovariskim sodelova-
njem, razumnim kontaktiranjem,
prizadevanjem in pravilnim vla-
ganjem svojega strokovnega zna-
nia ob bogatih izkudnjah, ki jih
imamo, dosegli nase cilje v zado-
voljstvo vseh ¢lanov kolektiva in
v korist dir§e druzbene skupnosti.
Vse sodelavee prosim za pomot in
jim zelim uspeino leto 1980.«

Bojan Kranje, kadrovnik, DS

KSZ:

»V novem letu, ki je pred nami,
se bomo morali vsi skupaj in
vsak posameznik Se bolj zavedati
odgovornosti do kolektiva in
druzbe. Velika naloga bo oprav-
ljena, ¢e bomo pridobili dovolj
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ustreznih kadrov, ki jih bodo po-
trebovali nasi tozdi in delovne
skupnosti. Poskrbeti bomo morali
za standard nasih delaveev iz
drugih republik.«

Alojz JaneZié, vodja oddelka
tehniénih plinov in vode, tozd
energija:

Kljub tezavam, ki nastopajo

pri oskrbi z blagom sploine po-
trosnje, se bom opredelil le na
ukrepe, ki jih je za naso delovno
organizacijo ze napovedal poslo-
vodni odbor. Ukrepi kaZejo na
neurejen odnos do dela in sred-
stev za delo, zato so nujni in jih
moramo za svoje dobro vsi upo-
Stevati. Kot vodja oddelka in
predsednik delavskega sveta tozd
energija si bom prizadeval, da ti
ukrepi ne bodo videti kot prisila,
temved izboljSava sedanjih ne-
normalnih razmer, ki so tudi po
moji krivdi tolmacdene izkrivljene
pravice dogovorjenih obveznosti.
Kolikor bomo vsi pripravijeni de-
lati tako, kot smo se z vsemi sa-
moupravnimi  akti  dogovorili,
ukrepi ne bodo videti kot prisila,
ampak nazadnje niti potrebni ne
bodo wveé. Pritegovanju pasu ne
ubeZzimo. Za koliko — je odvisno
v veliki meri od vseh nas.«

Peter Grogl, samostojni organi-
zator, DS za gospodarjenje:

‘Hotenja k skupnim ciljem,
podprta z individualno prizadev-

nostjo, bodo ob realnih trznih
razmerah pogoj za boljSe novo
leto.
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Sebastijan Oblak, kontrolor do-
spelega materiala, tozd PP:

Menim, da bomo morali hiti v
letu 1980 manj razsipnifki in bolj
varéni na vseh podroéjih.

Cvelka Krivograd,
spodarjenje:

7, odgovornostjo na svojem de-
lovnem mestu in izvrSevanjem
vseh nalog, ki so mi dane, bom
pripomogla k boljSemu uspehu
nase delovne organizacije.«

DS za go-

Mirko Leénik, delovodja elek-
tromontaze, tozd ETS:

Mi lahko pomagamo edino s
tem, da sledimo gospodarskim to-
kovom. Jasno, da bomo naredili
ved stiskalnic, e bo vel narofil
in 5 tem prispevali sebi in skup-
nosti, Uspeini bomo, ¢e bomo la-
hko kaj prihranili pri materialu.«

JoZze Bahé, klepar, tozd SGV:

Treba bo bolj var¢evati. Zelim,
da bi se napovedano kritiéno leto
19890 dobro izteklo.

Joze Svetee, brusilec, tozd stroji
in deli:

»Nas tozd letos slabo ,stoji’, zato
si bomo prizadevali, da bi stanje
v prihodnjem letu izboljgali, saj
je glede na gospodarski poloZaj to
edina reditev.«

Stanko  Zibret,
tozd stroji in deli:

»Potrebno bo e velje prizade-
vanje vseh zaposlenih v Zelezarni,
boljSa kvaliteta izdelkov, da bomo

kljuéavniéar,

O¢ciffeno
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lazje prodajali. Za nas tozd pa Ze-
lim bolj urejeno dobavo materi-
ala, da bo delo tekole in uspeino.«

Ivan Kramer, izmenski delo-
vodja, tozd industrijski nozi:

»Drzi, da smo se sami najved-
krat lagodno obnadali v pretek-
lem letu. Posledica tega so nedav-
no sprejeti akeijski programi v
tozdih, ki pa ne pomenijo reSeva-
nja iz trenutne situacije, marvee
imajo dolgorotni pomen, saj mo-
rajo podrocja dela, kot so dvig
produktivnosti, Stednja z wvsemi
vrstami materiala, varnost pri de-
lu itn., biti stalna skrb nas vseh.
Skrbi pa nas naraséanje strofkov,
na katere delavec neposredno ni-
ma vpliva. To pomeni obremenje-

vanje strofkov poslovanja, manj-
fanje ostanka dohodka in ne na-
zadnje bomo to €utili tudi pri de-
litvi sredstev za OD.

Upam, da bomo ob pametnem
ravnanju s sredstvi proizvodnje
tudi v letu 1980 kljubovali teZa-
vam, Se ve¢, upam, da bomo do-
segli boljse proizvodne rezultate
kot v letu 1979. Glede na razpo-
reditev del mi je kot delovodju
naloZzena Se posebna odgovornost,
saj moram skrbeti za nemoten
proizvodni  proces, izpolnjevati
plan in vse samoupravne obvez-
nosti, skratka, v letu 1980 si bom
prizadeval izpolnjevati vse zahte-
ve, ki mi bodo postavljene.«

(Pripravil oddelek
za informiranje)

O ¢em razpravljajo

ravnatelj

O delu poslovodne konference
Zze dalj ¢asa nismo porotali, ven-
dar se slejkoprej redno sestaja in
ostaja normalna ter zastavljena
oblika koordinacije dela.

Na vseh dosedanjih sejah so se
ravnatelji sootali s problematiko
uveljavljanja novega sistema na-
grajevanja in s problemi, ki se
vedno znova pojavljajo. Dejstvo
je, da zahteva uveljavitev siste-
ma nagrajevanja precej Casa in
naporov. Dejstvo je tudi, da sam
sistem &ele po dolofenem Casu
uveljavljanja pokaZe pravo obli¢-
je, zaradi Cesar obstaja stalna po-
treba o spremljanju pa tudi do-
polnjevanju, prehodno obdobje pa
odstopanja od dogovorjenih prin-
cipov, ki pa jih ne smemo jemati
kot negiranje sistema. Ker o tej
problematiki porotamo iz drugih
virov, o tem tu ne bi posebej go-
vorili.

Na 4. seji so se ravnatelji precej
posvetili vprasanju reorganizacije
v Zelezarni. V nacelu so se stri-
njali s tem, da je potrebno orga-
nizacijo tozdov in delovnih skup-
nosti zastaviti tako, da bodo tozdi
lahko celovito opravljali svojo
funkcijo. Seveda pa so mnoga
konkretna neraz¢iS¢ena vprada-
nja, ki jih bo med nadaljnjimi
aktivnostmi potrebno strpno rede-
vati z osnovnim vodilom, da gre
za pozitivna stremljenja, za or-
ganiziranje opravljanja poslovnih
in drugih funkecij, tako da bo re-
sni¢no skupen interes delovne or-
ganizacije kot celote brez nega-
tivnih tendenc pretiranega osa-
maosvajanja oziroma ustanavlja-
nja podjetij v podjetju. O vsebini
dopolnitve organizacijske struk-
ture so sicer vsi delavei Ze pri-
merno obvesteni, vsa) o izhodi-
5¢u, zato o tem tu ne bi poroéali.

Na poslovodni konferenci pa so
se ravnatelji zavzeli za naslednje
okvirne terminske plane aktivno-
sti: da bi v decembru politi¢no in
samoupravno verificirali izhodisg-
ni predlog. Delavski svet Zelezar-
ne bi sprejel osnutek vsebinske
usmeritve in zadolZil strokovne
sluzbe za pripravo konkretnih
organizacijskih predlogov delov-
nih osnutkov samoupravnih splo-
nih aktov ipd. Februarja bi uskla-
dili razlitna hotenja in Zelje ter
nato v marcu oziroma aprilu

sprejeli konkretne samoupravne
akte ter izvedli reorganizacijo.
Realno gledano naj bi bila celot-
na akcija izvedena v prvi polovici
leta 1980.

Poslovodni organi se s tem v
zvezi zavedajo, da bo potrebna
Ziroka polititna in samoupravna
aktivnost in celovito informiranje
delaveev o ciljih reorganizacije.
Posebno vprasanje, ki ga bo naj-
brz tezko razrefiti, bo vprasanje
kadrov in Se marsikaj.

Na tej seji so ravnatelji v prvi
fazi obravnavali osnutek smernic
in elementov razvoja delovne or-
ganizacije za prihodnje srednje-
ro¢no obdobje, o ¢emer je nato
polekala javna razprava, Rezultat
te razprave je bil preveliko Zelja
in potreb, ki jih ni mogole pra=-
voCasno uskladiti, zaradi @&esar
smernice in elementi srednjerol-
nega plana niso bili sprejeti do
konca leta, kot je bilo dogovor-
jeno.

Na 4. seji so resno spregovorili
tudi o izpolnjevanju obveznosti
posameznih delaveev v tozdih
glede solidarnosti. Ugotovljeno je
bilo, da mnogi niso izpolnili svoje
zakonske oziroma samoupravno
dogovorjene solidarnosti. Dogovo-
rili so se za akcijo, da bi zadevo
dokontno resili v decembru, v
prihodnjem letu pa bi solidar-
nostne akcije izvajali bolj dosled-
no, skladno z dogovorjenim prin-
cipom o poenotenem izvajanju
solidarnostnih akeij v Zelezarni,
ki so ga jeseni sprejeli vsi delav-
ski sveti tozdov in delovnih skup-
nosti.

Peta seja poslovodne konferen-
ce je bila namenjena poleg ob-
vezne problematike o osebnih do-
hodkih, vpraganju druZbene sa-
moza$cite in vprafanju reklama-
cij za osovine delovne organiza-
cije GoSa. Analize kaZejo na slab-
5i odnos do druzbene lastnine. Se
vedno je veliko strojelomov, zla-
sti pa manjSih okvar, kar pa je
zlasti pomembno, se le-te pravi-
loma pojavljajo ob sobotah in ne-
deljah, kar nam da misliti. Na
podro¢ju poZarne varnosti je si-
tuacija sicer mnogo boljsa, ven-
dar bi morali v posameznih toz-
dih tudi na tem podroéju fe ved
storiti. Ugotovljeno je, da smo
imeli v 10 mesecih 42 prijav kra-

je, ko se je krivec nagel, ugotov-
ljeno pa je tudi, da prihaja do
primerov, ko se krivca zaradi in-
diferentnega odnosa sredine, saj
je po sredi kraja druZbene lastni-
ne, krivea se sploh ne da najti ali
pa do prijave kraje sploh ne pri-
de. Skratka, gre za cel spekter
vprasanj, ki bi jim morali zlasti
odbori za L.O DS v tozdih posve-
titi vetjo pozornost.

Poslovodna konferenca je v zve-
zi 8 splodno disciplino ugotovila,
da belezimo Se vedno veliko pri-
merov zamujanja na delo in
predéasnega odhajanja z dela. V
10 mesecih je registriranih pri
vratarjih 4541 delavcev, ki so za-
mudili ali predéasno odsli z dela.
Gre samo za primere, ko posa-
mezniki zamudijo od 5 minut do
ure in pol. Priblizno 80 ljudi po-
preéno dnevno zamuja na delo.
Poseben problem je zapustanje
delovnega mesta in odhajanje iz
zelezarne med delovnim C¢asom.
Zlasti v popoldanskem Casu je si-
tuacija skoraj drastitna. Varnost-
na nadzorna sluzba tako reko¢ ne
obvlada situacije, kar pa najbrz
niti ni njena naloga. Sicer pa so
Zze bili primeri, ko so klicali na
pomoé postajo ljudske milice. Po-
novno je bilo izpostavljeno vpra-
fanje Zigosnih kartic in Zigosanja
ter ugotovitve, da v vetini obra-
tov ure so, ponekod pa jih Se ve-
dno ni. Problem je star. Dogovor-
jeno je bilo, da je treba ure po-
vsod namestiti, razmisliti pa tudi
o uvedbi domatih ur, ne pa iz
uvoza, kjer je problem nabave
nadomestnih delov. Dosledno je
treba spremljati evidentiranje in
ukrepati, Ne sme se dogajati, da
en delavec Zigosa za vel drugih,
ure je treba primakniti blizje de-
lovnemu mestu in Se marsikaj.
Kljub temu da Zigosanje slejko-
prej odraZza svoj namen, pa naj bi
kartic poslej ne uporabljali veé
kot prepustnic, ampak bi uvedli
posebne prepustnice. Delovodje v
tozdih bi morali tudi uvesti stroz-
jo evidenco stalne prisotnosti na
delovnem mestu in sproti porocati
poslovodnemu organu. Na vseh
nivojih in z vseh vidikov pa mo-
ramo zaostriti delovno in tehno-
losko disciplino ter odgovornost,
kar je &e zlasti pomembno pri de-
lovodski in sorodni strukturi. Ce
se ta struktura neodgovorno ob-
nafa ali ni dosledna pri delu, po-
tem je teZko pricakovati to od
njihovih funkcionalno podrejenih.

Ravnatelji so v zvezi z discipli-
no tudi menili, da naj bi svoje
prinesla tudi pav3alna od3kodni-
na za nekatere krfitve delovnih
obveznosti, ki jo bomo naslednje
leto le uvedli. Menili pa so, da
mora hiti postopek kratek in
utinkovit, sicer vse skupaj ne bo
doseglo pravega ulinka.

Med drugimi vpra3anji so se
ravnatelji na tej seji Ze drugié so-
otii z wvpradanjem reklamacij
osovin za vozila GoSe. Kot je bilo
#ze predhodno dogovorjeno, ni
moZno, da bi en sam tozd kril ta-
ko zelo visoko reklamacijo, tem-
ved bi po nacelu solidarnosti so-
delovali vsi tozdi ali veé tozdov.
Predlog posebne komisije je bil,
da bi sorazmerni delez reklama-
cije krili v razmerjith 40%0 stroji
in deli, 25% priprava proizvod-
nje, 15% kontrola kakovosti,
15% razvoj in raziskave in 5%
komerciala. Ker naj bi Sel del
sredstev na konto razvoja in raz-
iskav, pa naj bi v letu 1980 pove-
¢ali sredstva za te namene za
50 %6, Ravnatelji se s tem predlo-
gom niso strinjali, ¢eprav je bil

Mrzla gmota

doloten argument, da bi za to
uporabili tudi sredstva raziskav,
v tem, da je ravno pomanjkanje
raziskav v fazi uvajanja nove
tehnologije povzrotilo nastalo si-
tuacijo. Dogovorili so se, da bi
morali zadevo tretirati kot po-
slovni rizik, medtem ko bi sklad
za raziskave v principu naj ostal
¢ist in bil uporabljen za dogovor-
jene namene. Zadolzena je bila
posebna komisija, da pripravi nov
predlog. Med drugim je bila ome-
njena moznost, da bi solidarno
zdruzevali sredstva, ki jih sicer
v doloteni meri vsi tozdi name-
nijo za svoje reklamacije, ali na
neki drugi nacin.

Na tej seji so ravnatelji spre-
govorili Se o vprasanju dezurstva
v Zelezarni in se dogovorili za od-
pravo nekaterih pomanjkljivosti.
Dogovorjeno pa je tudi bilo, da
poslej poslovodni organi ne bodo
vet dezurali, saj so prekomerno
obremenjeni z drugimi nalogami,
medtem ko je v tozdih dovolj
zlasti mlajsih strokovnih delav-
cev, ki so dovolj usposobljeni za
deZzuranje.

Sesta seja je bila predvsem po-
svectena problematiki konéne de-
litve OD za leto 1979, Ceprav so
se vsi ravnatelji v nacelu strinja-
li, da bi morali dosledno spoSto-
vati dolo¢ila samoupravnih splos-
nih aktov, s katerimi urejamo si-
stem nagrajevanja in ne Ze v prvi
fazi uveljavljanje tega sistema
odstopiti ter glede na dejstvo, da
je ekonomska situacija na sploino
slaba, so na konecu vendarle pod-
prli predlog za enoten poratun v
enaki visini na vse delavee tozdov
in delovnih skupnosti. To stalite
so sprejeli s precej$njo mero po-
sluha za objektivno situacijo, s
tem da so se dogovorili za maksi-
malne napore pri uveljavljanju
novega sistema delitve OD v pri-
hodnjem letu, da bi bil tak na&in
poracuna OD v tem letu res zad-
nji. -de-ja
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KITAJSKE MODROSTI

Edino norost je dovolj pogum-
na, da se predstavija kot popol-
nost.

TR ¥

Kolikor globlje se bo$ pred kom
priklanjal, na toliko visji veji bod
visel.



(=]

INFORMATIVNI FUZINAR

Kaksni sO nasi
osebni dohodKki

Ko se zatne pogovor o osebnih
dohodkih, je le malokdo izmed
nas dobre volje. Velinoma vsi
kritiziramo vidino nasega OD. Ze-
limo imeti Se vi§je v prepritanju,
da smo bolj delovni ali da imamo
vifjo izobrazbo od sodelavca pri
enakih ali podobnih opravilih.
Bolj malo ali skoraj nikoli pa se
ne vprasamo, ali si sploh zaslu-
zimo tisto, kar dobimo ter kak3ni
so nadi osebni dohodki v primer-
javi z drugimi delovnimi organi-
zacijami.

Da bi dobili vpogled v osebne
dohodke drugih, prinasamo pre-
gled popreénih osebnih dohodkov
v Jugoslaviji, Sloveniji in obéini,
in sicer za I. polletje 1979. Pre-
gled nam sicer ne da slike o upra-
vitenosti vidine nasih poprecnih
0D, pokaZe pa njihovo visino.

Pregled popreénih OD je nare-
jen na osnovi »Biltena«, ki ga iz-
daja Zaved SFRJ za statistiko,
»Statistiénih informacij«, ki jih
izdaja Zavod SRS za statistiko,
»Biltena«, ki ga izdajajo sloven-
ske Zelezarne, podatkov zdruzenja
jugoslovanskih Zelezarn (UJZ) ter
»Analize perioditnega obratuna
TOZD iz gospodarstva za 1. pol-
letje 1979 ob&ine Ravne na Koro-
Skeme«, ki jo je opravila sluZba
druzbenega knjigovodstva.

Podatki o popreénih OD, ki jih
prikazujejo navedeni viri, niso
vedno primerljivi med seboj, ker
so dobljeni na osnovi razlitnih
metodologij, kar oteZuje primer-
javo.

Kljub tem teZavam pa smo se
odlo¢ili, da te podatke objavimo,
saj delaveil morajo biti informira-
ni, kolike zasluzijo in kaksni so
njihovi osebni dohodki v primer-
javi z drugimi.

Danes si bomo ogledali le po-
preéne OD v Jugoslaviji. Podatki
za tabelo so dobljeni od zavoda
SRS za statistiko.

Glede na to, da bomo tudi v
naslednjih Stevilkah obravnavali
popreéne OD, bomo tokrat bolj
podrobno razlozili, kaj si s tem
pojmom razlagamo.

Popretni OD, ki jih prikazuje
tabela, so popreéni prejemki na
zaposlenega delavea na podlagi
delovnega razmerja za dololen in
nedoloten ¢as, ne glede na dolzi-
no delovnega Casa (polni, krajsi
ali skrajsani delovni Cas), pri Ce-
mer je upostevano tudi delo prek
polnega delovnega Casa.

Te prejemke sestavljajo OD za
doloten mesee oziroma akontacije,
nadomestila OD v breme organi-
zacije za dopust, strokovno izo-
brazevanje, drzavne praznike, bo-
lezen do 30 dni ipd. ter nadome-
stila v breme drugih organizacij
za vojasSke vaje, civilno za$tito,
pripor ipd. Semkaj pristevamo tu-
di izplatila po perioditnem obra-
¢unu in zakljuénem racunu.

Nadomestila OD za bolezen nad
30 dni niso upoitevana. Prav tako
ne otro3ki dodatek, dodatek za
prevoz na delo in za lofeno Ziv-
ljenje, prejemki zunanjih sodelav-
cev in utencev poklicnih %ol ter
prejemki iz sklada skupne pora-
be, ki jih dobe delavci kot regres
za dopust in druzbeno prehrano.

Kot je iz tabele razvidno, zna-
Sajo poprecni OD v Jugoslaviji po
oceni 5.762 din, kar je za 20% vet
kot v istem obdobju lanskega leta.
Popretni OD =za Jugoslavijo je
ocenjen, ker niso znani podatki
o popre¢nih OD SR Crne gore.

Najvidje popretne OD v Jugo-
slaviji ima SR Slovenija, in sicer
6.899 din, kar je za 19,7 % vel kot
popreéni OD v Jugoslaviji. Naj-
nizje popretne OD pa ima SAP

Kosovo, in sicer 4.602 din, kar je
za 20,1% manj, kot znasajo po-
prec¢ni OD v Jugoslaviji oziroma
33,3 % manj, kot znasajo popretni
OD v SR Sloveniji.

Ce bi sedaj primerjali nase po-
preéne OD s tistimi v Jugoslaviji,
ugotovimo, da so nadi popreéni
OD, ki so v 1. polletju 1979 zna-
Sali 7.437 din, za 29,1% vi§ji od
popreénih OD v Jugoslaviji, za
7,8 %o vigji od popreénih OD v Slo-
veniji in za 61,6 visji kot po-
preéni OD v SAP Kosovo.

Na osnovi teh podatkov lahko
sklepamo, da imamo visoke po-
preéne OD v primerjavi z jugo-
slovanskim popretjem. Kakéne
popreéne OD imamo v primerjavi
z gospodarskimi panogami, pa bo-
mo zvedeli v prihodnji Stevilki.

POPRECNI CISTI OD PO REPUBLIKAH IN POKRAJINAH
YV 1. POLLETJU 1979

Republike in pokrajine

SR Bosna in Hercegovina
SR Crna gora

SR Hrvatska

SR Makedonija

SR Slovenija

SR Srbija

SR Srbija (02)i teritorij)
SAP Kosovo

SAP Vojvodina

SFR Jugoslavija

Popretni OD I_‘_’:,‘}**;STQ
(din) 1.—VI. 1978
6.210 118
6.191 120
471 119
6.899 124
5.500 119
5.610 120
4.602 116
5.478 118
5.762 120

Aleksander Jug

1Z 00 ZKS V ZELEZARNI:

Prihodnost — nova tovarna
pnevmatike

TOZD pnevmatiéni stroji je da-
nes ena tistih temeljnih organiza-
cij v zelezarni, v kateri morajo
delavei delati in ustvarjati s po-
motjo Ze zdavnaj zastarele teh-
nologije dela. Da bi se tudi pri
njih izboljSali delovni pogoji, se
je nasa delovna organizacija zZe
pred Stirimi leti pri¢ela dogovar-
jati s Svedsko firmo Atlas Copco,
da bi ta sofinancirala izgradnjo
nove tovarne pnevmati¢nih stro-
jev na Ravnah. O tem in Se o
marsi¢em smo se tokrat pogovar-
jali z Alojzem Slavi¢em, sekre-
tarjem osnovne organizacije ZK.

»Tovari§ sekretar, zastarela
tehnologija in slabi pogoji dela so
vzrok nezadovoljstva v vaSem
tozdu. Da bi ozka grla v proiz-
vodnji odpravili, predvsem pa, da
bi delaveem izboljSali vsakdanje
delo, ste ze pred leti prigli do spo-
znanja, da nujno potrebujete no-
vo tovarno. Da je stanje v TOZD
pnevmatiéni stroji dokaj resno, je
pokazala tudi problemska konfe-
renca. Kaj ste za izboljSanje sta-
nja naredili?«

sNedvomno je eden od glavnih
vzrokov, ki vpliva na razpoloZe-
nje in na medsebojne odnose v
tozdu ta, da imamo zastarel stroj-
ni park in slabe delovne pogoje.
Vendar v celoti nas to ne more
opravic¢iti, saj so bili sprejeti pla-
ni prilagojeni sedanjim proizvod-
nim in delovnim pogojem. Da bi
se danadnje stanje spremenilo, je

politiéni aktiv v tozdu na pobudo
delaveev organiziral problemsko
konferenco., Danes so rezultati te
konference Ze vidni. Izdelani so
projekti za novo tovarno pnev-
matike. Razgovori s 3vedsko fir-
mo Atlas Copeo so v zakljuéni fa-
zi in bo kmalu pri$lo do ustano-
vitve nove delovne organizacije
pnevmatiéni stroji. Zato je le tre-
ba reé¢i, da se je v tem predhod-
nem postopku Ze ogromno nare-
dilo. Zato nikakor ne morejo dr-
zati govorice, da za nasega delav-
ca nismo ni¢esar naredili. Morda
smo res prepoCasi resevali njiho-
ve tezave, ki se predvsem pojav-
ljajo na delovnem mestu. Vendar
je na refevanje nasih teZiav v
proizvodnji treba gledati z druge-
ga zornega kota, in sicer bomo
lahko kmalu zadovoljili jugoslo-
vansko trzis¢e ter pokrili vse
druzbene potrebe, sebi pa izbolj-
sali osebni standard. TakSno mne-
nje danes prevladuje pri sleher-
nem nafem neposrednem proizva-
jaleu,«

»Kljub temu da smo v ravenski
Zelezarni preSli novembra na de-
litev osebnih dohodkov po dejan-
sko opravljenem delu, so v vasi
TOZD Se zmeraj prisotna nezado-
voljstva. 8e vedno baje imate ne-
kaj delovnih mest, ki niso pravil-
no ovrednotena s primerjalnimi
delovnimi mesti v drugih tozdih?«

»Ce izhajam iz zgodovine &love-
Stva, potem je Zal prisotna resni-
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ca, da ni sporazuma, ki bi vse
ljudi zadovoljil na padro¢ju oseb-
nih dohodkov. Vsi vemo, da smo
v na$i druZbi naredili korak na-
prej, posebno pa fe v ravenski Ze-
lezarni, ker smo se pribliZali pla-
¢ilu po delu. Vendar smo po spre-
jetju aktov, ki se nanaZajo na
osebne dohodke, v zaetni fazi. Le
praksa bo tista, ki bhe pokazala
dobre in slabe strani in morda Se
pomanjkljivosti. Smatram, da je
potem treba izhajati iz tega ter
samoupravne akte dograjevati,
odpravljati napake tako dolgo, da
akt v celoti zazZivi in da ga delavei
sprejmejo za svojega. Mislim, da
ni primerno, da v Zelezarni wvsak
dolo¢en €as na novo sprejemamo
kup novih samoupravnih spora-
zumov na podro¢ju osebnih do-
hodkov, saj tako pocetje ustvarja
pri delaveih nezaupanje.

Ce izhajam iz mnenj delavcev v
TOZD pnevmatitni stroji, potem
lahko ugotavljam, da so delavci
z¢ prej opozarjali na zborih de-
lovnih ljudi, da mora biti prisot-
no placilo po dejansko opravlje-
nem delu, da tistih, ki niso Zeleli
dosegall norm, ne moremo pod-
pirati. Danes se v naSem tozdu
bolj konkretno postavlja vprasa-
nje, in sicer, da bo potrebno gle-
de kvalitete izhajati od vsakega
posameznega delavea, ne pa oce-
njevati delo po popretnih rezul-
tatih TOZD. Posamezne primere,
ki nimajo primernoe ovrednotenih
del in nalog in se to da primer-
jati, je treba refevati, saj sistem
ni ,zabetoniran‘'. S podobnimi pro-
blemi se soofajo tudi v drugih
TOZD.«

»Ze leta tudi v TOZD pnevma-
ticni stroji ugotavljate, da imate
zelo malo komunistov na vodilnih
delovnih mestih. Pa tudi drugace
ugotavljate, da je na Stevilo za-
poslenih malo komunistov. Kaj
hoste storili, da se bo tudi pri vas
stanje izbholjSalo?«

»Danes res ugotavljamo, da
imamo okrog 10 odstotkov ¢lanov
ZK na 3tevilo zaposlenih v tozdu.
Za poviSanje odstotka bodo mo-
rale biti v bodo¢e nase akcije bolj
usmerjene, predvsem bomo vklju-
Cevali v Clanstvo ZK tudi Zensko
mladino. Ta predstavlja kar eno
tretjino vseh zaposlenih, od teh
pa so samo tri ¢lanice ZK. Seveda
se zavedamo, da bo morala nasa
aktivnost biti bolj uspefna tudi
pri vkljutevanju v ZK vodilnih
delaveev., Menim, da bi prav tu
lahko bil prisoten vpliv, da bi se
osnovne organizacije ZK pomla-
jevale in Sirile. Eden od vzrokov,
ki vpliva na povelanje ¢lanstva,
je nedvomno v previsoki &lana-
rini.«

»Tovari§ sekretar, le redna,
pravocasna in resni¢na informa-
cija je lahko v Kkorist delavcem.
Kolikor nam je znano, se tega v
vasi TOZD dobro zavedate?«

»Osnovno za odlotanje delaveev
je, da pravotasno dobijo dobro
informacijo. Ker se tega tudi mi
v pnevmatiki dobro zavedamo,
imamo to podrodje zelo dobro or-
ganizirano, To dokazujejo razni
zapisniki komisij in delavskega
sveta, ki se pojavljajo na oglasnih
deskah, kar morda ni primer v
vseh TOZD. Res pa je tudi: ¢e ho-
C¢e delavec biti informiran, mora
ustrezno informacijo tudi pregle-
dati. Ugotavljamo pa tudi pri nas,
da so dnevni redi za zbore delov-
nih 1judi preobdirni. Na teh pona-
vadi razpravljamo o mnogih sa-
moupravnih aktih in zato nastaja
vpradanje, koliko delavei vse to
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ponavljali.

roénem obdaobju.

zovanju in usmerjanju.

Za slovenske pa tudi jugoslovanske razmere smo veliki
z 18.000 zapeslenimi, z letno proizvednjo 800.000 ton suro-
vega jekla ter s 14.000 mio skupnega prihodka.

Razvojna usmeritev slovenskih Zelezarn za obdobje
1681—1985 je 1 mio ton Se kvalitetnejSih jekel v elekiro-
pedeh ter njihova vedja predelava.
15.000 mio vlaganj (v obdobju 1976—1980 le 3.250 wmio),
od tega samo na Jesenicah okoli 6.000 mio. To bo poleg
izgradnje nove elektrolize aluminija v Kidridevem, naj-
vecja industrijska nalozba v Sloveniji v novem srednje-

Zaradi svoje velikosti pa nismo imuni za gospodarske
teiave doma in v sveiu. V prihodnje bomo Se bolj kot
doslej iskali skupni jezik s slovensko strojegradnjo in ko-
vinsko predelovalno industrijo.
kvalifikacijski sestav zaposlenih ter krepiti vlogo SOZD
Slovenskih Zelezarn v samoupravnem dohodkovnem pove-

INFORMATIVNI FUZINAR

10 LET SLOVENSKIH ZELEZARN

24, novembra 1979 je bila na Lescah proslava 10-leinice
ustanovitve Slovenskih Zelezarn, povezana z otvoritvijo
nove proizvodne hale v Verigi. V almanahu, ki je izSel ob
tej priloZnosti in so ga medtem tudi v Zelezarni prejeli
vsi zainteresirani, je precej podrobno popisan nastanek,
razvoj in pomen slovenskih Zelezarn, zato fega tu ne bi

Potrebno bo okoli

Izboljsati bomo wmorali

lahke razumejo in ne nazadnje
tudi odlo€ajo v odmerjenem ¢asu.
Zato se bo treba boriti, da bomo
zmanj3ali marsikatere sestanke
med delovnim ¢asom.«

»Na zadnjem zboru delovnih
ljudi ste razpravljali o novih
predlogih glede stanovanjske po-
litike. Kaj ste ugotovili?«

»V razpravah so delavei pred-
vsem ugotavljali, da bi se moral
prehod na ekonomske stanarine
cnotno uveljaviti v nadi drzavi,
saj so stanovanjski problemi po-
vsod prisotni. Smatram, da je to
bistvena opredelitev za delavea.
K temu pa je Ze bilo izpostavlje-
no vprasanje sofinanciranja. Me-
nimo namreé¢, da bodo s tako sta-
novanjsko politiko delavei z niz-
kimi osebnimi dohodki 3e tezje

prisli do novega stanovanja. Ni
prav, da se stanarina v odstotkih
fiksno povetuje, medtem ko za
osebne dohodke nimamo garanci-
je. Vprasanje za sebe je tudi,
kaksni so ekonomski odnosi do
gradenj, kolikSna je prisotnost
delavea pri tem, kak$ne so po-
trebne usluge pri nastalih napa-
kah, ki se dnevno pojavljajo na
novih stanovanjskih blokih. Zato
menimo, da se ne bi smelo mimo
mnenj in odlotitev delaveev, Ne
bi se smelo dogajati, da se kljub
drugadéni odlotitvi delaveev potem
izdajajo ob¢inski odloki za plae-
vanje ekonomskih stanarin. Zato
ni ¢udno, ¢e delavei odkrito po-
vedo, da se jim godi krivica.«

Franc Rotar

OBLIKOVANJE PETLETNEGA PLANA:

Zdruzujmo jeklo
in pamet

Slovenske Zelezarne so se v prvem desetletju po obsegu povzpele na vrh
sestavljenih organizacij republike, v drugem pa morajo dosedi kakovostni pre-
skok in iz bremena postaviti devizni vir placilne bilance Slovenije. Na ta cilj
srednjerocnega obdobja 1981 —1985 bi morala biti naravnana renesansa sloven-

skega zelezarstva.

Letofnjemu  36-letnemu  slavljenju
rojstva nase federativne socialisti¢ne
republike se je pridruzila polastitey
10Jetnice  delovanja zdruZenega  pod.
jetja oziroma sestavljene organizacije
zdruzenega dela Slovenske Zelezarne.

Veliko se je v zadnjem desetletju v
slovenskem Zelezarstvu dogodilo. Upra.
viceno so bili v letih 1967, 1968 in tu-
di 1969 v Zelezarnah na Jesenicah,
Ravnah in Storah zaskrbljeni za usodo
tovarn ¢érne matalurgije v nasi republi-
ki. Vse tri delovne organizacije so se
zvijale v ekonomskih krdih poslovnih
izgub in iskanje reSitve v integraciji
slovenskepa Zelezarstva je bilo gospo-
darska maja. Celo ved smo si zaoblju-
bili, kot smo pozneje na podrodju

zdruZevanja dela in sredstev resnitno
speljali. Hitro  izboljfevanje ekonom-
skega poloZzaja po zdruZitvi je v posa-
meznih delovnih organizacijah zmanj-
Sevalo zdruZevalno vnemo. Uspeh pr-
vega desetletja sozda Slovenske Zele-
zarne pa je vseeno oditen,

Zatetkl skupnega Zivljenja sloven-
skih Zelezarn so bili tezavni, zagretost
pa velika. Brez skupnih sluzb v zdru.
Zenem podjetju smo vzajemno urejali
vso specializacijo proizvodnie, odstra-
njevanje nerentabilne proizvodnje in
poslovnih izgub, usklajeno povedevali
proizvodnjo, sanirali stanje in krepili
akumulativnost. Fizicen obseg proiz-
vodnje je najbolj rastel v prvem skup-
nem petletnem obdobju 19711975,

v sedanjem srednjerofnem planu 1976
— 1980 pa so uspehi vedji v finannih
rezultatih.

DUSI NAS ZUNANJETRGOVINSKI
PRIMANJKLJAJ

Sozd Slovenske Zelezarne ob desct-
letnici rojstva predstavlja po skupnem
prihodku najvecjo organizacijo zdrule-
nega dela v Sloveniji, je med prvo de-
seterico v driavi, ima najboljdi eko-
nomski polozaj v jugoslovanski meta-
lurgiji, z bruto akumulacijo prek pol-
druge milijarde dinarjev letno ima do-
ber finanéni vir za krepitev svojega
organizma in uspeSno poslovanje v
prihodnosti. Proslavljanje je sedaj za
nami, zato je trezno treba ugotoviti da
poslovnih rezultatov nismo dosegli ob
posebnih naporih, da je v delovnem
¢asu Slovenskih Zelezarn e veliko re-
zerve, da nista idealni niti delovna nitd
tehnolosko disciplina in da celo stro-
kovni delavei $e ne dajejo vsega od
sebe. Nadi uspehi so relativni in prej
rezultar slabe domade konkurence kot
resni¢nih proizvodno poslovnih doseZ-
kov.

Celotno jugoslovansko gospodarsko
in z njim druZbenoekonomsko stanje
ni ugodno. Ze dolgo nas pestijo visoka
inflacija, poviSevanje Zivljenjskih strod-
kov, visok zunanjetrgovinski deficir,
negativna platilna bilanca in padanje
vrednosti domade valute. Vsa opozo-
rila, iznesena na mnogih kongresih in
konferencah, so bila brezplodna, zu-
nanjetrgovinski primanjkljaj in dviga-
nje cen, ki nam brez muk refuje po-
slovanje, gresta nezadrino po svoji po-
ti dalje. Tako stanje ne dela ugleda niti
proizvodni ustvarjalnosti nitn celotmi
samoupravni druzbeni ureditvi.

V desetih mesecih letosnjega leta je
Jugoslavija izvozila za 95 milijard di-
narjev, uvozila pa za 193 mliijard bla-
ga, kar pomeni, da smo z izvozom po-
krili le 499, uvoza. Slovenija je na
boljfem, saj je z uvozom pokrila 599},
uvozenega blaga, vedeti pa je treba, da
imamo manjse neblagovne devizne pri-
hodke. ZadolZenost drzave, ki je posle-
dica primanjkljaja v plaéilni bilanci, je
doscgla tako visino, da je izhod edino-
le 8¢ v boljfem delu, manjsi porabi,
povedanem izvozu in znifanem zuna-
njetrpovinskem deficitu.

Tudi Slovenske Zelezarne devizni bi-
lanci republike in federacije pridajo
primanjkljaj. Niti polovice uvoza ener-
gije, surovin, rezervnih delov in opre-
me ne pokrijejo z lastnim izvozom,

Smo na pragu zadnjega, petega leta
srednjerofnega  obdobja 1976 1980,
Ocena za leio 1979 nam po 11 mesecih
jasno kaze, da v tem letu Slovenske
zelezarne padrtovane proizvodnje ne
bodo dosegle, s tem pa se odmikajo
wdi cilji petletnega plana.
~V letu 1979 pricakujemo, da bodo
Slovenske Zelezarne izdelale okrog
773.000 ton surovega jekla ali okrog
20,000 ton manj od zadnjega leta pred-
hodnega petletnega obdobja 1975, Na-
zadovanje v proizvodnji jekla je posle-
dica zapoznele nadoknade SM jekla z
clektro jeklarno iz nove peéi v Storah
in zniZevanje proizvodnje jekla na Je-
senicah, Sumo Zelezarna Ravne uresni-
cuje planirano rast proizvodnje jekla;
leta 1979 ga bo izdelala okrog 214.000
ton ali 10,39, vet kot leta 1975. Z
dodatim talilniskim agregatom bi se
polozaj leta 1980 moral popravit. V
blagovni proizvodnii je zaradi oskrbe
s polizdelki polozaj boljsi, pa vendar
tudi v tem pomembnem kazalcu fizié-
ne proizvodnje zaostajamo za dinamiko
petletnega plana. Ocena kaze, da bodo
z medsebojnim prometom vred, DO
Slovenske Zelezarne trzid¢u posredova-
le okrog 800.000 ton blaga, kar je na
ravni leta 1978. Predzadnje leto pet-
letnega obdobja so Slovenske Zelezarne
torej stagnirale v finanénem obsegu

proizvodnje, napredek pa bodo dosegle
v skupnem prihodku in zlasti v izvozu.

Eksterne  realizacije bodo dosegle
okrog 13,4 milijarde dinarjev ali 257/,
ved od leta 1978, pri uvozu pa bodo
napredovale na okrog 58 milijonov do-
larjev ali za celih 419, Rast izvoza
bo najveéji uspeh leta, ki se izteka, in
rezultat kaZe na to, da cilj petletnega
plana 96 milijonov dolarjev izvoza za
leto 1980, ni bil nerealno naértovan
in da je kljub velikemu zaostanku za
predvideno dinamiko v prejénjih letih
celo dosepljiv. To pa je v sedanjem de-
viznem poloZaju najvaZnejia zadolZitey
republiskega dogovora o temeljih druz-
benega plana 1976 — 1980.

IZVOZ — POGOJ
NAPREDOVANJA SZ

Leto 1980 bo za jugoslovansko in
slovensko gospodarstvo posebej po-
membno. Je zadnje leto srednjeroéne-
ga obdobja 1976 — 1980, zato bo pome-
nilo finalni in najnapornejsi del borbe
za doseganje ciljev petletnega druzbe-
nega plana. Sofasno bo to leto izhodi-
S¢no za naslednje srednjeroéno obdob-
je 1981—1985, v katerem je treba ob-
likovati in sprejeti petletne plane pro-
izvodnje in razvoja. To delo ¢aka tudi
sozd Slovenske Zelezarne.

V obdobju 1981 —1985 bo potrebno
dosedi to, kar se v sedanjem srednje-
rotnem obdobju ni uresnicilo, in plani-
rati nove, visje cilje proizvodnje ust-
varjalnosti, ekonomicnosti in gospodar-
ske utemeljenosti. Pi naértovanju rae-
voja bodo Slovenske Zelezarne morale
upostevati svojo tradicijo, sposobnost,
lokacije, v katerih se delovne organi-
zacije sozda nahajajo, energetsko ome-
jenost, ekoloike probleme, zunanjerr-
povinski primanjkljaj drzave in deficit
v devizni pladilni bilanci Slovenije. To
je mozno doseti samo s pametnim raz-
vojem elektro jeklarstva.

Proizvajalci jekla so v Sloveniji ne-
prestano pod ognjem kritike:

— da niso usklajeni s potrebami in
razvojem slovenske kovinske industrije,

— da so veliki porabniki energije,

— da ¢rpajo velika investicijska
sredstva,

— da v republiki nimajo ne suro-
vin ne delaveev in le delne porabnike,

— da so zunanjetrgovinsko pasivni
in bremenijo placilno bilanco repu-
blike,

— da onesnazuje okolico in

— da delo v érni meralurgiji ni pri-
vlaéno za mladino.

Vse te pripombe niso objektivne v
razvojnem planu naslednjega srednje-
rotnega obdobja pa bo treba odstraniti
upravicene uditke, da sozd Slovenske
zelezarne Zivi na ratun deviz drugih
organizacij zdruzenega dela. To pome-
ni, da je treba povedati produkrivnost
dela ter uinkovitost investicij, porabo
energije poravnati z mednarodnimi do-
sezki in iz bremena postati vir devizne
placilne bilance.

Proizvodnje zeleza, valjanega, litega
in kovanega jekla Zelezarn Jesenice,
Ravne in Store ni mozno v celoti pri-
lagoditi slovenski porabi jekla. Speci-
alizacija proizvodnje je pogoj konku-
rencnosti in produktivosti, zato se ji
tudi slovenske Zelezarne ne morejo
odredi. Iz surovinskih, energetskih,
ckoloskih in ljudskih razlogov se slo-
venski izdelovald jekla morajo orienti-
rati na elektro jeklarstvo in s tem na
kvalitetna in plemenita jekla. Tudi pa-
leta teh jekel je presiroka, da bi z njo
lahko postregli vsem porabnikom, Vsa-
ka specializirana proizvodnja zahteva
Sirse trzno obmodje za plemenita jekla,
pa je tudi celotna Jugoslavija preozka,
zlastu Ce upoStevamo druge domace
proizvajalce elektro jekla.

Slovenske Zelezarne bodo kovinsko
industrijo republike lahko oskrbovale
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S SEJE DELAVSKEGA
SVETA SOZD SZ

Delavski svet SOZD SZ je 23. 11.
1979 sprejel vrsto sklepov, od ka-
terih nekatere povzemamo.

Do konca leta je treba izkori-
stiti vse moZnosti za doseganje
optimalne proizvodnje, nadaljnje
rasti izvoza, preuciti stanje zalog
in povetati prizadevnost in odgo-
vornost pri investicijski dejavno-
sti,

Delavski svet je sprejel analizo
poslovanja in oceno razvojnih
moZnosti SZ. Zadolzuje plansko
sluzbo SOZD SZ, da v sodelovanju
z delovno skupnostjo SOZD SZ in
strokovnimi sluzbami v DO zasle-
duje te spremembe, staliita, pri-
porodila in druge pojave ter za-
konske doloébe in na podlagi teh
pripravi plan razvoja SZ v na-
slednjem srednjerotnem obdobju.

Delavski svet je potrdil pred-
log elementov planov in ga daje
v razpravo po tozdih. Zboru in-
terne banke predlaga, da te ele-
mente sprejme v isti obliki.

DS poziva DO, da ponovno pre-
ucijo svoje plane izvoza.

DS soglasa s programom inve-
sticije »naprave za vakuumiranje
v Zelezarni Jesenicex. Soglasje je
dobil tudi program investicije
srazdivitev in modernizacija DO
Tovil«.

SOZD SZ nima pripomb na
predloZeni sporazum za izgradnjo
valjarne brezSivnth cevi in napra-
ve za hladno predelavo v MK Ze-
lezarne Sisak. -ar
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le toliko, kolikor bo ta zboljfevala svo-
jo strukturo proizvodnje in poveleva-
la porabo kvalitetnih in  plemenitih
jekel. O¢itek, da Slovenske Zelezarne
oskrbujejo wdi druge jugoslovanske
porabnike, je neutemeljen, saj je v nas-
protju z delitvijo dela celotne érne me-
talurgije in enotnosti jugoslovanskesa
trga, Drugale pa je z ofitkom, da Slo-
venske Zelezarne s tako, sicer logicno
proizvodno politiko, siromadijo pladilne
bilanco republike. V  deviznem pri-
manjkljaju je razlog, zakaj se slovenski
izdelovalel jekla morajo posredno ali
nepostedno orientirati na tak izvoz, ki
bo v zunanjetrgovinskem prometu po-
krival uvoz in prinasal neto devizni
utinek.
JEKLARNE Sz
ZA PLEMENITA JEKLA

Dolgo Ze vemo, da prihodnost slo
venskega Zelezarstva ni v izdelovanju
navadnih masovnih jekel. Vemo tudi,
da je jeklarne treba urediti rako, da
bodo sposobne dajati plemenita jekla.
Ne pomaga nam nova sodobna hladna
valjarna na Beli, & jo jeklarna na Je-
senicah ne more oskrbovati s kvalitet-
nim vlozkom. Praksa nas je Ze izudila,
da se navadnih jekel ne izplada izdelo-
vati v lastnih pefeh, temveé jih je bol-
je kupiti, kvalitetna in zlasti plemenita
jckla s¢ pa mora taliti, saj teh polizdel-
kov ni v prometu, pa vendar smo e
vedno razpeti med kakovostjo in koli-
¢ino.

Za talilnico ali jeklarno slovenskih
Jelezarn velja:

— postati morajo tehnolodko sodab:
ne in sposobne za izdelovanje zahtev-
nega kvalitetnega programa plemenitih
jekel;

— dobiti morajo urejene delovne
pogoje in take prejemke zaposlenih, da
bo delovni kader zadovoljen, stalen in
sposoben;

— zagotoviti morajo urejen in sta-
len vir surovin, surovega Zeleza, jekle-
nih odpadkoy, ferolegur in Zelezove
gobe;

urediti morajo naprave za odstra-
njevanje prahu, plina, zvoénih in dru
gih motenj prebivalstva.

Logi¢no je, da rake jeklarne ne mo-
rejo  konkurirati integralnim  Zelezar-
nam, njihova proizvodnja se pa mora
omejevati na visoko vredne asortimen-
te. V teh jeklarnah je kolicina podre-
jena vrednosti proizvodnje ali viSini
poprecne realne cene jekla.

Tovari§ Leskoviek Luka pravi: »To
so apotcke Zelezarstvae.

Ne bomo gresili, ¢e se pri razvoju
slovenskega Zelezarstva ozremo na nase
sosede v Avstriji, kjer je jeklarstvo
mocno razvito. Na podrodju plemeni-
tih jekel je pred leti po zdruziwvi Boh-
lerja, Scollerja — Bleckmanna in Sti-
rie nastalo podjetje VEW ali zdruzene
plemenite jeklarne. Ta tvorba je leta
1975 zaposlovala 27.000 delavcev, iz-
delala 300.000 ton jekla in konénih iz-
delkov, prodala za 15 milijard silingov,
in to okrog 73 % v izvoz. V teh Stevil-
kah se vidi poprecna cena, ki je na to-
no jekla vsa) 4-krar vidja od dosezka
Slovenskih zelezarn, VEW pa je dodat-
no velik avstrijski vir deviz.

Sedanji proizvodni program Zelezar-
ne Ravne ima nekaj znacilnosti avstrij-
skih plemenitih jeklarn, nadaljnii raz-
voj, ki bo predvsem odvisen od kako-
vosti surovega jekla, pa mora pomeniti
nov korak plemenitenja proizvodnje v
vseh treh slovenskih Zelezarnah.

lzdelovanje plemenitega jekla zahte-
va dolotene optimalne zmogljivosti ta-
lilnih agregatov. V sodobnem e¢lektro
jeklarstvu je oblotna pec¢ samo za ta-
ljenje, ratinacija in legiranje pa potcka
v ponovc, zato temu pravijo izvenped-
na ali ponovéna metalurgija. lzvenped-
no metalurgijo bodo Ze v naslednjem
srednjerocnem obdobju imele vse tri
jeklarne SZ.

Taka tehnologija je draga, zato je
ckonomitna samo 2za jekla, ki jih na
enostavnejsih  tehnoloskih  postopkih
brez vakuuma in meSanja ni mogoce
izdelati. Gresili bomo, e bomo pri re-
konstrukciji in zlasti pri gradnji nove
jeklarne Zelezarne Jesenice poskusali
dosedi dva udarca na mah: rentabilno
proizvodnjo masovnih in plemenitih je-
kel Leta 19835 bi moralo bit od ce:
lotno izdelane kolidine slovenskih Ze-
lezarn vsaj 709, plemenitih vrst suro-
vega jekla. Taka struktura in moznosti
trga odrejeta tudi koliéine, ki ne bodo
dosegle milijona ton letno. Gradnija
zmogljivosti prek teh dimenzij bi bila
neupravicena, nepotrebna in za pred-
videno povefanje proizvodnije plemeni-
tih jekel zaviralna,

V naslednjem petletnem planu bo v
Slovenskih Zelezarnah v celoti opuiten
Simens Martinov postopek izdelovania
jekla. Leta 1985 naj bi se v Sloveniji
izdelala samo elektro jekla, kar bo
ugodno vplivalo na porabo energije.
Proizvodnja jekla iz tekolega Zeleza je
energetsko zelo intenzivina. Zamenjava
320.000 SM jekla Zelezarne Jesenice bi
morala pomeniti, da bo pri isti porabi
kalorij izdelanega najmanj 400.000 ton
elektto jekla. Nova jeklarna ne bo dala
samo doseganje pogojev za preorienta-
cijo na plemenita jekla, povetanje po-
precne vrednosti proizvodnje in zbolj-
sanje ozradja, temved tudi varéevanje z
energijo,

Modernizacijn slovenskih Zelezarn ne
bo modernizacija, Ce sredstev za dela
ne bo spremljala tudi posodobitey jek-
larjev, Zapleteni tehnoloski postopek
bo zahteval sposobne in stalne delavee.
To je mozno dosedi s priznanjem vred-
nosti neprekinjenega dela v jeklarnah,
Priti bi morali do tega, da bo izbor za
delo v jeklarni pomenil priznanje spo-
sobnosti, dobre prejemke in  druge
prednosti, Vedeti moramo, da je pro-
izvodnja kakovostnega surovega jekla
umsko zahtevno delo, od njega pa od-
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visna proizvodnja vseh drugih obratov
metalurike in mehanske predelave in
usoda Sirokega kroga prebivalstva.

DEVIZNI PRESEZEK —
RENESANSA SLOVENSKEGA
ZELEZARSTVA

lzdelovanje in velstopenjska prede-
lava plemenitega jekla ne bo pomenila
samo hitro rast vrednosti proizvodnije,
temved tudi moznost za Se hitrejso
rast izvoza. Sozd Slovenske Zelezarne
ne ho upravicil svojega obstoja, Ge ne
bo zdruzenih delovnih organizacij do
feta 1985 iz pasiveey pipeljal v devizno
aktivno sestavljeno organizacijo. V na-
slednjem petletnem obdobju se mora
izvoz povedati vsaj na 150 milijonov
dolarjev letno, kar pa bo Se vedno
predstavljalo le okrog 159 realizacije.
Vse bo treba postoriti za doseganje te-
ga cilja. Povetati notranje materialno
vzpodbujanje izvoza, doloéiti izvozno
atraktivne izdelke in jim dati prednost
v raziirjeni reprodukciji v SZ, zdruZiti
dodatne delovne organizacije, ki bodo
predelovale plemenita jekla in bodo iz-
vozno naravnane. Sele takrar, ko bo
sozd Slovenske Zelezarnee postal deviz-
no donosna proizvodna dejavnost, bo
kljub zadrzevanju sploinega jugoslo-
vanskega pomena odvalil vse kamne
spotike in si izoblikoval ugled tudi v
republiki Sloveniji.

Pota nase zunanje trgovine so ¢ud-
na, Ni¢ se nam ne izplada prodad v
tujini, vsako uvoZeno blago pa je ce-
nejfo od domace proizvodnje. Tudi ca-
rinske dajatve, ki 3&tijo domade pro-
izvajalee, in izvozne premije, ki kom-
penzirajo obidajno niZzje eksportne ce-
ne od cen na domacem trgu, ne zado-
séajo. Da je nekaj narobe, so dokaz pro-
cesije v Trst, KaZe, da se ljudem celo
iz Skopija izplala nakupovati v ltaliji.
Ko je Clovek na svojem zasebnem ra-
¢unu, ne pomaga nobeno prepricevanje
na zavest, upravi‘eno gre tja, kjer je
ceneje in boljse. Pomislimo samo, ko-
liko se potrosi denarja, bencina, Casa
in vsega drugega za nakupe v malopro-
daji wijine tistega blaga, ki bi ga Ju-
goslavija lahko uvozila po ckspormih
cenah vsaj 30", cencje, kot ga placu-
jejo posamezniki na triaskih stojnicah.
Tega pa kljub jezi nismo sposobni or-
ganizirati, zato ker pri nas vsako blago
tako] dobi notranjo prodajno ceno, v
katero so vgrajena vsa udinkovita in
neprodukrivin dela, potrebna in Skod-
liiva refija in zopet se izplaca v Trst.
Resitev je treba iskati samo v povecani
produktivnosti in znizanju proizvod-

Nove oblik
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nih stroskov. To velja tudi za proizva-
jalce jekla. Na 1o podrodje spada tdi
1zraba razpolozljivih zmogljivosti ali
produktivnost kapitala.

Vemo, da so naloZbe v proizvednjo
in predelavo jekla relativno zelo viso-
ke. V tem je razlog, da jih Zahod in
Vzhod poskusata ¢im bolj izrabiti. Na
eni in drugi strani je v metalurgiji
uvedeno neprekinjeno, obitajno Stiri-
izmensko delo. Tudi naSa samouprav-
na druzba si ne more privoséiti Juksu-
sa in puidati drugih proizvodnih na-
prav mirovatl. Zelja po takem poso-
dabljanju in avtomatizaciji proizvodnije,
da se delo lahko omeji le na dopoldan-
sko izmeno, je nerealna, Veé ko se
vlaga v stroje in naprave, vedji je de-
lez fiksnih stroskov proizvodnije, zato
enoizmensko delo brez skode lahko or-
gamiziramo le pri rofmh delih, kjer sta
lopata in kramp edino sredstvo za de-
lo. Bolj ko se od teh del oddaljujemo,
ved je potrebnih nalozb v proizvodne
agregate, bolj je ckonomsko nujno ved-
izmensko delo.

Slovenske Zelezarne ¢akajo v bliZnji
prihodnosti zahtevne naloge. Dragim
surovinam in energiji bodo morale do-
dajati ved znanja in izkusenj in ust
jati novo, znatno visjo vrednost, Dose-
zeni koli¢ini bo treba dati viSjo kako-
vost, plemenita velstopenjska prede-
lava jekla pa bo morala biti preteni
predmet poslovanja. Strukturno boga-
tenje proizvodnje in naravnanost pre-
delave na kvalitetnejéa jekla bo najprej
treha uresniéiti v lastnih vrstah, toz-
dih sozda SZ. Tzvoz izdelkov in znanja
mora postati razrefevalec vseh spornih
zadev o vlogi Slovenskih Zelezarn, zu-
nanjetrgovinski uéinki sozda pa postati
devizni priliv slovenske placilne bilance.
To je edini recept renesanse in krepitve
slovenskem Zelezarstva.

V Sloveniji je vedno ved Solanih lju-
di, zato bo vsa dela treba dvignit na
vidjo inteligencno raven. Umsko delo
bo moralo spodriniti fiziéne napore,
objektivno vrednotenje dela pa fluk-
tuacijo. V kratkem bodo Slovenske Ze-
lezarne imele prek 500 fakultetno izo-
brazenih strokovnih delaveev. To je
velika brigada, ki bo svojo prisornost
v zelezarstva upravicila s tem, da bo
ze v prvem srednjeroénem planu dru-
gega  desetletjn sozda 57 poprefno
vrednost bagovne proizvodje podvojil.
V tem prizadevanju bo naletala na &i-
roko podporo vseh zvestih in sposob-
nih jeklarjev in vsega prebivalstva, ka-
terepa usoda je odvisna od proizvodnje
jekla. Gregor Klanénik

informacij

med delavce

Samoupravne aktivnosti, ki jih
narckuje zakon o zdruzenem delu
in uveljavljanje njegovih dolotil
iz teorije v Zivljenje, nujno za-
htevajo vedno nove oblike pisnih
in ustnih informacij.

Ker smo tudi v Zelezarni pri¢a
vedno vetji samoupravni aktiv-
nosti, poskufamo najti nove obli=-
ke informiranja, ki morajo biti
predvsern bolj kvalitetne, kot so
sedaj. Poskus novega Porocevalca
ima npr. namen hitre, kratke in
enostavno pisane informacije in
je po prvih odmevih zelo dobro-
dofel. Vemo tudi, da mu bo pred-
vsem ¢as pomagal dati dokonéno
obliko. Prva oeena novega Poro-
Cevalea se je dotaknila celo zu-

nanje oblike, ki bi se po mnenju
nekaterih morala lotiti od dose-
danjih Fuzinarjev — Poroteval-
cev, v katerih objavljamo samo-
upravne splosne akte, teze in
azne analize strokovnih sluzb.
Prav zaradi tega bomo z novim
letom dali novi obliki Poroteval-
a tudi novo ime, novo zunanjo
obliko in mogote tudi barvo ti-
ska, da bo zunanja razlika éim
lazja.

Vetji problem kot novinarska
obdelava informacij je vseskozi
predstavijalo komuniciranje med
tozdi, delovnimi skupnostmi in
strokovnimi sluzbami, kjer je bila
veckrat vez pretrgana, ko je bilo
treba na postavljena vprasanja
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delaveev delovnih skupin posre-
dovati odgovore. Hkrati je tudi
samoupravnih aktivnosti wvedno
vet in s tem nujno trpi tudi kva-
liteta podajanja informacij na
delovnih skupinah, zborih delav-
cev in delavskih svetih. Temu
problemu je nujno ireba posve-
titi vso pozornost. Vsi smo si
enotni, da morajo biti na%l zbori
delaveev in delavski sveti ¢asov-
no kratki in kvalitetno priprav-
ljeni, po drugi strani pa razvojna
dinamika v Zelezarni ne dopusca,
da bi bilo aktivnosti manj.

Da bi delegatski sistem pri nas
resni¢no zazivel tako, kot bi mo-
ral, bomo morali dokonéno raz-
mejiti pristojnosti samoupravnih
organov, da ne bodo vsi delavcei
neposredno odlotali o vsem. Ne
smema zapirati odi pred tem, da
delavei zavestno odklanjajo kupe
papirjev, ki jim jih dostavljamo
v tozde. Ti materiali so skoraj
vedno Se zelo obseZni in pisani
tako strokovno, da jih razume
samo dolofena struktura delav-
cev, in ¢e =o tudi delovne skupi-
ne in zbori delaveev slabo pri-
pravljeni, smo s tem storili za
kvaliteto informiranja prej nié
kot malo. Predvsem zato se je po-
kazala potreba po novi obliki se-
stajanja predstavnikov tozdov in
delovnih skupnosti na skupnih
instruktaznih sestankih, ki jih
sklicuje center za samoupravlja-
nje in informiranje s sodelova-
njem predstavnikoy strokovnih
sluzb.

Namen takih sestankov je, da
se vsaj enkrat na mesec pred vel-
jimi samoupravnimi aktivnostmi
sestanejo tako imenovani porote-
valski timi, ki imajo hkrati nalo-
go podajati gradiva na delovnih
skupinah, =zborih in delavskih
svetih svojega tozda., Stevilnost
teh predstavnikov je poljubna,
prav pa je, da so iz vsakega tozda
prisotni vsaj trije.

Taka oblika nujno zahteva, da
se predstavniki iz tozdov natanc-
neje seznanijo z gradivom, ki ga
iz centra posiljamo pred sestan-
ki, sicer sestanek izgubi svoj
osnovni namen.

Predstavniki strokovnih sluib,
ki so glavni kreatorji materialov,
o katerih se je treba seznaniti, so
na sestanku praviloma zato, da
skupno s predstavniki fozdov raz-
¢istijo morebitne dvome in nejas-
na vprasanja, nikakor pa ne, da
bi na sestanku obdelali in razla-
gali vse materiale od zadetka do
koneca. Veckrat se je tudi dogaja-
lo, da so predstavaiki tozdov po-
stavljali vprasanja, ki sc niso ne-
posredno dotikala zastavljenega
dnevnega reda in je to obCutno
podaljsalo predvideni Cas sestan-
ka. Menimo, da bi lak3en sesta-
nek skorajda ne smel trajati vec
kot dve uri, v nasprotnem prime-
ru se bodo izrodili v navadne de-
batne sestanke, kjer bo vsak ne-
kontrolirano zastavljal umestna
in tudi neumestna vprasanja.

Vodja centra za samoupravo
Marija Pristovnik

V TOZDIH kriti¢no

o stanovanjskih aktih

V zatetku decembra so bili po
vseh tozdih zbori delovnih ljudi.
Na njih so med drugim razprav-
ljali tudi o stanovanjskih aktih -
0 samoupravnem sporazumu  za
oddajanje stanovanj in o samo-
upravnem sporazumu o postop-
nem prehodu na ekonomske sta-
narine. Na oba je bilo pripomb
precej, vendar so prvega domala
povsod sprejeli, drugega pa ne v
valjarni, kovatnici, industrijskih
nozih, rezalnem orodju, SGV in
komerciali.

Poglejmo pripombe!

TOZD transport: zbor se ni stri-
njal s finan¢no udelezbo posamez-
nikov pri pridobitvi pravice do
stanovanja. Po mnenju delaveev
je bilo sredstev za gradnjo stano-
ranj v letu 1979 dovolj, ne pa tudi
izvajalcev gradenj.

TOZD pnevmalicni stroji: vzdr-
Z7evanje stanovanj je slabo; rast
OD ni zagotovljena v takem od-
stotku, kot bomo poviSali stana-
rine; v SRS prehajamo na cko-
nomske stanarine, v drugih repu-
blikah pa ne. Nikjer ni prikazan
namen porabe sredstev, zbranih
od stanarin. Predvsem mlade dru-
Jine ne bodo imele dovolj sred-
stev za finantno udelezbo, Eko-
nomski odnos do gradenj stano-
vanj ni primeren.

TOZD SGV: rast stanarine za
27.5% letno je previsoka; stano-
vanja so grajena tudi s sredstvi
delaveev Zelezarne, zato bi mo-
-ali pri odlo¢anju o tej problema-
tiki bolj prisluhniti njim. Delavei,
pri¢akovalei stanovanj, bodo v

prihodnje v teZjem poloZaju pri
pridobilvi pravice do stanovanja.

TOZD industrijski nozi: delavel
ne soglasSajo s samoupravnim spo-
razumom zaradi previsoke lastne
udeleZzbe; mlade druzine s tem ni-
majo olajsav.

DS gospodarjenje: Zelijo dodat-
na pojasnila 10, ¢lena samouprav-
nega sporazuma o merilih za obli-
kovanje sploSnega akta stanoval-
cev v oddaji stanovanj v obéini
Ravne,

TOZD kovaénica: s prehodom
na ckonomske stanarine in uved-
bo soudelezbe bi bilo tfreba raz-
bremeniti hkrati delovno organi-
zacijo ter ustrezno zmanjsati 10%
prispevek iz BOD za gradnjo sla-
novanj oziroma ob prehodu na
tiste ekonomske stanarine ta pri-
spevek ukiniti.

TOZD ETS: zbor je zahteval,
naj ustrezni dejavniki obravnava-
jo politiko stanovanjske izgradnje.
Prevladuje mnenje, da imajo de-
lovne organizacije, ki opravljajo
gradbeno dejavnost, v korofki re-
giji monopol nad stanovanjsko
gradnjo, to pa se odraza tudi pri
ceni kvadratnega metra stano-
vanjske povrsine.

TOZD priprava proizvodnje je
imel najvel pripomb.

—  Delavel vprasujejo, ¢Cemu
sprejemamo samoupravni spora-
zum v zvezi z ekonomskimi sta-
narinami, ¢e bo sledil odlok o njih.

— Med sedanjimi najemninami
in onimi po prehodu na ekonom-
ske stanarine je prevelika razlika.

Nad stanovanjsko
kotlino
— Ne strinjajo se s startno

osnovo 31. 12, 1978.

— Bolje bi bilo, da bi zakon
predvidel enotne osnove za cko-
nomske stanarine v SRS.

— Kdo lahko predvidi rast OD
za 17% in na podlagi tega povi-
Sanje stanarin letno do 1985. leta
za 27,5%?

— Kako je z revalorizacijo kre-
ditov?

— Zakaj IS skupstine obéine ne
poskrbi za servise oziroma vzdrze-
vanje?

Spremeniti se mora osnovna
politika v stanovanjskem gospo-
darstvu v ob&ini.

— Kuako gospodarimo s samo-
prispevkom, ko asfaltirane povr-
3ine, zgrajene s temi sredstvi, ez
nekaj Casa ponovno prekopava-
mo?

TOZD valjarna: stanovanja so
slabo vzdrievana; niso zadovoljni
z upoitevanjem prioritetne liste.

To so pripombe delaveev v ne-
katerih tozdih (vseh pripomb ne
objavljamo, ker ob zakljulku re-
dakcije niso bile dosegljive).

Center za samoupravljanje bo
vse pripombe zbral in jih posre-
doval samoupravni stanovanjski
skupnosti, katera bo morala po-
dati pojasnila na posamezna vpra-
Sanja oziroma pripombe, ki se
nanaSajo direkino na posamezni
akl, Ostale pripombe pa bo mo-

rala stanovanjska skupnost upo-
sStevati pri gospodarjenju s stano-
vanjskim fondom (rednejse vzdr-
zevanje stanovanjskih his, racio-

nalna novih stanovanij
itd.).

Vsem, ki pripominjajo, zakaj
sprejemamo sporazuma, ¢e bo
sledil obeinski odlok, pojasnilo,
da bo sledil odlok zato, ker v
manjSem Stevilu tozdov, kjer no-
¢ejo sprejeli sporazumov o preho-
du na ekonomske stanarine, se jih
na podlagi odloka postavlja v
enak polozaj kot delavee, ki so
samoupravno sprejeli oba spora-
zuma (sporazum o postomem
prehodu na ekonomske stanarine
in o merilih za odvajanje oziroma
pridobivanje stanovanja).

Veliko vprasSanj je Se. Koliko
pa jih bo Se mogote upoStevati v
sedanji fazi, ko sla sporazuma
sprejeta, je vpra$ljivo, saj je raz-
prava o omenjenih aktih stekla v
republiki in ob¢ini Ze v aprilu in
se nadaljevala jeseni. Oba spora-
zuma sta bila pravocasno dostav-
ljena delegacijam in te so (ali pa
naj bi) posredovale mnenja baze
(delaveev) skupStini samoupravne
stanovanjske skupnosti. Zdaj sta
akta sprejeta. Zato ni umestno
postavljali osnovnega vprasanja,
zaka] ekonomske stanarine. Osta-
ja pa viis, kakor da vazne faze v
tem postopku nismo opravili, kot
bi jo bili morali.

gradnja

7 inovacijami- do boliSega
gospodarjenja

Z uspehi na podro¢ju patentov,
izumov in tehni¢énih izboljsav se
Jugoslovani pray gotovo ne more-
mo pohvaliti: po vseh statisti¢nih
podatkih smo ze leta med zadnji-
mi v Evropi, in tudi ¢e upoSteva-
mo svetovne razmere, nasi rezul-
tati niso bistveno boljsi. Hiter go-
spodarski razvoj delno opravituje
uporabo tuje tehnologije, vendar
bi morala sedanja razvojna stop-
nja ze zadostovati za vetji delez
vkljutevanja domatih iznajdb v
proizvodnjo, =za razvijanje in

oplemenitev tehnologije z lastnim
znanjem.

Posebno v trenutni gospodarski
situaciji moramo upostevati dej-
stvo, da ob pribliZzno enaki moz-
nosti dela in kapitala praviloma
uspeva tisti, ki zmore hitrejSo di-
namiko spreminjanja znanja v
blago, oziroma je bolj usmerjen v
razvojno raziskovalno dejavnost.
To je eden od osnovnih kazalcev
vitalne zmoZnosti neke druzbe.
Prvi koraki k ustvarjanju odgo-
rarjajote druzbene klime pri nas
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so bili uspesni, politiénih, social-
nih in Se manj ekonomskih dilem
#lede inovacij ni veé. Veliko go-
vorimo in pifemo o tem, kako bi
inventivno dejavnost spodbudili,
marsikaj smo tudi Ze storili
vendar, glede na stanje in iz raz-
polozljivih statistiénih podatkov
lahko ugotovimo, da marsikje Se
ne znamo ali notemo pravilno
oceniti moznosti, ki so v nasi
druzbeni ureditvi dane za wveéji
razmah materialnega ustvarjanja
tki. industrijske lastnine, oziroma
tehnolofkega znanja.

Uskladiti Sa8S o inovacijski
dejavnosti z ZZD

Kritiétne ocene s tega podrotja
je podala tudi problemska konfe-
renca o inovacijski dejavnosti v
S0OZD Slovenske Zelezarne, ki je
bila na Ravnah dne 7. 12. 1979. V
uvodu k razpravi je tovaris Janez
Faletié, predsednik odbora za ino-
vacijsko dejavnost pri SOZD SZ,
poudaril, da imamo sicer dokaj
napreden samoupravni sporazum
(tri leta), ki pa Se dale¢ po vse-
bini ne sledi zakonu o zdruzenem
delun in druzbenemu dogovoru o
razvoju inovacijske dejavnosti, pa
tudi potrebam in Zeljam novator-
jev ne. Zato je praksa v razliénih
delovnih organizacijah neenotna.
Znatilen za sedanje sltanje inova-
cijskih prizadevanj v SOZD je
doloten obcutek stagnacije tako v
organizacijskih oblikah kot v re-
zultatih, Posebno pozornost bo
polrebno posvetiti  pospesevanju
mnozitne inventivne dejavnosti
(MID), saj le povezanost ustvar-
jalne baze in znanstveno-strokov-
nih  sposobnosti  strokovnjakov
vodi k boljsim rezultatom. Pre-
preka taksni usmeritvi so mnenja
vedjega Stevila vodilnih in vod-
stvenih kadrov, da so razvojne
sluzbe glavni nosilec tehniénega
napredka, in zato ne i8¢ejo moz-
nosti v potencialnih ustvarjalnih
zmoznostih vseh zaposlenih, Naj-
brz obstaja marsikje tudi bojazen
za lastne pozicije v organizacij-
skem sistemu.

Taksna situacija vodi do popla-
ve rutiniranih profesionalnih re-

DemontaZa plino-
voda za generator-
ski plin

feratov, do podcenjevanja razvoj-
nih in planskih sluzb, preobreme-
njenosti vodij TOZD ter okoste-
nelosti finan¢no-racunovodskih
sluzb, ki nikakor ne najdejo poti
iz stroskovnega obravnavanja ino-
vacij v sistem, ki bo skladen z
zakonom o zdruZzenem delu.

Vsak deseti delavec novator

V nadaljevanju razprave so
udeleZzenci prikazali stanje na
podro¢ju inventivne dejavnosti v
posameznih delovnih organizaci-
jah. Ugotovili so, da so v zadnjem
¢asu le napravili viden premik v
pozitivni smeri, najve¢ uspeha
(predvsem na  organizacijskem
podrotju) pa je dosegla Zelezarna
Store. Veliko je hilo izboljsav v
okviru SOZD SZ, ki niso bile pri-
kazane kot inovacijska dejavnost
in niso bile nagrajene. Za veéji
pregled nad temi dosezki bo po-
trebno odlofanje o inovacijah
prenesti izkljutno v tozde. Se na-
prej je potrebno spodbujati »ino-
vacijsko kulturo« ter omogoliti
delaveem v tozdih, da spoznajo
pravo vlogo in pomen inventivne
dejavnosti. Posebno pozornost te-
mu problemu morajo posvetiti
sindikalne organizacije, ki lahko
s svojim delom spodbujajo inova-
tivnost ¢loveka, k taksni usmer-
jenosti druzbene dejavnosti pa la-
hko veliko prispeva tudi uveljav-
ljunje usmerjenega izobrazeva-
nja.

Zavedall se moramo, da je tudi
znanje produkcijsko sredstvo, da
je zato potrebno v najvetji mozni
meri vkljutiti domace znanje in
domate znanstvene doseZke v
zdruzeno delo. Nepopolni podatki
kaZejo, da imamo v okviru SOZD
letno evidentiranih okoli 200 no-
vatorskih predlogov, ki dajejo
inovacijski dohodek 5 milijard S
din. Zeleni cilj je vkljuditev 109,
zaposlenih v inventivno dejavnost
(MID), kar bi v SRS letno dalo
okoli 160 milijard din inovacij-
skega dohodka., Glavna prepreka
takemu razvoju je nestimulativ-
nost dosedanje prakse, saj delov-
ne organizacije niso ni¢ na bholj-
Sem, ¢e uporabijo inovacijske iz-

sledke domaéega znanja v odno-
su na uvoz tujih patentov. V tem
pogledu bo potrebno urediti tudi
amortizacijo vrednosti gospodar-
skih utinkov inovacij, vloZeno
znanje denarno ovrednotiti ter
prenesti v osnovna sredstva. Pri
oceni rezultatov gospodarjenja je
potrebno upostevati rezultate ino-
vacijske dejavnosti in videti v
njej najvetéjo rezervo za poveta-
nje produktivnosti dela.

Bolj stimulirati inovacijsko

dejavnost

Zadrzki, ki Se vedno obstajajo
v zvezi z nagrajevanjem novator-
jev, so nesprejemljivi, saj je taks-
no nagrajevanje najblize paolitiki
delitve po delu in rezultatih dela.
Ne smemo se bati visokih osebnih
dohodkov tistih delavcev, ki so
najbolj produktivni in ki najveé
prispevajo k povelanju skupne
produktivnosti.

UdeleZenci konference so izpo-
stavili tudi vpraSanje netehni¢nih
inovaeij: samoupravni sporazum
o inovacijski dejavnosti ne upo-
Steva inovacij s podroéja varstva
pri delu, eckologije, organizaci-
je... Prav tako bo potrebno na
nivoju SOZD uskladiti delovni
dokument o izratunih nagrad no-
vatorjem.

Spodbuditi nadaljnji razvoj
inventivne dejavnosti

Problemska konferenca o ino-
vativni dejavnosti v SOZD SZ je
izzvenela v prepricéanje, da je za
nadaljnji razvoj na tem podrotju
potrebna kontinuirana aktivnost,
da posamifne kampanjske akeije
gindikata in ostalih druZbenopoli-
titnih organizacij niso dovolj za
pozivitev inventivne dejavnosti.
Razumeti je treba, da je delavska
ustvarjalnost sestavni del sindi-
kalne akcije, prav tako kot boj za
samoupravljanje, za dohodek in
delitev po delu, varnost delavcev,
delegatski sistem, Zivljenjsko ra-
ven ... Ekonomsko in politi¢no je
nujno, da se inovacijskim priza-
devanjem da veCjo znanstveno in
raziskovalno podlago ter tako
prispeva k enafenju umskega in
fizitcnega dela ter rezultatov na
podro¢ju malerialne ustvarjalno-
sti delavskega razreda. Nikakor
pa ne moremo zanemariti edin-
stvene moznosti, da se vsak vlo-
zeni dinar v to dejavnost dvakrat
povrne. Uspehi, ki smo jih ze do-
segli, morajo biti spodbuda za
nenehen razvoj iznajditeljstva in
ustvarjalnosti sploh, ki ji ne vi-
dimo konca. Sicer pa tu konca ni
saj gre za stalen boj za novo in
boljse. Vojo Moénik

Pestro in vsestransko

MLADI V TOZD STROJI IN DELI OCENILI SVOJE DELO IN SPRE-
JELI VSEBINSKO USMERITEV ZA LETO 1880

V novembru smo se mladi
v TOZD sestali na problemski
konferenci z namenom, da oceni-
mo in pregledamo svoje preteklo
delo, opozorimo na napake in po-
manjkljivosti ter sprejmemo vse-
binsko usmeritev dela za leto 1980,
Akeijski program smo izredno
dobro izvrdili kljub nekaterim
tezavam. Na podroéju Sporta smo
izvedli vse naloge. Januarja smo
v sankanju ekipno in posamiéno
dosegli prvo mesto v Zelezarni.
Tekme v smucéanju se je udelezilo
48 tekmovalcev, Mladi smo na II.
srecanju mladih Zelezarjev Jugo-
slavije zastopali Zelezarno v stre-
lianju, kjer je bilo v ekipi kar 6
mladincev iz OO, nato v namiz-
nem tenisu in Sahu. Prediem pa
smo se Se pomerili z vojaki ka-
ravle Sonjak in ¢lani ZSMS teks-
tilno Prevalje in Sele Vrhe v na-
miznem {enisu, Sahu, streljanju in
malem nogometu. Seveda je bila
v teh sretanjih udelezba omejena.

Letos smo se zelo izkazali pri
prostovoljnem delu, saj smo sto-
odstotno izvriili vse sprejete na-
loge. MeZzo smo otistili od zapad-
nega dela ZR do Votle peli, ofi-
stili smo prostor pred novo jek-
larno, okrasili Ravne in pomagali
postavljati panoje na kraju pro-
slave ob odhodu Titove Stafete.
Tudi plakatiranje v Zelezarni smo
skoraj v celoti opravili prav mladi
iz nafe O0. Svoj del pa smo pri-
spevali tudi pri odkritju spomin-
ske ploste na Obretanu ter pri
ureditvi in otvoritvi Kefrovega
mlina.

Na republigki delovni akeiji v
Beli Krajini je sodeloval ¢lan na-
fe 00. Sledila je pomot briga-
dirjem MDE Prezihov Voranc v
Beli Krajini. Tz Zelezarne smo jim
poslali brigadirje — vikendage.
Med njimi so bili trije &lani naSe

00, eden pa je ostal Se teden dni.
V to vikend brigado nam je uspe-
lo vkljuciti Se nekaj mladincev iz
ob¢ine Slovenj Gradec.

Na kulturnem podroéju smo or-
ganizirali krajsi recital in pocasti-
tey delavk ob dnevu Zena. Vklju-
¢evali smo se tudi v razne pro-
slave, otvoritev Kefrovega mlina,
odkritje PreZihovega spomenika,
proslave ob odhodu Titove Stefete
itd. Izredno zadovoljiva je ude-
lezba mladih nase TOZD v raznih
kulturnih, folklornih in pevskih
drustvih,

Pri ljudski obrambi in druzbe-
ni samoza8éiti smo delovali kar
dobro. Januarja sta se dva ¢lana
udelezila pohoda »Korotka v zi-
mi«. Skupaj z odborom za LO in
DS v TOZD smo organizirali eki-
po, ki je sodelovala v kolesarjenju
okrog Pohorja. Ta akeija je spa-
dala v akeijo NNNP 79, kjer smo
mladi TO izredno dobro sodelo-
vali in s tem dokazali, da smo tudi
na to pripravljeni.

Dobro sodelujemo tudi z vojaki
karavle Sonjak, saj se vsako leto
dvakrat pomerimo tudi v strelja-
nju, odbojki, nogometu in Zahu.
Vkljutujemo se tudi v razna sre-
¢anja skupno z ZZB Zelezarne. To
pot smo imeli sretanje s ¢&lani
ZZB in ZSMS TAM. Obiskali in
pocastili smo tudi padle boree na
Poljani, kjer nam je tov. Levar
govoril o zadnji bitki. V svojem
programu imamo napisano tudi,
da moramo urejevati in obisko-
vati grobove padlih partizanov pri
Sv. Nezi. To nalogo je skupina
mladincey OO izvrSila. Nikakor
pa nam ne uspe organizirati obi-
ska ene od kasarn zaradi denar-
nih sredstev, saj cene avtobusov
neprestano rastejo. Smo si pa ne-
kateri ¢lani ZSMS skupaj z ZZB
Zzelezarne ogledali kasarno v Puli.
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Idejno polititno delo nekako
gre, zadovolini pa ne moremo biti.
Vkljuc¢ili smo se v nekaj oblik
izobrazevanja ter s tem dosegli
minimalen dvig tudi na tem pod-
ro¢ju. To in LO in DS moramo
organizirati skupno 2z drugimi
osnovnimi organizacijami v zele-
zarni, saj ni smotrno, da bi jih
vsaka zase. Da tu delno uspevamo,
se vidi iz tega, ker nekateri ¢lani
ZSMS prevzemajo odgovorne na-
loge in funkecije tudi zunaj TOZD
in Zelezarne.

Na podrodju druZbenoekonom-
skih odnosov smo obravnavali cel
kup samoupravnih sporazumov in
raznih drugih aktov, pri &emer
smo sodelovali tudi mladi delavei.
Organizirali smo nekaj predavanj
o najpomembnejsih nalogah, pred-
vsem pa problemske konference
na razliéne teme.

Vkljuc¢ili smo se v konferenco
o inventivni dejavnosti, zelo Ste-
vilno smo zastopani v samouprav-
nih organih TOZD, opaZzamao pa
tudi, da pri nafem delu Se Zepa
in da bo treba dolocene stvari iz-
boljsati. Izredne teZave imamo pri
delovanju SIS in temeljni delega-
ciji v TOZD. Tu Se ne delujemo,
kot bi morali, pravzaprav mladi
niti ne vemo, kakinega pomena
so te SIS in dvomimo, da to ve
vecina delaveev v TOZD.

Za prihodnje smo si zadali kon-
kretne naloge pri izobraZevanju
in organiziranju predavanj na te-
mo delovanja in namena SIS in
temelinih delegacij, kaj in kako
deluje samoupravna delavska
kontrola, pomen in koristi inven-
tivne dejavnosti, vloga in pomen
komisije za gospodarjenje v TOZD
itd. Poleg tega smo na konferenci
spregovorili Se o nekaterih po-
membnih zadevah v TOZD, pred-
vsem o nujnosti reorganizacije
TOZD za boljse delo. Dejali smo,
da morajo sluzbe, ki neposredno
strezejo proizvodnji, biti v TOZD
(lanserji, normirei itd.). Mladi na
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konferenci smo ugotovili, da se
bomo morali lotiti konkretne akei-
je za izboljSanje delovne in teh-
nologke discipline. Sprejeli smo
sklep, da nam mora vodstvo TOZD
vsak mesec sproti dostavljati po-
datke vseh mladih delaveev, ki
kriijo svoje delovne obveznosti,
da bo lahko OO ZSMS o teh po-
sameznikih razpravljala in ustre-
zno ukrepala, Dogovorili smo se,
da bomo v nasih sredinah zaceli
ocenjevati vodstveni kader oziro-
ma predlagali ocene, katere bhomo
posredovali komisiji za kadre v
TOZD.

Mladi delavei smo spregovorili
tudi o moZnostih in pogojih za
ustanavljanje TOZD orodjarna.
O tem je govoril ravnatelj JoZe
Pototnik. Dogovorili smo se, da
bomo naredili vse potrebno za
ustanovitev nove OO0 ZSMS orod-
jarna.

Pri  sprejemanju  vsebinske
usmerifve za leto 1980 smo upo-
Stevali smernice OK ZSMS in vse
resolucije kongresov, prav tako
tudi pobude in predloge ravnate-
lja Pototnika.

Konferenca OO ZSMS je zadol-
zila predsedstvo OO0 ZSMS, da na
osnovi smernic oziroma vsebinske
usmeritve izdela akeijski program
dela za leto 1980. Izvolili smo ko-
misije za IPD, DEO, LO, DS, kul-
turo, fport in MDA 2z osnovnim
namenom, da izboljSamo svaoje de-
lo v prihodnje. Novost konference
je bilo KVIZ tekmovanje v kvizu
— malo zares, malo za Salo — na
temo spoznavajmo TOZD, DO ZR
in OO0 ZSMS. Razveseljivo je bilo
spoznanje, da mladi vemo osnov-
ne znacilnosti TOZD, DO in OO0
ZSMS, kjer delamo in ustvarja-
mo. Konferenco smo zakljuéili s
podelitvijo knjiznih nagrad naj-
bolje uvritenim ekipam, ki so so-
delovale na tekmovanju.

Miroslav Garb, predsednik
00 Z5MS TOZD stroji in deli

Ali moramo obiskovati
tecaj?

Zalostno je, da si mora delavec
v nasi samoupravni socialistiéni
druzbi tolikokrat priboriti svoje
osnovne pravice. Odloditve vod-
stva in tudi samoupravnih orga-
nov so veckrat kriviéne za posa-
meznike ali celo za veéje skupi-
ne. Zalostno je od vodstva, ¢e se
to zgodi nehote oziroma zaradi
nepoznavanja raznih predpisov.
Se bolj graje vredno je, ¢e se de-
lajo nepravilnosti namerno oziro-
ma iz SkodoZeljnosti. Navadno na
uslrezne pritozbe dobi prizadeti
odgovor:

»Se pa pritozi, saj imas§ pravi-
co.« V vetini primerov napacnih
odlo¢itey tudi ni pravnega pouka
za pritozbo, tako da mora priza-
deti zopet spraSevati, kako, komu
in do kdaj se lahko pritoZi. Po-
hvale je vredno v nasi druZbi, da
je uvedla sluzbo »druzbenega pra-
vobranilea«, pri katerem lahko
dobimo pravilna tolmacenja in
nasvete. Zanimivo, da za napacne
odlo¢itve, ko se to dokaze, nihce
ne odgovarja nikomur. Zato se te
napake le prevet pogostio ponav-
ljajo. Toliko za uvod pisanja mo-
jega primera, ki se je dogodil v
TOZD RO Prevalje.

Ze dalj casa se opaza, da izme-
¢ek oziroma neuspela proizvodnja
naraséa. Ugotavlja se, da je po-
glaviini vzrok premajhna izobraz-
ba oziroma pomanjkljivo znanje
odéitavanja raznih natrtov. Zato
je bilo predlagano, da se organi-
zira teéaj za izpopolnjevanje so-
delaveey, ki nimajo ustrezne jz-
obrazbe. Prvotno je bil zami&ljen
krajsi tetaj =z okoli 30 urami.
Predlog Solskega centra Ravne je,
da se tecaj razsiri na 100 ur teo-
reticnega pouka z osmimi pred-
meti, naknadno pa 8e praktiéni
del s konénim izpitom. S tem bi
bila priznana polkvalifikacija ko-
vinarske stroke. Imenski seznam
tistih, ki so dolZzni obiskovati te-
taj, je bil predlagan od obrato-
vodstva delavskemu svetu TOZD
v potrditev. Po precej burni di-
skusiji o preve¢ obsirnem progra-
mu ze itak preobremenjenih de-
lavk mater je bil seznam potrjen
7 dodatnim sklepom:

sV seznam naj se vkljudijo tudi
delovodje v obratu pilarna.«

Ta predlog je bil podan iz fko-
doZeljnosti, tako je mnenje pri-
zadetih. Vsi delovodje imajo pri-
znano srednjo poklicne Solo in

V megli

opravljajo delo delovodij Ze wvsi
¢ez 20 let. Sedaj pa bi naj obisko-
vali tetaj, ki bo prinesel po izpitu
le polkvalifikacije. Na ustno pri-
tozbo smo dobili odgovor, da je
takSen sklep DS in da smo ga
dolzni izpolniti. V nasprotnem
primeru ne bomo mogli vel
opravljati dosedanjega nam za-
upanega dela.

Ravnatelj TOZD bi bil dolzan
preprediti nezakoniti sklep DS, ne
pa, da takSen nepravilni sklep
naprej uporablja in grozi s sank-
cijami, ¢e ne bo izveden dosledno.
Ravnatelj je hil opozorjen od
druzbenega pravobranilca na na-
pacen sklep, pa do sedaj ni na-
pravil v zvezi s tem nicesar.

Kako naj delovni ljudje delajo
z veseljem, ko nimajo zaupanja v
ljudi, odgovorne za vodstve TOZD,
¢e svojega dela ne opravljajo do-
sledno?

S to ohjavo so seznanjeni wvsi
prizadeti delovodje in upamo, da
ho za premislek vsem, ki so Ze
storili komu krivico in bi bilo teh
v bodoée ¢im manj. Tako bi mor-
da v nekaj letih ugotovili, da de-
lovnega mesta sdruZzbeni pravo-
branilec« ne bi vel potrebovali.

Prizadeti:
Cepelnik Adolf, Banko Ivan,
Brodnik Peter

POJASNILO
KADROVSKE SLUZBE

Kadrovska sluzba, kamor sodi
funkeija strokovnih priprav za
izobrazevanje, je bila s preusme-

ritvijo delaveev iz proizvodnje pil
seznanjega prek sklepa komisije
za kadre nekako sredi leta 1979.
Septembra je komisija pregledala
izvrievanje sprejetih sklepov ter
ugotovila, da se priprava aktiv-
nosti za preusmeritev delaveev Se
ni zatela. V zatetku oktobra smo
si zato v TOZD raziskave in raz-
voj »sposodili« investicijski pro-
gram preusmeritve proizvodnje
pil, ga preudili, dne 11. 10. 1979
pa se je referentka za izobrazeva-
nje sestala z ravnateljem in vodjo
proizvodnje TOZD. Tedaj je bila
oblikovana ideja o programu iz-
obrazevanja, v katerega bi bilo
zajetih 88 delavcev, izobrazevanje
pa bi se zacelo v prvi polovici de-
cembra. Takoj zatem so se na Sol-
skem centru sestali vodja proiz-
vodnje, referentka in vodja iz-
obrazevanja odraslih centra, kjer
so program in postopke nekoliko
konkretizirali, Od tega razgovora
naprej kadrovska sluzba v po-
stopku ni bila veé udeleZena.
Vemo, da se je izobraZzevanie
zatelo 10. 12. za 44 delaveev, za
drugo skupino pa 17. 12, 1979,
Kaksen je bil nadin usmerjanja
delaveev na prekvalifikacijo, naj
prizadeti delavei razéistijo v
TOZD RO. Ni pa nobenega dvo-
ma, da ima TOZD od delaveev
pravico zahtevati, da se za seda-
nje ali nove delovne funkcije
strokovno usposobijo, zato takega
ravnanja ni mogoce oceniti za kr-
Sitev pravie, temved obratno, za
neizpolnjevanje obveznosti. Pa Se
to: nikomur doslej v Zelezarni ni
bila priznana stopnja izobrazbe,

ZA DOM SVOBODE
NA POLJANI

Prve akcije za postavitev pri-
mernejSega spomenika na Poljani
so stekle. Prav in nujno je, da so
ljudje o tem dobro obvesteni in
seznanjeni in bo moral FuZinar
temu posvetati primerno pozor-
nost., V Fuzinarju se¢ je tu in tam
kaj zapisalo na ratun skromnosti
pomnika koncu II. svetovne voj-
ne na Poljani, ostalo pa je brez
pravega odmeva. Reéi je treba, da
se do sedaj o tem Se ni razpisal
¢lovek, ki bi po pomenu in o po-
menu hotel in mogel zbuditi zani-
manje SirSe javnosti. Niti se ni
slisalo glasu proti, ki tudi obsta-
jajo. Razumljive je, da je kdo
lahko negodoval, ¢e§ nasi spome-
niki NOV niso vedno primerno

oskrbovani. Zal je tako, da je po-
trebno vedno veé druZzbene skrbi,
skupnega prizadevanja za tradi-
cije NOV, njihovo Zivest in vpliv
na dober notranji razvoj in zavest
odgovornosti za svobodo in mir v
svetu. Svobodi in miru naj bi bil
posvelen nov spomenik na Polja-
ni in naj bo zgrajen v obliki, ki
ho omogotala kaj vel kot spome-
nik v klasi¢éni obliki.

Pomnik dom, ki bi nudil moz-
nosti posrednega in neposrednega
vkljuéevanja in dejavno prispeval
k delu za svobodo in mir. S tako
izvedbo se strinja predsednik zve-
znega odbora Zveze zdruZenj bor-
cev NOV armadni general Kostja
Nadj. Tako gradnjo in izvedbo
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opraviCuje ne samo spomin, am-
pak tudi potreba.

Treba je opozoriti, da bo pra-
vilno zasnovana akcija gradnje
tudi bremena tako porazdelila in
moremo govoriti o vzgojnosti
osebnih prispevkov. Seveda pa
moramo pomnik sprejeti za svo-
jega. Zelo pomembno je, da je so-
delovanje nafe armade Ze zago-
tovljeno.

Pred leti smo na skupétini ZZB
NOV ob¢ine Ravne obravnavali
predlog gradnje poljanskega spo-
menika v izvedbi doma. Pri tem
smo se naslanjali na priporotilo
tovariSa Tita o potrebi gradnje
domov s posebnim namenom. Ob-
ravnava se je zakljutila z mislijo
direktorja Gregorja Klanénika:
»Rabimo prostore kjer bomo kul-
turno postrezeni in se bomo dobro
poéutili po naporih dela in vsak-
danjosti.« S takSnim delovanjem
doma bi se strinjali. Gotovo mora
predstavljati z vgrajenimi vred-
notami ved, kot da je sam sebi
namen. Tudi tak kulturni pristop
k ¢loveku — obiskovalcu bi imel
globok smisel, ée bi nanj enako
kulturne odgovorili. V mnoZici
kulturnih ustanov, ki se mislijo
in se gradijo ali so Ze ustanovlje-
ne v nasih krajih, bi ravno po-
slanstvo v podporo odzivnosti vse-
mu temu imelo velik pomen.

Ni¢ ni treba rusiti kravje farme
na Poljani, tudi sedanji spome-
nik je tako priljubljen kulturni
skromnosti, da ima svoje mesto.
Ni nujno za novi spomenik uniciti

najboljse kmetijske zemlje. Kul-
turna kmetijska krajina naj bo
okvir novemu spomeniku. Tudi to
naj bo nekaj novega. Sprehodimo
se v smeri proti meji in mejnemu
prehodu Holmee, Ce natrtujemo
dom na tej izpostavljeni totki ob
meji in ga posvetamo svobodi in
miru, je njegov pomen mednaro-
den. Vsaj nekaj v njem in z njim
moramo posvetiti zamejcem in
predvsem Slovencem v Awstriji.
Tako kaze, da je lokacija moZna
tam, odkoder bomo videli Podju-
no in bo Podjuna videla nas. Ali
nismo zaradi iste kulturnosti dolz-
ni misliti na koroske Slovence v
Avstriji, na potrebo kulturne spro-
stitve za njihov tezki kulturni boj,
za njihovo svobodnost? In tudi na
ostale Avstrijce, da bi bili dobri
sosedje, Ta vidik s te razprave
sem tako razvil, drugace in druge
vidike vrednosti doma — spome-
nika, bodo nakazali drugi.

Dom mora biti vrednota in lepa
umetnina, saj smo pri tem revni.
S tega obmoéja, kjer lahko stoji
tak pomnik, smo Ze pred I1. voino
Solarji Custvovali za izgubljenim
biserom slovenske zemlje in do-
brimi ljudmi. V vojni so tu &ez
odhajale enote NOV na Korosko
prek Drave. Vse ¢udi opravicujejo
zavest, ki je tlela in spodbujala,
da preraste v sponlano podporo
zumisli, ki naj obratno gradi v nas
dobro in kulturnejse za podporo
svobodi in miru v svetu,

Merka¢ — Hudopisk Maks

Znanstveno raziskovaino delo
DA ali NE?

Nobena proizvodna delovna organi-
zacija ne more vzdrZati konkurence,
&e nenchno ne izboljfuje svojih izdel-
kov in uvaja nove. Ce ostane na isti
ravni, Ze izgublja bitko v konkurenci.

Tudi tista delovna organizacija, ki
se pri svojem razvoju oslanja samo na
tuje licence in tujo pomod pri razvoju,
ho prej ali slej ostala zadaj. Nihe ne
proda konkurenci najnovejsih dosez-
kov, temved zastarele, odsluZene.

Napredek je torej mogot le tedaj, Ce
v polni meri vpreZemo lastne strokov-
njake — toda kaka? Znano je, da smo
v Jugoslaviji po izumih, patentih in
inovacijah nckje na repu med indu-
strijsko razvitimi dezelami v Evropi.
Znano pa je tudi, da imamo prek 400
razliénih institutov, ki bi se bavili z
znanstveno raziskovalnim delom, pa e
to je znano, da se nasi strokovnjaki v
tujini prav dobro obnesejo, e Ze ne
odlitno. Vse te ugotovitve lahko pre-
beremo v fasopisih in jth izvemo v
javnih ohdéilih.

Zakljuéek teh razmisliani je rtak:
imamo zadosti strokovnjakov in tudi
opreme, vendar jih ne znamo pripra-
viti do tega, da bi dali vse, kar zmo-
rejo. Da je tako, je gotovo tehten raz-
log. Tega je treba najti, odpraviti in
zastaviti program tako, da bo pritegnil
k sodelovanju vse, ki se Cutijo sposob-
ne za znanstveno raziskovalno delo.

V gospodarstva imamo dve kategori-
ji ljudi:

prva, ki stori vse, kar jim je narode-
no, in nié vet in

druga, ki stori, kar jim je naroceno,
poleg tega pa razmislja, kaj in kako bi
s¢ dalo bolje, ceneje in hitreje nare-

diti.

Ce nekdo konstruira nov stroj ali si
izmisli novo tehnologijo, mora pred-
vsem o stroki mnogo vedeti — v tem
1i¢1 njegovo minulo delo, mora Zrtvo-
vati mnogo svojega ¢asa, tudi po sluz-
bi, tako mu ga ostane manj za oschno
#ivljenje in rekreacijo, nosi doloden
riziko, ki ga vsaka novotarija nosi s
seboj. 1a riziko je toliko wvedji, ¢im
vedji je obseg njegove pogruntacije,
¢im vel je v njej vieZeno sredstev in
Casa. Riziko je lahko samo moralen —
¢e se zadeva takoj ne posreli, je avtor
predmet  najrazliénejsih - komentarjev.
Se bolj zoprno pa je, e nastajujo z
novotarijo dodatni stroski treba je
dopolnjevati , spreminjati in celo od-
govornost za varnost ljudi je Cesto-
krat vmes. Kdor ni¢ ne dela pri raz-
voju, se izogne vsem takim nevieéno-
stim. Ce se hofemo drzati zakona o
zdrufenem delu, kjer je podértano, da
naj bo delavce nagrajen po delu, po-
tem je jasno, da mora biti tist, ki
vel dela, bolje placan kot tisti, ki
manj dela. Tu pa se je zataknilo!

NERESENA VPRASANJA

1. Kolikien naj bo delez materialne
odSkodnine za »ved delae? Do sedaj
je bil wak, da nikogar ni pritegnil.

2, V katerem ¢asu in s digavimi
sredstvi je bilo delo opravljeno?

3. Kaj je poslovna tajna?

Ad. 1.

Dober gospodar naredi racun — ta
in ta novotarija mi prinese toliko in
toliko, npr. poveéa proizvodnjo, iz
boljfa kvaliteto, skraj$a &as proizvod-
nje, me osvobodi uvoza in za vse to
ponudim avtorju tolika procentov od

dobitka — ne glede na to, kaj bodo
drugi rekli, in mu to tudi izpla¢am.

Ad. 2.

Na podrodju metalurgije je vsak ra-
ziskovalee vezan na proizvodne agre-
gate in surovine v delovni organiza-
ciji. Doma lahko zbira in itudira i
teraturo in napise porodilo in ni¢ veé.
Za uspechom njegovega dela zopet tici
njegovo minulo delo, ki je pri priza-
devnem lahko ogromno, pri lenuhu pa
piskavo.

Ce bomo torej sodili tako: »Saj je
delal v fabriki in ne v prostem &asux,
potem za metalurga nima smisla, da se
sploh spuia v razpis, ker bo vedno
90%, dela moral opraviti v obratu, z
druzbenimi sredstvi in sodelavei.

Nekoliko drugate je s konstrukter-
jem, ki nalrtuje stroj. Velik del izra-
cunov in nadrtov lahko izdela zunaj
sluzbenega &asa, prototip izdelka in
preizkus pa mora zopet opraviti v de-
lavnici (razen, ¢e gre za &isto kon-
strukcijo).

Se vel lahko opravi doma elektro-
nik, ki si za hobi uredi doma elektron-
ski laboratorij in svoj proizvod le se
preizkusa na delovnem mestu,

Pri presoji lastnega prispevka pri
nekem projektu torej ne moremo pre-
Stevati ure in dinarje, ki jih je porabil
avtor v delovni organizaciii, ker bi na
ta naéin takoj diferencirali posamezne
panoge in nekaterim, npr. metalur-
gom, 7¢ vnaprej oncmogodili sodelo-
vanje, ki bi »svicklo«. Bo Ze treba upo-
stevati le dele? njegovega intelektual-
Ecg:i prizadevanja in znanja pri oceni

ela.

Ad. 3.

Bistveno za vsakega raziskovalca je,
da se v strokovni javnosti afirmira.
To pa je mogofe le z objavljanjem
dosezkov dela v strokovni literaturi,
s predavanji na strokovnih simpozijih
itd. Tako dela ves svet. Ce tega ne bi
storili, bi bila vsa zpanost uklenjena
za plotovi posameznih firm in institu-
tov. Brez izmenjave izkuSenj pa zna-
nost ne more obstajati. Kaj je torej
poslovna tajna in kaj lahko objavi-
mo? Nihée ne daje podatkov, vsaj na-
tandnih ne, o proizvodnem procesu,
pove pa, in ¢ s ponosom, kakéni so
rezultati procesa. Tudi okvirni podat-
ki se dajejo. Zato je nesmiselno se-
stavljati kokrinekoli komisije, ki bi
ugotavljale, kaj se sme objaviti, kaj ne.
Najbolje mora vedeti avtor sam, kak3-
ne obveznosti ima do svoje delovne
organizacije in je zanje tudi moralno
in materialno odgovoren. Prav pa je,
da se v delovni organizaciji dolodijo
nalela, po katerih naj bi se vsi ravna-
i, Sedaj smo pa pri najteZjem pro-
blemu.

KAKO NAGRADITI AVTORJA

Poti, ki so jih sedaj ubirali avtorji,
so razlicne, Eni so delali s pogodbo
prek strokovne institucije, drugi s po-
godbo prek neke delovne organizacije,
tretji s pogodbo prek aviorske agen-
cije, Cetrti — najredkejdi — s pogodbo
v lastni delovni organizaciji.

Uéinek je bil povedini tak, da so
tem poslednjim tudi ob minimalnih
premijah, ki so bile za nalo delovno
organizacijo znaCilne, o¢itali Ze¢ med
delom, kako delajo med rednim de-
lovnim ¢asom z druzbenimi sredstvi
in za to dobijo $e posebej platano,
drugim pa so bili ofitki izredeni, ko
so zvedeli, da je kdo dobil na Ziro ra-
¢un nakazan honorar,

Potem so se avtorji navelicali otit-
kov in sami priceli oéitati:

Zidar dela po fihtu na privatni hisi

in zasluZi osem jurjev na uro, kar mu
v enem mesecu vrze stari milijondek,
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¢e ne ved, in zanj ne plaa davka. To
je »fus« in protizakonito, pa vendar
tako rastejo privatne hife, ki jih tako
zelo rabimo, da razbremenimo druz-
bene potrebe po gradnii.

Ce pa zidar zazida sosedu hiso zato,
da mu on, ki je vodovodar, montira
vodo, pa ni niti fus niti protizakoni-
to, le ce zazida hiSo nekomu, ki ni iz
take stroke, da bi jo lahko pri hisi
uporabil, je ful, ker je vmes pladilo
z denarjem. Poéteno, kajne!

Zakljutek — gremo se uit po Sihtu
zidarje, v enem letu bodo tudi najbolj
zabiti inZenirji znali zidati in bodo po
Sihtu zidali, pa jih nihée ne bo gnjavil!

Ni $e dolgo tega, ko smo po televi-
ziji gledali dialog o visokih pladah no-
gometasev (éez sedem starih miljonov
na mesec), vrhunskih seveda, pa v ¢a-
sopisu smo pred nekaj dnevi prebrali,
da je dobila vrhunska pevka zabavnih
melodij za 90-minutni nastop 6500
mark in da gredo novoletni honorar-
ji_za Silvestrovo nof posameznim v
skupini v milijone. Vse po principu
svobodne menjave dela in z opravidi-
lom. »Bo Ze tako, dokler bodo ljudje
volini toliko placati.« — Potem se se-
veda strokovnjaki iz gospodarstva (ki
so v marsikaterem primeru yrhunski
pevei v svoji stroki, doma in v tujini
peiznani) vprasajo, v ¢em je njihovo
minulo, najvetkrat kar Zivljenjsko de-
lo, twliko manj vredno. Ni¢ ni éudno,
¢e si tedaj poiscejo takega patrona, ki
boljc pla¢a; & ga ne najdejo doma,
gredo pad z doma. Ali jim lahko za-
merimo, ¢e jim ne znamo odgovoriti
na prejinje vprasanje?

Najéesdi ofitek, ki pa razgrne no-
vo dilemo, je: »Kaj pa so potem stro-
kovnjaki dolzni narediti med Sihtom s«
saj jih je druzba Solala in vanje inve-
stirala. Vprasanje je toliko bolj upra-
viceno, ker se je ponekod razpaslo
mnenje, da mora strokovnjak za vsa-
ko red, ki jo izvede v delovnih orga-
nizaciji, biti Se posebej nagrajen. Ta-
ko misljenje je napatno. V opisu dela
in nalog je bolj ali manj precizirano,
kaj vse mora delavec narediti v ¢asu
rednega delovnika. Le da je tak opis
vse manj natanden, ¢im visjo stopnico
v ranglisti zaseda delavec.

Pri vedini vodilnih delaveev je pri-
pisano, da »mora skrbeti za razvoj me-
tod, kvalitete, koli¢ine itde. Tu pa
merila odpovedo. Edino merilo je kon-
kretni uéinek njegovih prizadevanj ob
konkretnih nalogah, ki so toéno dolo-
dene in presegajo tisto vsakdanjo por-
cijo dela, ter so tadi vnaprej konkret-
no ocenjene. Ali se nagrada za tako
delo deli prek lastne blagajne v DO
ali prek institucije ali agencije, je po-
polnoma nebistveno. Delovna organi-
zacija mora po predpisih biti sezna-
njena z dejavnostjo svojih sodelaveev
in pri tem ladhko postavlja tudi svoje
pogoje v skladu s samoupravnimi akti,
ki pa morajo biti taki, da bodo inte-
res za raziskovalno dejavnost pospese-
vali in ne ovirali. Sirsa druzba i3¢c po-
moZ predvsem v lastni hidi, ¢e je tam
ne najde, paé v vsem jugoslovanskem
prostoru in take pomodi ne kaZe od-
rekati, de so na razpolago strokovni
kadri in sredstva.

Ce sosednja delovna organizacija ne
more izvazati svojih izdelkov, ker jim
zaradi pomanjkanja opreme in kadrov
ni kos, lahko pa bi problem reila ob
pomod¢i nase, pa Ceprav ne gre direkt-
no za nase proizvode, potem ne kaZe
drugega, kot da ji v danih mejah po-
magamo, Ce imamo proste kapacitete,
kajti sicer bo manjkajodi del izvoza
moral pokrivati nekdo drug, tudi nada
delovna organizacija.

Vsuk tehnik ve, da se strokovno
lahko obdrzi le, ¢e redno spremlja raz-
voj svoje stroke, zato se mora pred-
vsemn ukvarjati s stroko. Najslabde so
delovna sredstva izkoristena, ¢e stoji-
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PREDSTAVLJAMO:

(enter za samoupravljanje in
informiranje

V Informativnem fuZinarju smo
pred éasom Ze predstavljali posamez-
ne sluzbe ali oddelke tozdov v Zele-
zarni. Tokrat bi predstavili center za
samoupravljanje in informiranje, sluz-
bo, ki je v stalnih neposrednih stikih
s samoupravnimi in poslovodnimi or-
gani v zelezarmi kot celoti, V teh ne-
posrednih stikih prihaja véasih do raz-
liénih gledanj in nesporazumov, ki so
delno pogojeni tudi z nepoznavanjem
nalog in problematiko sluzbe.

Za zelezarno Ravne so v celotnem
povojnem obdobju znalilna pozitivaa
stremljenja v vseh smereh, Hkrati s
technitnim in tehnoloskim razvojem ter
prizadevanji za razvoj kraja, ki je or
gansko vezan s tovarno, so od petde-
setih let naprej vidni tudi stalni pre-
miki pri razvoju delavskega samoup-
ravljanja. Zelezarna je na tem podroé-
ju vedno sledila druzbenoekonomske-
mu in polititnemu razvoju. Nikoli ni
zaostajala, kvedjemu je razvoj v neka-
terih fazah in v nekaterih obdobjih
prehitevala. Zlasti je to znadilno za
obdobje po sprejetiu sedanje ' ustave
in zakona o zdruZenem delu, ko so
tipi¢na prizadevania za nadaljnji razvoj
druZbenockonomskih in samoupravnih
odnosov delaveev v temeljnih organi.
zacijah in delovnih skupnostih ter de-
lovni organizaciji kot celoti.

Ob razvijajoli se samoupravi so se
ob nespornih nalogah in odgovornostih
druzbenopoliticnih  organizacij in vo-
dilnih delaveev ter v zadnjem obdohju
poslovodnih organov pojavljale stalne
pottebe in zahteve po delaveih in v
zadnjem obdobju o sluzbah, ki bi stro-
kovno-tehniéno in administrativno de-
lale na podrodju organiziranja in uskla-
jevanja dela samoupravnih organov, in-
formiranja delegatov in vsch delaveev,
spremljanja ter analiziranja razvoja
druzbenockonomskih in samoupravnih
odnosov ter nadaljnjega razvoja dele-
gatskega sistema,

Dosedanji razvoj in naloge

V Zelezarni se je do jeseni leta 1973
poklicno s samoupravo ukvarjal en de-
lavee, tedanji sckretar delavske samo-
uprave in pisarniskega poslovanja, ki
je imel $e druge dodatne naloge. Dalj
casa obstaja tudi uredniftvo FuZinarja,
pred leti preimenovano v informacij-
sko sluzbo, sedaj v okviru centra za
razvoj samoupravljanja in informiranja.
Konec leta 1973 oziroma v zadetku le-
ta 1974 so bili imenovani posebni de-
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jo in jih nihie ne uporablia. Vsaka
strokovna izkusnja posameznika v ko-
lekeivu je tudi v prid delovni organi-
zaciji, saj se polni banka podatkov, ki
ni nikoli zadosti polna. Ce bomo ure-
dili medsebojne odnose in jih samo-
upravno zapisali, tako da bodo pospe-
Sevali zanimanje za razvojno in znan-
stveno delo, se ni treba bati, da bodo
podatki ubajali drugam in z njimi
strokovnjaki. Vsakdo bo 2z veseljem
ponudil svoje modi najprej svoji delov-
ni organizaciji, seveda na enakopravni
in posteni osnovi — prisila ne opravi
ni¢. Lenuhi pa ne bodo nikoli prevzeli
dela, niti pod takim ali drugaénim re-
Zimom, vedno si bodo pa lastili pra-
vico, da kritizirajo delo drugih — saj
drugega dela nimajo.
Mitja Sipek, dipl. inZ.

lavei, sekretarji v tedanjih tozdih, ki
pa se niso ukvarjali zgolj s to dejav-
nostjo, Do takrat oziroma pred tem pa
j¢ bila praksa, da so predvsem za pisa-
nje zapisnikov in v manjdi meri za
druge zadeve v zvezi z delom samo-
upravnih organov za delavske svete
obratov, enot itd. dodatna zadolzevali
nekatere delavee, zlasti iz administra-
cije. Ideje o formiranju neke sluzbe,
ki bi se posebej ukvarjala s samoup-
ravljanjem in informiranjem, segajo v
leto 1974 in so bile v osnovi pogajene
z razmitljanjem o nadalinji decentra-
lizaciji zelezarne Ravne. Ob ustanovitvi
prejsniith dveh oziroma treh tozdov
smo ze vedeli, da proces samoupravne
preobrazbe Se ni dokonden, vendar na-
daljnja usmeritey celotni druzbi. ne sa-
me nam, ni bila v celoti in popolno-
ma jasna in je dobila svojo konkretiza-
cijo $ele z zakonom o zdruzenem delu.
Jeseni 1976 se je zadel proces samo-
uprayne preobrazbe, analiza pogojev za
novo organiziranost, statutarni sklepi,
izvolitev novih samoupravnih organov
tozdov itd. Ob tem je bila tudi do-
konéno zastavljena potreba o neki slui-
bi za podroéje samoupravljanja in in-
formiranja. Jasno je bilo, da v novih
pogojih brez koordinacije in novih
metod dela samoupravne aktivnosti ne
bodo zadovoljivo izvedene.

Center za samoupravljanje in infor-
miranje je nastajal zelo pocasi, med ja-
nuarjem in oktobrom 1977. Tako de-
jansko deluje dobri dve leti, kar je v
bistvu zelo malo, ¢e pomislimo, da gre
prakti¢no za najmlajso shizho v Zele-
zarnt in za sluzbo na podrocju, kjer na
splodno ni posebnih izkudenj, vzorcev
ali sugestij, torej gre za samoniklost,
1z tega izhaja tudi eden od osnovnih
prohlemov: nedorefenost koncepta in
raziicni pogledi na funkcijo dela in na-
loge. Center kot celoto sestavljajo na-
slednji oddelki: ozja skupina admini-
strativno-strokovnih  delaveey, sluzba
za informiranje, vlozisée ter razmnoze-
valnica in arhiv. ZduZitev vsch teh
oddelkov glede na funkcije, ki jih op-
ravljajo, je bila do dolo¢ene mere ved-
no vprasljiva. To pa ne pomeni, da je
to zaviralo normalen potck dela. V da-
i situaciji glede na oblikovanje sluzb
v delovni skupnosti za kadre in splos-
ne zadeve je $e najbolj smotrno, da do
nadaljnjega ostanejo vsi oddelki, kot
so zdruzeni v centru. Nadaljnji razvoj
zelezarne Ravne kot celote in skupnih
sluzh §e posebno pa bo verjetno pri-
nesel spremembe tudi na tem podrod-
ju, Cesar pa sedaj ne bi nadenjali. De-
lovna skupnost za kadre in sploine za.
deve bi morala primarno opravljati or-
ganizacijske in splodne funkcije. To
omenjamo zaradi tega, ker je v dolo-
fent meri vezano na koncept razvoja
centra.

Center v Siriem smislu

V centru kot celoti je prislo v pre
teklem letn do dolocenth manjdih or-
ganizacijskih sprememb. Uspeli smo
reorganizirati in celovito zastaviti ku-
rirsko mrezo, ki sedaj, v celoti gleda-
no, zadovoljivo funkcionira, verjetno
pa jo bo potrebno spet v konceptu
dopolnjevati. Sedaj imamo v pripravi
proizvodnje in komerciali posebna ku-
rirja. Tudi delo vioZiséa (nekdanja re-
gistratura), ki temelji na dolgoletnih
izkusnjah, poteka brez ovir in tako
daje vsaj na tem podroéju pisarniskepa
poslovanja red, <eprav ni ustrezno
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normativno obdelano in nas ta naloga
Se Caka. Vprasanje pisarnitkega poslo-
vanja v zelezarni nasploh pa je bolj
kompleksna naloga, ki bo zahtevala
ved Casa,

Poscben problem funkcioniranja po-
ste je tehni¢no zavozena in neuporabna
zraéna posta. Z njeno usposobitvijo bi
precej prispevali k azurnosti pretoka
nekaterth akrualnih sporocil. 'V vio-
Zis¢u je tudi precejinja tluktuacija, po-
gojena z neprimernim  nagrajevanjem
delavk.

RazmnoZevalnica v okviru centra je
addelek, ki je stalno v teku. Na sredo
je bil v preteklem letu kompletiran z
nekarerimi sodobnimi stroji, nekateri
pa se¢ manjkajo, zlasti stroj za avto-
matsko sortiranje, zlaganje in sponka-
nje  materialov, kar zahteva najved
rofnega dela in porabe Casa. S pove-
¢anim izdajanjem FuZinarjev-Poroce-
valcev in drugih materialov je taka
opremljenost nujna. Sicer pa je vpra-
danje obsega informacij pomembno tu-
di s fizicnega vidika. Pri sedanjem ob-
segu so ogromni stroski samo za pa-
pir in drug material, ki ga bo prav
tako treba enkrat predstavit ter se
nad njim zamisliti. Bolj kot to pa je
s tem v zvezi problematicen sam obseg
informacij, ki zajema neslutene razme-
re. Skratka, gre za pravo papirnato voi-
no, kjer si s pomanjievanjem forma-
tov in tehniénimi izboljfavami ne mo-
remo veliko pomagati,

Arhiv Zelezarne je primerno urejen
in oskrbovan, uvedli pa oaj bi ncka-
tere novosti, kot mikrofilmanje, kar
pa ni samo vprasanje arhiva, temved
zadeva tudi  druge, zlast tehnitne
sluzbe. Ker gre za drage naprave, bo
aparatura za mikrofilmanje z dodatki
sigurno narofena za skupno uporabo
v zelezarni kot celoti. Tudi v arhiva se
sreCujejo z najrazlicnejdim obsegom pi
santh materialov.

Posebno vprasanje centra in razmno-
zevalnice je tiskanje in priprava Zigos-
nik kartic. Vsebinsko vprasanje pozna-
mo, tehni¢ni vidik pa malo manj. To
pa je, da je stroj za tiskanje zastarel,
rofno-mchanski in zahteva skoraj pol-
no angaziranje ene delavke. Skratka,
so veliki stroki, zaradi Cesar bi Zeleli
nabaviti avtomatski adresirni stroj, ki
pa bi sluzil udi za druge namene. Kot
Ze refeno pa je tehniéni problem na
drugem mestu, dokler vpraSanje Zigo-
snih kartic ne bo refeno. Vse sedanje
reditve so v bistvu status quo in od-
razajo sliko nekaterih razmer v Zele-
zarni.

Glavne naloge in nekateri problemi

Osnovne naloge centra za samoup-
ravljanje in informiranje so seveda, kot
z¢ sam naslov pove, na podrodju stro-
kovno-organizacijskega ter administra-
tivno-tehni¢nega dela za samoupravne
organe tozdov in delovnih skupnosti
ter Zelezarno, delegacije in informira-
nje nasploh. Sedanja sluzba za informi-
ranje se ukvarja zlasti z Informativ-
nim fuZinarjem in razglasno postajo,
za kar so ustrezni delavci. V perspek-
tivi pa bi Zeleli Siriti tudi druge oblike
pisnih informacij, kot je FuZinar-Poro-
cevalee po novem konceptu in $e mar-
sikaj, za kar pa moramo biti kadrov-
sko dovolj usposobljeni. Sluzba za in-
formiranje, ki je vsa prejsnja leta v
bistvu predstavljala urednistvo Infor-
mativnega in Korodkega fuZinarja, se
v zadnjem ¢asu delovno bolj vele na
vzio skupino strokovno-administrativ-
nih delaveev centra, Ravno povezava
obeh oddelkov in oblikovanje delovnih
metod je tisto vprasanje, ki ga mora-
mo v centru dokonéno resit, da bi lah-
ko s skupnimi mofmi zastavili celovit
sistem informiranja v Zelezarni kot ce-
loti in pa tudi uveljavili. Gre torej
za to, da se normativho — s pravil-
nikom — opredeli informiranje v Ze-

lezarni, v praksi pa so pred nami na-
slednje konkretne naloge:

1. povezava vseh informacijskih me-
dijev v celovit sistem,

2. priprava zares uporabnih infor-
macij za delegate in za vse delavee na
razlicnih odloGitvenih ravnch ter s tem
v zvezi zlastl naslednje: racionalizacija
priprav, obsega, predvsem pa selek-
cioniranje informacij, ki sedaj zavze-
majo nesluten, neracionalen in neuzi-
ten obseg.

Da bi v centru to dosegli, glede na
sedanje dveletne izkuinje razmisljamo
o drugaéni razporeditvi nalog posa-
nmeznih delaveev in med delavel ter
oddelki. Toliko o funkeiji informira-
nia nasploh. Najpomembnejie naloge
centra pa so pri organizaciji in izva-
janju samoupravnih aktivnosti.

V ozjem delu centra so referati, kjer
se opravljaio v osnovi trije kompleksi
nalog: sekretarska opravila za samo-
upravie organe delovne organizacije in
nekatere druge naloge, sckretarska op.
ravila za delegacije ter funkcioniranje
tega sistema ter sekretarska opravila
za delo s tozdi, ki predvsem zajemajo
posredovanje gradiv v tozde, zastavlja-
nje in spremljanje aktivnosti ter ana-
liziranje ipd. Seveda so v centru tudi
druge administrativno-tehniéne naloge,
ki jith ni malo. Razen za skupne or-
gane ni moé¢ direktno administrativno-
tehniéno delati za samoupravne orga-
ne tozdov in delovnih skupnosti. Za-
radi tega se tudi pojavlja potreba in
v praksi Ze bolj ali manj delujejo na
tem podrofju v tozdih posamezni de-
lavei in bo to vprasanje tudi kmalu
sistemsko refeno, Ob tem je za cen-
ter direktna naloga, da sodeluje pri
dogovarjanju o razdelitvi nalog. Naj-
manj, kar je, bi v tozdih poslej sami
opravljali precej drobnih operativnih
zadev, kot so sporofanje nalogov po
sklepih samoupravnih organov, krajdi
povzetki, analize in podobno. Na ta
nacin bi v centru odpadlo precej drob-
nega administrativnega dela in bi se
lahko bolj posverili organizacijskim
metodam, analiziranju, dopolnjevaniju
metod dela, nadrrovanju aktivnosti in
de marsicemu. Poscbno vpradanje cen-
tra in delno delovne skupnosti za ka-
dre in splodne zadeve je tudi wprasa-
nje &sto pravnih opravil. Tudi te pri-
hajajo na center, saj pravna sluzba za-
radi objektivnih teZav ni utsrezno za-
sedena, Pomanjkanje pravnikov je
sploh velik problem. V centru ni prav-
nika, ki bi sistematiéno delal na sa-
moupravnih splo$nih aktih, zato ima-
mo situacije, da se v enem aktu skli-
cujemo na drugega, da nekaterth stva-
ri ni v nobenem samoupravnem splos-
nem akm, Predvsem pa je pomembno,
da nimamo strokovnih delaveev vkljug-
no s pravnikom, sociologom oziroma
psihologom ali politologom ter ckono-
mistom, kot je dolgorofno nadrtovano,
ki bi delali na razvoju druzbenoeko-
nomskih in samoupravnih odnosov,
kar je ena pomembnih nalog centra.
Objektivna trenutna situacija je taka,
da se z manjSimi izjemami s tem vpra-
Sanjem skorajda ne more ukvarjati. Ob
tem je seveda treba razmidliati wdi o
vkljucevanju strokovnih delaveev dru-
gih sluzb v za¢asno formiranem teamu
za posamezne projekte.

Ko Ze¢ govorimo o centru, je treba
redi, da pojmovanje centra v pretcklo-
sti ni bi‘): pravilno in da je dozZivljal
tudi nekatere ncobjcktivne kritike. Se
sedaj nekateri mislijo, da v centru vse-
binsko poznajo in pripravijop vsak
predlog, vsak samoupravni sporazum
in drug akt, ki gre v razpravo. Naloge
drugih strokovnih sluzb, ki so pravi-
loma predlagatelji, in centra, torej ve-
¢ini niso jasne. Res pa je, da glede
na izkusnje centra ta dopolnjuje me-
tode dela in organiziranja. Objektivna
tezava v preteklosti je bila tdi ta, da
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s¢ vsi postopki oblikujejo samoniklo,
da ni vzorcev za metode dela, kot je
to mozno na posameznih tehniénih ali
drugih podro¢jih. Kljub temu je bil
v dveh letih funkcioniranja sluzbe ok-
virno le zastavljen neki sistem dela.
Center seveda Se daleé ni kriv za pre-
komeren obseg samoupravnih aktivno-
sti, ki zaradi svoje gostote Ze¢ po ma-
lem v dolo¢enih okolis¢inah rtudi uva-
jajo iniciativo. Delavei centra se zave-
dajo, da je treba ne samo racionalizi-
rati in skrajSevati postopke in infor-
macije, temved v druzhi kot celoti raz-
misljati 0 poenostavljanju izvajanja de-
legatskega sistema in drugih sistemov,
sicer se utegnejo sprevredi v svoje na-
sprotje.
Nadaljnja usmeritev

V centru je glede na #e omenjena
vprasanja in probleme ter izkusnje izo-
blikovan naslednji koncept razvoja, na-
kazan zlasti v tch nalogah in usmeri-
tvah:

1. Stalno dopolnjevanje postopkov,
merod in nadinov delovanja samoup-
ravnih organov, spremljanje in analizi-
ranje izvrievanja sklepov.

2. Izoblikovanje celovitega, sklenje-
nega sistema informiranja v tozdih in
delovni organizaciji ter permanentno
spremljanje in analiziranje udinka in
formacijskih medijev ter uveljavljanja
popolnejsih metod informiranja.

3. Vzpostavitev ucinkovitejiih ter
popolnejith oblik sodelovanja med sa-
moupravnimi organi in druzbenopoli-
tiénimi organizacijami ter sodelovanije
med organi, orpanizacijami in institu-
cijami izven delovne organizacije.

4. Tzdelava kompleksne analize ures-
nicevanja delegatskega sistema v tozdih
in delovni organizaciji, zlasti pa v sme-

ri svobodne menjave dela in uvajanje
smotrnejsih reditev pri uresni¢evanju
delegatskega sistema glede na doseda-
nje izkuénje.

5. Spremljanje in analiziranje ures-
nicevanja dolocil samoupravnih splos-
nih aktov in bolj sistematicno sprem-
ljanje razvoja, dajanje predlogov in
pobud za dopolnjevanje teh aktov.

6. Ureditev in sistematiéno vodenje
registra samoupravnih splosnih aktov.

7. Spremljanje in raziskovanje prak-
tinega uresniCevanja  samoupravnih
druzbenockonomskih odnosov in daja-
nje pobud za ustrezne spremembe in
dopolnitve s tega podrodja.

To je le nckaj osnovnih smernic,
kjer naj bi bil dan pri delu centra v
perspektivi vedji poudarck. Osnovna
sprememba pri nadaljnji usmeritvi je
perspekrivni prehod iz zgolj organiza-
cijsko strokovno-administrativnega de-
la na razvojno-raziskovalno podrodie,
pogoj za to pa je:

— da v celoti razmejimo naloge
centra od nalog delaveev na podrodju
samouprave v tozdih,

— da zaposlimo ustrezne visoko
strokovne sodelavee (pravnik, polito-
log ali sociolog, ekonomist) in preide-
mo na teamsko metodo dela. Pri tem
je vprasanje, ¢e je smotrno dololene
kadre parcialno zaposlovati v centru
in razlicnih sluzbah: za nekatere bi
verjetno lahko uporabili tudi delavee
iz drugih sluzb ali delovnih skupnosti,

— da z dosledno opredelitvijo na-
log opitmalno izkoristimo obstojede
kadre v centru kot celoti, jih morebiti
razbremenimo nekaterih opravil in s
teamskim ter $e bolj usklajenim pristo-
pom ter z bolj§imi metodami dela do-
sezemo boljse rezultate v prihodnje.

-de-ja

1Z NASIH KRAJEVNTH SKUPNOSTI:

Ravencani v naslednjem
srednjero¢nem planu

Avgusti Dokl, tajnici ravenske
krajevne skupnosti smo postavili
nekaj vprasanj, v zvezi s srednje-
rofnim planom razvoja 1981—85.
Predvsem pa nas je zanimalo, ka-
tere naloge Se niso realizirane iz
sedanjega srednjeroénega plana.

»Smernice za pripravo srednje-
roénega plana opredeljujeio stop-
njo razvoja na posameznih pod-
ro¢jih gospodarske in druzbene
dejavnosti. Uresnifevanje ciljev
in nalog temelji na nadaljevanju
politike druzbenega dogovarjanja
in samoupravnega sporazumeva-
nja na osnovi zdruzevanja sred-
stev in dela s sosednjimi KS,
OZD in interesnimi skupnostmi,«
je dejala tovarisica Dokl.

»KakSna je globalna ocena do-
sedanjega druibenega razvojaZ«

»V dosedanjem planskem ob-
dobju je prebivalstvo v KS Rav-
ne naraltalo v povpreéni letni
stopnji 1—2 odstotka. Ze to je po-
vzrotilo dolofene probleme na
podro¢ju zaposlovanja, stanovanj-
ske izgradnje, komunalnega ure-
janja naselij, uporabe prostora,
varstva narave, izobrazevanja in
tudi na ostalih podrotjih gospo-
darskega in druZzbenega Zivljenja.
V srednjero®nem obdobju 1981—85
pa pri¢akujemo rast prebivalstva
po stopnji 2,5 odstotka (0,9 do 1
odstotka naravni prirastek in 1
do 1,5 odstotka selitveni prira-

stek). Prav zato je nasa naloga v
obdobju 1981—85 nacrtno reseva-
nje infrastrukturnih, stanovanj-
skih, komunalnih, vzgojnoizobra-
zevalnih, socialnih in drugih aktu-
alnih vprasanj. Osnova za reeva-
nje teh vprasanj bo tesna pove-
zanost in sodelovanje z OZD, kjer
sp zaposleni obfani KS Ravne in
ki imajo na podrotju ravenske
krajevne skupnosti svoje TOZD
ali programirajo razvoj svoje de-
javnosti na podrodju KS Ravne.
Takih delovnih organizacij je se-
dem. V zasebni obrti pa jih je 15
in 13 TOZD.«

»Kaksne so nadalinje razvojne
moznosti KS Ravne?«

»Tudi na Ravnah so razvojne
moZnosti v veliki meri odvisne od
moZnosti gradnje stanovanj za
potrebe delaveey v KS. Dosedanja
stanovanjska gradnia na Ravnah
in v okolici ni zadovoljila vseh
potreb delovnih ljudi in ob&anov.
Tako je stanovanjski primanj-
kljaj okrog 350 stunovanj. Novej-
Sa stanovanja res ustrezajo da-
nasnjemu standardu, imamo pa Se
mnogo starih stanovanj, ki niso
najbolj primerna. A tudi nova
stanovanja ne ustrezajo dejan-
skim potrebam, predvsem po po-
vriini in funkcionalnosti.

Znadilnost dosedanjega razvoja
oskrbovalnih dejavnosti je neso-
razmerje  med  razpolozljivimi
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zmogljivostmi in potrebami pre-
bivalstva ter neenakomerna raz-
poreditev. Tako tudi razvoj drob-
nega gospodarstva ne sledi splos-
nemu druZzbenemu in gospodar-
skemu razvoju. Posebno pomanj-
kljivo pa je razvita dejavnost
osebnih in servisnih storitev. Raz-
vojna stopnja komunalne in pro-
metne infrastrukture tudi ne za-
doifa narastajotim potrebam ob-
danov.

Zadovoljiva je preskrba s pitno
vodo, a jo bo Ze Cez deset let za-
radi razvoja kraja primanjkova-
lo. Industrijske in gospodinjske
odplake Se vedno onesnazujejo
MeZo in potoke. To je toliko holj
opazno, ker je mezifki rudnik re-
§il MeZo svojih adplak.

Cestna povezanost je zadovolji-
va, Se vedno pa ni v celoti reden
prometni reZim na republiZki ce-
sti skozi Ravne (prometna uredi-
tev pred glavnim vhodom v Zele-
zarno) ter obvoznica mimo mest-
nega jedra proti Kotljam.«

»Kje so ovire za hitrejSi raz-
voj KS8%«

»Znatilnosti po posameznih pod-
ro¢jih so naslednje:

Precej tezav nam povzrota ne-
zadovoljivo  opremljeno  PTT
omrezje, DoloCeni predeli Raven
Se nimajo urejene telefonske po-
vezave, tako Javornik, Sance, Ja-
nece in Reka graben. Pomanjka-
nje prostorov in opreme ovira or-
ganiziranje celodnevne Sole, po-
sebne osnovne in glasbene 3ole in
usmerjenega izobraZevanja.

Zmogljivosti vzgojnovarstvenih
ustanov so premajhne. Primanj-
kuje zdravstvenih delavcev, pre-
malo je specialistitnih ambulant
in osebno zdravstveno varstvo v
Zelezarni Ravne je relativno ne-
razvito. Kultura in telesna kultu-
ra: premalo je amaterskih delav-
cev in premajhna je zmogljivost
kulturnih objektov. Pri telesni
kulturi je stanje sicer zadovolji-
vo, zato pa bo v obdobju 1981 do
1985 treba zaceti z gradnjo vec-
namenskega kulturnega doma
skupaj s KS Prevalje. Se posebno
pa je problemati¢na kinematogra-
fija, saj v kraju nimamo objekta,
ki bi bil primeren za predvajanje
filmov.«

»V sedanjem srednjeroénem ob-
dobju so bili odpravljeni Ze mar-
sikateri problemi. Katere naloge
bo Se treba izvrsiti7«

»V sedanjem srednjerotnem ob-
dobju smo resda marsikatere pro-
bleme odpravili, $¢ vedno pa pre-
cej nalog ni izvrienih, Tako pre-
tezni del obcinskih in lokalnih
cest in ulic na Ravnah Se nima
zaporne asfaltne prevleke, Uredi-
ti in utrditi bo treba tudi banki-

ne in izogibalis¢a na cesti Rav-
ne—Strojna. Za juini del Cedovia
ni bil zgrajen lo¢en vod kanaliza-
cije. Tudi javna razsvetljava in
park na gradu Se nista povsem
urejena. V kraju je velik problem
pomanjkanje garaz, predvsem na
Javorniku. Dosezeni niso bili eilji
plana terciarnih dejavnosti. Zato
je treba bolj poskrbeti za razvoj
kmeckega turizma. Primanjkuje
moske delovne sile, viSek Zenske
delovne sile pa ni bil izkoriiten
pa predvidenem nacrtu, Tudi
usluznostna obrt Se vedno stag-
nira.

Ni izdelan program za grad na
Javorniku. Niso izrabljene pro-
storske moznosti za gradnjo sta-
novanj tako, kot bi lahko bile. Ni
bila realizirana naloga za izdelavo
zazidalnega na¢rta za individualno
zazidavo na Piglu, Na Javorniku
Se vedno ni zgrajen natrtovani
vrtee za 260 do 300 otrok. Otroska
igriséa, predvsem na Cefovju ni-
so bila urejena ter so skrajno za-
nemarjena. Nismo dogradili OS
Prezihovega Voranca, niti ni re-
seno vprasanje posebne osnovne
sole in glasbene Sole, Ni zgrajeno
kegljisée, ki je bilo naértovano pri
DTK, Tudi letno kopalisée ni bilo
zgrajeno in lokacija za centralno
otrosko igris¢e ni bila izbrana. Ne-
reSena so ostala vpraSanja inve-
sticijskega vzdrZzevanja Titovega
doma, gradnja novega doma kul-
ture ter gradnja nove kinodvo-
ranc.«

»V naslednjih letih se na Rav-
nah predvideva tudi reorganizaci-
ja krajevne skupnosti. Kako?«

»Temeljni cilji v naslednjem
srednjeroénem obdobju so tudi
nadaljnje uveljavljanje in poglab-
ljanje samoupravnih socialistiénih
odnosov v KS in v soseskah ter
razvijanje in vzdrZzevanje dele-
gatskega sistema. Posebno skrb
bomo posvetili ustvarjanju takih
pogojev, v katerih se bo delovni
¢lovek uveljavil kot vsestransko
svobodna osebnost in kot temelj-
ni subjekt razvoja. Na Ravnah se
zavedamo: ¢e bomo hoteli vse na-
vedene cilje uresni¢iti, bo nujno
potrebno sproziti razpravo o osno-
vanju novih krajevnih skupnosti.
Po naSih ocenah imajo zaselki
Cetovje, Javornik — Sance, stari
del mesta, Janete — Dobja vas in
obe wvaSki skupnosti Dobrije in
Reka graben — Tolsti vrh vse
pogoje, da postancjo samostojne
krajevne skupnosti. Nove KS naj
bi zdruzevala skupnost KS. Me-
nimo, da bi s takSnim preobliko-
vanjem dosegli, da bo sleherni
krajan prisoten pri reSevanju in
odlotanju v krajevni skupnosti.«

Pripravil: F. Rotar

Novice 1z SKIS obéine

Ravne

Na zadnji seji skupitine SKIS je
bil dopolnjen starut, s ¢imer je novim
KS (Sentanel, Lede, Kotlie) dana moz-
nost enakopravnega odlofanja v orga.
nih upravljanja SKIS. Krajani v no-
vih KS bodo tako zadovoljevali svoje
skupne potrebe na komunalnem pod-
rodju. Komunalno podjetje Prevalie je
z dopolnitvijo statuta dobilo delegar-
sko mesto v zboru izvajalcev.

Realizacija finanénega nadria do 31.
7. 1979 (do 30. 10. 1979 bo obravna-

vana januarja 1980), je pokazala, da
dela potekajo po planu, ki bo realizi-
ran nad 909

Skupicina SKIS je sprejela popra-
vek plana in pri dohodkih povifala
postavko 13 — dohodki po SS od
bruto OD 1,169, ker po dosedanjih
dohodkih ocenjuje, da bodo vidji za
3,000.000 din. ZniZati pa je morala
postavko 16 — dolgorotni krediti, pri
katerih je izpad dohodka za 3,000.000
din zaradi manj odobrenega kredita iz
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naslova »stanovanjsko — komunalni

kreditic,

Po dejavnostih je stanje naslednje:

Pri elektroenergiji, javni razsvetljayi
in PTT so bili stroski za dobavo in
polaganje PTT kabla Ravne — Kotlje
nizji za 700.000 din, zato se postavka
zniza,

Javna snaga. Odprta je postavka
»nakup avtomobila za prevoz kontej-
nerjeve. Komunalno podjetje ima samo
en tak avtomobil, zato je nujno pri-
skrheti $¢ cnega. S tem bo zagotov-
lien odvoz smeti tudi v primeru po-
pravil. )

Vodovoed in kanalizacija. lzgradnja
vodovoda za Reka graben bo veljala
1,400.000 din, zato je bilo treba po-
stavko povisati za 600.000 din.

Na industrijskem vodovodu je bilo
treba obnoviti oporni zid in zavaro-
vati vtok vode v rov, kar velja
240.000 din. Stro$ki prestavitve indu-
strijskega vodovoda (kar je bremenila
SKIS) so bili prvotno planirani na
3,800.000 din, znasali pa so 4,000.000
din, zato je skupiéina postavko povi-
Sala.

Obnovitvenih  del kanalizacije na
juznem delu Cefovja ni bilo treba
opraviti v obsegu, kot so zahtevali
lastniki hi. Ostanek planiranih sred-
stev 800.000 din je skupi¢ina name-
nila v druge namene, kakor je Ze na-
vedeno.

Ceste. — Popravilo ceste in obrada-
lit¢a na Lesah je treba v celoti izvesti.
Razliko od prvotno planiranega zne-
ska bo skupi¢ina poravnala prihodnje
leto.

Cesta Zerjav — Jazbina je nujno
potrebna popravila, zato je skup$tina
odprla novo postavko 200.000 din, s
tem da ho sredstva érpala iz rezerve.

Toploved. — Prestavitev toplovoda
pri ZD Ravne je opravljena na zahtevo
Koroskega zdravstvenega doma, ki je
tudi zagotovil sredstva.

Komunalna oprema zemljidé. V zazi-
davi Reka graben jo je treba povidati
za 488.300 din. Vzporedno z intenziv-
no gradnjo individualnih stanovanjskih
his smo morali tudi zemljisée komu-
nalno opremiti.

Postavko »tehnidna dokumentacija«
je skup$éina znizala za 1,000.000 din,
ker narofena dokumentacija za grad-
njo toplovoda v Crni, Mezici in Preva-
ljah letos ne bo pripravljena.

Nove postavke so: komunalna opre-
ma zemljis¢ za organiziranje Titove
itafete in ureditev ceste na Prezihovo,
kar znasa skupno 7326000 din.

SKIS mora vrniti tudi denarna sred-
stva investicijskega sklada SO Ravne
na Koroskem v znesku 1,130.000 din
za nakup zemljis¢ v Banjolah.

Za predelog SS o merilih za obliko-
vanje cen topi: vode za centralno ogre-
vanje na Ravnah se podaljia razprava.
10 SKIS mora poskrbeti za nov osnu-
tek sporazuma. TOZD energija vzdriu-
je toplovodne naprave v Kotljah.

Izgradnja &istilnih napray je pro
blem, ki zadeva Sirfo druzbo. Zahteva,
ki jo postavlja pristojna inSpekcija, je
v duhu zakona, vendar glede na tre-
nutno stanje v obéini Ravne Zivljenj-
sko ni sprejemljiva, je ugotovil 10
SKIS obéine Ravne na 25. seji. Ce na-
prave za Ciséenje fekalij in odpadnih
vod ne bodo zgrajene, ne bo moZno
dobiti pozitivnih soglasij h gradnjam
stanovanjskih objektov in ne uporab-
nih dovoljenj za Ze zgrajene individu-
alne stanovanjske hise in bloke.

Treba se je torej lotiti izdelave pla-
na za izgradnjo d&istilnih naprav, o ¢e-
mer je treba indpekcijske sluzbe infor-
mirati. Zaradi refevanja stanovanjske
stiske bo treba indpekcijskim organom
predlagati, da do izgradnje Cistilnih
objektov izdajo pozitivna soglasja.

Samoupravna preobrazba SKIS. Na
podlagi informacij v sredstvih javnega
obvesanja se govori o reorganizaciji
SKIS, ne da bi prej temeljito analizi-
rali delo, organizacijo, uspehe itd., ki
so bili dosezeni v dveletni mandatni
dobi. Dejstvo je, da so obfanom v
glavnem nudene komunalne dobrine s
takim standardom, kot ga je bilo spri-
¢o gospodarskih gibanj in trenutnih ra-
zmer mozno zagotoviti. Pri tem pa ni
1izkljudena teznja po zagotavljanju bolj-
Sega komunalnega standarda.

Reorganizacija ne sme biti na skodo
obéanov, SIS in delaveev SKIS. Smo-
trno jo je izvesti le v tem, kar bo ugo-
tovljeno za potrebno. Nikakor se ne
zaletavati, s ¢imer bi se podrlo, kar
jc bilo z minulim delom dosezeno.
Treba je upoStevati delegatske odno-
se, zdruzeno delo, svobodno menjavo
dela itd.

Skupidina je odgovorna za razvoj
komunalnega gospodarstva in se ne
more strinjati, da se dela SKIS pri-
merja z drugimi SIS, ki se ukvarjajo
z deli povsem druge narave. Vseh
SIS ni moZno cnaditl.

Kakfen je namen reorganizacije?
Odloditve se na skupi¢ini SKIS spre-
jemajo v soglasju s krajevnimi skup-
nostmi, v katerih se interesi usklajp-
jejo na delegatski bazi.

Bil je nakazan interes, naj inkaso
sluzbo prevzame Komunalno podjetje
Prevalje, kar je morda pravilno. Pri
tem je treba poudariti, da je SKIS
inkaso sluzbo dokaj uredila in poso
dobila, pri ¢emer je zmanjsala Stevilo
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delavcev. Sedaj opravljata te naloge
in opravila dve oz. tr1 delavke. Ve pa
se, koliko delavcev je na tem delalo
pred organizacijo inkasne sluzbe in
kaksno stanje je bilo.

Delegati so postavili vprasanje, za-
kaj SKIS ne bi smela opravljati inkas-
ne sluzbe ali pobirati prispevkov in
pristojbine. Zakaj to ni logi¢no, ce
druge SIS to opravljajo in pobirajo
prispevke, vendar v drugi obliki? Ka
ko imajo druge obéine urejen sistem
inkasne sluzbe? Nekateri so menili,
naj tisti, ki komunalne objekte in na-
prave vzdrzuje, tudi opravlja naloge
inkasne sluzbe.

Predstavnik Komunalnega podijetja
je dejal, da KP ni imelo interesa pre-
vzeti inkasno sluzbo in ni nalelo re-
organizacije SKIS, ampak da je to na-
kazano na republiki. Namen pa je, da
se zadeve skoncentrirajo pri KP. Tudi
kadra si ne lastijo. Res pa je, da KP
ne more ecnakopravno sodelovati v
branZnem samoupravnem sporazumiu,
ker se mu priznavajo samo polovi¢ni
OD. Komunalno podjetje namred ne
more prikazati vseh dohodkov, ker je
odvisno od pogodbenega odnosa s
SKIS.

Skupscina je imenovala komisijo, ki
naj pripravi predlog reorganizacije. Se-
stavljajo jo: JoZe Grzina, predsednik,
Ivan Zunko, namestnik predsednika,
in Alojz Repaniek, Alojz Velunsek,
Marjan  Vonéina, Drago Vondina,
Alenka Gorjanc in Franc Kadis, ¢lani.

Tone Ranc

ZDRAVJE

KAKO OHRANIMO ZDRAVJE

Pri vsakoletni analizi dela Sol-
skega dispanzerja ugotavljamo
zdravstveno stanje Solskih otrok
tako za obtino Ravne kot za osta-
le ob¢ine in tudi po posameznih
$olah, po druzinah in individual-
no. Vidimo, da se spreminja obo-
levnost, ¢e jo primerjamo za pet
ali deset let nazaj. Ugotavljamo
tudi druge odklone od normale,
zlasti pri analizi sistematskih pre-
gledov Solskih otrok. Pri razmis-
ljanju, zakaj je tako, ugotavljamo
nekatere vzroke v danasSnjem na-
¢inu Zivljenja, onesnaZevanju oko-
lja, naglici, povrinosti, skratka v
nezdravih navadah Zivljenja.

Najpogostejia obolenja pri Sol-
skem otroku so: respiratorni in-
fekti, poskodbe, obolenja koZe in
podkoZja, obolenja miSic ter kosti
in uroinfekti. Ce to primerjamo
z ugotovitvami z republiko Slove-
nijo, se zamenjujeta samo zadnji
dve obolenji. Potrebno je zato redi
o teh infektih nekaj veé: najpogo-
stejsi vzrok za obolenje respira-
tornih poti pri otrocih so virusi,
kar 80Y%s, Povzrotitelji so pred-
vsem koksake virusi, adeno viru-
si, virus influence in e drugi. Le-
ti povzrotajo obolenja zgornjih
respiratornih poti, navadni nahod,
vnetje zrela, Zrelnic, sapnika in
tudi bronhijev. Povzrotajo pa tu-
di virusne pljuénice, Virusi izpod-
rivajo vse bolj klasiéne povzrodi-
telje obolenj respiratornih poti, to
so bakterije, saj le-te povzrocajo
vnetja le v 20%, to so strepto-
koki, stafilokoki, drugi pnevmo-
koki, klebsiele in Se druge. Ven-
dar pa ne smemo re¢i, da bakte-
rialnih infekcij vel ni. Razlika
med temi obolenji je predvsem
v zdravljenju.

Bolezni potekajo enako, ne gle-
de na povzrocitelja, zlasti prve
dni. Otrok postane nerazpoloZen,
je bled, izgubi tek, tozi za glavo-
bolom, vrtoglavico, slabostjo, po-
javi se temperatura, ki pa ni nuj-
no, da je viSja od 380 C. Otrok
mora ob takem stanju nujno v po-
steljo. Potrebno mu je dajati
sredstva za zniZevanje tempera-
ture ali andol, amynopirin ali pa
domaca zdravila, kot so lipov ¢€aj,
bezgov &aj, sok rdete pese, mlat-
ne kisove ali alkoholne obloge na
roke in noge. Ce otrok kalja, je
treba dobiti tudi sredstvo proti
kaéglju. To so razliéni domadi siru-
pi, kot smrekov sok, propolis ali
pa v lekarni kupljen sirup proti
kaslju. Ce otroku ne pade tempe-
ratura v dveh, treh dneh in se
njegovo potutje ne izboljSa, je
treba poiskati zdravnika, Za Sol-
skega otroka dva dni temperature
ne predstavlja ogroZenje zdravia,
ampak pomeni dobro obrambno
reakcijo telesa. Ce gre za lazjo
virusno respiratorno infekcijo, bo
ta v treh dneh minila in otrok lah-
ko zaéne z normalnim Zivljenjem.
Starsi so popolnoma pristojni, da
za tri dni napifejo sami opraviéilo
za Solo. Ce pa otrok toZi o hudih
bole¢inah v wuSesih, grlu, prsih,
trebuhu, je potrebno poiskati
zdravnika takoj, da on odloli, za
kakino bolezen gre in katero
zdravilo bo najbolj primerno.

Na drugem mestu po pogostno-
sti so med respiratornimi infekti
angine, ki so lahko gnojne ali ne-
gnojne, vendar je pri tem veasih
tudi zdravniku teZko odlotiti, ali
je v zdravljenju potrebno uporab-
ljati antibiotik — kateri, koliko
¢asa oziroma kako dolgo. Neka-

Veje in vejice

tere angine povzrota povzrotitelj
otrodke nalezljive bolezni, imeno-
vane Skrlatinka. Take angine se
posebej bojimo zaradi tega, ker
lahko povzro€ijo tudi okvare na
srcu in ledvicah. V tem primeru
je nujno potrebna antibiotitna te-
rapija. Zakaj so respiratorni in-
fekti v Solskem obdobju tako po-
gosti? Solski otroci polovico do
fricetrt dneva prezivijo v kolek-
tivu. Tu je tudi kuhinja, kjer se
mesajo Stevilni povzrotitelji raz-
licnih obolenj. Zato 3Solskemu
otroku sretati infekt ni tezko. Sa-
mo malo mu pade odpornost in
prehlad je ze tu. Recimo: pitje
mrzle vode po telesni vadbi, ne-
zadostno ali preveC obleCeni na
poti v Solo ali iz Sole domov, sla-
bo naspani in utrujeni — vse to
je lahko wvzrok, da otroku pade
odpornost in je zato moZnost, da
dobi infekt kakrsnekoli vrste.

Na drugem mestu po Stevilu
obolevnosti so pri Solskem otroku
poikodbe. Te so raznovrstne in jih
delimo v sezonske. V zimskem
¢asu so zlomi in zvini, v letnem
tasu odrgnine, vrezenine, udarni-
ne, vhodnine, opraskanine in Se
druge. Solski otroci so v tem Ziv-
Ijenjskem obdobju Zivahni, pre-
drzni, brez strahu, raziskovalni,
ukaZeljni in istofasno premalo
razsodni, zato so poSkodbe zelo
pogoste. V Sloveniji so v 1,7% te
poskodbe vzrok smrti med Solski-
mi otroki in ta &tevilka je posSast-
na. Kaj storiti, da bo nesre¢ manj
in ne vse vet? Otroka je treba
Cimprej pouditi, kako se gibati
po cestiSéu, ulicah, na kriziséih,
¢imprej ga nauciti plavati, pouditi
ga o drugih vest¢inah, kot je kole-
sarjenje, kotalkanje in fe druge.
Otrokove igrace, kolo in drugo,
naj bodo vedno dobro vzdrzevane,
da to ne bo vzrok za nesreto.
Otrok mora biti tudi primerno
obleten tako za igro kot za delo,
za hojo v Zolo, zato da njegova
koZa lahko diha, da se lahko v ta-
ki obleki giba. Obleka mora biti
pralna,

Na tretjem mestu so obolenja
koZe in podkoZja. Sem sodijo vse
kozZne infekcije in obolenja bez-
gavk. Vzrok za to je predvsem
slaba osebna higiena, ki je lahko
tudi posledica nepravilne uporabe
neprimernih  mil, mazil, krem.
Najbolj$a za koZo je voda z dodatl-
kom kamilice ali z uporabo nev-
tralnih mil.,

Na cCetrtem mestu so obolenja
midic in kosti. Ta so v Solskem
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obdobju kar precej pogostne. Sem
sodijo poleg klasi¢nih obolenj mi-
Sic in kosti, to so revmatiéna obo-
lenja, tudi vsa stanja preutruje-
nosti midic, kar zelo pogosto ugo-
tavljamo pri Solskih otrocih, zlasti
po preforsiranem treningu ali po
vedji fiziéni obremenitvi otrok.
Peta so po pogostnosti obolenja
secil. To so vnetja mehurja, seé-
nih poti in tudi ledvie. Vzroke
iséemo obifajno v pogostih pre-
hladih, ki se poleg drugih znakov
bolezni kaZejo Se z motnjami v
setilih, s pogostnim pritiskanjem
na vodo, z mrazenjem, z bole¢ina-
mi pri uriniranju in podobno, Za-
to moramo pri otrocih, pri kate-
rih se prehladna obolenja pogo-

sto ponavljajo, biti pozorni tudi
na stanje secil, ker kaj pogosto
najdemo patolofke izvide urina.
Vedno znova je potrebno opo-
zarjati kako nauditi otroka, da bo
cuval svoje zdravje in ga s tem
tudi ohranjal. Potrebno mu je da-
ti pravilne napotke kako zdravo
in pravilno Ziveti. To se kaZze v
tem, da se otrok zna letnemu ¢asu
primerno oblatiti, da zna pravil-
no ¢uvati in nabirati svojo telesno
in psihofiziéno kondicijo, ker le na
ta nacin bo ohranil svoje zdravje
¢im dalj ¢asa. Znati zdravo ziveti
pomeni Ze polovico zdravja, ¢e ne
vsega
Dr. Marija Vodnjov,
specialist Solske mladine
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Z NOVIM LETOM ZAKONSKA POSVETOVALNICA

Obéinska skupnost socialnega
skrbstva Ravne bo 1. 1. 1980 za
ravensko obéino ustanovila za-
konsko posvetovalnico, ki bo ime-
la nalogo pomagati bododim za-
koncem, da se vsestransko pri-
pravijo na skladno skupno Zziv-
ljenje ter postanejo dobri starsi.

Tako bo po novem vsak obéan,
ki bo Zelel skleniti zakonsko zve-
z0, moral obiskati zakonsko po-
svetovalnico. Praviloma jo obhisée
v obéini, kjer ima stalno bivali-
ite, v izjemnih primerih pa tudi
v drugi ob¢ini. Ob obisku bo do-
bil vsak kandidat potrdilo, ki ga
mora potem skupaj 2z drugimi
dokumenti predloziti matiarju,
ki bo prijavil sklenitev zakonske
zveze,

Program zakonskega svetova-
nja obsega razgovor s strokevnim
delaveem ob prvem obisku in ir-
fe predzakonsko svetovanje z raz-
lago psiholoskih, socioloikih, me-
dicinskib, socialnih, pravnih in
pedagoskih vidikov zakonskega in
druZinskega Zivljenja. Program

bodo izvajali za to usposobljeni
strokovni delavci.

Razgovor ob vzpostavitvi prve-
ga stika z osebami, ki se oglasijo
v svetovalnici, bo opravljal uspo-
sobljen delavec ob¢inske skupno-
sti socialnega skrbstva Ravne. Ta
bo kandidata seznanil z zakonski-
mi dolo&ili in drugimi predpisi s
podrotja rodbinskega prava in
podal informacijo o namenu, vse-
bini, poteku ter &asovnem razpo-
redu Siriega predzakonskega sve-
tovanja. To bodo opravljali ¢lani
strokovnega tima (zdravnik, psi-
holog, pravnik, sociolog in social-
ni delavec).

Svetovanje, ki bo v sejni sobi
SKIS, bo potekalo po programu
vsak prvi ¢etrtek v mesecu od 15.
do 20. ure. Ko bo dograjen magi-
strat, pa bo svetovanje v njem.

Da ne bo zadrege, naj se kan-
didati, ki Zelijo skleniti zakonsko
zvezo od 1. 1, 1980 dalje, pravo-
¢asno zglasijo pri matidarju ali
skupnosti  socialnega  skrbstva.
Svetovanje je brezplafno.

F.R.

MEZISK!M ALPINISTOM

V temni nodi, bila je sreda 31.
oktobra, ste z veselimi srei — pol-
ni srefe, mladostnih pri¢akovanj
in presenefenj odhiteli na dolgo
pot naproti Beli gori — Mont
Blanku.

Stisnjeni med va3o opremo Vv
zeleznem konjicku, ki je z vso na-
glico premagoval dolge kilometre,
ste vi med tem kovali nafrte, se
pogovarjali o predvidenih vzpo-
nih, se veselili uspehov in povrat-
ka, ko boste svojim tovariSem
alpinistom lahko pripovedovali o
svojih podvigih,

Prispeli ste na mesto, se poslo-
vili od svojega aviomobiltka v Ze-
1ji, da vas potaka in popelje zo-
pet med svoje najdrazje. VaSa
poZelenja, stopiti v borbo z Belo
goro so se zafela s potjo v snezne
beline mogofnega masiva Mont
Blanka.

Borba je bila verjetno tezka,
naporna, vendar za mlade alpini-
ste ne nepremagljiva.

Vajeni in izkuSeni v tezkih si-
tuacijah ste tudi tokrat 3li naprej,
proti svojemu cilju — premagati
goro.

Bela gora osamljena v poznih
dezevnih jesenskih dnevih si je
zazelela druzbe. Izbrala si je za
plen prav mlade koroske alpiniste
iz Mezice. Trdno je razgrnila svoj
mrtvaski prt okrog wvas in vas

zadrzala v svojem neizprosnem
mrzlem in ledenem objemu.

Verjetno ste napeli vse svoje
moé¢i in Zelje, da se izmotate iz
njenih nedrij, njenega jeklenega
oklepa, vendar njene Zelje so po-
stale vegje in za vas nepremag-
ljive.

Doma so takali vaSega povratka
napovedanega za sredo, na vasih
delovnih mestih v &etrtek, minil
je petek in vas ni bilo. Va3i svojci,
v skrbeh za wvaSa Zivljenja, so
prisli povedat novico: ni jih Se
nazaj.

Sprozili smo iskalno akcijo v
daljni gorski svet. Gorski tovarisi
pod Belo goro so obljubili pomot.
Ogromna jeklena ptlica s svojim
grme¢im glasom je poletela vam
naproti, letela in iskala med veé-
nimi sneznimi poljanami in lede-
niki, opazovala, gledala za vaSimi
sledovi, ogledovala mesta, kje vas
drzi gora v svojem neizprosnem
objemu.

Mi doma smo bili z njimi in ne-
moéni klicali Milan, Janez, Marko
— kje ste, oglasite se, pomahajte
nam! To se je ponavljalo ved dni.
Niste nas videli, niti nas niste
slisali. Negotovost, skrb za vas se
je stopnjevala iz dneva v dan.

V tej veliki zalosti nismo bili
sami, cela naSa dolina je bila
vznemirjena, po celi slovenski
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zemlji in tudi izven nje je veljala
skrb in briga za vas.

Cudezno, v neizmerni sre¢i, ve-
selju smo zaslifali novico, sprva
rahel glas — Vraajo se, vraajo
se! Novica je bila vse glasnejia,
a skoraj neslifno je utihnila.

Vrnili ste se Milan, Janez in
Marko, po dolgih 30 dneh v svoj
kraj Mezico, pod sivo Peco, kjer
ste prezivljali svojo zlato mladost.

Dragi mladi alpinisti, okrog vas
je zbrana velika druscina, prisli
so va&i najdraZji, prisli vadi &ite-
vilni prijatelji, alpinisti in gorski
resevalei. Prisli smo, da se od vas
poslovimo in obudimo spomine na
lepe prehojene poti, na Eevilne
alpinisti¢tne vzpone, lahke in naj-
teZje, Prijateljske naveze, rojene
in kovane v vadi druzhi bodo osta-
le kot svetel pomnik v nafem kra-
ju in Zivljenju. Vadi mladostni
obrazi polni wveselja nam bodo
ostali v trajnem spominu.

Zmuceni od dolge poti in mrzle-
ga objema gore si odpotijte v top-
li domaé¢i planinski zemlji.

Slava vam
Franc Telcer

MILAN KOLAR

Lepo je tistemu, ki zna ljubiti
z vso dufo in srcem. Ljubezen ga
osretuje, mu izpolnjuje sleherno
misel in ga spremlja na vseh po-
teh. Ljubeéi nasmeh mlade Zene,
bole¢a skrb sorodnikov pa zbledi
ob ljubezni, ki ji je bil vdan Mi-
lan, ljubezni do gora! Rojen je bil
februarja 1954 v Slovenj Gradcu.
Ze zelo zgodaj mu je umrla mati
in zato je rano mladost preZivel
pri babici in dediju na Holmcu.
1870. leta pa se je preselil h kme-
tu HanzZeju v Podkraj pri Mezici.

V takratni Soli na

industrijski
Ravnah se je izuéil za kovata in
se nato zaposlil v Zelezarni, kjer
je tudi vseskozi delal.

Gore so ga priklenile nase Ze

zelo zgodaj. Z veliko volje in
trdim treningom se je prekalil v
vrhunskega alpinista. Bil je mol-
Ce¢, vase zapri. O svojih vzponih
je govoril le najozjim sodelaveem
in Se to s skromnimi besedami. V
kovatnici smo ga imeli radi, saj
je bil vedno dobre volje in je 2z
nasmehom premagoval tezave.
Njegove misli pa so vedno veljale
le goram. Vsak prosti trenutek je
izkoristil za trening, za pripravo
na nove vzpone. Prezgodnja smrt
ga je ustavila sredi naértov, sredi
najvetjega poleta.

Ko stojim ob njegovem grobu,
se mi zdi, da ga vidim, kako z na-
hrbtnikom in vrvjo na hrbtu pla-
ninsko oblefen stopa proti gori.
V njegovih oteh se sveti odsev
ognja, ki ga prizge sonce ob ju-
tranjem svitu, na vrhu najviije

stene. V usesih pa mi zvenijo nje-
gove velikokrat izrefene besede:
»Ce bom umrl v gorah, bom sre-
¢en, kajti umreti v narofju tiste-
ga, ki ga ljubis ni tezko.«

Dragi Milan! Usoda je hotela,
da se je to prehitro uresniéilo. V
imenu OO sindikata in OO mla-
dine hvala za delo, trud in poZrt-
vovalnest. Domac¢im in sorodni-
kom pa izrekam iskreno soZalje.

IS T o ST ST
SILVO JEROMEL

Drag Silvo!

Bil je predpraznik rojstnega
dneva nafe socialistiéne domovi-
ne. Med delavei mini livarne je
zavelo prazniéno vzdudje, ko je
udarila straina movica, da te ne
bo veé¢ med nas. Povesili smo gla-
ve in v molk so zavrtala neizpros-
na vprasanja: »Kako, zakaj je
zahtevala zla usoda mlado Zivlje-
nje, polno upov in naértov za lep-
$i jutrisnji dan in ga pahnila v
smri?«

Sedemnajstleten si prifel med
nas, koroske Zelezarje. V tvojem
liku smo opazilt pridnega delavea
in dobrega tovaria. Z dobro pre-
misljenimi izrazi ali odgovori si
bil vzor vsem sodelavcem, zato i
tudi mnogi intriganti niso mogli
do Zivega, saj si jih znal pribiti z
dobro ofiljeno besedo in prava be-
seda je znala zgladiti vse spore in
nejasnosti, saj smo sodelavei mini
livarne zelo navezani drug na
drugega. Zato brZ pogrefamo vsa-
kogar, ki ga ni na $iht! In vpra-
famo: »Zakaj ga ni, je morda bo-
lan?e«

O sebi nist maral dosti govoriti,
a kljub temu smo vedeli, da ti
mladost ni bila roZnata, saj si mo-
ral skupaj s star§i prestajati raz-
ne stanovanjske tegobe. Zaposlil
si se, da bi star§em pripomogel do
lastnega doma. Kar si zamudil v
rani mladosti, si hotel nadoknaditi
z izobraZevanjem ob delu, da bi si
zagotovil boljfe delovne pogoje in
boljsi jutri, a tega srefnega dne
nisi docakal. Klonil si kruti usodi,
ki je terjala tvoje mlado Zivljenje.

Dragi Silvo. Spomladi smo se
poslovili od nafega dolgoletnega
sodelavea Ivana Lampreta, Takrat
si mismo mogli misliti, da bomo
morali tako pospremiti na zadnji
poti e tebe.

V imenu OOS ieklolivarne, tvo-
jih sodelaveev kakor tudi v svo-
jem imenu izrekam tvoji materi,
ofetu, bratom, tvoji izvoljenki in
tvojemu sorodstvu nafe iskreno
sofalje. Dragi Silvo, mirno notinaj
tu na Sentpetrski gorei, hvala ti za
tvoi delovni prispevek k rasti in
renomeju ravenske ZFelezarne in
naj ti bo lahka koroka zemlja na
preranem grobu!

Sodelavec Karlo Krevh
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MPZ FUZINAR USPESNO NASTOPA

V kratkem &asu je mofki pevski
zbor Fuzinar, ki ga vodi profesor
Branko Cepin, nastopal kar na
treh prireditvah, ki so Sirfega
druZbenega in kulturnega pome-
na. V zatetku novembra se je zbor
predstavil s samostojnim koncer-
tom obtanom Slovenske Bistrice.
Te je bila ponovitev leloSnjega
jubilejnega koncerta. BistriSki po-
slusalei so pevee Fuzinarja toplo
in navdusfeno sprejeli, saj je bila
tudi njihova pesem takSna.

Fuzinar je tudi sodeloval na
proslavi dneva republike v Tito-
vem domu na Ravnah, Letodnja
proslava 29. novembra je imela
prav gotovo tudi umetnisko vred-
nost, sa) je FuZinarjeva pesem
kakovostna, pa tudi izbor in ob-
seg pesmi je dopolnjeval recita-
cije.

1. decembra pa se je MPZ Fuzi-
nar udelezil sreanja in revije
pevskih zborov slovenskih Zele-
zarn. Revija je letos bila v Kropi

na Gorenjskem in jo je organizi-
rala komisija za kulturo sloven-
skih Zelezarn in delovne organi-
zacije »Plamen« v Kropi. Z Raven
sta se udelezila revije MPZ FuZi-
nar in oktet Holmec, od predstav-
nikov sindikata pa je bil z nami
Mirko Angeli. V Kropi smo si
ogledali muzej in naselje, kjer na
vsukem koraku lahko vidis zna-
menje umetnega kovastva, pa tudi
dih nekdanjega trdega Zivljenja
ljudi, ki so si z roénim izdelova-
njem zZebljev  sluzili vsakdaniji
koséek kruha. Popoldne smo po-
romali k spomenilku borcev za
svobodo v DraZgose, kjer je zbor
zapel pesmi v spomin padlim.
Zveter pa je bila revija pevskih
zborov, kjer je pred polno dvora-
no zapelo Sest zborov slovenskih
zelezarn. Revija je potekala tudi
v znamenju pocastitve desete oh-
letnice slovenskih Zelezarn.

Mg

KOROSKA GLASBENA JESEN

Glasbeni odbor Zveze kulturnih
organizacij Ravne na Korofkem
je letos ze drugi¢ priredil ciklus
koncertov s skupnim imenom
KOROSKA GLASBENA JESEN.
V programu so sodelovali na$i
najvidnejsi glasbeniki pa tudi
svetovno znani umetniki iz Sov-
jetske zveze.

Letosnjo jesen so se predstavili:

18. oktobra v Titovem domu na
Ravnah:

pianist Vladimir KRPAN iz Za-
greba, leto$nji dobitnik kipa »Or-
landos v Dubrovniku. KRPAN je
prav gotovo vrhunski jugoslovan-
ski pianist, na Ravnah pa je na-
stopil z dvema mladinskima kon-
certoma za dijake gimnazije in
utence obeh osnovnih Sol ter z
veternim koncertom.

8. novembra v Likovnem salonu
na Ravnah:

KOMORNI TRIO iz Ljubljane
v sestavi Pietro Cavaliere — kla-
rinet, Milo§ Mlejnik — violontelo
in Janko Setinc — klavir deluje
ze vrsto let. Imel je Stevilne kon-
certe in snemanja v Jugoslaviji in
tujini. Pri nas je nastopil na dveh

Leseni vigvami

mladinskih koncertih v MeZici in
Crni za uéence osnovnih %ol, zve-
¢er pa se je predstavil s celove-
¢ernim koncertom ob otvoritvi
slikarske razstave Pavla Florjan-
¢ica iz Skofje Loke.

15. novembra v Likovnem salo-
nu na Ravnah:

KVARTET LISENKO iz Sovjet-
ske zveze. Kvartet je znan po svo-
ji igri, ki jo odlikuje obcutek za
stil ter lepoto in bogastvo barv.
Obenem zdruzuje najboljse tradi-
cije preteklosti s sodobnimi do-

17

Fuzinar je zapel padlim v DraZgosah

sezki v glasbi. Kvartet je nastopil
na dveh mladinskih koncertih za
dijake gimnazije in ucence obeh
osnovnih %ol na Ravnah, zveler
pa se je v vse] svoji kvaliteti
predstavil Zal maloStevilnim obi-
skovalcem koncertov v Likovnem
salonu na Ravnah.

6. decembra je v Titovem domu
na Ravnah izzvenel zadnji kon-
cert koroSke glasbene jeseni, SLO-
VENSKI KVARTET TROBIL v
sestavi Anton Gréar — trobenta,
Stanko Arnold — trobenta, Viljem
Trampu§ — rog, Boris Sinigoj —
trombon in Boris Gruden — tuba
je dokazal, kako lahko pet prvo-
vrstnih glasbenikov strne svoje
modi v kvalitetno skupino.

Ob tej priloZnosti je Zveza kul-
turnih organizacij Ravne na Ko-
roskem podelila Stanku ARNOL-
DU, dolgoletnemu ¢lanu Pihalne-
ga orkestra ravenskih zelezarjev
zlat VORANCEV SPOMINEK.

M. V.

VECER S SENTANELCI

Zapis v koroSko kulturno kroniko

V ponedeljek, 26. novembra
1979, se je pri Marinu v Sentane-
lu zaokrozil izjemen kulturni do-
godek, sklepna prireditev letos-
njega meseca knjige, ki sta jo or-
ganizirali Zveza kulturnih orga-
nizacij in Koroska osrednja knjiz-
nica — Studijska knjiZnica —
Ravne na Koroskem. Veter s Sen-
tanelel je gotovo vreden omembe
in zapisa v kulturno kroniko na-
sih krajev. Se veé: bilo bi prav,
da bi se tako domace in sprofte-
no srefali Se vetkrat, in da bi ta,
Se S§tevilnejfa sretanja bila Ziv ter
jasen dokaz naSe resni¢ne potrebhe
po kulturnih vrednotah in Se trd-
nejsa vez med piscem in bralcem,
med knjizni¢nim delaveem in
uporabnikom knjiZni¢nega gradi-
va, med peveem in poslufalcem.

Ta veCer je bilo v Sentanclu
pravo kulturno slavje. Mitja 8i-
pek je bral iz svoje knjige, zapeli
pa so nam Sentanelski pavri. Ob
tej priloznosti je Zveza kulturnih
organizacij Ravne podelila pri-
znanja zvestim bralcem in knjiZ-
nicarjem. Dogodek je sledil do-
godku in celoten utrip Zentanel-
skega velera se je zlil v doZivetje.
TeZzko je opisati, kaj se je v nas
godilo, ko smo poslusali ubrano
in samosvoje petje Sentanelskih
pavrov, ko smo doziveli vznemir-
ljivo sretanje z avtorjem in spo-

znali Zivljenjske izkuSnje, ki jih
je Mitja Sipek nanizal v svoji
»Krivdi« in 2PvoZlu«. Navdusenje
se nas je polastilo tudi takrat, ko
je kar 21 zvestih bralcev prejelo
priznanja in knjiZne nagrade,
devet zasluZznih knjiZniéarjev-vo-
lonterjev v nadih splo&noizobra-
Zevalnih krajevnih knjiZnicah pa
bronaste, srebrne in zlate Voran-
feve spominke za njihov delez
kulturi te dezele.

Tile so bili letodnji zvesti bral-
ci: Anton Lesnik, Dusan Osojnik
in Marija Dobnik iz Crne: Ana
Tomie, Zdenko Jancar in Anton
Kodrit iz Zerjava; Ivanka Mlinar
z Le&; Majda MedvejSek, Anica
Modcivnik, Davorin Benko in Na-
tafa Broman s Prevalj; Slavko
Kodrun, Marjan Susnik, Ivanka
Petovnik, Klara PleSnik in Slav-
ko Malignik iz MeZice; Angela
Gorensek iz Kotelj ter Pavel Kri-
vograd, Ivanka Kutnik, Marko
Jamnik in Marija Stiploviek z
Raven.

Bronasta Voranteva spominka
sta prejela Irena Motnik, knjiZni-
tarka z Le§, in Rudi Petovnik,
knjizni¢ar iz Podpece; srebrna
Ivan Jelenko, knjiZni¢ar iz MeZi-
ce, ter Angela Brumen, knjiZni-
tarka iz Zerjava, zlate pa so si
prisluzili najzvestejsi knjiZnicar-
ji: Slavica Rakovnik iz Kotelj ter

dolgoletni vodja ravenske splos-
noizobrazevalne knjiznice Jozko
Herman in knjiZnicarki Marija
Lampretova in Otka Mravljakova
ter Tinca Drofelnik, Crna.

Ko se je uradni del sklenil, je
Mitja Sipek podpisoval svojo
knjigo. Vsak zvesti bralec in
knjiznicar je hotel v dragoceno
knjigo Se bolj dragocen spomin,
avtoriev podpis, Vsi, ki smo se
sre¢anja udelezili, vemo, da bo ta
vecer s Sentanelei ostal Se dolgo
v naSem spominu kot prisréno
dozivetje in kot pristen sklep le-
toinjega meseca knjige.

M. Osojnik

e e e e e
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SPORED KOROSKIH
KINEMATOGRAFOV
V JANUARJU 1980

Koroski kinematografi Mezica, Crna,
Zerjav, Prevalje, Ravne, Dravograd,
Slovenj Gradec in Podgorje bodo ja-
nuarja 1980 predvidoma predvajali
naslednje filme:

— CESARSTVO MRAVEL] — am.
barvni fantastiéni film — do 2. 1.
1980

— CIPOLA KOLT — ital. barvna
vestern komedija — do 7. 1. 1980

DVA SUPER POLICAJA -
ameriska barvna drama — do 10. 1.
1980

TOM IN JERRY — ameriska
barvna risanka — do 4. 1. 1980

SPOROCILO 1Z VESOLJA —
japonski barv. fant. film — do 8. 1.
1980

- SRDITA PEST — japon. barv.
pustol. karate film — do 10. 1. 1980

— PREGNANI KAVBOJ] — ame-
riski barv. pustol. film — do 10. 1.
1980

— ZAKA] NE PRIDES V MOJO
POSTELJO — danska barvna eroti¢na
komedija — do 8. 1. 1980

- NEMI SAOLIN PROTI ZELE-
NEMU ZMAJU — hongkonski bar-
vni karate film od 6.—21. 1. 1980

— MOZ Z ZELEZNO MASKO —
angl. barv. pustol. film — od 8, —22.
1. 1980

— ZA PEST DOLARJEV — itali-
janski barv. vestern — od 8.—22. 1.
1980

— SOGUNOVI SAMURA]JI — ja-
ponska bary, zgod. drama — od 9.—
22, 1. 1980

— KERY — am. barvna drama —
grozljivka — od 8.—21. 1. 1980

— CASH — PLACILO V GOTO-
VINI — am. barvna komedija — od
9.—21. 1. 1980
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INSPEKTOR CLOUSOT V
AKCIJI — angleska barvna komedija
— od 17.—30, 1, 1980

— OBRACUN CUDNIH BITIJ —
japonski bary, znanstveno fantastcni
tilm — od 3.—20. 1 1980

ZACNITE Z REVOLUCIJO —
am. barvna komedija — od 11.-27.
1. 1980

— DIVJA DIRKA am. barvna
komedija — od 23. 1.—35. 2. 1980

TROJNA IZDAJA CLIFFOR-
DA »BUMMERA« — am. barvni pu

stolovski film od 25. 1.—10. 2. 1980
LOVCI SUZNJEV — am.

nems, barv. pustol. film — 25, .
3. 2. 1980

— KENTUCKY — am. barvna ko-
medija — od 25. 1.—12. 2. 1980
= MOZ, KI JE LJUBIL ZENE —
trancoska barv. komedija 23. 1.—
10. 2. 1980

INFORMATIVNI FUZINAR

VRNITEV GUSARJA — am-

ital.-$pan. barv. pustol. film — 27, 1.
—13. 2. 1980

— STRASNI DOZIVLJAJI am
znanst. fant. barv. film 25. 1.-—-10.
2. 1980

ZADN]I ROMANTICNI LJU-
BIMEC franc, barv. ljub. drama
9.—-27. 1. 1980

Vsem obiskovalcem filmskih pred-
stav zelimo sre¢no in uspe$no leto
1980 ter e nadalje obilo zadovoljstva
ob obisku in gledanju filmskih pred-
stav. v koroskih kinematografih. V
prepri¢anju, da bomo v letu 1980 us-
peli izboljsati razmerc za ogled film-
skih predstav predvsem na Ravnah in
v Crni, se 3¢ nadalje priporoamo za

obisk.
KINEGRAF Prevalje
[OZD KINEMATOGRAFI

S KNJIZNE POLICE

IZVIRNA DELA

Joze Javoriek, Radio osvobodil-
na fronta, monografija, PK, Lj.,
352 str. 280 din.

Knjiga celovito dopolnjuje in
zaokroZza zgodovino radia in ra-
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20 LET KOROSKEGA
KINOKLUBA

V Titovem domu na Ravnah so 15
decembra proslavili dvajsetletnico us

pesnega  delovanja  ¢lani  Korodkega
amaterskega  kinokluba Prevalje. Na

prireditvi so pokazali nekaj najbolj
uspesnih filmov, ki so jih v tem &asu
posneli koroski filmajri.

1. TITOVA STAFETA 1962
¢lani kluba

2. ON, KI RAD SPI 1963
Ciril Rupar

3. 47 + 38 12 1964 Zdravko
Vezjak

4. Kovaénica 1974 Rudi Cret-
nik

5. FORMA VIVA 1964 — Ro-

man Flis

6. ORJAK JE PADEL
Stanko Cigler

7. ZARES KRVAVA ZGODBA
1964 — Roman Flis
8. ZA FESTIVAL
kluba

9. BLAZ MAVREL
man Flis

10, TITO MED NAMI — 1971
Rudi Cretnik

1977

1965 clani

1976 Ro

11. KJE SI SRECA 1977 — Stan-
ko (.'u:lrr

12. PREROKBA 1Z SVINCA
1977 — Roman Flis

13. MI KOROSCI . .. 1978
Ludvik Cigler

14, IGRA ODRASLIH 1978
Stanko Cigler

15. TITOVA STAFETA — 1979

Viado Jehart

»Letos, ko praznujemo  20-letnico
ustanovitve Korodkega kinokluba, ko
prirejamo klubski festival v pocastitey
nasim vzornikom, smo hvaleini ta
kratnim fantom, danes zrelim moZem,
za pridobljeno strokovno znanje, ki ga
nesebi‘no  prenasajo na  nas, mlajde
¢lane. Hvaleini smo jim za pridoblje
no [!Upli!;trllti:\t Sllftllu nil.‘lx:l: (.ll\lll]()\'i”'.'
in prek meja. Danes, ko nas je v ve-
liki druzini zbranih ze ved kot 80 ¢a-
nov, uspesno nadaljujemo zadeto delo
in ponosni smo na svoj Koroski kino-
klub,« je ob 20-letnici med drugim
dejal Ludvik Cigler, predsednik Koro-
$kega kinokluba. F. Rotar

dijske tehnike med nasim narod-
noosvobodilnim bojem, kakor smo
jo spoznali iz doslej objavljenih
monografij, brosur in ¢lankov.

Javoriek je znaten del knjige
namenil tudi analizi umetniskega
snovanja in kulturni vlegi Radia
OF.

France Pibernik, Odzvok, pesmi
v prozi, MK, Lj., 120 str. 205 din.

Zbirko sestavljajo trije ciklusi.
Sporotilo je zgodba o pesnikovem
odhodu iz domatega kraja. Glob-
1ji pomeni pa ne zadevajo samo
pesnika, temvel nas vse, zakaj to
je tudi zgodba o izgnanstvu iz
srefnega sveta in Zivljenja, skrat-
ka zgodba o odkritju.

Sergej Voinjak, Bomo ostali ta-
ki? ¢rtice, PK, Lj., 180 str. 140 din.

Gre za literarno oblikovane spo-
mine, pri katerih ne gre toliko za
konkretne, resniéne dogodke in

ljudi s pravimi imeni, kot za po-
dozivljanje in ponovno vrednote-
nje velikih, prelomnih dogodkov
nasSega narodnoosvobodilnega bo-
ja.

Truda Zoher-Durjava, Slovar-
¢ek druzbenoekonomskih izrazov,
DDU, Lj., 108 str. 41 din,

Na$ samoupravni socialistiéni
sistemn zahteva Siroko razgleda-
nost na druzbenoekonomskem

podrocju. V ta namen je treba do-
bro poznati vsaj osnovno lermi-
nologijo. Na stranech slovarcka je
najti domala vse, kar vsakdanja
praksa najpogosteje zahteva.

PREVODI

Ib Melchior, Spe¢i agent, roman,
PZ, MS, 386 str. 230 din.

Roman sodi v tisto zvrst knjig,
ki jih preberemo na duiek. To je
akeijsko delo na vojno tematiko,
napisano z globoko, obtetlovesko,
antinacistiéno naravnanostjo. Av-
tor je za ozadje izbral resni¢no
dogajanje v poslednjih trzajih
druge svetovne vojne.

Maria Gripe, Pellerinova héi,
povest, MK, Lj., 164 str. 169 din.

Nenavadna zgodba, ki jo prina-
3a knjiga Svedske pisateljice, pri-
kazuje »obljubljeno deZelo« s pla-
ti, ki se zdi malone neverjetna
glede na predstave o Svedski raz-
vitosti in blaginji, dodaja pa jim
zanimiv drobee, ki opozarja, da
ima tudi navidezna bleiéeéa ure-
jenost pekoce razpoke,

John Steinbeck, Sladki cetrtek,
roman, PZ, Lj., 284 str, 120 din.
Pisateljev Ziv pristop do snovi,
njegov neobremenjeni odnos do
sveta, njegovo mojstrsko upodab-
ljanje karakterjev in situacij, nje-
gov kleni in ostroumni smisel za
humor pa Se druge kvalitele so
najbolj3e priporotilo za knjigo, ki
bo razveselila mnogo bralcev.
(Po Knjigi 79)

DOBILI SMO SODOBEN HOTEL

Tretje desetletje se izteka, od-
kar je na Ravnah zrasla za tisti
¢as mogocCna stavba, ki so jo ime-
novali »Dom zZelezarjev«. Da v
petdesetin letih zivljenjski stan-

dard ni bil niti od dale¢ podo-
ben danasnjemu, pove anekdota:
‘Vrag, pa taka kavarna, ko je
najboljse obleten ¢lovek v njej —
natakar!e

Ob otvoritvi hotela Merx

St. 23/1979

Kljub temu da sta bili v stavbi
restavracija in kavarna, slednja
nikoli ni bila klasitna kavarna,
kjer bi ¢lovek posedel ob kavi in
prebral &asopis, pravijo starejsi.
Medtem ko so v stavbi plesali, se-
jali in popivali, se tu in tam pre-
tepali, se je ona starala in ofem
ponujala vse bolj klavrno podobo.
Potem smo slifali, da bo Merx
Dom Zelezarjeve« obnovil, a je
dolgo ¢asa ostalo le pri govoricah.
Ko so se Ze vsi nehali navdule-
vati nad novico, so lepega dne
prisli gradbinci, postavili odre,
zaprli vrata in delo je steklo.

Prve prenovljene prostore so po
zaslugi Stafete odprli Ze marca,
Sele jeseni, na uradni otvoritvi v
decembru, pa tudi plesno dvorano
in bar.

Glavne znacilnosti novega so,
da so prostori funkcionalni in
estetsko opremljeni. Ob otvoritvi
je bil govor najve¢ o baru. Za ti-
ste, ki ga niso videli, povejmo, da
je solidno opremljen, ne premaj-
hen ne prevelik, svetloba diskret-
na, glasba odlitna, program pa
vkljuc¢no s strip-teasom in magijo
vreden ogleda. Cene so seveda
barske, a glede na zabavo, ki jo
nudi, niti ne pretirane. Odpiralni
C¢as je od 22. do 3. ure zjutraj
vsak dan razen ponedeljka. Upo-
stevajo¢ dejstvo, da bara ni vse
do Maribora in ¢ez mejo do Ce-
lovea, da se gostje, ki pri nas no-
¢ijo, zveCer nimajo kam dati, je
Merx z barom gotovo napravil
dobro potezo.

Gledano ozko na Ravne je se-
veda vprasSanje, ¢e bomo zaradi
bara imeli vel socialnih proble-
mov in manjso storilnost dela pri
tistih, ki bodo z bara odhajali kar
na 35iht. Zakljuéke je preuranje-
no delati, zato potakajmo, kaj bo
prinesel ¢as.

Vsckakor je hotel Merx, ki iz-
polnjuje vse kriterije za B kate-
gorijo, pomembna pridobitev za
kraj. Ce bodo v njem uredili Se
kino, si bo prisluzil dodatno pri-
znanje. Lahko torej le Zelimo, da
bi bilo poslovanje ekonomiéno,
streZzno osebje pa tako, kakrine-
ga je gost vesel.

Z. Strgar
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NEMSKI ZBIRALCI PROTI
NOVITETAM CSSR

Vedno pogosteisa navada poste
v CSSR, da izdaja razne bloke,
katerih cena je Ze na zacetku ne-
kolikokrat velja od nominale, je
naletela na ostro kritiko predvsem
nemskega trziséa. To pretiravanje
dosega nasproten ucinek, saj niz-
ke naklade, ki omogotajo hiter
skok cen, ne radostijo filatelistov.
Ti sicer so za skok cen, ampak
ne za tako velikega. Cene naj na-
rastajo iz leta v leto, saj hitrim
skokom sledijo obitajno nagli
padei. Umetne cene koristijo vse-
kakor izdajatelju (oziroma izvoz-
niku), in ¢e je to posta, ki dosega
na ta na¢in posebno plagilo na ra-
¢un fonda zbiraleev, od katerih
tako ali tako Zivi, taksne igre fila-
telisti ne sprejemajo. Izracunano
je, da so morali zbiralei &eSko-
slovaskih znamk samo za posebne
izdaje v letu 1978 dati prek 150
mark. To pa je precej, saj kot je
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REKREACIJA IN SPORT

ODBOJKA

Zamujene priloZznosti za zmagi:
Mladost—FuzZinar 3:1 — FuZinar—
IMT 2:3

Zenska ekipa FuzZinarja je od-
igrala v tretjem in Cetrtem kolu
dve tekmi., Na gostovanju v Za-
grebu je Fuzinar izgubil s 3:1 po
izenatenju v nizih 1:1 in enako-
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ckipa Fuzinarja je bila boljSa v
vseh elementih odbojke, razen pri
izvedbi servisa. V vednost: v Za-
grebu je Fuzinar napaéno izvedel
22, na Ravnah pa 18 servisov. Ta
statistiéni podatek nam pove, da
je ta Stevilka neverjetno visoka
in glavni vzrok, da so nasa dekle-
ta izgubila obe prvenstveni tekmi,
ki bi ju po prikazani igri v polju

!

Odbojkarice Fufinarja s trenerjem Robertom Stoparjem

vredni igri v zadnjih nizih (15:12,
15:12). V tekmovalni hali na Rav-
nah pa so se nade igralke pomerile
s popredno ekipo IMT iz Beograda
s 3:2. Tekma je bila lepa in za
gledalce izredno privlaéna, ker se
je peti niz kontal z najtesnejSim
izidom 18:16 za ekipo iz Beo-
grada.

Ugotovitev strokovnega vodstva
in gledalcev je enotna: Zenska
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znano, porabijo nemski zbiralci
popretno za svoj hobi 100 mark
mesefno.

Ceskoslovaske znamke s svojimi
motivnimi resSitvami in tiskom res
povzrotajo veliko zanimanje zbi-
ralcev, res pa je tudi, da je poSta
CSSR po svetovni razstavi v Pra-
gi leta 1978 menjala smer in se
opredelila za vedno pogosinejse
izdaje, ki so v glavnem dostopne
samo filatelistom z globokimi Zepi.

Mnogi predvidevajo, da Ce se ta
divija dirka za dobi¢tkom ne bo
ustavila, bo doletela Celkoslova-
ko znamko na nemskem trziséu
enaka usoda kot pred leti znamke
Romunije, saj se bodo filatelisti
opredelili za mirnejsa podrotja in
tak&nih moZnosti je precej.

POSILJKO NAZAJ

Uprava poSte ZDA je sprejela
decembra leta 1974 sklep, da se
vsaka premalo platana poSiljka
ali posiljka brez plaéane podtnine
vrne posiljatelju. Pred tem so jo
zaratunavali naknadno od naslov-
nika. Glede na ¢edalje vetji po-
rast portovnih posiljk so postajali
tudi strodki prenosa éedalje vetji.
V prvih sedmih mesecih po spre-
jetju tega sklepa, se je kolit¢ina
takih posiljk zmanjsala za 15 od-
stotkov. Ekonomski u¢inek te od-
lotitve je bil 15 do 18 milijonov
dolarjev na leto. Reakeija uporab-
nikov je bila torej pozitivna.

F.U.

in na mrezi lahko dobila. Vsi pa
vemo, da se ta napaka lahko od-
pravi: s poudarkom na izvedbi
servisa in treningih, z boljSo kon-
centracijo ob izvedbi in predvsem
s primerno psiholosko pripravlje-
nostjo. Izvedbo servisa kot ele-
menta odbojke lahko primerjamo
z matemati¢no prispodobo: dekle-
ta FuzZinarja obvladajo mnoZenje
in deljenje, potence in korene,
obvladajo funkeije z odvodi, in-
tegrali in diferenciali — ne znajo
ali pa so pozabile seStevati in od-
Stevati. Kritika je dobronamerna,
kajti ekipa FuZinarja je s svojo
igro in borbenostjo navdusila &te-
vilne gledalce.

Druga zvezna liga moski
V Mezici so se domati pomerili
s favoritom prvenstva Metalcem
iz Siska in izgubili sreanje s 3:0.
Mezi¢ani so tokrat zaigrali zelo
slabo, kar dokazujejo rezultati po-
sameznih nizov: 8:18, 7:15, 9:15.

Zenska republiska liga
V predzadnjem kolu jesenskega
dela je Mezica gostovala v Novem
mestu in izgubila s 3:1. Mislinja
pa je v Lescah zmagala s 3:1. Obe
koroski ekipi si delita tretje me-
sto.
Fuzinar prvi
Clanska ekipa FuZinarja je go-
stovala na turnirju v Pragerskem,
ki je bil organiziran ob dnevu re-
publike. V odlot¢ilnem sre¢anju za
prvo mesto so nadi igralei prema-
gali Stavbarja s 3:2, predtem pa
selekeijo Polskave s 3:0.

NAMIZNI TENIS

Selekeijski turnirji

V Mariboru je bil drugi poziv-
ni namiznotenifki turnir za élane.
V prvi jakostni skupini se je po-
merilo 14 najboljsih slovenskih
igralcev. Zmagal je Savnik pred
Klingerjem, JaneZi¢ se je uvrstil
na visoko sedmo mesto, Pavit pa

je bil deveti. V drugi
skupini je bil Le§ deseti.

Na Ravnah so tekmovale ¢lani-
ce. Zmagala je Ojstrikova iz
Ljubljane, Aékova je bila ¢etrta,
Logarjeva pa Sesta.

jakostni

Odprtoe prvenstvo Varazdina

V Varazdinu se je pomerilo 150
pionirjev in pionirk iz Hrvasgke in
Slovenije na odprtem prvenstvu.
Tekmovalei Fuzinarja so dosegli
naslednje uvrstitve:

Pri starejsih pionirjih, kjer je
tekmovalo 98 posameznikov, je
osvojil Cetrta mesto Darko Jam-
Sek, Sesti je bil Marko Spegel,
osmi pa Emil Sirovina.

Pri miajsih pionirjih se je uvr-
stil Samo Bezjak na tretje, Siro-
vina na €etrto In Jamiek na peto
mesto.

V konkurenci pionirk je imela
najveé uspeha Tanja Pandev, ki
je bila med starejdimi druga, med
mlajsimi pa prva. Drugo mesto je
osvojila Mirjana Bavle, Helena
Krauzer pa je bila ¢etria.

V Novi Gorici je tekmovalo 30
pionirk. Pandevova se je uvrstila
na deveto mesto v prvi jakostni
skupini. V drugi skupini je bila
Bavéetova Zesta, Kravzerjeva pa
se je uvrstila na deveto mesto.

Na Jesenicah je tekmovalo 40
pionirjev. Korogki predstavniki so
se v tretji skupini uvrstili na na-
slednja mesta: 2. Marko Spegel,
5. Samo Bezjak in 7. Darko Jam-
ek,

V Kranju je bil turnir pionir-
jev, ki niso v selekcijah. Prvo
mesto je osvojil Miha Gerold, na
osmo se je uvrstil Emil Sirovina.

S8.F.

ALPINIZEM

Clani AO Ravne in AS Prevalje
so v dneh od 25. 11. do 1. 12. 1979

19

1zvedli plezalni tabor pod Mosor-
jem pri Splitu. Lepo vreme je
omogotilo 14 plezalcem, da so
opravili okoli 80 vzponov (morda
s0 bili tako zagnani tudi zato, ker
s0 morali sami plagati vse stroSke
labora).

Med tezjimi smermi omenjamo:

Fina smer (Golob — Zalig, Mi-
hev — Zih), Mobijeva smer (Zih
-— Golob), Kratka smer (Maklin
— Zalig), Brucovska smer (Spi-

ler — Golob, Zih — Kaker, Mi-
hev Motaln), Novoletna smer
(Zih — Komprej), KoroSka prven-
stvena (Kolar — Mihev), Smer
mimo Luknje — prvenstvena (Mi-
hev Spiler Zih), Lastna
(Spiler Mihevy, Zih — Zalig).

Alpinisti, ki so ostali med pra-
zniki doma, so izvedli grebensko
precenje OlSeve, prespali pa so v
Potoéki zijalki. V. Kaker

MOZNOSTI DNEVNE REKREA-
CIJE ZA DELAVCE ZELEZARNE

Bazen lahko uporabljajo nasi
delavei vsak dan brezplatno. Od-
prt je ob delavnikih od 17.30 do
21.30, ob sobotah od 14, ure do
21.30 in ob nedeljah oziroma pra-
znikih od 8. do 20. ure.

Za zenske je organizirana re-
kreacija v DTK ob ponedeljkih od
20. ure do 21.30 in v dvorani na
Javorniku ob sredah od 19,30 do
21, ure.

Za moske je organizirana re-
kreacija v DTK v dvorani in pro-
storih za namizni tenis ob torkih
in Cetrtkih od 20. ure do 21.30. V
tekmovalni hali je rezerviran ter-
min za interesne skupine ob po-
nedeljkih od 20. do 22. ure in ob
sredah za tekmovanja TOZD in
Zelezarne od 20. do 22, ure.

V telovadniei na Javorniku je
organizirana rekreacija za delav-
ce Zelezarne ob ponedeljkih in
petkih od 18. ure do 19.30.

Uporaba strelis¢a in 3Sahovske
sobe je moZna s pravolasno re-
zervacijo in dogovorom z uprav-
nikom PTK (telefon 861-332).

KAKO JE POSKRBLJENO ZA ZIMSKO
REKREACIJO NASIH DELAVCEV

Ceprav se zimska sezona smu-
¢anja Se ni prav zacCela, smo se
oglasili v TOZD druzbeni stan-
dard. Ravnatelja Jozeta Saterja
smo vprasali, kako je poskrbljeno
za zimsko rekreacijo ravenskih
Zelezarjev. Zanimalo nas je tudi,
kako je sicer z rekreacijo, pred-
vsem pa, ali na&i delavei obisku-
jejo Sportne objekte.

»Podrotje rekreacije uresnitu-
jemo na osnovi letnega naéria, ki
smo ga izdelali v TOZD druzbeni
standard skupaj 2z rekreatorji v
vseh TOZD in DS, ki ga je spo-
mladi letos potrdil tudi svel sin-
dikata,« je dejal tovaris Sater.

»S0 morda kakSne novosti za
letosnjo zimsko rekreacijo?«

»Novost pri zimski rekreaciji je
morda ta, da smo v nasa osnov-
na sredstva sprejeli letos Se vlec-
nico Klemen na Prevaljah, ki jo
je v glavnem postavila TOZD re-
zalno orodje, ko je Se bila samo-
stojna delovna organizacija. Se-
daj so se tudi okrog te vlenice
stvari uredile, tako da razpolaga-
mo s tremi:

— O3ven, Klemen in DTK. Vse
tri vleénice so bile Ze pred tasom
strokovno pregledane od republi-
3ke inspekcijske sluzbe, ki je po-
hvalila vzdrzevanje in obratoval-

no zmoznost, ki jo imata vlecnici
OSven in DTK.«

»Koliko bomo morali placati de-
lavei za prevoz z vleénicami?«

“Tudi o tem smo se Ze pred ¢a-
som pogovorili z vsemi rekreator-
1t v TOZD in DS in izoblikovali
predlog, da naj bodo v letodniji
zimski sezoni na vseh {reh vlet-
nicah za ¢lane kolektiva in njiho-
ve ozje sorodnike takine cene:
DNEVNA KARTA 50 dinarjev,
POLDNEVNA 30 in ena voZnja 5
dinarjev. Te cene naj bi veljale
tudi za otroke, $tudente in voja-
ke. Pri tem pa je razumljivo, da
gre za moc¢no participacijo delov-
nega kolektiva ravenske zelezar-
ne za svoje delavee, saj bodo cene
za vse ostale uporabnike nasih
vleénic znatno viSje.

Vleénica na OSvenovem — co-
lodnevna karta 120 din, poldnev-
na 80 din in ena voZnja 10 din.

Vleénica na DTK in Klemeno-
vem — celodnevna karta 100 din,
poldnevna 60 din in 8 din ena
voznja.

Poleg moZnosti rekreacijskega
alpskega smufanja na vseh treh
vletnicah bomo v letoinji sezoni
organizirali tudi smucarske tecaje
za alpsko smulanje za zaposlene.
Nabavili bomo vet tekaskih smuéi
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Ziwv

in ¢evljev, ki si jih bo moZno
sposoditi na spodnji postaji viecé-
nic Ofven, Klemen in DTK, kar
je letos novost.«

»Kako nasi delavei obiskujejo
Sportne objekte in rekreacijo?«

*Prav na podrofju rekreacij-
skega smulanja, teka in hoje je
na Ravnah %e veliko moZnosti za
zdravo rekreacijo. Zato tudi po-
zivamo vse ravenske Zelezarje in
njihove sorodnike, da jih tudi v
velji meri izkoristijo. Imamo lep
pokrit bazen. Vsi bi na veliko
kritizirali, ¢e bi bil tak bazen kje
v blizini, mi pa ga ne bi imeli.
Sedaj, ko ga imamo in ko se de-
lavei lahko kopamo brezplaéno,
pa ga zelo slabo izkoristamo. Pri-
znati moram, da je nada akcija,
glede vkljulevanja delaveev v re-
kreativno plavanje slabo uspela
predvsem zato, ker med delavei
ni bilo dovolj odziva. Zato nas na
tem podro¢ju ¢aka 3e veliko
vzirajnega dela, kjer Ze beleiimo
zatetne spodbudne rezultate. Mar-
sikaj pa je %e treba storiti, da bo
rekreativno plavanje delaveev po-

Zap

stala njihova stalna navada. Naj
povem, da bomo enkrat tedensko
(verjetno v soboto ali nedeljo)
imeli v bazenu toplejso vodo od
29 do 30 stopinj za preventivno
zdravstveno plavanje na§ih de-
laveev.«

»Kaj pa druga rekreacija v na-
ravi?«

*Vsi skupaj smo se prevet na-
vadili rekreirati samo v zaprtih
prostorih, kljub temu da tudi tu
n:ismo zadovoeljni z udeleZzbo nasih
delaveev. MoZnost udele’he na
strokovno vodeni rekreaciji je te-
densko tudi v telovadnieci na Ja-
vorniku, DTK in v tekmovalni
hali v osnovni Zoli PreZihovega
Voranca. Menim pa, da bi morali
veliko vet gojiti rekreacijo na
prostem, ki jo tudi moremo stro-
kovno organizirati in voditi. Gre
za hojo, razlitne teke v naravi in
obisk trimskih stez. Vse te prido-
bitve premalo uporabljamo. Ne
smemo pa pozabiti tudi drsalii¢a,
ki bi ga morali z zdruZzenimi sred-
stvi urediti.«

Franc Rotar

DRAGI DEDEK MRAZ

Ceprav leto zelo hitro mineva,
mi je vseeno Zal, da ne prihaja$
veltkrat k nam, ker bi lahko s tem
uresniéil ve¢ nagih Zelja. Vendar
se ti moram zahvaliti za dobrote,
ki si jih prinesel, in za slabote,
ki si jih odnesel. Najbolj me je
razveselilo darilo, pa ne samo
mene, temved vso dolino, ko si
nam uresniil Zeljo o Cisti MeZi.
Ko jo sedaj pogleda8, kako tete
vsa bistra skozi dolino, in jo pri-
merjas s tisto izpred nekaj let,
skoraj ne more§ verjeti. Vsa po-
hvala pa velja kolektivu rudnika
Mezica, ki je kljub teZki finanéni
situaciji zmogel ta ¢udez. Kaj pa
smo storili MI? Mi posamezniki,
da bi to ¢isto reko Se bolj pribli-
zali Cistemu okolju naSe doline!
Ob pogledu na njeno obreije se
zgrozis, tako je »okraSeno« z
vsakdanjimi raznobarvnimi od-
padki — kakor tvoja najlepia no-
voletna jelka. Skoda, da se ni po-
sreCila akcija o ¢is¢enju obreZja,
ki naj bi jo organizirala mladina.
Upam pa, da bo drugo leto to ure-
sni¢eno ob pomoé&i vseh prebival-
cev doline.

Lanska Zelja, da bi dobili vrtec
na Prevaljah, se e Zal ni uresni-
¢ila, zateli pa smo s temeljnim
kamnom. Zal z veliko zamudo,
zato pa z vetjim pompom in glas-
bo. No, ti pa vsaj temeljnega
kamna drugo leto ne bo treba no-
siti. Se sreta, da smo letos imeli
referendum, zaradi katerega smo
vsaj malo pospesili izgradnjo kul-
turnega doma na Prevaljah, tako
da sedaj lahko vidimo Ze zidovie
stavbe. Upam, da ne bo treba ¢a-
kati na ponoven referendum, da
bi nam ta omogotil otvoritev do-
ma. S tem bi se nam Prevaljéa-
nom uresni¢ila dolgoleina Zelja,
da bi imeli prostor za zabave in
bi v njem lahko pritakali tudi
tebe. Zelo bi me veselilo, ¢e bi
prinesel nasim tozdom, ki so v iz-
gubi, nekaj dobitka, tako da bi
lahko pokrili samoupravne spora-
zume, ostanek pa bi dali obgini ali
SIS, ker jim tu Se zmeraj najbolj
primanjkuje denarja. V TOZD
RO lahko prinesed en kol otal za
vodstveni kader, da ne bo TOZD
v tezavah LE zaradi pomanjkanja
karbidne trdine, diamantnih bru-

NOV

Od nekdaj m
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Zivahno in n... . s
saj novoletna noé¢ je nocoj!
Tiso¢ Zelja v novoletni noéi se zliva,
v naroéje zajame jih ¢lovesko srce!
Smo ponosnit na delo, kit ga delimo —
ustvarja slofno nada ga mod!

V novoletni noéi st srece Zelimo,
da srecden ostal bo fuZinarski rod!

COBISS o

Smo gledali ¢ase, ko so nas morili,

s pesmijo na ustih smo premagali vse!

Ponosni smao, kar so roke storile —

iz skromnih fuZin so tovarno zgradile. |

Le sijajte zvezde noéi novoletne!
Dajte nam sree, zdravja in mod!
Na Ravnah kovali bomo $e lepie,
za mir in tovaristvo, za sreCen nas rod.

Viktor Levovnik

snih plos¢ in hitroreznega mate-
riala, ampak da bodo videli, da v
TOZD ne »5tima« organizacija de-
la in medsebojni »Sefovskic odno-
si. Seveda bi rabili e koS deviz,
pa Se kakSen nov stroj bi prav
priSel. Sam si obljubil, da bos
odnesel proizvodnjo pil, no mogo-
¢e boS pa to uresni¢il Ze drugo
leto!

Vsi skupaj pa bi najbolj rabili
en velik ko$ »delodiSac. Zelim
tudi, da bi prinesel novemu po-
slovodnemu svetu Zelezarne volje
in elana, da bi se spoprijeli z vse-
mi teZavami in nas v redu vozili
po novo zastavljeni poti, Ceprav
so ceste slabe in bencina ni ali
pa je zelo drag. Njihove tablice
naj ne bodo parne ali neparne, pa
tudi omejitve hitrosti naj ne po-
znajo.

Ves, zelo rad bi s &istimi roka-
mi, a Zal ni dovolj praskov, popil
skodelico kave, katere je vedno
dovolj le za sestanke in pisarni-
ke delavce.

Drugo leto prinesi samo en kod
podrazitev, ne pa, kot letos, ko si
jih pripeljal kar celo kompozicijo
z vlakom, ¢eprav si s tem oblazil
izgubo na Zeleznici.

V tvojem kofu je letos ostalo
Se denarja za stanovanja, ker ni
bilo dograjenih dovolj stanovanj,
zato Se prinesi naloge za gradbin-
ce, da bodo gradili ved in kvali-
tetneje.

Vsem skupaj pa nam prinesi
nekaj snega, da bomo ob tvojem
prihodu uzivali v beli opojnosti in
da bomo videli zmagovati naSe
junake na smuéeh tudi pri nas in
ne samo v tujini.

P.S.

Kako sem preZivel dopust poleti
na morju, ti raje ne bi ni¢ pisal,

ker tako ni¢ ne pomaga, saj hodis
na obiske samo pozimi,

Tvoj vedno Cakajoti mladi sa-
moupravljalec — ¢ H.
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ZAHVALA
Ob odhodu v pokoj se iskreno
zahvaljujem sodelaveem TOZD

jeklolivarna za prejeta darila in
izkazano pozornost, tov, ravnate-
lju pa za lepe poslovilne besede.
Vsem Zelim Se veliko delovnih
uspehov. Joze Kerbev

POPRAVEK

V 22, Stevilki Informativnega
fuzinarja je v ¢lanku »Obvestilo
obCtanom o komunalnih uslugahe«
prislo do neljube pomote pri urni-
ku o odvazanju smeti. Pravilno je:

Ponedeljek — ¢etriek

PREVALJE — vsi zaselki juzno
od glavne ceste.

Torek — petek

PREVALJE — wvsi zaselki se-
verno od glavne ceste.

Za napako se opravitujemo.

Urednistvo

ZAHVALA

Ob izgubi dragega moZa, oleta
in dedka Lovrenca Skratka se
iskreno zahvaljujemo wvsem so-
rodnikom, sosedom, tabornikom,
sodelaveem, OO0 ZSMS Cetovije,
pihalni godbi, druitvu upokojen-
cev in OS 2.a razreda za darova-
no cvetje, izrefeno soZalje in dru-
go pomod.

Hvala tudi gospodu kaplanu za
pogrebni obred in poslovilne be-
sede,

Zalujodi: vsi njegovi

ZAHVALA

Ob boleti izgubi naje ljube ma-
me UrSule Steharnik se iskreno
zahvaljujemo vsem sodelavkam
in sodelavcem, sosedom, sorodni-
kom in =znancem za darovane
vence in cvetje. Hvala vsem, ki
ste jo spremljali v tolikinem &te-
vilu na njeni zadnji poti. Iskrena
hvala pevskemu zboru »FuZinar«
ter pihalnemu orkestru. Zahva-
ljujemo se tudi gospodu Zupniku
za njegove poslovilne besede.
Zalujoti: héerki Milka in Angela
z druZzinama ter sinovi Toni, Ivan,
Peler z druZinami, vnuki in pra-

vnuki ter drugo sorodstvo.
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Fotografije za to §tevilko so pri-
spevali: I, Rotar, kadrovska sluZ-
ba in oddelek za informiranje.
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