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Poslovno porodilo
7a 1. Getrtletje 1968

Minili so Ze 3 meseci novega po-' ¢utnega zniZanja proizvodnje. Druge

slovnega leta. Za vse nas je prav go-

tovo pomembno, da napravimo maj-lkoncu leta 1967 kot posledica pove-
hen pregled nad uspehi oziroma ne- |

uspehi, kajti ¢e bomo pravocasno in
pravilno analizirali prvo obdobje,
imamo 3e ¢as, da v naslednjih me-
secih marsikaj popravimo, tako da bi
se v konénem obrac¢unu ¢imbolj pri-
blizali predvidenim rezultatom.

Da bi si olajSali pregled nad do-
sedanjim delom, si na kratko oglej-
mo nekaj najbolj znaéilnih poslov-
nih karakteristik, ki so nastopile v
prvih treh mesecih letoSnjega leta.

Prodaja se $e nadalje zadrzuje na
razmeroma visokem nivoju, ki je bil
doseZen Ze v zadnji ¢etrtini pretekle-
ga leta. Potrebe trga so visje od na-
Sih trenutnih proizvodnih zmoznosti
in zato moramo podvzemati nekatere
mere za poveéanje proizvodnje. Med

njimi je na prvem mestu zaposlova- |

nje dlavcev. V ¢asu od oktobra 1967
do marca 1968 smo povecali Stevilo
zaposlenih za 42, od tega v nepo-
sredni proizvodnji 35 ali za 10 %.
Kljub temu pa e vedno proizvodnja
ne dosega trznih potreb in se nam
zaloge finalnih izdelkov Se nadalje
znizujejo. Ce bomo hoteli zadostiti
potrebam trga in izvoza, bomo mo-
rali zaposliti $e nove delavce. Pri
povedani zaposlitvi pa moramo upo-
Stevati, da ni mogoce takoj pri¢ako-
vati ustreznih rezultatov oziroma po-
vecanja proizvodnje. Kot vemo, po-
teka nasa proizvodnja v fazah in za-
to se mora najprej povecati zaloga
nedovrsene proizvodnje, nato zaloga
polizdelkov in mazadnje povecana fi-
nalna proizvodnja. Ta proces traja
Vv povprec¢ju 2 meseca.

To dejstvo se pri nas najbolj od-
raza v znizanju produktivnosti v pr-
vih mesecih tega leta. Izradun po-
kaze, da je produktivnosti za 7 %
nizja od povprec¢ja preteklega leta,
kar prav gotovo ne drzi, ampak je
le posledica povefanja zalog v ne-
dovrseni proizvodnji in polizdelkih.
Produktivnost bo v naslednjih me-
secih mnogo hitreje narasc¢ala, ven-
dar verjetno vse do konca leta ne
bomo dosegli predvidenega porasta
8—10 %. Seveda pa ta razkorak med
ratunsko in dejansko produktivno-
stjo ni samo stvar nac¢ina ra¢unanja,

ampak ima posledice tudi v gospo- |

' viSino zalog, ki so nujne za premo-
| stitev sezonskih nihanj v prodaji.

' spektive nam odpira za realizacijo

darjenju s sredstvi in odraZa se tudi |

v osebnih dohodkih. Veéje Stevilo za-

poslenih potrebuje ve¢ materiala za |
delo in veéje koli¢ine zalog v vseh |

fazah proizvodnje. Vse to zahteva
vet¢ja finan¢éna sredstva, ki bodo
vedno ostala v tovarni, vsaj dokler
bo trg terjal tak obseg proizvodnje.
Del teh sredstev moramo prispevati

tudi sami z niZjimi osebnimi dohod-

ki, kot pa bi le-ti bili, ¢e proizvod-
nje ne bi povecevali. Seveda pa bo
tako stanje trajalo le toliko ¢asa, do-

kler se na vi§jem nivoju ne izravna-| kupom zemlje ter velikim Kkesonom

ta proizvodnja in prodaja.
Sedanja situacija

l

ima poseben lje kot poZreSen zmaj v otroskih
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Pecaznovange

Prvi maj je proglasen kot medna-
rodni praznik delavske solidarnosti.
Na ta dan leta 1886 se je mnoziéno
zborovanje stavkajoc¢ih delavcev Chi-
caga, ki so zahtevali osemurni delov-
1k, konc¢alo s policijskimi streli. V
spomin ma prelito kri ameriskih de-
lavcev je bilo Ze na prvem kongresu
Druge internacionale 1889. leta skle-
njeno, naj bi wvsakega prvega maja
organizirali delavske demonstracije.
Kot demonstracije v Chicagu, so bile
tudi prvomajske proslave v zacetku
v znamenju zahtev za proglasitev
osemurnega delovnika.

Prvi maj se je zacel maglo uve-
ljavljati v vedno veé¢ dezelah kot
praznik mednarodne borbene solidar-
nosti delavstva. Dobival je zmeraj
vecji pomen, ki se je hkrati z njego-
vimi uspehi tudi vsebinsko poglab-
ljal in bogatil. Velik razmah so pro-
slave prvega maja dobile po oktobr-
ski revoluciji, torej v letih velikega
revolucionarnega poleta, ko je delav-
stvo zahtevalo korenite socialnoeko-
nomske in politicne spremembe.

Ce listamo po dokumentih o de-
lavskem gibanju v nadi deZeli zasle-
dimo, da so bile proslave prvega ma-
ja v Sloveniji in Hrvatski Ze leta
1890.

znatnejSe zniZanje pa je sledilo ne

¢ane potroSnje. V prvem primeru
smo zniZzanje zalog ocenili kot uspeh,
medtem ko je v drugem primeru zni-
Zanje zalog v bistvu neuspeh proiz-
vodnje, ki vse predolgo zaostaja za
potrebami trga.

Cilj naSe poslovne politike v pri-
hodnjem obdobju mora ostati e na-
dalnje povecanje proizvodnje do
obsega, ki ga trg potrebuje. Pri tem pa
moramo racunati tudi na doloéeno

Pred nami je obdobje, v katerem
navadno prodaja upade, da bi se je-
seni ponovno dvignila, V tem obdob-
ju moramo poskrbeti za dovolj veli-
ke in prav sortirane zaloge, ki nam
bodo v 2. polletju omogoédile enako-
merno proizvodnjo in prodajo.

Iz povedanega lahko zakljuéimo,
da situacije, kot se nam kaze v 1. tro-
mese¢ju ne smemo ocenjevati samo
po primerjavi s preteklim obdobjem,
ampak predvsem po tem, kakine per-

letnega plana.
Branko Prhne

ektromateriala,

< L.
datum 16. 4. 1968
letnik Il.
ljubljana - ¢rnuce

pcvega maja

V vseh socialisti¢nih in v nekate-
rih novoosvobojenih dezelah je Prvi
maj proglasen kot drzavni praznik.
Obelezje prvomajskih proslav je v
manifestaciji borbe za mir in za
zboljSanje matenialnega ter druzbe-
nega poloZaja delovnih ljudi. In prav
delavskemu razredu Jugoslavije je
pripadla zgodovinska vloga, da ob
iskanju lastne poti graditve nove
druzbe vnese samoupravljanje kot
novo pridobitev v zakladnico socia-
listiéne misli in prakse. Obdobje od
prvih delavskih svetov je razmeroma
kratko, pa vendar imamo #e celotno
zgradbo samoupravnega sistema, ki
bo pomembna za nadaljnji napredek
nase dezele. TeZimo k oblikovanju
take druzbe, ki bo sposobna dokazo-
vati svoje prednosti, njena moé mora
biti v naj$irsi samoupravni demo-
kraciji. Ob tem se moramo zavedati,
da se pojavljajo razne motnje v pro-
cesu graditve movega. Ni treba pose-
bej dokazovati, da naloge, pred kate-
rimi se je znaslo delavsko gibanje v
nasi dezeli, tudi po zmagi socialisti¢-
ne revolucije niso prav nié¢ lahke.

Praznik dela, ta dan Ze od nekdaj
prinasa svoje borbeno marocilo, ob-
navlja misel o zgodovinskem poslan-
stvu delovnega ¢loveka, postati tvo-

druzbe.

rec lastne usode in graditelj nove

Stane Ritonja

Vredno posnemanja!

Dne 28. 3. 1968 so si nasi mladinci, | duh prsti, tretji pa je kot v sanjah
kot kaZe fotografija, krepko zavihali | videl gredice z mehko zeleno travo
rokave. Fantje so se prostovoljno ja- ter dehtec¢imi cvetlicami. Najmanjsa
vili za delo pri urejanju dvorii¢a.| Janez in Rudi pa sta morda zavidala
Ker je danes »udarnisko« delo pra-'drugim, veéjim, ki mnogo lazje spra-
va redkost, saj smo ljudje pripravije- vijo tisto prgisée zemlje z lopato é¢ez
ni delati le e za denar, zato ti fantje | tisto visoko ograjo na kamionu, De-
tembolj zasluZijo pohvalo. Gotovo ' lovno vzduSje je bilo kar tekmovalno
jim kljub Zuljavim rokam ni Zal tru- | kajti éetvorka Mijo, Darko ter oba
da, saj so tistega vecera lahko za-| Andreja ni dovolila drugi strani Edi-
spali »prijetno« utrujeni, z zavestjo, ju, Janezu, Rudiju in Stanetu, da bi
da so tokrat pozabili na ¢lovesko se- imeli prej naloZeno svojo stran, pri
bi¢nost — saj bomo sadove tega dela | tem pa $e pomislili niso na zulje, ki
uzivali mi vsi. so jih pekli v dlan.

In ¢e niso edini, bi bilo na dvori- »Fantje, dovolj bo« je dejal Sofer,
§¢u za pridne roke e polno dela, ¢e | ko je bilo zemlje Ze precej ¢ez zgor-
hotemo, da nam bo prijetno ob po-|nji rob stranice. Trenutek za tem so
gledu na lepo urejeno okolje. \

skoraj vsi v en glas ugotovili: »Samo
trideset minut smo nakladil«.

Nato je bilo treba to zemljo zme-
tati s kamiona, kar pa je 5lo seveda
' mnogo lazje.

} Ta zgodba se je nato ponovila Se
trikrat. Tako so v pié¢lih Stirih urah
prepeljali ca. 20 m* zemlje.

Ko so zadovoljni odlozili orodje,

so bili veseli opravljenega dela, saj
| se ga bodo verjetno Se éestokrat spo-
| minjali.
Razsli so se proti domu, skozi veder-
ni mrak pa je bilo slisati pozvizga-
vanje melodije »Veseli smo, ker smo
mladi«.

Marta Klemene

Poglejmo, kako nam je eden od |

»udarnikov¢, Stanko Korenjak, opi- Ji
sal njihovo razpoloZenje: {
|

Gong!

Ura je dve. Ljudje hite mimo
vratarja v kar pretoplo sonéno po-
poldne prebujajoe se pomladi. Sku- |
pina osmih fantov pa se je zbrala na |
tovarniSkem dvoriséu, kajti odloéili
so se, da bodo ta popoldan Zrtvovali
»udarniSkic.

Nekoliko za tem so se spoprijeli s
trdimi toporis¢éi krampov in lopat,

tovornjaka, ki je poziral lopate zem-

vpliv tudi na oceno glede zalog fi- pravljicah. Po zaéetnem nerazpolo-'
nalnih izdelkov. Trenutno se nafe|Zenju vlada skoraj popolna tiSing,
zaloge Se vedno zniZujejo. V ¢asuimoti jo le topo padanje zemlje na
neposredno po reformi so nase zalo- | tovornjak. Telesa se v enakomernem
ge hitro rastle, tako da so v letu 1966 | ritmu sklanjajo in dvigajo. Kdo ve,
dosegle ve¢ kot trimeseéno proizvod- kaj si je kateri v tem delovnem za-
njo. Prvo zniZanje zalog je nastopilo  nosu mislil? Nekdo je morda Stel lo-
na koncu leta 1966, kot posledica ob- | pate, drugi je mogoée vonjal topli |




(Nadaljevanje iz presnje Stevilke)

NEKAJ MALEGA O SVEDSKI

Tudi industrija kaZe svojo tipi¢-
nost prvenstveno v lesni industriji
zaganega lesa in tovarmah celuloze
ter papirja, izdelovanju vezanih
plos¢é, lesenih montaznih hi§ in po-
histva, nadalje industriji Zeleza ter

jekla, zadnje je posebno znano in ce-

njeno (proizvodmja jekla v letu 1961
— 3.500.000 ton). Strojna industrija
je tako zelo raz¢lenjena, da se ji tez-
ko pribliza katerokoli drugo gospo-
darstvo, predvsem v elektrotehniki.

Moc¢ne ladjedelnice izdelujejo pre-
cej objektov za izvoz, specialnih la-
dij ter zadovoljujejo lastnim potre-
bam. V manjsi meri so zastopane
mehanska, kemié¢na in tekstilna indu-
strija; predvsem slednja pa ima te-
zave zaradi visokega nivoja mezd do-
ma in konkurence iz inozemstva. Zi-
vilska industrija je orientirana na
moderno predelavo mleka, mesa
in rib ter povrtnin. Poljedelstvo slo-
ni preteZzno na zZivinoreji, ker je le
9%, povriine sposobne za gojitev Zi-
taric.

Zunanja trgovina, ki belezi ze dol-
ga obdobja svojo aktivnost v izvozu,
sloni na Ze omenjenih faktorjih. Za-

¢értani plan ji predstavlja obdrzanje |

izbalansirane zunanje-trgovinske bi-
lance. Nujen je v glavnem uvoz ne-

dvigu cen ni spremenil v znatni meri,
morda le do 5% do leta 1967): ako
predpostavljamo, da je mese¢na pla-
¢a kvalificiranega delavea bila takrat
ca. 900 kron, je moral pla¢ati za ne-

katere izdelke sledede cene:
1 kg masla 7 kron
1 kg pomaranc¢ 1,5 kron
1 kg kave 9 Kkron
1 steklenica whiskija 40 kron
! najemnina 2-sobnega
stanovanja 210 kron
3 minutni medkrajevni
razgovor po telefonu 1,5 kron
moska obleka 260 Kkron
1 kg dobrih rib 4 Kkrone
vstopnica za kino 3 krone
dobra knjiga 25 kron |
televizor 1000 kron
majhen avto 7500 Kkron
Predolgo bi bilo, ako bi analizirali

| ureditev v podrobnostih; omenimo
naj le Se, da je tudi kulturna dejav-

nost zelo aktivna, misle¢ pri tem na
zaloznis$tva, smotrnost radio in TV
mreZe, ¢asopisje ter filmsko, gledali-
sko, glasbeno in upodabljajofo umet-
nost. Svedska je prav tako znana po
svojih izredno bogato opremljenih
muzejih ter mlajsi arhitekturi, ki po-
sebno v povojnih letih skusSa doseci
prvenstvo v projeciranju modernih
in za prebivalstvo udobnih bivalis¢.
Za izredne dosezke navedenih dejav-

| nosti po svetu se vsako leto v tej dr-
' zZavi podeljujejo znane Nobelove na-

grade, katere se ¢rpajo iz fonda izu-
mitelja dinamita, ki je s svojo zapu-
S¢ino Zelel magraditi pionirje novih
odkritij v dobrobit élovestva in tako
delno popraviti strahotne posledice
svojega izuma,

Kot zaklju¢ek nekaj beznih zapa-
Zanj in vtisov:

Marko Silih

(Nadaljevanje v prihodnji Stevilki)

Deset Stevilk Stika je izSlo, in tale
| je enajsta. Ko smo se lani odlocili
i zanj, smo zeleli, da bi bil nas ¢aso-

BRALCI O STIKU

uredniki rubrik ne znajo najti sode-
lgv.cev — dopisnikov, zato se pojav-
ljajo v c¢asopisu stalno ena in ista

katerih surovin, predmetov S$iroke | Pis ne le informator o poslovanju|imena. Prevladuje tudi mnenje, da

potrosnje in luksuznih artiklov. Uvoz-
no majmocnejse se naslanja na Za-
hodno Neméijo. Trgovinska morna-

rica belezi danes ca. 4 milijone regi- |

strskih tom.

Tipi¢no za to zahodno drzavo je |

tudi dejstvo, da se privatna trgovina
vedno bolj umika zadruznim in dr-
zavnim podjetjem, ki so se preorien-
tirala predvsem na samopostrezno
smer (dezela ima najve¢ samopo-
streznih trgovin v Evropi).

Za oris znanega Svedskega stan-
darda naj ponovno poudarimo, da
mu je osnovna opora nudena s sto-
petdesetletnim obdobjem, v katerem
drzava ni bila zapletena v nobeno
vojno. Za laZje razumevanje je po-
trebno vedeti, kaj pravzaprav pred-
stavlja zivljenski standard: to so
stroski, ki se nana$ajo na prehrano,
stanovanjsko in zdravstveno stanje,
socialno zavarovanje, kulturo in re-
kreacijo, prosti ¢as, individualne na-
vade, itd. Pa Se nekaj znacilnosti o
tej kraljevini: veliko Svedinj (zapo-
slenih je pribliZno enako S§tevilo
7ensk kot moskih) ostaja doma vse,
dokler mnjihovi otroci me postanejo
Soloobvezni, 40°%. druzZin ima svoje
higice, elektrifikacija je 100 %o izve-
dena in 89% vseh stanovanj ima
kopalnico, centralno kurjavo, moder
no kanalizacijo. Vsako drugo gospo-
dinjstvo ima hladilnik, vsako tretje
sesalec, tri od petih televizor in eno
od §tirih elektriéni Sivalni stroj. Pral-
ni stroji so praktiéno v vsakem sta-
novanju v mnovih stanovanjskih hi-
Sah, v kolikor se ne protezira skup-
nih pralnic z avtomatsko likalno in
susilno tehniko za individualno upo-
rabo. Vsaka druga druzina z otroci
ima svoj avto. Procentualna primer-
java izdatkov povpretnega Sveda pa
je sledeca:

hrana 30 %
hrana v gostilni 2%,
tobak 2%
stanovanje, vkljud.

s kurjavo 14 %
obleka 11 %
pohistvo in pnibor

za gospod. 8%
prevozi 5 9%
rekreacija 29,
darila 1%
ostali izdatki 11 %
skupaj 100 %

Tak prikaz mesetnih izdatkov v
okviru ene pla¢e nam Ze zadosti na-
zorno potrjuje nivo zZivljenske ravni.

Bolj konkretni primerjalni stro-
Skovnik iz leta 1961 (Ceprav je letnica
stara, je zanimiv odnos, ki se kljub

podjetja, o nacrtih, uspehih in ne-|
uspehih, ampak tudi, da bi bil ca-|
sopis resni¢ni odsev misljenja in in-
teresov ¢lanov kolektiva. Na nevsiljiv
| in pristopen nad¢in bi naj nam S§iril
obzorje in nam Kkrepil obéutek ko-
lektivne pripadnosti.

Mislim, da je ¢as razmisliti, ¢e
smo dosegli ali se vsaj priblizali
temu cilju, zato se moramo vprasati:
ali je vsebina casopisa dobro izbrana
in dovolj raznolika, ali nam STIK
odgovarja tudi po obliki ali dovolj
pazimo na lepoto jezika itd.

Da bi dobili odgovore na zastav-
ljena vprasanja, smo v ANKETO o
REKREACIJI DELAVCEV ELME |
(rezultate bomo objavili v prihodnji |
Stevilki Stika ali pa postopoma v vec
Stevilkah) vpletli tudi vprasanja o
nasem ¢asopisu. Po sluéajnem izboru
smo zbrali 100 delavcev, 61 Zensk in
39 moskih z razli¢no izobrazbo, ki so
na anketo odgovarjali anonimno, za-
to smemo upati, da so njihovi odgo-
vori iskreni. Vzorec je dovolj velik
in ga lahko posploSimo na ves ko-
lektiv. Kot recéeno, smo jih med dru-
gim vprasali tudi, ¢e berejo tovar-
niski ¢asopis, kaj jim v njem ugaja
in kaj ne ter kaj bi v prihodnje v
Stiku Se zeleli.

Njihovi odgovori so zanimivi in
jih ne kaZe prezreti pri nadaljnjem
urejanju c¢asopisa. Ker je prostora
malo, bom izpustila tabelari¢ni pri-
kaz in bom ponovila odgovore le na
kratko — vi pa jih primerjajte s svo-
jim lastnim mnenjem in se spomni-
te, da tudi sami lahko prispevate k
temu, da bi bil ¢asopis ¢im boljsi in
pestrejsi.

Na sploSno so se anketiranci o
Stiku izrazili zelo pohvalno. Da nam
¢asopis nekaj pomeni, pove Ze poda-
tek, da kar 61 % ¢lanov kolektiva
prebere ¢asopis od prve do zadnje
vrstice, le 1 % ¢lanov Stika ne bere,
ostali pa ga preberejo delno. Ceprav
upokojencev nismo anketirali, pa smo
ob zadnjem sredanju z njimi zve-
deli, da jim je vSe¢ — pomaga jim
takrat, ko mislijo, da so pozabljeni.
Tudi tistim, ki so zaradi bolezni za
nekaj ¢asa odrezani od tovarne, je
¢asopis, Zal, pogosto edini stik s so-
delavcei. Tudi nekatera pisma fantov,
ki so pri vojakih, pri¢ajo, da jim je
Stik dobrodosel gost iz kolektiva.

Da ne bo preveé hvale, naj takoj
pristavim tole. Nekatere od anketi-
ranih moti, da so podatki v Stiku
véasih nekoliko stari, kar gotovo drzi,
saj gredo ¢lanki v tisk 1. v mesecu,
bralci pa dobijo ¢asopis Sele 16. Eden

od anketiranih je mnenja, da si

posveca uredniski odbor premalo
pozornosti aktualnim problemom Vv
tovarni in, da pisci vse preradi pi-
Sejo o uspehih, manj pa o neuspehih
pri delu.

Ce pogledamo vsebino ¢asopisa po
posameznih stalnih rubrikah, menijo
anketirani o njej takole: (glej tabelo!)

Kot vidimo, ni rubrike, ki bi ne
imela precejsnjega $tevila zagovorni-
kov, iz ¢esar lahko sklepamo, da ¢a-
sopis vsebinsko ustreza. Podatki ka-
Zejo, da izobrazba nima posebnega
vpliva na to, katera rubrika je komu
vie¢, opazne pa so razlike med spo-
loma; moskim bolj ugaja porodilo o
proizvodnji in S$aljivi del, zenskam
pa potopisi. Pri ostalih rubrikah ni
bistvenih razlik med spoloma.

Zelo priljubljena je rubrika, ki
skrbi za zabavo, zlasti teZko ¢akajo
¢lani kolektiva vsak mesec na kari-
katuro.

Tudi porofilo o poslovanju pod-
jetja je bralcem v3eé, kar je razum-
ljivo, saj je nekaterim najvaZnejsa
in morda celo edina informacija o
poslovanju podjetja.

Prav tako imajo bralci radi Nas
razgovor, obenem pa je nanj tudi
najve¢ kritike. Eden od anketiranih
meni, da ni primerno, ée posamezni-
ka »javno analiziramoc.

In Zelje bralcev?

Radi bi veé¢ zabavnega é&tiva, veé
slik in fotografij in veé prakti¢nih
zivljenjskih nasvetov. Pri Zeljah spet
naletimo na razliko med spoloma:
moski menijo, naj tovarniSki éasopis
obravnava le zgolj »tovarniske za-
deve« in tehni¢ne prispevke, Zenske
pa bi rade Se kaj drugega: o obla-
¢enju, vzgoji, gojitvi cvetja, pa o ku-
hanju in sploh o svetu in problemih,
ki zanimajo zaposleno Zeno.

Vse kaZe, da je nas Stik kar do-
ber, kar pa ne pomeni, da bi ne mo-
gel biti Se boljsi. Treba bo paé upo-
Stevati napotke bralcev, ¢e hofemo
tudi preko ¢asopisa ustvarjati prijetno
razpolozenje kolektiva.

Marta Klemenc

Razgovor s tov.
Marico Kauter

bi tezko razdelili v vpraSanja in
odgovore. Kmalu, ko sva se seznanili,
mi je v razgovoru z njo stopila pred
o¢i slika mladega dekleta, ki se Zeli
osamosvojiti, ¢etudi bi to morala tr-
do placati. Je ena izmed nasSih de-
lavk, ki so pripravljene delati in se
tudi uveljaviti, pa naj bo to pri delu,
ali na drugih podroéjih.

Zaupala mi je, da si je vedno Ze-
lela po konéani osemletki nadaljevati
Solanje in postati otroska negovalka.
Toda denarja za Solanje ni bilo in
tako je komaj sedemnajstletna de-
klica zapustila svoj dom v Racah
pri Mariboru. Saj dela je bilo na
kmetih dovolj za vse, premalo pa
denarja, da bi nudili Sestim otrokom,
kar jim je bilo treba, kaj Sele tisto,
kar so si Zeleli. Ceprav edina deklica
v druzini, se je odlo¢ila in odSla v
mesto za zasluzkom. Zacetek je bil
tezak. Poleg dela v tovarni, je mora-
la trdo delati za hrano in stanovanje.
Bilo je naporno, vzdrzala pa je le.
Delati je bila navajena.

V mestu je spoznala fanta, s ka-
terim se je porocila. Ima hcerko, Zeli
pa si vsaj Se enega otroka. »Pa naj-
prej si moramo preskrbeti vedéje sta-
novanje«, mi je dejala. Ze dalj casa
hranita z moZem, da bi se enkrat
lahko vkljuc¢ila v gradnjo hisice. »Ra-
da bi gradila v Crnucéah. Tu imava
tudi prijatelje, ki bi nama lahko po-
magali«.

V Elmi je zaposlena Ze osem let
v obratu trakov in pravi, da ji je tu
vieé. Kljub precej nizkim osebnim
dohodkom bi se tezko odlocila ,da bi
5la drugam. Rada ima tovarno in de-
lo jo veseli.

Pravi, da mnogo stvari drugace
in bolje razume, odkar je ¢lanica de-
lavskega sveta. Zanima se tudi za de-
lo ostalih druzbeno-politiénih orga-
nizacij, ki delujejo v tovarni. Vse veé
bi morali Ijudem pojasnjevati in bolj
osebno delati z njimi, pi bi bilo tudi
pri nas mnogokrat lazje. Tako pa so
ljudje veékrat nestrpni in nezado-
voljni, ker ne razumejo raznih odlo-
¢itev in ukrepov, ki se izvajajo v to-
varni.

Ce bi bilo v njenih moéeh, bi kar
najbitreje dokonc¢ali gradnjo, ki smo
se je lotili, da bi Ze enkrat od vloZe-
nih sredstev nekaj imeli. Prav radi bi
potrpeli tudi Se kaksno leto, ¢e bi ve-
deli, da bomo potem res imeli boljse
dohodke. Ljudje so sposobni velikih
irtev, ¢e vidijo cilj.

Na moje vprasanje, kaj v zivlje-
nju najbolj ceni in ¢éesa nima rada,
mi je brez pomisleka odgovorila:

»Zelo cenim ljudi, ki vedno govo-
rijo resnico. Taki ljudje mi mnogo
pomenijo. Ne maram pa sebi¢neZev,
ki gledajo le nase in jim vse drugo
ni mar. Kot kolektiv pa naj bi bili
sloZni, naj bo to v dobrem, kot tudi
takrat, kadar je tezko«.

Se mnogo je bilo, kar mi je tova-
riSica zaupala v pomenku. Iz vsega
lahko sklepam, da je polna veolje in
veselja, da rada dela, ¢eprav je bolj
slabega zdravja. Zeli si pridobiti zna-
nja in izobrazbe, ki je v mladosti ni
bila deleZna. Imeti vsaj kaksno kva-
lifikacijo, je njena velika Zelja. Ce
bo vzirajna in jo Zelja po uéenju
in izobrazbi ne bo zapustila, bo 3e
lahko dosegla svoj cilj.

Marija Ritonja

Stevilo primerov

Rubrika ugaja ne ugaja (in zakaj ne)
Porodilo o poslovanju podjetja 59 5 (dolgocasno, neobjektivno)
Opisi izdelkov, sluzb 32 4 (suhoparni)

Potopisi 26 7 (slabo napisani, samohvala)
Nas razgovor 61 9 (stil, neiskreni so)

Mnenja, nasveti, predlogi 46 -

Saljivi del 59 —

Ostalo 4 4




[akaj moramo placevati prispevek za zdravstveno zavarovanje’

Tovari$ I. E. nam je poslal pismo,
v katerem Zeli pojasnilo na gornje
vprasanje, kakor tudi to, ali je skup-
§¢ina komunalne skupnosti socialne-
ga =zavarovanja pristojna, da izda
sklep, .po katerem se delavcem na
obmoé¢ju komunalne skupnosti odtr-
ga 0,95 % od neto osebnih dohodkov.

V nekoliko stavkih ni mogoce od-
govoriti na vpraSanje tovarisa 1. E,,
ker bi bil sicer odgovor prav tako
pomanjkljiv, kot je bilo obvestilo pri
izpla¢ilu osebnih dohodkov.

Poglejmo, iz katerih virov je for-

5. Stroski zavoda za izvajanje de-
la iz podroéja socialnega zavarova-
nja.

Vsa leta po reformi opaZamo, da
izdatki presegajo dohodke iz ¢esar
sledi, da je na podlagi zveznega zako-
na potrebno predpisati izredni pri-

spevek, ki ga placujejo vsi aktivni |
zavarovanci od svojih neto osebnih |

dohodkov,

Mnogi od zavarovancev sodijo, da
gre celotni odbitek 18,5 % (za social-
no zavarovanje) od njihovih bruto
osebnih dohodkov =za zdravstveno

miran dohodek za zdravstveno var-|varstvo. V ta namen gre le 5 (pet) %o,
stvo: |

1. Osnovni prispevek v visini 5 %o |
od bruto zasluzkov vseh aktivnih za—|

zavarovanje (pokojnine).
Pravice zavarovancev so ostale po

ostalih 13,5% pa gre za dolgoroéno |

varovancev. (Pred
osnovni prispevek 7 %. ZniZanje za
29 predstavlja v masi ca. 6 milijard
Sdin, torej je za 6 milijard Sdin
manj sredstev za zdravstveno var-
stvo, kot jih je bilo pred reformo).

2. Dodatni pmispevek, ki ga pla-
¢ujejo gospodarske organizacije po
té. 1 odst. 79 ¢élena TZOF

3. Prispevek za zdravstveno var- |

stvo upokojencev

Izdatki vsebujejo:

1. Zdravstveno varstvo: osnovno
zdravstveno varstvo, bolni¢no zdrav-
ljenje, podaljsano bolni¢no zdravlje-
nje (zdravili§¢a), zdravila in injekci-
je, zobna nega in protetika, prevozi
z redilnimi avtomobili

2. Nadomestila osebnega dohodka
za primer bolezni nad 30 dni in ne-
sre¢ pri delu, nadomestila za primer
poroda in skrajsanega delovnega ¢asa

3. Pomo¢ za opremo novorojencka

in pogrebnih stroskov

4. Rehabilitacija delovnih invali- |

dov ter

Dogodki meseca

V ¢asu od 1. do 30. marca 1968 so
se na movo zaposlili naslednji sode-
lavei in sodelavke:

Trtnik Janja rac¢unovodstvo,
Hatlak Katica — delavka v montaZzi,
Vrtovsek Janez — delavec v orodjar-
ni, Kurent Marjan — delavec v klju-
¢avni¢arski delavnici, Trstenjak An-
ton in Domjani¢ Marija — delaveca v
nekovinah, Bozi¢ Alojzij in Malnar
Dragica — delavca v trafo delavnici,
Kimovee Janez — delavec v splodni
sluzbi, Gracelj Anton — pripravnik,
Banko Pavel — delavec v peSel de-
lavnici, Bolari¢ Amalija — delavka
v OTK, Hazi¢ Jelena — delavka v
stiskalnicah.

Iz delovne organizacije so v tem
casu odsli:

Na lastno zeljo:

Vukovi¢ Nada in Petelinkar Mar-

jan — delavca iz nekovin, Mavser
Marija — delavka iz vrtalnice, Dro-
fenik JoZze in Kunst Anton — orod-

jarja iz orodjarne, Pevec Marija, Ha-
sanagi¢ Stanka in Majer Franc¢iSka
— delavke iz stiskalnic, Hrvatus Joze
— delavec iz trafomontaze, Dostal
Ljubo iz prodajno projektivne
sluzbe, Mohor Alojz — mizar iz mi-
zarnice, Gortan Bozidar — delavec
iz montaze, Brandstater Franc — de-
lavec iz galvanike, Flisar Stefka —
delavka iz vrtalnice.

Na odsluZenje kadrovskega roka
v JLA so odsli:

Pavli Marjan in Bricelj Franc —
orodjarja.

In na koncu 3e vesela novica:

Vse predpisane izpite za prvo
stopnjo fakultetne izobrazbe sta opra-
vila in dobila naziv; Anton JERNEJ-
CIC — strojnega inZenirja in Marjan
POR — ekonomista.

Obema iskreno ¢estitamo!

Vladimir Mlinar

reformo je bil |

reformi enake kot so bile poprej. Res
je, da zavarovanci plac¢ujemo partici-
pacijo (udelezbo) za dolotene zdrav-
stvene usluge, kakor tudi za zdravila,

| vendar ne smemo pozabiti, da smo v

letu 1967 porabili samo za zdravila
2 milijardi 368 milijonov Sdin ali
517.3 milijonov veé¢ kot je bilo plani-
rano.

Kdo je ta zdravila uporabil? In
kon¢éno, ali smo kdaj pogledali v
smeti, kjer so se valjale steklenic¢ke
z dragimi antibiotiki?

Do dela odgovora na postavljeno
vprasanje, kdo je zakrivil primanj-
kljaj, smo se Ze dokopali.

Porekli boste: »Saj si me piSemo
sami receptov!« Res je, del krivde
nosijo tudi zdravniki, ki predpisujejo

vecéje koli¢ine zdravil, kot so potreb-
ne za bolnikovo ozdravljenje.

Leto 1968 je po mojem prepri¢a-
nju dobro zasnovano.

Sporazum med regionalnim zdrav-
stvenim centrom in komunalno skup-
notsjo socialnega zavarovanja delav-
cev Ljubljane je temeljni akt, ki
ureja odnose med finanserjem in iz-
vajalcem sporazuma.

Po sporazumu bi le riziko, ki ga
prevzema sklad, pripeljal do tega, da
bo skupsc¢ina ob koncu leta 1968 po-
novno predpisala izredni prispevek.
Plan dohodkov je postavljen na izku-
Snjah preteklega leta in le izredni
nepredvideni dogodki v gospodarstvu
bi lahko ta plan dohodkov porusili.

In kako je z izdatki v letu 19687

Dolznost izvrinega odbora skup-
i¢ine je, da jih spremlja ter opozar-
ja na vsako preseganje postavljenega
plana.

Kakor mi v gospodarskih organi-
zacijah dan za dnem bijemo boj za
ekonomidnost, tako morajo tudi
zdravstvene ustanove iskati reSitve
za ekonomi¢no poslovanje na wvseh
podroé¢jih svojega dela.

Ko je zakonodajalec predpisal 2
odstotno mizjo prispevno stopnjo, ni
imel v mislih samo pokrivanja pri-
manjkljaja z izrednim prispevkom,
temveé je stremel za tem, da se tudi
zdravstvo vklju¢i v gospodarsko re-

formo,

Poglejmo Se ostale postavke, v ka-
terih so izdatki veéji, kot so bili pla-
nirani.

Ambulantno specialisti¢no zdrav-
ljenje za 330,8 milijonov, zdravljenje
v bolniSnicah za 529,5 milijonov, zob-
na nega in protetika za 34,9 milijo-
nov S din.

Povedati moramo, da je v znatni
meri na presezek izdatkov nad pla-
nom vplival odliv v druge komunal-
ne skupnosti.

Znano je, da ima prav ljubljanska
regija (obmodcje) mnogo aktivnih za-
varovancev, ki imajo svoje druzinske
¢lane v drugih republikah ter tam
uzivajo zdravstveno varstvo., Ljub-
ljanske zdravstvene ustanove morajo
iz svojih sredstev poravnavati stro-
Ske za te zavarovance.

Priznati moramo, da si reforma
na podro¢ju zdravstva teZko utira
svojo pot. Res je, da zdravstvo ni
industrija in vsled tega je tudi tezje
doloc¢iti normative, Toda vsaka zdrav-
stvena ustanova ima tudi ekonomi-
sta in analitika, ki bosta morala po-
kazati pot za ekonomi¢no poslovanje.

Leopold Babsek

BRALCI POZOR!

Oveséamo Vas, da bo pred prvo-
majskimi prazniki izS§la Stik-ova pri-
loga.

Urednistvo

Z.a razvedrilo!
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Yodoravno

1. nadi izdelki 8. zahodnonems3ki
jeklarski koncern 13. izdelek nase to-
varne 15. naziv za instalacijsko cev
16. norost, neumnost 17. solmizacijski
zlog 18. preprosto voi¢eno svetilo 19.
zila dovodnica 20. pogorje na fran-
cosko-Svicarski meji 22. zidovsko mo-
sko ime 23. daljSe ¢éasovno obdobje
24. strojni element 26. kemiéni znak
za kalcij 27. $tor, panj, kos lesa 28.
okrajsano Zensko ime 29. okrajSava
za kilometer 31. zapis dogodkov po
vrstnem redu 34. predujem, napladi-
lo 35. ime slovenskega pesnika Zu-
pancic¢a 37. ime dveh prelazov na Ve-
lebitu 38. trojanski junak, ki je zbe-

zal v Lacij in ustanovil novo drzavo
39. okrogla plo$c¢a, brusilni disk 41.
tuj dvoglasnik 42. druzina izdeloval-
cev violin iz Cremone 43. kraj ob
zelezniski progi Kranj—Jesenice 44.
delavec v brusilnici 46. snov za izde-
lavo sveé 47. materija, snov.

Navpiéno:

1. ptica pevka z lepim glasom 2.
reka, ki tec¢e skozi Rim 3. pravoslav-
na verska podoba 4. domade Zensko
ime 5. krilo rimske legije 6. zacet-
nici obeh imen ruskega pisatelja Tol-
stoja 7. oto¢ek v Marshallovem otoc¢-
ju v Tihem oceanu 8. kratica nek-
danje Komunisti¢ne Partije Sloveni- |

je 9. uboZica 10. slu$ni organi 11.
zensko pokrivalo pri narodni no§i 12.
plakanje, jok 14. na$ izdelek, vrsta
stikala 20. gornji del kostima 21. le-
talo 24. zivalski vrt 25. akademski
naslov 27. kraj pri Ljubljani, kjer se
nahaja znana tovarna elektromate-
riala 29. bebec, neroda 30. del perila,
spodnje oblacilo 31. velikan, orjak 32.
jadranski otok, zahodno od Paga 33.
Odisejev o¢e v griki mitologiji 34.
letopis, kronika 35. na$ proizvod 36.
Ze pokojni italijanski filmski komik
38. arabski knez 40. lahkoatletska
disciplina 42. starozidovski kralj 45.
zaporedni ¢rki s konca abecede.

Tone Bole



OBRACUN OSEBNIH DOHODKOV

Ob izplaé¢ilu osebnih dohodkov za |
mesec februar je bilo nekaj vprasanj,
zakaj niso bili zasluzki veéji, ¢e smo
povecali vrednost to¢ke in tudi rea—l
lizacijo v primerjavi z mesecem ja—|
nuarjem. Ker odgovor gotovo zanima |
tudi ostale ¢lane kolektiva, smo se
odlo¢ili, da odgovor objavimo v na- |
Sem Casopisu. [

V januarju je bilo obracunanih
za izplacilo 22 delovnih dni in 2 dni
praznika, medtem ko je bilo v mese-
cu februarju samo 22 delovnih dni
brez praznika, torej sta bila v febru-|
arju plac¢ana 2 dneva manj. Stevilo
zaposlenih se je tekom meseca fe-w
bruarja povec¢alo za 10 ljudi, in sicer
je bilo Stevilo zaposlenih ob konecu |
januarja 713, medtem ko konec fe-|
bruarja 723. Realizacija je znaSala v
januarju 326 milijonov S din, v fe-
bruarju pa 341 milijonov S din. Za
izracun fonda osebnih dohodkov je

bilo obra¢unanih v januarju 104.477 mo, da bo povefanje zaposlenih de- |

realiziranih toék, v februarju Ile
103.237 tock kljub veéji realizaciji, |

¢emur je vzrok razli¢ni asortiman iz-
delkov, od katerih so se obracunale
to¢ke. Fond osebnih dohodkov je bil
pravilno obra¢unan za mesec febru-
ar ze z novo vrednostjo to¢ke, ki je
znaSala 801 S din. ‘

Ce ne bi imeli veéjega Stevila za-
poslenih; bi bil NEP v februarju za
2 % vedji in bi znaSal ca. 13 %, kar
bi ustrezalo povec¢anju vrednosti to¢-
ke s 1. II. 1968 za 6,7 %.

Obenem pa se moramo zavedati,
da smo ob koncu lanskega leta iz-
placevali vi§je osebne dohodke, kot
pa smo proizvedli, saj smo érpali za-
loge polizdelkov in gotovih izdelkov.

Sedaj so se zaloge gotovih izdelkov |

ze nekoliko znizale, da realizacija
prihodnjih mesecev ne bo dosti vec-
ja, ¢e ne bo ve¢ja tudi proizvodnja.
Z namenom, da bi proizvodnjo po-
vecali, smo zaposlili v obdobju od
meseca novembra do februarja 50 de-
lavcev. Toda novi ljudje ne morejo
dosegati v prvih dneh 100 % uspeha,
zato nam v tem ¢asu nekoliko znizu-

| jejo dohodke, toda njihovo delo se bo

gotovo odrazilo v povecani proizvodnji
po dveh do treh mesecih. Zato upa-

lavecev vplivalo na poveéano proiz-
vodnjo, katera nam je potrebna za |
vec¢jo realizacijo.

Zaradi Ze znanih rezultatov, bi na
kratko obravnavali Se obrac¢un oseb-
nih dohodkov za mesec marec:

V primerjavi s februarjem je bila
realizaciji v marcu po vrednosti ne-

koliko nizja in je znasala 334 milijo-
nov S din. Iz te realizacije je bilo
obra¢unanih 109.198 realiziranih toék.
Te to¢ke so bile obrad¢unane z vred-
nostjo 781 S din in je fond osebnih
dohodkov za ca. 2 milijona S din
vec¢ji. Zaradi ve¢jega obrac¢una oseb-
nih dohodkov po ¢asu in ucéinku v
tem mesecu pa je NEP v marcu
10,57 % napram februarju, ko je bil
11,59 %. Torej bo izplacilo osebnih
dohodkov za mesec marec skoraj
enako izplac¢ilu za mesec februar.
Stane Dornik

NOVI PRISPEVKI 0D OSEBNIH
DOHODK OV

Ob koncu februarja so bili spre-
| jeti novi prispevki od osebnih do-
| hodkov, kateri veljajo za izplacane
osebne dohodke od 1. I. 1968 dalje.
Ker smo med tem ¢asom Ze izplacali
osebne dohodke za december 1967

te osebne dohodke preracunati
nove prispevke. Novi p rispevki
| poviSani in sicer
razmerje za 0,40 % od bruto oseb-
nega dohodka, odnosno bo na$ neto
osebni dohodek po odlo¢bah za toli-
ko manjsi.

Ker moramo plac¢ati prispevke za
nazaj, je na$§ delavski svet sklenil,

na
S0

ter januar in februar 1968, moramo |

za redno delovno,

da popravek prispevkov bremeni
»fond nadomestil osebnih dohodkov«
in ne posameznika, zato smo ob ob-
ra¢unu osebnih dohodkov za mesec
marec to razliko v plaéilni listi vsta-
vili pod bruto osebne dohodke v ko-
lono »nagrade«, smo pa to v neto
znesku odtegnili kot 2ze izplacano
akontacijo. S tem smo izvrsili popra-
vek prispevkov za nazaj. Od 1. IIL
dalje pa bomo obrac¢unavali osebne
| dohodke Ze z novimi prispevki. Pri-
| pomniti moramo, da so se prispevki
povecali tudi za pogodbeno delo in
sicer mora podjetje za to delo pla-
¢evati kar 19,30 % veé prispevkov
prav tako od 1. I. 1968 dalje. Zvisani
so tudi prispevki za delo upokojen-
cev, in to za 17,80 % in za civilno
pravno razmerje za 5 %. Z zvisa-
njem prispevkov za pogodbeno delo
in za delo upokojencev se da zaklju-
¢iti, da je tendenca v zaposlovanju z
rednim delovnim razmerjem, ker so
| s to spremembo ostala delovna raz-
merja obremenjena z vedjimi pri-
| spevki.

| Stane Dornik

— Obratovodja je predober, nje-
govo dobroto pa izkoriSéajo delovod-
je, ki v ¢asu njegove odsotnosti de-
lajo stvari za lastno rabo.

— Ni jasno, katera dela so zajeta
v delovni normi, npr. v brusilnici se

PRITOZBA, OBTOZBA IN GRAJA

BRUSILNICA GALVANIKE

Brusilnica je v nasi tovarni naj-
bolj »tezka in vrofa« delavnica. Ne|
toliko zaradi tezkih delovnih pogo-
jev, kot zaradi neprimernih medse-!
bojnih odnosov. Razloge za nesoglas- |
ja med delavei, med njimi in obra-
tovodjem, smo v glavnem pripisoval
predvsem preve¢ raznolikim intere-
som delavcev, ki delajo v brusilnici
in njihovi enostranski in enostavni
naravi. Toda Ze beZen pogled na za-
poslovanje in odhajanje delavcev iz
brusilnice kaZe, da so razlogi za tako
stanje tudi, ah morda predvsem, V|
neustreznem priu¢evanju in vodenju
delavecev. V zadnjih dveh letih se je|
na novo zaposlilo v brusilnici 28 de-|
lavcev, danes pa jih dela v brusilnici
le Se 12, Vsi ostali so odsli, pretezni
del v prvem, ostali pa v drugem ali
tretjem mesecu po pri¢etku zaposlit-
ve. Kaksne izgube smo zaradi tega
utrpeli, ni tezko izra¢unati, ée vemo, |
da nas stane priuc¢evanje vsakega |
delaveca v brusilnici okoli 350 000
S din.

Poskus, da se zadeva galvanike
kot proizvodnega obrata in s tem tu-
di brusilnice resi z reorganizacijo in
kadrovsko zamenjavo, ni uspel. Zato
ni bilo zadostnega posluha v stro-
kovnih krogih in Se manj v samo-
upravnih organih. Morda bo k ure-|
ditvi zares neprijetnih razmer v bru-
silnici doprinesel svoje tudi tale za-
pis, ki je nastal na podlagi pismene |
in ustne izpovedi enega izmed bru-|
sacev, ki nekaj veé kot leto dni dela |
na brusilnem kozlu. Takole je doziv-
ljal svojo »vajeniSko dobo« v nasi
brusilnici Herbert Rozman.

Zacetnik v brusilnici je osaml,]en,,
morda celo bolj kot cestni kamen.
Nikogar ni, ki bi mu pomagal pre-
mostiti zacetne tezave z dobro bese-!
do, nasvetom ali pomodéjo. Ce sem si
osamljenost skusSal premagati s ko-,
maj sliSnim ZviZganjem, sem Ze sli-|
Sal pripombo: »mi ne bomo delali za |
tebe«. Kaj kmalu sem sprevidel, da
si lahko nekateri delavci privoséijo
marsikaj nedovoljenega in da tega
obratovedja nikoli ne bo zvedel
(morda tudi noée slisati), da pa so
vse moje nepravilnosti Se sveze pri-
hajale v njegovo pisarno. Razumlji-.
vo je, da so bila zato nekajkrat te-
densko na dnevnem redu »peglanja«
pri obratovodji, kajti bil sem gres
nik in ve¢ni problem,

Cez nekaj mesecev
drugo delo, ki mi je

sem priSel na |

od rok.
svojim zasluzkom, ki je bil nizji od

zasluzka nekega drugega delavca, |

ceprav je izdelal manjSe Stevilo ko-
sov Ugovarjal sem na tak zasluZek
pn obratovedji in ta mi je rekel, da
| je po sredi verjetno napaka in da bo |
celotno zadevo raziskal. Od takrat je
minilo Zze ve¢ kot 6 mesecev, toda

tem zavladéevanju sodim, da ni Slo za
pomoto, ampak za kaj hujSega..
Sprevidel sem, da je resntev v
tem, da se Se bolj zagrizem v delo.
To se mi je bogato poplaéalo, saj sem
kar dobro zasluzil. Toda zopet sem
sliSal pripombe svojih sodelavcev
»da eni zasluzijo §tiri place (to naj
bi bil jaz) drugi pa Se ene nel« Kako

‘naj ¢lovek dela, da bi ustregel lju-
~dem v brusilnici, po vsem tem nisem

veté vedel. Ce delas premalo, izvajajo
pritisk eni sodelavci, ¢ée delas pre-
veé, pa zopet drugi. Obratovodja pri
tem nic¢esar ne ukrene, kot da se ga
to ne tice. Spraseval sem se, Cigava

nelu je skrb za vecéjo produktivnost

Zacuden pa sem bil nad |

I(131-vor:a.zre¢:'lni) delavei se pogovarja-
| jo z obratovodjem tako kot s sebi
enakim in pri tem uporabljajo vse

mogode, tudi najbolj prostaske izra-|

ze. Vsega tega jim ne zamerim. Na-
' sprotno pa je do vseh ostalih (drugo-
| razrednih) delavcev njegov odnos |
jCIStO vojaSki — neoseben, ki ¢loveka |
ne samo prizadene, temveé¢ vcasih|

| odgovora 5e vedno nisem dobil. Po | celo Zali.

Se marsikaj je povedal in tudi
? | zapisal tov. Rozman o brusilnici, to-

da vsega tega ni bilo mogoce napi-|

| sati. Cetudi je bil opozorjen, da so
njegove obtozbe precej tezke in v
primeru, ¢e niso resni¢ne, tudi kaz-
nive, je vztrajal na tem, da so res-
niéne in da jih objavimo.

Zavedamo se (uredniski odbor),
da je zadeva zares obcutljiva in ne-
prijetna, toda ¢e se ni naslo drugih
poti za pravoéasno odprave nepra-
vilnosti, potem ne preostane drugega,
kot javna razprava o tem. Tov. Roz-
man je o tem seznanil tudi urad za
prosnje - in pritozbe pri Skupséini
SRS.

| dela v brusilnici? Moja vecja pro- |

duktivnost je imela seveda kaj kma- |
lu slabe posledice zame. Zaceli so mi
zviSevati normo, najprej iz 90 na 125
kosov in nate kar na 150 kosov. Ni-
sem se pritoZzeval, ¢eprav se mi je
zdelo to nepravilno, vse dotlej, ko je

zopet prislo do spremembe norme |

zaradi novega mojstra. Tedaj so
nam namre¢ zopet zviSali normo z
izgovorom, da bodo na ta naéin do-
bili denar za njegovo placo. To zvi-
Sanje je prizadelo vse, razen enega

izmed delavcev, ki tudi uziva poseb- |

no za$éito obratovodje.
Ko so konéno le prisli do spozna-

|nja, da mora nekdo priuéevati de-|

lavece zacetnike, so postavili mojstra.
Izbrali so sicer ¢loveka, ki dobro ob-
vlada delo v brusilnici, ne zna pa
tega svojega znanja prenestl na dru-
ge delavce. V brusilnici imamo dva’
ali tri tovariSe, ki so boljsi brusaci
od njega in ki tudi znajo bolje pre-
nasati svoje izkusnje na nove sode-
lavee. Toda vsega tega, Kot izgleda,
obratovodja ne ve, kajti za mojstro-
vega namestnika je postavil delavca,
ki je komaj dobro leto v brusilnici.
Zakaj taka pozornost do zacetnika,
ko pa imamo tudi nekaj brusilcev z
zelo dolgim staZem, nam je vsem Vv
brusilnici dobro znano...

Slabi medsebojni odnosi v brusil-
nici so po mojem mnenju predvsem

OBRAT LENDAVA
Iz obrata v Lendavi smo prejeli
kar z »delovnim kolektivom«, Ne-

podpisanih (anonimnih) pisem in tu-
di takih, v katerih se posameznik

vega mnenja, pravilom ne objavlja-
mo. Tako podpisano pismo je pona-
vadi manj odgovorno, vcasih celo
| obrekovalno, lahko pa je tudi odraz
| strahu pred posledicami, ki bi jih iz-
vajali bodisi
ali grajana skupina. Kateri od teh
| razlogov je odlo¢il, da se je tovari$
|iz Lendave skril za »delavski kolek-
tive iz pisma samega ni mogoce ugo-
| toviti. Da mu ne bi delali krivice,

¢e je po sredi strah pred posledica- |

mi, smo se odloé¢ili, da objavimo iz

pisma nekaj njegovih glavnih misli |

in ocditkov:

— V Kkontroli so bili zaposleni 4
delavci v tistem casu, ko je bilo v
obratu zaposlenih 70 delavcev. Nji-
hovo Stevilo se ni znizalo, ¢eprav je

danes zaposlenih v obratu le nekaj

nad 40 delavcev.

— V kontroli imajo precej pro-
| stega €asa, saj obi¢ajno Ze ob 12. uri
konéajo z delom, berejo casopise in
se uc¢ijo, namesto, da bi nam poma-

§lo kar dobro|zaradi napaénega vodenja. Nekater |gali prebirati slabe dele (polizdelke).

pismo, ki ga je sestavljalec podpisal |

| enadi z delovnim kolektivom oziroma |
se predstavlja kot razlagalec njego-|

prizadeti posamezniki |

mi zdi, da delavei opravljajo tudi ta-
ka dela, ki v normi niso upos$tevana.

Tovari§ RoZman, obratovodja iz
Lendave nam je na pismo dal takle
odgovor:

— V Kkontroli smo imeli v ¢&asu
najvecje zaposlitve 5 delavcev, ven-
|dar ti niso zmogli dela in so zato
pomagali Se delavci iz brusilnice.
Sedaj so zaposleni le 4 delavcei in ti
opravljajo vse delo brez dodatne po-
mo¢i brusilnice, ¢eprav se je obseg
njihovega dela zaradi zajemanja sta-
| tistiénih podatkov nekoliko povecal.

— Iz podatkov, ki so vsakomur
na voljo v obratu, je razvidno, da
kontrolorke preberejo 80 % slabo iz-
delanih delov. Trditev, da to oprav-
|ljajo vedno delavei sami, forej ni
to¢na.

— O tem, katera dela spadajo v
normo, lahko dobi vsak delavec po-
drobna navodila pri obratovodji, ker
|za to obstoja tehnoloska dokumen-
tacija (snemalne liste).

— Ostale trditve niso dobrona-
merne in z ni¢emer ne prispevajo k
utrditvi medsebojnega razumevanja
v obratu.

Toliko zaenkrat na anonimno pi-
smo, kaj ve¢ pa lahko pric¢akujete
|le, ¢e bo pismo podpisano s takim
| pogumom, kot ste poimensko grajali
in morda celo obrekovali v njem va-
| Se sodelavce.

‘ Franc Krizaj

l Na kratek odgovor tovariSa Mar-

telanca k ¢lanku MI VAM — VI
| NAM, je tovaris I. E. — avtor ¢lan-
ka, napisal svoje mnenje k odgovo-
ru. Clanek je prispel po zakljudeni
redakeiji prejSnje Stevilke, zato naj
tokrat iz obseZnejSega ¢lanka napi-
Semo le to, da njega in druge zain-
teresirane sodelavce za varcevanje
moti poc¢asnost reSevanja cele zade-
ve, boli jih oc¢itek, da so neucakani,
in da je Se vedno prisotna bojazen,
da bodo varcevalci prikraj$ani na
ra¢un tistih, ki nameravajo graditi.
Na vse to pa prejsnji odgovor ni do-
volj nedvoumno in jasno povedal.

Odgovor: Urednistvo je dobilo od
predsednika stanovanjske komisije
informacijo, da bo do izida ¢asopisa
| akeija Ze v konéni etapi in bodo za-
interesirani takrat Ze vedeli pri ¢em
S0.

Fané¢i Zagar

Glasilo STIK izdaja delovna skupnost
Elma — tovarna elektromateriala
Ljubljana-Crnuce, Ureja ga uredni3ki
odbor, izhaja en-krat mesedno.
Odgovorni urednik: Zagar Fandéi
telefon 341-005, int. 66
Tisk: Tiskarna PTT, Ljubljana




