
Predlog poštne organizacije k uiadnišknmu zakonu. 

Ker je revizija uradniškega zakona že par 
let na 'dnevnem redu, je stavila organizacija 
različnim vladam že mnogo predlogov, v ka* 
terem pravcu si želi njeno članstvo revizijo 
uradniškega zakona. Svojčas je izdelala že 
obširne izpreminjevalne predloge, ki so šli na 
mesta, katera jih danes lahko upoštevajo, če 
jih je volja. Zdaj je postalo to vprašanje naj* 
bolj aktualno, ker obeta vlada novi uradniški 
zakon že z novim proračunskim letom. 

Zato je sestavila P. O. še enkrat izvleček 
najglavnejših zahtev ter jih v obliki nekake 
razprave predložila v Beograd. Sestavek or= 
ganizacije se glasi: 

Po časopisnih vesteh je v intencijah kra* 
ljevske vlade, da se izdela sodoben in popol* 
noma moderen uradniški zakon. Če res po* 
stoje take namere, potem bi moral priti v 
zakon temeljni princip sodobnih ID moder* 
nih uradniških zakonov, to je: možnost so* 
delovanja in odločanja strokovnih organiza* 
cij, odnosno zastopnikov osobja v vseh per* 
sonalnih in disciplinskih, kakor sploh v vseh 
vprašanjih, katera se nanašajo na državne 
uslužbenec. Potemtakem bi bilo treba v sa* 
mem zakonu določiti tako zvane personal* 
ne zastope pri vseh centralnih in njim pod* 
rejenih oblastvih. V teh personalnih zasto* 
nih bi imeli pravico legalnega sodelovanja 
in odločevanja tudi zastopniki osobja, kate* 
re bi ono delegiralo v zastope po svojih stro* 
kovnih organizacijah. 

Pravice, pridobljene s sedanjim zako* 
nom, se morajo brezpogojno ovarovati. Za* 
to je potrebno, da se pokloni posebna pažnja 
prevedbi iz sedanjega na novi zakon da bi 
se preprečila izvestna prizadevanja, da naj 
se prevedejo uslužbenci na novi zakon po sta* 
nju izpred 1. 1923., to je po sami šolski iz* 
obrazbi in ne glede na strokovno izobrazbo, 
s čimer bi bile v nevarnosti pravice, ki so jih 
dosegli uslužbenci s prevedbo na sedanji za* 
kon. Zato se morajo pri prevajanju s seda* 
njega zakona na novi zakon jemati z.a pod* 
lago pravice in položaji, pridobljeni po seda* 
njem zakonu. 

Pri izdelavi novega zakona naj se daje 
strokovni izobrazbi prednost pred formalno 
šolsko izobrazbo. iPotemtakem naj so mero* 
dajne za dosezanje položajev in razporejanje 
po kategorijah v prvi vrsti strokovne šole. 

(Iz »(Poštnega Glasnika« od 11. marca 1930.) 
Vsem uslužbencem mora biti po odTe* 

jeni službeni dobi v eni kategoriji in po po* 
ložitvi strokovnega izpita, odnosno absolvi* 
ranju strokovne šole omogočen prehod v 
višjo kategorijo, če imajo izobrazbo in kvali* 
fikacijo za kategorijo, v katero so bili sprejeti 
in razvrščeni pri vstopu v službo, in sicer: 
služiteljem v kategorijo zvaničnikov po 5 le* 
tih povoljnega službovanja in položenem 
strokovnem izpitu; zvaničnikom v III. kate* 
gorijo po 12 letih povoljne službe in polože* 
nem strokovenm izpitu; uradnikom III. kate* 
gorije v II. kategorijo po 12 letih povoljnega 
službovanja in absolvirani srednji strokovni 
šoli, uradnikom II. kategorije v I. kategorijo 
po 12 letih povoljnega službovanja in absolvi* 
rani višji strokovni šoli. 

Napredovanja uslužbencev naj se vrše 
avtomatski v vseh položajih, tako da lahko 
doseže vsak uslužbenec po odrejenem maksi* 
mu službene dobe vse stopnje, odnosno sku* 
pine v kategoriji, kateri pripada, pa naj bi bil 
princip kategoriziranja po novem uradniškem 
zakonu kakršenkoli. 

Uslužbenci pričakujejo predvsem in v 
prvi vrsti zadostno materialno izboljšanje nji* 
novega življenskega stanja. Doseči eksistenc* 
ni minimum, ki bi popolnoma osigural usluž* 
bence in jim nudil možnost dostojnega živ* 
ljenja, mora biti glavna naloga novega zako* 
na. ker bo drugače vsaka revizija sedanjega 
zakona zgrešila svoj cilj. 

Šefom, upravnikom in predstojnikom, ki 
nosijo odgovornost za točno in brezhibno 
opravljanje vseh poslov v njih uradih, kakor 
tudi za njim zaupane dolžnosti in odgovor* 
nost, se mora dajati funkcijske doklade. 

Prejemke uslužbencev je treba v posa* 
meznih kategorijah sorazmerno izenačiti, ker 
so po sedanjem zakonu v položajnih plačah 
med posameznimi kategorijami preveč ve* 
like in neupravičene razlike. 

Poročene uslužbenke naj se glede pre* 
jemkov izenačijo z neporočenimi uslužben* 
kami, ker ni z ničimer opravičeno, da one kot 
žene in matere prejemajo za enako delo 
manjše plače, kakor njihove neporočene to* 
varišice. 

Pravica do brezplačnega zdravljenja v 
določenih razredih vseh državnih in samo* 
upravnih bolnic se mora brezpogojno ohra* 
niti, poleg tega pa naj se zgrade za bolne 
uslužbence sanatoriji in okrevališča. 

Če imajo uslužbenci svoje bolniške fonde 
ali druge dobrodelne in socialne ustanove, 
naj dobivajo iz državnega proračuna letno 
podporo. 

Državni zdravniki naj izdajajo uslužben* 
cem zdravniška izpričevala (potrdila o bo* 
lezni) brezplačno. 

Po smrti aktivnega ali upokojenega 
uslužbenca naj se izplača na ime pogrebnine 
posmrtnina v znesku trimesečnih prejemkov 
in vseh doklad umrlega uslužbenca. 

Da se ohranijo pridobljene pravice v po* 
gledu priznanja in računanja vojaške sluz* 
bene dobe v mirnem in vojnem času. 

Po enoletnem bolovanju naj se uslužbe* 
nec upokoji najprej začasno; če pa v 5 letih 
ne ozdravi, naj se stalno upokoji. 

Upokojenim uslužbencem gredo aktivni 
prejemki do konca meseca, v katerem mu je 
bil izročen dekret o upokojitvi, a v nasled* 
njem mesecu se mu takoj avtomatski začne 
izplačevati pokojnina. 

Vsem upokojencem stroke naj se preve* 
dejo pokojnine po novem zakonu. 

* 
Iz gornjih podatkov v spomenici poštnih 

uradnikov in uslužbencev, ki je natisnjena v 
»IPoštnem Glasniku«, je razvidno, kako skup* 
ni so interesi poedinih strok uradništva Tudi 
učiteljstvo je stavilo enake zahteve, kakor 
so označene zgoraj. 


