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Urejuje urednigki odbor: Rac-
ki Viktor, Bevec Justa, Pre-
mec JoZe, Korbar Heda, Mar-
cen Alojz, Gerhard JoZe, Str-
garfek Janko. Odgovorni ured-
nik Gerhard JoZe Uredniitvo
in uprava: Steklarna Hrastnik,
Izhaja vsakega 5. v mesecu.
Naslov: »Steklar« glasilo kolek-
tiva Steklarne Hrastnik. tel.
814-622 — interno £3. Tisk in
klifeji AERO kemi¢na in gra-
fitna industrija Celje

REZULTATI POSLOVANJA ZA OBDOBJE JANUAR-OKTOBER 1972

V obdobju januar—oktober
smo imeli povpre¢no 1787 zapo-
slenih, od tega 904 mos$kih in 883
zensk. Zadnjega oktobra jih je
bilo 1805. V tem obdobju je pod-
jetje zapustilo 164 zaposlenih, na
novo se jih je zaposlilo 223, kar
predstavlja se vedno precejinjo
fluktuacijo. Glede na sploéno po-
manjkanje delovne sile ni prica-
kovati, da se bo v prihodnje si-
tuacija izboljSala. Caka nas pre-
cejénja naloga, posebno na pod-
roc¢ju stanovanjske graditve, ker
v bodoc¢e ne bo za zaposlitev do-
volj primeren osebni dohodek,
temve¢ da se zaposlenim v ¢im
krajSem d¢asu zagotovijo primer-
ne stanovanjske razmere.

Fluktuacija delovne sile ima
svoj vpliv tudi na proizvodne re-
zultate, posebno v primerih, de
podjetje zapuséa kvalificirana de-
lovna sila.

PROIZVODNJA

V obdobju poro¢anja smo pro-
izvedli 15,085.640 kg stekla, kar
predstavlja 90,43 9, mesecnih ope-
rativnih planov. Obrat ro¢ne in
polavtomatske proizvodnje je
operativne plane dosegel s
95,32 9/,, obrat avtomatske proiz-
vodnje pa s 87,21Y,. Komadna
proizvodnja je na visini planira-
ne, iz- ¢esar lahko sklepamo, da
je delno vplival na kg proizvod-
njo proizvajani asortiman.

V obdobju porofanja smo pro-
dali 15,632.065 kg ali 91,58 %, pred-
videnega z mese¢nimi plani. Ker
je prodaja viSja od proizvodnje,
so se zaloge gotovih izdelkov zni-
zale za 546 ton.

Povpreéne neto prodajne cene
za kilogram prodanega stekla so
nekaj nad planiranimi. Na dose-
Zene prodajne cene je vplival pro-
dani asortiman.

1ZVOZ

V obdobju januar—oktober
smo izvozili za 2,102.969,15 dolar-
jev, kar je 89,279, od predvide-
nega. Samo v oktobru smo izvo-
zili za 217.256,47 dolarjev. V pri-
merjavi z istim obdobjem leta
1971 je to za 14,659/, vec.

PROIZVODNI ODPADEK

je v obratu ro¢ne in polaviomat-
ske proizvodnje visji za 19, od
planiranega, medtem ko je v av-
tomatski proizvodnji precej visji.
Delno opraviCilo za ta odpadek
je v izrabljenosti strojev, ki gre-
do ob koncu leta 1972 v general-
no popravilo.

REALIZACIJA

V obdobju poro¢anja smo reali-
zacijo stekla dosegli v visini
122,471.304,45 din, kar je 100,109},
operativnih planov. Celotni doho-
dek smo za obdobje poroc¢anja

dosegli v visini 126,628.654,15 din,
v primerjavi z letnim planom je
to 84,42 9/, letnega plana, 10/12 let-
nega plana pa predstavlja 83,33 ¢/,
se pravi da smo plan za 10 mese-
cev nekaj presegli.

V obdobju poroéanja smo imeli
za 68,347.155,29 din poslovnih
strodkov ali 84,819, letnega pla-
na. Poslovni stroski so hitreje na-
ras¢ali kot celotni dohodek, kar
je vplivalo na porast lastne cene
za kilogram proizvedenega stekla.
Dohodek podjetja smo dosegli v
vi$ini 58,281.498,86 din ali 83,98 ¢/,
letnega plana. Po delitvi, ki jo je
sprejel delavski svet, in sicer
7459%, za osebne dohodke, bi
smeli izplacati 43,472.170,00 din,
dejansko smo pa realizirali
45,134.202,43 din tako, da smo v
tem obdobju po interni delitvi
preve¢ izplacali 1,662.032,43 din,
vendar smo ostali v okviru samo-
upravnega sporazuma in bomo
na koncu poslovnega leta morali
menjati interno delitev in uve-
ljavljati dolo¢ila samoupravnega
sporazuma,

Povprecni osebni dohodek smo
s planom predvideli v visini
1.648,35 din, za obdobje poroca-
nja pa smo dosegli 1.774,50 din.

S svojim delom bi sigurno lah-
ko vplivali na visino stroskov, to
pa ne pomeni fizicno ve¢ delati,
ampak racionalneje Kkoristiti ta-
ko delovni ¢as kot tudi dolo¢ene
materiale. Toda za to moramo
biti vsi zaposleni, zavedati se
namre¢ moramo, da so vse dobri-
ne, ki jih imamo, financna sred-
stva, razlika je le v tem, da so
ena v materialu, druga pa v de-
narju. Pri dolotenem celotnem
dohodku, katerega sestavljajo po-
slovni stros$ki in dohodek, zmanj-
Sanje poslovnih stroSkov povecu-
je dohodek in obratno. V dohod-
ku so osebni dohodki z drugimi
besedami povedano delo vseh ¢la-
nov kolektiva, zato bi morali skr-

Terjatve do 1. 1. 1972
kupcev 37,097.802,28
Obveznosti

do kupcev — 2,222.811,79
Terjatve od -
dobaviteljev 3,843.178,86
Obveznosti do

dobaviteljev —12,601.567,96
Nam

dolgujejo 40,940.981,14

Mi dolgujemo 14,824.379,75

beti za ¢im vedje dohodke, ker
edino dohodek omogoca realiza-
cijo osebnih in skupnih potreb
zaposlenih.

obdobju poro¢anja smo
ustvarili 14,809.328,86 din bruto
skladov. Po kritju skupnega re-
zervnega sklada, rezervnega skla-
da podjetja in posojila za neraz-
vita podro¢ja nam v tem obdob-

ju ostane 10,754.102,13 din neto

skladov.

Glede na nove predpise, kate-
rih doloéila se bodo uporabljala
od 1. 1. 1973 in bodo imela dolo-
c¢ene posledice za vsa podjetja, ki
imajo terjatve do kupcev starej-
Se od 90 dni, podajam stanje za
nase podjetje.

30. 9. 1972 31. 10, 1972
44,006.629,13 44,324.546,38
— 2,445.361,73 — 2,821.198,13
2,298.256,02 1,802.400,73
—13,044.564,02 —13,508.801,33
46,304.885,15 44,506.947,11
15,489.925,75 16,329.999 46

Franjo Krsnik

Predsedstvo sindikata o svojih bodocih nalogah

Predsedstvo sindikalne organi-
zacije je temeljito obravnavalo
naloge, ki izvirajo iz pisma tova-
risa Tita in izvr$nega biroja pred-
sedstva ZKJ, ki nalagajo tudi na-
8i sindikalni organizaciji naloge,
katere moramo realizirati v naj-
krajsem casu.

V razpravi na seji predsedstva
je sodeloval predsednik obéinske-
ga sindikalnega sveta tov. Zibret
Albin, ki je nakazal nekaj najpo-
membnejsih nalog sindikatov v
sedanjem obdobju, pojasnil pa je
tudi nekaj problemov, ki jih je
obravnaval aktiv ZK sindikatov
Slovenije v zvezi z odstopom
predsednika sindikatov Slovenije
tov. Kropuska Toneta.

Po zelo temeljiti in ob$irni raz-
pravi, v kateri so analizirali pro-
bleme v nasem kolektivu, je pred-
sedstvo predlagalo, da se sprej-
mejo kot glavne naloge, ki jih
moramo v najkrajSem ¢asu rea-
liziratis

— Takoj se mora priceti s pri-
pravami za osnovanje TOZD (te-
meljnih organizacij zdruZenega
dela) v nasem podjetju.

Strokovna komisija, ki jo je
imenoval delavski svet podjetja,
naj pripravi ve¢ konkretnih pred-
logov nacina organizacije TOZD
v nasem podjetju. Mnogo laZje
bo razpravljati s ¢lanstvom ko-
lektiva, ¢e bodo pripravljeni kon-
kretni predlogi.

— Da pa bi dobili jasno sliko
in Zeljo ¢lanstva kolektiva v zve-
zi s formiranjem TOZD v podjet-
ju, je potrebno pristopiti k raz-
pravam v delovnem kolektivu.
Tolmacenje po oddelkih morajo
voditi ¢lani strokovne komisije
in vodje aktivov sindikata po od-
delkih. Dolznost vseh vodij posa-
meznih enot in sluzb je, da nu-
dijo vso pomoc¢ pri razpravah in
aktivno sodelujejo pri vseh pri-
pravah formiranja TOZD v pod-
jetju.

— Druga naloga predsedstva in
sindikata je, najti nacin, kako ce-
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lotni kolektiv informirati o vseh
problemih, ki se dogajajo v ko-
lektivu, kot so rezultati poslo-
vanja, delo organov upravljanja,
sindikata, mladine in vse ostale
informacije, ki jih morajo ¢lani
kolektiva poznati. Casopis »Ste-
klar« je le eden od nacinov in-
formiranja, vendar sindikalna or-
ganizacija s tem ne sme biti za-
dovoljna. Usposobiti bo treba
vse predsednike sindikalnih akti-
vov, da na sestankih lahko nepo-
sredno informirajo ¢lanstvo. Po-
trebno je urediti tudi nadin in-

(Nadaljevanje na 2. strani)

Ob dnevu republike
cestitajo ucenci in udéiteljski zbor
osnovne Sole NH RAJKA
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Bili smo pri mladih tovarisih paraéinske steklarne

Kot vsako leto deslej, so tudi
letos mladinci Steklarne v Para-
¢inu povabili predstavnike nase
mladinske organizacije na svojo
letno konferenco, ki je bila 4. no-
vembra. Ze leta nazaj se njiho-
vim vabilom nismo dozvali, v
glavnem zaradi velike oddaljeno-

sti do Paracina. Tokrat smo se

na sestanku predsedstva mladin-
skega aktiva enoglasno odlo¢ili,
da je potrebno ponovno navezati
stike z mladimi tovaris$i iz Srbije.
Kot predstavnika nasega aktiva
sva od$la na konferenco tovarisa
Vidovi¢ in Razpotnik.

Po precej dolgotrajni voznji z

vlakom in avtobusom sva prisla
v Paracdin 4. novembra dopoldne,
komaj dve uri pred zacetkom
konference. Ker sva pri§la z za-
mudo, nas na avtobusni postaji
ni nih&e pric¢akal. Mislili so, da
nas ne bo, ko so nas zaman c¢a-
kali dve uri. Zamude so pac za-
mude. Tako sva imela takoj pri-
loznost, da si ogledava mesto,

kajti do steklarne, ki je precej

oddaljena od postaje, sva odSla
pes. Paracin je tipi¢no srbsko me-
sto s prijaznimi enonadstropni-
mi hidami in z dolgo ulico, pre-
den si v centru. Sredise mesta
je zelo zanimivo in lepo urejeno.
Steklarna je Se nekoliko na-
prej. Pri¢akovala sva, da bova za-
gledala tovarno podobno nasi, pa
sva se zmotila, Prvo, kar naju je
presenetilo, so bili ViSOkl‘dlmnl-
ki, ki so razmetani na Sirokem
prostoru. Nisva mogla verjeti,
kar osem jih je bilo. Paracinci
pravijo, da je to tovarna z naj-
ve¢ dimniki v Srbiji, pa ne vem
&e je to res. Sama steklarna J‘s
kombinacija starega in novega.
rimeri z naso tovarno, ki je v
Eistvu ena stavba, je to kom-
pleks zgradb, v katerih je poraz-
deljena proizvodnja stekla od
klasiénega nacina pihanja do $te-
vilnih avtomatskih strojev.
Pred vhodom v tovarno imajo
svoje prostore druZzbenopoliti¢ne
organizacije, kjer so nas prijaz-
no pozdravili nasi gostitelji. Ker
je bilo do zacdetka konference Se
uro ¢asa, sva to izkoristila za o-
gled ogromne steklarne. Ko pra-
vim ogromna, naj samo povem,
da je v tem kolektivu zaposlenih
kar 3.500 ljudi. Najprej smo si
ogledali stari obrat, ¢e bi ga lah-
ko tako imenovali. To je velika
hala s Stevilnimi peémi, a vseeno

Se mnogo pretesna za toliko de- -

lavcev, kot jih je tu. Ko gledas
to mnoZico oznojenih steklarjev,
dobis obcutek, da se v tak&ni gne-
¢i sploh ne da normalno delati.
A dela se vseeno in to s hitrim
tempom. Asortiman izdelkov je
v tem obratu tudi precejSen. Iz-
delujejo kot sami pravijo »sva-
Sta«; razne kelihe in $tevilne dru-
ge kozarce, vrée, servise, stiska-

no steklo za Siroko potrosnjo,

steklenice za termovke, barvno
steklo in $e in Se. Zanimivo je,
da v tem obratu sploh ni Zenske
delovne sile. Spotoma smo tudi
zvedeli, da imajo velik problem
zaradi primanjkovanja steklarjev-
mojstrov. Stevilni starej$i so od-
8l v tujino, za njimi pa niso ime-
li prave zamenjave pri mlajsih.
Potem smo si ogledali $e Stevilne
avtomatske stroje, kjer izdeluje-
jo strojne kozarce in predvsem
velike embalaZne steklenice in
kozarce za Zivilsko industrijo.
Posebno pozornost je pritegnila
140 tonska pe¢, na kateri delajo
tri avtomatske linije za proizvod-
njo steklenic. V obratih obdela-

ve steklenih izdelkov smo si ogle-
dali le stroje v mirovanju, delav-
ci so imeli prosto soboto. Ome-
nim naj $e novo ogromno skla-
dis¢no halo, kakrsno le redko vi-
dis. Tu je vse blago uskladi§¢eno
na paletah, tako da razen vozni-
kov vilicarjev skoraj ni delav-
cev.

Ena ura je premalo za ogled
tako velike tovarne. Mladinska
konferenca se je zacela ob 13. uri.
Miladinci, ki so delali zjutraj, so
prisli kar naravnost iz tovarne.
Udelezba na konferenci je bila
res zavidljiva. Od sto pevablje-
nih jih je bilo prisotnih sto. To
bi morali mnogi posnemati. Od
povabljenih gostov so bili razen
naju Se predstavniki steklarne
»Boris Kidri¢« Pula, kombinata
»Soda — so« Lukavac in Se neka-
teri iz okolice Paradina. Prisotni
so bili tudi predstavniki ostalih
druzbenopoliti¢nih organizacij in
vodstev podjetja.

In kaj nam .je pokazala kon-
ferenca?

V glavnem so bili na povriju
problemi, ki so enaki ali podobni
nasim. Zakaj ni SirSe aktivnosti
mladih v podjetju? Za glavni raz-
log so navajali zelo nizko stro-
kovno strukturo mladih proizva-
jalcev in vse premajhno skrb

~vseh odgovornih za vsestransko

izobraZzevanje tega kadra. Mislim,
da smo v tem tudi mi na istem.
Ko se je razprava razzivela, so
se opogumili nekateri tovarisi iz
neposredne proizvodnje. Kritizi-
rali so predvsem medsebojne od-
nose na relaciji mojster — mladi
delavec, izredno nizke plade od-
nasalcev in nekaterih drugih, po-
tem Se nemogoce stanje pri re-
Sitvi samskih domov in $e mnogo
drugega. O¢itali so tudi vodstvu

mladinske organizacije, da se ze-

lo malo briga za probleme mla-
dih delavcev, svojih tovarisev. To
gotovo velja tudi za nase vod-
stvo. Ce bi bilo ve¢ ¢asa, bi goto-
vo sliSali $¢ marsikaj pikrega na
racun vodstva podjetja in druz

benopoliti¢nih organizacij.

Besedo smo dobili $e gostje. V
imenu mladine in kolektiva »Ste-
klarne Hrastnik« sva se jim zah-
valila za povabilo in jim prinesla
nade pozdrave. Nakazali smo ne-
kaj na$ih glavnih problemov,
vecji del podobnih njihovim in
pohvalili razprave, ki so bile naj-

bolj odkrite in ostre. Na koncu

sva jim v spomin na srecanje
poklonila veliko vazo — na$ izde-
lek in pa knjigo »Rdeéi revirjic.
Ob zahvali so nam obljubili, da
se bodo zagotovo odzvali naSemu
povabilu na konferenco ali drugo
manifestacijo. Po konferenci pa
so nas povabili na kosilo (bila je
ze skoraj veferja) v hotelu.

Postregli so nas v stilu njihove
tradicionalne gostoljubnosti. Ob
kramljanju s predstavniki tovar-
niskih druzbenopoliti¢nih organi-
zacij smo sli$ali e marsikaj za-
nimivega v zvezi s stanjem v pod-
etju. Seznanili smo se z glavnimi

odoc¢imi nalogami njihovega »ge-
neralnega plana«, in te so:

— mehanizacija skladi$¢enja in
priprave surovin,

— avtomatizacija priprave zme-
si in njenega transporta do po-
sameznih peci,

— rekonstrukcija topilne pedi,

— avtomatizacija proizvodnje
stekla na najmodernejsih avto-
matskih strojih,

— sodobno pakiranje in skla-
dis¢enje gotovih proizvodov,

— ureditev zunanjega in notra-
njega transporta,

— koncentracija in unificira-
nje energetskih virov,

— izboljSanje pogojev dela in
izgradnja druZbenih objektov.

Mnogo bi si $e povedali, pa nas
je zal spet priganjal ¢as, ker smo
morali odpotovati iz Para¢ina. Ob
slovesu so nam vsi &e enkrat po-

sredovali mnogo tovari$kih po-
zdravov vsem delavcem naSega
kolektiva, posebno pa Se svojim
kolegom v druzbenopoliti¢nih or-
ganizacijah. Zahvalila sva se v
imenu vseh in se prisréno po-
slovila. Se dolgo se bova spomi-
njala tega srecanja v gostoljub-
nem Paradinu. :
Mirko Razpotnik

REZULTATI AVTOMATSKE PROIZVODN JE

ZA MESEC OKTOBER 1972

Tudi v mesecu oktobru niso
bili dosezeni predvideni mnacrti
proizvodnje v OZD avtomatske
proizvodnje. Kljub temu, da je
bil izvrSen manj$i remont na
stroju H 28, kjer se proizvajajo
kozarci, niso bili doseZeni rezul-
tati, kot je bilo predvideno. Iz
redne teZave so bile predvsem na
tem stroju pri proizvodnji kozar-
cev 0,051 za Zigosanje, tezave so
nastajale predvsem pri rezanju.
Zaradi boljSega asortimana pri
proizvodnji rjavih steklenick se
kaZejo znatno boljsi rezultati na
tem stroju. TeZave se $e vedno
kaZejo zaradi pomanjkanja orod-
ja in modelov. Predvsem pa zato,
ker so vsi stroji IS nujno potreb-
ni generalnega popravila. Remont
se pa predvideva v mesecu janu-
arju in februarju 1973.

Na posameznih strojih pa so
bili doseZeni naslednji rezultati:

— IS8-1 je proizvajal stekleni&-
ke za ATB, 8¢ in stekleni¢ke za
Etol Celje, skupno za 14 g stekle-
nicke za lak. Na stroju je bilo
ve¢  manjsih popravil, vendar
kljub temu je zaradi zahtevnej-
Sega asortimana odpadek iznad
predvidenega po planu. Koli¢in-
sko je bil plan doseZen s 103 9,
medtem ko po vrednosti le z 77,8
odstotkov. Povpreten odpadek je
znasal 21,29,

— 182 je proizvajal stekleni¢-
ke za refleks, stekleni¢ke minia-
turke za Takovo 50g in Vegeto
80 g. Koli¢insko je bil plan dose-
zen s 97 %/, in po vrednosti s 97 7.
Povprecen odpadek je bil 11,2 9/,

— IS-3 je proizvajal ves mesec
steklenicke ATB 8¢g. Koli¢insko
in vrednostno je bil plan dosezen

Predsedstvo sindikata o

(Nadaljevanje s 1. strani)
formiranja prek razglasne posta-
je v jedilnici.

— Predsedstvo bo pregledalo
vse sprejete sklepe in naloge (ak-
cijski program) in ugotovilo nji-
hovo realizacijo.

V bodoce je potrebno izvrseva-
nje sklepov redno preverjati na
sejah predsedstva.

— Ugotovi se, da je bila pri do-
sedanjem delu premajhna pove-

zava z ostalimi druzbenopelitié-:

nimi organizacijami v podjetju
(ZK — mladino).

Potrebno je najti nacin sode-
lovanja pri realizaciji vseh nalog
v delovnem kolektivu.

— Vet odgovornosti pri obrav-
navah in delu z zaposlenimi ¢lani
kolektiva bo potrebno zahtevati
od vseh neposrednih vodij svetov
zdruZenega dela in vodij sluzb v
podjetju, ker samouprava v ko-
lektivu $e ni zaZivela, razen dela
delavskega sveta, nekaj odborov
in zelo malega $tevila svetov zdru-

s 1009/,. Povprec¢ni mesecni od-
padek znaSa 16,2 %,.

— IS4, stroj, ki proizvaja rja-
ve embalaZne izdelke, je proiz-
vajal steklenice za Galeniko 30 g
in 50g, 75¢g in 100 g steklenicke
za kinin. Koli¢insko je bila pro-
izvodnja doseZena s 1349, po
vrednosti pa s 1039, Povpreéni
odpadek je znaSal 17,3 9/,.

— H 28 je proizvajal kozarce
E 1103 0,21 za slikarnico in E 1039
0,051 za Zigosanje; stroj H28 je
dosegel najslabsi rezultat, vzrok
je asortiman izdelkov in remont
stroja, na stroju je bilo tudi ved
zastojev, kar vpliva na tako slab
dosezen asortiman. Koli¢insko je
bil doseZen s 54 %, po vrednosti
s 439, Povprecen odpadek je
znasal 47,29, samo odpadek pri
kozarcih 0,05 je zna$al preko 70
odstotkov.

— P12 stiskalnica je proizva-
jala zas¢itna stekla za izvoz in to
60 W, kozarce Bamby 1/101 in ko-
zarce 631 1/101. Tudi na tem stro-
ju je bilo ve¢ zastojev zaradi o-
rodja in modelov, kljub temu je
bil dosezen kolicinski plan s
102 %), in po vrednosti s 74 %,. Po-
vprecen odpadek je znasal 12,7 U/,.

Vsi stroji skupno so proizvedli
17,191.010 kom. izdelkov v vred-
nosti 4,267.422,39 din.

Koli¢insko je bil plan dosezen
z 98%,, po vrednosti pa z 69 %,
Povprecni odpadek je zna$al
20,8 9.

To so podatki iz proizvodnje,
ki pa niso popolnoma istovetni s
podatki racunovodstva, ki zaje-
ma podatke o uskladid¢enih ko-
madih.

i

svojih bodocih nalogah

Zenega dela in aktivnosti,. kar
vpliva na odlo¢anje pri reseva-
nju problemov, ki zadevajo ne-
posredno proizvajalce. V tej zve-
zi mora sindikalna organizacija
pokreniti vse, da se aktivira de-
lo samoupravnih organov na vseh
podroéjih dejavnosti.

— Predsedstvo meni, da se mo-
ra pospesiti gradnja stanovanj
in da je zanjo potrebno v prihod-
njem letu rezervirati ve¢ sred-
stev, Prav tako je treba urediti
stanovanjski problem samskih
delavcev, priceti je treba s pri-
pravami za gradnjo sodobnega
samskega doma. Ta problem nuj-
no narekuje realizacijo, ker ni za-
dostnega stevila delavcev za pro-
izvodnjo, v sedanjih razmerah
pa ne moremo nuditi stanovanj
za novo dosle delavce.

Realizacija teh nalog zahteva
bolj intenzivno in aktivno delo
vseh ¢lanov sindikata, kar bo tre-
ba dose¢i v sedanjem obdobju.

: R.R.
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'REFERENDUM ZELO USPESEN

V hrastni$ki ob¢ini je v zvezi
z izvedbo referenduma za izena-
Citev nekaterih pravic zdravstve-
nega varstva in za ustanovitev
enotne skupnosti bil dne 19. in 20.
novembra 1972 izvrSen med pre-
bivalstvom referendum. V ta na-
men je bilo postavljenih 37 gla-
sovalnih mest, od tega 4 za kme-
te, ostala glasovalna mesta pa za
delavce, upokojence in ostale.
Kljub kratkemu ¢asu je ob aktiv-
nosti druzbenopoliticnega aktiva
obdine in v drugih organizacijah,
v sodelovanju druzbenopolitiénih
organizacij, zlasti nekaterih posa-
meznikov, bila obvescenost zelo
dobra, kar nam kaZejo rezultati
volitev. Od vseh kmeckih gospo-
darstev se samo 1 gospodarstvo
ni udelezilo referenduma, tako
da je udeleZba preko 98 . Ce Se
upostevamo, da je 19. 11. 1972 za-
padel sneg, da so bila glasovalna
mesta zelo oddaljena od posa-
meznih gospodarstev, saj je ob-
mocje obsegalo Kal, Creta, Gore,
Turje, Savna pec, Krnice, Pra-
pretno, Plesko, Cece, glasovalna
mesta pa so bila v Prapretnem,
Dolu, Turju in Podkraju za Savo.
Iz tega se vidi, kako so bili kraji
oddaljeni, vendar so udelezenci
prigli na glasovalna mesta in gla-
sovali. Poudariti je treba tudi to,
da je od vseh oddanih glasovnic
bilo za izenac&itev 100 %, V drugi
skupini, kjer so glasovali delavci,
upokojenci in ostali, rezultat ni
tako uspesen, vendar je treba u-
postevati veliko Stevilo glasoval-
cev, saj jih je glasovalo preko
9304, v volilni seznam pa jih je
vpisanih preko 6400. Od oddanih

glasovnic jih je bilo priblizno
92 0/, za ustanovitev enotne skup-
nosti. Zelo malo glasovnic je bilo
neveljavnih, tako lahko trdimo,
da se je tega referenduma udele-
zilo najve¢ glasovalcev in tudi ti
so se izrekli v najvedji meri za
enotno skupnost, s ¢imer-lahko
ugotavljamo, da je njihova poli-
tiéna zavest na podlagi teh rezul-
tatov v skladu z naSim druzbe-
nim razvojem.

Tudi v Steklarni Hrastnik je bi-
la udeleZba okrog 909, vecina
glasovnic pa je bilo za.

Odloéitev ni bila tezka

Na volistu avtomatske proizvodnje

POVECANJE ODSTOTKOV

Pravilnik o delitvi osebnih do-
hodkov za nekatera delovna me-
sta doloca, da se dolo¢i osebni
dohodek vsakega posameznika, ki
zaseda delovno mesto, kjer je do-
lo¢en OD v odstotnem razponu,
na podlagi posebne odlotitve ko-
misije, tako da se obracuna nje-
gov osebni dohodek v odstotku,
ki se dolo¢a z odlotbo. Delavec,
ki na novo zasede delovno me-
sto, ima praviloma zacetni od-
stotni razpon, v izjemnih pri-
merih se lahko dolodi tudi visji
odstotek, ¢e se ugotovi, da ima
daljSo ustrezno prakso. Za vse
¢lane, ki 31. 12. tekocega leta za-
sedajo delovna mesta, se dolo¢i
nov odstotek, ki stopi v veljavo
v prihodnjem letu. Odstotek se
spreminja samo v primeru pre-
razporeditve, nove razporeditve,
ali ¢e se ugotovi, da je bila de-
jansko storjena napaka. Visina
odstotka je odvisna od delovne
dobe na takem delovnem mestu,
od doseganja uspehov na delov-
nem mestu, od discipliniranosti
in marljivosti, od kvalifikacijske
strukture oziroma pogojev izpol-
njevanja kvalifikacije za odreje-
no delovno mesto. Vse te pogoje
preverjajo komisije pri svetih or-
ganizacije zdruzenega dela. Po-
stopek pa je naslednji:

Vsakdo, ki smatra, da je upra-
viten do visjega dohodka v od-
stoini udelezbi ali razponu, mo-
ra do 20. decembra 1972 vloziti
vlogo pri vodji organizacije zdru-
Zenega dela svoje enote. Vloge se
lahko vlozijo tudi v administra-
tivnih pisarnah posameznih enot.

Vodje organizacij zdruZenega
dela bodo vloge obravnavali
skupno s komisijo pri svetu in
izdelali predlog. Vodja in komi-
sije lahko upostevajo tudi prime-

re in posameznike, ki niso vloZili
vloge, ¢e ugotovijo, da bi zaradi
nevlozitve nastala neproporcio-
nalnost dolocanja odstotkov. Pri
tem pa se mora obvezno uposte-
vati zlasti prizadevnost, discipli-
na in strokovnost na delovnem
mestu.

Tako pripravljene predloge pre-
dajo komisije do vkljuéno 5. 1.
1973 komisiji za osebne dohodke,
imenovane od delavskega sveta
podjetja. Ta komisija ugotovi, ée
so bili upostevani enotni krite-
riji, izvrSi primerjave, prisoten
pa mora biti vodja enote, ali
predsednik komisije OZD, katere
predlog se obravnava, da poda
obrazloiztev. Komisija delavske-
ga sveta nato izdela dokoncen
predlog in ga poda kadrovsko
pravni sluzbi za izdajo odlocb.
Pripominjamo, ‘da viSino doloce-
nih odstotkov ne obravnava de-
lavski svet, ker je DS Ze ocenil
delovno mesto in prepustil to pri-
stojnost komisiji za dokencno
odloéitev. Prav bi tudi bilo, da
komisije pri svetih OZD predlog,
ki ga menijo podati komisiji za
osebne dohodke, predhodno vsaj
tri dni razobesijo v svoji enoti,
tako da lahko vsakdo, ki meni,
da je prikrajsan, poda pismeni
prigovor v roku teh 3 dni, ki se
skupaj z oceno odstopi komisiji
podjetja. Odlofitev te komisije
pa je dokon¢na in ni pritozbe na
delavski svet.

S tem sestavkom smo Zeleli na
kratek nadin obrazloZiti postopek
dodeljevanja odstotkov in ponov-
no opozoriti ¢lane, da med le-
tom, razen v izjemnih upravice-
nih primerih, niso upraviceni do
poviSanja. Sedaj, ko je &as, naj
vsakdo ki smatra da . je upravi-
¢en, vloZi ustrezno vlogo.

' Sredanje mladih zgodovinarjev
v Cerknem

Na mnasi Soli deluje tudi zgodo-
vinski krozek, ki zbira podaike o
narodnoosvobodilnem gibanju v
Revirjih. Do teh podatkov pride-
mo s pomodjo intervjujev in raz-
nih drugih poizvedovanj. Nase de-
lo je bilo nagrajeno, ko so nas
povabili na shod zgodovinarjev v
Cerkno. Zbrali smo iri predstav-
nike in med njimi sem bila tudi

az.
: Cerkno je majhen kraj, vendar
se sredi hi$§ in gozdov, ki jih ob-

dajajo, ble$¢i nova in moderna

Sola. Cerkniski pionirji so nas
prijazno sprejeli in nam ponosno
razkazali svojo $olo. Nekateri pio-
nirji so pri8li Ze prej$nji dan in
brz smo se med seboj pomesali
in se pogovarjali. Prijetno vzdus-

je je nekoliko pokvarilo slabo.

vreme, ker je venomer dezevalo.
Kljub temu smo se odlocili, da
obi§¢emo  partizansko bolnico
Franjo.

Po ozki stezi smo se dvigali po
soteski do prvih his. Zaradi dezja
je potok Pasica narastel in nas
lsrmece spremljal. Prispeli smo
do barak in vstopili vanje. Zdaj,
ko uZivamo svobodo, si ne more-
mo predstavljati grozot vojne,
trpljenja in bede. Vemo le, da je

to nekaj stra$nega, kar ne Zelimo

obéutiti in hvaleZni smo borcem,
ki so prelivali svojo kri zato, da
zdaj mi Zivimo v novi, svobodni
drzavi. Spoznali smo se z zgodo-
vino Franje, ki slovi po tem, da
je okupator ni mogel odkriti in

je lahko neovirano delovala do
konca vojne. Toda kolik$no je
bilo trpljenje ranjenih borcev in
trud zdravnikov in obrambnih
¢et, tega ne zna in ne more nihée
opisati.

Ko smo si ogledali bolnico, smo
se vrnili v Cerkno in po kesilu je
bila zaklju¢na slovesnost. Solam,
ki so najbolje opisale Zivljenje
med NOB v svojih krajih, so po-
delili nagrade. Seznanili so nas,
da bo naslednje sre¢anje v Tol-
minu, nekdanjem sredi$¢u kmec-
kih uporov proti fevdalcem. Za-
tem pa so podelili nagrade za
spise Moj sovrstnik med vojno
in najbolj$e so tudi prebrali. V
teh spisih je bilo napisanih toli-
ko besed tudi ¢ pionirjih, ki so
se, ¢eprav mladi, pogumno boje-
vali proti okupatorju in prispe-
vali svoj deleZ za svobodo. Mnogi
med njimi so padli, toda spomin
nanje bo vedno Zivel v nasih sr-
cih. Ob koncu pa so vsem udele-
Zenim Solam 'podelili spominska
darila in potem smo se poslovili
od gostoljubnih domacinov.

Tudi na tem srecanju smo spo-
znali, kako delavni so pionirji na
vseh Solah v Sloveniji. Tudi mi se
bomo morali spet zagristi v delo,
saj nam je do konca jugoslovan-
skih pionirskih iger pod geslom
Tiso¢ radosti ostalo le Se malo
¢asa, dela pa je Se mnogo in sku-
§ali ga bomo vesino in zadovolji-
vo opraviti. Jasna Kosm
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POSLOVNI USPEH GOSPODARSTVA V OBCINI

Bruto vrednostni rezultat go-
spodarstva obéine Hrastnik kazZe
podobne tendence kot v prvem
polletju letos. Po polletnih obra-
¢unih je v obéini Hrastnik ugo-
tovljeno 33 odstotno povecanje ce-
lotnega dohodka glede na bazno
obdobje, vkljutujo¢ tudi ustrezni
del rudnika Hrastnik. Po devet-
mesecnih obratunih ugotavljamo,
da se je celotni dohodek nasproti
primerjalnemu obdobju povecal
za 31 %. Sorazmerno visoko pove-
¢anje celotnega dohodka je plod
razliénih dejavnikov, ki so zna-
¢ilni za neusklajene gospodarske
razmere, predvsem nenehno na-
raséanje cen, kar pa ni vzrok, am-
pak posledica nekih gibanj. Po
objektivnih zakonitostih smejo
cene porasti, kadar kupni fondi
(povprasevanje) naraScéajo hitreje
od razpolozljivih blagovnih fon-
dov. Z ukrepi gospodarske politi-
ke je bilo predvideno 12 % pove-

¢anje denarne mase v vsem letos- |

njem letu, ta pa je Ze v obdobju
devetih mesecev letos bistveno
prekoracen.

Gospodarstvo obéine je vklju-
éeno tudi v zunanjetrgovinski
promet in s tem v zvezi podvrze-
no tudi spremenjenemu rezimu v
zunanji trgovini. Tudi dvakratna
devalvacija dinarja (v januarju
in decembru) ni ostala brez po-
sledic. Rezultati vseh teh premi-
kov so se odrazili tudi na finand-
nih rezultatih gospodarskih orga-
nizacij obéine. Le-ti se najprej
pokaZejo na gibanju celotnega do-
hodka oziroma na elementih, ki
so osnova pri formiranju celotne-
ga dohodka.

Gospodarstvo, vkljuéno ustrezni
del rudnika Hrastnik, je doseglo
ca. 370 milijonov dinarjev celot-
nega dohodka, brez rudnika pa
290 milijonov dinarjev. V primer-
javi z enakim obdobjem lanskega
leta je letos celotni dohodek veéji
za ca. 88 milijonov dinarjev ozi-

roma: brez rudnika za 71 milijo-

nov dinarjev. Pri vec¢ini delovnih
organizacij so na oblikovanje ce-
lotnega dohodka v prvi vrsti vpli-

vale cene in le pri-nekaterih’ po-

vetana proizvodnja. Proizvodne
kapacitete "tega obdobja- se  niso
bistveno spremenile, tudi poprec-
no Stevilo zaposlenih se je letos v
devetih mesecih nasproti lanske-
mu obdobju poveéalo le za 1 %,
V- strukturi celotnega dohodka
gospodarstva obc¢ine je panoga
industrije udelezena z 71 %, le
slabih 30 % se nanaSa na druge
dejavnosti gospodarstva.

RUDNIK

je na obmoc¢ju obéine dosegel 80
milijonov dinarjev celotnega do-
hodka, kar je nasproti devetim
mesecem lanskega leta veé za 27
odstotkov. Na povedanje celotne-
ga dohodka je vplivala veéja pro-
izvodnja, in sicer za 2,4%. V skup-
nem, za podjetje kot celoto, se je
proizvodnja mnasproti primerjal-
nemu obdobju zmanjSala za 6 %
in je na celotni dohodek, ki je v
primerjavi z devetmeseénim ob-
dobjem lanskega leta vedji za 18
odstotkov, vplivala predvsem dru-
ga realizacija in ne realizacija od
osnovne dejavnosti, to je od pro-
izvodnje premoga.

STEKLARNA

dosega v merilu obéine najvedji
celotni dohodek. V devetih mese-
cih letos je dosegla 113.426 tisoé

dinarjev celotnega dohodka, kar
je nasproti primerjalnemu obdob-
ju veé¢ za 27 %. Povedanje celot-
nega dohodka je predvsem posle-
dica visjih cen, kajti koli¢inski
obseg proizvodnje je nasproti de-
vetim mesecem lani manjsi za 13
odstotkov. Neto prodajne cene na
tono so se v primerjavi z devet-
meseé¢nim obdobjem lanskega le-
ta povecale za 47 %. Predvsem so
se povecale neto prodajne cene
proizvodom v novem obratu. Pri-
blizno 30 % realizacije ' dosega
podjetje z izvozom. Izvoz po koli-
¢ini je v devetih mesecih letos za-
ostajal za izvozom po kolié¢ini v
enakem obdobju lani, in sicer za
ca. 6%, vendar je realizacija do-
seZena z izvozom veéja za 37 %,
kar pomeni, da je bila vrednost
dolarja letos veéja, kakor v lan-
skem letu.

TOVARNA KEMICNIH
IZDELKOV

je nasproti primerjalnemu obdob-
ju poveéala celotni dohodek za
39 % in je znaSal letos v devet-
mese¢nem obdobju 69.756 tisoé
dinarjev. DosezZeni celotni doho-
dek je rezultat vedje proizvodnje,
in sicer se je ta povecala nasproti
primerjalnemu obdobju za 23 %,
medtem ko so se prodajne cene
v enaki primerjavi v poprec¢ku
povec¢ale manj. Poleg navedenih
dveh elementov, ki sta wvplivala
na dosezeni celotni dohodek, je
imela svoj vpliv tudi spremenjena
struktura proizvodnje in prodaje.
Namreé¢, veé realizacije je bilo
dosezene s prodajo proizvodov, ki
so donosnejsi (aditivi, politali,
fosforne soli itd.).

SPLOSNO
GRADBENO PODJETJE

je v merilu obéine doseglo rela-
tivno najveéje povecanje celotne-
ga dohodka, in sicer za 53 %. Po-
leg 12% povetanja proizvodnje
in 9% poveéanja zaposlenih, je
na - doseganje celotnega dohodka
vplivala tudi spremenjena struk-
tura proizvodnje: Podjetje se je v
1972, letu za€elo ukvarjati tudi z
gradnjo stanovanj za trg.
SPLOSNO
TRGOVSKO PODJETJE

je povecalo celotni dohdek za 26
odstotkov, kar je posledica veéje-
ga prometa, in sicer se je promet
v trgovini poveéal za 27 %, pro-
met v gostiS¢u pa je v enaki pri-
merjavi vecji za 33 %.

Podobne tendence so bile pri
doseganju celotnega dohodka

GOSTINSKEGA PODJETJA
»JELKA«

Celotni dohodek se je nasproti
devetim mesecem lani povecal za
22 %. Koli¢inski promet za neka-
tere glavne artikle se je nasproti
primerjalnemu ebdobju zmanjsal
za 6%, tako da so odloéilni fak-
tor, ki je vplival na celotni doho-
dek, viije cene.

»SIJAJ«

je v devetih mescih letos dosegel
30.456 tiso¢ dinarjev celotnega
dohodka, kar je nasproti primer-
jalnemu obdobju wveé za 36 %.
Glavni faktor pri oblikovanju ce-
lotnega dohodka so bile cene.

Iz podatkov o formiranju celot-
nega dohodka pri posameznih de-
lovnih organizacijah vidimo, da

je dosegla oziroma celo presegla
popre¢no poveéanje celotnega do-
hodka v merilu ob¢ine med indu-
strijskimi podjetji le TKI. Ce od-
Stejemo Se vpliv zviSanja cen in
drugih sprememb, ki so vplivale
na celotni dohodek, tedaj realno
povecanje industrijske proizvod-
nje ni posebno visoko, v skupnem
pribliZzno za 7 %. Vel kot poprec¢-
no povecanje celotnega dohodka,
so dosegli Se Splosno gradbeno
podjetje, »Sijaj« in Komunalno
obrtno podjetje. Manj celotnega
dohodka kot v enakem obdobju
lanskega leta ni doseglo nobeno
podjetje.

Porabljena sredstva so se pove-
¢ala bolj kot celotni dohodek v
enaki primerjavi, in sicer je raz-
lika v indeksnih enotah za tri
toéke. To hkrati pomeni, da je bi-
la ekonomiénost poslovanja v me-
rilu obé¢ine kot celote slab$a kot
v enakem obdobju lanskega leta.
Na 100 dinarjev porabljenih sred-
stev je bilo v obdobju devetih
mesecev letos doseZenega za 2%
manj celotnega dohodka. Delez
porabljenih sredstev v celotnem
dohodku se je zvigal od 59,5 % la-
ni na 60,8 % letos v devetih me-
secih.

Po sedanjih predpisih za obra-
¢un dohodka porabljena sredstva
niso ve¢ vnaprej dokonéno dolo-
¢ena kategorija, kajti delovnim
organizacijam je prepusfeno, da
lahko po lastni presoji indirekt-
ne stro$ke v celoti pokrivajo iz
celotnega dohodka, ne pa samo
sorazmerni del, ki se nanasa na
celotni dohodek. Takih pooblastil
se nekatera podjetja posluzujejo,
seveda tako zavestno vplivajo na
zvifanje udelezbe porabljenih
sredstev. v celotnem dohodku.
Poleg tega pa je znaédilna za le-
toSnje leto inflacija, predvsem
inflacija stro8kov. Poleg navede-
nih faktorjev, ki vplivaje, da pri-
merjava indeksov in strukturnih
odstotkov ne kaZe vedno realne-
ga zboljSanja ali poslabSanja e-
konomicénosti, je prisoten tudi
vpliv vedje proizvodnje ter spre-
menjene strukture proizvodnje
in pa ve¢ obra¢unana amortizaci-
ja kot po predpisanih stopnjah.

Od enajstih delovnih organiza-
cij, je porabljena sredstva pove-
ctalo manj kot celotni dohodek
pet podjetij, in sicer Steklarna,
pri kateri je razlika v indeksnih
to¢kah 12 enot, Gradbeno podjet-
je, pri katerem je razlika 4 in-
deksne enotle, pri gostinskem pod-
jetju »Jelka« 1 enota, pri Sijaju
3 enote in pri KOP 7 indeksnih
enot. Vse druge delovne organi-
zacije pa so vet¢ ali manj porab-
ljena sredstva povecale bolj kot
celotni dohodek. Najveéji wvpliv
na povecanje porabljenih sred-
stev v merilu ob¢ine je imel rud-
nik Hrastnik, ki kaze nasproti de-
vetim mesecem lanskega leta 64
odstotno poveéanje.

Pri posameznih delovnih orga-
nizacijah so obravnavana porab-
ljena sredstva v razmerju do ce-
lotnega dohodka sestavljena iz
razliénih stroskovnih elementov,
ki so se razlicno povecali ali
zmanjsali ter tako imeli pozitiven
ali negativen vpliv na dosezZeni
dohodek. Odlo¢ilno vlogo pri po-
sameznih delovnih organizacijah
je imel porabljeni material in
storitve, pri trgovskih podjetjih
nabavna vrednost trgovskega bla-
ga, pri vseh pa je veé ali manj
vplivala tudi amortizacija, ki so

jo podjetja obracunala po visjih
stopnjah kot so minimalno pred-
pisane, Glede tega je treba pove-
dati, da kljub temu, da so neka-
tera podjetja sicer obracdunala a-
mortizacijo po visjih stopnjah,
skupni znesek te ne presega lan-
skoletne v enakem obdobju. V
devetih mesecih letos je bilo v
skupnem obrad¢unane amortizaci-
je po vigjih stopnjah za ca. 30 9%
manj, to zmanjsanje pa se nanasa
predvsem na Steklarno Hrastnik,
ki je sicer obracunala amortiza-
cijo po visjih stopnjah, vendar
manj kot v enakem obdobju lan-
skega leta. V devetmeseénem ob-
dobju lani je znaSala pri Steklar-
ni ve¢ obratunana amortizacija
3.590 tiso¢ dinarjev, letos v ena-
kem obdobju pa 2.666 tiso¢ dinar-
jev. V merilu obéine kot celote
pa je bilo lani za 4.181 tiso¢ di-
narjev veé¢ obradunane amortiza-
cije, letos v enakem obdobju pa
za 3.012 tiso¢ veé glede na amor-
tizacijo po predpisanih stopnjah.

DRUZBENI PROIZVOD IN
DOHODEK

Druzbeni proizvod je dohodek,
povecan za amortizacijo, vkljué-
no tudi del amortizacije, ki so jo
podjetja obradunala po vigjih
stopnjah kot so minimalno pred-
pisane, Druzbeni proizvod ni sa-
mo odvisen od proizvodnje in
produktivnosti, ampak $e od vr-
sto drugih faktorjev, ki nanj vpli-
vajo. Ze pri analiziranju porab-
ljenih sredstev je bilo ugotovlje-
no, da je povefanje porabljenih
sredstev veéje kot je povecéanje
celotnega dohodka. Torej, &e: se
je zviSal delez porabljenih sred-
stev v celotnem dohodku, je lo-
gicna posledica, da se je delez do-
hodka v CD znizal. Taksne ten-.
dence se kaZejo v merilu obdine.
kot celote, kjer je vkljuden tudi:
rudnik Hrastnik. Brez ustreznega
dela rudnika pa so tendence dru--
gacne. Celotni dohodek brez rud--
nika se je v merilu obéine pove-
¢al za 33 %, medtem ko so se po-
rabljena sredstva poveéala za 29
odstotkov, dohodek za razdelitev
pa za 39 %, vse v primerjavi z de-
vetmeseénim obdobjem lanskega-
leta. Obraéunana amortizacija se
je poveéala za 18 % v enaki pri-
merjavi, tako da se je doseZeni
druzbeni proizvod poveéal za 36
odstotkov.

V podatkih o druZbenem proiz-
vodu ni zajet rudnik Hrastnik,
ker ne razpolagamo s podatki o
ustreznem delu amortizacije, ki
se nanasa na rudnik Hrastnik.

Med delovnimi organizacijami
je le Stanovanjsko podjetje do-
seglo manj dohodka, kakor v e-
nakem obdobju lani. Bistveno pa
je odstopanje med povefanjem
celotnega dohodka in dohodka
pri Rudniku Hrastnik, kajti ce-
lotni dohodek se je povecal za 37
odstotkov, medtem ko se je do-
hodek poveéal le za 3% v enaki
primerjavi. Dohodek rudnika se
je povedal znatno manj kot znasa
popreéno povedanje v merilu ob-
¢ine ter tudi vplival na ta po-
precek tako, da se je dohodek v
merilu obéine sicer povecal, ven-
dar znatno manj kot bi se sicer.
Odloé¢ilni vpliv na skupno pove-
¢anje dohodka v pozitivnem smi-
slu je imela Steklarna, ki je tudi
v strukturi skupnega dohodka
bistveni sestavni del, kajti nanjo
odpade ca. 40 % doseZenega do-

(Nadaljevanje na 5. strani)
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hodka. Pomemben pozitiven vpliv
na skupno doseganje dohodka je
imela tudi TKI, Gradbeno podjet-
je, obrtno podjetje =»Sijaj« fter
KOP. Navedene delovne organi-
zacije so deleZz dohodka v dohod-
ku za obc¢ino kot celoto zvisale;
bistveno pa so povecale tudi do-
hodek na zaposlenega, kar pome-
ni, da se je produktivnost, mer-
jena z vrednostnim kazalnikom,
sorazmerno precej povecala, pred-
vsem Se zaradi tega, ker se po-
precno Stevilo zaposlenih ni bist-
veno spremenilo. V merilu obé¢i-
ne kot celote, brez rudnika, se je
popre¢no $tevilo zaposlenih pove-
c¢alo za 1%, produktivnost mer-
jena z dohodkom na zaposlene-
ga pa za 38 9% v enaki primerja-
vi, V devetih mesecih letos je
znaSal dohodek na =zaposlenega
v merilu obéine po podjetniskem
principu zajemanja  podatkov
34.281 dinarjev.

Dalje je iz podatkov razvidno,
da se je delez dohodka, ki pripa-
da druzhbi znizal od 31,5 % lani na
28.6 % letos v devetih mesecih in
obratno, da se je deleZ dohodka,
ki pripada gospodarskim organi-
zacijam zvisal za 2,9 %. Taka de-
litev druZbenega proizvoda je Vv
skladu s smernicami druzbenoe-
konomskega razvoja za obdobje
do leta 1975, ki temeljijo na pove-
¢anju druZbenega proizvoda in
delitvi tega v prid gospodarskim
organizacijam. Poveéanje druz-
benega proizvoda naj bi temelji-
lo predvsem na povefanju pro-
duktivnosti.

Delitev dohodka oziroma drui-
benega proizvoda med letom je le
zacasna delitev, dokonéna je po
zakljuénem racunu. Vendar je tu-
di zafasna delitev zanimiva, ker
se kazejo tendence in razmerja v
delitvi, poleg tega pa tudi do ne-
kih bistvenih sprememb do za-
kljuéka leta ne more priti. Prika-
zana delitev predstavlija ugodne
tendence, vendar so te le navi-
.- .dezne, kajti bistveni wvpliv na
~—zmanjsanje druZbenih dajatev so
imele ukinjene obveznosti od po-
slovnega sklada, ki se po novem
odrazajo v ostanku dohodka. Veé-
ji ostanek dohodka za obresti od
poslovnega sklada ne predstavlja
akumulativnih sredstev podjetja,
kajti v bistvu so ta sredstva Se
vedno druzbena dajatev (posojilo
nerazvitim podroc¢jem), ki jo bo
moralo podjetje poravnati.

V primerjavi z enakim obdob-
jem lanskega leta so se prispev-
ki iz osebnih dohodkov, kot glav-
na oblika druzbenih dajatev, po-
vecali za 369%. V strukturi do-
hodka predstavljajo e vedno 20,9
odstotni delez. ki pa se je v pri-
merjavi z lanskimi devetimi me-
seci znizal za 0,5 %. V primerjavi
z enakim obdobjem lanskega le-
ta so se bistveno zmanj$ale po-
godbene obveznosti in v okviru
teh predvsem obresti od kreditov.
Skupno so se pogodbene obvezno-
sti zmanj$ale za 6 %.

Del dohodka, ki je pripadal go-
spodarskim organizatijam v de-
velih mesecih letos, je =znasal
75.882 tiso¢ dinarjev, kar je na-
sproti  primerjalnemu obdobju
za 45 % veé. Sestavni del dohod-
ka za negospodarske organizacije
so Cisti osebni dohodki, ki so se
nasproti primerjalnemu obdobju
povecali za 35 %, vendar se je de-
lez teh v strukturi dohodka za
podjetje znizal od 48,0 % lani na

46,5 % letos v devetih mesecih.
Nasprotno se je delez ostanka do-
hodka zvisal za 4,5 %. Taka de-
litev dohodka je v skladu s smer-
nicami gospodarskega razvoja, po
drugi strani pa je tudi v skladu s
tem, da se v ostanku dohodka o-
drazajo ukinjene obresti od po-
slovnega sklada. Ostanek dohod-
ka se je nasproti devetim mese-
cem lanskega leta povecal za 79
odstotkov.

Skupaj delez gospodarstva v
druzbenem proizvodu se je na-
sproti primerjalnemu obdobju
zvisal le za 2%, to je od 72,7 %
lani v devetih mesecih na 74,7 %
letos v enakem obdobju, na kar
je vplivala predvsem obraéunana
amortizacija, konkretneje obra-
¢unana amortizacija po visjih
stopnjah pri Steklarni.

Dohodek, ki ga delijo delovne
organizacije, je sestavljen iz bru-
to osebnih dohodkov, sredstev za
stanovanjsko izgradnjo, sredstev
teko¢e skupne porabe in ostanka
dohodka. Delitev tako sestavlje-
nega dohodka je med drugim
razvidna ze iz delitve dohodka
med druzbo in gospodarske orga-
nizacije. Delitev dohodka se je
spremenila v korist ostanka do-
hodka, in sicer se je delez ostan-
ka dohodka v dohodku za gospo-
darsko organizacijo zvigal od 17,6
odstotka lani na 22,29% letos v
devetih mesecih, delez bruto o-
sebnih dohodkov v enaki primer-
javi pa se je znizal od 77,2 % lani
na 73 % letos v devetih mesecih.
Odloé¢ilni vpliv ma tak$no deli-
tev dohodka v merilu obéine kot
celote sta imeli predvsem Stek-
larna in TKI ter Se nekatere de-
lovne organizacije, ki so zviSale
delez ostanka dohodka v dohodku
za gospodarsko organizacijo in
tako wvplivale na skupno udelez-
bo oz. premike v delitvi takoime-
novanega podjetniskega dohodka.

Masa bruto osebnih dohodkov
se je nasproti primerjalnemu ob-
dokju poveéala za 35 % (brez rud-
nika), -sredstva za stanovanjsko
izgradnjo in tekoéo skupno pora-
bo so se povecala za 34 %o,

V razdobju devetih mesecev le-
tos so merila, sprejeta iz druZbe-
nih dogovorov in samoupravnih
sporazumov o delitvi dohodka, o-
sebnih dohodkov ter skupne po-
rabe, $e v polni meri delovala.
Teziéée osebnih dohodkov v le-
to§njem letu je bilo v tem, da se
uskladijo z merili iz samouprav-
nih sporazumov in druZbenih do-
govorov. Samoupravni sporazumi
so doprinesli spoznanje, da so
pravice na OD pri mnogih pod-
jetjih veéje kot pa imajo kon-
kretna podjetja razpolozljivih
sredstev. Tako nekatere delovne
organizacije niso izkoristile niti
dve tretjini pravic, ki so jih ime-
le po samoupravnem sporazumu
in sicer iz preprostega razloga,
ker niso imele sredstev. V merilu
republike so znaSali poprecni o-
sebni dohodki priblizno 1.960 di-
narjev, predvsem so se povedcali
osebni dohodki v gospodarstvu,
medtem ko je v negospodarstvu
opazen zastoj. Po posameznih de-
jevnostih in podjetjih, kakor tu-
di v merilu obéine kot celote o-
sebni ' dohodki zaostajajo za po-
pre¢ji v republiki.

V ¢asu devetih mesecev 1972.
leta so znaSali izpladani meseéni
neto osebni dohodki v merilu ob-
¢ine (brez rudnika) 48989 tisoé
dinarjev, kar je v primerjavi z e-

nakim obdobjem lanskega leta
ve¢ za 35 %. Masa izplaéanih o-
sebnih dohodkov se je gibala do-
kaj sorazmerno z gibanjem druz-
benega proizvoda, Nekih wveéjih
odstopanj ni, niti v pozitivni niti
Vv negativni smeri.

Poslovna sredstva vkljuéujejo
osnovna in obratna sredstva. V
merilu obéine se osnovna sred-
stva nasproti primerjalnemu ob-
dobju niso bistveno spremenila,
tako da poveéanje proizvodnih
kapacitet ni vplivalo na doseze-
ni finanéni rezultat devetih mese-
cev letos, zato osnovnih sredstev
ne obravnavamo posebej. Ob u-
gotovitvi, da se je celotni doho-
dek povecal za 33 % (brez rudni-
ka), kaZejo obratna sredstva po
obliki le 17 % povecanje nasproti
30. 9. lani, v primerjavi s 31. 12.
pa 14 % povedanje.

Obratna sredstva po obliki in
funkciji kazejo sploSno znadcil-
nost, da se Se vedno najvecji del
obratnih sredstev nahaja v ter-
jatvah od kupcev, in sicer je bilo
po stanju 30. 9. letos vezanih ca.
60 % obratnih sredstev v terjat-
vah, v zalogah 30 %, ostalo pa
predstavljajo denarna sredstva na
ziro racunih, blagajni, druga de-
narna sredstva ter denarna sred-
stva skladov (rezervni sklad,
sklad skupne porabe). Struktura
obratnih sredstev po stanju 30. 9.
letos je sicer nekoliko spremenje-
na, in sicer v korist denarnih
sredstev, ki predstavljajo najbolj
likvidna obratna sredstva, ven-
dar v skupnih obratnih sredstvih
prav denarna sredstva predstav-
ljajo minimalni delez. z

ukrepih pri delu (Ur. list SFRJ, §t. 16/47), 108. ¢lena Temelj-
nega zakona o varstvu pri delu (Ur. list SFRJ, §t. 15/65), od-
lo¢be Republiskega inspektorata za delo, urgence istega orga-
na z dne 17, 10. 1972, sklepa odbora za poslovno politiko z
dne 24. 10. 1972 izdajam naslednjo

OKROZNICO

S 1. 11. 1972 se prepove tofenje piva v restavraciji zdru-
zenega dela menze in pocitnikih domov in sicer v enotah

Prepoved ne velja za pocitniske domove.

Vnaganje piva v obratne ali poslovne prostore podjetja
predstavlja huj$o krsitev delovne dolinosti, ki jo bo v vsa-
kem primeru posebej obravnaval odbor za izrekanje ukrepov.

Okroznica stopi v veljavo z razglasitvijo, uporablja pa

Republidki inspektorat za delo je z odlo¢bo z dne 17. 10.
1972 prepovedal v obratnih prostorih uzivanje alkoholnih pi-
jaé, med katere spada tudi pivo. Vse doslej je Steklarna
Hrastnik imela pravno veljavno odlo¢bo, kakor tudi izvrseno
registracijo za todenje piva tako v delavsko-usluzbenski men-
zi kot v bifeju. Ceprav bi se pivo Se toc¢ilo v menzi, je poslov-
ni odbor zaradi enotnosti in moZnosti Sikaniranja zavzel od-
lo¢itev, da se v nobenem obratnem ali poslovnem prostoru
ne more prodajati oziroma uzivati piva.

Vodje OZD so dolZni, da obravnavajo uzivanje piva ena-
ko kot ostale alkoholne pija¢e. Vodji OZD menze pa se daje
prepoved pod odgovornostjo za todenje piva v menzi ali ob-

ratnem bifeju.
Predsednik odbora za
poslovno politiko:

Laznik Stanko
Direktor:

Maks Mrcina, dipl. ing.
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Po stanju 30. 9. letos so znaSale
terjatve od kupcev 88.214 {tiso¢
dinarjev in so bile nasproti sta-
nju 30, 9. lani vedéje za 199%, a
nasproti 31. 12. 1971 za 13 %. To-
rej so se terjatve povecale manj
kot realizacija tega obdobja, kar
kaze ugodne premike glede lik-
vidnosti. Tudi skupne zaloge se
niso povecéale sorazmerno z dose-
Zenim rezultatom, ampak bistve-
no manj. Nasproti 30. 9. lani so se
skupne zaloge poveéale za 11 %,
nasproti 31. 12, 1971 pa za 15 %.
V sami strukturi zalog so dolode-
ni premiki, ki pa na skupne za-
loge niso bistveno wvplivali.

V primerjavi z enakim obdob-
jem lanskega leta je bilo gibanje
tako terjatev kakor tudi obvezno-
sti pri vecini podjetij nesoraz-
merno z gibanjem dosezene reali-
zacije oz. celotnega dohodka, kar
pomeni, da se tako obveznosti ka-
kor tudi terjatve niso povedale
sorazmerno, ampak manj. Raz-
merje med obveznostmi in ter-
jatvami se je predvsem pri obeh
podjetjih iz industrije in KOP
spremenilo, in sicer tako, da ob-
veznosti, ki jih imajo podjetja ne
dosegajo niti 50 % terjatev. Pri
Steklarni je razmerje med obvez-
nostmi in terjatvami tak$no, da
predstavljajo obveznosti le 35 %
terjatev podjetja. Pri TKI obvez-
nosti podjetja predstavljajo -ca.
46 % terjatev podjetja, pri KOP
pa 35 %. Vec¢ obveznosti kot ter-
jatev imajo Trgovsko podjetje
Hrastnik, »Jelka« Hrastnik in
Stanovanjsko podjetje. Pri nave-
denih podjetjih je to veé¢ ali manj
normalen pojav, kajti trgovina

-posluje pretezno z gotovino.

L4
OKROZNICA
Na podlagi 48. ¢lena Pravilnika o higienskih in tehniénih
menze in obratnega bifeja.
se od 1. 11, 1972 dalje.
OBRAZLOZITEV:
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Vodja kadrovsko
pravne sluzbe:

Viktor Susin, dipl. pr.
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TeZko je slediti razvoju tehnike

Po sklepu organov upravljanja
sva se udelezila strokovnega se-
minarja, ki ga vsako leto organi-
zira firma »EMHART« iz Suns-
valla za svoje poslovne partnerje
z namenom, da jih seznani z vse-

mi novitetami v svojem proizvod-

nem programu. Seminarja so se
udelezili strokovnjaki na tem po-
dro¢ju skoraj iz vse Evrope. Bili
so iz Avstrije, Holandske, ZR

Nemdije, Svice ter midva iz Ju-
goslavije. Seminar je trajal 14
dni, zelo uspes$no pa ga je vodil
eden najvidnejsih strokovnjakov

ne prednosti tega stroja so, da je
mogoce — s posebno pripravo —
komplétno sekcijo oddvojiti od
stroja ter jo zamenjati z drugo.
Ta izboljSava je velikega pomena
gredvsem za tovarne, v katerih o-

ratuje ve¢ deset takih strojev,
kjer lahko izvrsijo generalni re-
mont v 24 urah. Druga pomemb-
na noviteta, ki jo za zdaj uporab-
ljamo samo na 8-sekcijskih stro-
jih, je en sam pomicni Zleb. Le-
tega vodi precej kompliciran me-
hanizem s pomocjo posebne kri-
vulje od sekcije do sekcije ter

Tovari$a Zagar Anton in Koritnik Matija na strokovnem seminarju

pri firmi »Embhart« na Svedskem

te firme, gospod Loefller, ki ga
poznamo tudi pri nas, saj je vo-
dil montazo IS strojev v nasem
podjetju.

Sam seminar je bil organiziran
zelo dobro. Razdeljen je bil na
teoreti¢ni in prakti¢ni del. V do-
poldanskih urah smo poslusali
teoreti¢no predavanje, popestre-
no z diapozitivi in filmi. V po-
poldanskih urah pa smo vse pri-
dobljeno znanje lahko prakti¢no
preizkusili in izpopolnili. Pouda-
rek je bil predvsem na nevem
tipu IS stroja, imenovanem EF
stroj. To je v bistvu precej izpo-
polnjena verzija E stroja, kateri
obratujejo tudi pri nas. Poglavit-

IS stroj, izdelek firme »Embhart«
iz Svedske

tako omogoca doziranje stekla v
predoblikovalce.

Omenjeni noviteti sta le dve od
mnogih, ki so jih uvedli na IS
strojih. Z vsemi novitetami so
stroj tako izpopolnili, da se bo
stari tip skoraj kmalu poslovil
od proizvodnih linij firme EM-
HART, saj je priznana evropska
firma Ruhrglass zabelezila 59

vecanje proizvodnje, zahvalju-
jo¢ novemu tipu stroja.

Ker moramo tudi mi s ¢asom
v korak, naj zapiSeva, da se bo v
prvi polovici prihodnjega leta ta
stroj po vsej verjetnosti monti-
ral tudi pri nas.

Za zakljucek strokovne plati
tega ¢lanka naj navedeva, da so
seminarju prisostvovali strokov-
njaki iz najbolj znanih evropskih
tovarn za proizvodnjo embalira-
nega stekla, pri katerih IS avto-
mati obratujejo Ze dve desetletji,
pa $e vedno smatrajo udelezbo
na teh seminarjih za potrebno
oziroma zelo koristno. Zato me-
niva, da udelezba c¢lanov nasega
kolektiva tudi v prihodnje ne bi
smela biti vprasanje.

Sedaj pa $e morda nekaj misli
oziroma splo$nih vtisov o dezeli
Z najvisjim standardom — Sved-
ski, Samo zivljenje se precej raz-
likuje od nasega. To sva najbolj
obcutila pri hrani, ki se je nika-
kor nisva mogla navaditi. Pri nji-
hovi prehrani so dale¢ na prvem
mestu ribe, pa naj bodo surove,
pedene ali kuhane. S precej me-
$animi obcutki sva prvi¢ posku-
sila surovo ribo, narezano na tan-
ke rezine, servirano skupaj z mar-
melado, neke vrste hladno oma-
ko in vroéo gor¢ico, ki nima z
naso prav nobenih sorodstvenih
vezi. Ce ob vsem tem Se uposte-

vamo, da se to jé brez kruha, so
bili naiini mesani obcutki ve¢ kot
upraviceni. Na samo ribo sva se
potem sicer nekako navadila, ¢e
sva zraven hrustala prepecenec
z maslom, toda marmelado sva
iz najinega jedilnika ¢&rtala.

Vse delovne dni sva se hranila
v tovarniski kantini, kjer je hra-
na za $vedske pojme sorazmerno
poceni, saj stane 5—6 $vedskih
kron (1 SKr = 3,52 din). Druga-
¢e je bilo ob nedeljah, ko sva se
hranila v samopostreznih resta-
vracijah, kjer se je cena kosila
gibala okrog 20 SKr. Kot zanimi-
vost Se to, da v restavracijah in
podobnih lokalih éez dan ne to-
Cijo alkoholnih pijaé razen piva,
ki vsebuje maksimalno 1,289}, al-
kohola. Imajo pa posebne trgo-
vine, ki so odprte nekaj ur v po-
poldanskem ¢asu, kjer prodajajo
alkoholne pijace in sokove v
skrbno zapecatenih steklenicah,
in pred katerimi je vedno toliko
ljudi, kot pred nasim glavnim
vratarjem ob pol enih. Te ljudi
sva potem lahko videla po ulicah
in parkih, kako pridno nagibajo
steklenice ter si z njihovo vsebi-
no tesijo Zzejo in $e kaj drugega.

Mesto dobi svojo pravo podo-
bo Sele v precej poznih vecernih
urah, ko se prebivalci pokaZejo
na ulicah. Najve¢ je mladine, ki
v velikih (povec¢ini starih) cestnih
krizarkah brez cilja kriZzari po
mestnih ulicah ob glasnem igra-
nju radioaparatov. Ta pisana dru-
§¢ina se pozneje preseli v parke
in posebne klube, kjer se ob glas-
nih zvokih pop glasbe zabavajo
pozno v no¢. Ob sobotnih in ne-
deljskih popoldanskih urah pa so
ulice kot izumrle. Na vesele do-
godiv$¢ine minule no¢i spominja-
jo le kupi odvrZenih steklenic po
parkih in ploénikih.

Moda za mlade je podobna na-
8i. Dekleta kakor tudi fantje no-
sijo dolge lase. Skoraj vsa dekle-
ta nosijo tesno oprijete ter v pa-
su nizko krojene hlace ter zelo
kratke majice. Prav obcudovala
sva jih, kako zjutraj pri borih
3 C hrabro kljubujejo mrazu z
dobrim decimetrom golega tre-
buha, medtem ko sva se midva
zavijala v zimske plasce.

Svedski delavnik se pri¢ne ob
8. uri in traja z enourno vmesno
pavzo do sedemnajste ure. Pre-
jemki VK delavca se gibljejo od
2000 do 2500 SKr. Ce ob tem u-
postevamo, da je njihova osebna
potrosnja zelo majhna, potem se
ne smemo cuditi visokemu stan-
dardu, ki ga pa na zunaj ne opa-
zi§. Velikokrat sva se sprasevala,
kaj je merilo njihovega standar-
da, pa odgovora nisva nasla. Ce-_
ne so za nase pojme zelo visoke,
pa naj si bo pomembnih artiklov
prehrane ali pa artiklov splos$ne
porabe. Tudi hotelske usluge so
zelo visoke, saj je znaSala noé-
nina v hotelu, kjer sva stanovala
midva, brez zajtrka 92 SKr.

Stirinajst dni je premalo, da bi
doZivela vse zanimivosti in zna-
¢ilnosti te severne dezele, vendar
dovolj za nekaj beznih vtisov, ki
sva vam jih opisala. Hitro se je
blizal ¢as slovesa, kar je za naju
pomenilo dolgo voznjo z vlakom
do Stockholma, od tam pa dobri
dve uri trajajofo voznjo z JAT-
ovim DC9, ki naju je v druzbi
simpati¢nih stevardes varno pri-
peljal do Zagreba.

Upava, da sva vam vsaj malo
priblizala deZelo, ki nama je o-
stala v lepem spominu.

Zagar Anton
Koritnik Matija

Sundsvall, Iepo Svedsko mesto, ki dobi svojo

RN

Obvestilo invalidom

V eni izmed Stevilk »Steklarja« smo invalide III. kate-
gorije obvestili, da je bil sklep odbora za poslovno politiko,
da- se izvrSi ponoven pregled invalidov I1I. kategorije na
podlagi prosté presoje invalidske komisije II. stopnje. Vse-
kakor so s tem v zvezi za invalida nastali stro$ki, o ¢emer
je tudi razpravljal odbor. Na podlagi tega sklepa pripada
invalidu povracilo potnih stroskov, kot velja to za c¢lane
delovne skupnosti in izredno plaéan dopust za tisti dan, ko
je bil na pregledu. Dnevnica se dolota glede na ¢as odsot-
nosti. Nadomestilo pa ne gre ¢lanom invalidom, ki morajo
na pregled na podlagi odlo¢be skupnosti, ki za nekatere
doloca, da morajo na ponovni pregled.

S tem v zvezi obveS¢amo vse invalide, da se zglasijo, in
sicer tisti, ki so bili na pregledu, takoj po opravljenem pre-
gledu v kadrovsko pravni sluzbi glede obra¢una potnih stro-
skov in vpisa za izredno pla¢an dopust.

pravo podobo Sele v
poznih veéernih urah. Takrat se Zivljenje v mestu Sele priéne
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KNJIGA, KI JO BOMO VELIKOKRAT PREBIRALI

»Sodobni socioloSki problemi samoupravljanja v podjetjih« '

V zalozbi CZP Delavska enot-
nost bo verjetno Ze v prvi polo-
vici decembra izsla knjiga vodje
raziskovalnega centra Zveze sin-
dikatov Slovenije za samouprav-
ljanje dr. Bogdana Kavéiéa SO-
DOBNI SOCIOLOSKI PROBLE-
MI SAMOUPRAVLJANJA V POD-
JETJIH; A5, polplatno, priblizno
200 strani; v prednaro¢ilu 61 di-
narjev.

Ze naslov knjige pove, kako se
je njen avtor lotil za nas tako
zanimivega vprasanja. Zato je to
knjiga za vsakogar. Njena vred-
nost je 3e toliko vetja, ker avtor
s svojim razmisljanjem prispeva
k razéiS¢evanju mnogih teoretic-
nih in prakti¢nih vprasanj samo-
upravljanja. Taka vsebina sicer
ne sodi med lahko branje, toda
avtor si je prizadeval pisati pre-
prosto in razumljivo, da bi v nasi
vsakodnevni praksi njegovo delo
koristilo najsirSemu krogu ljudi.
To vsekakor knjigo Se posebej
priporoca.

Vsebinsko je knjiga razdeljena
na pet poglavij. V prvem avtor
opisuje druzbene spremembe pri
nas in vzroke za uveljavitev sa-
moupravljanja. Do njega namrec
nismo prisli iz kakih tehnolo$kih
razlogov, marve¢ smo se odlocili
zanj po polititni oceni o Ze
ustvarjeni presezni vrednosti, ki
je nov nac¢in upravljanja sploh
omogocila. Vzroke za tako odlo-
Citev je seveda teZavno razvrstiti
po njihovi pomembnosti, vendar
med njimi avtor najprej poudar-
ja nadaljevanje  socialisti¢ne
druzbene revolucije, ki jo je KPJ
uresni¢evala Ze med narodno-
osvobodilnim bojem. V delih kla-
sikov ni najti podrobnejsih pred-
stav o tem, kak3no naj bi bilo
upravljanje v podjetjih, ko delav-
ski razred prevzame oblast. V
glavnem navezujejo svoje pred-
stave na teorijo o odmiranju dr-
Zave. Za samoupravljanje torej
nismo imeli posebne opore v do-
tedanji teoriji, temvec smo se
zanj odlo¢ili zaradi spoznanja,
da moramo razviti kar najustrez-
nej$o obliko oblasti delavskega
razreda. V tem je tudi izvirnost
jugoslovanskega samoupravlja-
nja.

JMcd nujnimi pojavi, spremlje-
valci naSega razvoja do priblizno
1948. ali 1950. leta, je razra$c¢anje
gospodarske birokracije, ki je po-
stala ovira za splo$ni napredek
in je diktaturo proletariata spre-
minjala v birokratski socializem.
Zato je zelo pomembna s tem po-
vezana ugotovitev, kako je KPJ
ob tradicijah iz narodnoosvobo-
dilnega boja — ko se je resnicno
do zadnjega vlakna povezala z
ljudstvom — bila sposobna oce-
niti nevarnost, zaustaviti napacni
razvoj in uveljaviti spremembe.

Kot tretji vzrok (ki se ga zelo
radi oprijemajo zahodni teoreti-
ki) navaja avtor spor s Sovjetsko
zvezo. Koliksen je bil njegov res-
niéni pomen za nastanek samo-
upravljanja pri nas, je verjetno
Se prezgodaj za objektivno oceno,

Po obravnavi vzrokov za poli-
ticno odloditev o uvedbi samo-
upravljanja preide avtor k obrav-
navi posameznih znadilnosti v
njegovem razvoju: Vse veéje ma-
terialne pristojnosti so spremi-
njale tudi pojmovanje o samo-
upravljanju: najprej je $lo za
realizacijo ideje o samoupravlja-

nju s tem, da smo postavili orga-
ne samoupravljanja; ustava iz le-
ta 1963 je Ze postavila delovnega
¢loveka za nosilca samoupravlja-
nja, samoupravni organi pa so
postali izvrsni organi volje
tivov.

Izhodis¢na teza drugega dela
knjige je spoznanje, da ni enot-
ne in kompleksne definicije o sa-
moupravljanju. Vprasanje je, ce
je sploh mozna. Samoupravfjanje
je dejansko centralna druZzbena
institucija, je dejstvo, in kot tdko
je predmet vseh druZbenih ved.
Gre za celoten, dinamicen, objek-
tiven druzbeni proces. Avtor tu
opisuje kategorije, ki skuajo sa-
moupravljanje definirati: oprede-
litve s staliS¢a filozofije, klasifi-
kacije politi¢ne ekonomije in gle-
danje na samoupravljanje s poli-

olek-

ti¢nega aspekta ter opozarja na
razlocke med njimi in znotraj
njih.

V. tretjem delu prehaja avtor
na tisto, kar je nakazal v naslo-
vu: razciséuje, kaj sploh je pod-
f“etje. Ob - tem dokazuje, da je
klasi¢no pojmovanje podjetja v
nasprl(:é]u s | samoupravljanjem,
kar tudi utemeljuje organizacije
zdruZenega dela. Avtor nato po-

drobno  obravnava kljuéni: pro-.

blem, to je odnos med opravlja-
njem in vodenjem. Tu osvetljuje

konflikte med samoupravljanjem

kot formalno zakonodajo in vode-
njem kot stvarno oblastjo, kon-
flikte med delavci in upravo,
vprasanja strokovnosti organov
oziroma nestrokovnosti odloca-
nja itd., in seveda hkrati dodaja
Se pregled predlogov za reSitev

teh nasprotij. Ko opisuje razlié-
ne, doslej ponudene modele sa-
moupravljanja, je avtorjev sklep,
da ni re$itve v institucionalni re-
formi; moZnosti zanje razclenja
v detrtem delu knjige, ki daje
njegovemu raziskovanju vsebin-
sko tezo.

Peti del knjige povzema bistve-
ne ugotovitve avtorjevega razmis-
ljanja in opozarja, naj si ne zapi-

‘ramo o¢i pred stvarnostjo, ki

nam bo tudi poslej Se vsiljevala
mnoga protislovia — dedis¢ino
predsamoupravne druzbe, in da
tudi razvoj samoupravlja{llja po-
gojuje nova protislovja. Ucinko-
vito zdravilo zanje vidi v polni
zavzetosti samoupravljavcev za
organizirano akcijo.

JR

Se vedno se igramo

Ni $e dolgo tega, ko je odbor za
izrekanje ukrepov obravnaval
malomarnost v zvezi z nastan-
kom pozara in nekaterimi na-
klepnimi tatvinami v nasem pod-
jetju.

Ponovno smo bili pri¢e manj-
Semu pozaru, ki pa bi lahko za-
jel velik del podjetja, ¢e ne bi Ze
imeli urejenih javljivcev ali &e bi
nastal v prostoru, kjer javljivcev
ni. Tako je v mesecu novembru
nastal poZar v prostorih strani-
&¢a kletne etaze. V tem prostoru
imamo shranjen material za spe-
njanje palet. Po ugotovitvi komi-
sije je nastal pozar po malici,
kjer sta bila med malico v tem
prostoru 2 ¢lana. Oba sicer zani-
kata, da sta bila v tem prostoru
med malico, ampak da sta bila
tam samo obc¢asno. Izjavila sta
tudi, da se tudi druge osebe, So-
ferji tovornjakov, delavci gradbe-
ne skupine in tudi drugi prosto
sprehajajo po teh prostorih. Ko-
misija je neposredno ugotovila,
da je bil vzrok poZara cigaretni
ogorek in da so vsi drugi vzroki
eliminirani, ker je elektri¢na na-
peljava v redu, prav tako pa tudi
parno_ gretje in ostalo. Material-
na $koda sicer ni velika, ker se
je dim, ki je nastajal, dvigoval in
nazadnje dvignil v slikarnico, na-
to v drugo etaZo, kjer so bili jav-

ljivci, ki so opozorili na pozar.
Lahko si zamislimo, kako bi bilo,
¢e bi ta pozar nastal ponoci ali v
prostorih, kjer ni javljivcev.

e moremo pa tudi mimo dej-
stva, kako je mogoce, da se tudi
tisti, ki se v prostorih skladis¢a
in drugih prostorih sprehajajo,
kot da bi bili ¢lani delovne skup-
nosti ali $e celo ve¢, kajti ¢lane
delovne skupnosti kli¢emo na od-
govornost, ¢e§ kaj is¢e v tej eno-
ti, ko je zaposlen v drugi. Verjet-
no nam ni mar, da bi preprece-
vali nedovoljene vstope in pri
tem ne gre samo za MoZnost na-
stanka pozarov, gre lahko tudi za
tatvine in Se vse kaj drugega,
vkljuéujo¢ tudi sabotaZe, cesar
pa se verjetno ne zavedamo do-
volj. Vsak ¢lan delovne skupnosti
je dolzan opozoriti svojega pred-
postavljenega, ¢e vidi tujo osebo
v prostorih podjetja samo brez
spremstva. Samo na ta nacin bo-
mo za§Citili podjetje pred zuna-
njimi $kodljivimi vplivi.

Verjetno bo odbor za poslovno
politiko kmalu ponovno sprejel
ustrezne ukrepe za varnost pre-
mo#Zenja, ¢eprav so bili Zze spre-
jeti in objavljeni. Morda bodo ti
ukrepi konkretnejsi, se nana3ali
na dolo¢ene odgovorne osebe, ki
jih bomo tudi klicali na odgovor-
nost in morda celo prerazpore-

Manj$i pozar, ki je nastal v kletnih prostorih skladisc¢a, bi se lahko
kon¢al bolj tragi¢no

dili, ¢e ne bodo izpolnjevali na-
log. Ravno tako je odbor obrav-
naval nekatere primere tatvin in
izrekel izkljucitve. V »Steklarju«
je bilo natanéno objavljeno, kak-
sen je postopek, ¢e kdo Zeli do-
biti kakrsenkoli material. Posto-
E))ek je enostaven in zelo poceni.

dskodnine so minimalne. Zato

DOPISUJTE

V' NAS LIST

ne moremo verjeti, da nekaterim
¢lanom ne gre v glavo, da ne
smejo samovoljno jemati stvari,
ki so last podjetja, pa &eprav so
na odpadnem prostoru. Tako smo
imeli v zadnjem ¢asu primer, ko
so ¢lani ukradli odpadni svinec
in ga nosili po jarku, nato pa
odpeljali na Dinos, kjer so ga
prodali po dinar za kilogram. Ali
se izplaca tako dolga pot, nato pa
ge postopek, ko bi jim lalhko po
sklepu odbora prenehalo delovno
razmerje. es je, da gre za mlaj-
Ze, Se neizkusene, da se morda
kdo ni niti prav zavedal svojega
ravnanja, pa vendar jih to ne
opravicuje. Ponovno opozorilo
vsem: vsaka tatvina se bo ¢edalje
strozje obravnavala kot huj$a kr-
Sitev delovne dolZnosti.

PREKLIC

Spodaj podpisana preklicujem
besede, ki sem jih izrekla na ra-
¢un tov. Kladnik Stefke in se ji
zahvaljujem, ker je.odstopila od
tozbe.

Naroglay Vikica
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Udelezili smo se komemoracije v Gradcu

Po tradiciji, katere se Hrastni-
¢ani drzijo Ze vsa povojna leta in
kateri se tudi letos niso hoteli iz-
neveriti, so na pobudo organiza-
cije ZB NOV obéine Hrastnik

Najprej smo se poklonili spo-
minu taleev pri spomeniku v Ma-
riboru. Kljub zgodnji uri so Ze
bili pri spomeniku Mariboréani.
Tu smo izvedli predvideni pro-

Nase bojne zastave so tudi letos zavihrale na graskem pokopaliséu
pred spomenikem padlih

odili na centralno proslave v Gra-
dec dne 1. 11. 1972. Poleg svojcev
padlih so se komemoracije ude-
lezili $e godba na pihala in mogki
pevski zbor Svobode II iz Hrast-
nika. Tako se nas je zbralo okrog

gram in takoj nadaljevali pot
proti Avstriji. Na graskoc pokopa-
lis¢e smo z dvema avtobusoma
prispeli ob 9.45. Takoj po prihodu
smo stopili v stik z organizatorji
proslave v pocéastitev Zrtvam fa-

Godba »Svoboda Il« iz Hrastnika igra na komemoraciji pri spomeniku
v Gradecu

100 udelezencev. Poleg omenjenih
kulturnih skupin in svojcev so
potovale v Gradec tudi Stiri za-
stave terenskih organizacij ZB.

Sizma in ti so nas vkljuéili v nji-

hov Ze predvideni program.
Povabili so nas na ploSéad pri

spomeniku kot goste iz Jugosla-

Na zaklinfku komemoracije pred spomenikom & Gradeu je avstrijski
godbenik-vojak zaigral Zalostinke »Zrtvam«

vije. Na eni strani so stali pred-
stavniki avstrijskih oblasti in
vojske ter predstavniki drugih
narodov, ki so se poklonili spo-
minu zrtev padlih pod streli pusk
ali kot talei raznih faSisti¢nih ta-
boris¢. Na desni strani so dali
¢astno mesto nasim zastavam ZB
NOV. Na nasprotni strani pa so
bili nasa kulturna skupina in
svojei padlih Zrtev iz Hrastnika.

To¢no ob 10. uri se je pricela
Zalna proslava v poéastitev Zrt-
vam fasizma med drugo svetovno
vojno, sam program je bil letos
kombiniran verjetno zaradi tega,
ker pride vsako leto veliko 3tevi-
lo Slovencev na proslavo v slo-
venskem jeziku. Tako je bil go-
vor - predsednika graske obéine
preveden tudi v sloven&éino. V

svojem govoru je najprej pozdra-
vil goste iz Jugoslavije oziroma

nega spomenika, ki simbolizira s
svojim mogoénim lokom poveza-
vo med narodi. Takoj za tem je
avstrijski vojak — trobentist sam
zaigral Zalostinko »Zrtvam«, za
njim pa na8 zbor in nazadnje
godba in zkor skupaj. S tem je
bila komemoracija v Gradeu kon-
¢ana. Ker je bil dan zelo lep, smo
si na hitro ogledali Se Zeleznisko
postajo. Zanimivo za nas je bilo
to, da smo imeli do Zelezniske
postaje v Gradcu spremstvo mo-
toriziranega mili¢nika, verjetno
so avstrijske oblasti storile ta ko-
rak predvsem zato, da ne bi pri-
£lo do kaksnega incidenta.

Nikjer v Avstriji, pa tudi na
meji sami, nismo imeli nobenih
tezav in se je vse odvijalo po
predvidenem programau.

Ko smo se popoldne vrnili, smo
po kratkem postanku v Mariboru

Del udeleZzencev proslave iz Hrastnika 1. 11. 1972, slikani v Gradcu
takoj po komemoraciji

Slovenije. Med govorom je tudi
obsodil gonjo proti slovenski
manj8ini na Koroskem. V Stevil-
kah je prikazal, koliko Zrtev je
dala druga svetovna vojna in
koliko jih je dala samo Avstrija.
Po . konéanem govoru pa Jje za-
igrala nasa godba »Chopinovo«
zalno koraénico. Nato je govoril
predsednik obéine iz Maribora v
slovenskem jeziku, ta govor pa je
bil preveden na nemski jezik.
Pred zakljuékom proslave so od-
krili spominsko ploséo znanemu
pred kratkim umrlemu avstrij-
skemu socialistu, ki je bil najveé-
ji pobudnik za zgraditev velic¢ast-

nadaljevali voznjo do Frankolo-
vega, tu smo pri obeh spomeni-
kih izvedli predvideni Zalni pro-
gram, nato pa nadaljevali voznjo
domov.

Zadovoljni, da smo se udelezili
tako pomembne manifestacije,
katere se Hrastni¢ani ne bi sme-
li nikoli odpovedati in wverjetno
se je tudi ne bomo.

Steklarni Hrastnik, enako pa
tudi vsem drugim delovnim or-
ganizacijam ter ZB NOV in
ZKPO pa iskrena hvala za fi-
nan¢éno pomo¢, s katero je bil o-
mogoc¢en obisk in proslava v Av-
striji.

Pogled na mogocen spomenik padlim na graskem pokopaliSéu
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ONESNAZENOST V LETU 1972

Tudi v letu 1972 je posebna ko-
misija ocenjevala $kodo, povzro-
¢teno na kmetijskih in gozdnih
povr$inah po industrijskih izlo&i-
hah na obmod¢ju Zasavija in to v
predelu Zidani most do Zagorja
Komisijo so sestavljali v vedini
primerov predstavniki delovnih
organizacij, ki so zaenkrat po-

. vzrociteljice $kode na tem ob-
mocju. V teku ¢asa si je komisija
ogledala vsa naselja in ugotovila
naslednje:

Pri kmetijskih kulturah je bila
trava prve koSnje dorasla in je
bila zrela za odkos. Na stojeci
travi ni bilo opaziti vzigov po
po S0,. Pri poljskih povr§inah
je komisija ugotovila, da so vsa
polja v pretezni meri obdelana
na krajevno obicajni nac¢in, Vec-
jih agrotehni¢nih ukrepov ni bilo
zaslediti. Pri pSenici so bili na
celotnem obmodju opaZeni manj-
8i vzigi rastlin v zacetni fazi ve-
getacije, kar se je odrazalo v vZi-
gih spodnjih listov zit, ki so bila
v glavnem v dobi odcveta in so
prehajala v zeleno zrelost. Pre-
cejSnje povrSine na ogroZenem
obmodju so zasajene s krompir-

osipavanju krompirja, na zelenih
povrsinah krompirja ni bilo opa-
ziti Skode po industrijskih izlo¢i-
nah. Rast je bila pravilna, polja
s krompirjem pa so bila primer-
no obdelana. V ogrozenem ob-
mocju gojijo lastniki zemlji&¢ Se
nekaj koruze, krmne pese, zelje
in nekatere druge vrste rastlin.
Na nobeni polj$cini, kot tudi na
nobeni vrtnini ni bilo opaziti vZi-
gov SO,, pa¢ pa le precejinjo za-
praSenost na obmoéju ogrozeno-
sti.

Na sadnem drevju se v vecji
meri poznajo posledice vZigov iz
prejsnjih let. Nekatera drevesa
s0 se Ze v celoti posusila, pri dru-
gih pa so veje v krod$njah suhe.
Drevje je odgnalo mlade poganj-
ke, ki so pa Sibkej$i od normal-
nih in je listje po povrsini manj-
se, brez zadostnega listnega zele-
nega krolofila. Obstojece listje
na drevju ni poSkodovano z vzigi.
Sadja na drevju mni, razen na po-
sameznih drevesih sliv, vendar
slabse kakovosti.

Na celotnem ogroZenem ob-
mocju je na gozdnem drevju opa-
ziti posledico vZigov iz prejsnjih

let, na oZjem ogroZenem obmoc-
ju, na pobogjih proti Savi, pa tu-
di vzige v zaletku vegetacijske

jem. Krompiri$¢a so bila v ¢asu
pred  cvetenjem, kmetovalci pa
so izvajali dela na okopavanju in

Rojst Jugoslavije
V en snop povezuje se klasje zorece,
da kruha dovolj bi
v tej zemlji bilo,
v en plamen se zlivajo bakle gorece,

da v sre¢i nam vsem
bo enako toplo.

Nova Jugoslavija se je rodila na veéer 29. novembra 1943 v me-
stecu Jajecu. Tega deZzevnega, jesenskega vedera so se zbrali delegati
na drugo zasedanje AVNOJ v Domu kulture. Med delegati so bili raz-
li¢ni ljudje: mladeniéi, starejdi mozje, profesorji, delavei, kmetje, ofi-
cirji, duhovniki in $e mnogi drugi. Med seboj so se Zivahno pogovar-
jali, toda ko je vstopil tovari3 Tito v spremstvu Vrhovnega 3taba in
Centralnega komiteja, je vse utihnilo. Oglasila se je himna in z zborom
so peli tudi vsi ostali. Dr. Ivan Ribar je prebral referat o delu AVNOJ
med prvim in drugim zasedanjem. Ko je bilo izvoljenc delovno pred-
sedstvo in opravljena verifikacija, so prebrali pismene pozdrave, po-
slane na zasedanje. Zatem pa je besedo debil tovari§ Tito in delegati
so ga navduSeno pozdravljali in mu ploskali.

Tito je govoril priblizno eno uro. Govoril je o izdajalcih, ki so
izdali svojo drzavo in $kodovali narodnoosvobodilnemu gibanju. Dele-
gati so Tita pogosto prekinjali s ploskanjem in vzklikanjem. Pri stav-
ku, da so bile narodom Jugoslavije potrebne velikanske Zrtve, da bi
prepric¢ali svetovno javnost. da je kri, prelita v Jugoslaviji, njihova
kri, ne pa kri tistih izdajalcev. katerih poglavarji uzivajo gostoljubje
v zavezniskih drZzavah, se je dvignil val ogoréenja. Po referatu se je
Zacela razprava. Govorniki so bili iz razliénih krajev nase domovine,
toda vsi so se strinjali, da so se med vojno v Jugoslaviji dogodile velike
in zgodovinske spremembe. Bivse oblasti so Jugoslavijo izdale, toda
oblast je prevzel delavski razred in ta sprememba je dala Jugoslaviji
netranjo trdnost, ki jo bo vodila k vse veéjemu razvoju in napredku.

Deklaracija je odlocala, da se AVNOJ sestavi v vrhovno zako-
nodajno in izvrdilno predstavniS$ko telo Jugoslavije, da se vzpostavi
Nacionalni komite osvoboditve Jugoslavije, prek katerega bo AVNOJ
cpravljal svojo izvrsilno funkcijo, da se Jugoslavija osnuje na demo-
kratiénem, federativnem naéelu, kot drzavna skupnost enakopravnih
narodov. Sprejeti pa so bili tudi sklepi v smislu deklaracije: in sicer
o odvzemu pravic zakonite vlade in prepoved vrnitve Petru Karadjor-
djevicu v drzavo. Delegati so zadeli vzklikati: »Noéemo izdajalske vla-
de«, »Notemo kralja«. Ko pa je bil sprejet sklep, da se tovaridu Titu
podeli naslov miarsala in ko je po konéani seji imel tovarig Tito za-
hvalni govor, so mu navduSeno ploskali in ga pozdravljali.

V takih okclid¢inah se je rodila Jugoslavija in njeno vodstvo
in ni bil ve¢ daleé¢ dan, ko so svoje naérte v miru in svobodi zaceli
tudi resevati. Iz ruSevin se je dvignila nova Jugoslavija, v kateri Zivi-
mo v slogi in skuSamo svoje Zivljenje $e naprej izboljéevati.
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dobe tega leta. Iglavci na ogro-
zenem obmod¢ju skoraj ne uspe-
vajo ve¢ in so se posusili Zze v
prejsnjih letih, v kolikor pa e
obstoje, so v toliki meri jzérpani,
da ni pri¢akovati njihovo regene-
racijo. Na obmejnih obmocjih,
kjer so bili iglavci predvsem v
lanskem. in predlanskem letu
moéno oZgani, se pocasi obnav-
ljajo. Listavci na ogrozenem ob-
mocju, predvsem v oZjem delu
Ze imajo zacetne vZige v prvi fazi
vegetacijske dobe, ki so bili Ze
sedaj opazni. Iz¢rpanost drevja
zaradi vzigov iz prej$njih let one-
mogoca kakr§nokoli regeneracijo
in so znaki propadanja enaki kot
pri sadnem drevju. V nekaterih
posameznih dneh je komisija
ugotovila skozi letno obdobje
mo¢éno kocentracijo plina SO,
zlasti v Podkraju, Suhadolu, Sav-
ni pe¢i in Krnicah. Na podlagi
teh posameznih konicastih vzi-
gov je bila povzroCena precejs-
nja $koda na gozdovih, vinski tr-
ti, sadnem drevju, detelji itd.

Ti posamezni konicasti vzigi z
moc¢no koncentracijo SO, povzro-
¢ajo najve¢ Skode. Tako stanje
so pokazali ogledi 14. 6., 16. 6. in
18. 8. 1972. Tudi pri komisijskih
ogledih 25. 8. in 8. 9. 1972 se je
ugotovilo porazno stanje, vendar

Po posameznih obéinah je viSina

Ob¢ina Kmetijstvo
Trbovlje 89.887,00
Hrastnik 200.671,45
Lasko 7.632,00
Zagorije 23.486,00

Podjetja so se dogovorila za
klju¢ o medsebojnem placilu
§kode, ki se bo izplacala med
o$kodovance. Pri tem pa je treba

ti vzigi niso ve¢ posebno vplivali
na poljske kulture, ker so bile te
7e deloma odstranjene, deloma
pa ze dozorele, kar ni ve¢ skod-
ljivo vplivalo na njihovo nadalj-
njo dozorevanje. Na podlagi ta-
ke ugotovitve dejanskega stanja
je komisija glede na to, da v le-
toSnjem letu na poljskih kultu-
rah ni bila povzrocena taka $ko-
da kot v preteklem letu, skleni-
la, da se za leto 1972 doloci oziro-
ma placa za kmetijske povrsine
nizji odstotek od$kodnine. Kmet-
je so namre¢ prve pridelke spo
mladi oziroma v zgodnjem polet-
ju v celoti pospravili. TET namre¢
spomladi ni obratovala in tako
ni bilo vzigov, ki bi uniéili pridel-
ke. Zato je leto$nja ocenitev $ko-
de niZja od lanske, v kolikor pa
se oskodovanci s tem ne bi stri-
njali, imajo drugo pot. Ugotavlja
se tudi, da v ¢asu predpogona
TET na obmoc¢ju Hrastnika in
Laskega prakti¢no ni bilo nobe-
ne Skode. To so dokazi za to, da
TKI, kakor steklarna ne povzro-
cata velike Skode, saj so vzigi na-
stali takoj za tem, ko je $la v po-
gon TET. Iz tega tudi izhaja, da
je zapisnik biotehni¢ne fakultete
o povzrociteljih $kode zelo objek-
tiven.

ods$kodnine naslednja:

Gozdarstvo Skupaj
38.991,00 128,878,00
135.465,80 336.137,25
9.609,00 17.241,00
35.484,00 141.936,00

pripomniti, da bo v prihodnjem
letu pritegnila Se druge povzroci-
telje, ki sedaj niso vkljuceni.

LUTKOVNO GLEDALISCE 1Z PRAGE

Cehoslovasko lutkovno gledali-
$¢e potuje po raznih krajih ter
prireja svoje igrice. Imajo veliko
lutk, ki so dolge do 50 cm. Vse te
lutke imajo privezane na tankih
nitkah. Za odrom pa stojijo 1jud-
je, ki te lutke pravilno usmerja-
jo z vsakim gibom, ki ga nare-
dijo.

V sredo je to lutkovno gledali-
i¢e gostovalo pri nas. V telovad-
nici so pod koSem postavili oder,
za katerim pa se je odvijalo delo.
Ko se je predstava zacela, so
ugasnili luéi, ker so prizgali ludi,
ki so direktno osvetljevale oder.
Pred nami se je prikazala Zenska
kot napovedovalka. Bila je zelo
vljudna in prijazna. Govorila je
malo slovensko, malo pa &esko,
zato smo jo le delno razumeli.
Pred vsakim nastopom posamez:
ne lutke nam je najprej nekaj
povedala o njej. Med lutkami so
bile plesalke, pevke, ena nam je
igrala klavir in pri tem z vso moc-
jo udarjala po tipkah. Pevko je
spremljal igralec na kitaro. Ce je
bilo potrebno lutki kaksno telo-
vadno orodje, ga je napovedoval
ka prinesla in ga postavila na
oder. Tako se je s telovadno toc-
ko izredno izkazala lutka, ki je
telovadila na krogih in pa Se ena

lepo oble¢ena lutka, ki je hodila
po vrvici. Med vsemi nastopajo-
¢imi lutkami pa sta nam bili naj-
bolj v8e¢ dva igralca na bobne,
¢inele in kitaro. Majala sta z gla-
vami, tako da so jima lasje sto-
pali na obraz. Vsi smo se jima
moéno smejali. Se bolj sme$na
pa se nam je zdela lutka, ki se je
predstavila kot striptizerka, po-
sebno zato, ker je prej napovedo-
valka povedala, da je to samo za
osme razrede. Zacudili smo se,
¢emu to. Ko pa je na oder prisla
lutka okostnjak, smo vsi bruhnili
v smeh. Takoj smo se spomnili,
da se je napovedovalka prej sa-
mo posalila s svojo napovedjo.
Ko je lutka plesala, so ji posa-
mezni deli telesa kar odpadli.

Po nastopu posameznih lutk
smo vsi ploskali in s tem doka-
zali, da smo bili zadovoljni. Ni
nam bilo Zal, da smo se sploh
odlo¢ili za ogled teh zelo dobrih
lutk. Pravzaprav se zahvaljujemo
tistim, ki se s temi lutkami
ukvarjajo. Oni so mojstri, ki zna-
jo pravilno ravnati z njimi.

Svitlana Gréar
0. 8. N. H. Rajka
Podkraj 82
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" KAJ PREDVIDEVA PREDLOG SREDNJEROCNEGA PROGRAMA
- OBCINE HRASTNIK 1971-1975

Predlog srednjerofnega progra-
ma razvoja obcine Hrastnik naj
redstaylja druzbeni dogovor de-
ovnih ljudi, organizacij zdruZe-
‘nega dela, interesnih in drugih
samoupravnih skupnosti v ob¢ini
o nadaljnji Tazvojni politiki,
‘smernicah in ukrepih, ki jih bo-
do pri usmerjanju druzbeno eko-
nomskega razvoja v ¢asu do 1975.
‘leta izvajali pristojni organi in
vsi samoupravni nosilci pri raz-
‘vijanju svoje dejavnosti.
~ "Politika in ukrepi nadaljnjega
razvoja obcine izhajajo v tem
‘planu iz. srednjerotnih progra-
mov samoupravnih nosilcev 1n
nakazujejo nekaj moZnosti in raz-
vojne potrebe nadaljnjega razvo-

a.
] Ze takoj na zacetku je potreb-
‘no omeniti, da s strani gospodar-
skih organizacij ni bilo ustrezne-

a posluha za dostavo primernih
Eonceptov lastnega razvoja, Ce-
prav vemo, da v preteznem delu
gospodarske organizacije
programe imajo, zato so bile od-
govorne upravne sluibe v pre-
cejénjih tezavah pri sestavljanju
sedaj Ze izdelanega predloga sred-
njeroénega programa razvoja ob-
“€ine za ¢as od 1971 do 1975.

PredloZeni predlog srednjeroc-
nega programa razvoja obcine o-
menja v uvodnem delu cilje in
razvojna pota ter stalis¢a o bi-
stvenih vprasanjih razvoja, ki je
pomemben tako za SirSo jugoslo-
vansko kot za druzbenopoliticno
skupnost in teze, na podlagi ka-
terih je bil predlog izdelan.

V II. poglavju —  Prirodna
svojstva in prebivalstvo obcine
Hrastnik — je obravnavan geo-
grafski polozaj obcine, klimatski
pogoji, naravna bogastva, antro-
pogeografija in Se vrsta ostalih
drobnih vplivov, ki so pogojili se-
danje razmere tak3ne, kakrSne
so. Na tretji strani in naprej je
omenjena pedologija in prebival-
stvo za dobo 150 let nazaj, kakor
tudi ugotovitev, da $e skoraj ena
tretjina prebivalstva Zivi v indu-
strijski coni, kjer so razmere
skrajno neugodne za prebivanje.
Zato bo potrebno v bliznji pri-
hodnosti o tem mnogo vec spre-
govoriti, prebivalstvo pa razseliti.

Narodni dohodek, kot osnovni
kazalec stopnje razvoja vsakega
prostora je znasal 1970, leta
12,333 din na prebivalca (vir sta-
tistika).

Tretje poglavje — doseZena ra-
ven razvitosti v letih 1966—1970
— obravnava ugotovitve gospo-
darskega razvoja preteklih pet
let in stopnjo gospodarske rasti
v obcini, kar je razvidno iz ne-
katerih osnovnih delitvenih ka-
zalcev.

Med ostalim je opozoriti tudi

‘na delez posamezne gospodarske
organizacije v letu 1970 v skup-
nem druzbenem proizvodu gospo-
darstva, kakor tudi na ostale
strukturne indekse gibanj v tem
cast.
~ Cetrto poglavje obravnava v u-
vodnem delu predlog druzbeno-
ekonomskega razvoja v casu od
leta 1971—1975. Druzbeni plan o-
predeljuje politiko nadaljnjega

~druzbeno-ekonomskega razvoja
ob¢ine za c¢as, ko se na osnovi
ustavnih sprememb v vsej Jugo-
slaviji vrsijo pomembne dopol-
nitve samoupravnega in politic-
nega sistema s posebnim poudar-

take:

kom %e na pismo predsednika
ZK in izvrinega biroja predsed-
stva ZKJ. >

Plan opredeljuje osnovne okvi-

‘re in smernice ukrepov ekonom-

ske politike za ponovno vzposta-
vitev in ohranjanje ravnovesja
nad gospodarskimi tokovi in isto-
¢asnem ustvarjanju moznosti za
nadaljnji dinamicen razvoj, kajti

‘v tem razdobju vstopamo v raz-
“vojno fazo, ki je pogojena s fak-
torji gospodarsko razvitih dezel.
* - Predvideno ‘je, da bo druZbeni

proizvod narascéal po ?OVprcéni
letni stopnji za okoli 13,9 Y%, kar
bi: pomenilo, da bi 1975. leta do-
segli '1.430 8 narodnega dohodka
na prebivalca, ali 24.210 din (1 §
= 17 din), Da pa bomo 1975. leta
dosegli to visino, bo potrebno in-
tenzivno modernizirati gospodar-
stvo in z veCjo znanostjo uvajati
nove: tehnoloske postopke, s po-
vecano produktivnostjo dela, s
povecanim in smotrnej$im izko-
ristkom delovnega ¢asa in $e vr-
sto ostalih spremljajoc¢ih faktor-
jev, ki vplivajo na proizvodni pro-
ces, vplivati na vsestranski in
skladen druZbeno-ekonomski raz-
voj.

Plan prav tako predvideva, da
se bo Zivljenjski standard prebi-
valstva vecal po priblizni letni
stopnji 6%, s tem da bodo oseb-
ni dohodki narasc¢ali skladno s
porastom ¢istega dohodka in pro-
duktivnostjo dela. V kolikor se-
daj ta porast primerjamo z od-
stotkom porasta druzbenega pro-
izvoda skupnega gospodarstva, ki
predvideva povprecni letni porast
nad 139, moramo imeti v vidu,
da je v tej relativno visoki po-
vprecni stopnji porasta okoli 5
do 69, sredstev, ki so vzrok iz
vora inflacije, potem lahko ugo-
tovimo, da so izracunani kazalci
za to obdobje v okviru realnih
prikazov porasta. Opomniti $e ve-
lja, da Ze vsa leta nazaj racuna-
mo porast produktivnosti dela po
isti metodi, zato so tudi indeksi
porasta realni.

Podroc¢je splo$ne narodne ob-
rambe ima prav tako svoje me-
sto v planu.

V drugem delu &etrtega poglav-
ja so opisana gibanja v posamez-
nih panogah gospodarstva. Indu-
strijska proizvodnja bo v tem ob-
dobju narascala za 14—159, po-
vprecno letno, kar pa je smatra-
ti, da ob danih prilikah in rela-
tivno gledano, ni mnogo, zlasti
Se, ¢e imamo v mislih nekoliko
vecja investicijska vlaganja v mo-
dernizacijo in avtomatizacijo pro-
izvodnje, inflacijo in Se razne
druge vplive, ki so stalno prisot-
TH,

Izvoz blaga bo nara$éal po po-
vprecni 23,5 U, letni stopnji, kar
je precej ve¢, kot pa v minulem
S-letnem obdobju.

Med industrijskimi panogami
je podana obrazloZitev za posa-
mezno delovno  organizacijo.
Vrednost porasta proizvodnje je
razvidna iz predloga plana. Pri
vseh  industrijskih ~ pedjetjih
manjka razélenitev investicijskih
nalozb oziroma mnjih usmeritev,
kakor tudi efekti po investira-
nju. :

Precej obcutljiva gospodarska
panoga je prav gotovo. kmetij-
stvo in gozdarstvo. Prirodni fak-
torji ne dajejo nikakr$ne garan-
cije za intenzivno gospodarjenje

s kmetijskimi zemljisci, kajti dej-
stvo, da razpolagamo le z 2.530 ha
vseh kmetijskih zemljis¢, nam
to potrjuje in prav zato imamo le
96 ¢istih, po obsegu majhnih go-
spodarstev. Od teh hektarov je
nad 689, travnikov in pasnikov.
Zivinoreja in sadjarstvo sta glav-
ni oziroma najvaznej$i panogi.
Gozdarstvo kot posebna panoga
gospodarstva je prav tako precej
problemati¢no, ki zaradi preko-
merne secnje, kot posledice vpli-
va industrijskih plinov, zelo stag-
nira oziroma nazaduje, in to
predvsem na Prapretnem, v Pod-
kraju in na obmocju Sirja. Sicer
pa je za ti dve gospodarski pano-
gi izdelan poseben srednjeroc¢ni
program razvoja.

V prihodnje bo treba Se bolj
kot doslej sistemati¢no nadalje-
vati z urejanjem hudournikov s
posebnim poudarkom na regula-
ciji Brnice in Bobna ter njunih
pritokov, obenem pa voditi Se
vedjo skrb za sanacijo plazovja,
ki je v zadnjem ¢asu postalo ze-
lo aktivno. Zdi se, da nam s te
strani preti ve¢ja nevarnost kot
si pa predstavljamo. V zvezi z u-
rejanjem hudournikov ima SVS
Ljubljanica—Sava Ze izdelan in
sprejet srednjero¢ni in dolgoroc-
ni program vodnega gospodar-
stva 1971—1975 in 1971—1985.

Gradbenistvo je odvisno od ob-
sega investicijskih del in je u-
smerjeno predvsem k izgradnji
objektov druzbenega standarda.
Gradbena dejavnost bo v tem ob-
dobju usmerjena na obmocju ob-
¢ine v visini 709, izven obcine
20 %, in v tujini 10 %},

Cestno omreZje potrebuje Se
nadaljnjo modernizacijo in po-
stopno odpravo nevarnih mest z
ozirom na velike pomanjkljivo-
sti. Kategorizirane ceste IV. reda
oziroma tako imenovane obdcin-
ske ceste bo treba postopoma u-
rejati, tako kot to zahtevajo nor-
mativi in standardi, sicer ne bo
mozno razvijati na njih avtobus-
nega prometa (Cece).

Nemogoce so PTT zveze. Pred-
videva se, da bo ta problem v
tem petletnem obdobju urejen.

V tretjem delu ¢etrtega poglav-
ja so opisane terciarne dejavno-
sti. Med prvimi je trgovina, ki bo
morala ob doslednej$em izvaja
nju usmeritve na razvijanju trz-

nega sistema stremeti za tem, da
bo povecevala svoj delez v go-
spodarski strukturi obcine. Trgo-
vina je nerealno planirala porast
prometa in bo Ze v letu 1972 do-
segla planirano visino 1975. leta.
V to panogo dejavnosti bo treba
intenzivneje vlagati sredstva za
izboljsanje in modernizacijo. pro-
dajnih in skladis¢nih prosterov.
Podobna ugotovitev velja tudi za
razvoj gostinstva, ki Se vedno in
Se bo opravljalo svoje usluge v
starih, dotrajanih poslovnih pro-
storih. Noé¢ninske kapacitete so
premajhne. Te in podobne ugoto-
vitve potrjuje dejstvo, da majhne
delovne organizacije e vrsto let
ne bodo mogle same urejati in
odpravljati vrsto problemov, po-
sebno pa $e tistih, ki se nanaSajo
na investicijske naloZbe v nove
sodobne tovrstne obrate.

Tradicionalno nerazvita obrt v
obeh sektorjih lastnistva tudi v
tem petletnem obdobju ne bo na-
pravila bistvenejSega napredka.
V kolikor ocenjujemo obrt kot
celoto — globalno, potem je moz-
no zakljuciti, da bo na tem pod-
ro¢ju dosezen dologen progres,
¢e pa to pogledamo z druge stra-
ni in izlo¢imo najvecjo obrtno de-
lovno organizacijo, ki ni ve¢ obrt,
pa z lahkoto ugotovimo, da bo na-
stopila na tem podroéju stagna-
cija. Vzroke ugotavljamo iz leta
v leto in ¢e ni interesantna ter k
temu dodamo Se pomanjkanje
poslovnih prostorov, pa je poleg
nenastetih drugih vzrokov stanje
taksno kot je.

Stanovanjsko in komunalno go-
spodarstvo ima svoje mesto v
tem srednjero¢nem predlogu pla-
na. Glede na to, da je v izdelavi
poseben plan srednjerocnega raz-
voja stanovanjske graditve, ga na
tem mestu ne omenjamo posebej,
kar velja tudi za razvoj komu-
nalnega gospodarstva in bo po-
sebej objavljen.

Peto poglavje obravnava dejav-
nost na podroc¢ju izobrazevanja
in kulture. Tu so omenjene inve-
sticije v $olstvo, organizacija $ol-
stva na obmocju obcine in ostala
vprasanja s tega podrodja.

Otrosko varstvo kot pomemb-
na oblika druzbene skrbi za otro-
ke, je uveljavilo druZbeno spo-
znanje o nujnosti pravoctasnega

(Nadaljevanje na 11. strani)

Pri kvaliteti stekla igra veliko vlogo tudi natanéno tehtanje zmesi.
Tov. Pero skrbi za to
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(Nadaljevanje z 10. strani)
in nadrtovanega ustvarjanja po-
gojev za razvoj vseh otrok, Glede
na specifiénost dela in poslova-
nja bo prislo do spremembe si-
stema poslovanja, ker tako zah-
teva njihov delokrog (temeljna
skupnost otro$kega varstva).
Tudi kultura sodi med bistve-
ne naloge politike razvoja z na-
menom, da se povefa kvaliteta
ljudskega faktorja v nadaljnjem
druzbenem razvoju, kar velja tu-
di za telesno kulturo.

Zivljenjski standard in_osnov-
ne smernice socialne politike so
planxrane v Sestem poglaviju
predloga druzbenega plana raz-
voja ob¢ine. Osebni dohodki naj
bi se povecevali povprecno letno
za 10120, znljen]sk: standard
pa s stopnjo 5—6 ", kar je bilo
ze povedano. Osebna potrosnja
naj bi narascala po priblizni let-
ni stopnji 5%, Na ta nadin bo
prislo po vsej verjetnosti do
spremembe v strukturi potros-
nje na tak nacin, da bo Slo manj
sredstev za prehrano, pijaco in
tobak, pa ve¢ za obleko, opre-
mo stanovanj in prometne storit-
ve.

V to poglavje spada Ludl pokoj-
ninsko in invalidsko zavarova-
nje, socialno varstvo in zdrav-
stveno varstvo. Zlasti slednje po-
staja zelo problemati¢no zaradi
manjkajocih ustreznih prostorov
in z njimi kadrov.

Skrb za kadre in izobraZeva-
nje je osnovna naloga vseh od-
govornih v obéini, kajti kvalifika-
cijska struktura zaposlenih ni
prav ni¢ razveseljiva.

Za vse te probleme pa mora
biti na razpolago ustrezen urbani
prostor, da je moZno doseci
skladnejsi ter ucinkovitejsi druz-
beno-ekonomski razvoj. Za to u-
sklajevanje in urejanje pa obsta-
jajo #e sprejeti predpisi, ki dolo-
¢ajo cilje usklajenega razvoja —
urbanistiéni dokumenti oziroma
predpisi.

Splosna potro$nja je usmerje-
na predvsem v krepitev akumu-
lacijske in reprodukcijske spo-
sobnosti gospodarstva, kakor tu-
di v dosezeno stopnjo stabiliza-
cije in z njo usklajena rast real-
nih osebnih dohodkov in porast
produktivnosti dela. Ce bomo vse

te komponente pravilno usmer-
]ah in wusklajevali, potem ne bo
tezav za hitrej$o rast druzbene-
ga standarda in osebne potros-
nje.

PredloZeni predlog srednjeroc-

nega druzbenega plana razvoja
obcine so pripravile odgovorne
sluzbe oddelka za gospodarstvo
in finance uprave Skupé&cine ob-
c¢ine Hrastnik ter ga je pregle-
dal kolegij te uprave. Predsed-

stvo skupicine je predlog obrav-
navalo na svoji seji v oktobru
1972 in ga ugodno ocenilo.

Srednjeroéni plan razvoja bo-
mo objavili v celoti v eni izmed
naslednjih Stevilk.

NEPOPOLNO INFORMIRANJE

Ne samo politiéno, temved¢ tudi
zakonito naéelo je, da mora biti
¢lan delovne skupnosti obveséen
o najpomembnejsih -vpraanjih v
zvezi z delom podjetja, zlasti pa
o delu samoupravnih organov,
njegovih odlo¢itvah, kakor tudi
sklepih, ¢e zelimo doset¢i njihovo
spostovanje. Danes spada v pri-
stojnost samoupravnih in kolek-
tivno izvriilnih organov pomem-=
bnih zadev za Zivljenje in delo
vsakega dlana delovne skupnosti:
Mnogo se je Ze govorilo o oblikah
obvesc¢anja, toda kot izgleda, gre
zadeva le pocasi naprej, saj ob-
stajajo take oblike  obvestanja,
kot jih imamo danes, razen tre-
nutnega glasila Infermator, ze
vec let nazaj. Ko razpravljamo o
obvesanju, si zamisljamo najraz-
novrstne oblike, toda do rea-
lizacije je zelo tezko priti. Kla-
siéne oblike so glasilo STEKLAR,
oglasne deske, ' INFORMATOR
ter kdaj pa kdaj kak$en masovni
sestanek., Vse te oblike pa niso
tako popelne, da bi bili ¢lani ob-
veséeni o delu vseh samouprav-
nih in kolektivno izvrsilnih orga-
nov, Ceprav se trdi, da je glasilo
STEKLAR morda zapoznela obli-
ka obveséanja in da bi bilo po-
trebno oblikovati razglasno po-
stajo, kjer bi se po sprejetih
sklepih ti sklepi objavili, tako da
bi bili élani seznanjeni z odloéit-
vami. Vsekakor pa vse dotlej, do-
kler ne bi bilo razglasne posta-
je, bi na nekakfen naé¢in morali
¢lane delovne skupnosti seznaniti
s sklepi odborov. V podjetju ima-
mo delavski svet, 11 svetov. .OZD,
8 kolektivno izvréilnih organov na
ravni podjetja, obstajajo’ pa S&e
komisije in izvr§ilni organi pri
svetih OZD. Trdimo lahko, da ra-
zen sklepov in odloditev sej de-
lavskega sveta mne objavljamo
drugih. Priporoéljivo bi bilo, da
bi se wvsaj vsi sklepi vseh samo-
upravnih in kolektivno izvrsilnih

organov pod posebno rubriko ob-
javili v Steklarju; s tem bi bili
¢lani vsaj v teku meseca obve§ce-
ni o teh odloéitvah., Za tako obli-
ko obves¢anja bi v prvi vrsti mo-
rali biti zainteresirani predsedni-
ki odborov. Morda bomo s¢asoma

uvideli, da je taka oblika primer-
na in bolj ucinkovita kot pa o-
sebna razlaganja ali pa dostavlja-
nje sklepov samo prizadetim ¢la-
nom. Vsekakor je vsakdo upra-
vicen, da izve, o ¢em in kako se
je odlo¢ilo o posameznih zadevah.

OpaZanja kontrolorja bolnikoy

V tem sestavku bi Zelel napisati
nekaj vtisov, ki sem jih dobil ob
priliki obiskov bolnikov na do-
mu. Do sedaj sem opravil 680 obi-
skov. Glede discipline bolni-
kov, katerim zdravnik predpise
strogo lezanje, lahko recem, da
je kar v redu, razen nekaj osam-
ljenih primerov.

Ko sem nastopil novo sluzbeno

mesto kontrolorja bolnikov, se:

nekateri kar niso mogli sprijaz-
niti s tem, da morajo, ¢e so bola-
ni, biti doma in upo$tevati zdrav-
nikova navodila. To je bilo v za-
¢etku, v zadnjem <asu pa. opa-
zam, 'da so bolniki spoznali, da
je tudi za nje bolje, ¢e se drzijo
nasveta zdravnika. Vsako delo
ima svoje dobre in slabe strani,
vsakdo ima pravico, da se na ne-
koga jezi, pa ¢e je to upravicen
ali ne. Jezijo se tudi na mene in
me grdo gledajo, ker so bili po-
klicani na disciplinsko komisijo,
ker se niso drzali navodil zdrav-
nika in jih nisem ob obisku nasel

doma. Tak$ne tovariSe bi pa tudi
jaz rad vpra$al, na koga pa naj
se jaz jezim, ¢e napravim v le-
pem ali pa v slabem vremenu pot
iz Hrastnika v Turje. Tam mi pa
lepo povedo, da v tej hisi ta ose-
ba, ki jo iS¢em, ni nikoli stano-
vala, temve¢ stanuje desno od -

‘ gostilne Seli¢. Zopet moram v

hrib pa v dolino. Konéno ga le
najdem ¢isto drugod in tudi hisa
ima drugac¢no S$tevilko kot tista
na kartoteki v ambulanti. Taks-
nih primerov je bilo in jih je &e
vedno veliko, ¢eprav smo Ze vec-
krat obvestili, da mora vsak ¢lan
kolektiva javiti vsako spremem-
bo stanovanja kadrovskemu od-
delku steklarne, Pa kaj hocemo,
ljudje so pa¢ preve¢ »flegmati¢-
ni«, verjetno si mislijo, saj je
za to placan da nas iSc¢e, ¢e pa
nas ne najde, kaj nas briga. Ver-
jetno pa taks$ni tovarisi pozablja-
jo, da tudi jaz Zelim opraviti de-
lo, za katerega me plada kolektiv,
dobro, po$teno in hitro. V.M

lovnih uspehov. .

ZAHVALA

Pred meseci sem bila upokojena vendar takrat ni prisla
v naSe glasilo »Steklar« zahvala, ki sem jo poslala na ured-
nigtvo. Zato mi drage sodelavke in sodelavei dovolite, da to
storim danes. Rada bi se vam zahvalila za prekrasna darila
s katerimi ste me takrat obdarili. Z besedami se to ne da na-
pisati, vseeno pa vam re¢em hvala za vasSo pozornost.

Ker se leto zakljuduje vam Zelim v letu 1973 obilo de-

Hvalezna va$a sodelavka
Mozi¢ Olga
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Izdelki razsvetljave pripravljeni za dodelavo v brusilnici

Nov, lepo urejen parkirmi prostor steklarne, stoji pod upravnim
poslopjem. Prostora je za priblizno 70 avtomobilov
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20 let uspesnega dela KK »Br'aﬁts't'vo«

Letos poteka 20 let od ustano-
vitve kegljaskega kluba »Brat-
stvo.« To je obletnica otvoritve

prve asfaltne steze v Hrastniku, -

ki je bila obenem tudi povod za
ustanovitev kluba. Seveda je bilo
tudi prej kegljanje dosti poznan
gport, vendar je bilo bolj pove-
zano z gostinstvom. Bile so go-

stilne, ki so imele v sklopu svojih |

prostorov tudi peScéene steze za
kegljanje. Dostikrat pa so bili ti
objekti tako zasedeni, da so bila
vzdrZievalna dela Ze kar na dnev-
nem redu. Zato so ljudje tezili h
kvalitetnejsim stezam, Tako so se
pricele kmalu pojavljati asfaltne
steze, ki so zaradi svojih pozna-
nih kvalitet Se bolj privabljale
ljubitelje tega, za rekreacijo tako
primernega Sporta. Ne, to ni bilo
dovolj. Ljudje so si zaZeleli tek-

movanja, da pravega Sporinega
tekmovanja, zato pa so bile po-
trebne uradne ustanove, ki naj bi
vedile tekmovanja, jih registrira-
le in usmerjale. Zato so se pri-
¢eli porajati klubi, podzveze (be-
ri rajoni) in nazadnje je.tekmo-
valno kegljanje dokilo svoje wvec-

je forume — zveze. Le-fe so se _
kasneje zdruzile v republisko zve-

zo in te kasneje Se v drzavno.
Tudi v Hrastniku se je ljudem
zahotelo aktivnega, tekmovalne-
ga kegljanja. Da bi dosegli svoj
cilj, so bili potrebni objekti. Za
objekte pa se je bilc treba boriti.
Tako kot danes, tudi takrat ni
bilo denarja. No, pa so se tudi za
to nasli ljudje, taksni, ki so znali
prositi in taks$ni, ki so bili pri-

Pokojni Pufler Ernes! — njeimnu
gre velika zasluga za kegljisce

pravljeni dati. Med temi prvimi
sta bila v spodnjem delu Hrast-
nika tudi dva tak$na, ki sta si
vtepla v glavo, da bosta naredila

vse, da bi tudi prebivalei Hrast--

nika dobili svoje asfaltno lepo u-
rejeno kegljié¢e. To sta kila tra-
giéno preminuli Ernest Pufler in
%e danes ziveéi Keber Blai — Zi-
ko.

Njihov trud ni bil zaman, 20.
avgusta 1952 so stekle prve kro-
gle po novem asfaltnem keglji$éu,
ki je bilo zal samo enostezno. No,

‘kljub temu je bilo njuno veselje

ogromno.

Uspela sta!

Danes, ko je od tega minilo Ze
20 let, smo obiskali enega izmed
takratnih pionirjev kegljaskega
Sporta in soustanovitelja kluba
tov. Blaza Kebra-Zika, ki nam je

ob tej priliki povedal dosti zani-
mivega,

—. Tovari§ Ziko, dovolite mi,
da vam cdestitam ob tej priliki.
Pred 20 in Se ved leti je bilo ver-
jetno teZje. S tovariSem Ernestom
Puflerjem sta bila ustanovitelja
klnba. Kako sta zacela?

Ja, bilo je res tezko. No z dosti
dobre volje se da vse narediti.
Véasih je treba biti tudi malo po-
siljen.

— No to ze drzi, ampak zace-
tek nas zanima.

Zadetek? Najprej sva prosila
staro gostilnicarko. da nam je za
malo denaria prodala prostor, kier
smo nozneie zeradili prve asfalt-
no stezo. Moram pa povedati, da
je tudi prejSnje peséeno kegljiice
stale na istem mestu.

— Kaj vas je potem najvec da-
jalo. ko ste Ze imeli prostor?

Ja, tudi prej ni bilo dosti dru-
gace kot danes. Denar, ta nas je
naibolj dajal. Vedno je z njim
Kkriz.

— No, s tov. Ernestom niste bi-
li sami. Kije ste dobivali wvoljo,
vznodbudo?

Najvedjc moralno pomoé smo
imeli med samim élanstvom, se
pravi v samem Kolekfivu in med
priiatelji. ki so bili Zeljni keglja-
nja.

— Potem. ko ste imeli dovolje-
nie. se pravi prostor. Kdo vam je
potem pomagal pri postavitvi ob-
jekta?

Keeljiiée je v celoti financiral
kolekiiv steklarne, tako da je fo
zasluea kclektiva s tov. Klanj-
fkom na ¢elu. Ne bi pa bilo prav,
¢ée ne bi omenil tov. Mahkovca,
ki je dal na svojo roko pripeljati
stroj za asfaltiranje iz Trbovelj.

Tev. MahKkovee je bil nekaj ¢asa
tudi komercialni direktor v Stek-
larni.

— Potem, ko je bilo kegljisce

‘gotovo, kako ste se potem prezZiv-

1jali?

Najveé dohodka smo dobili od
»pink«, ki so jih morali placati,
kdor je hotel kegljati.

— Koliko élanov pa ste imeli v
zacetku? ;

Prvi predsednik kluba je bil po-
kojni Ernest Pufler, blagajni¢ar-
ka pa je bila tovarisica Urbajs
Mimi. Nas ostalih ¢lanov pa je bi-
lo ckrog 10. Dosti ve¢ nas ni bilo.

— Kdaj ste pa zaceli tako za-
res s tekmovanjem, mislim?

Prvo tekmo smo imeli Ze pri-
hodnje leto, se pravi leta 1953, in
sicer v Trbovljah pri tov. Tavze-
lu, ki je imel svoje kegljis¢e. Toc-
nega rezultata se ne spomnim.
Vem pa, da smo izgubili za 104
keglie razlike, To je bil dvoboj v
borbenih partijah. Ekipa je Stela
10 élancv.

— Kot aktiven tekmovalec ste
verjetno dosegli tudi kak wveéji
usneh?

Moj najveéii uspeh je bil, ko
sem se leta 1958 skupaj = tovari-
Sem Mirkom Abramom uvrstil v
republiSki finale na 200 lucajev.
Rezultat pa je bil 836 podrtih
kegljev.

— Se kak$nega nastopa Se po-
sebne radi spominjate?

Vedno rad se spominjam sindi-
kalnih tekmovanj in srec¢ani, po-
sebnr z ekipami »Neve«, »Zeta«,
»Karhona« in tovarne glavnikov
iz  Zaereba; potem 2z ekipami
FC7 (tramvaj)., Invalida in dru-
gih iz Liubliane in pa Se z ekipa-
mi iz Rus. Maribora itd.

— Alj je v vseh teh letih' prisel
kd=i klub v kak&no veéio krizo?

Nesporazumi so Ze bili, toda za-
radi tega nismeo prisli nikdar v
situacijo. da bi morali postavliati
vprafanie. ki bi se tikalo proble-
ma obstoja kluba ali kaj pcdob-
nega.

— Danes. ko praznuie klub svo-
io 20-letnico obstoja in z njim tu-
di vi. kak$ni so vasi obéutki?

Moralno zadovoljstvo je tu. Rad
se spominjam vseh teh let. Nisem
pa zadovoljen s tekmovalnimi do-
sezki,

— Ali smatrate, da bodo z no-
vim kegljigééem dani tudi ti po-
goii?

Upam, da bodo tudi tekmovalni
uspehi veéji, vendar pa se mora
povedati tovariStvo in disciplina v

klubu. Sicer pa se bo z novim
kegljiséem povecala tudi masov-
ncst, iz katere upam, ne bo tezko
izbrati kvaliteto.

— Vase zZelje ob tem jubileju —
prazniku?

Pricetek gradnje novega avto-
matskega kegljis¢éa in to s ¢éim-
vedjim elanom.

— In vaSe osebne Zelje?

Ja, zdravje in razumevanje, so-
delovanje in prijateljstvo in pa Se
dolgo zivljenje tov. TITA.

Keber Blaz-Ziko, eden od
soustanoviteljev KK

Tako pravi tov. Ziko. Prav radi
mu verjamemo. Kegljaci so vztraj-
ni. ‘Za razvo] tega Sporta se tru-
dijo ze 20 let. Leta 1962 jim je
uspelo dobiti novo dvostezno ke-
gljisée za Savo, katerega so kasne-
je avtomatizirali. Kegljanje gre s
¢asom. Za nadaljnji razvoj je to
premalo. Cilj jim je S&tiristezno
avtomatsko kegljisée. Jim bo
uspelo? Verjetno in tako je tudi
prav. Delaven ¢lovek potrebuje
razvedrilo. Kegljanje je zelo pri-

“merno za rekreacijo. Hrastniski

ljubitelji Sporta pa si Zelijo tudi
tekmovalnih wuspehov. Z novim
objektom bo temu verjetno zado-
géeno. In kako daleé¢ je z gradnjo,
mislim, kako daleé¢ je e dan, ko
bo postavljen temeljni kamen.
Marljivi gradbeni odbor z bivsim
direktorjem tov. Klan$kom na ¢e-
lu se trudi, da bi bilo to éimprej.
Naérti so gotovi, nekaj sredstev
(Dalje na 13. strani)

Skupina kegljadev. pred starim kegljiSéem. Prvi z leve stojijo: Pufler

Ernest, prvi predsednik kluba, tretji z leve tov. Ziko. V spodnji vrsti

pa ¢epi kot drugi z leve proti desni tov. Pufler Ernest mlajsi, sedanji
predsednik kluba e



Hrastnik, 7. 12, 1972 +~STEKLAR« Stran 13
» 5
KONCANO JE PRVENSTVO | MEDOBRAIN
[ _ Vajenci — Notranji obrat II 1:4
v LJUBL ; Veterani — Avtomati 323
JANSKI [ i Delavnice — Splosni sektor 1:2
nocomerst ponzvezr  PRVENSTVO V
l Avtomati — Vajenci 1:0
Delavnice — Notranji obrat I 253
Nogometadi Hrastnika so kondali jesenski Samski dom — Splo#ni sektor 2:2
del prvenstva v ljubljanski nogometni pod- Notranji obrat II — Veterani 2:0
zvezi, S plasmanom nogometaSev ne moremo
biti ravno zadovoljni, vendar je ta glede na
tezave, v kakrsnih se je znaslo vodstvo kluba . LESTVICA:
pred jesenskim delom prvenstva, §e kar zado- Konéano je letoSnje medobratno prvenstvo o ; !
voljiv in kaj dosti ve¢ ni bilo pri¢akovati. Ve- | V malem nogometu. LetoSnje prvenstvo je lepo Nntran']l obrat IT Z il cLonat b L
deti je namreé treba, da je moitvo pred pri- | uspelo. Vse tekme so bile redno odigrane, Ni ~ SploSni sektor 1771 1200k bl
cetkom prvenstva zapustilo nekaj standardnih | bilo nediscipline in neresnosti. Tudi vroée krvi Aviomati T4 125 Ik
igralcev in med prvenstvom $e nekaj, tako da | Di bilo v zadnjih dveh kolih, tako da priredi- Ty : gotcds oy ey o
je vodstvo komaj sestavljajo mostvo iz kola | telji res niso imeli posebnih tezav. No, najves Liotranji obrat I fotad .l sdilioii of
v kolo. No, k sredi je sistematsko dela z mla- | pa fe ic vsemu temu prispevalo izredno lepo gig‘zﬁ?‘ f'. 3 3 ; 13:%§ i
dinci v zadnjem @&asu Ze tudi prineslo prve | in toplo vreme, tako da so ljudje kar radi Sl dom 70 16 733 1

sadove. Mladinsko mo&tvo je preprié¢ljivo os-
vojilo naslov jesenskega prvaka v mladinski
B ligi ljubljanske podzveze. Tako lahko opti-
mistiéno gledamo na nadaljnji razvoj hrast-
nitkega nogometa. Ta generacija mladincev je
verjetno sposobna, da priigra boljSe ¢ase za

nas$ nogomet.

Rezultati zadnjih treh kol

Deveto kolo:
Kamnik — Hrastnik
Kamnik — Hrastnik mlad.

Deseto kolo:
Hrastnik — Krim
Hrastnik — Krim mlad.

- Enajsto kolo:

Sava — Hrastnik
Sava — Hrastnik mlad.

venstvo?

—
(R

==L
= b2

prihajali na igris¢e. In kako se je konéalo pr-

Druga ekipa notranjega obrata je povsem
zasluzeno osvojila prvo mesto, vendar mora-
mo resnici na ljubo povedati, da so jim pri
tem najve¢ pomagali igralei samskega doma.
Ta ekipa je pripravila namre¢ najvecéje prese-
necenje prvenstva. Potem, ko jim v Sestih tek-
mah ni uspelo osvojiti niti ene toéke, so v
zadnjem kolu igrali neodlo¢eno z ekipo splos-
nega sektorja ter ji s tem odvzeli vse moZzno-
sti za osvojitev prvega mesta, katerega 50 ime-
li Ze skoraj v zZepu. Sicer pa se je v zadnjih
kolih izredno izkazala ekipa avtomatov, ki je
na koncu povsem zasluZeno osvojila zelo dob-
9:1 ro III. mesto. Najvedje razoéaranje prvenstva
0:2 je prav gotovo ekipa-delavnic, ki se je vedno
r ! potegovala za najviSja mesta.

Najboljsi strelei prvenstva so bili:

T golov

Stihar Drago — 12 golov
Kase Joze — 8 golov
Trinkar Vili, Puﬂe_r Ivan in Dornik Janko —

Klasek Boris — 6 golov itd.

Zmagovalna ekipa Notranjega obrata II je
nastopala v postavi: Pufler Edi, Pufler Ivan,
Stopinjsek, Frane, Jerkovié¢ Jaka, Kase Joze,
Maurer Oskar, Grum Joze, Ocepek Franc in
Trinkar Stanko.

Tako, leto$nje prvenstvo je za nami. V 28
tekmah je nastopilo okrog 110 igralcev, torej
je bila mnozicnost precej velika. Prihodnje
leto bo prvenstvo zopet dvodelno, se pravi
spomladanski in jesenski del.

J. Premec

Ekipa vajencev je prikazala verjetno najlepSo igro od vseh nastopajo-
¢ih. Bilo pa je premalo za boljSo uvrstitev.

<

20 LET USPESNEGA DELA
KK »BRATSTVO«

(Nadaljevanje z 12. strani)

Ze tudi zagotovljenih. Sedaj so na
vrsti ljudje iz republiskega biro-
ja za ceste, ki morajo sprejeti in
potrditi naért rekonstrukcije sta-
rega mostu, ki bo verjetno precej
spremenil poloZzaj ceste, ki tece
mimo gostiS¢a »Zasavje« in kate-
ra ima bistveni vpliv na polozaj
kegljis¢a. Upamo, da ta dan ni
vec¢ daleé.

Nakljuéje je hotelo, da se tudi
danes po dvajsetih letih kadrov-
ska zasedba v klubu ni dosti spre-
menila. Predsednik kluba je tudi
sedaj Pufler Ernest, vendar mlaj-
8i, tov. Ziko je tudi Se wvedno tu-

kaj, za novo kegljis¢e pa se pri-
zadeva tudi isti ¢lovek kot pred
20. leti, tov. Klansek. Jim bo
uspelo? Saj jim mora! Z njimi so
e tudi drugi. Tukaj je tudi nas
kolektiv. Vsi mi smo, kot pravi
tov. Ziko, za sodelovanje, za ra-
zumevanje in prijateljstvo. In ka-
ko je Se lepo, ée vse to druzi in
vsebuje Sport, v katerega sodi tu-
di kegljanje. Ce je to povedano
ob taki priliki, pa je to Se toliko
prijetnejse. Zato tudi naSe Cestit-
ke slavljencem — ¢lanom KK
Bratstva.

J. Premec

II. ekipa nctiranjega obrata — medobratni prvak v malem nogometu za
lIeto 1972

SPORTNI DAN

Sredi pouka smo zvedeli, da na-
slednji dan ne bo pouka, ampak
se bomo seznanili, kaj bi storili
Vv primeru potresa, zatem pa bo-
mo imeli kros. Tega smo se zelo
razveselili.

Pred folo smo se zbrali udenci
obeh turnusov. Bili smo radoved-
ni, kako bo potekala nasa obram-
ba proti potresu. Uéitelji so nas
spustili v razrede in nam pove-
dali, da se moramo na znak zvon-
ca pognati k oknom. Zasmejali
smo se, toda Ze se je oglasil zvo-
nec in mi smo se pognali k ok-
nom  in poskakali na dvorisce.
Spet smo se morali vrniti v raz-
rede in to ponoviti e enkrat. Za
tem pa se je zacel bolj utrudljiv
del nasega Sportnega dne. V tre-
nerkah smo se razkropili po oko-
lici Sole in po razredih odSli na
starte za tek. Proge so bile precej
dolge, posebno za osme razrede.

Ta proga je vodila mimo trgovin,
nekoliko navkreber, po cesti in
po travniku do Sole in na stadion.
Se dvajset, Se deset, e pet me-
trov in pritekla sem v cilj. Zdaj
je bil tudi tek za menoj. Vsi smo
bili utrujeni. Ker smo najprej
tekla dekleta, smo imele priloz-
nost videti .Se svoje soSolce, ki so
pritekli za nami. Navdu$eno smo
navijale za najboljse. Potem smo
se odpravili k oknu, kjer nam je
kuharica delila ¢aj za okrepéilo.

Vreme je bilo naemu Sportne-

~ mu dnevu naklonjeno in sonce se

nam je prijazno smehljalo in nas
spodbujalo. NaSe geslo je bilo:
»Ni vazno zmagovati, vaZno je
sodelovatil« In po njem smo se
vsi ravnali in kljub utrujenosti
pritekli v cilj. 2
Jasna Kosm
Literarno-novinarski krozek
Hrastnik — Podkraj 91
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Obcinske sindikalne sportne igre

V nadaljevanju obéinskih sindikalnih §port-

nih iger so bila sedaj kon¢ana prvenstva: v

malem nogometu, rokometu za moske, keglja-
nju za moske in Zenske, ter rokometu za Zen-
ske., O rezultatih v odbojki pa smo porocali
Zze v prej$nji Stevilki.

Pa si poglejmo rezultate in plasmaje v po-
sameznih panogah.

MALI NOGOMET

- Verjetno je bila to ena najbolj razburljivih
panog v letoSnjem prvenstvu. Da je temu tako,
so poskrbeli nogometasi SGP, ki so odigrali
vse tekme z neupravidenim ¢lanom-v svoji
ekipi. Tekmovalna komisija je prevaro odkri-
Ia ter vse tekme ekipe SGP registrirala s 3:0
v korist nasprotnika. Seveda je to potem vpli-
valo na doloéene spremembe v konéni lestvici.
Se vec, to je odlogilo celo o naslovu prvaka.
Poglejmo zakaj! Ekipa Rudnika je premagala
ekipo SGP z 3:2, medtem ko je ekipa Sijaja
igrala z istim nasprotnikom samo 1:1; kasne-
je, ko je bil primer odkrit in tekme registri-
rane, je to omogoéilo ekipi Sijaja, da je osvo-

jila 1. mesto pred ekipo Rudnika, ki ima za.

name¢ek isto 3tevilo to¢k ter povrhu e enako
razliko danih in prejetih golov. Ker v takih
primerih pravi pravilnik, da je boljse tisto
mostvo, ki doseze veé golov, je tako ekipa Si-
jaja osvojila prvo mesto. ;

Pa si poglejmo rezultate vseh odigranih
tekem s tak$nimi rezultati, kot so bili dosezeni
na igrigcéu.

KOP — Rudnik.

1:3
Pros, obéina — SGP 1:0 (3:0 p.f)
TKI — Sijaj 30
Rudnik — Pros. obé¢ina 21
KOP — TKI 1:3
SGP — Rudnik 2:3 (0:3 p. L)
TKI — Pros. obéina 4:1
Sijaj — KOP 3:1
Pros. obéina — Sijaj 31
SGP — TKI 14 (023 pi &)
TKI — Rudnik 3:6
KOP — Pros. obéina 0:8
Sijaj — SGP 121480 prf)
Rudnik — Sijaj 1:2
SGP — KOP 1:3403p L)

LESTVICA

SIJAJ 5 4.0 1 16:8 8
RUDNIK . Bodr S IR AR
PROS. OBCINA ol R e © RSO
TKI 53 0: 201911516
KOP Beols 0n 4 e 2
SGP o Al 0:15 0

Turnir obéinskih
podjelij in uslanov
v pocasliley
20. obletnice

KK »Bratstvo«

KK »Bratsvo« je v okviru praznovanja svo-
jega jubileja . organiziral kegljaski furnir v
borbenih igrah za ekipe obéinskih podjetij in
ustanov. Turnirja se je udelezilo 12 ekip. Prvo
mesto in lep pokal v trajno last je osvojila II
ekipa Steklarne, ki je podrla 590 kegljev. Dru-
ga je bila IV. ekipa Steklarne s 504 podrtimi
keglji, sledijo pa: Rudnik 490 kegljev, TKI 417
kegljev, Steklarna I. ekipa 424, Prosveta 414
podrtih kegljev itd. Zmagovalna ekipa je na-

stopila’ v, postavi: Persié¢, Pokrajec, Cakié,.

Gnjidi¢, Drame in Mlakar.
J. Premec

ROKOMET — moski
Zal je v tej panogi prilo do nekorektnega,

nedportnega odnosa med ekipami. Krivec za -

tak3no stanje je predvsem ekipa Rudnika, ki
je potem, ko je izgubila tekmo s Steklarno in
igrala neodlodeno z ekipo Sijaja, sramotilno
odigrala tekmo z ekipo Pros. obé¢ina ter name-
noma izgubila z visokim rezultatom, kar je
imelo za posledico, da je ekipa Steklarne izgu-
bila prvo mesto. Pri vsem tem ne boli ¢loveka
samo to, kar se je dogajalo v okviru tekmova-
nja, bolj bolijo razna provociranja in nera-
zumljive izjave nekaterih (¢e je treba, bomo
objavili tudi imena), ki imajo lahko tudi po-
litiéne posledice in je prav, da se o tem po-
govorijo za to odgovorni forumi, kajti $koda
je, da bi ravno Sport, ki je simbol zdruzeva-
nja, prijateljstva in sodelovanja, imel ravno
nasproten ucinek. Upamo, da se bo vse ure-
dilo v zadovoljstvo vseh in v prid tistih, od
katerih bo najve¢ koristi imela »verjetno«
prav rekreacija in z njo ves hrastniski Sport.

REZULTATI:
Rudnik — Steklarna 5:8
Sijaj — Pros. obéina 9:12
Pros. obéina — Steklarna 8:8
Rudnik — Sijaj 10:10
Sijaj — Steklarna 7:9
Rudnik — Pros. obéina 12:20
LESTVICA
Pros. obéina e s et ) e 0 ) il
Steklarna o A BBy B e s Rl
Sijaj kg e e o | G
Rudnik 37 afte 18 S-OR38 T

Za ekipo Steklarne so nastopali: Debelak
ml., Pufler Ivan, Pufler Edi, Drugovié¢, Kotnik,
Rizek Joze, Riek Igor, Blagotinsek, Jelakovié,
Vicergar, Stihar D., Stihar R. ml. Ne bi bilo
prav, ¢e ne bi omenili kljub vsemu zasluZeno
osvojeno prvo mesto ekipe Pros. obéina, ki je
Zela priznanje z izjemno borbenostjo in v ka-
teri je pokazal tov. Mravljak Brane poleg iz-
redne borbenosti tudi primer ostalim, kako se
naj tekmuje za svoje barve, pa ¢eprav je to
tudi samo rekreacijskega znacaja. Taksnih
Sportnikov imamo Zal pri nas vse premalo.

KEGLJANJE — mo3ki

V borbenih partijah se je pomerilo kar 13
Sestélanskih ekip. Kot vedno doslej so tudi
tokrat tekmovalei iz naega kolektiva premoé-
no osvojili prvo in povrhu $e drugo mesto.

«
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Kosarkariji KK »Hrast

REZULTATI:
podriih kegljev
Steklarna II 579
Steklarna I 554
Rudnik 514
TKI 492
Sijaj 468
Steklarna III 445
KOP 440
Invalid I 426
Ob¢ina 11 407
STP 388
Obé¢ina I 388
Prosveta 362
Invalid II 338

Zmagovalna II. ekipa Steklarne je nasto-
pila v postavi: Caki¢, Gnjidi¢, Per$ié, Pokra-
jae. Drame in Mlakar.

KEGLJANJE — Zenske

Ceprav je Zensko tekmovanje letos prvié
na sporedu, pa so se ga udelezile kar S&tiri
ekipe. Takoj je treba povedati, da je za to
vrsto Zenskega Sporta precejsnje zanimanje in
za zacetek tudi kvaliteta ni slaba. Med vsemi
nastopajoéimi bi se dala sestaviti ena zelo so-
lidna ekipa, ki bi imela perspektivo tudi v Sir-
8i javnosti.

REZULTATI: podrtih kegljev
Steklarna 363
Sijaj 342
Prosveta 335
Jutranjka 209

Za ekipo Steklarne so nastopile: Pokraj-
¢eva, Dramejeva, Gréarjeva, Breckova, MIli-
nariéeva in BratuSeva. Pri nasi ekipi se je vi-
delo, da bi z malo veé treninga lahko dosegle
zelo dobre rezultate.

ROKOMET — Zenske

Moral bi biti odigran turnir, vendar sta
pri§li na igrisée samo ekipi Jutranjke in Stek-
larne. V medsebojnem sreéanju so bile igral-
ke Steklarne mnogo bholjse in so zmagale s
15:4. Za zmagovalke so nastopile: Kranje,
Duié¢, Bratu$a, Mlinarié, Vreti¢, Jelé¢i¢ in Baj-
da,

Do konca iger preostanejo $e tekmovanja
v namiznem tenisu, $ahu in streljanju. O teh
izidih pa bomo poroé¢ali v prihodnji $tevilki
nasega glasila.

J. Premec

Stojijo (z leve proti desni) trener Adi Zaletelj, Anton BratuSa, Roman
Perke, Jerman Franc, Debelak Tine, Erman Brane.

Cepijo (z leve proti desni) Duh Ludvik, Avbelj Anton, kapetan Sala-
nion Brane, Kova¢ Marjan in Lavri¢ Albin.
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ZANIMALO VAS BO

PRISLI V PODJETIJE

Germadnik Lidija, stekloslikar-
ka; Pufler Kristina, brusilka:
Cecko Ivan, odnasalec; Sibilja
M_arjan. dostavljalec stekla; Pe-
tri¢ Milena, pomoZna delavka v
501; Bizjak JoZefa, pomoina de-
lavka v 501; Karaji¢ Zuhdija, me-
njalec modelov; Matesi¢ Drago,

jucavnic¢ar; Fi$ner Avgust, rez-
Kalec; Sunta Matevz, pomocnik v
302; Ozegovi¢ Muharem, cistilec
gorilcev.

ODSLI 1Z PODJETJA
NA LASTNO ZELJO

Lasnik Urban, ¢istilec gorilcev;
Peklar Martin, krogli¢ar; Podlun-
Sek Aleksander, strojni tehnik;
Bregar Albin, krogli¢ar; Pilipovi¢
Ekrem, menjalec modeloy.

V JLA

Poto¢nik Blaz, pobiralec ére-
pinj.
UPOKOJENA

Sotlar Alojzija, kontrolor stek-
la.

SAMOVOLJINO ZAPUSTILA

DELO
Rus Mira, odnasalka.

POROCILI SO SE

Sikili Marjana, kurirka, in Ze-
leznik Silvo; Marinc Brigita, ve-
zalka, in Kumlanc Roman, po-
mocnik; Oplotnik JoZica, kontro-
lor, in Zupanci¢ Marjan; Seniéar
Vojka, odnasalka, in Vavtar Joze.

PRIRASTEK V DRUZINI :

Koni¢ Tatjana — héerko, Fro-
kaj Zora — héerko, Kodila Mirko
— sina, Sopar Matilda — héerko,
Pospeh, Franc — sina.

POGOVARJALI SMO SE

KLANSEK MARIJA — IZPIHALKA

— Nekaj osebnih podatkov pro-
sim?

Rojena sem 1. 8. 1947 v Trbov-
ljah v druzini, ki ni bila ravno
dobro situirana, tako da sem se
takoj po kondani osemletki za-
poslila v steklarni in sicer kot od-
nasalka. Po dveletnem odna$anju
sem se usposobila za izpihalko. V
tem ¢asu pa sem naredila tudi te-
caj za pregledalko.

— Tvoj poklic je sorazmerno
tezak za Zensko, nam bi lahko o
tem kaj povedala?

Res je to precej tezko za Zen-
sko, Se posebno c¢e imas$ doma
vecclansko druZino. Potem je res
tezko uskladiti delo doma in v
sluzbi. Oboje namre¢ zahteva ce-
lega cloveka, za mater pa je iz-
redno tezko biti vedno razpolo-
Zena za delo in druZino.

— Pravi$, da ima$ doma veliko
druzino? Tri otroke? Kdo ti jih
varuje, ko si v sluzbi? Misli§, da
je otrosko varsivo urejeno tako,
kot je treba?

Mislim, da je s strani varstve-

nih ustanov vse kolikor toliko u-
rejeno. Kajti mi, ki za¢nemo de-
lo ob 5. uri zjutraj, res ne more-
mo zahtevati, da bi vrtce odpi-
rali ob 4. uri. Pa tudi zaradi o-
trok to ni dobro. Re$itev bi bila
samo ena, pustiti delo in ostati
doma pri druzini, to pa je nemo-
goce, ker so dohodki premajhni
in ne bi imeli od éesa Ziveti,

— Dostikrat je slisati marsika-
tero pikro na rac¢un odnosov de-
lavec — predpostavljeni, ali ima$
morda tudi ti kaksno pripombo?

Odnosi so kolikor toliko ureje-
ni, vendar se mi zdi, da sem o-
sebno zapostavljena.

— Kako to misli§, nam bi lah-
ko povedala?

Da, zakaj pa ne! Ceravno de-
lam Ze deseto leto, pa vendar ni-
mam stalno delovno mesto, tako
da sem veCinoma v rezervi.

Prej sem dejala, da sem izpi-
halka, res je. Bila sem do rojstva
drugega otroka. Do takrat sem
imela tudi stalno delovno mesto,
potem ko sem morala iti v sta-
lez, je bilo tudi to mesto zame
izgubljeno, zato se mi ne zdi
prav, da predpostavljeni in za te
zadeve odgovorni o mojem pro-
blemu ne vodijo ra¢unov.

Moje veckratne prosnje pa so
dosedaj vedno naletele na gluha
usesa. Zal mi je, da sem v tak$
nem poloZaju.

— Si dovolj seznanjena z de-
Iom samoupravnih organov, ali
imas morda kak&no pripombo na
delo le-teh?

.Z delom samoupravnih organov
sem kolikor toliko seznanjena.
Nekaj preko nasega glasila »Ste-
klar«, nekaj pa iz pogovorov med
sodelavci in sodelavkami. Imam
pa eno zelo resno pripombo, ka-
tera je po mojem $irSega pome-
na in bi se o tem problemu mo-
rali slej ali prej pogovarjati na
§irsi ravni. Gre namre¢ za sta-
novanjski problem v nafem pod-
jetju. Ne morem razumeti, da
samoupravni organi- ne vodijo

o tem problemu ve¢ ra¢una. Ta-
ko stevilcno velik kolektiv, bi po
mojem moral odvajati ve¢ sred-
stev za gradnjo stanovanj. Vem,
da ljudem, ki delijo stanovanja,
tudi ni lahko, da pri tako veli-
kem Stevilu prosfenj razpolagajo
s tako bore malim $tevilom sta-
novanj. To ne govorim zaradi te-
ga, ker sama Zivim v prostorih,
ki bi bili bolj primerni za $talo
kot pa za Zivljenjske prostore

ljudi. Vem, da je stevilo ljudi, ki -
delajo v nasem podjetju in imajo

neurejene stanovanjske razmere,
izredno veliko in mislim, da bi o
tem samoupravni organi morali
voditi ve¢ racuna.

— Mislim, da ima$ popolnoma
prav in da je treba ta problem

slej ko prej reSiti. Na koncu bi
te prosil, da mi pove$ kaj o svo-
jih ciljih in Zeljah.

Clovek, ki zivi v takih pogojih,
si ne more ustvarjati nekaksnih
posebnih ciljev. Ostanejo samo
Zelje, te pa so v mojem primeru
zelo jasne. Najprej si Zelim pri-
merno stanovanje za petcélansko
druzino, v drugo pa si zelim o-
pravljati delo, za katerega sem se
usposobila. Drugace pa si Zelim
isto, kot ves miroljuben svet,
zdravja in mir na celem svetu.

— Hvala za tale pogovor. U-
pam, da se bodo tvoje Zelje slej
ko prej wuresnicile, pa ne samo
tebi in za tebe, temveé za blagor,
mir in sreco vseh postenih in de-
lovnih ljudi.

Preden zaénem s pisanjem, vas
prav lepo pozdravljam. Nahajam
se v Skopju v kasarni marsala
Tita. Vojasko Solo sem koncal
pri avto bataljonu, tako sem se-
daj Sofer pri moto-pesadiji. Tako
kot mnogi pred mano sem se
tudi jaz Ze navadil na vojasko
suknjo, saj mi tece Ze peti mesec
vojaskega roka. Prosil bi vas, ¢e
bi mi posiljali Casopis Steklar,
ker me zelo zanima, kaj je no-
vega v kolektivu.

To priloZznost izkoriS¢am, da
pozdravim vse ¢lane kolektiva, Se
posebej pa delavnico Volfanda
Viktorja II.

Pozdravlja vas vojak
Stoklasa Marjan

V. P. 4466/6

91002 Skopje

Dragi Marjan!

Hvala za pismo in pozdrave,
katere nam poSilja$ z juga naSe
domovine. Prav je, da si se vii-
vel v vojasko Zivljenje, tako ti
bo tudi ¢as hitreje mineval. Tvoji
prosnji bom z veseljem ustregel.
Ze naslednji mesec bo$ dobil
»Steklarja«.

Spostovani urednik!

Prejmite najprej lepe pozdrave
iz Reke, tu namre¢ sluzim yoja-
§ki rok. Prosim, ¢e bi mi posilja-

1i »Steklarjac. Ze doma sem ga

rad prebiral, tu mi bo pa priSel
$e bolj prav oziroma seznanjen
bom z delom kolektiva. ;
Pozdravljam brigadi Knapa Ni-
kota, Razpotnika Mirkota in mla-
dino Steklarne Hrastnik. .
vojak Vidergar Joze
V.P. 8376/3 B
‘51002 Rijeka

Dragi Joze! s
Lepo se ti zahvaljujem za po-

zdrave. Upam, da ti je Reka vse¢

in da si se navadil na vojaSko

suknjo. »Steklarja« ti bom z ve-

seljem poéiljal. Oglasi se Se kaj!
Te pozdravlja
urednik

*

Tovari$ urednik!

Javljam se ti iz Kraljeva, kjer
sluzim vojaski rok. Obljubil sem
ti, da ti bom takoj pisal, svojo

obljubo sem drzal. Prosim te, ¢e
bi mi posiljal na$ list »Steklar«,
da bom z kolektivom e naprej
v stiku.

Lep pozdrav vsem skupaj, po-
sebno pa Se kljucavnicarski de-
lavnici.

Viktor Erman
V.P. 4945/14 ¢
36002 Kraljevo

Zdravo Viktor!

Vesel sem, da si obljubo drzal
in mi takoj po prihodu v Kralje-
vo pisal. Tudi jaz bom svojo ob-
ljubo drzal in ti redno posiljal
»Steklarja«. Tako bo§ vsaj delno
seznanjen z uspehi in tezavami,
s katerimi se bomo srecevali v
¢asu tvojega sluzbovanja.

Lepo te tudi mi pozdravljamo
in oglasi se Se kaj!

Urednik

*

Spostovani urednik!

Ceprav malo pozno, pa vseeno
¢utim dolZnost, da se vam prav
lepo zahvalim za redno poéilja-
nje »Steklarja«. Pridno zasledu-
jem v . Steklarju produktivnost
podjetja, vidim, da se kar dobro
drzite. Take uspehe vam Zelim
tudi v prihodnje, da bo kaj de-
narja. Imam se kot vsi vojaki,
samo nekoliko ve¢jo odgovornost
imam. Slis§im, da imate v Slove-
niji Ze sneg, pa tudi pri nas je
mrzlo.

Lepo pozdravljam kolektiv ste-
klarne ‘in novega direktorja inz.
Maksa Mrcino z Zeljo, da bi pri
svojem odgovornem delu imel ve-
liko uspehov.

Vojak

Jam$ek Bogomir:
V.P. 24692 E
79400 Capljina

Dragi Bogomir!

Zahvaljujem se ti za pozdrave
in vse lepe Zelje, katere si napi-
sal meni in kolektivu. Vidim in
se tega veselim, da »Steklarja«
resnicno prebira$, tako tudi ves,
da imamo novega direktorja. V
njegovem imenu se ti zahvalju-
jem za vse lepe Zelje na njego-
vem odgovornem mestu, katerega
sedaj opravlja.

Prejmi lepe pozdrave
od urednika
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Za pravilno reSitev nagradne
krizanke razpisujemo 7 nagrad:

1. nagrada 30 din
2. nagrada 20 din
3. do 7. nagrada 10 din

Izrezek z vpisano resitvijo pos-
ljite na naslov: Uredni$tvo »STE-
KLARJA«, Hrastnik. Pri Zrebanju
bomo upoétevali vse pravilne re-
gitve, ki bodo v uredni$tvu do

- getrtka 21. 12. 1972.

NAGRAJENI RESEVALCI

Za nagradno krizanko v novem-
brski stevilki »STEKLARJA« smo
do dolocenega roka prejeli 74 re-
Sitev. Zreb je razdelil nagrade ta-
kole:

1. nagrada — 30 din: Peklar
Mirko;

2. nagrada — 20 din: Platinov-
sek Karl;

3. do 7. nagrada po 10 din: Za-
gar Lea, Krizaj Stane, Alt Ervin,
Vozli¢ Majda in Crnkovi¢ Milan.

PRAVILNA RESITEV
PREJSNJE KRIZANKE

VODORAVNO: kladivo, valeta,
polk, lenivec, etamin, oder, apa-
rat, TS, sinantrop, rok, Nobel,
trapa, Ana Arsak, umor, A. N,
Einaudi, Java, surka ELMA, na
stavek, Eliot, glas, Au, iver, Nja-
sa, konto, oée, Asa, Al, Damask,
C. A, Lyon, Ob, knez, Mila, uta,
Zorga lari, predelava valj, 0. R.,
Joe, pavinja, slak, rt, Ahr, ma.

\\Er kosa.

\

N

N

POZDRAVI IZ JNA

SPOSTOVANI UREDNIK!

Kot vam je znano, se nahajam
na odsluzenju kadrovskega roka.
Poéutim se Se kar dobro, ¢eprav
daleé¢ od doma, prijateljev in so-
delavcav. Iskori¢am to priloz-
nost in pozdravljam brigado to-
variSa Savkoviéa. Vas tovaris
urednik pa prosim, ¢e bi mi po-
8iljali va§ list Steklar, ker si Ze-
lim biti seznanjen z vsem, kar je
novega v kolektivu. Upam, da mi
boste to Zeljo izpolnili. Tudi vam
in vsem clanom kolektiva posi-
ljam lep pozdrav.

Vojak Zupanc Slavko
V. P. 9858/15
11274 BATAJNICA

Vesel sem, kadar se mi ogla-
sate vojaki s svojimi pismi, v ka-
terih mi opisujete zivljenje, v ka-
terem ste se zna$li nekateri bolje,
nekateri slabse. Se posebno pa me
veseli, ker si vsi Zelite list STE-
KLAR, tako da bos v dnevih od-
sluzenja vsaj nekoliko seznanjen
Z napori, s katerimi se mi v ko-
lektivu vsak dan sreéujemo.

Upam, da bodo tvoji sodelavei
v brigadi Savkovié Ilija prebrali
tvoj pozdrav in se ti tudi sami
zanj zahvalili. Tudi od mene prej-
mi lep pozdrav.

Urednik

madéi kraj. Se enkrat vas vse lepo

DRAGI UREDNIK!

Sporo¢am vam, da imam sedaj
spremenjeno $tevilko vojne poste.
Prosim vas, obenem pa se vam
zahvaljujem za redno poSiljanje
STEKLARJA, ko se seznanjam Zz
delom in problemi kolektiva in
¢as hitreje mineva. Sedaj pridem
na dopust, katerega sem si Ze za-
sluzil, saj sluzim kadrovski rok
ze 10 mesecev. Ceprav mi je tu-
kaj lepo, si Zelim videti zopet do-

pozdravlja vojak
Joze Gorenc
V. P. 1703/1 Beograd

Zdrave JozZe!

Hvala za pismo in pozdrave,
katere nam po$iljag. Ko bo$ bral
te vrstice, sem Ze jaz poslal prejs-
njo Stevilko STEKLARJA na tvoj
novi naslov. Ko bos na dopustu
v domac¢em kraju, pa ti Zelim ve-
liko razvedrila v krogu svojih do-
macih in znancev. Urednik

kopalisce.
Zalujota

in Gusti,

ZAHVALA
Ob prerani izgubki dragega moza, oceta, starega oceta in strica
VOVEK FRANCA

se zahvaljujemo sorodnikom in sosedom ter znancem za iz-
kazano pomo¢ in venec, katerega ste darovali za pokojnika.
Upravi in sindikatu za venec, obema govornikoma, ki sta opi-
sala lik in delo pokojnika, godbi in pevskemu zboru za Za-
lostinki; Se posebno se zahvaljujemo vsem drugim darovalcem
vencev in roz ter vsem, ki so dragega pokojnika v tako wveli-
kem Stevilu spremljali na njegovi zadnji poti na dolsko po-

in sin Erih z druZinami, sinova Drago

sorodstvo

zena Mici, héerka Jelka

sestra Marija in ostalo




