
plača in ves problem bo naenkrat rešen. Ka* 
kor je vse to prav in lepo, se vendar skriva 
za takim govorjenjem veliko nevednosti in 
nepoznanja. stvari. 

Nasplošno ima namreč zmisel samo taka 
redukcije uradništva, ki znači za državno bla* 
gajno olajšanje, ne pa obremenitev. Reduk* 
cija uradnika, ki si je že (pridobil pravico do 
pokojnine', pomeni za državno blagajno le 
novo breme. Le poglejmo: Kdor je reduciran 
s 15 leti službe, dobi danes 60 odstot. pokoj* 
nine. Za ostalih 40 odstot. pa bi moral služiti 
še polnih 20 let! Še hujše je to razmerje pri 
onih, ki so z desetimi leti dobili 50 odstotkov 
pokojnine, dočim bi za drugih 50 odstotkov 
morali služiti še polnih 25 let. 

To se ipravi: Če bi hoteli z redukcijo do* 
seči za državno blagajno kak uspeh, da bi 
potem lahko ostalim uradnikom plače povi* 
šali, bi morali reducirati tiste, ki danes še 
nimajo 15 let službe in izato tudi ne pravice 
do pokojnine. To pa lahko zahteva samo ti* 
sti, ki na tihem upa., da njega redukcija me 
bo doletela. Zakaj, če je siromak aktivni 
državni nameščenec, koliko večji revež je, 
koliko hujša krivica se zgodi onemu, ki iz* 
gubi po ipetih ali celo po desetih in še veS 
letih službo in s tem vsa leta pomanjkanja. 
Kdo naj take ljudi, ki imajo tolikrat še šte* 
vilno družino, meče kar tako iz službe? Par* 
tizan je to morda še sem in tja storil; nepri* 
merno težje pa bo to nestra.nkarju. 

Tako se tudi iz tega vidi, da v glavnem 
ni drugega izhoda, kot preurediti službeno 
razmerje, državnih uslužbencev tako, da se bo 
danes neizogibna redukcija porazdelila na 
daljšo dobo, da pa se bo v bodoče koristna 
in potrebna selekcija vršila kolikor mogoče 
avtomatično, brez krutosti in brez pretres* 
Ijajev. To bo za državo in njeno upravo, pa 
tudi za uradništvo najboljše. 

IZ POLEMIKE O URADNIŠKEM 
VPRAŠANJU. 

O. 
Morda bo postal praktični zmisel in po* 

men mojega predloga še najbolj očit, če 
bomo čisto konkretno govorili. 

Recimo, da je bila moja zamisel že dalj 
časa uresničena, to se pravi, da je bilo ipo* 
kojninsko 'zavarovanje državnih nameščen*, 
cev, kakor sem ga v svojem članku naznačil, 
že dalj časa uvedeno. Kako bi bilo danes? 

Zame je predvsem eno popolnoma go,* 
tovo: Selekcija,, ki je bila prva leta po vojni 
neizogibna in poznejša redukcija državnega 
uradništva bi bila danes v glavnem že izve* 
dena. Zgodilo pa bi se to brez krutosti, ki 
so jo.morali občutiti naši dosedanji reduci* 
ranči. S tem pa bi bila tudi že dana osnova 
in možnost za iprimerno povišanje uradni* 
ških prejemkov. (Mimogrede naj omenim, da 
bi bilo v tem primeru gotovo izvedeno tudi 
bolniško zavarovanje uradništva.) 

Ob sedanji ureditvi uradniške službe po* 
meni redukcija ali popolen ruin človeka, ki 
je pet, deset ali celo blizu petnajst let od* 
služil državi, pa je potem brez vsega redu* 
ciran, ali ipa pomeni izredno obremenitev dr* 
zave, ki mora plačevati pokojnino človeku, 
ki bi ji praviloma moral še služiti. Pri nas 
znaša to breme ogromne milijone, kar obou* 
tijo zlasti tudi aktivni državni nameščenci, 
ki prav radi tega ne dosežejo, ter ne morejo 
doseči primernih plač. 

Pomisliti je treba tudi še tole: Pokoj* 
nina se uradniku do njegove upokojitve sa* 
mo obljublja, je državni dolg; zavarovalne 
premije pa se morajo sproti plačevati. Staro 
preizkušeno pra.vilo pa je, da je dolgove lažje 
delati, kot pa jih plačevati. To velja tudi 
glede države. 

Ko so ob sedanjem sistemu različni mi* 
nistri upokojevali še nedoslužene uradnike, 
na njihovo mesto pa druge (postavljali, se 
resnični stroški, ki jih je povzročila, pre* 
zgodnja upokojitev kakega uradnika, niso ni* 
kjer v celoti pokazali. Viden je bil k večjemu 
letni izdatek, ki je vsled tega nastal. Kaj 
čuda tedaj, če smo danes že tako daleč, da 
znaša državni dolg v obliki pokojnin letno 
že okroglo eno milijardo! 

V slučaju uradniškega zavarovanja bi 
moral vsak resor sproti nositi vse izdatke 
za svoje uradništvo. Zato pa bi se celo to 
vprašanje nujno sproti reševalo ter ne bi 
mogli nikdar zaiti v položaj, v kakršnem se 
danes nahajamo. 

In kako bi bilo z uradniško stalnostjo? 
— To vprašanje je tem važnejše, ker so me 
mnogi razumeli, kot da hočem stalnost urad* 
ništva vobče odpraviti, ali pa jo vsaj do 
skrajnosti omejiti. O tem seveda ne more 
biti govora. Saj sem v svojem članku iz* 
rečno poudaril, da je primerna stalnost urad* 
ništva potrebna v interesu službe in iz soci* 
alnih ozirov. 

Po moji zamisli bi državni nameščenec 
res postal nekoliko kasneje stalen, nego je 
bilo to določeno prejšnje čase. Ali vsaj po 
teh letih bi vsak nameščenec lahko resnično 
postal stalen. Potrebna izbira, bi se namreč 
v tem slučaju brez težav izvršila v dobi sluz* 
bene nestalnosti. Sedanji pokojninski sistem 
pa to skoro popolnoma onemogoča. Zato 
mora trpeti vse uradništvo, tudi taki z dvaj* 
setimi in tridesetimi službenimi leti. Kajti 
tudi ti so predvsem radi tega že okroglo de* 
se t let nestalni. In to ni slučaj, to je sila 
dejstev. 

Recimo še — in to mojemu predlogu niti 
najmanj ne nasprotuje — da bi država za* 
gotovila stalnim uradnikom ipo preteku do* 
ločene službene dobe poleg zavarovalne pre* 
mi je še primeren pokojninski dodatek, ki bi 
ga uradnik mogel uživati samo, če je ostal 
do konca v državni službi. Ali bi bilo potem 
vobče še kaj nevarnosti, da bi starejši urad* 
niki prostovoljno bežali iz državne službe? 
Pa tudi drugih izdatnih sredstev, da se za* 
jamči Ipotrebna stalnost uradništva, da .se 
dvigne njegov družabni ugled itd., je pri za* 
varovanju najmanj toliko, kot jih je v današ* 
njem sistemu. Vobče vse, kar je potrebno v 
interesu državne službe in uradništva, se da 
z idejo, ki sem jo sprožil, prav lepo združiti. 
9a,j me/.gre v bistvu ,za nič drugega kot, 
da postane ves ustroj državne uradniške 
službe in hierarhije nekoliko elastičnejši, da 
se bo mogel brez pesebnih krivic za uradni* 
štvo in brez posebnv škode za državo sproti 
prilagajati resničnim življenskim potrebam 
in pogojem. 

* 
H koncu še nekaj. Vse vprek se danes 

govori: Vlada naj izvrši redukcije nepotreb* 
nega predvsem nesposobnega, lenega in ko* 
ruptnega uradništva, ostale pa naj dobro 

Kronika. 


