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SKUPNE KOMISIJE PODPISNIC
DRUZBENEGA DOGOVORA
O TEMELJIH KADROVSKE POLITIKE
NA OBMOCJU LJUBLJANSKIH OBCIN —
ZA OBCINO LJUBLJANA-SISKA
ZA LETO 1979

Skupna komisija podpisnic druzbenesa dogovora
o temeljih kadrovske politike na obmoefju ljubljan-
skih obcin je na osnovi vprasalnika, ki je bil posredo-
van organizacijam zdruZenega dela in drugim skupno-
stim, pripravila poroéilo za delegatsko skupidino, opi-
rajo¢ se tudi na doloéila .zakona o zdruZzenem delu,

ona o delovnih raamerjih ter ob upodtevanju dolo-
¢il iz osnutka novega drukbenega dogovora,

Od 233 organizacij je v porocilu zajetih 162 organi-
zacij (70 %) 2%2,571 zaposlenimi delavci,

V letu 1978 je po razpravi o spremembah in dopol-
nitvah druZbenesa dogovora o uresniéevanju kadrov-
ske politike v SR Slveniji sledila javna razprava o
osnutku druZbenega dogovora o oblikovanju in izva-
janju kadrovske politike na obmodju ljubljanskih ob-
in. Osnutek novega druZbenega dogovora je konkreti-
zacija druZbenega dogovora za SRS in vsebuje dolo-
gila in tefnje po enotnem refevanju druzbeno dogo-
vorjene kadrovske politike na obmoéju ljubljanskih
obéin. Javna razprava, ki je bila zelo Siroko zasnova-
.na, je podprnla dolodila v osnutku druzbenega dogo-
vora. Vse pripombe in stali$¢a iz javne razkrave so
bila posredovana predlagateljem. O osnutku druZbe-
nega degovora je bilo tudi razpravljano ma sestanku
z vodji kadrovskih sluzb v obéini.

KADROVSKE SLUZBE

V vedjih organizacijah zdrufenesza dela so kadrov-
ske sluzbe ormanizirane tako, da opravljajo tudi na-
loge in opravila ma podrofju kadrovske dejavnosti za
vse TOZD v njihovi sestavi, Taksnih slub je 22 in
opravljajo naloge za 77 TOZD v svoji sestavi s 87 zapo-
slenimi delavei v sluzbi. 24 OZD oz. TOZD ima organi-
.ziramo kadrovsko sluibo samo za svojo organizacijo
z 90 zaposlenimi delavei v sluzbi. Od skupno 177 delav-
cev, zaposlenih v kadrovski sluzbi v zgoraj mavedenih

anizacijah ima visoko izobrazbo oz. z delom pri-
dobljene sposobnosti 32 delaveev in s srednjo, poklic-
no ali nizjo izobrazbo oz. z delom pridobljene sposob-
nosti 105 delaveev.

V 34 organizacijah ni onganiziramih kadrovskih
shuzb zaradi premaj Stevila zaposlenih delavecev
— mednje sodijo tudi osnovne Sole in vzgojnovarstve-
ni zavodi. Za te organizacije vodijo opravila kadrovske
dejavnosti organizacije s sedefem v idrugi obéini ali
pa individualni poslovodni organ oz. tajnice.

. Podatki o organiziranosti kadrovskih slub niso
aneﬂ;wi s podatkom iz porotila, ki je bilo priprav-
jeno za leto 1977, to pa predvsem zaradi statusnih
sprememb v letu 1978 v posameznih organizacijah in
zaradi nepopolnega zajetjapodatkov.

- e sluzbe sodelujejo pri pripravi predlo-
gov za-posamezne kadrovske resitve z druzbenepoliti-
nimi organizacijami in s samoupravnimi organi oz.
mjihovimi komisijami. ‘Pri ebravnavi predlogov raz-
pisnih komisij za imenovanje oz. izvolitev individual
nih-in kolegijskih poslovednih organov ter delaveev
‘8 posebnimi pooblastili in odgovornostmi je sodelova-
‘nje.s KO za kadrovska vpradanja pri OK SZDL tudi
~prek delegatov drugl litidne skupnesti v razpis-

nih komisijah. Majhno ilo onganizacij. meni, da
jeto.sedelovanje pomanjkljivo.

"POSAMEZNA DOLOCILA V SAMOUPRAVNIH AKTIH
< ORGANIZACKY

V onganizacijah, kier se organizirana kadrovska
slu#ba, le-ta pripravlja oz. sodeluje pri pripravi samo-
upravnih aktov za organe samoupravljanja oz. sode-
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luje pri pripravi samoupravnih akiov za organe samo-
upravljanja z ustrezoimi komisijami. V kolikor ima
kadrovska sluzba tudi pravno sluZbo, leta pripravija
vse sammoupravne akte za ongane samoupravljanja.

Po podatkih, ki so bili posredovani za sestavo po-
rodila, se lahko ugotovi, da imajo vse organizacije,
razen 5 organizacij v samoupravnih aktih opredeljena
dolo¢ila o sestavi in delu razpisnih komisij.

Zakon o zdrufenem delu in zakon o delovnih raz-
merjih pa tudi dolofata, da morajo biti v samouprav-
nih aktih opredeljena dela in naloge delavcev s poseb-
nimi pooblastili in odgovornostmi. Le 9 organizacij je
odgovorilo, da teh dolo€il nimajo opredeljenih v samo-
upravnih aktih. Med najpogostejla dela in naloge, ki
jih opravljajo delavci s posebnimi pooblastili in odgo-
vornostmi, spadajo individualni poslovodni organi, ko-
legijski poslovodni organi, modniki individualnih
poslovodnih organov ter ratunovodska in finanéna
dela. Poleg teh so %e opredeljena dela vodje tehnicne-
ga scktorja, komercialnega, nabavnega, prodajnega,
razvojnega, kontrole kakovosti, kadrovsko-splosneza
sektorja, vodje sluib AOP in vodilni projektanti.

Iz podatkov se lahko ugotovi, da v velikem Stevilu

delovnih onganizacij delo disciplinskih komisij poteka
v redu. V vedjih delovnih organizacijah je zagotovlje-
no sedelovanje kadrovskih sluzb pri njihovem delu,
posebno Se v tistih, ki imajo organizirano pravno
sluZbo. :
V skladu z zakonom o zdruzenem delu je zbor
zdrueinega dela Skupitine obcdme Ljubljana-SiSka
imenoval 97 zunanjih ¢&lanov disciplinskih komisij,
ki so pa veéasih zaradi svoje neudelezbe vzrok, da se
disciplinski postopek zavlece ali pa zastara. Zaradi
istega razloga se disciplinski postepek nme more kon-
Cati ali pa zastara v tistih organizacijah, ki imajo
‘terensko delo in so notranji &lani disciplinskih komisij
odsotni oziroma so odsotni delavci, o katerih se vodi
disciplinsgki postopek. Nekateri zunanji ¢lani disciplin-
sk_i:h"[ﬂ’somi-sij so Ze odsli iz delovnih organizacij v ob-
¢ini, nekateri pa so preved obremenjeni z delom (so
¢lani disciplinskih komisij kar v vet del organi-
zacijah), zato bo potrebno evidentirati nove kandidate
in jih predlagati zboru zdruZenega dela, da jih ime-
nuje.

Disciplingke komisije se sestajajo po potrebi, le v
eni onganizaciji enkrat mesecno. Obravnavajo lazje
kriitve discipline oziroma delovnih- obveznosti in ne-
opravi‘enega  izostajanja z dela. fzstopa pa podatek
delovne organizacije, katere disciplinska komisija je
v letu 1978 redevala 74 primerov.

! ZAPOSLOVANIE ‘INVALIDOV

V organizacijah, ki so posredovale podatke, je za-
poslenih 589 invalidov — od tega Stevila je samo v
Litostroju zaposlenih 189 invalidov. Nekatere organi-
zacije so posredovale podatke po stopnjah imvalidno-
ati,-druge pa po opravijanju nalog in opravil, med
katere w0 Steti tudi tisti delavel, ki sicer $e nimajo
priananega statusa invalida, pa so jih zaradi adrav-
‘stvenega stanja morali zaposliti pri opravijanju laZjih
malog in opravil izven proizvodnje. V nekaterih ornga-
nizacijah so pa lahko zaposleni v proizvodnji tudi
invalidi kot npr. morajo imeti zdrave roke in wid
(Iskra). Delavei v gradbenistvu, ki postanejo inwalidi,
Ppa se ne morejo zaposliti ma lazjih delih po svojih
kvailifikacijah, temved le kot &uvaji ali skladiséniki.

~Invalidi delajo najved + administraciji, knjigovodstvu,



komercialni shuZbi, obratih druzbene prehrane, oprav-
ljajo kurirska dela, delo poenterjev, vratarjev, telefo-
nistov itd.

VZGOJA IN IZOBRAZEVANIJE

Na podroéju vagoje in izobrazevanja bodo v letu
1979 sprejeti ali pripravljeni dokumenti, ki so po-
membni za celovito preobrazbo vagoje in izobraZeva-
nja. Mednje sodi zakon o usmerjenem izobraZevanju,
katerega sprcjem se predvideva v sepltembru 1979,
Z uveljavitvijo tega zakona bodo prenehali weljati
zakon o poklicnem izobrazevanju in o urejanju ucnih
razmerij, zakon o srednjem Solstvu, zakon o visokem
Solstvu in zaken o organizacijah za izobraZevanje od-
raslih,

V smernicah za uresni¢evanje druZbenega plana
obéine Ljubljana-8ifka za obdobje 1976—1980 v letu
1979 je zapisano, da bo_ obinska izobraZevalna skup-
nost se nadalje usmerjala napore v dopolnjevanje pr-
vega centra usmerjenega izobraZevanja strojne smeri,
ki naj bi bil impopolnjen z novimi objekti v okviru
delovne organizacije Litostroj. Pri tem bodo prizade-
vanja usmerjena Se v oblikovanje programa za drugi
center usmenjenega izobraZevanja kemiéne smeri in v
postopno realizacijo tretjega centra usmerjenega iz-
obrazevanja clektro smeri.

IzobraZevalne oblike, ki so bile izvedene v letu
1978, so zajele wveliko Stevilo zaposlenih. Usposabljanje
#e zaposlenih delavcev in usposabljanje na novo spre-
jetih delavcev zagotavljajo delovne organizacije prek
razmih izobraZevalnih oblik znotraj organizacije ali pa
izven mje.

— Z yvajalnimi seminarji za uvajanje v delo novo
zaposlenih je bilo zajetih .1.4:]35 udelezencev v 40 orga-
nizacijah.

— Skozi praktidni pouk je slo 1.054 Studentov.

— Seminarii iz varstva pri delu so bili majmasov-
nejél. Organizirani so bili v 50 TOZD s skupno ude-
lezbo 3.390 delaveev.

— Druzbeno Ii‘tiié'mo izobraZevanje je izvedlo 68
TOZD in se ga }::'30 udeleZilo 1.789 delaveev.

Izobratevanje ob delu je v letu 1978 zajelo 1.010
delaveev, in sicer 5o obiskovali:

Osnovno Solo 60 delavcev

Poklene Sole 232 delavcev
Srednje Sole 321 delavcev
Visje fole 146 delavcev
Visoke Sole 209 delavcev
Za IIT. smfnjo wvisoke %ole
se pripravija 41 delavcev
Smeri izobrazevanja ob delu:
Zﬂp. Smer Stev.

1. Osnovna $ola 60

2, Poklicna %ola 9

3. Poklicna gradbena 4

4, Poklicna papima 14

5. Poklicna laborantska 37

6. Poklicna pleskarska 1

7. Kovinarska icna Zola 121

8. Sola za varuhinje 3

9. &gla za negovalke 10
10. Grafi¢na srednja $ola &
11. Kozmetitarska srednja sola 4
12. Lesna tehni¢na 1
13. Gradbena tehnitna 4
14. Kemijska tehni¢na 20
15. Strojna tehnina 70
16. Elegktro tehnidna 32
17. Farmacevtska tehniéna 2
18. Zivilska tehnitna 1
19. Tekstilna tehnifna 2
20, Papirna tehnitna 7
21. Srednja prometna 5
22, Metalurfko tehnitna 2
23. Ekonomska srednja &ola 92
24. Administrativna srednja %ola 75
25. Delovodska Zola 35
26. Vzgojiteljska Sola 1

27. Visja varnostna 3ola 3
28. Visja papimma 3ola 1
29. Visja teh. kemijska 12
30. Visja prometna 6
31. V85D 5
32. VUS 19
33, Visja pravna Sola 11
34. FNT — 1. stop. farmacija 10
35. PA — razne smeri 38
36. Strojna fakulteta 24
37, FNT — kemija 15
38. FNT — farmacija 9
39. Biotehni¢na fakulteta 3
40. Fakuiteta za clektrotehniko 11
41. Medicinska fakulteta 9
42. Veterinarska fakulteta 2
43, Pravna fakulteta 14
44, Ekonomska fakulteta a3
45. Ekonomska fak. — turisti®na smer 1
46. Filozofska fakulteta 8
47, FSPN T
48, FSPN — kadrologija 1
49, Vs0D 86
50, VETK 3
___51. VEKS 38
SKUPAJ 1.010

Iz tabele je razvidno, da so interesi Ze zapos-lenih
Siroki, saj zajemajo 31 razlidnih fol. Najmocneje so
zastopanc fole poklicne kovinarske stroke, mato eko-
nomske srednje Sole, srednjetehmiéne Sole in pedago-
Ske fole raznih smeri. Pri visokofolskem Studiju so
mono zastopane usmeritve na ekonomsko fakulteto,
visoko Solo za organizacijo dela in strojno fakulteto.

61 organizacijah, 1l<i financirajo izobrazevanje
ob delu imajo v skladu z zakonom sklenjene pismene
pogodbe z delavci, ki se izobraiujejo.

Delovne organizacije namenjajo za izobraZevanje
1% BOD, Ta sredstva zadostujejo v 70 organizacijah,
27 organizacij ugotavlja, da je premalo teh sredstev,
organizacije ]Tmt so Lek, Megrad in Litosirej pa mna-
menjajo za izobraZevanje 2—3 %.

PLAN PRIPRAVNIKOV V LETU 1979

V letu 1979 bodo na osnovi potreb organizacije
wdruZenega dela razpisale predvidoma 238 pripravni-
$kih mest:

— za opraoljanje del s srednjo izobrazbo 126

— za opravljanje del z viSjo in visoko
izobrazbo 112

Cas pripravinidke dobe imajo delovne organizacije

redeljen v samoupravnih aktih, in sicer za opravlja-
nje del s srednjo izobrazbo do 6 mesecev, za oprav-
Ijanje del z visjo in wvisoko izobrazbo do 1 leta.

PLAN PRIPRAVNIKOV PO STROKAH OZ. POKLICU

ZLap, Stevilo
&t Smer §D]&ﬂja §l‘ip¢ndij
2. Reprodukeijski fotograf 1
2. Offset tiskar 2
3. Eldktrotehnik — ijaki tok 3
4. Elektrotehnik — &ibki tok 25
5. Kemijski tehnik 10
6. Lesni tehnik 2
7. Papirniski tehnik 2
8. Gradbeni tehnik 15
9. Tekstilni tehnik 12
10. Grafiéni tehnik 1
11. Metaluriki tehnik 1
12. Farmacevtski tehnik 1
13. Ekonomski tehnik 14
14. Administrativni tehnik 3
15. Strojni tehnik 31
16. Usitelj ritmike 1
17. U¢itelj kitare 1
18. Ué¢itelj praktidnega pouka 1
19, KnjiZni¢ar 1
20. Pravnik 7
21. Politolog 1
22. Inzenir elektrotehnike 7
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23. Strojni ing. konstrukter
24, Metalurdki ing.

25. Visji upravni delavec

26. Dipl. ing, kemije

27. Dipl. strojni ing.

28. Dipl. ing. metalurgije

29, Gradbeni ing.

30. Ing. tehnologije

31. Grafiéni inZenir

32. Dipl. stroj. ing. tehnolog
33. Dipl. ing. elektrotehn.

34. Dipl. ing. elekiroteh. — avtom.
35. Organizator — programer
35, Dipl. fanmacevt

37. Zdravnik

38. Dipl. arhitekt

39, Dipl. ing. AOP

40. Dipl. ekonomist

41, Dipl. komercialist

42. Dipl. psiholog

43, Dipl. sociolog

44, Kustos pedagog
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Najmoéneje so zastopani diplomirani ekonomisti,
elektrotehniki, strojni tehniki, gradbeni tehniki in cko-
nomski tehniki.

PREDVIDENE POTREBE PO KADRIH ZA LETO 1979

Na osnovi nepopolnih odgovorov in s podatki, ki
so jih posredovale delovne organizacije, se lahko pri-
kazejo le mekateri podatki, ki pa ob pomanjkanju
metodologije ne morejo dati stvarne podatke o kadrih,
ki jih zdruZeno delo v ob¢ini potrebuje v letu 1979,
Poleg tega %e niso pripravljeni podatki, ki jih zbira
SIS za zaposlovanije na osnovi obrazcev LP. -

Po zbranih podatkih se predvideva v organizacijah
odhod delavcev zaradi:

— upokojitve 194 delavcev

— odhod v JLA 363 delavcev

Fluktuacija kadrov s¢ predvideva od 2 % do 25 %.
N%jveéjo fluktuacijo kadrov predvidevajo v gradbe-
nigtvu,

Zaradi neenotno zbranih podatkov ter ob pomanj-
kanju metodologije so deloyne organizacije zelo raz-
liéno edgovorile na vpradanje o predvidevanjih odsot-
nosti z dela. Od 18 organizacij zdruZencga dela, ki so
odeovorile v odstotkih so predvidevanja, da bo v letu
1979 odsoinost z dela od 2 % do 24,5 %. :

Iz %tevilénih podatkov se lahko ugotovi, da so v
letu 1979 potrebe po kadrih, razvrienih po kategori-
jah zahtevnosti opravil skupno 2.203 delavecev.

STANJE ZAPOSLENIH
Potrebe v 1979, 1.

%o % delavcev
Enostavna opravila 10,0 7.7 169
Manj zahtevna opravila 192 2001 443
Srednje zahtevna opravila 215 26,0 573
Zahtevna opravila 19,2 16,3 359
Bolj zahtevna opravila 14,6 14,6 322
Zelo zahtevna opravila 73 73 161
Visoko zahtevna opravila 1.3 7.3 161
Visoko zahtevna spec. opravila 07,7 0,7 15
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Plan kadrov za leto 1979 je zgornja strukturna raz-
merja stanja zaposlenih zadrZal, zmiZal je potrebe po
delavcih za opravljanje enostavnih opravil in povecal
potrebo po poklicih manj zahtevnih opravil, srednje
zahtevnih opravil in zahtevnih opravil.

Na osnovi potreb po kadrih v letu 1979 delovne
organizacije planirajo pridobiti nove kadre:

— prek lastnih Stipendistov 330
— prek SIS za zaposlovanje 693
— s prerazporeditvijo iz drugih TOZD 66
— z vratanjem zaposlenih v tujini 6
— prek objave 1.106

IZVAJANJE DOLOGIL
SAMOUPRAVNEGA SPORAZUMA 0 ZAGOTOVITVI
MINIMALNIH STANDARDOV PRI ZAPOSLOVANJU

0 izvajanju doloéil samoupravnega sporazuma o
zagotovitvi minimalnih standardov pri zaposlovanju
je posredovalo odgovor le 89 onganizacij da izvajajo
dolocila ali pa da jih delno izvajajo; 4 organizacije
so odgovorile, da ne izvajajo doloéil, ostale organiza-
cije L‘Ea'mso posredovale podatkov,

ajvefji problem je stanovanjsko vprasanje, ker
delovne organizacije nimajo toliko finanénih sredstev
za zagotovitey stanovanj, poleg tega pa je izvajanje
tega dolodila Se povezano z veliko fluktuacijo delaveev,
V neckaterih organizacijah povetujejo $tevilo leZis¢ v
samskih domovih, namesto stanovanj dodelijo kredite
za gradnjo ali makup stanovanja. Ena nrga—nizaciija
je odgovorila, da ne morejo zagoloviti novo zaposle.
nim stanovanj niti kreditov, zato preverjajo stanovanj-
ske razmere preden se delavec zaposli, ali pa ne sprej-
mejo na delo delavcev, ki nimajo stanovanja.

V vedini delovnih organizacij imajo urejeno vpra-
fanje prehrane med delom, prevoz na delo, vprasanje
rekreacije delavcev.

Notno delo se ni izpostavilo v posredovanih od
govorih kot problem, razen v eni delovni organizaciji,
kier je veliko Stevilo zaposlenih Zensk. V nekaterih
organizacijah je mofno delo sezonsko (predelava
sadja).

KADROVSKA EVIDENCA

Na wurejanju in azuriranju kadrovske evidence na
obrazcih KE-1 in KE-2 je bil v letu 1978 narejen pre-
mik, posebno fe po posvetovanju s kadrovskimi sluz-
bami v obéini, ki je imel namen obnoviti vsebino in
navodila vodenja kadrovske evidence. V letu 1978 je
bilo poslano v rafunalnigko obdelavo Sekretariatu za
kadrovska wpraganja v IS Skupséine SRS 1.963 obraz-
cev KE-1 (popis, sprememba, odjava), ki so jih posre-
dovale delowne organizacije obéine Ljubljana-§igka.

1. S sprejetjem novega druzbenega dogovora o
oblikovanju in izvajanju kadrovske politike na obhmot-
ju Ijubljanskih ob¢in, katerega sprejem se predvideva
v 1979. letu, bodo naloge komisije za spremljanje izva-
janja tega dogovora zelo obseine in zahtevne, ter so te
naloge vkljuéene v program dela za 1979. leto.

2. Program dela komisije je sestavljen tako, da ho
zajel spremljanje podpisovanja druibenega dogo-
vora, spremlijanje vgrajevanja dolo¢il v samoupravne
akte delovnih organizacij in spremljanje izvajanja teh

dologil.
Komisija



