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1976 letnik XI

V te] Btevilki objavljamo: | prQVica in d0|in05t

GOSPODARSKI PLAN ZA 1976 Pred vami je prva 3tevilka Nedvomno ugotavljamo, da prav
glasila v letoinjem letu in iz neposredne proizvodnje
GRADIMO OBJERT ZUAJA kot obidajno Ze daljde obdobje, | Ljubljanskega in tudi Sentvid-
se tudi tokrat pojavljajo eni kega obrata ne slifimo nidesar.
e e e S in taistl avtorji sestavkov. Bicer pa sc tudi nekatere esluk-
POSVET MLADIH 8 to ugotovitvijo pa vei, ne be dokaj "zaprce" vase. Znano
samo uredniftvo glasila, ne Jje, da sodelavci na nekaterih
SMO LAHKO ZADOVOLJNI ? moremo biti zadovoljni. delovnih mestih posedujejo
EAKO POSLEJ ? Teiko bi dali odgovor na vpra- mnogo zanimivib informacij, ki
Zanje, v &em je bistvo problema, | P& nem, Zal ostanejo nesnane.
PREGLED DELA SAMOUPRAVNIH &e Ze nafelno zanikamo, da ne Hkrati pa omenimo #e predsednike
sl L gre za nesposobnost, "nepisme- raznih samoupravaih organov,
IZGUBLJENI DELOVNI DNEVI nost", nepoznavanje tematike odborov in komisij, ki bi bili
\ ali &e bolj pavialen izgovor dolini sodelovati z nadim
FIOXTIA0L A na rafun pomanjkenja &ase, ko glasilom, pa tega ne storijo.
DEDEK MRAZ pa dnevno #lvimo v krogu nadih To pa vesekakor ni pohvalno.
vsakodnevnih pestrih dogajan] Urednik
20 LET OBRATA SENTVID v Zmaju.

PRAZNIK ZMAJA

EENTVID PRI STIGNI
ODPADKI - SUROVINE 1976
BATERIJSKI SEPARATORJI
DRAMA V ZADNJIH SEKUNDAH
NAS EPORT 1975

KAKO DRAGA JE KULTURA 7

ZADNJE NOVICE Z GRADBISGA

in druge zanimivosti

Januarski pogled na gradnjo Zmajevega objekta v Stegnah




gospodarski

pelavski svet tovarne jc na
seji dne 26.12.75 razpravljal
o predlogu gospodarskega pla-
na za leto 1976. Iz tega pre-
dloga so razvidni osnovni po-
kazateljl in sicer: koli-
&inski plan proizwdnje, ovre-
dnoten po stalnih cenah, koli-
&inski plan prodaje, ovred-
noten po bruto prodajnih
cenah, plan realizacije in
mase pokritja po skupinah
izdelkov ter plan elementov
poslovanja.

V obratu Ljubljana je pred-
videna za 12 % velja proiz-
vodnja baterij v primerjavi

z letom 1975, v obratu Sen=
tvid pa za 9 %. Tako bomo
proizvedli v Ljubljani !
34,493,500 komadov baterij,

v Sentvidu pa 1.400.000
komadov baterij. Pove&al sc
bo predvsem obseq proizvod-
nje super baterij R 14 in R
20, poleg tega pa ho v leto-
Enjem letu stekla proizvod=-
nja alkalnih baterij LR 6

in LR 14 in to od 1. aprila
naprej %e v dveh izmenah. V
obratu Sentvid pa ne bamo
vef proizvajali manqanove-
ga dioksida za zunanje naro-
&nike, temvel samo za potre-
be tovarne. Ze v drugem pol-
letju 1975 Je bila ukinjena
proizvodnja 9 V bLaterij 6F 22
in tako bo obrat fentvid tu-
di v letu 1976 proizvajal le
9 V baterije - GAF 22,

Drugih sprememb proizvodneqa
programa v letu 1976 ni préd-
videnih in bo asortiman UTR
baterij enak kot v letu 1975,

V planu prodaje je predvide-
na prodaja 33,891.500 koma=-

plan

cov baterij ali za 9 % vel

kot v lanskem letu. Tako je
planirana bruto rcalizacije

iz prodaje Laterij v viBini
din 114,153,000 din, iz pro-
daje ostalih izdelkov in tr-
govskega blaga pa din
15.,324.860. Poleq teqa jc pla-
niran tudi izvoz 2.000.000 ko-
madov baterlj, za kar pa Ee
nimamo sklenjenih pogodb in

je ta plan le pribliZen. V
preteklem letu smo uspeli
izvoziti 1.966.000 kosov
bateri].

Izdelan je tudi finanZni

plan iz katercga navajamo ne=
kaj vaZnej8ih pokazateljev

(v 000 din) - v primerjavi

z ocenjenimi podatki za leto
1975,

y 4o

1976

nosti prodanih izdelkov
odftejemo popuste

= direktni strogki proizvod-
njec so strofki materiala,
ki ga vgradimo v izdelke
in osebni dohodki delavcev,
ki so proizvajali te izdel-
ke, nabavna vrednost trgo-
vakega blaga pa je vrddnost
svetilk in drugega blaga,
ki smo ga kupili za nadal-
jnjo prodajo

- masa pokritja je ostanek
celotnega dohodka, po
odbitku direktnih stroBkov

- indirektni stro&ki pa so
razni re%ijski strodki,
vkl ju&no osebni dohodki de-
lavcev, ki ne delajo dire-
ktno v proizvodniji in po-
godbene ter zakonske ob=

S

~ oo

veznosti.
ba s 1976 Indeks
ikruto realizacija 131.264 135.302 103
Bonitete 19.887 22.526 113
3. Neto realizacija 111.377 112.776 101
Direktni strolki
proizvoednje in nab.
vrodnost trg .bloaga 63,598 62.254 98
Masa pokritja 47.779 50.522 106
Indirektni strofiki 38.591 47.367 123
+ Ostanck bruto dohodka 9.188 3.155 34

Zaradi la%¥jega razumevanja
poda jam razlago qornjih
lzrazov:

- bruto realizacija je softe-
vek vrednosti vseh prodanih
lzdelkov

- Lonitete so popusiti, ki 3jih
priznamo kupcem

= neto realfzaci ja predstav-
lja celotni dohodek, ki qga

dobimo, €e od skupne vred-

= bruto dohodek pa je del
dohodka, ki ostane po od-
bitku vaeh stro&kov.

Iz qornjih podatkov je raz-
vidno, da je za leto¥njc le-
to planiran dokaj slab rezul-
tat poslovanja in pribliZno

Vv enakem oLsequ prodaje kot

v preteklem letu. Prodajpa
cena nafih izdelkov je pred-
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videna enaka kot v letu 1975,
do¥im pa se obveznosti in
strofki podjetja vsako leto
vefajo, poleg tega pa moramo
zagotoviti primerno rast
osebnih dohodkov v primerja-
vi s porastom #ivljenskih
stroikov ter v skladu z dru-
¥benimi smernicami. Taka
rast pa mora biti v skladu 2z
rastjo produktivnosti. Zato
sl moramo vsi prizadevati,
da se bomo izognili nepo-
trebnim stroskom in &im
u®inkoviteje porabili delovni
tas. Vi¥ina stro¥kov namre?
ni odvisna samo od zunanjih
vplivov - porasta cen mate-
rialom in uslugam, pa pa
tudi od vseh nas in sicer

na ta nadin, da Ztedimo

pri porabi materiala, skr-
bimo za €immanijsi izmet,

za ¢im boljSo kvaliteto izdel-
kov in drugo. 04 vseh nas je
torej odvisno, kako bomo
gospodarili in kak&ne rezul-
tate poslovanja bomo dosegqli
v letu 1976,

JoZica GlaZar

Todkovnl temelji z vezno
armaturo na nasem gradbildiu

gradimo objeki zmaija

Ljubljana, 9. januar 197¢.
Danes je to&no mesec dni od
svetane uradne otvoritve novo-
gradnje oziroma od poloZitve
temel jncga kamna za 2.057 kva-
dratnih metrov velikega ob-
jekta. Napotil sem se na
gradbiste, ki je bilo prav
tako v megli kot pred mesecem
dni. Zanimalo me je, kako
potekajo gradbena dela.

Ne samo deZ, ampak tudi mraz
nas je oviral pri delu, mi je
povedal Karlo Feliks, odgo~-
vorni vodja gradbenih del.
Kajti, e je ve& kot 5 sto-
pinj mraza, delavci ne more-
jo delati in sicer jim zunaj
tudi ne dovolimo delati. Lah-
ko pa Letoniramo v kasnem do-
poldnevu, ko se temperatura
nekoliko dvigne,. vsaj na'nié
ali pa tudl samo na minus

tri stopinje. V tem primeru
betonu dodajamo cementol, to
je kemifna snov, ki prepre-
&uje zmrzovanje.

In kakZen je vrstni red
opravljenih del v prvem me-
secu gradnje, sem povpradal
dal je.

Ko smo posnelil vrhnjo plast
zeml je smo na dolo&enih me-
stih skopali jame, jih zalili
s podloinim . Letonom, nato
zvezall armaturo ter postavi-
li opaie. Po naknadni kon-
troli vi&ine smo zabetonirali

takozvane tofkovne tcmelje, za-
tem pa e okvir pasovnih teme=
lijev.

Na prostoru za transformator-
sko postajo smo delali najpre]

KARLO FELIKS
vodja gradbenih del

podloZni beton in na poloZeno
armaturo Be temeljne plo&le.

Tako mi je delovodja nanizal
dokaj izérpne podatke del v
tasovnem zaporedju. Res je
bilo #e marsikaj videti in

to v teku enega - prvegqa me-
seca, v katerem je bil mraz
in deZ ter so bili Be novole-

tni prazniki.

No, in skoraj bomo v januariju
zagledall postavljene stebre,
sem ob slovesu 9. januarja
dejal delovqdji, ki je pri-
trdil: v najkrajsem Casu.

0 tuem kot zadnjih novicah pa
preberite na zadnji strani

glasila.
My

NAS GLAS
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izstop zmaja

iz delovne organizacije

ieze »

STALISCEER ZMAJA V ZVEZT 2 ORGANIZIRANOSTJIO V DRLOVHNT ORGANTZA=
CIJI IEZF IN ZDRUZENEM PODJETJIU ISKRA

Po enoletni vklju®itvi 7maja
v DO ILZE ugotavl jamo, da se
v. tem obdobju nismo mpgli or-
ganizirati tako, da bi lahko
zdruZevali delo in sredstva.
Temu ni kriva premajhna pri-
pravl jenost bodisi ostalih
TOZD v IEZF ali skupnih slu-
2b, niti ne pomanjkanje ini-
clative Zmaja, ampak to, da
Je Zmaj s svojo proizvodnjo
in prodajo povsem razlien
od ostalih 107D v DO. Iz-
virna napaka je bila, da

se je leta 1975 7maj sploh
vkl ju®il v to delovno or-
ganizacijo. 10 je storil,
ker takrat druge izbire ni
imel in ni hotel zavirati

reorganizacije v celotni

Iskri.

Tckom leta je bilo ved® ini-
ciativ na razli®nih nivojih,
da bl poiskall sti¢ne tofke,
ki bi nas v DO lahko drufile.
Ugotovili pa smo, da teh
skoraj ni ali pa so tako #i-
bke, da ne opravidujejo take

organjziranostli.

Manjkajo nam bistveni ele-
menti, ki naj bi pogoje-
vall povezanost v DO in to

je:

1.
Proizvodnja TOZD Zmaj nima

Fani Kr31in pri hermetiziranju ¢lenov R 12 na paperlined stroju

skoraj ni& skupneqa z drugimi
TOZDL v DO IRZE. Z nobenim v
PO se na% 10ZD ne povezuje in
proizvodi in polizdelki ne
prehajajo iz ene TOZD v dru-
go (izjema so skrokovne sto-
ritve Orodjarne) . Proizvodn-
ja je kve€&jemu podobna.

2

La podrofju doma&ega pro-
dnjncgé trqga TOZD Zmaj ne
more sodelovati oziroma na-
stopati z drugimi TOZDi v DO,
Ker proda jamo gotove izdel-
ke #iroke potrofnje, ostali
pa elemente za industrijo

in le delno za direktno
prodajo.

3t

Proizvodna in trZna povezano-
st bi morala biti pogoj (ali
smisel) za povezovanje TOZID
v DO in predvsem za dohodkov-
no povezovanje. Ker ti pogo-
ji v naSem primeru niso iz-
polnjeni, tudi ni pogojev za
smiselno povezovanje Zmaja v
DO IEZE.

4.

DO s tako razli&nim sestavom
TOZD pa &eprav izstopa samo
1 TOZD se ne bo mogla or-
ganizirati enotno (kar pa je
pogoj v izhodi&&ih za ses-
tavo novega Samoupravneqa
sporazuma o zdruZevanju v DO

IEZIY), ker bo morala vedno

upostevatl specififnosti, &e-
prav samo ene TOZD,

55

Zmaj ima dislociran proizvod-
ni obrat v Zentvidu pri Sti&-
ni, kjer je zaposlenih 110
delavcev. Slej ko prej bomo
ustvarili pogoje za formira-
nje TOZD znotraj Zmaja, ker
pa nam sedanja orqaniziranost
onemoqgofa. Obstoj dveh obra-
tov, od katerih je cden dis-
lociran, tudi otefuje even-
tuelen prenos nekaterih fun-
keid na no,

L.
Tako scstavljena DO (z vklju-

¢itvijo ’maja) ne bo moqgla

smiselno zasnovati:

4 NAS cLas



= dohodkovne poverzave

- reSevanja skupnih ekonomskih
sistemov za izbol jSanje go-
spodarjcenja

- organizaci je,

- informacijskeqa sistema

ita.

T

Zmaj ni direktno horizontalno
niti vertikalno povezan z ni-
komer v Iskri. Vendar olsto-
je moZnosti za smiselno in
ekonomsko opraviéljivo pove-
zovanje v celotno 507D ele-
ktrokovinske industrije, s
Zimer je bil Zmaj tudi moti-
viran ob integraciji z Iskre
lata 1973.

8.
Trenutni organizacijski mode=
11 v Iskri niso primerni za
bolj &vrsto povezovanje takih
70ZD kot je ZImaj (edina ob-
lika DO), ¢eprav obstoji
vrsta skupnih interesov izven
dolo&ene DO, kot npk.:
- proizvodnja Iskre v podro-
&ju baterlijskih naprav,
- temeljito organiziran in
koordiniran poslovni sistem
- izvozna ekspanzija,
- povelan tr¥ni wpliv na:
. doma®i nabavni trg pred-
metov dela
trg orodij in sredstev
dela
. na proizvodnjo in prodajo
artiklov na baterijski
pogon,

- na tuje dobavitelije,

- moZnost Eirokega proizvodne-
ga asortimana v okviru Iskre

- korif¥enje strokovnih kapa-
citet za izredno zahtevne
strokovne naloqe

- AOP

- Btipendljska politika

- namensko zdrulevanje sreds-
tev po interesu (tudl do-
lidarnostno) .

Tak interes pa nc more biti

ustvarjen v DO TEZE in nitd

v kateri drugil secdaj obsto-

je&i DO v Iskri.

9.

"Zmaj" ne vidi moZnosti za

Zbor delovnih ljudi v proizvodnji

Ljubljanskega obrata

ekonomsko in dru¥leno opra-

vi&eno povezovanje v DO INZr,

Ta povezava bi bila lahko {z-
redno slaba (v kolikor bi bi-
lo to za ostale 107D sploh
sprejeml jivo) . Traja lahko

le za dolofen cas, da se da
Zas za pripravo izhodi%& in
ga‘ustrezno mesto in organi-
ziranost takim 102D v Iskri
kot je Zmaj. Ta prchodni tas
pa DO in TOZD maj v nifemer
ne obvezuje, da se na nivoju
DO formirajo skupne sluZbe

v takem olisequ, da bi 1zpol-
njevale tudi specifiéne de-
lovne zahteve Zmaja, niti
Zmaj od skupnih sluZb ne

Lo zahteval, da zanj opravlija
taka dela. Zato 7maj tudi ne
more pokrivati strofkov za
dela, ki se zanj doscdaj niso
opravljala, niti jih ne pla-
niramo.

10.

0 stalifitu Zmaja se obvesti
vsc poslovodne in samoupra-
vne orqance na nivoju DO IRZE
in 2B,

115
fas b mesecev, kolikor je do-
]0?‘"“(‘ v ﬁﬂm(‘)lll‘rﬂ vnem spora=

zumu, da traja rok za izstop

iz DO naj se izkoristi za
prilagoditev organiziranja
v 7P tako, da bo nasla svo-
je mesto tudi taka organi-
zacija kot je 7maj.

V Zmaju S¢ ni dokon®an
postopek za recalizacijo qor-
njih wotovitev. Ugotovitve
80 bile zbrane 1z dosedanijih
razprav na politi¢nem aktiwvu,
samoupravnih organih in na
strokovnem nivoju ter posre-
dovane poslovodnemu orqanu =
direktorju v DO, v fasu ob-
likovanja predlogov za or-
ganiziranost v DO IEZL.

zZahvala

Vsem bralcem glasila in pose
bej na&im upokojencem, ki so
nam poslali novoletna voifila
se¢ po tej poti najlepse
zahval jujemo. Olenem pa Zeli-
mo, da bo NAS GLAS doseqel
sloherncega sedanjeqga in nek-
dan jega sodelavea in da bomo
tudi v tem letu ostall dobri

prijatelji in zvesti hLraleci.

Urednik

NAS GLAS [



posvet mliadih

POSVET MLADIH V PORTOROZU

V dneh 5., 6. in 7. decembra
1975 je bil v PortoroZu posvet
predsednikov osnovnih organi-
zaclij Zveze socialisti&ne mla-
dine Ljubljane=Center, pred-
sednikov koordinaci jskih sve-
tov 2%SMS s sede¥em.v ol&ini,
predsednikov vodstev druilenih
organizacij in drudtev, &lanov
predscedstva ob&inske konferen-
ce in predsednikov komisij,
odborov in aktivov pri pred-
sedstvu Ob&inske konfercnce
ZSMS Ljubljana-Center. Tudi

iz na%e osnovne organizacije
se je tega posveta udelefil

en &lan.

Izkoristam to priliko da na
kratko scznanim vse &lane
osnovne orqganizaci je ZﬁMS
tovarne Zmaj. z vsemi temami
tega posveta. :

Obravnavane so bile nasled-

nje teme:

a) Zveza komunistov in osta-
le subjektivne sile-v
boju za samoupravljanje,

b) DruZbena samozaftita in
krepitev odqovornpsti ter
vet ja udeleZfba mladih v
vseh njenih ohlikah,

c) lekatera klju®na vprafianja
idejnopolitifneqa usposa-
Lljanja in izolraZevanja
mladih v borbi za ide jno-
politifno rast in marksi-
sti®no osvedfenost mladih
1 judi,

d) Razgovor o osrednjih wvprata-
njih organiziranosti in de-
lovanja 728M v zvezi 2 ure-
snifevanjem sklepov in sta-

1i5& 4, seje RE 78MO

Prvo temo teqa posveta jo po-

dal tovari# Franc Sectinc,
sekretar IK PCK ZR Slovenije.
Tov: fetinc je najprej orisal
razvojno pof ZK od zatetka do
danes. Nadal je je v dokaj
obZirnem fzlagqanju primerjal
pot jugoslovanske Zveze komu=
nistov in ruske partije ter
orisal osnovne in najpomemb-
ncjfe razlike med obema par=
tijama. Med drugim je pouda-
ril, da je Zvesa socialistitne
mladine podal jSana roka Zveze
komunistov in da mora kot
taka tudi tako delovati. Za to
pa si morajo prizadevati vsi
komunisti kot tudi vsi ¢&lani
ZSM. V popoldanski razpravi
pa se je tovari¥ fetinc do-
taknil problema konference
cvropskih komunisti¢nih
partij. Rekel je, da to ne
sme biti samo konferenca KP
ampak vsch demokrati®nih in
naprednih sil Fvrope., Prav
tako niso sprejemljivi razni
forumski dokumenti o delu,

ki so jih dirigirale parti-
je Sovjetske Zveze in DR
Nem&i je . Najostrecje je ob-
sodil razne napade na KP
Kitajske, ki so prihajali

s strani nckaterih partij
Lvrope . Skratka, potrebno

je ustvariti poqoje za cneko-
pravno delo, ne glede na to,

katera KP je to.

brugo temo je podal tovari?®
Zeml jari¢ Janecz, namestnik
republifkeqga sekretarija za
notranje zadeve,

hruZzl.ena samozaféita jo se-
stavni del pravie in dolZnosti
na®fih ljudi, kar je zapisano
v ustavi. Potrolmno jo aktiv-
iranje dela druZlene samoza-

¢ite na vseh podro®ciili dela,

Vse nosilee druZlene samo-
zaictite joe potrebno sproti
olvefcati o ollikah javnega
in podtalnega delovanja vsch
negativnih sil, ki je uper-
jeno proti na¥i drZavi, njeni
ureditvi in imovini. SovraZno
politic¢no delovanje in razni
primeri druZbeneqa kriminala
sproZajo negativne pojave v
nafi druZbki, zato je trcha
take primere najostreje ob-
sojatl in jih v konkretni
praksil ustrezno redevati. Za-
to je potrebna velja varno-
stna kultura in obnafanje ter
budnost vseh druZbeno politi-
&nih organizacij. Ni malo pri-
merov, ko je tudi malomar-
nost in neodgovorno obna$anje
s podrod¢ ja prometa ena od
oblik delovanja sovraZnih sil,
zato je potrebno velje pove-
zovan je posameznikov in dru-
2beno politi&nih orqganizacij
z UJV, ki je direktno zadol-

Zcna za reSevanje takih pojavov.
Veje povezovanje med osnovni-
mi organizacijami Zwveze komuni-
stov, osnovnimi orqanizacijami
Zveze soclalistidne mladine,
sveti komun, krajevnih skupnos-
ti, ob¢inskimi konferencami

Lo prineslo oqromne uspehe, e
bo to sodelovanije res zaZivelo.
Ogromneo lahko tudi storimo s
tem, da vzqgajamo ljudi za samo-
upravl janje, je med drugim
dejal tovari# Zemljarid.

Nekatera klju®na vpraSanja o
idejnopoliti&nem usposaliljanju
in izobiraZevanju mladih je
podal tovaris Makovec Iqor =
organizacijski sekrctar Ob&in-
skega homiteja ZKS Ljubljana-
Center.

Iiden osnovnih problemov pri
fdejnopoliti&¢nem usposahlja-
nju je med drugim premajhna
zailnteresiranost €lanov nade
samoupravne socialistine
druzbe za lastno izobraie-
vanje. To je, da ki se bolj
posvetili prebiranju dnev=
nega Casopisja in strokovne
literature, ki v dokaj&nji
meri zadovol jujejo vsaj osno-

e
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vam znanja. Velik problem

je tudi v tem, da takorekot
nimamo pedagofkega kadra,

ki bi izobraZeval mlade lju-
di v socialisti®nem duhu.

Ve& pozornosti bi morali
posvetiti mestom, kjer se
mladi sestajajo in preZivlija-

jo svoj prosti &as. V asnovnih
organizacijah pa je potrebno
premo Ob&inske konfercnce 7SM
Ljubl jana-Center aktivno sode-
lovati na podrodju izobraZe-
vanja, saj Obfinska konferen-
ca organizira veliko politi&-
nih #ol, seminarjev itd. Zal
pa na teh oblikah izobraZeva-
nja ni dovolj mladih iz osno-
wnih organizacij 75M in odmev
ni tak, kot bl moral biti.

V samih osnovnih organizaci-
jah pa bi morali ustanoviti
akcliijske odbore in aktive mla-
dih komunistov, kajti prav

ta dva aktiva bi morala biti
osnovne gonilo akcije, na
osnovi katerih bi k delu pri-
tegnili mladino. Seveda pa ob
vsem.tem ne smemo zanemarja-
ti dosedanje oblike sodelova-
nja. Zaostriti moramo odgo-
vornost do kadrovanja v

OK ZSM Ljubljana-Center.

Razqgovor o osrednjih vpra-

Sanjih organiziranosti in
delovanja v 7ZS5M v zvezi z
uresnifevanjem sklepov in
staliZ® 4. scje RE 76MS je
vodil tovari#& Destovnik
Karel, sckretar Ob&inske
konference Z5M Ljubljana-

Center.

Pogosto ee dogqaja, da sta-
rej¥i ¢lani osnovne orqani-
zacije zavajajo zafetnike v
tem smislu, da idejnopoli=-

ti¢no izobraZevanje ne jeml je-
jo dovolj resno in zato se pred-
sedstvo osnovne orqanizacije
po ved let ne spremeni, poleq
tega pa ni nobene kadrovske
osnove . Jemljejo jo kot stvar
partijske linije, kar pa je
popolnoma zqgre¥eno. Potrebno
je lastno spoznanje o nujnosti
idejno politi&neqga izobraZeva-
nja in sprememba mi#ljenja v
pozitivnem smislu. Tovari®
Destovnik je poudaril, da se
je na tem podro&ju po 4. seji
RK ZSMS precej spremenilo.
V ve&ini osnovnih organizacij
so bili formirani aktivi mla-
dih komunistov, akcijski od-
bori, debatni kro¥ki itd.
Veliko je bilo storjenega na
preneSanju tradicij NOB na
mlade, saj je bilo orqanizi-
ranih veliko pohodnih brigad.
Prav v letu 1975 se je mo&no
povefalo Etevilo mladih, ki
so sodelovali na mladinskih
delovnih akcijah., Seveda
pa to Z¢ ne pomeni, da smo
s sedanjim stanjem zado-
voljni. Zato si moramo Ee
bolj prizadevati, da se se-
danje stanje izbol j¥a.

Maks Petavs

gledalisce

0d 18.10.1975 smo si oqledali
7 predstav in sicer 4 predsta-
ve v Drami in 4 v Mestnem
gledali &&u Ljubljanskem.
Berasko opero si jc ogledalo
40 na&ih delavcev, Izgubljene-
ga sina pa 86 nasih delavcev.
Otroke sonca 24 delavcev, Van-
juSinovi otroci 20, Lizistrato
34, Pohuj3anje v dolini Zent-
florjanski 30, Ma&jo igro 50
in Zivite kot svinje 30 de-
lavcev.

Najvetje zanimanje za oqled
predstav je med delaveci v
vzdr¥evanju, sledi marketing
sektor ter plansko organi-
zacijska sluZba, delavci v
obratu pa se predstav udele-
2ujejo v manjZem Etevilu.
Skupaj je bilo nabavljenih

328 kart., Predstav se v
glavnem udeleZujejo vedno

isti delavci. Razpored za
predstave visi nekaj dni

prej na deski v menzi, tako

da vsak, ki je zaniteresiran
lahko pride po karto v

splo&no kadrovski sektor k
socialni delavki. Predhodno
se je potrebno prijaviti,

da socialna delavka narofi
potrebno Btevilo vstopnic.
Bili bi zelo veseli, &e

bi se predstav udelefe-

vall v ve&jem Btevilu de-
lavei iz neposredne proiz-
vodnje, kajti tudi njim so
namenjene. Zmotno pa je

mnenje nekaterih, da so v Mes-
tnem gledalisdu Ljubljanskem
bol j%¢ in bolj sprejemljive
predstave kot v Drami.

s ® opha B
pisite v
nas glas
Formiranje &lenov R 10
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SMO

PREGLED DELA OSNOVNIL ORGANIZA-
C1JL %SM V TOVARNI V letu 1975

V decembru 1975 je hLila izve-
dena redna letna konferenca
in ustanovni zbLor osnovne or-
ganizacije 4SM v tovarni,

na kateri je bilo izvol jeno
tudi novo predsedstvo v
sestavu: 1kalec, Kocman,
Podriaj, Je%, Muhi&, Vujakovid
in Simenc.

Novo predsedstvo in organiza-
cija zveze socialisti&ne
mladine v tovarni je takoj
zatelo z delom in prvi ses-
tanek osnovne organizaclje je
bil Ze v januarju 1975, Na
tem sestanku smo napravili
pregled realizacije programa
za prejsnje leto ter zaleld
pripravl jati program za leto
1975, Obravnavali smo tudi
poslovnik o delavanju in
organiziranju koordinacij-
ske konference ZSM %P Iskra.
Svoj statut in poslovnik o
delu pa je organizacija spre-
jela na konferenci.

Do konca leta 1975 je Lilo
potem ¥e 20 sestankov, to-
rej skupno 21, sestajalo

sc¢ je predsedstvo samo,

v razSirjenem sestavu ali
celotno €lanstvo organizacijeo.
l'osamezniki pa so sc med sc-
boj vedkrat dobLill in sce
dogovorili za nckatcre aleije,
ki so Lile potem sprejetce na

skupnem scbktanku.,

Pa poglejmo nehaj sprejctih
dogovorov na posamcznih ses-
tankih ter tudi njihovo rcali-
zacijo. fportne in rehreativ-

ne dejavnosti in realizaci jo

sprejetih doquvurov'nu nava jam,
ker je to podrofje Ze obdelal
tovaris Bolte Metod v svojem
¢lanku "Sportna in rekreativ-
na dejavnost v letu 1975" v
danaténji Stevilkhi glasila.

hNa <. sestanku se nisno do-
govorili kaj poscbnega, raz-
pravljali smo bolj na splogno
o nasScm Jelu.

ta 3. scstanku smo se dogovori-
li, da pripravimo krateck prog-
ram ob proslavi oLletnice smr-
ti Franceta Preferna. Program
in recitacije smo pripravili,
se¢ jih nau¢ili, proslave pa
potem ni bilo. Zakaj ne, ne

bi navajala, ampak nismo Lili
mi krivi za to. la tej seji
smo sc Ze zafeli pripravljati
tudi na proslavo praznika pod=-
jetja 8, marca. Razdelili smo
si zadolZitve za izvedho kul-
turnega programa. Ha tej seji
smo tudi dokonéno in podrolno
pripravili nas program dela
skozi celo leto in finanéni
predraun potrchnih sredstev

za izvedbo programa.

l.a 4. sestanku smo obravnavali
kandidate za zascdbo vodilnih
delovnih mest (marketing in
FRS) .

ha Y. seji smo se dogovorili
O urcditvi kadrovshe cvidence
kar smo takoj realizirali.
Podrzaj je napravil propaga-
ndno akcijo za mladinske de-
lovhe Lrigade. I'rijavila sta
s¢ dva uwdeleZenca, v brigado
Jje potem fiel Petavs, ki mu je
tovarna odolrila oduotnost,
Na tom sestanku sno opravi-
li tudi horckeljo naficqa pro-
grama, her je v olem Easu

rrislo do dogqovora o razdel f-

lahko zadovoljni ?

+vi Sportnih akcij med mladi-
no in sindikat tur o delitvi
stroskov za to dejavnost.
Odobrili smo tudi udeleZbLo

na dveh seminarjih.

Potem smo na b, seji olrav-
navali poro¢ila udeleZencev

s seminarjev in sicer l'etav-
sovo, ki se je udelefil semi-
narja KK Z8M 2P Iskra v Pred-
dvoru in Tkal&eve s posveta
predscednikov OK Center v
Postojni. Sprejeli smo
naloge, ki so bile pred mla-
de postavljene na teh dveh
seminarjih.

Na tem sestanku smo se tudl
zat¢ell pogovarjati o udeleZ-
bi na Bateriadi. O pripravah
je porotal Cerar Alojz, ki

je bil glavni organizator.

Na 7. sestanku smo se

dogovorili o najemu vstopnic
za plavanje v hali Tivoli za
vse &lane kolektiva in odob-
rili sklenitev pogodLe za
najem plavalnega bazcna za
drugo polovico leta 1975,
Realizator je Bolta Jancz.
8. sestanek je bil posveden
razpravi o vkljufevanju mla-
dih v osnovno oryganizacijo
Z25M Il ZK. Rekli smo, da Lomo
v svoje vrste vkl judili &im=-
ved mladih in jih prebudild
k sodclovanju. No, do takrat
nas je Lilo v&lanjenih 35,
danes nas je ravno toliko,
torej ta akeija, ki smo si
jo zadali ni uspela. Iti bi
morali namred med mlade v
proizvodnjo, sc pogqovarjati
4 njimi in jih zainteresi-
rati za delo. “oda to je fe
vedno nafa glavna naloga in
jo moramo realizirati.

la tem sestanku smo se pogo-

s NAS GLAS



'varjali tudi o vklju€evaniju
mladih v OOZK. Nekaj kandi-
datov smo Ze imeli: Petavs
Maksa, Lipar StaSo in Smrdel
Alesa. Predlagali smo jih za
sprejem v ZK.

Dogovorili smo se tudi. (Ze v
decembru 1974) da pripravimo
svefanejdi sprejem v 00ZSM

s podelitvijo &lanskih iz-
kaznic .Vendar pa takrat iz-
kaznic 3e ni bilo in je bila
ta naloga realizirana kasneje.
Trudili smo se tudi, da bi

v Sentvidu pri Stiéni v naZem

obratu ustanovili aktiv mladih,
¢e Ze ne osnovne organizacije.
Ni nam uspelo, najbriZ smo se
le premalo angaZirali, saj
mladih v tem obratu je veliko.
Na 9. sestanku smo se pogo-
varjali o stabilizaciji, spre-
jelil smo informacijo o stabi-
lizacijskih ukrepih. Sestanek
je bil dolg in razprava pes-
tra, dotaknili smo se vseh
problemov v tovarni.

lo. seja - dodelitev posojila
mladincu, ki se je znadel

v trenutni stanovanjski sti-
ski.

11. seja - razgovor o stabi-
lizacijskih ukrepih in spre-
jem akcijskega programa to-

varne .

Dogovorili smo se za udeleZ-
Lo na politiéni &oli, ki jo
organizira Ok Z5M Center ter
se dogovorili, katere publi-
kacije narotimo. her je hbla-
gajnik PodrZaj od8cl na od-
sluZenje vojaskega roka smo
predali blagajno Alenki Po-
drZaj, ki jo sedaj zelo
skrbno vodi. Obravnavali smo
tudi poro&ilo predsednika

z udelezZzbe na zhoru predse-
dnikov Z5M DO IEZI! v Semidu.
0d dogovorov sprejetih na
11. seji nismo realizirali
udeleibe na politi¢nih Solah,
predvsem zaradi pomanijkanija
tasa mladincev dolofenih za
udeleZbo. Prav takonismo na-
ro¢ili nobenih pullikacij.

Na 12, sestanku je teckel raz-
govor o akcijah v oktobru,
napravili smo pregled nasega
dela. 0dlo&ili smo se za na-
jetje bowling steze v Alpe-
Adria.

Poten smo se na 13. seji zo-
pct dogovarjali o svelani
podelitvi &lanskih izkaznic,
pripravili spored in zadolZi-
1i posameznike .

l4. seja je Lila namenjcna
pregledu realizacije akcijske-
ga programa tovarnc. Ob tej

priloZnosti so nas oliskall
tudi predstavniki Ob&inske
konference Z2SM Ljubl jana-Cen-
ter. Razprava je bila Zivahna,
raziolika pa tudi ostra.

15. scstanck - svefana pode-
litev ¢lanskih izkaznic in
znalk s pozdravnim govoram
predscdnice Tkal&eve, govorom
sekretarja K in predsednika
sindikata ter namestnika di-
rcktorja. Izveden je bil
kratek kulturni program, na
koncu shromna zakuska (edina
v letu 1975).

M 10. sestanku v novembru
smo se pogovarjali o pro-
gramu za leto 1976 in o
pripravi finanfnega plana.
Pripravili smo osnutek in si
ga dali v premislek. Na tem
sestanku smo se tudi doyo-
vorili o pripravi obdaritve
otrok za Dedka Mraza v lastni
re2iji. Ponudili smo se za
organizacijo proslave in

zadolZili posameznike kdo
kaj pripravi, preskrbi, po-
maga . 0dli&no sta se odre-
zala Petavs in Bolta, ostali
so odpovedali, kar zanje ni
pohvalno.

Na 17. seji smo dokon&no

/nadal jevanje na drugi strani/

novi ¢iani zk

V torek 20. januarja letos.so
bill na sestanku osnovne orga-
nizacije Zveze komunistov v
unaju sprejetl v &lanstvo Bti-
rje nad8i sodelavcl in sicer
KRAJINC Anka

PETAVS Maks

LIPAR StaSa

SMRDEL Ales

Novim &lanom %K &estitamo, pre-
jeli pa so tudi knjigyo z na-
slovom Josip Broz - 1'ito.

ERLY .

s

Posnetek s sestanka osnovne organizacije ZK v Zmaju
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/s prejénje strani/
zadovoljni ?

sestavill program ter finan-
¢ni plan za 1976.

Dogovorili smo se za organi=-
zacijo proslave za 29. novem-
ber v polastitev 30 letnice
osvoboditve. Program je pri-
pravil zopet Petavs o izvedbi
smo Ze porofali. Sportni re-
ferentli so bili zadolZeni za
pripravo tekmovanj v strel-
janju in kegljanju ter Sahu.
Na 18. seji smo obrmvnavali
samoupravni sporazum o deli-
tvi dohodka in osebnih do-
hodkov tovarne Zmaj ter poda-
1i svoje pripombe. UdeleZba
na tem sestanku je bila naj-
vefja, kar kaZe na zaintere-
siranost mladih za sprejem
sporazuma, ki bo vsem ustre-
zal.

19. sestanek - priprava na
letno konferenco - programsko
volilno sejo (ki je Ze nismo
izvedli) ter razno (Bport,
posvet predsednikov OK
Center v PortoroZu),

na 20. sestanku smo potem
obravnavalil porofilo o udele¥~
bl na posvetu predsednikov

v PortoroZfu. O tem v dana3-
nji Btevilki glasila pise
Petavs.

Obiskali so nas tudl pred-
stavniki Ob&inske konferen-
ce IZSM Center, kjer smo se
pogovorili o nagem delu,
uspehih in teZavah. To je bil
21 . sestanek in zadnji v letu
19955

To je torej kronoloZki zapis
o delu osnovne organizacije
Z5M v tovarni Zmaj.

No, to pa ni vse. Skoraj na
vsakem sestanku smo kritizi-
rali prisotnost, saj je sko-
raj vedno manjkala polevica,
vtasih Se ve&. Sodelovali so
le nekateri, ne vem kaj mi=-
slijo ostali, ki jih na
sestankih ni bilo, nekaterih
sploh nikoli. Sicer pa je 4o

protlem, ki ga moramo rediti.
Aktiva mladih komunistov tu-
di Se nimamo, ¢€eprav imamo

8 komunistov iz vrst mla-
dih, sedaj Se 3 nove. Udele-
Zevalil se tudi nismo redno
vseh sestankov na OK ali

na KK Z5M Iskre ali DO ILZE.
Vedno je bilo pomanjkanje

Casa.

Ne bi navajala Ze vel podro-
bnosti, o vsem ste bili spro-
ti obve&fani v nafem glasi-
lu. V vsaki Stevilki je bilo
nekaj podatkov o delu mladine
v Zmaju ali njihovi &lanki.

Pred nami pa jc %e veliko
dela. Zateli bomo sprovaja-
ti program za leto 1976, vel
pozornosti bomo posvetili

Mladim, ki %e niso v&lanjeni
v na% organizacijo in tistim
ki Se niso aktivni. Vse bomo
poskuSali pritegniti k delu,
seveda pa pri¢akujemo tudi
njihovo prostovolijno sodelova-
nje, da ne bo treba vedno vsa-
kega posebej spodbujati in
drezati. Ve pozornosti mo-
ramo vsekakor posvetiti tudi
idejno politi&nemu izokraZe-
vanju in osvedZanju mladih.
Upamo, da Lo tudi na% finan-
€ni plan in program na zboru
delovnih ljudi podprt, saj je
tudi od tega odvisno naZe
delovanje, posebno na podro&=-
ju Sporta in rekreacije za
vse &lane kolektiva, %e vna-
prej prifakujemo vso podporo
vodstva pedjetja, vodij sck-
tor jev, od nekaterih ved kot
doslej. Prifakujemo pa tudi
Lol jSe sodelovanje ZK in
sindikata z osnovno organiza-
cijo zveze socialisti&nemla-
dine v tovarni.

V &asu, ko Loste doLili tas
glas, Lomo fc izvedli pro-
gramsko volilno konfercnco

in izvolili nove predsedstvo.
0 tem, in nekaj o nafiem
programu za lcto 197¢ Lomo
napisali v prihodnji $sto-

ilkis
H.K.

UVAJALNI SEMINAR

V letu 1975 je na novo pri-
dobilo lastnost delavca v
tovarni ZMAJ 66 delavcev.

Kadrovska sluZba organizi-

ra za novosprejete delavce

posebne uvajalne seminarije

na katerih delavcem posre-

dujemo osnovne informacije

o

- poslovni in razvojni po-
1litiki tovarne

- delitvi dohodka in osebnih
dohodkov

- medsebojnih razmerjih v
zdruZenem delu

= druZlbenem standardu

= varstvu pri delu

in druge informacije.

V letu 1975 se je seminarjev
udeleZilo 38 delavcev.

Smatram, da je taksna obli-
ka olbve&fanja in uvajanija
novih delavcev izredno ko-
ristna, saj delavci lahko
dobijo vse najnujnejBe info-
macije.

V letu 1976 bomoyuvajalne
seminarje obvezno vklju¥i-
li vse nove delavce, pro-
gram seminarja pa bomo raz-
£irili in prilagodili po-
sameznim strukturam novo-
sprejetih delavcev.
BEL ¥,

10 ©®AZ GLas



kako poslej ?

NOVOSTI PRI ZAGOTAVLJANJU PLAGIL

VvV decembru lanskeqa leta je iz-
gel novi zakon, ki spreminja

dosedaniji sistem zagotavljanja
plagil med uporavniki druZbenih

sredstev.

Zakon pomeni veliko spremembo.
2 njegovim izvajanjem Lo konec
dosedanje prakse, po kateri sc
blago ali storitev ni plaZala
takoj ali se tako plaZilo ni
zavarovalo v naprej. Zaradi
tega, ker tega ni bilo, smo v
Jugoslaviji ustvarili posebne
razmere - takozvano nelikvidno-
et. Blago se je nabavljalo in
prodajalo, ne da bl se sproti
plafevalo. To je povzrofalo
gospodarstvu velikansko Zkodo,
saj je bil eden izmed glavnih
virov inflacije. UdeleZenci

v prometu blaga in storitev so
se tudl negospodarno in nera-
cionalno obnaBali, kar je v
razmerah, ko obveznosti ni
potrebno poravnati, razumljivo.
Nam so kupci ob koncu leta
dolgovali preko 2 milijardi
sctarih dinarjev.

Po novem se morajo plafila za-
gotoviti takole:

1) #ek - za takojinja platila,
2) menica z avalom - za pla&ila
v roku, ki ne sme biti da=
1j81 od 90¢ dni od dneva, ko
je nastalo dolZnisko-upniZko
razmerje, oziroma za zavaro-

vanje pla¥ila pri kreditu,
ki ga da upnik (blagovni
kredit) in dospe v pladilo
v enakem roku, kot dospe po
pogodbi odpla&ilo kredita,
3

nepreklicljivi dokumentarni
akreditiv - za pla¥ila na

podlagi dokumentacije, dolo-
¢ene v pogodbi med dolZnikom
" in upnikom,

4) garancija - za plafila v ro-
ku, ki ne sme bitl dali®i od
jo dni od dneva, ko je na-
stalo dol#nifko=-upnifko raz-
merje, razen v primerih
iz 1., 2., 3. to¥ke teqa
&lena.

Kazni za kr3itve so stroge - od-
govorna oseba se kaznuje z zapo-
rom najmanj treh mesecev. Denar-
no od 5 do 20 starih milijonov
pa se kaznuje za prekr3ke tega
zakona tudi dol%nik - delovna
organizacija.

Marsikoga, ki je dosedaj %ivel
na ratun dobavitelja (blago je
prodal preden je zanj plaal)
se bo v novih pogqojih znalel v
povsem druga&ni situaciji. Na=-
ro¢iti bodo morali samo toliko
Llaga in tako, kot ga Lodo
lahko pla&ali. Prifakovati je,
da bo v zafetnem obdobju precej
tciav tudi pri prodaji na3ih
proizvodov. Ceprav je baterija
tako blago, ki preide hitro iz
skladiXfa trgovca k potro#niku,

se bo doqajalo, da jih zaradi
pomanjkanja denarja nckatere
trgovine ne bodo kupovale. Naku-
pl bodo najbr# & v manj3Zih ko-
li¢inah, kar Lo draZileo nafe
transportne in druge stroike.

Tudi mi kot kupcl materiala in
storitev se bomo morali dru-
gale organizirati. Do sedaj smo
Lili kar dobri pla&niki, saj so
bile naSe terjatve do kupcev
tudi dc 4 krat vetije od obvez-
nosti. Tudi za obratna srcdstva
smo vscskozl skrbeli tako,

da so sc ta vsaj tako hitro
vecala kot obseg poslovanja.
Vendar bo povzrofil novi zakon
tudi pri nas orqganizaciiske
spremembe in usklajevanje od-
toka denarja s pritokom. V prvem
okdobju, dokler se sistem ne Lo
utekel, dokler nc bomo imeli

ve® izkuBenj kakBen bo pritok
denarja, bomo morali poohlasti-
la o upostavljanju dol#ni&ko-
upniskih odnosov centralizirati,
in prepreéiti, da Li posamezni-
ki brez vednosti finanfne slu¥-
be povefalil na3e obveznosti.
Dnevno bomo morali voditi evi-
dence o na3ih obveznostih ter
skrbno planirati mesefne odli-
ve in jih usklajevati s prilivi.

Zakon je Bele izX¥el, zato vseh
posledic njegovega delovaﬁja v
praksi v tem trenutku niti ne

moremo predvideti.
S.M.

MontaZna linija
za baterije 3R 12,
na katerl se 3Je
vedno opravlja
roéno delo vezanja
- spajenja ¢lenov
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pregled dela samoupravnih organov

Poglejmo na kratko, kako in
kaj so razpravljali na$i
samoupravni organi v letu
1975%

ZBOR_DELOVNIH LJUDI

Zbor delovnih ljudi se je v
letu 1975 sestal osemkrat (8),
lo¢eno po delovnih skupinah
ali pa skupaj Ljubljana in
loZeno obrat Sentvid. 6 zbo-
rov delovnih ljudi je bilo v
prvi polovici leta, 2 pa v
drugi polovici leta 1975.
Povpretna dolZina sestanka
zbora delovnih 1judi je

1 ura in 10 minut, povpre&no
Stevilo prisotnih delavcev
293 oz. 72 % od povpreno za-
poslenih 410 delavcev med
letom.

Zbor delovnih ljudi je spre-

jel naslednje akte:

- Samoupravni sporazum o fi-
nanciranju vodnogospodarskih
del obmo&ne vodne skupnosti
Ljubljanica Sava

- Samoupravni sporazum o us-
tanovitvi in delovanju razi-
skovalne skupnosti SR Slo-

. veni je

- Samoupravni sporazum o usta-
novitvi in delovanju podro-
&ne raziskovalne skupnosti
za elektrotehniko

- Samoupravni sporazum o
konstituiranju in delovanju

raziskovalne skupnosti ob&.
Ljubljana-Center.

- Samoupravni sporazum o zdru=-
Zevanju sredstev za izgrad-
njo cest v 10-letnem oldobLju

= Samoupravni sporazum za po-
dro&je raziskovanja ol.&.
Grosupl je

= Famoupravni sporazum o var-
stvu pri delu tovarne ’maj

- Samoupravni sporazum O

enotnih kriterijih pri re-
Sevanju stanovanjske proble-

matike tovarne Zmaj

- Statut DO ILZIL
= Pravilnik tovarne Zmaj o

delovnih mestih na katerih
delavei opravl jajo zunanje
trgovinski promet

- Samoupravni sporazum o

zdruZevanju sredstev inter-
ne stimulacije izvoza v

ZP Iskra

- Sam.sporazum o ureditvi med-

sebojnih razmerij in finan-
ciranju tipskih preskusov,

raziskav kakovosti in zane-
sljivosti izdelkot ter met-
rologkih dejavnosti ZP Iskra

- Samoupravni sporazum o

inventivni dejavnosti v ZP
Iskra

- Pravilnik 2znanstveno razi-

skovalnega sklada 7P Iskra

- Samoupravni sporazum o

financiranju krajevnih
skupnosti

- Samoupravni sporazum o izva-

janju Stipendiranja v ZP
Iskra

Samoupravni sporazum o osno-
vah in merilih za razpore-
janje doheadka in delitev
sredstev za osebne dohodke
delavcev elektrokovinske in=-
dustrije SR Slovenije.

tbor delovnih 1judi je ob=-

ravnaval in sprejemal Ee:

- delitev ostanka dohodka po
zakl junem ratunu za leto
19747

= fipan&ni plan za leto 1975,

- dnvesticijski probram za po-
stavitev proizvodnje novega
sistema primarnih baterij na
novi lokaciji v Steqnah,

- plan investicij in rchalans

tegya plana za leto 1975
delitev sredstev sklada
shupne porabe za leto 1975
porotila o poslovanju med
letom - tromesedno in

polletno

metodologijo delitve
stroshov med obrat Ljublja-
na in Sentvid

in drugo.

DLLAVSKI_SVE1

Delavskl svet je imel v letu
1975 36 sej, od tega 18

rednih in 18 izrednih. Za
svoje seje je poralil 52 ur

in 10 minut, torej je bLila po-
vprefna dol%¥ina seje 1 ura in
45 minut. Povprefna udeleZla
na sejah 77 %, sprejetih skle-
pov L93.

Delavski svet je obravnaval,

odloal, sprejemal:

poro¢ila o poslovanju in re-
zultatih poslovanja med le-
tom, po posameznih mesecih,
zahlju€ni radun in poslovno
poroCilo za leto 1974

rlan za leto 1975

vrednost tolke za vsak me-
sec na podlagi dosecZfenih re-
zultatov poslovanja

projekt investicije za no-
vogradnjo v Stegnah

plan investicij in njeqovo
realizacijo

tekofo proizvodno, prodajno
i1 nabavno prollematiko
izvoz in realizecijo plana
izvoza

porjodle, nabavne, o delu,
aviorske

samoupravne sporazume, dru¥-
bene dogovore in druqge akte,

P—.
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v okviru tovarne, delovne
organizacije, zdrufcnega pod-
jetja, ob¥ine Center in
Grosuplje, dajal samouprav-
ne akte v javno obravnavo

in sprejem, razpravljal o
podanih pripomitah na delov-
nih skupinah in razglaZal
sprejete sklepe zbora de-
lovnih 13judi

akcijéki program in njegovo

realizacijo

racionalizacije in inovaci-

je ter izpla&ilo odEkodnin

raclonalizatorjem, razpis
internega natefaja za ino-
vaclije

- sluflena potovanja v inozem=-
stvo in porofila o oprav-
ljenih slu¥kenih potovanjih

= problematiko glede zdrufe-
vanja dela in sredstev v
delovno organizacijo ILZE
in 2P Iskra

= razpis vodilnih delovnih
mest in izbira kandidatov
za vodilna delovna mesta

= plane delovnih sohot

- inventurne popise

= imenovanje najrazliénej-
£ih komisij in obravnava
njihovoh poro#il o delu

- prodnje za finan&no pomoé
in odobravanje pomo&i
raznim humanitarnim in dru-
gim organizacijam

= drugo prolblematiko, ki jo

je bilo potrebno tekote

redevati in spada v pristo-

jnost delavskega sveta.

Kot vidimo,
‘tika obravnavana na delav-

je bila problema-

skem svetu zelo obSirna. Izre-
dnih sej delavskega sveta je

bilo kar 18,
se Je delavski svet v teh

to nam pove, da

primerih sestal na hitro, da
s0 se sprejelil nekateri nujni
ukrepil. V teh primerih mate-
rial ni bil za seje dostav-
ljen vedno pravofasno, medtem
ko so bila gradiva za redne
seje pravofasno in kvalitetno
pripravljena. Nekatere iz-
redne seje so se lzvriile

tudl po telefonu med Clani v
obratu Ljubljana in v fentvidu.

R 7 i

Oddelek za proizvodnjo 3 voltnih

vaterij 2R 10 v Sentvidu

Pa ¥e drobna zanimivost: dela-
vski svet je sprejel v letu
1975 €93 sklepov,

de na vsako sejo 1% sklepov

torej odpa-

oz, na vsakih 5,5 minut po-
rabl jenih za seje 1 sklep.

To nam kaZ¥e na to, da so bili
materiali za seje res dobro
pripravljeni in so se &lani
lahko seznanili s prollematiko
pred sejo, ali pa, da so se
sklepi sprejemali na hitro,
brez posebnih razprav. Gcenc
prepustam vam.

SVET ZA MEDSLBOJNA RAZMIRJA
DELAVCEV V_ZDRUZLNLM DELU

Svet je imel vlletu L4715
19 sej, od tega 2 izredni.
Za svoje seje je porabil
27 ur in 5 minut, torej je
povprefna dolZina scje bila

1 ura in 45 minut. Povpretna
udeleilba na sejah je Lila 80 %.

Svet je¢ obravaval in odlolal

et

- politiki stanovanjskega kre-
ditiranja in dodeljevanju
starovanjskih posojil

- pridobdivanju in prenchanju

lastpnosti delavea ter

ocenah uspesnosti dela posa-

meznih delavcev v poskusni
dobi

- izobraZevanju in napotitvi
delavcev na funkcionalno iz-
obraZevanje (seminariji,

posvetovanija) in odobravanju
povra&ila strogkov izredne-
ga Solanja delavcev ter
ftudijskega dopusta

- premestitvah delavcev

- letnih dopuetih in izrednih
letnih dopustih

politiki delitve osebnih do=

hodkov 1n ocenah detovnih
mest po AODM

problematiki v zvezi z or-
ganizacijskimi in kadrovski-

mi spremambami

L]

razpisih in objavah prostih
delovnih mest internih in
externih

proénjah in pritoZbah

preventivnem letovaniju de-
lavcev in klimatskih zdra-
vl jenjih

prchranl med delovnim &a-=

s0mn

porabi sredstev sklada

skupne porabe

soclalnih razmecral in do-

deljevanju pomodi delaveem

odokravaniju nadur v izred-
nil. primerih

itd.
/nadal jevanje na drugi strani/
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/s prejsnje strani/

samouprava

Gradivo za seje je Lilo vedno
pripravljeno pravotasno in
kvalitetno, kar je zasluya

splo&no .adrovskega sektorja.

SVE1_ZA_NOTRANJO_SAMOUPRAVNO

Svet je imel v letu 1975 3 seje.

Za svoje delo je porabil 5
ur in 20 minut, povprefna ude-
leXba je bila 74 %.

Svet je zafel z delom v drugi

polovicli leta, v prvi se je

le konstituiral. Svet je oh-

ravnaval interno proklematiko

v tovarni, med drugim:

= osnutek pravllnika o orga-
nizaciji in delu samouprav=-
ne delavske kontrole v to-
varni Zinaj

- sklepih odbora za oceno kr-
Sitev obveznosti v zdruZe-
nem delu

- postopku spre jemanja samo-
upravnega sporazuma o deli-
tvi OD v tovarni in o delu
komisije za pripravo osnut-

ka sporazuma ter o okrav-

navi na delovnih skupinah

- proklemih pomanjkanja ba-
terij in kvaliteti lLaterij
ter drugih prollemili v pro-
jzvodn ji

- pregledoval je zapisnile
organov upravljanja v to-
varni,

itd.

Svet je sprejel 14 sklepov.

ODBOR_ZA_INFORMIRALJE

Odbor za informiranje sc¢ v le-
tu 1975 ni scstal nolenkrat,
niti se ni konstituiral. Odi-
grati pa bi moral pomembLno
vlogo pri izboljSavi infor-
macijskega sistema v tovarni.

ODBCR_ZA NARODNO OLRAMDO

Odbor za narodno obrambo je

v letu 1975 razpravljal:

- seznanitev z nalogami
podjetija v priﬁcru vojne
nevarnosti

- seznanitev z vojnim na-
¢rtom in z vojno sistemi-
zacijo

- zasnova civilne za3&ite
in seznanitev z nalogami.

Razen sej odbora je potekalo

stalno delo na pripravah

gradiv za delo v vojnih raz-
merah ter na formiranju ekip

Detajl z linije formiranja &lenov R 10 v fentvidu

civilne za%¥ite. Clani od-

Lora so se¢ udeleZili 2rakti—
ne vaje streljanja s piSto-
lami itd. V novembiru je bila
jzvedena tudi vaja enot

civilne za3&ite.

lia sestankih odbora so bLili
prisotni vsi &lani, sestal
pa sc je tudi v razSirjenem

scstavu.

DLLIGACIJL

Delegacija za zbor zdruZene-
ga dela Ljubl jana.

Zbor zdrufenega dela ol&ine
Ljubljana-Center se je se-
stal na 8 sejah v letu 1975,
nekaj sej je bilo skupnih

z ostalimi zbori. Prav to-
likokrat se je sestala na-
5a delegacija za delegiranije
delegatov v zbor zdruZcne-
ga dela. Vodja nafBie dele-
gacije je Noe Rajko. Mate~-
riali za seje skupZ&in so
bili dobro pripravijeni in
oLjavljeni v Dogovorih -
poselbna priloga. Tako so se
nasi delegati lahkeo sezna-
nili z materiali in zavze-
li svoja stalis&a. Kljub
temu, da je delegacija dob-
ro delala, pa 3e ni pove-
zave z bLazo.

Delegacija za delegiranje
delegatov v samoupravne in=-

teresne skupnosti T.jukljana

Splo3na delegacija tovarne
Zmaj &teje 10 delegatov,
sestala se je 10 krat.
Delegacijo vodi JeZ Zdravko.
OLravnavala je matcriale za
skup&€ine samoupravnih inte-
resnih skupnosti in dele-
girala delegate v konferen-
co delegaclj in skupicine
SI15. Materiali za seje niso
vedno prihajali pravo&asno,
tako e¢ je zgodilo tudi, da

smo kakSro skupifino zamudili,
vZasih so Lili materiali
tudi preobSirni.

Fonferenca delegacij, katere

nosilec je tovarna Zmaj in

i
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katero sestavlja 6 delegacij
iz organizacij zdruZenega de-
la se ni sestajala redno,
posebno ne proti koncu leta
1975. Tako je v&asih v fun=-
kciji konference nastopila
naSa sploBna delegacija v
direktni povezavi z druqgimi,
da se je lahko udelefla na
skup&&inah samoupravnih
interesnih skupnostih pravo-
&asno zagotovila.

Delegati, ki so se udeleZe-
vali skups&in samoupravnih
interesnih skupnostl - zho-
rov uporabnikov, so rédno
poro¥ali o svojem delu.
Povezava z bazo je pri tej
delegaciji boljsa, saj so
bili zapisniki redno objav=-
ljani na oglasnih deskah.

Delegacija za zbor zdruZfe-
nega dela v obratu Sentvid
pri Stiéni.

Vodja delegacije je liren
JoZe, delegacija se je se-
stala 10 krat v letu 1975.
Obravnavala je materiale

za skupB&ino zbora zdrufe-
nega dela ob&ine Grosuplje,
delegirala delegate v

zbor ter redno obravnavala
njihova poro&ila. Materiali
so bili £ obZine kvalitetno

i tovamna
haterij in
haterijskib naprev

| zmaj

obrat

L BT B NDATR

&

2 R
LV R

Sentvid pristién

55

Pano Zmaja v Iyanini gorici. Mar ne bi kazalo dodati napis, da
letos obrat v Sentvidu praznuje dvajset letnico svojega obstoja.

Vodja delegacije je Dutkovid
Martin. Delegacija se je
sestala na 5 sejah, obrav-
navala gradivo za skupZ&ine
samoupravnih interesnih
skupnosti ob&ine Grosuplje
in izvolila delegate. De-
legati so s skup%®in red-
no porofali. Tudil za to
delegacijo je bilo z ob&i-
ne Grosuplje gradivo
pravotasno posredovano.

O delu odbora za oceno
kr&itev obveznosti v zdru-

nov v letu 1975 napram
letu 1974: Tabela

Za sestanke v tabeli navedenih
organov upravl janja smo pora-
bili v letu 1975 manj &asa
(2.458 ur in 35 minut) kot v
letu 1974 (3,271 ur in lo
minut) .

Na splofno ugotavljam, da so
bili v letu 1975 sestanki
kraj&i, sprejetih pa je bilo
pribliZno enako Xtevilo skle-
pov.

in pravofasno posredovani MO eman
delegaciji. Zenem delu bomo pisali v
naslednji Stevilki glasila.
Delegacija za deleglranje
delegatov v samoupravne 3
interesne skupnosti obrat Pa poglejmo Se primerjavo
Sentvid pri Sti¢ni aktivnosti nekaterih orga-
1975 1074
ey 2o Laas porabTe povpr.|” 5 T z : rabld povpr y
se re d B = ) . por: oVpY %
J dnihfizredn Jen &nd éas udele? sej |rednih fdizredn Jen &nd dasa |udele’,
ur _minf ur min ur ninw min
aher, % I 1 23] 10| 72 |1 Uil = ins=la 7
delavski -
svet 36 18 1858152010 | 1, nsilsaspns [Wop 19 Bl e e s
svet za 2 -~
19 17 22l of 1,45 o 27 o3 4 |68,30 |2,50 7
svet za o
sam. kon. 3 5 ¥ fr‘! 20 1 !“ 5 “'"!:' 1 1l o 111’0 | L”!) pr/
2.458,35 3.271,10
nag cras 18



izgubliehi delovni dnevi

KOLIKO SMO (NISMO) DELALI

Danes smatramo, da zdravje ni
samo odsotnost bolezni,

ampak &im bolj popolna stopnja
telesnega, soclalnega in du-
Sevnega blagostanja. Zdravje
je pravica, pa tudi dolZnost
vsakega naZega delavca. LaZje
preprefimo bolezen, kot pa jo
zdravimo, zato se preventivno
ukvarja z preprefevanjem bole~-
zni, 1izboljSanjem telesnega in
duSevnega'poéutja, kakor tudi
8 produktivnostjo vseh delov-
nih ljudi. Kurativno delo pa
obsega le zdravljenje posa-
meznika oziroma bolezni. &lo-
vesko delo ima v proizvodnji
odlo&ujofe mesto, in zato
zdrufuje varstvo za zdravie
delavcev vrsta dejavnosti,
katerih namen je zmanjBanje
delovanja Ekodljivosti. Pre-
ventivni pregledi zagotavlja-
jo ugotavljanje in zéravl je-
nje potencialnih obolenj in
take bolezni spadajo v podro=-
&je medicine dela. Pri nas

je 65 % vseh zavarovancev
Zensk. Zato sl ne moremo za-
misliti nege otrok in bolni-
kov brez ¥ena (mater). Pri
pregledu izostankov bomo
ugotovili, da je precej iz-
ostankov zaradi nege otrok

in ponavadi porodniZkega
dopusta. Nesmiselno bi bilo,
da bi Zena, ki ostaja dama

za;;dl nege &lana ali svoje
bolezni, za vsako ceno morala
prihajati na delo. Vendar pa
moramo premisliti, ali je res
%e majhen prehlad lahko vzrok,
da izostajamo z dela.

Ravno zato, da bi se ¥ izo-
stankov zaradi bolezni zmanj-

%al se bo pri nas vsak teden
dvakrat po dve uri imelo
ambulanto in sicer naZa ob-

ratna zdravnica dr. Benfanova.
Vsem v razmisljanje pa dajem
analizo bolni%keqga stalefa v

letu 1975.

TABELA 1

Karakteristike izostajanija

od dela zaradi bolezni, poro-
dnifkega dopusta, nege in
nesre¢ v tovarnl Zmaj in obra-
tu Zentvid pri Sti¥ni od 1.1.
1975 do 31.12.1975.

% lzgubljenih delovnih dni - proizvodni sektor Ljubljana

:e?fﬁTg.l V breme zdravstveneqa zavarovanja | Skupaj
Bol. in Eol. in | lNose&nost| Nega 4 ur ael.kku aj
nesrete esrefe |in svoj- |za bol. P
do 30 d. mad 30 porod cev in mater |
8,45 3,12 0,89 0,99 2,06 7,06 15,51
. ‘6,30 3,28 0,61 0,91 2,48 7,28 13,58
3. 5,14 2,43 0559 0,71 2,20 5; 93 11,07
4. 2,54 2,54 0,89 1,31 3,32 8,06 10,59
. 2,70 1,48 1,14 1,78 1,76 6,16 8,86
6. 7,88 1,24 0,99 1,21 1,69 5,13 13,02
2,83 1,43 1,43 0,51 1,18 4,55 7,38
. 2:99 1,27 3,17 0,78 1,27 6,49 gl
9. 4,81 1,11 3,78 0,32 1,16 6,37 11,18
no. 5:61 1,33 827 0,95 1,14 8,69 14,36
L1. 4,56 1,12 4,57 1,58 0,58 7,85 12,41
pa . 5,74 192 4,49 1,29 1;12 8,19 13,93

Odstotek izgubljenih delovnih
dni v delovni organizaciji je
najve¢ji v januarju, sledi ju-
nij in februar. V mesecu janu-
arju je bilo izqubljenih naj-
vet delovnih dni na radun pre-
hladnih obolenj in kroni&nih
revmatinih obolenj. V mesecu
juniju zavzemajo prvo mesto
bolezni lokomotornega sistema

in vezivnega tkiva, sledijo
bolezni koZe in podko%ja. V
februarju pa zavzemajo najve-
€ji % respiratorna okolenja in
influenca. V decembru pa
zavzema jo prvo mesto prav tako
prehladna obolenja.

V breme skupnosti zdravstvene-
ga zavarovanja je najve&ji
odstotek izqubljenih delovnih
dni v mesecu oktobru, najved
izostankov je zaradi porodni-
tkega dopusta in to kar 5,27 %,
sledl mesec december, odsot-
nost zaradi porodniZkega do-
pusta je 4,49 %, V mesecu ap-
rilu pa je bilo izqubl jenih
delovnih dni 8,6 %, najve&ji
izostanck zaradi 4 urnega

dela mater ter 4 urnega delav-
nika zaradi bolezni.

Skupaj:

izqubl jenih delovnih dni v br-
eme delovne organizacije od
1.1.1975 do 31.12.1975 je bi-
lo 2.229 kar je 4,99 . V
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breme zdravstvenega zavaro-
vanja je bilo izgubljenih
delovnih dni 6,9 3. Skupaj
pa 11,91 3.

TABELA 2

% izgubljenih delovnih dni - obrat Zentvid pri Stifni

g breme V breme zdravstvenega zavarovanja
el.org.l i Skupa3
Bol.in iBol. in Nosefnosy Neqa [4 urni
nesrete nesrele in svoj- | delav- Skupaj
Ho 30 d. |nad 304__|porod cev__ | nik
1% 9,19 3,61 2,15 1,08 ?0,88 1472 16,92
2. 4,96 3,87 3,36 1,13 !o,86 9,24 14,20
3. 2,13 1; 92 3,81 0,92 i0,45 Gy 37 9,10
4, 5,09 1,75 6,25 1,24 2 9,07 14,16
a% 3,23 Yozl 7,14 0,45 - ' 8,86 12,10
6. 4,64 2,09 6,03 0,22 - | 8,34 13,00
i CPETY TP T PR 0,45 | - T 13,50
8. 6,07 3759 5,78 0,30 - | 9,67 15,76 i
9% 3,51 2,08 5,28 0,36 Lt ik 11,26
10kle¥s, 408 A3 3,81 0,471 °% 5,68 9,08
115 5,81 1,26 4,96 0,34 - 6,59 12,40
12, i 1,52 3,59 0,42 - 5% 33 12,18

V breme delovne corganizac! e
je najvetiji % izgubljenih
lovnih dni v mesecu januarju.

la=

1. mesto zavzemajo prehladna
obolenja, drugo mesto bolezni
lokomotornega sistema in ve-
zivnega tkiva. Mesec december
je na drugem mestu. ﬁajveéji
% izostankov je zaradi preh-
ladnih obolenj in influencec.
V avgustu pa urogenitalna
obolenja in akutna in kroni&-
na revmati&na obolenja.

V breme skupnosti zdravstve-
nega zavarovanja je najvelii
% izgubljenih delovnih dni v
mesecu avgustu zaradl nosel-
nosti in poroda,
februar, najve&ji izpad zaradi

sledl mesec

boleznl lokomotornega sistema
in vezivnega tkiva.

Skupaj: ¢

Izgubljenih delovnih dni v
breme delovne organizacije
1.530 dni, -kar je 5,58 %.

V breme zdravstveneqga zavaro-
vanja 7,69 %, Skupaj je bilo
izqubljenih od 1.1. do 31.12.
1975 13,27 ¥ delovnih dni.

V breme delovne organizacije
je bilo v mesecu aprilu
izgubljenih najved dni in

l sicer zaradil influence, sledi
mesec maj 2z respiratornimi o-
bolenji in influenca. Febru-
arja tudi prehladno obolenje
zavzema najve& izostankov. V
breme skupnosti zdravstve-
‘nega zavarovanja Jje najve&ji

TABELA 3

% izostankov v mesecu marcu
zaradi nosefnosti in poroda.

vV skupnih sluZbah je trenutno
na porodniZkem dopustu le

ena delavka, ki pa se ji ho
tudi iztekel porodniZki dopust.
Skupaj:

0d. 1.1, da 310012.19795 Je bilo
v breme delovne organizaciie
izgubljenih 1.589 delovnih

dni, kar je 4,97 %,
zdravstvenega zavarovanja
4.96 %. Skupaj pa 9,75 %.

v brema

TADELA 4

Skupaj od 1.1, do 31.12.1975
je bilo v breme podjetja iz-
gubljenih 5,348 delovnih dni
kar je 4,76 %.

V breme zdravstvenega zava-
rovanja 6,35 %. Podjetje sku-
paj Je 11,11 %.

2AKLJUSEK 3

V tovarni Zmaj in obratu 3en-
tvid pri Sti&ni je bilo v letu
1972 odsotnosti zaradi bole-
zni 9,4 §, v letu 1973 8,6 &,
v letu 1974 9,7 % in v letu
19750111 0 ¢

/nadaljevanje na drugi strani

% izbubljenih delovnih dni - skupne sluZle in vzdrZevanje

ze?fg?; V breme zdravstvenega zavarovanija
fol, iIn IBol. in |Nosefnost|Nega urni Ekurs)
nesrefe mesrefe |in svoj- Helav- Skupa
do 30 d. lnad 304 |porod cev hik
T3 57 2,98 1,29 1,52 - 5,79 11,56
23885, 09 1572 2723 0,89 - 4,84 9,85
st Lk 2,14 4,06 0,99 - {7,189 12,47
{44 5 i 28 1,49 2712 0,96 - { 5,17 13,07
5./ 6,70 | 0,79 3,31 0,93 - 5,03 1152 6
64 2,737 0,74 z,96 0,83 - 4,53 Te27
7.0 3,01 | 0,35 3,08 0,14 0,45 4,02 7,03
B.) 5,437 - 2,14 0,62 0,72 3,48 8,52
9.4 1,99 | - 1,89 1,06/ 0,37 2,42 5433
s o P e o S 0,76 2. a5 0E15 52 4,63 7,08
115151764 1,10 0,77 1,30 0,74 3,94 8,58
12.4= 3;16 0,44 0,78 1,29 1,56 4,07 bk
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/8 prejinje strani/

iZGUBLJENI DNEVI

V proizvodnem sektorju Lju-
bljana se odsotnost zaradi bo-
lezni ni bistveno dvignila.
V letu 1973 je bila odsotnost
zaradi bolezni 11,91 &, v letu

TABELA 4

odsotnosti v roku kot je
predvideno v samoupravnem spo-
razumu, so vodilni delaveci

dol#ini ustrezno ukrepati,

v kolikor se izvede ceplje-
nje, naj bo obvezno za vse

ki so

zdravstveno indicirani),

(izvzeti so delavci,

sklene se pogodbo o delu z
dr. da se dvak-
rat tedensko pri nas orga-

Bendanovo,

% izgubljenih delovnih dni - podjetje skupaj

z&gfgg;. V breme zdravstvenega zavarovanja

Bol. in Bol. in osecnost] Nega B urni Skupa i gkipad

nesrefe nesrele n svoj- | delav~

do 30 d nad 30d orod cev nik
p 1= 1519 3,21 T5dY 1,19 1,07 6,84 11,64
2. 5555 2,95 1,90 0,97 Tees 7,05 12,60
35 4,41 2,24 2,63 0,84 1,04 6,76 11,17
4. 5,02 | 1,97 3,03 Y5k b i 7,41 E 12,43
5. 4,27 1,25 3,62 1,19 0,74 Gz 601111207
6. 5,24 1,35 3,09 0,81 0,64 6,86 11,10
y i 3,69 1,21 3,36 0,80 0,64 6,01 9,70
8. 4,76 1,54 3,63 0,60 0,73 6,49 111,26
9. 3,57 1,02 3,58 0,57 0,60 Sy 11 9,34
lo 4 4,05 0,89 3,49 1,26 0,96 6,60 10,65
11 4,92 1,15 3,50 1,16 0,48 6,29 11,21
12, 5,10 1536 3,23 1,06 0,95 6,60 11,70

1974 11,97 %, in v letu 1975
11,91 % oziroma je celo pad-
la 1z 11,97 % v letu 1974
na 11,91 % v letu 1975,

V obratu Sentvid pri Sti¥ni

pa se kaZe tendenca naralkfa-
nja odsotnosti zaradi bole-
znil ter porodnifkega dopusta
in sicer v letu 1973 je

bila odsotnost 11,29 &, v letu
1974 12,57 % in v letu 1975
13,27 .

Glede na porast bolnilkega sta-
leZa predlagam naslednje ukre-
pe: .

= 1.2.1976 se uvede laiZna kon-
trola bolni¥kega staleXa,

= vsakega novo sprejeteqga dela-
vca se preusmeri v Zdravstve-
no ambulanto Saturnus,

=~ v kolikor delavec ne javi

nizira preventivo in kura-
tivo,

- v obratu Sentvid pri Sti&-
ni se uvede lai&na kontro-

la bolniZkega staleZa.
S temi ukrepi menim, bi se bo-

1niski staleZ bistveno zmanj-

Sal.
S5.0.B.

postani
¢lan

samopomofi

m

1

Manganova ruda na depoju pred mlinom v obratu Sentvid
pripravljena za predelavo v manganov dioksid

NAZ GLAS
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fluktuvacija

Do prenchanja lastnosti
delavca pride zaradl velikeqna
Btevila razlogov. Nekaterim

se lahko izognemo, drugi pa

so neizbeZfni. Takoj na zalet-
ku lahko ugotovimo, da je flu-
ktuacija izredno draga, saj
predstavlja usposablijanie
novih delavcev za tovarno pre-
cejfenj strofek. Novi delav-
ci so belj dovzetni za ne-
srefe pri delu, ved imajo
okvar na strojih, skratka
delajo vef napak.

Podjetje z visoko fluktua-
cijo negativno ocenjuje-

jo delavci in dru?ba. Z
analizo fluktuacije lahko
ugotovimo nekatere negativ-
ne postopke v tovarni, ki
vplivajo na viZjo stopnjo
fluktuacije.

Poleg delitve na neizbe¥no

fluktuacijo in tisto, ki

se ji lahko 1izognemo, lahko

fluktuacijo kadrov pojmu-

jemo Ze z dveh vidikov:

a) pozitivna fluktuacija,
ko odhajajo 1z organiza-
cije nesposobni, preite-
vilni ali premalo izko-
ris¢eni delavei,

b) negatiwvna fluktuaciija,
za jema vse ostale prime-
re, ko odhajajo delavci
zaradi raznih vzrckov sub-
jektivnega (npr. nezadovo-
ljstvo) ali oljektivnega
zna¥aja (npr. ni moZnosti
refitve stanovanjskeqa pro-
blema) .

Se enkrat pa velja poudariti,
da je vsaka fluktuacija dra-
ga. Vsaka organizacija toﬁf
k &€imbolj ustaljenemu kadru,

ker je ta bolj izurjen za

delo na svojem detovnem me-
stu, pozna metode in tehnike
dela, pozna sodelavce in nji-
hove navade, je adaptiran na
delovno okolje, cilje organi-
zacije sprejema za swoje, je
bolj dolgoro¥no motiviran in
se aktivno vkl jufuje v samo-
upravno in druZabno %ivljenje.

Obstoja hipoteza, da med mno-
gimi tipi osebnosti lahko
izlofimo tudi tako imenovani
"fluktuabilen tip osebnosti’,
Take oscbe so predisponira-
ne na absentizem in fluktua-
cijo. Pri fluktuabiinih tipih
izra najvaZnejBo vlogo:

- posameznikova neprilaqod-
ljivost na zaposlitev in
delovno situacijo,

- zmanj8ana socialna adaptil-
nost in

- sploZna osebnostna nestabil-
nost.

Stopnjo fluktuacije (F) obifaj-
no izrafunamo kot razmerje med
Stevilom odhodov (0) in povp-
re¢nim Stevilom zaposlenih (P)
v dolofenem obdobju.

Poglejmo kako se je gibal pro-
cent fluktuacije v zadnjem
obdobju.

Stopnja Stopnja
Lats fluktuaci je fluk tuacije
ZAnJ CROATIA
1970 15,61 7,50
1971 17,98 20, 26
1972 21,36 9,24
3 il 22,71 11,34
1974 16,91 7,22
1975 12,92 =

Grafi¢ni prikaz gibanja fluk-

tuaci je:

Ham

am

“an

AN

Kot neizbeZno fluktuacijo (N)
Ztcjemo prencehanje lastnosti
delavca zaradi smrti, stalne
nesposocbnosti za delo (inva-
lidske upokojitve), redne
upako jitve, odhoda v JLA,
odhoda na odslufitev zaporne
kazni ali spremembe stalnega
bivalisfa. To so prenehanja
na katera ne moremo vplivati.

e od skupnega itevila cdhod-
ov oditejemo Ztevilo odhodov
delavcev, ki so zdruZili
svoje delo za dolo&en &as, (D)
dobimo naslednje stopnje
fluktuacije:

Pl 0] ey 6554
F 1971 = 12,80
Fi, 1972 = 20,90
F 1973 = 14,56
F 1974 = 14,70
FE-19750 = 12,43

e od skupnega itevila odhodov
odStejemo neizbeZfne odhode (N)
na katere ne moremo vplivati,

dobimo naslednje stopnje flu-

ktuaci je:

F 1970 = 13,60
1971 = 16,01
1972° = 17,50
1973 = 21513
1974 = 15,06
1975 .= 10,24

o e IR B BN |

Ce od skupnega Ztcvila odhodov
od3tejemo neizbeZne odhcde
(N) in odhode delavcev, ki

/nadaljevanje na drugi strani/
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/s prej&nje strani/

fluktuacija

so zdruZili svoje delo za do-
lo&en %as (D),
njo fluktuacije,

dobimo stop-
na katero
lahko vplivamo s kadrovskimi
in drugimi ukrepi (ustrezna
stanovan jska politika, ure-
janje delovnih pogojev itd.).
To je "Eista" fluktuacija

do katere prihaja zaradi
subjektivnih ali objektivnih
razlogov:

Ea1 9708w i q,53
F 1971 = 10,84
F 1972 = 17,05
Fio 1 -7 el 455
F 1974 = 12,84
b ARRLE R

Poglejmo ¥e kak#ni so bili
naini prenehanja lastnosti
delavca:

—

!

Stopnja izobrazbe | 1970 1971£ 1972| 1973 1974] 1975| Skupaj
visoka izobrazba = 4 2 2} 4 3, 16
vi&ja izobrazba 2 9 1k 12 4 2 30
srednja izobrazba 9 6 2 10 7 7 41
ni%¥ja izobrazba 5 2 & 2 = 1 12
VK delavci = 1 1 =% i 3
KV delavci 3 6 5 14 il | 41
PK in NK delavci 43 45 81 51 45 25 300
ISKUPAT 62| 3 L 94 92 | 69 | 53| 443

Povprefna stopnja fluktua-
cije v letih 1970 = 1975
izrafunana po formuli:

F = EE;_ELQ SURRA S

4431e=3103
STl 6 Tana KO0

.

13,80 %

Povpre&na fluktuacija v
letih 1970 - 1975 predstavl ja
precejinje povefanije glede

na razdobje 1965 - 1969, ko
je zna¥ala 11,09 %.

Fluktuacija se v zadnjih le-
tih umirja, kar 3e posebej
velja za leto 1975.

Ce spremljamo fluktuacijo po
vidimo doloZena se-
zonska odstopanja. Navadno
je najve&ja fluktuacija

mesecih,

spomladi in v jesenskih me-
secih, manj pa v drugih ob-
dobjih. V letu 1975 je bila
izrazito visoka fluktuacija

v mesecu septembru (odElo

je 17 delavcev, kar je skoraj
toliko kot v prvih Eestih

afin prenehanija '1970] 1971 19721 1973/ 1974| 1975 |skupaj
l.|Po pismenem

sporazumu 6 19 36 17 26 9 113
2.|Na lastno Zeljo
L (izjava delavca) 11 27 39 39 25 29 170
5 Upokojitev (tudi §

invalidska) 2 3 11 2 2 7 it
4./Po preteku dolo-

¢enega &asa 36 21 2 33 9 2 103
5 .|V &asu poskus- e

nega dela 2 - 2 il 3 3 11
6 .| Zaporna kazen - - 1 - ~ = I
7.|smrt 2 2 1 - 1 2 aRs
8.|Ukinitev DM 1 - - = | e - 1
9.[0dhod v JLA 2 1 2 =5 g 1 9
iSkupa j 62 7 94 92 69 53 443

Ni vseeno ali iz tovarne odha-
jajo nekvalificirani delavci
ali pa kvalificirani in viso-
kostrokovni ter Qodilnl delav-
cl.

Odhodi delavcev glede na stop-
njo strokovne izobrazbe:

mesecih), do¥im je bila v
ostalih mesecih umirjena in
konstantna.

EEIEEE I INE N
nejes

V letu 1975 smo z delavei -
odhodniki v kadrovski sluZbi
opravili razgovore ob prene-
hanju lastnostl delavca v zdru-
Zenem delu, ki nam pomagajo os-
vetliti probleme v zvezi z
odhodi kadrov.

Delavci so kot vzroke odhodov
najpogosteje navajali:’

NAE GLAS
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dedek mraz

Staro leto se je pribliZalo kon-
cu in priSel je teZfko priZako-
vani fas Dedka Mraza. Posebno
otroci ga vsako leto teZfko pri-
takujejo, starSem pa najvedkrat
zada marsikateri glavobol.

=~ slabi delovni pogoji

- nizkl osebni dohodki

~ nereSeno stanovanjsko
vpraganje

- neurejeni medosebni odnosi

itd.

Slabi delovni pogoji so Ze
wsa leta na prvem mestuvz-
rokov odhodov kadrov, vendar
se tu ne da veliko narediti,
ker radikalnih izboljBav ne
dopuifajo zastareli proizvod-
ni prostori. Med vzroki
odhodov pa so mofno izbili
tudi osebni dohodki. Moje
mnenje je, da odhodniki

niso imeli v mislih samo
vigino osebnih dohodkov,
ampak celoten sistem delitve
osebnih dohodkov, ki Jje pre¥i-
vel, saj v glavnem stimu~-
lira le izpolnjevanje for-
malnih pogojev (Bolska iz-
obrazba, praksa), ne omogo-
fa pa nagrajevanje po delu
(razen v proizvodnji).

Smatram, da je stopnja flu-
ktuacije (19,92) v latu

1975 v mejah normale in se
pribli¥uje optimalni stopnji
fluktuacije, zato po moji
oceni nl potrebno podvzeti
nekih posebnih ukrepov za
zmanjBanje fluktuacije v
letu 1976.

Franc Smoli&

Letos je naBa tovarna sama po-
skrbela za prihod Dedka Mraza
in je tako vsaj delno razbreme-
nila starSe tefav. Vem, da ni-
sem poklican, da bi sodil o
uspeBnosti ali neuspeZnosti te
prireditve, a bi vseeno rad na-
pisal nekaj svojih wvtisov.

Bila je sobota, ne ravno lep
dan, ko smo ee zbrali v dvorani
TVD Partizana na Taboru. V
stekleni dvorani, ki je bila za
to priloZnost kar lepo okrafe~-
na, se je zbralo veliko starlev
8 svojimi malki. Vsi so ne-
strpno prifakovali zafetek sve-
tanosti. Za za¥etek so otrokom
postregli z risankami. Resnici
na ljubo, skoraj nobeden od
otrok ni gledal risank, ampak
80 vsi posvetili svojo pozor-
nost brnanju kinoprojektorija.
Dvorana ni bila zatemnjena in
to je bila prva napaka, ki je
pokvarila ceiotno vzdulje
sveanosti, Zdi se mi, da tudi
risanke niso bile ravno naj-
bolj posrefeno izbrane.

Dedek Mraz pa je priSel s

Evrstimi koraki in nikakor ni
bil podoben starcu, kot se to
spodobi. Pri¥el je sam, kot da

nikoli ni imel nobenega pomo=-
€nika. Po krajEem govoru Dedka
Mraza je sam razdeljeval dari-
la. Mislim, da so mu precej
sivih las povzrofili fotografi,
saj je otrokom kot po tekc&em
traku razdeljeval darila. Poleg
tega pa si je ustvaril do otrok
nekakZen neviden zid zadrZano-
sti, saj nobenemu ni posvetil
kakZne vedje pozornosti. Mogote
smo tudi mi starZi premalo so-
delovall in prispevali za bol-
jSe vzduije. Ma koncu pa je
oB8tal sam, popolnoma osamljen.

Zelo nerodno mi je postalo potem,
ko me je Zestletna h¥erka vpra-
Sala: "Ofka, zakaj pa Je ta

Dedek Mraz imel dvojﬁe brke?"
Priznati moram, da mi j= po-
stalo mo¥no vrofe, verjeino Be
bolj kot Dedku Mrazv med pred-
stavo. Nisem vedel odgovora.

Vem samo, da sem neka; zamrmral
bolj sam zase kot za hierko.

Bilo je nekaj napak vefjih all
manjsih in veliko tega so0 opa-
zili samo otroci. Verdjetno jim
ta Dedek Mraz ne bo ostal v
najlepSem spominu, Priznati pa
je treba, da je ubogi Dzdek
Mraz dal od sebe vse in dz je
krivdo povzro€ilo predvsem za-
kulisje te svetanosti. Takas
napake Be v badofe ne bl sme-

le ponavljati. Upajmo, da bo

drugo leto bol je.
Osat

Leto&nji
Dedek Mraz,
nadega
Imaja list
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20 let obrata Sentvid

JOE HREN

vodja obrata Bentvid

novno izpopolnjen seznam
dosedanjih vodij:

Brulc Stefan

Cerk Franc

TrebiZan Alfred

Zakraj ek Miro

Oblak Janez

Kobler Tone

Zinkovec Franc

Po%enel Stefan

Tratnik Viktor

Hren Jofe.

Je zdaj seznam popoln in
vrstni red tofen? - Ce kaj
manjka, sporofite vaSe ugo-
tovitve, sicer bomo navedeno
smatrali za dokon&no pravil-

no in za vselej.
My

ne 18. temve& 19.

s ————

Ceprav smo %fe nekajkrat zapi-
sali, da so 18. februarja pred
dvajsetimi leti zaleli v ob=-
ratu Sentvid s prvimi deli,

sem pred kratkim dobil iz
Sentvida informacijo tovariéa
Mira KraSevca, da so z delom
zafeli 19. februarja 1956 leta.
Torej, en dan kasneje, kot smo
do zdaj trdili.

Upajmo, da en dan v dvajsetih
letih ni toliko sporen, da

bl sproZil polemiko ali nas-
protna dokazovanja.

Zato bl od danes naprej sma-
tralli za jubilejni datum

19. februar.
Urednik

PO ZDAJ DRZALO?

V zadnji Btevilki naBega gla=-
sila smo po &asovnem zaporediju
objavili imena dosedanjih.
vodij obrata Zentvid v 20.
letih obstoja.

Na osnovi te objave pa so

v fentvidu ugotovili, da: sez-
nam ni popoln in kot je: spo-
rofil Krasevec Miro, niso
bili navedeni trije vodje.
TeZko bl navedli, koliko me-
secev all koliko let so po-
samezni vodje obrata vodild
proizvodnjo in kakZen je bhil
tofen naziv kot na primer
upravnik, obratovodija, vodja
ali vodja ekonomske enote.
Sicer pa to zdaj niti ni
bistveno. Objavljamo pa po-

]

Prodelje obrata fentvid, ki sicer ne kafe preve& lepe zunanjosti,
zato pa je v svoji notranjosti dokaj razseina
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Leto 1967.

Izlet &lanov samo-
upravnih organov v
Bentvid pri Sti&ni.

Ze na dvoriidu
obrata so nas
priakali s prisréno
in s "tekodo"
dobrodoslico.

praznik zmaja

Letos bomo praznik tovarne
praznovali v soboto 6. marca
1976 . Praznovanje bo Be po-
sebej slovesno saj sovpada z
20 obletnico obstoja obrata
Sentvid.

Delavski svet tovarne je za
pripravo proslave 'imenoval
komisijo v sestavi:

Smoli& Franc

Oro%im Tone

Vardjan Mara

Mayer Marijan

Hren JoZe

Mati& Silva

Strmmole Ignac

Butkovi& Martin.

Komisija je zadolZena in od-
govorna za celotno pripravo
praznovanja praznika tovarne
pri &emer bo k sodelovanju pri-
tegnila tudi druge delavce,
predvsem pa mladinsko orqgani-

zacijo in osnovno organizacijo

sindikata v Ljubljani in v
Sentvidu.

Komisija bo o pripravah sprot-
no obve’ifala samoupravne orqane
in ustrezno informirala tudi
delovne skupine.

Tokrat lahko povemo samo to,
da bo leto¥nje praznovanje
verjetno v Hotelu PolZevo.
Novost je tudi v tem, da
bomo s praznovanjem prideli
¢ v dopoldanskih urah, kar

Lo gotovo sprejemljivo za
ve¢ino na3ih delavcev.

Ob tej priliki vam predstav-
ljame tudi leto#nje jubilante:

V ZMAJU so 10 let:

JAZBEC Ivica
TROBEC Tatjana
PRIMOZIC Liojan
SLEMNIK Milan

NOVAK Ciril
LOTRIC Mar3jan
KOCMAN Mari ja
PRIMC Bogo
GALIC Sedefa
ILI¢ Dosta
KELVIZAR Fran&izka
NARTNIK Francka
RAKUSA Mariija
SURBEK Mariija
KRAEEVEC Miro
KONCAR Anton
PECNIK Gabrijel
RUPAR Tatjana
TRATNIK Janez

V_ZMAJU so_2o0_ let:

PREK Marija
SREBRNJAK Ivanka
5TIN Milan

STOK Zarko
ZEROVNIK Mari ja
DUSA Stefanija
JOVANOVIC Milivoj
OSTANEK JoZe
JANOS Marija
KRASEVEC JoZe¢fa
PUS Majda

RUS Amali ja
VESIC Cedomir.
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Sentvid pri sticni

V mesecu februarju letos bo
20 let odkar pogosto, skoraj
dnevno slisimo poedince iz
obrata v Ljubljani - gremo v
obrat Sentvid. Kdor ¥e ni bil
tu pa refe: "Kje pa Je ta
Sentvid in kako izgleda sam
kraij? " itad.

lorej, Yentvid pri Stiéni
spada v vrsto najstarejsih
vasl na Slovenskem. V neposre-
dni okolici, na pol poti do
Stiéne, je v &asu Illirov,
nad petsto let pred nasim
Stetjem, %e obstajalo veliko
razvito srediZ®e. Imena tega
kraja ne poznamo, po Btevilu
velikih gomil - druZinskih
pokopalis® pa lahko sklepa-=
mo, da je na tem Ilirskem
gradisfu Zivelo istofasno
kakih sto mo&nih druZin. 7o
je bilo za tiste tase kar
veliko mesto. Na podro&ju
same vasl in okolice je bi-
lo nekaj manj#ih posestev,
prebivalci so bili najbrie
Kelti, ki so prevzemali rim-
sko kulturo. Na rufevine teh
posestev, ki pa so Ze imela
urejena polja, so se nase-
1411 Slovenci pred letom
Sesto naSega Stetja. Kot
poganl so &astili boga svet-
lobe - Svetovita. Ko so se
pokristjanili pred letom

tiso¢, so kritanski misijonar-
j1 prinesli s seboj &a&Zenje
novega svetnika - svetega
Vida: ime je bilo poganskemu
Svetovitu pogobno in se je
hitro prijelo - tako je na~-
stalo sedanje ime kraja -
SENTVID.

vas Sentvid je kasncje - za
tiste ase lahko refemo - za-

¢elo obrtnisko napredovati, da
je v prejsnjem stoletju dolgo
tasa imela pravice pravega
trga. V njem je najbolj cve-
telo rokodelstvo in prav v
tistem &asu so bili zelo zna-
ni Zentvi3ki kloLularji, Sen-
tviski kovaéi in krojaé&i,
usnjarji in jermenarji, ter
tevljarji, ki so se kot ob-
rtniki obdrfali do danadnjih
dni.

Ze pred prvo svetovno vojno je
zatel Sentvid nazadovati,
krajevna oblast pa se je 1z

Sentvida preselila v Stli¢no.

Druga svetovna vojna je sicer
razgibala ljudi, vendar se je
po njej ustanovilo v kraju

le eno samo podjetje: Invalid-
sko mizarsko podjetije, katero
sedaj nosi ime SINOLLS.

Za razmere tega kraja je danes
Ze mo&no razvita industrija, saj
zajema razliéne dejavnosti

kot je: - izdelovanje za

giroko potro3njo izdelkov "Zma-
ja" - "RaSice" in Sinolesa -
trgovske in gostinske storit-
ve podjetja "Takor" ter gosti-
nskega podjetja PolZevo. Na-
dal je pridelava mesa in kmeti-
jskih pridelkov - kmectijske-
ga yospodarstva, v sklopu

L jubl janskih mlekarn.

Takoj po vojni, je bilo. organi-
zirano Avto-moto druitvo fen-
tvid, ki je bilo za mnoge se=-
danje voznike motornih vozil
prva in tudi uéinkovita avto-
Sola. Pod uspesnim vodstvom
JoZeta Kristofa, so ol&ani
pridobili potrebLno znanje

o prometu in motorizaciji.

Ne samo to. Avto-moto drul-
tvo fentvid je vsa povoijna
leta v tem predelu Dolenjske
spodbujalo in krepilo moto
sport, ki se je povzpel tako
dale¥, da je bilo v zadnjih
dveh lefih prirejeno tek-
movanje v motokrosu v drZa-

vnem merilu.

Velikega pomena za kraj je
Zavod za revmati&ne in sréne
rekonvalescente za mladino,

ki je bil ustanovl jen leta
1952, Zavod je specializira-
na zdravstvena ustanova -
zdravilis€e, ki se je kot edi-
no v Sloveniji specializiralo
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za sprejem otrok - revmati&nih
rekonvalescentov, predvsem

po revmati&nih vnetjih srca.
Paclentom v Zavodu jc omogo-
¢en tudi redni pouk v okliki
posebne Sole.

hajvedja pridobitev pa je bila
nedvomno zidava nove osnovne
gole. 2 gradnjo se je zalelo
septembra 1905, v uporalko pa
je bLila dana 15. oktolra 1966.
Pokroviteljstvo nad ¥olo je
prevzela tovarna "Zmaj".

Sola stoji na najlepSem pro=-
storu v kraju. Obiskuje jo
415 udencev in 33 v posebni
%01i. Otroci v to Eolo pri-
hajajo iz 43 vasi. Velika
avla v Zoli in zelo obseZno
asfaltirano igrisde, omogota
kraju razne prireditve.

Ze sam kraj starodavne vasi
tentvid, se nahaja na dokaj
prikupni sonéni ledgi (izvze-
1i bi lahko le kotlino, kjer
stojl obrat Zmaja) . Vas Eteje
(brez okoli&nih vasi) 790
prebivalcev. Ukvarjajo se

kot %e¢ refeno, nekaj Ze z ob-
rtjo, mlajsi so preteZino
zaposleni v gospodarskih or-
ganizacijah. V centru Sentvi-
da se je obdrZfalo le nekaj
mo&nejiih kmetov, manjEih

in zelo majhnih kmetlj pa Be
vedno ne manjka, nekatere se
vef ali manj obdeluje prilo-
Znostno. Ti se predvsem uk-
varjajo z #ivinorejo, pride-
lavo krompirja in nekaj
malega s pdenico.

Ves ta dinami&ni tempo #iv-
ljenja in dvig Zivljenskega
standarda prcbivalcev tega
kraja je vodilo k temu, da

80 vse masovneje zatutili
potrebo po kulturi in kultur-
nem izZivljanju. Na pobudo
zainteresiranih doma&inov (kot
glavni je bil Tone Kozlevéar

- ¢lan slovenskega okteta) so

v letu 1970 zafeli razmiZljati
o moZnosti kulturncga tedna

v Sentvidu. Akcija je v zelo
kratkem €asu uspela, saj so te-

mu prisluhnile Biroke mnoZi-
ce doma&inov.

Kraj sam se je dolLesedno pre-
rodil Z¥e pred zadetkom prvega
kul turnega tedna. Veliko po-

udarja je bilo na ureditvi

okolice, stavb, oziroma stano-
vanjskih his, s posebnim po-
udarkom na cvetje. Ker se je
prav v tem videl velik napre-
dek kraja, je bilo napoveda-
no medsebojno tekmovanje - z
nagrado najbol jSemu.

Prizadevanja oklanov so Lila
vidnejSa 1z dneva v dan in
tako je bil napovedan PRVI
KULTURNI TEDLN v dneh 25.
julija do 9. avgusta 1970. V
teh dneh je bilo prirejenih
vrsto kulturnih programov
ter manifestacij v smislu
odkritij pomembnih spomeni-=
kov itd. Poley koncerta
Slovenskega okteta so to

pot nastopili Etirje pevski
zbori iz Sentvida, v skup-

nem Stevilu 144 pevecev.

tateta pot se je v smislu
napredka kulture iz lecto v
leto stopnjevala, saj je bil
v letu 1975 uspedno izveden
SLSTI RULITURKI TEDLHN s pose=
brim poudarkom ol 30-lctnici
osvoLoditve in 40- letmnied

zleta svoLod v Celju.

Laj navedem £e nekaj pomembno-
sti iz podro¢ja napredka ohra=-
nitve slovenske oziroma doma-
¢e pesmi.

- Na drugem kulturnem tednu
leta 1971, je nastopllo Ze 22
pevskih zborov, kateri &tejeijo
540 &lanov.

= Na tretjem kulturnem tednu
leta 1972 je nastopilo 27
pevskih zborov, kateri Btejejo
760 &lanov.

- Na fetrtem kulturnem tecdnu
leta 1973 je nastopilo kar 53
pevskih zborov, ki Stejejo
1.500 &lanov.

= Na petem kulturnem tcdnu
leta 1974 je nastopilo 59 pev-
skih zborov, ki 3tejejo 1.670
&lanov .

- Na 3estem kulturnem tednu
leta 1975 je nastopilo celo

78 pevskih zborov, kateri #te-
jejo 2.330 &lanov.

Ko navajam te ogromne Stevilke
se zdi, da bi bilo to skoraj
nemogofe, saj prav kulturna
dejavnost zahteva veliko samo-
odrekanja in po¥rtvovalnosti.
za¢rtali smo si pot v napre-
dek kutlure in ne samo v smi-
slu kulturnega tedna, to naj
Li se odraZalo na vsakem kora-
ku, v drufbi, na cesti in ne
razadnje tudi v samem KOLEKTIVU.

Strmole Ignac
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odpadki - surovine

Prvi teden v letoZnjem febru-
arju bo Ljubljana gostitel]
jugoslovanskega posvetovanja
"Sekundarne surovine"”, na
Gospodarskem razstavi&fucpa
bo istofasno odprta tudi med-
narodna razstava opreme in
tehnologije za predelavo od-
padnih snovi. Med 150 refe-
ratl bosta podana tudi dva
iz naBle tovarne in sicer z
naslovoma:
- "Predelava odpadnega
mangan dioksida" in
- "Odpadki v proizvodniji
primarnih baterij".

Vsebina prvega referata bd
kratek povzetek skoraj enole-
tnega raziskovalnega dela v
naBi tovarni, kjer je 50 %
sredstev za raziskave pri-
spevala tudi Raziskovalna
skupnost Slovenije. Rezulta-
ti tega dela so tudl prese-
netljivi, 'saj smo izgleda
razmeroma zelo hitro pri-
511 do "leakproof" baterij.
Dosedanja meritve namred
kaZejo, da iz celic R 6 v
kratkem stiku tudi po 2
mesecih ne pride do iztoka
elektrélita. Zato je bilo
tudi umestno, da za izbol-
j8ano, to je novo sestavo e-
lektrolita uveljavljamo pa-
tentno zaBfito. Morda pa
bomo lahko kaj kmalu dali
najzahtevnej¥im potroZnikom

cenene baterije, ki bodo ime-
le kar najboljEo zaBZito
hermeti&nosti, to Jje znotraj
v celici in ne bo treba upo-
Btevati tako strogo navodil,
da je treba iztroBene bateri-
je tako]j odstraniti iz apa-
ratov. Posebnost je tudi ta,
da smo kot surovine uporabili

1976

.odpadke iz na%e tovarne in
sicer:

1) najrevnej&i mleti manganov
dioksid (Zentvid)

2) odrezke cinkovih &a® (od
Schuler strojev)

3) Zagovino (iz mizarske
delavnice)

4) mleti apnenec (Stahovica
pri Kamniku),

ter Be nekaj cenenih kemikalij
za raztapljanje in &i3fenije
dobljene raztopine. Nastala
razmerja komponent so pogo-
jena s kemijskimi procesi

Prof. dr. Jo%e Slivnik je prvi
dal idejo o raziskovalnem pro-
jektu "Sekundarne surovine"”.

Na slikl vodil udeleZence vel
tovarn skozl razlage raznih
postop-ov predelave pri “"Rudni-
ku urana" v Gorenji vasi.

redukcije manganovca in nato
z odstranjevanjem primesi
Yeleza in svinca.

Drugi referat samo razvrsti
na%e odpadne materiale po
koli&inah in vrednostih ter
naka¥e %e nereen problem
odpadne negativne mase za
alkalne baterije, ki jo Jje -
problem ¥e odlagati ter Je
edina dolgoro¥na reZitev le

v kemijski predelavi ter izlo-
fevanju %ivega srebra. Seveda
pa je to tudi v svetu Be
nerefen problem, saj npr.:
amerikim tovarnam alkalnih

baterij preostane tudi le pre-
delava tega odpadka, saj odla-
ganje v smeti, v vodo, jeze-
ra ali morje ni dovoljeno, se-
figanje tudi ne, v betonskih
bunkerjih pa je =zmanjkalo pro-
stora za Zelezne sode napol-
njene s to snovjo. Seveda je
temu problems zelo blizu pre-
delava iztrofenih Z2ivosrebr-
nih baterij. Verjetno bi
takBna predelava v manjZem
obsegu lahko stekla v Idriji.
Nosilec naloge pa bo verjet-
no sodelavec "Rudnika Zivega
srebra" - Idrija.

Povrnimo se k pojmovanju od-
padkov bolj splo#no. Nehote
pomislimo na nekaj slabega in
manjvrednegal Morda pa ne ve-
mo, da Slovenija Ze vrsto let
uvaZa najrazli&nejSe odpadne
snovi, npr.: staro %elezo,
iztroBene svinlene akumulato-
rje, steklene ¥repinje, stare
cunje, odpadni papir in sli-
&no. Pomanjkanje nekaterih
suvovin v svetu je dvignilo
ceno tudi odpadnim materialom.
Za nakupe starega Zeleza
npr.: velike prekooceanske
iztrosene ladje, so prave
mednarodne licitacije, kdo bo
plactal vet.

Odpadke nimajo samo tovarne,
temve tudi vsako gospodinji-
stvo. Najvelkrat je to razna
papirna, steklena in plasti-
€na embalaZa, ostanki hrane
in zelenjave, stari gospo-

dinjski aparati, pohistvo,

28 NAZ GLAS



Strokovna debata za okroglo mizo

pri "prenosni napravi za predela=-

vo manganove rude" v Gorenji vasi.

baterijski separatorii

Separator je nujni sestavni elektrode izpade koZ¥ek ma=-
del vsake galvanske celice. se. Velika verjetnost je,

To velja za primarne in sekun- da se takBen koB&ek zagozdi
darne &lene. Kakor #e pove i- v refo med pozitivno in nega-
me, lofuje "separator" pozi- tivno elektrodo ter sklene
tivno in negatiwvno elektrodo kratkostifno povezavo. V&a-
oziroma ve& elektrod nasp- sih pa iz mase elektrode
rotne polaritete. V vsaki odletavajo manj%i kosi
elektrodi aktivni materiali grafita ali saj oz. kovin-
niso zanesljivo diksirani, skega prahu (Fe, Ni, Hg,

v njihovo maso pa so vklju- «+:)s ter se sfasoma nako-
Zeni dodatki snovi, ki so pitijo v gmoto, ki se toli-
dobri prevodniki elektri&- ko povela,da je zopet kratko-

nega toka. Predpostavimo,

da iz re¥etke tokoodvodnika /nadaljevanje na drugi strani/

.elektronski aparati, tele-
vizorji, stari avtomobili,
avto gume in smetil nasplo-
Bno., Velik problem je prav
odlaganje smeti. Razmetavanje
okoli doma ni nikomur v ok=
ras, je tudi nevarno za oko-
lico in kaZe tudi na raven
kulture prebivalstva. Obup=-
no je opazovatl bregove in
korita potokov, refic in
rek, kako Jjih kar duBijo od-
padki v strugi, bregovih ter
celo na obrobnih drevesih in
grmieviih visijo “cunje"
plastifnih vrelk najrazlid-
nejdih barv. 8e hujii je ti-
sti nevidni del, to je mrtva
voda, saj so nekatere kemika-
lije unidile ves ribji zarod
in drugo favno. Taka voda ni
niti za kopanje, kaj Zele za
uZivanje. Tudl strupeni pli-
nl v zraku in praZni delci
80 v mnogih industrijah ne-
potreben odpadek. OkuZerna so
lahko zelo obZirna oblmoé&ja

okoll Zaris& s prekora&eno refeno, edina dolgorofna re-
koncentracijo strupenih snovi Eitev je predelava enega

v zraku. Na Zalost se o tem ali ve& odpadnih snovi v nov
ponekod le veliko govori, proizvod, ki ima uporabno in
drugod pa so se problema lo- ustrezno trZno vrednost. S tem
tili ¥e bolj konkretno. Ce ne le odstranimo odpadne sno-
tega ne bomo pravofasno resi- vi, temved tudi oplemenitimo
11, ne bodo samo Ze bolj oku- njihove lastnosti in dobimo
Zene nekatere nase reke, tem- nove mo¥nosti uporabe. Nekaj
vel bo tudil napoved za 10 let primerov takZnih poti bodo
¢istega morja v Jadranu la- pokazall referati februarja
hko le skrajfano #e na neka] letos v Ljubljani.

let . Deponije nekaterih to- paze

varn bodo zasule rodovitno
zeml jo, erozija tal pa lahko
povzroti zemeljske plazove v
dolinah in zapre pot vodi,
Zeleznici in cesti. Kot Ze

Odprti depo manganove rude v
obratu Sentvid pri Sti¥ni.
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/8 prejinje strani/

separatorji

sti&na povezava. Opisani
primeri veljajo tako za ce-
lice Le>lanche, #ivosrcb-
rne baterije, NiCd akumula-
torje kot za najnovejle 1li-
tijeve baterije z brezvodni-
mi elektroliti.

7Za vsak galvanskl &len lahko
plgemo splofno:

- anoda / elektrolit / katoda +

Elektrolit v tem simbolifnem
zapisu galvanskega &lena,
oziroma toneje elcktrokemij-
skega sistema, nima svojega-
polo¥aja samo slutajno. Prez
elektrolita namre& galvanski
&len sploh ne more delovati,
saj je za potek pretvorbe
kemi¥ne energije v elektril-
no nujno potrebna ionska gib-
ljivost in elektri&na ionska
prevodnost. Tako so omogole-
ni kemi&ni procesi le takrat,
kadar baterijo obremenimo.
Idealno bLi bilo, da se ti pro-
cesl popolnoma ustavijo v &a-
su skladiB®enja baterij
oziroma v dobah "po&itka"
baterije. Na Zalost pa vse-
bnosti raznih nefisto v
nekaterih delih .baterije
povzrotajo potek raznih st-
ranskih oz. vzporednih proce-
sov, ki jih oznafujemo s
skupno Lhesedo “samopraznje-
nje".

Pojma separator in eloktrolit
moramo obravnavati vedno
skupno: oba lofujeta naspro-
tna pola aktivnih materia-
lov v galvanski celici oz.
bateriji in oha sta nujno
potrebna za delovanje ba-
terije in za dobhro kvalite-
to v &asu skladisfenja. Fllo
bi pravo razmetavanje s pro-
storom v bateriji, ko bi se
nahajala separator in elektro-
11t vsak zase. V vsch bateri-
jah se %e od nekdaj oha pro-

stora prepletata in sicer v

kar najvetji meri. Recept je

zelo preprest: premefamo se-

parator z clektrolitom ali

obratno. V praksi pa so zna-

na fe naslednja pravila qlede

izbire separatorja:

- &invetja poroznost

- dobro vpijanje elcktrolita

- obstojnost v dole&cnem ele-
ktrolitu

- mchanska trdnost (pospefki,
vibraci je)

- cenenost

- obstojnost glede na anodni
in katodni material

- lonska prevodnost

wee itd.

Zahtev glede dobre kvalitete
separatorja je namre& lahko
zelo veliko. V tovarni Z2MAJ
pa je ta material na "paper-
lined" linijah znan le pod
imenom elektrolitski papir.

V obratu fentvid pa upora-
bljamo za proizvodnjo ba-
terij GAF 22 nek drug sepa-
rator, ki ga imenujemo di-
afragma, v proizvodnji ba-
terij 2R 10 pa imamo zqo#fe-
ni mo¥nati elektrolif. Tudi
za alkalne baterije LR 14

in sli¢no rabimo drugaten
Zelatinoznl_scparator, ki ga

je mo%no plastifno dozirati
oziroma preoblikovati. V tuji
strokovni literaturi pa ki
vse te najrazlifnejSe materi-
ale' imenovali s skupnim ime=
nom BATERIJSKI SIPARATORJI.

S tem naslovom nameravamo Vv
letu 1976 zafeti z dvoletnimi
raziskavami, ker bi bilo te-
2i5%e dela na moZnosti upo=-
rabe doma¢ih surovin in v us-

trezni novi recepturi za izde-

lavo kvalitetnega domaleqa
elektrolitskega papirja. Pou=
darek je seveda na izhol jlavi
kvalitete. Doscdanji eclek-
trolitski papir za nalfo redno
proizvodnijo komaj ustreza ne-
kim minimalnim zahtevam. Za
baterije je pal tako, da mo-
rajo hiti vsi aktivni materi-
ali in sestavni dell kvalite-
tni. Tudi ol najboljfiem cinku

in manganovcu nam slab elek-
trolitski papir pokvari vse
clektri&ne karakteristike,
katastrofalno pa vpliva zlas-
ti na skrajBanje dobe skladi-
ifenja. Tudi kolifine 30

ton letno, kolikor pribliZno
poral.imo elektrolitskeqa pa-
pirja, niso male. Povpre#na
cena na3cga elektrolitskeqa
papirja je okgor 51.-N din/kg.

Seveda delo na tej nalogi Ze
tefe. To so %e razni poskusi
uporabe natron papirja iz
Maglaja, Drvarja in Ivanqrada.
Hamesto natron papirja pa je
moZno uporabiti tudi razne
druge materiale, upoZtevati
pa bo treba obstojelfec tehno-
logije paper-lined v naki
tovarni. Novost je morda to,
da bomo vendarle enkrat znan-
stveno raziskali vse mogole
parametre osnovnih materialov
in njihovih meSanic v raznih
elektrolitskih papirjih ob
spremembah receptur nanosov.
Polovico stroikov nakih raz-
iskav bo pokrila Raziskoval-
na skupnost Slovenije, saj

je problematika dovolj zah-
tevna, da je potrebno anga¥fi-
ranje raznih strokovn jakov iz
nafe tovarne, papirnic in
drugih tovarn ter inBtitutov.
V naslednjem letu pa bamo po-
drofje raziskav raz8irili

3¢ na separatorje za LR
baterije in verjetno ¥e pre-
verili izboljSave na sepa-
ratorjih za baterije 6AF 22.
Torej konkretna nova razis-
kovalna naloga za zelo aktu-
alno problematiko nafe tova-
rne, ki jo Lo sofinansirala
celo nasa republika s 50 %

delcem. P.E.
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drama v zadnjih sekundah

Finale mesta Ljubljane v ko3ar-
ki - TRIM

Ljubljana, 20.1.1976:

dvorana &tudentsko naselje,
gledalcev 20,
sodnika Lrata Skrbec odlitna.

ELLKTROTLHNA @ ZMAJ
401 : 41 23 1)
e oL prihodu na tyri3¢e in po-

gled ne ekipo Llcktrotehne, ki
je Btela 12 igralcev, med
njimi tudi dva bivsa igralca
drugoligasa Slovana, je ekipa
Zmaja, ki je imela le 5 igral-
cev pomislila le na poraz z

na jmanjSo razliko. ‘lako je tu-
di kazalo v prvem in delno dru-
gem poltasu, saj je Llektroteh-
na povedla %e za 12 koBev raz-
like. Takrat pa je prislo
usodnih zadnjih ¢ minut, ter
pripomba sodnika igralcu Trat-
niku: "Saj nimate kaj vel
iskat na igris&u, ker vas Lodo
kar povozili." Da bi bLilo Be
bolj dramatiéno, je bil za-
radi 5 osebnih napak izklju-
Zen e lgralec Zmaja, tako da
s0 ostall "Zmajevci" le s

4 igralcl na igri&fu. Do kon-
ca je Be pet minut in Clektro-
tehna gre pofasi v napad, toda
JeZ prestreZe njihovo podajo,
poda Bolti, ki zmanjBuje raz-
liko. Ekipa Elektrotehne iz-
gublja Zivce in naredi vet

napak med njimi tudi tri oseb-
ne napake v napadu. Na sceno
stopa do tedaj nerazpolofeni
bolta, ki te njihove napake
lepo kaznuje s sigurnimi me=-
ti. Do konca je Be 30 sekund
in najboljsi igralec lilektro-
tehne do takrat nezgresljivi
Juri&i& mele na kod in

zgre8i. Razlika je tedaj samo

1 'kog. 39 40 za Llektro-
tehno. “majékl pofasi organi-
zirajo napad. Zoga je pri
Tratniku, ki i&Ce prosetega
igralca, toda obramba Elek-
trotehne je na mestu. Zato

se odlo&i za solo prodor pod
ko&. Toda dva igralca CKlektro-
tehne ga grobo zru#ita in
sodnika dosodita dva prosta
meta . Do konca je 3e 15
sekund, toda ker se igra v
1RIM ligi "kosmata"ligra

ona tefe naprej. Takrat Tra-
tnik e ne ve za rezultat

in prvi met sigurno realizi-
ra. Od zapisnikarske mize
vpije Bolta "neodloleno -
neodlofeno®, Tratnik mele
drugié in zadene, Bele te-
daj spozna po vpitju soigral-
cev in dveh navijatiic, da so
zmagali, kajti do takrat je
bil prepriZan, da &e bo

drugié zadel, da bo rezultat
samo lzena&il in s tem
omogo&il podaljfek petih

minut.

0L veselju "Zmajfkov" na
sredini igrisfa vpitja in

objemanja ni bilo ne konca ne
kraja.

In na koncu Se strelci za Zmaj:
Bolta 22 (10 : 2)

Tratnikl? J[lOsesaT)

JeZ 2.

Na jbolj&i na igriZdu Jurlsi&
pri Elektrotehni ter bolta

ter strelec odlo&iluih prostih

metov Tratnik.

T.J.

Pripis urednistva:

DolZni smo Zestitati nasi
kosarkarski ekipl za Cudovito
zmago v dramatiénlh trenutkih,
katere se ne da popisati kot
tudi vesel je ob zmagi. Se
posebe] pa Cestitamo Janezu
Tratniku.

V minulem letu Je bil tudi nogomet na vidnem mestu v Sportanil

dejavnosti, sploh pa v okviru priprav na vsakoletno baterijado
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nas$ sSport

V letu 1975 so bila Zportna
tekmovanja v mnogofem bolj
pestra, obdirna in ne nazadnje
kvalitetnejSa kot prejinija
leta. Tekmovali smo na
BATLRIADI, ISKRIADI, v TRIM-
ligi, bila so oréanlzirana
tudi medsebojna srefanja med
delovnimi kolektivi Iskre,
Tele, Slovenlja Ceste in
Saturnusom. Zmajevi Bportni-
ki smo se na tekmovan jih
skoncentrirali, borili smo
@e in trudili, toda kljuwb
temu, kljub poZrtvovalnosti
vseh, ni Elo vedno najbol je
in tako kot bi Zeleli. Tako
kot %e vsa leta nazaj ugo-
tavljamo, da bl morall posve-
titi ve® pozornosti treningom
in pripravam na tekmovanja.
V Bportni dejavnosti sodelu-
je premajhno Etevilo &lanov
kolektiva. Z nami bi morali
sodelovati tudi nekateri
Bportniki naZe tovarne, za
katere vemo, da so v svojih
panogah dobri, niso pa Ee
vkljueni v kakrinokoli
Sportno udejstvovanje v nasi
tovarni.

Za Bportno in rekreativno
dejavnost v tovarni so bili
zadolZeni: Tratnik Jani za
nogomet in rokomet, Bolta
Janez za koBarko, PodrZaj
Zlatko in Bolte Metod za
streljanje, Primc Boqo za

kegljanje, Bolte Metod za Eah
in Krisper Brigita za planin-
stvo. Posamezne Eportne panoge
so finan&no razdeljene med
sindikat in mladinsko orqani-
zacijo, pri organizacijah vseh
pa smo tesno sodelovali.

Pa poglejmo ¥e posamezne
Sportne panoge:

1975

Streljanje:

V maju je bilo no&no streljan-

je z voja3ko puZko na streli¥Zu

na Dolenjski cesti. Prijavili
smo dve ekipi. 6., 7. in 8.
maja je samoupravna interesna
telesnokul turna skupnost Lju-
bljana - Center organizirala
strelsko tekmovanije v pofasti-
tev 3o obletnice osvohoditve.
To je bilo tekmovanije med
delovnimi kolektivi. Ekipe so
sestavljali po 4 tekmovalci,
ki so streljali z malokalibrsko
pulko le¥e in sicer ﬁo 20

strelov. Med 56 ckipami je
tovarna Emaj zasecdla druqgo
mesto. Imeli smo dve ekipi,
prvo so sestavljali: Mazi, Kra-
devec, PodrZaj in Dolte, drugo
pa: Slemnik, litti, Ker%i& in
Alibeqgovid .,

Ve¢krat smo imeli medsehojna
srefanja strelcev Ljubl jana
: obrat Senevid. Strelel iz

Zentvida so zmagali v stre-
ljanju s pistolo 238 proti
170, strelci obrata Ljubljana

pa v streljanju s pusko

359 proti 353. To tekmovanje
je bilo na streliftu Sticna.

Iskriada je bila v Novem
mestu - strelci so dosegli
11 mesto od skupno 19 ekip.
Bateriada v Gospic¢u - ekipno
smo bili tretji. Najboljsi
posameznik je bil PodrZaj
Zlatko s 185 krogi od 200
moZnih. Na Bateriadi je
tekmovala tudi Zenska ekipa
in dosegla tretje mesto.
?enska ckipa pa je na Iskri-
adi v Novem mestu dosegla

5 mesto od 9 tekmujofih
ekip.

V mesecu decembru je bilo

na Kodeljevem strelsko TRIM
tekmovanje mesta L3jubljana.
Mosko ekipo so sestavlijali
Slemnik, Bolte, Alibegovid
in Tratnik. Od 63 nastopajo-
&ih ekip smo dosegli 12
mesto. Zensko ekipo na tem
TRIM tekmovanju so sestav-
ljale Kocman, Krisper, Kozin
in Gor3ek. Dosegle so 3.
mesto od 11 prijavljenih
strelskih ekip.

Iz zgoraj navedenega je
razvidno, da se strelstvo kot
Sport razvija v naSem kolekti-
w zadovoljivo. V Zenskih
vrstah prifakuvjemo 3Ze.Loljlie
sudciovanje tistih sodelavk,
katere do danes niso sode-
lovale v tej ¥portni panoqi

iz kakrSnega koli vzroka.

kegljanje
Tudi kegljanje je pri nas zelo
razvita Sportna disciplina.
Imamo mo%ko in %ensko ekipo.
MoZka ckipa sodeluje na vseh
tekmovanjih, ki so bila orga-
nizirana za delovne kolektive,
na Iskriadi, na Bateriadi, v
TRIM tekmovanjih in v medse-
bojnih sreanjih. Ckipo se-
stavljajo Kon&ina, Primc,
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Dr¥ar, Tratnik, Dolta, EBEolte,
Cednovar. Zelimo, da se tudi
drugi na®i sodelavci pridru%i-
jo nasim kegljalem.

Na Iskriadi v Novem mestu je

dosegel Kondina odlien re-
zultat 450 kegljev in bil 5
od 114 nastopajofih. MoEka
ekipa je dosegla 12 mesto od
19 ekip.

Na Bateriadi je bila naZa eki-
pa tretja, najboljsi Drar.
Sodelovali smo tudi v TRIM
ligi mesta Ljubljana v decem-
bru, rezultati e niso znani.
Konéina je uvrien med prvih
deset.

fan

Zah je najbolj poglobljena
igra za katero se navdudujejo
Zlan!i nafega kolektiva. Organi-
ziran je bil turnir posamezni-
kov mehani&ne delavnice, zmagal
Je Primc, Imeli smo medseboj-
na srefanja Iskra, Tela, 7maj
na 5 deskah. Rezultat je bil
3:2 za Tela. Na Bateriadi

smo v Bahu dosegli 3 mesto.
Sodelovall smo tudi na
Iskriadi. Tovarno so za-
stopali: Lavrin, Nerat (na
Bateriadi je prejel pokal za
fair play igro), Lazarevid,
OroZim, Slemnik, Cerar,

Dréar, Bolte, Jane2i& in
VardiZ., Vv pofastitev 29.
novembra je bil v tovarni
organiziran brzopotezni

turnir - I. mesto je osvojil
Slemnik . V medsebojnem sre-
Zanju 8 Slovenija ceste je

bil rezultat 5:0 za Sloveni-
ja ceste. V TRIM 1igi v 3ahu
Se¢ nismo nastopali.

KoBarka

Nastopali smo v sindikalni
TRIM ligi mesta Ljubljane.
Ekipoc so sestavljali Bolta,
Tratnik, Cefnovar, PodrZaj,
Ker8i¢ in JeZ. Odigranih je
bilo okrog 20 tekem, kon&nih
rezultatov #e nimamo.

Planinstvo

Planinstvo v nali tovarni 3e
ni mnoZfifno, je pa tista de-
javnost, ki je najbolj zdra-
va in lepa. Zmajevi planinci
smo v letu 1975 obiskall

v februarju Stol - zimski
pohod (2 &lana) v avgustu pa
nas je odslo na Krn - Komno
- Sedmera Triglavska Jjezera
in ez Komar&o v Bohinj 18
&lanov, septembra na ‘Triglav

pa 3 ¥lani. Posamezniki hodi-

jo v planine sami ali z dru!i-‘

no vedkrat. V letu 1976 so
planirani izleti v naSe gore.
Zelja je, da bi bilo planincev
ve, saj to pravzaprav ni tako
drag Bport.

Pohod ob %ici

Z veseljem lahko ugotavl jamo
vsestransko vkljuéevanjé v
raznih Bportnih disciplinah,

tako tudi pohvalimo organiza-

torje in lepo #tevilo udele-
NajlepSe pa je bilo
na 19. pohodu po poteh tova=-

Zencev.

ristva in spominov. Za ta poh-
od smo se Se posebno svelano
pripravili, saj smo praznova-
11 3o letnico zmage nad
faEizmom. Na pohodu jenaZo
tovarno zastopalo 13 udele-~
Zencev, V letu 1976 prifaku-
jemo ve& udeleZfencev na poho-
du.

Avto Rally Iskre

V razredu I. do 780 cam je bi-
lo 32 ekip, PodrZfaj Zlatko in
Muhi& Vinko sta zasedla!l7.
mesto.

V razredu IV. nad 1200 ccm je
bilo 18 ekip. 17. mesto sta
zasedla Dr&ar in Zagar. Rellya
Iskre se bomo udelefili tudi
letos.

Smu&an je

Na Sorifki planini so bile
v februarju 13. zimske
Zportne igre Iskre. Tekmo-
vanja v veleslalomu se je
udeleZila ekipa naSe tovar-
ne in zasedla ve& kot soli-
dno lo mesto od skupno 23
ekip. 3. mesto in kolajno
za Zmaj je priborila v II,
razredu Tatjana Rupar.

Med 500 smuZarji so se na-
81 uvrstili:

/nadaljevanje na drugi strani/

Stara slika kot je bila stara, s snegom radodarnz zima
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/8 prejinje strani/

Sport

Yenske razred II - Rupar
Tatjana 3. mesto

MoBki razred II - 78.
mesto JaneXi& Milan, 87.
mesto Zaletel Peter.

Mo&ki razred I - 47. mesto
Zlatko Podr¥aj in 63. mesto
Zadel Peter.

iBowling
V aprilu je bilo tekmovanije

- prvo v Sloveniji - v howli-
ngu med ekipo Alpe Adria in
tovarno Zmaj na bowling stezi
v Alpe Adria. Na&i so zmaqgali
z visoko - razliko 384 kegljev.
Med posamezniki je zmaqal
Bolta. Janez 8 723 kegliji.

V letu 1976 bo Bateriada v
organizaciji tovarne Zmaj v
Ljubljani. V ta namen se mora-
mo dokro pripraviti. Sodelova-
1i bomo tudi na Iskriadi ter
v TRIM tekmovanjih in srefa-
njih kolektivov, orgqanizirali

pa bomo tudi tekmovan ja v.to-
varni v vseh panogah. Za to so
%fc ustvarjeni nekateri poqo i :
urejeno strelil&e v menzi,
nabavl jene so Bahovske ure

za brzopotezne turnirije,
najete imemo keqlja¥ke in
bowling steze, treninqgi v
strel janju (mokki in Zenske),
kegljanju in bowlingu se
vrBijo redno skoraj vsak teden.
Najet je tudi plavalni bazen

v Tivoliju ter savna za re-
kreacijo vseh &lanov kolekti-
va. MoZnosti za Zportno
udejstvovanje in rekreacijo
&lanov kolektiva so torej
ustvar jene, #al pa se jih pre-
malo poslufujemo. %eleli bi
pritegniti &imve® &lanov
kolektiva, poschno pa Ze ti-
ste, ki se %e ne udejstwuijc-
jo v nobenem %portu.

Metod Bolte

ah, na

staro leto

Torek 30.12.1975 je bil “zadniji
delovni dan stareqa lecta, ki
smo qa preZiveli v tovarni.
Uradno je bil delovni dan, a
so nckateri delali kar krepko
nekateri pa malo manj. Najved
pa je bilo takih, ki sploh
niso ni¢ declali. Do malice je
delovni dan 3e neckako v redu
potekal, potem pa je bil vedno
bolj podoben razdraZenemu mra-
vl ji8&u, Prav tak vtis je &lo-
vek dobil, ko je vstopil v
tovarnisko jedilnico. 8e naj-
bolj je bilo podobno Tmonski
restavraciji, kjer se uboqgi
niZji sloj Ljubljane preriva
ob skodelici pasulja. 0d de-
vete do enajste ure je po
"izdatni" malici #e kar Slo,
saj so nekateri zaqgrizeno
iskali inspiracijo za prazno-
vanje v raznih steklenicah.

OL enajstih nam je neckako
uspelo, da smo se v solidnem
gtevilu zbrali v obratu. A
glej ga Smenta, tam je nekaj
mladobudneZev zaverovano ple-

salo ol, zvokih starega meha.
Zalujo®i ostali pa smo po-
#eljivo gledali njihovo po-
tetje. Tudi tovaris direktor
ni moqel pomiriti razgretih
duhov. Uspel nam je samo
nazdraviti in 5e to samo ti-
stim, ki jim je uspelo priti
do kozarca in ustrezne vse-
bine. Kaj kmalu se je vetina

odcepila in nadaljevala

svoje novoletno rajanje po

"skupinah".

Tovarna je bila polna zvokov
raznih &loveskih in tehni&nih
izvorov. Marsikje se ni manj-
kalo niti najbolj izbranih je-
dil in pija&. Vsa srefa je
samo v tem, da se je kmalu
pribli%ala druga ura in se je
tovarna otresla vsega trub&a
in &lovedkega bremena. Ostalil
so samo ne ravno lepo diBSefi
spomini na zakljufek starega
leta, ki pa so jih naBe sna-
2ilke "kmalu" odstranile.
Torej v novo leto vsaj na zu-
naj vstopamo popolnoma &isti.

Majhen kolektiv smo in razne
sluZbe, oddelki in obrati nas
naredijo EBe manjSe. Prav to
smo na dokaj ofiten nadin
pokazali tudi ta dan. Ali je
to pravilno? Skratka ali res
ne poznamo diskriminacije?
Upajmo, da bo leto 1976 tudi
v tem pogledu prestopnolll
Osat

Na delovnem mestu v delovnih haljah ob zakljudku starega leta
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kako draga je kuliura ?

Cas, ko je Valentin Vodnik
napisal prvo pesem slovenskemu
narodu je %e dale za nami.
Spominjamo pa se tudi njegove
drufbe v katero je zahajal.
Krog druZfbe ni bLil posebno Bi-
rok, vendar dovolj pomemben,
da ga ne smemo prezreti.

Kdo so Lili njegovi prijatelji
in spodbudniki?

Med te pobudnike je spadal Ziga
Zois, ki je tudi finan¢ro pod-
piral vsestransko slovensko
dramatiko, prozo - Slovensko
besedo.Z njegovo pomo&jo je
prigla na oder iz francoskega
prevoda in predelave v sloven-
§&ino Zupanova Micka, dalje na
parodijo takratnega Zivlijenja
veseloigra "Veseli dan ali Ma-
titek se Z¥eni". Tako je nastal
temel j slovenske dramatike.
Nisem hotel obujati vodnikove
tase, hotel sem le opozoriti,
da je kultura bila vedno tista
dejavnost, ki je rabila sofi-
nancerja. 10 so bili v zaXetku
posamezniki, danes pa je to
drufba. Z razvojem tehnike je

tudi kulturna dejavnost rastla.

Nastale so gledalidke hife.
Ljudje so se zaell ukvarjati
8 kulturo profesionalno, pol-~-
profesionalno oz. amatersko.

Mapisane so Lile opere, drame,
veseloigre in Zalolgre, komedi-
je, skeli in podolno.

bvorane so Lkile polne, cena
vstopnic je bila dostopna in je
drufba le deléek sofinancirala.

Nastopila je nova dola, doba
televizije.

Dvorane so iz dnecva v dan bolj
prazne, dotacije, Ceprav velijce
ne zadoitajo. Tako so prisil je-
ne posamczne gledalifke hige
obrniti se za pomo¢ na delovne
kolektive. !

Pod naslovom "Gledali&ka komuna"
50 nafli gledali&®niki razumeva-
nje pri kolektivih, ki so jim
bili pripravl jeni finan&no po-
magati.

Kolektivipa bi v zameno dobili
vstopnice za posamezne predsta=-
ve. Namen tega naj bi bil, da
bl se prazne dvorane zopet na=-
polnile.

In kaj se je zgodilo?

2/3 pogodbene mase naj bi bila
Zista subvencija, ali zaradi
laZjeqga pladila neke "kvazi"
reklame v gledaliZkih listih.
Samo 1/3 pogodbene mase pa je
namenjena za vstopnice. Tu je
torej razlog, da je posamezna
vstopnica kupljena na pogodbo
3x draZja. ReBitev je na dlani.
Dajmo sredstva namensko sindi-
katu, pa Lomo dobLili 3x ve&
vstopnic.

Krize nastopajo v gledali&&ih
firom po svetu.

Znano nam je, da sta pred le-
tom bili v veliki finan&ni sti-
ski svetovno znana operna hika
Milanska scala in Metropoli-
tanska opera v iew Yorku in %e
bLi lahko nastevali.

In kabs vzhiod refuje predmetno?
Doka j preprosto.

Vzhodno berlinska opera, ki je
qostovala v Ljubljani nima last-
nega orkestra, temvel igra ietd
orhester na radiu, na koncertih
oz. v filharmoniji, itd.

lorej zdrufujejo, kar se zdru¥i-
ti da. Na podobne re&i naletite
v Poljski, Rusiji in drugod na
vzhodu. In #e nekaj. Oni se
pribliZujejo gledalcu in ne ob-
ratno, kot b¥ %eleli pri nas.

Smo v dobi integracij. Ali ne bi
bilo prav in v nasem duhu, &e bi
tudi te gledaliBke hiBe misli-
le na integracijo in zafele re-
Sevatl probleme pri sebi, ne da
s¢ vedno obratajo na delovne
kolektive.

Sem delegat samoupravne interes-
ne skupnosti. Problemi, s kate-
rimi se ukvarjamo so zelo pere-
€1 in posledice dalekoseine.

Naj bom konkreten. Problem Eol-
stva je bolj perel kot si lahko
predstavljamo. Na eni strani
felimo imetl celodnevne Bolo,

na drugi strani pa imamo 2 iz-
meski pouk po Eolah.

Torej treba bo Be graditi nove
Sole. In ko bodo ¥ole, je vpra-
Banje kadra.

Ze danes nadomeitajo po Eolah

te kadre razni Btudentje v zelo
zahtevnih predmetih kot so mate-
matika, fizika, kemija in podob-
no. Mi{ pa %elimo, da bo nad ot-
rok znal matematiko in tudi fi-
ziko ter kemijo. Kdo naj jih na-
u&i? Kje so ti profesorji, ti
strokovnjaki? Po raznih ra&un-

skih centrih v podjetjih, usta-

novah, ali kje drugje? Zakaj?
Zaradi slabe stimulacije - zara-
di denarja, ki nam ga tako pri-
mankuje .

Ko se bomo odlofevali za samo=
prispevke ali podpisali samou-
pravni sporazum, se zavedajmo,
da je izolLraXevanje &loveka na
prvem mestu in #ele potem vse

drugo.

Tone OroZim
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SABAN BLKRTASEVIC

V torek 3U. decembra je bil
v Zﬁaju zadn ji delovni dan

pred novoletnimi prazniki.

Prikli smo na delo, sl vok-
€111 in nazdravili. Toda,

v poslednje slovo

e |

ne vsi. Tebe ni bilo na de-
lo, niti vedeli Ze nismo
zakaj. %4a vedno si se pos-
lovil od nas %e v prvih mi-
nutah tega dne, ko bLi se mo-
ral poveselitl s svojimi
sodelavci, s katerimi si de-
lal v Zmaju od meseca maja
1973. leta.

Umrl si iznenada, na kraju
nesrefe, ko te je na Brodar-
Bkl cesti v Litiji zadel
avtomobil 10 minut &ez
polnoé.

V spominu te bLomo ohranili
tvoji sodelavci

gibanje
¢lanstva

DECEMBER 1975
0OdE1li:

PEROVSEK Franc, 1. delavec na
Mn0O2 v obratu Sentvid,

SXKRABEC Rozalija, vstavlijanje
%i&k 6AF 22 v obratu Sentvid,

PRIMC Bojan, kljufavnifar II.,

RUDOLF Franc, vodja prototip-
ne delavnice,

BAKTASEVIC Saban, transport-
ni delavec.

Peysisks 1els

ZKRABEC Rozalija, vstavljanije
Zi&k G6AF 22.

|
d

nezgode

Ztevilo
zaposlenih

Proizvodni sektor Ljubljana

mogkih 65
%ensk 133

Skupaj 198

Obrat fentvid

mokih 31
Zensk 81

Skupaj 112

Skupne sluibe

moskih 50
2ensk 57

Sk upa j 107

Dne 31. decembra 1975 je

bilo v tovarni ZMAJ zaposlenih
417 delavcev, od teya 146
mogkih in 271 Zensk.

PRIMC Bojan je 12. decembra
1975 dobil udarec v glavo za-
radi vrat, pred katerimi se
je zadrieval druqi delavec.

JOVANOVIE Nada je 25. de-
cembra zvelfer prefkala cesto
pred Zmajem. V tistem tre-
nutku jo je zbil avto.

MOZINA Fani je 5. januarija

pri zatikanju &lenov na mon-
ta2i odstranila zmefkano stro-
¢nico 1z skroja, pri tem pa

ji je pnevmatski cilinder
stisnil prst.

MIKLIE Jo%e si je 7. januaria
letos poikodoval kazalec

desne roke. Prst mu je stis-
nilo pri &i&enju stroja med

obratovanjem.

obvestilo

Sindikalna lista za leto 1976

- predvideva, da se v obliki na-

domestnih bonov lahko regresi-
ra prehrano tudi delavcem, ki
z zdravniEkim sprievalom do-
kalejo, da imajo predpisano
dietno prehrano in &e take
prehrane ni mogole zagotovi-
ti med delom. Zato prosimo
vse, da predloZijo zdravniBko
spridevalo, tako da bi lahko

s 1.2.1976 uvedll
bone, v kolikor ne bo mogole

vrednostne

zagotoviti ustrezne prehrane!
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1976

MESECI

CELOVNE SOBOTE

1 |2]3 45

Da)

JANUAR

= h )

i7

2 | 31

4
| FEBRUAR |7 |- [-28]-] 2
MAREC 7 P T T R )
APRIL 31--]-[-]1
MAJ 81-|-|-1-]1
JUNU - |-]-1]28]-1
- JULU g2 P ] A P ] S
AVGUST o B R A Pl
SEPTEMBER |- (1|~ -] 1
OKTORER 2 |- 23] 2
NOVEMBER (- [13]|-|-|-]1
DECEMBER [4|-|=-|-|-|1

SKUPA J:

Med novoletnimi Cestithami
smo prejelil tudi posto iz
Tovarne Laterij v Jelcu,
(Llementnij Zavod Jelec,
Ruska SSR) .

Cestitka je zclo zanimiva in
nekaj poschbnega, zato jo zara-
di zanimivosti deloma ol jav-
1jamo .

SESR

Hulay e
e o
a

AKeM /’;1“1' He. Craonweéa

e AL

f,' 3 U .Lj-fwe,.ﬂ fewco

s ek Ouazoé

“NAS GLAS" izdaja mese&no v na=
kladi 550 izvedov delovna skup-
nost tovarne "ZMA J" Liubljana,
Glesilo urejo urednilki odbor.
Odgovorni urednik: SMOLIC Franc,
vrednik: Marijan MAYER. Tisk:
Tiskarno KRESIJA, Ljubljona,
Adamiz=Lundrovo nobreije 2. Po
pristojnem mneniju ¥t. 421-1/73
oproiéenc pladila temeljnego
davka od prometa proizvodov.

rojstni dan

V FEBRUARJU PRAZNUJEJO

Milan STIH

Ivica GOVEDNIK
Bojana LIEBLR
Salem OMERBASIC
Anton MRZELJ
Jo%e LAVRIN
Rozalija SEDEJ
Marija 3uL
Marijan MAYER
Franc fUSTAR
Grozdana KNEZEVICE
Alojz GRABNAR
Stasa LIPAR
Jo¥ica KRISTAN
Fran&iska ZAMAN
Lado LRBEZNIK
Milena BREGAR
Anton SALEJ
Jo%ica MESIG
Janez REBERNIK
Ivan LIPOVEC
Olga DBOBNAR
Ivanka NOVAK
Anita HREN
Cirila GRILJ
Marija GABROVEC
ETEFANEIE
Albina MIKLAVEIE
Eranko MAZI

Vvera EALJA

Franc CERAR
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zadnje
novice z

gradbiséa

Tik pred zakljutkom redakcije
naScya glasila vam posredu-
jemo %e zadnje novice z grad-

bis&a.

Vreme v januarju nam je 1z-
redno naklonjeno. Zemlja je
bila pred dnevi 3¢ 30 do 40
centimetroy globoko zmrznjena,
sicer pa ni padavin in preni-

zkih temperatur.

Gradbeniki si obctajo rezervo
tasa za eventuelne zastoje in
ovire, ki bi lahko Se nastali
kasneje.

1z operativnega plana je bilo
mo¥no razbrati, da lo v mesecu

marcu %fe streha na nafem okje-

ktu. Sicer pa o tem prihodnjic.

My
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Januarsko delo potcha po pred-
videnem na&rtu in kot je raz-
vidno iz fotografij, so stebri
e "vzkipeli" do svoje viline.
Stebri so upostevaje dve

vrsti dimenzij teZki od 3 do

4 tone. Izdelani so bili v
bazi, na gradbis®u pa so jih
postavili s posebnim dvigalom
v doLrih dveh dneh. Seveda jih
je bilo treba naknadno zaliti
"fiksirati" z betonom.

Skoraj dokon&no je %Ze oldelana
osnova za transformatorsko
postajo (srednja slika) ter

postavl jeno Zelezobetonsko ogro-

dje do ustrezne vidine.




