GLASILO DELOVNEGA KOLEKTIVA TOVARNE GLINICE
IN ALUMINIJA ,BORIS KIDRIC™ KIDRICEVO

STEVILKA 12

DECEMBER 1976

LETNIK XIV.

f Pred novim letom 1977

Se nekaj dni nas loci od
casa, ko bo zatonilo 1976
leto in prepustilo svoje
mesto novemu 1977 letu,
ki bo za vse nas leto pre-
izkusenj, odloéanj in pred-
vsem leto doslednega iz-
polnjevanja élenov novega
zakona o zdruienem delu,
ki je bil sprejet na seji o-
beh  zborov  skupsdéine
SFRI dne 25. 11. 1976.

To je vsekakor dan za
katerega bomo smeli trdi-
ti, da pomeni velik pre-
obrat v naSem nadaljnjem
| samoupraviem razvojt.
Ce, kot dobri gospodarji,
ki ob koncu leta delajo
svoje zakljuéne racune in
se ucijo mna ugotovitvah
kaj je bilo dobrega in kaj
slabega, tudi mi analizira-
mo naso prehojeno pot v
letu 1976, potem se boste
kar strinjali z menoj, da
smo kljub mnogim teZa-

vam, ki so nas pestile na-
pravili mnogo. Nikakor ?a
Se ne tistega kar bi lahko
in za kar smo imeli moz-
1OSL.

Ce bo leto 1976 ostalo
nam vsem v spominu kot
veliko leto spremb v si-
stemu samoupravljanja in
zdruZevanja, potem se bo-
nio vedno mnajbolj spomi-
njali tega kar sem Ze v u-
vodu omenil — novega za-
kona o zdruZenem delu, ki
nam je prinesel resni¢no
temeljite spremembe v na-
daljnjem delu. S to veliko
pridobitvijo so na¥i delav-
ci izpolnili tisti del usta-
ve, ki jim omogoda, da
prav oni sami neposredno
odloéajo in upravljajo s
svojimi doseZki in s svoji-
mi ustvarjenimi dobrinamnii
v sklopu nade Siroke druz-
bene skupnosti.

Leto 1976 je bilo leto v
katerem smo prejeli vrsio
novih samoupravnih spora-
Zumniov, vrsto samouprav-
nih aktov, ki so pomembni
tako za naso delovno skup-
nost, kot tudi za druzbo
kot celoto. Mnoga prizade-
vanja so rodila sadove,
mnogo pa je ostalo Se ne-
opravljenega, mnogo je Se
ostalo tistega od cesar smo
tudi v TGA veliko prica-
kovali.

Vpra$anja samoupravnih
in gospodarskih odnosov
v SOZD UNIAL, ki zdru-
Zuje na eni strani naso de-
lovno organizacijo TGA ter
na drugi strani IMPOL iz
Slovenske Bistrice ni ta-
ko, kot smo si to vsi Zele-

(Nadaljevanje na 2. strani)

@ Direktor OZD TGA Milan Krajnik, dipl. oec. je spregovoril ¢lanom kolektiva:
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Tovarisite in tovari$i —
sodelavci, cenjeni gostje! Po-
novno smo se zbrali, da z na-
S0 prisotnostjo ter danasnjim
vecernim programom pocas-

stimo in proslavimo na$ to- go mlaj$ih, ki praznujejo 10- Zenih rezultatov, kot wvedji . i : )
varni§ki praznik. To je Ze letnico, od kar so zdruzili Casovni razmaki jubilejnih Vsem SOdQl&D(_.’E??n n njlhomm @)
22. praznik, od kar so I'i)ila svoje sliosobnostl in delo }ter pmls]a\-', Dinamika le%o:"snje- : : e
konc¢ana dela na izgradnji svojo eksistenco s perspekti- ga leta pa po svoji vsebini in > e, L . 4
prve faze proizvodnje g]inié& VO Jtovarne. Njim gli"e danes angaZiranosti vseh nas, pri SDOJCQT?I JQ/”?IO Obll() dQlOUnIh g
in aluminija v Kidri¢evem in 3%e posebna zahvala z Zeljo, razreSevanju druzbeno eko- . = ®
od kar so delavci prevzeli v da jim bi dana$nji jubilej in nomskih procesov nosi obe- uspehop in ()sebng srece @
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dom izvajalcev, ki so ob za-
gonu postali tudi prvi ¢lani
kolektiva, O tem prica letos
tudi veliko $tevilo slavljencev
z 20. leti dela v TGA ter mno-

spominu kot velike obletnice,
ki so zaznamovane kot po-
sebna praznovanja.

Enoletno obdobje ne daje
takih moZnosti analize dose-

— Samoupravni organi
— Druzbenopoliticne organizacije

— Vodstva TGA in TOZD, DS SS ter
uredniski odbor »Aluminijas
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Iz tabele I in Il je razvidno kako smo poslovali v mesecu no-
vembru in v ¢asu od 1L.—XL. 1976.
Indeks 1976/1975 prikazuje odnos doseZene proizvodnje napram
istemu obdobju lanskega leta.
I. DINAMIKA PROIZVODIEJE — INDEKSI FlZICNEGA_OBSEGA

Ventil

Dosezeno

Obrat — mesec Plan

mesec. kumulat. 76,"_?:5__
A. GLINICA
1. Izluzeno
— oktober 100 89 92 85
— november 100 104 93 85
2. Kalcinirano
— oktober 100 98 95 85
— november 100 97 95 83
B. ALUMINIJ
3. Elektroliza A
— oktober 100 102 100 102
— november 100 102 100 102
4. Elektroliza B
— oktober 100 101 102 107
— november 100 101 102 100
5. Livarna
— oktober 100 103 100 100
— november 100 102 100 100
6. Anodna masa
— oktober 100 129 112 94
— november 100 126 114 96

Il. PRIKAZ PORABLJENIH SUROVIN NA ENOTO PROIZVODA —

X1/1976
Indeks
Na 1 tono proizvoda Plan
november 1—X1/1976

1. GLINICA
Al hidrat Al,O3
— boksit 100 100 99
— NaOH 100 192 84
— para 100 93 96
— elektri¢cna energija 100 98 100
2. ALUMINIJ

Hala A
— glinica 100 100 100
— anodna masa 100 102 102
— kriolit 100 77 a4
— Al fluorid 100 130 132
— el. energija — kemija 100 100 101

Hala B
— glinica 100 100 100
— anodna masa 100 103 98
— kriolit 100 76 82
— Al fluorid 100 105 100
— el. energija — kemija 100 99 99
3. ANODNA MASA

Za izvoz:
— petrolkoks 100 99 100
— katranska smola 100 93 98

Za domacdo porabo:
— petrolkoks 100 96 100
— katranska smola 100 92 97
— elektri¢éna energija 100 63 63

2 ALUMINIJ

PRIPE
SIAB

Skrb in odgovornost nasih
delovnih Jjudi za boljSe go-
spodarjenje in zniZzanje pro-
izvodnih stroskov je najbolj
razvidna pri uspeSnem izpol-
njevanju stabilizacijskih pro-
gramov v letih 1975 in 1976.
Kljub izredno ugodnim fi-
nan¢nim uc¢inkom dosedanjih
stabilizacijskih ukrepov pa
Se zdale¢ nismo izkoristili
vseh moZnosti za stabilizaci-
jo. Zato je Cimprej potrebno
1zdelati programe stabilizacij-
skih ukrepov za leto 1977.

Pri iskanju novih poti in
nadinov za zniZevanje proiz-
vodnih stroS$kov in stabiliza-
cijo nam je lahko v veliko
pomoc¢ gradivo racunovodstva
in plansko-analiti¢ne sluzbe.
Iz tega gradiva se lahko po-
drobno seznanimo o stanju
proizvodnih stroskov in spo-
znavamo obracunske kalkula-
cije poslovanja, Da pa bi iz
tega gradiva izpeljali dovolj
uporabne zaklju¢ke, morajo
biti stro$kovne analize ra-
zumiljive vsem c¢lanom kolek-
tiva, da si bo lahko vsaka de-
lovna skupina izoblikovala
svoj pristop in svoje ukrepe
na podroc¢ju znizevanja pro-
izvodnih stroskov in stabiliza-
cije.

Pri tem se bo vsaka delov-
na skupina prizadevala, da
bodo wvse delovne priprave
kot tudi ljudje polno zapo-
sleni s proizvodnjo takih
proizvodov, kateri gredo do-
bro v prodajo in usivarjajo
prihodek. Odstranjevali bo-
do vse ovire, katere onemo-
gofajo polno zaposlitev, Se
zlasti pa netocnosti, pomanj-
kljivosti v delu or OdI], naprav
v materialu, v naértih in v
delovnih nalogah. Vsi ti po-
javi namre¢ povzrocajo do-
datno porabo ¢asa, obreme-
njujejo in podrazujejo proiz-
vode, s tem pa zmanjSujejo
Cisti dohodek. Prav tako je
treba vedno znova uveljav-
ljati ukrepe za odvracanje
virov in vzrokov, ki slabo
vplivajo na kvaliteto izdel-
kov in zmanjsujejo ugled de-

AVIMD NOVE
LZACHSKE PROGRAME

Vsako delovno mesto mo-
ra biti popolnoma informira-
no o normativih porabe ma-
teriala, porabe ¢asa, varnosti
pri delu, kvaliteti dela, vzdr-
Zevanja, porabi energije, o
pravilnem naéinu dela in ob-
nasanju pri delu. Vsi se mo-
ramo truditi, da bo vsako de-
lo opravljeno ¢im bolj var-
no, ob ¢im manjsih stroskih.

Izredno pomembno je na-
glo in zanesljivo odkrivanje
I'lElp’ll\ v delovanju delovnih
priprav in naprav. Samostoj-
nost znanja in sposobnost
odkrivanja napak v delovanju
delovnih priprav in naprav.
Samostojnost znanja in spo-
sobnost odkrivanja napak v
delovanju delovnih priprav
povecujeta  sposcbnost in
produktivnost delovnih sku-
pin.

Delovne skupine morajo
same skrbeti za skrajni red
in vestnost pri porabi vseh
vrst surovin, elektriéne ener-

gije, p]ma pare, mazuta,
grelnih in ventilacijskih na-
prav, stismjenega zraka itd.

Le tako bomo lahko tudi pri
dobri kvaliteti proizvodov do-
segli prihranke pri materialu.
Stalno moramo nadzirati in
sproti odpravljati vse pojave
negospodarnosti. Ko en po-
jav negospodarnosti odpra-
vimo, se Ze pojavijo nove vr-
ste, zato moramo vedno zno-
va presojati, kje so novi viri
negospodarnosti.

Nastajanje stroskov ni na
vseh delovnih mestih enako.
Delovna mesta, kier se osre-
doto¢ajo stro$ki, moramo Se
Dosebe1 skrbno kontrolirati
1 'mah:fu ati, na takih mestih
pa morajo delati najboljsi in
najbolj vestni delavci.

Le ob_doslednem upoSteva-
nju vseh na$tetih principov
bomo dosegli, da bo tudi nas
stabilizacijski program. za
leto 1977 uspeSen, proizvodni
stroski pa v mejah, ki jih
naértujemo in si jih Zelimo.

lovne skupine ali TOZD. A Sk
Med zaposlenimi v nas$i realizacija srednjerocnega

delovni organizaciji se ne-
prestano
informacije o tezavah in
problemih,

sirijo dolocene

s katerimi se
srecujemo delavei v TGA.
Ker se ta mnenja o dolo-
¢enih problemih med se-

boj razlikujejo, ostajajo
navadno le v krogu sode-
lavcev.

Da bi zvedeli za mnenje
veCine ter spoznali prob-
leme, ki jih ugotavlja ve-
¢ina, je bila meseca mno-
vembra na zahtevo wvod-
stva DPO izvedena anketa

med delavei TGA.
Z anketo smo zajeli na-
slednja podrocja:

infor-
samoza$fita in

Samoupravljanje,
miranje,

plana razvoja TGA.

Anketiranih je bilo 200
delavcev iz vseh TOZD in
DS SS, izbrani so bili po
nakljuéju, uposStevala se
je le struktura zaposlenih
po TOZD. Na vpra$alnik
je odgovorilo 183 delavcev,
17 je sodelovanje odklo-
nilo.

Zaradi velikega $tevila
vprasanj, obdelava vpra-
Salnikov do izida te Ste-
vilke Aluminija ni konca-

na.

Zaposlene bomo o
zultatih ankete seznanili
v prihodnji Stevilki.

re-

ABZ

| (Nadaljevanje s 1.

Pred

novim

letom
1977

li in tudi pricakovali, saj
smo se zato tudi izrekli za
SOZD. Tudi v tej smeri

caka vse nas mnogo zah- |
odgovornega

tevnega in
dela, ki ga bomo morali
brez kakrSnegakoli okleva-
nja dosledno opraviti v ko-
rist obeh DO in na$o skup-
no korist., Kakine so za-
enkrat 3e razmere v tej

| smeri in kaksno je sploh
| trenutno stanje ni moj na-

men pisati, kajti o tem
bodo morali kaj vec pove-

| dati clanom kolektiva ti-

sti, ki so za to najbolj pri-
stojni ter odgovorni, kajti
to kar smo do sedaj do-
segli je Zal bore malo, da
bi lahko govorili o efikas-
nosti tega samoupravnega
sporazuma © zdruZitvi v
SOZD.

Ko delamo torej obra-
¢un naSega dela v letos-
njem letu, ne smemo ni-
kakor mimo tega, da kri-
ticno ter predvsem samo-
kriticno spregovorimo O
vsem kar nas je oviralo
pri opravljanju nasih dolZ-
nostih in, da Ze takoj pri-
pravimo program po kate-
rem bomo minule izkusnje
dodobra koristili ter mo-
rebitne napake odpravili z
zavestjo, da nas predsto-
jece obveze in naloge ob-
vezujejo za dosledno izvr-
Sevanje sprejetih planskih
obvez za leto 1977

Ko smo se sestajali ta-
ko na sestankih sindikal-
nih skupin ali na zborih
delaveev smo mnogokrat

| med seboj ugotavljali, da

nismo dosledno izvajali
zadanih nalog, ki smo jih
sprejeli. Vendar pri tem le
ne gre v celoti metati kriv-
de le na strokovne sluibe
in vodilni kader, ampak je
bilo mnogo napak storje-
nih tudi od strani nas sa-
mih, vendar le-teh morda
nismo videli, kajti svoje
lastne napake clovek e
stezka vidi. Zato bomo mo-
rali z zdruZenimi mocnii v
letu 1977 dati vse od sebe,
da bomo izpolnjevali ob-
veze in se borili za dosled-
no izvajanje stabilizacij-
skih nalog.

Naj ne bo nad nanii de-
lavei takih, ki bi bili uZa-
ljeni, ¢e }lh sodelavec opo-
zori na morebitne napake.
Naj ne bo medtozdovskih
neurejenih notranjih odno-
sov, saj v TGA o0z. vsi v
TOZD enakopravno ustvar-
jamo skupni proizvod z
Zeljo, da bi le-ta bil &im-
cenejsi in, da bi bili nasi
delovni uspehi wvisji kot
doslej.

Predstojece naloge in ob-
veznosti so vsekakor zah-
tevne in bodo zato zahte-
vale maksimalno prizade-
vanje vsakega poedinca, ki
je enakopraven dlen v ve-
rigi nasega samoupravie-
ga sistema.

Pred novim 1977. letom
je v vseh nas brez dvoma
Zelja, da bi le-to naj bilo
uspesno in plodno v na-
daljnjih prizadevanjih za
¢imboljse delovne uspehe,
ki naj kronajo nasSa priza-
devanja. Zato vsem_ sku-
paj v imenu uredmfkega
odbora ter vseh dopisni-

kov zares »SRECNO IN
USPESNO NOVO LETO
1977 «.

F. Meiko

strant) |
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(Nadaljevanje s 1, strani)
lezje izrednega prizadevanja
pri razresevanju istih, v de-
lovnem kolektivu in $irsi
druzbeni skupnosti, pri raz-
refevanju vitalnih problemov
in to po tezini in Stevilu pri-
merljivih z dalj$im ¢asovnim

obdobjem preteklosti. Naj
naStejem le nekatere:
— sprejem srednjerocnega

plana republike in federa-
cije, katerega priprava in
izdelava je zajeta na no-
vih nacelih planiranja od
TOZD-a delovne organiza-
cije do republike in fede-
racije. Na ta nadin je na-
stajal tudi nas srednjeroc-

janju in sprejeli preko 30 sa-
moupravnih sporazumov in
druzbenih dogovorov, ki re-
gulirajo odnose med nami,
med SirSo druZbeno skup-
nostjo in nas$imi poslovnimi
partnerji ter celo vrsto spo-
razumov in pravnih aktov,
ki naj izpopolnijo dosedanje
normativne akte v delovni
organizaciji, cela vrsta spo-
razumov pa je Se pred na-
mi. Pred nami, kot obcani, je
tudi referendum za Samopri-
spevek za izgradnjo srednje-
Solskega centra in Sole Vv
Markovcih. Prepriéan sem,
da bodo nasi delavei s pozi-
tivnim glasovanjem potrdili
sVojo visoko proletarsko za-

za saniranje obstojeCega sta-

nja v podjetju.

Najve¢ sredstev je bilo po-
trosenih v TOZD Aluminij in
to za:

— kompenzacijo jalove ener-
gije, kar bo dalo wvred-
nostni prihranek na elek-
tricni energiji;

— izgradnjo obrata za prede-
lavo zlindre s kapaciteto
cca 3.000 ton, kar nam bo
omogocilo predelati ne le
lastno zlindro, temvec tudi
zlindro iz Impola;

— regulacijo napetosti v e-
lektrolizi B, ki omogoca
vklop novih peci v okviru
$e razpolozljivega prosto-
Ta;

Na proslavi je sodeloval moski pevski zbor iz Globasnice na Koroskem

ni plan ob upostevanju

konceptov razvoja alumi-

nijske industrije Slovenije
in Jugoslavije;

— SAmOoupravino Sporazuime-
vanje in druzbeno dogo-
varjanje, sta vkljucila no-
ve kvalitete v razvoju na-
Se druzbe kot celote in Vv
praksi, se je uveljal pri
urejanju medsebojnih od-
nosov v kolektivu, med
posloxniml partmerji  in
8irSo druzbeno skupnostjo
delegatski princip ob so-
d:,lov'm_]u vseh clanov de-
lovne organizacije ma zbo-
rih v TOZD-ih. To pomeni
nadaljnji razvoj neposred-
nega samoupravljanja in
zavestnega odnosa sleher-
nega delavca do vseh vpra-
Sanj celotne druzbene re-
produkcije ter razvijanja
novih kvalitetnejsih med-
sebojnih odnosov, ki te-
meljijo na socialisti¢nih
principih dogovarjanja ter
nase samoupravne prakse,
ki jih $e nadalje poglab-
%ja zakon o zdruzenem de-
11,

Da bi bili kos temu dely,
smo v letosnjem letu izredno
povecali samoupravno in
druzbeno-politi¢no izobrazeva-
nje na Stevilnih seminarjih,
katerih se je udelezila velika
velina mna$ih sodelavcev. Z
intenzifikacijo izobrazevanja
smo zeleli ustvariti boljée po-
goje za delo v samou_pravn}h
organih, druzbeno-politicnih
or ganuacuah in omogociti hi-
trej$o realizacijo nalog, ki
jih dnevno razreSujemo in ki
zahtevajo vedno bolj razgle-
danega delavca kot mnosilca
vseh tokov druzbene repro-
dukeije.

V ilustracijo naj navedem,
da smo sodelovali pri nasta-

vest, da je predvsem od nas
samih odvisno hitrejSe raz-
resevanje in izgradnja objek-
tov druzbenega standarda, v
tem primeru sSol. Tudi Ze do
sedaj je delavska solidarnost
pri§la do izraza ob vseh po-
dobnih akcijah, katerih na-
men je bil hitrejsi razvoj kra-
jevnih potreb in s tem ustvar-
janje boljSih pogojev za o-
sebno in skupno Zivljenje.
TovariSice in tovarisi, do-
volite mi, da s tega mesta
povdarim tudi izredno aktiv-
nost ne samo samoupravnih
organov, temvec¢ tudi druz-
beno politicnih organizacij,
Se posebej zveze sindikatov in
zveze komunistov, ki so se
dosledno zavzemali za hitrej-
Se, odgovorno in temeljito
urejanje celotnega dogajanja
v delovni organizaciji, ne
glede na vrsto in zapletenost
posameznih nalog.
Iz gospodarskega vidika
lahko to leto oznac¢imo kot
izredno tezko, saj so 3e ved-
no cene na domacem trgu za
nase proizvode manjse od
proizvodne cene. Tudi v tem
letu smo nadaljevali s stabi-
117ac1J5k1n1 programov v vseh
TOZD-ih in skupnih sluzbah,
rezultati, ki smo jih na ta
nacin dosegali pa so se ugod-
no odrazali na zniZanje stros-
kov proizvodnje in poveca-
nje fizicnega obsega iste. Te
izboljdane rezultate smo do-
segli predvsem s pospeseno
modernizacijo obstojecih po-
gonov in intenzifikacijo inve-
sticijskega vzdrzevanja. Skup-
na vsota za investicije v le-
to$njem letu je cca 7 mili-
jard starih dinarjev, katerim
je dodati $e preko 6 milijard
starih dinarjev sredstev za
investicijsko vzdrZevanje. Vse
to govori o moc¢nih posegih

— izgradnjo novih elektro-
litskih celic, ki so Ze delno
v zagonu in bodo dale no-
vo proizvodnjo 1.200 ton
aluminija letno;

— rekonstruirana in moder-
nizirana je bila tovarna a-
nodne mase. Z omenjeno
1ck0115truk0110 je bila po-
vecana proizvodnja od 5t
na 8t anodne mase na
uro. Ta modernizacija je
posebno pomembna za re-
alizacijo programa elek-
trodne mase, ki ima dol-
goro¢ni plasman na do-
macem trgu in katere pr-
vih 150 ton smo proizvedli
v oktobru in novembru ter
dobavili v Rufe. Ravno ta-
ko je ta modernizacija
pomembna za realizacijo
srednjeronega programa
:Rekonstrukcije elektrolize

V TOZD-u glinica sta bili v
letu 1976 dve vecji investiciji
in to v nabavo novih filtrov,
kar omogoa povecati proiz-
vodnjo za 11.000 ton od se-
danjih 125 na 136.000 ton gli-
nice, Obenem pa nam ta in-
vesticija resuje boljso proiz-
vodnjo hidrata za cepivo in
¢is¢enje Ilugov. Druga po-
membna investicija je bila
izvrSena na regulaciji parnih
kotlov z namenom, da se o-
mogoci varnejSa proizvodnja
in preciznej$e vodenje tega
obrata.

V TOZD Promet smo zame-
njali veéje Stevilo dotrajanih
delovnih  strojev. V  wseh
TOZD-ih in skupnih sluzbah
je bila Se vrsta manjsih in-
vesticij v delovna sredstva,
kar bi maj omogocilo dose-
gati boljSe rezultate ali u-
stvarjati boljSe pogoje dela.
Z pospeseno investicijsko de:
javnostjo se bo nadaljevalg

Jubidlanta, ki

praznujeta 30 let
dela v TGA

Marija Spoljar

Matija Frcec

tudi v prihodnjem letu pred-
vsem Vv smeri finalizacije in
modernizacije. Ravno tako
pa tudi v druzbeni standard
z izgradnjo novih stanovanj
v Ptuju. V letosnjem letu je
bil wvseljiv tudi nov stano-
vanjski objekt v Kidricevem,
tako da trenutno nimamo
tak$nih stanovanjskih prob-
lemov, ki bi jih ne mogli re-
§iti v krajSem cCasovnem Ob-
dobju. Po zakljucenih inve-
stecijskih vlaganjih v letos-
njem letu bo imela tovarna
naslednje kapacitete v letu
1977: proizvodnja aluminija
z legirnimi dodatki 48.000 ton,
promvodnn glinice  136.000
ton, proizvodnja anodne ma-
se cca 60.000 ton ter prede-
lava zlindre 3.000 ton.
Tovari$ice in tovarisi, ob
tej priliki bi se rad zahvalil

vsem sodelavecem v TOZD-ih
in skupnih sluzbah, za pri-
zadevno delo na refevanju
dnevnih in dolgoro¢nih na-
log, za delo dclegatov v sa-
moupravnih organih delovne
organizacije, obc¢ine in re-
publike ter za delo v druzbe-
no-politiénih organizacijah z
zeljo, da bi ta 22. tovarniski
jubilej, kar najboljSe prosla-
vii in da bi nam bil ta ve-
der v prijetno razvedrilo.
Ravno tako bi se rad zahva-
lil izvajalcem danaSnjega
slavnostnega programa za
njihov prispevek k prijeine-
mu razpoloZenju, $e posebej
bi se rad zahvalil nasim slo-
venskim pevecem iz Avstrij-
ske Koroske ter predstavni-
kom druzbeno-politiénih or-
ganizacij iz Skupséine obcine
Ptuj,

V imenu druzbenopoliticnih organizacij obé&ine Ptuj je kolektivu in
jubilantom destital predsednik ob¢inske skupic¢ine Branko Gorjup
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I 1asedanja sveta za samoupravljanje. fivljenjska

Svet za
zivljenjska

samoupravljanje,
vprasanja delav-

vanje prosijo (Stevilo sob oz.
povrsina), ki bo sluzila svetu

PRIORITETNA LISTA
~ PROSILCEV ZA DODELITEV POSOJILA ZA INDIVIDUALNO STANOVANJSKO IZGRADN]O

cev in obves¢anje je na 7. red- za orientacijo pri dodeljeva- ° iy e e e
ni seji dne 16. novembra 1976 nju stanovanja, pri c":cmc]r bo oL i Skupn. Prosi za Ze dobil  Ugotovitev ko-
1 ; . sSey s e ks Tek. Mat. i Bt TOZD ¢ & posojilo  misije za ogled
sklepal o naslednjem: potrebno upoStevati maksi- & £ Priimek in ime DSSS Stev. posojilo di PR
malne kvadrature stanovanija i : totk din . mk m_"‘é‘?'a’ St
— Ugotovil je, da so vsi de. po druzinskem ¢lanu, kar je = L Vv znesku _ predlog sveta
lavski sveti TOZD in DS SS v skladu z Druzbenim dogo- 1‘ 3647 Brglez Stefan Alum. 26 40.000 40.000 40.000
podali soglasje k spremembi vorom o upravljanju in go- = 3750  Resman Joze Vzdrz. 25 75.000 25.000 55.000
prioritetne liste za dodelitev  spodarjenju s sredstvi za kre- 3132 Kurez Franc Vzdrz. 25 26.000 54.000 26.000
stanovanj, in sicer, da se ditiranje stanovanjske grad- 4. 3‘__0:: Lovrenci¢ Alojz ) Vzdrz. 24 23.000 57.000 23.000
Branku Holcu, ki je na ve- nje. ;:’?? gg:?gliflujrger Martin })fzdr:i-t gj 42888 ;gggg ggggg
Potirie R Sihciten St - . W X 3516 a Janez rome 2 30. 2 30.000
Hg\‘_:éjgllf.’;il;g?lpgatlzg).“&{t‘ Kadrovsko socialni sektor 3726 Plaminsek Anton Vzdrz. 24 27.000 52.000 27.000
76. doda 300 todk za izredno DriSkrbi tudi eventuelne Zelje 3000  MiloSic Martin DS §S 24 50.000 — 50.000
teike sianovanjcke razmere, 2o Spremembe v ubnid spro. 9. 3331, Sibila Avgust Alum. 23 40.000 35.000 40.000
razen TOZD vzdrievanje ' sl za stanovanje¢ od prosil- 4094  Brglez Ivan Alum. 23 100.000 — 100.000 11. f.
IC_U': ki so Zemisail Akt VSR B 3731 Varzi¢ Roman Alum. 22 40.000 40.000 40.000
— Svet za samoupravljanje javini Drmllte[{ll ]15t1-‘ . 12, 3720 Krapls_a Janko DS S5 21 40.000 40.000 40.000
je predlagal DS TOZD vzdr- — Imenoval Je kOn‘!ISIJO za 13. 3396 Stani¢ Bojan Vzdrz. 20 40.000 20.000 40.000
Zevanje, da ponovno razprav- ogled stanovanj, ker je po 8. 3332 Intihar Kristina Alum. 20 80.000 — 40.000
lia o predlogu za spremembo ¢lenu pravilnika o dodeljeva- 3493 Smolniger Alojz Promet 20 70.000 — 40.000
prioritetne liste in poda svo- U stanovanj potekel rok za 3634  Serdinsek Anton DS SS 20 30.000 50.000 30.000
je soglasje, ker je spremem- \-‘l_o:{ltr-;,v prosenj za stanova- 3352 Horvat Branko Vzdrz. 20 80.000 — 80.000 II. f.
ba umesina. Z njo so se stri- 14a. Komisijo sestavljajo: 18. 3258  Ivanci¢é Maks Vzdrs. 19 50.000 20.000 50,000
njali tudi ostali delavski svet — Irena Draskovic¢ 3617 Avgustin Alojz Glin. 19 40.000 40.000 40.000
TOZD oz DS SS. — Franc Vreze, st. 20. 3508 Vrati¢ Franc Alum. 18 30.000 50.000 30.000
fr. ] | — Anton Brglez 3705 Dasko Hinko Vzdrz. 18 30.000 50.000 30.000
— Nadalje je 11‘3'_0{0“{- da — sog_iah_ﬂ delavec, ki ga do- 3591 Jus Viktor Alum. 18 30.000 50.000 30.000
Sia?ﬁn?lf;%wd O%Jélqggaﬁ.,ucgga lo¢i direktor KSS. 23. 3267  Slavinec Milan Vzdrz. 17 40.000 40.000 40.000
hovan] viagajo proénje za do- _— Na podlagi veljavne pri- 300 sariek mirko Ak 17 34.000 46,000 34.000
delitev stanovani do 15. no- oritetne liste za dodelitev sta- ST ik e ; ]

J 0 . : ol 3777 Zafosnik Anton Glin. 1 40.000 40.000 40.000
vembra v letu: z ozirom na to  noyanja je dodelil stanovanje: 3893 Kolari¢ Duta DS S5 i ; V. §
se enkrat letno spremenijo 37%;", Jozetu GSlu_nu, mat. St. ARt 0000 x, 50'00050 /s
tudi Zelje prosilcev za dode- LR v e 3448 Per3uh Anton Vzdrr. 17 50.000 20.000 50,000
litev stanovanja brez soglas- 7aP. St. 45 z 900" toCkami 29. 3973  Pavlitev Sergei Vzdrs 6 0.000
ja delavskih svetov TOZD in enosobno stanovanje v Ptuju, : i Aew ICIEM t{EEJ DzS rsz‘ 1 50.0 — 50.000 [V. E
DS SS Potréeva 44, I. nadstropje. ngel Martin S 16 50.000 —_ 50.000 II1. f.

AN 2. Zoranu Crnjakovi¢u, mat. 3745 Lajh Janez DS S5 16 100.000 = 100.000 I1. f.
Ugotovil je tudi, da sta vlo-  &t. 4431 iz TOZD vzdrievanije 3624 Krajnc Alojz_ Alum. 16 50.000 30.000 50.000
ila pro$njo za spremembo pod zap. §t. 30 s 340 tocka- o3 3886 Medik Terezija DS SS 15 100.000 = 100.000 1I. f.
Zelje na prioritetni listi za do- mi — garsonjero v Ptuju, Po- 3528 A“g‘E[ Vili 1 Glin. 15 30.000 40.000 30.000 )
delitev stanovanj Joze Galun tréeva 42, ki jo bo izpragnil 3> 3931 Bezjak Marjan Vzdrz. 13 100.000 — 100.000 1. f.
in Franc Belovi¢. Soglasje za  Joye Galun. 3944  Petek Alojz Vzdrz. 13 100.000 o 75.000 111, f.
spremembo so podali vsi de- e R 3735 Vavken Joze Alum. 12 30.000 50.000 30.000
lavski sveti, razen delavski — Ugotovil je, da so vsi 38 3928  Emerdié¢ lvan Prom. 3 80.000 — 50.000 IV. f.
svet TOZD vzdrievanje ni po- delavski sveti, in sicer: 39. 3926  Strucl Friderik Prom. 0 85.000 - 75.000 1il. f.
dal soglasja k spremembi Ze- — DS TOZD tovarna glinice 40- 633  Turk Janez Glin. 53 70.000 - 70.000 1. f,
lie Galuna, delavski svet s sklepom &t. 245 z dne 20. 41, 353 Klajderi¢ Zvonko Vzdrz. 51 100.000 e 100.000 II. f.
TOZD promet pa ni podal so- 10. 1976, 42, 718 Klinc Stanko Prom. 48 27.000 53.000 27.000 dogr.
olasja k spremembi zelje Be- — DS TOZD tovarna alumini- 2551 Bezjak Alojz Glin. 48 100.000 — 100.000 11. f.
lovica. ja s sklepom &. 71 z dne 44 2520  Memik Anton Alum. 47 100.000 = 100.000 IL. .
S T e 2. 11. 1976 45. 2083 Turk Joze Vzdrz. 46 100.000 —_ 100.000 1. f.
1. odstavika je svgt 5 samo: — DS TOZD vzdrZevanje s 46 1557 Nadelsberger Franc Alum. 43 30.000 — 30.000 IV.f.
upravljanje ~spremenil zelje sklepom §t. 282 z dne 8. 11, 1850  Cenar Anton Alum. 43 50.000 30.000 50.000 dogr.
1a prioritetni listi, in sicer: 1976, 48. 3473 Dori¢ Albin Prom. 41 150.000 T 100.000 nak.
A : — DS TOZD promet s skle- 49. 2527 Tominec Franc Alum. 40 30.000 50.000 30.000 dogr.
1. Pri zap. §t. 45 — Galun pom &t. 54 z dne 8, 10. 1976, 50. 2717 Golob Franc Glin. 38 60.000 — 40.000 V. f.
Joze — se v rubriki »prosi za _ DS SS s sklepom &t. 55 z 3079  Strelec Jakob Alum. 38 100.000 — 100.000 II.f.
stanovanje« ¢rta »Ptuj 3-sob- dne 8. 10. 1976, 52. 3167 Polanec Franc Glin. 37 100.000 60.000 94.000 II. f.
no Alojza Zupanéica ali 3 in 53. 2268  Kokol Stanko Glin. 36 50.000 10.000 50.000 dogr.
pol Franca Korparja — vs€ potrdili prioritetno listo pro- 54. 3251 Sase Vili Vzdrz. 27 100.000 — 100.000 11 f.
s ¢ r?gré;{lﬁn\é)plsfdgg\asg:ie»zny silcev za dodelitev posojila za gz gg%g J%‘.al[)rovecj\djzmez ]E)S SS %g 1%%%%% 54.000 T%%%%% dHOH,F-
— €nos stanovanje s €. individualno stanovanjsko iz- . alovi¢ Miro rom. 2 ) — : i
0gr.« grﬁ(}ncjo l Obliki, ko‘];‘l.I;]e\Obi]l?a 57. 3257 Ceiofiga Oto Vzdrz. 24 50.000 40.000 40.000 dog_r,
2. pri zap. §t. 74 — Franc dana v razpravo s sklepom 3354 Cvetko Franc Vzdr%, 24 100.000 G 100.000 1. f.
Belovié — se v rubriki »pro- Sveta za samoupravljanje, 3477 KoroSec Franc Vzdrz. 24 28.000 52.000 28.000 dogr.
si za stanovanje« ¢rta »Ptuj Zivljenjska vprasanja delav-  60. 2977 Fabjan Oto Vzdrz. 23 100.000 — 100.000 1. f.
1-sobno s c. ogr. ali 2 scbno Cev In obvesScanje St. 449 z 3512 Krajnc Franc Alum. 23 100.000 — 100.000 1. f.
b. c. ogr.«, vpiSe pa se: »kjer- dne 29, 9. 1976. Sprejeta pri- 62. 3458 Zuran Franc Alum. 22 30.000 — 30.000 1V. f.
koli — 2 ali 3 sobno stanova- oritetna lista se prikljuc¢i k 3501 Rodosek Rado Alum. 22 25.000 55.000 25.000 dogr.
nje.« vc]_ilzéx;ﬁ prioritetni listi iz le- 64. 3774 ée?art Anton Xlzdr;“:. _}39 :]Igg,ggg — ‘I?E}ggg II]II. ff
s s ta 5, 65. 4120 oba Franc um. i - 54 s
meBklenil Jeudaprasiicl 2 s , - 66 3835  Bauman Vinko Prom. 10 120,000 s 75.000 111, f
stanovanja prilozijo k pros- Prioritetna lista prosilcev 67 2813 e de Glin 9 100.000 ny 100.000 11 f
njam za dodelitev stanovanja za dodelitev posojila za indi- 68, 3979 Purl ?1 ] fv':] n DS S5 8 75.000 St 75.000 111, f
zemljiskoknjizne izpiske in iz- vidualno stanovanjsko grad- Zo° 397 A?thf;(e)lj N?érjc;n Vadrs 7 100.000 = 100.000 1. £.
razijo Zeljo, za kaksno stano-  mjo, je naslednja: 70. 4115  Toplak Joze Alum. 6 100.000 = 100.000 1. f.

— Delavski svet TOZD in
DS SS so s sklepi §t.:

— DS TOZD vzdrZevanje —
283 z dne 5. 11. 1976

— DS TOZD tovarna glinice
— 244 z dne 20. 10, 1976

— DS TOZD tovarna alumi-
nija — 72 z dne 2. 11. 1976

— DS TOZD promet — 52 z
dne 8. 10. 1976

— DS DS SS — 56 z dne 8.
10. 1976

Posoda

potrdil: tudi prioritetno listo
za dodelitev posojila za re-
konstrukeijo stanovanjske hi-
$e v obliki, kot je bila dana v
razpravo s sklepom sveta za
samoupravljanje, Zivljenjska
vprasanja delavcev in obve-
$¢anje §t. 450 z dne 29. 9. 1976.
Sprejeta prioritetna lista se
priklju¢i k veljavni prioritet-
ni listi iz leta 1975.
Prioritetna lista prosilcev za
dodelitev posojila za rekon-

strukcijo stanovanjske hise je
naslednja:

(Nadaljevanje na 5. strani)
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vpraSanja delavcev in obveScanje

(Nadaljevanje s 4. strani)

PRIORITETNA LISTA
ZA PODELITEV POSOJILA ZA REKONSTRUKCIJO
STANOVANJSKE HISE

Ugotoy. komi-

: o G Skupno Prosi za Ze dobil D
;_r,:'k' 'q\l"al‘ Priimek in ime {)C;‘é?; stev. posojilo posojilo SLiER2E glg[Ed
el : tock din din (BIREI02
svela
1. 1587 Tomazi¢ Franc Vzdrz, 41 30.000 14.000 16.000
1550 Polanec Stanislav Alum. 41 30.000 —_ 30.000
1641 Slana Joze Prom. 41 30.000 -— 30.000
590 Marusek Rudolf Glin. 41 30.000 — 30.000
1849 Malek Jakob Glin. 41 30.000 — 30.000
1498 Debeljak Franc Alum. M 30.000 - 30.000
7 1270 Kokol Vinko Glin. 40 30.000 9.000 11.000
2305 Golob Anton Prom. 40 40.000 — 30.000
2169 Vindi§ Stanislav Alum. 40 20.000 8.000 12.000
2345 Koren Ivan Alum. 40 30.000 — 30.000
1310 Perger Anton Vzdrz. 40 30.000 - 30.000
12. 2565 Terbuc Janez DS SS 39 30.000 — 30.000
2007 Bezjak Maks Glin. 39 30.000 — 30.000
2061 Horvat Anton Alum. 39 30.000 — 30.000
15. 2371 Vidovi¢ Stefan Alum. 38 30.000 — 30.000
1736 Primc Marjan Alum. 38 50.000 — 30.000
1754 Majhen Franc Vzdrz. 38 30.000 — 30.000
2397 Sladnjak Alojz Prom. 38 30.000 — 30.000
19. 2300 Majhen Janez Prom. 37 30.000 — 30.000
2276 Mohorko Franc Glin. 37 30.000 - 30.000
21; 2590 Topolovec Katica
in Ferdo DS SS 36 23.000 7.000 13.000
22 2315 Merc Franc Alum. 34 60.000 — 30.000
3533 Nahberger Stefan Glin. 34 50.000 — 30.000
2238 Mlakar Marjeta DS S5 34 30.000 — 30.000 Hidravli¢ni prebijalnik
2731 Krajnc Martin Vzdrz, 34 20.000 6.500 13.500
2522 Frangez Jernej Glin. 32 30.000 — 30.000
2524 Tominc Drago Glin. 32 20.000 — 20.000
2201 Petrovi¢ Joze Alum. 31 60.000 — 30.000
30. 3694 Potocnik Janez Alum. 30 30.000 - 30.000
313 2740 Kancler Joze DS SS 28 30.000 — 30.000
3133 Sok Anton Glin. 28 30.000 — 30.000 A : s s el :
33. 2994 Perkovi¢ Viktor Alum. 27 50.000 vy 30.000 na pli‘llvl(i];]jllﬁ; ] (;} Oiluéﬂclli:l??\.lidz- élé(t]b‘:i %l?n.TGA
| 3_015 Plo_hl Franc Alum. %’x 20.000 15.000 _5,000 sebnih dohodkov je odobril Ml
35. 3306 Ga]serfMlIan Alum. 26 30.000 —_— 30.000 naslednje pomodi: — Sklenil je, da se delav-
3492 Frange$ Anton Glin. 26 30.000 - 30.000 cem diabetikom zaposlenim v
3621 Strasek Anton Glin. 26 15 000 10.000 10.000 — Cvetki Adamdéic¢ iz St. K —  TGA, regresira prehrana v ob-
38. 3121 Peinkiher Anton Prom. 25 25.000 = 25.000 enkratno denarno pomo¢ liki vrednostnih bonov. S tr-
2780 E:ajniek Janez DS SS 25 'IO.OODE 5.008 'IE).OOO v visini 3.000,— din govskim podjetjem se sklene
Matjasic ' i 2 30. 1 3 ot S S : -
S R A 2% 30000 N 30.000 — Mariji Ferenti¢ iz Kidrice-  pfGOT o 8 GIRY Jeenont
42, 3300  Travnikar Anton DS SS 23 30.000 - 30.000 vega, vdovi po pok. Edvar-  1,v00m  diabetikom pod ena-
3436 Zajc Franc Prom. 23 30.000 = 30.000 du 1_:31"3?}?15‘1 — 7a kritje  pimi bogoii kot to velja za o-
3296  Korosec Franc Alum. 23 30.000 5.000 15.000 pogrebni 3%156’5]‘0‘{’11.}’10‘“00 stale &lane kolektiva v TGA,
45. 3174  Vti¢ Franc Alum. 22 30.000 2L 30.000 V__VISHN - 2. UV, : t.j. da do regresa za prehra-
46. 3836  Ivandi¢ Franc Alum. 21 40.000 — 30.000 — iz sklada skupne po- 1O niso upraviceni delavci di-
4079  Krumpak Alojz Alum. 21 30.000 - 30.000 rabe — solidarnosme  abetiki za tiste dneve, ko ni-
48. 3315 Pisek Janlr(_‘z : AI[um. .?g ggggg — ggggg pomodi, SO ?a delll;, ]_Itl?' I_le v (':aiu1 do-
49, 3743 Drevensek Ciri Glin. 1 i — 30. oLyl i $ pustov, olniskega staleza,
50. 214 Zupanti¢ Joze Glin. 55 30.000 — 30.000 — Milki Zupani¢ iz DraZenec  sluzbenega potovanja in pro-
51. 1673  Senjor Gabriel Vzdrz. 53 20.000 9.000 11.000 41/a, vdovi po pok. Francu  stih dni.
52. 59  BelSak Rudi DS SS 45 30.000 - 30.000 Zupanicu — enkratno_de- 41 ;i
53. 2244 Kurez Janez in narno pomoc v visini Organizacijo in evidenco o
Marjana DS SS 42 30.000 — 30.000 3.960,— din — iz sklada jzdaji vrednostnih bonov za
54. 1166 Horvat Joze Glin. 41 30.000 — 30.000 skupne porabe — pomo¢  delavce diabetike v TGA vodi
2091 Klajnsek Ludvik Alum. 41 30.000 — 30.000 druzini delavca, ki je umrl in obracunava obrat druzbe-
3386 Dovecar Janez Alum. 41 30.000 - 30.000 ° zaradi posledic nezgod pri  pe prehrane.
Vi 1128 Zajiet Janko DSdSS 28 ggggg — ggggg delu. ; B
58. 1677 Bezjak Janez Vzdrz. 37 | — 30. i — lmenoval jé KOmisijo za
59. 3531 Ho At Jh(arl Glin. 33 30.000 — 30.000 ——ng.zgrsqkégdi fgﬁ?ﬁﬁ&g‘?‘?ﬁ samoupravno organiziranost v
60. 2824  Dreveniek Blaz DS SS 30 30.000 - 30.000 e S 3 IJml 500  sestavu:
61. 3036 Breg Martin Alum. 29 30.000 - - 30.000 pogostitev je odo ;

Skladiscenje goriv

din za posameznega upoko-
jenca nase delovne organiza-
cije, kar se jim izplacda ob
tovarniskem prazniku. Isto-
casno je odobril tudi sredstva
za pogostitev upokojencev, in
sicer 100,— din po osebi.

— Razveljavil je svoj sklep
§t. 417 z dne 25. 8. 1976, ki se
nanasa na razdelitev dotacij
in predlagal delavskemu sve-
tu TGA, da razdeli sredstva
za dotacije:

— sindikalni organizaciji TGA
za materialne stroske
30.000,— din,

— godbeni sekciji
20.000,— din,

— »Svobodi« Kidri¢evo
10.000,— din,

BoZo Glazer iz DS SS — pred-
sednik

Rudi Stelcer iz TOZD tovarna
glinice

Stanko Perko iz TOZD tovar-
na aluminija

Stanko Predikaka iz TOZD
vzdrZevanje

Jurij Zupanc iz TOZD pro-
met.

— Delavskemu svetu TGA
je predlagal, da uvede posto-
pek za spremembo pravilni-
ka o izumih, tehni¢nih izbolj-
Savah in koristnih predlogih,
in sicer, da se v 1. odstavku
8. ¢lena doda naslednje bese-
dilo: »... oziroma najkasne-
je v roku 1 leta po uveljavitvi
predloga.«

DOPISUJTE V¥V
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POKLIC, DELOVNO
MESTO, VREDNOTENJE

V zadnji izredni sStevilki »Alu-
minijax — december 1976 —
smo se seznanili z aktivnostmi na
podrodju delitve osebnih dohod-
kov v nasi delovni organizaciji.

Pri tem je treba povdariti, da
je to nova kvalitetna oblika in-
formiranja ¢lanov kolektiva, ki se
na tak nacin najbolj konstruktiv-

no seznanjajo o celotni proble-

matiki.

V samih razpravah na sestan-
kih samoupravnih organov, pa
tudi zborih TOZD, pa se postav-
liajo Se vprasanja glede formalne
izobrazbene stopnje (predvsem
srednja 3ola) in razlike med VKV
izobrazbo in izobrazbo pridob-
lieno v delovodski Soli.

Da bi povecali informativnost
in se priblizali odgovorom tudi v
tej smeri, je nastal ta prispevek.

Pri celotni problematiki se po-
javlja, kot smo videli iz doseda-
nje vsebine, dva pojma — po-
jem poklic in pojem delovno me-
sto. Za nomenklaturo (imenik,
spisek) poklicev sta najbolj po-
membna poklic in delovno me-
sto. Poklic je za nomenklaturo
pomemben, ker predstavlja os-
novno enoto nomenklature pok-
licev. Delovno mesto pa pred-
stavlja izhodii¢e za opredeljeva-
nje poklicey, ki jih zahteva do-
lo¢ena druzbena skupnost ozira-
je se na podrogje dela.

Poklic je dolocena vrsta smi-
selno zaokroZene celote znanja,
sposobnosti in spretnosti, ki po-
samezniku dopuscajo in omogo-
¢ajo udejstvovanje na doloéenih
podrocjih pri opravljanju del e-
nake vrste in enake zahtevnosti
v tehnoloskem in vsebinskem
smislu, ne oziraje se na konkret-
no trenutno delitev dela.

Delovno mesto je smiselno za-
okrozena celota dolocenih opra-
vil, kot organizacijsko tehnolos-
ki ali vsebinski del delovnih oz.
proizvodnih ali poslovnih proce-
sov deljenega druzbeno koristne-
ga dela.

Nomenklatura poklicev ni samo
razvrstitev poklicev na osnovi po-
imenovanja, temve¢ mora vsaj
nacelno obsegati vse tiste podat-
ke, ki na kakrienkoli nacin ozna-
cujejo ali opredeljujejo posamez-
ne poklice ter omogoéajo njihov
popoln pregled. Podatki so pred-
vsem naslednji:

— ime poklica

— delovno mesto

— opis dela

— opredelitev zahtevnostne vr-
ste ali
kategorije poklica

— opredelitev  vsebinske wvrste

poklica.

V tem smislu bi morala biti v
okviru delovne organizacije izde-
lana in tekoce spremljana interna
nomenklatura. Delno imamo to
urejeno v sistematizaciji delovnih
mest. Ker gre pri navedenem sa-
moupraynem sporazumu  pred-
vsem za opredelitev zahtevnostne
vrste ali kategorije poklica, kar v
podjetju sele reSujemo, posveti-
mo temu malo ve¢ pozornosti.

Danasnje opredeljevanje pok-
licev glede zahtevnosti je vezano
na opredelitev njegovega profila.
Profil nam pomeni obliko zbra-
nih in analiziranih podatkov o
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nekem poklicu — dejansko je to
prerez — profil poklica.

Nas pa najbolj zanima drugi po-
men, kjer profil pomeni tudi
oznako za posamezno kategorijo
poklicev glede na stopnjo zahtev-
nosti del, ki jih posameznik s ta-
kim poklicem lahko opravlja. Ka-
tegorije navedene Vv, samouprav-
nem sporazumu, frazvrséene V
poklicne skupine opredeljujejo:
I. Najozje usmerjeni poklici

Pokrivajo najbolj preprosto in
nezahtevno rocno delo.

1. Ozko usmerjeni poklici

Pokrivajo manj zahtevno pre-
tezno rocno delo, ki pa se lahko
nanasa tudi na strezenje strojem.

1l. Specializirani poklici

Predstavljajo oZje usmerjene
poklice, ki pokrivajo naprej or-
ganizirano in tehnolosko priprav-
ljeno delo, toda pretezno strojno
oz. mehanizirano delo.

IV. poklici Sirokega profila

Spadajo v drugo zahtevnostno
stopnjo opravil. Znacilnost je v
tem, da obsegajo 3e najvec ele-
mentov klasicne obrtne delitve
dela — poklici so zelo sorodni
nekdanjim poklicem, ki jih je
poznala obrt.

V tej kategoriji se pojavljajo
posebne podskupine kot tim.
preddelavci, skupinovodije in bri-
gadirji.

V. Specialist

Glede na bivsi kvalifikacijski si-
stem nadomesca ta skupina sku-
pino VK delavcev (danes se u-
veljavljajo tim. delovodske 3ole
kot izrazito nadomestilo za bivso
VK stopnjo kvalifikacijskega siste-
ma). Pri tem so misljeni pred-
vsem poklici raznih specialistov
(ne specializiranih delavcev) in
poklici, za katere usposabljamo
delavce na osnovi drugih pred-
hodnih poklicev.

VI. Poklici delovodij

Za podro¢ja operativnega vo-
denja proizvodnih ali poslovnih
enot. Ta skupina predstavlja sku-
paj z naslednjo skupino stopnjo
poklica profila »tehnike in sorod-

ni poklici — razlika med njima
je v bistveno razliéni usmerje-
nosti.

Vil. Poklici tehnikov

Pokrivajo predvsem podrodja
pripravljalnih, spremljevalnih, po-
slovnih in analiti¢cno preucevalnih
opravil.

VIIl, Poklici inZenirjev ali njim
ustrezni

Predvsem poklici, ki obstajajo
na prvi stopnji visoko3olskega
Ztudija in poklici na prvi stopnji
visokosolskega Studija kot nadalj-
nja oblika izobrazevanja odraslih
(tehnikov).

IX. Poklici dipl. inZ. ali njim
ustrezni
Sem sodijo predvsem poklici,
ki obstajajo kot nadaljnja stop-
nja nadaljevanja 1. stopenjskega
visokosolskega Studija.

X. Poklici magistrov

Pokriva predvsem podroéja raz-
iskovalno — znanstvenih opravil.

1z skladis¢a aluminija

Vrednotenje posameznih katego-
rij poklicev
Vrednotenje posameznih kate-
gorij poklicev na osnovi stopnje
izobrazbe, ki jo da Solanje oz.
izobraZzevanje, v katerem je pok-
lic pridobljen, ni vec izvedljivo.
Danasnje oblike izobraZevanja
tega ne dopuscajo, ker vse znane
oblike wvvriéamo le v okvirne
stopnje, kot so:
— brez strokovne izobrazbe
{osnovna 3ola)
— srednja strokovna izobrazba
— vi§ja strokovna izobrazba
— visoka strokovna izobrazba.

Kategorij poklicev glede na
zahtevnost in vrednost samega
dela pa je precej ved, kot smo
jih nadteli v formalnih stopnjah
izobrazbe. Z odpravo kvalifika-
cij smo odpravili vrednotenje na
osnovi stopnje usposobljenosti za
delo. Tako preostane za vredno-

tenje samo Se poklic glede na
zahtevnost dela, ki ga zajema,
torej glede na kategorijo posa-
meznega poklica.

Pri tem vrednost poklica ni od-
visna od osebe, ampak le od
vrednotenja dela, ki ga posamez-

na kategorija poklica zajema.
Vrednotenje sodi v druzbeno
podrodje — danasnja stopnja de-
litve dela pozna Ze tako raz-
licne kategorije dela, da jih ni
mogoce vec razvrscati na osnovi
okvirnih stopenj izobrazbe —
vrednotenje poklicev sloni na ka-
tegorijah, opredeljenih v samo-
upravnem sporazumu.

Za lazje razumevanje pa se u-
strezna shema z upoStevanjem
poklicev, ki jih zajema predlaga-
ni 29. élen samoupravnega spo-
razuma.

POKLICI MACISTROV

POKL. DIPL. INZ . ali njim ustrezni

POKLICI INZENIRJEV alinyim ustrezni

POKLICI TEHNIKOV

POKLICI DELOVODIS

SPECIALIST/

POKLICI SIROKEGA PROFI/LA

SPECI/ALIZIRANI POKLIC!

OZKO USMERJENI POKLIC/

MNAJOZJE USMERJENI POKLIC/I
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Kolone pomenijo:

1 — vrednostne kategorije pok-
licev na osnovi zahtevnosti
dela (29. €l.)

2 — kategorije poklicev po pro-
filu

3 — poimenovanje posameznih
kategorij (29. ¢l)

4 — kategorije poklicev glede na
danasnje formalno izobraz-
beno stopnjo.

Viktor Markovic, org.



V prejsnji stevilki Alumi-
nija sem prikazal razlicne ob-
like premakljivega delovnega
dasa: premicni delovnik z
omejenim izborom, premicni
delovnik s svobodnim izbo-
rom, premakljivi delovni ¢as
z izravnave v obracunskem
Obd()b]l,l premakljivi delovni
cas z moznostjo prenosa ca-
sovnega fonda, oblike dina-
micnega dElovm‘-ga ¢asa in
svobodni delovni ¢as ter nji-
hove dobre in slabe strani v
primerjavi s togim delovnim
casom.

DELOVNI DAN PRI
PREMAKLJIIVEM
DELOVNEM CASU

Z MOZNOSTJO PRENOSA

CASOVNEGA FONDA

V svetu (zlasti v ZR Nem-
¢iji) in pri nas, se je od vseh
oblik PDC na]bolj uvei]awl
PDC z moznostjo prenosa ca-
sovnega fonda. Zaradi tega
bom mnekoliko razlozil razpo-
reditev ¢asa enega delovnega
dneva ter razlicne moZnosti
za njegovo izkoridéanje.

— Normalni delovni ¢as
(dnevna ¢asovna obveznost)
je Stevilo ur, ki jih mora pri
sedanji razporeditvi delovne-
ga Casa opraviti delavec v
enem dnevu, da lahko dose-
ze 42-urno tedensko obvez-
nost, kar je osnova za dolo-
¢itev Stevila placanih ur za-
radi opravicene odsotnosti z
dela,

_ — Obvezni delovni cas

je tisti del normalnega de-
lovnega c¢asa, ko morajo biti
vsi delavel prisotni na delov-
nem mestu, razen opravice-
no odsotnik (LD, SP, IDD .. ).
Prisotnost je obvezna in vsak
izostanek se obravmava kot
pri togih oblikah delovnega
c¢asa. Obvezni delovni cas
predpisujejo delovne organi-
zacije, da bi zagotovile delo-
vanje komunikacijskih struk-
tur, dostopnost wvseh delav-
cev in delovanje posameznih
sluzb. Njegova dolZina je od-
visna od tehmoloskih zahtev
delovnih mest in sluzb, pred-
vsem od njihove medsebojne
povezanosti v proizvodnem
procesu, od zahtev po stal-
nem komumniciranju in pove-
Zovanju z zunanjimi partmer-
ji. To casovno obdobje je o-
me]Lno s trenutkom mnajkas-
nejSega moznega prihoda na
delo in s trenutkom najzgod-
nejsega dovoljenega odhoda z
dela. Je edini del normalnega
delovnega ¢asa, ki je pred-
pisan tako, kot je dosedaj
predpisan celotni delovni cas
(tofen cas pricetka in konca
dela).

— Dovoljeni delovni cas
je tisti del dneva, v katerem
lahko delavec opraw svojo
delovno nalogo oziroma naj-
vecji obsega dela, ki ga pod-
jetje dovoli, v enem dnevu.
To obdobje je omejeno z naj-
zgodnejSim dovoljenim pri-
cetkom za delo in najkasnej-
Sim obveznim odhodom z de-
la ter je majveckrat 2 do 2,5
krat daljSe od obweznega de-
lovnega ¢asa (10, 12 ali ved
ur). Ne moremo pricakovati,
da bo delavec Jahko delal
ves ta ¢as s polnim ucinkom.
Preve¢ dolgo delo delaveca
prevec¢ izc¢rpa, vecja je tudi
nevarnost za nesrede pri de-
lu. Zato delovne organizaci-
je mnajveckrat priznajo de-
laveu najve¢ 10 delovnibh ur
na dan.

— Premicni delovni cas

je sestavljen iz ¢asa za pri-
hod na zacetku in iz ¢asa za
odhod z dela na koncu de-
lovnika. To je tisti Cas, v ka-
terem delavec lahko izbira
in ni obvezno prisoten. Cas
prihoda in odhoda ni dolo-
¢en s c¢asovno tofko, z nekim
trenutkom, ampak z dalj$im
¢asovnim intervalom. Znotraj
tega intervala jma delavec
pravico kadarkoli zaceti
(koncati) z delom.

Boljse iskoris¢anje
delovnega casa

(2)

Shematiéno lahko prikazemo delovni dan pri PDC:
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PREDNOSTI PDC

Potreba po spremembi se-
danjega togega delovnega Ca-
sa je nastala kot posledlca
skoraj nepremostljivih teZav
sodobne organizirane druzbe
v 111dustr1]s|k1h srediscih. Za-
radi tega se je tudi najprej
pojavila v =zahodni Evropi
(predvsem v ZR Nemdciji).
Prometne in prevozne konice
so vedno bolj ogrozale to-
¢en pricetek dela in psihicno
»ubijale« delavca, ki so mu
prometne ovire na poti na
delo onemogocale, da bi pra-

nim ¢asom, jahko opravi se-
daj v obdobju premicnega
casa.

Moéno se zmanj$a odsot-
nost z dela, zlasti manj je
enodnevnih bolniskih izostan-
kov, ki pri sedanjem nacinu
dela nastajajo zaradi nepra-
vih »bolezni«, kot so: nepre-
spanost, tezave z otroki, ob-
Casne tezave z zgodnjim vsta-
janjem.

— UgodnejSe psihi¢no
pocutje delavea,
Ker je obvezna prisotnost na
delu precej zmanj$ana, se
morajo delavei bolj dogovar-

je in delovni ucinek posa-
meznega delavca. PDC po-
meni za vse te delavce seveda
veliko psihiéno razbremeni-
tev, kar so pozna tudi na nji-
hovem delu.
— Boljse izkori$canje
prostega casa:

S taksno obliko delovnega ca-
sa pridobi delavec veé proste-
ga casa. Delavec lahko prila-
godi svoj prihod in odhod
ostalim druzinskim c¢lanom,
s cemer se zmanjsa izguba
casa in ostali dodatni siros-
ki (razlicen c¢as za prehrano,
vecerja, varstvo otrok...).
Potovanje na delo ali z dela
v casu, ko ni prometnih ko-
nic, povecuje prosti ¢as de-
lavea, saj porabi za potovanje
manj casa.

— Enakomernejsa
obremenitev javnih
prevoznih sredstev —

Prometne konice niso zme-
raj enake in ob istem casu.
Delavec, ki dela v PDC, se

oy

Iz strojne delavnice

retske raziskave in praktiéni
preizkusi so dokazali, da i-
ma ta oblika delovnega casa
celo vrsto prednosti.

— Boljse izkoris¢anje
delovnega casa —
zaradi moznosti razlicnega
zacetka dela lahko delavec
prilagodi zacetek delovnega
casa svojemu zivljenjskemu
ritmu in navadam (ni vec
»prebujanja« na delovnem
mestu, ko mnogi delavci zac-
no delati $ele okrog 8. ure).
Malo je delovnih mest, kjer
je obseg dela v vsaki casov-
ni enoti v okviru delovnega
dneva ali tedna enak. Tudi
pri delu se pojavljajo konice
in obdobja brezdelja. Pri se-
dan]em togem nacinu delov-
nega Casa je delovna zmog-
ljivost nekaj stalnega, med-
tem ko se obseg dela iz dne-
va v dan spreminja. To ne-
skladje med obsegom dela
in delovno zmogljivostjo se
je resevalo s podaljéauim de-
lom, pri PDC pa se reSuje v
vedini primerov S prilagaja-
njem delovnega casa obsegu,
ki ga zahteva delovna naloga.
Vecéino osebnih opravkov
(zdravstvene usluge, opravki
pri razliénih uradih in usta-
novah...), ki jih je moral
delavec opraviti med delov-

jati, ne samo o delovnem ca-
su, temvec¢ tudi o delu, so-
delovanju, zamenjavanju v
¢asu odsotnosti. S tem se po-
vecuje obcutek samostojno-
sti delavca in boljSe pocutje
pri delu. Delo ni vec prisila,
temve¢ oblika svobodnejse-
ga vkljucevanja v delovno
skupnost.

Zaradi vecdjega dogovarja-
nja med delavei je nujen
prenos informacij o delu
med nosilci delovnih nalog,
kar prispeva k izboljSanju
celoinega toka komunikacij
v celotni delovni organizacijL
Z vedjim dogovarjanjem in
bolj$im pretokom komunika-
cij pa se izboljsuje delovno
vzduSje v delovni organizaci-
ji. Delavci spoznajo delo
svojih sodelaveev in ga znajo
tudi primerno ceniti.

Nepricakovani dogodki v
zasebnem Zivljenju (obiski,
obolelost, nenaspanost), ovi-
re na poti v slurbo, so bili
sedaj za marsikoga glavni
razlog zamujanja. Za vse iz-
redne zamudnike je nepravo-
casen prihod na delo nepri-
jeten dogodek, ki so se mu
poskusah 12:0gr11t1 z mnaglico
in veéjo zivéno napetostjo ali
ga vsaj ublaziti, kar je moc-
no vplivalo na dobro pocut-

lahko prilagaja prometnim
razmeram in se lako izogi-
ba konicam in zastojem na
poti, To prilagajanje promet-
nim situacijam pa ni korist-
no le za delavca, temveC za
vse uporabnike ceste, saj se
zmanjSuje prometna zmeda
in poveca pretok na cesti.

Ravno tako so bolj enako-
merno obremenjena javna
prevozna sredstva, kar zmanj-
sSuje zastoje v prometu, nego-
dovanje in nenehne zahteve
po povecanju prevoznih
zmogljivosti.

V podjetjih, ki so uvedla
PDC opazajo tudi manjso
fluktuacijo, saj je moZnost
izbiranja delovnega ¢asa pri-
vlana za delavece ter se tudi
lazje pridobivajo novi sode-
lavei.,

SLABOST PDC
BOLJSE IZKORISCANIJE
DELOVNEGA CASA

Dosedanje izkusnje v delov-
nih orgamizacijah, ki so Ze
uvedla PDC kazejo, da se po-
leg omenjenih dobrih strani
in prednosti pojavljajo tudi
nekatere slabosti.

— nezadovoljstvo delavcev
v delih delovne organizacije
oz. sluzbah, kjer PDC zaradi

nac¢ina dela $e ni mogoce u-
vesti;

— dolocene tezave pri do-
govarjanju na tistih delovnih
mestih, kjer je kljub PDC
potrebno uvesti obvezno pri-
sotnost na delu (vratarji, te-
lefonisti, wvzdrzevalci...) v
obdobju, ki je dolodeno za
prihod in odhod z dela;

— ob sonénih dnevih, dne-
vih pred prazniki in pred
nastopi dopusta ali zadnji
delovni dan v tednu se do-
gaja, da delavci radi odide-
jo z dela po preteku obvez-
nega delovnega c¢asa. To u-
tegne povzrocati dolocene za-
stoje pri administrativnih in
drugih opravilih, ¢e ni uve-
Ijavljeno nadelo o obveznem
zakljuéku opravil, kljub pra-
vici odhoda z dela;

— ker vsi delavei ne zna-
jo uskladiti Zivljenjskega in
delovnega ritma, delajo ne-
kateri nekaj dni prekomer-
no, da bi nadoknadili zamu-
jeno ali si ustvarili rezervni
fond ur;

— véasih je tudi omejena
moznost komuniciranja, saj
morajo vse komunikacije o-
praviti med obveznim delov-
nim c¢asom. Tudi poslovanje
s strankami je potrebno o-
mejiti na obvezni delovni
¢as.

To so glavne slabosti, ki se
od delovne organizacije do
delovne organizacije razliku-
jejo in so odvisne od znacil-
nosti nalog in poslovanja.
Kljub temu pa menim, da so
prednosti zaenkrat Se dosti
vecje od slabosti, zato bo o
tem potrebno Se ve¢ razmis-
ljati.

POGOJI ZA UVEDBO PDC

Pred uvedbo PDC je po-
trebno analizirati vsa delov-
na mesta ter ugotoviti njiho-
vo primernost za uvedbo no-
ve oblike delovnega casa. To
obliko delovnega ¢asa je naj-
lazje uvesti pri takih delih,
kjer med delavci na delov-
nem mestu in strankami, ni
neke trajnejSe povezave. Na
vseh tistih delovnih mestih,
kjer narava dela zahteva ob-
vezno prisotnost na delu ves
¢as delovnika, je potrebno re-
Siti probleme zamenjave, de-

?urﬁtev ter dosedi visoko
stopnjo dogovarjanja med
sodelavcei,

Potrebno je tudi opredeli-
ti, v katerih ¢asovnih obdob-
jih se morata izravnati med
seboj mesecna delovna ob-
veznost in dejansko opravlje-
ne ure. Nekatere delovne or-
ganizacije vztrajajo pri ob-
vezni mesecni izravnavi, dru-
ge pa dovoljujejo prenasanje
casovnega dolga ali »ur v
dobro« v maslednji mesec.

Pomemben pogoj je tudi
objektivna registracija pri-
sotnosti na delu. To nalogo
lahko zadovoljivo opravijo
Zigosne ure ali v te namene
posebej izdelani ¢asovni Stev-
ci.

Znano je, da delovna zmog-
ljivost delavca pri podaljse-
vanju delovnega d&asa prek
dolo¢ene meje upada. Zaradi
zaScite interesov delavcev in
delovne organizacije ter za-
§cite delavéevega zdravja, je
treba omejiti najdaljSo dnev-
no nepretrgano prisotnost na
delu. Raziskave so pokazale,
da je prisotnost na delu, ki je
dalja od 10 ur na dan skod-
ljiva.

Sele ko so reSeni omenjeni
problemi ter zagotovljeni vsi
omenjeni pogoji za PDC, lah-
ko delovna organizacija uve-
de PDC.

V zadnjem nadaljevanju
bom prikazal izkuSnje neka-
terih drugih slovenskih de-
lovnih  organizacij, ki so
PDC zZe uvedle ter razmis-
ljanje o moZznostih uvedbe
PDC v TGA Kidricevo.

B. Glazer
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V tednu »Komunista«,
akciji »Clovek, delo, kul-
tura« je bila v na$i dvora-
ni kulturna tribuna, ki je
imela namen poziveti kul-
turno zivljenje clanov ko-
lektiva, delavcev in njiho-
vih druZinskih c¢lanov.

Najboljsi mozen uvod v
tribuno je dala igralka Ma-
riborskega gledalis¢a Mi-
lena Muhiteva s svojo
»Liziko«. Navidez vedra
monodrama, ki je na tre-
nutke vzbujala viharni
smeh v dvorani, v srcih in
glavah prisotnih, je pu-

Novi Kulturni™ veter
ali samo trenutni pis?

SCala napredne kali raz-
misljanja. Marsikdo je v
besedah »Lizike« naSel se-
be ali trenutek svoje res-
nice, marsikdo je v spo-
minu obudil svojih 520 ali
30 let dela in jih spostlji-
vo analiziral.

Besede »Lizike« so Se
zvenele v usesih prisotnih,
ko je tov. Velickovi¢ kot
usmerjevalec tribune, po-
dal referat in svoja raz
misljanja o kulturnem
danes in kulturnem jutri
v TGA.

Uvod in mnaloge:

V tej akciji »CLOVEK
DELO IN KULTURA«, smo
dobili nalogo, kot ena izmed
najveCjih delovnih organiza-
cij, da na osnovi URLL&.L,I'H

dela, Zelja in hotenj, oriSe-
mo sedanji in bodoc¢i trenu-
tek nase kulture in njeno

povezanost z zdruzenim de-
lom. Da bi tribuna ]'.l[)tt.“\d]._l
spontano, da bi bpuu,l naj-
ustreznejSe zakljuéke in da

bi razvoju kulture v delovni
organizaciji dali veCc pomena
kot ‘al danes ima, sem

pripravil referat, ki bo (v m]

tako upam) dal Siroke moz-
nosti razpravljanja in skle-
panja.

Ugotavljamo, da se kultu-
ra, intelektualna ustvarjal-
nost vse bolj osvobaja raz-
rednih omejitev. Kultura vse
bolj postaja prisoina dobri-

na ne le v krogih takozvane
visoke inteligence, temveé tu-
di v delavskih krogih. ZKJ
usmerja svoja prizadevanja
predvsem tako, da bosta u-
metnost in kultura postali v
resnici last ljudstva.

Kultura v nas$i socialisti¢ni
druzbi je, in mora biti ena
sama, le da mnjene Stevilne
dejavnosti in oblike morajo
segati do vseh in si prizade-
vati za sploSen dvig potreb.
Osnovni in prvi pogoj za u-
veljavitev te in tak$ne kultu-
re pa je, da delavski razred
razpolaga s sadovi svojega
Zivega in minulega dela, da
odlo¢no vpliva v Samouprav-
nih interesnih in druZbeno-
politi¢nih skupnostih in da on
narekuje, kakino kulturo si
zeli. To, kar sedaj govorim,
ne pomeni ustvarjanje neke
posebne proletarske kulture,
temved Zeljo, da vse, kar je
vrednega v razvoju kulture,
postane last delavskega raz-
reda in vsega ljudstva.
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Ena ijzmed osnovnih nalog
zdruZenega dela in sindikata
v njem je, da odlo¢neje vpli-
vata na celotno programsko
usmeritev vseh sredstev
mnozi¢nega komuniciranja,
na t{.lwuuo radio 1 tisk.

Danes Se zal ugotavljamo,

Javna tribuna v Kidricevem na temo: »Clovek, delo, kultura«

Vlooa sindikata pri oblikovanju Kulture
oroani Samoupravljanja in kulturna politika,
delovno - estetsko urejeno okolje

organizacij zdruZenega dela
depoqrulnu z delovnimi ljud-
mi, katerih potrebe in inte-
rese zadovoljujejo...«. Ce u-
gotovimo, da je sindikat o-
snovni nosilec vseh dogajanj
v OZD, smo istofasno ugo-
tovili, da so vse naloge, Ki

Za uvod v javno tribuno je gledaliska igralka Milena Muhiceva pred-
stavila »Liziko«

da so sredstva mnoZicnega
obves¢anja (razen nekaterih
ali obcasnih izjem) obrnje-
na le proti sebi; programira-
jo in ustvarjajo brez prlsot-
nosti delavskega razreda in

véasih brez pravega posluha
do 18. &l Ustave SRS, ki
pravi: »svobodno menjavo

dela uresnicujejo delavci teh

izhajajo iz uresnicevanja prej
zastavljenega, neposredne na-
loge sindikata in ne le nje-
ga, temved vseh samouprav-
nih organov, individualnih
izvrilnih organov in sleher-
nega komunista.

indikat mora preko samo-
upravnih organov skrbeti za
utrjevanje jeder kulturnih

delavcev, kajti marsikje (tu-
di pri nas) nismo ustrezno
organizirani in kadrovsko u-
sposobljeni za vodenje na-
¢rine kulturne politike.
Izdelati (in priblizati de-

lavcu) je potrebno kvalitetne
in ob$irne programe kultur-
ne vzgoje. Usposobiti je po-
trebno organizatorje kultur-
nega zivljenja, sociologe kul-
ture in jih neposredno vklju-
¢iti v celovito organizirano
kulturno zivljenje miladine in
delavcev.

Pri vsem tem
logah ne smemo prezreti o-
snovnega, razviti delovnega
¢loveka in obcana v svobod-
no osebnost, sposobno, da
kriticno presoja dogajanja o-
krog sebe in ustv ]L1l|m 50-
deluje v vseh procesih druz-
be.

delu in na-

Analiza dosedanjega

kulturnega zivljenja:

Naredimo prerez skozi do-
sedanje kulturno /1\1Je111c v
TGA in tudi KS Kidricevo
ter si oglejmo vlogo sindika-
ta in samoupravnih organov
TGA, SZDL in KS Kidric¢evo.
Rezultati te analize bodo naj-
brz v nekaterih delih zelo
klavrni, vendar je to treba
priznati ter na osnovi na-
daljnje analize vseh prisotnih
in sprejetih zakljuckov, obr-
niti novi list v knjigi kultur-
nih dogajanj pri nas in o-
krog nas,

Sindikat TGA v sestavi svo-
jih organov in komisij, ima
ze veé kot 10 let tudi Komi-
sijo za kulturo, katere dejav-
nost je prisotna, toda ne v
zadostni meri. =

Skoraj 2000-¢lanski kolek-
tiv TGA in KS Kidriéevo s
svojimi ve¢ kot 4000 krajani,
vsekakor potrebujeta ve¢ kul-
turnega Zivljenja, ve¢ organi-
ziranosti, ve¢ nadértnosti in

ne le improvizacijo ter iner-
cijsko gibanje na obcéasne
porive.

V delu komisij za kulturo
pri sindikatu TGA ni bilo

zagnanosti in ne potrebne
usposobljenosti. Prepogosto
se je namre¢ dogajalo, da so
v komisiji delovali ¢lani, ki

niso bili usposobljeni za to
delo ali celo niso Zeleli dati
sVO) doprinos  kulturnemu

/ nju. Vcasih smo se za-
dovoljevali z eno gledali§ko
predstavo ali nastopom kake-
ga narodno-zabavnega orkest-
ra (v obliki veselice) na le-
to. Ko smo organizirali na-
stop svetovno znanega »Slo-
venskega oktetak, v dvorani
TGA, v kaleri sedaj sedimo,
je bilo prisotnih 42 gledalcev.
Ta podatek zgovorno pove, da
nismo nas$li poti in mnadina
vzbuditi interes za najvecji-
mi_kulturnimi dobrinami v

sirsem krogu delavcev.

Trdim, da je to bila po-
sledica sploSnega kulturnega
mrtvila v slovenskem merilu,
kateremu smo se prilagodili
tudi mi, brez posebne moti-
vacije, da znotraj svojih spo-
sobnosti in moznosti, kaj vec
naredimo.

V zadnjem casu, predvsem
zadnjih nekaj let, je kulturno
Zivljenje postalo nekoliko
bolj razgibano, vendar &e
vedno premalo organizirano
in usmerjeno. Zvrstilo se je
nekaj kulturnih prireditev
(gledaliS8ke igre, folklorne
skupine, pevski zbori, nastop
zabavno-narodnih ansamblov)
kar je nedvomno pozivelo
razvo] kulture, Zal pa to ni
popolnoma izkorisfeno za
nadaljnji napredek.

(Nadaljevanje na 9. strani)



Vloga sindikata pri oblikovanju kulture, organi
samoupravijanja in kulturna politika, delovho -
estetsko urejeno okolje

(Nadaljevanje z 8.

Najbolj svetle tocke Kkul-
turnega zivljenja delavcev
TGA so vsekakor nastopi in
delovanje DPD Svoboda, god-
be na pihala sindikata TGA
in kulturni dogodki ob DSI
— vsakoletna »Aluminijadac.

DPD Svoboda v svojih vr-
stah zdruzuje neposredno ve-
liko Stevilo delavcev TGA in
njihovih otrok, ki v pevskem
zboru, folklorni in dramski
sekeiji  zadovoljujejo svoje
kulturne Zelje in hotenja. Ni
prireditve, kakr$negakoli po-
mena in ne znacajnejSega
dogodka, kateremu kot pro-
tagonisti niso prisotni ¢lani
moskega pevskega zbora,
mladinske dramske ali fol-
klorne sekcije.

strani)

Povezavo krajanov Kidrice-
vega in okolice s svetom fil-
ma in svetom knjig omogo-
¢a tudi DPD Svoboda s svo-
jim kinom in svojo knjiZni-
co in ne malo Stevilo kraja-
nov s pridom jzrablja moZ-
nost tak3nega kulturnega Ziv-
ljenja.

_Povezava med neko¢ ma-
tiéno organizacijo DPD in
sindikatom TGA in Svobodo
je bila vedno zelo dobra, so-
delovanje pa na obojestran-
sko zadovoljstvo; letos pa so
nastopile dolocene tezave. Te-
Zave niso rezultat nerazume-
vanja, temvec rezultat slabe-
ga planiranja in pomanjka-
nja finanénih sredstev. Za le-
to 1976 gospodarski mnadrt
TGA ni toéno opredelil vpra-
Sanje kulturnega zivljenja
(kar je nedvomno tudi na-
paka sindikata TGA oz. komi-
sije za kulturo) in zato da-
nes izredna konferenca DPD
Svoboda resno zastavlja vpra-
Sanje svojega nadaljnjega ob-
stoja.

Koliko je to napaéno raz-
misljanje (¢eprav financéno
upraviceno) najbolj pove rav-
no danasnja tribuna, katere
osnovni smoter je pozivlja-
nje in §irsi razvoj kulture v
delovni organizaciji in pri nas
(glede na razmere) v KS Ki-
dricevo. Ob teh tezavah je
nujno omeniti, da niti Kul-
turna interesna skupnost ni
izpolnila svojih nalog iz U-
stave, o posvetovanju z zdru-
Zzenim delom in kulturno pro-
svetnimi drustvi. Menim, da
se medsebojni odnosi ne mo-
rejo koncati pri zagotavlja-
nju sredstev za kulturno de-
javnost in da mora inieresna
skupnost pokazati dosti vec
interesa za kulturno Zivlje-
nje v OZD in KS kot je to
primer sedaj. I0 Kulturne
skupnosti ma izredni seji
DPD Svoboda, da si me mo-
rejo zamisliti in da si niso
mogli predstavljati tezave, ki
tarejo to drustvo. Te bese-
de Je potrjujejo ugotovitev,
da mora I0 veé delovati na
terenu in neposredneje
spremljati tokove kulturne-
ga zivljenja. Se ¢udneje so
besede o tem, da TGA pre-
malo pomaga, da mora Se
ved¢ dati in podobno. Delavei
TGA zdruZujemo precejs$nja
sredstva, vendar ugotavlja-
mo, da se Je majhen del istih
vrne nazaj v razliénih obli-
kah kulturnih dobrin. Po-
trebna je vec¢ja odgovornost
I0 Kulturne skupnosti in de-
legatov TGA v pripravah pro-
gramov in njihovih realizacij.

V TGA smo bili in bomo $e
naprej za pomo¢ pri vsako-

vrstnih akcijah, vendar zeli-
mo, da tudi druga stran spo-
Stuje nacela in principe
Ustave o zdruZevanju sred-
stev in INTERESOV,

_Da zakljuéim z orisom na-
sega sedanjega kulturnega
zivljenja, bom povedal nekaj
besed o kulturnih dogodkih
na naSih $portnih srecanjih
aluminijcev Jugoslavije,

_ V petih letih obstoja teh
iger, skoraj tretjina vsega
casa med srecanji ima @&isti
kulturni pomen. Cez 1750 de-
laveev iz 5ih OZD si je v tem
casu ogledalo nastope 5 fol-
klornih skupin iz 5 republik,
muzeje in zgodovinske zna-
menitosti v petih mestih Ju-
goslavije; spoznali so zgodo-
vinsko in v kratkem kultur-
no preteklost in sedanjost:
Sibenika, Mostara, XKidrice-
vega, Ptuja, Titovega Uzica,
Cetinja, Titograda in Budve
ter kulturne obifaje in na-
vade petih narodov v petih
republikah.

POTREBEN AKCIJSKI
PROGRAM

V dosedanjem delu refera-
ta je menim dovolj jasno po-
vedano o nalogah sindikata,
samoupravnih in individual-
no-izvrsilnih organov ter o
na$i kulturni sedanjosti, za-
to bi zakljuéil referat s svo-
Jim razmisljanjem o potreb-
nem akecijskem programu.

1. Da bi kulturna prizadeva-
nja padla na plodna tla,
je nujno potrebno kultur-
no izobraziti slehernega de-
delavea in ga postopoma,
od manj zahtevnih kultur-
nih dogajanj peljati k zah-
tejnejSim in zahtevnejSim
ter ga ma ta mnacin aktivno
vkljuéevati in v njem vzbu-
jati nadaljnji interes do
kulture.

2. V razgovorih, anketah, do
opazovanja reakcij na raz-
licnih kulturnih = priredit-
vah, je potrebno spozna-
vati razmere, potrebe, Ze-
lje in hotenja delavcev in
krajanov ter temu prila-
goditi kulturne akcije.

3.V zvezi z e omenjenimi
nalogami, ki se nanaSajo
na izkudnje interesov in
spoznavanje Zelja in ho-
tenj delavcev danes, v ob-
stojec¢ih razmerah, je tudi
delovanje vzgoje in izobra-
Zevanja, vritcev in Sol. Ze
danes’ morajo vzgojne in
izobrazevalne institucije
vzbujati v mladem dora-
Scajotem Cloveku interes
in zeljo hotenja in Iljube-
zen do kulture, kar bo ju-
tri v delovni organizaciji
le nadgrajeval in animiral
okolje, ¢e bo to potrebno.

4. Osnovna naloga sindikata
mora biti, da se zavzema
Za  Sprejem  programov
kulturnega razvoja in dela
in ne le sredstev v global-
nem. Kratkoroéni in dol-
goro¢ni programi kultur-
ne dejavnosti in razvoja
morajo biti sestavni in e-
nakovredni del razvojnih
naértov OZD. Sindikat
mora utemeljevati ta zah-
tevek z ugotovitvijo, da
delavec, ki pozna in uZiva
kulturne dobrine, ima S$ir-

de obzorje in z ved¢ samo-
stojnosti in ustvarjalnosti
nastopa tudi na delovnem
mestu.

5. Potrebno je (ob izdelavi
novih statutov TOZD —
in OZD ob sprejemu nove-
ga zakona o zdruZenem
delu), da sindikat zahteva
vnasanje pravic in obvez-
nosti iz podroc¢ja kulture
v vse statute.

6. Potrebna je obcasna ana-
liza kulturnih dejavnosti,
analiza uresnievanja pla-
nov znotraj TOZD, OZD
in na podrodju obdine
Ptuj. Pri tem je nujno
konkretneje zadolzevati
delegate kulturne skupno-
sti in od njih zahtevati
vecjo odgovornost.

7. Tudi do sedaj smo, vsaj
v doloceni meri kulturno
sodelovali z na$imi rojaki,
ki stalno Zivijo v tujini,
to bi v bodoénosti morali
razdiriti Se na delavce na
zatasnem delu v tujini.

8. V najkrajSem ¢&asu je po-
trebno usposobiti nekaj
poverjenikov oz. animator-
jev kulturnega zivljenja,
ter v to delo neposredno
vkljuditi naSe sociologe in
psihologe iz Kadrovskega
selktorja.

9. Neposredne naloge, ki so
sicer manjSega  obsega,
vendar v najvedji meri
vplivajo na izzivljanje kul-
turnega zivljenja so tudi:
— ustanovitev literarne

sekcije, ki bi delovala
v okviru DPD Svobode;

— okrepitev dramske sek-
cije iz vrst ¢lanov de-
lovne organizacije;

— razlicne umetniske raz-
stave znotfraj same de-
lovne organizacije;

— kolektivno ¢&lanstvo v
knjiznicah- podobno kot
je to slucaj z Iletmimi
vstopnicami za bazen Vv
Kidricevem;

— izmenjava kulturnih
dobrin, ¢igar avtorji so
¢lani delovnega kolekti-
va z dobrinami drugih
avtorjev v obcéini Ptuj,
izven obdinskih in re-
publi$kih meja (Kerb-
ler,  Oslovnik, Serc,
Blaz).

Namenoma sem v refera-
tu izpustil nekatere dogodke
in naloge, pri¢akujo& da bo-
do prisotni skozi wvpraSanja
ali pojasnila vse dosedaj po-
vedano dopolnili in $e bolj
ovrednotili, Sama kultura je
podrocje, o katerih se pogo-
varjamo zelo dolgo, Zelim pa
da bi se po danadnji tribu-
ni in sprejetju dolo¢enih za-
klju¢kov, v bodofe manj po-
govarjali in ve¢ mneposredno
delovali!

Vojo Velidkovié

no mocdjo.

Vioga
sindikata

Referat je izzval precej$nje diskusije, v katerih je sode-
lovalo vec prisotnih ¢lanov nase delovne organizacije ter pred-
sednik ZKPO tov. Stani¢, sekretar 10 kulturne skupnosti Ptuj
tov. Bager, namestnik sekretarja obéinskega komiteja ZKS tov.
Stojéevski in ravnatelj OS iz Kidricevega tov. Lacen.

Razprave in razgovori so bili neposredni in zelo kriti¢ni
ter je bilo Ze na sami tribuni pojasnjeno marsikaj iz podrodja
porabe zdruzenih sredstev za kulturo in o nacinu finansiranja
kulturne dejavnosti v nasi obdini.

Zaklju¢ki iz dela referata o potrebnem akcijskem progra-
mu so sprejeti v celoti; na sindikatu, v organih samouprav-
ljanja in individualno izvriilnih organih. Nujno je, da ta akcija
ne bo le pi$, ki je sicer mo¢no razgibal problematiko, temvec
novi »kulturnic veter, ki bo pihal dolgo ¢asa z enako potreb-

V. V.

Clovek, delo, kultura

Tudi v ptujski obcini je
letos potekal teden »Komu-
nista« pod zgoraj omenjenim
geslom, ki pa brez dvoma
ni zgolj slucaj. To so nam-
re¢ pokazale vse tri javne fri-
bune: v Majsperku, Kidri-
cevem in Desterniku, da ob
tem ne omenjamo Se ostalih
prireditev, kot je bila raz
stava v pavijjonu Dusana
Kvedra v Ptuju, v katerem
so delavci zgodovinskega ar-
hiva, ljudske in $tudijske
knjiznice ter pokrajinskega
muzeja, pripravili resni¢no iz-

redno lepo ter zelo zanimivo
in privlacno razstavo mar-
ksisticne literature, zbirko
likovnih del, nastalih med
NOB in podobno, Kdor si je
to razstavo tudi sam ogledal,
mi bo dal prav, posebno Zal
pa je lahko vsem tistim ¢la-
nom nase delovne skupnosti,
ki si le-te miso ogledali, kar
pa $e predvsem velja za ak-
tivne druzbenopoliticne de-
lavce ter vse c¢lane ZK 0SS
in samoupravnih organov v
TOZD in TGA Kidricevo.,

(Nadaljevanje na 10. strani)

hvaljujem.

litike.

Hvalal

KOMITE OBCINSKE KONFERENCE ZKS PT U]

Konferenca osnovnih organizacij
sindikata TGA

ZADEVA: Teden KOMUNISTA »CLOVEK, DELO, KULTURA«

Ob Tednu komunista »CLOVEK, DELO KULTURA«, ki je
potekal v ob¢ini Ptuj od 7. do 13. novembra 1976, se vam v
imenu komiteja obdinske konference ZKS Ptuj najiskreneje za-

Z vaso pomocjo, neufrudljivim delom in aktivnostjo ste
prispevali k odli¢ni izvedbi tedna komunista v nasi obcini, so-
¢asno pa tudi k oblikovanju nase samoupravne kulturne po-

Sekretar Alojz Gojéic
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Zaganje

Misli o kulturi, kulturni
politiki in oblikah
njenega delovanja

Ob sprejemu zakona o de-
lavskem upravljanju 1950 le-
ta je med drugim TITO de-
jal:

»BREZ KULTURNEGA NA-
PREDKA DELAVCI NE BO-
DO ZMOGLI UPRAVLJANTA«

Jasno je, da delavci ne bo-
mo mogli vzeti v svoje roke
kulturne politike Sirfe druZ-
bene dejavnosti, ¢e se Ze prej
ne bomo sistemati¢no uvelja-
vili na kulturnem podro¢ju v
temeljni organizaciji zdruze-
nega dela. Brez tega ni mogo-
ce uresniciti z ustavo spreje-
tega nacela o zdruzevanju de-
lavcev v samoupravne interes.
ne skupnosti.

Da bomo vse to dosegli in
stopili na pravo pot ]\ulturnc
ga napredka moramo najprej
ugotoviti in sami pri sebi raz-
¢istiti nekaj dejstev.

Da bi bila zaértana kultur-
na politika uresni¢ljiva, mo-
ra izhajati iz resni¢nih potreb
in okoli¥in, iz objektivnih
materialnih in druZzbeno kul-
turnih razmer v podjetju, kra-
jevni skupnosti in ne nazad-
nje tudi obéini. Ugotoviti mo-
ramo kaj vse delavea — u-
pravljalca zanima in pritegu-
je na Kkulturnem podroéju?
Katere od teh interesov Ze za-
dovoljuje, na kakSen nacin in
v kaksnih okoli$¢inah, kakéna
je raven teh interesov in ko-
liko je Ze sam usmerjen k
boljSemu in zahtevnejsemu?

Mislim, da je prav osnovna
organizacija sindikata dolina
poskrbeti, da se vsi ti kultur-
ni interesi in tudi kulturno
mrtvilo in nezainteresiranost
delaycev v TOZD raziééejo in
speljejo na pravo pot. Pri
vsem tem pa postaja tudi vse
bolj jasno, da tako velike na-
loge ne bomo uspesno resili z
administrativnimi in amater-
skimi posegi raznih komisij
za kulturo in posameznikov
ampak je za to delo potrebno
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v podjetju c¢imprej zaposliti
animatorja kulture — profe-
sionalca. Veliko pa bi na tem
podro¢ju lahko storili tudi
nasi strokovni sodelavci kot
so psiholog, sociolog in e ne-
kateri drugi. Kakorkoli ze,
vse nacrte je potrebno kon-
kretizirati, natan¢no dolociti
njih izvajanja in zagotoviti fi-
nan¢na sredstva. Preprlcan
sem, da zadnje ne bo najvec-
ji problem. Ze razprava na
jayni tribuni na temo CLO-
VEK, DELO KULTURA 9. no-
vembra v dvorani TGA je na-
kazala nekatere osnovne
smernice kulturnega razvoja,
zal pa smo vse preveckrat sli.
sali vprasanje financiranja.
Toda kot sem Zze zapisal to
vprasanje ni toliko primarne-
ga znacaja kot pa smotrna
organizacija kulturne dejav-
nosti, saj kon¢no vsi vemo, da
delavei v TGA zdruzujemo
precejsnja sredstva v kultur-
ne namene.

Z dobro kulturno politiko lah-
ko wvsaka TOZD natanéno doloca
vsebino, poti in sredstva kultur-
nega razvoja svojih delaveev in
SirSe druzbene skupnosti v kate-
ri se delavieve kulturne potrebe
oblikujejo in razvijajo.

Opisal hom le nekaj osnovnih
oblik kulturnega delovanja, Te-
meljna organizacija zdruzenega
dela se lahko obveze, da bodo vsi
delavei z nedokon®ano o0snovno
Solo le-to dokonZali v doglednem
in sprejemljivem ¢asu.

Da bi delavei lahko permanent-
no zadovoljevali in hkrati razvi-
jali svoje kulturne potrebe lahko
TOZD ali OZD sklene dogovore
s kulturnimi organizaciiami in u-
stanovami o letnih oziroma se-
zonskih abonmaiih (gledaliske
predstave, Kkoncerti). Pri tem ne
mislim le na samo spremljanje
predstave oz. dogajanja na odru,
ampak tudi na spoznavanje Ziv-
lienja za odrom spoznavanje lju-
di ki nastopajo, fehnike in po-
dobno. Po predstavi bi lahko or-
ganizirali majhne razgovore v
zvezi s samo vsebino, avtorjem,
nafinom podajania in kot sem Ze
deial pokukali tudi za kulise. i

Razviianie potrebe pon dobri
knjigi je tudi ena temelinih us-
meritev  kulturnega razvoia V
TOZD. Kniiza ie menadomestliivo
sredstvo jzobraZevania in odkrl-
vanja novih spoznani. hoszatitve
duha in uma. V wverigi kulturnih
dejavnosti je kniiga tisti @len,
ki ne sme manjkati. Ne more in

ne sme pa nam biti vseeno kaj
beremo. Ali so to knjige, ki Si-
rijo kulturno obzorje ali pa mor-
da le zabavna literatura oziroma
takozvana plaZza s ceneno malo-
meitansko vsebino, ki je v mno-
gih primerih lahko prej Skodljiva
kot pa korisina. NaS namen mo-
ra biti vzgoja takega bralea, ki
si bo ob nasih prizadevanjih iz-
ostril lastna napredna Kkulturna
merila in jih bo v prihodnje sam

uveljavil tudi med sodelavei in
znanei.

Organizacija kulturnega Zivlje-
nja vkljuéuje tudi druZbeno-kul-
turno zabavo. Zdravih med£glo-
veikih odnosov ne moremo ustva-
riti s predavanji, z disciplinskimi
zahtevami in ukrepi, z omejeva-
njem svobode misli in podobno.
Zato moramo skrbno negovati ko-
lektivno in druZabno Zivijenje. Ne
organizirajmo le velikih, svetanih
in dragih proslav ob obletnicah
in praznikih, ampak pripravimo
pogosteje razna tovarika srega-
nja po sektorjih ali oddelkih. Tu-
di izletniStvo lahko postane ena
izmed stalnih oblik dela. Krajse
izlete lahko organiziramo sami,
daljSe in zahtevnejSe pa tako pre-
pustimo za to dejavnost usposob-
ljenim potovalnim agencijam.

Tudi rekreacija naj postane se-
stavni del wvsakodnevnega delav-
ctevega #Zivljenja. Da bi s tem
uspeli moramo storiti mnogo wvet
kot pa smo storili doslej. Pojem
rekreacije je vefina delaveev
sprejela zgolj kot element Sport-
ne dejavnosti. Toda takino mne-
nje je zmotno, saj je rekreacija
tudi sproifena kulturna zabava,

duhovna sprostitev in podobno.
Zmotno je tudi preprifanje, da se

% rekreacijo lahke ukvarja Ile
kdor ima materialne moZnosti in
je zdrav in mlad. Vedimo, da je
rekreacija primerna za vse staro-
sti v Se tako skromnih material-
nih razmerah. Estetska vzgoja in
izobraZevanje pa naj bosta med
osrednjimi smermi kulturnega de-
lovanja.

Naj ob koncu zapifem Ze misel,
ki je postala skoraj Ze Iljudski
izrek NAROD BREZ EKULTURE
JE TUDI NAROD BREZ ZGODO-
VINE!

A. Podbreznik

Clovek, delo, kultura

(Nadaljevanje z 9 strami)

Ker je tudi v nasi delovni
01gamzac1jl bila organizira-
na javna tribuna pod naslo-
vom »Sindikat in kultura v
delovni organizaciji«, bi se
pa¢ v naslednjih nekaj vrsti-
cah ustavi] pri dolocenih raz-
pravah, ki so bile podane na
tej tribuni, Se predvsem za-
to, ker kot redni dopisnik
nasega tovarniskega glasila
menim, da nekatere stvari ni-
so bile prikazane v razpravi
povsem tako, kot bi to mo-
rale biti. Takoj moram mnam-
re¢ povdariti, da je udelezba
na tej tribuni bila dokaj ve-
lika, vsekakor pa smo pogre-
Sali nasSe \'OdlIIlL delavce v
TGA iz nekaterih TOZD in
tudi TGA, ki morda iz takih

ali drugaénih razlogov niso
prisli na to zanimivo javno
tribuno. Manjkalo je tudi

precejsnje Stevilo ¢lanov ZK,
za kar bo potrebno dosledno
raziskati, zakaj imajo prav
nekateri ¢lani ZK, ki bi mo-
rali biti na ¢elu dogajanj,
tak nerazumljiv odnos do ta-
kih javnih tribun, Ali so se
morda bali kritike ali po-
dobno?

Ker je neudelezba predstav-
nikov TOZD bila prisotna tu-
di Ze na skupnem sestanku
vseh predstavnikov DPO v
KS in TGA, kjer se je raz-
pravljalo o referendumu za
sofinanciranje gradnje SSC

Ptuju in kjer so bile tudi
konkretne zadolZzitve za vrsto
¢lanov ZK in drugih, bo po-
trebno toliko bolj pogledati,
kdo so ti ljudje in kaj sploh
oni prispevajo za na$ skupni
razvoj tako v TGA in TOZD,
kot tudi v KS, kjer Zivijo in
delajo (oz. bi maj delalil).

Ne bom ponavljal tistega,
kar je povedal tovari$ VO[O
Velickovi¢, ker so to vsi pri-
sotni sliali, drugih pa ver-
jetno ni zanimalo, ker jih ni
bilo (razen tistih, ki so bili
sluzbeno zadrzani na deIov
nih mestih ali podobno). V
razpravi pa se je namrec po-
kazalo to, da je prislo tudi
do vprasanja urejanj'l nasega
tovarniskega glasila »L\Iunmr
nij«. Poedinci ali poedinec je
vprasal, ¢e nekdo pise v »Alu-
minij« le zaradi honorarja ali
pa je to drugafe doloCeno
in podobno. Rad bi povedal
(ceprav je zato mnogo bolj
pooblaséen odgovorni ured-
nik), da je dosedaj vsak se-
stavek, Ce je le bil objekti-
ven, slehernega dopisnika bil
objavljen, da pa smo prav v
smeri kulture dobivali izred-
no malo ali bolje receno no-
benega materiala, ki bi govo-
ril ali porocal o delovanju
nekaterih drustev ali sekcij
ter podobno. Prvi¢ smo nam-
re¢ sliSali o izrednih tezavah
DPD »SVOBODE« Kidricevo
— katero moramo brez dvo-
ma Se kako podpirati. Ni o-
biskov na kinopredstavah,
problem je dobiti nove kadre
za pevski zbor, pojavlja se
vpradanje folklore, ki sicer
baje dobro deluje in proble-
mi nekaterih drugih sekcij v
okviru DPD Sm‘obode. Prav
tukai si namre¢ zastavljam
vprasanje, zakaj vsi tisti, ki
so tako lepo in odkrito ter
konkretno porocali na javni
tribuni, niso tega zapisali tu-
di v na¥ tovarniki casopis
»Aluminij«, Prav bi namrecé
bilo, da bi sleherni na$ de-
lovni ¢lovek v TGA dodobra
spoznal probleme in teZave,
s katerimi se borijo vse ti-
ste institucije, ki se ukvarja-
jo in borijo za kulturno Ziv-
ljenje v KS in v TGA. Oseb-

no se izredno zavzemam za

to, da bi tudi na straneh na-
Sega tovarniSkega glasila bi-
lo napisanega kaj o kultur-
nih dogodkih. Ker imam
moznost dobivati ve¢ dasopi-
sov iz drugih delovnih orga-
nizacij v SRS, lahko smelo
trdim, da ima preteina veci-
na teh tudi po eno stran za
kulturno, Sportno in rekrea-
cijsko dejavnost, dejavnost
mladine ter podobno.

Kaj torej storiti, da bi se
tudi na straneh nasega »Alu-
minija« pojavili sestavki, ki
bi govorili in obvescali o
kulturnih dogodkih ter o kul-
turnem zivljenju v kolektivu,
o raznih prireditvah in po-
dobnem? Kot je znano, iz-
redno dobro dela nasa knjiz-
nica, ki jo vodi Ze wvrsto let
neumorna knjiznicarka, tova-
rifica Katica STUPAN, pa
vendar zal do danes ali bolje
receno vse do javne tribune,
mnogi niso vedeli, da je tako
organizirana ta knjiZznica in
da dosega tudi take uspehe.

Moj nmamen v tem sestav-
ku je izzvati vse dejavnike na
kulturnem podroc¢ju, da se
aktivno vkljué¢ijo v to, da bo-
do nase clane delovne skup-
nosti, ki imamo velik delez
pri sofinanciranju te dejavno-
sti, sproti obvescéali o svojih
problemih, tezavah in seve-
da tudi o dosezenih uspehih,
ki pa v minulem obdobju
niso bili tako majhni in ne-
opazni.

Vikljuéevanje v razne sek-

cije in pozivitev moc¢i DPD
Svobode je nujna, saj so
¢lani najve¢ delavci iz na$ih
vrst in je zato nasa obveza

toliko vec¢ja. Na eni izmed
prihodnjih podobnih javnih
tribun bi bilo potrebno se

kaj spregovoriti o iej zvrsti
dejavnosti na naSem obmoc-
ju oz, v ptlujski ob¢ini. Kul-
tura je del wvsakega, ki je
ni¢ ne more zavreti in je ni
moé¢ zaustaviti, kajti prav v
kulturi lahko sleherni izmed
nas najde sam sebe, zato tu-
di mi sami poskrbimo za to,
da bomo tudi sami de] nase
kulture na vseh podrocjih
ter v krajih in KS, kjer Zi-
vimo in delamo.

Kritike, izredene na javni
tribuni niso bile Zalitev ni-
kogar ali kakrSnmokoli natol-
cevanje. Bile so plod Zelja
ne dejanskih razmer, zato
prosimo vse dejavnike v na-
¢i delovni organizaciji, ki ka-
korkoli delujejo v organiza-
cijah in drustvih, da v mna-
gem glasilu sproti porocajo
¢lanom o vsem, kar jih teZi
in kar je dobrega, nasa dolz-
nost pa je vsekakor v tem,
da vsa njihova prizadevanja
v celoti podpremo tako mo-
ralno kot tudi materialno.
Ce bomo v tej smeri storili
vsaj nekaj ve¢ kot doslej,
smo storili krepak korak na-
prej!

F. Mesko



Na podlagi 3. in 11, &lena Pravil o organiziranosti in delo-
vanju 00S TGA »Boris Kidrit« Kidrievo, predlaga obéni zbor
00S zboru delaveev v TOZD in delovni skupnosti Skupnih sluzb
da sprejmejo

Samoupravni sporazum

Sklada »TovariSke samopomo@ix sindikalne organizacije To-
varne glinice in aluminija »Boris Kidrié« Kidricevo.

1. €len

Sklad Tovariske samopomoti sindikata Tovarne glinice in
aluminija »Boris Kidri¢« Kidritevo se formira na osnovi mesec-
nega prispevka ¢lanov kolektiva v viSini 10.— din.

2. €len

Sredstva sklada Tovarifke samopomo@i se uporabljajo kot

pomoé v sluéaju smrti:

a) €lana kolektiva — mnjegovi oZji druZini,

b) oZjih ¢lanov druZine &lanov kolektiva — @lanom kolektiva,

c) €lanov kolektiva, kateri nmimajo oZjih svojcev — placilo po-
grebnih stroskov,

d)} upokojenih €lanov kolektiva in njih oZjih svojcev (Zene, mo-
Za) — njegovi 0Zji druzini,

e) tasta in tasce.

3. ¢len

Za oZje €lane druZine se smatrajo:

a) Zena, moZ in otroci &lana kolektiva,

b) starsi élana kolektiva,

¢) otroci €lana Kkolektiva, ki jih wvzdrZuje in nimajo drugih
dohodkov,

d) Zena, moZ upokojenega ¢lana kolektiva,

e) tast in ta5¢a — ¢lana kolektiva.

4, €len
Pravico do dolofenega zneska v slucéaju smrti upokojenega
ctlana kolektiva imajo njegovi oZji svojei — Zena, moZ ali otroci,
ki prevzemajo pogrebne stroske. :
5. €len

Izplatilo iz sklada v slufaju navedenih v &lenu 2 in 3 se
izvrsi le enemu od navedenih upraviéencev in sicer sporazum-
no z ostalimi upravigenci.

6. €len

Sredstva sklada »Tovariske samopomodéi« se nalagajo na hra-
nilno knjizico pri KB Ptuj.
NaloZbe, dviganja in izpla€ilo sredstev izvriuje blagajnik
sindikata TGA.,
7. €len
S skladom »TovariSke samopomodi« upravlja nadzorni odhor
sklada, ki ga izvoli Konferenca sindikata TGA.
8. élen

Mandatna doba nadzornega odbora sklada sTovariske samo-
pomodéix traja enak ¢as kKot mandatna doba sindikata.

9. Clen

Prispevki €lanov kolektiva za sklad »Tovariske samopomodgi«
se plactujejo po platilni listi istofasno s sindikalno €lanarino.

10. €len

Izpladila se wrsijo na podlagi predloZenega mrliskega lista
ter ostale dokumentacije iz katere je razvidna upravifenost iz-
plaéila.

1. €len

VISINA IZPLACIL:

a) v sluaju smrti €lana kolektiva 7.500.— din
b) v sluéaju smrti Zene, moZa €lana kolektiva 2.000.— din
¢) v slufaju smrti otroka €lana kolektiva 2,000.— din
d) v sluéaju smrti upokojenega ¢lana kolektiva 3.000.— din

e) v slufaju smrti Zene, moZa upokojenega €lana kol. 1.000.— din

f) v sluéaju smrii starSev, ofeta matere €lana kol. 1.000.— din

g) v slucaju smrti tasta — tasS€e Elana kolektiva 800.— din

h) v sluéaju smrti pod to¢ko a) in d) tega Sporazuma, ki nimajo
svojeev upravitenih na izplaéilo, se knjiZijo pogrebni stroski
do zneska, Ki je nakazan v tem ¢lenu.

Stroiki pogreba umrlega, ki nima ofjih svojcev se lahko
krijejo v izrednih sluéajih tudi nad dolofenim zneskom, vendar
mora o tem posebej sklepati vodstvo sindikata TGA, ki o svo-
jem sklepu pismeno obvesti knjigovodstvo organizacije.

12, élen

Za sklad »TOVARISKE SAMOPOMOCIx se vodi pri sindikatu
TGA posebna blagajniska knjiga.

13. €len

Blagajnifko poslovanje s sredstvi sklada nadzoruje Nadzor-
ni odbor sindikata TGA.

EONCNE DOLOCBE
14. €len

Ta sporazum zatne wveljati, ko ga sprejmejo delavei vseh
TOZD in delovne skupnosti Skupnih sluZzb TGA »Boris Kidric«
Kidriéevo, in, ko podpiSejo pristopno izjave k temu Samouprav-
nemu sporazumu.

15. €len

Ta sporazum se uporablja od dne, ko konferenca sindikata
TGA ugotovi, da so ga podpisali vsi podpisniki.

16. €élen

Z dnem, ko za®ne veljati ta Sporazum, preneha wveljati Pra-
vilnik sprejet dne, 31. avgusta 1971,

Ta Sporazum je hil obravnavan in sprejet na konferencah
008 TOZD in delovni skupnosti skupnih sluzb meseca marca

1975.
Predsednik TKS
Anton EURILIC 1. r.

Priprava filtrirnih mrez

sluzi anonimnost?

Anonimni pisci sestavkowv
v raznih casopisih skorajda
ne najdejo mesta, ker je ta
Zvrst nezazeljena in lahko v
sebi skriva marsikaj (bodi-
si v smeri resnice ali pa tudi
njenega potvarjanja). Moje
osebno mmnenje je, da ano-
nimni pisci nimajo v sebi to-
liko korajze, da bi povedali
tisto, kar jih tezi pod svojim
polnim imenom.

Se ni dolgo od tega, ko
sem pisal v nasem tovarnis-
kem glasilu o tem »Zakaj in
pred kom strah« — pa se je
ponovno poirebno soocevati
z anonimnim dopisom, ki je
tokrat bil naslovljen na de-
lavsko kontrolo TGA. Kot
predsednik tega odbora sem
dolzan v tej zvezi tudi pove-
datli svoje mnenje ter mne-
nje ostalih ¢lanov tega odbo-
ra.

V. petek;, 3. 1211976 se je
namre¢ na svoji cetrti redni
seji sestal odbor za motranjo
kontrolo TGA ter obravna-
val vrsto aktualnih zadev, o
katerih bomo ¢lane nase de-
lovne skupnosti podrobno se-
znanili v poroc¢ilu o delu te-
ga odbora v mnaslednjih Ste-
vilkah, saj smatramo, da prav
vsi c¢lani kolektiva morajo
biti podrobno seznanjeni z
vsemi problemi, ki nastajajo
v TGA, kako se le-te resuje
in kakSen je uspeh ali ne-
uspeh dela odbora za notra-
njo kontrolo.

Za kaj torej gre? Na 4
redni seji odbora za notranjo
kontrolo TGA so se ¢lani med
drugim sood¢ili tudi z manj-
g§im dopisom, ki ga je poslal
na ta odbor anonimni pisec,
ki pod petimi iksi ugotavlja,
da bi naj delavska kontrola
preverila nekatere zadeve o-
krog nekake javne razprave
o sistemizaciji nekih novood-
prtih delovnih mest (me vem
kje, ker jih tudi pisec ne o-
menja), ceS, da je takrat, ko
se gre za delavca pomembno
to, da so iksi, pri usluzben-
cih pa ne! V pripisu je $e
omenil nekatere zadeve okrog
toZbe zaradi ladje z boksi-
tom, vendar je tudi to le v
dveh vrsticah in se torej me
ve, kaj bi pisec rad? Ali res
7eli opozoriti delavsko kon-
trolo na to, kaj je njegovo
delo ali pa je v ozadju kaj
drugega. Ce nekdo ve za pro-
blem, ki je tako prisoten, po-
tem ne vem zakaj ne bi po-
vedal vsega in se tudi podpi-
sal, saj je to edino posteno

in pravilno, kajti kdo se vse
Jahko skriva za anonimnimi
pisci je wvprasanje za sebe.
Zato je bila tudi enoglasna
odloc¢itev c¢lanov. odbora za
notranjo kontrolo TGA to, da
se anonimnih pisem sploh ne
bo obravnavalo, pa mnajsibo
v kakrsnikoli zadevi in smeri,

Mnenje élanov ¢ odbora je
namre¢, da je delavska kon-
trola tista, ki lahko pozna
pisce, ki pa lahko potem na
zeljo ostanejo neimenovani,
¢e se Ze gre za to, da obstaja
sum, po nekakem »Sikanira-
nju«, ki ga seveda sploh ne

-sme in ne more biti v tej
smeri. Kot .sem Ze omenil,

je odbor za notranjo kontro-
lo TGA razpravljal o doloce-
nih zadevalllj, s katerimi bo
seznani] tudi vse ¢lane kolek-
tiva, sprejel sklep o tem, da
se kolektivu sproti sporoca o
vseh zadevah, ki so bodisi
pozitivne ali negativne za ka-
lektiv in, da prav glavni di-
rektor mora v tej smeri u-
kreniti vse potrebno, da bo
kolektiv temeljito informiran
o vseh zadevah — kot so pre-
krski in podobno.

Zaenkrat jahko trdim le to,
da delo odbora za notranjo
kontrolo poteka Se kar v re-
du in, da pri svojem delu
tudi delno uspeva, da pa smo
tudi sklenili, da morajo vse
strokovne sluzbe odboru nu-
diti vso potrebno dokumen-
tacijo, ¢e leta to za svoje
normalno poslovanje potre-
buje in ne, da si nekateri pri-
voscijo tudi to, da sklep od-
bora realizirajo po nekaj ur-
gencah namesto v 10. dneh
Sele v dveh mesecih.

Odbor za notranjo kontrolo
bo uspeSen le tedaj, ¢e mu
bodo pomagali tudi vsi Clani
delovne skupnosti — pri Ce-
mer pa SO0 anonimni pisci pri-
tozb ali podobnega izkljuce-
ni, ker to res ne vodi nika-
mor.

Upam, da bo tovaris ali to-
varidica, ki je poslal na odbor
anonimno pismo, le sprevi-
del, da je bolje, ¢e odkrito
pove svoje tezave in prob-
leme, saj bi ga verjetno v
njegovi zadevi tudi mnogi
podprli, ¢e je zadeva postena,
iskrena in resni¢na! Ce pa
ni, potem pa tako in tako
ni¢ ne koristi, ampak samo
skoduje. Odbor se bo sestal
spet v naslednjih 15. dneh fer
ponovno razpravljal o dolo-

c¢enih zadevah, predvsem pa
o tem, da mora biti njegovo
delo azurno in, da so mu
dolZzne vse sluzbe pomagati
pri njegovem. delu, da bo le-
ta resni¢no dosegel svoj cilj.
Delavska Kkontrola smo vsi
in se fega tudi moramo za-
vedati, kajti le v skupnih
prizadevanjih je moc¢ in tudi
nase probleme moramo re-
Sevati s skupnimi moémi.

Prepricani smo, da bo delo
odbora za mnotranjo kontrolo
uspesno le tedaj, ¢e bodo v
delo le-tega vkljuceni vsi, od
glavnega direktorja pa vse
do delavca v proizvodnem
obratu. Smatram tudi za po-
trebno povedati, da naj cla-
ni  kolektiva ne nasedajo ti-
stim, ki jih Zelijo prepricati
o nekih nezavidnih situacijah
v podjetju in podobnem. Vsak
ima pravico, da se obrne bo-
disi na sluzbe ali na notra-
njo kontrolo ter izve vse, kar
ga zanima, ¢e si ni na jas-
nem. Kot pa sem Ze omenil
bomo v porocilu, ki ga bo
podal odbor, vsem objasnili
potek nasega dela, probleme
in tezave, s katerimi se sre-
cujemo ter o uspehih, ki jih
dosegamo pri svojem nelah-
kem delu, pri katerem prica-
kujemo najve¢ pomoc¢i prav
od vas, dragi ¢lani naSe de-
lovne skupnosti.

Susljanje in podmetavanje
ne vodita nikamor, tega se
moramo zavedati, zato dajmo
jasno in povsem konkretno
obelodaniti tisto, kar ne ve-
lja in seveda pohvaliti tisto,
v Cemler uspevamo in je v
redu. Prav vse, kar pa ho-
¢em povedati v tem sestav-
ku je, da postavim vpraSanje:
»Komu naj sluzi anonimnoste
in zakaj sploh skrivanje pred
problemi, ki nas morda tare-
jo.

Apeliram mna vse, da se a-
nonimnosti izogibajo in, da
naj svoje in naSe probleme
prikazejo take, kot so in tu-
di povedo, kdo so in kaj mi-
slijo. Pravi junak je le tisti,
ki upa problem nakazati ozi-
roma ga prikazati, ce leta
obstoja in tudi pove, kdo je
in kaj misli, zato brez ano-
nimnosti in le s korajZo ter
resnico na dan.

France Mesko
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Kolpingplatz 1

»BORIS KIDRIC«

Sindikalna konferenca

— na ruke druga Kurilica —
KIDRICEVO

JUGOSLOVENSKI KLUB »JUGOSLAVIJA«
— A 5280 BRAUNAU/INN — AUSTRIA

TOVARNA GLINICE IN ALUMINIJA

Dragi drugovi!

U ime Upravnog odbora Kluba i
ucesnika susreta najsrdacnije Vam se zahvalju-
jemo na toplom i prijateljskom prijemu. ne.

Nas prvi susret dana 24—26 septembra o. g.
nikada neéemo i ne mozemo zaboraviti, jer
ste nas zaista docekali i primili otvorena srca.

Stoga Vas molimo, da u ime naSeg Kluba
prenesete drugovima: Petranel Vladi, dipl. oec.
Krajnik Milanu, Veli¢kovié Voji, dipl. ing. Ko-
stajnSek Jerneju, TuSek Ivi, Kamberger Misi,
Perko Stanku, SiSen Janezu i ostalima nasu
najiskreniju zahvalnost za sve ono, §to ste
nam prilikom toga susreta pruzili.

Istovremeno toplo pozdravljamo i sve cla-
nove VaSe nogometne i 3ahovske ekipe, koji

u ime svih

Seg susreta.

takta sa Vama

SRECNO!

su ucestvovali u sportskom delu susreta.

Za mnoge ¢lanove naseg Kluba — uéesnika
susreta to je bio poseban dozivljaj i zbog
toga, sto pre odlaska na privremeni rad u ino-
stranstvo nikada nisu bili u radnom odnosu,
niti su imali predstave o Zivotu i radu nasih
samoupravnih radnih kolektiva.

Svi mi, koji se sticajem raznih okolnosti na-
lazimo na priviemenom radu u tudjini,
nismo neposredno ukljuceni u tokove radnic-
kog samoupravljanja, sa zadovoljstvom prati-
mo njegov razvoj i ponosimo se tom drago-
cenom tekovinom nale socijalisticke domovi-

U tome vidimo i poseban znacdaj ovog na-

Od sveg srca zelimo, da nadi buduci kon-
budu od obostrane koristi.

Bilo bi nam drago, kada bi OOUR TGA »BO-
RIS KIDRIC« bio spreman da se prihvati po-
kroviteljstva naseg Kluba.

iako

Po ovlai¢enju UO
Predsednik
Coli¢ Bozidar

Delo zmaguije-
uspela tekmevanja
v spretnostni
vozniji

Vso priznanje odboru in
komisiji za Sport AMD »Franc
Galun«, ker so zopet smelo
pristopili k organizaciji tek-
movanja v spretnostni voz-
nji. Tekmovanje so organizi-
rali v pocastitev tovarniSke-
ga praznika, 21. novembra,
za dan republike, 29. novem-
bra in 30. obletnice AMZ Slo-
venije.

Da je imelo to tekmovanje
Sportno tekmovalni znacaj,
so poskrbeli tekmovalci iz
Ptuja. Na Startu so se prija-
vili kvalitetni karting in reli

vozniki, ki spadajo v sam
vyrh Jugoslovanskega avto-
mobilskega Sporta. To nam

je bilo v posebno cast. Ne
smemo pozabiti, da imamo v

nasem kojektivu tudi dobre
voznike, kar je dokazal tudi
zmagovalec tega tekmovanja,
tov. Franéek Turk iz TOZD
Vzdrzevanja. Mi mu iskreno
Cestitamo!

Ob koncu tekmovanja je
bilo na pobudo vseh sklenje-
no, da bi tak$no tekmovanje
postalo tradicionalno. Nalo-
ge Sportne komisije pri AMD
»Franc Galun« so mnogo veé-
je. Visi verjamemo v njihov
uspeh, ¢e bomo vsestransko
sodelovali in pomagali, da bo
humanizacija na nasih cestah
Se vecja, kar je prvi in naj-
poglavitnej$i cilj vsakega po-
sameznika, ki je d¢lan AMZ
— Jugoslavije!

S skupscine kluba $tipendist

Skup$¢ina je bila sklicana
27. novembra 1976 ob 10. uri
v prostorih upravne zgrad-
be TGA v Kidri¢evem. Zbra-
ne $tipendiste so najprej po-
zdravili predstavniki tovar-
ne. Prisoini so bili Krajnik,
Dolinar, Glazer, Vrli¢ in dru-
gi. Stipendiste je majprej na-
govoril tov., generalni direk-
tor. Povedal je, da pripravlja
OZD velike nalozbe v ¢asu do
leta 1980. Odprtih bo mnogo
delovnih mest in prisotni $ti-
pendisti bodo skoraj v celoti
ta mesta tudi zasedli, saj ni

ratunati na posebno velik
priliv od drugod
Tov. Krajnik je povdaril

pomembnost druzbeno-politic-
ne aktivnosti $tipendistov. Po-
leg strokovnega znanja je
pomembno tudi delo DPO. Na
ta nacin pridobijo Studentje
in dl]akl politiéno razgleda-
nost in Sirino ter se lahko
ob nastopu sluzbe takoj
vkljucijo v samoupravne
strukture. Skratka nasa
druzba potrebuje strokovno
in politiéno razgledane delav-
ce, ki bodo znali razvijati
samoupravljanje. Na koncu
je tov. Krajnik zaZelel Stipen-
distom uspesSen S$tudij.

S S&tipendijsko politiko v
TGA je Stipendiste seznanil
tov. Dolinar. Povdaril je dol-
goroénost politike Stipendira-
nja v tej OZD. Podjetje ra-
¢una predvsem na kadre, ki
jih s$tipendira samo. Teh pa
je sedaj okrog 80 in so z vseh
podrocij dela TGA.

ZaZeleno je, da stipendisti
vzamejo diplomske naloge iz
dejavnosti podjetja, katero
jih $tipendira. Pri tem diplo-
mantom nudijo vso strokov-
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no pomoc¢, pa tudi

prakti-
kantsko nagrado.

Mentor kluba Stipendistov,
tov. BoZo Glazer je pozdra-
vil stlpendlste Vv svojem ime-
nu in v imenu 00 ZSMS TGA
Kidri¢evo. Prisoten je bil ves
cas skupécine in je pomagal
pri delu.

O Stipendiranju je govoril
tov. Vrli¢. Pojasnil je pred-

vsem tehni¢no plat pri izpla-
¢evanju S$tipendij in vstopu v
sluzbo. Zaradi precej do]gega
postopka pri sprejemu v sluz-
bo, |e najbolje, da Stipendist
sporo¢i OZD 3 mesece prej,
preden namerava koncati $tu-
dij ali izobraZevanje.

Posebej je opozoril tiste
Stipendiste, ki Zelijo priti na
pocitnisko prakso, da pravo-
¢asno, nazadnje do maja,

SPRAH

ZIDOV
DONCEC

Ivan, PobreZje 170,
Albin, Kidricevo
ZOHAR Marjan, Zamusani

SMOLEJ Milan, I\Ia‘j§perk

sluzb

Kidricevo, 8. decembra 1976

Novi ¢lani
sindikata

Dne 8. decembra 1976 so prisli v nafo delovno organizaeijo
in postali novi €lani sindikata naslednji tovarisi:
Anton, Ptuj Volkmerjeva 4, v TOZD Glinica
ZUMER DMartin, HajdoSe 5/b, v TOZD Glinica
ZOREC Slavko, Kidriéevo 10, v TOZD Glinica
AVGUSTIN Branimir, LeSje 37, v TOZD Glinica
BAUMAN Marta, PodloZe 32, v
v TOZD VzdrZevanje
15, v TOZD VzdrZevanje
13, v TOZD Vzdrievanje

59, v Delovno skupnost Skupnih

Novosprejetim élanom Osnovne organizacije sindikata Zelimo
veliko delovnih uspehov in Eimveé plodnega dela v Osnovnih
organizacijah sindikata, TOZD in DSSS.

TOZD VzdrZevanje

Iz pisarne sindikata

lahko pa Ze prej, sporocijo,
da zelijo opravljati prakso v
Kidricevem. Dogajalo se je,
da so vsi hoteli priti na prak-
s0 junija ali pa so vzeli na
prakso tiste, ki niso Stipendi-
sti. Stipendisti pa so bili za-
vrnjeni, ker se niso pravo-
¢asno javili. Studentje, ki bi
Zeleli na prakso v tujino, je
opozoril, da jim TGA lahko
pomaga pri dodelitvi prakse
v tujini. Ker so sprejeli ob-
veznost sprejemati tuje Stu-
dente, bodo tudi S&tipendisti
TGA imeli ve¢je moZnosti za
prakso v tujini.

Stipendisti so se zanimali,
kako je s stanovanji. Tov.
Vegan pa je predlagal, da se
insStrukcije za Stipendiste po-
leg tistih iz matematike, raz-
Sirijo Se na tuje jezike. Za
Studente v Ljubljani bi to
lahko bilo na delavski uni-
verzi. Zanimal se je tudi za
mentorstvo pri dipmolski na-
logi. Glede samoupravnega
sporazuma o Stipendiranju in
pravilnika o $tipendiranju so
predlagali, da se posebej u-
redi dolocitev Stipendije za
absolvente, ker dolo¢ba o o-
pravljenih izpitih do konca
septembra, z ozirom na na-
men absolventskega staza,
nima smisla.

Skupsécino so nadaljevali z
volitvami novega predsedni-
ka. Izvoljen je bil Branko
Kekec, Student drugega let-

ov TGA Kidricevo

nika VEKS. V novi I0 so
bili izvoljeni Sonja Mlinari¢,
Franc TomaZi¢, Milan Tetié-

kovi¢, Zvonko Kustec, Edi
Knaus, Miran Smigoc, Her-

man Donik, Anton Cenar, Ire-
na Vuk in Branko Rogkar.
V novi nadzorni odbor pa Ci-
ril Vegan, Marta Bauman in
Ivanka Ogrinc.

S KS TGA se je TGA Ki-
dricevo pridruzila tistim veli-
kim SOZD-om v Sloveniji, ki
posvecajo posebno pozornost
kadru in Ze imajo K8, (kot na
primer Iskra). Poseben po-
men K$ je v tem, da pove-
zuje Stipendiste z delovno
organizacijo, v kateri bodo
delali. Na ta nacin se $tipen-
disti spoznavajo s svojimi
bodoéimi tovarisi na delu in
spoznavajo ustroj samo-
upravljanja. Osebni odnosi i-
majo velik deleZ pri pove-
zanju $tipendistov z delovno
organizacijo. Stipendist se
seznani s problemi DO, se
vzivi v bodoée delo in koné-
no tudi pride na delovno me-
sto. KS je najbolj$i nacin,
kako se upreti begu kadrov,
posebno diplomantov v vi§jih
in visokih $ol, iz nase, v pre-
cejSnji meri Se nerazvite ob-
¢ine. Upamo, da bo zgled
TGA spodbudil tudi druge
TOZD v Ptuju, da bodo na
tak naéin pridobivale nove
kadre.

Branko Resnik



Kealjaci TV Partizan
Kidricevo zopet
vl

Kegljaci TVD »Partizanac
Kidricevo so zopet po 4. letih
osvojili pokal za dosezeno
prvo mesto v ekipnem tek-
movanju za leto 1976, ki ga
daje zmagovalcu K. K. Ptuj.
V obcinskem prvenstvu je
sodelovalo 15 ekip, oziroma
200 tekmovalcev. To je Ze za-
dosten dokaz, kako huda je
bila borba, saj nekatere eki-
pe, pa tudi posamezniki, do-
segajo rezultate republiskega
ali celo drzavnega prvenstva.

Prav razveseljivo je to, da
so kegljaci, ki so dosegli ta
lepi uspeh, ¢lani nasega ko-
lektiva, ki se s tovrstno re-
kreacijo ukvarjajo ze vec Jet
in to preko celega leta.

Rad bi povdaril z nekaj be-
sedami, kaj pomeni aktivna
rekreacija nasih delavcev.
Spomnimo se nedavnega tek-
movanja ob 21. novembru.
Prav razveseljiva je bila ugo-
tovitev, koliko clanov nafega
kolektiva je sodelovalo v raz-
li¢nih panogah $portnega tek-
movanja. Prav za kegljanje
Je bil velik interes, saj je so-
delovalo 40 delavcev in de-
lavk. Vsa ta tekmovanja so
uspeSno organizirali referen-
ti za Sport v sodelovanju TZ
— sindikata — tu pa se je iz
kazala potreba po poklicnem

strokovnjaku, da bi bilo to-

vrstnih tekmovanj &im ved.
Visi smo dolzni podpreti pred-
log TZ — sindikata, ki si Ze

dolgo prizadeva za reSitev te-
ga vprasanja.

Vsi, ki se ukvarjajo z re-
kreacijo in sodelujemo na
razlicnih tekmovanjih izven
nasega kolektiva, zelimo v
novem letu ¢imvec¢ uspeha.

Posebna cestitka pa velja
nasim kegljacem.

Stanko Zupancic

Iz strojne delavnice

Zamujanje na delo

Vem, da bom s tem ¢lan-
kom marsikoga »pozgeckale,
vendar je to resnica, ki mora
priti v vednost kolektivu.

Za kaj pravzaprav gre?
Zgodilo se je v zacetku no-
vembra, Sluzbo sem zamudil

45 minut. Nekaj metrov pred

mano je pogumno korakal

Humor

nekaj pomeni.

hodkov.

Vesti - priporocila

Gozdno gospodarstvo obves$¢a vse zainteresirane, da
mu je uspelo na tehnoloSki na¢in preusmeriti rast jelk
v 8irino. S tem bi radi pomagali uspe$nim drzavljanom,
pri Novoletnem obdarovanju, Zavedajo se, da imajo ne-
kateri teZave, ker ne morejo vseh daril, kot so: aviomo-
bili vile itd. spraviti pod klasi¢ne jelke. Zainteresirani
se naj obrnejo na naslov Ustanova Stabilizacija, ulica
socialne diferenciacije. po$ta Miljarder.

Obvesca se vse ¢lane kolektiva, ki mislijo silvestro-
vati v Restavraciji Kidri¢evo, da naj bodo tudi letos to-
liko uvidevni in se naj ne drenjajo za vstopnice. S tem
bodo imeli zopet priloznost pokazati svojo solidarnost in
humanost. Na silvestrovanju pa bomo imeli moZnost
videti vec¢ drugih, kot clanov nasega kolektiva, kar tudi

Obvesca se komisije in vse, ki imajo opravka ali
kakrénegakoli wpliva pri ocenjevanju, ali bolje receno
delitvi to¢k za OD, da se je nasla Se ena vreca tock. Na
7alost pa piSe na vsaki tocki: samo od 6 grupe naprej.
Torej delitev ne bo tezka.

Z veseljem na delo, ker zadeva mora biti opravljena
v 24 urah, ¢e ne bo, bodo pa tisti, ki spadajo pod niZje
grupe od 6, imeli le 50 odstotkov izplacanih osebnih do-

vec

»gospod« inZenir iz upravne-
ga poslopja in jo mahnil na-
ravnost skozi tovarniska vra-
ta. Vratar se Se zmenil ni
zanj, mene pa je po sluzbeni

dolznosti zapisal. Je to prav?

Mar nismo vsi delavei v TGA
enakopravni? Zakaj vratar ni
tudi »gospoda« zapisal? Lah-
ko on in njemu podobni za-
mujajo in jim nihée ne bo
stopil »na prste«, ker imajo
pa¢ stitule«? Se ne bo ni¢ u-
krepalo?

Ni to edini primer! To me
je tako prizadelo, da sem
zato namenoma Se dvakrat
zamudil in prisel pozneje, kot
bi moral. Vedno me je vra-
tar zapisal, vendar sem imel
se enkrat sreco, da sem na-

letel na »gospoda«. Tokrat
sva skupaj stopila skozi vra-
ta. »Kam pa?« je vratar po-
vzdignil glas, »Meni pravite?«
je zatudeno vprasal »gospod«
in se ¢ez rame ozrl na ubogo
»sluzbeno« bitje.

»Oh, ne, ne! Oprostite, te-
ga-le moram zapisatil« in po-
kazal je ma mene, navadnega
smrinika. Mar ni to ¢isto na-
vadna »domaca« svinjarija?
Koliko casa se bo $e to doga-
jalo? Mar nismo wvsi delavci?
Imam obcutek, da smo pri
nas v TGA razdeljeni na »go-
spode« in delavce. TaksSen
obcéutek dobi ¢lovek Ze, ko
vstopi skozi tovarni$ka vrata,
kaksno razpoloZenje in od-
nosi so sele v obratih. Neka

teri direktorji, inzenirji, teh-
niki, referenti in »vladajoci
ostali« krojijo pravico po ka-
pitalisticnem nazoru in po-
zabljajo, da so kot mi vsi
ostali, sestavni del sociali-
sticne samoupravnge druzbe.
Ce pa je kdo izdal nalog, da
nas pricénejo Ze vratarji »sor-
tirati«, mu lahko odkrito po-
vemo, da za takega »tipac Vv
nasi delovni organizaciji ne
bi smelo biti prostora.

Ne bi bilo slabo, ¢e bi se
za podobne primere pozani-
mala delavska kontrola. Nje-
ne prisotnosti je »Zal« Se
vedno premale cutiti med na-
1mi.

Marko Korosec

Transformator v RTP Kidri¢evo
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@® France Vuk

Ob starem letu

Sneg pokriva Ze gozdove,
bela mesta in vasi,

po Sirnih poljih tih leZi,
ne plic ne petja tod veé ni.

Le v tovarnah nasih stroji,
brnijo noc in dan,

tu nihce te ne vprasa,

si truden al zaspan.

Nocoj v tovarni se od nas,
poslovilo staro leto,

vse okrog s preprogo belo,
je praznicno odeto. Kotlarne

V noéi jasni bili tihi,

¢rn dim nad nami se vali,
kot zastane Zalna casu,

ki nocoj od nas se poslovi.

Kakor stroji éas hiti,

kot mesec v jutro se zgubi,
nikdar nazaj se vec ne vrne,
ko enkrat od nas zbezi.

Pri oknii s tovarisi stojim,
in v srebrni mesec zrem,
z njim misli mi hite,

v Novo leto v lepSe dni.

Z vami misli bi odsel,

da drago dekle bi objel,
morda se sama Zalosti,

ali pa s prijatelji plese kje.

Kdo ne plese od mladih ljudi,
ki zdrav je in ljubi ga vse,
Se mesec se okrog zemlje vrti,
pa bi ne plesalo mlado dekle.

Glinica

@® France Vuk

Prijateljem

Zlato sonce le redko kdaj Se sije,
po polju hladen veter brije,

od polja rosce vzele so slovo,
sneg pokriva zdaj zemljo.

Otozno zasneZeni gozd Sumi,

v njem veé petja ptickov slisat ni,
pod sneZeno skorjo Zito klije,
nemirno nase srce bije.

Prazni¢no odete so gore,
kot slavoloki v lepSe dni,
nad njimi so oblaki beli,
da skupaj Novo leto bodo sprejeli.

Iz stolpa kladivo bije pol noci,
v noct temmni leto novo se rodi,
iz ust na usta gre poljub,

z Zeljo, da ostali dolgo bi skup.

Iz srca Zelimo to si vsi,

da skozi njega srecno bi prisli,
zatorej Zelim prijatli vsem, :
mnogo srece v novem letu 1977. Elektrolize B
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Izredno konkretno in odgovorno

Kot je nasim bralcem zna-
no je bilo v mesecu novemb-
ru kar dvoje zasedanj zborov
SO Ptuj. Medtem, ko smo o
zasedanju, ki je bilo dne 3.
novembra 1976 Ze porocali v
novembrski Stevilki naSega
glasila, tokrat porocamo le o
26, zasedanju, ki je bilo v ¢a-
su od 24. ter 26. novembra
Omeniti je namre¢ potrebno,
da se Jje druzbenopoliti¢ni
zbor sestal Ze v sredo 24. no-
vembra 1976, medtem, ko sta
se ostala zbora (to je zbor
zdruzenega dela fer zbor kra-
jevni skupnosti) sestala dva
dni pozneje in sicer najprej
na skupnem zasedanju, v na-
daljevanju pa kot je to Ze u-
staljena navada na lo¢enih se-

jah.
Na dnevnem redu je bilo
izredno pomembno gradivo

vendar je DPZ razpravljal v
svoji pristojnosti le o osmih
tockah dnevnega reda, med-
tem, ko je na podlagi 251.
¢lena statuita obdine Ptuj zbor
samo razpravljal in zavzel do-
lo¢ena stali§¢a Se o Sestih
tockah dnevnega reda, kate-
re spadajo v pristojnost ZZD
ter ZKS.

Ker sem bil le na zasedanju
DPZ, bom tudi o tem najve¢
porocal, ceprav sta kot sem
ze omenil ostala dva zbora
razpravljala tudi o tistem naj-
pomembnej$em, kar so ob-
ravnavali delegati druZbeno-
politicnega zbora. Po Ze obi-
cajnih dveh to¢kah — ugoto-
vitev sklepénosti ter potrdit-
vi zapisnika 25. seje zbora so
prisle na vrsto izredno po-
membne tocke in sicer naj-
prej osnutki samoupravnih
sporazumov o temeljih planov
samoupravnih interesnih
skupnosti s podrodja dejav-

nosti za obdobje 1976—1980,
aneks k druzbenemu dogovo-
ru o temeljih druzbum_,t,a pla-
na obc¢ine Ptuj za obdobje
1976—1980, predlogi samo-
upravnih sporazumov o teme-
ljih planov druzbenih dejav-
nosti za obdobje od leta 1976
—1980 v SR Sloveniji, osnutek
resolucije o politiki uresnice-
vanja druzbenega plana obdi-
ne Ptuj v letu 1977 ter sa-
moupraviega sporazuma o -
stanovitvi in delovanju klu-
ba samoupravljalcev v obéini
Ptuj.

Iz dnevnega reda je moé
ugotoviti za kako pomembne
dokumente je $lo, zato ni ni-
ti malo cudno, ¢e se je v
DPZ razvila razprava, kakrsne
verjetno dosedaj Se nme pom-
nimo, saj se je dokazala ve-
lika konkretnost ter pomemb-
na odgovornost vseh delega-
tov. Predvsem vseh, ki so s
svojimi predlogi ter pripom-
bami doprinesli k temu, da
so delegati DPZ sprejeli zelo
pomembne sklepe, o katerih
je stekla tudi razprava v o-
stalih dveh zborih ter pozne-
je v krajevnih skupnostih, na
zborih obdanov in na zborih
delavcev v organizacijah zdru-
/cnega dela v takoimenovani
Siroki javni razpravi na vseh
podroc¢jih in obmodjih.

_ Da je bila zadeva Se veliko
jasnejsa je mnajprej podal
predsednik IS SO Ptuj tova-
ri§ Franjo GnilSek, dipl ing.
Sir8§i obrazlozitvi k prvim
trem tockam dnevnega reda.
V zelo konkretni obrazlagi je
nakazal izredno pomembnost
nalog, ki ¢akajo tako kot vse
delegate vseh zborov SO Ptuj
tudi vse ostale druzbenopoli-
ticne organizacije in skratka
vse strukture in vse obdane

@ France Vuk

Slovo

Jesen se Ze od nas poslavlja,
po drevju listje rument,

list za listom veter odnasa,
ko da se mu kam mudi.

Kako je pust brez cvetja svet,
in brez sonca zlatega,

spet narava je zaspala,

polna Zivljenja novega.

Na zemljo pada temna noc,
v hladnem vetru dez rosti,
oblaki so zakrili zvezde,
vse je tiho in moléi.

V tej jesenski tihi noéi,
pocitka spanja zame ni,
dolgo v svet me caka,
se na delo mi mudi.

Zbogom draga vas domaca,
znanci in prijatelji,
zemljica slovenska nasa,
kjer mi oce v grobu spi.

Kdo v kraju tujem me razume,
bol mojega srca pozna,
neprespane dolge ure,

ko ne bo me ve¢ doma.

To ve le moja draga mati,
bratje sestre, prijatelji,

morda slovensko ti dekle,
ki sem v tej noci srecal te.

Odhajam sedaj v $irni svet,
in zapuséam rodni kraj,
kot ptice, ki se odselijo,
vrnem enkrat se nazaj.

nase obc¢ine. V nadaljevanju
razprave so delegati v DPZ
spregovorili o nekaterih pov-
sem konkretnih primerih v
nekaterih samoupravnih spo-
razumih, ki so jih pripravile
samouprdvne interesne ‘skllp—
nosti, Predvsem velja pri tem
omeniti SS SIS o izobraze-
vanju po vprasanju nekaterih
30l v ob¢ini, nato o SS SIS o
zdravstvenem varstvu, o otro-
skem varstvu ter Se o nekate-
rih drugih.

Delegati so med drugim ome-
njali tudi to, da bi v samouprav-
nih sporazumih nekaterih SIS mo-
rali biti navedeni tudi njihovi do-
hodki, kar predvsem velja za 5SS
0 otrofkem varstvu ter S8 o so0-
cialnem skr‘bqtvu. Logitno se je
okrog teh vprasSanj razvila izred-
no zivahna debata v Kkateri je
previadovalo mnenje delegatov,
da taki dohodki (brez pripomb)
morajo hiti prikazani, da so de-
legati kakor tudi pozneje delavci
v zdruZenem delu in v krajevni
skupnosti v celoti seznanjeni o
dejanskem stanju, o potrebnih
sredstvih, o izdatkih v katerih
pa morajo biti razvidni tudi last-
ni viri dohodkov, V tej smeri so
delegati DPZ dali tudi dologena

priporo€ila v obliki stalis¢, ki sta
jih obravnavala tudi ostala dva
zbora na svojem zasedanju dne
26. novembra 1976 in se brez dvo-
ma tudi odloéila za to, da morajo
biti vsi podatki prikazani taki kot
50, saj edino tako lahko obéan-
delavec konkretno ter objektivno
ragpravljal in odlocal. Zato pa je
tudi bilo mnogo govora o tem, da
bi moralo priti €imprej do formi-
ranja skupnih sluZb wvseh samo-
upravnih interesnih skupnosti salj
bi v tem primeru hilo poslovanje
mnogo hitrejSe, racionalnejse ter
seveda bolj Kkonkretno, kajti tu
bi prevladoval skupni interes. O
teh razpravah o samoupravnih
sporazumih SIS v vseh zborih
obiinske skupifine na 26. rednem
zasedanju bi lahko govorili in 35e
veliko pisali. Toda celotna javna
razprava Je Ze bila in Se bo v
zdruZenem delu na zborih delav-
cev ter v Kkrajevnih skupnostih
na zborih obZanov, kjer bodo wvse-
kakor podana tudi dolofena ko-
ristna mnenja ter predlogi, ki bi
morda e kako Kkoristili za do-
konéno oblikovanje predlogov, ki
Jih bodo potem delegati vseh treh
zhorov sprejeli na svojem zase-
danju v decembru ali januarju
1977.

Ceprav analiza gibanja zaposlo-
vanja in osebnih dohodkov v ob-
€ini Ptuj za obdobje januar—sep-
tember ni v pristojnosti odlocanja
DPZ, pa je vseeno prav po tem

vprasanju prislo do izredno dobre
razprave, kajti tudi tukaj so bili
statisticni podatki =zapisani tako
(to velja predvsem za Solstvo) da
niso jasni vsakemu obéanu, ker
50 bili indeksi ponekod zelo viso-
ki, pri drugih spet drugaéni. Naj-
bolj wvpadljivo pa je bilo $e to,
da si v nekaterih organizacijah
zdruzenega dela, ki poslujejo z
izgubo delijo polne osebne dohod-
ke, ne glede na rezultat poslova-
nja in rezultat njihovega skupne-
ga prizadevanja in vlaganja.

Pri tem je zanimivo Se to, da
take delovne organizacije, ki tako
delajo (to je z izgubo) in si delijo
visoke osebne dohodke ne plaéu-
jeio dolofenih solidarnostnih ter
drugih prispevkov, kar pa vseka-
kor ni v skladu z naSimi prizade-
vanji. Zato je bil podan predlog
DPZ ostalima zboroma, da o tem
temeljito razpravljata (to velja sSe
predvsem za ZZD) ter sprejmeta
konkretna staliSéa do takih in po-
dobnih pojavov.

Proti takim je treba odloéno
ukrepati, je bilo povdarjeno v
razpravi na DPZ, Se je potekala
razprava o kateri bomo morali 5e
porocati. Jasno pa je Ze to, da je
tokrat bilo vse resniéno izredno
konkretno ter odgovorno na zbo-
rih 0S8 — predvsem pa Se v druZ-
beno-politicnem zboru, ki wsebolj
dokazuje svojo pravo zrelost.

F. Meiko

Skladisénik v prodajnem skladiS¢u

Kabli
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Zimski Sopek

Zahvaljujemo se vsem, ki ste nadega dragega
moZa, oceta in dedka

EDVARDA FERENCICA

v tako velikem $tevilu pospremili v njegov poslednji
dom ter mu podarili vence in cvetje.

Posebno zahvalo dolgujemo DPD »Svoboda« in
pevcem za orgamizacijo pogreba ter njegovim sode-
laveem iz vzdrzevanja in tehnoloske prlprave dela.

Hvala govorniku za poslovilne besede in godbi.

Zena Marija, héerka in sin z druzinama
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ZA MESEC JANUAR 1977

4. Policija obtozuje

7. Nora dirka

11. Skorpion

14. Mister Mazestik

18 Detektiv Mekju

21, Okovani Soferji

25. Kaliber 20 za specialista
28. Trije zeleni psi

italijanska kriminalka
ameriska komedija

ameridki vohunski film
ameris§ka akcijska drama
ameridka kriminalka
jugoslovansko-sovjetski vojni
ameriska kriminalka
italijansko-francoski vohunski

Uredniskl

Clani:

Tc:k=l ZGP Pomursid tisk — TOZD tiskarna, Murska Sobota
n

1ZDAJA DELAVSKI SVET TOVARNE GLINICE
IN ALUMINIJA BORIS KIDRIC KIDRICEVO
odbor:

Ivo Tudek — predsednik,

Franc Megko,

Anton Zadravec,

JoZe Huzjan In

Anton Kozoderc — namestnlk predsednika —
Franc Vriié — odgovomnl urednik

kolektiva m upokojenci dobivajo list brezplano.
Rokopisov in sitk ne vradamo.




