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Kaj povedo poslovni rezultati 1978

Vsakomeseéni
drugj pokazatelji dajo ze med le-
tom slutiti, kakSen bo pribliZen
rezultat gospodarjenja ob koncu
eta. Se preden je bil zakljuéni
fatun za leto 1978 napravljen so
Clani kolektiva na zborih delav-

proizvodni in

tev ob sodelovanju strokovnih
delavcev o tem ze veliko raz-
Pravljali. Analize in kriti¢ne pri-
Pombe so pokazale, da gre vsem
“a dober uspeh in zedinjevali so
Se tudi za tako delitev, ki naj
bi prinesla korist v prvi vrsti de-
Ovni organizaciji in njenemu na-
Predku. Tezave, ki so se med le-
tom zdele nepremagljive, so se s
Dametnimi ukrepi le ublazile ali
Pa celo popolnoma presle.

y naslednjem bi bralcem radi
Priblizali nekatera vaznej3a po-
8lavia iz poslovnega porocila za
leto 1978. Rezultati naj bodo na-
Potki, kako v naslednjem letu
Moramo delati in kaj moramo

stoji in izmet. Pri V. PS je .bilo
opaziti povetanje delovne brzine
nasproti letu 1977 za 18 /o, kar je
nedvomno bistveno wvplivalo na
porast proizvodnje. Kljub temu
pa tu Se ni prislo do doseganja
plana in manjka Se 69%¢. Smatra-
jo, da je proizvodna rezerva Se
vedno v zmanjsanju zastojev.
Poraba surovin za celotno pro-
izvodnjo se je sukala znotraj pla-
na, opaziti pa je delne vredno-
stne razlike pri posameznih vr-
stah, kjer pa je v glavnem vzrok
v vi§jih cenah tako pri domactih,
kakor tudi pri tujih dobaviteljih.

Prodaja — domadi trg

Ze v zatetku leta 1978 je prislo
do povetanega povprasevanja po
nasem papirju na domacem tr-
gu. K sreti je bilo vetina potreb
mozno pokrivati, k ¢emur je pri-

Ob stroju za rezanje malih formatov

Obustiti in popraviti, da bo Ziv-
Jenje in delovanje delovne orga-
Nizacije brez bolec¢in, ki hromijo
_tD veliko telo, katerega en del
J&¢ vsakdo izmed nas.

Nova organiziranost delovne
Organizacije, ki je lansko leto za-
Zlvela v obliki petih TOZD in
Deloyne skupnosti skupnih sluzb
(DSSS), je prav gotovo prinesla v
Doslovanje dokaj sprememb in
tudi tezav, ki pa so bile in so
S¢ nujne ob prehodu in razdelit-
Yitha TQZD.

Proizvodnja

V letu 1978 je bila doseZena
Proizvodnja papirja v  vigini
2.066 ton, kar je za 18,59 vet
kot leto poprej in tudi plan je bil
Presezen za 0,7 %o.

roizvedeno je bilo 1,721.621 ta-
lp@t_mh rolic in 123.725 zavitkov
®pila za tapete.
39§n91:gija belezi 42.828 MWh in
: 376 ton pare. V primerjavi je
© 2a 0,5 oz. 0,49 vet kot v letu
1977,
dlza 3.3 % se je povedala tudi re-
Qiflﬂclja nasproti letu 1977 in za
I{'m vV primerjavi s planom.
inljub temu, da so se surovine
Vei?qmozni materiali precej po-
zaCdlL So se cene papirjev tako
& 'dOmam kakor tuji trg komaj

Pazno zyisale. Zmanjsale pa so
5€ zaloge za 17,5 /e,

Ne bi mogli trditi, da se je
m’o}te}-akon proizvodnja  TOZD
b_anj potrudila kot druga, da bi

dosezen boljsi delovni uspeh.
lopnja izkorigéenosti strojev je

o vl :
Porasla, zmanjsali so se tudi za-

pomogla forsirana proizvodnja
zlasti na V. PS. Bilo je tudi teiko
primerjati situacijo na domadem
trgu s krizno situacijo na svetov-
nem trzis¢u, kjer je ponudba pre-
segala povprasSevanje. Ceprav je
bilo moZno evidentirati poveéanje
proizvodnje za skoraj 10.000 ton
so se kljub temu zaloge zmanj-
Sale ob koncu leta 1978 za pri-
blizno 700 ton.

Kot kazejo podatki, je v zad-
njih desetih letih v glavnem na-
raSc¢ala prodaja premazanih pa-
pirjev od 1.351 ton leta 1968 na
23.141 ton v lanskem letu. Let-
na proizvodnja klasi¢nih papirjev
v zadnjih desetih letih pa se su-
¢e med 20 in 30.000 tonami letno.

Pri strukturi proizvodnje so
imeli najvecji delez ofsetni pa-
pirji (41 /) in premazani papirji
(41,8 7o), medtem ko so bili ostali
papirji udelezeni z 1—59/,, Pa-
pirja za izdelavo tapet je bilo
napravljenega 2650 ton, od tega
je lastni obrat porabil 1523 ton.
Od celotne Kkoli¢ine premazanih
papirjev je bilo prodanega v Slo-
veniji 48,2%, v Hrvatski 14,6 %o,
v Srbiji 17,4%¢, manj pa v osta-
lih republikah. V izvoz ga je Slo
16 %/o. Povetan izvoz je $el na ra-
¢un prodaje v Sloveniji. Najve&ji
potrosniki so bili grosisti, zatem
grafiéna industrija, drugo pa so
pokupili ostali potrosniki.

Reklamacije

Cepray se reklamacije iz leta v
leto nizajo, smo vendar v letu
1978 prejeli 81 evidentiranih re-
klamacij. Nekako polovica pa-

pirja iz reklamacij je premaza-
nega, druga plovica pa klasi¢ne-
ga. Priblizno 60Y» napak je za-
gresila proizvodnja, 409 pa do-
delava papirja. Glavne napake so
v neenakomernosti barve, v dode-
lavi pa nastajajo slabo izdelana
lepljena mesta, neenakomeren
nanos in sijaj pa sta tudi odsev
povrine proizvodnje. Tudi reza-
nje, 3tetje, gladkost in gramska
teza niso bili vedno na visku. Pri
vseh teh napakah so lahko vzro-
ki objektivni, dostikrat pa je pri-
soten osebni moment ko se po-
javlja malomarnost, povrsnost ali
pa tudi neznanje. Vsekakor na-
stajajo tu ob¢utne Skode, tako na
vrednosti izdelanega papirja kot
na ugledu in zanesljivosti. Posle-
dice tega se pojavljajo Sele ka-
sneje.

Prodaja tapet

V preteklem letu je prodaja ta-
pet delno stagnirala. Stara kolek-
cija 77/78 je bila edina na razpo-
lago, medtem ko je proizvodni od-
delek Ze pripravljal novo. Zara-
di tega del narotil ni bilo mo-
zno realizirati. Kljub temu je
prodaja 1,663.896 rolic predstav-
ljala le 2,1% manj kot je pred-
videval plan, vrednostno pa 2.8
odstotka manj. Zanimivo in obe-
tajote pa je ob novi kolekeiji
VETA 79/80, ki jo je trzis¢e spre-
jelo zelo dobro, o ¢emer smo pi-

sali ze v prejsSnji Stevilki NasSega
dela. O rantabilnosti obrata pri-
¢a lanska realizacija v visini pre-
ko 7 milijard starih dinarjev.

Izvoz

V letu 1978 lahko belezimo
vrednostno rekorden izvoz. Troje
artiklov smo izvazali: papir, ta-
pete in ro¢no izdelan papir v
vrednosti skoraj 6,5 milijona do-
larjev, s ¢imer smo dosegli plan
s 101,68 “/s.

Podrocno je bilo prodano v de-
zele OECD 31,91% rob6no izde-
lanega papirja, v deZele v raz-
voju 61,81 %, v dezele SEVA 6,02
odstotka in v razvite prekomor-
ske dezZele 0,22 %/o ro¢no izdelane-
ga papirja (akvarel-platno). Os-
tali papir smo izvozili v 34 drzav,
med katerimi sta bila najveéja

kupca Zahodna Nemcija in Iran
(18,81 %/a in 32,04 /). Vetina izvo-
zenih tapet je kupila MadZarska,
nekaj Egipt in Zahodna Nemcdija.
Za ro¢no izdelan papir pa se je

(Nadaljevanje na 2. str.)

Gladenje papirja na II. gladilnem stroju (na sliki gladilec
tov. Kastelic)

Obiskal nas je predsednik republiskega sveta ZSS

Tov. Vinko Hafner — predsed-
nik slovenskih sindikatov je s
svojimi sodelavci obiskal 21. fe-
bruarja Papirnico Vevée in se
pogovarjal s predsedniki wvseh
osnovnih organizacij zveze sindi-
kata in konference OOZS, s pred-
stavnikom osnovnih organizacij
ZK, s predstavnikom komisije za
samoupravljanje pri konferenci
0OO0OZS in direktorjem DO. Zani-
mala ga je samoupravna organi-
ziranost nase DO, nase stanje, na-
daljni razvoj, mnenja in stali-
$¢a, pridobivanje in razporejanje
dohodka ter uveljavljanje nacel
delitve po delu in rezultatih de-
la, ki so bila objavljena v Sindi-
kalnem porocevalcu §t. 2, Pogo-
varjal se je o stopnji rentabil-
nosti DO, o izkoristku V. PS, o
osebnih dohodkih in nagrajeva-
nju po delu, svobodni menjavi
dela med TOZD in DSSS, prog-
ramih nadaljnjega razvoja, teza-
vah po popolnem zagonu nove-
ga stroja in predvsem o ekonom-
skem polozaju delovne organiza-
cije v povezavi z zakljuénim ra-
¢unom in obves¢anju delaveev v
zvezi s to akcijo.

Najbolj ga je zanimalo, v ko-
lik§ni meri smo uresni¢ili nacelo
»koliko je delavee tudi gospodar«.

Tov. Hafner se je udelezil tudi
seje konference OOZS. Povedati
moramo, da prav z aktivnostjo
osnovnih organizacij ZS v zvezi z
akcijo o zaklju¢nem ra¢unu ni bil
zadovoljen, Tudi to, da izvrSilni
odbori OOZS Se niso obravnavali
»Stalisé¢ o pridobivanju in razpo-
rejanju dohodka ter uveljavlja-
nju nacel delitve po delu in re-
zultatih dela« ga seveda ni raz-
veselilo, saj je to dokument, na
katerem bodo grajeni Se drugi
samoupravni sporazumi in dogo-

vori. 15. aprila naj bi ta doku-
ment bil sprejet na republiskem
svetu ZS, upostevajo¢ seveda
pripombe OOZS. Ob upostevanju
rezultatov — finan¢énih in mate-
rialnih — bomo morali ta nacela
prevesti v prakso — v nase sta-
lisS¢e. To je dolgoroten dokument,
tudi precej zahteven, vendar ka-
Zze nove kvalitete; za tolmacenje
tega je potrebno strokovno zna-
nje, zato naj OOZS aktivirajo v
svojih skupinah strokovne delav-
ce in z njimi stalis¢a prediskuti-
rajo, Teh stalis¢ se bomo morali
nauciti in jih potem znati prena-
Sati v vse samoupravne sporazu-
me in samoupravne akte.

Razprava je tekla tudi o fizi¢ni
delovni sili, o sodelaveih iz sosed-
njih republik in v zvezi s tem
o tezavah pri koris¢enju dopu-
stov in pa bolniskih stalezev ter

izkoristanje le-teh v prid podalj-
Sanja dopusta.

Predsednik Vinko Hafner nas
je opozoril, naj skuSamo delavce
iz sosednjih republik bolj priteg-
niti v nase delovno okolje in jim
vzbuditi interes do uspednejSega
dela v nasi tovarni. Tov. Hafner
je poudaril, da je razgovor v ta-
ko veliki delovni organizaciji, kot
je naSa, zanj zelo koristen. Pri
nas je bil Ze nekajkrat, tako da
se je z ekonomijo in novo inve-
sticijo ze spoznal in poudaril je,
da se bomo gotovo Se srecali v
tovarni.

Delovnim ljudem nase organi-
zacije zdruzenega dela je zazZelel
veliko delovnih in gospodarskih
uspehov, organizaciji sindikata
pa ve¢ plodnega dela.

Predsednik konference OOZS:
Joze ZajSek

Predsednik ZSS tovari§ Vinko Hafner med sindikalnimi delavei
Papirnice Vevcée
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ugodni, saj smo

donosnejsi.

vine nismo dosegli.

dosegla v februarju rekord.

Gibanje proizvodnje v mesecu februarju 1979

(=]

Februar : Plan 1979 =

1979 = @ mesedno = \

Klasi¢ni papirji ton 2.080 2.708 2.920 T2 927
Premazani papirji ton 2.930 2.620 2453 1194 106,8
Papir skupaj: 5.010 5.328 5.373 93,2 99,2
Lesovina 185 255 333 55,6 76,6
Tapete rolic 132.260 1Z3.392 150.000 88,2 82,2
El. energija MWh 3.155 3.329 3.480 90,7 95,7

IZKORISCENJE ZMOGLJIVOSTI PAPIRNIH STROJEV

Februar 1979 ¢ I.—II. 1979 @ 1. 1978

II. PS 93,3 89,4 #6,9
III. PS 92,8 89,0 88,1
IV. PS 95,5 91,0 91,6
Skupaj: 92,9 £9,8 88,9
V. PS 83,6 82,4 80,4
Izmet II.—IV. PS %/, 12,9 13,5 13,7
Izmet na PRS 149 191 29,4
Izmet na V., PS 17,0 18,3 27,8

Plana proizvodnje papirja zaradi majhnega Stevila ubratnih
dni v mesecu februarju nismo dosegli. Kijub temu pa so pro-
izvodni rezultati gledano skupno z mesecem januarjem zelo
le malenkost pod planirano kolifino,
majhnemu razpoiezljivemu ¢asu v teh dveh mesecih. K temu je
sigurno najveé¢ pripomoglo zniZanje izmeta na V. PS, ki je glede
na 1. 1978 nizji kar za tretjino. Tudi struktfura preoizvodnega
programa je bila zelo ugodna, saj sme proizvajali precej vec
premazanih papirjev kot smo planirali — le-ti pa so zaenkrat

Zaradi pomanjkanja brusnega lesa plana proizvodnje leso-

Tudi proizvodnja tapet Se ni dosegia planirane ravni, pro-
dajna sezona pa se je z otvoritvijo nove kolekcije Ze zafela in

Indeks doseganja plana

kljub

Dopolnilni tecaj

Dovod novega energetskega vi-
ra — zemeljskega plina v tovar-
no, instalacije in prikljuéitev na
tovarno so zahtevali dokajsnjo
mero strokovnega znanja in teh-
niske pripravljenosti.

Pri Se tako skrbnem delu in iz-
popolnjenih napravah pa le Se
obstaja nevarnost, ki ima lahko
za posledico vsakovrstne nesrece
pri delu s plinom. Ker je le ¢lo-
vek odloc¢ilni faktor v procesu
proizvodnje, je treba v prvi vrsti
poskrbeti zanj. Za to skrbi vsaka
delovna organizacija, posebej pa
sluzba za varstvo pri delu in se-
veda vsak posameznik, ki je pri
procesu mneposredno udelezen.
Nadzor nad vsem pripada tudi
republiSkemu  inspektoratu za
delo, ki s svojimi eksperti od ¢a-
sa do Casa ali po potrebi nadzo-
ruje delo z napravami, kentrolira
in svetuje.

Preden je toplarna zacdela obra-
tovati s plinom, je hilo osebje s
tehniénega in drugih zornih ko-
tov pouteno o vsem. Treba pa se
je bilo ozreti tudi na varnost lju-
di in na ukrepe v slu¢aju nesre-
ce,

Zato je bil v dneh od 21. 2. do
26. 2. 1975 prirejen [|seminar iz
varstva pri delu ob obratovanju
z zemeljskim plinom. Seminar je

priporoc¢il tudi republiski inSpek-
tor za delo ing. Cernéec, ki je na
posebnem sestanku s predstavni-
ki toplarne in drugimi strokovni-
mi delavei dobrohotno opomnil
na Se nekatere pomanjkljivosti v
zvezi z varnostjo ¢loveka in pred-
pisi zakona o varstvu. Seminarja
so se udelezili vsi delavei toplar-
ne, zadnjega dela pa tudi neka-
teri gasilci.

Obratni zdravnik, specialist
medicine dela dr. Boris Moskon
je na strokoven nactin, vendar ze-
lo poljudno povedal zanimive
stvari o prvi pomo¢i pri poskod-
bah zaradi zemeljskega plina. V
drugem delu predavanja pa se je
osredotoc¢il na prvo pomoé in re-
Sevanje ponesretenih iz nevarnih
podroc¢ij. Snov pod naslovom
»Varstvo pri delu in zemeljski
plin« in zakonske dolotbe je ob-
delal varnostnik tov. J. Vidic,
medtem ko je prakti¢no prikazal
in preizkusil dihalne aparature
za reSevanje ljudi pri pozarih in
nesrecah tov. Pavle Boh — stro-
kovnjak za pozarno varnost.

Vsi udelezenci seminarja so z
zanimanjem sodelovali, kar se je
koné¢éno tudi pokazalo pri oprav-
ljenih testih dober teden po op-
ravljenem seminarju.

L

-

Na seminarju delavei toplarne in gasiici spoznavajo namen in deio-
vanje dihalnih aparatov

Kaj povedo poslovni rezultati 1978

(Nadaljevanje s 1. str.)

skoraj izklju¢no zanimala Japon-
ska. Celotni izvoz je bil realizi-
ran s Kkonvertibilnim naéinom
placevanja.

Nabava

Oskrba s surovinami je pote-
kala skoraj normalno. Nekaj te-
zav je bilo pri lesu. Uvozili smo
5.796 ton celuloze manj kot v letu
1977, ceprav je bila potrosnja za
preko 4.000 ton veCja. Zaloge so
zmerne. Poleg uvoza nam je naj-

Druzbeni standard

Na podro¢ju druzbenega stan-
darda tj. skrbi za ljudi, zaposle-
ne v delovni organizaciji Papir-
nice Vevce, je bilo v preteklem
letu precej storjenega, Trdijo pa,
da Se vedno premalo, da bi bili
z opravljenimi nalogami zado-
voljni. Skrbelo se je za redno
prehrano delavecev med delom,
za organizacijo letovanja, za sam-
ske domove in rekreacijske ob-
jekte, za izvajanje potro3nje
sklada skupne porabe in Se po-
sebej za stanovanjsko vprasanje.
Komisija je Ze razpravljala o na-

Ob stroju za preganje premaznih papirjev

veté celuloze (33 /v) dobavljala to-
varna »Djuro Salaj« — Krsko, veé
od polovice manj pa Sremska Mi-
trovica.

Uvoz

Pri uvozu ostaja Se vedno os-
novno nacelo, po katerem se os-
novne pravice uvoza dosegajo na
podlagi lastnega izvoza. Zaradi
neurejenih uvoznih razmer naba-
ve nihajo, tako da je potrebno
zadnje mesece v letu uvoz vedno
povecati. S tem nam zaloge ob-
¢utno veZejo denarna sredstva,
bremenijo skladii¢a in povzroca-
jo motnje pri raztovarjanju (stoj-
nine). Redno obratovanje in pla-
nirana proizvodnja sta odvisni od
uvoza celuloze, premaznih sred-
stev, kaolina in zlasti strojne
vprege, tj. sit, klobucevin itd.

kupu nekaj stanovanj v bodogem
fuzinskem naselju. Med uspe$ne
akcije je Steti gradnjo wvrstnih
hi§ v stanovanjski zadrugi. Re-
zultat teh prizadevanj je 150
vrstnih his, anketa pa je pokaza-
la, da je za tako gradnjo Se 30
interesentov.

Zaposlovanje in fluktuacija

Stevilo zaposlenih se je v pre-
teklem letu poveéalo za 59 tj.
iz 1205 na 1262. Najveéji porast
je bil v TOZD Grafitni papir, ne
zaostajajo pa mnogo v DSSS in
TOZD Blagovni promet. Vzrok
temu je poveéan promet s suro-
vinami in tudi priprava kadrov
za razne obracune po TOZD. V
tem letu sta bila sprejeta 202
delaveca, v istem obdobju pa je
poedjetje zapustilo 145 delavcev.
Vendar je beleziti zmanjsanje

e

ba

. Ekonomska srednja sSola

Sole

prosilei.

Razpis

Na podlagi plana izobrazevanja in srednjero¢nih kadrovskih

potreb razpisujemo za Solsko leto 1979/80 naslednje

Stipendije in uéna mesta

. Visja ekonomsko-komercialna Sola 1 stipendija

3. Administrativna Sola — 4-letna 2 Stipendiji

4. Poklicna papirniska sola 15 Stipendij

5. Administrativna Sola — 2-letna 2 stipendiji

6. Strojni klju¢avnicar 2 mesti

7. Strugar 1 mesto

8. Obratni elektrikar 2 mesti

9. Zidar 1 mesto

Pogoji:

a) UspeSno dovrSena osemletka ali visji letnik razpisane

b) Za poklic ustrezno zdravstveno stanje

¢) Pod tocko 4. 6, 7, 8, 9 pridejo v postev

Prednost imajo uéenci z bolj$im uspehom.

7 stipendij

samo moski

Komisija za kadrovska
vprasanja in izobraZevanje

fluktuacije, ki je znasSalo 9,8 Y.
Glavni vzroki prenehanja delov-
nega razmerja so bili v odhodu v
JLA, v samoupravni prekinitvi
in disciplinskih ukrepih, veliko
odhodov iz delovne organizacije
pa bazira v pomanjkanju stano-
vanj.

Izocbrazevanje

Za strokovno in drugo izobra-
Zevanje je bilo v letu 1978 po-
rabljeno 205 miljonov starih di-
narjev. Sem spadajo Stipendije,
nagrade vajencem in praktikan-
tom,

Ob delu se je izobrazevalo 34
¢lanov  kolektiva (pogodbeno).
Imeli smo 30 Stipendistov in 22
utencev v gospodarstvu, V raz-
nih akcijah funkcionalnega izo-
brazevanja so se udelezili 40/
¢lani kolektiva, na tecajih za na-
novo sprejete pa 66. Precejinjo
vlogo v izobraZevanju je imela
tudi strokovna knjiZnica.

Financ¢ni rezultati

Ze leta 1976 so delovno organi-
zacijo pestili neugodni rezultati.

V poslovnem skladu ni ostalo
ni¢esar, sklad skupne porabe pa
je bil minimalen. Nerentabilno
poslovanje Se vedno nove inve-
sticije je povzroéilo izgubo v celi
delovni organizaciji. Ob sistemat-
skem odpravljanju napak se je
stanje izboljSevalo, razne spre-
membe so dale pozitivnhe rezul-
tate. Peniodi¢ni obradun ob koncu
leta 1978 kaze, da smo se dvig-
nili iz podro¢ja ogroZene renta-
bilnosti. Glavni ¢initelji, ki so
pripomogli k izboljSanju stanja
so: proizvodnja papirja, ki je v
enem letu porastla 18,5 %, celoini
prihodek je porastel za 36,8 %,
produktivnost pa za skoraj 50 .

Po delitvi doseZenega prihod-
ka, ki ga izkazuje zakljuéni ra-
¢un 1878, je za zdruzevanje okr-
njen poslovni sklad, zaradi nelik-
vidnosti, ¢isti dohodek pa je v
primerjavi z letom poprej nara-
stel na 167 %.

Predlozeni ukrepi

Iz analize in razprav izhajajo
naslednje ugotovitve ter predlogi
za delo v 1979. letu, da bi ustva-
rili boljsi finanéni rezultat:

— povecéati proizvodnjo, poseb-
no na V. PS kakor tudi v TOZD
Tehniéni papir, kar predvidevajo
plani za leto 1979;

— organizirati sistematsko var-
¢evanje in boljSe ravnanie z ma-
terialom, proizvodnimi sredstvi
po vseh TOZD in oddelkih;

— znizati zastoje strojev, Lolje
organizirati vzdrzevanje naprav,
znizati izmet in dvigniti kvalite-
to;

— v vseh oddelkih poveéati
red in snago, isto tako na dvo-
ris¢ih in skladis¢ih, kjer se 2z
malomarnim cdnosom unicujejo
velike vrednosti;

— bolje izkoriséati delovni cas
v vseh obratih, delavnicah in pi-
sarnah ter povecati disciplino in
odnos do dela;

— kadrovati po stvarnih delov-
nih sposobnostih ter uvajati nove
oblike nagrajevanja po delu;

— znizevati nadurno delo ter
pospesiti izobrazevanje ob dely,
posebnoe za nove delavcee;

— glede na dosezeni finanéni
rezultat bo potrebno obravnavati
na ustreznih organih, strokovnih
sluzbah in komisijah:

a) prioritetni program skupne
porabe;

b) najnujnejsi
vesticij;

¢) korekcijo plana investicij-
skega vzdrZzevanja za leto 1979;

d) sanacijski program dolgo-
roétnih obveznosti v tem letu S
pomoé&jo prehodnih kreditov ozi-
roma podaljSsanjem odplacilne
dobe anuitet.

V program akeij je treba vnesti
Se druge predloge, ki so bili Ze
dani na zborih delavcev, na de-
lavskih svetih in na drugih se-
stankih,

plan malih in-
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Nasa lastna ustvarjalnost naj pride bolj do izraza

V drugem mandatnem obdobju
nost pri republiSkem svetu Zveze
Obliko dela in sicer sestajanje po
Za 2, sejo tega odbora predlagano,
Nizaciji,

12, marca so se zbrali delegati
raziskovalne inventivne dejavno-
Sti vegjih slovenskih krajev, ki
S0 zastopali ljubljansko, novome-
S$ko, obalno, celjsko, mariborsko,
Pomursko, zasavsko in gorenjsko
bodro¢je. Clan odbora je tudi
bredsednik drustva izumiteljev
Slovenije tov. Joze Jan. Iz nade
tovarne so se seje udelezili pred-
Stavniki konference OOZS, se-
danji predsednik komisije za ino-
vacije pri delavskem svetu DO
Zapugek Dane, Zibert JoZze —
Predsednik komisije v prejsnji
mandatni dobi, ing. Grad Andrej,
ki je bil tudi predsednik te komi-
Sije v nasi delovni organizaciji
In je stalni sodelavec komisije,
Ing, Kogej Dufan — predsednik
drugtva inovatorjev na Vevéah
ter Avbelj Ivo kot tajnik komisi-
Je,

Sejo je vodil predsednik tov.
Ivkovi¢ Vukadin iz raziskovalne-
ga instituta.

Odboru smo na kratko pred-
Stavili nago delovno organizaci-
JO oziroma bolj delo komisije za
Inventivno dejavnost pri DS na-
Se organizacije zdruzenega dela.
Meg drugim smo omenili, da je v
Ovarni Ze dolgo ¢asa dokaj do-
bro zastopana inventivna dejav-
Nost, saj je po statisti¢nem preg-
ledu bilo 49/ delavcev udelezen-
Cev v inovacijah, le v letu 1977
Jih je bilo 1,3%; vzrok temu je
ila nova investicija, ki je vse ze-
lo angazirala. Predlogi v tovarni
80 dvojne narave, in sicer taksni
Z idejno vsebino in pa predela-
Ve. Predelave, ki se nanasajo na
Predloge, morajo izvrsiti domaci
Vzdrzevalei, ki pa so zelo zasede-
Ni in prioriteto imajo seveda nuj-
Na tekota vzdrzevalna dela na
Strojih. Zato pride morda do ne-
aterih ¢asovnih odlogov prede-
lav, vendar pa se stasoma le vsi
realizirajo. Na zalost se nerodnost
V nafem gospodarstvu odraza tu-
i v inovacijski dejavnosti, Bile
S0 tudi tezave okoli izpla¢evanja
Nagrad, vendar so vse bile izpla-
tane po pravilniku, ki je bil tak-
rat v veljavi. Da bi se del teZav
avtorjev odpravil, je bilo na Vev-
¢ah wustanovljeno tudi Drustvo
Inovatorjev, na katero pa se je
Obrnilo le malo avtorjev. Res pa
J¢, da so bili nasi najvec¢ji pred-
0gi dokaj kmalu realizirani, od-
ladalo se je glavnem z manjsi-
mi predlogi.
Povedano je bilo tudi, da so bi-
L v zagetku inventivne dejavno-
Sti pri nas zelo tezki pogoji dela.
To dejavnost se je gradilo po-
Stopno, na danasnji stopnji pa jo
le seveda treba bolj razvijati. V
Papirnici kot eni najstarejsih to-
Varn so navade zakoreninjene 1n
Vsaka noviteta je v veliki meri
Ogrozena, zato je bilo treba iska-
1 ustrezne metode za odpravitev
1E‘jt0h. Z naso dejavnostjo smo se
afirmirali v obginskem merilu.
rav ta seja republiskega odbora
Pa nam je dala veliko napotkov
“a Se plodnejse delo in popravek
Napak, ki se pa¢ pri vsakem de-
W pojavijo. V Sloveniji veé kot
909, delovnih organizacij nima
Zzdelanih svojih pravilnikov o
Movacijah, Mi ga sicer imamo,
Vendar bomo prav v kratkem
Mmoralj jzdelati e dopolnila k tem
Pravilnikom po TOZD in DSSS,
Ih bolj prilagoditi zakonom in
Pa druzbenemu dogovoru o ino-
Vacijah, Mnenje vseh &lanov re-
lellc'lb_liékega odbora in predvsem
11 predsednika drustva izumi-
liev Slovenije tov. Jana je, da
0 nagrade, ki jih izpladujemo,
Prenizke saj ne dosegajo niti mi-
:ilr?gll'lma’ ki ga za to priporo¢a
k- 1k'a.t. Vsekakor bo treba sti-
Stulam.]e, ki se izplaéujejo iz ¢&i-
€ga dohodka, povedati, pojaéiti
Pa je tudi potrebno moralno pod-
POro avtorjem s strani druZbeno-
Bolitignip organizacij. Tudi nevo-

si je odbor za inventivno dejav-
sindikatov Slovenije izbral nove
delovnih kolektivih. Tako je bilo
naj bi bila v nasi delovni orga-

s¢ljivost sodelavcey pri kakrsni-
koli novi »pogruntaciji« ima za
posledico to, da se inovatorstvo ne
razvija v ve¢ji meri, pa ceprav

nagrajene, pa¢ pa le evidentira-
ne,

Vsekakor bomo morali v ino-
vatorski dejavnosti dati wveliko
veCji pomen tudi delavcem z vi-
§jo izobrazbo in vodilnim, saj ne
smemo najsposobnejsih ljudi izlo-
¢evati iz te aktivnosti in jim do-
povedovati, da vse to spada v

njihove naloge in dela.

Delegati raziskovalne in inventivne dejavnosti so imeli svojo 2. sejo
na Vevéah

vemo, da so v glavnem nevosc¢lji-
vi tisti, ki nikoli niCesar dodat-
nega ne naredijo. Kljub temu pa
je bilo v nasi delovni organiza-
ciji narejenih veliko inovacij, ki
niti niso bile prijavljene niti ne

— Konec februarja smo na
zborih delavcev Zivahno razprav-
ljali o zakljuénem racunu in ga
potrjevali. Obravnavali smo fi-
nanéni rezultat in poslovanje na-
sploh, dosezeni prihodek in njego-
vo delitev, dohodek in obvezno-
sti, podrobneje smo se pomenili
o odplacilih kreditov in pa pred-
vsem o ukrepih ter predlogih za
delo v letoSnjem letu, da bomo
ustvarili boljsi finantni rezultat.

— Zaradi nenehnega narasca-
nja cen osnovnih Zzivil in stalnih
podrazitev tudi ostalih storitev in
uslug, skratka =zaradi povisanja
#zivljenjskih stroskov smo v tem
letu povisali regres za malico med
delovnim ¢asom. Seveda pa je bi-
lo nujno potrebno glede na na-
raj¢anje cen povisati tudi ceno
toplih malic v na3i restavraciji
v povpredju za 2 oziroma 3 di-
narje. Ker vemo, da moramo tudi
doma v svoji kuhinji iz meseca v
mesec dati nekaj ve¢, smo to po-
drazitev razumeli.

— V februarju je naso delovno
organizacijo obiskal predsednik
republiskega sveta Zveze sindika-
tov Slovenije tov. Vinko Hafner.

— Zveza komunistov Jugosla-
vije in njeni organi so sprejeli
sklep o gradnji politi¢ne Sole Jo-
sip Broz Tito v Kumrovcu. V dru-
gih republikah je akcija zbiranja
sredstev v ta namen Ze v pol-
nem razmahu in povsod dosegajo
lepe rezultate, Ceprav poteka na
prostovoljni osnovi. Tudi v nasi
delovni organizaciji smo k tej
akciji pristopili.

— Po osnovnih organizacijah
sindikata, konferenci OOZS in na
zborih delavcev smo razpravljali
o spremembah in dopolnitvah v
samoupravnem sporazumu O
zdruZitvi v sestavljeno organiza-
cijo zdruzenega dela »Slovenija
papir«, o statutu SOZD ter o sa-
moupravnem sporazumu o med-
sebojnih pravicah, obveznostih in
odgovornostih med delavei zdru-
Zzenih delovnih organizacij in de-
lovno skupnostjo skupnih sluzb
SOZD Slovenija papir. Delegat iz
nase DO, ki je v delavskem sve-
tu SOZD. je nekatere nejasnosti
na zborih pojasnil. Vsekakor pa
drzi, da je SOZD taksen, kakr-
Snega naredijo ¢lanice.

Inovacije bo potrebno zaceti tu-
di programirati. Ce bi se Se vet
delaveev vkljuc¢evalo v inventiv-
no dejavnost, bi bila praktiéna
vrednost predlogov ogromna in
prihranek zelo velik, veliko bi si

povecali ¢isti dohodek, Seveda pa
bi za urejanje vsega tega nujno
rabili strokovno sluzbo, ki ne bi
bila nobena povetava birokraci-
je, saj bi se gibala v sferi Cistega
dohodka. Na ta del dohodka, ki se
prikazuje od inovacij, je delovna
organizacija oproscena vseh de-
jatev. Med stimulativne dejavni-
ke za inovatorstvo bi lahko poleg
tega, da je treba tabelo za izpla-
¢ilo nagrad povisati, lahko vnesli
tudi druge, kot so npr. prednost-
na lista za stanovanja, $tudij ob
delu, strokovne ekskurzije itd. V
naSe pravilnike bi morali vnesti
tudi dolo¢ilo, kako na ¢im belj
enostaven na¢in uporabiti znanje
od drugod, izven tovarne.

Tudi tisti, ki pomagajo inova-
cijo realizirati, so lahko pri njej
delno udelezeni.

Predvsem bi se morali vsi za-
vedati, da je inovatorstvo druz-
bena akcija, ki bi se morala $i-
riti in nikakor ne nazadovati. V
vsaki delovni organizaciji bi mo-
rala inventivna dejavnost zavze-
mati posebno mesto in postati del
proizvodnih procesov. Na osnovi
druzbenega dogovora o inovaci-
jah v SR Sloveniji se pospesuje
ta druzbena akcija preko samo-
upravnih sporazumov o organizi-
ranju inovacijske dejavnosti po
obéinah in regijah. Z razvijanjem
znanja in delovnih sposobnosti
delavcev ne bo zagotovljeno sa-
mo povetanje produktivnosti in
dvig dohodkov, pa¢ pa tudi prih-
ranek delovnega ¢asa, materiala
in energije, pove¢ana varnost pri
delu, dosezeno zmanjsSevanje one-

Novo v samoupravljanju

— V zvezi z zakonom o zdru-
zevanju organizacij zdruzenega
dela v sploSna zdruZenja in go-
spodarske zbornice morajo biti
ustanovljena sploSna zdruZenja in
medob¢inske gospodarske zborni-
ce, Za skupsc¢ino Medob¢inske go-
spodarske zbornice smo morali
evidentirati delegata iz naSe de-
lovne organizacije; na zborih de-
laveev je bil potrjen za to Vilfan
Vid. Zbornice in splo$na zdruze-
nja so predvsem mesto dogovar-
janja in sporazumevanja zdruze-
nega dela na podrotju gospodar-
stva ter resevanja kljuénih vpra-
janj njegovega razvoja in pogo-
jev, v katerih dela.

— Glede na to, da smo sprejeli
samoupravni sporazum o obliko-
vanju in uporabi prihodkov ter
razporejanju skupnega dohodka
v Ljubljanski banki — Gospodar-
ski banki Ljubljana, smo na zbo-
rih delavcev predlagali in sprejeli

i

delegata za zbor skups$cine Ljub-
ljanske gospodarske banke in si-
cer je to Poto¢nik Niko.

— Na zborih delavcev smo po-
trjevali delegate za delavske sve-
te TOZD in DSSS, delegate za
odbore delavske kontrole TOZD
in DSSS, kandidate za delavski
svet delovne organizacije in kan-
didate za odbor samoupravne de-
lavske kontrole delovne organi-
zacije. Polovici ¢lanov DS TOZD,
DSSS in DO namre¢ potefe man-
dat.

Osnovne nosilke kandidacijske-
ga postopka so bile OOZS, ki so
skupaj z OOZK evidentirale kan-
didate in pripravile predloge kan-
didatnih list, ki so jih potem zbo-
ri delaveev potrjevali.

— Potrdili smo tudi vlogo to-
varne celuloze in papirja Djuro
Salaj iz Krskega, v kateri so za-
prosili za posojilo, ki ga potrebu-
jejo za kritje izgube. Na naSo

snazevanja okolja in krepitev sa-
moupravne oblike gospodarjenja.
Zveza drustev izumiteljev in av-
torjev tehniskih izboljsav je po-
dala tudi predlog mer za Sirse
odpiranje inovacijskih procesov v
zdruzenem delu. V njem so zajete
predvsem tiste obéutljive tocke,
ki po izkuSnjah najbolj ovirajo
SirSe odpiranje delovne organiza-
cije mnozi¢ni inventivni dejavno-
sti in izumiteljstvu in sicer:

1. Stimuliranje delovnih orga-
nizacij pri ustvarjanju in obrav-
navanju tistega dela dohodka, ki
je rezultat inventivno-inovacij-
ske dejavnosti in uporabe doma-
¢ih inovacij.

2. Povetati udelezbo vodstvenih
in vodilnih delavcev pri formira-
nju in uvajanju inovacij v pro-
izvodnjo.

3. Urediti
inovacij.

4, PospeS§iti prenos obstojeCega
tehnoloskega znanja v proizvod-
njo.

Cudovito bi bilo, ¢e bi se vsi
zavedali, kako drago in z deviza-
mi kupujemo in uvazamo 1iujo
pamet, naSo pamet pa izvazamo

ekonomski tretman

zastonj. Svojega znanja ne bi
smeli oddajati v tuje delovne or-
ganizacije. Najvaznej$a naloga

nas vseh je, da to prepre¢imo in
svoje znanje koristno uporabimo
doma, Ne bi nam smelo nikdar
biti zal izplacati za to Se tako ve-
like nagrade, saj je le-ta majhen
deléek tistega dobicka, ki ga bo-
mo od tega vsi imeli v raznih ob-
likah.
V. B.

delovno organizacijo je odpadel
delez v visini 6 milijonov din. Pa-
pirnica Vevte, Radece, Sladki vrh
in Kolicevo smo sovlagatelji v
novo celulozno tovarno v tem, da
po zakonu o zdruZenem delu so-
delujemo v rezultatih in rizikih
v ustreznem razmerju z vlaga-
njem in je ta vloga opraviéena.
To posojilo gre iz nasSega rezerv-
nega sklada in upamo, da bo gle-
de na to uslugo Krsko dobavljalo
ve¢ celuloze kot doslej.

— Razpravljali in sprejemali
smo tudi predlog koriscenja skla-
da skupne porabe in predlog raz-
delitve stanovanjskega sklada.

— Potrdili smo tudi predlog {i-
nanéne sluzbe, da se denarna
sredstva sklada skupne porabe
koristijo na Ziro ra¢unu, zato da
so v obtoku in se po potrebi vra-
¢ajo skladu skupne porabe.

V. B.

\

Preden so snazilke odSle na proslavo dneva Zena, so odlozile svoj ¢istilni pribor
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Investicije lani in letos

S sklepi delavskih svetov po-
sameznih TOZD in DSSS smo v
zatetku leta 1978 sklenili name-
niti malim investicijam tekom le-
ta razpolozljiva minimalna sred-
stva, ki naj bi zadostovala za ne-
moteno nabavo najnujnejsih os-
novnih sredstev oz. rezervnih de-
lov, ki spadajo pod osnovna sred-
stva.

Obenem s planom malih inve-
sticij so delavski sveti potrdili tu-
di nadaljevanje del na nekate-
rih tekoéih investicijah kot so bi-
le: plinovod, zaklonisce, skladi-
§€enje in priprava kaolina, izved-
ba kanalizacije, obnovitev tran-
sportnega parka in nekatere
drobne male investicije. Sredstva
za ta dela so bila pridobljena del-
— razpus$éanje in skladis¢enje
kaolina
(rok wuposteva dokonéno izgrad-
njo, ne uposteva pa wmontaZo
transportnih naprav, za katere je
dobavni rok tudi 14 mesecev)

— zaklonige 2 X 200 oseb

— kanalizacija in ureditev vho-
da (pri stari kotlarni)

— plinovod

— obnovitev transportnega par-
ka (vili¢éarji, roéni voziéki...)

— nujna drobna oprema in po-
pravila

— talna proga (V. PS)

— pulper (V. PS)

— ratunalnik AUDIT

— ADEKA ¢istilna naprava

— stroj za zavijanje rolic tapet

— ostala drobna oprema
(érpalke, kombi, elektromotorji)

— asfaltna ploséad juzno od vo-
dotistilne naprave in V. PS

— prizidek V. PS

— nadstreSek za premazom

Zelo pogumne nacrte investicij
bomo uresni¢evali v letoSnjem le-
tu sami oziroma s pomoé&jo Ljub-
ljanske banke. Vse ostale investi-
cije (razen nekaterih drobnih) pa
bodo morale potakati na »boljse
¢ase«. Ob tem pa je treba pouda-
riti, da so v naslednjem srednje-
roénem planu v naértu nekatere
nujne investicije, ki jih v tem
srednjerotnem planu nismo izvr-
Sili (nov parni kotel, HE FuZine,
rekonstrukcija IV. PS, prizidek

no iz domacih virov, ostalo pa iz
kredita banke oziroma dobaviie-

ljev ter iz naslova garancije
Ljubljanske banke na lastna
sredstva. Kredite oz. garancijo

smo pridobili konec lanskega leta
in smo jih zaceli tudi Ze polno
izkoriscéati.

Vse navedene investicije spa-
dajo v okvir sanacijskega prog-
rama in del teh kot nujna do-
polnitev in dokon¢na usposobitev
V. papirnega stroja.

Oglejmo si nekaj najzanimi-
vejsih podatkov o posameznih in-
vesticijah. V prvi koloni so nave-
deni podatki o potrebnih finan-
¢nih sredstvih, v drugi pa rok do-
koncanja izgradnje oz. rok doba-
ve.

8.020.000.— junij 79
7.086.000.— maj 79
1.600.000.— sept. 79
6.000.000,— gotovo
3.500.000.— zadnja dobava
po pog. bo v III.
kvartalu
400.000.— II. kvartal
800.000.— II. kvartal
1.800.000.— dobavljeno
1.200.000.— gotovo
700.000.— dobavljeno
1.500.000.— delno
dobavljeno
7.500.000.— del ploscadi
(ocena pro- naj bi bil gotov
jektanta) poleti
7.000.000.— poleti 79
(ocena pro-
jektanta)
3.600.000.— marec 79

tapete — II. faza izgradnje, skla-
diS¢e rezervnih delov ob IV. PS
in laboratorij .. .).

O tem in Se nekaterih investi-
cijah pa se bodo ob pripravah
srednjerotnega plana odlocale
planske komisije po TOZD oz. de-
lavei neposredno na zborih. Tre-
nutno pa smo v pripravljanju
smernic oz. idejnih osnutkov.

Investicijska sluzba
Jalovec

»NASE DELO«
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Samoupravno planiranie

1. Osnovna druzbencekonomska
vsebina planiranja in plana

Osnova naSega sistema druz-
benega planiranja je osnovana
na pravici in delZznosti delaveev v
temeljnih in drugih organizacijah
zdruzenega dela, samoupravnih
interesnih skupnostih in drugih
samoupravnih  skupnostih, da
planirajo druZbeni in materialni
razvoj svojih organizacij in skup-
nosti. Svoje delo in odloé¢ilno vlo-
go v postavljanju druzbenoeko-
nomske razvojne, socialne in dru-
ge politike, naértujejo po enot-
nem sistemu druZbenega planira-
nja. V pogojih naSega socialisti¢-
nega samoupravljanja delovni
ljudje zagotavljajo:

— uskladitev odnosov v druZ-
beni reprodukciji, posebno odno-
se pri pridobivanju dohodka, raz-
porejanju dohodka in zagotavlja-
nju razvoja materialne osnove
dela ter =zadovoljevanje svojih
osebnih, skupnih in sploS$nih
druzbenih potreb

— samostojno sprejemanje pla-
nov v temeljnih in drugih orga-
nizacijah ter skupnostih in spre-
jemanje samoupravnih sporazu-
mov o osnovah planov s katerimi
ugotavljajo osnovne cilje in inte-
rese o druzbeni reprodukeiji, do-
lo¢ajo medsebojne pravice, pb-
veznosti in odgovornosti in dolo-
c¢ajo postopke za uresnitevanje
teh planov.

Izhajajo¢ iz teh ciljev in nalog
druzbenega planiranja mora le-ta
zagotoviti pravico do dela na
druzbenih sredstvih, pravice in
obveznosti delavcev, da razpola-
gajo z novoustvarjenim dohod-
kom na vseh nivojih zdruzevanja
dela in druzbe v celoti.

V opredeljevanju take vsebine
mora druzbeni plan zagotoviti
naslednje:

— delovni ljudje na vseh nivo-
jih in oblikah zdruZevanja dela
in sredstev zavestno, samostojno
in odgovorno razpolagajo z do-
hodkom, ki ga ustvarjajo,

— doseganje ¢im boljsih rezul-
tatov produktivnosti dela in s
tem ve¢jega dohodka temeljnih
organizacij zdruZenega dela, iz-
hajajo¢ iz dolgoroénih skupnih
interesov,

— pospeSevati povezovanje in
zdruzevanje dela in sredstev v
pridobivanju dohodka in delitve
dohodka na podlagi prispevka k
doseZenim rezultatom,

— plansko razdeljevanje skup-
nega dohodka po kriterijih dolo-
¢enih v samoupravnih sporazu-
mih in dogovorih.

Taka opredelitev potrjuje, da
plan ni ve¢ samo instrument za

Gradnja novih, prepotrebnih skladi$é na juzni stranj tovarne (marec 1979)

uravnavanje materialnih tokov v
druzbeni reprodukeiji, ampak do-
biva zna¢aj instrumenta uravna-
vanje druzbenoekonomskih odno-
sov. Da bi se ta njegova vloga za-
gotovila v popolnosti, planiranje
v temeljni organizaciji ne sme bi-
ti neodvisno od planiranja v dru-
gih organizacijah, s katerimi je

.V procesu proizvodnje povezana.

Plani temeljnih in drugih orga-
nizacij, ki so v interesni pove-
zavi, morajo biti usklajeni oziro-
ma morajo imeti obliko skupnega
plana.

Osnova takega plana, v pogojih
medsebojne tehni¢no-tehnoloske
in ekonomske povezanosti, je sa-
moupravno sporazumevanje in
dogovarjanje. Akt, s katerim se
v pogojih planiranja uravnava
medsebojna povezanost, je samo-
upravni sporazum o temeljih pla-
na, ki predstavlja predhodno fa-
Zo in pogoj za izdelavo lastnega
plana temeljne organizacije zdru-
Zenega dela.

2. Osnove wurejanja druzbeno-
ekonomskih odnosov

a) Samoupravni
temeljih planov

sporazum 0

Osnovna funkcija samouprav-
nega sporazuma o temeljih pla-
nov je urejanje medsebojnih in-
teresov v zdruzevanju in ustvar-
janju dohodka in drugih skupnih
interesov in potreb. Je predhod-
nik planov TOZD, DO in skup-
nosti. Samoupravni sporazum o
temeljih planov se sklepa v po-
gojih medsebojne povezanosti in
cdvisnosti v pridobivanju in de-
litvi dohodka, kot osnovne kate-
gorije planiranja, tako v pogledu
pogojev za njegovo pridobivanje,
kot v pogledu razporejanja do-
hodka na osebno porabo, skupno
porabo, Sirjenje materialne os-
nove dela in na rezerve.

Zakon o snovah sistema druz-
benega planiranja in o druzbe-
nem planu Jugoslavije ni v po-
polnosti opredelil vsebine spora-
zuma, ampak je samo doloéil, da
se z njim urejajo medsebojni od-
nosi, pravice, obveznosti in odgo-
vornosti za doseganje skupnih in-
teresov in ciljev. S tem je dana
Siroka osnova subjektom sporazu-
mevanja, da samostojno, v skla-
du s svojo specifiko, dolotijo
skupne cilje in interese za dolo-
¢eno obdobje in uredijo pravice,
obveznosti in odgovornosti. To-
rej je samoupravni sporazum o
temeljih planov v bistvu samo
odraz volje in soglasnost o naci-
nu urejanja osnovnih vprasanj
druzbenoekonomskih odnosov v
TOZD in druigh organizacijah
zdruzenega dela.

Odnosi, ki se urejajo s samo-
upravnim sporazumom o lemelju
plana se nanaSajo v glavnem na:

— ugotavljanje skupnih ciljev
in nalog za razvoj TOZD,

— ugotavljane osnovnih smeri
in dinamike razvoja TOZD, DO
in drugih organizacij zdruzenega
dela,

— usklajevanje medsebojnih
odnosov TOZD v pridobivanju in
delitvi dohodka,

— ugotavljanje skupnega obse-
ga investicijskih vlaganj,

— zdruZevanje sredstev za re-
alizacijo investicijskih in razvoj-
nih programov,

— dvig produktivnosti dela za-
radi doseganja €im bolj$ih rezul-
tatov TOZD,

— medsebojne obveznosti, pra-
vice in odgovornosti pri uresni-
Cevanju plana.

Skupni cilji in naloge TOZD so
osnovani na realnih materialnih
in druzbenih pogojih in moZno-
stih, predvsem pa:

— na razpolozljivih proizvod-
nih kapacitetah,

— na razpoloZljivem kadrov-

skem potencialu,

— na moZnostih in pogojih
preskrbe s surovinami in energi-
Jo,

— na mozZnostih in
plasmana proizvodov,

— na moznostih, in pogojih
preskrbe s finanénimi sredstvi,
Mg doseZeni stopnji razvo-
ja druZbenoekonomskih odnosov,
kot odloéilnem faktorju razvoja
materialne osnove zdruzenega de-
la.

Na osnovi realno ugotovljenih
m‘aterialn‘ih in druzbenih mozno-
sg TOZD, DO in druge organiza-
€lje s samoupravnim sporazu-
mom o tf:meljih planov dolotajo
skupne cilje, ki jih bodo dosegli
V dolo¢enem obdobju. Skupni ci-
Iji so predvsem:

— Ppovetanje produktivnosti,

— Ppovecanje zaposlenosti,

— Ppovecanje dohodka,

— PpoveCanje osebnega dohod-
ka,

— povelanje skladov,

— razvoj socialistiénih druzbe-
noekonomskih odnosov,

— razvoj druzbene samozaséite.

Samoupravni sporazum o te-
meljih plana torej vsebuje tiste
elemente, ki so odlo¢ilni za dose-
ganje druzbenoekonomske funk-
cije plana v dolodenem razdobju
in so bistvenega pomena za de-
}avce v TOZD in njihove skupne
interese v Sirsih oblikah zdruze-
nega dela in sredstev,

pogojik

b) Plan

Plan TOZD, DO in drugih or-
ganizacij in skupnosti omogota
delavcem v TOZD, da imajo Vv
svojih rokah kontrolo nad proce-
som celotne druZbene dejavnosti
in, da vrsijo nadzor nad procesi
zdruzevanja dela in dohodka na
vseh nivojih.

Naloge plana TOZD, DO in
drugih organizacij ni samo po-
stavljanje planskih nalog in ci-
ljev, ampak tudi:

— kontrola nad celotno druz-
beno dejavnostjo oziroma nad po-
goji, sredstvi in rezultati dela
TOZD in skupnega druzbenega
dela,

— usklajevanje materialnih od-
nosov v razvoju gospodarstva in
druzbe v smislu ustvarjanja naj-
ugodnejsih pogojev za razvoj ma-
terialne proizvodnje in za stalno
izboljSevanje delovnih in Zivljenj-
skih pogojev,

— usmerjanje in usklajevanje
medsebojnih ekonomskih, social-
nih in drugih interesov delovnih
ljudi oziroma razvoj samouprav-
nih socialisti¢nih odnosov na-
Splohe

— nadvladanje stihijskega de-
lovanja trzisca,

— vzpostavljanje takih odno-
sov v katerih delovni ljudje raz-
polagajo in upravljajo z dohod-
kom.

Izhajajo¢ iz take opredelitve in
vsebine plana so druZbenoeko-
nomski odnosi, ki se urejajo s sa-
moupravnim planom predvsem
naslednji:

— pridobivanje in delitev sku-
paj ustvarjenega dohodka,

— cilji razvojne in investicijske
politike, zdruZevanje dela in do-
hodka v smislu uresni¢evanja
razvojne politike,

— skupne obveze TOZD zaradi
zagotavljanja socialne varnosti
delavcev, kot tudi naéin odprav-
ljanja motenj v poslovanju
TOZD,

— kriteriji za razporejanje ¢&i-
stega dohodka in delitev osebnih
dohodkov po rezultatih dela,

— odgovornosti TOZD za spre-
jete obveznosti v doseganju skup-
nih ciljev in nalog.

Plan TOZD, DO in drugih or-
ganizacij zdruZenega dela je naj-
vaznejsi akt, s katerim delavei V
TOZD, DO in drugih samouprav-
nih  organizacijah zagotavljajo
razvoj svoje organizacije in raz-
vijajo samoupravne, socialisti¢ne,
druzbenoekonomske odnose.

(Nadaljevanje na 5. str.)
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Samoupravno planiranje

(Nadaljevanje s 4. str.)

3. Novi pogled na vsebino pla-
Niranja

Tradicionalni koncept organizi-
ranja gospodarskega podjetja, za-
Snovan na hierarhi¢ni delitvi de-
la, je veljal v praksi zelo dolgo.
Zato je globoko urezan v zavest
Sodobnega poslovnega ¢loveka in
vetine strokovnjakov, ki se bavi-
jo z organizacijo in ekonomiko
zdruzenega dela. Ce govorimo is-
kreno, je sektorska delitev dela
in hierarhi¢na zasnova organov se
vedno zelo dobro vidna v veci-
nj organizacij zdruzenega dela
Cepray tega v organizacijsko
Pravnih aktih nikjer ne zasledi-
mo. Odkod to nasprotje med na-
Simi hotenji in dosezki? Naspro-
tovanja sicer obstajajo, vendar
jih ne moremo smatrati kot bist-
veni vzrok, Najvectji razlog je Vv
tem, da se starega natina orga-
hizacije ne da enostavno zavreéi,
ampak ga je treba postopoma za-
menjati s tvornejsim in bolj hu-
manim nac¢inom. To pa je pro-
Ces, ki te¢e v praksi in zahteva
ne samo menjave organizacijskih
razmerij, ampak tudi spremesmbo
V vsakem od nas.

Sodobni dosezki znanosti in te-
hnike in pravne osnove nasega
Samoupravnega sistema nas silijo,
da sektorsko delitev dela in hie-
rarhi¢no postavljanje organov
E"H‘nprej zamenjamo z nacinom,
bolj humanim in uspeinejsim.
Ta sistem se lahko definira kot
Sistematsko zdruZevanje dela in
Samoupravno formiranje orgaaov.
Teoreti¢no je to ze urejeno, treba
Sl je Se v praksi ta sistem izbo-
riti,

Glede na to, da je planiranje
0snovno orodje upravljanja, mo-
ramo gledati na njegovo bistvo z
Vidika dejstva, da je neposrednc
Samoupravljanje sistem, ki je
Ufinkovitej§i od starega sistema.

tem ciljem preglejmo nekaj
dejstev.

Crganizacija zdruzenega dela,
pa naj bo Se tako razvejana, mo-
ra delovati kot enoten, dinamicen
sistem. V nasprotnem primeru sc
ne more vzpostavili ravnotezje
med interesi in cilji posameznih
delov.

Dinamicen sistem se lahko up-
ravlja samo s sredstvi, ki so v
stanju, da spremljajo spremembo
in da delujejo v skladu z dina-
miko procesa razvoja in delova-
njem organov sistema.

Organizacije zdruZenega dela
delujejo v spremenljivih, ne pa
v kaoti¢nih pogojih. Zato je ne-
obhodno, da se v organizacijah
zdruzenega dela vy celini in v vsa-
kem od njenih delov, po nacelu
samoorganiziranja vzpostavijo
pravila in merila zakonomernega
obnasanja.

Uspesno je samo tako uprav-
ljanje takega sistema, ki je osno-
vano na pri¢akovanem in na de-
janskem obnaSanju, tako samega
sistema, kot zunanjih vplivov, ki
to obnasanje pogojujejo.

Zaradi spremenljivih pogojev
se mora pri upravljanju vzposta-
viti dinami¢na kontrola in regu-
lacija, ki mora pravocasno prep-
ret¢iti gibanje v nezaZeleni sme-
ri. Z drugimi besedami poveda-
no, organi upravljanja (v samo-
upravljanju so to vsi delavei) mo-
rajo biti vedno seznanjeni z od-
stopanji pricakovanega od dejan-
skega in v primeru negativnih
odstopanj morajo takoj podvzeti
ustrezne korake.

Neposredno samoupravljanje
se lahko ustvari samo, ¢e obsta-
jajo pogoji, da vsi udelezenci v
kolektivni aktivnosti (v kateri so-
delujejo kot izvrsilci in uprav-
ljalei) predlagajo in izvrsujejo ve-
liko Stevilo najboljsih odlogitev.

Ce ta dejstva pazljivo pregle-
damo, ugotovimo, da je samoup-
ravljanju treba prilagoditi sistem
dinami¢nega planiranja in dina-
mic¢ne planske kontrole z regula-
cijo vseh procesov, s katerimi se
upravlja in da je neizogibno di-
sciplino, zasnovano na avtorita-

tivnih cdnosih zamenjati z disci-
plino, ki je zasnovana na organi-
zaciji in na zadovoljevanju oseb-
nih interesov.

Vse navedeno se lahko doseze
le z naslednjimi ukrepi:

— sporazumno sprejemanje od-
lotitev o ciljih v takih specifi¢cnih
merilih, ki omogotajo primerjavo
predvidevanega z dejansko dose-
zenim,

— sporazumno ocenjevanje
razlik in neposredno izvajanje od-
govarjajocih odlotitev, ki so izraz
skupne volje in skupnih cdlogi-
tev,

— planski dokumenti se spre-
jemajo z neposrednim sodelova-
njem vsakega delavca v zdruze-
nem delu.

Iz planskih dokumentov mora
biti jasno razvidno: kdo, kaj,
kdaj, koliko, s &im, s kom, pod
kaksnimi pogoji mora narediti in
kaj bo za to dobil.

Po izteku dolotenega Casa se
mora ugotavljati, kaj je od koga
narejeno, oziroma kaj je treba
narediti, da se zami$ljeno ustva-
ri.

V primeru, da na odstopanja
vplivajo faktorji, na katere ni-
mamo vpliva, je treba plan revi-
dirati.

Vsebina planskih dokumentov
je brezpogojno obvezna za vse v
tem smislu, da se lahko menja
(na enak nac¢in kot so bili doku-
menti sprejeti), ne sme pa se ig-
norirati.

Kot vidimo je novo bistvo pla-
niranja. v tem, da je postalo di-
nami¢no orodje neposrednega sa-
moupravljanja. Vse kar ni urav-
nano z organizacijsko-pravnimi
in tehno-ekonomskimi akti na
trajni osnovi, se ureja s planski-
mi dokumenti na dinamiéni os-
novi. Od tega, v kaksni meri bo
plan izpolnil to nalogo, je odvi-
sno, ali bo popolnoma odpadla
potreba, da se Zivljenje uravnava
z ukazi na avtoritativni osnovi.

Dipl. ing. A. Mikelj

Za dolgoletno delo hvala!

.. Z mesecem marcem 1879 so od-
Sle v pokoj tri, delovni organiza-
Ciji zveste delavke, ki so z dol-
Boletnim marljivim delom sprem-
ljale proizvodno in vet kot zado-
Voljivo opravljale svoje delovne
Naloge. Za vse tri lahko trdimo,
da jim je bil vedno pri sreu na-
Predek delovne organizacije, red
V njej, zlasti pa odnosi med se-
boj in do strokovnega vodstva.
Menda v vseh dolgih letih niti
Pri eni ni bilo opaziti kakrinega-
koli odklanjanja dela, cetudi je
bilo mnogo najenostavnejsih op-
favil ali pa relativno zahtevnih.

IVANKA FERJAN je pridla v
delovno organizacijo 5. 7. 1948,
Zagela je z razvazanjem papirja
vV oddelku rotne dodelave, nato
Je nekaj let prebirala in §tela,

nazadnje pa je opravljala delov-
ne naloge vzortarke, Ceprav je
bilo delo v¢asih tudi precej utru-
dljivo, na kar sta vplivala tfudi
zdravje in leta, je vendar naSla
za vsakogar prijazno besedo in
iskren nasmeh,

FRANCISKA MOSKRIC je z
delom na Vevcah zacela 26. 1.
1949. V zactetku je skrbela za red
v oddelku brusilnice in skrbela
tudi za prijetno delovno okolje.
Nad 13 let pa je delala pri iz-
7emalnem stroju kot snemalka
lesovine. Vedra in usluzna kot je
bila, je vedno nasla razumevanje
med delavei. Besede »ne« pri de-
lu ni poznala.

MARIJA DIMNIK je z dvain-
dvajsetim letom svoje delo ponu-

Ivanka Ferjan

Francka Moskric

dila Papirnici Vevée, ki jo je ra-
da vzela v svoje okrilje. Ustano-
vila si je druzino in si v Polju
uredila lastni dom. V tovarno je
prisla 3. 12. 1945. Zase primerno
delo je nasla v rotni dodelavi pa-
pirja kot prebiralka, od leta 1966
pa kot prebiralka — Stevka. Ni-
Cesar ni, kar ne bi hvalilo njene-
ga dela in odnosov _med sodelav-
kami.

Ko zapusStajo svoja delovna
mesta, velja za vse tri velika hva-
la za ves doprinos, ki so ga s
svojim zvestim in marljivim de-
lom prispevale k nemotenemu
precesu proizvodnje.

V naslednjem ¢asu, ko bodo
uzivale zasluZen pokoj, jim Zeli-
mo veliko zdravja in zadovolj-
stva, zlasti pa osebne srece.

S. R.

Marija Dimnik
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vacije predsedstva sveta ZSJ

1979. leta.

— humanizacija dela,

primernih delovnih razmer,

primernega delovnega okolja,

Skodljiva,

jetju inovacije ali predloga,

f) naslov avtorja.

v praksi.

in Engelsa 5.

Na podlagi sklepa predsedstva Sveta zveze sindikatov Ju-
goslavije z dne 19. januarja 1979. leta razpisuje odbor za ino-

NAGRADNI NATECAJ
za najuspesnejSe resitve
s podrodij izboljSanja

delovnih razmer delavcev

Nagrade bodo dodelili na dan samoupravljalcev, 27. junija

Nagrade so v obliki diplome in denarne, in sicer:

— dve prvi nagradi po 30.000 din
— dve drugi nagradi po 20.000 din
— dve tretji nagradi po 10.000 din

Pravico udeleZzbe v razpisu imajo avtorji, ki bodo pri pred-
laganih resitvah upostevali naslednje kriterije:

— izboljSanje ali olaj$anje delovnih razmer delavcev,
— zmanjSanje ali odpravljanje moznosti poskodb pri delu,
— omejitev tezkih posledic poskodb pri delu,

— odpravljanje ali bistveno zmanj$anje trajnih poskodb
posameznih organov delavcev (profesionalne bolezni) zaradi ne-

— odpravljanje vzrokov obolevanja, ki so posledica ne-

— zmanjSanje potreb za beneficiranje posameznih delovnih
mest, ki so zaradi neprimernih delovnih razmer tezka in zdravju

— izboljsanje delovne sposobnosti delavcev,
— izboljSanje varnosti delavecev pri delu,
— zmanjSanje invalidnosti delavcev,

— povetanje produktivnosti dela in dohodka.

Prijavljeni predlogi se morajo zagotavljati za izboljSanje
delovnih razmer delaveev in morajo biti sestavljeni iz:
a) prijava in opis predloga s potrebno dokumentacijo,

b) dokaz oziroma obrazlozitev uc¢inkov predloga na zdravje
delaveev in izboljSanje delovnih razmer,

¢) obrazlozitev in dokaz ekonomskih ter drugih uéinkov,
d) sklep delavskega sveta TOZD ali zbora delavcev o spre-

e) priporoéilo osnovne organizacije zveze sindikatov,

Pri izbiri bodo imeli prednost predlogi, ki jih Ze uporabljajo

Prijave je treba poslati najkasneje do 1. maja 1979. leta.

: Prijave z zahtevano dokumentacijo pogljite svetu Zveze sin-
dikatov Jugoslavije — odbor za inovacije, Beograd, Trg Marxa

Podrobnej$a pojasnila v zvezi z razpisom lahko dobite na
telefon: (011) 330-481 (interna 313).

Drustvo ljudske tehnike
uresnicuje programske naloge

Program dela drustva ljudske
tehnike je Ze v letu 1978 pred-
videval organizacijo izobrazeva-
nja s podro¢ja avtomatike, pnev-
matske regulacije ter tehnologi-
je premazovanja papirja, vendar
smo to nalogo Jahko uresni¢ili Se-
le v zadetku tekotega leta, Mo-
rali smo zasilno urediti uilnicc
ter nabaviti najnujnejse uéne pri-
pomotke, brez katerih bi  bila
predavalnica neudinkovita.

Obiskovalci tefaja so 7e takoj
na zatetku opozorili, da bi tovrst-
na predavanja morali organizira-
ti ze pred zagonom V. papirnega
stroja, ker bi se tako izognili te-

zavam. ki so ob zagonu stroja
nastajale zaradi nepoznavanja

pnevmatske regulacije in ostalih
avtomatskih sistemov. Res_se ta-
ke napake, kot je bila storjena
ob zagonu V. PS v nadi delovni
organizaciji ne smejo ve¢ pono-
viti. Kljub temu da na novem
stroju deluje veliko avtomatskih
naprav, ¢lovek vseeno predstav-
lja glavni faktor uspeSnosti ob-
ratovanja stroja in spremljajocih
naprav, pa mora delavec poznati
tehniko nastavljanja regulacij-
skih krogov ter razumeti pojave,
ki se kot motnje pojavljajo v re-
gulacijskih sistemih. No, prav te-

ga znanja delavcem, ki so zaga-
njali nov papirni stroj, ki je za
nas pomenil stoodstotni skok v
tehnologiji proizvodnje papirja,
nismo zagotovili. To je bila napa-
ka, ki ima velik delez v vzrokih
tezkega gospodarskega stanja, v
katerem je nasa delovna orga-
nizacija.

Na predavanjih je bilo med
razpravo podanih precej korist-
nih predlogov, kako naj bi se ne-
kateri regulacijski sistemi vklju-
¢ili tudi na II., III. in predvsem
IV. papirnem stroju. V glavnem
je bila vsa diskusija na preda-
vanjih zanimiva in vsebinska, kar
vse daje Se ved&jo pobudo za na-
daljevanje tovrstnega oziroma Se
izboljSanega nadina izobrazeva-
nja.

Znano je, da k utinkovitosti
sprejemanja utne snovi prispe-
vajo velik delez ustrezno oprem-
ljeni pripomoc¢ki. Zato bomo mo-
rali do jeseni tega leta, ko se bo-
do predavanja nadaljevala, za
vse to ©poskrbeti. Pricakujemo
tudi, da bomo pri izpolnjevanju
teh pomembnih nalog deleZni
vetje pomoéi kot je bilo to v
zadnjem primeru.

Zibert J.
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Konferenco gasilcev je odprl njihov predsednik

Rudi Smrekar

»NASE DELO«

Predsednik obéinske skupSéine tov., Marjan MoSKric
podeljuje odlikovanja

Industrijsko gasilsko drustvo je
prejelo driavno odlikovanie

Industrijsko gasilsko drustvo
Papirnice Vevte je imelo 1. mar-
ca 1979 delovno konferenco, ka-
tere so se wudelezili skoraj wvsi
¢lani. Konferenco so s svojim
obiskom pocastili tudi zastopniki
republiske in obé¢inske gasilske
zveze. Najbolj sveCtana je bila po-
delitev drzavnega odlikovanja, ki
ga je predsednik republike tova-

ri§ Tito priznal drustvu za njego-
vo stoletnico. Priznanje — fred
zasluge za narod s srebrnim ven-
cem — je podelil predsednik ob-
¢inske skupscine Ljubljana Mo-
ste-Polje, tovari§ Marjan Moskric.
Ob podelitvi je nagovoril prisot-
ne, zlasti pa je pohvalil gasilce
za njihovo pozrtvovalno delo na
podro¢ju pozZarnega varstva, za

Gasilei in gostje med konferenco

dobro organizirano delo v drust-
vu in za sodelovanje z ostalimi
drustvi in gasilskimi organizaci-
jami. Poudaril je potrebo in po-
men prostovoljstva v gasilskih
vrstah, ki bdijo nad ljudsko imo-
vino in sodelujejo pri obrambi
domovine v vsakem ¢asu. Odliko-
vanje iz rok predsednika obéin-
ske skups¢ine je prejel predsed-
nik drustva, tovari§ Rudi Smre-
kar.

Zastopniki gasilskih zvez so s
krajsimi nagovori drustvu c&esti-
tali ob tem slovesnem trenutku
in mu zazeleli Se veliko uspehov
pri nadaljnjem delu, poglablja-
nju idej humanosti in medseboj-
ne pomo# in Sirjenju ter pomla-
jevanju gasilskih vrst.

Po podelitvi priznanja je tajnik
drustva tov. Janko Vidiec prebral
porotilo o delu drustva, prebrana
pa so bila tudi ostala porocila, iz
katerih je videti delo drustva ta-
ko na podro¢ju preventive, kot
ob sodelovanju z ostalimi tovrst-
nimi organizacijami.

Na koncu je bilo formiranih ne-
kaj smotrnih sklepov, ki jih bo
drustvo skusalo pri nadaljnjem
delu tudi uresniciti.

S. R.

Osmi razredi osnovnih $ol
na ohisku v fovarni

V osmem razredu osnovne Sole
nastopi prva prelomnica v ¢loves-
kem zivljenju. Takrati se mladi-
na odlo¢a, kaksen poklic si bo iz-
brala. Prve priprave obtega zna-
nja se konc¢ujejo. Dana je podla-
ga za nadaljnje izobrazevanje. V
nasih okoliskih $olah se velika
vetina odloti za 5tudij na gimna-
zijah in tehniskih Solah razli¢nih
strok, le manjsi del pa krene na
pot poklicnega izobrazevanja.

Da bi mladino seznanili tudi z
delom poklicnega papirniéarja, je
kadrovska sluzba delovne organi-
zacije dne 26. 2. 1979 povabila
vse osme razrede v tovarno na
ogled proizvodnje in informacijc
o papirnistvu. Povabilu se je od-

zvalo okoli 200 dora$c¢ajote mla-
dine. Razkazali so jim velike siro-
je za proizvodnjo papirja, sam
proces proizvodnje in dodelave.
Seveda je bil glavni poudarek na
predstavitvi delovnih mest v pa-
pirniskem poklicu. Zvedeli so za
pogoje Solanja v triletni poklicni
papirniski Soli s teoretiénim pou-
kom v uéilnicah in prakti¢nim ob
strojih. Povedano pa jim je bilo
tudi vse o drugih poklicih, ki
spremljajo vsako organizacijo
zdruzenega dela. z ve¢jim poudar-
kom na tehniskih poklicih,
Vetina se je za poklic Ze odlo-
¢ila, nekateri pa med izbiro se ko-
lebajo. V prihodnjem Solskem le-
tu bo delovna organizacija sku-

g i

Skupina osmoSolcev z OS Polje pred ogledom proizvodnje

sala vpisati v pokliecno Solo in Sti-
pendirati vsaj 15 dijakov za bo-
do¢i kader papirnic¢arjev. Ker So-
la traja samo tri leta in v svo-
jem u¢nem programu nima tu-
jega jezika, bo morala biti vsaj
za nekatere vabljiva. Edina po-
manjkljivost je v tem, da delov-
na organizacija sprejema samo
moske kandidate zaradi kasnejse-
ga izmenskega dela, ki pa ima tu-
di svoje dobre strani. Po konca-
ni 3o0li je sprejem na delo zago-
tovljen ob razmeroma dobrih
osebnih dohodkih. Med 3olanjem
pa je prav tako zagotovljena os-
novna Stipendija z dodatnim gib-
ljivim delom, ki je vezan na us-
peh.

Ucenci so bili z obiskom zelo
zadovoljni, posebno $e, ko so jih
ob . odhodu pogostili z manjsim
prigrizkom, obdarili z znacko to-
varne in prospektom o poklicu
papirnicarja.

S
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Leonu Kurentu in Marti Ramoves
Cestitamo

Tovaris Leon Kurent je ze 12
let v Papirnici Vevée. Kot stroj-
ni kljuc¢avniéar se je zaposlil pr-
vi¢ 17. 7. 1967. Svoj osnovni pok-

Leon Kurent

lic je opravljal do leta 1972, nato
pa je prevzel delovne naloge av-
tomehanika v transportnem od-
delku in je med tem ¢asom op-

ravil tudi izpit za voznika vili-
¢arja in vzdrzevalca, Sedaj je
dispecer za transport. Umsko in
telesno razgibanemu delavecu se
je zdelo $e to premalo. Ugotovil
je, da bi bil sposoben napraviti
tudi tehnisko Solo za strojno
stroko, kar mu je s Studijem ob
delu tudi uspelo. Delovna orga-
nizacija mu je pri tem pomagala
z raznimi ugodnostmi, ki jih do-
lota pravilnik o izobrazevanju.
17. prejdnji mesec je postal stroj-
ni tehnik. :

TovariSica Ramoves je kontala
srednjo ekonomsko $olo ob delu.
Pri Delavski univerzi »Univer-
zum« v Ljubljani. Ceprav je med
studijem opravljala dokaj napor-
no delo kuharice v obratu druz-
bene prehrane, je uspela Solo do-
konéati pred rckom, ki ga je do-
lotala pogodba o plaéilu stroskov
za dopolnilno strokovno izobraze-
vanje. Ob minimalnih ugodnostih,
ki jih je dajala delovna organi-
zacija, je porabila skoraj ves svoj
prosti ¢as in izpolnila obveznosti
do sebe in delovne organizacije.
Skladno s pridobljeno strokovno
izobrazbo — Solo je koncala Ze
pred dobrega pol leta — opravlja
sedaj delovne naloge referenta za
odpremo.

Ceprav z delno zamudo obema
k uspehu iskreno cestitamo.

S. R.

Stanovanja — problem tudi
v nosi delovni organizaciji

Rezultati stanovanjske ankete
so pokazali, da tudi v nasi de-
lovni organizaciji primanjkuje
stanovanj in da ni mogote spro-
ti reSevati vseh stanovanjskih
problemov.

7Z zaposlovanjem delaveev, Ki
so prisli iz drugih republik, je
nereSenih stanovanjskih proble-
mov vedno veé. Ce uspeino re-
Sujemo prosilce individualnih
gradenj in adaptacij pa to $e da-
le¢ ne velja za dodeljevanje sta-
novanjske pravice delavecem za
stanovanja v druzbeni lasti.

V letu 1979 smo v planu stano-
vanjskega sklada predvideli na-
kup ca. 10 stanovanjskih enot
druzbene lastnine v soseski Fu-
Zzine, vendar do nakupa teh sta-

Na morju

novanj %e ni prislo, ker $e ni bilo
razpisov.

Seveda pa na$i delavei tudi sa-
mi iS¢ejo uspesne oblike reSeva-
nja svojih stanovanjskih proble-
mov. Tako namensko varcujejo
bodisi pri stanovanjsko komunal-
ni banki oziroma delovni organi-
zaciji, se odlotajo za nakup sta-
novanj v etazni lasti, Kar je Se
posebej razveseljivo delavei gra-
dijo ali adaptirajo dosedanje sta-
novanjske prostore, predvsem pa
se moc¢no zanimajo za gradnjo V
zadrugi. Prav na podrogju orga-
nizirane gradnje v zadrugi vidi-
mo hitrejSo resitev perec¢ih sta-
novanjskih problemov delavcev,
zaposlenih v TOZD nasSe delovne
organizacije.

R. J.

ni stiske,

pat pa ob njem

Cepray nas do dopustniskih dnj
lo¢i kar precej delovnih dni, smo
vpis letovanja za sezono 1979 zZe
opravili. Na¢in in potek vpisa je
bil prirejen glede na novo orga-
niziranost tako, da so bila prosta
mesta za letovanje tako za pocit-
niski dom Pineta kot prikolice
rezervirana za delavce posamez-
nih TOZD v sorazmerju s stevi-
lom zaposlenih ter upostevanjem
dogovorov delavcev posameznib
TOZD.

S samim vpisom nismo imeld
tezav, vendar vseh Zelja ni bilo
mogoée zadovoljiti. Se posebej je
bilo veliko poprasevanja po le-
tovanju v prikolicah.

Tudi letos bomo delavcei skupaj
s svojimi druzinami ali prijatelji
letovali tako v potitniskem domu

Narocajte knjige

Presernove druzbe!

Pineta kakor tudi prikolicah. Pri-
kolice bodo na Zeljo vedine do-
pustnikov nameséene enako kot
v letu 1978, to je Loparju, Rabcu
in Medulinu.

Cene za letovanje bodo sicer
nekoliko visje kot v letu 1978, saj
so se zivljenjski stroski povedali
za preko 20%.. O cenah oskrbne-
ga dne in ceni najemnine priko-
lice bo razpravljala komisija za
druzbeni standard na eni izmed
prihodnjih sej. Seveda pa napo-
vedana podrazitev ne bo veljala
v celoti za dobro kapljico in brez-
alkoholne pijate, zato ni bojazni,
da bi na dopustu trpeli Zejo.

Za goste in njihovo prijetno po-
¢utje bodo v potitniskem domu
poskrbeli masi znanci iz leta 1978
z izjemo servirk, ki bodo po do-
sedanjih dogovorih pristne Vev-
¢anke, Upamo, da bomo z uslu-
gami osebja prav vsi zadovoljni.
Zelimo si le, da bi bilo leto3nje
poletje dolgo in vroce.

Vsem, ki bi Zeleli letovati v po-
¢itniskem domu Pineta, pa z vpi-
som niste imeli srete, sluzba
druzbenega standarda svetujé
da se ponovno oglasite in tako
skupaj pois¢emo najboljSo Casov-
no reditev letovanja.

Se posebej vabimo na letovanje
nase nekdanje sodelavce, sedaj Ze
upokojene tovarisice in tovarise.

R. J.
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Sport in rekreacija

Se vedno nas spremljajo podob-
0i problemi, kakor prejs$nja leta.
Vse premalo zaposlenih se ukvar-
Ja z rekreacijo. Vzrokov je vec,
od ne dovolj dobre organizirano-
5ti, pomanjkanja finanénih sred-
stev in verjetno do glavnega, ne-
Zanimanja za rekreacijo. Tako je
nDII'. komisija za Sport in rekre-
acijo ze v oktobru 78 rezervirala
tri telovadnice za rekreacijo za-
Doslenih v naSem kolektivu in
kakor je bil v zatetku obisk do-

er, tako je sedaj slab. Izgovor,
da nisem vedel, ne drzi, prav {a-
k‘O tudi ne, da vadba ni organi-
Zirana. Tudi na drugih rekreativ-
Nih podroéjih ni dosti bolje, iz-
Vzemsj rekreativno drsanje, smu-
tanje, smucarski tek, namizni te.
Nis in tekmovalno kegljanje. Za
d_l_‘Sanje na novem umetnem drsa-
11_5Eu v Zalogu je samo v zad-
Njih treh mesecih proste vstopni-
Ce koristilo 173 rekreativecev
Smugarji so imeli ve¢ treningov
Pa tudi zanimanje za to zvrsi je
Vedno vetje, vendar je na Zalost

v Papirnici Vevce

roblematika — akcije — rezultati

rekreacija na snegu med najdra-
zjimi. Redno wvadijo tudi igralci
namiznega tenisa, le premalo jih
je, Ceprav imajo odli¢ne pogoje.
Med najvestnejs$imi so prav go-
tovo kegljaci, saj vadijo skozi vse
leto, toda v urah, rezerviranih za
rekreacijo, ni o le-teh ne duha ne
sluha itd.

Da bi omasovili oziroma oZiveli
interes za rekreacijo v Papirnici
Vevée, je komisija za Sport in re-
kreacijo pripravila obsezno trim-
sko akcijo z naslovom »Postani-
te ¢lan kluba, sport in rekreacija
za vsakogar«. Akcija bo predvi-
doma trajala pol leta, zajemala
pa bo naslednje rekreativne pa-
noge: planinski izlet v neznanao,
trimsko kolesarjenje in plavanje.
premagovanje trim steze, pohod
na Jance in pohod po poteh parti-
zanske Ljubljane. Vsakdo, ki se
bo prijavil, bo dobil izkaznico, v
katero mu bomo vpisali udelezbo
na posameznih akcijah, ki ne bo-
do tezke in jih bo zmogel vsak.
Nagrada za udeleZzence bo boljse

»NASE DELO«

pocutje in zdravje in seveda zlata,
srebrna in bronasta trim znacka.
Zlato bo prejel tisti, ki se bo
udelezil vseh akcij, za udelezbo
na vsaj dveh tretjinah akcij sre-
brno in za polovico bronasto.

Akeij bo 9, vsaka pa bo pra-
vogasno napovedana na lepaku in
v informativnem biltenu. K sode-
lovanju so vabljeni tudi druzinski
¢lani zaposlenih v nasi DO. Pri-
javite se lahko pri referentu za
rekreacijo, lahko pa tudi na 1.
akeciji.

Smucarji Papirnice Vevée so se
24. 2., udelezili prvenstva obcine
Moste-Polje v veleslalomu .in
smucarskem teku, ki je bilo na
Zatrniku, Med 320 udelezZenci so
se na$i uvrstili takole: Velesla-
lom moski do 25 let; Vrséaj Bo-
ris 26, Pototnik Rafko 27, moski
do 35 let; Svarc Milos 17, Trtnik
Janez 41, Gorsi¢ Marko 53, Vil-
fan Vid 56, moski do 45 let; Be-
govi¢ Ivo 41, zenske do 25 let;
Klesnik Nada 9. Smucarji tekaci
pa so se uvrstili takole: moski do

30 let; Detman Boris 5, Kosir
Franci 10, Cvetko Edvard 13, mo-
S§ki nad 40 let; Smrekar Miro 3.
Na nasem najve¢jem smucarskem
maratonu »Trnovski maratons, je
sodelovalo sedem naSih tekacev
Med 3000 tekmovaleci in rekreativ-
ci so se na 22 km dolgi progi
uvrstili na naslednja mesta: Bo-
zja Tine 147, Cvetko Edvard 653,
ZapusSek Andrej 686, Hribar Pe-
ter 728, Smrekar Miro 751, Kosir
Franci 818, na progi dolgi 13 km
pa je Detman Bojan zasedel 57.
mesto. Cestitamo!

Na zadnjem treningu pred od-
hodom na zimske S$portne igre
papirni¢arjev Slovenije je bilo
na Veliki planini interno lekmo-
vanje v veleslalomu. Na dokaj
tezavni progi so najboljse case
dosegli, pri zenskah, KlesSnik Na-
da, Babnik Milena in Ivkovi¢ Ve-
sna, pri moskih pa Trtnik Janez,
Svarc Milo§ in Vrstaj Boris.

Veliko dobrih rezultatov so Zze
dosegli keglja¢i Papirnice Vevcée,
Med drugim so Se vedno prsaki
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SR Slovenije med papirnic¢arji.
Vsi ti rezultati so sad vetletnega
dela te ekipe. V sezoni 78 so tek-
movali Se v mali ligi, letos pa so
na kvalifikacijah za wvstop v II.
Ljubljansko ligo med 27 ekipami
zasedli 7. mesto in tako presli v
vi$ji razred. Tekmovali so v dveh
delih in podrli: prvi¢ 4901 kegelj,
drugi¢ pa 4849. Uvrstitev v
I. ligo jim letos Se mi uspelo, saj
se spopadajo z vrsto objektivnih
problemov, tako npr. od neust-
reznega termina za trening, po-
manjkanja finan¢énih sredstev do
izmenskega dela. Cilj v tej sezo-
ni jim je obstanek v II. ligi, po-
novitev lanskega uspeha na
Sportnih igrah slovenskih papir-
nicarjev in dobra uvrstitev na
jugoslovanskih igrah. Za doseZe-
ne uspehe velja predvsem pchva-
liti naslednje igralce: Goljar Bo-
risa, Nad Dordeja, Markelj Tine-
ta, Svarc MiloSa, Garbajs Ivana
in IzgorSsek Milana.

Sreco Andri¢

FOTO KLUB VEVCE

»Fotografija
meseca«

Pri¢ujota fotografija je ena od
treh iz kolekcije Dusana Gerlice,
ki je bila sprejeta na letosnjo
razstavo v Slovenjem Gradeu.

Izvirnost motiva, pogumno v
Protiluéi ujeta svezina izjemnega
tl”E!nutka, s kontrasti in kompozi-
Cijo ustvarjena napetost in dra-
Mmati¢nost, so prinesli kolekeiji
Visoko priznanje: srebrno plaketo
Na leto$nji republiski mladinski
razstavi,

Avtorju iskrene ¢estitke!

ot

Nemir (Foto: Dusan Gerlica)

Resitev
slikovne krizanke

Vodoravno: kokotek, VE-
TA, opasilo, Opel, koneta-
bel, Ig, ena,

dan Zena, OAS, Irian, ho-

osmi marec,
stesa, Telemahos, kri, Av-
senak, Amerikanec, italia-
Makedonija,

Ik, Rzav,
aloa B. S., to, fonetika, me-
Oton, rt,
Nil, ura, Irke, Roma.

nist, ceririty

tj, i, pasazir,

snina, sel, Talj,
Pravilno so re$ili in bili

izZrebani naslednji ugan-

karji:

50.—din Pirc Danica,
50.— din Kogej Cirila,
50.— din Slatensek Zora,
100.— din Oman Anica,
200.— din Kokalj Bogo.
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Pricujota uganka je pravza-
prav posebna zvrst krizanke. Be-
sede, ki jih zahtevajo opisi, vpi-
sujte v mrezo vodoravno in nav-
pitno, pri tem pa upostevajte to-
le navodilo:

— za vodoravno vpisane besede
dajemo opise v pravilnem vrst-
nem redu, tako da prvi pojem
vnesete v mrezo levo zgoraj, zad-
njega pa desno spodaj,

— opisi za mnavpitno vpisane
besede so med seboj pomeSani in
morate sami ugotoviti, kam boste
vnesli posamezen pojem. Zaradi
tega je nekaj crk Ze postavljenih
na pravo mesto in naj vam s'u-
zijo kot pomo¢ pri reSevanju.

Vodoravno: velji kraj pri Zi-
danem mostu z dobro znano pa-
pirnico — ime sodelavke RTV
Ljubljana Podgornikove — glav-
no mesto LR Poljske — gospo-
dinjski strojéek za miletje, drob-
ljenje ipd., meSalnik — preganja-
lec, sovraznik, nasprotnik — trd-
no telesno ogrodje, skelet — eno-
oki velikan v grski mitologiji —

Nagradna krizanka smrezac

¢érnogorski vladika in pesnik (Pe-
tar Petrovié¢ - Gorski venec) —
tovarna ali prodajalna papirnih
izdelkov — kraj med Medvodami
in Sentvidom — raz8irjeni del po-
Ziralnika, tudi oteklina na vratu
zaradi poveCane Séitnice — go-
jenec Sole za podcéastnike ali
castnike — mesto v Bosni ob
stari karavanski poti iz Splita,
med NOB so bili tam hudi boji
— najvec¢ji italijanski pesnik —
obrat za predelavo izdelkov pa-
pirne industrije — kraj ob nasi
severni meji s tovarno lepenke —
bolezen zaradi napak v prehrani,

diareja — obrat za pridobivanje
oglja — proizvod rudnika Crna pri
Kamniku — ime napovedovalke

RTV Ljubljana Dolenteve — me-
sto v italijanski Beneciji z vet
papirnicami — nitka’ iz celuloze,
lesovine ali tekstila, sestavni del
papirja — matemati¢na koliina,
dolo¢ena z velikostjo in smerjo.

Navpicéno: otocje blizu Pulja,
kjer ima nas predsednik Tito
svojo rezidenco — steklasta, s

kovinskim  oksidom obarvana
snov za prevleko kovinskih iz-
delkov, los¢, posteklina — nabi-

ralec okusnih gozdnih sadezev,
borovnic in podobno — hazardna
igra s kartami za dva ali ve¢ ig-
ralcev. — dokazilo osumljenca,
da ob dolodenem ¢asu ni bil na
kraju dejanja — Zzivalsko truplo,
mrhovina — junak Finzgarjevega
romana »Pod svobodnim soncem«
— na$ najvec¢ji polotok — klada
za sekanje drv — del roke med
ramo in zapestjem — prenasanje
zvokov z elektromagnetnimi va-
lovi, sobni ali avtomobilski spre-
jemnik teh zvokov — sovjetski
politik in partijski teoretik (An-
drej), tudi pristanisko mesto ob
Azovskem morju — pismen ali
usten izraz poslednje volje, te-
stament — kraj pri Ljubljani z
veliko papirnico — jemanje ali
dajanje na racun, predjem, na-
platilo — telesni zdravnik cesa-
rja Marka Avrelija — kraj bli-
zu Velenja, po katerem se imenu-
je tamkajsnja dolina — priimek
zdaj Ze upokojenega dolgoletnega

Spet bo pomlad prisla, roZze bo sklicala

delovodje in Sefa proizvodnje v
Papirnici Kolicevo (Janez iz Kr-
tine) — mesto ob zalivu Ofoten-
fjord na severu Norveske, leta
1940 prizoris¢e hudih bojev — iz-
gon, pregnanstvo — vecje naselje
ob Savi s tovarno celuloze in ro-
to papirja — stara celina, po veli-
kosti Sesti kontinentl — Sportna
disciplina z ve¢ tekmovalci ene
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ekipe, v atletiki s predajanjem
palice — majcken tok za pusci-
ce, majhen etui — koli¢insko nqj-
pomembnej$i izdelek Papirnice
Kolicevo.

| g 2
Krizanko »Mreza« posljite na

uredni$tvo do 12. aprila 1979. Iz-
zrebali bomo enake nagrade.

Najmlajse maskare iz VVZ Vevce

so se prisle pokazat pred tovarno

Na pustni torek je prodaja tapet ubrala posebno pot

- KADROVSKA SLUZBA POROCA

POROCILO ZA FEBRUAR 1979

PRISLI:

Pajk Martin — pomo¢. pripr. pig-
menta

Skulj Ivan — obratni laborant
Radi¢ Milovan — pospravljalec iz-
meta

Vurusi¢ Ivan — pomoénik v top-

larni — iz JLA

Zibert Alojz — paznik pap. stroja
Dremelj Marinka — prebiralka -—
Stevka

Vodopive Nenad — paznik pap.
stroja

Matejeviéc Obren — pospravljalec
izmeta

ODSLI:

Markovi¢ Zarko — pospravljalec iz-
meta

Peterca Matjaz — pom. vodje ti-

skarskega stroja

Tori¢ Hasib — razkladalec surovin

Silahi¢ Mirko — pom. delavec V
kov. delavnici

Gajdurovi¢ Adam — razkladalec su-
rovin

Lacmanovi¢ Radoslav — vnaSalec
Bojko Vlasta — samostojni referent
v izvozu

Muci¢ Milivoje — ¢istilec lesa
OZbolt Puro — pom. zavijata pa-
pirja

Mirocanovi¢ Bogoje — pospravlja-
lec izmeta

Kar Zlato — pomoZni delavee V

kov. delavnici

Ambroz Franc — vodja strugarjev

Bréi¢ Dragoljub — pripravljalec
pap. mase

Radi¢ Milovan — pospravljalec iz-
meta

RODILI SO SE:

Zajkeskovié Dragoslavu h&i Adri-
jana
Krizaj Marjanu sin Damijan

Pugelj Ignacu sin Gorazd
Surdulovié Rumeni in Iliju héi Li-

dija
Sertollaj Zenelu sin Iljir
Stefanovi¢ MiloSu sin Marko
CESTITAMO!

POROCILI SO SE:
Peterca Marija s Stropnik Cvetkom
Jager Marija s Kocjanéié TomaZom
CESTITAMO!

NASE DELO —

Glasilo delovnih kolektivov Zdru-
zenih papirnic Ljubljana in Papir-
nice Kolicevo — Izdajata ga de-
lavska sveta — Izhaja vsak mesecC
— Odgovorni urednik Stane Robi-
da — Uredni3ki odbor: Milan Dei-
singer, Milan KoroSec, JoZe Marolt,
Ljubo Mili¢, Tone Novak, inZ. Da-
nilo Skerbinek — Tehniénj ured-
nik: Marjan Ivanus, CGP Delo —
TOZD Delavska enotnost, Ljublja-
na, uredniStvo za urejanje glasil
delovnih organizacij — Tiska ti-
skarna Tone Tom$i¢ v Ljubljani.
Po mnenju Republidkega sekre-
tariata za informacije 3t. 421-1/72
z dne 21. 1, 1976 Steje ta publikaci-
ja med proizvode iz 7. totke prve-
ga odstavka 36, €lena zakona o ob-
davéevanju proizvodov in storitev
v prometu za katere se ne plaguje
temeljni davek od prometa pro-
izvodov.




