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GLASILO DELOVNIH KOLEKTIVOV TOVARN CELULOZE, PAPIRIA IN KARTONA VEVCE-MEDVODE IN KOLICEVO

Proslava 200-letnice obrata celuloze Medvode

Glavna proslava 200-letnice zdruZena s praznovanjem 20-letnice II. zasedanja AVNOJ
Druzabno sre¢anje z nasimi poslovnimi partnerji - Upokojeni delavci obiskali obrat

Medvode, novembra 1963 — Na XI redni seji delavskega sveta po-
slovne enote Celuloza Medvode je na predlog pripravljalnega odbora
bil sprejet program praznovanja 200-letnice obrata:

1. dan — 27. XI. 1963: obisk upokojenih delavcev in ogled obrata,

podelitev
povabljenih;

spominskih daril

63 upokojencem in pogostitev

2, dan — 28, XI. 1963: druZabno srefanje z zastopniki podjetij,
ustanov in zavodov, s katerimi ima obrat poslovne stike ter za-
stopniki obé¢inskih ter krajevnih orgamov druzbenega samo-
upravljanja in politi¢cnih organizacij — ogled obrata in pogo-

stitev;

3. dan — 29. XI. 1965: glavna proslava 200-letnice, zdruZena s pro-
slavo 20-letnice II. zasedanja AVNO], na svedani seji delavskega
sveta podjetja podelitev spominskih daril 40 delavcem, po
kulturnem programu druZabni veder za kolektiv.

Sre¢anje z upokojenimi delavci

. Sreda, 27. novembra 1963. O-
blaéno in neprijetno vreme. Ner-
voznost pripravljalnega odbora
pri zadnjih pripravah. Ura se z
neverjetno naglico bliza napo-
vedanemu ¢asu obiska, Ugibanja

Gostje se zbirajo v upravnem

poslopju. Na sliki: direktor po-

slovne enote tovaris Lado Jelen

v razgoveru s sekrefarjem ob-

¢inskega lomiteja ZKS obéine

Ljubljana-Siska fovariem Lojze-
tom Novakem

0 odzivu na povabilo so zelo raz-
li¢na, kajti vreme je slabo. Ven-
dar kljub femu nepri¢akovano
prijetno presenecenje. To¢no ob
napovedani uri — kajti navajeni
80 bili to&nosti — se zberejo. Ve-
liko jih je — okrog 100 — le
nekaj tezko bolnih je ostalo do-
ma. Sre¢no zadovoljstvo v srcih
vseh — gostiteljev in povabljen-
cev. Povabljenci — upokojeni
delavei — se vradajo vedri in
razpolozeni nazaj — domov, saj
Je bila tovarna mnogim_ drugi
om. Tu so pustili svojo mladost,
zrela leta. tu so do¢akali jesen
zivljenja. Dolga so bila ta leta. a
danes bi rekli, da so minila zelo
itro, ¢eprav med njimi ni malo
takih s 30, 40, da eden celo s
50 leti dela v tovarni. Nekateri
81 pomagajo s palico, tudi z berg-
Jami, pa vendar so vedro razpo-

lozeni, mladostnih sre, saj se jim
obeta bogat dan, poln neprica-
kovanih vtisov in doZivetij. Sre-
Cujejo se s starimi znanci, nek-
danjimi sodelavei, e bolj pa jih
veseli sre¢anje z mlado generaci-
jo in novo tovarno.

Za zactetek pozirek Zganja. da
kri bolj veselo zakroZi po Zilah,
nato pa preSerno razpoloZeni na
povabilo direktorja PE na ogled
tovarne.

Marsikaj se je v tem ¢&asu, ko
jih ni bilo ve¢ v tovarni, spre-
menilo. Kje je stara piritna ped,
polna plina, &rnegza prahu, vro-
¢ine? Samo temelji Se stojijo kot
nem snomenik za vee tiste. ki so
si na tem mestu sluZili grenak in
slabo pla¢an kruh. Tudi kuhari-
ja je spremenila svojo podobo
in nikjer ni ve¢ znanih vil za
praznjenje jam. Ni¢ ve¢ ni gara-
nja pod vro¢imi kuhalniki s pre-
potenimi srajcami ter pliuéi, pol-
nimi plina in vlage. Danes so
ith zamenjale naprave, ki jih de-
lavei krmarijo z lahkoto ter brez
vetiega napora, ko z mo&nimi
vodnimi curki prazniio kuhano
snov. Tudi stare primitivne sor-
tacije ni ve&, nié¢ veé ni zatoh-
lega zraka, zaundarjainfeeca no

i - plesnobi in gnilobi v njej. Samo

Se prazen prostor prica o tem. kje
so hila name3fena velika lesena
korita ter zastareli in izrabljeni
stroji. >Notranji obrate je spre-
menil podobo. Ostal je samo iz-
#zemalni stroj in kuharija. v ka-
teri se je pofasi se vrted¢im ku-
halnikom pridruzil moderneji,
stojeti TV. kuhalnik. Ista usoda
kot lesene kislinske stolpe v sta-
ri piritni pe¢ bo kma'u dolete-
la tudi lesene kadi za kislino ob
Sori, njihove zadnje ostanke bo-
do porusili in les pokurili, Na-
mesto Stirih lesenih kadi je prav
za praznik 29. novembra zacela
sluziti namenu nova betonska
kad. oblozena s svincem. okrog
katere ne bo ostrih in nevseénih
plinov.

Mnogi so tudi ob pogedu na
strojno ¢istilnico lesa obujali
spomine na tiste ¢ase, ko so de-
lavei roéno majili les. Da, tezko
je bilo takrat. posebno pozimi,

o je les zmrznil.

Najveéje presenedenje pa so
bili novi obrati — nova priprav-
ljalnica kisline, sortacija. poseb-
no pa nova belilnica. Obéudova-
nja so bila namenjena novim Ki-
slinskim stolpom, ki dale¢ nao-
krog oznanjajo, da se v tovarni
dogajajo spremembe. Pa ne samo

stolpi, tudi druge naprave za ki-
slino jih navduujejo, saj ugo-
tavljajo, da se lahko pripravlja
smrdljiva kislina brez razSirja-
nja neprijetnih plinov, vroéine
in prahu, na moderen in boljsi
na¢in. Nove naprave so namreé
na prostem ter je vetina procesa
avtomatizirana in delo mehanizi-
rano. Sortacija, z modernimi sor-
tirnimi stroji, s centricleanerji in
velikim holandei, je naslednje
presenecenje. Visek dozivetja pa
je ogled nove belilnice, ki 7e
na zunaj s svojo impozantnostjo
vzbuja zanimanje obiskovalca.
Se bolj pa je veli¢astna njena
notranjost z ogromnimi beton-
skimi stolpi, kadmi, stroji, filtri
in prepletajo¢imi se cevovodi, z
belimi ploi¢icami obloZenim naj-
vis§jim nadstropjem, kjer so na-
meséeni filtri, komandna plo§¢a
in laboratorij. Res prava harmo-
nija betona, jekla in umetnih
mas. Snezno bela celuloza, ki so
jo videli navijati se na izZemal-
nem stroju pa oznanja, da po-
staja zastarela tovarna Z%e zgo-
dovina. Obiskovalce pa navdusu-
jejo poleg novih strojev tudi
mladi strokovnjaki, ki jim s pre-
prosto in razumljivo razlago tol-
macijo delovanje novih postro-
jenj.

Zbrane goste je v svelano okra-
Seni dvorani pozdravil v imenu
delavskega sveta predsednik Do-
minik Tomazin. Sprejema gostov

in sre¢no!

Mnogo srece in veliko delovnih uspehov v letu 1964 Zeli-
mo vsem ¢lanom kolektivov in njihovim druZinam ter vsem
poslovnim prijateljem in sodelaveem

Organi samoupravljanja in druzbeno-
politiéne organizacije podjetij
VEVCE — MEDVODE in
PAPIRNICE KOLICEVO
Vsem bralcem in sodelaveem »NASEGA DELA« — uspeh

pa so se udelezili tudi predsed-
nik obratnega delavskega sveta
Dominik Brdnik, direktor PE La-
do Jelen. predsednik upravnega
odbora obrata in sekretar OO ZK
Milan Gles¢ié, predsednik sin-

zeno podjetje proslavlja letos
200-letnico tovarne celuloze v
Medvodah in 120-letnico tovarne
pa%qlrj.a v Vevtah,

abila na danaSnje sredanje z
vami smo vam poslali z globoko

Ze vhod v medvoski obrat je dal slutiti, da tun
praznujejo nekaj pomembnega

dikata Jaka Gaber ter predsed-
nik mladinske organizacije Rudi

Trampuz.

V svojem pozdravnem govoru
je tovari§ Tomazin dejal: »Zdru-

Uredniski odbor

zeljo, da bi se seznanili z uspehi
naSega dela in z napredkom na-
Se tovarne od takrat, ko ste jo
zapustili in od3li v zasluZeni po-
koj, da bi vedeli, kako dela ge-
neracija, kateri ste zaupali stro-
je. kateri ste posredovali svoje
znanje, da bi spoznali velik na-
predek v razvoju delavskega u-
pravljanja in kon&no, da bi se
ob tem jubileinem letu, ko pro-
slavljamo tudi 20-letnico rojstva
nove Jugoslavije, II. zasedanja
AVNQO]J v Jajcu, sreéali z mla-
do generacijo ter s starimi znan-
ci in preziveli nekaj lepih tre-
nutkov ob obujanju spominov na
preteklost.

Dve stvari bi Zelel poudariti
ob tem srec¢anju — razvoj delav-
skega upravlianja in razvoj to-
varne v zadniem desetletju, ko
so z njo upravljali delavei po iz-
voljenih predstavnikih v organih
delavskega upravljanja.

Mnogi med vami niste imeli
moznosti zasledovati sprememb,
ki smo jih dosegli v samem teh-
noloskem procesu. v gradnji no-
vih nanrav in dvigu produktiv-
nosti. Mehanizacija, ureditev in-
ternega transporta, zgraditev no-
ve pripravljalnice lesa in posta-
vitey IV. kuhalnika, zgraditev
ohrata za pripravo kisline, zgra-
ditev nove sortacije in belilnice,
to so uspehi in prizadevanja tr-
dozivega kolektiva v Gori¢anah,
ki ob podpori kolektiva iz ob-
rata Vevte smelo premaguje te-
7ave. Podatek, da je bilo v Med-
vodah v letu 1951 proizvedenih
9 694 ton celuloze pri Stevilu 259
zaposlenih, v letu 1962 pa 15.864
ton celuloze pri 273 zaposlenih,
nam pove. da se je produktivnost
nadih delavcev moéno povecala.
Izboljsali pa so se tudi delovni
pogoji, ¢e omenimo samo novo
pripravo kisline in rekonstruk-
cijo smovnih jam ter novi naéin
praznjenja snovnih jam.

Ti uspehi so brez dvoma v prvi
vrsti sad visoke zavesti nasih de-

(Nadaljevanje na 2. str.)
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Ob ogledu novih naprav za pripravo kisline je marsikateremu
upokojencu oZivel spomin na sta-o piritno pef. rolno plina in prahu,
kjer je prebil veéino svojega Zivljenja

Sre¢anje z upokojenimi delavci

{Nadaljevanje s 1. str.)

lovnih ljudi in delavskega
upravljanja. Od zgodovinskega
datuma 16. IX. 1950, ko so delavci
prevzeli to tovarno v upravlja-
mnje, pa do dames se je delavsko
upravljanje razvilo do tiste me-
je, ko nasi delavci gospodarijo s
produkcijskimi sredstvi, ko odlo-
¢ajo o delitvi dohodka, ki so ga
sami ustvarili pa o delitvi oseb-
nih dohodkov. Danes imamo tak-
Sen sistem nagrajevanja in de-
litve osebnih dohodkov, da je
stimulirana prizadevnost pri de-
lu, doseganje koli¢inskih rezul-
tatov, kvalitete, pocenitev proiz-
vodnje, tako posameznika, eko-
nomske enote kot celotnega ob-
rata.

Nekaj besed o podelitvi spo-
minskih daril. Kriteriji za podeli-
tev spominskih daril so bili po-
stavljeni sorazmerno ostro, zara-
di omejenih finanénih sredstev.
Skusali pa bomo te kriterije
vsako leto omiliti, tako da bodo
prisli v postev tudi drugi tova-
risi in tovariSice. Ob koncu vam
%elim, da ohranite iz danasnjega
sretanja prijetne spomine in
upam, da se bomo prihodnje leto
spet srecali.c ¥

Po govoru predsednika DS je
v imenu uprave zdruzenega pod-
jetja pozdravil upokojene de-
lavece in delavke direktor poslov-
ne enote tovari§ Lado Jelen. Po-
tem, ko je orisal kratek razvoj
tovarne od prvih zacetkov izde-
lovanja papirja do osvoboditve,
se je v svojem govoru dotaknil
proizvodnih uspehov v casu de-
lavskega upravljanja ter dejal:
»Delavci so po osvoboditvi ']prev-
zeli v upravljanje zastarelo in
izrabljeno tovarno. Nekateri
stroji in naprave so bili izrab-
ljeni skoraj 100 odstotno. Kljub
tej slabi dedi$¢ini se kolektiv
ni ustrasil tezav. Delavei, ki
jim je tovarna prirasla k srcu,
¢i so ji Zrtvovali svoje mnaj-
boljse moéi, niso mogli dopustiti,
da bi propadla, nasprotno iz leta
v leto so skuSali z manjSimi re-
konstrukcijami ter novimi inve-
sticijami dvigati proizvodnjo. Ob
desetletnici delavskega upravlja-
nja so s ponosom ugotovili, da se
je proizvodnja v obdobju 1951—
1961 dvignila za 489% in da so
dosegli precejinje uspehe.

Kolektiv pa je vedno bolj spo-
znaval, da v novih, vedno zah-
tevnejsih pogojih naSega gospo-
darskega sistema ne bo prosperi-
ral s pretezno zastarelimi stroj-
nimi napravami in obrati. Zato se
je z zavestjo odlotil. da se pod-
jetje udelezi XXXII. natecaja
Jugoslovanske investicijske ban-
ke. Rezultat te odlo¢itve je da-
nes ze skoraj dokonéana I. faza
[. etape rekonstrukcije nase to-
varne, to je gradnja nove pri-
pravljalnice kisline, sortacije in
belilnice. S tem se je proizvodnja
raziirila e na eno fazo in sicer
na beljenje celuloze, poleg tega
pa nam je vzporedno z novo sor-
tacijo omogoéeno, da izdelujemo
sorazmerno kvalitetno celulozo
iz neizkori3¢enega lesa in zama-
nja. Za beljenje celuloze nam je
primanjkovalo pare, tako smo
Lili prisiljeni postaviti zaCasno
ie en kotel. Tudi tezave glede
povezave tehnoloskega procesa v
starem obratu in novih obratih
smo premagovali, da vam je se-
daj razumljivo, zakaj so se or-
gani glede mpravljanja odloéili
za zdruzitev. Za gradnjo proiz-
vodnih naprav za proizvodnjo
kvalitetne surovine celuloze je
bilo treba zdruZziti investicijska
sredstva, V ta skupna vlaganja
za gradnjo surovinske baze se je
vkljutila tudi papirnica Koli¢evo,

V perspektivnem razvoju Vv
okviru 7-letnega plana se predvi-
deva gradnja surovinske baze v
Medvodah z ve¢ kot 60.000 ton
letne proizvodnje. Samo tehnolo-
iki postopek kuhanja celuloze
se bo postavil na magnezijevo
bazo, ki omogota v primerjavi z
dosedanjim postopkom na kalci-
jevi bazi hitrejie kuhanje, vecji
izkoristek in uporabo vseh vrst
lesa.

Ves ta razvoj pa je terjal spre-
membe tudi v F:a;d]rovski struk-
turi. Tako imamo Ze sedaj zapo-
slene 4 inZenirje in 11 tehnikov
ter ve¢ papirnitarjev. Oddelek za
odrasle papirniske 3ole pa obi-
skuje 18 delavcev, ki si sku3ajo
svoje prakti¢no znanje izpopol-
niti z teorijo. Razen tega pa pri-
rejamo razne strokovne te¢aje in
predavanja. Strokovmo izpopol-
njevanje terjajo nove izpopol-
njene naprave in vedno vedja
zahteva po ekonomiénem in ren-

tabilnem poslovanju. V obratu
Vevée pa se bodo v 7-letnem pla-
nu realizirale naslednje inve-
sticije:

— stroj za premazovanje pa-
pirjev,

— stroj za proizvodnjo tezko
propustnih papirjev,

— rekonstrukcija I. papirnega
stroja, brusilnice, II. in III. stro-
ja, klimatske naprave, zgraditev
skladié, flotaciyski lovilei viaken
pri papirnih strojih.

0 pa predstav-fja z izgradnjo
Medvod okrog 13 milijard novih
investicij. Seveda bo treba v
zvezi s tem misliti tudi ma stro-
kovni kader, na dvig druzbenega
standarda delavecev in njihovo
rekreacijo. Jasno je, da pri tem
ratunamo na pomo¢ skupnosti,
ker so vsa ta nala prizadevanja
samo v korist kolektiva in skup-
nosti.

Sedaj smo sredi razprav o
statutu naSega modjetja, v ka-
terem bodo zbrani osnovni prin-
cipi, oziroma nacela glede pri-
stojnosti organov delavskega u-
pravljanja, njihove materialne
osnove, glede polozaja proizva-
jalca v proizvodnji, na delovnem
mestu, v organih druzbenega
upravljanja, v delitvi dohodka in
osebnega dohodka. Statut bo
obravnaval +tudi organizacijo
zdruzenega podjetja in organov
delavskega upravljanja. Podjetje
je organizirano tako, da ima dva
samostojna obrata oziroma po-
slovni enoti, katerih osnovna ma-
loga je proizvodnja celuloze
oziroma papirja, za potrebe obeh
obratov pa de{ujejo skupne stro-
kovne sluzbe. V najvaznejsih od-
lo¢itvah glede poslovanja zdru-

Jenega podjetja odloga delavski
svet jetja, ki $teje 49 &lanov,
od teh jih je 15 iz poslovne eno-

te Medvode. V upravnem odboru
podjetja so zastopani iz poslov-
ne enote Medvode 3 ¢lani, ker so
bile volitve centralnih organov u-
.prav]ianja na podlagi Stevila
zaposlenih v eni oziroma v drugi
poslovni enoti. Za upravljanje po-
slovnih enot pa so bili izvoljeni
obratni delavski sveti in obratni
upravni odbor, katerega ¢lan je
tudi direktor PE.

V imenu povabljenih gostov je
spregovoril upokojeni varilec to-
vari5 Anton Okrslar, ki se je
zahvalil za topel sprejem, spo-
minska darila in prisréno srecda-
nje ter izrazil Zeljo vseh prisot-

nih, da bi tudi v bodoce Zeleli po-
dobna srefanja, mato pa cestital
kolektivu za doseZene uspehe ter
mu ob 200-letnici zaZelel tudi v
bodo¢e mnogo delovnih uspehov.

Velik prispevek za boljse poslovne stike
Druzabno sreCanje ob 200-letnici

Cetrtek, 28. novembra — V
okviru proslav 200-letnice je bilo
organizirano v obratu Medvode
druzabno srefanje, katerega so
se udelezili zastopniki podjetij,
ki preskrbujejo obrat s surovi-
nami, predvsem z lesom, zastop-
niki Industrijskega biroja, Sol-
skega centra tiska in papirja,
zastopniki medvoskih tovarn in
ustanov ter zastopniki obcinskih
in krajevnih organov druzbenega
samoupravljanja in politiénih or-
ganizacij. Gostje so si kljub
slabemn vremenu ogledali obrat
ter z zanimanjem sledili tehno-
loskemu postopku predelave lesa
v celulozo. Posebno jih je zani-
malo delovanje strojev in naprav
v movih oddelkih, kjer se zZe ja-
sno kaZejo obrisi moderne tovar-
ne kot bodo¢e surovinske osnove
za proizvodnjo papirja. Razen
nOViII)l obratov so si ogledali tudi
staro tovarno, ki pa je v zadnjih
letih moéno spremenila svojo po-
dobo. Zanimali so jih proizvodni
rezultati, izkoristek surovin ter
prizadevanje kolektiva za ¢im-
bolj ekonomiéno in rentabilno
poslovanje.

Zanimali so se tudi za uvoZeno
opremo in stroje, tako glede nje-
ne kvalitete kot uporabnosti v
nagih razmerah. Gostom so od-
govarjali na vpraSanja ter dali
obsirno razlago: direktor poslov-
ne enote tovari§ Jelen, vodja
proizvodnih obratov tovari$ ing.
Mlakar in vodja I. faze proizvod-
nje celuloze tovari§ TomaZin.

Po ogledu tovarne je v dru-
yabnem delu programa v motelu
Medno pozdravil goste v imenu
DS podjetja Lado TomaZin in
nato dejal:

sLetos, ko jugoslovanski narodi

Predsednik obratnega delavskega sveta tovari§ Dominik Brdnik
izro¢a spominsko darilo enemu izmed 40 nagrajenih sodelavcev, ki
so v tovarni zaposleni Ze veé kot 18 let

Ti organi delavskega upravlja-
nja, ki so jih izvolili élani ko-
lektiva, si bodo vsekakor priza-
devali, da se bodo uresniéili na-
&rti nasega razvoja, o katerem je
bilo govora.

Moja globoka Zelja je, da bi
vsi, kar vas je danes tukaj zbra-
nih, bili pride uresnitevanja teh
nadih razvojnih naértov. Ob tem
bi Zelel poudariti, da so i nadrti
v skladu s skupnimi cilji nase so-
cialistitne domovine, katere 20-
letnico rojstva proslavljamo le-
tos. Ti skupni nasi cilji pa so
zgradili bolje in lep3e zivljenje
— socializem.<

Gosti so pozorno sledili bese-
dam obeh govornikov, njihovi
obrazi pa so izrazali odobrava-
nje, zadovoljstvo in navduSenje,
kar so potrdili tudi s svojim
aplavzom,

Triindestdesetim  upokojenim
delavcem pa bo ostal ta dan 3e
posebej v spominu. Za svoje dol-
goletno delo so prejeli ure kot
spominska darila, katere sta jim
razdelila Eredsednik obratnega
DS in direktor PE ter jim v ime-
nu kolektiva Cestitala.

proslavljajo 20-letnico rojstva so-
cialistitne Jugoslavije, ko smo
naredili velik korak v razvoju
delavskega upravljanja in druZ-
benega upravljanja s sprejetjem
nove ustave, ko so nasi kolektivi

Skupina

sredi priprav za sprejetje statu-
tov, proslavlja nase podjetje dve
pomembni obletnici — 120-letni-
co zaCetka strojne proizvodnje
papirja obrata Vevée in 200-let-
nico zatetka izdelave papirja v
Medvodah.

ODb tem jubileju smo organizi-
rali z vami druzabno sre¢anje z
namenom, da spoznate uspehe in

rizadevanja kolektiva v obratu

edvode in njegovo teinjo za
napredkom, da se med seboj bolj
spoznamo, ker bomo le na ta ma-
¢in lazje reSevali skupne proble-
me. Ob koncu vas Se enkrat prav
prisréno pozdravljam z zeljo, da
bi bilo naSe srecanje res druzab-
no.« :

Za njim je gostom spregovoril
tudi direktor PE Lado Jelen, ki
je goste pozdravil v imenun upra-
ve podjetja, nato pa orisal v
kratkih besedah razvoj obrata,
prizadevanje in uspehe kolektiva
v_proizvodnji na zastarelih stro-
jih ter napravah, teZnjo po mo-
dernizaciji obrata ter posebej po-
udaril pomen zdruZitve:

»Sredi realizacije I. faze 1. eta-
pe rekonstrukcije je prislo do
ponovne zdruZitve tovarne v Med-
vodah in Vevéah predvsem za-
radi medsebojne odvisnosti v
proizvodnji celuloze in zdruzitve
investicijskih sredstev, ki so bila
in so Se potrebna za realizacijo
nadaljnje rekonstrukcije proiz-
vodnih naprav za celulozo. Pri
tem moramo poudariti, da sode-
Iuje pri investicijskih vlaganjih
za izgradnjo surovinske baze v
Medvodah in papirnica Koli-
¢evo z znatno visokimi sredstvi,
da bi si tako zagotovila oskrbo
z osnovno surovino — celulozo.

Poudariti moram, da se tudi
podjetje Tovarna celuloze in pa-

irja Yevte—Medvode bori s te-
zavami glede sredstev za razSir-
jeno reprodukcijo. Kakor je zna-
no, ima slovenska papirna indu-
strija v primerjavi z drugimi re-
publikami zelo zastarele naprave,
da pa v drugih republikah mno-
go intenzivneje investirajo v mo-
derne in sodobne objekte za ce-
lulozo ter papir predvsem iz
sploSnega investicijskega sklada,
medtem ko je naSe podjetje, ka-
kor tudi druga tovrstna podjetja
v Sloveniji, vezano na lastno
udelezbo. Tudi sredstva amorti-
zacije so glede na nizko vrednost
osnovnih sredstev manjSa, med-
tem ko je zaradi nizke vrednosti
osnovnih sredstev dohodek pod-
jetja precejSen, toda v znathi
meri obdavéen s prispevkom od
izrednega dohodka. Sredstva, ki
jih na ta naéin izgubimo, pa bi
nujno potrebovali za razsirjeno
reprodukcijo. To je Se toliko bolj
perece za na$ nadaljnji razvoj,
ker predvidevamo v obeh obratih
v obdobju 1964—1970 nova inve-
sticijska vlaganja v viSini 13 mi-
lijard din«. Nato je seznanil
zbrane goste s predvidenim ?-
letnim planom investicijske iz-
gradnje v obeh obratih ter se
dotaknil ekonomi¢nosti predela-
ve lesa v celulozo: »V Medvodah

gostov med obhodom po obratu z zanimanjem poslusa

razlago ing. Mlakarja o delovanju novih naprav
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se bo predvidoma mvedel nov
tehnoloski postopek pri kuhanju
celuloze in sicer na magneZijevi
bazi: hitrejSe kuhanje, veéji iz-
koristek ter uporaba vseh vrst
lesa. V zvezi z razvojem naSega
podjetja nastaja tudi vpraSanje
preskrbe nasega podjetja, kakor
tudi druge papirne industrije v
Sloveniji, z osnovno surovino —
s celuloznim lesom. V Sloveniji
bodo predvidoma po realizaciji
7-letnega plana potrebne kolic¢ine
celuloznega lesa v viSini 1,6530.530
kubi¢nih metrov za proizvodnjo
428.940 ton vlaknin. UpoStevajoc,
da znasa v SRS gozdna masa ca.
151 milijonov kubi¢nih metrov in
da znaSa letni prirastek skupno
3,4 milijona kubiénih metrov, lah-
ko smatramo povecanje kapacitet
papirne industrije v Sloveniji za
realno. Poleg tega se predvideva
ovetana uporaba Zamanja in
grugih odpadkov lesa. V obratu
Medvode uporabljamo sedaj ca.
259/, zamanja, ¢eprav nove na-

rave niso grajene za uporabo
Zamanja, NaSa Zelja je. da bi se
les usmerili v ¢im vecji meri v
papirno panogo, ker zagotavlja
predelava lesa v nasi panogi v
svoji finalizaciji z vidika na-
rodnega gospodarstva najvecjo
ekonomiénost in rentabilnost.
Upostevati je tudi, da so ime-
le industrijsko visoko razvite
drzave v Evropi v letu 1961 mno-
go viSjo potrosnjo papirja na

rebivalca in sicer od 90 do 125

ilogramov, kot pa je bila pot-
roSnja papirja pri nas, ki je zna-
sala le 12 kg. To pomeni, da se
bo potrodnja papirja tudi pri nas
znatno povecala. Povecal pa se
bo tudi izvoz. Tako se je na
primer Ze v naSem podjetju ob-
Zutno povedéal izvoz finalnega

rodukta — papirja, Ceprav je
istotasno znatno veéji pritisk do-
macih kupcev,

Razumljivo je, da sprico teh
dejstev Zelimo dose¢i dobre po-
slovne stike z vsemi naSimi do-
bavitelji osnovnih surovin. Da-
nasnje druzabno sretanje naj bi
bilo samo deléek tega naSega
prizadevanja. Prepri¢ani smo, da
si bo zdruZeno podjetje Vevée—
Medvode tudi v bodoc¢e prizade-
va'lo doseéi Se boljSe poslovne
odnese, kajti to je Zelja vsega
naSega kolektiva, posebno pa or-
ganov delavskega upravljanja. ki
se morajo stalno spoprijemati s
g:rohlemi dviga produktivnosti,

valitete izdelkov, ekonomi¢nosti
in rentabilnosti poslovanja. Za
kontinuirano proizvednjo in eko-
nomiénost poslovanja pa so Vv
prvi vrsti nujno potrebne zadost-
ne koli¢ine surovin. Od dobrega
sodelovanja z naSimi dobavitelji
surovin je seveda odvisno tudi
izpolnjevanje mnasih obveznosti
do kolektivov, ki jim dobavljamo
celulozo oziroma papir. V okviru
priprav na prehod na 42-urni ted-
nik smo poleg drugega tudi
predvideli povecanje fizi¢nega
osebja proizvodnje. Da pa bo na-
Se podjetje uspesno poslovalo tu-
di v bodote, nam zagotavlja pri-
zadevnost kolektiva obeh obra-
tov in visoka zavest organov de-
lavskega upravljanja; zagotav-
ljajo nam to tudi pristojnosti or-
ganov delavskega upravljanja os-
novne organizacije in principi
delitve dohodka ter druge pravice
proizvajalcev, zajete v osnutku
statuta, o katerem prav sedaj v
kolektivu razpravljamo.

Na danasnjem druZabnem sre-

c¢anju bi rad izrazil Zeljo, za
katero upam, da je tudi Zelja
vetine, da bi bilo v bodofe Se
tesneje in boljSe sodelovanje
med proizvajalci lesovine, celu-
loze in papirja, ker imamo pri
reSevanju problemov tekocega
poslovanja, kakor tudi nadaljnje-
ga razvoja mnogo skupnih pro-
blemov.

Zelim izre¢i zahvalo vsem na-
gim sodelaveem — dobaviteljem
surovin, ki so nam s tem omo-
gocili uspesSno poslovanje, sode-
laveem, ki so nam v kakrsni koli
obliki pomagali pri izgradnji in
rekonstrukeiji naSih objektov,
nadalje sodelavcem v nasih pri-
zadevanjih za napredek tehnolo-
gije, kakor tudi izobraZevanja
strokovnega kadra,

Sodelovanje podjetja z obcino
je Dbilo doslej zadovoljivo ter
obojestransko in upam, da bo tu-
di v bodoée, predvsem, &e bo
slonelo na medsebojnem razume-
vanju in pomodi.«

Povabljeni gostje so mato v
prijetnem razpoloZenju izmenja-
vali svoja mnenja, navezovali Se
tesnejie oscbne stike z zastop-
niki naSega podjetja, kakor tudi
med seboj ter izraZali pripravlje-

nost na $e tesnejfe sodelovanje
in medsebojno  razumevanje
skupnih problemorv.

V imenu gostov, dobaviteljev le-
sa in v imenu GG Bled je spre-
govoril tovari§ Adolf Kopecky
komercialni vodja GG Bled, ki
se je zahvalil za organizacijo te-
za druzabnega sretanja, Gestital
kolektivu na doseZenih uspehih,
izrazil pripravljenost dobrega in
tesnega sodelovanja dobaviteljev
lesa s papirno industrijo ter pou-
daril, da mora biti to interes na-
Sega socialistitnega gospodarstva,
obenem pa omenil, da je treba
razumeti tudi tezave, ki jih ima-
jo dobavitelji lesa pri izpolnje-
vanju svojih planskih obveznosti
tako za papirno industrijo kot
za druge industrijske panoge.

V imenu Industrijskega biroja
je ob 200-letnici Zestital kolekti-
va ing. Ivan Samuda kot nek-
danji dolgoletni ¢lan tega kolek-
tiva ter Zelel, da bi tudi v bodo-
¢e dosegali take uspehe, obenem
pa izrazil -prirprav{)'anost Indu-
strijskega biroja kakor tudi svo-
jo osebno, da tudi v bodoc¢e sode-

ujejo in pomagajo pri nadaljnji
izgradnji podjetja, na koncu pa
se je zahvalil za povabilo na to
koristno druzabno srecanje.

Kolektiv obrata Celuloze Medvode je proslavo
200-letnice zdruzil s proslavo II. zasedanja AVNOJ

Petek, 29. novembra — Dvora-
na TVD Partizana je bila ob 17.
uri nabito polna. Razen <¢lanov
kolektiva in DS podjetja so se
zbrali ob napovedani uri Se na-
stopajodi v kulturnem in zabav-
nem delu proslave.

Dr?avna himna, ki jo je zaigral
pihalni orkester iz obrata Vevé,
je v trenutku ustvarila svetano
vzduije ter zresnila obraze vseh
prisotnih. Predsednik DS Lado

lnloze v Medvodah ob visokem
jubileju 200-letnici obstoja, ob-
enem pa vam d¢estitam ob 20-
letnici rojstva nove socialistiéne
Jugoslavije za doseZene uspehe.
Ob tem jubileju se hvaleZno spo-
minjam vseh tistih, ki so Zrtvo-
vali Zivljenja za na3o svobo-
do, revolucijo — socializem, spo-
minjamo pa se tudi tistih to-
variSev, ki niso docakali danas-
njega prazmnika. Prosim, da spo-

V prijetnem razpoleZenju so obujali spomine na pretekle dni

Tomazin je zatel svetano sejo
DS. Za predsednifko mizo so po-
ler njega bili §e: predsednik DS
podjetja Viktor Drnoviek. pred-
sednik UO obrata Milan Gles¢i¢
in predsednik obratnega DS Do-
minik Brdnik. Zbrane goste in
tlane kolektiva je v svelano
okradeni dvorani pozdravil v
imenu DS predsednik tovaris To-
mazin:

sPrijetno dol7nost imam, da
vas v imenu delavskega sveta
podjetja toplo pozdravim, in ce-
stitam ¢lanom kolektiva PE Ce-

Po slavnostni seji so se vdelezenci proslave zavrteli ob zvokih
prijetne glasbe

min vseh teh podastimo z eno-
minutnim molkom,

Tovarisi in tovaridice!

Pred 20 leti so se sredi srditih
borb mna%e narodnoosvobodilne
vojske poloziti temelji move so-
cialisticne Jugoslavije. Na 1l. za-
sedanju AVNOJ v Jajcu so
bili sprejeti sklepi:

— da se AVNOTJ konstituira v
vrhovni zakonodajni in izvr3ilni
predstavniski orgzan Jugoslavije
kot vrhovni predstavnik suvere-
nosti narodov in drzave Jugosla-
viie kot ce'ote in da postane
NKOT zatasna vlada:

— izdajalski ube’ni vladi s
kraljem na ¢elu se odvzame pra-
vica zakonite vlade ter do odlo-
¢itve ljudstva prepove vrnitev;

— nova Jugoslavija naj bo
zvezna drZavna skupnost enako-
pravnih narodov;

— tov. Titu se podeli kot vi-
soko priznanje mar3alski naslov:

— Slovensko Primorje. Istra,
Koro¥ka in dalmatinska obala. ki
ie bila pod Ttalijo, se prikljuci
k Tugoslaviji.

Ti zeodovinski sklepi v Jajeu
{Jomeui_io. da je sredi zmagovitih
pojev narodnoosvobodilne vojske
presla oblast iz rok kapitalisti¢-
nega razreda v roke Sirokih mno-
zic delovnega ljudstva z delav-
skim razredom na ¢elu, kar po-
meni, da je bila NOB istoasno
ljudska oziroma socialisti¢na re-
volucija.

.Narod si bo pisal sodbo sam’,
pod tem geslom je zasedal v
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Predsednik delavskega sveta Dominik Tomazin je pred razdelitvijo
priznanj in spominskih daril pozdravil vse, ki so kdajkoli delali v
medvoskem obratu, danes pa uZivajo zasluZeni pokoj

dneh od 1, do 3. oktobra pred 20
leti zbor odposlancev slovenske-
ga naroda, Tako si je tudi slo-
venski narod v revoluciji obli-
koval svojo drzavnost v okviru
nove Jugoslavije.

Letos ob 20-letnici rojstva so-
cialisti¢ne Jugoslavije je spre-
jeta nova ustava, ki so jo terjale
velike spremembe v minulih le-
tih v nasem druZbeno-politiénem
in ekonomskem sistemu. Sprejet-
je ustave SFR Jugoslavije in iz-
volitev poslancev v zvezno, re-
publiske, okrajne in ob&inske
skups¢ine pomeni nadaljevanje
in poglobitev razvoja v smeri ko-
munisti¢ne druzbe, poglobitve so-
cialistitne demokracije in odmi-
ranje drZave, popolne osvobodit-
ve dela kot osnove druzbenoeko-
nomskih odnosov in vira samo-
upravljanja. Zato se je tudi na$
kolektiv resno lotil razprav o
novem statutu podjetja, v kate-
rem so konkretizirana mnacela
nove ustave. Svobodno zdruzeno
delo s produkeijskimi sredstvi,
ki so druzbena lastnina, delavsko
samoupravljanje, predvsem deli-
tev po delu. enotnost pravic in
dolZnosti &lanov kolektiva, ust-
varjanje materialne osnove svo-
jera dela, razvijanje socialisti¢-
nih odnosov. to so majvaznejSa
temeljna na¢ela nasega bododega
statuta. DolZnost mas vseh je, da
s svojimi konstruktivnimi pred-
logi pomagamo organom delav-
skega upravljania, da bodo spre-
jeli tak statut. ki ga bo zavestno
snrejel tudi sleherni &lan kolek-
tiva. S tem bo dana garancija
naSega nadaljnjega razvoja Vv
zdruzenem podjetju. Danes po
dvoletnem skupnem delu ugo-
tavljamo, da so bile odloéitve
organov de'avskega samouprav-
ljanja o zdruzitvi pravilne in
daljnose’ne. Sadovi tega skupne-
ga prizadevanja za uspeino poslo-
vanje ter razvoi so pred nami,
perspektiva nadaljnjega razvoja
pa je jasno zatriana. Upam. da
bo ko'ektiv zdruZzenega podjetja
%e.v bodo¢e ma temelinih nacelih,
postavljenih v osnutku statuta,
tudi v naprej dosegal Se vecje
uspehe.

Tetos praznujemo v obratu
Medvode $e eno delovno zmago.
Po zgraditvi obrata za pripravo
kisline in sortacije je wuspesno
zacela obratovati nova belilnica.
Kolektiv v Medvodah je Ze pre-
magal zatetne tezave tudi v pro-
izvodnji beljene celuloze in s
tem dokazal svojo azrelost in

sposobnost, da bo tudi v bodote
sprejel Se tezje maloge v okviru
modernizacije ter povecanja pro-
izvodnje celuloze na 60.000 ton
letno. Predvsem je treba pouda-
riti, da se ¢lani kolektiva zave-
dajo odgovornosti ter se po svo-
jih zmoznostih strokovno izobra-
zujejo in izpopolnjujejo. Pri tem
pa vedo, da bomo poleg Ze zapo-
slenega kadra morali Se vzgojiti
nove kadre, ki jih bodo dale na-
Se strokovne Sole.

Danes bi Zzelel poudariti, da
smo v na$ih prizadevanjih izpol-
nitve sistema magrajevanja do-
segli precejinje uspehe. Nagra-
jevanje po enoti proizvoda na
podlagi cenikov za posamezne
ckonomske enote je dalo tudi
materialno osnovo delavskemu
upravljanju v ekonomskih eno-
iah, Ta sistem pa bomo morali Se
dopolniti z nagrajevanjem za
znizanje materialnih stroSkov
oziroma lastne cene v okvirn
ekonomskih enot, ker je uvedba
tega nagrajevanja v okviru po-
slovnih enot nekoliko preveé od-
maknjena od neposrednih pro-
izvaialcev., Tako bo stimulacija
na doseganju koli¢inskih rezul-
tatov dosegla %e vetji uéinek in
uspehi ne bodo izostali. Vse to
nam bo omogotilo, da bomo imeli
dovoli mo¢no materialno osnovo
za izboljSanje delovnih pogojev
in standarda nasih delavcev.

Ob 20-letnici postavitve teme-
ljev enakopravnosti jugos'ovan-
skih narodov. so nasi narodi po-
novno izpri¢ali ob nesreéi, ki je
prizadela bratski makedonski na-
rod. da so vedno pripravljeni na
medseboino nesebiéno pomoé& Po-
leg 2 milijonov iz sklada skupne
porabe in enodnevnega zasluzka
vseh &lanov kolektiva za nepo-
sredno -pomo¢ ponesreéenemun
liudstvu, so &lani kolektiva v
oheh obratih vpisali skupno 9 mi-
lijonov posojila (od teza 2,120.000
din v obratu Medvode). organi
delavskesa samoupravljanja pa
so odobrili 18 milifonov posoiila
za ohnovo in zeraditev moruSene-
ga Skonja. Nekateri ¢lani pa so
darovali kri. ki naj bi resila Ziv-
ljenje ponesrecenim.

V okviru 200-letnice smo pova-
bili preteklo sredo vse upokoje-
ne delavce na ogled tovarne. v
kateri so pustili svoje naiboljie
zivljenjske modi in katera jim je
danes %e vedno prirasla k srcu.
Biliso vzhieni nad novimi napra-
vami, nasimi dosezenimi uspehi,

(Nadaljevanje na 4. str.)



Stran 4

»NASE DELO«

Stev. 12 — 25. decembra -196¢

Popicke oo S8l
BeSOVIMAS-S, i e,
Beljena celuloza — Vevée
Celuloza v obr. Medvode .
Binotan 8.~ Snens o i

v mesecu novembru zna

delovnih dni.

Bibanje proizvodnje v mesecu novembru 1963

VEVCE — MEDYODE

Zaradi remonta II. pa¥irneg_a stroja je proizvodnja papirja
A e : no nizja od proizvodnje v zadnjih
mesecih. Manjsa proizvodnja je tudi zaradi manjSega Stevila

Tudi proizvodnja lesovine je nizka zaradi menjave brus-
nega kamna pri juznem brusilniku, kar je imelo za posledico
velike zastoje in s tem precejSen izpad proizvodnje.

Proizvodnja beljene celuloze v Vevéah iz meseca v mesec
pada, ker primanjkuje beljive celuloze.

Prav tako je bila precej nizka tudi proizvodnja celuloze
v obratu Medvode. Razlog je predvsem v manjSem Stevilu
obratnih dni. Zaradi okvare v belilnici smo bili prisiljeni
nekaj casa izdelovati beljivo celulozo.

Proizvodnja pinotana je bila normalna,

KOLICEVO
Plan Realizirano %o
PORIE R e 254 254.565 100,2
Kamlon = D i o e A 1,523.139 106.4
Pepenltai =00 5o Mes 150 127.258 1182
HeSovine: - 7575 . . e ot 62 22,924 125,8

Proizvodnja v mesecu novembru je bila
nirano. Glede na prejSnje rezultate lahko sklepamo, da bo
preoizvodni plan v celoti doseZen in celo nekoliko preseZen.
Oskrba s surovinami je bila v primerjavi s preteklimi obdobji
dokaj ugodna in so torej tudi s te strani rezultati pozitivni.

DoseZeno DoseZeno
Plan v novembru kumulativno
100 97,3 104,42
100 93,45 93,69
100 46,80 99,05
100 94,6 95,5
100 116,9 109

ovsed nad pla-

P.Z.

FLOTATORJI-NOVA PRIDOBITEV

Vevée, novembra — S Cetrtim
strojem smo zgradili tudi flota-
cijski lovilnik z odprtim koritom
in strugali na potujocih verigah.
Ta lovilnik pa nam po svoji iz-
vedbi povriinsko zavzame pre-
cej prostora. Nadalje zahteva
vecjo skrb — vedje vzdrzevanje
mehanskih delov (pogon, verige,
strugala). Zaradi oc?prtega korita
je tudi vetja moznost vstopa ne-
¢isto¢ v snov, ki jo lovimo.

Zato smo se po daljsih pripra-
vah odlocili, da pri preostalih
treh strojih postavimo flotatorje
sistema >Kroftac. K temu so nas
vodile nekatere prednosti, ki jih
ti lovilniki imajo pred drugimi
(Adka, Savalla, Sveen, Peder-
sen). Te prednosti so:

a) Povrsina, ki jo flotator za-
seda, je polovico manjsa od one
pri drugih sistemih,

b) Lovilnik ne zahteva pogona
in nima vrtecih se delov — vzdr-
zevanje je tako obCutno manj3e.

¢) Flotator je zaprte konstruk-
cije, zato lahko stoji na katerem-
koli odprtem prostoru.

¢) Zgostitev je pri pravilnem
tehnoloskem postopku visja kot
pri drugih lovilnikih.

d) Omogoéeno je kratkotrajno
¢istenje flotatorja — pri tem ni
potrebno odpirati posod. V po-
sodi so namre¢ vgrajene Cistilne
brizgalne cevi.

Pri flotacijskih snoveh, lo-
vilnikih in napravah za éiscenje
odpadnih voda Zelimo stalen vi-
sok ucinek bistrenja ob mini-
malnem vzdrzevanju pogona.
Nekontrolirane spremembe v do-

Proslava 200-letnice obrata Medvode

(Nadaljevanje s 3. str.)

movimi pogoji dela ter naérti na-
daljnjega razvoja. Izrekali so glo-
boko Zeljo sedanji generaciji, na
katero so ponosni, da bi tudi v
bodote dosegala take uspehe. Tu-
di mi moramo tako delati in pre-
nasati bogato znanje ter izkus-
nje na nove delavee, ki prihajajo
v tovarno, da bomo lahko nekoé
s ponosom ugotavljali, kako u-
speSna je bila naSa vzgoja mla-
dih kadrov. Preden koncam, bi
7elel glede podaritve spominskih
daril poudariti, da so bili postav-
ljeni taki kriteriji zaradi omeje-
nih finanénih sredsiev. Upam, da
bomo lahko v prihodnjem letu te
kriterije omililic.

Po govorn predsednika DS je
spregovoril kolektivu 3e direktor
PE tovari§ Lado Jelen, ki je v
imenu uprave podjetja pozdravil
¢lane kolektiva in goste ter &e-
stital ob 200-letnici na doseZenih
uspehih. Nato je orisal razvoj ob-
rata, Zilavo prizadevanje kolek-
tiva, da bi kljub zaostalosti stroj-
nih naprav dvignil proizvodnjo,
Eoudaril uspehe, dosezene pri re-
construkciji stare tovarne, ter
nakazal perspektivni razvoj, ko
je dejal:

sPredvideva se rekonstrukcija
starih obratov in nove investici-
je v obdobju sedmih let, ki bodo
znaSale 13 milijard dinarjev. Te
investicije brez pomo¢i skupnosti
ne bomo sposobni realizirati, po-
trebni pa bodo skupni napori
slehernega ¢lana naSega kolekti-
va. Kolektiv v Medvodah pa se
zaveda, da je proizvodnja na za-
starelih in iztroSenih napravah
neekonomiéna in nerentabilna, ra-
zen tega pa so delovni pogoji pri
tem zelo slabi. Kljub temu je v
greleklem obdobju pokazal v
vigu produktivnosti precejsnje
uspehe. Proizvodnja se je iz leta
v leto dvigala, ¢eprav so naprave
ostale iste, razen ¢e upoStevamo
postavitev IV. kuhalnika in &i-
stilnice lesa. Tako je bilo v letu
1962 proizvedeno 15.864 ton v pri-
merjavi z 9.694 ton proizvedenih
v letu 1951, to je v prvem letu
delavskega upravljanja. Delavei
so namre¢ dne 19. 9. 1951 prevze-
li tovarno v upravljanje. Prehod
na 42-urpi tednik nam prinasa
na eni strani boljse delovne po-
goje in ve¢je moznosti za rekre-
acijo, kulturno izZivljanje., na
drugi strani pa seveda kopico
zatetnih tezav, katere pa bhomo
morali seveda premagati. Ker ze

sedaj obratujemo neprekinjeno,
bo treba iskati druge rezerve,
ker bomo morali po dosedanjih
analizah povecati finan¢ni obseg
proizvodnje za 3,5 %, skupno ma-
so neto produkta pa za 8,5%
Nova. .organizacija zdruzenega
podjetja, ki so jo sprejeli orga-
ni delavskega samoupravljanja,
zagotavlja uspeinost nadaljnjega
poslovanja, predvsem pa zdravo
osnovo na nadaljnji razvoj in po-
globitev delavskega upravljanja
podjetja, poslovnih in ekonom-
skih enot. Sprejeta organizacija
sloni na staliséu, da morata funk-
cija upravljanja in vodenja pred-
stavljati neloéljivo celoto, ker je
le na ta natin zagotovljeno kon-
tinuirano poslovanje. Razumljivo
pa je, da bodo v okviru te orga-
nizacije morali zasesti odgovorna
delovna mesta strokovno uspo-
sobljem1 kadri z organizacijskimi
sposobnostmi in naprednimi mis-
ljenji. UpoStevajoé¢ velike inve-
sticije, ki jih mislimo realizirati,
postavlja to pred nas veliko na-
logo glede strokovnega izobraze-
vanja in vzgoje kadrov. Ze v
prehodn na 42-urni tednik bo-
mo morali misliti na mehanizaci-
jo in zmanjSanje fizi¢nega dela,
Se posebej pa se bo pokazala
zahteva oziroma potreba po vi-
soko strokovnih delaveih, ko bo-
mo uresni¢evati naSe nadaljnje
investicije, ki bodo po svojem ob-
segu, kompliciranosti in novih
tehnoloskih postopkih 3e bolj
zahtevne. kot so dosedaj izgraje-
ne, vsekakor pa dale¢ bolj kot
so bile naprave v stari tovarni.
Kot smo povezali tehnolodko sta-
re obrate z novimi in s tem omo-
gocili kontinuiran proces, tako se
bo morala izvrsiti prevzgoja in
strokovna poglobitev vseh kad-
rov, ki bodo prevzemali delo v
novih pogojih. Zato je razumlji-
vo, da bomo vzgoji kadrov v
bodoée dali 3e ve&ji poudarek.
Ob tej priloznosti moramo po-
hvaliti prizadevnost. zeljo po stro-
kovnem izpopolnjevanju in na-
predku vseh tistih &lanov kolek-
tiva, ki se udele?ujejo raznih pre-
davanj in tecajev, posebno tiste,
ki se uspeino izpopolnjujejo na
oddelku za odrasle papirnidke So-
le. Za uspesno uveljavljanje or-
ganov delavskega upravljanja,
predvsem pa za vedno zahtevnej-
Se naloge na podroéju poslova-
nja in gospodarjenja. bo potreb-
na tudi druzbena, ekonomska in
politicna vzgoja nadih &lanov.

Zavedajo¢ se vseh teh nalog, bo-
mo dosegli, da se bo na3 kolektiv
zdruzenega podjetja tudi v bo-
doce tako uspesno oziroma S3e
bolj uveljavljal v nasi gospodar-
ski skupnosti.c

Na svecani seji je predsednik
DS podelil 40 delavcem spomin-
ska darila — ure. Ponosni in ve-
seli so nagrajeni delavci spreje-
mali darila, na katerih je vgra-
viran napis »>Za vztrajno deloc.
Darila so namreé¢ prejeli delavci,
ki so zaposleni v obratu nepreki-
njeno nad 18 let. Posnetki, ki jih
je ob teh svecanih trenutkih za-
belezila filmska kamera, bodo
dragocen spomin kolektiva ka-
kor tudi posameznikom, posebno
pa nagrajencem.

V kulturnem delu programa so
publiko osvojili s svojimi kvali-
tetnimi totkami Gorenjski vokal-
ni kvintet, gledaliski igralec JoZe
Tiran in pihalni orkester iz ob-
rata Vevée pod vodsivom diri-
genta Franca Grebenska.

Po zakljuéku kulturnega pro-
grama je predsednik DS povabil
vse prisotne na druZabni veéer
ter jim zazelel prijetno zabavo.

Pozno v no¢ so se razlegali
veseli zvoki zabavnega ansambla
>Amoresc iz Vevé, ki je neumor-
no skrbel za res prijetno in ve-
selo razpolozenje. Stari in mladi
so se ob veselih zvokih zavrteli
ter se sproiteno zabavali in kaj
se tudi ne bi, saj so proslavljali
dva visoka in pomembna prazni-

toku povzrofajo motnje, ki za-
htevajo prilagoditev, to je avto-
matske regulirne naprave. Ce na-
ras¢a vsebina snovi enakomerno
v dotoku, se morajo dodati ust-
rezno veéje koli€ine flotacijskega

MontaZa flotatorjev na kanalu
med tretjim in éetrtim papirnim
strojem

sredstva. Dodajanje se pa zopet
dusi oz. zmanjiuje, ¢e se zmanj-
Suje koli¢ina snovi.

Za kontrolo in obratovanje so
flotatorji opremljeni z avtoma-
titno regulacijo dototne koli¢ine
po frikcijskem ventilu in pla-
vacu.

Pri nihajocih koli¢inah doto-
ka se manjkajofa mnozina nado-
mesti aviomatiéno s povraino
precis¢eno vodo.

Imajo tudi avtomati¢no regu-
lacijo dodajanja flotacijskih
sredstev s kontrolno in dodajal-
no napravo. Da prilagodimo do-
dajanje flotacijskih sredstev ob
nihajoc¢ih koli¢inah snovi v do-
toku, vklju¢imo kontro'no na-
pravo k tlaénemu cevovodu snov-

nega lovilnika in kontroliramo
hitrost flotacije (fotocelica). Z
impulzom reguliramo dodajanje
flotacijskih sredstev. Dodajalna
naprava krmi dodajanje kemic-
nih razstopin preko dodelilca, ki
jih dobiva iz viSje namescenih
posod. Naprava obenem registri-
ra porabo in indirektno tudi
spremembe predpisane koliéine
v dotoku.

Z dodajanjem zraka merilec
koli¢ine zraka vkljuéimo v dotok
pred snovnim lovilnikom. Meri-
lec deluje na principu spremem-
be gladine in regulira koli¢ine
zraka preko dodajalnega ventila.

Montazo lovilnikov je prevze-
la EM iz Maribora. K oddaji teh
del nas je vodila preobremenje-
nost domacih delavnic (remont
PS II ter druga vzdrZevalna de-
la). Montazno podjetje se je re-
sno lotilo dela, vendar zaradi te-
Zzav pri nabavi domacega mate-
riala (pocinkane, svintene cevi
in drugega materiala) del ne bo
moglo opraviti v pogodbenem

roku.
ing. U. M.

S seje delavskega sveta
papirnice Kolicevo

Kolicevo, novembra — Na
redni seji delavskega sveta
papirnice Koli¢evo so razprav-
ljali o naslednjih problemih:

Sprejet je hil predradun stro-
skov investicijskega vzdrZzevanja
za leto 1964 ter dolotitev kalku-
lativne stopnje.

Doloéeni so bili stroski rekla-
me ter reprezentance za 1964, le-
to.

Pregledali so porocilo o sluzbe-
nih potovanjih za leto 1963.

Obéinskemu skladu je DS
odobril prispevek za borce NOV
v visini 300.000 dinarjev iz sklada
skupne porabe,

Sprejel je spremembo pravil-
nika o delitvi osebnih dohodkov
ter pravilnik o HTV sluzbi

Iz sklepov 12. redne seje 0DS Vevie

Vevée, decembra — Obratni
delavski svet ni mogel odobriti
prosenj za posojila individualnim
graditeljem stanovanj, ker za ta-
ke gradnje nima nobenih sred-
stev.

Odobril je izredni placani do-
pust Mohorju Ursicu in Cenki
Lambergar, ki obiskujeta eno-
meseéno politiéno Solo,

Za sefa ekonomske cnote 1403
— Prvi papirni stroj — je bil
imenovan strojevodja Anton Deé-
man, za predsednika EE pa Pe-
ter Novak.

Pionirskemu odredu »Joze Mo-
Skrice iz osemletke v Sostrem je
odobril finan¢no pomoé v zne-
sku 20.000 din.

ODS je obravnaval predvideno
gradnjo zimskega kopalis¢a in
naceloma soglasal z gradnjo. Pri-
pravljen je prevzeti garancijo za
odplac¢evanje anuitet posojila, ki
ga bo treba najeti v ta namen.

Iz sklada skupne porabe je
ODS odobril dotacijo v visinl
100.000 din mladinski organizaciji
obrata Vevce.

ODS je razpravljal o druZzbeni
prehrani. Ker je zdaj na$ obrat
druzbene prehrane v bivsi resta-
vraciji v Vevéah in ker so ti pro-
stori izven obrata, bo morala pri
obisku restavracije in jemanju
dnevnih obrokov vladati enaka
disciplina, kot ¢e bi se malice in
kosila delili v podjetju. Do izvo-
litve potrosniskega sveta naj bo
za to postavljen nadzorni organ
odgovoren za redno poslovanje,
potem pa bi to delo prevzela ko-
misija za druzbeni standard.

ODS je na predlog stanovanj-
ske komisije odobril dodelitev
nekaterih razpolozljivih stano-
vanj ¢lanom kolektiva: Hasanu
Silailiéu, Silvu Crnetu in Matiji
Lamplju. Sklenil pa je, da naj
v bodoce vsak zadruznik, ki se
preseli v na novo zgrajeno za-
druzno stanovanje, da svoje
prejSnje stanovanje na razpolago
podjetju. Pravno naj bi to uredili
s posebno pogodbo Ze pri najetju
posojila,

S 14.redne seje upravnega odbora

ka — 200-letnico obrata ter
20-letnico drugega zasedanja
AVNO].

Vevée, decembra — V zve-

zi z izvozom v prihodnjem letu
in sestankom na industrijski
zbornici so ugotovili, da podjetje
ne bo moglo v prihodnjem letu
izvazati vec¢jih koli¢in izdelkov
kot letos. Glavna ovira pri tem
je pomanjkanje surovin in zahte-
ve domacega trga.

Priceli so se dogovori s ponud-
niki za dobavo premaznega stro-
ja. Takoj, ko bomo prejeli do-
konéno potrdilo investicijske
banke. bomo z najugodnejSimi
ponudniki sklenili pogodbe.

V obratu Vevie bo proslava
120-letnice vevskega obrata v

zadnjih dneh letoinjega leta. Vsi
de'avei, ki so zaposleni v pod-
jetju nad 18 let in vsi upokojen-
ci, ki so odsli v pokoj po letu
1950 in so delali v podjetju nad
18 let, bodo ob tej priloznosti de-
lezni posebne pozornosti.

V obéini Ljubljana-Siska je bil
sestanek ZTP in vseh podjetij,
ki imajo prikljucke industrijskih
tirov. ZTP namerava ukiniti vse
prikljuc¢ke, ¢e§ da bodo morala
podjetja speljati industrijske ti-
re neposredno s postaje. Za obrat
Medvode bi taki stroski znasali
nad 100,000 000 din, podjetje pa
trenutno nima toliko sredstev za
to. Mnenja smo, da bi bilo treba

sklicati ponoven sestanek z ZTP
in najti ustrezno reSitev, ki bi
bila ugodna za obe strani.

Na XIV. seji je upravni odbor
obravnaval Se Stevilne pro$nje za
podelitev Stipendij. Ker imamo
za tekoce potrebe, pa tudi za po-
trebe bliznje bodoc¢nosti za za-
sedbo delovnih mest Ze dovolj
§tipendistov, je UO mnenja, da
zacasno ne bi podeljevali stipen-
dij.

UO je odklonil vse proSnje za
razliéne oglase v ¢asopisih in re-
vijah, ker so za to namenjena
sredstva za letoSnje leto Ze izér-
pana.
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Se tretjic:
Stipendije —
da ali ne?

Koli¢evo, decembra — V zad-
njih dveh 3tevilkah nasega gla-
sila sta bila objavljena dva ¢lan-
ka o problemih Stipendiranja.
Prvi je podal svoje misljenje tov.
L. M. ki pa je obravnaval pred-
wsem finaméno stran ter proble-
me, ki nastanejo pri sklepanju
pogodbe ter pri poznejsi zapo-
slitvi teh $tudentov, Ugotovil I']e,
da je vedina prosilcev pri sk
panju pogodbe premalo resna,
saj vedina ne pozna niti osnov-
ne dejavnosti, s katero se uk-
varja podjetje, ki mu bo 3ti-
penditor. V rednem 3tudijskem
roku le malokateri Stipendist
konca Solanje, kar f’a je glavma
zahteva v pogodbi. Precej pa je
tudi takih, ki se zaposlijo v dru-
gem podjetju, ki jim mogoce
bolj ustreza, oziroma jim nudi
bolj3e pogoje. Ko konéa, se tov.
L. M. vprasa, ¢e je sploh Se smi-
selno Stipendiranje v taki stan-
dardni obliki.

V zadnji Stevilki pa je tov.
I S. presel s Stevil¢nih rezulta-
tov ma nekoliko bolj problemsko
stran ter poskuSal najti neke
resitve, ki bi bile za obe strani
ugodnejSe. Predlogi, ki jih je
tu nanizal, so wsexakor vredni
remisleka ter nadaljnje obde-
ave. Predlog, da naj bi sedanji
nadin $tipendiranja krenil v dru-
go smer, kjer naj bi sedanja Sti-
pendija dobila oblike posojita,
ima vsekakor svoje dobre in
slabe lastnosti. Vsekakor bi za-
gotovil popolnoma naravno se-
lekecijo, ki bi izdvojila le resne
gtudente. Tako bi odpadle vse
dosedanje tezave, ki jih imajo
podjetja ter Studenti.

Takoj ob podpisu pogodbe bi
ti bilo jasno: ¢e bos studij v
rednem ¢asu koncal ter pokazal
dolo¢en uspeh na delovnem me-
stu, se ti bo posojilo értalo in je
torej to Stipendija v starem sni-
slu. V kolikor ne konéas, jo bos
vracal kot vsako drugo posojilo.

Zelo zanimiv je prediog o po-

olnem odpisu posojila, sele gle-

e na uspeh, ki ga pokaze$ na
svojem delovnem mestu. Res je,
da se precej Studentov zaposli v
podjetju, ki ga je Stipendiralo,
vendar pa je precej takih, ki so
tu samo toliko ¢asa, da odslu-
Zijo stipendijo, takoj nato pa gre-
do v drugo podjetje. Jasno je,
da tu ne more oziroma noce po-
kazaii ustega, kar bi glede na svo-
jo kvalifikacijo moral. Tu pa je
tudi druga stran problema, ki na-
stopi s to novo obliko posojila.
Tu je vpraSamje vracanja poso-
jila. Kdaj in na kakSen nacin
naj podjetje zahteva vracanje,
kriterij pri doloc¢anju, ali naj se
vraca ali ne, ¢as, ki je potreben
za ugotovitev uspesnega de.a.
Vseeno pa je ta oblika zelo za-
nimiv poskus pri reSevanju in
bi bilo o njej potrebno razmisli-

Poskusil bom sedaj opozoriti
na nekaj, kar sem sam opazil

kot Stipendist. Odnos podjetje- -

Stipendist je tisto, kar daje ozad-
je razli¢nim problemom. Stipen-
dist bi se moral zavedati, da je
élan delovnega kolektiva, Gutiti
bi moral to povezanost in se s
tem zavedati tudi dolo¢ene odgo-
vornosti. Samo podjetje pa bi
moralo nuditi seveda tudi nekaj
veé, kot zgolj to, da vsako leto
poslje opomin, da nisi poslal
potrdila o vpisu. Poiskati bi bilo
potrebno nek osebni stik, ki bi
oba priblizal drugega drugemu.
Skupni sestanki, mogoce vabilo
na izlet s &lani kolektiva, sode-
lovanje v kakem tedaju, bi ti
dalo zavest, da le ni Stipendija
samo denar, ki oba pogodbeno
veze. Seveda pa bi moral na dru-
gi strani sam Stipendist pokazati
ve¢ zanimanja za dogajanja v
samem podjetju ter spremljati
njegov razvoj ter njegove pro-
bleme.

O sami viSini Stipendije ne bi
govoril, vendar pa bi se s takim
natinom dela tudi ta lahko pre-
cej zvisala, saj je Ze znana ugo-
tovitev, da sedaj ne krije mi-
nimalnih  Zivljenskih stroskov
Studenta. Sodelovanje obeh stra-
ni, medsebojna povezanost, bi
dala rezultat, ki ga PPié&kllljieEO-

Varnostni in zdravstveni
sluzb1l pravo mesto
v statutih

Koliéevo, decembra — 26. XI.
smo se zbrali v Ljubljani v okvi-
ru okrajnega drustva varnostnih
inzenirjev in tehnikovo, delavci, ki
delamo na podrodéju varnosti pri
delu in zdravstou.

Dnevoni red je bil zelo pester
in tak, da je obsegal strokooni
del, hkrati pa omogodil obracun
dela drustoa od zadnje konference
pa do danes. Strokooni del je ob-
segal zelo vaino in aktualno
pprasanje dela v nasi varnostni
dejavnosti. V proi tocki je ing.
Ernest Blazon zanimivoe obdelal
temo »>Zrak v nasih deloonih pro-
storih«. Prikazal je stanje v nasi
industriji glede tega. Ugotovil je,
da nasi arhitekti kljub ustalje-
nim normam $e vedno ne uposte-
vajo dovolj faktorjev prezraceva-
nja pri projektiranju novih deloo-
nih prostoroo. Kaksna naj bi bila
izvedba, da ne bi povzrocila pre-
pihoo oziroma gibanja zraka, ki
neprijetno ppliva na delavce. Ce
pri nooih stavbah premalo upo-
Stevamo klimalizactjo prostoroo,
kaksno je sele stanje starih obra-
too, kjer so v pecuu primerov ta-
ki prostori, o katerih. je zelo tez-
ko izvesti ucinkooito zracenje. 1'e-
mu pa je treba v bodoée posve-
titi so pozornost Ze pri projekii-
ranju zgradb.

Posebna pozornost je bila po-
svec¢ena statutom podjetij, o ce-
mer je govoril tov. Mis. Opozoril
je, da mora HTV imeti doloceno
mesto v novih statutih. V njem
je treba nacelno dolociti, kako je
zaposlenim zajamcena varnost pri
delu, kako se organizira izobra-
Zevanje novodoslth delavceo in
kako naj se zagotovijo finanéna
sredstva za izvajanje varnostne
sluzbe, kam je vkijucena varnost-
na sluzba o podjetju, v kateri
sektor spada ter komu je odgo-
vorna za svoje delo,

In dalje: kako in v katere na-
mene se sme uporabljati sredstva,
¢e ostanejo zaradi zmanjsanja bo-
leznin. Kaksen naj bo postopek, ée
podrejeni ali pa nadrejeni ne upo-
stevata navodil ali predpisov, ki
so izdani za varnost pri delu.

Za pse fo ni enotnega recepta,
paé pa vsako podjetje po svoji
specifi¢nosti, urejenosti in panogi
lahko prilagodi varnostno sluzbo
spojemu stalutu. Predvsem je vaz-
no, da varnosini in zdravstveni
delavci sedaj, ko se statute pri-
pravljajo, posvetijo vso skrb, da
bo v statut vkljucena tudi zdravo-
stoena in varnosina sluzba.

Po strokoonem posvetu je bil
obéni zbor drustva varnostnih in-
Zenirjev in tehnikovo okraja Ljub-
ljana.

Po izvolitoi organov konferen-
ce je obsirno porocal o delu dru-
§toa predsednik Vilko Krapez.
Ugotobilo se je, da je bilo drustvo
delavno in da je skrbelo pseskozi
za strokoono vzgojo ¢lanov, bodi-
si s predavanji ali pa strokovnimi
ekskurzijami, ki jih je drustvo
organiziralo. Sprejet je bil statut

drustva varnostnih inZenirjev in
tehnikoo okraja Ljubljana.

Po predlogu kandidacijske ko-
misije je bil za novega predsed-
nika izvoljen ponoono Vilko Kra-
pez, varnostni tehnik v Litostroju.

Po izvolitvi novega upravnega
odbora drustva je delovni pred-
sednik zakljuéil obéni zbor in za-~
Zelel novemu upravnemu odboru
drustva ¢imveé uspeha pri delu.
Obéni zbor drustva je podelil tu-
di dva d&astna naslova dlanoma,
ki se ze dolgo orsto let z uspes-
nim delom in humanim prizade-
vanjem borita za &im boljse po-
goje deloonega ¢loveka, gt
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Vevée: Na temo o izobraZevanju (Foto: Marjan Zaplatil)

Ali se izplaca izobrazevati?

Koli¢evoe, decembra — O stro-
koonem izobraZevanju in uspo-
sabljanju smo v nasem listu Ze
veliko napisali. Saj smo o vsaki
$tevilki nekaj objavili o tej pro-
blematiki. Vendar pa je ta tako
vazna, da se moramo znova in
zZnova nanjo vracati in jo osvet-
ljevati z raznih strani. Danes bi
si ogledali vprasanje, ali se s sta-
lis¢a posameznika izplada ali ne
in kaj lahko. pricakujejo tisti, ki
so se odlodili, da del svojega pro-
stega c¢asa porabijo za udenje in
strokoono usposabljanje in kaj
pa tisti, ki se jim ne da dopove-
dati, da bo strokoona usposoblje-
nost, prakti¢na in teoreti‘na —
poléo j za deloono razmerje.

edno kadar s tega vidika ob-
rabpnavamo probleme strokoonega
kadra, moramo imeti pred ocmi
tri stvari: trenutne potrebe, na-
ravno fluktuacijo (upokojitve) in
potrebe glede na perspektioni raz-
voj. Vsaka od teh daje neko
moZnost napredovanja, zato si jih
na kratko oglejmo,

Trenutne potrebe. Nasa tovarna
se je o zadnjih nekaj letih hitro
razoijala. Temu razvoju pa ni sle-
dilo usposabljanje in sirokovna
pzgoja kadra. Tako smo prisli o
situacijo, da na peliko deloonih
mestih delajo delaoci, ki nimajo
ustrezne strokovne izobrazbe. Na-
sa naloga je, da vsem tem delap-
cem nudimo mozZnost, da se izo-
brazijo. Tisti med njimi, ki tega
ne bodo hoteli, bodo prej ali slej
doziveli, da bodo namesto njih
napredovali mlajsi izsolani de-
labci. V' zvezi s tem se med za-
poslenimi pojavljata dve zmotni
misljenji, ki sta obe enako $kod-
ljivi. Proi mislijo, da o situaciji
pomanjkanja moske delovne sile
podjetje nima druge izbire, kot da
jih zaposli na teh deloonih me-
stilh take, kakrsni so. Tem lahko
odgovorim, da se krepko motijo.
Proié¢ zato, ker takega mnenja ni-
so vsi delavci in se strokoono iz-
obrazujejo, drugié zato, ker ima
podjelje pravico zahtevati od psa-
kega, da si v dolodenem roku pri-
dobi ustrezne strokoono izobraz-

‘Oazno opozorilo vsem
v obratu Oevce

YVevée, decembra — V zadnjih
mesecih se vse pogosteje dogaja-
jo primeri, ko delavei zaradi
majhnih poskodb pri rednem de-
lu zahtevajo nekaj dni po po-
Skodbi bolniski stalez. To se do-
gaja zato, ker takoj po nesreci
niso iskali strokovne prve pomoéi
v obratnih oddelkih, kjer imajo
omarice za prvo pomo¢ oziroma
v obratni ambulanti.

Nujno je, da ponesrecenci v
vsakem primeru, tudi pri majh-
nih poskodbah (odrgnine, urezi,
majhne krvavitve, razni padeci
itd.) iS¢ejo prvo pomo¢ pri obrat-
nih vodjih ali osebah, ki so
dolo¢ene za nudenje prve pomo-
¢i. Najbolje pa je iskati prvo po-
mo¢ v obratni ambulanti,

Obratni vodja, mojster oziroma
oseba, ki je nudila ponesreden-
cu prvo pomo¢, mora vsak pri-
mer vpisati v zato namenjeni

zvezek, ki je v omarici za prvo
pomoé. Prav tako je poskodovan-
ca brez odlasanja napotiti &im-
prej v obratno ambulanto, zaradi
morebitnega specialnega zdrav-
ljenja v zvezi s poskodbo in za:
radi vpisa v posebno kartoteko.

Ponesre¢encu, ki po lastni kriv-
di ali malomarnosti ne bi pravo-

¢tasno poiskal Erve pomoc¢i pri
obratnih vodjih in kasneje v
obratni ambulanti ter njegov

primer ne bi bil evidentiran v
zvezkih pri omaricah za prvo po-
mo¢ in kartoteki v obratni ambu-
lanti, se v primeru kasnejiih po-
Skodbenih posledic ne bo moglo
priznati 100 %, nadomestila v ga-
su bolniskega staleZa,

Navedena navodila so Ze vpi-
sana v ¢lenih 51, 52, 53 in 55
»Pravilnika o higienskih in teh-
ni¢nih varnostnih ukrepih pri de-
lul« Sluzba HTV

bo. sicer ga lahko zamenja in tref-
ji¢ zato, ker bomo v nekaj letih
imeli Ze toliko izobraZenih ljudi,
da bomo vsa taka delobna mesta
izpopolnili. Drugi mislijo, da je
glavne, da zna nekdo praktiéno

NEPREVIDNOST IN LAHKO-
MISELNOST BOTRUJETA STE-
VILNIM NESRECAM NA
DELOVNEM MESTU

Medvode, decembra — Objav-
ljamo znaéilni primer mesrede iz
obrata Medvode, ki se. je zgo-
dila v petek, dne 6. XII. 1963 ob
20,10 uri, ko je stroj za ceplje-
nje lesa Behlilu Hamuliéu, roj.
21. 12. 1932 odsekal srednji prst
desne roke na gornjem c¢lenku.
Imenovani je nekvalificiran de-
lavee, zaposlen v oddelku za pri-
pravo lesa na polkvalificiranem
delovnem mestu.

Delavec Branko Cunk je delal
na stroju za cepljenje lesa in
medtem ko je pripravljal les, je
Behlil Hamulié sam pric¢el cepi-
ti les na stroju. Branko Curk je
Behlila Hamuliéa opozoril na ne-
varnost in ga opomnil, da naj
prencha z delom, vendar brez
uspeha.

Ko je Behlil Hamuli¢é name-
§¢al lesene klade za cepljenje
lesa, mu je ta zdrsnila in ko jo
je hotel ujeti in ponovno name-
stiti, mu je sekira odsekala prst
— sredinec desne roke. Ponesre-
¢enec je imel na rokah usnjene
zaSbilne rokavice. Stroj je od-
sekal tri prste rokavice,

Ponesreéenen je bila nudena
zdravniska pomoé¢ v zdravstive-
nem domu Medvode od dr. Stan-
ka Zivea z napotkom, da se mora
takoj javiti v bolnico v Ljub-
ljano. Vendar se je Behlil Hamu-
li¢ odpravil v bolnico Sefe v
soboto, dne 7. XII. 1963 zjutraj.

lz navedenega se lahko opazi
naslednje znacilnosti:

Ponesretenec je samovoljno
opravljal delo, za katerega ni
bil doloéen, niti ni bil za to de-
lo pouden in usposobljen. Prav
tako je v veéini primerov po-
trebno upostevati opozorilo dru-
gih delavcev, ki imajo na posa-
meznih mestih ve¢ praktiénih iz-
kusenj. Prav tako je treba upo-
Stevati navodila zdravnika.

delati in da je priden. Tem lahko
odgovorim samo tole: Prakti¢no
delo je brez dvoma zelo vaz-
no. Toda ée je kdo priden in
dober pri praktiénem delu, mirno
lahko pri¢akujemo, da bi bil ie
boljii, ée bi imel Se ustrezno stro-
kovno izobrazbo, zato od njega e
bolj upraviéeno lahko zahtevamao,
da tako izobrazbo ima. Samo teh
nekaj dejstep daje pozitiven od-
govor na zastavljeno vprasanje o
nasloou.

Naravna fluktuacija. Zgodovina
nase tovarne je precej (Tolga. To
pa pomeni, da kader, ki je rasel
skupaj s tovarno, pocasi odhaja o
zasluZzeni pokoj. Proces inlenzio-
nejie zamenjave starega kadra
traja Ze nekaj let in se bo e na-
daljeval v naslednjih letih. Stro-
kovno znanje in izkudnje fega
kadra moramo nadomestiti z no-
pim. Jasno pa je, da ga ni moino
nadomestiti kar dez noé, temveé
je to treba delati postopno in
nacrtno. Prav tako ni moino v
danasnjem fempu razvoja tehnike
in znanosti ¢akati, da novi kader
pride do spoznanja in strokoone
usposobitve samo skozi praktié-
no delo. To proié¢ traja predolgo
in drugi¢, je tako znanje eno-
stransko, nepopolno. Zato je nuj-
no, da organiziramo nacrino $o-
lanje novega kadra. Pri tem $o-
lanju pa naletimo na teZave, ki
sem jih prej omenil. V bodoée
bomo poskrbeli, da bodo na iz-
praznjena deloona mesta prisli
predvsem delavci, ki bodo imeli
tudi potrebno Solske izobrazbo.
(Popolno osnovno $olo in izpit za
poklic papirni¢arja). Vsekakor pa
ne smemo zabresti v drugo skraj-
nost, namre¢ da je formalna 3ol-
ska ali strokovona izobrazba Ze
sama zase dovolj za napredova-
nje. Tako nevarnost bomo o naj-
vec¢ji meri odpravili Ze b izbiri
kandidatoo za jolanje, ker bi omo-
gocili Solanje v proi orsti tistim,
ki imajo najoeé pogojev za na-
predovanje, torej najbolj pridnim
in najbolj sposobnim pri praktié-
nem delu. Tako bi reievali vrzel,
ki nastaja z odhodom starejiih
delavcep v pokoj, s praktiénim
priucevanjem in istoc¢asnim sola-
njem. V taki situaciji se odpirajo
lepe perspektive vsem, ki se odlo-
¢ijo, da nekaj prostega éasa po-
spvetijo strokovni izobrazbi,

Potrebe glede na perspektioni
razvoj. Plan perspektionega ?-let-
nega razvoja podjetja predvideva
graditeo nooih kapacitet, ki bodo
do leta 1920 sedanjo naso proiz-
vodnjo podvojile. Ta bo pred-
vsem gradnja KS Ill, nove leso-
brusilnice, kalori¢ne centrale in
mehanizacija transporta. Za te ka-
pacitele bomo potrebovzli nove
deloono silo in to predosem stro-
koono. Ze sedaj moramo misliti,
kje bomo dobili in komu bomo
zaupali upravljanje s tako mo-
dernimi napravami, kot bodo fe.
Vsekakor bomo v proi orsti po-
gledali med Ze sedaj zaposlenimi,
predosem med tistimi, ki bodo
imeli ustrezno strokoono izobraz-
bo in prakti¢ne znanje,

Po vsem ftem bomo ugotovill,
do so moZnosti za napredovanje
zelo ugodne, samo da fo napredo-
vanje ne bo priilo samo od sebe,
ampak se je zanj treba pofru-
diti! M. L.
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VainejSa od kurative je preventiva... Prizor s cepljenja proti
gripi v papirnici Koli¢evo

‘ka republike pozdravil

Vtisi s »Prvega jugoslovanskega kongresa za medicino dela«

Tega pomembnega kongresa so
se iz naSe tovarne, kot smo ze
porodali, udelezili obratni zdrav-
nik dr. Boris Moskon in varnost-
na tehnika obeh obratov.

Kongres je v imenu predsedni-
Moma
Markovié, zvezni sekretar za
narodno zdravje in socialno po-
litiko.

Nasi majvidnejsi drZavni funk-
cionarji, polititni in javni de-
lavei, tuji gostje iz 9 evropskih
drzav, razni strokovnjaki na
zdravstvenem podroéju so Ze v
uvodnih besedah poudarili po-
men podroéja, ki ga je obravna-
val kongres: zdravstveno zaSéi-
to naSega delovnega éloveka,

V okviru kongresa so bile raz-
ne strokovne in kulturne prire-
ditve, ki so sluzile za mnoge iz-
menjave misljenj, dogovorov,

Nase tezave pri izvajanju preventive

Koli¢evo, decembra, — Ze
let so v na%j ambulanti redni pe-
riodiéni in sistematski pregledi
delaveev iz papirnice Koli¢evo,
iz Induplati JarSe in LIP Radom-
lje. Namen teh pregledov je
zgodnje odkrivanje bolezni, ko
e ni nobenih obéutnih znakov
bolezni, da bi bolnik sam poiskal
zdravnisko pomo&. To velja za
bolezni, ki jih je mogoe dobiti
zaradi zdravju Skodljivega dela
in za vse druge bolezni.

Vsako leto porofamo, kaj smo
nasli pri pregledanih in kaj smo
ukrepali. V&asih zadostuje Ze
premestitev na drugo delovno
mesto, da prepredimo napredo-
vanje bolezni ali pa, da jo po-
polnoma ozdravimo. 3

Pri ginekoloskih pregledih Ze-
na pa ugotayljamo zelo zgodnje
znake bolezni. ki lahko preidejo,
¢e jih ne najdemo pravocéasno, v
rakasto obolenje. Doslej smo teh
zgodnjih znakov bolezni nasli pri
vet kakor 20 Zenah, V letoSnjem
letu so bile 4 Zene na operaciji,
ki je zahtevala leZanje v bolnici
1 teden in 1 mesec bolni¥kega do-
pusta doma. Ce bi te Zene ne
prile na periodiéni pregled. bi
po dveh ali treh letih morale
ostati v bolnici vsaj 5 tednov in
bi bile doma e 6 mesecev. Po-
leg teza bi bile invalidi, ker bi
jim odstranili maternico,

Ze samo iz teh izvajanj lahko
doiamemo. da smo Yenam samim
prizanesli velike boleZine ter pre-
precili nevarnost za napredova-
nie bolezni. skunnosti pa nrihra-
nili vsai 350 milijonov dinariev.
Operacija v zafetnem staniu ho-
lezni stane priblizno 100000 din,
pri napredovanjih bolezni pa 2
milijona dinarjev. Po'es tega mo-
ramo rafunati na daljSo oskrbo
v bolnici in neprimerno daljsi
bolniski stalez.

Omnazamo pa. da so Zene vse
mani zainteresirane za takine
preclede. Sestra iih mora skoraj
nrositi. da prideio na pregled.
Mogote hodo 7ene ob hraniu fe-
ga Clanka spoznale, da ie ne-
pravilno. & so se bramile teh
pregledov. Lahko spoznajo. da
preeled koristi predvsem njim
samim. Takrat, ko smo bolni, je
renozno spoznanie, da je nai-
ende hiti zdrav in odkrito ob-
zalovanje.

Letos cenimo druei® proti gri-
pi. Tudi tukai ie 2009/ takih. ki
se teza ceplienia braniio. Res je,
da % ne moremon 7 gotovostio tr-
diti. da ho ta akeiia uspnela. ven-
dar vse ka¥e. da ho ob enidemiii
grine uspeh. Marsikdo je Ze iz-
javil. da ie wsako leto preholel
gripo. le lansko leto ne. ker ie
bil cevnlien. Reakcija ie mini-
ma'na: glavohol in nahod! Na
zahndu nladuieio liudie sami to
cenlienie in stoje nre in ure pred
ordinacijo. da prideio na vrsto.
Pri nas pla®a stroSke cen'ienia
tovarna in Zavod za socialno za-
varovanje.

Mar mislimo moeoce zato. ker
ne platamo sami, da je ta akcija
nevredna?

Kai smo res takn zanstali?

Ceplienie je med delovnim &a-
som. pridemo na delovna mesta v
tovarno. Torej. tu ni niti izgovo-
ra »nimam ¢&asa iti v ambulantol«

To je samo nekaj misli o te-
zavah pri izvajanju dela preven-
tive v nasi ambulanti, Pri¢aku-
jemo, da bo prihodnje leto odaziv
na preglede in cepljenje bolj pri-

jazen. Pri¢akujemo, da me bo
nihée imel obdutka, da je to
»muhac¢ zdravnika in uprave, ki
pa delaveu ne koristil

Dr. Marija Sigka

Kaj smo delali

Koli¢evo, decembra — 21. no-
vembra je na svoji redni seji
upravni in nadzorni odbor sindi-
kalne podruznice papirnice Koli-
¢evo pregledal svoje enoletno de-
lovanje. Sklepe, sprejete na se-
stankih, smo realizirali, izvrieno
delo pa je precej pestro.

Se spomladi smo orgamizirali
volitve v zbor delovnih skupno-
sti. V tistem &asu smo tudi pre-
nesli poslovanje tovarnidkega bi-
feja k menzi, kamor tudi dejan-
sko spada.

Ob zatetku poletja smo poslali
na 3-tedensko preventivno zdrav-
ljenje 16 delavcev, na desetdney-
no okrevanje pa 8 delavcev, ki
delajo na zdravju Skodljivih de-
lovnih mestih. Izposlovali smo
denarno pomo¢ za dograditev
m'adinskega okrevali¥¢a Debeli
rtié¢, in organizirali pripravo in
sodelovanje na papirnidkih 5port-
nih igrah,

Med poletno sezono smo sode-
lovali z upravo podjetja pri or-
ganizaciji prezivljanja dopusta
in podprli sodelovanje pri izda-
janju glasila >Nade delo«.

Ob katastrofi v Skopju velja
poudariti, da je bila prizadevnost
sindikalne podruZnice velika in
da je zbiranje pomoéi in vpis po-
sojila potekalo po nagrtih in de-
janskih moZnostih.

Ob koneu poletja smo pripra-
vili sretanje z upokojenci — biv-
gim1 delavei naSe tovarne. Nada-
lje smo sodelovali na vaZnem
informativnem sestanku v Vev-
&ah. kjer smo razpravljali o sta-
tutih, 7-letnemu planu in 42-ur-
nem delovnem tednu.

Jeseni smo izvedli mnoZiéni se-
stanek in proslavo pri spominski
ploséi na dan mrtvih.

Posvetili smo vso pozornost na-
daljnjemu razvijanju smotrnega
in koristnega delavskega samo-
upravljanja, medsebojnim odno-
som in pojavom nediscipline ter
bili zainteresirani do wvseh pro-
blemov komune, zlasti pa za dvig

KOMISIJE ZA LETNI POPIS
PRICELE Z DELOM

Koli¢evo, decembra — Na red-
nem zasedanju delavskega sveta
dne 3. decembra je bila sprejeta
komisija, ki bo opravila popis
sredstev ter virov sredstev za le-
to 1963. Predsednik komisije je
ing. Janez MeZan, ¢lana pa sta
Stane Skok ter Janez Praprotnik.

Centralna komisija ima v svo-
ji sestavi 18 podkomisij, ki so
ze pritele z delom, saj morajo
do 20. t. m. predloZiti zahtevani
material, tako da bi bil popis
pravocasno zakljuden. LS

proizvodnje, produktivnosti in
nagrajevanje v podjetju.

Vemo, da moramo biti gib&na
organizacija, ki mora aktivno so-
delovati in predlagati izboljSave
ter kritizirati napake na gospo-
darsko-poslovnem in administra-
tivno-kadrovskem ter politiénem
podroéju podjetja. Le tako bo sin-
dikalna podruZnica odigrala svo-
jo vlogo.

N.B.

Letna konferenca
osnovne organizacije ZK
obrata Medvode

Medvode, decembra — Dne 26.
11. 1963 je bila letna konferenca
osnovne organizacije ZK obrata
Medvode. Konferenci je prisost-
voval tudi ¢'an ob&inskega komi-
teja ZKJ Ljubljana-Siska, tovaris
Beravs.

Tako porodilo sekretarja tova-
risa Milana Gle3¢i¢éa kot razpra-
va sfa obravnavala v glavnem ne-
posredne proizvodne probleme,
manj pa — to posehno velja za
razpravo — sama politiéna vpra-
Sanja, kadrovsko politiko osnov-
ne organizacije, ideolosko vzgo-
jo ¢lanov ZK kakor tudi élanov
sindikata in mladine. Dejavnost
organov druZbeneza upravljanja
so tudi obravnavali. predvsem pa
aktivnost élanov ZK v teh orga-
nizacijah.

V preteklem obdobiu je osnov-
na organizacija skufala aktivno
pomagati pri reSevaniu nekaterih
problemov (medsebojnih odnosov
in drugih). V tem ¢asu je osnov-
na organizacija tri élane tudi
kaznovala zaradi neprimernih
odnosov. Glede spreiemanja no-
vih élanov pa je bilo storjeno
verjetno nekoliko premalo, saj
smo v svoje vrste vkljuéili samo
enega. Tako Steie nasa organiza-
ciia sedaj 28 ¢lanov. Clani ZK
nase osnovne organizacije so ak-
tivno sodelovali na Stevilnih
podroéjih (statut pedjetja, zbira-
njt)a pomoc¢i za Skopje in podob-
no).

Ugotovljeno je bilo. da je de-
lovno podroéje organizarcije zelo
pestro. Se posebno zaradi rekon-
strukciie obrata in delovnih
mest. Komunisti so se poglobili
tudi v konkretne probleme. To
je posebno vaino. ker se je v
Eretek]em letu vkljudilo v na$

olektiv dolo¢eno Stevilo mladih
strokovnih ljudi, ki so prisli k
nam neposredno iz $ol. Tem lju-
dem bo mora'a osnovna organi-
zacija posvetiti veé pozornosti.

V nov sekretariat so bili iz-
voljeni Vladimir Buh, Milan Gle-
§¢i¢ in Niko Dimec.

razprav o problematiki v fovarni
1td.

Strokovni del kongresa je ob-
segal 7e¢ v naprej doloCeme re-
ferate in koreferate, Prva tema
je na zelo zanimiv nacéin obrav-
navala osnovne principe zdrav-
sivene zasScite delavecev v SFR].
7godovina zdravstvene zaitite je
bila strokovno obdelana in s Ste-
vilkami prikazana tako, da se je
dalo presoditi, kako ogromen ko-
rak je bil storjen na podroéju
zdravstvene zaStite delaveev po
drugi svetovni vojni. Eden od re-
feratov je obravnaval problema-
tiko medicine dela, o ljudskem
faktorju ter o organizaciji pre-
ventivnih sluzb v delovnih ko-

lektivih.

V zvezi s temi temami je bilo
ge pet koreferatov o izostankih z
dela, ocenjevanju in asanacijide-
lovnih pogojev, problemu kad-
rov v sluzbi medicine dela, znan-
stvenem raziskovanju na podroc-
ju delovne medicine, kakor tudi
o zdravstvenem izobraZevanju
ljudi, zaposlenih' v proizvodnji.

Ko so referati na Siroko in ob-
Zirno  obravnavali  probleme
zdravstvene zaS&ite delavcev na
osnovi zakonov in uredb, zago-
tovljenih z ustavo, sta dva glav-
na referenta prof. dr. Duriéi¢ in
prof. dr. Kesi¢ na Siroko obrav-
navala medicino dela pri nas in
njeno sedanjo ter bodoto organi-
zacijo.

Glavni republifki in¥pektor de-
la BiH je govoril o znadaju ljud-
skih faktorjev v organizaciii
preventivne sluzbe v delovnih
kolektivih ter pri tem naelasil.
da so za sistemati®no in strokov-
no reSevanje problemov znotraj
kolektivov najbolj potrebne sluz-
be HTV. zdravstvena sluzba ter
delo psihologa in socialnega de-
lavea.

Prof. dr. Olga Madek je pou-
darila znadaj zdravstveneea od-
nosa do higienskega izobra’eva-
nia. O¢&tno mora ori tem pred-
njaditi vodstvo podijetja. Uspeh
mnogih  programov javnega
zdravstvenega varstva je odvisen
od zdravstvenega izobraZevanja
zanoslenih. To je tudi kljué za
reSevanje zdravstvenih proble-
mov in naiboljfe oroZje, ki ga
imamo v zdravstvu.

Razen zelo Sirokega obravna-
vania posameznih profesionalnih
obolenj v raznih panogah gospo-
darstva. ki ga obravnavaio po-
samezni %e izdelani zakomi (za-
kon o invalidskem zavarovamju,
ki nasteva priznana oholenja v
zvezi z raznimi poklici) so o-
bravnavali tudi obolenja, ki do-
slej e niso zakonsko priznana. a
vseeno izvirajo iz dela. V poseb-
nem referatu in koreferatu so
ohravnavali silikozo. silituberku-
lozo. kroni¢ni bronhitis in druea
podobna oholenia. Pri iskanim
posameznih poklicnih  obolenj
znotraj podjetia je iskati nova
obolenja, posebno obolenja di-
halnih organov. Pravilno je bilo
mnenie avtoriev, ki so v svojih
predlogih prikazali potrebe, da
se sluzba medicine dela in sluzba
HTV najtesneje poveZeta in so-
delujeta. ker je nesporno to. da
imata. ena kot druga. iste cilie
in enake zahteve — preprelevati
poklicna obolenja in zmanj3ati
stevilo nesre¢ pri delu.

Glavni zvezni inpektor za delo
Zdenko Has je med drugim po-
vedal. da mora v sodobni tehnié-

DVOJNA OCENA

Jaroslav (iz Koli¢evega) se na-
vadno pripelje s svojim >Fi¢om«
med zadnjimi na >3ihte. Zamudo
zmanjuje prav do tovarne in
ubogi >Fifoc trpi. kot bi bil na
dirki v Monzi. Med voZnjo se
nad Jaroslav jezi na tiste, ki sku-
Sajo nadoknaditi zamujeno s ko-
lesi. Med temi je bil neko jutro
tudi njegov sodelavec Veselko,
s katerim bi se kmalu zaletela
zaradi vneme, kdo bo prej v to-
varni. Na opozorilo, naj vozi bolj
previdno. je Jaroslav odgovoril:
»Kogar Se jaz vidim na cesti. ko
grem na delo, ga ni prav nié¢
Skoda, ¢e ga povozim — vsaj za
podjetje nel« FOIYE

no-zdravstveni sluzbi, pri za&giti
delavca na delu, preventiva od-
igrati primarno vlogo. Torej
uspeh na podro¢ju zas¢ite je v
preventivihem delu, Ko je nava-
jal materialne in druge izgube,
ki nastanejo zaradi nesre¢ pri
delu in profesionalnih obolenjih,
je poudaril, da je imela skupnost
zaradi nesre¢ pri delu in profe-
sionalnih obolenj v letu 1962 veé
kot 50 milijard dinarjev izgube.
V ta znesek pa niso vrafunane
vse izgube, miti ne tista, profesi-
onalna obolenja, ki z zakonom
niso priznana. Na koncu je tov.
Zdenko Has naglasil, da nitesar
takega ni napoti, da humanizaci-
ja, produktivnost dela in ekono-
mi¢nost v borbi za napredek za-
s¢ite pri delu ne bi korakale z
enakim tempom, kot druge sluz-
be v gospodarski organizaciji.

To je samo nekaj misli ob za-
klju¢ku »prvega jugoslovanskega
kongresa za medicino delalc

Kaj in kdo v tovarniSkem
komiteju ZMS

Vevce, decembra — Na prvem
sestanku so ¢lani tovarniSkega
komiteja sprejeli naloge takole:

predsednik: Joze Marolt

sekretar: Joze Zibert
blagajnik: Ivanka Krzin

vodja Sporine dejavnosti: Bo-
jan Trtuiﬁ

vodja izobraZevalne dejavno-
sti: Bogdan Lampié

Tzobrazevalna dejavnost mladi-
ne bo obsegala predavanja, eks-
kurzije, druzabna sretanja z
mladinskimi akdiivi in spoznava-
nje mehanizmadelavskega uprav-
ljanja.

Vodja komisije za mladinske
delovne brigade je Ciril Zupan-
éié.

Komisijo za organiziranje pri-
reditev in za sodelovanje z druz-
beno-politi¢nimi organizacijami
vodi Milan Pov3e,

Vodja komisije za spoznavanje
DS in delitev osebnih dohodkov
je Joze Zibert.

Komisije sestavljajo, razen &la-
nov TK, dela voljni mladinci in
mladinke, ki se bodo na ta naéin
najlazje vkljuéili v delo ZMS.

Na II. seji TK so dokon&no
pregledali sklepe zadnje konfe-
rence, ki so odraz problemov,
katere je nakazal referat in raz-
prava. Obsirni program dela po-
meni za vodje komisij in za vse
njene €Elane veliko dolZnost, Ce
pa jo bodo vsi opravljali dosled-
no, bo vloga mladinske organi-
zacije vse velja, sama organiza-
cija pa bo moc¢nej3a.

M.]J.

IX. redna konferenca ZMS
Ljubljana-Moste-Polje

Vevée, decembra — 8. decem-
bra je bila v prostorih obéinske
skups¢ine IX. redna letna kon-
l‘lqrcnca ZMS Ljubljana-Moste-Po-
je.
Na konferenci so razpravljali
predvsem o nalogah ZM v go-
spodarstvu, na podroéju spozna-
vanja mehanizma DS in delitve,
nadalje o strokovnem izobraZe-
vanju mladih proizvajalcev, o
problemih rekreacije mladih, o
vkljuéevanju mladih v razli¢ne
organe in o statutih.

Razen sprejetih sklepov za na-
daljnje delo, je konferenca iz-
volila tudi novi 17-8lanski komi-
te in tri¢lanski nadzorni odbor.

Pred na novo izvoljenim komi-
tejem je naloga, da kar se da
uposteva smernice konference, ki
so_izrazene v sklepih.

Iz na%ega mladinskega kolek-
tiva so bili izvoljeni: za predsed-
nika obéinskega komiteja Vlado
Smigove, ¢lani pa so Se: JoZe To-
mazi¢ in Slavica Repac., V nad-
zorni odbor pa je bila izvoljena
Hilda Bokavsek. -

Vsem Zelimo ¢im vedjega uspe-
ha pri druzbeno-politicnem delul!



P.A PHR N I C A S ) N e

Predpisi o HTV, katere vam posredujemo v tej posebni prjlogi nasega
glasila, so Zivljenjske vaZnosti za vsakega ¢lana naSega kolektiva, pos:‘ebno
pa za delavee, ki delajo na strojih ali na strojnih napravah. an.umet! mo-
ramo, da so vazni zlasti tisti predpisi, ki govorijo o na¢inu noSenja zasc¢itne
obleke ter drugih zaS¢itnih sredstev. Predpisi so namenjeni zastiti delavea
in se bo njihovo izvajanje tudi zahtevalo od vseh z vso strogostjo in disci-

plinsko odgovornostjo.

Na osnovi zakona o delovnih razmer-
jih 44, ¢lena 6. totke in 49. ¢lena ter
splosnega pravilnika o higiensko teh-
ni¢nih varnostnih ukrepih pri delu

(Uradni list FLR], §t. 16/47 46., 88., 89.,
90., 91., 92,, 93., 94. in 96. ¢lena) je delav-
ski svet podjetja dne 29. IV. 1963 spre-

jel

PRAVILNIER

0 osebnih zasCitnih sredstvih v podjetju

1. ¢len

Pravilnik o osebnih zaséitnih sred-
stvih  je bil dosedaj sestavni del
pravilnika o HTV v podjetju. S tem
pravilnikom pa prenehajo veljati vsa
navodila in predpisi, ki so obravnavali
osebna za$¢itna sredstva v drugih pra-
vilnikih podjetja.

2. &len

Namen tega pravilnika je, da dolodi
pravilno uporabo in zadostno preskrbo
z osebnimi za¥&itnimi sredstvi za var-
stvo rok, nog, koZe,- dihalnih organov
in drui.rih delov telesa na vseh zdravju
inhiiv jenju ogroZenih delovnih me-
stih.

3. &len

Ta pravilnik mora doloéiti, katera so
zdravju ogroZena delovna mesta in
kaks$na za3&itna sredstva pripadajo po-
sameznikom na teh delovnih mestih.

4. &len

Zastitna sredstva, ki jih predpisuje
ta pravilnik, se smejo uporabljati le
na delovnih mestih in pri delih, ki so
8 tem pravilnikom predvidena.

IznaSanje in noSenje zad&itnih sred-
stev iz podjetja — izvzemsi zaradi
pranja — je prepovedano,

5. ¢len

Izdatki za za&itno obleko. obutev in
druga varnostna sredstva, ki jih upo-
rabljajo delavei na podlagi tega pra-
vilnika, bremene materialne strogke
podjetja na podlagi 3. totke 2. odstav-
ka odredbe o izdatkih izplaéanih ose-
bam v delovnem razmerju, ki se pri-
znajo za materialne strodke %%sﬁocfar-
skih organizacij (Uradni list ], &t.
19/61, 4 in 22/62).

6. ¢len

Vsa osebna zaS¢itna sredstva morajo
biti udobna za no3enje in izdelane iz
materiala, ki je odporen proti kodlji-
vim vplivom na doti¢tnem delovnem
mestu, ki se uporablja, Pri tem je tre-
ba upostevati JUS, s katerim je predpi-
sana oblika posameznega zadtitnega
sredstva.

7. &len

Pravico do osebnih za3¢itnih sred-
stev imajo vsi delavei, ki delajo na de-
lovnih mestih ali delih, kjer so ta sred-
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stva s tem pravilnikom <dolo¢ena. Le-ta
morajo biti dana delavcem na razpola-
go pri nastopu sluzbe oz. pred zadet-
kom dela na ogroZenem delovnem me-
stu,

8. ‘&len

Delavei, ki 'se zaposlijo na novo, so
upravifeni do osebnih =za¥&inih sred-
stev takoj, ke so sprejeti v delov-
no razmerje. To se pravi, ko jim po-
tete mesecna preizkusna doba. Vendar
pa so tudi v tem &asu upraviceni ‘do
osebnih ‘za¥¢itnih sredstev, & bi bilo
njih zdravje v nevarnosti.

9. ¢len

Za vsa osebna zad¢itna sredstva mora
biti dolofen rok njihovega ‘trajanja.
Po izteku tega roka ostanejo pravilo-
ma Se naprej v lasti podjetja.

Izjemoma .za nekatera osebna za-
&¢itna sredstva ni predviden in dolocen
rok trajanja (oCala, respiratorji, ma-
ske in podobno), ker bi prekratek :ali
predolg rok lahko povzroé¢il dkodo ose-
bi ali podjetju.

10. ¢len

Zaposlenim se izdajo osebna za3¢itna
sredstva na reverz proti podpisu z na-
vedbo datuma, ko so bila izdana na
uporabo, da se tako izvr$i pravilna
materialna zadolZitev ter da se kontro-
lira rok trajanja. To je wvaZno za po-
novno izdajanje.

11. ¢len

Delavei, ki jim je prenehalo delov-
no razmerje, so dolzni vsa osebna za-
S¢itna sredstva vrniti oprana.

Ta sredstva se morajo voditi v po-
sebni evidenci in vpisati odstotek upo-
rabnosti. Po odstotku wporabnosti se
zadolzi osebo, ki prejema ta osebna
zastitna sredstva.

12, ¢len

Ob izteku roka trajanja se osebna
zasCitna sredstva lahko obnovijo oz.
zamenjajo le s privolitvijo odgovornih
materialnih organov in proti vrmtvi
izrabljenih ali pokvarjenih.
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13. ¢len

Vsak delavec je dolZan predpisana
osebna za3ditna sredstva vedno upo-
rabljati, z njimi pazljivo ravnati in jih
vzdrzevati v uporabmem stanju, Po
uporabi jih ‘mora oéistiti in odloziti na
za to dolo¢eno mesto.

Vse napake ali okvare je dolzan ta-
Koj ‘prijaviti nadrejenemu.

14. ¢len

Delavei, ki 'so zaposleni pri strojih
za izdelavo papirja, kartona, lepenke
in ‘drugih pomozZnih sstrojih, katerim se
mora stre¢i med obratovanjem, morajo
imeti zad¢itno obleko, ki je izdelana po
Jus 7.

15. ¢len

Vsi zaposleni pri -strojih, katerim se
mora stre¢i med obratovanjem, morajo
mositi zaititne obleke kot predpisuje
ta pravilnik, sicer so nadrejeni dolZni,
da jih opozorijo. V primeru neuposte-
vanja opozorila, pa postopajo v smislu
pravilnika o delovnih razmerjih peod-
jetja 74. €len 6. tofka.

16. ¢len

ZaStitna obleka izdelana po JUS 7se
-mora vedno nositi tako, da se ¢imbolj
tesno prilega telesu.

Mangete na rokavih morajo biti ved-
no zapete, Ce pa je vrole, se sme ro-
kav zavihati toda le na znotraj, da je
¢im vetja varnost pri delu. :

Bluza se nosi za hlacami tako, da
nudi &m manjSo ohlapnost, ki bi lahko
povzrodila nesreco.

Hlate morajo biti spodaj zapete.

Pri nabavi zasditnih oblek je pod-
jetje dolzno upoStevati gornja navodi-
la. Delavec pa je dolzan, da vadrzuje
zastitno -obleko v takem stanju, da se
bo lahke oblagil po gornjih predpisih.
Ce delavec ni obleten tako, kot zahteva
gornji predpis, ne sme delati na takem
delovnem mestu, kjer je predpisana
zaSéitna obleka.

17. ¢len
Vsi araturni delavei (klju¢avni-
¢arji, elektri¢arji, mizarji, jermenarji,



mazaci itd:), ki opravljajo dela in po-
pravila med obratovanjem ali v- nehi-
gienskih razmerah, so dolZni dobiti
osebna zaS®itna sredstva, kot jih pred-
videva 14. élen tega pravilnika. Uposte-
vati pa morajo brezpogojno 16. &len
tega pravilnika.

18. ¢len

Delavei, ki so zaposleni pri mletju
papirnih odpadkov, v katerih se nahaja
vsa mogofa nesnaga, morajo biti iz sa-
mitarnih razlogov opremljeni z za3¢it-
nimi oblekami JUS 7 in strogo uposte-
vati 16. ¢len tega pravilnika, tako da
nesnaga ne more prodreti do koZe.
Imeti morajo gumijaste Skornje, da se
zadlitijo pred vlago in nesnago.

19. &len

Na vseh holandeih, pripravah snovi,
polnil, snemalci lepenke morajo biti
opremljeni isto kot pod 18, &lenom te-
ga pravilnika, toda iz razloga prepre-
¢evanja prehladnih obolenj, ker se
opravlja delo v mokrem in vlaZnem
stanju. Vsi ti delavei se morajo obvez-
no preobledi in obesiti v garderobno
omarico obleko tako, da se osusi.

20. ¢len

Zaititna otala se morajo uporablja-
ti na vseh delovnih mestih, ki jih pred-
pisujejo pravilniki o HTV po oddelkih
oziroma panogah v podjetju. Mojstri,
preddelavei in vodje grup so dolzni
skrbeti, da so ta na razpolago in da jih
delavci uporabljajo, sicer so dolZni po-
stopati po 15, ¢lenu tega pravilnika.

21, &len

Zastitna ofala se sme mabavljati le
po naslednjem standardu:
Varovalna ocala prozorna JUS Z. Bl

Varovalna ofala temna stekla JUS Z.
Bl 20t

Varovalna ofala s kobaltnim steklom
JUS Z. Bl 202

Varovalna o¢ala z mnepropustnim
okvirom JUS Z. Bl 205

Varovalna o€ala z Zi¢no mreZo JUS
Z. Bl 210

Vsaka drugaéna ocala je prepovedano
uporabljati, ker ne ustrezajo osnovnim
higienskim in varnosinim predpisom.

22. ¢&len

Delaycem, ki so zaposleni pri razto-
varjanju vagonov, pri manipulaciji z le-
som, dvoris¢nih delih, odvazevalcem
ogorkoy in drugim, ki opravljajo zu-
nanja dela in so. izpostavljeni vremen-
skim neprilikam, pripadajo naslednja
zas¢itna sredstva:

deZzne pelerine, gumijasti Skornji,
krzneni telovniki, zai¢itne obleke, vol-
nene rokavice in gumirani predpasni-
ki pri lesu.

23, ¢len

Pri pretakanju jedkih teko&in ali
pri &idéenju z njimi se mora uporab-
ljati gumijaste rokavice in zaS¢itna
ocala, da ne more priti do poskodb.

24, ¢len

Za obCasno ¢is¢enje z jedkimi teko-
¢inami strojnih delov se nahajajo v pi-

sarni delovodij v omarici gumijaste

rokavice in za$¢itna oéala, ki jih mora
oseba, ki &isti, uporabljati in po upe-
rabi vrniti,

25. tlen

Delavei na pripravi polnil morajo
pri drobljenju kolofonije uporabljati
respiratorje za grobi prah. Opremljeni
morajo biti z gumijastimi $kornji in
zaS&itnimi oblekami.

26. ¢len

Vozniki traktorjev in vilicarjev mo-
rajo imeti dezne plaste, za3¢itne roka-
vice, klobugevinaste $kornje, bunde in
za3Citne obleke. Za pranje vozov pa Se
gumijaste Skornje.

27. ¢len

Delavei, zaposleni v kaloriéni in
hidrocentrali, morajo biti opremljeni:

Strojniki: KC — za3%¢itno obleko in
en dezni plas¢ in ene gumijaste Skor-
nje za cel obrat,

Kurjaéi in pomoéniki kurjadev v KC
— zadéitno obleko, azbestne rokavice,
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za$oitna ocala prozorna in zasCitna
ocala temna pri kontroli ognja. V casu
reparatur na kotlu se jih mora opre-
miti z respiratorji in predpisanim ob-
rokom mleka.

Odvazalei ogorkov z deZnim plasem,

mijastimi Skornji, za%&tno obleko in

rznenimi telovniki in volnenimi roka-
vicami.

Voznik vili¢arja in upravljavec me-
hani¢ne lopate: z deZnim plas¢em, gu-
mijastimi Skornji, za3¢itno obleko, bun-
do in volnenimi rokavicami,

Pomoéniki in &istilei pa z zaS€itnimi
oblekami, gumijastimi $kornji, gumija-
stimi rokavicami ali volnenimi rokavi-
cami in krznenimi telovniki, kadar de-
lajo na zunanjih delih.

28. ¢len
Delavke v zraéni susilnici se opremi-
jo v zimskem ¢asu s krznenimi telovni-
i in volnenimi rokavicami,

29. &len

Soferji tovornjakov, avtobusa in
osebnih avtomobilov se opremijo za
éis¢enje in pranje voz z gumijastimi
skornji in za$¢itnimi oblekami ali ha-
ljami. Za voznjo pa Soferske rokavice in
bundo.

30. ¢len

Delavke pri izdelavi éepov v mo-
krem stanju morajo imeti gumijaste
skornje, gumijaste predpasnike, za$citne
obleke in gumijaste rokavice. Delavke,
ki opravljajo kadiranje &epov, pa mo-
fgjo imeti platnene predpasnike in ha-
Je.

31. ¢len

Varilei, ki opravljajo dela z avtoge-
nim in oblo¢nim varjenjem, morajo biti
opremljeni z naslednjim: azbestnimi
oblekami in rokavicami, usnjenimi
hla¢ami, predpasniki in rokavicami,
usnjenimi ali azbestnimi gamasami, va-
rilnimi maskami in odali, z za3€itnimi
oblekami. Prejemati morajo za okrep-
tilo predpisano koli¢ino mleka.

32, &len

Pri vseh obCasnih delih, ki so zdravju
Skodljiva ali nevarna za poSkodbe, se
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mora osebe, ki delajo na tem delovnem
mestu, za3éititi za ta ¢as, kot to zahte-
va&o varnostni predpisi.

ta namen morajo biti osebna za-
S¢itna sredstva v skladiS¢éu rezervirana.

33. ¢len

Krovei, elektricarji in delavei, kide-
lajo na obasnih delih, kjer so mozni
padci, morajo biti varovani. V ta na-
men morajo biti opremljeni z zad¢it-
nimi pasovi in primernimi vrvmi,
krovci in kleparji pa 3e z montaznimi
copatami,

34. ¢len

Vratarji in ¢uvaji morajo imeti uni-
forme, poleg tega imajo ¢uvaji pra-
vico do deznega plai¢a, bunde in klo-
bucevinastih skornjev. Vratarji pa so
upraviceni do enega deZnega plasca,
ki se nahaja v vratarnici na razpo-
lago sluzbujocemu.

35. ¢len

Delavee, ki opravlja sluzbo poklic-
nega gasilca, mora v sluzbenem Casu
nositi uniformo, ki je predpisana s
ﬁravilnikom o oblekah in oznakah

licnih gasileev (Ur. 1. FLR] 3t. 6/62).
Razlika je samo ta, da v sredini levega
rokava nosi sindikalni znak (zobato
kolo v premeru 30 mm), Upravi¢enost
za bremenitev materialnih stroskov pa
Szrzgviéuje Ur. 1. FLR] 5t. 2461 in

36. &len

Rok trajanja posameznih delov ob-
leke je naslednji:
: 1. zimska kapa titovka in letna, 2
eti;

2. zimska in letna bluza, 2 leti;

3. zimske in letne hlace, 2 leti;

4. zimski povrinik (pladé ali krznen
povrinik), 4 leta; a

5. dezni plasé, 3 leta;

6. delovna obleka (bluza in hlate ali
halja), 3 leta;

7. usnjene rokavice, 2 leti;

8. srajca, 1 leto;

9. kravata, 1 leto;

10. gumijasti Skornji, 2 leti;

11. ¢evlji, 2 leti;



12. opasa¢ z mnaramnikom (neodre-
jeno).

Kolikor se posamezni deli obleke
poikodujejo pred rokom brez krivde
uporabnika, kar se ugotavlja komisij-
sko, se mora ta del popraviti ali na-
doknaditi, Ce pa komisija ugotovi, da
se je del obleke poSkodoval ali unicil
po krivdi uporabnika, pa je ta dolzan
nadomestiti uni¢eno na svoje stroske.

37, ¢&len

Kurir in kontrolor bolnikov, ki
opravljata vremenu izpostavljeno sluz-
bo, sta upravi¢ena do: deznega plasca,
usnjenih hla¢, usnjene kape, zaS€itnih
otal, klobuéevinastih Skornjev, roka-
vic in bunde 3/4,

38. ¢len

Gasilske skupine imajo poleg uni-
forme 3¢ gumijaste skornje, ki se naha-
jajo v gasilskem domu za morebitno
uporabo. Pri tem mora biti zadostno
Stevilo mask za plin in vsaj 1 Dre-
gerjev aparat za eventualno reSe-
vanje in nujno uporabo. Da je naSteto
v uporabnem stanju, je odgovoren po-
klicni gasilec.

39. &len

Za ¢iS¢enje oziroma pramje strojev
in vlaganje strojne vprege v stroj se
za ta ¢as opremi delavec z gumijastimi
gkornji. Pazilcem sit, ki opravljajo delo
v mokrem stanju, pa so gumijasti kor-
nji stalno zaséitno sredstvo.

40. ¢len

Vsak zaposleni mora za osebno hi-
gieno na delovnhem mestu prejemati
ustaljeno koli¢ino osebnih &istilnih
sredstev (milo, prasek, mazavo milo,
sodo in brisade, ki jih mora zmerno
uporabljati).

Brisale morajo biti vedno &iste, za
kar skrbi koristnik sam, Na zahtevo
obratnega higieni¢arja ali druge po-
oblas¢ene osebe jo mora pokazati iz
higienskih razlogov.

41, ¢len

Vsak zaposleni prejme letno po eno
brisaco, tisti pa, ki jo prejme prvié,
pa dve, da ima moZnost izmenjave za
pranje.

Do dveh brisa¢ pa imajo pravice
samo delavei, ki cf()alajo na posebno
umazanem delovnem mestu, to pa so:
kurja¢i in pomo¢niki kurjadev v KC,
odvaZzalei ogorkov, odvazalei premoga,
upravljavec mehaniéne lopate in repa-
raturni klju¢avniéarji.

42, &len

Delavei v laboratoriju, ki so izpo-
stavljeni raznin kemikalijam, so upra-
viteni do zasCitne halje, gumijastih ro-
kavic in drugih za3¢itnih sredstev, ko-
likor ob&asno opravljajo dela, ki so
zdravju 3kodljiva.

43, &len

Delavei v embalazni delavnici, ki
imajo opravka s stroji in cirkularkami,
morajo imeti na unorabo respiratorje,
satitna ofala in zasCitne obleke.

44, &len

Delavke v dodelavi kartona morajo
imeti zas¢itne halje zaradi velikega pra-
Senja in prekomerne obrabe obleke.

45, ¢len

V strojni dodelavi lepenke morajo
delavke nositi Zenske zaS&itne halje
oziroma zasCitne obleke, ki so izde-
lane po JUG 7. Pri tezki satinaZi pa
morajo imeti obrazne 3&itnike ali pa
morajo namestiti zai¢itno napravo. da
se prepreéi udarce od drobcev lepenke.

46. ¢len

Vse delavke, ki so zaposlene pri
prehrani v menzi in bifeju, morajo iz
higienskih razlogov nositi bele halje
in naglavne rute. Teh predmetov se
jim mora oskrbeti v zadostni koliéini,
da so lahko vedno ¢&iste, tako da imajo
najmanj pa 3 kose v uporabnem sta-
nju. Za pomivanje posode se sme
nabaviti gospodinjske gumijaste ro-
kavice in gumijast predpasnik. Kuha-
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rice morajo imeti_poleg halje Se delov-
ne bele predpasnike.

47. élen

Obratna higieni¢tarka mora imeti
ustrezne zaicitne halje in pokrivala,
kot to predpisuje sanitarna in zdrav-
stvena za$éita.

48. ¢len

Snazilke, ki é&istijo sanitarne in ob-
ratne prostore, morajo biti opremljene
z gumijastimi 3kornji in zaS€itnimi ha-
ljami.

49. &len

Iz higienskih in zdravsivenih razlo-
gov pa ne smeta 2 ali veé oseb upo-
rabljati istih zas¢itnih sredstev, ker je
nevarnost za prenos bacilov.

Osebna za3Citna sredstva, ki se dajo
obfasno na uporabo (ofala, respira-
torji), se moraio za vsako uporabo oéi-
stiti oziroma razkuZiti.

530. ¢len

V breme materialnih stroSkov pa se
ne more knjiziti za$¢itnih ali delovnih
oblek ali halj, ki jih prejmejo delavei
na naslednjilh delovnih mestih: mojstri
oddelkov in delavnie, susilei lepenke v
kanalu, zaposleni v pisarnah in delav-
ke pri ro¢ni dodelavi lepenke in pa-
pirja.

51. &len

Glede na 9. ¢len tega pravilnika je
doloten rok trajanja za posamezna
osebna za3fitna sredstva naslednji:

. zaS¢itna ocala, rok nedolofen;

. maske za varjenje, rok nedoloten;
. respiratorji, rok nedolocen;

. naobrazni 5¢itnik, rok nedoloéen;
. za$¢itni pas, rok nedoloéen;

. azbhestne rokavice, rok nedolocen;
. gumijaste rokavice, 12 mesecev;

oy S V1 1 po =

8. usnjene rokavice, od 6 do 12 me-
secev po kvaliteti in uporabi;

9. volnene rokavice, 4 mesece;

10. usnjeni predpasnik, 24—36 mese-
cev po uporabi;

i1. usnjene hlafe, 36—48 mesecev;

12. montaZne copate, 12—36 mesecev;

13. gumijasti Skornji, 8—12 mesecev (8
mesecev lesni prostor);

14, klobudevinasti 3kornji, 3—4 zime
po uporabi;

15. zas¢itne obleke, 12 mesecev;

16, zas&éitne halje, 12 mesecev;

17. dezni plas¢i ali palerine, 24 me-
secev;

18. bunde ali brezrokavniki, od 3
do 5 zim po uporabi;

19. gumijasti predpasniki, 12 mesecev;

20. platneni predpasniki, 12 mesecev.

Ta rok je doloten po ustaljenih iz-
kusnjah, zato pri nekaterih predmetih
rok niha med krajsim ali dalj$im ca-
som, ker izraba ni povsod enaka ali
pa so daljSe ali kraje zime., Rok pa
se ne more doloditi za predmete, ki se
ne obrabijo, lahko pa se pokvarijo v
daljSem ali kraj%em ¢&asu.

52. &len

Proti zaposleni osebi, ki ne hrani
pravilno osebnih za3¢itnih sredstev,
ali jih uporablja v ne prave namene
ali jih namerno odtuji ali poSkoduje, se
uvede disciplinski postopek oziroma
postopek za povratilo Skode.

53. ¢len

Nadrejene osebe za zaSditna sred-
stva, zlasti pa delovodje, mojstri in
preddelavei nadzorujejo stanje na tem
podro&ju. Skrbe, da podrejeni uporab-
ljajo osebna zasCitna sredstva in da
se dr7ze navodil, ki so v zvezi s tem
izdana, za kar so tudi disciplinsko od-

govorni.
Predsednik DS:
Lado Koresee

.+ Priloga glasila tovarn Veve-Medvode in Kolifevo »Na3e delos, 5t. 12, 25, XII, 1963.%
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Prosim, &e nataknete pokrivalo, ker Na to cirkularko pa montirajte %&it-
nik, ker gre stroj na razstavo

vas bomo slikali za reportazo!

—

POLINDROMNI REBUS

Za znani list napravil je
Ze marsikaj
naj mu za to pohvala in
priznanje gre!
Ta rebus (ki ga brati mo-
rate nazajl)
upodablja vam njegov
prilmek in ime.

L 8.

REBUS

Oseba bo rebus ta refila,
nasla naziv bo znanega

GLASILA.
L. 8.

Med pravilnimi reditvami
dana3njih rebusov bomo
spet izZrebali tri za enake
nagrade, Re3itve posljite
na uredniStvo na3ega lista,
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»NASE DELO«

Remont v papirnici Kolicevo

Ne samo grajo, ampak tudi pohvalo!

Koli¢evo, decembra — Vsem
zaposlenim v papirnicah so veé
ali manj zmani naSi proizvodni
stroji in njih velikost. Dobro
vemo iz koliko posameznih stroj-
nih delov sestojijo in da ima-
jo na tisote vijakov.

Zgodi se, da posamezni strojni
del, ali vijak po dolofenem ca-
su odpove. Kaj to pomeni, ¢e se
to zgodi nenadoma, ve ocenifi
samo ¢lovek, ki je dobro sezna-
njen z obratovanjem omenjenih
strojev. Tedaj nastajajo okvare
na strojni vpregi in normalno
povzrotijo vedje zastoje, zaradi
samega popravila strojev in za
zamenjavo nove strojne vprege.
Skoda. ki nastane, je veckrat mi-
lijonska.

Zato je zelo vaZna vestnost za-
poslenih pri teh strojih. S siste-

Uresnicene in neuresniéene Zelje koliSkih papirnitarjev

Koli¢evo, decembra — V Lkro-
niki papirnice KoliZevo fece Ze 5.
desetletje njenega obstoja. Lela
1920 se je pricel iz mekdanjega
starega mlina razvijati obrat,
sedanja papirnica Kolitevo, Iz-
gradnja je potekala po etapal,
vsakih nekaj let so dogradili
nov objekt z mnovim

strojnim
parkom. Pri gradnji teh objek-
tov so posvetali zelo malo po-
zornosti mehanizaciji posameznih
delovnih mest.

Visa priprava snovi je iemeljila
na ro¢nem vnaSanju. Na to je
vplivalo predvsem dejsivo, da je
imel tedanji lastnik na razpola-
o dovolj cenene delovne sile, ki
je bila pripravljena delati pod
vsakimi pogoji in za vsak denar.

Tako ni bil redek primer, da
so morali v koSih mositi mleto
snov in drobilcev ma holandce,
polnila pa voziti v razredéenem
stanju na daljavo 300 metrov,
predvsem na holandce P5-1I. Vo-
zili so po neravnem tercnu in sc
je véasih kak sod s kaolinom
prevrnil.

7 veliko stavko koliskih papir-
nidarjev v letu 1935 smo si z ve-
likimi napori priborili nekaj vel
delavskih pravie. Med najvai-
nejse dosezke lahko Stejemo
podpis kolektivne pogodbe, kjer
je bilo delavstvo razvriteno v 10
mezdnih skupin in pa odstrani-
tev tedanjega direktorja Wull-
scha, S tem je bila postavijena
tudi moZnost, da je tudi sloven-
ski delavec lahko napredoval ma
odgovornejia delovna sta. Se-
veda je imelo izboljSanje gmot-
nih razmer tedanjih delavcev za
posledico to, kako bi na posa-
meznih delovnih mestii napravili
razne izboljSave, ki bi olajsale
delo in zmanjSale Stevilo delov-
ne sile.

Med tem Gasom so napravili ne-
kaj betonskih veznih hodnikov.
ki so povezovali posamezne
objekte. Nastal je tudi lesen pre-
hod iz ho'andcev KS-1 na ho-
landce PS-II. Po tem hodniku so
napeljali cevovod za razredéeni
kaolin, ki sluzi Se danes za do-
voz kaolina na holandce PS-IL
To so bile vse vaZnejSe prido-
bitve do konca druge svetovne
vojne.

Po konc¢ani vojni, ko se je za-
¢elo vrednotiti delo in delovnega
¢loveka. smo doziveli dolo¢en na-
predek, vendar smo morali zara-
di splosnih potreb po nasih iz-
delkih na trziS¢u usmerili vsa
svoja skromna financna sredstva
za dvig reprodukcije in druzbe-
nega standarda. Tako je nastala
vrsta novih objektov in stano-
vanj ter najvaznejse, dobili smo
svoj industrijski tir. Sredstva za
modermzacijo ze  obstoje&ih
objektov in naprav pa Sele v
zadnjem ¢€asu kaZejo nekoliko
lep3o perspektivo.

Tezje delovne pogoje smo re-
Zevali do nedavnega tako, da smo
nu posamezna delovna mesta da-
jali ve¢ delovne sile: Vsa pridob-
ljena finanéna sredstva pa je de-
lovni kolektiv hranil kot udelez-
bo pri investiranju za novi
KS~[£ ker nam je le na ta nacin

uspelo, da smo prisli v postev
pri delitvi novih investicij v pa-
pirni industriji. Ko smo si kon¢no
pridobili sredstva za nov karton-
ski stroj II, smo skuSali kupiti
in postaviti stroj z vso mehaniza-
cijo in avtomatizacijo, vendar
smo zaradi skromnih finanénih
sredstev tudi pri novem KS-II od-
stopili od marsikatere Zelje. To-
da Ze to, kar smo napravili no-
vega, posebno pri moderni pri-
pravi snovi, je pripeljalo do bi-
stvenih razlik v delovnih pogo-
jil}] na posameznih delovnih me-
sT1n.

Z uvedbo nove priprave snovi
smo skudaii resiti problem pri-
prave snovi za KS-I, toda to je
uspelo le delno. Temu problemu
bo potrebno ponovno posvetiti
veé skrbi, posebno ker se je Ste-
vilo delaveev zmanjsalo, delo pa
je v veliko primerih ostalo isto.
Tudi holandei PS-I so bili de-
lezni delne izboljsave delovnih
pogojev, predvsem z izKorisca-
njem papirnih odpadikov pri pri-
pravi snovi KS-IL

Zelo tezavni delovni pogoji so
sedaj na holandcih PS-I1 in pri
holandcu za zgornjo plast KS-1L
lz leta v leto se povecuje pro-
izvodnja na naSih strojih, zato
postaja fiziéni napor, posebno na
omenjenih holandcih, iz dneva
v dan vedji. Pri tem pa, kar je
zelo vazno, trpi kvaliteta izdel-
kov, ker za kvalitetno delo
zmanjka Casa,

Ro¢no vnasanje v holandce za-
hteva od delavea velik napor,
posebno $e v primeru izrabljenih
nozev pri hoiandskem miinu.
l'ak holandec ne viece materiala,
ki se kopi¢i pod valji, od tu pa
ga je treba potem s posebnim
drogom potiskati pod valjeve no-
7e. Najtezje je vnesti holandec
do gostote 1—2%,, potem gre
stvar mnogo lazje, ker gosta snov
ne dopusca vsedanja surovine.
Zaradi omenjenih tezav si Ze
dalj casa Zelijo prizadeti delavci,
da bi se uredilo razpustanje be-
ljene in nebeijene celuloze na
posebnem delovnem mestu. Taka
razpuscéena snov bi se potem, ko
bi imela gostoto 3—4 %, preérpa-
vala po posameznih holandeih.
To bi bilo 3e toliko lazje, ker v
vedini primerov na vseh holand-
cih rabimo eno in isto surovino,
pod priblizno enakimi pogoji.
Jasno je, da bi s takim na€inom
ne odpravili dokonéno fizi¢nega
dela pri vnaanju, vendar pa bi s
tem skrajali ¢as vnaSanja in bi
dobili prepotrebni ¢as za pra-
vilno m!etje in doziranje poinil.
Zavedamo se tudi, da ureditev
teh razmer ni mozna kar ¢ez noc
in da so potrebna dokajsnja fi-
nantna sredstva, da je Se vrsta
drugih tezav tehni¢nega znacaja,
Vendar &as in razmere, v katerih
zivimo, terjajo od nas, da tem
problemom posvetimo veé pozor-
nosti.

Lahko bi trdili, da kombinacija
modernega nacina priprave snovi
s klasitnim naéinom ima svoje
prednosti predvsem tam, kjer se
izdeluje tako pester asortiment,
kot v na$i tovarni, kjer delamo

od mavadnih pa do specialuih
vrst papirja in kartona, za kate-
re je potrebna razlitna obdelava
papirnih vlaken.

Delno centralizirana priprava
snovi potrebuje manj deiovne si-
le in kar je zelo vazno, enako-
mernejso porabo elektriéne ener-
gije. Iri nas bo nujno prej ali
siej urediti razpuscanje beijene
in nebeijene ceiuioze, Boije bo
treba izkoristiti Zze obstojece na-
prave, posiaviti nekaj zbirainih
mesainikov, nabaviti nekaj ¢r-
paik za snov in napeljati cevo-
vode po posameznih hoiandcih.

Zelo vazno pri tem je, da bo-
mo v ¢im krajsem casu uredili
preskrbo z elekiriéno energijo in
prepustili ¢imvec fizi¢nega deia
elektriki. V zadnjem ¢asu smo
dosegli napredek v pripravi aiu-
minijevega sulfata, ze.eli pa bi
e na isti nacin urediti stvar s
kaoiinom, Zacasno naj bi na ho-
landeih PS-11 montirali bazene
nad same holandce tako, kot pri
holandcu za zgornjo piast KS-1L

Priznati je treba, da je z mon-
tazo ventiia na koncu cevovoda
za kaolin dosezen doloCen napre-
dek. rej je bilo treba hodiu od-
pirati veniul 40m daie¢ in smo
morali paziti na Stetje. Gorje, ¢e
se je kdo zmotil: povzrocil je
pop.avo kaoiina na hoiandeih
PS-11.

Navedel sem nekaj bolj gro-
bih primerov zaosta.osti na po-
sameznih delovnih mestih. Vemo
tudi to, da je veliko problemov,
ki so za podjetje Se pomembnej-
§i in terjajo resitve. Morali pa
bomo energiéno resevati tudi
manjse. :

Veliko premalo smo sodelovali
pri pripravi in razpravio sedem-

letnem planu naSega podjetja.
Posebno ekonomska enota 11,

kalere se ticejo prej opisani pri-
meri, ni pokazala zadostnega za-
nimanja za razpravo. Res je, da
sedemletni plan vsebuje postav-
ko o mehanizaciji in moderni-
zaciji na splosno, toda plan in
razprava bi morala biti bolj kon-
kretna in bi se morala tikati
vsake ekonomske enote posebej,
tega kar naj bi napravili kon-
kretno v tej ali oni ekonomski
enoti in kaj bomo morali zaradi
takih in takih tezav odloziti za
kasnejse case. Tudi pri reSeva-
nju drugih problemov, ki so vaz-
ni tako za kvalitetno delo kakor
za standard zaposlenih v EE I,
bo morala ta enota v bodode
krepkeje sodelovati.

mati¢nimi pregledi posameznih
strojnih delov in vijakov se v
veliko primerih lahko pravocas-
no opazi razne okvare, katere je
mod¢ takoj, ali pa ob raznih za-
stojih popraviti. So pa tudi pri-
meri, da se iz katerega koli vzro-
ka taka okvara ne opazi, Zaradi
tega pride do opisanih posledic.
V takih primerih navadno isce-
mo krivea, Drzi pa tudi to, da
materialne Skode prizadeti ne
plag¢a sam, saj bi jo tudi ne mo-
gel, ker pa Skodo mora nekdo
trpeti, jo trpi celotni kolektiv in
skupnost.

So pa tudi drugaéni primeri,
kot v mesecu novembru pri KS-L
Na drugi izmeni je strojevodja
Franc Jerman opazil odlomljen
vijak, pri formatnem vozi¢ku na
vzdolznem situ. Vijak je bil na
zelo nepreglednem mestu, pod
hodnikom poleg format vozitka.
Vijak je tical 3e nekoliko v svo-
jem lezi¢u, postopoma se je po-
mikal ven zaradi tresljajev tre-
silea sita. Kaksna bi bila 3koda,
Ze bi omenjeni vijak izpadel,
lahko ocenijo samo ljudje, ki so
jim znane razmere pri KS-11 Po-
kvarilo bi se novo vzdolzno sito,
kartionska klobuevina, predsti-
skalnice in lahko tudi Se gaviéna
stiskalnica.

Ta primer sem omenil pred-
vsem zato, ker takih primerov ni
malo v nasi tovarni. Vendar gre-
mo po mojem mnenju preved
mol¢e mimo njih. Tako kot smo
pripravijeni grajati zaposiene, bi
morali v takih primerih izrekati
tudi pohvale in denarne nagrade,
ki bi imele dokaj stimulatiyni
uc¢inek na zaposlene pri strojih.

Poudariti je treba tudi to, da
s prehodom na skrajsani delavnik
stroji ne bodo delezni take nege,
kot so je bili nekdaj, ko smo jih
pregledovali in popravljali vse
nedelje. Zato bo pourebno sSe po-
sebno veliko pozornosti zaposle-
nih, da ne bodo nastajale nepo-
{rebne okvare strojev in strojne
vprege, ker vse to bo povzrocalo
nepotrebne zastoje in padec pro-
izvodnje, kar bo imelo za posle-
dico zmanj$anje nadih osebnih
dohodkov.

Pl

Predavanja iz cikla vzgoje
civilnega prebivalsiva

Vevée, decembra — Delavska
univerza Ljubljana-Moste-Polje
je skupno z oddelkom za narod-
no obrambo uprave obcinske
skupséine priredila ciklus pre-
davanj iz vzgoje civilnega pre-
bivalstva, Na obmoc¢ju Polja sta
bili v osnovni Soli dve taki pre-
davanji, ki so ju ponovili tudi
v nafem kolektivu. Predavanja
so zelo zanimiva, vendar je ude-
lezba ¢lanov kolektiva dokaj
skromna, Prvega predavanja se
je udelezilo 38 poslusalcev, dru-
gega pa 30, kar je za tako velik
kolektiv res premalo. Konec de-
cembra in v zadetku januarja bo-
sta Se dve predavanji in sicer:
(O obramhni sposobnosti Jugosla-
vije in o problemih za3Cite pre-
bivalstva pred zraénimi napadi,
bosta seznanili poslusalce s sred-
stvi, ki jih danes svet nepremis-
ljeno vlaga v vojne namene, s
tem, kaksne so moznosti malih
narodov in drzav pri obrambi
in atomskem orozju in moZnosti
zas¢ite pred njim,

Priporotamo obisk!

fred obiskom dedka Mraza
v Vevéah

Vevée decembra — Dedek
Mraz bo tudi letos obiskal otroke
nasih sodelavecev. V kino dvorani
bo vsem, v starosti od 2. do 10.
leta pripravil kratek film z lut-
kami in risankami. Po predvaja-
nju filma pa bo priSel sam s
svojim spremstvom in jih obda-

ril. Sindikalna podruznica ima
7e sedaj veliko dela s priprava-
mi za ta lepi otroski praznik,
obenem pa se pridruzuje dedku
Mrazu in Zeli vsem malim srec¢no
novo leto, posebno pa veliko
uspeha pri napredovanju v Soli.
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Gradnja novega trakta
osncvne Sole
Meavode - Pxeska

Medvode, decembra — Za
gradnjo novega trakta osnovne
sole heroja »Iranca Bukovca=
Medvode — Preska je tudi nase
podjetje prispevalo 3,5 milijona
iz sredstev sklada skupne porabe,
ki so bila dodeljena po razdelil-
niku za potrebe obrata Medvode.
V zvezi s to gradnjo smo zapro-
sili_ravnatelja Sole Jakoba Za-
garja, da nam odgovori na nekaj
vprasanj. Ustregel je nasi zelji.

Kako poteka gradnja Sole?

Gradnja Sole je v zakljuéni
fazi. Po pogodbi obéinske skup-
s¢ine Ljubljana-Siska z GP Teh-
nik iz Skofje Loke bi morala
biti stavba dograjena in vselji-
va 1. IL 1964, VpraSamje pa je, Ce
bo res, ker so nastale nepredvi-
dene tezave pri izdelavi ter mon-
tazi oken in vrat, Ce bo nastopi-
la huda zima, v odprti stavbi ne
bodo mogli nadaljevati drugih
obriniskih del, ki so v glavnem
v zakljuéni fazi, TeZave so na-
stale tudi v zvezi s prikljucitvijo
na elektritno omreZje, kar pa
bomo skuSali resiti s provizorié-
no prikljuéitvijo,

Kako je s sredstvi za gradnjo
in opremo novih oddelkov?

Sredstva za gradnjo novega
trakta je zagotovil upravni odbor
sklada za financiranje Solstva

ri obéinski skupscini Ljubljana-
Siska, nekaj sredstev pa so pri-
spevala tudi medvoska podjetja.
Nimamo pa Se sredsiev za ure-
ditev okolice in za gradnjo ko-
lesarnice. Za opremo je Sola do-
bila 15 milijonov dinarjev, ki
jih bomo morali racionalno upo-
rabiti, da bomo lahko nabavili
vse potrebno. Po nasi oceni bodo
stroski gradnje in opreme znasa-
li okrog 120 do 130 milijonov di-
narjev.

Kaksni so upi za gradnjo telo-
vadnice?

Za gradnjo telovadnice zaen-
krat ni nobenih upov, ker bodo
prej zgradili telovadnico v Sent-
vidu, kjer je pomanjkanje telo-
vadnice 3e bolj perece. Ucenci
nase Sole bodo tudi naprej ime-
li .telovadbo v domu TVD Parti-
zana v Medvodah, kar pa nam
povzrota, zaradi precej¥nje od-
daljenosti, velike tezave,

Kateri problemi bodo refeni z
dograditvijo novega trakta?

7 dograditvijo bo reseno
vpraSanje centralne kurjave za
novo in staro zgradbo Sole. Stara
gola je imela Sest normalnih
uéilnic in dve v kletnih prosto-
rih, ki nista ustrezali higienskim
predpisom. V teh prostorih bodo
adaptirani oddelki za gospodin jski
pouk, Solsko kuhinjo in obednico,
ker predvidevamo, da bomo v Sol-
ski kuhinji poleg enolonénic zago-
tovili uencem normalno kosilo,
Toda zaenkrat e nimamo sred-
stev za omenjeno adaptacijo, V
novi zgradbi bomo pridobili 8
uéilnic in 3 specialne uéilnice za
fiziko, kemijo, risanje in petje.
Poleg ucilnic bodo v novi slav-
bi %e kabineti, pionirska soba,
knjiznica, upravni prostori in
temnica za fotografski krozek ter
zbornica.

Na $oli imamo 21 oddelkov s po-
preéno 32 ugenci, vsega skupaj
662 ucencev. Dograditev nove
stavbe mnam bo sicer omogotila
ukinitev pouka v treh izmenah,
v dveh kletnih prostorih ter v
enem prostoru biviega prosvet-
nega doma v Preski, ki absolut-
no ne usirezajo higienskim za-
htevam. Pouk pa bo Se vedno v
dveh izmenah in sicer bodo do-
poldan zasedene vse uéilnice,
vkljuéno s specialnimi, popoldan
pa bo pouk v estih uéilnicah. Ra-
zen posebno uéno-vzgojnih pro-
storov bo Sola pridobila tudi ozvo-
&enje, kar nam bo omogocilo
redno sprejemanje radijskih Sol-
skih ur, Stara stavba in nova bo-
sta med seboj povezani z zaprtim
hodnikom.
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Kolodroharske novice

VEVSKA RELATIVNOST

Ob zadetku izmene:

Sirena za {ri minute prehiteva
— sirena pokvarjenal

Ob koncu izmene:

Sirena za cele tri minute pre-
hiteva — sirena odli¢na!

PAPIRICAR
V PRVEM LETNIKU

Tisti dan smo pri teoretiénem
pouku v $oli obraonavali iz teh-
nologije poglavje o vrstah lesa.
Uéili smo se o orstah lesa, ki
pridejo o posteo za industrijsko
predelavo o celulozo in papir.
Prosto popoldne smo izkoristili za
izlet o bliznje hribe. Predavatelj
je brz izkoristil prilike za neko-
liko praktiénih pprasanj.

Proi je bil na orsti Tone:

»Kaksnega lesa je najveé v tem
gozdu?« se je glasilo oprasanje.

sKrivega, tovaris inZenir,« je za-
donel Tonetoo glas.

1Z CASOV DOBICKA

Ob nekem pregledu in popravi-
Iu racunskih strojeo je prislo med
{;rijaznim mariborskim mehani-
com in enim nasih ekonomistoo
do naslednjega poslovnega pogo-
vora.

Mehanik: >Tale radunski stroj
je odsluzil svoje. Operacije delje-
nja in oditevanja ni mogoce vec
izpajati, Z peliko previdnostjo ga
morda lahko uporabite le e za
mnoZenje. Pri tem pa morate pa-
ziti, ker veckrat pokaZe vecjo
scifroc od dejanske.c

Na§ ekonomist: »Ni¢ hudega.
Stroj bomo dali knjigovodstou na-
§ih ekonomskih enot. Bo kot na-
lai¢ za obradun dobic¢ka.c

NAS4A TRGOVINA

Vevocani imamo svojo lastno ir-
govino za nakun gospodinjskih
potrebicin. Urejena in opremlje-
na je na sodoben nacin. Redkost
pa je o njej dobiti pse tisto, kar
v obidajni trgovini lahko zahte-
vate. Vendar ima spboj namen.
Kajti nasa trgovina je bila med
proimi, ki je z uspehom odpravila
staro nacelo nagle postrezbe fer
namesto tega upedla nekoliko no-
pih sultraperfekinihc pocasnejiih
novitet.

Tako npr. imate v nasi trgovini
moZnost videti, kako prenasajo,
prestevajo in zlagajo novo robo,
kako pometajo frgovino, kako ¢&i-
stijo pulte itd., seveda, med obra-
tooalnim ¢éasom, na veliko veselje
strank.

Ker je ena od Sstevilnih pro-
dajalk vedno na razpolago
§tevilnim strankam, lahko fudi
izkoristite, da kaj kupite.

Obilno rezervo ¢asa med caka-
njem pa porabite za pogovor s
sosedo. S tem odpade obisk na do-
mu. Katere bolj precizno obcut-
ljive stranke govorijo celo o ne-
kaksnem pojaou rahljanja Zioéne-
ga sistema, ki vedno nastopa med
éakanjem.

Kljub taksni specializiranosti
pa se $e vedno najdejo primeri
zanemarjanja obiska nase frgo-
vine. ]

Zares éudna pojmovanjal
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VODA JE PRITEKLA

Koli¢evo, novembra — Ob 18-
letnici osvoboditve je vel naselij.
kjer stanujejo delavei Papirnice
Koli¢evo, praznovalo velik dogo-
dek. To je bila otvoritev vodovo-
da, ki bo preskrboval vasi Ra-
domlje, Hudo in Koli¢evo z do-
bro vodo. V bodoée se bo omrez-
je razdirilo Se na vasi Turn3e,
Crnelo in Cemsenik. Industrija

- v tem predelu potrebuje za svojo

proizvodnjo veliko vode, ki jo
érpa iz Bistrice. Omenjena na-
selja so se preskrbovala z vodo
iz hiSnih vodnjakov, ki so se v
glavnem napajali iz Bistrice. Za-
radi tega je ob vsaki manjsi susi
ostal veéji del teh naselij brez
pitne vode, sicer pa je bila ta
voda bolj ali manj onesnazena
in neprimerna za uzivanje.
novem vodovodu je bilo
ved variant. Najprej tista, da bi

Sre¢no — tovaris Feliks!

I'evce. decembra — »KNaj pa je
danes tako veselo v zaloskem za-
druinem domu?«

»Ali ne ves? Feliks Sevsek se
poslavlja od tovarne.c

>Saj res! Stopimo noter!«

Precejinje §tevilo sodelavcev je
bilo zbrano okoli njega, da tréijo
z njim o znak koristnega, dolgo-
letnega sodelovanja v {ovarni.
Prinesli so mu spomine, scgali v
roko, izgovarjali tople besede in
mu Zeleli pse dobro. Vsem pa je
lebdela ena misel, da bomo po-
gresali njegovih pridnih rok, se
bolj pa njega, vedrega, nasmeja-
nega, dobrega delavca in ie bolj-
Sega tooarisa,

Feliks Sevsek

Dve odliki sfa mu prinesli ¢ast
in spostovanje. Odli¢en odnos do
dela in napredka b podjetju in
marljivost, sposobnost ter smisel
za jaono delo na kulturnem in
druzbeno-politicnem podroéju. Ze
pred vojno je rad nastopal na
amaterskih odrih kot tamburas in
igralec — amater. V letih preiz-
kusenj in eodloéitve je krenil na
pot pravice in borbe. Takoij se je
pkljuéil o delo OF. Kof takega ga
je zadela zla usoda tisocerih. Od-
peljan je bil o internacijo, kjer
je umiral polna tri leta. Vendar
ni umrl. Niso mu zlomili ne tele-
sa ne duha, e njegove pesele na-
rave ne. Bil je mocénejsi kot Zica,
njegona vedrina frdnejsia kot ze-
lena zver.

Ko se je vrnil na domaca fla,
je zadeto delo nadaljeval. Deset
let je bil predsedn’k OF oziro-
ma SZDL, funkcionar pri ZB. Ni
ostal ob sfrani pri kulfurnem
zivljenju v Zalogu.

KUD Zalog ga je kar naprej po-
trebovalo — dramatika, organiza-
torja. Z ustanovitvijo Svobod je
bl med proimi, ki so prijeli za
delo.

Poleg vsega pa ni zanemarjal
druzine. Njegova otroka, oba Ze
preskrbljena in Zena se ob njem
niso nikdar slabo pocuftili.

Kako je bilo z njim v sluzbi, je
skoraj odoeé, da bi pripovedovali.
Vsak ga je poznal kot delavca —
pzornika. Kadarkoli mu je bilo
kaj naroceno, si se nanj lahko
zanesel. Vse je prap in pravocas-
no uredil, da ne govorimo o nje-
govem rednem delu, kjer je s

skrbjo in dutom dobrega gospo-
darja skrbel za red pri vzdrZeva-
nju strojne opreme.

Taksni so spomini nanj, ko smo
mu ob njegovem odhodu v pokoj
stisnili roko. Zelimo mu, da bi
?jegova Zivahnost trajala se dolgo
ef.

Sre¢no —
tov. Gregorin!

Koli¢epo, decembra — Ob
koncu meseca novembra je bil
upokojen nas sodelavec, tovaris
Frane Gregorin. V nasem podjetju
se je zaposlil takej po osvobo-
ditoi in ostal b njem pse do da-
nes. Vseskozi je bil zaposlen pri
proizoodnih strojih; proo kot ma-
za¢ na KS I, kateremu je stregel
vrsto let. Ko pa je pric¢el obrato-
pati nooi kartonski stroj, je pricel
delati na tem stroju.

Tovaris Gregorin se je leta 1943
vkljuc¢il v partizanske edinice,
kijer se je boril do ospoboditve in
je bil dober borec in tovaris. Na-
pori med tem bojem so oslabili
niegovo zdravje, vendar pa o spo-
j'h tezanah ni nikomur pripove-
doval Zato nas je pse zeln pre-
senefila vest, da stopa v pokoi za-
radi invalidnosti, star komaij 50
let. Na ta nadin se mu je skup-
nost sedaj oddolzila ter mu ornila
tisto, kar ji je sam dal.

7Z njim smo izgubili vestnega
delapnca, iskrenega fovarisa. nasi
stroji pa so izgubili &loveka, ki
jih je znal negovati.

Vsem njegooim mlajsim sode-
Iabcem naij bo fovari§ Gregorin
primer vestnega ter postenega so-
delapca.

Tovarisu Franeu Gregorinu Se
enkrat Zelimo orsto srecnih lef v
krogu njegove druzine, obilo
zdravja ter zadovoljstoa.

se prikljudili k vodovodu Ho-
mec, vendar ta ni bila niti spre-
jeta. Misel o vodovodu v Radom-
ljah in na Koli¢evem pa s tem ni
zamrla, Izdelana je bila varianta
za Crpanje vode iz rudniskega
vodovoda. Tudi ta se je izjalo-
vila, ker so menitve pokazale,
da bi bila kapaciteta tega vodo-
voda za tako podrotje premajh-
na. Kmalu za tem pa so se zace-
la posvetovanja s Projektom za
nizke gradnje v Ljubljani o tem,
kaksne so e moZnosti. 1957 je bil
izvoljen iniciativni odbor, ki naj
bi pripravil vse potrebno za za-
¢etek del na vodovodu. Zalele so
se hidroloske raziskave, obenem
pa so dolo¢ili lokacijo za ¢&rpal-
nico oziroma vodnjak. Leta 1938
je bil izvoljen nov upravni od-
or. Ta je zatel delo z velikim
oletom. Tezav, na katere je na-
etel, ni bilo malo. Najprej je
bilo potrebno zagotoviti zadostna
finan&na sredstva, nato pa nacrte
in izvajalca del. Leta 1959 so se
lotili izkopa vodnjaka. Vodna
preiskava je bila ugodna. Dela
pri izkopu vodovodncia omrezja
so tudi v redu potekala. Lani
smo zgradili rezervoar in polo-
zili glavne cevi od ¢rpalke do
rezervoarja in dalje do Rado-
melj in Koli¢evega. Misljeno je

Kako je dobra.

bilo, da bomo praznovali otvori-
tev vodovoda Ze 29. novembra,
vendar nam je prezgodnja zima
prekrizala racune. Rezervoarji
so kapacitete 280 m® napaja pa
jih ¢rpalka s kapaciteto 7,5 1/sek.
olozenih je Ze 6.500 m cevi in
zgrajenih 80 priklju¢kov. Pred-
videno je preko 200 prikljuckov
s tem, da je tukaj zajetih vet
blokov, ki imajo po 12 druZin-
skih stanovanj. Celotna predra-
¢unska vrednost investicije zna-
Sa 110 milijonov, Vrednost do se-
daj izvr3enih del pa znaSa e
80 milijonov. Seveda smo bili
prisiljeni pri tako obseiznih de-
lih iskati pomo¢ v raznih podjet-
jih. Na najvelje razumevanjec
smo naleteli v Papirnici Kolice-
vo, ki je dala iz svojih skladov
18 milijonov din za gradnjo vo-
dovoda. Organi upravljanja v
papirnici so se zavedali, da s tem
pomagajo pri dvigu Zviljenjske
ravni svojih sodelaveev, ki jih
na tem obmoé&ju ni malo.

Kakor je videti, manjka 3e
precej sredstev za dokon¢no do-
graditev predvidenega vodovod-
nega omrezja. Zaradi tega bo po-
trebno Se precei naporov in pri-
zadevanj, da bo vodovod dokoné-
no zgrajen.

Lol

.. (Foto Herman Kaplja)

Sretanja naSih namiznoteniskih igralcev

Koli¢evo, decembra — Nasi na-
miznoteniski igralei so vsekakor
zelo agilni pri svojem delu ter
vestno trenirajo, veliko pa imajo
tudi srefanj z drugimi ekipami.
V tem mesecu so imeli nas'ednja:

Prvo sretanje in tudi edini po-
raz, ki so ga doziveli, je bil z
res odli¢no ekipo Kemicarja iz
Hrastnika. Nafa prva ekipa je
izgubila 5: 1, druga pa 5:0. Na-
stopili pa so: KoZzar, Strazar, Vav-
poti (prva) ter ing. MeZam, Skok
ter Deisinger za drugo ekipo.

Zaledna prizadevnost

Medvade, decembra — V majh-
ni pasi na Topolu je bila po osvo-
boditoi zgrajena dporazredna $o-
la, o kateri je tri¢clanski ucetelj-
ski kolektip z izredno prizadeo-
nostjo omogoéil u¢encem raztrese-
nesa naselja Topola, Trnooca, Go-
pejka, Brezovice in Tehovoca nor-
malno osemlefno Solanje o kom-
b'niranih oddelkih z dopoldan-
skim in popoldanskim poukom.

Kolektio pa si prizadeva. da bi
razg’bal tudi kulturno in politicno
7inlienje neposredne okolice ter
skusa k temu pritegniti zastopni-
ke politiénih organizacij ter druz-
benega upravoljanja na 3oli kakor
fudi o okolici. Rerultat njihovega
prizadevanja je bila tudi proslava
20-letnice dneva republike b ne-
deljo. dne 24. XI. 1963 o pro-
storih $ole. Proslave se je udele-
Zilo $tevilno obéinstoo, ki je nao-
duseno in z zadovolistpom sprem-
ljalo kvaliteten program.

V programu so sodelovali pio-
nirji osnovne 3Sole z dobro na-
$fudiranimi recitacijami in peo-
skimi toékami, gojenci Glasbene
fole iz Medvod ter ansambel Ru-

dija Bardorferja od RTV Ljub-
ljana in recitator tov. Hocevar iz
Ljubljane.

Proslane sta se udeleZila tudi
zastopnika obrata Celuloze Med-
vode, ki ima nad te Solo patronat,

Pohvalo in priznanje za tako
uspelo proslavo zasluZi o proi
orsti upraoiteli Sole Vladimir Ko-
§ir, ki je podil organizacijo pro-
slave,

Naslednje srecanje je bilo v
Ljubljani, ko so nadi igralci pre-
magali ekipo Litostroja 5:2. Y
ekipi Papirnice so bili: KozZar,
Skok, Deisinger.

Ljubljansko AvtomontaZo so
doma premagali 5:3, v postavi:
Kozar, StraZzar ter Deisinger. V
sretanju z ekipo TS5 iz Ljub-
ljane so bili prav tako uspesni
5:3 in sicer KozZar, Deisinger ter
Poljansek.

Pravo vrednost o nasih namiz-
noteniskih igralecih pa bomo prav
gotovo dobili v naslednjih dneh,
ko se bo Sest nasih najboljsih
igralcev udeleZilo slovenskega
prvenstva, ki bo v Ljubljani. Ze-
limo jim lahko, da bi na tem
elitnem slovenskem tekmovanju
dosegli €m boljSe uspehe, kar
bi bilo prav gotovo velikega po-
mena za prihodnost, nikakor pa
ne smemo biti razoc¢arani oziro-
ma malodu3ni, & uspeh ne bo
tak, kakrinega mogoCe nekateri
posamezniki pricakujejo. Na
vsak nadin pa bo to le dobra
Sola zanje. P.Z.

Tecaj za voznike amaterije

Vevie, decembra — V zaéetku
tega meseca se je koncal tedaj
za voznike-amaterje A in B ka-
tegorije. ki ga je vodil predava-
telj AMD Moste-Polje Rudi Buz-

a.
V 52 urah predavanj so se te-
¢ajniki seznanili z najnovejsimi
prometnimi predpisi in promet-
nim znaki, dobili veé praktiénih
uaigotkov za kasneje voZnje.
vaintrideset udeleZencev, od
tega skoraj vsi ¢lani kolektiva

(nekaj jih je bilo iz bliznje oko-
lice), so z zanimanjem poslusali
predavanja. Zadnji dan tecaja so
bili izpiti. Kako je tedaj uspel,
prita dejstvo, da so izdelali vsi
te¢ajniki. Med njimi je bilo 24
odli¢njakov, 5 prav dobrih in 3
dobri.

Vsem je dovoljena prakti¢na
voznja.

Ce se bodo ¢&lani kolektiva 3e
zanimali za tak tefaj, ga bomo
organizirali, M. J.
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Hokei na ledu v Vevéah

Yevée, decembra — Hokej na
ledu je v Vevéah postal ze tra-
dicionalni Sport. Medtem ko so
imeli hokejisti v preteklih letih
sezono na kratek ¢as in so bili
odvisni od vremenskih prilik, se-
daj trenirajo vsak teden trikrat
ma umetnem drsali¥¢u v Tivoliju.
Res je, da so ti treningi in nasto-
pi vezami z velikimi materialnimi
strodki, vendar pa sredstva ne
bodo zaman, ¢e bodo dosegli vse,
o ¢emer so se pogovorili hokeji-
sti na skupnem sestanku v za-
¢etku tega meseca.

Ugotovili so, da je glede nasto-

ov sedaj zatiSje, saj se éuli pre-

od iz stare na novo generacijo.
Starejsi so z igranjem prenehali,
mlajsi pa kljub dobri volji in
vidnemu napredku 3e niso tako
daleé, da bi zastopali domace

barve na dujih dgrid¢ih, Mladi
fantje so se odlo¢ili madaljeva-
ti tradicijo vevikega hokeja,
vendar pa se zavedajo, da
bo uﬁpeL pri razvoju tega
iporta viden Sele po nekaj letih
trdega dela. Zavedajo se tudi, da
je poleg pridobitve pogojev za
osebno rast tovrstnega §pontnika
potrebna Se dokajsnja mera ma-
terialnih sredstev, kot so: Sportna
igrisca, osebni rekviziti, drudtve-
ni rekviziti itd.

Se neprimerno bolj kot naSteti
rekviziti pa je potrebna notranja
organizacija kluba in sodelova-
nje vseh sodelavcev, saj visi sko-
raj celotno delo od organizacije,
treniranja, nabiranja novih &la-
nov pa tja do iskanja material-
nih in moralnih sredstev izkljué-
no le na dolgoletnem sodelaveun

Vevie, decembra — Med vevikimi
Bahisti se je v zadnjem casu nabrdiJ
kar prece) zamim.vostl. Veckrat se nu
Welugul Ciail Med S€wuy puguval-
Jaluy v peSuUUsil Nasega uela v S5dllOV=-
skem Kiubu. Ce lunaio pugieddno Vv
ZapisNlK 0 Meakiubskih esxmovangih,
nain ta poKaze, da nas lewosnyl pro-
Brall Kdl UWspesnO Koacuelnu., Lmeil
BNV LIOye Srecdlly! 8 Sanovskim Kiu-
buin 1Z BolUviLce, KOprskim Sdnov-
sKum druscvom, nazaange pa s Sanov-
sKo sekeiyo 1z Koucevega. Za naso
muado organizacyo je 1o kar precej.

bne 3. nuvewora SO0 nas obiskali
&lani S8ahovskega kluba Boroviucd.
Seyna sona, kjer je bu dvoboy, Je bua
SKura) precesna, OUsemunavagset Ssa-
histov Je sedio za Sahovske aeske, da
se pomeryo, kdo bo mocneysl. Ze v
zacetku S0 gospe pokazail nadmoc-
nost in tudi zmagali. Po koncanem
dvoboju se je med nami razvua Zzi-
vahna debata. Gostje s0 nam potozili
o0 njihovih tezavah, ki zavirajo uspeh
njinovega deia. Dejali so, da numajo
klubskih prostorov, kjer bi lahko or-
ganizirali treminge za c¢lane. Njihove
tezave so nam bile razumljive. Po
kosilu, ki smo ga priredili, so se po-
Elovil od nas 1n nas povabili prihod-
n,e ieto v Borovnico. (Dopisnik nam,
tal, ni sporoc¢il rezultata, pa je zatou
ta Sportna vest zeio nepopoina. — Op.
ar.)

«e naslednjo nedeljo smo imeli na-
povedano sre¢anje s Sahovskim dru-
stvom iz Kopra. Ko smo stopili +
njihov klubski prostor, nam je Ze
samo pogled na stene, Kjer so visela
priznanja za uspehe iz puljskega Sa-
hovskega festivala dal vedeti, da ima-
mo opraviti s prece] mo¢nim nasprot-
nikom. Zagrizeno smo se spoprijeli
in kon¢éno le dosegli neodlocen izid
dvoboja. Ta dvoboj je bil za nas
predigra, ker nas je v naslednjili
dneh ¢akalo sretanje s Sahovsko sek-
cijo Koli¢evo. Slutili smo, da bodo
za nas precej trd oreh. In res, 20.
novembra popoldne smo jih sprejeli
pred tovarni§kim upravnim posiop-
jem ter jih peljali v sejno sobo, kjer
80 nas Ze Cakala 3ahovska bojna po-
lja. Nas mali Bohori¢ je podal tre-
80¢0 roko modénemu nasprotniku tov.
Soncu, rutiniranemu S3ahistu, Tokrat
ropet nismo imeli sre¢e z njimi, ven-
dar smo jih prav na najmoénejsih
deskah posteno ogrozili, Me$ié¢ je re-
miziral z Vavpetitem, Bohori¢ pa s
Soncem. Tov. Ul¢akar pa je dobil
partijo s tov. Milicem.

Vsa ta tri sre¢anja so nam kori-
stila, ker smo si zopet pridobili ne-
kaj izkufenj za nada nadaljnja tek-
movanja.

V podastitev 20-letnice AVNOJ pa
smo organizirali Sahovski turnir, na
katerem naj bi sodelovale ekipe pod-
jetij iz bliZnje okolice, kar pa nam
zaradi slabega vremena ni popolno-
ma uspelo. Turnirja se je udelezila
samo ekipa Emone iz Zaloga.

Prvo mesto na turnirju je =zase-
del tov, Mesié, drugo Bohorié&, tretje
Zibert, &etrto Potokar itd. Ekipa
Emone pa je Ze v prvem kolu iz-
padla. AR

Preberite Z%e obsirnejse porodilo o
dvoboju Vevie : Kolitevo.

KOLICEVO, decembra - Sahovska
ekipa papirnice Koli¢evo je 20. no-
vembra gostovala v Veviah in od-
igrala povratni dvoboj z ekipo 3ahov-
ske sckcije »Slavijax in sicer na
osmih deskah.
© Prvo srefanje, ki je bilo v avgustu
na Kolitevem, se je konéalo z viso-
kim rezultatom 7:3 za Kolifane, zato
je razumljivo, da so igralci domadega
moitva Zelelli v povratnem dvoboju
doseti ugodnejsi rezultat. Upali so
predvsem na uspeh svojlh igralcev

na zadnjih deskah, na prvih pa iz-
vleti konkor mogote ugoden 1zid.

Njihova pri¢akovanja so se uresni-
¢ila le delno, Igralci na prvih surih
deskah: Mesié, Ursi¢, Bohori¢ in Uca-
kar so svojim izKusenim nasprouni-
kom: Vavpeucu, Lazniku, Soncu in
Mulicu odvzeli dve totki, mediem ko
so ostali igralci drug za drugium po-
lozili orozye pred nasprotniki,

Konéni rezultat je bil torej 6:2 v
korist ekipe houcevega.

Posamezni rezultati:

Mesi¢ : Vavpedé, remi
Ursié : Laznik, 0:1
Bonorié : duuyg, remi
Uvanal : i, 10
Zupere ¢ KRuncuga, 01
MocnK @ Jewvsex, 0:1
POLWOKAT : zwe, Uil
Djuranovic : SKOK, 0:1

Pa pogleymo 5e¢ nekaj o poteku po-
Sameznul 1ger.

MESIC je v igri z VAVPETICEM
Kiualu po uwvoriwvi zasel v wesiave, ho
Pa Je vV zapieuh 1Zguwll S€ LEurv Za
ava Kmewd, )€ VSe KAaZal0 Nk sigurnu
Laiugy vavpculd, ki pd Je V pupuls
Nuiua WOLgEUL puZiCiyl Deprelliai edo
Napravii uve siadusl pPuwal, nar ge
Upuria  MesiC  lzudgdinavo  1zZKorisul
in usper pouraz spicwenmid Vooreait.
LAZN1K Je prod UmsSICU igral ceio
Parugyo Zei0 uouro. ULVOriLveno pred-
nost je od puweze G0 pouweze puvece-
vai 1n na Kuncu lepo zakyucil, ceio
Zamuuuva Je vud paruyd bunuiiic—
SUNU. reagsaueull Piodil Buuonc yje
5 SV00 Zrei0 B0 Zaual Nadsprodauisu
Precey Lecav, vse (0 KONCIMCE J€ vad
burva euanovreuna, Sele v Kouncmcei
5€ Je duncu puluuiia Prilociuvsc za
ZIAEo, Ka.ero pa ni iZKorisui 10 maa-
di Bouoric se je z odiocmumi poie-
Zaml resil v remi, MILIC se jJe iz
tecav, Ki mu jih je v zacedku pripra-
vil napadaini UCAKAR, kmaiu resil,
p_uswpunla presel v mnogo voljso po-
zicijo, naco pa spregledal nasprouni-
kovo kombinacijo, s katero je 1zguwil
figuro in se kmalu nato vdal. Naj-
daljSo partijo dvoboja sta igrala ZI-
BERT in KONCILJA. V igri ki je
tragaia skora) pet ur, je bila prednost
zda) na eni, polem SpelL na darugi
strani, kar je vzbujalo zivahne ko-
mencarje gledalcev in drugih igral-
cev, Ki so medtem svoje partije ze
koncali. Na koncu je nadvse oprezni
Koncilja le uspel premagati svojega
starega rivala,

MOCNIK je JELOVSKA precej ¢a-
sa »Krivile, proti koncu partije pa je
zelo popustil, Najprej je izgubil vso
pridobljeno prednost, nato pa ni vi-
del enostavne poti do remija, kar je
nasprotnik spretno izkoristil za zma-
go. POTOKAR je proti ZULETU v
enaki poziciji spregledal potezo, s ka-
tero ga je Zule matiral. SKOK in
DJURANOVIC sta se hrabro spustila
v boj. V zelo ostri in burni igri je
Djuranovié potegnil krajsi Kkonec.
Skok se je v zapletih bolje znasel
in ga postavil pred neubranljivi mat,

Po konfanem dvoboju so se igralei
obeh ekip dogovorili, da se bodo v
prihodnje 5e vefkrat srecali na takih
in podobnih prireditvah.

ZA NEKADILCE 3:1

Vevce, decembra — V kovinar-
ski delaonici so se pogovarjali o
koristnosti in nekoristnosti kaje-
nja. Hofeli so priti na éisto, kdo
je bolj pameten, ali tisti, ki ka-
dijo, ali tisti, ki ne. Dognali so
50, da je med njimi 33 nekadilceo
in 11 takih, ki >oleéejoc.

tov. Jozetu Bezlaju, za kar mu
gre z naSe strani vse priznanje
in zahvala,

Na sestanku so analizirali tudi
medsebojne odnose ¢lanov hokej-
skega kluba in ugotovili, da se
mora v skupnih interesih vsak po-
sameznik podrediti kolektivni na-
logi, ki jo je sprejel Ze ob vstopu
v lf;lufb. Zavedati se mora, da mo-
Stvo nastopa in se javlja kot ce-
lota, kjer posameznik ni¢ ne
pomeni, ¢e se nofe vkljuéiti v to
celoto.

Kon¢no so fe pohvalili veliko
vecino mladincev, ki so se dose-
daj udelezevali vseh rednih tre-
ningov, ¢eprav je bilo v&asih te-
7avno opustiti druge obveznosti.
Ti mladinci dajejo lep zgled dru-
gim, kar se pozna tako pri teh-
niénem in tudi organizacijskem
napredku kluba in njih samih.

Vodja kluba tovaris Joze Bez-
laj je na koncu prvega dela se-
stanka priporo¢il vsem hokeji-
stom, naj bi odslej naprej opu-
stili vse polovicarsko delo, naj bi
vsak ¢lan v bodoge temeljito iz-

rasal svojo vest in se mosko od-

o6il za konstruktivnejse, pozitiv-
nejse predvsem pa za resnejsc
delo.

V drugem delu sestanka so se
hokejisti pogovorili o na¢inu bo-
docega deia in se zlasti ustavili
pri pravilih igre ter obravnavali
sistem igranja. g

Upamo, da so bile smernice in
dogovori na tem sestanku kori-
stni in se bodo morda uspehi po-
kazali ze ob naslednjem tekmo-
vanju, ki se bo pri¢elo v januar-
ju prihodnjega leta.

MALOMAREN ODNOS NASIH
KEGLJACEV

Koli¢evo, decembra — Tudi
nasi kegljaéi so imeli v tem me-
secu dvoje srecanj in sicer so se
sre¢ali z ekipo Litostroja, kjer
so v dveh borbenih partijah iz-
gubili s 640 proti 590. Rezultat
je precej slabsi, kakor jih nasi
keglja¢i dosegajo na tremingu.

V drugem srefanju so se po-
merili z ekipo Jars, ki za nase
kegljace predstavlja vedno veéjo
oviro, ¢eprav so v tem Sportu
Se precej zaletniki. JarSani so
zmagali s 662 proti 620, Vse gra-
je vredno pa je to, da je nasa
ekipa v tem sreanju nastopila
le s sedmimi igralei, kar pred-
stavlja zelo malomaren odnos, ki
v konéni meri Ze meji na pod-
cenjevanje. Lo niti malo ni po-
dobno prijateljskemu Sportnemu
sre¢anju in v bodoc¢e bn bilo po-
trebno dobro premisliti vsak na-
stop, da se kaj podobnega ne bi

ve¢ primerilo. bt s
BILANCA VEVSKIH
KEGLJACEY

Yevée, decembra — V jesen-

skem delu kegljaskega tekmova-
nja v »Plavem razreduc« so nasi
tekmovalci do sedaj odigrali ze
5 tekem. Bilanca je sicer pozitiv-
na, vendar bi bili rezultati z ma-
lo veé srece Se boljéi:
Vevée : Emona 368 : 347
Globus : Vevée 355 : 311
Vevde : SAP 321 : 301
Lokomotiva : Vevée 369 : 329
Vevée : Iskra ap. 352 : 249
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i Moj pogled z delovnega mesta (Pogled c¢ez Ljubljanico na
zaloske hribe, V ozadju Debeli vrh. Foto: Ivan Soflar)

TEKMOVALI SMO

Medvode, decembra — V po-
Castitev dneva republike je ob-
¢inski svet zveze sindikatov ob-
éine Ljubljana-Siska organiziral
tekmovanje v veé Sporinih pa-
nogah. Tudi nad kolektiv ni ostal
ob strami, Nas sindikat se je obr-
nil na mladino, Morda so si mi-
slili: »Dali smo jim denar, da
kupijo Sportno opremo, sedaj naj
pa pokazejo koliko znajo. Samo
prositi za denarno pomod¢ ali pa
nekaj ve¢ od tega.« Dokazali smo
jim, da nismo vedno praznih be-
sed,

Udelezili smo se tekmovanja v
odbojki. Razen tega smo pa bili
pripravljeni tudi za namizni tenis
in streljanje. Mislili smo, da bo-
mo tekmovali v vseh treh disci-
plinah, toda urnik je bil preveé
zgoSfen. Temu pa je tudi botro-
vala slaba organizacija tekmova-
nja. V skupini za odbojko so bili
razen nas Se Iskra Przanj, Slove-
nija ceste in Kamnolom Podutik,
Toda Ze spet so nastopile tezave,
kajti izmensko delo nas je ovi-
ralo, da bi vsaj enkrat skupaj
trenirali.

Kaj hitro je prisel dan, ko
je bilo treba vse naSe priprave
usmeriti v eno samo svetlo misel
— misel na zmago. Prvi¢ smo bi-
i vsi zbrani. Z naSim kombijem
smo se odpeljali do igri$céa Iskra
Przanj. Oblekli smo nase mod-
ro-bele drese in si dejali, da smo
7e tu boljsi od drugih, kajti na-
5i dresi so bili popolnoma novi.

Prvi set je pripadel domadi-
nom. Slabo smo zaceli. Toda mni-
smo izgubili volje do zmage.
Druga dva seta smo zares zaigra-
li bolje. Premagali smo jih =z
rezultatom 2:1. S tem smo do-
bili zaupanje vase. Naslednji na-
sprotnik so bile »Slovenija-cestec,
Ponovno smo se z maSim kombi-
jem peljali v Przanj. Bili smo Ze
bolj uigrani. Zmagali smo. Dva
seta smo z visokim rezultatom
odlodili v svojo korist. S tem
smo se prerinili do finala, Nas
nasprotnik je bila zelo dobra
ekipa podjetja :Agrostroje. Bili

Z dvoboja Vevte : Kolicevo

smo 3¢ kar dobro pripravljemi.
Manjkalo nam je samo korajZe.
Zaceli smo. Prvi set smo po mno-
gih menjavah izgubili. Pri dru-
gem setu smo bili moralno skoraj
popolnoma strti. Morda smo zato
od jeze =zaceli zares dobro.
Zoga se je po nadi Zzelji prav lepo
odbijala iz rok na roke in malo-
krat zgresila svoj cilj. Tudi re-
zultat je to povedal, saj smo kaj
kmalu doseﬁli 15 tock, nasprotnik

a samo 5. Bili smo enaki v setih.
Zato smo moralj igrati tretjega,
kajti ta naj bi ogloéil, kdo bo
zmagovalec tekmovanja. Zaéeli
smo prav dobro. Bili smo prepri-
¢ani, da imamo zmago v Zepu. To
nas je stalo poraz. Pri rezultatu
13:9 v naSo korist smo nepri-
cakovano Eopusti]i. Sledilo je iz-
enac¢enje. Zmaga se nam je izmi-
kala. To je bila igra Zivcev, a ne
znanja. Ni¢ ve¢ nam ni §lo dobro,
Obupani smo bili in izgubili smo.
Sramovali smo se, ko smo odha-
jali, Tudi potem nam nj poma-
galo, ko smo za kulisami »anali-
ziralic vsak moment tekme. Po-
tolazili smo se in si rekli, da bo
drugi¢ bolje, saj smo od tekme
do tekme napredovali. Konéno
smo pa bili drugi. To wvsekakor
ni neuspeh,

Sklenili, smo da se bomo dru-
gi¢ bolje pripravili na tekmo-
vanje. Dokonéno moramo urediti
igris¢e, da bodo tudi pri nas
Sportna tekmovanja.

Prihodnje leto si Zelimo trobo-
ja: Vevée-Koliéevo-Medvode. S
tem se bodo naSe vezi Se okrepi-
le. Tako bomo v slogi dosegli no-
ve delovne uspehe, TV

Nasi vojaki nam pissjo
ZDRAVO, TOV ARIS!!

S temi orsticami se vamn zahpa-
ljujem za prejeti list sNaie deloe,
s katerim ste me res prav prijet-
no presenetili. Velikokrat sem se
vpraseval, kaj ste novega zgra-
dili in kako zdaj delate v fovar-
ni. Sedaj sem pa presreden, ko
sem dobil vas list, ki tako lepo
op'suje vse, kar je v zvezi s to-
varno. To je res zelo koristen list
in mislim, da ga ie vsakdo vesel,
posebno pa mi, ki smo sedaj iz-
ven tovarne in se ne moremo dru-
gace seznaniti z raznimi problemi
in uspehi nase tovarne. Takoj. ko
sem prejel list, sem ga zelo vest-
no precital in se seznanil z uspehi
in napori nale tooarne. Vsakega
uspeha se veselim, kot da bi tudi
sam $e bil na svojem deloonem
mestu. Ko odsluZim svoj vojaski
rok, pa imam res sréno Zeljo, da
se zopet zaposlim v papirnici Ko-
licevo, ki mi je bila take rekoé
dom.

Prav lepo se zahvaljujem za
prejeti list ter prosim za nasled-
njo $tevilko.

Prejmite tovariske pozdrave od

Emila
Mornar: Lemut Emil
V. P. 8912/41

Sibenik
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»NASE DELO«

RESNO OPOZORILO

Koli¢evo, 5. XIL 1965. — V po-
nedeljek, ko smo bili Se pod vti-
som praznikov, nas je ob 9. uri
pretresla tragi¢na novica, da se
je tezko ponesrecdil Joze Rovan-
Sek, delavec pri kolodrobu. Po-
dobne nesreée v zgodovini na-
Sega podjetja ne poznamo,

JoZze Rovansek je bil rojen 29,
I. 1915 v Krizu pri Litiji. V pa-
pirnici Koli¢evo je bil zaposlen
od leta 1946. Delal je dlje casa
pri transportu. Zadnjih nekaj let
pa je delal na razli¢nih delovnih
mestih, najvec Jpa pri kolodrobu
v starem lepen¢nem oddelku. Bil
je vseskozi zelo vesten in mar-
ljiv delavec. Zato nas je vest o
njegovi tragi¢ni smrti Se bolj pri-
zadela.

JoZe je tisti dan priSel na delo
kot obi¢ajno ob 6. uri in delal

ri kolodrobu. Mojster in sode-
avei, ki so prisli z njim v stik,
niso opazili ni¢esar posebnega,
vse je bilo kot obi¢ajno. Delovno
mesto kolodroba je nekoliko
osamljeno, BliZznji brusilec leso-
vine pa povzro¢a Sum, da ni mo-
gofe slisati manjsih ropotov.
Okoli 9. ure je prisel mimo
kolodroba Janez Kokalj, da
bi wugotovil, kolike je mase
v mesalnikn za PS 1 Me-
Salnik je v blizini kolodroba. Ko
je_priSel v bliZino, je zagledal
ioieta. ki je lezal z razgaljenim
zgornjim delom telesa pod po-

onsko transmisijo. O tem je ta-
]g(oj obvestil de'ovodjo, Nadalje
se je vse odvijalo z naglico in
nervozo, ki je pri tem obicajna.
Cim hitrejSa zdravniska pomod,
hiter prevez v bolnisnico — vsak-
do bi hotel pomagati. vendar ne ve
kako. Vse je pretresla iragedija.
Zdravnika pripelje avto Ljud-
ske tehnike. Takoj za njim pri-
de resilni avto in JoZeta Ze od-
peljejo. Toda kmalu Zalosina
vest, da je Joze med prevozom v
bolnisnico vmrl za posledicami
hudih poskodb.

ZADNIFE SLOVO 107ETA
ROVANSKA

TeZko nas je presunila vest, da
je dne 2. decembra zjuiraj, na
svojem rednem de'ovnem mestu,
za vedno odSel od nas nas to-
varis Jo7e Rovansek. Bil je eden
najboljsih delavcev, tovari§ v
vsem. ¢lovek, ki so ga vsi spo-
stovali ter ljubili. V nasem ko-
le*:tiva je hil zapos'en od lefa
1946, najprej kot transporini de-
lavec, 1961. pa je bil premeifen v
proizvodnjo. kjer je de'al pri
drotilen v lepent-ovem oddellu.

Bil je tovari$, Fateremu si Tah-
ko zaupal marsikatero teZavo,
vedno je znal pomasati, z vsem
je bil zadovoljen. Njegova tezka
m'adost. o ka'eri nam je veliko-
krat pripovedoval, njegovo zano-
stavljanje, ko je sluZil kot hla-
pec, vse to nam je vlilo do njega
posebno spostovanje.

Sedaj. ko bi se moral odpoditi

tezkem delu, ko bi lahko
uzival. kar si je v tem casu
ustvaril, pa ga je kruta usoda
iztrga'a iz nafe srede, ko je do-
calal komaj 49 let.

Dragi JoZe, odSel si od nas,
vendar pa bo v nasih srcih ostal
spomin na tebe in delo, ki je
tesno povezano s teboj.

Preden smo dobili to obvestilo,
je bi'a Ze na mestu nesrece komi-
sija TNZ in inSpektor dela. Pri
ogledu mesta nesrece je komi-
sija ugotovila, da je pogonska
transmisijska gred na mestu ne-
srece spojena s spojko, ki je pri-
trjena z Zelezno zagozdo. Ta za-
gozda se je zapela za Zep jopica
in ga pricela navijati oﬁoli osi,
nato pa je zacelo obracati tudi
njega, dokler se ni del obleke
razirgal in je JoZe oblezal pod
gredjo. Kaj je Joze hotel in kaj
Je delal pri poionski gredi, bo
najbrz veéna skrivnost, saj je
gred oddaljena od njegovega de-
lovnega mesta ca. 5 m in tam ni
imel nobenega opravka. Vse
predpostavke so samo domnevne
in nimajo nobene osnove za pra-
vilno sklepanje. Komisija je bila
mnenja, da je nesre¢o povzroci-
lo priblizanje h gredi in prosto
viseta bluza, ki jo je nosil po-
nesreceni, kot so izjavile price.

Predpisi o nacinu noSenja za-

S¢itne obleke v podjetju pa
predpisujejo, da se bluza nosi za
hla¢ami, a se to le premalo upo-
steva. Verjetno bo Sele tra igna
nesre¢a Jozeta opozorila, kako
vazno je, da se predpisi o nadi-
nu noSenja zascitnih oblek spo-
Stujejo in uveljavljajo, ée je po-
trebno, tudi disciplinski ukrepi.
b

Vevée, decembra — Mehano-
grafskega teéaja v Mariboru, ki
ga je priredil Aviokomerce Ljub-
ljana, obrat Birostroj Maribor, se
je udelezila tudi na%a knjigovod-
kinja Slavica Kvartuh. S tem, da
bomo na novem knjigovodskem
stroju v prihodnjem letu vse
knjizili strojno — tudi osebne
dohodke in izplatila — je bila
seznanitev s tem nadinom dela
vsekakor koristna in nujna, &e
ho¢emo doseéi aZurnost in vedjo
ekspeditivmost pri narastlem ob-
segu dela v ratunovodstvu.

iZ OBRATA VEVCE 3

V mesecu novembru prisli:

Stane Skrjanc, mizar II.,

Ludvik Mikli¢, nanosilec na holand-
cih,

Anica Lukane, pomo#na kuhariea,

RuZa Setar, razna pomoZna dela,

Janez Steblaj, konstruktor II.,

Milena Breskvar, razna pomoZna
dela,

Ana Pavlin, razna pomoZna dela,

Anica Taurer, referent v izvoznem
oddelku.

©odsli v mesecu novembru 1963:

Alojz Brumen, neopravideno izostal
7 dni,

Feliks Seviek, upokojen,

Franc Jurman, Sporazumne,

LjubiSa Koji¢, sporazumno.

Rodili so se:

Milenku ArandZusu,
der,

sin Aleksan-

Nesrece v novembru

Kolitevo, decembra — Pri preobla-
¢enju v svoji garderobi se je ponesre-
¢il Stane Su3nik. Ko se je preobuval,
ni opazil, da je na tleh razbito oken-
sko steklo, Posledica tega je, da se
je vrezal v stopalo desne noge.

Pri fransportu se je ponesredil
Anton Vadjunee, ki je razkladal va-
gone lesovine na traktorsko priko-
lico. Na razmodenem robu vagonskih
vrat mu je spodrsnilo in si ie posko-
doval desno nogo pod kolenom.

Zdenko AnZur se je ponesredil pri
nakladaniu gotovega blaga na avto-
mobil. Ponesreéeni je bil na avtomo-
bilu, stopil je nazaj, da bi se naslonil
na ograjo, ki pa jo je Sofer pred
fem odprl, tako da je padel na tla
in se laZie poskodoval.

Transportni delavec Drago Cimbala
je pri razkladaniu ce'uloznih bal le-
to prijel nepravilno in mu je padla
na tla, Ker se ni mogel pravoZasno
umakniti, ga je udarila po levi nogi.
Poskodba ni teZja.

Janez Slapar. mlinar na holandeih
KS I, je odpiral celulozno balo, ki
je povezana s ca. 3 mm debelo Zico.
Ko je prerezal eno teakih vezi. ga
ie ta udarila s konecem po zanestiu
desne roke in se glnhnkn zarezala v
meso, Moral je k zdravniku.

Vinkn Pele ie opraviial oh#asno de-
lo nri nalrladaniu gotovega blaga. Ko
ga ie dova¥al na ramno z rocnim vo-
zitkom. ga ie tam nv§%al. Ko je po-
biral nakladalno mizo, ki ie padla
pod ramno. se ie ro#ni vozi¥ek ne-
nardnama nremaknil in se nreyrnil pre-
ko ramne ter udaril Vinka po levi
nogi. La%#ia pofkodba,

Vinko Zabret, izdelovalec embalaZ-
nih plo3g, je Sel k sodelaveu v prostor
brusenja Zag. Pot ga je vodila mimo
tratne Zage, ki je bila v obratovanju.
Sel je ob zadnji strani Zage, pri tem
pa je mezinec desne roke pritisnil
na list Zage in se tako laZje posko-
doval.

Ivan Strnad je bil zaposlen pri pri-
pravi polnil. Vozil je 2z rodénim vozié-
kom kaolin. Pri neki voZnii mu )e
bila napoti traktorska prikolica, Na-
mesto. da bi Sel okoli stavbe, ie ho-
tel premakniti prikolico, pri premi-
kanin pa ie s predniim kolesom zadel
oje. ki ga je udarilo po nogi, da je
moral v bolniZnico.

Vinko Potoénik, VKV delavee, mli-
nar na holandcih, se je vradal z dela.
Ko je priSel pred tovarno, ga je pre-
hiteval neki sodelavec z mopedom in
ga zadel v krmilo, Posledica tega —
padel in si poSkodoval levo roko v
komolcu. Posledice so nastopile Sele
po 10 dnevih in je moral na opera-
ciio.

November je bhil glede nesred eden
naislabsih mesecev v letu: imeli smo
9 nesret. Ce pa analiziramo nesreée,
pa ugotovimo, da ie v veéini primeruy
krivec osebni faktor. Lastna nepre-
vidnost botruje veéini nesred. Vpra-
8amo se, ali res ne moremo paziti
niti sami na<e? Ponesre®enim pa Ze-
Iimn &imorei$nie okrevanie in ved
pazliivosti v nrihodnfe. Ohenem pa
nal ho to svarilo delavcem ki niso
niknli dovoli previdni na svojih de-
lovnih mestih.

Vevie, decembhra — V mesecu no-
vembru se je pripetilo v obratu Vevée
12 nesre¢, vendar ie bilo priznanih ie
10, ki smo jih prifavili na predoisa-
nem obrazecu merodajnim organom
oblasti.

Viktor Sluga — star 18 let, se je
ponesredil 7. 11, 1963 v prostoru ve-
likih kolodrobov. Pri odvaZanju pre-
seianega izmeta je kolo transportnega
vozitka zavelial na mani3o odprtino
v tleh. Delavec je z vso silo vozitek

potegnil k sebi, da bi spravil kolo
iz odprtine, pri tem pa so mu roke
spodrsnile ob kovinski gredi trans-
portnega vozi¢ka, zaradi tesar je de-
lavec z vso svojo te#o padel, zadel
ob Zelezobetonski steber in si prese-
kal koZo nad desnim odesom. Pri
padcu si je poskodoval tudi levo
roko. V bolnifkem staleu je ostal
19 dni. To je Ze druga nesreda ime-
novanega, ki je zaposlen v nasem
obratu 3ele 4 mesece. Pri morebitni
novi nesreéi, ki bi se pripetila zaradi
neprevidnosti oziroma neupostevanja
varnostnih navodil, bo treba delavca
premestiti na drugo, Se laZje, delovno
mesto.

Slavko Lampe — star 45 let, Zofer
tovarniSkega avtobusa, se je ponesre-
¢il Ze 27. 10. 1963 na slu%beni voZnii
v bliZinl Crnomija. Na strmem klancu
in ostrem zavoju je premaknil pre-
stavo. pri tem pa je prefka volana
udarila Soferia na prstanee leve roke,
Ker mu je prst Zele ez nekai dni
moé&neje zatekel, ie bil spreiet 5. 11.
1963 v bolni3ki stale? — v katerem
je bil 1 mesec.

Francka Porenta — stara 19 let, de-
lavka v stroini dodelavi, se je po-
nesred¢ila 9. 11. 1953. Delavika je delala
pri napravi za lenlien‘e zvitkov. S
C¢opnifem je lepila stranske robove
zvitka, pri tem pa jl je zaradi tre-
nutne nepazliivosti priletela v oko
kanliica vodnega stekla. Nesrefa je
bila laZia, vendar je bila zaradi nije
12 dni odsotna z dela.

Polde Trtn'k — star 24 let, delavec
v kleparski delavnici se je ponesreéil
14, 11. 1963. Med rednim delovnim é&a-
som mu je priletel v oko prah iz
ogniii¢a. zaradi éesar ie dobil vnetje
levega ofesa. V bolnidkem stalezu je
ostal 2 dni.

Tudi v tem primeru gre za pofkod-
bo ofesa. Onozariamo vee zapos'ene v
kovinski delavniei. zlasti pa delavere
pri brusilnih kolutih, da je uporaba
ocdal pri vseh delih, pri katerih so
moZ%ne nesrele na ofeh, strogo ob-
vezna.

Alojz Strle — star 24 let, zaposlen
kot paznik sita pri III. PS, se je Vv
kratkem razdobju ponesredil Ze dru-
gié, zadnji¢ 10. 11. 1963. Do nesrede
je priSlo pri prvi stiskalniei. Delavec
je iz neznanih vzrokov segel med
stiskalnico, da bi odstranili nabrano
papirno snov, Oba valia sta mu pri
tem precei mo&no poZkodovala tr1
prste na levi roki. Na dveh prstih so
mu na liublianski polikliniki morali
amputirati zadn‘e ¢lenke poSkodova-
nih prstov. Navedena nesreta se je
pripetila izkliuéno samo zaradi nedi-
scipline delavea. Bil je poufen o vseh
nevarnostih na stroiu, zlasti pa ne bi
smel posegati z rokami med stiskal-
nice. Ker je nesreta teZia in ker
gre za izgubo dveh é&lenkov na prstih
roke, imenovani delavec ne bo smel
opravliati del na papirnih stroiih. Po
koneanem zdravljenju bo premeséen
na drugo delo.

JoZa Sakelifek — stara 29 let, se je
ponesredila 20. 10, 1962 v stavbi po-
slopia delavnic. Zaradi precej strmih
in zavitih stopnie, ki vodiio v kletni
prostor, je ponesrefenka padla 1n si
poikodovala zapestie desne roke, Bo-
le¢ine so bile hude, zato je nekaj
¢asa nosila elastiten povoj. ker pa
bo'edine niso prenehale, je bila spre-
jeta v bolniSki staleZz 12. 11. 1963. Na
poskodovano roko je dobila mavec
za 3 tedne.

Anton Pavlif — star 25 let, se Jje
ponesredil 20. 11. 1963 pri previialnem
stroju v strojni dodelavi. Zaradi moé-
apirja pri previjalnem

stroju dn zaradi majhnega zvitka sta
mu navijalni drog in gonilni valj za-
grabila levo roko in mu poskodovala
kazalec in sredinec. Pomoénik previ-
jalnega stroja je stroj takoj ob ne-
sre¢l ustavil. Praviloma pa bi morali
stroj ustaviti Ze takrat, ko se je papir
zalel trgati, Ponesretenec je ostal v
bolniskem staleZu 7 dni.

Lado FleZar — star 29 let, VK elek-
tricar se je ponesred&il 26. 11. 1963 v
prostoru PO pri C razdelilni bateriii
za IV, PS. Delavec je priklapljal ele-
menta na razdelilni bateriil. Ko je
po opravljenem delu priviial viiake
pokrova, mu je izviia¢ zdrsnil na
ohi%ie bateriie, pri ¢emer je nastal
modan oblo¢ni plamen, Zaradi tega
nenredvidenega dogodka ie ta mo&na
svetloba plamena osvetlila  niegove
o, ki so ga 3 dnl mo¥*no pekle De-
lavec k sreli ni dobil zunaniih opek-
lin na ohrazu. Do nesrede na ie pri-
Slo zaradi trenutne nepazljivostl po-
nesrefenca samega.

Ivan Jeriha — star 36 let, se je po-
nesrecil 27. 11. 1963 zaradi neuposte-

vania varnostnih navodil. Delavec je '

hotel sehi skraifati pot, zato ie Sel
med zvitki, ki so naloZeni v za to na-
membnem prostoru v strnini dnde-
lavi. Med zvitki, ki so bili naloZeni
drug na drugega, je bilo v sredini
ca. 1m prostora, ker ie sodelavec
malo pred nesredo vzel zvitek iz na-
loenega kupa. Ponesredenec je el
skozi ta prehod takrat, ko je voznik
:’.‘,'it'kn\.’ d,‘.:ﬂn;] [ A ,-l\--'"-ﬂ,\,.,.‘ +a%*y ool
tek. ki fe stisnil imenovanega v vi-
§int kolen ob drug sosedniji zvitek,
polo*en na tleh. Leva noga mn ie
kmaln po ne<re® mofno zatekla. V
hna'nt¥lzem staleu bo ostal ve® kot 1
mesee,

Prehod med zvitki, ki niso podlo-
Zeni z lesenimi zagozdami, je strogo
prepovedan, kar Jje zaposlennm v
stroini dodelavi dobro znane. Vvar-
nostni tehnik je opozeoril na to ne-
varnost mnogokrat vse zaposlene v
oddelku.

JoZe Plut — star 25 let, se ie po-
nesredil Ze 15. 11. 1363. Ponesredenec
je delavec pri zavijaleih bal. Pri delu
se je urezal s traénim Zelezom na
kazalec leve roke. Prva pomoé mu
je bila nudena taltol po nesreéi, ker
pa je bila rana majhna, jo je delavec
zanemaril in se zastrupil. Ni iskal
strokovne pomoé&i v obratni ambu-
lanti, kliub temu, da  je vedel, kaj
mu ie storiti. Zaradi zastrupitve prsta
je hil snreiet v staleZ bolnih od 23.
1. do, 27. 11,; 1963,

V prihodnje nesreé, ki ne bodo evi-
dentirane v obratni ambulanti tako)
po nesredi oziroma naikasneie nasled-
nie jutro, ne bomo priznali za nesrece
pri delu.

J. V.

NASE DELO

Glasilo delovnih kolektivov To-
varne celuloze in papirja Vevie-
Medvode in Papirnice Kolitevo.
— Izdajata delavska sveta ome-
njenih tovarn. — Izhaja vsak me-
sec. — Odgovorni urednik Tone
Novak. — Uredniiki odbor: Franc
Brindek, Mariian Cerne, Ma'da
Fras, ing. Janez MeZan, Franc
Panfur, Riko PoZenel in Stane
Robida. — Uredil Danilo Domanj-
ko (Delaveka enotnost),. — Ti-
ska tiskarna »Toneta TomS3ifae« v
Ljiubljani

KADROVSKA: SLUZBA-POROCA :

Stev, 12 — 25. decembra 1983

Sonji in Juliju Skala, h&i Renata,
Marijanu Stanojeviéu, sin Milan,

Porotili so se:

Danijel Vidrgar z Marijo HedZet,

Franc Cenjavek z Jelko Tomsié,

Aloizija Kocjantié z Rudolfom Red-
nakom.

Cestitamo!

1Z:OBRATA MEDVODE

V novembru so se zaposlili:

Marta Mihovee, administratorka,

Majda Petad, pomoZna administra-
torka,

Alojz Debeljak, razkladalec surovin,

Ivan Kodir, razkladalee surovin,

Alojz Mohar, razkladalee surovin,

Ivan Maletié, nakladalec lesa in Za-
manja,

Daniiel FerleZ, nakladalec lesa In
Zamanja,

Mihael Benedi¢i¢, nakladalec lesa in
Zamanja,

Ludvik Rofelj, knjigovodja EE.

Obrat so zapustili v novembru:

Alojz Krne, razkladalec surovin, v
poskusni dobi,

Ramo Galiiadevié¢, II. pom, 1zZ. stro-
ia, samovolino,

Jovan Brkié, prenaSalec lesa, samo-
volino,

Marko Brkié, dovoz lesa z Demag
dv., samovoljno,

Danijel Ferle? nakladalec lesa in
Zamanja, v poskusni dobi,

Raiko Brkié, nakladalec lesa in Za-
mania, v poskusni dobi,

Mirko LuStrik, elektriar,
odnoved.

Rado Barovi¢, vodia II. faze proiz-
vodnje, lastna odpoved.

lastna

Poroka:
Porodil se je Ljubo Saje — ¢Cestita-

mo!

*‘eopravideni izostanki:

Branko Curk, 4 dni,
Branko Veselinovié, 2 dni,
Jovo Brkié, 6 dni,

Marko Brkié, 6 dni,
Miralim ICanovié, 1 dan,
Ferdinand Kovadi&, 5 dni,
JoZica Logar, 2 dni.

! Iz papirnice Kolicevo

V mesecu novembru so se zaposlili:

Ciril Zupane, delavec na holandcih,

I'ranc Lang, razkladalec surovin,

JoZe OStir, vnasalec v Hy

Drago Jerak, delavec na holandcih
KS I,

Stane Starin, III. pom. stroj. KS (za
mokro skupino),

Vinko Kokalj, delavec v KC,

Ludvik Kotar, II. pom. in mazat
E8 T,

Zoran MiloSevi&, wvnaSalec v Hy,

Drago KriZnar, pomoénik vodje

tradne Zage,
Janez Kanlia, delavec na holandcih,
Ludvik Hrovat, odnaSalec papirnih
odpadkov,
JoZe Zupan, pazilec sita KS I,
Nikola Pupovae, delavec na holand-
cih,
Vinko Pestotnik, pazilec sita PS II,
Franc Fras, razkladalec surovin,
JoZe Kunaver, delavec na lesnem
prostoru,
Muio Famulié, voznik vili®aria,
Franc Zavbi, pazilec sita KS II,
Stanislav Cerar III. kolodrobec,
Anton PiZmoht, razkladalec surovin,
T.nAdn Majdi€, odna3alec papirnih
odpadkov,
Ciril Volkar, razkladalec surovin,

V mesecu novembru so odili:

Peter Mahnié&, kolodrobec KS I,
Metod Kersié, vnaSalec v Hy

Ana Belak, sortirka kartona,

JoZe Dornik, razkladalec surovin,
Zdenko AnZur, razkladalec surovin,
Martin Horvat, pomoénik vodje

gladilnika,
Franc Gregorin, mazaé KS II,

Stane Starin, III. pom, stroj. KS
(za mokro skupino).

Rojstva:

Dufanu Omahnu se je rodila héerka
Silva.

Ivanu BlaZi¢u se je rodfl sin Ivan.

Zdenetu in Marijl OraZem se jJe
rodil sin.

Metodu in Matildi Beden se je ro-
dil sin.

Srefnim starSem Iskreno Cestitamo!

Poroka:

Rozka Kvas se je porotila — mo2
Tone Kraamlj., . ’
Cestitamo!?




