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Generalni direktor ZP Vladimir Logar:

Lakliugki in smernice
poslovne politike ZP ISKRA

V nasem poslovanju v pr-
'\ﬂem polletju 1966 so bili do-
seieni pomembni pozitivni
posiovni rezultati, Imamo
nad 309, porasta v fizicnem
obsegu pmnzvodnje. Obstaja
pozitivno gibanje v politiki
poslovanja, kar je imelo za
Jposledico porast produkiiv-
nosti dela. Tudi na podrotju

683.000 S din na zaposlenega.
Ce ugotavlijamo vzroke za
relativno pozitivne rezultate
poslovanja v prvi polovici,
moramo zlasti poudariti, da
je k tem rezultatom pripo-
mogla boljsa oskrba z re-
promaterialom, boljSa sorti-
ranost zalog pri vecini orga-
nizacij, boljsa oskrba z uvoz-
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Taksna je na zunaj nova fovarna, ki jo je Iskra zgradila v Indiji

Pﬂpﬂln uspeh naseqa inZeniringa v Indyi

Tovarno v Bombayu bo odprl preds. dr. S. RadakriSnan

Ze veckrat smo porocali o
nasem prvem inZenirng po-
slu za indijsko druzbo »Asi-

‘¢konomi¢nosti in renfabilno- mim repromaterialom, kar an Electronics limiteds iz
‘sti poslovanja ugotavljamo (Dalje na 2. strani Bombaya.
| PREDSEDNIK REPUBLIKE
\ Beograd, 13. septembra‘l1966.
RADNOM KQLEKTIVU
PREDUZE&A TISKRA!"
KR ANJ

Zahvaljujem na j)ozdravirna koje ste mi

e

uputili sa proslave 20-godisnjice vadeg predu-

zeca i zZelim vam uspjeh u daljem radu,

pozitivne premike, Pozitivnil
ekonomski rezultati prvega
- polietja so zlasti za konsoli-
dacijo zdruzenega podjetja
zelo pomembni. Ob primer-
javi ostanka dohodka kot
merila za ekonomicnost od-
nosno rentabilnost v zdruze-
nem podietju vidimo v pr-
vem polieliju, da je bil tu-
kaj dosefen pomemben re-
zuliat, Ce seitejemo ostanek
dohodka vseh organizacij
vkljuéno z Zavodom, ugotav-
ljamo, da ostanck dohodka
znasa preko 1,800 milijonov.
Ob primerjavi drugega pol-
leija preteklega leta, ko je
zdruzeno podjetje imelo do-
hodek nizji od izplacanih OD
in je bil tedaj krit, z rezul-
tatom prvega polletja pretek-
lega leta, vidimo znaten na-
predek. V prvem polletju pa-
de na zaposlenega 142000 S
din ostanka dohodka. Uspe$-
nost poslovanja nam potrjuje
primerjava s prvo polovico
preteklega leta, ko smo ime-
li le 69000 S din ostanka
dohodka na zaposlenega. Ra-
zumljivo je, da je ta eko-
nomska situacija po organi-
zacijah dokaj razli¢na. Osta-
nek dohodka mna enega za-
poslenega pri Avtomatiki je
tak, da ravno pokrije iz-
pladane OD, najvisji pa je
pri Polprevodnikih, ki znasa

il

Direktor tovarne P. A. Bhat
je poslal upravi podjetja te
dni dopis, v katerem sporo-
¢a, da so vsa dela za izgrad-
njo nove tovarne koncana in
tudi poskusna proizvodnja
elektronskih sestavnih delov

je popolniema uspela. Hkrati

s tem obvestilom je sporo-
¢il, da bo novo tovarno bd-
prl predsednik dr. S. Rada-
krisnan na dan 22. septemb-
ra, K slovesni otveritvi je
vabljeno tudi vodsivo nalega
podjetja.

Dru’ba »Asian Electronics
limited« pa je poslala pred-
sedniku SFRJ marialu Tifu
tudi poseben telegram, ki ga
v celoti priobéujemo:

»Posredujemo vasi ekselen-
ci najlepse pozdrave z obve-
stilom, da je dokontana iz-
gradnja tovarne elektronskih
elementov pri kateri je sode-
lovalo Vade renomirano pod-
jetjie ISKRA—KRANJ. Pro-
jekt je bil zakljucen v izred-
no kratkem éasu in celo pred
dogovorejnim rokom. Ohrab-
reni z odlitnim rezultatom te
prve indijsko-jugoslovanske
kcoperacije v privatnem sek-
torju, planiramo sedaj v so-
delovanju z ISKRO naslednji
projekt za proizvodnjo Se
drugih sestavnih delov. V
ta namen ¥e imamo potrebno
soglasje indijske vlade.

Dosedanja poskusna proiz-

vodnja je dokazala odli¢no
kvaliteto sestavnih delov iz-
delanih na temelju jugoslo-
vanske licence, kar nam bo
omogocilo nadalinje sodelo-
vanje v tej panogi in hifro
rast elektronske industrije v
Indiji.

Zavedajot se vaZnosti raz-
voja elektronske indusirije
je na$ priljubljeni predsednik
dr. S. Radakrisnan prijazno
sprejel povabilo, da svecano
odpre novo tovarno na dan
22, septembra. Prepricani
smo, da bo prisotnost naszga
predsednika, dala  veliko
vzpodbudo za razsirilev ak-
tivnosti med Indijo in Vaso
drzavo.

Vade ekselence se bomo ob
otvoritvi vsi spominjali prav
tako pa tudi Vasih ljudi, ki
so tako poértvovalno prispe-
vali veliko pomo¢ pri raz-
voju naSe elektronske indu-
strije.«

Uprani odbor ZP je na zad-
nji seji obravnaval poslano
vabilo druzbe »Asian Elec-
tornics« in odleé¢il, da bo ob
slovesni  otvoritvi tovarne
navzo¢ generalni  direktor
Vladimir Logar.

Obsirno reportaZo o tem
zanimivem dogodku bomo
priobéili v eni izmed nasled-
njih $tevilk naSega glasila.

Marjan Kralj

UO o pollethem poslovanju ZP ISKRA

Upravai odbor zdruZenega podjetia je na seji 7. 9. sprejel
zakljutke o poslovanju zdruZenega podjetja ISKRA v pr-
vem polletju 1966 in smernice za nadaljnjo poslovno poli-

tiko zdruZzenega

podjetja, ki jih je v uvodnem govoru

podal generalni direktor. UredniStvo zakljucke in smerni-
ce posreduje ¢lanom kolektiva zdruZenega podjetja Iskra

v naslednjem sestavku.

I. Fizi¢ni obseg proizvodnje:

UO ugotavlja, da je porast
fizitnega obsega proizvodnje
v prvem polletju ugoden in
naj se organizacije tudi v bo-
doce drzijo dinamike prvega
polletja v skladu s trznimi
potrebami.

Organizacije pa, ki pollet-
nega plana niso uspele izpol-
niti, naj analizirajo vzroke in
do konca leta dosezejo pred-
videne planske postavke.

Ii, Zaposlenost:

UO potrjuje ugotovitev go-
spodarske komisije, da Se
vedno obstajajo znatne razli-
ke med kvalifikacijsko struk-
turo in zasedenostjo delovnih
mest na eni ter dejansko
kvalifikacijsko strukturo na
drugi strani. To stanje se v
primerjavi z onim v preji-
njih letih ni bistveno izbolj-
Salo.

Organizacije naj s svojo
kadrovsko politiko vatrajno

delajo na izboljfanju situaci-
je in priblizevanju k planira-
ni kadrovski strukturi.

Strokowvne sluzbe ZP se za-
dolzujejo, da med posamez-
nimi organizacijami ISKRE
uskladijo potrebe na eni in
odvisno delovno silo oz. Sti-
pendiste na drugi strani, da
ne bi prihajalo do razveljav-
ljenja pugodb s Stipendisti
ISKRE,

III. Osebni dohodki:

UOD ugotavlja, da nekatere
organizagije ZP niso dosegle
delitvenega razmeria med OD
in ostankem dohodka po
predvidevanjih gospodarskega
plana,

Organizacije ZP morajo
najkasneje do periodicnega

obrafuna za tretji kvartal do-
seti * predvidena  delitvena
razmerja; v primeru, ¢e tega
ne dosezejo, bo UO predlagal
delavskemu svetu ZP, da pre-
kli¢e garancijo za odobrene
kredite.

IV, Blagovni promet na do-
macem trziséu:

UO se strinja s predlogom
gospodarske komisije, da je
kon¢no treba pristopiti k
formiranju konjunktur. sluz-
be oz.sluzbe za raziskavo tr-
zi§¢a, bodisi v podjetju ali
izven podjetja, za domade in
zunanje trzisce.

Strekovne sluzbe ZP naj
pripravijo predlog organizaci-
je te sluzbe ter predracun

(Dalje na 6. strani)



Lakljucki in smernice poslovne pol tike ZP ISKRA

(Nadaljevanje s 1. strani)
vse pa je posledica predvsem
likvidnosti vseh organizacij.
Nesporno so k boljSemu re-
zultatu pripomogli tudi ucin-
ki novih proizvednih kapaci-
tet, beljSa organizacija dela,
manj zastojev v proizvodnji
itd, Ne smemo pa prezreii,
da sta na boljsi rezultat v
nekaterih organizacijah vpli-
vala tudi korektura cen, izbor
rentabilnejSih proizvodov itd.
Eden izmed vainejsih faktor-
jev za izboljSanje poslovanja
v organizacijah je nespeorno
tudi velika samostojnost or-
gmimcu v novi obliki zdru-
Zenega pedjetia, saj so or-
ganizacije prvenstveno odgo-
vorne same za SvOje poslova-
nje. Seveda obstajajo 3e raz-
mi drugi faktorji, K so pri-
peljall do dviga proizvednje
v prvi polovici letofnjega le-

_V’ naslednjem obdobju v
smeri realizacije naSe poslov-
ne politike meramo imeti
zlasti pred ofmi nadaljevanje
proizvodnje v naslednjih me-
secih po predvideni dinami-
ki, ob upestevanju trinih
zahtev. V skladu z ekonom-
sko rastjo nafe driave prifa-
kujemo tudi porast Eupne
modi prebivalstva ter ta®o
razSiritev irzis¢a in nadaljnic
ekspanzijo prodaje nasih
proizvodov,

V pogledu izvoza so bili v
preteklem obdobju doseZeni
pozitivni rezultati. Za vsako
ceno moramo izvrsiti nade
planske obveze. Predvsem je
v redu ugotovitev, da je
struktura izvoza Xatera se
orientira predvsemm na kon-
vertibilno podrofje, pozitiv-
na, V naslednjih mesecih v
drugi polovici letoinjega leta
moramo nadoknaditi izpadli
izvoz v prvi polovici letoSnje-
£a leta,

Po pregledu ekonomskih
rezultatov posameznih orga-
mizacij pa zopet ugotovimo,
da nekatere organizacije ne
bodo v stanju pokriti vseh
svojih obvez iz dohodka.
Prvenstveno bodo morale
same podvzeli vse mere za
sanacijo svojega ekconomske-
ga stanja. V. skladu =z
dolodili statuta bo treba ime-
novati komisije, ki bodo pro-
udile situacijo v teh organi-
zacijah in tudi v skladu s
statutom predlagale dologene
ukrepe za sanacijo teh or-
ganizacij.

Nujno je, da &imprej dese-
¥emo maksimalno aktivizaci-
jo na3ih osnovnih fondov.
Investicijsko podrodje bo
merale v ¢im krajfem d&asw,
po moinosti Ze do konca te-
ga meseca, dafi informacijo,
kako je z aktiviranjem nasih
osnovnih fondov,

Dinamiéno rast proizvodnje
moramo v prihodnjih mese-
cth uskladiti z razpoloilii-
vimi viri obratnih sredstev.
V ta namen moramo inten-

DOPISUJTE
V »ISKRO«!

zivneje nadaljevati napore za
povelanje koeficienta obrada-
nja obraimih sredsiev, po

“drugi strani pa zagotoviti tu-

di povefanje virov pri lokal-
nik in esrednjih banénih in-
stitucijali. Ena izmed prvihin
najvaznejsih nalog PSO in
organizacij, ki same oprav-
ljajo prodajo, je obvezno zni-
Zanje masih terjatev, ki so v
prvi polovici letoSnjega Ieta
motno porasle. Pri gibanju
obratnih sredstev po organi-
zacijah ugetavljamo pozitivio
gibanje v primerjavi z lan-
skoletnim na razredu 3 in 5.

Stabilizacija zdruZenega
podietja meora biti osnovna
pestavka naSe poslovne poli-
tike v naslednjem obdobju.

Porast v pogledw ekonomié-
nosti, reniabilnosti in pro-
duktiwnosti dela moramo na-
daljevati, Nesporno so v vszh
orgamizaciiah ZP - §e velike
rezerve, Za vsake ceno me-
ramo zniZevati naSe poslovme
stwﬂm in dvigati nas deoho-

dek. Le v povetaniu dobod-
ka, ostanku dohodka, leZi
kljué refevanja problemov. Z
lasino ekonomsko hazo bomo
ustvarjali pogeje za razSir-
jene reprodukcijo. in” normal-
na poslovanie.

V pegledu @D vidimo mo-
¢éan porast v primerjavi z
lanskim letom.

Jasno nam meora biti, da
bedo ohveznosti iz preteklih
let povzrofale ISKRE 32
ogromne teZzave, %i jih pa
lahko prebrodimo le, ée bo-
mo ustvarili ved dohodka.

Ko bome prihodnje Ileto
sprejemali proizvodue in go-
spodarske plane, bomo mo-
rali plamirati in realiziraii
tak obseg dohedka, da hemo
lahko pekrili naSe obvemo-
sti iz preteklih Jetf.

V -okviru take poslovme po- °
litike moramo z vso inten-
zivnostjo nadaljevati z izpol-
njevanjem sanacijskega pro-
grama, Ugotoviti meramo,; da
v nekaterih organizacijah s
premajhno resmostjo in skrb-
nostjo izvajajo samacijski
plan. Vrsta organizaeij je, ki
sanacijskemu planit ne sle-
dijo, Ceprav so ga same poO-
stavile in sprejeli niihovi sa-
meoupravni organi. Vodstveni
kader tako v podjetju kot v
orgamizacijah mora imeti
stalnp skrb za izvajanje sa-
nacijskega programa. Mora-
me se zavedali, da ée tegame
bomo izpolnjevali, bomo pri-
&li v teZave, iz katerih ne vi-
dimo izhoda. Organizacije
morajo same izdelati analize
svo‘ega poslovanja, zlasti pa
analize o svoji likvidnosti. Za
tovarno Aparati smo formi-
rali posebno komisljo eko-
nomskih in drugih q!;rokcw-—
njakov, ki bo analizirala po-
slovanje te tovarne in dala
predloge za rentabilnejie in
ekonomicnejSe poslovanje. Ko
bo ta $tudija gotova, jo bo-
mo posredovali organizaci-
jam, da bi tudi ostale orga-
nizaeije na tej osnovi nare-

- dile sli¢ne analize. Imeti mo-

rame jasno perspektivo po-
slovania. V bodoée bome
skufali formirali ekipe stro-
kovnjakov, ki bodo delale
razne poslovne analize po or-
ganizacijah in dajale predlo-

Jeto za 10.000 m? vedji,

ge ulkrepov organizacijam za
Bboh#m:e poslovanja. Treba
je imeti na umu, da je v or-
ganizacijah Se veliko obrini-
s$ke mentalitete, skritih re-
zerv in da je reba pristopati
k analizi celotnega poslova-
njain z v zvezi s tem zacrtati
jasno perspektivo, V nasled-
njem obdobju morame mobi-
lizirati vse sile v nafem pro-
izvodnem procesu. Krepiti
moramo tudi iniciativo po-
sameznih organizacij v reSe-
vanju svejih proizvodnih ka-
kor tudi komercialnih prob-
lemov. Nekatere organizacije

s0 Ze tudi aktivno posegle
samostojno na komercialno

podrotie s ciljem, da doseie-
jo &Gmboljie ekonomske re-
zultate. Nadalje morajo or-
ganizacije predvsem same de-
Iati amalive na naSih proiz-
vednih programih ob pe-

g strokovnih shugb zdru-

Zenega podietia. Tiste proiz-
vede, ki so neremiabilmi, je:
treba eliminirati, kar je bile
ie vetkrat poudarijeno v skle-
pih  samoupravnih - organow
ZP.

Nesporno fe eden osnovnih
problemov kadrovska politi-
ka tako pa nivoju zdruZene-
ga podijetia ket tudi na ni-
voju organizacij. Umestno
bi bilo tako v organizacijah
kot v streckovnih sluZbah pre-
gledati in analizirati situacijo
s kadri in predlagati dolode-
ne spremembe.

To so v kratkem nanizani
zakljuki in smernice poslov-
ne politike zdrufenega pod-
jetia, ki nam morajo biti
vodilo w naSem hodocem
postovanju.

S sestanka ZK »Elementic

Clani ZK tovarne elementov
so se sestali v petek 16. t. m.
zato, da bi se pogovorili o
stanju v obrata »Feriti«, o
vigini sredstev, ki so potreb-
na, da bi ta obrat — tovarna
— zacel normalno in rentabil-
o poslovati.

Kako je s »Feriti«? Tovar-

na feritov, ki je v izgradnji, n

trenutno §e ni povsem opre-
mljena in zato $e ni sposob=
na za normalno obratovanje.
Investicija. $e. ni. dekandana,
ker manjka %e nekaj opreme.
Zato tudi’ tevarna negs more
zafeti z redme proizvedojo.
Ocitek, da pa obstojeca o+
prema ne ustreza nikakor ne
drzi. Po izjavah nekaterih tu-
jih strokovnjakov' je oprema
najsodobnejda, le da Se B
kompletmac

Tovarna bi merala biid pa=
pelnoma opremljena in njene
naprave preizkuiene od stra-
nit tovarn, ki jih izdelujejos
Za to pa ni sredstew, miti Ca~
sa, kar je zelo negativho.
Sele po teh preizkusih naj bi
zateli ‘s poskusno  proizvod-
njo. V ¢asu peskusne proiz-
vodnje se proizvaja po na-
prej pripravljeni tehnologiji,
ki jo med tem Se izpolnjuje-
jor Ocitek, da tehnologija ne

ustreza, da so strokovnjaki
nesposobni in poddbno je
zgresen.

V starih prostorih in po
starem nadinu so znali delati,
sedaj pa ne? TovariSi iz ob-
rata »Feritic so ma to.jasno
odgovorili, da je postopek na
novih napravah, z novimi
— vedjimi koli¢inami, povsem
drug., in da ga je polrebmo
Zele s poskusi obvladati. Ta-

Jesenski Zagrebski-
velesejem

Minulo nedeljo so zaprli
vrata zagrebSkega jesenskega
velesejma — 7I. v zgodovini
teh svetovnoznanih vsakolet-
nih desetdnevnih prireditev:

Letos je na wvelesgjmu so-
delovalo 57 drzav iz wseh kon-
tinentov razen Avstralije, med
njimi prvié¢ podjetja iz Ar-
gentine, Burme, Libije, Mon-
golije in Spanije.

V' 40 paviljonih oziroma na
475.000 m? razstavnega pro-
stora je predstavilo svoje iz-
delke okrog 6200 razstavijal-
cev. Uprava velesejma je
morala  zaradi pomanjkanja
prostora odbiti marsikatero
profnjo podjetij, ki bi rada
razstavljala na vefjem pro-
storu. Ceprav je razstavni
prostor ‘v povpretju vsako
je Ze
vedno pretesen. Ce bi hoteld
ustre®i vsem Zeljam razstav-
ljalcev, bi morala uprava ve-
lesejma ze sedaj dograditi Se
30.000 m® prostora

Naze podjetje je na jesen-
skem velesejmu Ze stalni raz-
stavljalec. Tudi letos je raz-
stavljajo skupno s podjetje-
ma RADIOINDUSTRIJO—Za-
greb in RUDI CAJAVEC—

Banja Luka in sicer v pavi- ’
ljonu VI na ramtmampru— P

storu 464 m’ To je bil Ze
sadmimwgmim'anm

stop treh podjetij v okvimu
poslovnega sodelovanja.
Medtem, ko sta oba soraz-
stavljalca imela poudarek
predvsem na televizorjih, je

prikazala ISKRA le nekatere

nove izdelke, predvsem tiste,
o katerih je komisija menila,
da bodo wzbudili veliko za-
nimanja. To je bil novi osem-
milimetrski kinoprojektor, ki
je bil Ze razstavljen na le-
toinjem biemalu industrijske-
ga oblikovanja v Ljubljami
in na wvelesejmu v Brnu, bo
pa tudi razstavljen na svetov-
no znani mednarodnd razstavi
Fotokina v Kolou, madalje
mov meSalnik, elelkiriéni noZ,
dve mnovi obliki stereo oja- 72
&evalnikov, kazaldmi instru-
menti novih izvedb, nov UHF
adapter za IL TV program,
skombi« vrtalni stroj z raz-
nimi dodatki in asimetri¢ne
avtomobilske zarmice.
Precej zamimanja so bili
delezni tudi elektridmi briv-
gki aparat ISKRA-BRAUN.
Obnskovalci sejma so se Iahka

ko delajo povsod. Podobna
tovarna. na Poljskem (pov-
sem dograjena) je bila dve
leti v poskusnem obratova-
nju preden je zafely normal-
no proizvajati. To so dejstva
prek katerihh me moremo. Iz
obrata »Ferili« porofajo, da
imajo velike tezave s surovi-
amt. Ce kvaliteta surovin ni
konstantna je treba postopek
powsem drugale izpeljati, za
kar je potrebno tudi vec po-
skusow,.

V towvarni »Feritic« je novi
in: etari kolektiv (iz prejs-
njega
hiles nadalje razvidno, da raz-
mgre med delavel twdi niso
take kot bi morale biti. Veli=
ko | mezadowoljstve  izvira
predvsen: iz tega, ker  -do-

bivajo 80:%; OD. Proizvaednja

namred Se mi-taka kot bi mo-
rala  biti, zato bi bilo prav,
da v levarni, kjer Se tece po-
slusna proizvednja, ko
naprave dejansko. Sele preiz-
kusaio: taki pegoiji ne bi-sme-
liv vplivati na OD. delaustva.
Posledica: nizkihh OD je veli-
ka fAuktuacija delosne sile,
kar zelo megativno vpliva na
celotno. delo v obratu.
Konéno se je izKristalizira=-

lo mnenje, da je resitev za:

tovarno »Feritic v tem, da se
cimprej zagotovijo financéna
sredstva, s katerimi bi naba-
vili manjkajo¢o opremo. Do-
biti, ¢e bo polirebno, tudi zu-
nanje strokovnjake, da bi bi-
la tovarng &imprej priprav-
ljena za redno proizvodnjoy,
Pregledati ves vodilni kader;
¢e ustreza zahtevam, ki jih
postavlja nova tovarna. Pri
vsem tem je treba skrbeti za
kvantiteto in dobro kvaliteto
proizvodov ter pri tem dose=
¢ konkuren¢no ceno. Postav-
vljena je bila tudi zahteva,
naj se pravno ugotovi
uredi — kam bo pripadala

tovarna feritov, ali bo to ob-'
rat v okviru tovarne elemen-’

tov, ali samostojna tovarna v
okviru ZP ISKRA in tretja
varianta: samostojna tovar-
na izven ZP ISKRA.

Pozitivna ugotovitev je bi-

la ta, da poti nazaj ni, paé
pa je treba zadete investicije
¢imprej dokenéati in tovarno
usposebiti za rentabilno po-
glovanje.

Prisotni - so zahtevali kon-

kreten odgovor od &lanow ko-

lektiva »Feritix v kaksnem
¢asu bo tovarna sposobna za
normalno poslovanje in koli-
ko sredstev je za to potreb-
no. TovariSi iz feritov so na
to odgovorili, da je potrebno
cca 100 milijonov S dinarjev

za manjkajofo opremo, ko pa

bo oprema v tovarni monti-',
rana, bo do rednega obrato-

vanja potrebnih e Sest me-
secev.

Prisotni so bili s tem kon-
krétnim odgovorom zadowolj-
ni.: .
Tovarna — obrat — Feriti
je nujno perspektivna, saj so
tovrstni elementi na zacetku
osvajanja frega in so zelo iska~
ni in konjunktimrni.

Potezo ima kolektiv v Fe:-

kolektiva svojo obljubo oz
ddﬁ‘:mmﬂ.:wreduz?polzﬁl
anez

obrata). Iz razprave je:

vse



V Eagrebu je bila podpisana pogodba o sedelovanju treh institutov podjetij ISKRA, RIZ,
R. CAJAVEC, ki so jo 14. sepitembra podpisali (od leve) direktor instituta »R.CAJAVECk,
Boris Kustrin, direkior ZZA — »Iskra«, Franc Dobnikar in direktor IETA— 2R1Z«, Zden-

ko Vernié

Sodelovanje treh Institutov
14. septembra je bila v Zagrebu podpisana okvirna pogodba
o sodelovanju treh institutov podjetij ISKRA — RIZ —RUDI

CAJAVEC

V nafem &asopisu smc Ze velkrat porocali o pripravah za
bodoto integracijo podjetij Rudi Cajavec, RIZ in ISKRA.
V zvezi s pripravo integracijo potrebnega gradiva je za-
dolzila glavna komisija kflmﬁsije za posamezna podrocja,
da pripravijo podatke o telmi‘nem in ekonomskem po-

menu integracije, obenem pa je priporoéila Ze v sedanjem

obdobju &¢im tesnejSo povezavo posameznih sluib..

V amislu omenjenega pni-
posetila so direktorji insti-
tutov vseh teh podjetij raz-
pravljali .0 moZnostih sodelo-
vanja, Ze v pricetku julija
je  bil pripravljen predlog
teksta pogodbe o sodelovanju
-na podrodju raziskovalnega
in razvojnega dela. Ta pred-
log so gbravnavali tudi delav-
ski sveti omenjenih institu-
tov; vsi so odobrili sklenitew
pogodbe,

Na osnovi odebritve samo-
upravnih organov so se dne
14, 9, sestali v Zagrebu di-
rektorji vseh treh institutov
ter podpisali okvirno pogod-
bo- o sodelovanju. Menimo,
da je podpis pogodbe o so-
delovanju institutey treh pod-
jetij zelo pozitiven korak k
bodo¢i integraciji, &igar po-

nje med ZP Iskra — “Zavo-
dom za aviomatizacijo Ljub-
ljana, Institutom tovarne
»Rudi Cajavece Banja Luka
ter Institutom za elektroni-
ko, telekomunikacije in av-
tomatizacijo podjetja RIZ
Zagreb. S podpisom okvirne
pogodbe o medsebojnem so-
delovanju na podroéju wseh
svojih dejavnosti so se te
znanstveno  raziskovalne in
razvojne institucije dokonc-
no odlo¢ile, da poslujejo
skupno,

Pred tem dogodkom sO
bili vetmese¢ni stiki vseh
treh podpisnikov pogodbe.
Odgovorno delo pri iskanju
najbahéxh oblik sodelovanja
in moznosti skupnega na-
stopanja je bilo uspesno za-
kljuceno.

men bo prisel do izraza po—~

‘sebej tedaj, ko bo prislo do
kooperacije in integracije v
preizvodnji. Ob priliki pod-
pisa pogodbe so dali direk-
torji institutov -© pomenu
tega akta fudi naslednjo in-
formacijo za tisk:

Danes, 14. 9, 1966 je v pro-
starih ITETA — Imstituta za
elekironiko, telekomunikaci-
je in avtematizacijo podjet-
ja RIZ Zagreb, s sgklenjeno
popedbo  dobile svejo - do-
Jkontmo oblike dejansko po-
slovno — tehniéno sodelova-

Brez dvoma se lahko trdi,
da je pomen tega sodelova-
nja mnogovrsten: racional-
neje izkoriitanje kadrov in
sredstev, ker se ne bo vet
dogajalo »dupliranje« t.j. da
se je na dveh ali vel mestih
delalo in troSilo sredstva za
resitev istega problema; s
prevzemom enotnih reditev tembol
na  podrodju  tehnoiogije,
skupne standarizacije, tipiza-
cije materiala in drugega se
ne bo doseglo samo ckono-

mi¢nejfe poslovanje samih
instifutov — podpisnikov te
pogodbe, ampak be o tem
omogofeno tudi- proizvod-
njam, ki se peoslufujejo re-
zultatov dela teh erganizacij,
da bodo - lahko poslovale
rentabilneje in ekonomid-

nej$e. Gospodarski uéinek

je torej mnogo SirSi in po-
membnejsi kot to izgleda na
prvi pogled.

V tem sporazumu je nekaj,
kar mu daje e vetjo vred-
nost, To je poudarjanje moz-

nosti, da je mogode sodelo-
vanje raz$iriti, kar ma pri-
mer ¢. 14. »POGODBE<« do-

besedno doloca: »K tej po-
godbi lahko pristopijo tudi
druge organizacije, &e sprej-
mejo obveze iz te pogodbe
in, ¢e s tem soglasa vedina

pogodbenih strank.« Smatra- i

mo, da so delavski sveti de-
lovnih organizacij — podpis-
nic te pogedbe o sodelovanju
zrelo presojali, ko so
sprejeli sklep o sklenitvi po-
godbe in ko so pooblastili
svoje predstavnike, da jo
podpisejo.

Pogodbo so podpisali s

strani ZZA ZP »ISKRAc di- QI

rektor Franc Dobmnikar, s

strani Instituta »Rudi Caja-

vec direktor Boris Kustrin
in s strani IETA direktor
Zdenko Vernic.

Mislimo, da bi bilo potreb- 8

no pozdraviti to mlmatwo
tembolj, ker je dana moi—

‘nost, da to pogodbo podpiSe-

jo pmcls:amikj e drugih
znanstveno
in razvojnih organizacij,

— raziskovalnin |

Nas razgovor

FREDPOGOI:
NEGA SISTEMA«

nNADALJNJE UTRIEVANJE SAMOUPRAV-

Na izredni seji tovarniSkega komiteja ZK »Elektrome-
hanike« je bil po ostavki inZ Franca Mokorela imenovan
za novega sekretarjs tov. PAVEL RINK, mojster iz roéne
delavnice v DE »PRODUKCIJA«, Na isti seji je bila ime-
novana posebna komisija, ki mora pripraviti staliSéa do
reorganizacije zveze komumistov v tej tovarni pred pred-
videnim izrednim kongresom ZKIJ, O tem bo morala na-
¢eti tudi obliko dejavmosti ZK «a nivoju podjetja »Iskraa.

Uredni$tvo je poslalo novemu sckretarju tovarniskega

komiicja v »Elekiromehaniki«

vprasanj, na katere nam je

Za ‘enp poglavitnih nalog
smatramo, da se uspe$no iz-
vede reorganizacija znotraj
Elektromehanike, kakor to
predvideva statut tovarne.
Obrati in sluzbe, katere or-
ganiziramo morajo biti ¢im-
bol; ekonomsko in samo-
upravono samostojni ter teh-
nolo$ke zaokrozemi. Od stro-
kovnih sluzb pricakujemo, da
bodo pospeieno delale na
tem procesu. S samostojnim
obrafunom in razpolaganji s
skladi na nivoju teh organi-
zacijskih enot bo tudi decen-

tralizirano  samoupravljanije
dobilo svojo materialno
o5SnovVo,

Za priprave: stalis¢ o bo-
doci obliki dela ZK v Elek-
tromehaniki je tovarniSki ko-
mite ZK Ze imenoval poseb-
no komisijo. Spri¢e uvajanja
decentraliziranega samou-
pravljanja bodo prav potovo
osnovne organizacije ZK ime-
le meprimerno wvedjo Sirino
svoje dejavnosti, ker so or-
ganizirane Po posameznih
crganizacijskih enotah. To-
varni$ki komite pa maj bi %e
v bodole imel viego koordi-
natorja med 00 ZK. V tem
sklopu bo potrebne prouditi
tudi obliko povezave komu-
mistov v zdruZenem podjetjy
Iskra.

Cetrti plenum CK ZKJ je
obravnaval  wvrsto. tdkﬂéhh
vprafanj za ma$ nadaljnji
razvoj. Eno od bistvenih je
10, da moramo iti po poti na-
dal;njega utrjevanja SAmO-
upravnega sistema. V tem
procesu bodo morali komu-
misti biti v prvih vrstah, da
si bomo izborili takSno pot
v nasi druzbi, ki bo zagoto-
vilo za nadalmjo demokrati-
zacijo odnosov med ljudmi.

tov. Paviu Rinku nekaj
poslal naslednji odgovor:

Osnova integracijskega pro-
cesa je kooperacija. Koope-
racija se pri integraciji lah-
ko zafne tudi pri vpra$anjih
zdruzevanja sredstev, masto=
pa na trziscu, razvoju itd. V
primeru zdruZevanja® sred-
stev bodo verjetno obstojali
najtrdnejsi temelji za mnjen
nadaljnji razrast, Povsem
jasno je, da morajo kolekti-
vi v takih zdruzevanjih wvi-
deti svojo jasno radunico in
jim mora biti ta tudi prika-
zana. :

Tovarniski  komite ZK
Elektromehanike je Ze v lan-
skem letu sprejel staliice, da
ni poetrebe za ebstoj komi-
teja ali podebnega organa
na nivoju zdruzenega pod-
jetja Iskra. Morda bi bila
oblika posvetovalnega orga-
na primernej3a za nase pri-
likke.

Gradiva IV. plenuma je
na% komite = posvetil veliko
pozornost, posebno pa 3e iz-
vajanju njegevih sklepov. Ko
smo. obravnavali mnegativne
pojave 0 katerih je razprav-
ljal plenum, smo ugotovili,
da v mnasi tovarni mi bile
vpliva sluzbe za wvarnost na
delo sameupravmih erganov.
Javno smo se zavzemali za
uveljavitev ~ samoupravnega
sistema in obsejali vse noga-
tivie pojave v tej smerni.

Smo v obdobju priprav za
letne konference, ki bodoe
predvidoma -konec tega leta
oziroma v zadetku prihodnje-
ga, Za to obdobje imamo na -
programu razprave o odnosih
z religijo. Poleg tega bodo
morali ¢lani ZK aktivno so=
delovati pri reorgamizaciji im
utnditvi  ZK. Spremlja.ll bo-
mo procese remgamzamge to=
varne in sprovajanje statu-
tarnih dolodil.

ZdruZeno podjetje ISKRA Kranj
“Tovarna
elektri¢nih aparatov
LIYUBLJANA, Savska cesta 3
razglasa prosti delovni mesti za:
'— 2 orodjarja
_z vsaj 5-letno prakso
Za zasedbo delovnega mesta je poseben pogoj, do-

lo&eno poskusno delo.

Razglas velja do zasedbe delovnega mesta.
Ponudbe sprejema kadrovski oddelek tovarne.

v Ljubljani.

-K sodelovanju vabimo elekiro inZenirja energei~
ske smeri z diplomo II stopnje in nekaj leti ustrez-
me prakse za delovno mesto

TEHNOLOGA PROJEKTANTA —
ELEKTROENERGETIKA

v investicijskem podrodju zdruZenega podjetja Iskrs

Ponadbe podljite do 5. 10. 1966 na naslov: ZDRU-
ZENO PODJETJIE ISKRA KRANJ — Organizacijs
sko-kadrovsko podroéje Kranj, Kidrideva 40.
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Iz obrata keramic¢nih
lrondenzatorjev

Za boljso perspektivo obrata in njegovo uveljavitev na zuna-
njem trziscu je nujno vsaj del ustvarjenih sredstev nameniti za
modernizacijo in avtomatizacijo proizvodnje

Delovni  kolektivn obrata
tovarne elementov za elekiro-
_niko v Zufemberku, ki proiz-
vaja kerami¢ne kondenzator-
je se letos lahko pohvali z
lepimi proizvodnimi in po-
slovnimi rezultati. Njegov le-
todnji proizvodni plan zna3a
1 milijardo &0 milijonov
starih digarjev, vendar je do
konca avgusta Je dosegel  re-
ijo v visini 1.242 milijo-
nov starih dinarjev, kar po-
meni, da je osemmesesno
obveznost presegel za 2%
Rezultat je Se tolikanj ugod-
nejsi, ¢e upostevamo, da je
dejansko zaposlenih dvajset
delavcev manj, kot jih pred-
videva za letoSnje leto plan
delovne sile.

Nijihova proizvodna zadol-
Zitev je letos prav. za prav
skoraj enaki lanski, ki so jo
presegli za 5%, v resnici pa
je vedja, kajti letos so cene
njihovih izdelkov, kljub ob-
<utni podrazitvi reprodukcij-
skega materiala celo za pov-
pre¢no 10 % nizje od lanskih!

Letos, za razliko od lanske
in v prejsnjih letih, proizvod-
nja ieCe dokaj enakomerno
in brez zastojev, katere je
véasih povzrocalo zlasti po-
manjkanje materiala. Letos
v tem pogledu nimajo tezav,
niti z uvoenim, niti z doma-
&imi materiali. Prav tako so
se letos bistveno izboljsali
kooperantski odnosi med
obratoma v Zuzemberku in
obratom »Keramikae« v ViZ-
marjih. Se lani je namreé
proizvodnja’ v  Zuzemberku
pogostokrat utrpela zastoje,
zaradi nerednih dobav poliz-
delkov iz obraia sKeramika«.
Prizadevnost delovnega ko-
lektiva cbrata »Keramika« v
letoénjem letu fe mi povzro-
¢ila, da bi v ZuZemberku po-
greSali  njihove polizdelke,
kar vsekakor zasluzi pohvalo.

Seveda bi bili proizvodni
rezultati v ZuZzemberku lahko
ge veliko vedji, ko ne bi bilo
tedav v proizvodnji trimer-
jev. Cevaste {rimerje na pri-

mer so v obratu razvili sami
in njihova proimvodnja sicer
Ze tele, vendar imajo pri
tem Se vrsto tezav, ki pre-
precujejo, da bi zmogli pred-
videno dnevno Koli¢ino teh
trimerjev. Nemalo si priza-
de\ajo da bi sedanje tezave
cimprej prebrodili in treu
dali zadostne koliine ceva-
stih trimerjev. Se vedji prob-
lem pa predstavijajo koluta-
sti itrimerji, katere za obrat
v Zuzemberku razvija ZZA.
Po pogodbi bi ZZA moral {o
tipo trimerjev razviti in
obratu predali celotng teh-
nicno dokumentacijo in
usrezna orodja Ze do 1. ja-
nuarja letoSnjega leta, ven-
dar ite naloge %e doslej ni

o

Delavke na novih Klemii-sortirnih aviomatih

izpolnil. Sivar je Se tembolj
kriti¢na kajti zdaj bi morali
biti ti drimerji Ze v prodaji,
¢e. bi za prihodnje leto hote-
lo zagotoviti ugoden plasman
na drziséu. Strokovnjaki v
Zavodw za - aviomatizacijo
bodo vsekakor morali svoje

-delo pospesiti, pa naj so nji-

hove objektivne in subjektiv-
ne iezave Se toliksne!

Samo Iri so in vsak dan moraio socdelavecem in sodelav-
kam postreti kar s skoraj 400 toplimi obroki. Dolgo so
pegresali lastno menzo, zdaj jo imajo, lepo urcjeno in po
zaslugi ]e—tc!: sodelavk so z njo zeio zadovoljni
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Svoj proizvodni program
Pa bo delovni kolektiv razsi-
ril e ma nov, zelo perspekii-

ven izdelek, t0 je na mini-  §

aturne kerami¢ne kondenza-
torje iz tankih ploddic, ka-
tere Zzlasti uspeino uporab-
ljajo pri transistorskih apa-
raturah. Zavod za aviomati-
zacijo je razvoj teh konden-
zatorjev sicer 7Ze dokondéal,
vendar ~proizvodnja: Se mi
stekla, ker je za to potreben
poseben stroj, Katerega bodo
uvezili iz €SSR in bi Ze mo-
ral biti v obratu.

Vprasam se lahko, kako so
rncurh ob viSjih cenah repro-
<cijsk ~materiala  za
zniZati cene

svojim izdetkom. ko pa so
proizvajalna sredsiva, razen
nekaj novih sortirnih sirojev,
dejansko ostala &= vedno tako
skromna kot v 'prejbl'ljlh le-
tih. Odgovor na to wprasa-
nje najdemo v velji produk-
tivnosti dela. Lani je na pri-
mer na vsakega zaposlensga
odpadel brutoprodukt v vigi-
ni 4,3 milijona starih dinar-
jev, letos pa je brutoprodukt
na delavca 5,6 milijona sta-
rih dinarjev. Temu ustrezno
£p se v obratu izboljsali tudi
osebni dohodki delavcev. Le-
ti so lani znasali povpreéno
okrog 39000 dinarjev. letos
pa 80 se Na rafun vedje sto-
rilnosti dvignili na 52900 di-
narjev, kar vsekakor ugodno
vpliva na madaljno prizadev-
nost delovnega kolektiva,
Tudi pri izpolnjevanju sa-
nacijskega programa niso
brez uspehov. Na ragredu 3
so sicer za nekaj nad 40 mi-
lijonov nad mormativom, na
razredu 3 se drzijo normati-
va, najboli%i rezultal pa je
na razredu 6, kjer nimajo
nikakrinih zalog, saj vee iz-
delke sproti odvaZajo iz Zu-
iemberka, Najvecji odjema-

Delavec Mirko Vidmar se je pred dobrima dvema letoma
priudil in doslej pokazal veliko marljivost in prlz.ade\mosf.
Kamera ga je ujela pri spajkanju, zadnji dan pred adho-
dom k voiakom. »Zal mi je; da moram zapustiti delo, ven-'
dar irdno upam, da me bodo po konéani vojaslini spet
sorejeli na staro delovno mesto. Tega si zares najbolj Ze-'

Tt

Prepriénni smo, da bodo mlade pridne roke res

poirebovali v ebratu tudi po dveh letih njegove odsotnosti

lec njihcwvih - izdelkev je EI
Nig.

Ceprav so lelos cenz njiho-
vim izdelkom za povprefno
10 % nizje, so vsekakor S3e
vedng previsoke, kar pa je
povsemn razumljivo, ¢e upo-
Stevamo, da pomenijo pred-
vsem roéno delo, ki je dokaj
drago. Treba bo resno pomi-
sliti in odsteti dolo¢ena sred-
stva iz ustvarjenega dohodka
za to, da bodo proizvodnjo
avtomatizirali in § tem Se iz-
boljsali kakovost izdelkov in
dosegli nizjo prodaino ceno.
S tem bodo omogodili tudi
boljsi plasman svojih izdel-
kov v inozemstvu, ker se ob
sedanji primitivni proizvod-

nji prav gotuvo ne more:o
ugodnaje uveljaviti v moénd
inozemski konkurenci.

Leto#nji proizvedni in po-
slovni uspehi obrata kera-
mi¢nih kondenzatorjev jam-.
¢ijo, da bodo letni plan ne
samo i@polnili, pat pa tudi
presegli, s tem pa ustvarili’
tudi nekaj moZnosti, da iz.
svojega dohodka wvs=aj del
sredstev usmerijo v osnovno
nalogo obrata — meoederniza-
cijo proizvodnje, kar bo ne-
dvomno omogocilo nadalj-
nje, $e ugodnejie poslovanje
tega prizadevnega delovnega
kolektiva tovarne elementov -
za elelktromiko.

S e

Proizvodnja ZP
v avgustu 1966

Tovarne Plan Izpolnitev % ,
ELEKTROMEHANIKA 15019 15445 10238
ELEMENTI €131 57136 851
AVTOMATIKA 4313 4593 1064
SPREJEMNIKI 3111 4056 1304
APARATI 2738 3587 1310
AVTOIZDELKI 5034 5507 1094
ELEKTROMOTORIJI 1212 1938 1523
NAPRAVE 1425 158 111
ELEKTRONIKA 1103 750 68,0
KONDENZATORJI 2589 2605 100,6°
INSTRUMENTI 1172 1359 1159
POLPREVODNIKI 1343 . 940 700
USMERNIKI 995 838 843
MIKRON 1655 215 166
SKUPAJ PODJETIE 48505 41787 985 -



Sindikalni informator

Sindikalni odbor Elekiro-
mehanike je na seji z dne
14, 9. 1966 razpravljal o pro-
izvodni problematiki in spre-
jel naslednje zakljucke:

1. Statut Elekiromehanike
predvideva samostojni obra-
¢un po obratih. Zavedamo se,
da to ni lahka maloga, ven-
dar pozivamo vse odgovorne
sluzbe, da intenzivno delajo
na teh nalogah, da bodo
opravljene v rokih, ki so jih
predvideli SO. Samoupravlja-
nje po obratih bo %ele s sa-
mostojnimi obraduni dobilo
svojor materialno podlago.

2. Statistiéni  podatki o
osebnih dohodkih v nasi ob-
¢ini kaZejo, da smo Se vedno
na  dnu lestvice.  Rezultati
prvega polletja v Elektrome-
haniki so ugodni in kaZejo
na doloceno moznost poveca-
nja OD. Razti8eno Se ni
vprasanje obveznosti' do sta-
rega  Ziro rafuna  podjetja.
Zato zahtevamo, da odgovor-
ne sluzbe podjetja in tovar-
ne razlistijo nereienme prob-
leme v rokih, ki so jih po-
stavii samoupravnl organi.
Ko bodo te obveznosti razli-
&idtene,. motramo . priceti z
razZpravo o povedanju- OD.

3. Zdruzeno podjetje Iskra

kot soustanovitelj zdruZenja
Avtomacija -~ mora . skrbno
spremljati- likvidacijo tega

zdruZenja. Ce se bo ugotovi-
la izguba pri Avtomaciji, za-
htevamo, da se odgovorne
osebe za neuspeino poslova-
nje postavi pred materialno
odgovornost, Ne Zelimo, da

bi posledice nevesinega poO-

slovanja morali kriti ¢lani
kolektiva iz ustvarjenega do-
hodka; saj jih pri tem ne za-
dene nobena krivda.

4. Se pred izdelavo plana
za prihodnje leto in sklenit-

vijo pogodb s strokovnimi
sluzbami podjetja za financi-
ranje njihove dejavnosti, Ze-
limo od strokovnih sluzb to-
varne, da izdelajo amalize o
opravljenih storitvah za naso
tovarno, OZja uprava zdrue-

nega podjetja je brez dvo-

ma potrebna za vse organiza-
cije, medtem ko se morajo
strokovne sluzbe postaviti na
ekonomsko odvisnost. Zakaj
bi. pladevali nekaj kar nismo
prejeli. Smatramo za nepra-
vilno, da so strokovne sluz-
be podjetja financirane na
visino viofenih sredstev po
organizacijah. Organizacija, ki
potrebuje ved uslug, naj jih
tudi ve¢ placuje. V kolikor
statut podjetja ne predvideva
moznosti  fakS$ne  reSitve,
predlagamo statutarni komi-
siji podjetja, da to pri' pri-
pombah uposteva. Odgovorne
sluzbe pozivamo, da dajo od-
govore,

Med drugim je sindikalni
odbor razpravljal tudi o sta-
novanjski -~ problematiki  in
obravnaval teze, ki so jih na
naso zahtevo strokovne sluz-
be pripravile za nov Pravil-
‘nik.. Pri tem smo ugotovili
vrsto mnovitet. Bistvo novega
pravilnika mora biti v tem,
da bode interesenti razpore-
jeni po dolotenem zaporedju,
ki ga bo treba strogo upo-
Stevati, Za odlo¢anje pri tem
se bo pripravil toc¢kovalni si-
stem. Nov predlog bo tudi
v tem, da stanovanjsko ko-
misijo imenuje DS in ne UO.
Ta komisija naj bi resevala
vso stanovanjsko problemati-
ko, medtem ko bi bil DS
drugostopenjski organ. Vse-
kakor pa Je ireba zagotoviti
javnost reSevanja te proble-
matike, ta

Ve variant za likvidacijo starega
7iro racuna

Na zadnjem zasedanju je

VO sprejel na znanje kot in-
formacijo 'predloge variant za
likvidacijo starega Ziro racu-
ma podjetja ISKRA, ki jih
je pripravilo finanéno pod-
rocje, pri ¢emer je narogil
finandénemu podro¢ju, da do
nadaljnjega dela po varian-
i T ob upostevanju tudi vari-
ante II. Nadalje je bil dan
nalog finanénemu podrodju,
da do %onca septembra pri-
‘pravi e druge predloge va-
riant v smeri likvidacije sta-
rega Ziro ratuna, pri cemer
naj Ze predlagane variante iz-
popolni z ekonomsko-financ-
nimi posledicami, ki bi jih
imele te variante za posa-
mézne organzacije.  Zlasti
naj se pri dodatnih varian-
tah pripravi varianta, da se
upostevajo tudi poravnave
teriatev posameznih organi-
zacij v okviru ZP. Na mna-
slednjem zasedanju DS ZP pa
naj se glede starega Ziro ra-
¢una poda le informacija,
da za DS Ze ni izdelan do-
konéni predlog.

Iz razprave in sklepov
UO je bilo razvidno, da je

za pospeSeno resevanje prob-
lematike likvidacije starega
#iro racuna potrebno Se na-
slednje:

Finanéno podrodje in
PSO naj predlagata samo-
upravnim organom ZP odpi-
se posameznih neizterljivih
terjatev iz poslovanja do 3l.
XII. 1965.

— Finanéno podrodje ZP
je treba kadrovsko pojacati
in naj mu organizacije ZP
nudijo kadrovsko pomoé¢ pri
delu za likvidacijo starega
Zirp racuna.

— Generalni  direktor in
direktor finanénega podroé-
ja morata prisostvovati se-
jam samoupravnih organov
posameznih organizacij, kjer
bodo cobravnavali problema-
tiko likvidacije starega Ziro
ratuna, in to na podlagi gra-
diva, ki je bilo Ze dostavlje-
no vsem direktorjem organi-
zacij, predlogov, ki jih bodo
organizacije same pripravile,
in dodatnih predlogov, ki
jih  bo eestavilo finanéno
podrofje.

»Ker sem le 7 let v [Iskri’, zaenkrat fe ne bo ,ure'« je Zaljivo dejal tov. Polde Blatnik,

rezkalec v strojni orodjarni »Elekiromehanike« in nadaljeval:

»Dela je dovolj v tovarni,

pa tudi doma«. Veste, gradim hiSico, in tisti, ki so na istem, Ze vedo kako se tej stvarl

streze .. .«

Na$ ohisk v radioindustr

Na pobudo naSega uredniStva smo se lani zbrali na Bledu
predstavniki uredniStev tovarnitkih ¢asopisov kolektivov
elektronske industrije: EI Ni$, Nikola Tesla Zagreb, Ra-
dioindustria Zagreb, Rudi Cajavec Banja Luka in Iskra
Kranj, ter se dogovoril o nafem sodelovanju na podrodju
informiranja nasih delovnih kolektivov o delu in naporih
nasih kolektivov elektronske industrije Jugoslavije. Letos
je vlogo gostitelja prevzela tovarna RIZ (Radioindustrija)
Zagreb in pripravila drugo posvetovanje mna$ih redakcij.
Poleg Iskre in RIZ se je posvetovanja letos udelezil le Se
odgovorni urednik glasila Rudi Cajevca iz Banja Luke,
torej predstavniki glasil tistih delovnih kolektivov, ki Ze
nekaj ¢asa koristno med seboj sodelujejo (kooperirajo) in
tudi pripravljajo osnove za kasnejSo e tesnejso nasloni-
tev drug na drugega in v konéni fazi morda tudi integra-

cijo (zdruzitev).

Tega posvetovanja so se s
strani fovarne RIZ udelezili
tudi generalni direktor Kréso
Piskulié, mjegov pomoénik,
Sef splosnega sektorja in
predsednik  sindikalne po-
druZnice, s ¢emer so prisoi-
ni predstavniki in vodilni de-

lavic dali mo¢an poudarek na

pomenu nafega posvetovanja,
ter posvetovanju Wdali tudi
ton: S PISMENO BESEDO
POMAGATI ODSTRANJE-
VATI VSE NEGATIVNE PO-
JAVE, ki so ma poti nage in-
tegracije, obvesiéati delovne
kolektive o delu in naporih
teh kolektivov pri izpolnje-
vanju nalog, ki so Pogoj in
osnova za bodofe zdruzeva-
nje.

- Menda na#e bralce ni treba
posebej prepridevati o korist-
nosti specializacije proizvod-
nje, uvajanju velikoserijske
ali celo masovne proizvodnje,
zdruzevanja posameznih
sluzb, ki naj delajo v korist
vseh tovarn in organizacij v
podjetju; kljub temu, da vsi
trije delovni kolektivi vidijo
v tesnem medseboinem po-
slovanju boljSe delovne rezul-
tate, vec¢ji dohodek in s tem
vetje OD, bo poirebno Se pre-
cej trdega dela, todnih po-
datkov in analiz, pa indi is-

krenosti, da bo prislo do de-

janske zdruzitve  vseh ireh-

kolektivov, Sedaj deluje v tej
smeri ve¢ komisij, ki so se-
stavljene iz strokovnjakov
vseh treh kolektivov; upajmo
da bodo svoje delo dobro
apravile.

Ob tej priloZnosti smo si
ogledali tfudi enega od treh
obratov RIZ, kjer proizvajajo
televizijeke sprejemnike in
radijske oddajne postaje in
moram priznati, da je tfovar-
na napravila ma mene dokaj
ugoden viis, ¢eprav me je na
drugi strani motilo to, da
imajo v nekaterih montaZah

delavke zelo nizke OD (med.

25.000 -in 35.000 S din).
Proizvodnja televizorjev se
pokriva s proizvodnjo televi-
zorjev v RC Banja Luka, pro-
izvodnje gramofonov pa ni-
smo videli, zato me morem
dati nobenih primerjav z na-
fo proizvednjo gramofonov v
»Aviomatiki« ma Przanu. Iz
nagovora generalnega direk-

“torja RIZ se je dala jasio

razbrati Zelja, #Hm pre] in
¢im ugodneje resiti za vee iri
kooperante wprasanje proiz-
vodnega programa in delitve
dela, da ne bi vsi vSe pro-
izvajali. Na% domatdi trg po-
staja z vsakim dnem bolj o-

ili v

- pustijo delati

zek, bolj nasiden in s tem
bolj zahteven, zaio bo uspe-
val (najsi bo doma in e ¥
vetji meri na zunanjih trgih}
le tisti kolektiv, ki se bo zah=
tevam- trga naijbolj priblizal;
ki be kvalitetno blago proda-
jal po dostepnih cenah in pri
tem Se zasluzil! To doseti pa
je mol samo s sodelovanjem
na razvojnem,. proizvodnem
in komercialnem podroéju;
kamor sodita take nabava z
uvozom kot prodaja z izvo-
Zom.

Te stvari so jasne poslovno
in ekonomsko mislecim lju-
‘dem v veeh ireh kolektivih;
manj pa nekaterim posamez-
nikom, zaverovanim v sebe
in v svoje znanje, ki ga nima-
jo namena deliti Se s kom
drugim. Toda ¢as gre naprej;
razvojna pot gospodarsiva v
svetu je Ze zdavnaj krenila
na pot zdruZevanja proizvod-
nje v vedno vetje in speci-
alizirane tovarne in te =zo-
pet v 3e vedja podjelja, do-
¢im se mi zelo plaho odlo-
tamo za tako pol in & to
veckrat bolj na podlagi lepih
besed kot na osnovi ekonom-=
skih in tehniénih pokazate-
ljev.

Vsi irije kolektivi so spoz-
nali, da je freba integracijo
pripraviti kar najbolj teme-
1ljito in solidno, zato z njo ne
hite na vrat ma mnos iemved
komisije, ki
bodo Ze v mnaslednjih dneh
podale svoja prva porodila;
o demer bomo porocali tudi
v nasem listu.

V_Zzelji, da tudi nasi tovar-
niski Casopisi dajo svoj de-
leZ pri iskanju opi:malmh e
sitev tega poblema in te
teZnje, bomo’ 14 probiemaﬂ-“‘j
ko pogosteje sez.nan}ah nase
bralce, kot smo delah do
sedaj.
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Teden hoja proti tuberkulozi

VSEM DELOVNIM ORGANIZACIJAM,

ZAVODOM IN USTANOVAM

OZ. NJI-

HOVIM UPRAVNIM ORGANOM TER
DRUZBENO POLITICNIM ORGANIZA-
CIJAM NA OBMOCIU OBCINE KRANJ

Teden boja proti tuberku-
Jozi od 18. do 25. sepitembra
1966 bo potekal pod ges]om,

NAS OBVEZUJEIO si?. HA-
PREF«

Geslo letosnjega fedna nam
nardkuje, da morame nada-
ljevati z bojem do konca.
Lanskoletna masovna fluoro-
grafska akcija v kranjski ob-
&ini mas $e poscbej oepozarja,
da morajo tej socialni bolezni
posveCati tudi v bodede wvso
skrb tako zdravstvena sluzba,
organizacije RK, delovne or-
ganizacije in posamezniki.

Iz podatkov zdravstvene
sluzbe je mof ugotoviti;

Da je bilo v letu 1965 po-
vabljenih * ‘na flworegrafski
pregled (radio-fotografsko shi-
kanje) 34.614 oblanov starih
nad 15 let, da se je vabilu
odzvalo 30.882 ali 89,229%, ‘Od
tega je bilo poslanih na po-
novni zdravniSki pregled v
protituberkulozni dispanzerwv
Kranju 1009 ali 327% (za-
radi -sumljivih  znakov) in
med njimi je bilo na novo
odkritih 40 bolnikov z aktiv-
no. tuberkulozo mna plju&h.
Ti so bili poslani na zdrav-
Fenje na Institut za tuber-
kulezo in pljuéne bolezmi na
Golnik, Stevilo novo odkritih
tuberkuloznih  belnikev res
ni veliko, vendar, Ce vemo,
da je to bolezen, ki zahteva
dolpotrajno zdravljenje, veza-
no tudi na velike finanne iz-
datke polem nam mora bifi
popolnoma razmmljive, da
je lanskoletna fluorografska
akcija, ki je stala priblizno
16 ‘milijonov starih dinarjev,

Jo¥e Cesinik —

upravicila ta preventivni
vkrep. Ce teh bolnikov me bi
pravoiasno odkrili, bi po-
znejSe zdravljenje zahtevalo
e mnogo veCje izdatke in
tudi uspsh zdravljenja bi bil
slabsi.

Pomen preventiviega dela

in socialna pomoé

ﬂalega organizacij RK na
Todroetju boja proti tuberku-

ni akciji v tednu boja proti
tuberkulozi zberemo.

Da bi na%e naloge v huma-
nem prizadevanju do nakaza-
nih problemov tudi v bodoce
lahko wuspeino izvajali, se
obratamo s tem kratkim po-
jasnilom in s proSnjo tudi
vaSemu organu samouprav-
ljanja, da naka¥ete vas fi-
nanéni prispevek v »fond za
boj proii tuberkulozix na na-
slov ObCinski odbor RKS
Kranj Stevilka #iro ratuna
515-8-18,

Presimo, da bi to pismo —
oz. pro$njo obravnavali mna
seji vaSega upravnega odbora
in tako sezmanili e
upravijanja tudi s to dejav-

lozi je predvsem socialno ROsijo nmgamgaagellﬂs&ega

zdravsiveno vzgojna. Rdedi
kriz je orgamizator in izvaja-
Tec razlicnth zdrawstvenih
prosvetnih teCajev in posa-
meznih zdravstvenih preda-
vanj za prebivalce. Namen
teh preventivnih ukrepov je
vzbuditi skrb in odgovornost
posameznikov in druzbe za
zdravstveno « prosvetljevanje
vseh slojev prebivalstva, da
bodo ljudje zlasti pa miladi-
na pouceni o vseh nevarno-
stih ‘ te -zahrbine bolezni in
modivirani za zdrav nacin Ziv-~
ljenja;

Poleg S3tevilnih tefajev in

predavanj smo samo v dru--

gi polovici prejSnjega in W
prvi. polovici letesnjega leta
izdali secialno = ogroZenim
druzinam din pesameznikem
obladila, perilo, obutev, hra-
no in  denarne podpere. v
vrednosti nad 2,560:000. S din.
Poleg ' tega wsako leto posi-
ljamo 8 do 12 -etrek socialno
ogrozenih tuberkuleznih star-
%ev na tri tedensko letovanje
v Novigrad v Istro na stro-
gke RK itd.

Razumljivo, da organizaci-
ja RK lahko nudi toliko so-
cialne pomodi, kolikor ima v
ta namen razpolozljivih sred-
stev, oz. kolikor jih v nabiral-

kriza v skrbi za

zdravje in §u§o zdravstveno
prosvetljenost nasih delovnih
Tjudi.

Za razumevanje v imenu
mnogih -socialno ogroZenih
iskrena wvam ‘hvala.

Obcinski komite
organizacije JRK

obdine Kranj

Varéevanje: da-
toda povsod in vsi!

Ko sem prebral sklepe zad-
mjega =zasedanja ‘delavskega
sveta strokovnih sluzb, v ka-
terem se =zahteva mnajstroZzje
wvaréevanje v vseh podrocjih
kjer so bili dejanski stroski
v sedmem mesecu visji od
planiranih, sem se namenil,
da dam skromni prispevek,
kje in kako prihranifi nekaj
denarja:

1. wkiniti kilemetrino;

2. ma relacijah, kjer -obsta-
jajo redne-’ prometne zveze
{npr. Ljubljana-Kranj) dovo-
liti sluzbeni prevez samo Z
javnim prometnim -sredst-

- wom, :oziroma weZnjo pladati

Elovekovo samo v visini cene vesovnice

.ma tej relaciji;

3. zniZati tarifo =za preve-
Zeni kilometer s 65 S din na
@rejinje 45 S din; ponovni iz-
rafun cene za prevozeni ki-
lometer ne izkazuje nobene
potrebe po zviSani ceni;

4. za sluZbene voinje v ino-

zemstvo naj se uporablja le-
talo ali pa viak, ker je ce-
Tejsi od osebnega aviomobilaj

5. v podreéjih; kjer svojega
dela me morejo opraviti v
rednem delovnem &asu ukini=-
ti proste sobote;

6. diréklorju. podrofja, i
prekoratuje realizacijo stroi-
kov, znizati OD za toliko pro-
centov, za l‘mlikor Jje podrodje
preseglo plan streskov;

7. namesto »Zabe« ali po-
dobnega voza (mercedes) naj
strokovne sluzbe nabavijo nov
CZ 1300, prihranjene razliko
Ppa naj taje makaZejo Poéit-
nifki skupnosti, ki ze veé kot
pol leta tezko ¢aka na obljub-

- Hene 4 milijone.

Upam, «da zaradi tega moje=
ga prispevka ne bo kdo hotel
zadeti »Eparati« prav pri me-
ni, zato naj bo podpis samo
z zaletmicami.

N. J.

U0 o polletnem poslovanju Zdruzenega podjetia Iskra

(Nadaljevanje' s 1. strani)

strofkov in madin finansira-

nja. Prdlog naj predlofijo v
razprayvo vsem oOrnganizacijam
ZP in nato upravnemu odbo-
SerEr A o

V. Izvoz

UO se strinja z gospodar-
sko - komisijo, ki wugotavlja,
da  je izvajanje  izveznega
plana v oednosu ma planirani
izvez v doloCenih organizaci-
jah obdutno pod. planem.

Ponovno se je pokazala
Zkodljivost enotsranske veza-
mnosti Tovarne elektromotor-
jev Zelezniki samo ma enega
zunanjega ‘partnerja; potreb-
no je upostevati mo#nest, da
se finandéni rezultat te tovar-

(Hova Gorica)

Glasilo Iskre - nas informator

To pot naj stefe beseda o
nasem glasilu »ISKRA«, ki
je nmamenjeno wveem ¢lanom
kolektiva zdruZenega podjet-
ja. S svojo vet ali manj za-
mimivo vsebino seznanja
bralce o uspehih ali tezavah,
ki dnevno spremljajo delov-
no organizacijo. Zelo redke
se primeri, ko posamezniki
odklanjajo omenjeno glasilo
te§, da je tega pisanja wvet
kot prevec.

Res je, da imamo v nasi
ozji domovini 3tevilne ¢aso-
pise, ki obravnavajo, Tazen
politiénih fin gospodarskih
dogajanj tudi razna druga
podrot¢ja iz naslova delovnih
kolektivov. Nikakor pa ni
res, da bi mogli nasi dnev-
niki, tedniki, meselniki in
druga obasna glasila, obja-
viti porodila oz. sestavke za
vsak kolektiv posedej. To
zmore le glasilo, %4 je last
kolcktiva in je za njega,

kjer dela, pravi informator,
ker ga obveifa o tem kako
zivi, dela in ustvarja. Taka
vsebina glasila pa je za sle-
hernega &lana kolektiva za-
nimiva in koristna.

No, poglejmo kako je s to
zadevo v Novi Gorici. Clani
maSega kolektiva glasilo prav
radi prebirajo, saj se zave-
dajo, da je to njihov &asopis
— odraz njihovega dela. V
tovarni obstaja interni ured-
niSki odbor, ki si prizadeva
pridobiti &imvet dopisnikov.
Pri tem seveda maleti na te-
zave, Posamezni flani kolek-
tiva se izgovarjajo &e§, da
s0 prezaposleni in zaradi te-
ga ne utegnejo sodelovati pri
dopisnistvu. Tako je na ra-
menih omenjenega odbora
vsa teZina dela, ki ge seveda
kaZe v tem, da so sestavkiza
glasilo razmeroma redki. To-
da zadevni eodber mi wrgel
puske v koruzo. Vzirajno,

teprav potasi si bo le utrl
pot, da bo le uspel pridobiti
k sodelovanju tudi ostale
strokovne delavee. Glasilo bo
na ta na&in postalo Se bolj
zanimivo in ga bodo nasi
#lani %e bolj radi brali. In to
je seveda tudi na$ namen.

Interni uredniski odbor
apelira na vse ¢lane kolekti-
va zdruZenega podjetja, pred-
wvsem pa na ¢lane kolektiva
na%e tovarne, da s svojimi
&lanki Se bolj popestrijo na-
%e glasilo. Enako wvelja za
predstavnike druzbeno poli-
ti¢nih organizacij, da z go-
gpodarsko-politiénimi  #lanki
pomagajo uftrjevati mas sa-
meoupravni mehanizem.

C> bo nafe pglasilo tako,
kot si ga Zelimo, smo lahko
prepritani, da ne bo nikogar
med nami, ki bi se odrekel

tfermnu zamimivemu in za nas

pomembnemu &iva,

ne v drugem “polletju lahko
poslabsa,

Pravodasno je potrebno
predvideti interno vrednost
dolarja za prihodnje lete, pri
¢emer je zasledovati tenden-
co zmiZanja njegove dinarske
vradnesti, =
VI. Uvoz:

Fiman&no podrotje in NO
naj skupno -zdelata predlog
minimalnih potrebnih deviz-
nih ‘sredstev, s katerimi bi
organizacije prosto razpola-
gale zaradi mtenencue pri-
uvozil ni!._]nu_lnﬁjbcgﬂ. repro-
materiala.

VII. Formiranie in koriS¢enje
retencijske kvote:

UO nima pripomb.

VIII. Devizni priliv, prizna-
ni priliv, korifenje in obra-
¢un telajne razlike:

UO nima pripomb,.

IX. Realizacija stroskovni-
ka strokovnih sluzb, glasila
Iskra in orodjarme:

U0 opotriuje predlog go-
spodarske komisije, da je
treba pravofasno podvzeti
potrebne ukrepe, da realizi-
rani OD strokovnih sluZb ne
bodo v razkoraku z -doseie-
nim dohodkom organizacij
ZP, Ta razkorak lahko kon-
cem leta vodi do negativnega

ega rezultata v stro-
kownih sluzbah.

X. Analiza dosezkov pollet-
nega poslovanja:

UO se strinja z ugotovitvi-
jo gospodarske komisije, da
obstojeti medseboini poslov-
mi odnosi organizacij v ZP
niso zadovoljivi; preiti bo
potrebno na dejanske ukre-
pe, da se znotraj podjetja za-
gotovi vsaj enake odnose kot
s0 poslovni odnosi organiza-
cij pod:jetja. do zunanjih

jev.

Dodatno k prejinjim ugo-
tovitvam je v nekaterih or-
ganizacijah wprasljiva tudi
njihova nadaljnja likvidnost.

Problem predstavljajo an-

gaZirana sredstva oz. razko-
rak med koli¢niki lastna ce-
na proti povprednim sred-
stvom ma eni ter lastna cena
proti povprefnim virem mna
drugi strani.

Temu problemu naj orga-
nizacije ZP posvete vet paz-
nje in skusajo na vedk mafin
predvideti, kdaj bodo ta raz-
korak uskladile,

Finantno podrodje maj za
DS ZP skupaj s PSO dopol-
ni rabatno tabelo.

Finan¢no podroéje ZP naj
izdela predlog enolne meto-
dolegije za sestavo periodic-
nih obra¢unev in ga po do-
sefenem soglasju z organiza-
cijami predioZi Organom
upravljanja ZP v obravnavo. .

Do 30/'9. 1966 naj se resi
vpraSanje prolongacije anui-
tet za gsnovna in obratna
sredstva, da bodo organizaci-
je tofmo wedele, s kak$nimi
obveznostmi morajo radunati
v naslednjih letih.

Finanéno podroCje se za-
doliaje, da pripravi perodilo,
kakSne so obveze posamez-
nih organizacij iz dohodka.
V kolikor je v neki organiza-
ciji rTezultat megativen (iz
dohodka +in amortizacije se
ne krijejo obveznesti), se
pri¢ne postopek, doloten po
statutu,

UO zadeliuje generalnega
direktorja, da do naslednje-
ga =zasedanja DS pripravi
prelog &lanov za komisije, ki
naj v smislu ¢lena 73 Statu-
ta ZP raziitejo vzroke izgub
druge in tretje stopnje za
naslednje organizacije: Avio-
matika, Elektronika, Elektro~
metorji, Kondenzatorji, Na-
prave in Sprejemniki, ter
naj predlagajo ukrepe.

Istodasno maj komisije na=
redijo tudi kompleksen pre-
gled zalog gotovih izdelkov
po posameznih organizacijah
(vklinéno razred 6. ki ga
vodi PSO) za jasnejsi prikaz
poslovanja,



Izvlecki

ZDRUZENO .
PODJETIE * =

SKLEPI 8. SEJE UO
(7. 9. 1966)
@& UO sprejema
porodilo ZZA za prvo pollet-
je 1966 in obenem priporoéa

poslovno.

vsem organizacijamr ZP, _da
poravnajo svoje neplaéane
zapadle obveznosti do ZZA,
ker le na ta padin je moZ-
no, da Zavod dobi ustrezna
sredstva za poslovanje, po-
sebno za izplatilo OD. Sklep
se prediaga DS v potrditev.
@ UO sprejema poslovng
porodilo SC za prvo polletje
1966 in se sirinja z ugotovit-
vijo gospodarske komisije, da
je v okviru danih mozZnosti
rezultat Seclskega cenira po-
gitiven, oz. spriéo organiza-
cijskih sprememb, ki so bile
jzvriene: eb prehodu v le-
tosnje leto, ni bilo pricéako-
vati take dobrega rezuliata.
Selskemu eeniru naj organi=
zacije dajo prioriteto pri po-
navnavi obveznesti zdruZe-
nega pedjetjia do Solskega
centra. za. leto 1965, da. se mu
tako zlasti obh pricetku no-
vega Solskega leta omogodi
nermalno delovanje. Sklep se
predlaga DS v poirdilev.
® Ker je bilo dano seglas-
je wseh organizaeij ZF na
korekture aneksa IIE v ebse-
gu in ebliki, ket je bil spre-
jet na 4. seji UO dne 19. ju-
lija 1966, predlaga UQ korek-
turo aneksa IIE delavskemu
sveiu ZP v potrditev.
@ UO sprejema na znanje do-
pis tovarne Avtomalika v
Prianu z dne 6. 9. 1966 v
zvezi z vpraSanjem pokriva-
nja finanénih ebvez za AG 5.
V zvezi s tem se zadoliuje
‘strokovne sluzbe ZP, da pri-
pravijo predlog refitve ebvez,
ki izhajajo iz AG 5, za eno
naslednjih sej U0 ZP.
@ V zvezi s sluzbenimi pote-
vanji v inozemsive je UO
sprejel naslednji sklep: Orga-
nizacije ZP naj predloZijo
po en izved porodila o izvr-
genih sluZbenih pofovanjih v
inozemstvo sluzbi za analizo
trzista, ki .naj porocila pre-
gleda in obvesti vse tiste or-
ganizacije, za katerih poslov-
ne politiko je to poroéilo lah-
ko zanimivo.
® UO Kkorigira svoj sklep,
gprejet na 7. seji U0 dne 23.
8. 1966, totka 4) v toliko, da
rdruZeno podjetje ISKRA oz,
organizacije  ZP = ukinjajo
svej prispevek sredstev za
magrade udencem poklicnih
#ol od 1. januarja 1967 in ne
od 1. okiobra 1966, kot je bi-
1o prvoino sprejeio. Celoini
prejinji sklep s tem poprav-
kom se predlaga delavskemu
svetu ZP v peirditew.

- SKLEPI 9. SEJE UQ

I t14. 9. 1966)
" @ Upravni odbor ZP spre-
Jema na poroéilo ge-
neralnega " direktorja VA o
ISERA o neizvrSenih sldepih
opravnega odbora in delav-
skega sveta ZP iz preiinje

mandatne dobe in pri tem
sprejema Se naslednje skle-

a) UO dopelnjuje svoj
sklep, sprejet na 3. seji UOF
dne 6. 7. 1966, v tem smislu,
da se dokoniéno poroéilo o

celotni' problematiki Tovarne jal

polprevednikov pripravi do
konca meseca septembra in
dd organom upravijanja ZP
v razprave, ne glede na to,
&e bo do takrat sestavljen

osnutek pogodbe med RIZ

in’ Fovarno polprevodnikov.

b) Glede problematike Av-
tomacije predlaga UO ZP
¢lanem: tega zdruZenja
ustanoviteljemy, da se. spora-
Zumejo o nasledn]lh dveh va-
riantah:

— da ugeotove viSino izgu-
be in jo razdele med ¢&lane;
ISKRA prevzame izvrsitev
vseh nedokondanih nalog ob
istofasnem riziku vseh usta-
noviteljev zdruzenja;

— da se ustavi izvajanje
vseh nedokonfanih poslov po
dogovoru z narofniki in se
na ta nadin sprovede takojs-
ja likvidacija zdruZenja.

Generalni  direktor
Vladimir Logar in direkior
Nabavne organizacije tov.
Vladimir Sodin se pooblasta-
ta, da v tem smishr zastopa-
ta staliSée upravnega odbora
ZP ISKRA pred ostalimi
¢lani zdruZenja — ustanovi-
telji.

@ Do prve naslednje seje
VO ZP (v sredo;, 21. 9. 1966
ob 9. uri v Kranju) naj se
pripravi predlog ekonomskih
ukrepov zoper organizacije,
ki ne izvajajo sanacijskega
nafrta, s pesebnim poudar-
kom na izvajanju sanacije v
PSO. Seji mora obvezno
prisostvevati direktor PSSO
tov. Metod Rotar s priprav-
Ijenim gradivom o doseda-
njih ukrepih za saniranje
PSO.

® Upravni odbor je obraw-
naval porodile o realizaciji
izvoza za avgust 1966, po ka-
terem je bil plan izvoza to-
varne doseien z 96,16 %; plan
izvoza PSO za tovarno pa s
56,31 %,

@ Upravni odbor je potr-
dil predlog tehmi¢ne sluzbe
za - dopolnitev proizvodnega
programa v obratu mehaniz-
mov — Lipnica, ki bo zaradi
zmiZane' proizvodnje dvotarif-
nih &tevcev imel sprosfene
kapacilele.

Iz kranjske tovamme se pre-
nesejo v obrat meshanizmov
nekatere operacije dvotarif-
nega &tevilénika, navijanje
releja ter montaia Steviltni-
ka ES5.

Y zvezi s prenosom nave-
denih del iz tovarne v obrat
mehanizmov je UQ odobril

I)oxnsmute
v »lskrol«
Naslov urednistva:

Kranj, Savska loka 4
Tel, 22:221, int, 639

tov.

tudi prenos dveh sirojev
AUMAN iz obrata ATN v
obrat mehanizmov.

prenosd ter za priufevanje
delavcev na novih operaci-

@ Upravni odbor potrjuje
predlog finanéne sluzbe, da
se zaradi praveéasne obde-
lave podatkov v radunskem
centru opravi redni letni po-
pis osnovnih sredstev na dan
proste sobote 1. oktobra 1966.

@ Upravni odbor je obrav-
naval sklep 3. zasedanja DS
Zdruzenega podjetia, ki se
nanasa na problematiko pro-
izvodnje {ovarne Mikron v
Prilepu oziroma na obvezno
nudenje pomoéi v kadrih in
izpolnjevanju kooperacijskih
obveznosti. i

@ Upravi odbor je potrdil
predlog komisije za oszbne
dohodke, po katerem se de-
lavcem v strojmi  delavnici
bakelita, ki delajo po normi,
s 1. septembrom 1966 povela
esebni deohkodek, dosefen na
osnovi  individualnih meril,
za 159

@ Upravni odbor je glede
na dedatne odgovernosti, ki
so jih vodilni delavei dobili
z internimi organizacijskimi
spremembami tovarne, potr-
dil nove pla¢ne razrede teh
delovnih mest.

Novi razredi veljajo ed I
oktobra naprej,

@® Iz istega razloga Do
upravni odbor predlozil DS
v petrditev predlog za povi-
Sanje vrednosii 40, platnega
razreda, v katerega je razvr-
Sten direktor tovarme. Spre-
memba naj bi prav tako ve-
Ijala s 1. ckiobrom 1966,

@ Upravni edbor je obrav-
naval vloge za dotacijo v le-
toSnjem letu. Sindikalne po-
druinice tovarne, Tovarni-
Skega komiteja ZK in mia-
dine ter s tem v zvezi pred-
laga delavskemu svetu lowvar-
ne, da se iz platnega fonda
dodeli skupaj za vse navede-
ne organizacije akontacija v
visini 1,900.000 S din. Hkrati
fudi predlaga WO, da se
tudi za gasilsko dejavnost v
tovarni dodeli dotacijo v wvi-
Sini 100.000 S din.

ZAVOD”

SKLEPE 9. SEJE UO

(6. 9. 1966)

@ Usirezne slufbe naj v
roku 14 dni pripravijo pred-
log upravnemu odboru, kalk-

&ne personalne in organiza-

cijske spremembe be: poireb-
no: izvesti za uredilev poslo-
vanja centralnih delavnic.

@ V zveri s ponovmo ugo-
tovitvijo, da OD v Zavodua
moéno zacstajajo za 0D dru-
gih organizacij, UQ sprejema
naslednji sklep:

Splogni sektor je zadolZen,
da do prihodnje seje, raziile,
&e obstajajo moZnosti korek-
cije OD vseh zaposlenih v
Zavedu,

@ Upravni odbor predlaga
Svetu Zavoda v potrditev
nadomestilo osebiiega dohod-
ka za prve tri dni bolezen-

skega izostanka v dosedanji
visini, to je 80%. Sveiom
delovnih enet pa narcia, da
meseérno  spremljajo  viSino
strogkev v te namene, ker
bremenijo OD sektorjev.

@ Upravni odbor prediaga
Svetn Zavoda v peirditev
100", npadomestila OD pri

-lzastankih ed dela zaradi po-

S$kodb pri deln brez krivde
delavea. Za primere poskodb
pri delu po krivdi delavea
pa velja Eriterij kot =za
osiala nadomestila bolezen-
skih izostankov,

SKLEPEFE

8. SEJE DS

113, 9. 1966)

@ Delavski svet v celofi
odobrava predlagane spre-
membe. statuta tovarne in ga
sprejema v preﬁigiem obliki.
Obenem sprejema Se nasled-
nje pripombe:

— Spremeni se doladilo za
razpisovanje delovnih, mest
in ima 135. ¢lem statuta sle-
deéo vsebino:

»Z razpisom se zasedajo
vodilna delovna mesta - ter
reZijska delovna mesta Sefov
oddelkov, vodij in mojstrov
oddellktov, oziroma delavnic
ter delovno mesto organiza-
torja. Ostala delovna mesta
pa se razglasijo.«

— K druremr adstavko 150.
¢iena se k Besedam »&tiri
delovne dnix doda: »zapore-
doma« ter je ta odstavek sle-
deé: 3 :

»Pa je delavec samaovoljno
nehal delati v tovarni, se
iteje todi takrat, kadar ne-
opravi‘teno izostane z delov-
nega mesta &tiri delovne dni
zaporedoma. Po ugotovilvi
samovoljnega prenehanija,
in dokeonéni odlothi o izklju-
¢itvi iz tovarne, preneha de-
laveu delo z dnem, ko je sa-
movokino nehal delati.«

@ Delavski svet zavrada
predlog sistematizacije de-
lovnih mest s pripombo, da
se izdela nov predlog po pr-
vem osnutku kvalifikacijske
st ture in z upostevanjem
sprejete organizacije tovarne.

_ sprejema = naslednje
" za

1z sklepov samoupravnih organov

Po novem predlogu siste-
matizacije delovnih mest naj.
bo izvedeno grupiranje, do-
lo¢ijo pa naj se tudi vredno-
sti_grup. :

Delavski svet bo na enem
prihodnjih zasedanj skupno
z novim predlogom sistemati-
zacije delovnilk mest abrav-
naval tudi predisg grupiranja
mﬁj}slﬁh delovnilhh mest in
predlog za vrednosti grup.

@ Po prediogu upravnega
edbora in v zvezi z zakenom
o spremembaly in dopeinit-
vah temeljnega zakona @ or-
ganizaciji in financiranju so-
cialnega zavarovamja (Ur. L.
SFRJ. 28/66) delavski  svet
osnove
ureditev nadeomestila za
prve tri dni holezenskega iz~
ostanka:

— Za, poklicne balezni in
nezgode pri delu se daje 100
edstotkov nadomestila;

— Za ostale bolezni, nezgo-
de izvem tovarne, razne zdrav-
nitke preglede; spremsive in
nega bﬂl‘m;rka pa je visina
nadomestila odvisna od skup-
nega Stevila dni bolezenske-
ga izostanka, ki se platuje:

— za@& prvi izostanek do treh
dni v koledarsiem letw

80 %. nadomestila

— za drugi izestanelk do
treh dni v posamezmems lkole-
darskem letw

65 % nadomestila

— za fretjii in ostale izo-
stanke do treh dni v posa-
meznem koledarskem letu

500 nademestila.

ViSina nademestila se izra«
cung na osnevi pevpreénega
osebnega dohodka (urnega,
dnevnega ali mese¢nega), ki
ga je zavarovamec prejel v
preteklem letu (zaken o spre-
membah: in dopolmitvak te-
meljnega zakona o zdravstve~
nem zavarovanjuw élem 21, Ur.
L SFRIY 29/66).

Nadomesiilo osebnega do-
hodka za ¢&as bolezenskega
izostanka daljSega od treh
dni se obratumava zavarovan-
cu po 60. ¢&lenu zakona o
zdravstvenem zavarovanju ob
upoitevanju sprememb -ome=
njenega zakona v Uradnem 1i-
stu . 29/66.

Pogoji:

prodajni dejavnosti

Razglas
Qglasamo prosto delovno mesto

VODJE ODDELEA TELEFONILIE
V SERVISNEM SEKTORJU ISKRA — PSO’

— Srednja sitrokevna izobrazba ali

VK (visoko kvalificiran) z najmanj 5 let prakse v

ZaZeljeno je, da kandidat pozna panogo telefonije

Prijave z opisom dosedanjih delovnih mest pos-
ljite na naslov: ISKRA prodajno servisna erganiza-
_cija, Ljubljana, Ketnikova 6 — Sekretarial, v 8 dneh
po objavi v Gasopisu Iskra.




Za 20-letnico »Iskre« so se pomerili tudi nogometasi »Elektromehanika« :

»Instrument.

$Iednji so izgubili 6:1, kar vse kaZe na vedjo kondicijo Kranjéanov. Zelja, da bi se Sporina
srecanja vefkrat izvedla, je vsekakor upravifena in prav bi bilo, da bi se ta Zelja e letos

uresnicila

0d nas je odvisno

0JU PROTI TUBERKULOZI, NAS
OBVEZUJEJO SE NADALJE!

Skoraj pol stoletja organizirani boj proti tuberku-
lozi nam Ze prinaSa prve sadove, saj zadnja leta v Slo-
veniji oboleva in umira za jetiko ¢edalje manj ljudi.
Vendar nas pa ta uspeh nikakor me sme uspavati! Se
vedno namre¢ odkrijemo vsako leto veé kot 2.000 no-
vih tuberkulozanih bolnikov, ki z Ze znanimi bolniki
vred dajo kar visoko Stevilo.

Prav zaradi tega je vsak prezgodnji optimizem ne-
upravi¢en in tudi Skodljiv. Prav hitro bi nas namred
zavedel v ravnodu3nost in bi pri tem kaj lahko poza-
bili, da smo v primeri z razvitej3imi deZelami vendarle
Se 15 let za njimi.

Dosezeni uspehi gredo na rova% predvsem bolje in
temeljiteje organizirane protituberkulozne sluZbe, na
radun prizadevanj in razumevanja druZbenih dejavni-
kov, na ratun viSje zdravstveme zavesti, zlasti pa pri-
pravljenosii prebivalstva za sodelovanje v boju proti
tej zavratni bolezni. Da pa bi ¢imprej dohiteli razvitej-
%e dezele, bomo morali opraviti Se precej dela.

Vsako -tuberkulozno obolenje zahteva dolgetrajno
zdravljenje, ki pomeni za bolnika in njegove svojce
precejinjo obremenitev, pa tudi za druzbo samo veli-
ko gospodarsko $kodo. Razen tega pa tuberkulozni bol-
_mki stalno pomenijo veliko nevarnost za okuzbo, saj
#ivijo v nenehnem stiku z zdravimi ljudmi. To nevar-
nost %e povetujejo bolniki, ki se odtegujejo rednemu
zdravljenju in postajajo kot kroni¢ni bolniki poseben
‘druzbeni problem.

Prav ia nevarnost okuzbe, ki preti zdravemu prebi-
valstvu, je tisto, zaradi €esar $e vrsto let ne bomo sme-
1i popustiti ne v intenzivoosti in ne v doslednosti boja
proti iuberkulozi.

Naloga nas vseh je, da spremljamo in podpiramo
prizadevanje protituberkulozne sluzbe zlasti pri siste-
mati¢nih fluorografskih pregledih in doslednem ceplje-
nju zoper tuberkulozo (beseZiranju). Za svojce bolni-
kov nadalje velja, da je v beju proti tuberkulozi iz-
redno vazno njihovo sodelovanje pri zdravljenju tu-
berkuloznih bolnikov in-hkrati pomol pri za3éiti ne-
posredno ogrozenih v bolnikovem okolju, za vse nas
pa Se posebej velja, da zdravo Zivijenie in urejeni med-
seboini odnosi pomenijo jedro vseh preprecevalnih
prizadevanj.

Dosezeni uspeh: v boju proti IJberkulozn nas torej
obvezujejo &e naprej ali z drugimi besedami: z bojem
moramo nadaljevatl vse dotiel, dokler ne bomo elimi-
nirali tuberkuloze kot mnoZi¢nesa druZbenega pojava.

Jugoslovanski Rdeéi kriz je s svojimi protituberku-
loznimi sekcijam® prevzel nalogo, ¢a bo mobilizival
druZbene sile za to delo, ustvarial pozitivno javno mmne-
nie o tem druzbenem problemu ia obenem najdirie
druzbene plasti naSega prebivalsiva pridobil za boj
proti tuberkulozi Zato naj bi 7z lctodnji teden boja
proti tuberkulozi presegel okvir zgolj kampanjske akci-
je in pomenil zaéetek -nmrega poglavia v beju proil ta-
berkulozl.

Kdaj bomo dosegli zilj in tuberkulom vzell tista me-
sto v obolevanju ftaSega prebivalstva, ki ga danes fe
zavzema, pa je odvisno od nas vseh!

JUGOSLOVANSKI RDECI KRIZ
GLAVNI ODBOR SLOVENIJE

~dopolnjujemo

Tudl strelei in

nogometasi so

poastili praznik Iskre

Ni %e dolgo iega, ko sem
spet sretal Janka Koénika,
predsednika Sportne komisi-
je v Elektromehaniki. »Fant«,
mi je dejal, »spet bomo praz-
novali. Tokrat sicer samo v
Iskri, pa bi bilo prav, da se
tudi mi Sportniki izkazZzemo.
»Tako je«, sem mu pritrdil,
on pa je v isti sapi nadalje-
val: »Domenjeno je, da bo-
do kegljadi izvedli prvenstvo
tovarne, pa bi se to spodobi-
lo tudi za strelce in nogome-
tafe. Da bi bilo vse skupaj
Se bolj zanimivo, namerava-
mo povabiti na tekmovanja

Na strelskem tekmovanju v podastitev 20-fetince »Iskre«

Pisma bralcev

POZDRAV OD VOJAKOV

Oglasam s iz Sarajeva, kjer
sluzim vojaski rok, Hvala za
redno poSiljanje c¢asopisa,
ki ga rad prebiram, saj sem
Se vedno povezan z Iskro.
Posebno se zanimam za no-
vice iz pomozne orodjarneé,
kjer sem bil wéasih zaposlen,
zato prav lepo pozdravijam
vse sodelavce z Zeljo, da mi
vCasih kaj pisejo.

Popravek

V sestavku «Iskrino ozvo-
¢enje na II. svetovmem pr-
venstvu v veslanju na Bledu
delovalo eodii¢no«, katerega
smo objavili v prejSnji Ste-
vilki, se je vrinila mneljuba
pomefa, ke smo navedli, da
je tov. Roman Seljak vodil
in bil tehniéno odgovoren za
celotno ozvofenje na Bledu.
Dejansko je bil kot projek-
tant cdgovoren za celotno
tehniéno izvedbo tov. Janez
Zaje, operativho odgovoren
za delovanje vseh naprav
pa tov. Franc Rozman, med-
tem ko je tov. Roman Seljak
vodil montazna dela pred za-
tetkom prvensiva, med nji-
mi pa je opravljal poirebna
vzdrzevalna dela in kontrolo,
Prizadetim se za pomoio o-
pro5¢éamo in s t2m popravkem
sestavek v
prejsnji Stevilki naSega lista.

Zavzeto'

bom prek &asbpisa spremlial
prizadevanje za Cimboljsi
razvoj »ISKRE«
Bogdan Babnik
V.P. 5510/27 VE 8
Sarajevo

Tov. urednik!
Hvala za - redno posdiljanje

tasopisa. Podiljam Vam novi
nasloy in prosim, da mi Se
naprej posiljate glasilo

»Iskraz, ker mi je edina vez
s podjetiem. Bil sem ¢élan ko-
lektiva TEN v Ljubljani, ki
ga prav lepo pozdravljam,
posebno pa sodelavce v mon-
taZi jm merilnici TN,
Miro Veber
V.P. 2346
Batajnica

Pripis wredni$iva: Hvala
za dopisa. Kot vidita, smo
vajini Zelji ustregli. Prav tako
pa smo vzeli na znanje tudi
nova naslova,

Lep pozdrav! x
Urednistvo

ZAHVALA
Ob nenadni izgubi dragega
ofeta
JERNEJA ZARGARJA

se iskreno zahvaljujem vsem
sodelavcem v oddelku ATN
za izraze soZalja in poklonje-
ni venec.

Héerka Mirjam
e R R S AT

162 krogowv (od =

tudi tekmovalce iz tovarne v
Otocah«. ;

O rezultatih kegljatev smo
bralce obvestili ze v 32. ite=
vilki glasila »Iskre«, zdaj pa
kaj ved o rezultatih ostalih
dvobojev.

Strelei niso ostali samo pri
zamisli  Sportne komisije.
Znano je namre¢, da je w
Kranju precej odlitnih tek=-
movalcev, ki so zaposleni v
razli¢nih tovarnah pa se ved-
no radi pomenijo med seboj.
Tako se je ob napovedanem

Casu zbralo v preureje~
nem in lepo oprem-
ljenem tovarniSkem strel=

skem domu kar Sest ekip.
Tekmovalci Elektromehani-
ke« so Se enkrat pokazali
svoje sposobnosti; zmagali so
preprecljivo; pokal in Stiri
knjiZne nagrade so ostale v
njihovi lasti. Najve¢ zaslug
sta pri tem imela F. Nagli¢
in H. Peternelj. Ta dva od-
litna strelca sta Ze dva dni
po tem tekmovanju nastopila
tudi na drZavnem prvenstvu.
V streljanju z MK pusko se
je prvi uvrstil na odlitno 5.
mesto med 54. najboljSimi
jugoslovanskimi strelei, Pe=

" ternelj pa tudi ni mnogo za-

ostal, saj je pristal na 8. me=
stu.

Rezultati dvoboja z zratno
pugko:

1. Elektromehanika 678
krogov (od 800 moZnih); Z.
Instrumenti 448.

- Ob. upoitevanju rezultatov
ostalih ekip bi bil vrstni red
naslednji:

1. Elektromehanika 678; 2.
Solski center 562; 3. Standard
538; 4. Instrumenti 448; 5. Sa-
va 444; 6. Kovinar 330.

In Se nekaj najboljsih po-
gameznilov:

1. F. Nagli¢ (E) 176; 2. H.
Peternelj (E) 175; 3. 5. Top-
litek (ST) 175; 4. B. Malovrh
(E)y 170; 5. B. Lozar (5. C.)
£4J moznih); 6.

V. Martinéié.
Nogometasi Elektromeha-
nika : Instrumenti so se po-

merili- na stadionu v Strazi-
Ztu. Rezultat 6:1 kaZe, da so
bili - Kranj¢éani boljsi. Kar
Zestkrat se je moral otoski
vratar spogledati z Zogo, ki
je pohlevno cepela v mreZi
za njegovim hrbtom, kranj-
skemu pa se je 1a srefa »na-
emezhnila« samo enkrat. To-
rej’ so tudi v tem sredanju
Otocani naleteli na trd oreh.
Pa jih to ni potrlo. Pravijo,
da se bodo v prihodnje bolj
potrudili, zato Zelijo, da bi
se podobna srefanja de ved-
krat izvedla. B. Malovrh

IS KR A — glasilo delovne
ga kolektiva Iskra industrije
za elektromehaniko teleko
munikacije elektroniko in
avtomatiko — Urejuje uredni-
3ki odbor — Glavni urednik:
Pavel Gantar — odgovorni
urednik: Igor Slavec — izhas
ja tedensko — Tisk in klifeji:
sCP Gorenjski tiske Kranj




