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orgunizacije SIDL Ljubljana
Mosie-Polje

Od novembra 1985 do novembra 1986

Poroéilo mora odgovoriti na vprasanje, ali smo v obéinski organizaciji uresniéill osnovne pro-
gramske naloge ali ne, ali smo odpravili nekatere slabosti in utrdili ustavno viogo socialistiéne zveze
— druzbenopolitiéne organizacije, ki zdruZuje ob&ane kot posameznike in &élane drugih DPO, druz-
benih organizacij, drustev, zdruZenj in je na samoupravnem socializmu zasnovana prostovoljna in
demokratiéna zveza vseh delovnih ljudi in obéanov in enotna fronta vseh njihovih organiziranih so-
cialistiénih sil. Kot naj$irsa druzbenopolitiéna osnova samoupravljanja povezuje vse oblike politi¢-
nega delovanja in zdruZevanja delovnih ljudi in obéanov za uveljavijanje in uresni€evanje njihovih
interesov, samoupravnih in politiénih pravic in dolZnosti ne glede na narodnost, druZzbeni polozaj,
nazorske, verske in druge razlike.

V porotilu ne bomo nastevall, kaj smo delali, koliko sej smo imeli (statistiéni prikaz lahko pregle-
date posebej in ga ne objavijamo) temveé bomo problemsko razélenili delo ter ugotovill uspesnost
ali neuspesnost.

Posebno pozornost smo namenili pripravam In izvedbi volitev ter pripravi in izvedbi referenduma
za IV. samoprispevek in drugim nalogam morda nismo namenili toliko pozornosti, kot bi je morali.

Poudariti pa je treba, da smo v organih predsedstva, v predsedstvu, izvrSnem odboru in konfe-
rencl razélenjevali in oblikovali politiko in jo uveljavijall pri neposrednem delu v krajevnih organiza-
cijah SZDL, SIS in DPS, v DPZ ter druzbenih organizacijah in drustvih, Sodelovali smo neposredno v
mestni, medobd&inski in republiski organizaciji SZDL.




Politiéni sistem
socialistiénega
samoupravljanja

Razvijanje delegaiskega
in skupséinskega sistema

V organizirano razpravo o delovanju politiénega sistema
socialistitnega samoupravljanja v SFRJ smo vkljugili tudi
konkretno analizo delovanja -delegatsko-skupscinskega
sistema v obéini ter z njim povezanega dela samoupravnih
organov in druzbenopoliticnin organizacij v OZD in KS.

Ugaetovili smo, da so potrebne spremembe v praksi in ne
v Ustavi, da je treba zaostriti odgovornost za uresnitevanje
ustavnih nacel. Treba je spremeniti tudi nekatere norma-
tivne akte, med njimi tudi nekatere élene Zakona o zdruze-
nem delu. Ugotovitve o pomanjkljivem delovanju delegat-
skega sistema je Se boljzaostrilo vpradanje delovanja konfe-
renc delegacij za ZZD in SIS, ki so najsibkejsi ¢len delova-
nja delegatskega sistema. Delegati lahko opravijo svoje
delo kvalitetno le, &e so dobro obveséeni o problematiki in
usposoblieni za delo. Toda delegatov Se nismo usposobill
in ne razvili sistema stalnega usposabljanja za konkretno
delo. Druzbenopolitiéne organizacije so storile premalo za

utinkovitejse delovanje delegatskega sistema. Kljub vses- -

plosni ugotovitvi pretiranega normativizma v nasi druzbi pa
vendarle velja opozoriti na pomanijkljive opredelitve vioge
delegacij, (kot nujnega sestavnega dela samoupravnega
#ivljenja in organiziranja) v samoupravnih splognih aktih
0ZD in KS.

Kljub sprejeti nalogi in opredelitvi zahteve po stalnem
usposabljanju delegatov in nosilcev delegatskega dela
(vodij temeljnih delegacij in konferenc delegacij) ter izdela-
nem strokovnem programu stalnega usposablianjasmo se
zaustavili zaradi pomanjkanja finanénih sredstev. (Stanje
lahko primerjamo s slabostmi pri usposabljanju delavcev
za delo na novih zahtevnejih proizvodnih sredstvih. Tako
so rezuliati slabi in nam zato moderna proizvodna sredstva
ne dajo pritakovanih rezultatov.) Stalnega usposabljanja
delegatov ne smemo ved odlagati. Zagotoviti moramo
osnove zanj, finanéna sredstva, primerne programe in tudi
pripravljenost delegatov za taksno usposabljanje, saj to
zahteva njihov prosti ¢as. ?

Samoupravne interesne skupnosti

Delovni ljudje in ob&ani oz. njihove delegacije se pri ra-
zredevanju problematike s podrotja komunale, energetike
ipd. Se vedno obradajo predvsem na lzvrini svet skupséine
obdine oziroma obéinske upravne organe, kar kaze na od-
tujenost mestnih samoupravnih interesnih skupnosti mate-
rialne proizvodnje pa tudi moZno odtujeno odloganje.
Vzroke kaZe iskati tako v nezadovoljivern delu delegacijza
omenjene samoupravne interesne skupnosti, kakor tudi v
prepotasnem razre$evanju akutnih komunalnih, cestnih in
energetskih problemov.

Ustanavljanje enotnih, skupnih SIS materialne proizvod-
nje. predvsem skupne komunalne skupnosti ljubljanskih
obéin namesto prejgnjin obéinskih skupnosti in zvez ob&in-
skih skupnosti e ni dalo Zeljenihy rezultatov, boljsega in hi-
trejSega uresni¢evanja skupnega programa ter uspednej-
$ega odpravljanja slabe komunalne opremijenosti. Zato je
pred ustanovitvijo enotne in skupne stanovanjske skupno-
sti v Ljubljani treba dolociti tak$ne cilje in zagotoviti tudi nji-
havo uresni¢evanje. :

Volitve delegatov
in delegacij za SIS in DPS

Kljub relativno dobri udelezbi delovnih ljudi in obéanov na
volistih je treba kritiéno ugotoviti, da temeljne usmeritve po
ve& miadih, strokovno usposobljenih delavcih nismo v ce-
loti uresniéili. Ugotovijen podatek, da ima ve kot polovica
delegatov izobrazbo od |. do IV. zahtevnostne stopnje, terja
intenzivnejse usposabljanje delegatov.

Kritiéne pripombe iz vecine okolij v zvezi z zapletenostjo
volilnih postopkov so terjale takojénje reagiranje RK socia-
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listitne zveze in organiziranje delovne skupine z nalogo
poenostaviti voliine postopke.

Zahteve delovnih ljudi in obéanov po odprtih volilnih li-
stah oziroma po vecih kandidatih za najodgovornejse funk-
cije moramo obravnavati vetplastno. Omenjene zahteve
niso bile uresniGene v celoti. Razlogov je veé, med njimi pa
morame poudariti preozko zastavljeno in nekontinuirano
evidentiranje, politiéno kulturo, ki $e vedno ne vsebuje do-
volj demokratiénih elementov — od pripravijenosti kandi-
datov za sokandidiranje, do splosnega javnega mnenja, da
se kadruje v ozkih krogih. :

Praksa je pokazala, da bomo morali v prihodnje Ze v
predkandidacijskih postopkih zagotoviti vse elemente za
odprto kadrovanije in kvaliteto odloéanja o primernosti evi-
dentiranih kandidatov. Do sedaj to ni bilo uresniéeno, saj
smo predstavljali evidentirane kandidate zgolj z osnovnimi
podatki, ki zelo malo oziroma nié ne povedo.

Tako tudi nismo docela uveljavili kandidacijskih konfe-
renc, tako v OZD in KS kot obtinskih, ki niso pomenile do-
govarjanja in ocenjevanja primernosti evidentiranih kandi-
datov, saj se veéina kandidacijskih konferenc in obéinski
kandidacijski konferenci niso opredeljevale do evidentira-

= nih kandidatov in so v celoti prepustile odlofanje nepo-
sredno volitvam, vse evidentirane kandidate brez izjeme pa
smo doloéili za kandidate za najodgovornejSe funkcije v
SIS in DPS.

V obtini nismo spremenili strukture delegacij in ne izkori-
sfili zakonskih moZnosti razen nekaterih skupnih delegacij
za SIS znotraj delovne organizacije. Zakonske spremembe
same pa ne vplivajo na boljSe delo temeljnih delegacijin ne
na spreminjanje vloge ter mesta temeljnih delegacij v OZD
in KS. Tako nam ostaja skupna naloga oblikovati osnove za
delo temeljnih delegaicjv OZD in KS, za staino usposablja-
nje delegatov ter za uveljavijanje konferenc delegacij kot
ﬁgénambn&ga prostora za usklajanje moznih razliénih sta-

Druzbenoekonomski odnosi
in ekonomska politika

Posebno pozornost ob seveda nespremenjenih ciljin —
gospodarski in s tem druzbeni stabilizaciji — smo usmerili v
planiranje ter uveljavljanje sreéujofega planiranja kot tiste
pomembne totke, ki Sele oblikuje osnove za kvalitetno pla-
niranje in izvrdevanje planskih nalog. Ponovno moramo
ugotoviti resne probleme pri uveljavijanju sotasnega in
sre€ujofega planiranja, predvsem pri pripravijanju, spre-
jemanju in seveda izvajanju samoupravnih sporazumov o
temeljih planov SIS tako druZbenih dejavnosti kot mate-
rialne proizvodnje na vseh ravneh in e posebej republiskih
S1S. Odlok o zagasnem finansiranju nas je celo malo uspa-
val in pripomogel k stihijni aktivnosti in telefonskim akcijam.

Stanje se je zaostrilo pri sprejemaniju in uveljavijanju tet-
nih planov in programov SIS, ki jih nismo obravnavali ne ob
akciji zakljuénih raunov 85, kar je bilo naértovano in se-
veda tudi smiselno, in ne kasneje. Ponovno se je pokazala
stara slabost, da smo se osredotoéili na finanéne elemente
in prispevne stopnje, &eprav so se v primerjavi z minulim
letom v skupnem sesStevku povedale in ne zmanjSale, ka-
kréna je bila druZbenopolititna usmeritev in ekonomska
zahteva. Toda niti ugotovitev o povedanju prispevnih sto-
penj ne more biti opraviéilo za to, da tudi do danes nekatere
0OZD niso odlogale, kar posebej velja za samoupravne spo-
razume in letne programe SIS materialne proizvodnje, kar
bistveno oteZuje naloge in jih pogosto tudi onemogoéa.
Treba pa je vendarle povedati, da je stanje v obéini vendar
nekoliko boljse kot v Ljubljani kot celoti. Obéinska konfe-
renca je preizkusila tudi uresnitevanje skupnega akcij-
skega programa gospodarske stabilizacije kot odraz eko-
nomske politike. Kljub skoraj neverjetni uspe&nosti obéin-
skega gospodarstva, ki jo kazi le precejSnje zaostajanje
izvozne uspednosti, smo mdrall ugotoviti, da nismo uspeli
pomembno spremeniti oziroma se priblizati trem strateSkim
ciljiem — modernizaciji proizvodnih sredstev in novim kvali-
tetnejsim tehnologijam, — primerni izobrazbeni strukturi —
in k obema povezanemu cilju prestrukiuriranja gospodar-
stva.

Ena izmed pomembnih nalog, ki smo si jo zadali v pro-
gramu gospodarske stabilizacije, je povetanje vicge po-



tro$nika in njegovega vpliva preko svetov potroSnikov v KS.
Nemot konference svetov potrodnikov pri oblikovanju cen
pa se dokaZe tudi v pomanjkan po organiziranju
svetov potrognikov v petih KS, Zato je potrebno preko
SZDL pospesiti vse aktivnosti v smeri bolj$e organizacije in
dela svetov potro&nikov v KS, ki se ne more v svojem delu
osredotoditi le na politiko cen.

Posebno obéutljivo mesto ekonomske pa tudi socialne
politike je gotovo delitev gistega dohodka in oblikovanje
sredstev za OD. Posebej smo spremljali dvoje — rast sred-
stev za OD 2z gospodarsko uspesnostjo oziroma dohodkom
ter uskladitev rasti sredstev za OD delavcem v druzbenih
dejavnostih, ki nev sravieno zaostajajo za delavei v go-
spodarstvu. Ugotavilev, da se v obéini preteZzno ravnamo
po gospodarski uspesnosti in realizacija tudi dr..ge nalege
— uskladitev osnov za oblikovanje OD, kar pomeni v letos-
njem letu hitrejSo rast sredstev za OD gg delavce v OZD
druzbenih dejavnosti, ki so neupravice: sedaj zaostaja-
li, dajeta vendar vzpodbudno osnovo za nadaljevanje smeri
stalne in usklajene gruspadm rasti. Toda to bomo dose-
gli. ko bomo izpolnili vse dogovorjene elemente, tudi pove-
£an izvoz na predvsem konvertibilno podrocje, tudi stabil-
nejse planske osnove in usposobill OZD za smelejSi razvoj
tudi z zmanjanjem obveznosti davkov in prispevkov, ko
bomo oblikovali osnove za zahtevano odloganje ustvarjal-
cev dohodka — delavcev. ¥ g
- Se ostrejdi kot v letu 1985 so odnosi v stanovanjskem
gospodarstvu in zato je uveljavijanje druzbenoekonomskih
odnosov, uveljavijanje druzbeno usmerjene stanovanjske
izgradnje ter neposrednega odnosa uporabnik — izvajalec
Se tezje. Gotovo je smiselno zdruZiti vse nosilce stanovanj-
skega gospodarstva v eni, mestni SIS, toda ta mora biti or-
ganizirana tako, da bo resniéno dajala bolj§e uginke kot do
sedaj in tudi boljSe osnove za samoupravno odloganje
uporabnikov in izvajalcev. Vse prepotasi uveljavljamo sa-
moupravne druzbenoekonomske odnose v SIS predvsem
materialne proizvodnje od enotne komunalne skupnosti
ljubljanskih obéin do enotne energetske skupnosti, ob-
moéne VBdne skupnosti Ljubljanica-Sava do republiskih
SIS, Ki so trenutno samoupravno organizirane tako, da so
vetini delegacije ob&inske oziroma mestne skupnosti, ki pa
svoje vioge delegacije ne ali ne morejo opravljati. Tako
se je tudi zelo teZko pregristi skozi razliéne nacine organizi-
ranosti, da bi lahko socialistiéna zveza svojo viogo pricela
resneje uveljavijati.

Kaze, da smo druzbenoekonomske odnose med upo-
rabniki in izvajalci usmerjenih druzbenih stanovanjskih
gradenj Se zaostrili, saj so za zadovoljevanje minimainih
druzbenih potreb oziroma minimalnega druzbenega stan-
darda potrebni posebni samoupravni sporazumi o nekate-
rin investicijah (Solah, vrtcih, zdravstvenih domovih...) ki
ne sledijo usmerjeni stanovanjski gradniji in tudi niso med
seboj soodvisni.

Na zaostrene in neurejene druzbenoekonomske odnose
na komunalnem. energetskem in vodnem podrogju nas
opozarjajo tudi ocene v javni razpravi o samoprispevku IV,
kjer so bile izpostavljene in ostro kritizirane slabosti dose-
danjega dela Izvajalskih organizacij, pa tudi slabosti last-
nega torej uporabniskega organiziranja.

Druzbenoekonomski odnosi med OZD in KS ostajajo Se
naprej premalo izraZzeni. Akcija posebnega samouprav-
nega sporazuma za zdruzevanje sredstev za poseben pro-
gram za razvoj KS nam ni uspela, saj so ga sprejele le ne-
katere OZD. Z akcijo kaze nadaljevati in postopoma uvelja-
viti oziroma oblikovati odnos OZD-KS oziroma odnos do
samoupravnega sporazumevanja tudi o nekaterih skupnih
nalogah za vse obfane v vsaki KS.

Vzgoja in izobraiévanie

Naéelna opredelitev nase druzbe, da je vzgojain izobra-
Zevanje eden izmed kljuénih nosilcev razvoja, v praksi Se ni
zazivela. Ob upadu izobraZzevanja ob delu in iz dela velja
ugotoviti, da znanje §e vedno ni sestavina napredovanja,
boljsega nagrajevanija in naérte kadrovske politike. *

vedno preve€ oddaljen strateski cilj — primerna izo-
brazbena sirukiura delavcev — kot izhodiste kvalitetnej-
Sega in hitrejfega gospodarskega in samoupravnega ra-
zvoja, zahteva e intenzivnejée delo DPO v OZD, da dose-

Zejo uveljavitev izobrazevanja za delo, ob delu ali iz dela za
tiste delavce, ki nimajo primerne izobrazbe za opravijenje
dela in pa stalnega usposabljanja, ki ga terja stalen tehno-
logki razvoj.

V soclalistiéni zvezi smo dolinl preko delegatov druz-
bene skupnosti uveljavljati poseben druZbeni interes za
vzgojo in izobrazevanje od predSolske vzgoje in izobraze-
vanja do visokoSolskega. ObCinska organizacija SZDL
uveljavija poseben druzbeni interes do ravni srednjega
usmerjenega izobrazevanja. Toda priznati moramo, da
nismo dosegli tistega pretoka stalig€ in informacij, ki so po-
trebne za delegatsko uveljavljanje posebnega druzbenega
interesa in tako tudi uveljavijanja vzgojnoizobrazevalnih
organizacij kot ZariS¢ druZbenega Zivijenja v okoljih, kjer
uveliavljajo svojo posebno nalogo.

Se vedno pa se moramo krepko boriti za uveljavitev hi-
trejse gradnje objektov druzbenega standarda v novih so-
seskan, ke kretno v Novih Fuzinah, kjer so bili potrebni po-
sebni sklepi organov OK SZDL in DPS (uveljavijeni preko
MK SZDL). da smo premaknili kolesje. TeZko je razumijivo,
da je to moZno dosedi Sele takrat, ko se mora voziti na dru-
ge Sole v obéini, ki za to ne morejo razviti nekaterih oblik
vzgojnega dela Zze 10 oddelkov Solocbveznih otrok, ki se
jim bodo v novem Solskem letu prikljuéili e novi oddelki.

Posebnc pozomost smo usmerili tudi v urejanje odnosov
in razmer na OS Joze Mo&krié, kjer smo morali ugotoviti, da
je edino zdravilo za ureditev odnosov in nadaljevanje kvali-
tetnega dela ter skrb za utendev psihofiziéni razvo] —
ukrep druzbenega varstva, ki ga zagasni poslovodni organ
uspesno uveljavija, kljub velikim tezavam pa tudi razliénim
stalisem, tako med delavci, kot med obéani pa tudi druz-
benopolititnimi organizacijami v krajevnih skupnostih v
Solskem okoliSu. Organi OK SZDL so tudi sodili, da je po-
trebno iz tako velike enovite delovne organizacije ustanoviti
dve delovni organizaciji. ki bosta sposobni kvalitetno uve-
ljaviti tako obliko celodnevnega Zivijenja in dela kot druz-
beno viogo v Solskem okolidu.

Tezak materialni poloZaj srednjega usmerjenega izobra-
Zevanja v Ljubljani, (neprimerni delovni pegoiji, v nekaterih
primerih Ze nevarni in Skodljivi) je terjal pavisana prispevna
stopnjo za program vzgoje in izobraZevanja oziroma za za-
gotavljanje normalnth pogojev za delo v srednjih Solah
usmerjenega izobrazevanja v Ljubljani. Srednje usmerjeno
izobrazevanje je tista dejavnost posebnega druzbenega
pomena, ki je osnova uveljavljanju enotnega sistema in
terja ob narmalnih materialnih pogojih tudi kvalitetne in us-
klajene vzgojno izobrazevalne programe.

Resitev sredi leta je bila nujna posledica moéno zaostre-
nih odnosov in zahtev srednjesolcev in njihovih vzgojiteljev.
Marama priznati, da nismo bili dovolj uspesni pri oblikova-
nju in uveljavijanju stalisé delegacij v skupstinah posebnih
izobrazevalnih skupnosti razen papirne in grafiéne, kljub
prizadevanjem. da bi uveljavili strokovno delegatsko delo
tudi tu. Toda Se vedno ni mogoée izvedeti niti tega, na kak-
8en natin so skup&cine SIS dolotile delegatsko povezova-
nje uporabnikov, da bi lahko organizirali usklajanje stalisé
in uveljavili uporabniSki interes predvsem neposrednih
uporabnikov OZD.

Poleg materialnih pogojev pa se v okviru srednjega
usmerjenega izobraZzevanja srecujemao tudi z vrsto vsebin-
skih problemov od povezovanija z zdruZenim delom do raz-
drobljenosti programov, vertikalne in horizontalne prehod-
nosti in podobno. Vse to pa terja od socialisti¢ne zveze po-
vedano aktivnost za uresnitevanje ciljev. ki jih je zastavila
Solska reforma.

Znanstveno raziskovalno delq

Na podroéju znanstvenoraziskovalnega dela v OZD,
inovacijske dejavnosti in tehniénih izboljsav lahko ugotovi-
mo. da Se vedno nismo ustvarili takine druzbene klime, da
bi lahko govorili o bistveno izboljSanih razmerah in Ze
ustvarjenih ugodnih pogojih za razvoj omenjenih dejavno-
sti. Premalo definirani razvojni cilji DO za daljSe obdaobje
vplivajo na pomanjkljivo naértovanje raziskovalne dejav-
nosti. Ugotovili pa smo, da razvita razvojno raziskovalna
dejavnost pogojuje mnoZiéno inovativno dejavnost, vendar
pa moramo poudariti, da se motiviranost za tovrstno dejav-
nost pojavi Ze pred vstopom miadih v zdruzeno delo. V tgj
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smeri je treba vlagati vedno ved naporov, da postane VIZ
proces — proces vzgajanja inovacijskega duha, mnoZiéna
inovativna dejavnost pa ne sme biti samo gibanje v gospo-
darskih OZD, preZeti mora vse sfere druzbenega dela.

Zdravstvo in socialno varstvo

Posebnih nalog na podrogju zdravstva in socialnega var-
stva nismo opravili. Vkljuéevali pa smo se v vse aktivnosti
za zdravo okolje torej uveljavijali preventivne akcije in
ulirepe za bolj§e zdravije ter spremljali socialno varnost.
Tako smo posebno pozornost namenili stalni valorizaciji
druzbenih denarnih po oéi ter aktivnosti ob uveljavijanju
evidence druzbenodenarnih pomoéi na vseh podrogjih pri
obéinskih centrih za socialno delo.

Sodelujema tudi pri urejanju odnosov v domu starejgih
obfanov ter pri pospedevanju aktivnosti za &imprejsnjo
gradnjo zdravstvenéga doma v KS Nove FuZine, ki bo po-
menil pomembno pridobitev za osnovno zdravstveno var-
stvo ter konéno tudi za medicino dela, prometa in Sporia, ki
je do sedaj nismao imeli razvite v taksni meri, da bi zadostili
povetanim zahtevam, kljub uveljavijanju zdravstvenih
ambulant v OZD.

Kultura

Redno sodelovanje na sejah ob&inske kulturne skupno-
sti ter oblikovanje stalisg, oblikovanije politike do posamez-
nih problemov in nalog je bilo osnovno delo. Uveljavijanje
programske podobe kulturnega doma Spanski borci ter”
oblikovanje predloga programa pa je bila posebna naloga
obéinske konference. Delo smo uresniili tudi v program-
skem svetu ter sosvetih delovne organizacije ter na ta nadin
uveljavijali tudi poseben druZbeni interes. Se vedno je uve-
liavljen poudarek delu, ustvarjanju in poustvarjanju drustev
in skupin v obé&ini ter posameznikov, ki dosegajo primerno
kvalitetno raven. Hkrati je dom odprt tudi v ljubljanski pro-
stor in postopoma postaja tudi pomembnejsi izvajalec
skupnega ljubljanskega programa. V program KD smo
viljutili tudi delo mladinskega kulturnega centra v obgini, ki
se uveljavija tudi izven obginskih meja z modemejsimi, no-
vimi nadini ustvarjanja in poustvarjanja in novimi izraznimi
sredstvi.

Telesna kultura

Programske usmeritve ob&inske zveze telesnokulturnih
organizacij in samoupravne interesne skupnosti so doka-
zale pravilno naravnanost, saj se kaZejo uspehi tako pri
stalni telesnokulturni vadbi kot pri vedno veéjem uveljavija-
nju kvalitetnih ekip v skladu za razvoj kvalitetnega Sporta v
obéini. Sklad dela na osnovi natel, oblikovanih v sociali-
stiéni zvezi in pomeni mo&no oporo nadaljnjemu razvoju te-
lesne kulture in staini skrbi za objekte in naprave, zgrajene
s sredstvi nekdanje skupnosti za razvoj druzbenega stan-
darda. Posegli smo v delo tudi nekaterih drustev oziroma
zvez drutev s podrotja telesne kulture, kjer je bila po-
trebna veéja skrb ali je prislo do neposredne pobude. Tako
smo skupaj z obé&insko zvezo tabornikov pregledali pro-
gram in finanéne vire, se dogovorili za skupno delo in pod-
prli prizadevanja zveze, da poéitniski dom v Pacugu posto-
poma postane sredisée poletnih aktivnosti zveze tab:zmi-
kov; takeo bi omogotili e vedjo uveljavitev taborniske orga-
nizacije in taborniskih odredov kot tiste oblike dela, ki ak-
tivno neposredna pozitivno vpliva na psihofiziéni razvoj
mladega ¢loveka. Z aktivnostmi- za uveljavitev taborni-
$kega cenlra in poletne taborniske Sole, urejanja in vzgoje
bomo nadaljevali, da bi s skupnimi mo&mi preuredili dom in
njegovo okolico za organizirano, aktivno tabornigko delo.

Manj uspesni smo bili pri ob&inski streiski zvezi, ki svoje
funkcije zveze ne opravlja, strelske druzine pa ne kazejoin-
teresa za skupno delo. Tako so tudi uspehi maloStevilni in
jih neorganizirani tudi kijub nekaterim kvalitetnim skupinam
in novim streliséem ne moremo pri¢akovati,
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Ohranjanje in razvijanje
rgvolucionarnlh tradicij

V obéinski organizaciji je osnovnl nosilec vseh aktivnosti
medvojni aktiv aktivistov OF, ki vztrajno oblikuje nov zbor-
nik NOB v obéini, ki bo izjemno pomembno prigevanje in
hkrati spomenik NOB.

Spomenik je tudi Pot spominov in tovaridtva, ki je postala
sestavni del Zivljenja in izpolnjuje vse funkcije, ki so jih na-
¢rtovali. Pot je edinstven pomnik osvobodilnemu boju in
neuklonljivosti mesta ter Sportni in kulturni objekt. Delo za
Pot je odbor podpisnikov druzbenega dogovora zakljugil in
g?{ prevzema v nadaljnje urejanje nov skupni organ pri MK

DL.

Poseben pm%n razvijanja revolucionarnih tradicij ima
tudi tekmovanje v veséinah SLO in DS, kjer pomeni znanje
:J N?.SB sestavni del vestin in razumevanja koncepcije SLO
n DS.

Splosna ljudska obramba
in druzbena samozascita

Uveljavijanje samozascitnih mer in uveljavijanje druz-
bene ureditve, ki je najkvalitetnej§a samozaséitna druz-
bena aklivnost, smo v obfinski organizaciji oblikovali na
veé natinov in ob tesnem sodelovanju z ob&inskim Stabom
CZ, sekretariatom za LO in DS ter organi pri MK SZDL.
Skupna akcija stalnega usposabljanja delavcev — »OZD v
SLOin DS« in ob&anov — »KS v SLO in DS« je dosegla cilj
predvsem v OZD, kjer je bila udeleZba primerna, Eesar pa
ne moremo reci za udeleZbo ob&anov v KS, kjer nismo do-
segli pritakovanega. Ponovno je treba preizkusiti oblike in
nacine stalnega usposabljanja ob dejstvu, da je Qilaizbrana
tema konkretna in pomembna za vsakega ob&ana. Kvali-
tetno je bilo izvedeno abéinske tekmovanje v ve&€inah SLO
za miadince osnovnih in srednjih Sol. Mladinci delovnih or-
ganizaci] in krajevnih skupnosti se tekmovanija kljub moz2-
nostim ne udeleZujejo. Samo tekmovanje je usklajeno z
odgovornimi pedagodkimi delavci pekazalo sicer opazne
razlike v znanju in vestinah, a hkrafi tudi napredek, ki pa
mora najti tudi stik s kasnejsim usposabljanjem in uveljav-
ljanjem znanja in ves&in. Usmerjanje v vojaske poklice je
ostalo premalo podprto z druZbeno akcijo in predvsem ak-
tivnost, ki je bila odvisna od posameznikov in manj kot
skupna aktivnost koordinirana v organih obginske organi-
zacije.

Posebej smo prouéili tudi iniciative za obvezno vojagko
usposabljanje mladink oziroma Zensk in ugotovili, da je
prediog’ neprimeren ter predlagali uskladitev programa
predmeta obrambe in zaséite v gglah srednjega usmerje-
nega izobrazevanja, prostovoljno usposabljanje pa podprii,

Prvi€ je bilo izvedeno tudi enodnevno skupno usposab-
‘.]gin]e predsedstva obginskih druZbenopolitiénih organiza-
cl).

Pomembne aktivnosti na podrofju splodne ljudske
obrambe in druZbene samozasfite so bile usmerjene
predvsem na stalno spremijanje varnostno-politiénih ra-
zmer v krajevnih skupnostih in v organizacijah zdruzenega
dela, zlasti z vidika nadaljnje krepitve obrambnosamozas-
Citnih sposobnosti glede na zaostrene razmere v.svetu in
leZje pogoje gospodarjenja doma.

Na tem podrogju so vsi frontni deli v skladu s svojo
ustavno funkcijo in na osnovi programov dela, kakor tudi
skupno dogovorjenih aktivnosti v okviru obéinske organi-
2acije socialistiéne zveze, svoje naloge uresni&evali predv-
sem za nadaljnjo podruZbljanje nalog SLO in DS,
spremijanje in ocenjevanje obrambnozaséitnih priprav,
azuriranje in dograjevanje obrambnih in varnostnih naér-
tov, utrjevanje mobilizacijskega sistema, usposabljanje ter
zagotavijanje materialnih pogojev za izvajanje nalog na
tem podroéju.



Druzbene organizacije
in drustva

V poroéilu moramo ugotoviti, ali so druzbene organiza-
cije in predvsem drustva uveljavila nagela, politiko in rese-
vala probleme v obéinski organizaciji, ali pa se ne €utijo do-
volj &lane SZDL, da bi v organizaciji tudi usklajali ir$a od-
prta vprasanja.

Obginska konferenca, je posebej spremljala aktivnosti
predvsem druZbenih organizacij in obéinskih zvez drustev
ter sodelovala pri urejanju problemov predvsem na pobudo
organizacij. Tako smo ponovno hoteli pomagati urediti od-
nose v ob&inski strelski zvezi, a aktivnosti za uskiaditev niso
dovolj, saj se nobeno od strelskih drustev ni vkljutilo ozi-
roma izpolnilo skupaj dogovorjenih nalog, ki so bile usmer-
jene v ponovno ureditev ob&inske strelske zveze.

Obravnavali smo tudi programe in predvsem natine fi-
nansiranja, ki je v nekaterih druzbenih organizacijah ze kri-
tiéno. Vse predolgo smo odlasali z enotnim samoupravnim
sporazumom v Ljubljani, zato so nekatere resitve neuskla-
jene (éranje iz programa financiranja) in pripravijane v
oZjih krogih. Priprave na spremembe je potrebno druzbeno
verificirati in sprejeti v SIS in tu uskladiti razliéne elemente
pa tudi moZna razliéna stalis¢a.

Gotovo ne more biti vez v ob&inski organizaciji le dejstvo,
da drustvo za registracijo potrebuje soglasje obéinske kon-
ference oziroma organa obéinske konference na osnovi
pravil in programa, temveé mora biti to program sam in
skupni cilji, ki jih vkljuéujemo v skupne programe. Zato je
bilo toliko bolj neverjetno, da se nekatera drutva preprosto
niso odzvala nekaterim vabilom za skupno akcijo pri obli-
kovanju in pojasnjevanju predioga programa |V. samopri-
spevka. Nekatera drustva so v Ljubljani oblikovala stalisca
do akcije, toda posebe| in mimo niziranih javnih raz-
prav, tako, da ni bilo mogoée sooditi razliénih stalisé in jin
uskladiti. Ni zaskrbljujote dejstvo, da ima posameznik ali
drustvo drugatno staliste, zaskrbljujote je njegovo na-
éelno zavradanje sporazumevanja in usklajanja zpotraj
SZDL. Taksénega primera nismo imeli v obfinski organiza-
ciji, toda drustva niso samo obginska, vanje se vkljutujejo
ob&ani po interesu in ne po kraju bivanja. ,

Opozoriti pa velja tudi na dejstvo, da se delegali drustev
oziroma zdruZenj pogosto ne udeleZujeio sej obdinske kon-
ference in ne sodelujejo z mnenji, razpravami ali staliséi,
Tako uveljavijajo samo ozek specialni interes, ki jih zdru-
Zuje v drudtva in se ne vkljuéujejo v urejanje drugih tudi
skupnih druzbenih nalog.

Obveséanije in izdajanje
Nase skupnosti

Aktivnost SZDL na podrogju obvestanja je bila usmer-
jena v realizacijo nalog po sprejemu zakona o javnem ob-
ves&anju in v izvajanje zakona o druzbenem sistemu infor-
miranja. Najvecji poudarek pa je bil dan neposrednemu ob-
vestanju v Nasi skupnosti, kot osrednjem obCinskem glasi-
lu, ki pomeni tudi neloéljivo sestavino dela in metodo dela
obinske organizacije.

Naértovanih 17 Stevilk Nase skupnosti bomo uspeli izdati
Kijub tezki ekonomski situaciji in tako zakljugili Ze tretje
skrajno varéevalno leto izhajanja obinskega glasila s tez-
njo, da s kvaliteto nadomestimo onemogoéeno kvantiteto,

Kadrovska politika
in volitve

Osnovne naloge — volitve — sma izvedli primerno, &e-
prav moramo posebej poudariti pomembnost nadaljevanja
stalnega evidentiranja kot tiste naloge, ki je nismo v celoti
izpolnjevali in smo ob letosnjih volitvah zagenjali znova.

Volitve, predvsem pa kandidiranje, delo. ki sta ga opravili
obe obinski kandidacijski konferenci, vendar kaZe na

manjio pripravljenost oziroma uveljavijenost kandidiranja
in doloéanja moznih kandidatov, pa tudi uveljavijenost de-
legatskega dela kot pomembne sestavine samoupravljanja
oziroma samoupravnega odloanja. Ponovno velja pouda-
riti odgovornost do delegatskega dela, do usmerjanjain us-
kiajenja stalidé in zahtevnih poti delegatskega odioCanja.
Taksno delo zahteva usposobljenega delegata in usposob-
liene strokovne delavce, da bodo pripravili strokovne in de-
Ilgcglmskemu delu primerne predloge oziroma variantne od-
tve.

Frontnost se je pri delu koordinacijskega odbora za ka-
drovska vpradanja e najbolj izrazila, saj ni bilo seje (le-te
pa so bile najstevilnejge), kjer ne bi svojih stali$¢ oblikovali
za to ustanovljeni organi vseh sestavnih delov koordinacij-
skega odbora. Toda to je bilo prakti¢no delo po zakljutenih
kadrovskih postopkih in razpisih, torej izbira med prijav-
ljenimi kandidati. Tako koordinacijski odbor ni mogel uve-
ljaviti pomembne usmerjevalne funkcije in pravogasno
usmeriti nekaterih aktivnosti. !

Koordinacijski odbor nima moZnosti odloéanja. Ceprav
OZD mnenje mora pridobiti pa ji ga ni treba upostevati.
Sveti OZD preko delegatov druzbene skupnosti obiGajno
upostevajo mnenje (all obratno, koordinacijski odbor upos-

© teva oblikovana mnenja DPO v OZD) nckateri, pa teprav

OZD posebnega druzbenega pomena, tega ne upostevajo
in izlo€ijo stalista koordinacijskega odbora ob zakljutku
dela razpisnih komisij. Ceprav soto izjeme, pa vendar kaZe
opozoriti na pomen skupnega dela ne samo na abéinski
ravni temveé na krajevni oziroma v OZD ko vertikalno kot
horizontalno.

Delovno smo se dogovorili, da oblikujemo usmeritve za
kandidiranje v OZD Ze pred formalnim prietkom razpi-
snega postopka, da bi tako mogli kvalitetneje vplivati na
kadrovanje. Tak5no delo zahteva dobro organizirano in
dobro usposobljeno kadrovsko sluZbo in skupno delo stro-
kovnih in samoupravnih organov, -

Kadrovska politika ne pomeni samo oblikovanja stalisé
do delavcev s posebnimi pooblastili, temveé tudi spremlja-
nje in usmerjanje politike zaposlovanja in &tipendiranja.
Kljub pozitivnim spremembam ne moremo priéakovati uve-
liavljanja strokovno boljSega dela, saj so premiki v izobra-
zbeni strukturi majhni. Kadrovski plani obi¢ajno niso odraz
planskih ciljev organizacij temvet so le odraz stanja, ki ga
Steviléno rahlo spreminjamo. Vse to je seveda povezano s
strokovnimi usmeritvami in ambicijami OZD, ki pomenijo
tudi zahtevnej$e delo, uvajanje modernejdih programov in
proizvodnih sredstev in oblikovanje strokovnih timov za
pripravljanje programov in planiranje.

Organiziranost in
kadrovska usposobljenost
socialistiCne zveze

Vse aktivnosti so bile usmerjene v oblikovanje taksne
obéinske organizacije, ki bo uresnitila s pravili, zakonskimi
dologili in ustavnim naéelom dogovorjeno viogo.

Pomembno je vkijugiti tako posameznika in upostevati
posamitno mnenje kot drustvo, druZbeno organizacijo in
druzbenopolitiéno organizacijo. Socialistiéna zveza smo
torej praktiéno vsi obéani (Eeprav nam &lanarina in &lanske
izkaznice povzrogajo mnogo tezav). Zato smo pospesili
takano delo obéinske organizacije, ki je omogoéilo vikljudi-
tev vsakega posameznika v razpravo, oblikovanje stalisé
in uveljavijanje socialistitne zveze v vseh njenih funkcijah.

Temeljna sestavina obéinske organizacije so gotovo kra-
jevne organizacije ter drustva in druzbene organizacije,
kjer se pojavijamo ob&ani organizirani v druzbenopolitiéne
organizacije ali kot krajani brez drugih povezav. Uveljavija-
nju frontnosti v temeljnih celicah SZDL smo namenili pre-
cejsnjo pozornost, Seprav rezultati zaenkrat $e niso temu
primerni, Se vedno je v krajevnih organizacijah pogosto
odsotna mladinska organizacija, ali je v KS preprosto ni, in
$e vedno v krajevnih organizacijah nismo nasli potrebnih
povezav z osnovnimi organizacijami 2SS, ki pa so za druz-
beno politiéno delo in osnovne funkcije SZDL pomembhe.



Tako je frontnost v celoti izrazena samo na obéinski ravni v
obéinski konferencl SZDL in njenem predsedstvu. Ze v or-
ganih predsedstva, ki so sicer delegalsko frontno oblikova-
ni, lega dejstva ni &ulili. Poleg lega je opaZena poegosta od-
sotnosl élanov organov predsedstva, tako da posamezni
organi niso opravili svoje funkcije in je ne opravljajo. Pred-
sedstvo je dolZno tako po drugih poteh oblikovati strokovne
psnove za svoje odloéanje in hkrati nadomescati s svajim
delom na sejah delo svojih organov. Kljub cbseZnim ka-
drovskim spremembam v organih predsedstva ti v vedini
ge ne opravljajo svojih nalog.

Posebno pozornos! posvecéamo stalnemu sodelovanju s
predsedniki in sekretarjl krajevnin konferenc neposredno v
KS in z delovnimi razgovori. Toda ni nam Se uspelo, da bi
bili na tak&nem posvelu prisotni predstavniki vseh krajevnih
konferenc, tako da je usklajeno delo nato stvar pisnega
komuniciranja, kar za obéinske organizacijo gotovo ni
dobrro.

Tako je tudi nadzorma vloga in funkcija socialistine '

zveze uveljavijena le na ob&inski ravni, v krajevnih organi-
zacijah pa je manj uspesna oziroma manj izrazena.

Obéginska konferenca in njeno predsedstvo sta v celoti
opravili tako nadzorno viogo kot viogo delegatske osnove
za DPZ v skupstinskem sistemu in preko drugih organov
tudi pri delu obéinskih SIS. Obéinska konferenca je bila tudi
neposredna organizatorica usklajevanja stalis¢ in sklepov
konferenc delegacij za Komunalno skupnost ljubljanskih
obéin, éeprav pogosto temeljine delegacije in konference
delegacij niso v celoti opravile svoje vlege.

S spremljanjem in ocenjevanjem dela samoupravnih or-
ganov, skupséine, samoupravrih interesnih skupnosti in
organov oblasti ter nosilcev funkcij je bilo mogoge v sociali-
stiéni zvezi tudi skozl njeno nadzorno funkcijo preverjati
uveljavijanje sprejetih odlogitev, saj je socialistiéna zveza
neposredno all posredno vplivala na njihovo chlikovanje,
pri temn pa hkrati zagotavljala frontnost v pjihavem uresni-
éevanju, ugotavljanju odgovornosti in zagotavijanju javno-
sti dela.

Te in druge temeljne funkcije in vioga socialistiéne zveze
50 bile podlaga ludi za dograjevanje Pravil nase obéinske
organizacije socialistitne zveze in Poslovnika o naginu or-
ganiziranosti in delovanja konference obtinske organiza-
cije socialistitne zveze in njenih organov, ki bosta sprejeta
na letosnji programsko-valilni seji.

Svoje delo je obdinska organiazcija opravila tudi v koor-
dinacijskem odboru za sodelovanje z verskimi skupnostmi,
teprav seje niso bile pogoste, pa tudi potrebe za pogosto
sestajanje ni bilo. Pozornost smo namenili varovanju na-
ravne in kulturne dedisgine, ki je v lasti RKC ali v njeni upo-
rabi, zagetavijanju osnov za verouk oziroma gradnji ve-
rouénih objektov in usklajanju razli¢nih stalisg.

Kot pokrovitelj slovenskega kulturnega in $portnega
drutva Planinka iz Ravensburga smo redno sodelovali s
predstavniki drustva, na obénem zboru drustva in organizi-
rali obisk kulturnih skupin. Poleg obéinske organiazcije so
sodelgvali tudi obéinska ZPM. kegljagko drustvo Lokomoti-
va, OS Edvard Kardelj.

\

Osnovne programske naloge

obcinske organizacije
socialisticne zveze v drugem
delv mandainega ohdobja

(1985 — 1987)

Osnovne programske naloge obéinske organizacije izhajajo iz ustavne vioge socialisticne zveze,
nalog, ki jih dolo€ajo drugi druzbeni dokumenti — od doloé&il zakonov, samoupravnih sporazumovin
druZbenih dogovorov do statuta DPS in pravil ob&inske organizacije — ter iz porotila o delu v prvem
delu sedanjega mandata. Teh nalog ponovno v osnovnih programskih nalogah ne navajamo.



