00 ZSMS DELOVNE SKUPNOSTI SKUPNIH SLUZB TER INZENIRINGA V GP TEHNIKA

Miadi vemo kaj hoéemo> a smo premalo delavni

Ena izmed mnogih osnovnih organizacij ZSMS, ki
delujejo v nasi ob¢ini v okviru OZD, je osnovna orga-
nizacija ZSMS v GP Tehnika, delovna skupnost skup-
nih sluZb ter inZeniring. Prav ta organizacija pa je bila
tudi med tistimi, ki so ob dnevu mladosti nedavno
prejele priznanja obéinske konference ZSMS Ljub-
ljana Center. Kaj delajo, kaks$ni problemi tarejo mlade
in kako do veéje uéinkovitosti dela mladinske organi-
zacije v zdruzenem delu, smo se pogovarjali s pred-
sednikom osnovne organizacije ZSMS v delovni
skupnosti skupnih sluzb ter inZeniringu GP Tehnike,

Petrom Kumrom.

Koliko ¢lanov pravzaprav
$teje vasa organizacija?

»Treba je reé¢i, da smo
0snovno organizacijo sicer Ze
ustanovili, vendar nimamo
evidentiranih ¢lanov. Vseh
mladih je v delovni skupnosti
skupnih sluzb ter v inZenirin-
gu 76. Mislim, da ne bi kaj
dosti veé¢ dosegli s tem, da bi
imeli élane evidentirane, saj
bi to pomenilo zgolj ¢lane na
papirju. Na vse akcije in se-
stanke pa vabimo prav vse
mladince, pri ¢emer se kot na-
vadno odzovejo le tisti, ki re-
sni¢no nameravajo delati. Teh
pa je priblizno tretjina vseh
mladih.«

In kako bi lahko ocenili de-
lo mladih v tej osnovni orga-
nizaciji?

»Zagotovo tudi pri nas velja,
da z aktivnostjo ne moremo
biti zadovoljni. Predvsem se

moramo mladi zamisliti nad
sibko aktivnostjo mladih ko-
munistov v nasih vrstah. Prav
ti pa bi morali biti navsezad-
nje jedro nase organizacije.
Po drugi strani pa je tezko
ocenjevati dejavnost mladin-
ske organizacije le po tem, kar
se vidi na zunaj. Delo mladin-
ske organizacije bi morali ¢u-
titi v delovni organizaciji ves
¢as v slehernem politi¢nem
trenutku. «

Katere so tiste akcije, ki jim
v vadi mladinski organizaciji
posvedate najve¢ pozornosti?
»Predvsem moram poudariti,
da druzbenopoliti¢no delo pri
nas Se ni steklo v toliks$ni me-
ri, kot bi Zeleli. Kot marsikate-
ra mladinska organizacija se
ukvarjamo predvsem s $port-
no in kulturno dejavnostjo in
vsaj tu opazamo razmeroma
veliko zanimanje mladih. Po
zdruzitvi GP Tehnika z orga-

nizacijo Slovenija ceste bo
prislo tudi do prestrukturira-
nja v mladinski organizaciji.
Sicer pa je prav mladinska or-
ganizacija precej dejavno so-
delovala v pripravah na spre-
jem novih samoupravnih ak-
tov. Nedavno so se mladi iz
vseh osnovnih organizacij
ZSMS pa tudi iz nase udelezi-
li akcije, s katero vsako leto
urejamo okolico nasih poéit-
niskih domov in za to akcijo
je bilo med mladimi precej za-
nimanja. Podobno velja tudi
za udelezbo na mladinskih
delovnih akcijah, vendar so
moznosti, zaradi delovnih ob-

veznosti ter dopustov v polet-

nem obdobju v zdruzenem
delu omejene.«

Kaksno je sodelovanje mla-
dinske organizacije s samou-
pravnimi organi ter drugimi
druzbenopolitiénimi organi-
zacijami, kaksna je povezava
s koordinacijskim svetom in
ne nazadnje kaksni so stiki z
obéinsko konferenco ZSMS?

»Vsekakor bi mogli reéi, da
sodelovanje med mladinsko
organizacijo ter samoupravni-
mi organi in drugimi druzbe-
nopoliti¢nimi organizacijami
dobro poteka. Pri tem imamo
tudi vso podporo. Sicer pa
mladi v nasi osnovni organi-
zaciji (tisti, ki delamo) natandé-
no vemo, kaj ho¢emo narediti
in kaj vse nas 3e éaka.

Kar zadeva koordinacijski
svet ZSMS v GP Tehnika, se
je ta e zlasti v zacetku svoje-
ga delovanja »obnasal« precej
pokroviteljsko, ¢eprav smo v
tem svetu mladi iz vseh os-
novnih organizacij ZSMS.
Morda tudi naé¢in delegiranja
v koordinacijski svet ni naj-
bolj ustrezen, saj zelijo tudi
tam delati mladinei, ki so naj-
bolj aktivni in bi lahko v
osnovni organizaciji ZSMS
naredili $e veé. Vsekakor pa
je Jjasno, da koordinacijski
svet ni in ne more biti nekaj
nad osnovnimi organizacija-
mi v delovni organizaciji, pad
pa je njegova vloga predvsem
v usklajevanju celotnega dela
mladih v neki delovni orga-
nizaciji.

V zadnjem ¢asu se malce
krepi sodelovanje osnovne or-
ganizacije ZSMS z obdinsko
konferenco ZSMS, ¢eprav je
treba po drugi strani reci tudi,
da smo pri svojem delu sko-
rajda povsem samostojni.
Veéasih pa bi vendarle potre-
bovali kak nasvet, kako rav-
nati v ¢isto konkretnem polo-
Zaju. Sicer pa me pri delu v
mladinski organizaciji (in pri
tem ne mislim le na sodelova-
nje z obd¢insko konferenco)
motijo Ze naravnost neverjet-
ne koli¢ine papirja, raznih
gradiv in podobno, ki so povr-
hu vsega napisana dolgovez-
no, veckrat tudi nezanimivo
in nerazumljivo. Vsekakor

nas ¢aka Se precej dela, ¢e ho-
¢emo, da bo sistem obvesca-
nja resniéno taksen, kakrsne-
ga potrebuje delovni élovek
in ob¢an za odloc¢anje v dele-
gatskem sistemu.«

Katere so zdaj tiste naloge,
ki predvsem ¢akajo mlade v
osnovni organizaciji, ZSMS
delovne skupnosti skupnih
sluzb in inZeniringa GP Te-
hnike?

»Predvsem si bomo morali
prizadevati za to, da bomo tu-
di druge mlade spodbudili za
delo v osnovni organizaciji,
nato pa se bomo usmerjali v
druzbenopoliti¢no delo, s ka-
terim se zdaj dosti premalo
ukvarjamo. Sprejeli smo tudi
akcijski program, za katerega
res ne bi mogli reéi, da ni zani-
miv za mladega ¢loveka. Se
posebej pa je program tak, da
bi bili druzbenopolitiéna or-
ganizacija v pravem pomenu
besede, ¢e bi ga v celoti ure-
sni¢evali. Navsezadnje res ne
moremo biti zadovoljni le s
tem, da mladi v glavhem pri-
pravljamo razne proslave in
Sportna tekmovanja, ¢eprav
zanimanja za to seveda ne
manjka. Posebno pozornost
bomo posvedali medsebojnim
odnosom ter Se bolj dejavno
kot doslej sodelovali pri spre-
jemanju samoupravnih ak-
tov.«

T. Kersmane

KLINICNI CENTER V LJUBLJANI

Pojem za najboljSe, pave

Kiiniéni center v Ljubljani je pojem: za najbolj$e. Vse, od medicinskih strokovnja-
kov in storitev do opreme. Le malokateri si pod tem pojmom predstavija tudi tisto,
kar ni najbolj$e, celo slabde je kot marsikod drugje — ¢e pogledamo najblize — po
nasdi Slovenlji. Po ogledu prostorov, v katerih zaseda okulistika Iin tistih, kjer
delajo nevrologi s svojimi pacienti, se élovek lahko zave, da Kliniéni center ni
samo najmodernejéa stavba z vsem kar sodi pod njene strehe. Nekaj od 32
temeljnih organizacij, kolikor jih sestavija delovno drganizacijo Kliniénega cen-
tra, ti¢i tudl v dotrajanih hisah, ki Jih bo potrebno prej ali slej preurediti. Med temi
je zagotovo na prvem mestu — problem stevilka ena — stara Iljubljanska porodnis-

nica.

Problem je nasel mesto v
zavzetem razgovoru, ki so ga
vodili predstavniki Kliniéne-
ga centra s predstavniki me-
sta Ljubljana. Razgovor je
imel $ir8i pomen. Botrovale
so mu na eni strani ljubljan-
ske srednjeroéne smernice ra-
zvoja za bodote petletje, po
drugi strani pa tudi sklepi
obeh problemskih konferenc,
ki sta tekli o vprasanjih Kli-
ni¢nega centra v Ljubljani. Iz
razgovora je mogocée povzeti,
da se sklepi postopoma ure-
snic¢ujejo.

Od 32 TOZD Kliniénega
centra je 28 medicinskih. Med
zaposlenimi je 13 odstotokov
delavcev z visoko izobrazbo.
Od teh je 710 zdravnikov, med
katerimi je 510 speciah_stov s
175 fakultetnimi udéitelji.

Med bolniki, ki se zdravijo v
Klini¢nem centru jih je 60 od-
stotkov iz ljubljanske regije,
30 odstotkov iz drugih sloven-
skih regij, desetina iz drugih
republik in pokrajin ter iz tu-
jine.

Ob vprasanjih, ki sta jih za-
jeli pod drobnogled problem-
ski konferenci, so si v Klinié-
nem centru zadali vrsto nalog.
V poldrugem letu nameravajo
priti na ¢isto vrsti vprasanj.

" Delitev dela

»Skrajni ¢as je, da pride do
delitve dela,« je bilo reéeno v
razgovoru. Ugotovili bodo,
katere so medicinske storitve,
ki jih regionalne bolninice
morajo opravijati, da bi na-
zadnje dobili pregled in izpo-
stavili vrhunske storitve, ki
jiih opravljajo v Klini¢nem
centru. Dalje: veéja delitev
dela bo opravljena tudi zno-
traj Klini¢nega centra same-
ga. Prihodnje petletje, je bilo
re¢eno, bo moralo ostreje za-
rezati v vidik selekcije in pri-
lagajanja potrebam obéanov v
Sloveniji. V tem ¢asu si bodo
prizadevali tudi za ustrezno
prilagajanje uénih procesov,
zlasti v obeh koné¢nih fazah
studija medicine — to je staZi-
ranja in specializacije. Pri tem
s0 Ze oblikovali skupino ugle-
dnih profesorjev, v njej so tu-
di predstavniki Komiteja za
zdravstvo in socialno varstvo
ter Mestne konference Zveze
komunistov v Ljubljani.

Naslednje poglavije, ki e ni
zakljuéeno je samoupravna
organiziranost Klini¢nega
centra. V bodoé¢e naj bi se se-
danjim 32 TOZD pridruzila. Se
Onkologki institut ter Zavod
za transfuzijo krvi, ko naj bi
nastala nova, sestavljena or-

ganizacija zdruZzenega dela. V

novi SOZD, naértujejo, bodo

oblikovali enoten informacij-
ski sistem. Brez tega si sa-
mouravljanja v pravem poime-
nu v Klinié¢nem centru ne za-
misljajo.

Svobodno menjavo dela zal
zaenkrat bolj ali manj tako Se-
le imenujemo, v resnici pa
ima praksa opraviti Se z mo¢-
nimi prorac¢unskimi sestavi-
nami, je bilo sli%ati v razgovo-
ru. Letos, pravijo v Klini¢nem
centru, so le naredili korak v
dogovarjanju in realno ocenili
nekatere elemente, ki sestav-
ljajo storitev.

Siritve za potrebe
Ljubljane?

Za nalozbe v Klinié¢ni cen-
ter, so povedali v razgovoru,
ni bil od leta 1974 (razen
amortizacije) zdruzen en sam
dodatni dinar. V bodoc¢em
petletju predvidevajo nekate-
re sanacije, modernizacije, Si-
ritev pa le za potrebe regije, ¢e
se bo to pokazalo za smotrno
in pa novogradnjo nekaterih
objektov, ki so namenjeni
pretezno Ljubljani, kamor na
prvo mesto sodi, so menili,
porodnisnica.

Na seznam najpomembnej-
§ih nalog sodijo tudi prizade-

vanja (Eemur se delaveem Kli-
ni¢nega centra pridruzuje
Ljubljana) za prodor sloven-
skega znanja v svet, pri ¢emer
ima Kliniéni center neusahlji-
ve mozZnosti.

Glede nalozb, se je pokazalo
iz razgovora, je kot re¢eno na
prvem mestu ljubljanska po-
rodnidnica, ki v Franc Joze-
fovskih prostorih nima pogo-
jev, da bi dohitevala éas, v ka-
terem zZivimo. Mnogi porodni-
§ki oddelki v drugih regijah
Slovenije so bolje preskrb-
ljeni.

Zakaj baziéne —
najdrazje
raziskave?

V razgovoru so posvetili
precej pozornosti bodoéemu
zakonu o raziskovalni dejav-
nosti, ki je %e v osnutku.
Zdravniki so se kriti¢no opre-
delili do ¢lena, po katerem naj
bi zbirali sredstva za temeljno
(baziéno) raziskovalno delo.
Bazi¢ne raziskave so najdraz-
je, so poudarjali. Vprasljivo
pa je, pokaze natanden pre-
gled osnutka, financiranje kli-
ni¢nega raziskovalnega dela.
Vire financiranja za razisko-
valno delo, so dejali v razgo-
voru, naj bi opredelil tudi bo-
do¢i zakon o zdravstvenem
varstvu.

$e ena bolnis$nica?

V Klini¢nem centru je skri-
ta Se ena bolnisnica, je nekdo
v razgovoru, ko se je prevesil
zopet na vprasanje Kliniéne-
ga centra in njegovih pacien-
tov, oprijemljivo pripomnil
Da Klini¢ni center ni dovolj
izkoris¢éen, so poudarjali. Iz

ndar...

njegovih zmogljivosti bi lah-
ko iztisnili tudi vse tisto, kar
sedaj Ljubljana, kot zdrav-
stvena regija do neke mere
pogresa — svojo regionalno
bolnisnico. Novogradnja torej
ne bi bila potrebna, potreben
bi bil nemara le precejen za-
suk v miselnosti, ki smo se je
Ze navzeli v nekaj letih. Po tej
bi se preje odloéili za novo-
gradnjo, ¢eprav bi mnogo sta-
la, kot za to, da v Klini¢nem
centru izratimo zmogljivosti
v celoti.

Lep dokaz, da vseh nasih
sedanjih instrumentov nismo
dovolj precizno prilagodili
moZnostim in potrebam, je
podatek o ekonomskem
prvem polletju v Kliniénem
centru, ki so ga zakljuéili s sto

*do 120 milijoni nepla¢anih

storitev. Morebiti bi k zasuku
v miselnosti pripomogla ra-
zmejitev teh storitev, kar ima-
jo v Kliniénem centru ze za-
stavljeno na svojo nalego med
nalogami §tevilka ena.

Ob koncu razgovora je Mar-
jan Rozi¢, predsednik Skup-
§¢ine mesta Ljubljana dejal,
da bi bilo koristno, ¢e bi se o
Kliniénem centru pogovarjali
v okviru delegatske strukture
mesta. Izto¢nica je Ze dana, ko
so predlagatelji smernic bo-
docega petletnega razvoja
mesta odpravili prvotno po-
manjkljivost: ter Klini¢nemu
centru dali v smernicah me-
sto, ki mu je potrebno in po-
trebno Ljubljani. Direktor
Klini¢nega centra Franc Sif-
kovi¢ je $e pripomnil, da se
delavei Klini¢nega centra do-
stikrat ¢utijo odtrgani od
Ljubljane. Zakaj?
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