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posebnega m ateria lnega učinka. 
Predlog za uvedbo dodatka za de­
ficitarnost je  nasta l na osnovi 
sta ln ih  opozoril delavcev na n e ­
ka te rih  delih, da so zaradi po­
m an jkan ja  delavcev prekom erno 
obrem enjeni, da zahtevajo  izbolj­
šan je  kadrovske zasedenosti in 
kadrovske s tru k tu re  te r  da ta  čas, 
dokler tega cilja ne bomo dosegli, 
dobijo za to  prekom erno obrem e­
n itev  tud i določeno nagrado. Raz­
log za uvedbo deficitarnosti je  
torej izredno nizek in teres delav­
cev za zaposlitev na nekaterih  de­
lih  v železarni Ravne, slab in te ­
res m ladine za izobraževanje za

nekatere  poklice, slaba kadrovska 
s tru k tu ra  n a  nekaterih  delih in 
že om enjena prekom erna obre­
m enitev delavcev zaradi slabe 
kadrovske zasedenosti. Cilj uved­
be deficitarnosti je  povečati za­
dovoljstvo delavcev, ki že delajo 
na teh  delih, in  vsaj delno po­
večati in teres za zaposlovanje na 
teh  delih in  izobraževanje za te  
poklice. P ri tem  se seveda zave­
damo, da je  uvedba deficitarnosti 
le  en elem ent reševan ja  tega pro­
blem a, saj ga samo z uvedbo do­
d a tka  za deficitarnost ne bomo v 
celoti rešili. P roblem  bomo rešili 

(Nadaljevanje na 2. strani)
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25. avgusta je bila skupna se­
ja  sekretarjev  osn. organizacij 
ZK in predsednikov osn. orga­
nizacij sindikata in ZSMS. Na 
njej so ocenili rezultate javnih 
razprav o delitvi dohodka in či­
stega dohodka te r spremembe

in dopolnitve sistema delitve 
OD te r se dogovorili za enotno 
politično akcijo pred referen­
dumom.

V vseh tozdih in  delovnih 
skupnostih so snov najprej ob­
ravnavali na sestankih DPO, 
nato pa na delovnih skupinah 
oziroma zborih, le v valjarni 
so zaradi kolektivnih dopustov 
z razpravo pričeli šele v začet­
ku septembra.

Povzetek ocen v posameznih 
delovnih okoljih je  pokazal, da 
se delavci v glavnem strinjajo 
s predlaganim i akti, so pa sko­
raj povsod imeli pripombe. Iz 
teh se vidi, da bo treba m arsi­
kaj ponovno razložiti, nekatere 
stvari pa bo treba upoštevati 
pri nadaljnjem  razvijanju naših 
družbenoekonomskih odnosov.

Ob poudarjanju, kako delavci 
predlagane spremembe ocenju­
jejo pozitivno, je bilo v nekaj 
tozdih povedano, da pa se hk ra­
ti bojijo, ali jih  bomo tudi do­
sledno izvajali (jeklarna, jeklo- 
vlek). Skoraj povsod želijo, da 
bi že pred referendumom na 
oglasnih deskah videli, kaj in 
komu bodo predlagane spre­
membe prinesle oziroma kon­
kretno prim erjavo novega s

(N adaljevanje na 3. strani)

V obdobju jav n ih  razp rav  o 
sprem em bah sam oupravnih  sploš­
n ih  aktov na področju  razpore­
ja n ja  in  čistega dohodka te r  oseb­
n ih  dohodkov so delavci postavili 
v rsto  vprašanj in  pobud. P red ­
vsem so nekateri izrazili nezau­
pan je  v delovanje novega siste­
m a; trd ili so, da se bo ponovila 
s ta ra  napaka, da p ri uvedbi npr. 
deficitarnosti ne bodo pridobili 
samo delavci, k i delajo na teh  
defic itarn ih  delih, am pak  s časom 
tud i drugi. Da bi se izognili takim  
napakam , smo v  sistem  vgradili 
v rsto  varovaln ih  m ehanizmov. 
Tako npr. seznam  defic itarn ih  
kadrov  sprejem a na podlagi m e­
todologije in  predlogov TOZD 
delavski svet DO. Tudi AO za 
tip ična dela ozirom a naloge sp re­
jem a delavski svet DO. P ri sp re­
m in jan ju  AO smo uvedli višjo 
stopnjo javnosti dela, in  sicer ta ­
ko, da bodo z vsem i predlogi za 
sprem em be AO obveščeni vsi 
TOZD oz. DSSS. Se bolj odgovor­
no nalogo p ri izvajan ju  sistem a

pa prevzem a tud i služba za sistem  
OD, ki odgovarja za dosledno iz­
v a jan je  vseh določil sam oupravnih  
splošnih aktov in  je  dolžna o vseh 
nepravilnostih  obveščati pristo jne 
organe.

V razpravah  je  bila izražena 
tud i zahteva, da je  treba že pred  
referendum om  spreje ti nove AO, 
seznam  defic itarn ih  del, ocene ti­
pičnih  del itd. To seveda ni mož­
no, k er m oram o najp re j z refe­
rendum om  potrd iti predlagane 
sprem em be in  šele na podlagi teh  
sprem em b sp reje ti AO, seznam  
defic itarn ih  del itd. Bodo pa stro ­
kovne službe do referendum a 
p riprav ile  predloge novih AO, 
defic itarn ih  del itd. Tako bodo 
delavcem  znane posledice odločit­
ve na referendum u, čeprav bodo 
o tem  odločali sam oupravni orga­
ni šele po uspešno izvedenem  re ­
ferendum u.

V jav n i razprav i je  bilo postav­
ljeno tud i vprašanje, zakaj sploh 
uvajam o deficitarnost, saj je  to 
le en dodatek  več, ki n iti nim a
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(N adaljevanje s 1. strani.)
z vrsto  ukrepov, ko t npr. z izbolj­
šan jem  tehnične oprem ljenosti 
dela, z izboljšanjem  delovnih 
pogojev, z ustrezno stanovan j­
sko in  štipendijsko politiko, 
s prodorno kadrovsko politiko 
kot tud i s povečanjem  družbene­
ga ugleda delavcev na na jtež jih  
delih  v proizvodnji. Z uvedbo do­
datka za defic itarnost bomo p r i­
spevali k  bolj tekočem u delu, k 
večji proizvodnji, v išji kvalite ti, 
večjem u poslovnem u rezu lta tu  in 
s tem  tud i do v išjih  OD vseh de­
lavcev železarne.

V jav n i razprav i je  b ila  izraže­
na tud i bojazen, da povečujem o 
razpone v AO. V tezah smo res 
pred lagali sprem em bo razpona, in 
sicer v tak i m eri, da bi se p rila ­
godili drugim  sorodnim  DO v oko­
lju  in  predvsem  z nam enom , da 
bi nared ili strokovna in  vodstve­
na dela bolj stim ulativna. Jav n a  
razp rava  o tezah je  zavrn ila  ta  
predlog, saj je  večina delavcev 
m enila, da se naj enaki cilji do­
sežejo predvsem  skozi dograditev 
osebnega prispevka, k a r  pomeni, 
da bodo strokovni delavci p rido­
bili v išji OD na podlagi dejansko 
doseženih rezu ltatov  dela, ne pa 
na osnovi sprem em be razm erja  v 
AO. Z aradi takega stališča javne 
razprave je  odbor za dohodkov­
ne odnose um akn il predlog za 
sprem em bo razm erij v AO, kar 
p rak tično  pomeni, da AO npr. 
predsednika in  članov poslovod­
nega odbora ostanejo nesprem e­
njene.

Pom em bno vp rašan je  v celotni 
ak tivnosti sprem em b in dopolni­
tev  je  bilo u sk la jevan je  AO. 
U sklajevanje se nanaša na eni 
s tran i na izvajan je  določil sam o­
upravnega sporazum a o odgovor­
nosti za neposredno delo in  stro ­
kovno delo in n a  drugi stran i na

predlog posam eznih TOZD oz. 
DSSS, ki so menile, da so neka­
te re  n jihove AO neusk lajene z 
AO v drugih  TOZD oz. DSSS. Za 
prvo fazo u sk la jevan ja  je  značil­
no, da so n eka te re  TOZD oz. 
DSSS postavile nerealne  zahteve 
za usk la jevanje . Po m nogih u s­
k la jeva ln ih  sestankih  in  naporih 
strokovnih  služb so AO v  veliki 
večini usk la jene; posam ezne p r i­
mere, k a te rih  TOZD niso uspele 
m ed seboj uskladiti, pa bomo raz­
reševali p rek  posebnih strokovnih  
komisij. Tako bomo po sprejem u 
AO lahko rekli, da so usk la jene 
in da bodo dalj časa ostale nedo­
taknjene. S tem  bomo povečali 
trdnost sistem a n ag ra jev an ja  po 
delu in  zagotovili večje zaupanje 
v sistem.

Na koncu se postav lja  tudi 
vprašan je, o čem bomo odločali 
n a  referendum u, o čem pa potem 
na sam oupravnih  organih v  DO, 
TOZD oz. DSSS. Na referendum u 
se bomo odločali o sistem skih 
vprašan jih , to rej o predlogu uved­
be deficitarnosti, o predlogu uved­
be k ara k te ris tik  za odgovornost 
za neposredno delo in  za strokov­
no delo, o predlogu za uvedbo ti­
pičnih del ozirom a nalog in  še o 
v rsti drugih  predlogov, ki so za­
je ti v SaS in  prav iln ik ih . Po u s­
pešno izvedenem  referendum u bo­
do sam oupravni organi odločali o 
izvedbi referendum skih  odločitev, 
DS DO o seznam u defic itarn ih  
del ozirom a nalog, o seznam u del, 
ki so podvržena izjem nim  tem pe­
ra tu ram , o AO tip ičn ih  del; delav­
ski sveti TOZD oz. DSSS pa bodo 
sprejem ali AO za vsa dela oziro­
m a naloge. Torej se bomo o vseh 
zadevah odločali sam oupravno, 
zaradi česar n i bojazni, da bi 
kdorkoli zaobšel ali zlorabil dolo­
čila sam oupravnih  splošnih aktov.

Ivan  Žagar

4. D elavski svet določa predlog 
sprem em b in dopolnitev sam o­
upravnega sporazum a o skupnih  
osnovah in  m erilih  za delitev 
sredstev  za OD, sredstev  za skup­
no porabo in drugih  nadom estil 
te r  osebnih prejem kih  delavcev.

Za sprejem sprememb tega spo­
razuma razpisuje referendum za 
25. 9.1981.

5. D elavski svet sprejem a p ra ­
v iln ik  o standardizaciji.

6. Iz združenih sredstev  sklada 
skupne porabe, form iranega iz či­
stega dohodka na osnovi p rispev­
kov n a  osebne dohodke, se n a ­
m ensko vežejo sredstva p ri L ju b ­
ljansk i banki — T em eljni koroški 
bank i Slovenj G radec v  višini 
21,000.000 din za dobo 16 le t brez 
obresti in  10-mesečno čakalno do­
bo.

Vezana sredstva, povečana za 
75 °/o bančnih  sredstev, se po p re ­
teku  čakalne dobe najam ejo  kot 
dolgoročno stanovanjsko posojilo 
za nakup  družbenih  stanovanj v 
višini 36,750.000,00 d in  za dobo 15 
le t po 5-odstotni obrestn i meri.

Posojilo se bo odplačevalo iz či­
stega dohodka, k i ga tozdi in  de-

K onec avgusta  so se sestali 
n as led n ji zbori p r i DS:

— O dbor za poslovan je in  od ­
bo r za pro izvodn jo  s ta  se n a  
sk u p n i se ji seznan ila  z naloga­
m i odbora za proizvodnjo  te r  s 
poslovno in  proizvodno p ro b le ­
m atiko  v  železarn i po 1. po lle tju .

— O dbor za dohodkovna v p ra ­
šan ja  je  ob rav n av al SaS  o sk u p ­
n ih  osnovah in  m e rilih  za ra z ­
p o re ja n je  dohodka in  čistega 
dohodka, p rav iln ik  o osnovah  in 
m e rilih  za raz p o re jan je  dohodka 
in  čistega dohodka tozdov in  d e­
lovn ih  skupnosti te r  sp rem em be 
in  dopo ln itve  SaS o sk u p n ih  os­
novah  in  m e rilih  za delitev  s re d ­
stev  za OD, s red stev  za skupno  
porabo  in  d ru g ih  nadom estil te r  
osebnih  p re jem k o v  delavcev.

— O dbor za razvo j je  o b rav n a­
val p red log  p rav iln ik a  o s ta n ­
dard izac iji.

— O dbor za varstv o  p ri delu 
je  im el svojo 2. sejo. O b rav n a­
val je  p rav iln ik  o sred s tv ih  in 
oprem i za osebno varstvo  p r i d e ­
lu, služben i ob lek i in  obutv i, 
ok rep č iln ih  in  osvežiln ih  p ija ­
čah  in  o h ig iensk ih  v arstv en ih  
s red stv ih  p ri delu  te r  p red log  
p rav iln ik a  o u p o rab i sredstev  za 
p r ila g a ja n je  dela in  delovnega 
okolja  delavcem  z zm anjšano  
zm ožnostjo za delo. Oba p ra v il­
n ik a  sta  izšla k o t ed ina  P oroče­
valca v avgustu .

Na p rvega  v predhodn i ra z p ra ­
vi ni bilo  pripom b, zato je odbor 
določil n jegov  p red log  te r  sk le ­
nil, da se lahko  p o sred u je  v ra z ­
p ravo  in  sp re jem  kom isijam  za 
varstvo  p r i delu  in  delavskim  
svetom . D odal m u  je  še prilogo: 
seznam  oprem e in  s red stev  po 
delih  in  nalogah.

V čistopisu  p rav iln ik a  o upo­
rab i sredstev  za po treb e  p rila g a ­
ja n ja  dela in  delovnega okolja 
delavcem  z zm anjšano  zm ožnost­
jo  za delo so upoštevali p rip o m ­
be iz razprave, in  tako  jih  na 
P oročevalec št. 32 ni bilo. Zato je 
odbor določil p red log  tega p ra ­
v iln ik a  te r  ga p re k  kom isij za
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lovne skupnosti združujejo  na 
osnovi prispevkov n a  osebne do­
hodke.

Sklepe izvrši delovna skupnost 
posebne finančne službe.

7. D elavski svet raz rešu je  s
15. 9. 1981 A dija  C iglerja del in  
nalog rav n a te lja  delovne skupno­
sti za kad re  in  splošne zadeve. S 
tem  dnem  m u sporazum no p re ­
neha delovno razm erje  v  železar­
ni Ravne.

8. D elavski svet im enuje M ila­
n a  Zafošnika, vodjo kadrovske 
službe, za vršilca dolžnosti ra v n a ­
te lja  delovne skupnosti za kadre  
in  splošne zadeve. Im enovanje ve­
lja  od 15. 9. 1981 do im enovanja 
ravna te lja .

9. D elavski svet razp isu je dela 
in  naloge rav n a te lja  delovne 
skupnosti za k ad re  in  splošne za­
deve. V kom isijo za razpis so im e­
novani: Jože G ruden in  R obert 
Robnik od izvršnega odbora kon­
ference osnovnih organizacij sin­
d ika ta  te r  M arijan  Senica in  Mi­
lan  Pavič od delavskega sveta že­
lezarne.

10. D elavski svet im enuje Jože­
ta  Zunca in  A ntona P ra tn ek a rja  v 
poslovodni odbor p ro jek ta  172 M.

varstv o  p r i  delu  posredoval v 
sp re jem  delavsk im  svetom  toz­
dov in  delovnih  skupnosti.

Na seji so raz p ra v lja li še o 
s ta lišč ih  ozirom a ugo to v itv ah  v  
zvezi z u resn ičevan jem  v a rs tv a  
p r i delu. N am en: v k lju č iti se v 
eno od faz razp rav  p red  s in d i­
kalno  konferenco  v sk lopu  ak c i­
je  »Vloga in  naloge sind ikatov  
p r i  u v e ljav ljan ju  delavcev ko t 
nosilcev socialne po litike  in  za­
g o tav ljan ja  socialne varnosti« . 
S k len il je, da je  treb a  sp re je ti 
vse p red lagane  u k rep e  za zm an j­
šan je  bo ln išk ih  izostankov  in  da 
je  tre b a  ra z m erje  m ed re k re a c ij­
sk im  in zd rav ilišk im  zd ra v lje ­
n je m  sp rem en iti v  p r id  s led ­
n jem u .

Č lani odbora za v a rs tv o  p r i 
delu  so raz p ra v lja li še o n e k a te ­
r ih  v p ra ša n jih  v  zvezi z v a rs t­
vom okolja.

V ir: zap isn ik i in  v ab ila  za 
se je odborov)

PREGOVORI IN REKI NA SLO­
VENSKEM

P otrpežljivosti naj se bogatin  
od sirom aka uči.

P rija te lje v  p rep ir si sam  najde 
m ir.

P ri luči je  dobro živeti in 
um reti.

P ri poroki roke vežejo, po n je j 
se pa oči odvežejo.

R aje dobrim  služim, kakor sla­
bim  zapovedujem .

S čim er režeš, s tem  se urežeš.
Slab glas im a peru ti, dober pa 

kom aj leze.
S m rt pokoplje vse sovraštvo.
Trezen misli, p ijan  pove.
Tudi beseda ub ije  človeka.
Veleva, kdor m ore; uboga, kdor 

mora.
Velik grom  — m ajhen  dež.

SKLEPI IN STALIŠČA
5. SEJE DELAVSKEGA SVETA ŽELEZARNE RAVNE Z DNE 27. 8.1981

(POVZETEK)

1. D elavski svet sprejem a poro­
čilo o poslovanju  za 1. polletje 
1981 in  soglaša s predlaganim i 
ukrep i odbora za poslovanje in  
odbora za razvoj, ki podpirata 
p rizadevan ja poslovodnega odbo­
ra  za ublažitev  deviznega deficita 
z naslednjim i ukrep i:

— Tisti tozdi, ki im ajo  zagotov­
ljena  naročila, so dolžni p lanske 
obveznosti v  celoti izpolniti, za 
čim večji izvoz pa si m orajo  p r i­
zadevati tud i ostali tozdi.

— Izvozna služba m ora sp re je­
ti dodatna naročila za izdelke, ki 
jih  še lahko prodam o, ne glede na 
tren u tn o  doseganje izvoza. Po­
sebna kom isija, ki jo  je  im enoval 
poslovodni odbor, bo predlagala 
model kom penzacije izpadlega do­
hodka p ri izvozu za vse tiste, ki 
bodo izvozni p lan  presegli.

— Več si je  treb a  prizadevati za 
združevanje deviz, za k a r  je  za­
dolžena p rodajna služba, ki m ora 
s tem  nadom estiti d irek tno  izpadli 
izvoz.

— M anjkajoča devizna sredstva 
je  treb a  zagotoviti z nakupi de­
viz, k je r  je  to  možno, z n ajem a­
n jem  term insk ih  deviznih k red i­
tov te r  izkoristiti vse druge mož­
nosti, k i bodo zagotovile ustrezno 
devizno b ilansiran je  delovne o r­
ganizacije p ri oskrbi redne proiz­
vodnje. Za to  so zadolženi poslo­

vodni odbor, tozd kom erciala in 
posebna finančna služba.

— V zvezi s predhodnim  se po­
oblašča poslovodni odbor, da od­
loča o na jem an ju  deviznih k red i­
tov, za k a r  je  po trebna ekspedi- 
tivnost in n i možno vedno sklice­
vati sej odbora za poslovanje, ki 
pa m ora o tak ih  odločitvah n a ­
knadno odločiti.

— G lede na priporočilo odbora 
za poslovanje je  treb a  p rip rav iti 
predlog za povečanje stopnje po­
spešene am ortizacije in  sredstev  
za investic ijsko  vzdrževanje, k je r  
so za to  dan i pogoji in  kolikor se 
oceni, da je  to  za posam ezni tozd 
sm otrno in  upravičeno te r  v  tem  
sm islu p rip rav iti reba lans plana.

— Glede na pom em bnost izvr­
ševan ja  m edsebojnih in te rn ih  do­
bav  delavski svet zadolžuje vse 
tozde, da se m edsebojne dobave 
izvajajo  dosledneje ko t sedaj.

2. D elavski svet sprejem a poro­
čilo o izvajan ju  tez o nadaljn jem  
razvoju  družbenoekonom skih in 
sam oupravnih  odnosov v železar­
ni.

3. D elavski svet določa predlog 
sam oupravnega sporazum a o 
skupnih  osnovah in m erilih  za 
razpo re jan je  dohodka in  čistega 
dohodka, ki se posreduje v raz­
pravo  in sp rejem  zborom delav­
cev.

PRI DELAVSKEM SVETU SEJE PETIH 
ODBOROV
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Udarniško delo članov delovne skupnosti K SZ

(N adaljevanje s 1. strani)
starim . Precej kritična so bila 
tudi m nenja o deležu za defici­
tarnost in odgovornost.

V ETS so dali v razmislek, da 
pri n jih  vsi delavci ne pridobi­
vajo dohodka le  s svobodno 
menjavo dela, saj delajo neka­
teri v neposredni proizvodnji 
(stiskalnice), v SGV pa želijo 
biti bolj vezani na poslovni 
uspeh tistih  tozdov osnovnih 
dejavnosti, v katerih  delajo.

V razpravi je član poslovod­
nega odbora tov. Žagar po vrsti 
jedrnato pojasnil sporne točke.

Predvsem  za nezaupanje ni 
nobene osnove. D eficitarna d e­
la bo nam reč določil delavski 
svet železarne vsako leto zno­
va na podlagi metodologije. 
Tako zlorabe ne bodo možne. 
Pri AOD se bomo morali obna­
šati po dom enjenih in ovredno­
tenih tip ičn ih  delih . S spre-

PRED PROBLEMSKO 
KONFERENCO

K onec sep tem b ra  bo p ro b lem ­
ska konferenca našega s in d ik a­
ta  na tem o »Vloga in  naloge s in ­
d ik a ta  p ri u v e ljav ljan ju  d e lav ­
cev ko t nosilcev socialne p o liti­
k e  in  zago tav ljan je  socialne v a r ­
nosti.« P od roč je  je  izredno š iro ­
ko, saj obsega m ed d rug im  iz­
b o ljšan je  delovnih  pogojev (h u ­
m anizacija  dela) ž iv ljen jske ra z ­
m ere delavcev, varstvo  p r i d e ­
lu, v p rašan ja  o inva lid sk ih  za­
devah, izrabo p rostega časa itn.

Snov je n a jp re j ob ravnaval iz ­
v ršn i odbor sind ika ta , v katerem  
so tu d i p red s ta v n ik i posam eznih  
kom isij. Te bodo p rip ra v ile  g ra ­
d iva  za svoja področja, nato  pa 
bodo o n jih  razp rav lja le  v  os­
novn ih  organizacijah , k je r  jih 
bodo dopolnili.

BESEDA »MORATI« 
MI PARA ŽIVCE

V jesen i se bomo odločali, kdo 
bo v TOZD SGV »novi« predsed­
n ik  IO sindikata, zato sem  seda­
n jem u predsedniku  tov. B ernardu  
Zveru postavila nekaj vprašanj, 
k je r  bi naj razk ril plodove svoje­
ga štiriletnega dela. Izvolili smo 
ga torej p red  štirim i leti in  po 
dveh le tih  je  pokazal, da ta  nalo­
ga zanj poleg njegovega dela ni 
pretežka, pa smo m u zaupali še 
en m andat in mislim, da smo sto­
rili prav , saj im am o člani sindi­
k a ta  zaupanje van j in  nikoli ne 
dvom im o v odločitve, k i jih  IO 
sprejm e.

»Po štirih letih  požrtvovalnega 
dela gotovo razmišljaš o tem, ali 
si napravil dovolj za uspešno pot 
sindikata SGV?«

membami so v tozdih že danes 
seznanjeni. Ker bomo z refe­
rendumom šele sprejeli sistem, 
je komaj mogoče prej objaviti 
spremembe, ki šele izvirajo iz 
sistema.

Tudi bojazen, da bi se p ri 
AOD povečali razponi, je od­
več. Tako bo npr. predsednik 
poslovodnega odbora imel ena­
ko AOD kot doslej.

Nadaljnja razprava je  poka­
zala, da morajo v predreferen- 
dumskem obdobju prevladati 
treznost, poštenost in realnost. 
Predvsem  ne gre za usklajeva­
nje med tozdi in strokovnimi 
službami, ampak za usklajeva­
n je  med tozdi in tozdi.

Vsekakor pa je pred referen­
dumom treba še dosti politič­
nega dela, da bomo predlagane 
spremembe sprejeli in jih za­
čeli km alu izvajati.

M arjan Kolar

»Moram reči, da se sindikalno 
delo stalno sprem inja. Nismo sa­
m o statisti, am pak  se zelo aktivno 
in enakovredno vk ljučujem o na 
vsa področja, seveda nek je  bolj 
uspešno, d ru g je  m anj. Za uspešno 
delo pa mislim , da je  treb a  račune 
sproti poravnavati, zato sp reje­
m am  zdravo k ritiko  ko t vodilo p ri 
delu, k ritizerstva  pa ne m aram . 
K ako uspešno je  potekalo delo IO 
sind ikata v  SGV, pa n e  m orem  
oceniti sam, am pak  bi to  verje tno  
bolj realno  videl kakšen član sin­
dikata.«

»Ob izkušnjah, ki si jih prido­
bil, bi verjetno želel, da bi bilo 
kaj drugače organizirano, da bi 
morda z manj sestankovanja do­
segli večji učinek?«

»Brez sestankovanja n ik je r ne 
gre. Koliko pa so pri nas uspešni, 
je  predvsem  odvisno od tistih , ki 
sestanke vodijo in  podajajo  grad i­
va in  ali je  dana možnost, da se 
o grad ivu  razp rav lja  v  najišršem  
krogu. Tu im am o predvsem  dve 
možnosti — delovno skupino in 
zbor delovnih ljudi, vendar je  ta  
zadnja oblika v naši TOZD precej 
neučinkovita, saj lju d je  skoraj ne 
sodelujejo, če sploh poslušajo, o 
čem se razprav lja , k a r  m e zelo 
moti. D elovna skupina pa se je  
pokazala ko t zelo učinkovita obli­
ka odločanja, saj si tud i tis ti p la ­
hi upajo  povedati svoja m nenja in 
pripombe. Z vodstvom  se o tem  
mnogo pogovarjam o in se pred  
razpravo dogovorimo o načinu iz­
vedbe. Seveda pa je  zadnje čase 
treba k a r  naprej dvigovati roke 
za kakšne paragrafe, k a r  ljud i ne 
pritegu je preveč, k e r so gradiva 
preobširna in ni mogoče vsega 
skrčiti na m inim um  in naprav iti 
zanimivo, zato nam  takšen  posto­
pek k rn i sam oupravljanje.«

»Mnogokrat je potrebno o kakš­
ni problematiki mnenje članov

sindikata, torej vseh zaposlenih v 
TOZD. Kako takrat odloči IO?«

»Delo IO m ora izv irati iz de­
lovnih skupin, zato je  v IO iz v sa­
ke delovne skupine en p redstav ­
nik, ki m ora skrbeti, da seznani 
delovno skupino z delom IO in 
m ora prenašati ideje delovne sku­
pine v obravnavo IO. Mislim, da 
člani našega IO to nalogo dobro 
oprav lja jo  in  uživajo zaupanje 
svoje sredine.«

»Ali v primeru, da vodstvo 
TOZD nasprotuje odločitvi IO, 
spremenite odločitev ali pa do ta­
kih nesoglasij ne prihaja?«

»Do sedaj še nism o imeli p r i­
m erov, da bi vodilni v SGV hoteli 
sprem eniti odločitev IO. Do neso­
glasij pa seveda p rihaja , vendar 
ne v sm islu vsiljevan ja in  mislim, 
da sredina, k je r  tega ni, ni 
zdrava.«

»Problematika TOZD se običaj­
no tiče vseh DPO in samouprav­
nih organizacij v  njej in takrat 
morate najti eno rešitev. Kako ta­
krat postopate?«

»Beseda ,m orati' mi para živce 
in je  zaradi n je  v m arsikateri sre­
dini sam oupravljan je postavljeno 
na slepi tir. V sekakor se pa ob po­
m em bnejših  rečeh vsedem o za 
skupno mizo in  izoblikujem o 
skupno stališče.«

»Sindikat je v naši družbi .za­
ščitnik* delavca, ali v  našem  
TOZD išče mnogo delavcev zašči­
to pri sindikatu?«

»Nekaj prim erov, da so iskali 
delavci zaščito p ri sindikatu, je  že 
bilo, vendar je  več prim erov, da 
prizadeti delavci ne iščejo te 
poti.«

»Večkrat se ob organizacijah 
rekreacijskih piknikov delovnih 
skupin pojavlja vprašanje, zakaj 
ostane od mesečne članarine le 
majhen del za lastno potrebo in 
tudi izjave, da bi kdo izstopil iz 
sindikata, se pojavljajo. Kako v 
takšnih primerih ukrepa sindi­
kat?«

»Ta problem  ta re  vse OO v že­
lezarni, ker m oram o zaradi m a jh ­
n ih  finančnih  sredstev  skrčiti 
aktivnosti, vendar skušam o ta  
sredstva čim bolj sm otrno upora­
b iti in  porazdeliti na delovne sku­
pine, ki si potem  organizirajo re ­
k reacijske p iknike ali izlete, k je r  
naj bi b ili vsi udeleženi. V izsto­
pu iz članstva ne vidim  rešitve, 
am pak v  ak tivnejšem  delu, k e r  si 
bomo sam o skozi delo pridobili 
večjo m ožnost odločanja. T rdim  
tudi, da je  v sind ikatu  še veliko 
stvari, k i jih  u re jam o preveč 
kam panjsko in  ne dolgoročno. Za­
znamo jih  sicer pravočasno in  n a ­
n je  opozarjam o, vendar se predol­
go nek je vse zadržuje in šele, ko 
je  prepozno, poskušam o n a  h itro  
vse urediti. Tako to rej zarad i ne­
dela in m alom arnosti nekaterih  
izpade vpliv  delavca.«

Tako razm išlja o svojem  delu 
predsednik  IO sind ikata SGV 
B ernard  Zver. Po tem, kako ču­
tim o d ihan je sind ikata delavci, 
lahko sodim, da je  bilo delo IO 
uspešno in upam , da bo tud i od­
slej sindikat reševal problem atiko 
skozi stališča delavcev.

Ivanka Creslovnik

G radn ja  prv ih  družbenih  stanovanj v  K otljah

Iz dela sindikata
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KAZALCI REZULTATOV DELA ZA ŽELEZARNO RAVNE OD 1 .  1 . DO 3 0 .  6 . 1 9 8 1

DOSEŽENO 1 9 8 0 PLAN 1 9 8 0 DOSEŽENO 1 9 8 1 4 : 2 4 : 3

1 2 3 4 5 6

CELOTNI PRIHODEK GLEDE NA POPREČNO 
UPORABLJENA OBRATNA SREDSTVA V % 1 , 0 8 0 , 0 0 0 , 9 0 8 3 , 3

CELOTNI  PRIHODEK GLEDE NA PORABLJENA 
SREDSTVA V % 1 , 2 8 1 , 2 8 1 , 2 9 1 0 0 , 7 1 0 0 , 7

DOHODEK V PR I ME RJ A VI  S PLANIRANIM 
DOHODKOV V % 0 , 9 5 0 , 0 0 1 , 1 1 1 1 6 , 8

DOHODEK NA DELAVCA V DIN 1 6 7 . 0 6 8 , 0 0 2 0 2 . 2 4 2 , 0 0 2 3 8 . 2 7 0 , 0 0 1 4 2 , 6 1 1 7 , 8

DOHODEK V P R I M ER J AV I  S POPREČNO 
UPORABLJENI MI  SREDSTVI  V % 1 5 , 1 2 0 , 0 0 1 3 , 5 8 8 9 , 8

I ZLOČANJ E I Z  DOHODKA NA DELAVCA V DIN 2 8 . 8 6 3 , 0 0 3 4 . 5 5 3 , 0 0 4 8 . 4 1 0 , 0 0 1 6 7 , 7 1 4 0 , 1

Č I S T I  DOHODEK NA DELAVCA V DIN 1 1 6 . 3 3 2 , 0 0 1 3 1 , 6 2 6 . 0 0 1 6 0 . 5 1 8 , 0 0 1 3 7 , 9 121 »9

OSEBNI  DOHODEK V P R I M ER J AV I  S PLANIRANIM 
OSEBNIM DOHODKOM 9 8 , 5 3 0 , 0 0 1 0 0 , 8 9 1 0 2 , 3

OSEBNI  DOHODEK I N  SREDSTVA ZA SKUPNO PORABO 
NA DELAVCA MESEČNO PO P RE Č JE  V DIN 1 5 . 8 6 2 , 0 0 1 8 . 3 9 3 , 0 0 1 9 . 5 4 8 , 0 0 1 2 3 , 2 1 0 6 , 2

Č I S T I  OSEBNI  DOHODEK NA DELAVCA MESEČNO P O P R E Č J E  V D IN 8 .  9 2 9  , 0 0 1 0 . 8 7 2 , 0 0 1 2 . 2 7 1 , 0 0 1 3 7 , 4 1 1 2 , 8

I ZLOČANJ E I Z  OSEBNEGA DOHODKA NA DELAVCA 
MESEČNO P O P R E ČJ E  V DIN 3 . 9 1 2 , 0 0 4 . 0 8 8 , 0 0 4 . 2 2 2  , 0 0 1 0 7 , 9 1 0 3 , 2

AKUMULACIJA V P R I M ER J AV I  Z DOHODKOM V %. 1 8 , 1 0 16 , 5 6 2 2  , 9 1 1 2 6 , 5 1 3 8 , 3

AKUMULACIJA V P R I M ER J AV I  S Č I S T I M  DOHODKOM V % 2 5 , 9 9 1 7 , 1 3 34 , 0 0 1 3 0 , 8 1 9 8 , 4

AKUMULACIJA Z AMORTI ZACI JO V P RI ME RJ AVI  S POPREČNO UPORAB.
POSLOVNIMI SRE DS TVI  V % 4 , 2 2 0 , 0 0 5 , 0 2 1 1 8 , 9

AKUMULACIJA V P R I M ER J AV I  S POPREČNO UPORABLJENIMI  
SREDSTVI  V % 2 , 3 2 0 , 0 0 3 , 1 1 1 3 4  , 0

POPREČNO UPORABLJENA POSLOVNA SREDSTVA NA DELAVCA V DI N 1 . 3 0 7 . 3 3 1 , 0 0 0 , 0 0 1 . 7 5 5 . 3 0 2 , 0 0 1 3 4  , 2

POPREČNO Š TE VI LO DELAVCEV NA. PODLAGI 
STANJA NA KONCU MESECA 5 . 1 6 2 5 . 4 4 3 5 . 2 8 9 1 0 2 , 4 9 7 , 1

IZGUBA NA. DELAVCA V DIN

ODPLAČILA ZA I N V E S T I C I J S K E  KREDITE V P RI ME RJ AVI  S 
S RE DS TV I  ZA REPRODUKCIJO 4 8 , 7 7 0 , 0 0 4 1 , 1 7 8 4 , 4

KAZALCI PO 1 4 0 .  ČLENU ZAKONA O ZDRUŽENEM DELU I N  ODLOKA ZVEZNEGA IZVRŠNEGA SVETA (UR.  L I S T  S F R J Š T .  13 / 7 8 )

Julijska nabava in prodaja 
doma, uvoz, izvoz
NABAVA

P resk rba  z osnovnim i surovi­
nam i je  bila zelo nestalna. Z m anj­
šal se je  dotok sta rega železa, 
m edtem  ko belega surovega že­
leza, ki nam  ga dobavlja  železar­
na Sm ederevo, sploh ni. P reskrba 
z dom ačim i fero leguram i je  bila 
razen z nekaterim i v rstam i za­
dovoljiva, p rav  tako  so b ile red ­
ne dobave dom ačih elektrod. N e­
p restan i problem i so v  p resk rb i 
z livarsk im i peski, p rim an jku je

FAKTURIRANA REALIZACIJA V JULIJU

tudi vseh v rs t m aterialov, odpor­
n ih  pro ti ognju. Zelo se je  po­
slabšala kakovost m azuta, za k a ­
terega je  predvideno še 31-odsto t­
no znižanje dobavnih količin. 
P resk rba  z izdelki črne m eta lu r­
gije in kovinsko predelovalne in ­
du strije  iz kooperacije je  vedno 
bolj nestalna.

PRODAJA DOMA
TOZD JEKLOLIVARNA. Tudi 

v ju liju  je  TOZD presegla načrt

140
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TOZD

prodaje  tako po količini kot tud i 
po vrednosti, p ri pogodbenih ob­
veznostih do kupcev pa zaostaja 
zaradi prezasedenosti kapacitet. 
Več bo treba  nared iti za kupce, 
ki partic ip ira jo  devize za uvoz 
reprom ateriala.

TOZD VALJARNA. V TOZD 
je  še vedno p rem ajhna prodaja 
gredic zaradi pom anjkan ja  vložka 
iz TOZD jek larna. P o jav lja  se vse 
večja selekcija kupcev v prid 
onih, ki so p rip rav ljen i združevati 
devize. To bo tu d i p rvenstvena 
naloga v prihodnje.

TOZD KOVAČNICA. S slabim  
asortim anom , to  je  z nizko legi-'

IZVOZ V JULIJU 1991 V g

ran im i jekli, TOZD ni dosegla 
predvidene p rodajne vrednosti na 
dom ačem  trgu. Vzrok je  p red ­
vsem  v  neusk lajen ih  kapacitetah  
in  v  večji proizvodnji orodnih je ­
kel za izvoz.

TOZD JEKLOVLEK. V TOZD 
od m inulega m eseca ni bistvenih  
sprem em b. Predvsem  se ponav­
lja jo  rem onti, zato tu d i niso do­
segli predvidenega asortim ana 
prodaje.

TOZD ORODJARNA. Dosežena 
načrtovana realizacija je  b ila  le 
65-odstotna, tako da k ljub  zniža­
nim  zalogam  gotovih m ehansko 
obdelanih plošč realizacija ni za-

Z—T-7

tozd
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TOZD

dovoljiva. S tru k tu ra  naročil p ri 
orodjih za plastično predelavo je  
zadovoljiva in  že presega n ačrto ­
vano proizvodnjo za leto 1981.

TOZD STRO JI IN  DELI. TOZD 
je  dosegla mesečno načrtovano 
realizacijo le  v  višini 83 odst., 
predvsem  so izredno malo prodali 
valjev  (le 37 odst. od načrtovane 
količine).

TOZD IND U STRIJSK I NOZl. 
N ačrtovana realizacija na dom a­
čem trg u  je  b ila presežena za 44 
odst. S tru k tu ra  naročil za po tre­
be domačega trg a  je  zadovoljiva. 
Težave so s prezasedenostjo  k a ­
pacitet, tako da TOZD ne m ore 
redno izpolnjevati vseh pogodbe­
n ih  obveznosti.

TOZD PNEVM ATIČNI STRO­
JI . TOZD je  presegla načrtovano 
realizacijo na dom ačem  trg u  za

IZKORISTEK DELOVNEGA CASA 
V ŽELEZARNI JULIJA 1981

e fe k tiv n e  u r e  6 3 ,1 0  %

odsotnosti

3 4 ,9 0 % .

ODSOTNOSTI 3A,90 l

letni dopust  17,  U  %

ostale
odsotnostprazniki  

7,70%

15 odst. Izpolnjevanje pogodbenih 
obveznosti teče po vnaprej dogo­
vorjenem  razporedu prek  trgov­
skih hiš, in ni večjih zastojev.

TOZD VZMETARNA. N ačrto­
vano realizacijo na domačem t r ­
gu je  TOZD presegla za 2 odst. 
S tru k tu ra  in  obseg naročil sta  za­
dovoljiva.

TOZD REZALNO ORODJE. 
Mesečno načrtovano realizacijo 
na domačem trg u  je  TOZD p re­
segla za 22 odst. S tru k tu ra  naro ­
čil po posam eznih skupinah iz­
delkov je  zadovoljiva. T reba pa 
bo usk lad iti cene tov rstn ih  izdel­
kov na enotnem  jugoslovanskem  
trgu.

UVOZ
Z aradi slabih prilivov tud i v 

ju liju  nismo zagotovili po trd il po­
slovne banke za devizno plačilo 
v tujin i. Tako so ferolegure in 
g rafitne elektrode še vedno osta­
le devizno nepokrite in p ri DDK 
neprijav ljene. Z aradi pomoči ca­
rinsk ih  organov, ki so dovolili 
uporabo še neocarinjenega blaga, 
do zastojev v proizvodnji ni p ri­
šlo.

Do konca ju lija  še vedno nismo 
p reje li n ik lja  iz SSSR, naročene­
ga p rek  SOZD Slovenske železar­
ne. Iz stiske nam  je  s posojilom 
pom agala železarna Jesenice.

Zaradi novih predpisov o uvozu 
oprem e smo m orali do konca m e­
seca SISEOT ponovno predložiti 
zahtevke za sprem em bo oziroma 
podaljšanje sklepov za uvoz opre­
me za rekonstrukcijo  TOZD jeklo- 
livarna, jek la rn a  in kovačnica. 
Tudi za rezervne dele za investi­
cijsko vzdrževanje m oram o po 
novih predpisih  dobiti sklep 
SISEOT.

Z aradi težav, v  ka terih  se že 
nahajam o in ki bodo verje tno  še 
večje, bi bilo dobro, da bi v žele­
zarni zopet zaživela kom isija za 
uvoz, ki bi res teh tno  pregledala 
vsako naročilo in ga odobrila ozi­
rom a zavrnila.

*
IZVOZ

P redvideni m esečni n ač rt izvo­
za tudi v ju liju  ni bil dosežen. Na 
konvertibilno tržišče smo izvozili 
le  71 odst., na klirinško pa komaj 
38 odst.

Vzrokov za neizpolnjevanje 
predvidenega p lana je  več:

— prekoračevanje dobavnih ro ­
kov v vseh TOZD izvoznicah; ob 
recesiji na zahodnem  trgu, kam or 
izvažamo največ m etalu ršk ih  iz­
delkov, osta ja  nepravočasno izde­

DOSEGANJE PLANSKIH OBVEZNOSTI V DO ZA OBDOBJE JANUAR -  JULIJ 1981

A  N

lan  m ateria l dalj časa v sk ladi­
ščih

— zaradi vedno večje razlike 
m ed am eriškim  dolarjem  in d ru ­
gim i valu tam i bo dolarski izvoz­
ni n ačrt še teže uresničljiv

— kontingent za brezcarinski 
uvoz našega paličastega jek la  v 
Zahodno Nemčijo je  bil p rek in jen  
s 15. 7. 1981, uvedena je  bila do­
datna 6-odstotna uvozna carina,

in  to  trenu tno  močno vpliva na 
m an jši odvzem m ateriala.

Z aradi teh  razlogov je  tud i za­
ključevan je novih poslov zelo 
otežkočeno. Čeprav je  b ila  v ju ­
liju  zaključena večja količina v a­
ljanega in  kovanega paličastega 
jek la  za Zahodno Nemčijo, še 
vedno m anjka do letno izpolnje­
nega izvoznega p lana okoli 
4,400.000 konvertib iln ih  dolarjev.

Izvrševanje investicij 
v Slovenskih železarnah

gC'

M inila je  p rva desetina izvrše­
van ja  srednjeročnega p lana raz­
voja Slovenskih železarn in prva 
polovica izvrševanja letošnjega 
plana investicij. Težave, ki so n a­
stopale p ri realizaciji investicij v 

retek lih  letih , so letos še hujše, 
eprav  je  v  teku  v rsta  investicij, 

ki so v  celoti finančno pokrite, 
nastopa z uvozom oprem e in  po­
srednim i posledicam i uvoznih re ­
strikcij toliko težav, da smo v p r ­
vem  polletju  izvršili le  okoli t r e ­
tjino  za letos načrtovane vredno­
sti naložb.

Železarna Jesenice
Naprava za neprekinjeno vliva­

nje obratuje že drugo leto in je  
objekt fizično dokončan, investi­
cija bo v  kratkem odjavljena. 
Enako je s prvo fazo naprav za

oskrbo s plinom, ki je  p rav  tako 
končana.

V jek larn i p rav  sedaj potekajo  
dela pri m ontaži s trehe in lovilnih 
nap nad obem a elektro  obločnima 
pečema, ki ne boste obratovali en 
mesec. Nova odpraševalna n ap ra ­
va bo pričela s poskusnim  obrato­
vanjem  ob ponovnem  zagonu peči.

Novi računski cen ter je  od no­
vem bra 1980 v poskusnem  obrato­
vanju . P red  k ra tk im  je  pričela z 
delom tud i nova telefonska cen­
tra la , ki je  sestavni del te inve­
sticije. Investicija bo še letos od­
jav ljena.

železarna Ravne
V železarni Ravne je  osrednja 

Investicija gotovo modernizacija 
jeklarne. V novo zgrajeni hali za 
električno pretaljevanje jekla pod

L s n a
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žlindro je  v  m ontaži oprem a, ki 
bo omogočila lažje in  boljše d e lo v  
vlivališču. Tudi ti nap rav i bodo 
lahko  pričeli u po rab lja ti že v le ­
tošn jem  letu. Delno že dograjeni, 
v g radn ji ali p red  pričetkom  
gradn je  so razn i podesti, silosi za 
dodatke, tran sp o rtn e  poti in  sk la­
dišča za pro ti ognju odporne m a­
teriale. V p rip rav i je  rekonstruk ­
cija že rjavne proge na skladišču 
jek len ih  odpadkov. G radbena dela 
za p rip ravo  tem eljev  za ponovčno 
m etalu rg ijo  v jek la rn i 2 so v te ­
ku, m edtem  ko dela na tem eljih  
v jek la rn i 1 še niso pričeta. V pol­
nem  razm ahu so gradbena dela za 
rekonstrukcijo  5-tonske elektro  
obločne peči.

Tehnična dokum entacija  za ce­
lotno investicijo  je  izdelana, ra ­
zen tis ti del, k i je  vezan na okoli 
20 % predvidene uvozne opreme, 
za k a tero  zarad i uvoznih re s tr ik ­
cij še ni bilo mogoče podpisati po­
godb. Ves ostali del, to  je  80 % v 
p ro jek tu  p redvidene uvozne opre­
me, je  že prispel. Polovica dom a­
če oprem e je  že izdelana, ves 
ostali del je  v  izdelavi. Dela po­
tekajo  v obratu  m ed obratova­
njem  je k la rn  v težkih  pogojih. F i­
nančna sredstva za dogotovitev 
investicije so zagotovljena. Če bo­
do sk len jene vse m anjkajoče po­
godbe še le tošn je leto, bo investi­
cija docela gotova v  le tu  1983. R a­
zum ljivo, n e  b i sm ele nastopiti 
nove, nepričakovane podražitve.

K ovaški stro j z vsem i n ap rav a­
mi vred  je  v poskusnem  obrato­
vanju . Pogodba za dve peči za to ­
plotno obdelavo odkovkov, ka tere  
bo treb a  nabav iti iz uvoza, še ni 
podpisana in  tud i ob jek t za n juno 
postavitev  še ni zgrajen, sredstva 
so pa zagotovljena. P ri jek lo livar- 
ni za posebno litino  se je  za tak ­
nilo p ri uvozni oprem i. Nova li­
varna  bi m orala sedaj že poskus­
no obratovati. Če bo možno rea li­
zirati uvoz k ljučne oprem e že le ­
tos, bo možno pričeti s poskusnim  
obratovanjem  sred i prihodnjega 
leta.

Več kot 80% so dogotovljene 
naslednje investicije:

— m ehanizacija m ehanske ob­
delave torzij skih osi. Del p redv i­
dene uvozne oprem e bodo nado­
m estili domači stro ji, k a r  bo pa v 
določeni m eri m otilo predvideno 
funkcionalnost in kvalite to  proiz­
vodnje

— o b ra t nerjav n ih  a rm a tu r je  
p ričel s poskusnim  obratovanjem  
že konec le ta  1980. Nekaj stro jev  
dom ačih dobaviteljev  še vedno 
p rihaja , seveda z zamudo. Osnov­
na težava je  pa z vložkom, k e r bi 
ga m orala dobavljati nova jek lo-

ČLAN OK ZKS 
O KONKRETNIH VPRAŠANJIH

Mag. Jože Žunec se je  v ra v e n ­
ski železarn i zaposlil le ta  1961, 
ta k ra t  je  tu d i postal član  ZK J. 
D anes je  tov. Žunec č lan  občin ­
skega k o m ite ja  ZKS, izv ršn i se ­
k re ta r  za d ružbenoekonom ske 
odnose p r i OK ZK S R avne, 
p red sed n ik  koo rd inac ijske  ko ­
m isije  za u resn ičev an je  ekonom ­
ske stab ilizac ije  p r i OK SZDL 
in  p red sed n ik  te lesn o k u ltu rn ih  
o rgan izac ij v  občini. Za delež 
p ri gospodarskem  n ap re d k u  in  
d ružbenopo litičnem  te r  šp o rt­
nem  delu, je  tov. Žunec le ta  1972 
p re je l občinsko nag rad o  in  le ta

livarna za posebno litino, ki bo 
pričela z obratovanjem  šele p r i­
hodnje leto

— praktično  dogotovljeni inve­
sticiji sta  p reusm eritev  proizvod­
n je  pil na P rev aljah  in m oderni­
zacija te r  razširitev  proizvodnje v 
tozd kovinarstvo Ljubno.

Veriga Lesce im a v g radn ji re ­
k onstru irano  pocinkovalnico ozi­
rom a novo napravo, k i bo nado­
m estila docela do tra jano  staro. 
H ala je  zgrajena in  bo dala m ož­
nost postav itve dveh galvanskih 
linij, k i bosta zadostovali za vse 
po trebe Verige in  še velik  del po­
treb  P lam ena K ropa. O prem a za 
prvo lin ijo  je  že gotova in  p r i­
p rav ljena  za montažo, za drugo 
lin ijo  je  treb a  rešiti še financi­
ranje.

To vil L ju b ljan a  se u k v arja  z 
razširitv ijo  in  m odernizacijo pro­
izvodnje. Z dobavitelji oprem e in 
izvajalci del im ajo  sk len jen ih  po­
godb za 79 % predvidene vredno­
sti v laganj v osnovna sredstva. 
Dela predvidene uvozne oprem e 
niso mogli realizira ti. Domača 
oprem a je  vsa v izdelavi ali pa 
že dobavljena. G radbena dela na 
novem  objektu  so v zaključni fa ­
zi, m edtem  se v n jem  že m ontira 
regalno skladišče. Del prispele 
uvozne in  dom ače proizvodne 
oprem e je  b il m ontiran  v sk la­
diščnem  prostoru  iin že obratu je, 
del pa čaka na zaključek g radbe­
n ih  del.

Žična Celje — R azširitev proiz­
vodnih zm ogljivosti varjen ih  
mrež. Proizvodnja je  že v teku, 
vendar investicija še ni zak lju ­
čena, k e r domači dobavitelj še ni 
izgotovil dvigala, ki bo oskrbova­
lo linijo. Naložba bo predvidom a 
dogotovljena letos.

Izgledi za potek investiran ja  so 
tud i za drugo po lletje slabi. Inve­
sticij, k i niso bile p rijav ljen e  SDK 
do prvega avgusta, ni možno p r i­
četi, dokler n jihove upravičenosti 
in usk la jenosti z družbenoeko­
nom skim i zasnovam i razvoja SR 
Slovenije ne ugotovi posebna pod­
ročna ali republiška kom isija za 
oceno investicij, odvisno od višine 
načrtovane vrednosti naložbe ozi­
rom a osnovnega sredstva. Zaradi 
ostrih  zakonskih določil o začasni 
p repovedi razpolaganja z delom 
družbenih  sredstev  za gradn jo  in  
nakup določenih objektov in 
oprem e v le tu  1981 bo najm anj 10 
večjih investicij takih, da bo imel 
postopek dokazovanja njihove 
upravičenosti dokaj m očan vpliv  
tud i n a  p ričetek  izvajan ja  del in  
na realizacijo  letošnjega plana.

M ilan M arolt

1978 re d  dela s s reb rn im  v e n ­
cem.

P o tem  ko so b ili p re d  le ti v 
delovn ih  o rgan izac ijah  »uk in je­
ni« k o m ite ji ZKS, m noge osnov­
ne p a r ti jsk e  organ izac ije  m enijo  
in  celo »občutijo«, da n i več p ra ­
ve povezave z občinsk im  k om i­
te jem  in  konferenco , k lju b  tem u, 
da so za d irek tn o  povezovanje 
zadolženi č lan i k o m ite ja  in  k o n ­
ference. K ako  so OO ZK S v  r a ­
vensk i železarn i povezane z o b ­
činsk im  kom itejem , sm o vpraša li 
tu d i tov. Žunca, saj je  ko t član 
k om ite ja  v železarn i zadolžen za 
delo in  povezovanje š tir jih  OO 
ZKS, in  sicer TOZD jek larn e ,

jek lo livarne , kovačnice in  jek lo - 
v leka.

»Osnovne organ izac ije  ZKS so 
povezane s k o m ite jem  ZK S R av­
ne tako, da so član i k o m ite ja  od­
govorn i za posam ezne OO ZKS, 
k a te r im  tu d i p ren aša jo  stališča 
in  m n en ja  občinskega kom iteja . 
P ra v  tak o  se seznan ja jo  s p ro ­
b lem atiko , k i se ob ravnava  na 
se stan k ih  osnovnih  organizacij 
ZK. Zelo pom em bna vez m ed 
občinsk im  ko m ite jem  in  osnov­
n im i p a r tijsk im i o rgan izac ijam i 
pa po teka p rek  občinske ko n fe­
rence  ZKS, k je r  se sp re jem ajo  
najpom em bnejši sk lep i za delo 
kom unistov . O bčinski kom ite  pa 
seveda m ora sk rb e ti za rea liza ­
cijo sk lepov oz. stališč, sp re je tih  
na občinskih konferencah.

V naši delovn i o rgan izac iji se 
ob o b rav n a v an ju  posam eznih  
v ažn ejš ih  v p rašan j sestanejo  se­
k re ta r j i  osnovn ih  p a r tijsk ih  o r­
ganizacij te r  se dogovorijo  za ob ­
like  in  m etode dela. T akšne se ­
stan k e  ponavad i sk liče eden od 
č lanov  občinskega k o m ite ja  iz 
železarne. Često se takšno  u sk la ­
je v an je  a li in fo rm ativ n i se s tan ­
k i sk ličejo  sk u p a j s p redsedn ik i 
osnovnih  s in d ik a ln ih  in  m lad in ­
sk ih  organizacij, tako  da a k tiv ­
nost p o tek a  čim bolj u sk la jeno  v 
vseh  d ružbenopo litičn ih  o rgan i­
zacijah . T akšna m etoda dela se 
je  pokazala k o t zelo k o ris tn a  in  
uspešna te r  jo  m oram o še bolj 
u trd iti, raz v ija ti in  izpopo ln je­
vati,« je  razložil in  pou d aril 
Jože Žunec.

P red v sem  zarad i zaostrenega 
gospodarskega po ložaja in  doga­
ja n j dom a in  po sv e tu  so v zad ­
n jem  o bdob ju  p redvsem  k o m u ­
n is ti im eli nekoliko  več se stan ­
kov. Nič m an j ak tiv n i pa ne bo ­
do tu d i v  jesenskem  obdobju . O 
n e k a te rih  k o n k re tn ih  v p raša n jih  
in  nalogah  je  sp regovoril tu d i 
tov. Žunec.

»V zadn jem  obdob ju  so se k o ­
m u n is ti n a  sestank ih  OO ZKS 
p redvsem  u k v a rja li z n ek a te rim i 
izredno  pom em bnim i vp rašan ji, 
k o t so d isc ip lina članov ZK za 
dosledno izva jan je  sklepov te r 
delovan je  v sred inah , k je r  d e la ­
jo  in  živijo . Izredno  pom em bno 
je, da k om un is t v svoji sred in i 
d elu je  u s tv a rja ln o  in  z a rg u m en ­
ti to lm ači te r  zagovarja  svoja 
stališča. P ra v  ta  p ro b lem atik a  bo 
m orala  v p rih o d n o sti b iti več­
k ra t na dnev n ih  red ih  se s tan ­
kov osnovnih  organizacij. V za­
č e tk u  le ta  je  b ila  v  železarn i 
p rob lem ska kon ferenca k o m u n i­
stov o n ad a ljn jem  razvo ju  d ru ž­
benoekonom skih  in  sam o u p rav ­
n ih  odnosov v rav en sk i že lezar­
ni. R azprave, k i so po tekale  
zno tra j delovn ih  s red in  in  sa ­
m o u p rav n ih  organov, niso m ogle 
n iti sm ele m im o kom unistov, 
zato smo jim  na ses tan k ih  posve­
čali vso pozornost. P red v sem  pa 
sp rem em bam  in dopo ln itvam  na 
pod ročju  dohodka, čistega do­
hodka in  osebnih  dohodkov. Po 
n e lju b ih  dogodkih  na K osovu so 
v osnovnih  p a r tijsk ih  o rgan iza­
c ijah  izdela li in  sp re je li v a rn o st­
no po litične ocene v  svo jih  s re ­
d inah . D elovna in  tehnološka 
d isc ip lina te r  izvoz so b ili tu d i 
na d n ev n ih  re d ih  v  n ek a te rih  
OO ZKS.

K om unisti rav en sk e  železarne 
za jesen  p rip rav ljam o  p ro b lem ­
sko konferenco  o izvozu, k i je  v 
tem  tre n u tk u  ena na jp o m em b ­
n ejš ih  nalog, od k a te re  je  v  v e ­
lik i m eri odvisno naše bolj ali 
m an j uspešno poslovanje v  n a ­

d a ljn je m  obdobju . Izvozu n am ­
reč  še vedno ne posvečam o t i ­
ste  pozornosti, k i m u  nedvom no 
p rip ad a . Z arad i teg a  se m oram o 
n a  problem sko konferenco  dobro 
p r ip ra v iti . Vsi tozdi m orajo  t e ­
m eljito  an a liz ira ti in  oceniti, k a ­
ko so u resn ič ili svoja p rizad e­
v an ja  za čim  večji izvoz. Z no tra j 
osnovnih  p a r ti jsk ih  organizacij 
m oram o sp re je ti k o n k re tn e  oce­
ne in  pred loge za povečan izvoz 
v o k v iru  n aš ih  re a ln ih  m ožnosti. 
Od odgovorn ih  služb in  posam ez­
n ikov  bo tre b a  zah tev a ti k o n ­
k re tn e  dolgoročne program e 
v k lju čev an ja  v m ednarodno  d e­
litev  dela. Zelo k ra tk o ro čn i so 
u k rep i, ko n a  rač u n  tren u tn o  
bo ljš ih  poslovnih  rezu lta to v  za­
n em arjam o  naše  izvozne obvez­
nosti. P rem alo  se zavedam o, da 
se nam  lahko to  m aščuje v n a ­
s led n jih  le tih , saj ne bom o mogli 
dovolj h itro  posodab lja ti naših  
p ro izvodn ih  kapacite t, če n e  bo ­
m o dob ili dovolj deviz za nakup  
investic ijske  oprem e. S tan je  je  
še bolj k ritično . Če ne bom o od­
ločno sp rem en ili našega odnosa 
do izvoza ozirom a ga ne bom o 
dovolj rea liz ira li, se nam  bo bolj 
k o t do sedaj dogajalo, da ne b o ­
m o m ogli zagotoviti dovolj k v a ­
lite tn ih  rep ro d u k c ijsk ih  m a te ­
rialov.

K o t sem  že om enil, se m o ra­
m o v  osnovnih  o rgan izac ijah  za­
v ed a ti naloge, na p rob lem sk i 
kon ferenc i pa bom o naše izkuš­
n je  izm enjali te r  zavzeli sklepe, 
ki bodo obvezovali vse k o m u n i­
ste, posebno p a  tis te  na vod stv e­
n ih  in  vod iln ih  delovn ih  m estih,« 
je  sk len il Jože Žunec.

AVTOMEHANIK  
O KONKRETNIH VPRAŠANJIH

»Pri tra n sp o rtu  v  rav en sk i že­
leza rn i sem  se zaposlil le ta  1959, 
sicer pa sem  dom a v D rav o g ra­
du. V zvezo kom unistov  sem  bil 
sp re je t le ta  1960, na pobudo oz. 
p red log  tov. M očnika, ki m i je  
tu d i razložil, k ak šen  m ora b iti 
p rav i kom unist. D al m i je  tu d i 
p rv e  p a rtijsk e  kn jige , s pom očjo 
k a te r ih  sem  teo re tično  spoznal 
vlogo in  naloge kom unista,«  je  
uvodom a de ja l Roman Stogart, 
av to m eh an ik  v TOZD tran sp o rt.

N aš sogovornik  ve lja  v  m e­
han ičn i delavn ic i na p rom etu  za 
bolj tihega  in  m arljiv eg a  delav ­
ca. K ot p rav i sam , ne govori rad  
in  ra jš i z delom  dokaže, kakšen  
m ora b iti »pravi« k o m u n is t de­
lavec.

»Tudi jaz p rav im , da je  težko 
b iti  p rav i k om un is t in  dober 
delavec, saj m oraš p r i vsakem  
delu, z lasti pa p r i pogovorih  s 
sodelavci paziti, da se p rav ilno  
obnašaš in  da jih  n e  in fo rm iraš  
z dez in fo rm acijam i. Zato redno  
sk rb im  za lastno  obveščenost. Če 
česa ne vem  ali o čem  n isem  s i­
guren , sem  ra jš i tiho, ko t da bi 
sodelavce zavajal z dez in fo rm a­
cijam i. O in fo rm iran ju  smo zad­
n je  čase v eč k ra t spregovorili tu ­
di zno tra j naše osnovne p a r t i j­
ske organizacije . U gotovili smo 
nam reč, da je  sicer in fo rm ira ­
nost kom unistov  in  osta lih  d e ­
lavcev  še k a r  zadovoljiva. Res 
pa je, da im am o tu d i v našem  
tozdu  ta k e  delavce, k i jim  je  
m alo m ar, a li vedo k a j o doga­
ja n jih  po sv e tu  in  dom a. K ljub  
m nogim  p isn im  in u stn im  in fo r­
m acijam  se še n a jd e jo  takšn i, ki 
niso inform iran i,«  je  razložil tov. 
S togart.

K ako to, da je  v osnovni p a r ­
tijsk i o rgan izac iji TOZD tra n s -

Politična misel v delovni obleki
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O POMEMBNIH SPREMEMBAH

OBRAZLOŽITEV SPREMEMB IN DOPOLNITEV 
SAMOUPRAVNIH SPLOŠNIH AKTOV S PODROČJA 
RAZPOREJANJA DOHODKA IN ČISTEGA DOHODKA

I. Uvod

Po široki javni razpravi smo v začetku 
letošnjega le ta  sprejeli teze o dopolnitvi 
naših sam oupravnih aktov s področja raz­
porejanja dohodka in  čistega dohodka. 
Strokovne službe so izdelale predloge spre­
memb in dopolnitev. V tozdih in delovnih 
skupnostih so delavci te  predloge obrav­
navali in dali precej pripomb, ki so jih 
strokovne službe nato p ri izdelavi osnut­
kov sam oupravnega sporazum a in pravil­
nikov tud i več ali m anj upoštevale.

Osnutke sam oupravnega sporazuma o 
skupnih osnovah in m erilih za razporeja­
nje dohodka in čistega dohodka v delovni 
organizaciji Železarne Ravne in osnutke 
pravilnikov o razporejanju dohodka in  či­
stega dohodka za tozde in delovne skup­
nosti so obravnavali delavci po delovnih 
skupinah.

Na teh obravnavah je bilo še nekaj pri­
pomb, ki smo jih  večinoma upoštevali pri 
izdelavi končnih predlogov. Nismo pa mo­
gli upoštevati predloga iz tozda SGV, da bi 
za posamezne skupine vzdrževalcev dolo­
čevali različne vrednosti enote dela z ozi­
rom  na VED v tozdu, v katerem  pretežno 
vzdržujejo proizvodne naprave. To proble­
m atiko nam eravam o reševati z osebnim 
prispevkom  posameznih delavcev, pojavlja 
se pa tud i v drugih tozdih in delovnih 
skupnostih.

Predloge je obravnaval odbor za dohod­
kovna vprašanja in  nato določil delavski 
svet delovne organizacije.

II. Sam oupravni sporazum  o skupnih  
osnovah  in  m erilih

V sam oupravnem  sporazum u o skupnih 
osnovah in  m erilih  za razporejanje dohod­
ka in čistega dohodka, ki je  napisan na no­
vo in  zam enjuje pre jšn ji sporazum, dolo­
čamo delavci TOZD in delovnih skupnosti, 
združeni v delovno organizacijo železarno 
Ravne, osnove in  m erila te r druga razm er­
ja, ki so v skupnem  interesu  p ri razpore­
jan ju  dohodka in  čistega dohodka TOZD 
in  delovnih skupnosti.

Med poslovnim letom se ne morejo spre­
jem ati sam oupravni sporazumi, ki bi že v 
tekočem letu povečali obveznosti iz dohod­
ka ali čistega dohodka. Taki sporazumi mo­
rajo biti vključeni v letne in srednjeročne 
plane, v ka terih  so opredeljene možnosti 
za izpolnjevanje vseh zakonskih in  samo­
upravno dogovorjenih obveznosti.

Vse sam oupravno dogovorjene obvezno­
sti o predlogih občinskih skupščin, ki iz­
hajajo  iz dohodka, sprejemam o prek  dele­
gatov in delegacij, za katere je  delegatska 
•baza delavski svet tozda, ki o predlogih 
odloča.

Sam oupravni sporazumi, k jer gre za ob­
računavanje obveznosti iz dohodka, se 
sprejem ajo z odločanjem na zboru delav­
cev.

Bistvene so sprem em be v novem spora­
zumu predvsem  o m erilih  za razporejanje 
čistega dohodka za osebne dohodke in  za 
skupno porabo te r določila o razporejanju 
čistega dohodka v prim erih, ko ne pokri­
vam o vseh obveznosti.
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V sporazumu se delavci odločamo, da 
bomo usm eritve širše družbe o razporeja­
n ju  dohodka in čistega dohodka uresniče­
vali n a  ravni delovne organizacije. Tako 
bomo za oblikovanje rasti sredstev za oseb­
ne dohodke za delovno organizacijo upo­
števali družbene dogovore, sporazume v 
panogi ali v sozdu.

Če pa ne bo ustreznih družbenih dogo­
vorov ali sporazumov, bomo oblikovali 
sredstva za osebne dohodke po določilih 
našega sporazuma. P ri tem  bomo upošte­
vali rast realnih osebnih dohodkov na za­
poslenega v prim erjavi z rastjo  produktiv­
nosti. Del čistega dohodka za sredstva za 
osebne dohodke bo raste l v razm erju z 
rastjo dohodka, in sicer do 15°/o rasti do­
hodka sorazmerno, p ri več kot 15-odstotni 
rasti pa bodo rastla sredstva za osebne do­
hodke počasneje, in sicer je  p ri 60-odstotni 
rasti dohodka predvidena rast sredstev za 
OD le še 43 odstotkov. Če se pogoji gospo­
darjen ja  bistveno spremenijo, lahko de­
lavski svet delovne organizacije spremeni 
lestvico, po kateri se določa zaostajanje 
rasti sredstev za osebne dohodke za rastjo 
dohodka.

V prim eru, ko je  stopnja rasti dohodka 
za delovno organizacijo večja od poprečne 
rasti dohodka v  gospodarstvu SRS v pred- 
hodnm  kvarta lu  najm anj za eno tretjino 
tega nadpoprečnega dohodka, zmanjšamo 
dohodek za izračun sredstev za osebne do­
hodke, upoštevajoč pri tem  gibanje realnih 
osebnih dohodkov na zaposlenega.

Zaradi različnih pogojev pridobivanja 
dohodka v  tozdih in  delovnih skupnostih 
se dogovorimo za omejene razpone rasti 
sredstev za osebne dohodke v posameznih 
tozdih ali delovnih skupnostih. Če se v le t­
nih planih n e  odločimo drugače, je ta  raz­
pon v m ejah +  3 odstotke od poprečne 
rasti sredstev za OD v vseh tozdih in de­
lovnih skupnostih.

Če za oblikovanje sredstev za skupno 
porabo ni ustreznih družbenih dogovorov, 
m orajo sredstva za Skupno porabo narašča­
ti počasneje kot dohodek, del sredstev 
skupne porabe za osebne prejem ke (regresi 
za dopuste, nagrade jubilantom  in  podob­
no) pa mora naraščati počasneje, kot bodo 
rastla  sredstva za osebne dohodke.

V prim erih, ko im a TOZD ali delovna 
skupnost m otnje v poslovanju in ne more

pokrivati vseh obveznosti iz čistega do­
hodka, odbor za dohodkovna vprašanja 
določi vrstn i red ali razm erje za pokriva­
n je tistih  obveznosti, katerih  vrstn i red s 
predpisi ni določen.

III. R azporejanje dohodka in  čistega  
dohodka v  TOZD ali v d elovn i skupnosti

P raviln ik  o osnovah in  m erilih za razpo­
re jan je  dohodka in  čistega dohodka za po­
samezne tozde in  delovne skupnosti se raz­
likuje od starega praviln ika predvsem  v 
poglavjih o osnovah in  m erilih  za določitev 
dela čistega dohodka za osebne dohodke 
po vloženem živem delu te r za določitev 
dela čistega dohodka za skupno porabo. 
Poglavje o določitvi dela čistega dohodka, 
k i ga razporejam o po osnovah in  m erilih  iz 
m inulega dela, bo dopolnjeno naknadno, 
ko bomo problem atiko m inulega dela ob­
delali tudi na področju delitve osebnih do­
hodkov.

Rast sredstev za osebne dohodke v posa­
mezni TOZD ali delovni skupnosti je  od­
visna od rasti sredstev za osebne dohodke 
na ravni delovne organizacije in  od po­
slovne uspešnosti TOZD in delovne skup­
nosti. Poslovna uspešnost se ugotavlja na 
podlagi naslednjih kazalcev: produktivno­
sti, ekonomičnosti, akum ulativnosti in  iz­
vozne usm erjenosti. Te kazalce smo upo­
rabljali že v obstoječem pravilniku, neko­
liko dopolnjen je  le način izračuna kazal­
cev za akum ulativnost in izvozno usm erje­
nost.

Akum ulativnost je  razm erje med aku­
m ulacijo in  dohodkom. Za akum ulacijo 
upoštevamo del dohodka za obračunano 
pospešeno amortizacijo, del čistega dohod­
ka za poslovni sklad in  za rezervni sklad. 
Za vsakih pet odstotkov povečana ali 
zm anjšana akum ulativnost poveča ali 
zmanjša za en odstotek poslovno uspešnost.

Izvozna usm erjenost je izražena v od­
stotkih vrednosti izvoza v  celotnem p ri­
hodku. Tri odstotke povečana udeležba 
vrednosti izvoza v  celotnem prihodku po­
meni za en odstotek povečan indeks po­
slovne uspešnosti.

Zaradi različnih planskih ciljev in pogo­
jev za pridobivanje dohodka upoštevamo 
za izračun vrednostne produktivnosti in
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ekonomičnosti v tozdih sprem ljajočih te r 
skupnih dejavnosti te r delovnih skupnosti 
60 odstotkov rezultatov poprečja delovne 
organizacije in  40 odstotkov rezultatov v 
TOZD oziroma v delovni skupnosti.

Za izračun akum ulativnosti za tozde 
skupnih in sprem ljajočih dejavnosti prav 
tako uporabim o enako pravilo, za delovne 
skupnosti pa uporabimo za izračun akum u­
lativnosti poprečje delovne organizacije, 
ker delovne skupnosti ne izkazujejo aku­
m ulacije v svojih bilancah uspeha.

P ri določanju dohodka za izračun ka­
zalcev upoStevamo razne objektivne okol- 
nosti, k i so vplivale na višino dohodka, 
npr. redukcije električne energije, večje 
okvare agregatov, izpad dohodka zaradi 
povečanega izvoza.

Dovoljena sredstva za osebne dohodke 
izračunam o tako, da sredstva za osebne 
dohodke iz prim erjalnega obdobja pretek­
lega leta pomnožimo z izračunanim  in­
deksom rasti sredstev za osebne dohodke. 
P ri tem  upoštevamo še razm erje obraču­
nanih u r  in razne sistemske spremembe 
predpisov ali pravilnika o delitvi sredstev 
za osebne dohodke.

Z uporabo statistične metode analize po­
razdelitve izračunam o iz indeksov poslov­

ne uspešnosti indekse rasti sredstev za 
osebne dohodke za posamezne tozde in de­
lovne skupnosti, upoštevajoč pri tem po­
prečno rast sredstev za vse tozde in de­
lovne skupnosti, in  dogovorjene razpone 
rasti m ed tozdi in  delovnimi skupnostmi z 
največjim i in najm anjšim i indeksi poslov­
ne uspešnosti.

Poleg dopolnjenih kazalcev poslovne 
uspešnosti je  bistvena dopolnitev pravil­
nika v tem, da izračunam o dovoljeno rast 
sredstev za osebne dohodke in ne le vred­
nosti enote dela. Vrednost enote dela je 
odvisna od višine izračunanih sredstev za 
osebne dohodke in števila obračunanih 
enot dela. Če smo obračunali več enot dela 
za razne dodatke in  za osebni prispevek, 
bo potem  vrednost enote dela zmanjšana 
in  obratno.

V predhodnih določbah pravilnika je 
opredeljen način prehoda, in  sicer se za 
enoletno prehodno obdobje pri izračunu 
prim erjalnih sredstev za osebne dohodke 
upošteva vpliv dopolnjenih kazalcev aku­
m ulativnosti te r  izvozne usmerjenosti.

Železarna Ravne 
delovna skupnost 
za računovodstvo

OBRAZLOŽITEV SPREMEMB IN DOPOLNITEV 
NA PODROČJU DELITVE SREDSTEV ZA OSEBNE 

DOHODKE
Skladno s sam oupravnim  sporazumom o 

združitvi v delovno organizacijo in po 
predhodni javni razpravi in določitvi p red­
loga na DS delovne organizacije sprejem a­
mo na referendum u

SPREM EM BE IN  DOPOLNITVE

sam oupravnega sporazuma o skupnih os­
novah in m erilih za delitev sredstev za 
osebne dohodke.

Teze sprememb in dopolnitev smo obja­
vili s Poročevalcem št. 14/81 m arca letos, 
osnutek predloga z obrazložitvijo pa v Po­
ročevalcu št. 28/81 jun ija  1981.

Po razpravah na zborih delavcev, na se­
jah  družbeno-političnih delavcev, na odbo­
ru  za dohodkovna vprašanja in  na DS de­
lovne organizacije je  nastal predlog, ki ga 
posredujemo za sprejem  na referendum u 
z naslednjo

o b r a z l o ž i t v i j o :

Splošno

Osnovni nam en sprememb in dopolni­
tev je:

1. da bolje opredelimo vrednotenje od­
govornosti p ri delu
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2. da uvedemo dodatek OD za deficitar­
nost kadrov za tista  dela in naloge, kjer 
prim anjkuje delavcev v proizvodnji

3. da uvedemo strokovnostne kategorije 
z razponi analitične ocene dela — AOD — 
za enotno osnovno razporeditev AOD del 
in nalog

4. da dodatno vrednotim o posebne pogo­
je dela, k jer so delavci izpostavljeni viso­
kim ali nizkim tem peraturam  zaradi dela 
in vrem enskih razm er

5. da dopolnimo opise za AOD duševne­
ga napora, ritem  dela, pazljivost in zbra­
nost

6. da višje vrednotim o delovodska dela 
in naloge

7. da višje vrednotim o najtežja fizična 
dela

8. da uvedemo tipična dela in  naloge z 
AOD na ravni delovne organizacije za 
enotno uporabo metode p ri analitičnem  
ocenjevanju

9. da opredelimo sestavljenost dela in 
skupine sestavljenosti dela — SSD — z 
enotami sestavljenosti dela — ESD

10. da opredelimo skupine analitične 
ocene dela — SAOD — s točkami

11. da opredelimo deleže OD in dodatke 
OD

12. da dopolnimo postopek sprejem a in 
ugovora na AOD in odpravimo izdajanje 
odločb o OD

13. da določimo kdaj pripada delavcu 
nižji OD, kot izhaja iz opisa del in nalog

14. da določimo OD za nadomeščanje 
drugega delavca

15. da dopolnimo določbo za povračilo 
stroškov za prevoz na delo in z dela

16. da dopolnimo poglavje o poračunih 
OD in  poglavje o odgovornosti za izvajanje 
sporazuma in

17. da dopolnimo sporazum z določitva­
mi, ki jih že uporabljam o ali skladno z za­
konskimi predpisi.

1. Sprem em ba in  dopoln itev  vrednotenja  
odgovornosti

V metodi AOD smo do sedaj vrednotili 
tud i uprav ljan je oziroma vodenje, in sicer 
samo za vodstvena dela in naloge. Po spre­
jem u sedanjega sistem a OD smo ugotav­
ljali, da daje m etoda preveč točk za 
upravljanje in  da je  to  v  bistvu karakte­

ristika odgovornosti vodenja. Ugotavljali 
pa smo tudi, da pri ostalih delih in nalo­
gah, predvsem  pa na odgovornih m estih v 
neposredni proizvodnji in na zahtevnih 
strokovnih nalogah nimamo v metodi opre­
deljene odgovornosti.

Zaradi tega sprem injam o uprav ljan je v 
odgovornost vodenja:

3.1 — odgovornost za neposredno vode­
nje in

3.2 —• odgovornost za vodenje organiza­
cijske enote,
kot je navedeno v točki I / l  predloga in 
znižujemo število točk AOD za to prejšnje 
upravljanje za 50% , kot je navedeno v 
tč. 11/10 — priloga 2.1 in  2.2 predloga za 
vrednosti stopenj v točkah.

Poleg tega na novo uvajam o:
3.3 — odgovornost za poslovanje ali 

strokovne odločitve in
3.4 —• odgovornost za neposredno delo, 

kot je navedeno v tč. I / l ,  tč. II/7  in  II/8  
za opise teh  odgovornosti te r v  tč. II /9  — 
priloga 1 za m ejne vrednosti in  tč. 11/10 — 
priloga 2.3 za vrednosti stopenj v točkah.

Tako bodo sedaj za odgovornost vredno­
tena:

— vodstvena dela po karakteristik i 3.1,
3.2 in 3.3

— zelo zahtevna strokovna dela po kar.
3.3 in

— ostala dela po kar. 3.4.

2. U vedba dodatka za d eficitarnost kadrov

Iz razprav ugotavljamo, da je pom anj­
kanje delavcev pri obdelavi m ateriala eden 
od glavnih problem ov proizvodnje pred­
vsem v m etalurških tozdih in  na nekate­
rih  delih in nalogah drugih tozdov. Ta pro­
blem voliva na rezultate dela za dališe ob- 
dobie. Želimo pridobiti in teres m ladih za 
šolanje za nekatere deficitarne poklice te r 
tudi z ustreznim  vrednotenjem  opredeliti 
to pomembnost.

Predlagam o vrednotenje deficitarnosti 
kadrov, kot je navedeno v tč. 1/2:

—• določbe dodatka OD za deficitarnost 
kadrov in v tč. III:

— metode za ugotavljanje deficitarnosti 
kadrov.
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V členu 73 predloga je  navedeno, da bo 
dodatek OD za deficitarnost kadrov enak 
za vse delavce in odvisen samo od stopnje 
deficitarnosti in vrednosti enote dela. Ni 
torej odvisen od analitične ocene dela in 
ga zato im enujem o dodatek OD za razliko 
od ostalih dosedanjih »dodatkov«, ki jih 
bomo v prihodnje imenovali deleži OD, ker 
spadajo v sestavljenost dela — glej tč. 9 
do 11.

Predlog je bil osvojen kot 2. varianta 
osnutka. V 1. varian ti je bil predlog, da 
je dodatek odvisen od AOD in stopnje de­
ficitarnosti. Po predlogu bodo sprejeli to­
rej večji dodatek OD delavci, ki bodo 
opravljali bolj deficitarna dela.

V ju liju  1981 bi ta  dodatek OD za jek lar­
no znašal približno:

stopnja A B C
din 350 525 800

Ta dodatek OD pa moramo obravnavati 
z ostalimi deleži OD, ki smo jih  že sedaj 
imeli v sistemu za t. i. neugodnosti dela, 
in so za topilnico v ju liju  npr. znašali v
10. skupini:

— za razporeditev delovnega časa okoli 
2660 din

— za posebne pogoje dela okoli 2100 din.
Dodatek OD bomo ugotavljali po treh 

objektivnih k riterijih  iz: izbežne nadpo- 
prečne fluktuacije, neustrezne kadrovske 
s truk ture in pokritja planiranih  kadrov­
skih potreb (to so kriteriji, ki jih  dobimo 
iz evidence del in nalog) in četrtem  k ri­
te riju  za tista  dela in  naloge, k jer nasto­
pajo drugi vzroki deficitarnosti kadrov.

Dela in  naloge, ki bodo razvrščene v de­
ficitarnost kadrov, ugotavljam o vsako leto, 
določa pa jih enotno na nivoju železarne 
DS delovne organizacije. Deficitarnost ka­
drov ugotavljam o v  vseh tozdih.

3. U vedba strokovnostn ih  kategorij

P ri vrednotenju del in  nalog prihaja do 
nesoglasij v osnovni razporeditvi del in 
nalog glede strokovnosti po poklicni opre­
delitvi. Da bi v bodoče opredelili mejne 
vrednosti, v katero SAOD spada posamez­
no delo in naloga, določamo strokovnostne 
kategorije. Če posamezno delo in naloga ni 
v razponu točk. kot jih določajo strokov­

nostne kategorije, potem AOD ni pravilna 
in jo je  treba popraviti.

Predlog je naveden v tč. I I / 1.
Pomembno je  določilo na  str. 7 predloga, 

k jer imamo navedene faktorje strokov­
nostnih kategorij in  k jer je razm erje med 
najnižjo in najvišjo AOD takšno, kot je 
danes, čeprav je bilo v osnutku predloga 
predlagano, da se to razm erje poviša.

4. U vedba dodatne sk up in e posebnih  
pogojev dela za posebno vročin o in  m raz

Ugotavljamo, da so nekateri delavci iz­
postavljeni ob določenih letn ih  časih po­
sebni vročini ali posebnem m razu takrat, 
ko nastanejo posebne vrem enske razmere.

Posebni problem i so v  nekaterih  prosto­
rih, k je r ni urejenih  ogrevalnih naprav. 
K ljub temu, da je treba to problem atiko 
reševati predvsem tehnično in odpravljati 
take pogoje dela, predlagamo, da za te p ri­
m ere (dokler niso rešeni) uvedemo:

— dodatno skupino posebnih pogojev 
dela — SPPD, in  sicer s +  3 ESD ne glede 
na to, v katero skupino PPD je delo ali 
naloga uvrščena,
in sicer v prim erih:

— zunanja tem peratura zraka nad 30° C
in

— zunanja tem peratura zraka nižja od 
— 15° C.

Podrobna določba je v tč. I I /2 predloga.
Tudi ta  dela in  naloge določa enotno na 

ravni DO DS delovne organizacije letno 
enkrat.

5. D opoln itev  op isov duševnega  napora, 
ritm a dela, p azljivosti in  zbranosti

P ri analitičnem  vrednotenju del in  na­
log za duševni napor, ritem  dela, pazljivost 
in zbranost ugotavljamo, da so opisi pre­
skromni, zato predlagamo, da jih dopolni­
mo tako, kot je to  navedeno v tč. II/5.

Pripominjamo, da s to  dopolnitvijo ne 
nastanejo nobene spremembe v AOD niti 
to ni vplivalo na sedanje ocene, saj smo 
ob tem  ocene za te  karak teristike med se­
boj usklajevali. Pomaga nam pa pri 
prvem  vrednotenju AOD del in nalog. Za­
radi te pom anjkljivosti n i bil nihče p ri­
zadet.
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6. V išje vredn oten je delovod skega  dela

V sedanji metodi imamo opredeljeno za 
delovodska opravila v AOD 8 točk, za po­
polno srednjo šolo pa 12 točk. Metoda daje 
za odgovornost vodenja delovodskim opra­
vilom dodatne točke, vendar je razlika v 
AOD prevelika.

Dejansko nastajajo tudi med opravili de­
lovodij in najbolj zahtevnimi deli in nalo­
gami pri obdelavi m ateriala minim alne 
razlike v OD ali pa jih  sploh ni več, in je 
zato predlog upravičen in podprt v raz­
pravi.

Rešitev je podana v tč. 11/10, priloga 2.1
tako:

— da povišamo število točk AOD za de­
lovodska opravila v karakteristik i izobraz­
be 1.1 od 8 na 10 točk.

7. V išje  vred n oten je najtežjega fizičnega  
dela

Ob vrednotenju najtežjega fizičnega dela 
je treba poudariti, da sedanji sistem OD že 
daje za stopnjo F (najtežje delo) 2 skupini 
AOD (1 skupina pomeni v jeklarni okoli 
700 din na mesec), za stopnjo manj, to je 
E, pa 1 V* skupine.

Da bi najtežje delo še boljše vrednotili, 
predlagamo, da v stopnji F povišamo šte­
vilo točk s 4 na 6, kot je to navedeno v 
tč. 11/10, priloga 2.1 za karakteristiko 2.5.

Pripom injam o, da smo v osnutku pred­
lagali povišanje za 2 točki tudi za stopnjo 
E, vendar smo iz razprav ugotovili, da ta 
rešitev ni sprejem ljiva in da je treba iskati 
ustreznejšo. S tako rešitvijo bi bile AOD 
porušene, ker ocene stopnje E niso uskla­
jene, končne AOD pa so kljub tem u uskla­
jene.

Rešitev problem a je v dodatku za defi­
citarnost, ker le-ta celovitejše rešuje osta­
le pogoje dela, zaradi katerih  delavci ne­
radi delajo na teh delih, so nepriljubljena, 
se ne prijavijo  na  šolanje in imajo druge 
neugodne pogoje dela.

8. U vedba tipičn ih  del in  n alog  z AOD

P ri analitičnem  ocenjevanju del in na­
log p rihaja  do tega, da nekatera dela in 
naloge v končni AOD niso med seboj 
usklajena. To je izrazito takrat, ko gre za 
p r im e rja v o  AOD med tozdi in DSSS.

Da bi se tem u izognili, v prihodnje pred­
lagamo

— uvedbo tipičnih del in nalog z anali­
tičnim i ocenami dela.

Predlog tipičnih del in  nalog in njihovih 
AOD sprejm e enotno na ravni DO DS de­
lovne organizacije.

P ri sprejem anju ostalih AOD morajo 
tozdi in DSSS obvezno upoštevati AOD ti­
pičnih del in nalog. Vse AOD po novem 
sistemu bomo sprejem ali po referendum u 
in jih uveljavili s 1. 1. 1982.

9.— 11. O predelitev  skupin  AO D in  skupin  
sestav ljen osti dela

V sedanjih sam oupravnih aktih  nimamo 
natančno opredeljeno, kaj je  sestavljenost 
(ali zahtevnost) dela, kaj so deleži OD, ki 
izhajajo iz sestavljenosti dela, kaj so pravi 
dodatki in kako opredeliti skupine anali­
tične ocene dela SAOD te r skupine sestav­
ljenosti dela SSD.

Uporabili smo razlago v  knjižici »Sin­
dikati št. 33« in tem u prim erno opredelili 
te  pojme, kot je navedeno v točkah V /l 
do V/3.

Po navedeni obrazložitvi spadajo v se­
stavljenost dela:

— strokovnost, obremenitve, odgovor­
nost in delovne razmere.

Strokovnost, obremenitve in odgovor­
nost so opredeljene v naši metodi AOD; za 
delovne razm ere pa veljajo vplivi iz po­
sebnih pogojev dela in iz razporeditve de­
lovnega časa.

Za naš prim er dobimo sestavljenost dela 
tako, da seštejemo enote sestavljenosti 
dela — ESD za zgoraj navedene deleže OD. 
oziroma:

— za analitično oceno dela
— za popoldansko, nočno, nedeljsko in 

praznično delo
— za delo v IV. izmeni in
— za posebne pogoje dela.
Seštevek teh ESD nam da ustrezno sku­

pino sestavljenosti dela — SSD.,
Iz tega tudi sledi, da osebni dohodek, ki 

izhaja iz zgoraj navedenih delov, ni noben 
dodatek, am pak je to OD za redno delo 
zaradi sestavljenosti — zahtevnosti dela. 
V prihodnje bomo OD za popoldansko, 
nočno, nedeljsko in praznično delo in OD



I N F O R M A T I V N I  F U Ž I N A R 7

za IV. izmeno imenovali deleže OD in ne 
dodatke.

Dodatke pa bomo imenovali:
— za delovno dobo in stalnost ter
— za deficitarnost,

in sicer zato, ker niso odvisni od sestav­
ljenosti — zahtevnosti dela.

Iz analitične ocene dela pa sledi skupina 
analitične ocene — SAOD in ne skupina 
sestavljenosti dela SSD, kot smo to pojmo­
vali sedaj.

12. P ostopek  sprejem a in  ugovora na AOD

V sam oupravnem  sporazum u do sedaj 
nismo imeli dovolj natančno opredeljenega 
postopka sprejem a AOD in  ga sedaj dopol­
njujem o tako, kot je  navedeno v tč. V/4.

P ri tem  je  pomembno, da je analitična 
ocena splošni ak t in  se objavi na oglasni 
deski te r o njej delavcu ni potrebno izdaja­
ti odločbe. Ugovor na AOD pa je možno 
podati v roku 8 dni. Poda ga lahko ne le 
prizadeti delavec, temveč tud i drugi, kot je 
navedeno v  besedilu člena. Na sklep DS 
tozda ali delovne skupnosti se lahko prito­
žijo drugi tozdi ali delovne skupnosti, kar 
rešuje arbitraža na ravni DO.

13.— 14. K daj pripada n ižji OD, k ot je  v  
AO D in  kako je  z OD za nadom eščanje

delavca

To področje je v  sedanjem  sporazumu 
pom anjkljivo opisano in  ga dopolnjujemo, 
kot je navedeno v tč. V /5 in V/6.

Pomembno je določilo, da delavec lahko 
dobi nižji OD, kot je to ovrednoteno v 
AOD, če ne opravlja vseh del in  nalog, ki 
so navedene v opisu del in  nalog.

15. P ovračilo  stroškov za prevoz na delo  
in  z dela

Tudi to področje dopolnjujemo, kot je 
navedeno v točki V/9 in dodajamo, da v 
prim erih, k jer so uvedeni d irek tn i — po­
sebni delavski avtobusi, delavec ni upra­
vičen na povračilo stroškov prevoza.

U sk lajevan je  an alitičn ih  ocen dela

Ugotovili smo, da je od uvedbe sedanje 
metode AOD prišlo do določenih neuskla­
jenosti. Da bi to uredili, vodimo postopek 
usklajevanja. To je zelo pomembno, da bi 
istočasno s spremembami in  dopolnitvami 
rešili tud i to problematiko.

U v elja v itv e  sprem em b in  dopolnil 
sporazum a

V točki VI/4 smo zapisali, da uveljav­
ljam o spremembe in uskladitve AOD s 
1. 1. 1982, ostalo pa s 1. 10. 1981.

Za AOD je treba določiti daljši čas, da 
sc nam  ne bi zgodilo podobno kot ob spre­
jem u sedanjega sistema OD, ko smo imeli 
veliko ugovorov in  pritožb.

Služba za sistem OD



CGP VEČER, MARIBOR



St. 17/1981 I N F O R M A T I V N I  F t Z l N A R

Mm »Aivce uazmm

; x u -

p 6 o & -  9  :9  9 a j
m i i m  '

TJ S t

a ati a a-m
i |

V kom andnem  centru trafo postaje

p o rt dan es v č lan jen ih  le 12 ko ­
m unistov, v  tozdu  p a  je  zaposle­
n ih  n eka j n a d  100 delavcev, smo 
v p raša li tu d i tov. S togarta .

»Zakaj je  v tra n sp o rtu  še v e ­
dno m alo kom un istov  glede na 
število  zaposlenih, sm o v  osnov­
ni o rgan izac iji že v ečk ra t ra z ­
p rav lja li, p redvsem  pa sm o ho ­
te li zvedeti, zakaj se  dobri d e ­
lavci, k i im ajo  vse pogoje, ne 
vk ljuč ijo  v  naše v rste . N ekateri, 
k i bi nedvom no b ili dobri ko ­
m unisti, so nam reč odkrito  po ­
vedali, da jih  p red v sem  odbija 
dokaj v isoka p a r tijsk a  č lanarina . 
P rav ijo , zakaj bi vsak  m esec p la ­
čevali visoko članarino , im am o 
pa že ra je  eno po trošn iško  poso­
jilo  za ta  denar. S tak im i odgo­
vori in  raz lagam i se jaz ne s tr i­
n jam . T udi jaz  m enim , da je  č la­
n a r in a  res nekoliko  previsoka, 
v en d ar še vedno n e  toliko, da bi 
ogrozila s ta n d a rd  delavcev ko­
m unistov . P red v sem  pa se n ikoli 
ne bom  strin ja l, da bi za rad i v i­
soke p a rtijsk e  č lan a rin e  upadlo 
število  kom unistov . P ra v  n a ­
sprotno. V edno več nas bo,« je  
odločno de ja l naš  sogovornik.

V TOZD tra n sp o rt se zadnje 
čase sreču jem o s težavam i p re d ­
vsem  zarad i p o m an jk an ja  r e ­
ze rvn ih  av tom obilsk ih  delov. 
R om an S to g art je  povedal, da 
k lju b  zago tov ljen im  devizam  in 
s ta lnem u  negodovan ju  nabava 
reze rv n ih  delov predolgo tra ja . 
Z arad i tega n jihovo  delo n i tako  
h itro  oprav ljeno , k o t b i sicer 
lahko  bilo.

»Delavci v tra n sp o r tu  pa v ed ­
no bolj ugotav ljam o, da je  d e-

Od 26. m aja  do 16. ju lija  so bile 
odobrene naslednje inovacije:

TOZD jeklarna
Jožetu Pobcržniku je  bilo dode­

ljeno drugo nadom estilo 9.003 din 
za sk ra jšan je  lijakov  V-20. V 
drugem  in tre tje m  le tu  uporabe 
inovacij je  bil v tozdu povečan 
dohodek poprečno letno za 582.481 
din.

Vinku Pušniku in Milanu Bu- 
tolenu je  bilo dodeljeno enkratno  
nadom estilo 8.000 din za izdelavo 
objem ke za dviganje elektrod p ri 
E P2. Povečanja dohodka p ri tej 
inovaciji ni bilo moč ugotoviti, 
nadom estilo pa si av to rja  delita 
na polovico.

TOZD jeklolivarna
Skupini avtorjev na čelu z Jan­

kom Gnamušem je  bilo dodelje­
no tre tje  nadom estilo za zam e­
n javo  kvalite te  p ri pilger valjih  
s PW-100 na PW-3. V četrtem  in 
petem  le tu  uporabe inovacije je  
bil v  tozdih jek lo livarna te r  stro ji 
in deli povečan dohodek popreč­
no letno za 4,408.661 din. Nado­
m estilo znaša 67.681 din, p ri de­
litv i pa so av to rji udeleženi z de­
leži od 2 do 30 odstotkov. P ri iz­
plačilu sta  udeležena oba tozda, 
vsak s polovico.

Francu Hudoverniku, Ivanu 
Ottu in Jožetu Trefaltu je  bilo 
dodeljeno prvo nadom estilo za 
prenos odrezovanja prob s krožne 
žage na ločilno ploščo. V prvem  
le tu  uporabe inovacije je  bil 
v tozdu povečan dohodek za 
1,115.484 din. Nadom estilo znaša 
29.638 din, p ri delitvi pa so ude-

lovna d isc ip lina in  delovna za­
vest p r i  n e k a te rih  delavcih  
TOZD je k la rn a  in  v a lja rn a  p re ­
cej padla. U gotavljam o nam reč, 
da se vedno m an j upoštevajo  
naši v a rn o stn i in  delovni p re d ­
pisi. S ko ra j dnevno se dogaja 
(k ar se m orda n e  zavedajo), da 
s tem  ko  hočejo  naša tra n sp o r t­
na s red stv a  preveč naložiti, do 
k akšn ih  okvar in  posledic lahko  
pride. S eveda naši šo ferji in  vo ­
d iln i tozda dnevno opozarjajo  
n a  nep rav ilnosti. P onavad i do­
b ijo  odgovor: »Kaj se boste to ­
liko ,b u n ili’ in  b a li za svoje a v ­
tom obile. Dovolj je, da nam  ena 
šarža ne gre po tleh , pa jih  lahko  
kupim o p e t in  še več,« rad i po ­
vedo n e k a te ri topilci.

T aki odgovori in  obnašan ja  v 
teh  zaostren ih  gospodarsk ih  in  
stabilizacijskih časih niso dobri 
in  zdravi. K er ta k e  »neprem iš­
ljene« odgovore p redvsem  d a je ­
jo  s ta re jši, »prekaljeni* topilci, 
je  še to liko  slabše, saj jih  sliši­
jo m la jši delavci, k i že tako  ne 
znajo p reveč varo v a ti d ružbene 
lastn ine . Da se ta k i in  podobni 
p rim eri n e  bodo več dogajali, 
saj p redvsem  vp liva jo  na večjo 
p ro d u k tiv n o st dela in  na ugled 
rav en sk ih  železarjev , bo č im prej 
tre b a  ta k šn a  nezd rava de jan ja  
odprav iti. In  ne nazad je  bo t r e ­
ba v n e k a te rih  tozd ih  poskrbeti 
za bolj učinkov ito  organizacijo  
dela te r  za boljšo  tehnološko  in 
delovno disciplino, saj še vedno 
niso naša  tra n sp o rtn a  s red stv a  v 
popolnosti izkoriščena,« je  še 
p ripom nil R om an S togart.

F ran c  R o tar

leženi H udovernik s 60 te r  Otto 
in  T refalt s po 20 odstotki.

TOZD valjarna
Dušanu Posediju in Ivanu Leč­

niku je  bilo dodeljeno prvo n a­
domestilo za izboljšavo tehnolo­
gije toplotne obdelave kvalite te 
TMCN-1. V prvem  le tu  uporabe 
inovacije je  bil v tozdu povečan 
dohodek za 1,480.675 din. Nado­
m estilo znaša 40.671 din, p ri de­
litv i pa sta  udeležena Posedi s 
75 in Lečnik s 25 odstotki.

TOZD stroji in deli
Vinku Hrovatu, Mirku Moriju 

in Danijelu Merkaču je  bilo do­
deljeno prvo nadom estilo za izde­
lavo stružne glave, s katero  so 
povečali produktivnost p ri obde­
lavi glav za stiskalnice. V prvem  
letu uporabe inovacije je  bil v 
tozdu povečan dohodek za 504.391 
din. Nadom estilo znaša 35.312,40 
din, av to rji pa si ga delijo na 
enake dele.

Ivanu Jehartu, Maksu Habru in 
Franju Gutmanu je bilo dodelje­
no prvo nadom estilo za izboljšavo 
v rtan ja  goseničnih veznih člen­
kov. V p rvem  le tu  uporabe ino­
vacije je  b il v  tozdu povečan do­
hodek za 470.880 din. N adom esti­
lo znaša 32.111,80 din, p ri delitvi 
pa sta udeležena Je h a r t in H aber 
s po 40, G utm an pa z 20% .

Branku Turkušu, Stefanu Kam­
niku in Ivanu Šrotu je  bilo dode­
ljeno enkra tno  nadom estilo 14.419 
d in  za popravilo in  usposobitev 
pokvarjenega univerzalnega m i­
krom etra FB-70. S popravilom  so 
p rih ran ili 139.120 deviznih d in a r­

jev. P ri delitv i so inovatorji ude­
leženi z enakim i deli.

P ri naslednjih  inovacijah ni 
bilo moč ugotoviti povečanja do­
hodka, in so b ila avtorjem  dode­
ljena en k ra tn a  pavšalna nadom e­
stila :

— Ivanu Mlinarju in Alojzu 
Strmčniku 3.000 d in  za izdelavo 
ščitn ika za lak iran je  skiopk na 
stiskaln icah; nadom estilo si delita 
na polovico.

— Alojzu Strmčniku in Blažu 
Mlakarju 4.000 din za izdelavo 
p rip rave za stiskan je  konusov na 
m atricah ; nadom estilo si delita 
na polovico.

— Vinku Horvatu 1.500 d in  za 
izdelavo v rtljive  m ize za v a rje ­
n je  okroglih predm etov.

— Antonu Lačnu in Francu 
Ferku 4.000 din za izdelavo p r i­
p rave za stro jno rezan je krogel 
na stiskaln icah; nadom estilo si 
delita na polovico.

— Miranu Vogrinu 2.000 d in  za 
izdelavo prip rave za grobo b ruše­
n je  kovaških svedrov.

— Ivanu Razdevšku in Engel- 
bertu Baverju 4.000 din za izbolj­
šavo stružen ja  radiusov na pilger 
valjih ; nadom estilo si delita na 
polovico.

— Ivanu Mlačniku 2.000 din za 
izdelavo p rip rave za b rušen je 
torzij skih osovin.

— Štefanu Pisarju 2.000 din za 
izdelavo nastavljivega distančnega 
obroča za vpen jan je  križnih  rez- 
karjev .

— Francu Gašperju 2.000 din 
za izboljšavo tehnologije obdela­
ve utorov na preobrem enitvenih 
ven tilih  za stiskalnice.

— Jožetu Gostenčniku 2.000 din 
za izdelavo nam enskega svedra 
za v rtan je  vodnih filtrov.

TOZD pnevmatični stroji
Alojzu Pečniku je  bila dodelje­

na akontacija 99.598 din za izde­
lavo kladiva RK-24. P redvideva 
se, da bo proizvodnja tega k lad i­
va v prvem  letu povečala doho­
dek v  tozdu za p rek  4 m ilijone 
din.

Feliksu Smolarju, Mateju Smrt­
niku in Antonu Pirtovšku je  bilo
dodeljeno enkratno  nadom estilo 
18.000 din za zam enjavo vložnega 
m ateria la  za odkopne konice, se­
kače in lopate. Letni povečani 
dohodek, dosežen z inovacijo, 
znaša 899.946 din. Nadom estilo si 
av to rji delijo n a  enake dele.

TOZD industrijski noži
Danilu Golobu in Feliksu Se­

nici je  bilo dodeljeno drugo n a ­
domestilo za izboljšanje posne­
m an ja  robov na nožih za rezanje 
pločevine. V drugem  in tre tjem

letu  uporabe inovacije je  bil v 
tozdu povečan dohodek poprečno 
letno za 49.900 din. Nadomestilo 
znaša 5.232,80 din, av to rja  pa si 
ga delita na polovico.

TOZD rezalno orodje
Dragu Plazlu in Ferdu Černja-

ku je  bilo dodeljeno prvo nado­
mestilo 16.242 din za povečanje 
produktivnosti p ri b rušen ju  s tran ­
skih kotov na štirih  v rs tah  no­
žev. V prvem  le tu  uporabe inova­
cije je  bil v  tozdu povečan doho­
dek za 361.444 din. Nadomestilo si 
av to rja  delita na polovico.

Hermanu Čepelniku in Ivanu 
Pisarju je  bilo dodeljeno prvo 
nadom estilo za izboljšavo p rip ra ­
ve za rezkanje nožev HOMBACK. 
V p rvem  le tu  uporabe inovacije 
je  bil v tozdu povečan dohodek 
za 78.678 din. Nadomestilo znaša 
7.120 din, av to rja  pa si ga delita 
na polovico.

Ivanu Kosu je  bilo dodeljeno 
prvo nadom estilo 14.441 din za iz­
delavo p rip rave za v stav ljan je  
v ijakov v  svedre m ozničarje in  v 
svedre za okovje. V prvem  le tu  
uporabe inovacije je  bil povečan 
dohodek v tozdu za 298.447 din.

Adolfu Čepelniku je  bilo dode­
ljeno prvo nadom estilo 5.768 din 
za uvedbo štancan ja izvrtin  na 
nožih PALM AN. V prvem  letu je  
bil z uporabo inovacije povečan 
dohodek v tozdu za 75.370 din.

TOZD kontrola kakovosti
Jožetu Kordežu, Jožetu Kertu 

in Francu Piku je  bilo dodeljeno 
enkratno  nadom estilo 7.000 din za 
uvedbo nazobčane am pule in po­
topne sonde za jem an je  vzorcev 
na EP2. Z nazobčano am pulo se 
je  rešil problem  sekanja vzorcev, 
s sondo pa se je  rešil problem  
jem an ja  vzorcev na EP2, poveča­
n ja dohodka pa se pri te j inova­
ciji n i dalo ugotoviti. P ri delitvi 
so udeleženi Kordež s 4.000 in 
druga dva av to rja  s po 1.500 din.

TOZD armature
Dušanu Brankoviču je  bilo do­

deljeno enkra tno  nadom estilo 
28.909,90 din za uvedbo preizku­
šan ja ventilov z dušikovo jek len ­
ko. S tem  je  bil p ri investiciji do­
sežen enk ra tn i p rih ran ek  426.550 
din.

In  še opozorilo inovatorjem .
K ljub večkratn im  opozorilom 

še vedno p rijav lja te  inovacije 
prepozno. P redlog je  treba  p r ija ­
v iti p reden je  bil realiziran. Po 
uvedbi se lahko p rijav i le izje­
moma, vendar najkasneje  en m e­
sec po uvedbi.

F ran jo  K rivec

I N O V A C I J E
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Iz naših krajev
KS RAVNE NA KOROŠKEM:

12. OKTOBER, 
PRAZNIK VSEH KS

»Kljub tem u, da je  ravenska 
k ra jevna  skupnost že spom ladi 
dala pobudo za u red itev  dvorišč, 
hišnih fasad in  s trešn ih  žlebov v 
starem  delu Raven, lastn ik i hiš in 
poslovnih prostorov k  tej akciji 
niso pristopili. Zato bo k rajevna 
skupnost ponovno pozvala vse ti­
ste lastn ike  stanovanjsk ih  in  po­
slovnih prostorov, ki jih  je  zob 
časa že močno načel, naj se ven­
dar lotijo  ured itven ih  del, saj bo­
do s tem  precej prispevali k  lep­
šem u videzu s ta rih  Raven,« je  de­
ja l Ivan 2unko, predsednik  sveta 
KS Ravne.

Č eprav so se R avne »razdelile« 
na š tiri m anjše k ra jev n e  skupno­
sti, bodo vsi R avenčani tud i v p ri­
hodnje praznovali svoj trad icio­
nalni k ra jevn i praznik  12. oktobra 
na N avrškem  vrhu. Zato naj bi 
vse š tiri KS in tu d i delovne orga­
nizacije združile sredstva za do­
končno ured itev  parka  OF na N a­
vrškem  vrhu, saj bo tod treb a  še 
m arsikaj postoriti.

»Tudi drugače se bodo m orale 
nove ravenske k ra jev n e  skupno­
sti, predvsem  pa R avenčani s 
skupnim i močmi lo titi nekaterih  
odprtih  vprašan j na področju ko­
m unalne dejavnosti. S tari del m e­
sta  nam reč še vedno ni u rb an i­
stično urejen  in se še vedno ne ve, 
k je  bo sta la nova sodobnejša po­
šta  in  kako se bo ured ilo  križišče 
pred  železarno in  avtobusna po­
staja,« je  poudaril tov. Žunko

Po spreje tem  rokovniku o sa­
m oupravnem  in prostorskem  p re ­
oblikovanju k ra jev n ih  skupnosti 
naj bi septem bra na Ravnah, P re ­
valjah  in v Črni p ričele delovati 
nove k ra jevne  skupnosti. KS Če- 
čovje naj bi im ela svoj sedež v 
sedanjih  prostorih  na Cečovju, 
KS Ja v o rn ik  bi naj dobila prosto­
re  v adaptiranem  prizidku jav o r- 
niškega gradu, KS T rg bo dobila 
svoje prostore na m agistratu , KS 
S tro jnska reka pa v m ladinskem  
domu v Reka grabnu.

KS CRNA NA KOROŠKEM:

PRIZNANJE 
ZA NAJLEPSE 
UREJENE HISE

Medtem ko republiško tekmo­
vanje za najlepše urejen kraj v  
Sloveniji še vedno traja (v njem  
tekmujejo tudi Črnjani), je tam­
kajšnje turistično društvo ob 
sklenitvi letošnjega turističnega 
tedna podelilo posebna priznanja 
(barvne fotografije naj lepše ure­
jenih stanovanjskih hiš) za naj­
lepše urejene stanovanjske hiše v 
letu 1981 v KS Črna.

Priznanja so prejele Ivanka Go­
lob, gospodinja na Janžkovi kme­
tiji v Koprivni, Hilda Gašper, 
Marija Gorza, Julka Rožanc, in 
Marija Pumpas iz Črne ter JerČ- 
ka Kordež, gospodinja na Florl- 
novi kmetiji v  Topli. Naziv naj­
lepše urejene stanovanjske hiše 
pa sta pridobila stanovanjski blok

v R udarjevem  5 in stanovanjski 
blok v Č rni C enter 80. Posebno 
priznan je za pionirsko delo pri 
organizaciji tu rističnega tedna pa 
sta  preje la  Edi D rofelnik in  F er­
do K aker iz Črne.

Po zazidalnem  n ačrtu  KS Črna, 
bodo še letos v cen tru  Č rne p ri­
pravili nove zazidalne lokacije za 
dva večja stanovan jska bloka. Ta­
ko bodo letos po vsej verje tnosti 
porušili s ta ro  čm jansko  kinodvo­
rano (hlev) in  n eka te re  s ta re  ob­
jekte, la s t M atilde Hobi in Š tefke 
K ert. V tem  delu Č rne naj b i p r i­
hodnje leto pričeli g rad iti nov 
stanovanjsk i blok. D rugi stano­
vanjsk i blok s poslovnim i prostori 
pa naj bi zgradili na p rostoru  s ta ­
re šole in otroškega vrtca. M ed­
lem  ko bodo slednjega pričeli že 
km alu rušiti, z rušitv ijo  s ta re  šo­
le  ne bo šlo tako h itro , saj bo prej 
K S m orala izseliti še zadnje š tiri 
stranke. •

P rve  dni septem bra je  bila v 
Črni se ja sveta k ra jev n e  skupno­
sti. Na njej so razp rav lja li o re ­
alizaciji le tošnjega p lana KS. Za­
stavili in spreje li pa so tud i nove 
operativne sm ernice do konca le ­
ta. Ugotovili so, da je  b il p lan  za 
I. polletje v popolnosti realiziran  
in da k ra jev n a  skupnost ne bi 
sm ela im eti večjih  težav p ri izvr­
šitv i drugega dela plana, saj ima 
za vsa odprta  dela že sklenjene 
delovne pogodbe in zagotovljena 
sredstva, je  povedal ta jn ik  S tan ­
ko Kordež.

KS MEŽICA:

5. SREČANJE 
STAROSTNIKOV

Potem ko so v industrijski coni 
v Mežici spomladi stekla zem elj­
ska dela pri gradnji nove tovar­
ne Elmont, je moral mežiški rud­
nik že pred časom ustaviti grad­
njo tovarne zaradi »zamrznitve« 
investicijskih kreditov. Ker naj bi 
nova tovarna bila povsem nared 
že konec letošnjega leta, kar se­
daj ne bo, je zato mežiški rudnik 
TOZD Elmont že najel nove do­
datne poslovne prostore v Mežici, 
kjer je že stekla proizvodnja žič­
nih oblik. Pričeli pa bodo tudi z 
montažo razdelilnih omaric. V no­
vih Elmontovih prostorih je dobi­
lo zaposlitev 13 novih delavk.

So pa iz tamkajšnje krajevne 
skupnosti nekoliko bolj razveselji­
ve novice, saj so končno z vso 
resnostjo stekle priprave za pri­
četek gradnje dolinskega vodovo­
da. Poročali smo že, da naj bi pri­
hodnjo pomlad skopali okrog se­
dem kilometrov jarkov od Pre­
valj do Mežice, v katere naj bi 
položili poleg vodovoda še plino­
vod za zemeljski plin do Mežice, 
pozneje pa tudi do Žerjava in Čr­
ne. Da bodo pripravljalna dela 
pravočasno opravljena (načrti in 
nabava cevi) pri ravenskem skisu 
že deluje posebni gradbeni odbor.

Drugače pa bodo ta mesec v  
centru Mežice postavili prvo jav­
no telefonsko govorilnico. Stekla 
pa naj bi že tudi dela pri montaži 
nove elektronske telefonske cen­
trale, saj so zanjo že pripravili 
potrebne prostore.

K K  SZDL Mežica bo tud i letos 
o rganizirala tradicionalno sreča­
n je  k rajanov , s ta rih  nad 70 let. 
Peto srečan je bo sep tem bra v ho­
te lu  Peca v Mežici, k je r  bodo k u l­
tu rn i in  družbenopolitični delavci 
tam kajšn je  k ra jevne skupnosti 
p rip rav ili bogat k u ltu rn i program  
in skrom no zakusko.

»Tako kot v m nogih k rajevn ih  
skupnostih  ravenske občine, tudi 
v mežiški nism o povsem  zadovolj­
ni s preskrbo, predvsem  p a  z de­
lom  potrošniškega sveta. Menimo 
nam reč, če bi bil potrošniški svet 
bolj ak tiven  in  konkreten  p ri svo­
jem  delu, da p ri vsakdan ji p re ­
skrbi ne bi smelo b iti toliko od­
p rtih  vprašan j. Še vedno nam reč 
sam o govorimo, da im a Mežica za 
število svojih  prebivalcev prem alo 
trgovin  ozirom a da b i m orali že 
zdavnaj sedanje posodobiti. Sicer 
pa m oram  reči, da smo bili Meži- 
čani poleti še k a r  zadovoljni s 
preskrbo,« je  povedal E rnest L o­
gar, p redsednik  skupščine k ra je v ­
ne skupnosti Mežica.

KS PREVALJE:

15. OKTOBRA 
OTVORITEV NOVE 
SOLE NA STROJNI

Z adnje dni avgusta nam  je 
F ranc Čuk, p redsednik  gradbene­
ga odbora za izgradnjo nove pod­
ružnične šole na S tro jn i, dejal:

»Montažno šolsko poslopje, ki 
ga je  postavil M arles, je  pokrito, 
vgrajena so že tu d i v ra ta  in okna. 
V zaključni fazi so dela p ri m on­
taži elektro  in vodovodne in sta la­
cije. P rve  dni septem bra pa naj bi 
pričeli u re jev a ti no tran je  prosto­
re. K ot kaže, ni nobene bojazni, 
da novo šolsko poslopje ne bo n a ­
red  do 15. oktobra, saj je  vsa no­
tran ja  oprem a že uskladiščena na 
Strojni.«

P ovejm o še, da bo v novi stro - 
jan sk i šoli poleg dveh učilnic, ve­
likega večnam enskega prostora, 
sodobne kuh in je  in  san ita rij tudi 
dvosobno stanovan je  in  garsonje­
ra  za učitelje. Dela pa naj bi ve­
lja la  1,650.000 din.

F. Rotar

POMAGAJMO GRADITI BOLJŠO KRAJEVNO
SKUPNOST

» ...  Sreče človeku ne m ore dati 
n iti država n iti sistem  n iti poli­
tična pa rtija !  Srečo si lahko člo­
vek u stv a ri s a m !...«

E dvard  K ardelj

Ta m isel tovariša K ardelja  naj 
bo vodilo za naše delo v  novi 
k ra jevn i skupnosti TRG Ravne.

U stanovili smo k rajevno  konfe­
renco SZDL in druge organe, ki 
bodo zastopali in  uresničevali n a ­
še in terese v  KS.

Socialistična zveza delovnega 
ljudstva je  najbolj množična 
družbenopolitična organizacija, ki 
združuje ljud i ne glede na n jiho ­
vo p rep ričan je  in  versko p rip ad ­
nost. V nje j dem okratično u re ju ­
jem o svoje problem e za boljši ju ­
tri nas in  naših  otrok.

K rajan i! Sodelujm o p ri raz re ­
ševan ju  problem ov! Povejm o jih  
svojim  delegatom  v  k rajevn i 
konferenci SZDL, predsednikom  
hišnih  svetov, delegatom  v  raz­
n ih  delegacijah!

K ra jevna  konferenca SZDL 
ozirom a njeno  predsedstvo ob­
ljub lja , da bo skupno z družbeno­
političnim i organizacijam i in  sa­
m oupravnim i organi v KS posku­
šala rešiti čimveč problem ov. Za­
vedati pa se moram o, da vseh ne 
bomo rešili čez noč.

Spoštovani k rajan i! Sodelujm o 
vsi v delu KS, h išn ih  svetih, de­
legacijah, družbenopolitičnih o r­
ganizacijah, organih naše nove 
KS!

Predsedsvo KK SZDL 
Trg Ravne

Z D R A V J  E
NERAZUMNO 
POSEGANJE 

PO TABLETAH
Poročila naših lekarn o porabi 

zdravil proti bolečinam so zastra­
šujoča. Zastrupljamo se vse­
vprek . . .  Neusmiljeno goltamo 
vse, kar nam pride pod roko, sa­
mo da je  n ek aj. . .

Mnogi ljudje, med njimi žal tu­
di mladi, posegajo danes po ta­
bletah že ob naj m ilejši bolečini, 
ne da bi se prej seznanili o njiho­
vem  delovanju in stranskih po­
javih. V načelu se je potrebno pri 
takšnem »samozdravljenju« ved­
no posvetovati z zdravnikom, ka­
tero sredstvo je za posameznika 
najbolj priporočljivo in kako dol­
go ga lahko brez nevarnosti jem ­
lje.

»Oh, danes me zopet boli gla­
va!« Takšne in podobne težave 
često privedejo prizadetega v or­
dinacijo. Bolečine se javljajo v

predelu čela, včasih v predelu 
med očesoma, na vrhu glave ali 
zadaj. Mnogi navajajo splošne 
bolečine glave, večkrat pa se le­
te javljajo v predelu očesnih vot­
lin.

Vzrok glavobolom so lahko raz­
na vnetja, spremembe na kosteh 
glave, pretres možganov, poškod­
be glave, razni tumorji, spre­
membe na krvnih žilah, krvna 
obolenja, visok ali nizek krvni 
pritisk. Glavobol se javlja tudi 
kot sopojav ob bolezni ušes, oči, 
nosu, obnosnih sinusih, zob, pri 
gripi ali pri obrabi vratnih vre­
tenc. Često imamo težave z gla­
vo tudi po veselo preživeti ve­
čerji.

Neugodna oblika glavobola je 
migrena, za katero trpijo v  glav­
nem ženske. Tipično zanjo je bo­
lečina samo na eni polovici glave; 
često jo spremlja tudi bruhanje.

Vzrokov za glavobol je torej 
veliko in ga lahko zdravnik naj­
de le z natančnim pregledom. Pri
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LIKOVNI AVGUST ’81
S lik a rji p rid e jo  k nam  vsako 

leto, k ip a rji v sak ih  nekaj let. 
Letos so p riš li oboji, in  k e r  smo 
im eli n a  R avnah  h k ra ti  Form o 
vivo in  s likarsko  kolonijo , sm e­
mo govoriti o »likovnem  av g u ­
stu«.

S rečali so se S lovenci s Srbom  
Bosancem , H rvatom , vzhodno 
N em ko in  A m eričanom . Zares 
m ednarodna d ruščina , k i jo  je 
d ružila  vo lja do likovne izpovedi 
in  spoštovan je dela d ru g  d ru g e­
ga, saj so se ob večerih  zbirali 
za isto mizo m ednarodno  u v e ­
ljav ljen i u m e tn ik i pa š tuden t 
d rugega le tn ik a  ALU in  sam o ra­
sli slikarji.

S kupna jim  je  b ila  tu d i p ohva­
la o rgan izato rjev , posebej tov. 
B oštjana in  tov. A ngelija. S li­
k a r ji so se javno  zahvalili go­
sto ljubn im  km etom , k ip a rji d e ­
lavcem  v železarni; b rez  n jih o ­
ve pom oči pač ne b i b ili mogli 
u s tv a riti svo jih  sk u lp tu r.

S tem  p a  je  podobnosti m ed 
n jim i tu d i konec. K ak o r dva člo­
veka n ista  enaka, tako  tu d i dva 
u m e tn ik a  ne. T ud i tis ti, k i p r i­
padajo  isti s tiln i u sm eritv i, se 
raz lik u je jo  m ed seboj po znanju , 
globini idej in  izpovedni moči.

Irm gard Ohme

Vrednotenje likovnih izdelkov 
je stvar strokovnjakov in časa. 
Omejimo se zato le na vtise iz 
pogovorov z udeleženci slikarske 
kolonije in Forme vive ter na 
vtise, ki ostanejo po ogledu del. 
— Skulpture bodo postavljene 
septembra ali oktobra, razstava 
del slikarske kolonije pa bo pro­
ti koncu leta.

Mirsad Begič je oblikoval do­
prsni kip pokojnega dr. F ranca 
Sušnika, čeprav je še mlad, ve­
lja za dobrega portretista.

nekaterih  vzroka ni mogoče n a j­
ti, lahko pa glavobol povežemo 
z pom anjkanjem  spanja ali p re ­
u tru jenostjo . V nobenem  prim eru 
ni odrešenje le v  rednem  posega­
n ju  po tab letah . Včasih pomaga 
že sm otrnejša razporeditev  dne­
va m ed delom, počitkom  in re ­
kreacijo.

Ce se glavobol pojavi povsem 
nenadoma in traja več dni ali ce­
lo več tednov, moramo k zdrav­
niku!

R eferat za
zdravstveno vzgojo

Anka Hribar-Košm erljeva,
akadem ska s lik a rk a  iz L ju b lja ­
ne, je  tip  iskate ljice. S k ic ira la  je  
dom ačije in  ljud i, dokončala bo 
dela dom a. M nogo pobud  za ra z ­
m iš ljan je  daje jo  n je n i osnutki, 
ko np r. tu d i po d v a jse tk ra t po ­
novi n a  lis tu  en  obraz  ali žival 
te r  j ih  v a riira  s položaji ali b a r ­
vam i.

M ilena Braniselj

Iz kata loga Konrada Krajnca,
sam orastn ika  iz Selc v S loven­
sk ih  goricah, povzem am o:

. . .  »je ro jen  k ra jin a r  . . .  N je­
gova likovna pot se je  izvila iz 
rea lističn ih  zasnov in  si po iska­
la bolj sproščen, m an j tan k o v e­
sten  in  zato p rep rič ljiv e jš i iz­
raz . . . «

Valentin Polanšek ml., sin  p e ­
snika iz slovenske K oroške, je 
končal p rv i le tn ik  ALU v L ju b ­
ljan i. U stv a rja  m oderno, kom ­
b in ira  barve  in  lin ije  iz sebe, 
nem iren  d u h  z nedvoum nim  ta ­
lentom .

Dobrivoje Stevanovič-Peca iz
V arvarina  je  v dom ači k ra jin i 
znan in  u v eljav ljen  s lik ar-sam o - 
rastn ik , k i ga n i treb a  posebej 
p red s tav lja ti, saj smo na R av­
nah  že v ideli n jegova dela.

Dr. Janko Sušnik s P re v a lj 
redko  pokaže svoje slike v ja v ­
nosti. Z an im ajo  ga p o rtre ti, t u ­

di m otiv i iz železarne. D ela v 
ak v a re lu  in  pastelu .

Jože Zel, slikar iz M aribora, 
je  po besedah  M irka V ovška sli­
k a r  p o rtre to v  in  k ra jin . S pada 
m ed najbo ljše  p o rtre tis te  na š t a ­
je rskem . N jegova dela so skoraj 
klasično p reštu d iran a .

Ko je  n as ta l ta  zapis, sk u lp tu ­
re  še niso bile izgotovljene. Z a­
to je  mogoče povedati kaj določ­
nega le  o tis tih , k i so jih  k ip a r­
ji pokazali na d iapozitiv ih  in 
Milena Braniselj je  s ta ra  ra v e n ­
ska znanka — spom nim o se n je ­
ne palice za Titovo štafe to  in 
razstave v  likovnem  salonu. N je­
na sk u lp tu ra  naj b i b ila  v rtljiv a , 
sta la  pa bo m orda b lizu  osnovne 
šole P režihov  V oranc.

O Irmgard Ohme iz NDR v e ­
mo m orda na jm an j. Spoštovanje 
delavcev si je  p ridob ila  s tem , 
da je  p r ih a ja la  v  železarno že 
p red  šesto z ju tra j skupaj s š ih t-  
la r j i  te r  sam a zagrab ila  za vsak 
kos železa. Im ela je  še časa za 
b ra n je  kupov  k n jig  iz š tu d ijsk e  
kn jižn ice in  za dolge sprehode. 
N jena sk u lp tu ra  — kom pozicija 
naj bi sta la  p r i osn. šoli K oro­
ški je k la rji.

Thomas Lindsey je  tip ičen  
p red stav n ik  v e lik ih  in d u s tr ij­
sk ih  ZDA. O božuje s tro je  in  n a ­
prave, vseeno, ali g re  za letala, 
zapornice ali m line. Iz n jih  črpa 
navdih, kom bin ira  in  k o n stru ira  
kot k ak  inžen ir z um etn iško  do­
m išljijo .

Zvonimir Kamenar z R eke pri 
nas n i segel po svo ji sicer zelo 
p rilju b ljen i snovi — is trsk ih  m o­
tiv ih . Im a nam reč  im en itne  
sk u lp tu re  vo lovskih  glav v  ja r ­
mu, Is tran k , zaljub ljencev , rib  
itn . Z na p a  b iti tu d i zajed ljivo  
duhovit. Na vp rašan je , kako  bi 
svojo um etnost razložil la iku ,

Z vonim ir K am enar

vajen em u  realizm a, je odsekal: 
»Kdor hoče razum eti k ita jsko , 

na j se nauči.«
Razum im o tako, da ne m oder­

n a  um etnost n e  k ita jšč in a  n ista  
»lahki«, da pa je  ta  um etnost že 
lep čas znana po vsem  svetu, K i­
ta jcev  pa je  tu d i 900 m ilijonov.

O te j tem i bom o znova pisali, 
ko bodo sk u lp tu re  postavljene. 
Za konec sam o nasvet lju d i iz 
p roizvodnje, k i so k ip a rjem  n a j­
več pom agali:

K er je  avgust čas n u jn ih  re ­
m ontov, im ajo  delavci SGV n a j­
m an j časa za um etn ike . Zato bi 
bilo dobro  razm isliti, ali ne bi v 
p rih o d n je  Form o vivo p restav ili 
na sep tem ber.

M arjan  K olar

NE GOVORITI, KADAR NI KAJ POVEDATI

Thomas L indsey

Iz knjige (žepnega formata) dr. 
Smiljke Vasičeve, Veština govore- 
nja s podnaslovom Vežbe i testov! 
za decu i odrasle, smo povzeli ne­
kaj resnic o govorjenju. Za tiste, 
ki bi jih delo resno zanimalo, še 
ti podatki: knjiga je izšla pri 
BIGZ (Beogradski izdavačko-gra- 
fički zavod) lansko leto, obsega 
208 strani, od tega okoli 100 strani 
vaj za odrasle in otroke, stane pa 
100 din.

Dober govor se uči ob dobrem  
vzoru in praviln i spodbudi. Tudi 
če organski pogoji niso dobri, se 
ob strokovni pomoči da pridobiti 
soliden govor.

Demosten se je  ob udarcih  m or­
skih valov odvadil jec ljan ju  in 
postal znam enit govornik.

Dober govornik m ora b iti ob­
ču tljiv  na odziv poslušalcev, imeti 
m ora p rije ten  glas in  se m ora 
znati prilagajati.

Kako sami postanem o dobri po­
ročevalci? N ajprej se vprašam o: 
kaj je  treba povedati? Potem : go­
vorim o le  tedaj, ko imamo kaj po­
vedati. N ajboljši prim eri, da ni 
treba govoriti, k adar nim am o kaj 
povedati, so sestanki, skupščine 
itn. G ovornik običajno jeclja, be­
seda m u zastaja, ponavlja se in 
postaja dolgočasen.

Če ne čutim o in ne razum em o 
položaja, v katerem  smo, ne bomo 
mogli biti domiselni, zanim ivi in 
prepričljiv i sogovorniki. Dobro 
lahko govorimo samo o stvareh, 
ki jih  ljubim o in razumemo.

Zm eraj m oram o biti pozorni na 
vrsto  poslušalcev: za deve tna jst­
le tn ika  je  m arihuana zanim iva, za 
petdesetletn ika ne. U sm erjenost 
govora je  torej odvisna od poslu­
šalcev, njihovega socialnega s ta ­
tusa, od izkušenj in  interesov. Go­
vornik m ora m isliti tud i na javno 
m nenje, sistem  vrednosti javnega 
m nenja, čas in kraj.

Razvoj družbenega sistem a 
vključu je v up rav ljan je  vsak  dan 
večje število delavcev. Na vseh 
sestankih  je  treba daja ti jasne 
sodbe in točne form ulacije o nizu 
problem ov, ki zadevajo našega 
človeka in vso našo skupnost. Če 
bi se lju d je  naučili z govorom n a ­
tančno izraziti, k a r  želijo, bi bilo 
gotovo m anj nesporazum ov, se­
stanki pa bi bili uspešnejši.

Za vsakdan je živ ljenje je  torej 
nujno, da negujem o svoj govor.

Za dober govor velja, če vse­
buje: osm išljenost, nam en, ja s ­
nost, glasnost, pravilnost, živost 
izražanja. Negovati te  lastnosti 
pom eni im eti razvito  ku ltu ro  go­
vora.
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Skozi besede se pretakajo naša 
čustva

Med ljudm i pogosto p rih a ja  do 
nesporazum ov zaradi besed, ki 
enako zvenijo in im ajo na pogled 
enak pomen, a izzovejo različne 
občutke. Ta čustvena vrednost 
posam eznih besed, n jihova lepota 
in sk ladnost (ali nep rije tnost in  
neskladnost) se ču tijo  skozi zvok, 
barvo glasu, dv iganje in spušča­
n je  tonov, skozi moč in  višino go­
vora. Zato m oram o vedeti, kako 
na p rav i način uporab ljam o bese­
de, kdaj kaj in  kom u bomo rekli 
— veščina, ki se je  učim o vse živ­
ljen je .

Ne le iz povedanega, am pak  iz 
načina, kako  nam  je  kaj poveda­
no, lahko vidimo, ali nam  je  go­
vornik  nak lon jen  ali ne, a li se je ­
zi na nas, je  nervozen, nesrečen,

radosten, k e r  im a vsaka beseda 
poleg svojega osnovnega pom ena 
še neki drug, čustveno, sluteno, 
skrivnosten  pom en — ob pravem  
torej sk riti pomen. Skozi besede 
tečejo naša čustva.

Bodite isk ren i in  neposredni, ko 
izražate svoje p rija te ljs tv o  in  svo­
ja  čustva do drugih. Pokažite jim  
to z glasom, z m elodijo besede, z 
ritm om  in izbranim i, svobodnimi, 
nezadržanim i besedam i.

V arujm o se praznih, navadnih, 
vsakdanjih , p revečk rat uporab lje­
n ih  in z lorab ljen ih  besed. Če pa 
jih  že m oram o uporabiti, kakor 
tis te: »Dober dan«, »Kako ste«, 
»Kaj delate«, jih  oživimo z gla­
som, gesto, mimiko, vnesim o v a­
n je  vso svojo osebnost dn na ta -  
način svoja iskrena čustva p r ija ­
te ljs tva  nam enim o sogovorniku.

S KNJI ŽNE P O L I C E

Vila Spolin, Improvizacijske
vaje, priročnik, MGL, Lj., 348 str. 
120 din.

A vtorica spada v  vrsto  im e­
n itn ih  am erišk ih  pedagogov gle­
dališke in  film ske igre. Na k ra t­
ko: g re za strokovni priročnik, ki 
s konkretn im i napotili in  ig ra l­
skim i nalogam i služi za skup in ­
sko a li individualno vzgojo ig ra l­
cev.

Luigi Pirandello, Pasja zvesto­
ba, MK, Lj., 162 str. 150 din.

V pričujoči izbor je  poleg n a ­
slovne novele P as ja  zvestoba 
uvrščen ih  še deset značilnih to­
v rstn ih  P irandellov ih  m ojstrovin.

V podajan ju  so realistične ali 
filozofsko globoke, paradoksalne, 
pogosto hum orne ali sa tirične; 
vse pa polne neugnane pesniške 
dom išljije.

(Po K njigi 81)

REKREACIJA IN ŠPORT
PLAVANJE

Na članskem  balkanskem  p r ­
venstvu so plavalci F užinarja  
osvojili tr i m edalje. M iran Kos je  
b il d rugi na 200 m  hrb tno  in  t r e t­
ji  na 100 m hrbtno, Cesnikova pa 
v  isti disciplini d ruga (imela je  
isti rezu lta t kot Separovičeva). 
Kosova se je  tre t ji  dan p rvenstva 
poškodovala, tako da je  komaj 
mogla odplavati finale.

la je  h ladna noč. V če trtek  sva 
sestopila p rek  D ru ja  in  sestopila 
na ledenik M er de Glace in  v 
Cham onix.

V spodnjem  delu steb ra je  dosti 
proste p lezarije  z enkra tn im i de­
ta jli, zgoraj pa je  pretežno teh ­
n ična plezarija.

Vse sm eri sva preplezala Irena  
Kom prej (AS Prevalje) in  S tanko 
M ihev (AO Ravne).

DOMAČA DELA
Jerneja Petrič, Svetovi Louisa 

Adamiča, razprava, CZ, Lj., 238 
str. 230 din.

K njiga p red stav lja  A dam iča 
kot lite rarnega  k ritik a  v n a jš ir­
šem  pom enu besede, se p rav i 
A dam iča — književnika. Sicer 
pa podaja pestro  podobo njegove­
ga razvoja od začetka iskan j do 
zrele dobe.

Gorazd Makarovič, Slovenska 
ljudska umetnost, DZS, Lj., 432 
str.

K njiga je  izjem na in te rp re ta ­
cija  zgodovine likovne um etnosti 
na km etijah ; vsebuje nad  640 fo­
tografij in  skic in  tem elji na p re ­
gledu nad  50.000 spom enikov te r 
pom eni p rv i tov rsten  poskus n a  
Slovenskem .

Zoran Kržišnik, Slavko Tihec,
m onografija, ZO, Mb., 200 str. 
1200 din.

V svojstvenem  slogu, ki pozna 
prep le t tankoču tne analize z eks­
presivnim  dojem anjem , nam  
K ržišnik d a je  svoj pogled na k i­
p a rja  in njegovo snovanje.

Besedilo se izm enom a dopol­
n ju je  in  p reliva s slikarsk im  g ra­
divom.

Miloš Mikeln, Pekel 1941, do­
kum entarno  delo, CZ, Lj., 292 str. 
590 din.

G re za dokum entarno  pripoved 
o letu , v katerem  je  vo jn i požar 
zajel ves svet. In  ta  pekel opisu­
je  av to r v kronološkem  zapored­
ju . Opis je  neposreden, s štev il­
nim i nadrobnostm i iz zakulisnega 
političnega in  vojaškega življenja.

PREVODI
John Hedgecoe, Vse o fotogra­

fiji, veliki leksikon fotografije, 
DZS, Lj., 256 str. 1100 din.

To je  ena najpom em bnejših  
kn jig  o sodobnih v id ik ih  in  p r i­
zadevanjih  fotografske um etnosti, 
saj poudarja  človekov pristop  in 
pom em bnost osebnega pogleda 
na fo tografiranje.

K om ur je  fo tografija bodisi po­
klic ali priložnostna, ljub iteljska 
dejavnost, ta  bo zanesljivo segel 
po tej dragoceni ediciji.

Ko gledate sliko prizidka dom a na U ršlji gori, je  verje tno  streha že 
gotova. Pri postavljan ju  ostrešja pa so, verjem ite  ali ne, ve liko  po­

magali tu d i »jagri«

ATLETIKA
Skupina B slovenskega k rite rija  

m est se je  pom erila v  Postojni. 
P ri dek letih  so zm agale članice 
našega atletskega k luba in si tako 
zagotovile nastop v skupini A. 
V teku na 100 m sta bili Vavčetova 
druga in  Sredenškova tre tja , na 
800 m pa Tom inčeva druga. P ri 
skoku v daljavo  je  bila H erm a­
nova tre tja , p ri skoku v višino 
L ih tinegerjeva prva, p ri m etu  
krogle pa O solnikova tre tja .

Naši a tle ti so bili v skupni raz­
v rstitv i drugi, posamezno pa so 
dosegli nasledn ja  m esta: Hovnik 
prvo v  tek u  na 100 m, K otnik 
tre tje  v  teku  na 400 m, O krogel- 
n ik  prvo na 1500 m, Pečnik tre tje  
na 5000 m, K adiš prvo pri skoku 
v daljavo, S irk  drugo pri skoku v 
višino in  D re tn ik  drugo p ri m etu 
kopja. N aša šta fe ta  4X100 m  je  
bila tre tja .

MINI ALPINISTIČNI TABOR V 
CENTRALNIH ALPAH

K er so na taboru  v D urm itorju  
sodelovali skoraj vsi ak tivn i a lp i­
nisti, sva v  C entralne Alpe odšla 
sam a. N ajprej sva poizkušala v 
M atterhornu, vendar sva stopila 
sam o na v rh  B reithorn , potem  pa 
se je  nadaljevalo  slabo vrem e.

N ajprej sva odšla v Chamonix. 
V prvem  lepem  vrem enu sva se 
peljala  z gondolo na Aig’ du Midi 
(3842) in  v M ont B lanc du Tacul 
(4242). Splezala sva G ervasutijev  
ozebnik, naslednji dan pa še g re­
ben Co Sm iuks na v rh  Aig’ du 
Midi.

N aslednja in tud i najzah tevne j­
ša tu ra  je  bila sm er B onatijev 
steber v D ru ju  (3754). Za D ru je  
slišal vsak, ki se malo bolje spoz­
na na alpinizem  in ve o njegovi 
razgibani preteklosti. Ta steber je  
nekaj veličastnega in  tud i tedaj, 
ko si v sm eri, kom aj dojameš. 
Vstopila sva v ponedeljek, 3. 8. 
1981, in prespala pod steno. V to ­
rek  z ju tra j ob treh  sva vstopila 
in 7 u r  plezala po zaledenelem  
ko luarju  in šele nato  vstopila v 
steber. Od tu  se začne kopna g ra ­
n itna  stena. P respala sva v spod­
n ji tre tjin i stebra.

Se ves naslednji dan  sva pleza­
la. Noč n a ju  je  zatekla 100 m  pod 
vrhom  D ru ja  m ed sestopom. Bi-

Tvoja skrom nost in m arljivost 
p ri delu te  je  odlikovala, sodelav­
ci smo pri tebi imeli zgled, kako 
je  treba  oprav lja ti težko delo 
vestno in odgovorno. Celo svojim  
naj ožjim sodelavcem  si le  redko 
zaupal težave, ki ti jih  je  p rina­
šalo  življenje.

Veselili smo se s teboj, k e r si 
dobil stanovanje, da bi lahko za­
živel lepše in srečnejše, ti z raz­
rah ljan im  zdravjem  kakor tudi 
žena in  otroci.

Zal p rav  ti ne boš užival sadov 
dolgoletnega dela, s katerim  si se 
trud il, da bi ustvaril topel dom, 
pa tud i d ružina se z grenkobo v 
srcu  seli v novo stanovanje.

Slovo od tebe, M arsel, je  težko, 
k er bomo tvojo izgubo čutili mi, 
tvo ji sodelavci, še teže pa bo ženi 
in otrokom , katerim  v im enu OOS 
izrekam  iskreno sožalje.

M ilan Božinovski

MARSEL CVERNJAK

D ragi Marsel!
S lučajnost in  nedojem ljivost 

človeške usode se čudno p rep le ta­
ta  z vsakdanjim  življenjem . Iz 
p rekm urske ravnice, k je r  si se ro­
dil m aja  leta 1937, si prišel v  do­
lino m ed P ohorjem  in Plešivcem. 
K  nam  valja rjem  si prišel 1. 1968. 
Ni ti bilo lahko preživ lja ti štev il­
ne otroke, ki so rasli, in  čeprav 
vajen i skrom nosti kot ti, vendarle  
sleherni dan potrebovali to  in  
ono.
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K A D R O V S K E  V E S T I
T O Z D  -

FI .UKTUACIJA PLAN. Š TE V .  DEL.
o i\L < r»r411< l u r .  L» • t \ i \  a  r i l  t r \u  r .

SKUPAJ RREZ
SKUPAJ Š T E V . D E J . % ZAP. V POSTOPKU 

IKDEL.  SKUPNOST I Z  J L A I Z  ŠOLE DRUGO o d p o v e d ) ODPOV. J L A DRUGO DE L. ŠT EV. INVAL.

JEfTT.ARNA 1 4 1 6 1 1 1 3 3 5 7 3 4 7 1 2

.TEK LOT. I  VARNA 1 3 4 1 3 4 5 0 9 5 1 9 . - . t , . , : 2 0
VALJARNA 1 1 1 1 4 3 4 4 4 0 1 1 , 8 1 2 0
KOVAČNICA 3 3 1 1 2 7 8 2 7 3 1 0 , 0 5

. JF K L O V L F K 2 1 0 4 1 0 0 l 6 . 0 2
K A L IL N IC A 53 51 1 4 , 1 0 1
S T R O J I  I N DELI 0 6 2 2 4 8 0 4 Š 2 8 , 7 8 6
INDUSTR. NOŽI s L _ 2 0 5 2 0 6 1 0 . 0 3
P N E V M .S T R O J I 8 8 2 0 2 2 0 0 1 2 . 5 0 8
' ' / ' .OLTARNA 1 4 2 1 2 8 1 0 , 0 5
" l :ŽALNO ORODJE 1 1 1 1 2 9 5 288 7 , 2 9 4
E N E R G IJ A 2 2 1 1 0 1 1 1 5 , 4 0 1
•: t  s 1 1 1 1 2 0 4 2 0 7 4 , 3 ^ -
". G V ......... 1* 4 2 2 4 3 6 4 1 5 6 , 0 2
TRANSPORT 1 1 3 1 1 3 3 , 5 3 2
1* I .1 5 0 4 q 4 , 0 8 -

n P T 2 2 1 1 2 2 6 2 1 . 1 , 2 1 2
ORODJARNA 2 2 66 67 1 , 5 3 1
KOMERCIALA 1 2 3 2 5 5 2 5 8 1 2 , 0 2
KONTR. KAKOV. 2 1 _______ 2 0 2 2 0 4 1 4 , 9 2 5

STANDARD 2 2 1 1 . . . t i l ...... . " 5 6 . 6 6 -

D E L . S K U P . G O S P . • 73 68 - -

P F S 1 1 4 2 4 0 r_ ČLl -

DEL. .SKUP.  KSZ 1 1 2 1 1 2 0 6 2 1 0 2 6 , 6 6 3
RAČUNOVODSTVO 1 1 1 1 3 1 1 7 6 , 0 -

KOVINARSTVO 2 2 1 3 5 1 34 2 , 2 0 -

ARMATURE 9 9 8 6 8 3 1 , 4 7 -

SKUPAJ 1 4 0 2 5 66 13 5
. 1 2

2 0 5 3 4 6 5 3 9 2 1 0 , 0 1 0 4

NEGOVANJE MEDSEBOJNIH 
ODNOSOV

Značilna je naslednja ugotovitev: ka­
dar se pokvari stroj, hitro izračunamo 
škodo in najdemo krivca. Če pa »po­
kvarimo« delavca, je škoda ravno tako 
velika, nikogar pa ne kličemo na od­
govornost. Skratka, posledice slabih 
medosebnih odnosov niso zanemarljive:

— napačen odnos do dela, do so­
delavcev

— socialna dezorganizacija (fluktua- 
cija, absentizem)

— produktivnost in obseg proiz­
vodnje padata.

V razmerah samoupravnega sociali­
stičnega sistema, kjer OD naj ne bi 
bil edina motivacija za dobro delo, 
kjer šele vzgajamo resničnega samou- 
pravljalca, moramo precej bolj nego­
vati ravno medosebne odnose (pred­
vsem med nivoji hierarhične struktu­
re) in omogočati samoupravo, ki naj 
osvešča tudi na področju odgovornosti 
in skupne pripadnosti.

Vodilni delavci bi se morali zave­
dati, da človek, ki nima zadovoljenih 
potreb po samouresničitvi, priznanju 
in spoštovanju, ki živi v neurejenih 
razmerah v osebnem življenju, ne mo­
re normalno delati. Potreba po odkri­
tem pogovoru, ki krepi zaupanje in s 
tem vse vrste odnosov, tako do dela, 
družbene lastnine, delovnih norm in 
sodelavcev, je očitna. Tudi tu so kore­
nine razodtujitve, solidarnosti, odprav­
ljanja samozaverovanosti — zdravih 
medčloveških odnosov. Negovanje tega 
področja je prav gotovo tudi naloga 
vodilnih delavcev.

Najbolj kompleksno figuro predstav­
lja delovodja, ki združuje proizvodno, 
samoupravno, organizacijsko in psiho­
socialno funkcijo. To pa v praksi iz­
redno težko poteka. Da bi delavci v 
sleherni delovni skupini postali vse 
bolj samostojni (v mejah pristojnosti 
kreirali proizvodno in socialno politiko) 
In s tem kvalitetnejši samoupravljala, 
bo potrebno delovne skupine vsebin­

sko in po obliki dopolniti. V »Novole- 
su« so vpeljali samoupravne delovne 
skupine, ki so dobile več pristojnosti. 
Vsi delavci imajo možnost spremljati 
rezultate svojega dela v kratkih časov­
nih rokih.

Izkušnje v »Novolesu« kažejo po 
uvedbi sam. delovnih skupin ugodnejše 
ekonomske kazalce, zmanjšanje fhiktu- 
acije, absentizma, razporejanje letnih 
dopustov poteka po dogovarjanju itd. 
Ena izmed novosti je tudi razbremeni­
tev delovodje, ki ne more biti več vod­
ja samoupravne delovne skupine. Ta 
samoupravna celica predstavlja opti­
malno pot za krepitev samoupravljanja.

USPOSABLJANJE V TOZD 
ARMATURE MUTA

V septembru se bo začelo 3-mesečno 
usposabljanje za TOZD armature Mu­
ta. V usposabljanje bo vključenih 30 
delavcev, in sicer 20 iskalcev zaposlit­
ve, prijavljenih na skupnosti za zapo­
slovanje Radlje, in 10 že zaposlenih de­
lavcev v TOZD armature.

20 delavcev naj hi se usposabljalo za 
opravljanje strugarskih opravil, 5 za 
vrtalce in 5 za brusilce.

Program usposabljanja obsega 160 
oz. 180 ur strokovno teoretičnih in 
družbenoekonomskih znanj, 80 ur os­
nove praktičnega dela in 184 ur prak­
tičnega dela v TOZD armature, ki ga 
bodo nadzorovali mentorji.

Program družbenoekonomskih in 
strokovno teoretičnih znanj bomo iz­
vedli v seminarski obliki. Po zaključku 
vsakega predmeta bodo kandidati 
opravljali preizkus znanja, po zaključ­
ku praktičnega pouka in dela pa pre­
izkus usposobljenosti, ki bo obsegal 
ugotavljanje kandidatove storilnosti 
(kvaliteto in kvantiteto izdelkov) ter 
upoštevanje varnostnih predpisov.

Po uspešno opravljenem preizkusu 
usposobljenosti se sklene z delavci, pri­
javljenimi na skupnosti za zaposlova­
nje, delovno razmerje. Izvajalec izobra­
ževanja bo Šolski center Ravne, kon­

čano pa naj bi bilo predvidoma do sre­
dine decembra.

USMERJENO IZOBRAŽEVANJE
V kadrovski službi pripravljamo pro­

jekt za izvedbo proizvodnega dela ozi­
roma delovne prakse v železarni. Izde­
lani projekt bomo predstavili vsem te­
meljnim organizacijam in delovnim 
skupnostim naše delovne organizacije.

Z osnovami tehnike in proizvodnje 
je tesno povezano delo v proizvodnji, 
proizvodno delo oziroma delovna prak­
sa. Ta vsebina je pomembna kompo­
nenta novega vzgojnoizobraževalnega 
sistema v usmerjenem izobraževanju.

V okviru skupne vzgojnoizobrazbene 
osnove bodo učenci opravljali proiz­
vodno delo oziroma delovno prakso v 
prvem oziroma drugem letniku strnje­
no, to je v 10 delovnih dneh 80 ur.

Učenci prvega letnika bodo začeli s 
proizvodnim delom oziroma delovno 
prakso v drugem polletju šolskega leta, 
prvič torej februarja 1982. leta. V vsa­
ki dvotedenski izmeni (v celoti 8 iz­
men, vedno v drugem polletju) zač­
nejo s proizvodnim delom oziroma de­
lovno prakso učenci prvega letnika.

Učenci drugega letnika bi opravljali 
predvidoma proizvodno delo oziroma 
delovno prakso vedno v prvem polletju 
šolskega leta.

V skladu z nepredovanjem učencev 
iz prvega v drugi letnik srednjega izo­
braževanja bodo morale organizacije 
združenega dela zagotoviti ustrezno šte­
vilo delovnih nalog oziroma prostih 
kapacitet tudi za učence drugega let­
nika.

POMOČ ZA RAZPRAVO
V razpravi je osnutek predloga skup­

nosti pokojninskega in invalidskega 
zavarovanja v SR Sloveniji.

Razlago določb za razpravo po 
TOZD — DS pripravljamo tudi v ka­
drovski službi. Na podlagi pripomb in 
predlogov bo oblikovan končni pred­
log.

HM ffEM M  n u n S U M  HLAVtUM  FM.ATEMM R IA

20-LETNICA BEOGRAJSKE 
KONFERENCE NEUVRŠČENIH 

V SPOMIN NA TITA
Letos slavim o 20-letnico prve 

konference predsednikov držav in 
vlad  neuvrščenih  držav v Beo­
gradu. Ta jubilej bodo počastile 
številne poštne uprave, m ed n ji­
mi tud i naša. Poštna uprava De­
m okratične republike Sao Tome 
in P rincipe bo v spomin na p rve­
ga borca za neuvrščenost tov. T i­
ta  izdala znam ko in spominski 
blok. Na znam ki bo Titov doprsni 
portre t, na spom inskem  bloku pa 
slavljenčev p o rtre t v m aršalski 
uniform i (oboje iz le ta  1977). 
Znam ka bo na tisn jena v polah 
po 8 znamk, izšla pa bo tudi p ro­
pagandna v in je ta  s priložnostnim  
besedilom. Celotna izdaja bo izšla 
tud i nezobčana.

L ik predsednika T ita  so doslej 
p rikazale na znam kah tr i  tu je  
poštne uprave. Ob Titovem  obi­
sku latinskoam eriških  držav leta 
1963 sta  po eno znam ko z njego- 
govim portre tom  izdali poštni 
uprav i B razilije in M ehike. Ob 
obisku v  DLR K oreji avgusta 
1977 pa so izšle k a r  š tiri znam ke 
s portre tom a gosta in  gostitelja 
pod zastavam i n jun ih  držav. K o­
rejska poštna uprava pa je  tud i 
prva počastila predsednika T ita 
po njegovi sm rti. Lani decem bra 
je  izdala znam ko z njegovim  por­
tretom  nad zgradbo zvezne skup­
ščine v Beogradu. Tem  poštnim  
upravam  se bodo letos p ridružile 
še druge, tud i poštna uprava Sov­
je tske  zveze. D atum  izdaje znam ­
ke trenu tno  še n i znan.

f. u.
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NAŠI  U P O K O J E N C I

Ivan  Trinkaus, roj. 29. 9. 1921, v 
železarni od 1. 8. 1949 v tozd je k -  
lolivarna ko t m odelni m izar. S ta ­
rostno upokojen  4. avgusta 1981

HUMORESKA:

Jernej Kraup, roj. 25. 10. 1933, v  
železarni od 26. 10. 1953, nazadnje  
v  tozd jeklo livarna  ko t skladiščni 
delavec. Inva lidsko  upokojen  17. 

ju lija  1981

Boštjan Oblak, roj. 27. 6. 1916, v  
železarni od 6. 5. 1941, nazadnje  
v  tozd SG V kot delovodja inštala­
terjev  in  kleparjev. Starostno  

upokojen  31. avgusta 1981

Rihard Poročnik, roj. 29. 3. 1929, 
v  železarni od 28. 1. 1947, nazad­
n je  v  tozd jeklo livarna  kot va r i­

lec. Inval. upokojen  17. 7. 1981

M arko K rpan, roj. 15. 3. 1924, v  
železarni od 31. 10. 1950, nazadnje  
v  tozd SG V  ko t žagar. Invalidsko  

upokojen  6. avgusta 1981

M arija L edinek, roj. 8. 5. 1924, v 
železarni od 9. 11. 1970 v  tozd  
stroji in  deli kot čistilka. Inva lid ­

sko  upokojena 9. avgusta 1981

Loriot

Prizori iz zakonskega življenja
D nevna soba. On sedi v nasla­

njaču. S lekel sl je  plašč, obul co­
pate  in  drem a. Za n jim  so p rip rta  
kuh in jska v rata . Gospodinja p rid ­
no dela. P e tke  tolčejo po plošči­
cah.

Ona: »Hermann!«
On: »Da?«

Ona: »Kaj delaš?«
On: »Nič.«
O na: »Nič? K ako nič?«
On: »Nič ne delam.«
Ona: »Res nič.«
On: »Ne.«
Ona: »Zares nič?«
On: »Ne, k a r  tako  sedim  tukaj.«

Na osnovi 8. točke 22. člena samoupravnega sporazuma o enotnih načeKh 
reševanja stanovanjskih razmerij in 10. člena pravilnika o stanovanjskih razmer­
jih razpisujemo

INTERNI NATEČAJ
za dodelitev ali zamenjavo družinskih stanovanj in dodelitev samskih stanovanj.

Na natečaj se lahko prijavi vsak sodelavec, ki nima urejenega stanovanjskega 
vprašanja v skladu s pravilnikom o stanovanjskih razmerjih (premajhna povr­
šina, slaba kvaliteta, da ni nosilec stanovanjske pravice, da ne poseduje stano­
vanja ali stanovanjske hiše v zasebni lasti).

Na natečaj se morajo prijaviti vsi, ki bi želeli kandidirati za sofinanciranje 
v letu 1982 med Železarno Ravne in drugo delovno organizacijo.

Kandidati morajo predložiti pisno vlogo, v kateri navedejo osebne podatke, 
podatke o zaposlitvi, družinske razmere in druge okoliščine, ki so pomembne 
za pridobitev stanovanjske pravice.

Pisni vlogi pa morajo kandidati obvezno priložiti še naslednja dokazila in 
potrdila:

— potrdilo delovne organizacije, kjer je zaposlen zakonec delavca kandidata 
o osebnem dohodku za leto 1980 (pri upokojencih odrezek mesečne pokojnine 
v preteklem letu, dokazila o prejetih nadomestilih za čas bolezni kot tudi doka­
zila o drugih dohodkih izven rednega delovnega časa za delavce in zakonce);

— potrdilo o skupnem gospodinjstvu za vse člane, ki živijo v eni stanovanj­
ski enoti — pri ločenem življenju od tam, kjer živi večina družinskih članov 
z navedbo, koliko članov živi na tem naslovu (izda matični urad);

— potrdilo davčne uprave o premoženjskem stanju in morebitnih dodatnih 
zaposlitvah delavca ali družinskih članov;

— prosilci, ki živijo v trajni izvenzakonski ali ekonomski skupnosti nepre­
trgoma dve ali več let, morajo k vlogi predložiti ustrezno potrdilo strokovne 
službe socialnega skrbstva Ravne in matičnega urada v krajevni skupnosti, kjer 
živijo.

Opozarjamo vse kandidate na določila 37. do 44. člena pravilnika o stano­
vanjskih razmerjih TOZD in DS, ki uvajajo finančno soudeležbo pri vsaki vse­
litvi v stanovanje.

V tem času naj kandidati prinesejo pisne vloge z vsemi dokazili osebno na 
referat za stanovanjske zadeve v zgradbi komunalnega odd., kjer bodo točko 
vani po pravilniku o stanovanjskih razmerjih TOZD ali DS.

Priporočamo, da se prijavijo vsi, ki so sicer na veljavnih prioritetnih listah, 
in še do sedaj niso dobili stanovanja.

RAZPIS VELJA OD 1. DO 30. SEPTEMBRA 1981.
Splošne službe

Ona: »K ar tako  sediš?«
On: »Da.«
O na: »Ampak m orda vendar 

nekaj delaš?«
On: »Ne.«
Ona: »Razm išljaš o čem?«
On: »O ničem er posebej.«
Ona: »Ne bi škodilo, če se m alo 

sprehodiš.«
On: »Ne, ne bi škodilo.«
O na: »Pa kaj potem  hočeš?«
On: »Želim tukaj sedeti.«
Ona: »Ti delaš človeka nervoz­

nega.«
On: » O h ...«
O na: »N ajprej hočeš na sprehod 

. . .  potem  n e . . .  potem  bi plašč . . .  
pa spet ne. K aj zdaj?«

On: »Želim sedeti tukaj.«
Ona: »Zdaj n ae n k ra t hočeš se­

deti tukaj.«
On: »Sploh ne naenk rat, am pak 

že ves čas si to  želim, da bi si 
m alo odpočil.«

Ona: »Ce bi si hotel odpočiti, ne 
bi ves čas nekaj govoril...«

On: »Ne bom  rekel nič v e č .. .«
Ona: »Zdaj im aš čas, da lahko 

delaš, k a r  te  veseli.«
On: »Da.«
O na: »Bereš kaj?«
On: »Trenutno ne.«
O na: »Pa kaj beri.«
On: »Potem  m orda, potem.«
O na: »Pa vzemi kak  časopis.«
On: »N ajprej bi še m alo tukaj 

sedel.«
O na: »Ti jaz  prinesem?«
On: »Ne, res ne.«
Ona »Jaz ves dan tekam  sem in 

tja , lahko bi en k ra t vsta l in sam  
vzel časopis.«

On: »Zdaj ne bi bral.«
O na: »Potem m e pa ne gnjavi.«

On: (Molči.)
O na: »Hermann!«
On: (Molči.)
O na: »Si gluh?«
On: »Ne, ne.«
Ona: »Ne delaš tega, k a r  te  ve­

seli, nam esto tega samo sediš.« 
On: »Sedim tu k a j, k er m i je  to

všeč.«
O na: »Ne bodi takoj grob.«
On: »Nisem grob.«
O na: »Pa zakaj potem  vpiješ 

name?«
On (vpije): »Jaz ne vpijem  

nate.«
(Prev.: ar)

Izdaja delavski svet Žele­
zarne Kavne kot 14-dnevntk 

v nakladi 5500 Izvodov. 
U reja u red n lik l odbor: Jo ­
te  Gruden, Sead K arad ta , 
Tomaž K em , M arjan Kolar, 

Olga Radovič 
Glavni ln odgovorni u red­

nik M arjan Kolar 
Telefon 061131, Int. 304 

Tlaka CGP Večer, M aribor 
Glasilo je  po 7. točki 1. odst. 
36. čl. zakona o obdavčenju 
proizvodov ln  sto ritev  v pro­
m etu (Uradni listi SFRJ, *t. 
33/72) ln m nenju  sek re ta ria ­
ta za Inform acije SRS it. 
421-1/72 prosto plačila p ro­

m etnega davka

Fotografije za to š tevilko  so 
prispevali: S. Lodrant, F. Rotar, 
Z. Strgar, oddelek za in form ira­
n je  in  kadrovska služba.


