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Ravne na Koroskem, 15. septembra 1981
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Laupamo v mocC
samoupravnega
odiocanja

V obdobju javnih razprav o
spremembah samoupravnih splos-
nih aktov na podro&ju razpore-
janja in ¢istega dohodka ter oseb-
nih dohodkov so delavei postavili
vrsto vprasanj in pobud. Pred-
vsem so nekateri izrazili nezau-
panje v delovanje novega siste-
ma; trdili so, da se bo ponovila
stara napaka, da pri uvedbi npr.
deficitarnosti ne bodo pridobili
samo delavei, ki delajo na teh
deficitarnih delih, ampak s ¢asom
tudi drugi. Da bi se izognili takim
napakam, smo v sistem wvgradili
vrsto varovalnih mehanizmov.
Tako npr. seznam deficitarnih
kadrov sprejema na podlagi me-
todologije in predlogov TOZD
delavski svet DO. Tudi AO za
tipi¢na dela oziroma naloge spre-
jema delavski svet DO, Pri spre-
minjanju AO smo uvedli visjo
stopnjo javnosti dela, in sicer ta-
ko, da bodo z vsemi predlogi za
spremembe AO obveS&eni wvsi
TOZD oz, DSSS. Se bolj odgovor-
no nalogo pri izvajanju sistema

pa prevzema tudi sluZba za sistem
OD, ki odgovarja za dosledno iz-
vajanje vseh doloédil samoupravnih
splodnih aktov in je dolZna o vseh
nepravilnostih obvestati pristojne
organe.

V razpravah je bila izraZena
tudi zahteva, da je treba Ze pred
referendumom sprejeti nove AO,
seznam deficitarnih del, ocene ti-
piénih del itd. To seveda ni moz-
no, ker moramo najprej z refe-
rendumom potrditi predlagane
spremembe in Sele na podlagi teh
sprememb sprejeti AO, seznam
deficitarnih del itd. Bodo pa stro-
kovne sluZzbe do referenduma
pripravile predloge novih AO,
deficitarnih del itd. Tako bodo
delaveem znane posledice odlodit-
ve na referendumu, &eprav bodo
o tem odloali samoupravni orga-
ni Sele po uspesno izvedenem re-
ferendumu.

V javni razpravi je bilo postav-
ljeno tudi vprasanje, zakaj sploh
uvajamo deficitarnost, saj je to
le en dodatek ve&, ki niti nima

posebnega materialnega udinka.
Predlog za uvedbo dodatka za de-
ficitarnost je nastal na osnovi
stalnih opozoril delavcev na ne-
katerih delih, da so zaradi po-
manjkanja delaveev prekomerno
obremenjeni, da zahtevajo izbolj-
Sanje kadrovske zasedenosti in
kadrovske strukture ter da ta ¢as,
dokler tega cilja ne bomo dosegli,
dobijo za to prekomerno obreme-
nitev tudi dolofeno nagrado. Raz-
log za uvedbo deficitarnosti je
torej izredno nizek interes delav-
cev za zaposlitev na nekaterih de-
lih v Zelezarni Ravne, slab inte-
res mladine za izobraZevanje za
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nekatere poklice, slaba kadrovska
struktura na nekaterih delih in
¥e omenjena prekomerna obre-
menitev delavcev zaradi slabe
kadrovske zasedenosti. Cilj uved-
be deficitarnosti je povedati za-
dovoljstvo delavcev, ki Ze delajo
na teh delih, in vsaj delno po-
vecati interes za zaposlovanje na
teh delih in izobraZevanje za te
poklice, Pri tem se seveda zave-
damo, da je uvedba deficitarnosti
le en element refevanja tega pro-
blema, saj ga samo z uvedbo do-
datka za deficitarnost ne bomo v
celoti refili, Problem bomo redili

(Nadaljevanje na 2. strani)
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25. avgusta je bila skupna se-
ja sekretarjev osn. organizacij
ZK in predsednikov osn. orga-
nizacij sindikata in ZSMS. Na
njej so ocenili rezultate javnih
razprav o delitvi dohodka in &-
stega dohoedka ter spremembe

in dopolnitve sistema delitve
OD ter se dogovorili za enotno
polititno akcijo pred referen-
dumom.

V wvseh tozdih in delovnih
skupnostih so snov najprej ob-
ravnavali na sestankih DPO,
nato pa na delovnih skupinah
oziroma zborih, le v valjarni
so zaradi kolektivnih dopustov
z razpravo prieli Sele v zatet-
ku septembra.

Povzetek ocen v posameznih
delovnih okoljih je pokazal, da
se delavel v glavnem strinjajo
s predlaganimi akti, so pa sko-
raj povsod imeli pripombe. Iz
teh se vidi, da bo treba marsi-
kaj ponovno razloZiti, nekatere
sivari pa bo treba uposdtevati
pri nadaljnjem razvijanju nagih
druzbenoekonomskih odnosov.

Ob poudarjanju, kako delavei
predlagane spremembe ocenju-
jejo pozitivno, je bilo v nekaj
tozdih povedano, da pa se hkra-
ti bojijo, ali jih bomo tudi do-
sledno izvajali (jeklarna, jeklo-
vlek). Skoraj povsod zelijo, da
bi Ze pred referendumom na
oglasnih deskah videli, kaj in
komu bodo predlagane spre-
membe prinesle oziroma kon-
kretno primerjavo novega s

(Nadaljevanje na 3. strani)



(Nadaljevanje s 1. strani.)

z vrsto ukrepov, kot npr. z izbolj-
Sanjem tehniéne opremljenosti
dela, z izboljSanjem delovnih
pogojev, z ustrezno stanovanj-
sko in Stipendijsko politiko,
s prodorno kadrovsko politiko
kot tudi s povetanjem druZbene-
ga ugleda delavcev na najteZjih
delih v proizvodnji. Z uvedbo do-
datka za deficitarnost bomo pri-
spevali k bolj tekofemu delu, k
vedji proizvodnji, visji kvaliteti,
vetjemu poslovnemu rezultatu in
s tem tudi do vijih OD vseh de-
laveev Zelezarne.

V javni razpravi je bila izraZe-
na tudi bojazen, da povedujemo
razpone v AQ. V tezah smo res
predlagali spremembo razpona, in
sicer v taki meri, da bi se prila-
godili drugim sorodnim DO v oko-
lju in predvsem z namenom, da
bi naredili strokovna in vodstve-
na dela bolj stimulativna. Javna
razprava o tezah je zavrnila ta
predlog, saj je veCina delavcev
menila, da se naj enaki cilji do-
seZejo predvsem skozi dograditev
osebnega prispevka, kar pomeni,
da bodo strokovni delavei prido-
bili vi§ji OD na podlagi dejansko
doseZenih rezultatov dela, ne pa
na osnovi spremembe razmerja v
AO. Zaradi takega stalii¢a javne
razprave je odbor za dohodkov-
ne odnose umaknil predlog za
spremembo razmerij v AO, kar
praktiéno pomeni, da AO npr.
predsednika in &lanov poslovod-
nega odbora ostanejo nespreme-
njene.

Pomembno vpraSanje v celotni
aktivnosti sprememb in dopolni-
tev je bilo usklajevanje AO.
Usklajevanje se nanaZa na eni
strani na izvajanje dolo¢il samo-
upravnega sporazuma o odgovor-
nosti za neposredno delo in stro-
kovno delo in na drugi strani na

predlog posameznih TOZD oz.
DSSS, ki so menile, da so neka-
tere njihove AO neusklajene z
AO v drugih TOZD oz. DSSS. Za
prvo fazo usklajevanja je znadil-
no, da so nekatere TOZD oz.
DSSS postavile nerealne zahteve
za usklajevanje. Po mnogih us-
klajevalnih sestankih in naporih
strokovnih sluzb so AO v veliki
vedini usklajene; posamezne pri-
mere, katerih TOZD niso uspele
med seboj uskladiti, pa bomo raz-
resevali prek posebnih strokovnih
komisij. Tako bomo po sprejemu
AO lahko rekli, da so usklajene
in da bodo dalj &asa ostale nedo-
taknjene. S tem bomo povedali
frdnost sistema nagrajevanja po
delu in zagotovili ve&je zaupanje
v sistem.

Na koncu se postavlja tudi
vprasanje, o ¢em bomo odlodali
na referendumu, o ¢em pa potem
na samoupravnih organih v DO,
TOZD oz. DSSS. Na referendumu
se bomo odlotali o sistemskih
vpraganjih, torej o predlogu uved-
be deficitarnosti, o predlogu uved-
be karakteristik za odgovornost
za neposredno delo in za strokov-
no delo, o predlogu za uvedbo ti-
pi¢nih del oziroma nalog in e o
vrsti drugih predlogov, ki so za-
jeti v SaS in pravilnikih. Po us-
pedno izvedenem referendumu bo-
do samoupravni organi odlodali o
izvedbi referendumskih odloéditev,
DS DO o seznamu deficitarnih
del oziroma nalog, o seznamu del,
ki so podvrZena izjemnim tempe-
raturam, o AO tipi¢nih del; delav-
ski sveti TOZD oz. DSSS pa bodo
sprejemali AO za vsa dela oziro-
ma naloge. Torej se bomo o vseh
zadevah odlo¢ali samoupravno,
zaradi ¢esar ni bojazni, da bi
kdorkoli zaobgel ali zlorahil dolo-
¢ila samoupravnih sploinih aktov.

Ivan Zagar

SKLEP! IN STALISCA

5. SEJE DELAVSKEGA SVETA ZELEZARNE RAVNE Z DNE 27, 8, 1981
(POVZETEK)

1. Delavski svet sprejema poro-
¢ilo o poslovanju za 1. polletje
1981 in sogla%a s predlaganimi
ukrepi odbora za poslovanje in
odbora za razvoj, ki podpirata
prizadevanja poslovodnega odbo-
ra za ublaZitev deviznega deficita
z naslednjimi ukrepi:

— Tisti tozdi, ki imajo zagotov-
ljena narofila, so dolini planske
obveznosti v celoti izpolnin, za
timvedji izvoz pa si moraJo pri-
zadevati tudi ostali tozdi

— Izvozna sluzba morn spreje-
ti dodatna naroéila za izdelke, ki
jih Ze lahko prodamo, ne glede na
trenutno doseganje izvoza. Po-
sebna komisija, ki jo je imenoval
poslovodni odbor, bo predlagala
model kompenzacije izpadlega do-
hodka pri izvozu za vse tiste, ki
bodo izvozni plan presegli.

— Vet si je treba prizadevati za
zdruZevanje deviz, za kar je za-
dolZena prodajna sluiba ki mora
s tem nadomestiti direktno izpadli
izvoz.

— Manjkajoda devizna sredstva
je treba zagotoviti z nakupi de-
viz, kjer je to moZno, z najema-
njem terminskih deviznih kredi-
tov ter izkoristiti vse druge moz-
nosti, ki bodo zagotovile ustrezno
devizno bilansiranje delovne or-
ganizacije pri oskrbi redne proiz-
vodnje. Za to so zadolZeni poslo-

vodni odbor, tozd komerciala in
posebna finanéna sluzba.

— V zvezi s predhodnim se po-
obla¥¢a poslovodni odbor, da od-
loda o najemanju deviznih kredi-
tov, za kar je potrebna ekspedi-
tivnost in ni moZno vedno sklice-
vati sej odbora za poslovanje, ki
pa mora o takih odlo¢itvah na-

knadno odloditi.

— Glede na priporodilo’ odbora
za poslovanje je treba pripraviti
predlog za povetanje stopnje po-
spefene amortizacije in sredstev
za investicijsko vzdrZevanje, kjer
s0 za to dani pogoji in kolikor se
oceni, da je to za posamezni tozd
smotrno in upraviéeno ter v tem
smislu pripraviti rebalans plana.

— Glede na pomembnost izvr-
Sevanja medsebojnih internih do-
bav delavski svet zadolZfuje vse
tozde, da se medsebojne dobave
izvajajo dosledneje kot sedaj.

2. Delavski svet sprejema poro-
¢ilo o izvajanju tez o nadaljnjem
razvoju druZbenoekonomskih in
samoupravnih odnosov v Zelezar-

ni.

3. Delavski svet dolofa predlog
samoupravnega sporazuma o
skupnih osnovah in merilih za
razporejanje dohodka in @&istega
dohodka, ki se posreduje v raz-
pravo in sprejem zborom delav-
cev.
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4. Delavski svet dolo¢a predlog
sprememb in dopolnitev samo-
upravnega sporazuma o skupnih
osnovah in merilih za delitev
sredstev za OD, sredstev za skup-
no porabo in drugih nadomestil
ter osebnih prejemkih delaveev.

Za sprejem sprememb tega spo-
razuma razpisuje referendum za
25. 9. 1981.

5. Delavski svet sprejema pra-
vilnik o standardizaciji.

6. Iz zdruZenih sredstev sklada
skupne porabe, formiranega iz ¢i-
stega dohodka na osnovi prispev-
kov na osebne dohodke, se na-
mensko veZejo sredstva pri Ljub-
ljanski banki — Temeljni koroski
banki Slovenj Gradee v viSini
21,000.000 din za dobo 186 let brez
obresti in 10-meseéno ¢akalno do-
bo.

Vezana sredstva, povedana za
75 %0 banénih sredstev, se po pre-
teku Cakalne dobe najamejo kot
dolgorofno stanovanjsko posojilo
za nakup druZbenih stanovanj v
vigini 36,750.000,00 din za dobo 15
let po 5-odstotni obrestni meri.

Posojilo se bo odplatevalo iz &i-
stega dohodka, ki ga tozdi in de-
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lovne skupnosti zdruZujejo na
osnovi prispevkov na osebne do-
hodke.

Sklepe izvrsi delovna skupnost
posebne finanéne sluzbe.

7. Delavski svet razreuje s
15. 9. 1981 Adija Ciglerja del in
nalog ravnatelja delovne skupno-
sti za kadre in splofne zadeve. S
tem dnem mu sporazumno pre-
neha delovno razmerje v Zelezar-
ni Ravne.

8. Delavski svet imenuje Mila-
na Zafosnika, vodjo kadrovske
sluzbe, za vriilea dolZnosti ravna-
telja delovne skupnosti za kadre
in splofne zadeve, Imenovanje ve-
lja od 15. 9. 1981 do imenovanja
ravnatelja.

9. Delavski svet razpisuje dela
in naloge ravnatelja delovne
skupnosti za kadre in splofne za-
deve. V komisijo za razpis so ime-
novani: JoZe Gruden in Robert
Robnik od izvrsnega odbora kon-
ference osnovnih organizacij sin-
dikata ter Marijan Senica in Mi-
lan Pavit od delavskega sveta Ze-
lezarne.

10. Delavski svet imenuje JoZe-
ta Zunca in Antona Pratnekarja v
poslovodni odbor projekta 172 M.

PRI DELAVSKEM SVETU SEJE PETIH
ODBOROV

Konec avgusta so se sestali
naslednji zbori pri DS:

— Odbor za poslovanje in od-
bor za proizvodnjo sta se na
skupni seji seznanila z naloga-
mi odbora za proizvodnjo ter s
poslovno in proizvodno proble-
matiko v Zelezarni po 1. polletju.

— Odbor za dohodkovna vpra-
Sanja je obravnaval SaS o skup-
nih osnovah in merilih za raz-
porejanje dohodka in ¢istega
dohodka, pravilnik o osnovah in
merilih za razporejanje dohodka
in ¢istega dohodka tozdov in de-
lovnih skupnosti ter spremembe
in dopolnitve SaS o skupnih os-
novah in merilih za delitev sred-
stev za OD, sredstev za skupno
porabo in drugih nadomestil ter
osebnih prejemkov delaveev.

— Odbor za razvoj je obravna-
val predlog pravilnika o stan-
dardizaciji.

— Odbor za varstvo pri delu
je imel svojo 2. sejo. Obravna-
val je pravilnik o sredstvih in
opremi za osebno varstvo pri de-
lu, sluZbeni obleki in obutvi,
okrepéilnih in osvezilnih pija-
¢ah in o higienskih varstvenih
sredstvih pri delu ter predlog
pravilnika o uporabi sredstev za
prilagajanje dela in delovnega
okolja delaveem =z zmanjSano
zmoznostjo za delo. Oba pravil-
nika sta izSla kot edina Poroge-
valca v avgustu.

Na prvega v predhodni razpra-
vi ni bilo pripomb, zato je odbor
dolotil njegov predlog ter skle-
nil, da se lahko posreduje v raz-
pravo in sprejem komlsuam za
varstvo pri delu in delavskim
svetom. Dodal mu je Se prilogo:
seznam opreme in sredstev po
delih in nalogah.

V ¢éistopisu pravilnika o upo-
rabi sredstev za potrebe prilaga-
janja dela in delovnega okolja
delaveem z zmanj$ano zmoZnost-
io za delo so upoStevali pripom-
be iz razprave, in tako jih na
Porodevalec 5t. 32 ni bilo. Zato je
odbor dolotil predlog tega pra-
vilnika ter ga prek komisij za

varstvo pri delu posredoval v
sprejem delavskim svetom toz-
dov in delovnih skupnosti.

Na seji so razpravljali Se o
stali$éih oziroma ugotovitvah v
zvezi z uresni¢evanjem varstva
pri delu. Namen: vkljuéiti se v
eno od faz razprav pred sindi-
kalno konferenco v sklopu akei-
je »Vloga in naloge sindikatov
pri uveljavljanju delavecev kot
nosileev socialne politike in za-
gotavljanja socialne varnostie.
Sklenil je, da je treba sprejeti
vse predlagane ukrepe za zmanj-
Sanje bolnigkih izostankov in da
je treba razmerje med rekreacii-
skim in zdraviliskim zdravlje-
njem spremeniti v prid sled-
njemu,

Clani odbora za varstvo pri
delu so razpravljali Se o nekate-
rih vpraSanjih v zvezi z varst-
vom okolja.

Vir: zapisniki in vabila za
seje odborov)
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PREGOYORI IN REKI NA SLO-
VENSKEM

PotrpeZljivosti naj se bogatin
od siromaka udi.

Prijateljev prepir si sam najde
mir.

Pri Iud je dobro Ziveti in
umreti.

Pri poroki roke veZejo, po njej
se pa odi odveZejo.

Raje dobrim sluZim, kakor sla-
bim zapovedujem.

S ¢imer reZef, s tem se ureZef.

Slab glas ima peruti, dober pa
komaj leze.

Smrt pokoplje vse sovrastvo.
Trezen misli, pijan pove.
Tudi beseda ubije &loveka.

Veleva, kdor more; uboga, kdor
maora.

Velik grom — majhen deZ.
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(Nadaljevanje s 1. strani)

starim. Precej kritiéna so bila
tudi mnenja o delezu za defici-
tarnost in odgovornost.

V ETS so dali v razmislek, da
pri njih vsi delavei ne pridobi-
vajo dohodka le s svobodno
menjavo dela, saj delajo neka-
teri v neposredni proizvodnji
(stiskalnice), v SGV pa Zelijo
biti bolj vezani na poslovni
uspeh tistih tozdov osnovnih
dejavnosti, v katerih delajo.

V razpravi je ¢lan poslovod-
nega odbora tov. Zagar po vrsti
jedrnato pojasnil sporne todke.

Predvsem za nezaupanje ni
nobene osnove. Deficitarna de-
la bo namreé dolo&il delavski
svet Zelezarne vsako leto zno-
va na podlagi metodologije.
Tako zlorabe me bodo moZne.
Pri AOD se bomo morali obna-
Sati po domenjenih in ovredno-
tenih tipi¢nih delih. S spre-

membami so v tozdih Zze danes
seznanjeni. Ker bomo z refe-
rendumom 35ele sprejeli sistem,
je komaj mogode prej objaviti
spremembe, ki Sele izvirajo iz
sistema.

Tudi bojazen, da bi se pri
AOD poveéali razponi, je od-
ve¢. Tako bo npr. predsednik
poslovodnega odbora imel ena-
ko AOD kot doslej.

Nadaljnja razprava je poka-
zala, da morajo v predreferen-
dumskem obdobju previadati
treznost, poStenost in realnost.
Predvsem me gre za usklajeva-
nje med tozdi in strokovnimi
sluzbami, ampak za usklajeva-
nje med tozdi in tozdi

Vsekakor pa je pred referen-
dumom treba 3e dosti politi¢-
nega dela, da bomo predlagane
spremembe sprejeli in jih za-
¢eli kmalu izvajati.

Marjan Kolar

Iz dela sindikata

PRED PROBLEMSKO
KONFERENCO

Konec septembra bo problem-
ska konferenca nalega sindika-
ta na témo »Vloga in naloge sin-
dikata pri uveljavljanju delav-
cev kot nosilcev socialne politi-
ke in zagotavljanje socialne var-
nosti.« Podrodje je izredno Siro-
ko, saj obsega med drugim iz-
boljdanje delovnih pogojev (hu-
manizacija dela) Zivljenjske raz-
mere delaveev, varstvo pri de-
Iu, vpraSanja o invalidskih za-
devah, izrabo prostega &asa itn.

Snov je najprej obravnaval iz-
vrini odbor sindikata, v katerem
so tudi predstavniki posameznih
komisij. Te bodo pripravile gra-
diva za svoja podrocja, nato pa
bodo o njih razpravljale v os-
novnih organizacijah, kjer jih
bodo dopolnili.

BESEDA »MORATI«
MI PARA ZIVCE

V jeseni se bomo odlofali, kdo
bo v TOZD SGV snovi« predsed-
nik I0 sindikata, zato sem seda-
njemu predsedniku tov. Bernardu
Zveru postavila nekaj vpraSanj,
kjer bi naj razkril plodove svoje-
ga Stiriletnega dela. Izvolili smo
ga torej pred Stirimi leti in po
dveh letih je pokazal, da ta nalo-
ga zanj poleg njegovega dela ni
preteZka, pa smo mu zaupali Se
en mandat in mislim, da smo sto-
rili prav, saj imamo é&lani sindi-
kata zaupanje vanj in nikoli ne
dvomimo v odloditve, ki jih IO
Sprejme.

»Po #Htirih letih poirtvovalnega
dela gotovo razmifljad o tem, ali
si napravil dovolj za uspeino pot
sindikata SGV7«

»Moram redi, da se sindikalno
delo stalno spreminja. Nismo sa-
mo statisti, ampak se zelo aktivno
in enakovredno vkljutujemo na
vsa podrotja, seveda nekje bolj
uspesno, drugje manj. Za uspeino
delo pa mislim, da je treba ratune
sproti poravnavati, zato spreje-
mam zdravo kritiko kot vodilo pri
delu, kritizerstva pa ne maram.
Kako uspesno je potekalo delo 10
sindikata v SGV, pa ne morem
oceniti sam, ampak bi to verjetno
bolj realno videl kakfen élan sin-
dikata.«

»0b izkuinjah, ki si jih prido-
bil, bi verjetno Zelel, da bi bilo
kaj drugade organizirano, da bi
morda z manj sestankovanja do-
segli vedji udinek?«

»Brez sestankovanja nikjer ne
gre. Koliko pa so pri nas uspesni,
je predvsem odvisno od tistih, ki
sestanke vodijo in podajajo gradi-
va in ali je dana moznost, da se
o gradivu razpravlja v najisriem
krogu. Tu imamo predvsem dve
moZnosti — delovno skupino in
zbor delovnih ljudi, vendar je ta
zadnja oblika v nasi TOZD precej
neudinkovita, saj ljudje skoraj ne
sodelujejo, ¢e sploh poslusajo, o
#em se razpravlja, kar me zelo
moti. Delovna skupina pa se je
pokazala kot zelo utinkovita obli-
ka odloanja, saj si tudi tisti pla-
hi upajo povedati svoja mnenja in
pripombe. Z vodstvom se o tem
mnogo pogovarjamo in se pred
razpravo dogovorimo o nadinu iz-
vedbe. Seveda pa je zadnje fase
treba kar naprej dvigovati roke
za kak3ne paragrafe, kar ljudi ne
priteguje preveé, ker so gradiva
preobSirna in ni mogofe vsega
skréiti na minimum in napraviti
zanimivo, zato nam takden posto-
pek krni samoupravljanje.«

»Mnogokrat je potrebno o kaks-
ni problematiki mnenje &lanov

Udarnisko delo ¢lanov delovne skupnosti KSZ

sindikata, torej vseh zaposlenih v
TOZD. Kako takrat odloéi 10%7«

»Delo I0 mora izvirati iz de-
lovnih skupin, zato je v 10 iz vsa-
ke delovne skupine en predstav-
nik, ki mora skrbeti, da seznani
delovno skupino z delom IO in
mora prenasati ideje delovne sku-
pine v obravnavo I0O. Mislim, da
¢lani naSega IO to nalogo dobro
opravljajo in uZivajo zaupanje
svoje sredine.«

»Ali v primeru, da vodstvo
TOZD nasprotuje odlofitvi I0,
spremenite odloéitev all pa do ta-
kih nesoglasij ne prihaja?«

»Do sedaj Se nismo imeli pri-
merov, da bi vodilni v SGV hoteli
spremeniti odloéitev I0. Do neso-
glasij pa seveda prihaja, vendar
ne v smislu vsiljevanja in mislim,
da sredina, kjer tega ni, ni
zdrava.«

»Problematika TOZD se obiéaj-
no tiée vseh DPO in samouprav-
nih organizacij v njej in takrat
morate najti eno refitev. Kako ta-
krat postopate?«

»Beseda ,morati' mi para Zivce
in je zaradi nje v marsikateri sre-
dini samoupravljanje postavljeno
na slepi tir. Vsekakor se pa ob po-
membnejsih refeh vsedemo za
skupno mizo in izoblikujemo
skupno staliife.«

»Sindikat je v nafi druZbi ,za-
§éitnik* delavea, ali v nafem
TOZD i5¢e mnogo delaveev zadti-
to pri sindikatu?«

»Nekaj primerov, da so iskali
delavei za8&ito pri sindikatu, je Ze
bilo, vendar je ve¢ primerov, da
prizadeti delavei ne i3¢ejo te
poti.«

»Vedkrat se ob organizacijah
rekreacijskih piknikov delovnih
skupin pojavlja vpraSanje, zakaj
ostane od mese@ne d&lanarine le
majhen del za lastno potrebo in
tudi izjave, da bi kdo izstopil iz
sindikata, se pojavljajo. Kake v
takiSnih primerih ukrepa sindi-
kat?«

»Ta problem tare vse OO v Ze-
lezarni, ker moramo zaradi majh-
nih finanénih sredstev skré&ti
aktivnosti, vendar skuSamo ta
sredstva &im bolj smotrno upora-
biti in porazdeliti na delovne sku-
pine, ki si potem organizirajo re-
kreacijske piknike ali izlete, kjer
naj bi bili vsi udeleZzeni. V izsto-
pu iz ¢lanstva ne vidim reditve,
ampak v aktivnejSem delu, ker si
bomo samo skozi delo pridobili
vetjo moznost odlofanja. Trdim
tudi, da je v sindikatu Se veliko
stvari, ki jih urejamo prevet
kampanjsko in ne dolgorofno. Za-
znamo jih sicer pravotasno in na-
nje opozarjamo, vendar se predol-
go nekje vse zadrZuje in Sele, ko
je prepozno, posku$amo na hitro
vse urediti. Tako torej zaradi ne-
dela in malomarnosti nekaterih
izpade vpliv delavea.«

Tako razmiflja o svojem delu
predsednik 10 sindikata SGV
Bernard Zver. Po tem, kako fu-
timo dihanje sindikata delavei,
lahko sodim, da je bilo delo IO
uspedno in upam, da bo tudi od-
slej sindikat reSeval problematiko
skozi staliséa delaveev.

Ivanka Creslovnik

Gradnja prvih druibenih stanovanj v Kotljah
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KAZALCI RFZULTATOV DELA ZA JELEZARNO RAVNE OD 1. 1. DO 30. 6. 1981
DOSEZENO 1980 PLAN 1980 DOSEZENO 1981 4:2 4:3
1 2 3 4 5 6

CELOTNI PRIHODEK GLEDE NA POPREENO
UPORABLJENA OBRATNA SREDSTVA V % 1,08 0,00 0,90 83,3
CELOTNI PRIHODEK GLEDE NA PORABLJENA
SREDSTVA V & 1,28 1,28 1,29 100,7 100,7
DOHODEK V PRIMERJAVI S PLANIRANIM
DOHODKOV V & 0,95 0,00 1,11 116,8
DOHODEK NA DELAVCA V DIN 157.068,00 202,242,00 238.270,00 142,6 117,8
DOHODEK V PRIMERJAVI S POPRECNO
UPORABLJENIMI SREDSTVI V % 15,12 0,00 13,58 89,8
TZLOCANJE IZ DOHODKA NA DELAVCA V DIN 2R.863,00 34,553,00 48,410,00 167,7 140,1
#ISTI DOHODEK NA DELAVCA V DIN 116,332,00 131,626,00 160,518,00 137,9 121,9
OSEBNI DOHODEK V PRIMERJAVI S PLANTRANIM
OSEBNIM DOHODKOM 98,53 0,00 100,89 102,3
OSEBNI DOHODEK IN SREDSTVA ZA SKUPNO PORARO
NA DELAVCA MESECNO POPRECJE V DIN 15.862,00 18,393,00 19,548,00 123,2 106,2
#ISTI OSEBNI DOHODEK NA DELAVCA MESE®NO POPRFEJE V DIN 8.929,00 10.872,00 12.271,00 137,4 112,8
IZLOEANJE IZ OSERNEGA DOHODKA NA DELAVCA
MESEENO POPRECJE V DIN 3.912,00 4,088,00 4,222,00 107,9 103,2
AKUMULACIJA V PRIMERJAVI Z DOHODKOM V &. 18,10 16,56 22791:126,5  138.3
AKUMULACTJA V PRIMERJAVI S CTSTIM DONODKOM V % 25,99 17,13 34,00 130,8 198,4
AKUMULACIJA 2 AMORTIZACIJO V PRIMERJAVI S POPRECNO UPORAR,
POSLOVNIMI SREDSTVI V % ! 4,22 0,00 5,02 118,9
AKUMULACIJA V PRIMERJAVI S POPREGNO UPORPRBRIJENIMT
SREDSTVI V % 2,32 0,00 3,11 134,0
POPREENO UPORABLJENA POSLOVNA SREDSTVA NA DELAVCA V DIN 1.307.331,00 0,00 1.755.302,00 134,2
POPREGNO STEVILO DELAVCEV NA PODLAGI
STANJA NA KONCU MESECA 5.162 5.443 5.289 102,4 97,1
IZGUBA NA DELAVCA V DIN
ODPLAZILA ZA INVESTICIJSKE KREDITE V PRIMERJAVI S
SREDSTVI ZA REPRODUKCIJO 48,77 0,00 41,17 84,4

KAZALCI PO 140. ZLENU ZAKONA O ZDRUZENEM DELU IN ODLOKA ZVFZNEGA TZVRSNEGA SVETA

Julijska nabava in prodaja
doma, uvoz, izvoz

NABAVA

Preskrba z osnovnimi surovi-
nami je bila zelo nestalna. Zmanj-
Sal se je dotok starega Zeleza,
medtem ko belega surovega Ze-
leza, ki nam ga dobavlja Zelezar-
na Smederevo, sploh ni. Preskrba
z domatimi ferolegurami je bila
razen z nekaterimi vrstami za-
dovoljiva, prav tako so bile red-
ne dobave domatih elektrod. Ne-
prestani problemi so v preskrbi
z livarskimi peski, primanjkuje

FAKTURIRANA REALIZACIJA Vv JULIJU

8 B8

—

EP4EES 388855

13,5

SIS Bt

1
JEKLOL IVAPYA

INDUSTRIJISKT NO21

tudi vseh vrst materialov, odpor-
nih proti ognju. Zelo se je po-
slab%ala kakovost mazuta, za ka-
terega je predvideno 3e 31-odstot-
no znizanje dobavnih koli¢in.
Preskrba z izdelki ¢rne metalur-
gije in kovinsko predelovalne in-
dustrije iz kooperacije je vedno
bolj nestalna.

PRODAJA DOMA

TOZD JEKLOLIVARNA. Tudi
v juliju je TOZD presegla nadrt

DRUGE TOZD - DEL.SK, 84.8 Ji

DELOVIIA ORGAKIZACIJA - 104.9

PREVMATICAD STROJI

prodaje tako po koli¢ini kot tudi
po vrednosti, pri pogodbenih ob-
veznostih do kupcev pa zaostaja
zaradi prezasedenosti kapacitet.
Veé bo treba narediti za kupce,
ki participirajo devize za uvoz
repromateriala.

TOZD VALJARNA. V TOZD
je Ze vedno premajhna prodaja
gredic zaradi pomanjkanja vloZzka
iz TOZD jeklarna. Pojavlja se vse
vetja selekcija kupcev v prid
onih, ki so pripravljeni zdruZevati
devize. To bo tudi prvenstvena
naloga v prihodnje,

TOZD KOVACNICA. S slabim
asortimanom, to je z nizko legi-

1ZV0Z V JULIJU 1981 V 8

(UR. LIST SFRJ 5T. 8/78)

ranimi jekli, TOZD ni dosegla
predvidene prodajne vrednosti na
domadem trgu., Vzrok je pred-
vsem v neusklajenih kapacitetah
in v vedji proizvodnji orodnih je-
kel za izvoz.

TOZD JEKLOVLEK. V TOZD
od minulega meseca ni bistvenih
sprememb. Predvsem se ponav-
ljajo remonti, zato tudi niso do-
segli predvidenega asortimana
prodaje.

TOZD ORODJARNA. DoseZena
naértovana realizacija je bila le
65-odstotna, tako da kljub zniZa-
nim zalogam gotovih mehansko
obdelanih plo3¢ realizacija ni za-
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65.8

STROJI IN DELI

T
JEKLOLIVARNA
VALJARNA

76.9

€7t

PHEVMATICNL STROJI 18,/

INDUSTRIJSKI K021
VZMETARNA
REZALND ORODJE

T0ZD

dovoljiva. Struktura naroéil pri
orodjih za plasti®no predelavo je
zadovoljiva in Ze presega nadrto-
vano proizvodnjo za leto 1981,

TOZD STROJI IN DELI. TOZD
je dosegla mesefno naértovano
realizacijo le v viSini 83 odst,
predveem so izredno malo prodali
valjev (le 37 odst. od naértovane
koligine). :

TOZD INDUSTRIJSKI NOZI,
Naértovana realizacija na doma-
fem trgu je bila preseZena za 44
odst. Struktura naroéil za potre-
be domadega trga je zadovoljiva.
TeZave so s prezasedenostjo ka-
pacitet, tako da TOZD ne more
redno izpolnjevati vseh pogodbe-
nih obveznosti.

TOZD PNEVMATICNI STRO-
JI. TOZD je presegla naértovano
realizacijo na domafem trgu za

IZKORISTEK DELOVHEGA CASA
V ZELEZARNI JULTJA 1981

efektivne ure 65,10 %

odsotnosti

34,90 %

ODSOTHOSTT 34,90 Z

letni dopust 17,11 %

prazniki
7,70 %

15 odst. Izpolnjevanje pogodbenih
obveznosti tefe po vnaprej dogo-
vorjenem razporedu prek trgov-
skih hig, in ni ve&jih zastojev.

TOZD VZMETARNA. Natrto-
vano realizacijo na domalem tr-
gu je TOZD presegla za 2 odst.
Struktura in obseg naroédil sta za-
dovoljiva.

TOZD REZALNO ORODIJE.
Meseéno nadrtovano realizacijo
na domadem trgu je TOZD pre-
segla za 22 odst. Struktura naro-
¢il po posameznih skupinah iz-
delkov je zadovoljiva. Treba pa
bo uskladiti cene tovrstnih izdel-
kov na enotnem jugoslovanskem
trgu.

UVOZ

Zaradi slabih prilivov tudi v
juliju nismo zagotovili potrdil po-
slovne banke za devizno plagilo
v tujini. Tako so ferolegure in
grafitne elektrode Se vedno osta-
le devizno nepokrite in pri DDK
neprijavljene. Zaradi pomoéi ca-
rinskih organov, ki so dovolili
uporabo Se neocarinjenega blaga,
do zastojev v proizvodnji ni pri-
slo.

Do konea julija e vedno nismo
prejeli niklja iz SSSR, narofene-
ga prek SOZD Slovenske Zelezar-
ne. Iz stiske nam je s posojilom
pomagala Zelezarna Jesenice.

Zaradi novih predpisov o uvozu
opreme smo morali do konca me-
seca SISEOT ponovno predloZiti
zahtevke za spremembo oziroma
podaljsanje sklepov za uvoz opre-
me za rekonstrukeijo TOZD jeklo-
livarna, jeklarna in kovatnica.
Tudi za rezervne dele za investi-
cijsko wvzdrZevanje moramo po
novih predpisih dobiti sklep
SISEOT,

Zaradi teZav, v katerih se Ze
nahajamo in ki bodo verjetno Se
vedje, bi bilo dobro, da bi v Zele-
zarni zopet zaZivela komisija za
uvoz, ki bi res tehtno pregledala
vsako narotilo in ga odobrila ozi-
roma zavrnila.

Ld
1ZVOZ

Predvideni meseéni naért izvo-
za tudi v juliju ni bil doseZen. Na
konvertibilno trZif%e smo izvozili
le 71 odst., na kliriniko pa komaj
38 odst.

Vzrokov 2za neizpolnjevanje
predvidenega plana je vel:

— prekoratevanje dobavnih ro-
kov v vseh TOZD izvoznicah; ob
recesiji na zahodnem trgu, kamor
izvaamo najvet metalurSkih iz~
delkov, ostaja nepravotasno izde-
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lan material dalj &asa v skladi-
5¢ih

— zaradi vedno veéje razlike
med ameri$kim dolarjem in dru-
gimi valutami bo dolarski izvoz-
ni naért Se teZe uresniéljiv

— kontingent za brezcarinski
uvoz nafega palitastega jekla v
Zahodno Neméijo je bil prekinjen
s 15. 7. 1981, uvedena je bila do-
datna 6-odstotna uvozna carina,

in to trenutno moéno vpliva na
manjsi odvzem materiala.
Zaradi teh razlogov je tudi za-
kljutevanje novih poslov zelo
otezkoteno. Ceprav je bila v ju-
liju zaklju€ena vedja kolidina va-
ljanega in kovanega palidastega
jekla za Zahodno Neméijo, Se
vedno manjka do letno izpolnje-
nega izvoznega plana okoli
4,400.000 konvertibilnih dolarjev.

IzvrSevanje investicij
v Slovenskih Zelezarnah

Minila je prva desetina izvrie-
vanja srednjerofnega plana raz-
voja Slovenskih Zelezarn in prva
polovica izvrievanja letofnjega
plana investicij. TeZave, ki so na-
stopale pri realizaciji investicij v
greteklih letih, so letos Se hujie.

eprav je v teku vrsta investicij,
ki so v celoti finanéno pokrite,
nastopa z uvozom opreme in po-
srednimi posledicami uvoznih re-
strikeij toliko teZav, da smo v pr-
vem polletju izvrili le okoli tre-
tiino za letos naértovane vredno-
sti naloZb.

Zelezarna Jesenice

Naprava za neprekinjeno vliva-
nje obratuje Ze drugo leto in je
objekt fiziéno dokon®an, investi-
cija bo v kratkem odjavljena.
Enako je 8 prvo fazo naprav za

oskrbo s plinom, ki je prav tako
konéana.

V jeklarni prav sedaj potekajo
dela pri montaZi strehe in lovilnih
nap nad obema elektro oblofnima
petema, ki ne boste obratovali en
mesec, Nova odprafevalna napra-
va bo prifela s poskusnim obrato-
vanjem ob ponovnem zagonu peéi.

Novi ratunski center je od no-
vembra 1980 v poskusnem obrato-
vanju. Pred kratkim je pritela z
delom tudi nova telefonska cen-
trala, ki je sestavni del te inve-
sticije. Investicija bo e letos od-
javljena.

Zelezarna Ravne

V Zelezarni Ravne je osrednja
investicija gotovo modernizacija
Jeklarne. V novo zgrajeni hali za
elektritno pretaljevanje jekla pod
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Zlindro je v montaZi oprema, ki
bo omogotila laZje in boljse delo v
vlivaliSéu, Tudi ti napravi bodo
lahko pri¢eli uporabljati Ze v le-
todnjem letu. Delno Ze dograjeni,
v gradnji ali pred pri¢etkom
gradnje so razni podesti, silosi za
dodatke, transportne poti in skla-
dis¢a za proti ognju odporne ma-
teriale. V pripravi je rekonstruk-
cija Zerjavne proge na skladi$tu
jeklenih odpadkov. Gradbena dela
za pripravo temeljev za ponovéno
metalurgijo v jeklarni 2 so v te-
ku, medtem ko dela na temeljih
v jeklarni 1 Se niso pric¢eta. V pol-
nem razmahu so gradbena dela za
rekonstrukeijo 5-tonske elektro
oblotne pedi.

Tehnitna dokumentacija za ce-
lotno investicijo je izdelana, ra-
zen tisti del, ki je vezan na okoli
20 % predvidene uvozne opreme,
za katero zaradi uvoznih restrik-
cij e ni bilo mogote podpisati po-—
godb. Ves ostali del, to je 80 % v
projektu predvidene uvozne opre-
me, je Ze prispel. Polovica doma-
¢e opreme je Ze izdelana, ves
ostali del je v izdelavi. Dela po-
tekajo v obratu med obratova-
njem jeklarn v teZkih pogojih. Fi-
nanéna sredstva za dogotovitev
investicije so zagotovljena. Ce bo-
do sklenjene vse manjkajofe po-
godbe e letoSnje leto, bo investi-
cija docela gotova v letu 1983. Ra-
zumljivo, ne bi smele nastopiti
nove, nepri¢akovane podrazitve.

Kovaski stroj z vsemi naprava-
mi vred je v poskusnem obrato-
vanju. Pogodba za dve peéi za to-
plotno obdelavo odkovkov, katere
bo treba nabaviti iz uvoza, Se ni
podpisana in tudi objekt za njuno
postavitev Se ni zgrajen, sredstva
so pa zagotovljena. Pri jeklolivar-
ni za posebno litino se je zatak-
nilo pri uvozni opremi. Nova li-
varna bi morala sedaj Ze poskus-
no obratovati. Ce bo moZno reali-
zirati uvoz klju®ne opreme Ze le-
tos, bo moZno priceti s poskusnim
obratovanjem sredi prihodnjega
leta.

Ve¢ kot 80% so dogotovljene
naslednje investicije:

— mehanizacija mehanske ob-
delave torzijskih osi. Del predvi-
dene uvozne opreme bodo nado-
mestili domaéi stroji, kar bo pa v
doloeni meri motilo predvideno
funkecionalnost in kvaliteto proiz-

vodnje
— obrat nerjavnih armatur je
pricel s obratovanjem

Ze konec leta 1980. Nekaj strojev
domaéih dobaviteljev Se vedno
prihaja, seveda z zamudo. Osnov-
na tezava je pa z vlozkom, ker bi
ga morala dobavljati nova jeklo-
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livarna za posebno litino, ki bo
pri¢ela z obratovanjem Sele pri-
hodnje leto

— praktiéno dogotovljeni inve-
sticiji sta preusmeritev proizvod-
nje pil na Prevaljah in moderni-
zacija ter razSiritev proizvodnje v
tozd kovinarstvo Ljubno.

Veriga Lesce ima v gradnji re-
konstruirano pocinkovalnico ozi-
roma novo napravo, ki bo nado-
mestila docela dotrajano staro.
Hala je zgrajena in bo dala moZ-
nost postavitve dveh galvanskih
linij, ki bosta zadostovali za vse
potrebe Verige in Se velik del po-
treb Plamena Kropa. Oprema za
prvo linijo je Ze gotova in pri-
pravljena za montaZzo, za drugo
linijo je treba reSiti Se financi-
ranje.

Tovil Ljubljana se ukvarja z
razSiritvijo in modernizacijo pro-
izvodnje. Z dobavitelji opreme in
izvajalci del imajo sklenjenih po-
godb za 79 % predvidene vredno-
sti vlaganj v osnovna sredstva.
Dela predvidene uvozne opreme
niso mogli realizirati. Domata
oprema je vsa v izdelavi ali pa
ze dobavljena. Gradbena dela na
novem objektu so v zakljuéni fa-
zi, medtem se v njem Ze montira
regalno skladiste. Del prispele
uvozne in domade proizvodne
opreme je bil montiran v skla-
disénem prostoru in Ze obratuje,
del pa ¢aka na zakljutek gradbe-
nih del.

Zitna Celje — Razsiritev proiz-
vodnih  zmogljivosti  varjenih
mreZ. Proizvodnja je Ze v teku,
vendar investicija Se ni zaklju-
Cena, ker domati dobavitelj Se ni
izgotovil dvigala, ki bo oskrbova-
lo linijo. NaloZba bo predvidoma
dogotovljena letos.

Izgledi za potek investiranja so
tudi za drugo polletje slabi. Inve-
stieij, ki niso bile prijavljene SDK
do prvega avgusta, ni moZno pri-
¢eti, dokler njihove upravitenosti
in usklajenosti z druZbenoeko-
nomskimi zasnovami razvoja SR
Slovenije ne ugotovi posebna pod-
rofna ali republifka komisija za
oceno investicij, odvisno od vifine
naértovane vrednosti nalozbe ozi-
roma osnovnega sredstva, Zaradi
ostrih zakonskih dologil o zatasni
prepovedi razpolaganja z delom
druzbenih sredstev za gradnjo in
nakup dolotenih objektov in
opreme v letu 1981 bo najmanj 10
vetjih investicij takih, da bo imel
postopek dokazovanja njihove
upravi¢enosti dokaj motan vpliv
tudi na pricetek izvajanja del in
na realizacijo letoSnjega plana.

Milan Marolt

Politi¢na misel v delovni obleki

CLAN OK ZKS
O KONKRETNIH VPRASANJIH

Mag. Joie Zunec se je v raven-
ski Zelezarni zaposlil leta 1961,
takrat je tudi postal &lan ZKJ.
Danes je tov. Zunec &lan obéin-
skega komiteja ZKS, izvrini se-
kretar za druZbenoekonomske
odnose pri OK ZKS Ravne,
predsednik koordinacijske ko-
misije za uresni¢evanje ekonom-
ske stabilizacije pri OK SZDL
in predsednik telesnokulturnih
organizacij v obé&ini., Za deleZ
pri gospodarskem napredku in
druzbenopolitiénem ter Sport-
nem delu, je tov. Zunec leta 1972
prejel obéinsko nagrado in leta

1978 red dela s srebrnim ven-
cem.

Potem ko so bili pred leti v
delovnih organizacijah »ukinje-
nie komiteji ZKS, mnoge 0snov-
ne partijske orgamzacue menijo
in celo »obéutijo«, da ni veé pra-
ve povezave z ob¢inskim komi-
tejem in konferenco, kljub temu,
da so za direktno povezovanje
zadolZeni ¢lani komiteja in kon-
ference. Kako so OO ZKS v ra-
venski Zelezarni povezane z ob-
¢inskim komitejem, smo vprasali
tudi tov. Zunca, saj je kot &lan
komiteja v Zelezarni zadolZen za
delo in povezovanje 3tirjih OO
ZKS, in sicer TOZD jeklarne,
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jeklolivarne, kovaénice in jeklo-
vleka.

»Osnovne organizacije ZKS so
povezane s komitejem ZKS Rav-
ne tako, da so élani komiteja od-
govorni za posamezne 00 ZKS,
katerim tudi prenaSajo staliiéa
in mnenja obéinskega komiteja.
Prav tako se seznanjajo s pro-
blematiko, ki se obravnava na
sestankih osnovnih organizacij
ZK. Zelo pomembna vez med
ob¢inskim komitejem in osnov-
nimi partijskimi organizacijami
pa poteka prek obé¢inske konfe-
rence ZKS, kjer se sprejemajo
najpomembnejsi sklepi za delo
komunistov. Ob¢inski komite pa
seveda mora skrbeti za realiza-
cijo sklepov oz. stalis¢, sprejetih
na obé&inskih konferencah.

V na$i delovni organizaciji se
ob obravnavanju posameznih
vaznejsih vprasSanj sestanejo se-
kretarji osnovnih partijskih or-
ganizacij ter se dogovorijo za ob-
like in metode dela. Taksne se-
stanke ponavadi sklice eden od
<¢lanov obéinskega komiteja iz
Zelezarne. Cesto se taksno uskla-
jevanje ali informativni sestan-
ki skli¢ejo skupaj s predsedniki
osnovnih sindikalnih in mladin-
skih organizacij, tako da aktiv-
nost poteka ¢imbolj usklajeno v
vseh druzbenopolitiénih organi-
zacijah. TakSna metoda dela se
je pokazala kot zelo koristna in
uspe$na ter jo moramo Se bolj
utrditi, razvijati in izpopolnje-
vati,« je razlozil in poudaril
JoZe Zunec. .

Predvsem zaradi zaostr(.negﬁ
gospodarskega poloZaja in doga-
janj doma in po svetu so v zad-
njem obdobju predvsem komu-
nisti imeli nekoliko ve¢ sestan-
kov, Ni¢ manj aktivni pa ne bo-
do tudi v jesenskem obdobju. O
nekaterih konkretnih vprasanjih
in nalogah je spregovoril tudi
tov. Zunec.

»V zadnjem obdobju so se ko-
munisti na sestankih OO ZKS
predvsem ukvarjali z nekaterimi
izredno pomembnimi vprasanji,
kot so disciplina élanov ZK za
dosledno izvajanje sklepov ter
delovanje v sredinah, kjer dela-
jo in zivijo, Izredno pomembno
je, da komunist v svoji sredini
deluje ustvarjalno in z argumen-
ti tolmaédi ter zagovarja svoja
staliséa. Prav ta problematika bo
morala v prihodnosti biti vedé-
krat na dnevnih redih sestan-
kov osnovnih organizacij. V za-
¢etku leta je bila v Zelezarni
problemska konferenca komuni-
stov o nadaljnjem razvoju druZ-
benoekonomskih in samouprav-
nih odnosov v ravenski Zelezar-
ni. Razprave, ki so potekale
znotraj delovnih sredin in sa-
moupravnih organov, niso mogle
niti smele mimo komunistov,
zato smo jim na sestankih posve-
¢ali vso pozornost. Predvsem pa
spremembam in dopolnitvam na
podro¢ju dohodka, déistega do-
hodka in osebnih dohodkov. Po
neljubih dogodkih na Kosovu so
v osnovnih partijskih organiza-
cijah izdelali in sprejeli varnost-
no politi¢ne ocene v svojih sre-
dinah. Delovna in tehnoloZka
disciplina ter izvoz so bili tudi
na dnevnih redih v nekaterih
00 ZKS.

Komunisti ravenske Zelezarne
za jesen pripravljamo problem-
sko konferenco o izvozu, ki je v
tem trenutku ena najpomemb-
nejsih nalog, od katere je v ve-
liki meri odvisno naSe bolj ali
manj uspedno poslovanje v na-

daljnjem obdobju. Izvozu nam-
re¢ Se vedno ne posvetamo ti-
ste pozornosti, ki mu nedvomno
pripada. Zaradi tega se moramo
na problemsko konferenco dobro
pripraviti. Vsi tozdi morajo te-
meljito analizirati in oceniti, ka-
ko so uresni¢ili svoja prizade-
vanja za &im veéji izvoz. Znotraj
osnovnih partijskih organizacij
moramo sprejeti konkretne oce-
ne in predloge za povefan izvoz
v okviru nasih realnih mozZnosti.
Od odgovornih sluzb in posamez-
nikov bo treba zahtevati kon-
kretne dolgorotne programe
vkljucéevanja v mednarodno de-
litev dela. Zelo kratkoroéni so
ukrepi, ko na raéun trenutno
boljsih poslovnih rezultatov za-
nemarjamo nale izvozne obvez-
nosti. Premalo se zavedamo, da
se nam lahko to maséuje v na-
slednjih letih, saj ne bomo mogli
dovolj hitro posodabljati nasih
proizvodnih kapacitet, ¢e ne bo-
mo dobili dovolj deviz za nakup
investicijske opreme. Stanje je
Se bolj kritiéno. Ce ne bomo od-
loéno spremenili naSega odnosa
do izvoza oziroma ga ne bomo
dovolj realizirali, se nam bo bolj
kot do sedaj dogajalo, da ne bo-
mo mogli zagotoviti dovolj kva-
litetnih reprodukcijskih mate-
rialov.

Kot sem Ze omenil, se mora-
mo v osnovnih organizacijah za-
vedati naloge, na problemski
konferenci pa bomo naSe izku§-
nje izmenjali ter zavzeli sklepe,
ki bodo obvezovali vse komuni-
ste, posebno pa tiste na vodstve-
nih in vodilnih delovnih mestih,«
je sklenil JoZe Zunec.

AVTOMEHANIK
0 KONKRETNIH VPRASANJIH

»Pri transportu v ravenski Ze-
lezarni sem se zaposlil leta 1959,
sicer pa sem doma v Dravogra-
du. V zvezo komunistov sem bil
sprejet leta 1960, na pobudo oz
predlog tov. Moénika, ki mi je
tudi razlozil, kakSen mora biti
pravi komunist. Dal mi je tudi
prve partijske knjige, s pomo¢jo -
katerih sem teoretiéno spoznal
vlogo in naloge komunista,« je
uvodoma dejal Roman Stogart,
avtomehanik v TOZD transport.

Nas sogovornik velja v me-
hani¢ni delavnici na prometu za
bolj tihega in marljivega delav-
ca. Kot pravi sam, ne govori rad
in raj8i z delom dokaze, kaksen
mora biti spravie komunist de-
lavec.

»Tudi jaz pravim, da je tezko
biti pravi komunist in dober
delavec, saj mora$ pri vsakem
delu, zlasti pa pri pogovorih s
sodelavei paziti, da se pravilno
obnasas in da jih ne informiras
z dezinformacijami, Zato redno
skrbim za lastno obveSéenost. Ce
¢esa ne vem ali o ¢em nisem si-
guren, sem rajéi tiho, kot da bi
sodelavee zavajal z dezinforma-
cijami. O informiranju smo zad-
nje ¢ase velkrat spregovorili tu-
di1 znotraj naSe osnovne partij-
ske organizacije. Ugotovili smo
namr da je sicer informira-
nost komunistov in ostalih de-
lavcev Se kar zadovoljiva. Res
pa je, da imamo tudi v naSem
tozdu take delavee, ki jim je
malo mar, ali vedo kaj o doga-
janjih po svetu in doma. Kljub
mnogim pisnim in ustnim infor-
macijam se e najdejo takdni, ki
niso informirani,« je razlozil tov.
Stogart.

Kako to, da je v osnovni par-
tijski organizaciji TOZD trans-
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OBRAZLOZITEV SPREMEMB IN DOPOLNITEV
SAMOUPRAVNIH SPLOSNIH AKTOV S PODROCJA
RAZPOREJANJA DOHODKA IN CISTEGA DOHODKA

I. Uvod

Po Ziroki javni razpravi smo v zatetku
leto¥njega leta sprejeli teze o dopolnitvi
nasih samoupravnih aktov s podro¢ja raz-
porejanja dohodka in &istega dohodka.
Strokovne sluzbe so izdelale predloge spre-
memb in dopolnitev. V tozdih in delovnih
skupnostih so delavei te predloge obrav-
navali in dali precej pripomb, ki so jih
strokovne sluZbe nato pri izdelavi osnut-
kov samoupravnega sporazuma in pravil-
nikov tudi veé ali manj upostevale.

Osnutke samoupravnega sporazuma o
skupnih osnovah in merilih za razporeja-
nje dohodka in fistega dohodka v delovni
organizaciji Zelezarne Ravne in osnutke
pravilnikov o razporejanju dohodka in &i-
stega dohodka za tozde in delovne skup-
nosti so obravnavali delavei po delovnih
skupinah.

Na teh obravnavah je bilo 3e nekaj pri-
pomb, ki smo jih vefinoma upo3tevali pri
izdelavi konénih predlogov. Nismo pa mo-
gli upostevati predloga iz tozda SGV, da bi
za posamezne skupine vzdrZevalcev dolo-
¢evali razliéne vrednosti enote dela z ozi-
rom na VED v tozdu, v katerem pretezno
vzdrzujejo proizvodne naprave. To proble-
matiko nameravamo reSevati z osebnim
prispevkom posameznih delavcev, pojavlja
se pa tudi v drugih tozdih in delovnih
skupnostih.

Predloge je obravnaval odbor za dohod-
kovna vpraSanja in nato doloé&il delavski
svet delovne organizacije.

II. Samoupravni sporazum o skupnih
osnovah in merilih

V samoupravnem sporazumu o skupnih
osnovah in merilih za razporejanje dohod-
ka in ¢istega dohodka, ki je napisan na no-
vo in zamenjuje prejinji sporazum, dolo-
¢amo delavei TOZD in delovnih skupnosti,
zdruzeni v delovno organizacijo Zelezarno
Ravne, osnove in merila ter druga razmer-
ja, ki so v skupnem interesu pri razpore-
janju dohodka in &stega dohodka TOZD
in delovnih skupnosti.

Med poslovnim letom se ne morejo spre-
jemati samoupravni sporazumi, ki bi Ze v
tekofem letu povetali obveznosti iz dohod-
ka ali ¢istega dohodka. Taki sporazumi mo-
rajo biti vkljuéeni v letne in srednjeroéne
plane, v katerih so opredeljene moZnosti
za izpolnjevanje vseh zakonskih in samo-
upravno dogovorjenih obveznosti.

Vse samoupravno dogovorjene obvezno-
sti o predlogih obéinskih skups€in, ki iz-
hajajo iz dohodka, sprejemamo prek dele-
gatov in delegacij, za katere je delegatska
baza delavski svet tozda, ki o predlogih
odloéa.

Samoupravni sporazumi, kjer gre za ob-
radunavanje obveznosti iz dohodka, se
sprejemajo z odlo¢anjem na zboru delav-
cev.

Bistvene so spremembe v novem spora-
zumu predvsem o merilih za razporejanje
&istega dohodka za osebne dohodke in za
skupno porabo ter dolodila o razporejanju
distega dohodka v primerih, ko ne pokri-
vamo vseh obveznosti.
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V sporazumu se delavei odloéamo, da
bomo usmeritve SirSe druZbe o razporeja-
nju dohodka in ¢istega dohodka uresniée-
vali na ravni delovne organizacije. Tako
bomo za oblikovanje rasti sredstev za oseb-
ne dohodke za delovno organizacijo upo-
Stevali druzbene dogovore, sporazume v
panogi ali v sozdu.

Ce pa ne bo ustreznih druzbenih dogo-
vorov ali sporazumov, bomo oblikovali
sredstva za osebne dohodke po doloéilih
mnaSega sporazuma. Pri tem bomo uposte-
vali rast realnih osebnih dohodkov na za-
poslenega v primerjavi z rastjo produktiv-
nosti. Del ¢istega dohodka za sredstva za
osebne dohodke bo rastel v razmerju z
rastjo dohodka, in sicer do 15 9% rasti do-
hodka sorazmerno, pri veé kot 15-odstotni
rasti pa bodo rastla sredstva za osebne do-
hodke podasneje, in sicer je pri 60-odstotni
rasti dohodka predvidena rast sredstev za
OD le 8e 43 odstotkov. Ce se pogoji gospo-
darjenja bistveno spremenijo, lahko de-
lavski svet delovne organizacije spremeni
lestvico, po kateri se dolofa zaostajanje
rasti sredstev za osebne dohodke za rastjo
dohodka.

V primeru, ko je stopnja rasti dohodka
za delovno organizacijo veéja od popreéne
rasti dohodka v gospodarstvu SRS v pred-
hodnm kvartalu najmanj za eno tretjino
tega madpopretnega dohodka, zmanjSamo
dohodek za izratun sredstev za osebne do-
hodke, upostevajoé pri tem gibanje realnih
osebnih dohodkov na zaposlenega.

Zaradi razlicnih pogojev pridobivanja
dohodka v tozdih in delovnih skupnostih
se dogovorimo za omejene razpone rasti
sredstev za osebne dohodke v posameznih
tozdih ali delovnih skupnostih. Ce se v let-
nih planih ne odlo¢imo drugate, je ta raz-
pon v mejah F 3 odstotke od popretne
rasti sredstev za OD v vseh tozdih in de-
lovnih skupnostih.

Ce za oblikovanje sredstev za skupno
porabo ni ustreznih druzbenih dogovorov,
morajo sredstva za skupno porabo naraiéa-
ti pocasneje kot dohodek, del sredstev
skupne porabe za osebne prejemke (regresi
za dopuste, nagrade jubilantom in podob-
no) pa mora nara$tati potasneje, kot bodo
rastla sredstva za osebne dohodke.

V primerih, ko ima TOZD ali delovna
skupnost motnje v poslovanju in ne more

pokrivati vseh obveznosti iz ¢&istega do-
hodka, odbor za dohodkovna vpraSanja
dolo¢i vrstni red ali razmerje za pokriva-
nje tistih obveznosti, katerih vrstni red s
predpisi ni doloten.

1. Razporejanje dohodka in Eistega
dohodka v TOZD ali v delovni skupnosti

Pravilnik o osnovah in merilih za razpo-
rejanje dohodka in ¢istega dohodka za po-
samezne tozde in delovne skupnosti se raz-
likuje od starega pravilnika predvsem v
poglavjih o osnovah in merilih za doloéitev
dela ¢istega dohodka za osebne dohodke
po vloZenem Zivem delu ter za doloditev
dela éistega dohodka za skupno porabo.
Poglavje o doloé¢itvi dela &istega dohodka,
ki ga razporejamo po osnovah in merilih iz
minulega dela, bo dopolnjeno naknadno,
ko bomo problematiko minulega dela ob-
delali tudi na podro¢ju delitve osebnih do-
hodkov.

Rast sredstev za osebne dohodke v posa-
mezni TOZD ali delovni skupnosti je od-
visna od rasti sredstev za osebne dohodke
na ravni delovne organizacije in od po-
slovne uspesnosti TOZD in delovne skup-
nosti. Poslovna uspeSnost se ugotavlja na
podlagi naslednjih kazalcev: produktivno-
sti, ekonomiénosti, akumulativnosti in iz-
vozne usmerjenosti. Te kazalce smo upo-
rabljali Ze v obstojetem pravilniku, neko-
liko dopolnjen je le naéin izra¢una kazal-
cev za akumulativnost in izvozno usmerje-
nost.

Akumulativnost je razmerje med aku-
mulacijo in dohodkom. Za akumulacijo
upoStevamo del dohodka za obratunano
pospeSeno amortizacijo, del &istega dohod-
ka za poslovni sklad in za rezervni sklad.
Za vsakih pet odstotkov povedana ali
zmanj8ana akumulativnost poveta ali
zmanj3a za en odstotek poslovno uspesnost.

Izvozna usmerjenost je izraZena v od-
stotkih vrednosti izvoza v celotnem pri-
hodku. Tri odstotke povelana udelezba
vrednosti izvoza v celotnem prihodku po-
meni za en odstotek povetan indeks po-
slovne uspesnosti.

Zaradi razli¢nih planskih ciljev in pogo-
jev za pridobivanje dohodka upostevamo
za izraéun vrednostne produktivnosti in
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ekonomiénosti v tozdih spremljajoéih ter
skupnih dejavnosti ter delovnih skupnosti
60 odstotkov rezultatov popreéja delovne
organizacije in 40 odstotkov rezultatov v
TOZD oziroma v delovni skupnosti.

Za izratun akumulativnosti za tozde
skupnih in spremljajo¢ih dejavnosti prav
tako uporabimo enako pravilo, za delovne
skupnosti pa uporabimo za izra¢un akumu-
lativnosti popreéje delovne organizacije,
ker delovne skupnosti ne izkazujejo aku-
mulacije v svojih bilancah uspeha.

Pri doloanju dohodka za izradun ka-
zalcev upo$tevamo razne objektivne okol-
nosti, ki so vplivale na viSino dohodka,
npr. redukcije elektriéne energije, vetje
okvare agregatov, izpad dohodka zaradi
povelanega izvoza.

Dovoljena sredstva za osebne dohodke
izratunamo tako, da sredstva za osebne
dohodke iz primerjalnega obdobja pretek-
lega leta pomnoZzimo z izradunanim in-
deksom rasti sredstev za osebne dohodke.
Pri tem upoStevamo Se razmerje obratu-
nanih ur in razne sistemske spremembe
predpisov ali pravilnika o delitvi sredstev
za osebne dohodke.

Z uporabo statisti¢ne metode analize po-
razdelitve izraéunamo iz indeksov poslov-

ne uspednosti indekse rasti sredstev za
osebne dohodke za posamezne tozde in de-
lovne skupnosti, upostevajo pri tem po-
pretno rast sredstev za vse tozde in de-
lovne skupnosti, in dogovorjene razpone
rasti med tozdi in delovnimi skupnostmi z
najve&jimi in najmanj$imi indeksi poslov-
ne uspesnosti.

Poleg dopolnjenih kazalcev poslovne
uspednosti je bistvena dopolnitev pravil-
nika v tem, da izradunamo dovoljeno rast
sredstev za osebne dohodke in ne le vred-
nosti enote dela. Vrednost enote dela je
odvisna od viSine izra¢unanih sredstev za
osebne dohodke in S$tevila obra¢unanih
enot dela. Ce smo obradunali veé enot dela
za razne dodatke in za osebni prispevek,
ho potem vrednost enote dela zmanjSana
in obratno.

V predhodnih dolo&bah pravilnika je
opredeljen na¢in prehoda, in sicer se za
enoletno prehodno obdobje pri izratunu
primerjalnih sredstev za osebne dohodke
uposteva vpliv dopolnjenih kazalcev aku-
mulativnosti ter izvozne usmerjenosti.

Zelezarna Ravne
delovna skupnost
za ratunovodstvo

OBRAZLOZITEV SPREMEMB IN DOPOLNITEV
NA PODROCJU DELITVE SREDSTEV ZA OSEBNE
DOHODKE

Skladno s samoupravnim sporazumom o
zdruZitvi v delovno organizacijo in po
predhodni javni razpravi in doloditvi pred-
loga na DS delovne organizacije sprejema-
mo na referendumu

SPREMEMBE IN DOPOLNITVE

samoupravnega sporazuma o skupnih os-
novah in merilih za delitev sredstev za
osebne dohodke.

Teze sprememb in dopolnitev smo obja-
vili s Porodevalcem &t. 14/81 marca letos,
osnutek predloga z obrazloZitvijo pa v Po-
rotevalcu ¥t. 28/81 junija 1981.

Po razpravah na zborih delavcev, na se-
jah druZbeno-politi¢nih delavecev, na odbo-
ru za dohodkovna vpra%anja in na DS de-
lovne organizacije je nastal predlog, ki ga
posredujemo za sprejem na referendumu
z naslednjo

obrazloZitvijo:

Sploéno
Osnovni namen sprememb in dopolni-
tev je:

1. da bolje opredelimo vrednotenje od-
govornosti pri delu
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2. da uvedemo dodatek OD za deficitar-
nost kadrov za tista dela in naloge, kjer
primanjkuje delaveev v proizvodnji

3. da uvedemo strokovnostne kategorije
z razponi analiti¢ne ocene dela — AOD —
za enotno osnovno razporeditev AOD del
in nalog

4. da dodatno vrednotimo posebne pogo-
je dela, kjer so delavei izpostavljeni viso-
kim ali nizkim temperaturam zaradi dela
in vremenskih razmer

5. da dopolnimo opise za AOD duSevne-
ga napora, ritem dela, pazljivost in zbra-
nost

6. da viSje vrednotimo delovodska dela
in naloge

7. da visje vrednotimo najtezja fizi¢na
dela

8. da uvedemo tipi¢na dela in naloge z
AOD na ravni delovne organizacije za
enotno uporabo metode pri analitiénem
ocenjevanju

9. da opredelimo sestavljenost dela in
skupine sestavljenosti dela — SSD — z
enotami sestavljenosti dela — ESD

10. da opredelimo skupine analitiéne
ocene dela — SAOD — s tofkami

11. da opredelimo deleZe OD in dodatke
oD

12. da dopolnimo postopek sprejema in
ugovora na AOD in odpravimo izdajanje
odlotb o OD

13. da dolodimo kdaj pripada delavcu
niZji OD, kot izhaja iz opisa del in nalog

14. da dolodimo OD za nadomeitanje
drugega delavea

15. da dopolnimo doloébo za povratilo
stro8kov za prevoz na delo in z dela

16. da dopolnimo poglavije o poratunih
OD in poglavije o odgovornosti za izvajanje
sporazuma in

17. da dopolnimo sporazum z doloé&itva-
mi, ki jih Ze uporabljamo ali skladno z za-
konskimi predpisi.

1. Sprememba in dopolnitev vrednotenja
odgovornosti

V metodi AOD smo do sedaj vrednotili
tudi upravljanje oziroma vodenje, in sicer
samo za vodstvena dela in naloge. Po spre-
jemu sedanjega sistema OD smo ugotav-
ljali, da daje metoda preved totk :za
upravljanje in da je to v bistvu karakte-

ristika odgovornosti vodenja. Ugotavljali
pa smo tudi, da pri ostalih delih in nalo-
gah, predvsem pa na odgovornih mestih v
neposredni proizvodnji in na zahtevnih
strokovnih nalogah nimamo v metodi opre-
deljene odgovornosti.

Zaradi tega spreminjamo upravljanje v
odgovornost vodenja:

3.1 — odgovornost za neposredno vode-
nje in

3.2 — odgovornost za vodenje organiza-
cijske enote,
kot je navedeno v totki I/1 predloga in
znizujemo 3tevilo totk AOD za to prejsnje
upravljanje za 50%, kot je navedeno v
te. II/10 — priloga 2.1 in 2.2 predloga za
vrednosti stopenj v todkah.

Poleg tega ma novo uvajamo:

3.3 — odgovornost za poslovanje ali
strokovne odloéitve in

3.4 — odgovornost za neposredno delo,
kot je navedeno v t& I/1, t& II/7 in II/8
za opise teh odgovornosti ter v t&. I11/9 —
priloga 1 za mejne vrednosti in t&. II/10 —
priloga 2.3 za vrednosti stopenj v totkah.

Tako bodo sedaj za odgovornost vredno-
tena:

— vodstvena dela po karakteristiki 3.1,
3.2 in 33

— zelo zahtevna strokovna dela po kar.
3.3 in

— ostala dela po kar. 3.4.

2. Uvedba dodatka za deficitarnost kadrov

Iz razprav ugotavljamo, da je pomanij-
kanje delavcev pri obdelavi materiala eden
od glavnih problemov proizvodnje pred-
vsem v metalurikih tozdih in na nekate-
rih delih in nalogah drugih tozdov. Ta pro-
blem vpliva na rezultate dela za dali$e ob-
dobie. Zelimo pridobiti interes mladih za
Solanie za nekatere deficitarne poklice ter
tudi z ustreznim vrednotenjem opredeliti
to pomembnost.

Predlagamo vrednotenje deficitarnosti
kadrov, kot je navedeno v t& I/2:

— dolofbe dodatka OD za deficitarnost
kadrov in v t& III:

— metode za ugotavljanje deficitarnosti
kadrov.
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V élenu 73 predloga je navedeno, da bo
dodatek OD za deficitarnost kadrov enak
za vse delavce in odvisen samo od stopnje
deficitarnosti in vrednosti enote dela. Ni
torej odvisen od analitiéne ocene dela in
ga zato imenujemo dodatek OD za razliko
od ostalih dosedanjih »dodatkove, ki jih
bomo v prihodnje imenovali deleZi OD, ker
spadajo v sestavljenost dela — glej t&. 9
do 11.

Predlog je bil osvojen kot 2. varianta
osnutka. V 1. varianti je bil predlog, da
ie dodatek odvisen od AOD in stopnje de-
ficitarnosti. Po predlogu bodo sprejeli to-
rej ve&ji dodatek OD delavei, ki bodo
opravljali bolj deficitarna dela.

V juliju 1981 bi ta dodatek OD za jeklar-
no znasal pribliZno:

stopnja A B Cc
din 350 525 800

Ta dodatek OD pa moramo obravnavati
z ostalimi delezi OD, ki smo jih Ze sedaj
imeli v sistemu za t.i. neugodnosti dela,
in so za topilnico v juliju npr. znaSali v
10. skupini:

— za razporeditev delovnega &asa okoli
2660 din

— za posebne pogoje dela okoli 2100 din.

Dodatek OD bomo ugotavljali po treh
cbjektivnih kriterijih iz: izbeZne nadpo-
predne fluktuacije, neustrezne kadrovske
strukture in pokritja planiranih kadrov-
skih potreb (to so kriteriji, ki jih dobimo
iz evidence del in nalog) in &etrtem kri-
teriju za tista dela in naloge, kjer nasto-
pajo drugi vzroki deficitarnosti kadrov.

Dela in naloge, ki bodo razvritene v de-
ficitarnost kadrov, ugotavljamo vsako leto,
dolota pa jih enotno na nivoju Zelezarne
DS delovne organizacije. Deficitarnost ka-
drov ugotavljamo v vseh tozdih.

3. Uvedba strokovnosinih kategorij

Pri vrednotenju del in nalog prihaja do
nesoglasij v osnovni razporeditvi del in
nalog glede strokovnosti po poklicni opre-
delitvi. Da bi v bodofe opredelili mejne
vrednosti, v katero SAOD spada posamez-
no delo in naloga, doloéamo strokovnosine
kategorije. Ce posamezno delo in naloga ni
v razponu totk., kot jih dolofajo strokov-

nostne kategorije, potem AOD ni pravilna
in jo je treba popraviti.
Predlog je naveden v té&. II/1.

Pomembno je doloéilo na str. 7 predloga,
kjer imamo navedene faktorje strokov-
nostnih kategorij in kjer je razmerje med
najniZjo in najvisjo AOD tak3no, kot je
danes, éeprav je bilo v osnutku predloga
predlagano, da se to razmerje povisa.

4. Uvedba dodatne skupine posebnih
pogojev dela za posebno vrofino in mraz

Ugotavljamo, da so nekateri delavei iz-
postavljeni ob doloenih letnih &asih po-
sebni vrodini ali posebnem mrazu takrat,
ko nastanejo posebne vremenske razmere.

Posebni problemi so v nekaterih prosto-
rih, kjer ni urejenih ogrevalnih naprav.
Kljub temu, da je treba to problematiko
reSevati predvsem tehni#no in odpravljati
take pogoje dela, predlagamo, da za te pri-
mere (dokler niso re$eni) uvedemo:

— dodatno skupino posebnih pogojev
dela — SPPD, in sicer s + 3 ESD ne glede
na to, v katero skupino PPD je delo ali
naloga uvri&ena,
in sicer v primerih:

— zunanja temperatura zraka nad 30°C
in

— zunanja temperatura zraka ni%ja od
—15°C.

Podrobna dolo¢ba je v t& II/2 predloga.

Tudi ta dela in naloge dolo&a enotno na
ravni DO DS delovne organizacije letno
enkrat.

5. Dopolnitev opisov duSevnega napora,
ritma dela, pazljivosti in zbranosti

Pri analiti®nem vrednotenju del in na-
log za duSevni napor, ritem dela, pazljivost
in zbranost ugotavljamo, da so opisi pre-
skromni, zato predlagamo, da jih dopolni-
mo tako, kot je to navedeno v té& II/5.

Pripominjamo, da s to dopolnitvijo ne
nastanejo nobene spremembe v AOD niti
to ni vplivalo na sedanje ocene, saj smo
ob tem ocene za te karakteristike med se-
boj usklajevali. Pomaga nam pa pri
prvem vrednotenju AOD del in nalog. Za-
radi te pomanjkljivosti ni bil nih& pri-
zadet.
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6. Visje vrednotenje delovodskega dela

V sedanji metodi imamo opredeljeno za
delovodska opravila v AOD 8 totk, za po-
polno srednjo Solo pa 12 toc¢k. Metoda daje
za odgovornost vodenja delovodskim opra-
vilom dodatne tofke, vendar je razlika v
AOD prevelika.

Dejansko nastajajo tudi med opravili de-
lovodij in najbolj zahtevnimi deli in nalo-
gami pri obdelavi materiala minimalne
razlike v OD ali pa jih sploh ni veé, in je
zato predlog upraviden in podprt v raz-
pravi.

Resitev je podana v té& II/10, priloga 2.1
tako:

— da poviSamo Stevilo totk AOD za de-
lovodska opravila v karakteristiki izobraz-
be 1.1 od 8 na 10 tock.

7. Visje vrednotenje najtezjega f[izicnega
dela

Ob vrednotenju najtezjega fizi¢nega dela
je treba poudariti, da sedanji sistem OD Ze
daje za stopnjo F (najtezje delo) 2 skupini
AOD (1 skupina pomeni v jeklarni okoli
700 din na mesec), za stopnjo manj, to je
E, pa 1!/ skupine.

Da bi najteZzje delo e boljSe vrednotili,
predlagamo, da v stopnji F povisamo 5te-
vilo toék s 4 na 6, kot je to navedeno v
te. II/10, priloga 2.1 za karakteristiko 2.5.

Pripominjamo, da smo v osnutku pred-
lagali povisanje za 2 tofki tudi za stopnjo
E, vendar smo iz razprav ugotovili, da ta
reditev ni sprejemljiva in da je treba iskati
ustreznejSo. S tako reSitvijo bi bile AOD
porusene, ker ocene stopnje E niso uskla-
jene, konéne AOD pa so kljub temu uskla-
jene.

Reditev problema je v dodatku za defi-
citarnost, ker le-ta celovitejSe reSuje osta-
le pogoje dela, zaradi katerih delavci ne-
radi delajo na teh delih, so nepriljubljena,
se ne prijavijo na Solanje in imajo druge
neugodne pogoje dela.

8. Uvedba tipiénih del in nalog z AOD

Pri analitiénem ocenjevanju del in na-
log prihaja do tega, da nekatera dela in
naloge v kon&ni AOD niso med seboj
usklajena. To je izrazito takrat, ko gre za
primerjavo AOD med tozdi in DSSS.

Da bi se temu izognili, v prihodnje pred-
lagamo

— uvedbo tipi¢nih del in nalog z anali-
tiénimi ocenami dela.

Predlog tipi¢nih del in nalog in njihovih
AOD sprejme enotno na ravni DO DS de-
lovne organizacije.

Pri sprejemanju ostalih AOD morajo
tozdi in DSSS obvezno upostevati AOD ti-
pi¢nih del in nalog. Vse AOD po novem
sistemu bomo sprejemali po referendumu
in jih uveljavili s 1. 1. 1982.

9.—11. Opredelitev skupin AOD in skupin
sestavljenosti dela

V sedanjih samoupravnih aktih nimamo
natanéno opredeljeno, kaj je sestavljenost
(ali zahtevnost) dela, kaj so delezi OD, ki
izhajajo iz sestavljenosti dela, kaj so pravi
dodatki in kako opredeliti skupine anali-
tine ocene dela SAOD ter skupine sestav-
ljenosti dela SSD.

Uporabili smo razlago v knjiZici »Sin-
dikati §t. 33« in temu primerno opredelili
te pojme, kot je navedeno v totkah V/1
do V/3.

Po navedeni obrazloZitvi spadajo v se-
stavljenost dela:

— strokovnost, obremenitve,
nost in delovne razmere.

Strokovnost, obremenitve in odgovor-
nost so opredeljene v nasi metodi AOD; za
delovne razmere pa veljajo vplivi iz po-
sebnih pogojev dela in iz razporeditve de-
lovnega &asa.

Za na#¥ primer dobimo sestavljenost dela
tako, da seStejemo enote sestavljenosti
dela — ESD za zgoraj navedene deleZe OD,
oziroma:

— za analitiéno oceno dela

— za popoldansko, nofno, nedeljsko in
prazniéno delo

— za delo v IV. izmeni in

— za posebne pogoie dela.

Sestevek teh ESD nam da ustrezno sku-
pino sestavljenosti dela — SSD.,

Iz tega tudi sledi, da osebni dohodek, ki
izhaja iz zgoraj navedenih delov, ni noben
dodatek, ampak je to OD za redno delo
zaradi sestavlienosti — zahtevnosti dela.
V prihodnje bomo OD za popoldansko,
nono, nedeljsko in prazniéno delo in OD

odgovor-
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za IV. izmeno imenovali deleze OD in ne
cdodatke.

Dodatke pa bomo imenovali:

— za delovno dobo in stalnost ter

— za deficitarnost,
in sicer zato, ker niso odvisni od sestav-
ljenosti — zahtevnosti dela.

Iz analitiéne ocene dela pa sledi skupina
analiti¢ne ocene — SAOD in ne skupina
sestavljenosti dela SSD, kot smo to pojmo-
vali sedaj.

12. Postopek sprejema in ugovora na AOD

V samoupravnem sporazumu do sedaj
nismo imeli dovolj natan®no opredeljenega
postopka sprejema AOD in ga sedaj dopol-
njujemo tako, kot je navedeno v té. V/4.

Pri tem je pomembno, da je analiti¢na
ocena splo3ni akt in se objavi na oglasni
deski ter o njej delavcu ni potrebno izdaja-
ti odlotbe. Ugovor na AOD pa je moZno
podati v roku 8 dni. Poda ga lahko ne le
prizadeti delavec, temveé tudi drugi, kot je
navedeno v besedilu &lena. Na sklep DS
tozda ali delovne skupnosti se lahko prito-
Zijo drugi tozdi ali delovne skupnosti, kar
reSuje arbitraza na ravni DO.

13.—14. Kdaj pripada niZji OD, kot je v
AOD in kako je z OD za nadome3Zanje
delavea

To podrodje je v sedanjem sporazumu
pomanjkljivo opisano in ga dopolnjujemo,
kot je navedeno v t& V/5 in V/6.

Pomembno je dolodilo, da delavec lahko
dobi nizji OD, kot je to ovrednoteno v
AOD, & ne opravlja vseh del in nalog, ki
so navedene v opisu del in nalog.

15. Povralilo stroikov za prevoz na delo
in z dela

Tudi to podroéje dopolnjujemo, kot je
navedeno v to¢ki V/9 in dodajamo, da v
primerih, kjer so uvedeni direktni — po-
sebni delavski avtobusi, delavec ni upra-
viten na povratilo strodkov prevoza.

Usklajevanje analitiénih ocen dela

Ugotovili smo, da je od uvedbe sedanje
metode AOD prislo do dolo¢enih neuskla-
jenosti. Da bi to uredili, vodimo postopek
usklajevanja. To je zelo pomembno, da bi
istoasno s spremembami in dopolnitvami
redili tudi to problematiko.

Uveljavitve sprememb in dopolnil
sporazuma

V tolki VI/4 smo zapisali, da uveljav-
ljamo spremembe in uskladitve AOD s
1. 1, 1982, ostalo pa s 1. 10. 1981.

Za AOD je treba doloéiti daljsi ¢as, da
sc nam ne bi zgodilo podobno kot ob spre-
jemu sedanjega sistema OD, ko smo imeli
veliko ugovorov in pritozb.

Sluzba za sistem OD
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port danes vélanjenih le 12 ko-
munistov, v tozdu pa je zaposle-
nih nekaj nad 100 delaveev, smo
vprasali tudi tov. Stogarta.

»Zakaj je v transportu 3e ve-
dno malo komunistov glede na
Stevilo zaposlenih, smo v osnov-
ni organizaciji ze veckrat raz-
pravljali, predvsem pa smo ho-
teli zvedeti, zaka] se dobri de-
lavei, ki imajo vse pogoje, ne
vkljuéijo v nase vrste. Nekateri,
ki bi nedvomno bili dobri ko-
munisti, so namre¢ odkrito po-
vedali, da jih predvsem odbija
dokaj visoka partijska ¢lanarina.
Pravijo, zakaj bi vsak mesec pla-
¢evali visoko é&lanarino, imamo
pa Ze raje eno potrodnisko poso-
Jilo za ta denar. S takimi odgo-
vori in razlagami se jaz ne stri-
njam. Tudi jaz menim, da je ¢la-
narina res nekoliko previsoka,
vendar Se vedno ne toliko, da bi
ogrozila standard delaveev ko-
munistov. Predvsem pa se nikoli
ne bom strinjal, da bhi zaradi vi-
soke partijske ¢lanarine upadlo
Stevilo komunistov. Prav na-
sprotno. Vedno veé nas bo,« je
odloéno dejal nad sogovornik.

V TOZD transport se zadnje
¢ase srefujemo s teZavami pred-
vsem zaradi pomanjkanja re-
zervnih  avtomobilskih delov.
Roman Stogart je povedal, da
kljub zagotovljenim devizam in
stalnemu negodovanju nabava
rezervnih delov predolgo traja.
Zaradi tega njihovo delo ni tako
hitro opravljeno, kot bi sicer
lahko bilo.

»Delavei v transportu pa ved-
no bolj ugotavljamo, da je de-

lovna disciplina in delovna za-
vest pri nekaterih delaveih
TOZD jeklarna in valjarna pre-
cej padla. Ugotavljamo namrec,
da se vedno manj upoStevajo
nadi varnostni in delovni pred-
pisi. Skoraj dnevno se dogaja
(kar se morda ne zavedajo), da
s tem ko hoéejo na3a transport-
na sredstva preveé naloziti, do
kaksnih okvar in posledic lahko
pride. Seveda nasi Soferji in vo-
dilni tozda dnevno opozarjajo
na nepravilnosti. Ponavadi do-
bijo odgovor: »Kaj se boste to-
liko ,bunili’ in bali za svoje av-
tomobile. Dovolj je, da nam ena
farza ne gre po tleh, pa jih lahko
kupimo pet in 3e vec¢,« radi po-
vedo nekateri topilei.

Taki odgovori in obnaSanja v
teh zaostrenih gospodarskih in
stabilizacijskih ¢asih niso dobri
in zdravi. Ker take snepremis-
ljene« odgovore predvsem daje-
jo starejsi, »prekaljeni» topilei,
je 3e toliko slabSe, saj jih slisi-
jo mlajsi delavei, ki Zze tako ne
znajo preve¢ varovati druzbene
lastnine. Da se taki in podobni
primeri ne bodo vec¢ dogajali,
sa] predvsem vplivajo na vecjo
produktivnost dela in na ugled
ravenskih Zelezarjev, bo éimprej
treba tak3na nezdrava dejanjia
odpraviti. In ne nazadje bo tre-
ba v nekaterih tozdih poskrbeti
za bolj uéinkovito organizacijo
dela ter za boljSo tehnolodko in
delovno diseiplino, saj Se vedno
niso nasa transportna sredstva v
popolnosti izkoriifena,« je Se
pripomnil Roman Stogart.

Franec Rotar

INOVACIJE

Od 26. maja do 16. julija so bile
odobrene naslednje inovacije:

TOZD jeklarna

JoZetu PoberZniku je bilo dode-
ljeno drugo nadomestilo 9.003 din
za skrajfanje lijakov V-20. V
drugem in tretjem letu uporabe
inovacij je bil v tozdu povetan
gc_:hodek popreéno letno za 582.481

in

Vinku Pufniku in Milanu Bu-
tolenu je bilo dodeljeno enkratno
nadomestilo 8.000 din za izdelavo
objemke za dviganje elektrod pri
EPZ. Povetanja dohodka pri tej
inovaciji ni bilo moé ugotoviti,
nadomestilo pa si avtorja delita
na polovico.

TOZD jeklolivarna

Skupini avtorjev na éelu z Jan-
kom Gnamufem je bilo dodelje-
no tretje nadomestilo za zame-
njavo kvalitete pri pilger valjih
8§ PW-100 na PW-3. V Cetrtem in
petem letu uporabe inovacije je
bil v tozdih jeklolivarna ter stroji
in deli povetan dohodek popreé-
no letno za 4,408.661 din. Nado-
mestilo znada 67.681 din, pri de-
litvi pa so avtorji udeleZeni z de-
le#i od 2 do 30 odstotkov. Pri iz-
pladilu sta udeleZena oba tozda,
vsak s polovico.

Francu Hudoverniku, Ivanu
Ottu in JoZetu Trefaltu je bilo
dodeljeno prvo nadomestilo za
prenos odrezovanja prob s kroZne
Zage na lodilno plodto. V prvem
letu uporabe inovacije je bil
v tozdu povetan dohodek za
1,115.484 din. Nadomestilo znaSa
29.638 din, pri delitvi pa so ude-

lezeni Hudovernik s 60 ter Otto
in Trefalt s po 20 odstotki.

TOZD valjarna

DuSanu Posediju in Ivanu Leé-
niku je bilo dodeljeno prvo na-
domestilo za izboljSavo tehnolo-
gije toplotne obdelave kvalitete
TMCN-1. V prvem letu uporabe
inovacije je bil v tozdu povefan
dohodek za 1,480.675 din. Nado-
mestilo zna$a 40.671 din, pri de-
litvi pa sta udeleZena Posedi s
75 in Leénik s 25 odstotki.

TOZD siroji in deli

Vinku Hrovatu, Mirku Moriju
in Danijelu Merkadu je bilo do-
deljeno prvo nadomestilo za izde-
lavo struZne glave, s katero so
povedali produktivnost pri obde-
lavi glav za stiskalnice. V prvem
letu uporabe inovacije je bil v
tozdu povetan dohodek za 504.391
din. Nadomestilo znasa 35.312,40
din, avtorji pa si ga delijo na
enake dele,

Ivanu Jehartu, Maksu Habru in
Franju Gutmanu je bilo dodelje-
no prvo nadomestilo za izboljiavo
vrtanja goseniénih veznih ¢len-
kov. V prvem letu uporabe ino-
vacije je bil v tozdu povetan do-
hodek za 470.880 din. Nadomesti-
lo znafa 32.111,80 din, pri delitvi
pa sta udeleZena Jehart in Haber
s po 40, Gutman pa z 209},

Branku Turku3u, Stefanu Kam-
niku in Ivanu 8rotu je bilo dode-
ljeno enkratno nadomestilo 14.419
din za popravilo in usposobitev
pokvarjenega univerzalnega mi-
krometra FB-70, S popravilom so
prihranili 139.120 deviznih dinar-

V komandnem centru trafo postaje

jev. Pri delitvi so inovatorji ude-
leZeni z enakimi deli.

Pri naslednjih inovacijah ni
bilo moé¢ ugotoviti poveltanja do-
hodka, in so bila avtorjem dode-
ljena enkratna pavialna nadome-
stila:

— Ivanu Mlinarju in Alojzu
Strméniku 3.000 din za izdelavo
s¢itnika za lakiranje sklopk na
stiskalnicah; nadomestilo si delita
na polovico.

— Alojzu Strméniku in Blaiu
Milakarju 4.000 din za izdelavo
priprave za stiskanje konusov na
matricah; nadomestilo si delita
na polovico.

— Vinku Horvatu 1.500 din za
izdelavo vrtljive mize za varje-
nje okroglih predmetov.

— Antonu La¢nu in Francu
Ferku 4.000 din za izdelavo pri-
prave za strojno rezanje krogel
na stiskalnicah; nadomestilo si
delita na polovico.

— Miranu Vogrinu 2.000 din za
izdelavo priprave za grobo bruse-
nje kovagkih svedrov.

— Ivanu Razdeviku in Engel-
bertu Baverju 4.000 din za izbolj-
Savo struZenja radiusov na pilger
valjih; nadomestilo si delita na
polovico.

— Ivanu Mlaéniku 2.000 din za
izdelavo priprave za brufenje
torzijskih osovin.

— Stefanu Pisarju 2.000 din za
izdelavo nastavljivega distan®nega
obrota za vpenjanje kriinih rez-
karjev.

— Francu GaSperju 2.000 din
za izboljfavo tehnologije obdela-
ve utorov na preobremenitvenih
ventilih za stiskalnice.

— JoZetu Gostenéniku 2.000 din
za izdelavo namenskega svedra
za vrtanje vodnih filtrov.

TOZD pnevmatifni stroji

Alojzu Pedniku je bila dodelje-
na akontacija 99.598 din za izde-
lavo kladiva RK-24, Predvideva
se, da bo proizvodnja tega kladi-
va v prvem letu povefala doho-
35“ v tozdu za prek 4 milijone

n.

Feliksu Smolarju, Mateju Smrt-
niku in Antonu PirtoviEku je bilo
dodeljeno enkratno nadomestilo
18.000 din za zamenjavo vloZnega
materiala za odkopne konice, se-
kate in lopate. Letni povedani
dohodek, doseZen =z inovacijo,
znaSa 899.946 din. Nadomestilo si
avtorji delijo na enake dele.

TOZD industrijski noZi

Danilu Golobu in Feliksu Se-
nici je bilo dodeljeno drugo na-
domestilo za izboljSanje posne-
manja robov na nozih za rezanje
plotevine. V drugem in tretjem

letu uporabe inovacije je bil v
lozdu povetan dohodek poprefno
letno za 49.900 din. Nadomestilo
znaSa 5.232,80 din, avtorja pa si
ga delita na polovico.

TOZD rezalno orodje

Dragu Plazlu in Ferdu Cernja-
ku je bilo dodeljeno prve nado-
mestilo 16.242 din za povecanje
produktivnosti pri brudenju stran-
skih kotov na $tirih vrstah no-
zev. V prvem letu uporabe inova-
cije je bil v tozdu povefan doho-
dek za 361.444 din. Nadomestilo si
avtorja delita na polovico.

Hermanu Cepelniku in Ivanu
Pisarju je bilo dodeljeno prvo
nadomestilo za izbolj8avo pripra-
ve za rezkanje noZzev HOMBACK.,
V prvem letu uporabe inovacije
je bil v tozdu povetan dohodek
za 78.678 din. Nadomestilo zna&a
7.120 din, avtorja pa si ga delita
na polovico.

Ivanu Kosu je bilo dodeljeno
prvo nadomestilo 14.441 din za iz-
delavo priprave za wvstavljanje
vijakov v svedre moznitarje in v
svedre za okovje. V prvem letu
uporabe inovacije je hil povedan
dohodek v tozdu za 298.447 din.

Adolfu Cepelniku je bilo dode-
ljeno prvo nadomestilo 5.768 din
za uvedbo Stancanja izvrtin na
nozih PALMAN. V prvem letu je
bil z uporabo inovacije povefan
dohodek v tozdu za 75.370 din.

TOZD kontrola kakovosti

Joietu Kordeiu, JoZeiu Keriu
in Francu Piku je bilo dodeljeno
enkratno nadomestilo 7.000 din za
uvedbo nazob¢ane ampule in po-
topne sonde za jemanje vzorcev
na EPZ. Z nazobtano ampulo se
je re&il problem sekanja vzorcev,
s sondo pa se je relil problem
jemanja vzorcev na EPZ, poveta-
nija dohodka pa se pri tej inova-
ciji ni dalo ugotoviti. Pri delitvi
so udeleZeni KordeZz s 4.000 in
druga dva avtorja s po 1.500 din.

TOZD armature

Dufanu Brankovitu je bilo do-
deljeno enkratno nadomestilo
28.909,90 din za uvedbo preizku-
Sanja ventilov z dusikovo jeklen-
ko. S tem je bil pri investiciji do-
Zufien enkratni prihranek 428.550

n.

In 3e opozorilo inovatorjem.

Kljub velkratnim opozorilom
fe vedno prijavljate inovacije
prepozno. Predlog je treba prija-
viti preden je bil realiziran. Po
uvedbi se lahko prijavi le izje-
moma, vendar najkasneje en me-
sec po uvedbi.

Franjo Krivec
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Iz nasih krajev

KS RAVNE NA KOROSKEM:

12. OKTOBER,
PRAZNIK VSEH KS

sKljub temu, da je ravenska
krajevna skupnost Ze spomladi
dala pobudo za ureditev dvorisé,
hiinih fasad in strefnih Zlebov v
starem delu Raven, lastniki hi$ in
poslovnih prostorov k tej akciji
niso pristopili. Zato bo krajevna
skupnost ponovno pozvala vse ti-
ste lastnike stanovanjskih in po-
slovnih prostorov, ki jih je zob
¢asa Ze motno natel, naj se ven-
dar lotijo ureditvenih del, sdj bo-
do s tem precej prispevali k lep-
Semu videzu starih Raven,« je de-
jal Ivan Zunko, predsednik sveta
KS Ravne.

Ceprav so se Ravne srazdelile«
na 5tiri manje krajevne skupno-
sti, bodo vsi Ravenéani tudi v pri-
hodnje praznovali svoj tradicio-
nalni krajevni praznik 12. oktobra
na NavrSkem vrhu. Zato naj bi
vse &tiri KS in tudi delovne orga-
nizacije zdruZile sredstva za do-
konéno ureditev parka OF na Na-
vrikem vrhu, saj bo tod treba e
marsikaj postoriti.

»Tudi drugate se bodo morale
nove ravenske krajevne skupno-
sti, predvsem pa Raventani s
skupnimi mo¢mi lotiti nekaterih
odprtih vprasanj na podroéju ko-
munalne dejavnosti. Stari del me-
sta namre¢ Se vedno ni urbani-
stiéno urejen in se Se vedno ne ve,
kje bo stala nova sodobnejSa po-
ita in kako se bo uredilo kriZiste
pred Zelezarno in avtobusna po-
staja,« je poudaril tov. Zunko

Po sprejetem rokovniku o sa-
moupravnem in prostorskem pre-
oblikovanju krajevnih skupnosti
naj bi septembra na Ravnah, Pre-
valjah in v Crni pricele delovati
nove krajevne skupnosti. KS Ce-
¢ovje naj bi imela svo] sede? v
sedanjih prostorih na Cefoviju,
KS Javornik bi naj dobila prosto-
re v adaptiranem prizidku javor-
niSkega gradu, KS Trg bo dobila
svoje prostore na magistratu, KS
Strojnska reka pa v mladinskem
domu v Reka grabnu.

KS CRNA NA KOROBKEM:

PRIZNANJE
ZA NAJLEPSE
UREJENE HISE

Medtem ko republifko tekmo-
vanje za najlepfe urejen kraj v
Sloveniji e vedno traja (v njem
tekmujejo tudi Crnjani), je tam-
kajinje turisti®no druStve ob
sklenitvi letofnjega turisti®nega
tedna podelilo posebna priznanja
(barvne fotografije najlepfe ure-
jenih stanovanjskih hi%) za naj-
lepie urejene stanovanjske hife v
letu 1981 v KS Crna.

Priznanja so prejele Ivanka Go-
lob, gospodinja na JanZkovi kme-
tiji v Koprivni, Hilda GaSper,
Marija Gorza, Julka RoZanc, in
Marija Pumpas iz Crne ter Jer&-
ka Korde#, gospodinja na Flori-
novi kmetiji v Topll. Naziv naj-
lepfe urejene stanovanjske hife
pa sta pridobila stanovanjski blok

v Rudarjevem 5 in stanovanjski
blok v Crni Center 80. Posebno
priznanje za pionirsko delo pri
organizaciji turistiénega tedna pa
sta prejela Edl Drofelnik in Fer-
do Kaker iz Crne.

Po zazidalnem naértu KS Crna,
bodo %e letos v centru Crne pri-
pravili nove zazidalne lokacije za
dva velja stanovanjska bloka. Ta-
ko bodo letos po vsej verjetnosti
porugili staro érnjansko kinodvo-
rano (hlev) in nekatere stare ob-
iekte, last Matilde Hobl in Stefke
Kert. V tem delu Crne naj bi pri-
hodnje leto priceli graditi nov
stanovanjski blok. Drugi stano-
vanjski blok s poslovnimi prostori
pa naj bi zgradili na prostoru sta-
re Sole in otroSkega vrtca. Med-
tem ko bodo slednjega prideli Ze
kmalu ruditi, z rusitvijo stare So-
le ne bo 3lo tako hitro, saj bo prej
KS morala izseliti $e zadnje Stiri
stranke.

Prve dni septembra je bila v
Crni seja sveta krajevne skupno-
sti. Na njej so razpravljali o re-
alizaciji letodnjega plana KS. Za-
stavili in sprejeli pa so tudi nove
operativne smernice do konca le-
ta. Ugotovili so, da je bil plan za
I. polletje v popolnosti realiziran
in da krajevna skupnost ne bi
smela imeti vedjih teZav pri izvr-
Sitvi drugega dela plana, saj ima
za vsa odprta dela Ze sklenjene
delovne pogodbe in zagotovljena
sredstva, je povedal tajnik Stan-
ko KordeZ.

KS MEZICA:

5. SRECANJE
STAROSTNIKOV

Potem ko so v industrijski coni
v MeZici spomladi stekla zemelj-
ska dela pri gradnji nove tovar-
ne Elmont, je moral meZiski rud-
nik Ze pred ¢asom ustaviti grad-
njo tovarne zaradi »zamrznitves«
investicijskih kreditov. Ker naj bi
nova tovarna bila povsem nared
Ze konec letodnjega leta, kar se-
daj ne bo, je zato meZiski rudnik
TOZD Elmont Ze najel nove do-
datne poslovne prostore v MeZici,
kjer je Ze stekla proizvodnja Zig-
nih oblik. Pri¢eli pa bodo tudi z
montaZo razdelilnih omaric. V no-
vih Elmontovih prostorih je dobi-
lo zaposlitev 13 novih delavk.

So pa iz tamkajinje krajevne
skupnosti nekoliko bolj razveselji-
ve novice, saj so kon&no z vso
resnostjo stekle priprave za pri-
tetek gradnje dolinskega vodovo-
da. Porotali smo Ze, da naj bi pri-
hodnjo pomlad skopali okrog se-
dem kilometrov jarkov od Pre-
valj do MeZice, v katere naj bi
poloZili poleg vodovoda Ze plino-
vod za zemeljski plin do MeZice,
pozneje pa tudi do Zerjava in Cr-
ne. Da bodo pripravljalna dela
pravotasno opravljena (na&rtl in
nabava cevi) pri ravenskem skisu
#e deluje posebni gradbeni odbor.

Drugaée pa bodo ta mesec v
centru MeZice postavill prvo jav-
no telefonsko govorilnico. Stekla
pa naj bi Ze tudi dela pri montaZi
nove elektronske telefonske cen-
trale, saj so zanjo Ze pripravili
potrebne prostore.

KK SZDL Mezica bo tudi letos
organizirala tradicionalno sreta-
nje krajanov, starih nad 70 let.
Peto sretanje bo septembra v ho-
telu Peca v MeiZici, kjer bodo kul-
turni in druZbenopolitiéni delavci
tamkajdnje krajevne skupnosti
pripravili bogat kulturni program
in skromno zakusko.

»Tako kot v mnogih krajevnih
skupnostih ravenske ob¢ine, tudi
v mezidki nismo povsem zadovolj-
ni s preskrbo, predvsem pa z de-
lom potro3nidkega sveta. Menimo
namreé, ¢e bi bil potrodniski svet
bolj aktiven in konkreten pri svo-
jem delu, da pri vsakdanji pre-
skrbi ne bi smelo biti toliko od-
prtih vpraSanj. Se vedno namreé
samo govorimo, da ima MeZica za
Stevilo svojih prebivalcev premalo
trgovin oziroma da bi morali Ze
zdavnaj sedanje posodobiti. Sicer
pa moram redfi, da smo bili MeZi-
¢ani poleti Se kar zadovoljni s
preskrbo,« je povedal Ernest Lo-
gar, predsednik skupéicine krajev-
ne skupnosti MezZica.
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KS PREVALJE:

15. OKTOBRA
OTVORITEV NOVE
SOLE NA STROJNI

Zadnje dni avgusta nam je
Franc Cuk, predsednik gradbene-
ga odbora za izgradnjo nove pod-
ruzni¢ne 3ole na Strojni, dejal:

»MontaZno Solsko poslopje, ki
ga je postavil Marles, je pokrito,
vgrajena so Ze tudi vrata in okna.
V zakljuéni fazi so dela pri mon-
tazi elektro in vodovodne instala-
cije. Prve dni septembra pa naj bi
pri¢eli urejevati notranje prosto-
re. Kot kaZe, ni nobene bojazni,
da novo Solsko poslopje ne bo na-
red do 15. oktobra, saj je vsa no-
tranja oprema Ze uskladiS¢ena na
Strojni.«

Povejmo Se, da bo v novi stro-
janski Soli poleg dveh udéilnic, ve-
likega velnamenskega prostora,
sodobne kuhinje in sanitarij tudi
dvosobno stanovanje in garsonje-
ra za uéitelje. Dela pa naj bi ve-
ljala 1,650.000 din.

F. Rotar

POMAGAJMO GRADITI BOLJSO KRAJEVNO
SKUPNOST

»...Srece Cloveku ne more dati
niti drzava niti sistem niti poli-
titna partija! Sreto si lahko ¢lo-
vek ustvari saml!...«

Edvard Kardelj

Ta misel tovarisa Kardelja naj
bo vodilo za naSe delo v novi
krajevni skupnosti TRG Ravne.

Ustanovili smo krajevno konfe-
renco SZDL in druge organe, ki
bodo zastopali in uresni¢evali na-
Se interese v KS.

Socialisti¢tna zveza delovnega
ljudstva je najbolj mnoZi¢na
druzbenopoliti®na organizacija, ki
zdruZuje ljudi ne glede na njiho-
vo prepridanje in versko pripad-
nost. V njej demokratiéno ureju-
jemo svoje probleme za bolj3i ju-
tri nas in nasih otrok.

Krajani! Sodelujmo pri razre-
Sevanju problemov! Povejmo jih
svojim delegatom v krajevni
konferenci SZDL, predsednikom
hisnih svetov, delegatom v raz-
nih delegacijah!

Krajevna konferenca SZDL
oziroma njeno predsedstvo ob-
ljublja, da bo skupno z druZbeno-
politi¢nimi organizacijami in sa-
moupravnimi organi v KS posku-
$ala refiti ¢imveé problemov. Za-
vedati pa se moramo, da vseh ne
bomo reéili ¢ez not.

Spoitovani krajani! Sodelujmo
vsi v delu KS, hidnih svetih, de-
legacijah, druZbenopolitiénih or-
ganizacijah, organih nale nove
KS!

Predsedsvo KK SZDL
Trg Ravne

ZDRAVJE

NERAZUMNO
POSEGANJE
PO TABLETAH

Porotila nasih lekarn o porabi
zdravil proti bolefinam so zastra-
Sujota. Zastrupljamo se vse-
vprek... Neusmiljeno goltamo
vse, kar nam pride pod roko, sa-
mo da je nekaj...

Mnogi ljudje, med njimi Zal tu-
di mladi, posegajo danes po ta-
bletah #e ob najmilej& boleé&ini,
ne da bi se prej seznanili o njiho-
vem delovanju in stranskih po-
javih. V natelu se je potrebno pri
tak#nem »samozdravljenju« ved-
no posvetovati z zdravnikom, ka-
tero sredstvo je za posameznika
najbolj priporo&ljive In kako dol-
go ga lahko brez nevarnosti jem-
lje.

»Oh, danes me zopet boli gla-
vale Takine in podobne tezave
testo privedejo prizadetega v or-
dinacijo. Boledine se javljajo v

predelu ¢ela, veasih v predelu
med ofesoma, na vrhu glave ali
zadaj. Mnogi navajajo splofne
boletine glave, velkrat pa se le-
te javljajo v predelu otesnih vot-
lin.

Vzrok glavobolom so lahko raz-
na vnetja, spremembe na kosteh
glave, pretres moZganov, poskod-
be glave, razni tumorji, spre-
membe na krvnih Zilah, krvna
obolenja, visok ali nizek krvni
pritisk. Glavobol se javlja tudi
kot sopojav ob bolezni ufes, o,
nosu, obnosnih sinusih, zob, pri
gripi ali pri obrabi vratnih vre-
tenc. Cesto imamo tefave z gla-
vo tudi po veselo preiiveti ve-
Cerji.

Neugodna oblika glavobola je
migrena, za katero trpijo v glav-
nem Zenske. Tipi¢no zanjo je bo-
letina samo na eni polovici glave;
testo jo spremlja tudi bruhanje.

Vzrokov za glavobol je torej
veliko in ga lahko zdravnik naj-
de le z natan®nim pregledom. Pri



St. 17/1981

LIKOVNI AVGUST 81

Slikarji pridejo k nam vsako
leto, kiparji vsakih nekaj let.
Letos so prifli oboji, in ker smo
imeli na Ravnah hkrati Formo
vivo in slikarsko kolonijo, sme-
mo govoriti o slikovnem avgu-
Stue.

Sreéali so se Slovenci s Srbom
Bosancem, Hrvatom, vzhodno
Nemko in Ameriéanom. Zares
mednarodna druséina, ki jo je
druzila volja do likovne izpovedi
in spoftovanje dela drug druge-
ga, saj so se ob vederih zbirali
za isto mizo mednarodno uve-

ljavljeni umetniki pa Student
drugega letnika ALU in samora-
sli slikarji.

Skupna jim je bila tudi pohva-
la organizatorjev, posebej tov.
Bostjana in tov. Angelija. Sli-
karji so se javno zahvalili go-
stoljubnim kmetom, kiparji de-
lavcem v Zelezarni; brez njiho-
ve pomodi paé ne bi bili mogli
ustvariti svojih skulptur.

S tem pa je podobnosti med
njimi tudi konec. Kakor dva ¢lo-
veka nista enaka, tako tudi dva
umetnika ne. Tudi tisti, ki pri-
padajo isti stilni usmeritvi, se
razlikujejo med seboj po znanju,
globini idej in izpovedni moéi.

Irmgard Ohme

Vrednotenje likovnih izdelkov
je stvar strokovnjakov in c¢asa.
Omejimo se zato le na vtise iz
pogovorov z udeleZenci slikarske
kolonije in Forme vive ter na
vtise, ki ostanejo po ogledu del.
— Skulpture bodo postavljene
septembra ali oktobra, razstava
del slikarske kolonije pa bo pro-
ti koncu leta.

Mirsad Begié je oblikoval do-
prsni kip pokojnega dr. Franca
SuSnika. Ceprav je Se mlad, ve-
lja za dobrega portretista.

nekaterih vzroka ni mogote naj-
ti, lahko pa glavobol poveZemo
z pomanjkanjem spanja ali pre-
utrujenostjo. V nobenem primeru
ni odregenje le v rednem posega-
nju po tabletah, V&asih pomaga
%e smotrnejia razporeditev dne-
va med delom, potitkom in re-
kreacijo.

Ce se glavobol pojavi povsem
nenadoma in traja veé dni ali ce-
lo ve¢ tednov, moramo k zdrav-
niku!

Referat za
zdravstveno vzgojo

Anka Hribar-Kosmerljeva,
akademska slikarka iz Ljublja-
ne, je tip iskateljice. Skicirala je
domaéije in ljudi, dokonéala bo
dela doma. Mnogo pobud za raz-
misljanje dajejo njeni osnutki,
ko npr. tudi po dvajsetkrat po-
novi na listu en obraz ali Zival
ter jih variira s polozaji ali bar-
vami.

Milena Braniselj

Iz kataloga Konrada Krajneca,
samorastnika iz Sele v Sloven-
skih goricah, povzemamo:

..»je rojen krajinar ... Nje-
gova likovna pot se je izvila iz
realisti¢nih zasnov in si poisk»-
la bolj sprodéen, manj tankove-
sten in zato prepriéljivejsi iz-
raz.. .=

Valentin PolanSek ml., sin pe-
snika iz slovenske Koro8ke, je
konéal prvi letnik ALU v Ljub-
ljani. Ustvarja moderno, kom-
binira barve in linije iz sebe,
nemiren duh z nedvoumnim ta-
lentom.

Dobrivoje Stevanovié-Peca iz
Varvarina je v domaédi krajini
znan in uveljavljen slikar-samo-
rastnik, ki ga ni treba posebej
predstavljati, saj smo na Rav-
nah Ze videli njegova dela.

Dr. Janko Sufnik s Prevalj
redko pokaze svoje slike v jav-
nosti. Zanimajo ga portreti, tu-

Thomas Lindsey
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di motivi iz Zelezarne. Dela v
akvarelu in pastelu.

Joze Zel, slikar iz Maribora,
je po besedah Mirka Vovika sli-
kar portretov in krajin. Spada
med najboljde portretiste na Sta-
jerskem. Njegova dela so skoraj
klasiéno preStudirana.

Ko je nastal ta zapis, skulptu-
re Se niso bile izgotovljene. Za-
to je mogode povedati kaj doloc-
nega le o tistih, ki so jih kipar-
ji pokazali na diapozitivih in
Milena Braniselj je stara raven-
ska znanka — spomnimo se nje-
ne palice za Titovo 5tafeto in
razstave v likovnem salonu. Nje-
na skulptura naj bi bila vrtljiva,
stala pa bo morda blizu osnovne
Sole Prezihov Voranc.

O Irmgard Ohme iz NDR ve-
mo morda najmanj. Spostovanje
delavcev si je pridobila s tem,
da je prihajala v Zelezarno e
pred Sesto zjutraj skupaj s Siht-
larji ter sama zagrabila za vsak
kos Zeleza. Imela je 5e &asa za
branje kupov knjig iz Studijske
knjiznice in za dolge sprehode,
Njena skulptura — kompozicija
naj bi stala pri osn. Soli Koro-
ski jeklarji.

Thomas Lindsey je tipi¢en
predstavnik velikih industrij-
skih ZDA. OboZuje stroje in na-
prave, vseeno, ali gre za letala,
zapornice ali mline. Iz njih érpa
navdih, kombinira in konstruira
kot kak inZenir z umetniiko do-
misljijo.

Zvonimir Kamenar z Reke pri
nas ni segel po svoji sicer zelo
priljubljeni snovi — istrskih mo-
tivih. Ima namred¢ imenitne
skulpture volovskih glav v jar-
mu, Istrank, zaljubljencev, rib
itn. Zna pa biti tudi zajedljivo
duhovit. Na vpraSanje, kako bi
svojo umetnost razlozil laiku,

Zvonimir Kamenar

vajenemu realizma, je odsekal:

»Kdor ho¢e razumeti kitajsko,
naj se naudi.«

Razumimo tako, da ne moder-
na umetnost ne kitajs¢ina nista
=lahki«, da pa je ta umetnost ze
lep ¢as znana po vsem svetu, Ki-
tajcev pa je tudi 900 milijonov.

O tej témi bomo znova pisali,
ko bodo skulpture postavijene.
Za konec samo nasvet ljudi iz
proizvodnje, ki so kiparjem naj-
ve¢ pomagali:

Ker je avgust &as nujnih re-
montov, imajo delavei SGV naj-
manj &asa za umetnike, Zato bi
bilo dobro razmisliti, ali ne bi v
prihodnje Formo vivo prestavili
na september.

Marjan Kolar

NE GOVORITI, KADAR NI KAJ POVEDAT!I

Iz knjige (Zepnega formata) dr.
Smiljke Vasiéeve, Veitina govore-
nja s podnaslovom Veibe i testovi
za decu 1 odrasle, smo povzell ne-
kaj resnic o govorjenju. Za tiste,
ki bl jih delo resmo zanimalo, Se
ti podatki: knjiga je izfla pri
BIGZ (Beogradski izdavalko-gra-
ficki zavod) lansko leto, obsega
208 sirani, od tega okoli 100 strani
vaj za odrasle in otroke, stane pa
100 din.

Dober govor se uél ob dobrem
vzoru in pravilni spodbudi, Tudi
¢e organski pogoji niso dobri, se
ob strokovni pomoéi da pridobiti
soliden govor.

Demosten se je ob udarcih mor-
skih valov odvadil jecljanju in
postal znamenit govornik.

Dober govornik mora biti ob-
¢utljiv na odziv posluBalecev, imeti
mora prijeten glas in se mora
znati prilagajati.

Kako sami postanemo dobri po-
rotevalci? Najprej se vpraSamo:
kaj je treba povedati? Potem: go-
vorimo le tedaj, ko imamo kaj po-
vedati. Najboljsi primeri, da ni
treba govoriti, kadar nimamo kaj
povedati, so sestanki, skupi€ine
itn. Govornik obitajno jeclja, be-
seda mu zastaja, ponavlja se in
postaja dolgolasen.

Ce ne Eutimo in ne razumemo
polozaja, v katerem smo, ne bomo
mogli biti domiselni, zanimivi in
prepri¢ljivi sogovorniki. Dobro
lahko govorimo samo o stvareh,
ki jih ljubimo in razumemo.

Zmeraj moramo biti pozorni na
vrsto poslufalcev: za devetnajst-
letnika je marihuana zanimiva, za
petdesetletnika ne. Usmerjenost
govora je torej odvisna od poslu-
Zalecev, njihovega socialnega sta-
tusa, od izkudenj in interesov. Go-
vornik mora misliti tudi na javno
mnenje, sistem vrednosti javnega
mnenja, ¢as in kraj.

Razvoj drufbenega sistema
vkljuéuje v upravljanje vsak dan
vetje Stevilo delaveev, Na vseh
sestankih je treba dajati jasne
sodbe in toéne formulacije o nizu
problemov, ki zadevajo naSega
¢loveka in vso nafo skupnost. Ce
bi se ljudje nautili z govorom na-
tan&no izraziti, kar Zelijo, bi bilo
gotovo manj nesporazumov, se-
stanki pa bi bili uspe&nejsi.

Za vsakdanje Zivljenje je torej
nujno, da negujemo svoj govor.

Za dober govor velja, te vse-
buje: osmisljenost, namen, jas-
nost, glasnost, pravilnost, Zivost
izraZanja. Negovati te lastnosti
pomeni imeti razvito kulturo go-
vora.,
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Skozi besede se pretakajo na3a
dustva

Med ljudmi pogosto prihaja do
nesporazumov zaradi besed, ki
cnako zvenijo in imajo na pogled
enak pomen, a izzovejo razlitne
obcutke, Ta Custvena vrednost
posameznih besed, njihova lepota
in skladnost (ali neprijetnost in
neskladnost) se ¢utijo skozi zvok,
barvo glasu, dviganje in spuséa-
nje tonov, skozi moé in vifino go-
vora. Zato moramo vedeti, kako
na pravi na¢in uporabljamo bese-
de, kdaj kaj in komu bomo rekli
— veséina, ki se je uéimo vse Ziv-
lienje.

Ne le iz povedanega, ampak iz
natina, kako nam je kaj poveda-
no, lahko vidimo, ali nam je go-
vornik naklonjen ali ne, ali se je-
zi na nas, je nervozen, nesrefen,

INFORMATIVNI FUZINAR

radosten, ker ima vsaka beseda
poleg svojega osnovnega pomena
Se neki drug, ¢ustveno, sluteno,
skrivnosten pomen — ob pravem
torej skriti pomen. Skozi besede
tetejo nada Custva.

Bodite iskreni in neposredni, ko
izraZzate svoje prijateljstvo in svo-
ja Custva do drugih. PokaZite jim
to z glasom, z melodijo besede, z
ritmom in izbranimi, svobodnimi,
nezadrzanimi besedami.

Varujmo se praznih, navadnih,
vsakdanjih, prevetkrat uporablje-
nih in zlorabljenih besed. Ce pa
jih Ze moramo uporabiti, kakor
tiste: »Dober dan«, »Kako stes,
»Kaj delates, jih oZivimo z gla-
som, gesto, mimiko, vnesimo va-
nje vso svojo osebnost in na ta-
na¢in svoja iskrena ¢ustva prija-
teljstva namenimo sogovorniku.

S KNJIZNE POLICE

DOMACA DELA

Jerneja Petrié, Svetovi Louisa
Adamiéa, razprava, CZ, Lj., 238
str. 230 din.

Knjiga predstavlja Adamic¢a
kot literarnega kritika v najsir-
fem pomenu besede, se pravi
Adamiéa — knjizevnika. Sicer
pa podaja pestro podobo njegove-
ga razvoja od zacetka iskanj do
zrele dobe.

Gorazd Makarovié, Slovenska
ljudska umetnost, DZS, Lj.,, 432
str. i

Knjiga je izjemna interpreta-
cija zgodovine likovne umetnosti
na kmetijah; vsebuje nad 640 fo-
tografij in skic in temelji na pre-
gledu nad 50.000 spomenikov tfer
pomeni prvi tovrsten poskus na
Slovenskem.

Zoran Kr#isnik, Slavko Tihec,
monografija, ZO, Mb. 200 str.
1200 din.

V svojstvenem slogu, ki pozna
preplet tankofutne analize z eks-
presivnim  dojemanjem, nam

Krzisnik daje svoj pogled na ki-
parja in njegovo snovanje.

| Tihlns oF

) 2% ,
e s

Besedilo se izmenoma dopol-
njuje in preliva s slikarskim gra-
divom.

MiloS Mikeln, Pekel 1941, do-
kumentarno delo, CZ, Lj., 292 str.
590 din.

Gre za dokumentarno pripoved
o letu, v katerem je vojni poZar
zajel ves svet. In ta pekel opisu-
je avtor v kronolofkem zapored-
ju. Opis je neposreden, s Stevil-
nimi nadrobnostmi iz zakulisnega
politiénega in vojagkega Zivljenja.

PREVODI

John Hedgecoe, Vse o fotogra-
fiji, wveliki leksikon {fotografije,
DZS, Lj., 256 str. 1100 din.

To je ena najpomembnejsih
knjig o sodobnih vidikih in pri-
zadevanjih fotografske umetnosti,
saj poudarja élovekov pristop in
pomembnost osebnega pogleda
na fotografiranje.

Komur je fotografija bodisi po-
klic ali priloZnostna, ljubiteljska
dejavnost, ta bo zanesljivo segel
po tej dragoceni ediciji.

Y

Ko gledate sliko prizidka doma na Urdlji gori, je verjetno streha Ze
gotova. Pri postavljanju ostredja pa so, verjemite ali ne, veliko po-
magali tudi »jagri«
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Vila Spolin, Improvizacijske
vaje, prirotnik, MGL, Lj., 348 str,
120 din.

Avtorica spada v vrsto ime-
nitnih ameriskih pedagogov gle-
daliSke in filmske igre. Na krat-
ko: gre za strokovni priroénik, ki
s konkretnimi napotili in igral-
skimi nalogami sluzi za skupin-
sko ali individualno vzgojo igral-
cev.

Luigi Pirandello, Pasja zvesto-
ba, MK, Lj., 162 str. 150 din.

V prictujoti izbor je poleg na-
slovne novele Pasja zvestoba
uvrifenih %e deset znaéilnih to-
vrstnih Pirandellovih mojstrovin.

V podajanju so realistitne ali
filozofsko globoke, paradoksalne,
pogosto humorne ali satiriéne;
vse pa polne neugnane pesnidke
domisljije.

(Po Knjigi 81)

REKREACIJA IN SPORT

PLAVANIJE

Na ¢lanskem balkanskem pr-
venstvu so plavalci FuZinarja
osvojili tri medalje. Miran Kos je
bil drugi na 200 m hrbtno in tret-
ii na 100 m hrbtno, Cesnikova pa
v isti disciplini druga (imela je
isti rezultat kot Separoviéeva).
Kosova se je tretji dan prvenstva
poskodovala, take da je komaj
mogla odplavati finale.

ATLETIKA

Skupina B slovenskega kriterija
mest se je pomerila v Postojni.
Pri dekletih so zmagale ¢lanice
nasega atletskega kluba in si tako
zagotovile nastop v skupini A.
V teku na 100 m sta bili Vavéetova
druga in SredenSkova tretja, na
800 m pa Tominéeva druga. Pri
skoku v daljavo je bila Herma-
nova tretja, pri skoku v visino
Lihtinegerjeva prva, pri metu
krogle pa Osolnikova tretja.

Nasi atleti so bili v skupni raz-
vrstitvi drugi, posamezno pa so
dosegli naslednja mesta: Hovnik
prvo v teku na 100 m, Kotnik
tretje v teku na 400 m, Okrogel-
nik prvo na 1500 m, Peénik tretje
na 5000 m, Kadi§ prvo pri skoku
v daljavo, Sirk drugo pri skoku v
viSino in Dretnik drugo pri metu
kopja. Nafa &tafeta 4x100m je
bila tretja.

MINI ALPINISTICNI TABOR V
CENTRALNTH ALPAH

Ker so na taboru v Durmitorju
sodelovali skoraj vsi aktivni alpi-
nisti, sva v Centralne Alpe odila
sama. Najprej sva poizkugala v
Matterhornu, vendar sva stopila
samo na vrh Breithorn, potem pa
se je nadaljevalo slabo vreme,

Najprej sva odfla v Chamonix.
V prvem lepem vremenu sva se
peljala z gondolo na Aig’ du Midi
(3842) in v Mont Blanc du Tacul
(4242). Splezala sva Gervasutijev
ozebnik, naslednji dan pa e gre-
ben Co Smiuks na vrh Aig’du
Midi.

Naslednja in tudi najzahtevnej-
fa tura je bila smer Bonatijev
steber v Druju (3754). Za Dru je
slifal vsak, ki se malo bolje spoz-
na na alpinizem in ve o njegovi
razgibani preteklosti. Ta steber je
nekaj velitastnega in tudi tedaj,
ko si v smeri, komaj dojames.
Vstopila sva v ponedeljek, 3. 8.
1981, in prespala pod steno. V to-
rek zjutraj ob treh sva vstopila
in 7 ur plezala po zaledenelem
koluarju in Zele nato vstopila v
steber. Od tu se zafne kopna gra-
nitna stena. Prespala sva v spod-
nji tretjini stebra.

Se ves naslednji dan sva pleza-
la. No& naju je zatekla 100 m pod
vrhom Druja med sestopom. Bi-

la je hladna no¢. V Cetrtek sva
sestopila prek Druja in sestopila
na ledenik Mer de Glace in v
Chamonix,

V spodnjem delu stebra je dosti
proste plezarije z enkratnimi de-
tajli, zgoraj pa je preteino teh-
ni¢na plezarija.

Vse smeri sva preplezala Irena
Komprej (AS Prevalje) in Stanko
Mihev (AO Ravne).

MARSEL CVERNJAK
e S e e

Dragi Marsel!

Slutajnost in nedojemljivost
tlovetke usode se éudno prepleta-
ta z vsakdanjim zivljenjem. Iz
prekmurske ravnice, kjer si se ro-
dil maja leta 1937, si priSel v do-
lino med Pohorjem in PleSivcem.
K nam valjarjem si priSel 1. 1968.
Ni ti bilo lahko prezivljati Stevil-
ne otroke, ki so rasli, in &eprav
vajeni skromnosti kot ti, vendarle
sleherni dan potrebovali to in
ono.

Tvoja skromnost in marljivost
pri delu te je odlikovala, sodelav-
ci smo pri tebi imeli zgled, kako
je treba opravljati teiko delo
vestno in odgovorno. Celo svojim
najoZjim sodelaveem si le redko
zaupal tezave, ki ti jih je prina-
3alo zivljenje.

Veselili smo se s teboj, ker si
dobil stanovanje, da bi lahko za-
Zivel lepie in sreénecjde, ti z raz-
rahljanim zdraviem kakor tudi
Zena in otroei.

Zal prav ti ne bo§ uzival sadov
dolgoletnega dela, s katerim si se
trudil, da bi ustvaril topel dom,
pa tudi druZina se z grenkobo v
srcu sell v novo stanovanje.

Slovo od tebe, Marsel, je teZko,
ker bomo tvojo izgubo &utili mi,
tvoji sodelavci, e teZe pa bo Zeni
in otrokom, katerim v imenu OOS
izrekam iskreno soZalje.

Milan BoZinovaki
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KADROVSKE VESTI

FLUKTUACTJIA PLAN, 3TEV, DEL,

Tozp - SKLENILI DEL.RAIMERJE| RREZ axlipa| 7=V |DES SRt A GUAR S| W EORTORKY
DFL. SKUPNOST 17 JLA | 12 SOLE|DRUGO ODPOVED| ODPOV.| JLA [DRUGO | ° DEL. |STEV.|INVAL.|IK
TEELARNA 1 4 1 6 1 1 1 3 357 347 | 12.0 12
JEKLOLIVARNA 1 3 4 1 4 509 519 | 11,75 20
VAT.JARNA 1 1 1 1 434 440 [ 11,81 20
VOVATMICA 3 3 1 1 278 273 110,0 5
JPETOVLEK 2 2 104 100 6,0 2
KLLTLNICA 53 51 | 14,30 1
STROJI IN DELT 0 6 2 2 480 482 8,78 b
TNDUSTR, NOZT 3 3 205 206 | 10,0 =3
PNEVM . STROJ I [} 8 202 200 [ 12,50 8
T ARNA 142 128 | 10,0 g
"LZALLO ORODJE 1 1 1 1 295 288 7,29 4
LMERGIJA 2 2 110 111 5,40 1
i i <3 1 1 1 1 204 207 4,34 -
HAny 4 2 2 436 415 6,0 2
TRANSPORT 113 113 353 2
PY X 50 4a 4,08 -
T p T 2 2 1 1 226 237 | 12771 2
SPODJARNA 2 2 66 67 1,53 1
KOMERCTALA 1 2 3 255 258 112.,0 2
YONTR. KAKOV. 2 1 3 202 204 | 14,92 5
NPUZR, STANDARD 2 2 1 1 47 45 6,66 =
[OFL, SKUP,GOSP. 3 68 = =
PF 5 1 1 y2 Yol 2.0 -
DEL,.SKUP, KSZ 1 1 2 1 1 206 210 | 26,66 3
rmé’:unovonqwo 1 113 117 6,0 -
YOVINARSTVO 2 2 135 134 2,20 -
ARMATURE 9 9 LT3 83 1,047 -
E(UPM 1 4o 25 66 13 5 2 20 5346 5392| 10,0 104

NEGOVANJE MEDSEBOJNIH
ODNOSOV

Znadilna je naslednja ugotovitev: ka-
dar se pokvari stroj, hitro izratunamo
Skodo in najdemo krivca. Ce pa »po-
kvarimo« delavea, je $koda ravno tako
velika, nik pa ne kli¢emo na od-
gOovornost. o%kmtka. posledice slabih
medosebnih odnosov niso zanemarljive:

— napaden odnos do dela, do so-
delaveev

__— socialna dezorganizacija (fluktua-
cija, absentizem) Y

— produktivnost in obseg proiz-
vodnje padata.

V razmerah samoupravnega sociali-
stiénega sistema, kier OD naj ne bi
bil edina motivacija za dobro delo,
kjer Sele vzgajamo resnitnega samou-
pravljalca, moramo precej bolj nego-
vati ravno medosebne odnose (
vsem med nivoji hierarhi¢ne struktu-
re) in omogodati samoupravo, ki naj
osvedta tudi na podroju odgovornosti
in skupne pripadnosti.

Vodilni delavei bi se morali zave-
dati, da &lovek, ki nima zadovoljenih
Pﬂtreb po samouresniditvi, priznanju
in spoftovanju, ki %vi v neurejenih
razmerah v osebnem Zivljenju, ne mo-
te normalno delati. Potreba po_odkri-
tem pogovoru, ki krepi zaupanje in s
tem vse vrste oddnosov, tako do dela,

ne lastnine, delovnih norm in
sodelaveev, je o&itna. Tudi tu so kore-
nine razodtujitve, solidarnosti, odpray-
janja samozaverovanosti — zdravih
med&lovedkih odnosov. Negovanje tega
podm c]!e prav gotovo tudi naloga

Na]bol, kom Ieksno figuro predstav-
lia delovodja, ki zdrufuje proizvodno,
Smprlmo, organizacijsko in psiho-
socialno funkcijo. To pa v praksi iz-
redno tezko poteka. Da bi delavei v
sleherni  delovni skupini postali vse
bolj samostojni (v mejah pristojnosti

irali proizvodno in socialno politiko)
in s tem kvalitetnej¥i samoupravljalci,

potrebno delovne skupine vsebin-

sko in po obliki dopolniti. V »Novole-
su« 50 jali samoupravne delovne
skupine, ki so dobile ve¢ pristojnosti.
Vsi delavei imajo moZnost spremljati
rezultate svojega dela v kratkih Casov-
nih rokih.

Izkuinje v »Novolesu« kaZejo po
uvedbi sam. delovnih skupin ugodnejse
ekonomske kazalce, zmanjlanje flukr-
acije, absentizma, razporejanje letnih
dopustov poteka po dogovarjanju itd.
Ena izmed novosti je tudi razbremeni-
tev delovodie, ki ne more biti ved vod-
ja samoupravne delovne skupine, Ta
samoupravna celica predstavlja opti-
malno pot za krepitev samoupravljanja.

USPOSABLJANJE V TOZD
ARMATURE MUTA

V septembru se bo zafelo 3-mesedno
usposabljanje za TOZD armature Mu-
ta. V usposabljanje bo vklju¢enih 30
delaveev, in sicer 20 iskalcev zaposlit-
ve prijavljenih na skupnosti za zapo-

anje Radlje, in 10 Ze zaposlenih de-
lavce-\r v TOZD armature.

20 delavcev naj bi se usposabljalo za
opravljanje strugarskih opravil, 5 za
vrtalce in 5 za brusilce.

usposabljanja obsega 160
oz. 180 ur strokovno teoretitnih in
druzbenockonomskih znanj, 80 ur os-
nove praktiénega dela in 184 ur prnk
titnega dela q’fOZD armature, ki ga
bodo nadzorovali mentorji.

Program druZbenockonomskih in
strokovno teoretiénih znanj bomo iz
vedli v seminarski obliki. Po zakljutku
vsak predmeta bodo kandidati
uprav jali_preizkus znanja, po zakljud-

ku prak ngu:ga pouka in dela pa pre-

izkus usposobljenosti, ki bo obsegal
ugotavllmje kandidatove storilnosti
(kvaliteto in kvantiteto izdelkov) ter
upoltevanje varnostnih predpisov.

Po uspeino opravljenem preizkusu
usposobljenosti se sklene z delavci, pri-
javljenimi na skupnosti za zaposlova-
nje, delovno razmerje, Izvajalec izobra-
¥evanja bo Solski center Ravne, kon-

¢ano pa naj bi bilo predvidoma do sre-
dine decembra.

USMERJENO IZOBRAZEVANJE

V kadrovski sluzbi pripravljamo pro-
jekt za izvedbo pro:zvocﬁ::ga dela ozi-
roma delovne prakse v Zelezarni, Izde-
lani projekt bomo predstavili vsem te-
meljnim _organizacijam in delovnim
skupnostim nale delovne organizacije.

7 osnovami tehnike in proizvodnje
je tesno povezano delo v proizvodnji,
proizvodno delo oziroma delovna prak-
sa. Ta vsebina je pomembna kompo-
nenta novega vzgojnoizobraZzevalnega
sistema v usmerjenem izobraZevanju.

V okviru skupne vzgojnoizobrazbene
osnove bodo udenci opravljali proiz-
vodno delo oziroma delovno prakso v
prvem oziroma drugem letniku strnje-
no, to je v 10 delovnih dneh 80 ur,

Ukenci prvega letnika bodo zadeli s
proizvodnim om oziroma delovno
prakso v drugem polletju folskega leta,
prvié torej februarja 1982. leta. V vsa-
ki dvotedenski izmeni (v celoti 8 iz
men, v v drugem polletju) zac-
nejo s proizvodnim delom oziroma de-
lovno prakso uéenci prvega letnika.

Uenci drugega ]ctm.ka b: opravljali
predvidoma proizvodno delo oziroma
delovno prakso vedno v prvem polletju
Jolskega leta.

v I3:!»4:1:.: z nepredovanjem udencev
iz prvega v drugi letnik srednjega izo-
braZevanja bodo morale organizacije
zdruZenega dela zagotoviti ustrezno Ste-
vilo delovnih nalog oziroma prostih
kapacitet tudi za ufence drugega let-
nika.

POMOC ZA RAZPRAVO

V razpravi je osnutek predloga skup-
nosti pokojninskega in invalidskega
zavarovanja v SR Sloveniji.

Razlago dolob 2a razpravo po
TOZD — DS pripravljamo tudi v ka-
drovski sluzbi. Na podlagi pripomb in
?redlogov bo oblikovan konéni pred-
og.

FILATELNA FILATELDA FILATVELLIA FILATEMA FILA

20-LETNICA BEOGRAJSKE
KONFERENCE NEUVRSCENIH
V SPOMIN NA TITA

Letos slavimo 20-letnico prve
konference predsednikov drZav in
vlad neuvritenih drzav v Beo-
gradu. Ta jubilej bodo potastile
itevilne poStne uprave, med nji-
mi tudi nasa. PoStna uprava De-
mokratiéne republike Sao Tome
in Principe bo v spomin na prve-
ga borca za neuvritenost tov. Ti-
ta izdala znamko in spominski
blok. Na znamki bo Titov doprsni
portret, na spominskem bloku pa
slavljendev portret v marsalski
uniformi (oboje iz leta 1977).
Znamka bo natisnjena v polah
po 8 znamk, izfla pa bo tudi pro-
pagandna vinjeta s priloZnostnim
besedilom. Celotna izdaja bo izsla
tudi nezob&ana.

Lik predsednika Tita so doslej
prikazale na znamkah tri tuje
postne uprave. Ob Titovem obi-
sku latinskoameriSkih drZav leta
1963 sta po eno znamko z njego-
govim portretom izdali postni
upravi Brazilije in Mehike. Ob
obisku v DLR Koreji avgusta
1977 pa so iz8le kar 3tiri znamke
s portretoma gosta in gostitelja
pod zastavami njunih drzav. Ko-
rejska poftna uprava pa je tudi
prva poéastila predsednika Tita
po njegovi smrti. Lani decembra
je izdala znamko z njegovim por-
tretom nad zgradbo zvezne skup-
S¢ine v Beogradu. Tem postnim
upravam se bodo letos pridruZile
Se druge, tudi poitna uprava Sov-
jetske zveze. Datum izdaje znam-
ke trenutno Se ni znan.

f u
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NASI UPOKOJENCI
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Jernej Kraup, roj. 25. 10. 1933, v

Zelezarni od 26. 10. 1953, nazadnje

v tozd jeklolivarna kot skladif$éni

delavec. Invalidsko upokojen 17.
julija 1981

Bodtjan Oblak, roj. 27. 6. 1916, v
Zelezarni od 6. 5. 1941, nazadnje
v tozd SGV kot delovodja instala-
terjev in kleparjev. Starosino
upokojen 31. avgusta 1981

Rihard Poroénik, roj. 29. 3. 1929,
v Zelezarni od 28. 1. 1947, nazad-
nje v tozd jeklolivarna kot vari-
lec. Inval. upokojen 17. 7. 1981

Marko Krpan, roj. 15. 3. 1924, v

Zelezarni od 31. 10. 1950, nazadnje

v tozd SGV kot Zagar. Invalidsko
upokojen 6. avgusta 1981

Marija Ledinek, roj. 8. 5. 1924, v
Zelezarni od 9. 11. 1970 v tozd
stroji in deli kot ¢istilka. Invalid-
sko upokojena 9. avgusta 1981

Ivan Trinkaus, roj. 29. 9. 1921, v
Zelezarni od 1. 8. 1949 v tozd jek-
lolivarna kot modelni mizar. Sta-
rosino upokojen 4. avgusta 1981

HUMORESKA:

Loriot
Prizori iz zakonskega Zivljenja

Dnevna soba. On sedi v nasla- Ona: =sKaj dela?«
njatu. Slekel si je plas¢, obul co- On: »Nit.«
pate in drema. Za njim so priprta Ona: »Ni¢? Kako ni¢?«
kuhinjska vrata. Gospodinja prid- On: »Ni¢ ne delam.«
no dela. Petke toltejo po plod¢i- Ona: »Res nié.«
cah. On: sNe.«
Ona: »Hermann!« Ona: »Zares nit?«
On: »Da’l« On: »Ne, kar tako sedim tukaj.«

Na osnovi 8. tofke 22. &ena samoupravnega sporazuma o enotnih nafelih
rcscvmja stanovanjskih razmerij in 10, ¢lena pravilnika o stanovanjskih razmer-

jih razpisujemo
INTERNI NATECAJ

za dodelitev ali zamenjavo druZinskih stanovanj in dodelitev samskih stanovani.

Na natedaj se lahko prijavi vsak sodelavec, ki nima urejenega stanovanjskega
vprafanja v skladu s pravilnikom o stanovanjskih razmerjih (premajhna povr-
§ina, slaba kvaliteta, da ni nosilec stanovanjske pravice, da ne poseduje stano-
vanja ali stanovanjske hide v zasebni lasti).

Na natefaj se morajo prijaviti vsi, ki bi Zeleli kandidirati za sofinanciranje
v letu 1982 med Zelezarno Ravne in drugo delovno organizacijo.

Kandidati morajo predloZiti pisno vlogo, v kateri navedejo osebne podatkc
podatke o zaposlitvi, druZinske razmere in druge okolis¢ine, ki so
za pridobitev stanovanjske pravice.

PLEm viogi pa morajo kandidati obvezno priloZiti ¢ naslednja dokazila in
potrdila:

— potrdilo delovne organizacije, kjer je zaposlen zakonec delavea kandidata
o osebnem dohodku za leto 1980 (pri upokojencih odrezek mesetne pokojnine
v preteklem letu, dokazila o prejetih nadomestilih za &as bolezni kot tudi doka-
zila o drugih dohodkih jzven rednega delovnega ¢asa za delavce in zakonce);

— potrdilo o skupnm gospodinjstvu za vse élanc, ki Zivijo v eni stanovanj-
ski enoti — ].ia oenem zwl]enju od tam, kjer Zivi druzinskih &anov
z navedbo, koliko ¢lanov Zivi na tem naslovu (izda matiéni urad);

— potrdilo davéne uprave o premoZenjskem stanju in morebitnih dodatnih
zaposlitvah delavea ali druZinskih &lanov;

~ prosilci, ki Zivijo v trajni izvenzakonski ali ekonomski skupnosti nepre-
trgoma dve ali ve¢ let, morajo k vlogi predloZiti ustrezno potrdilo strokovne
sluzbe socialnega skrbstva Ravne in matiénega urada v krajevni skupnosti, kjer
Zivijo.

Opozarjamo vse kandidate na dolocila 37. do 44. ¢lena pravilnika o stano-
vanjskih razmerjih TOZD in DS, ki uvajajo finantno soudeleZbo pri vsaki vse-
lityi v stanovanje.

V tem ¢asu naj kandidati prinesejo pisne vloge z vsemi dokazili osebno na
referat za stanovanjske zadeve v zgradbi komunalnega odd., kjer bodo todko-
vani po pravilniku o stanovanjskih razmerjth TOZD ali DS.

ro‘amo, da se prijavijo vsi, ki so sicer na veljavnih prioritetnih listah,
in fe do sedaj niso dobili stanovanija,

RAZPIS VELJA OD 1. DO 30. SEPTEMBRA 1981.

Splodne sluzbe

Ona: »Kar tako sedii?« On: (Molé&i.)

On: »Da.« : »sHermann!«

Ona: »Ampak morda vendar On: (Molé&i.)
nekaj delas?« Ona: »Si gluh?«

On: »Ne.« On: »Ne, ne.«

Ona: »Razmisljas o dem?« Ona: »Ne dela3 tega, kar te ve-

On: »O ni¢emer posebej.«

Ona: »sNe bi $kodilo, ¢e se malo
sprehodis.«

On: »Ne, ne bi Skodilo.«

Ona: »Pa kaj potem hotes?«

On: »Zelim tukaj sedeti.«

Ona: »Ti delad ¢loveka nervoz-
nega.s
On: »0h...«

Ona: »Najprej hotes na sprehod
... potem ne... potem bi plasé...
pa spet ne. Kaj zdaj?«

On: »Zelim sedeti tukaj.«

Ona: »Zdaj naenkrat hotes se-
deti tukaj.«

On: »Sploh ne naenkrat, ampak
Ze ves Cas si to Zelim, da bi si
malo odpotil.«

Ona: »Ce bi si hotel odpo¢iti, ne
bi ves ¢as nekaj govoril.. .«

On: »Ne bom rekel ni¢ vet.. .«

Ona: sZdaj ima$ ¢&as, da lahko
dela$, kar te veseli.«

On: »Da.«

Ona: »Beres kaj?«

On: »Trenutno ne.«

Ona: »Pa kaj beri.«

On: »Potem morda, potem.«

Ona: »Pa vzemi kak &asopis.«

On: »Najprej bi Se malo tukaj
sedel.«

Ona: »Ti jaz prinesem?«

On: »Ne, res ne.«

Ona »Jaz ves dan tekam sem in
tia, lahko bi enkrat vstal in sam
vzel Sasopis.«

On: »Zdaj ne bi bral.«

Ona: »Potem me pa ne gnjavi.z

seli, namesto tega samo sedis.«
On: »Sedim tukaj, ker mi je to
viet.«
Ona: »Ne bodi takoj grob.«
On: »Nisem grob.«
Ona: »Pa zakaj potem vpijes
name?«

On (vpije): »Jaz ne vpijem
nate.«
(Prev.: ar)
Izdaja delavski svet Zele-

zarne Ravne kot l4-dnevnik
v nakladi 5500 izvodov.

Ureja urednidki odbor: Jo-
%e Gruden, Sead Karadia,
Toma? Kern, Marjan Kolar,
Olga Radovi&
Glavnl in odgovorni ured-
nik Marjan Kolar
Telefon 861 131, int. 304

Tiska CGP Veter, Maribor

Glasilo je po 7. todk! 1. odst,
36. &l. zakona o obdavéenju
proizvodov in storitev v pro-
metu (Uradni listi SFRJ, &t
[ 3377 in mnenju sekretaria-
| ta za Informacije SRS Bt
421-1/72 prosto pladila pro-
metnega davka

Fotografije za to #tevilko so
prispevali: S. Lodrant, F. Rotar,
Z. Strgar, oddelek za informira-
nje in kadrovska sluZba.



