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DRUZBENO UPRAVLIANIJE

Spori gospodarskih organizacij in organi delavskega upravijania

B tem vpradaniem se jo

*Nafa skupnosi= Ze nekod

ukvarjala, Gospodarski sPori pa so Ee naprej problem in
njihove #tevilo vsak dan naraita. Ko objavijame ta Clanedk,
#elimo poudariti de nekatere sbran| problemy gospodarskih
sporo¥, posebno s staliSta erganov delavskega samouprav-
Linnja.

Btatisti®nt podatk: nadih go-
spodarskih sodisd kafejo, da se
Stevilo gospodarskih gporov stal-
no veda. Od 61.085 gospodarskih
sgporov — kolikor jih je bilo w
letu 1950 — sze Je to Stevilo v
letu 1958 povzpelp na 253319, V
petih letih se je ved kakor po-
fetvorilo! Vreednost teh sporov
je izredno vellka. Samo v letu
1955 je znafala skupno nad 102
milijard; dinarjev. Tud] v letu
1856 opakamo isti polav. Samo
v prvem tromesetju letoSnjega
leta se je Htevily gospodarskih
sporov v razmeriu do istega raz-
dobja lani (35.141) wved kakor
podvoljile (78.6189).

Ko bi tudi ne bllo druglh
wzrokoy, b Ie samo deistvo, da
Btevilo gospodarskih sporov pri
velikem Stevilu podjeti] stalno
naradta, take po Stevilu kakor
po vrednostl, zahtevalo od or=
ganov delavskega samoupravija-
nja, da poavetijo tudi tem vpra-
Eanjem doling pozornost. Ce k
temy dodamo, da Imame tudi
taka welika podjetia, ki wvodijo
po 1M in celo ved gospodarskih

sporov y anem letu, se postavlia
yprafanje, kako je sploh mogo-
te, da nisg niti v teh najvetjih
podjetjlh delavski svet]l wvrstili
e ta vpraSanja na dnevnj red
svojih sej in da se ne vpradajo,
odkod in zaka) tako wellko. Ste-
vilo sporov?

Delavski sveti ne razprav-
ljujo o gospodarskih sporih

Res je, da odpade daled naj-
ved teh sporov na plafilne na-
loge (v letu 1956 pad 70%), a to
pomeni pa nesporne terjatwe,
kier je do toibe priflo pred-
vsem zaradi zavlafevanja izpla-
&ila podjetla — dolinika, ki je
rafo r mepravilne teZnjo, da bi
tim dlje uporabljali tuja obrat-
né sredstva. To pa nikakor ne
zmanjiuje polrebe, da se prgani
delavskega samoupravijanja bold
zanimajlo tudi za ta vpralanja.
Neupraviteny zadrievanje tujih
obratnih sredatev je po zakonu
preépovéedano zato, ker se ¢ nfim
poverofa &koda pe samo pod-
Jetju — upnika in druibenl

skupnost], temved v gkrajni 1i-
nijfi tudi samemu podjetju —
dol#niku, ki kontno mora pla-
¢ali vse slrodke.

Periodiéne analize delavskega
svela na temelju poroila o re-
zultalu kondéanih sporov ali o
stanju vaknejsih sporov, ki so v
teku, bl wvefstransko koristile
gospodarskim organizacijam, Ta
porofila pa bi ne samela biti
preved strokovna.

Predveaem bi #e samo ukvar-
janje organg delavskega uprav-
ljanja s temi{ wprasanji okrepilo
odgovornost pravne slufbe pod-
jetja, advokatov in drugih oseh,
ki delajo” pri teh poslih. Ne-
dvomno le, da bl se zman]3alo
tudi Stevilo resninih sporov, da
niti ne govorimo o foZbah, ki se
viagajo zaradl |zdsjanja pla€il-
nih palogov. Ne bl veld lahko-
miselno wvlagali tofb, wodilni
ljudje v podjetju pa bi bili mnoo-
go bolj obzirni, ko bi sklepali,
ali na] se spustijo v spor ob
toib] nekega drugega podjetja
ali osehe.'

Tu Je treba povedati tudi to,
da bj se dvignil tudl nivo zasto-
panja v sporih, ki }ih mora vo-
diti neko podjetie. Pravna slu2-
ba podjetja, kakor tudl odveini-
ki, b vlagali ¢e bl se zavedall,
da je njihove strokovng delo
prl poslih pravnega zastopanja

Kadri iz industrijske Sole
Izkuénje podjetja »14. oktobar« v KruSeveu

Industrijska Jola podjetia »14
oktobares v Krufeveu je zalela
delati leta 1947, Skladidta v wasi
Pakainicj so bila preurejena w
spalnice, ulilnice in delaynice za
200 udencev, kolikor fih je bile
sprejetih ob zafetku prvega dol-
skega  leta. V te prostore 3o
montiral; tudi potrebne stroje,
ki jih je dalo podjetie »14, okto-
bare. Delovni pogoil so bili w
zaletku precel teZavni zarad!
pomanjkania stro“ovnih wulite-
ljev in vzgolnega osebja, zaradi
eddaljenost] Sole od mesta, za-
rad; slahe predizobrazbe ulen-
cev jld. Razen tega je bjla inla
v zatetktu pod uprave podjetja
ter je gole kasneje dobila svojo
upravo n direkiorja, tako, da
fma danes razen tega tudl svo)
Bclsk; odbor, izpopolnjen z raz-
redno in Solsko skupnostjo.

Nekaj kasnejs je il internat
premedten v Dom za telesno vz-
gojo, utilnice in delaynice pa
g0 ostale na vas do konca prve=
ga Zolskega leta ki se je kljub
siabim pogojem konéalo z uspe-
hom., V naslednjem 3Zolskem letu
je bilo sprejetth 10 novih uw-
tencev, tako, da jih je bilo skup-
no 300, Maslednja leta so apre-
jemali povpretno po 50 do T0
ufencey,

Ker Je spoznalo pomen Sole
za izobraievanje kadrov, je pod-
jetie »14. oktobare namenilo
zanjo znatna sredstva in ji omo=
gofilo graditev novih prostorov.
Tako se je ob popolnem razu-
mevanju kolektiva pofasi rede-
valo vprafanje dviga in 3olanja
delavskega podmladka. Dotlz]
go ulfencg] delali in se utili na
enem kraju, hranili so se na
drugem,_ spali pa na tretjem kra-

ju in so dnewvno prehodili ped
po 12 km. :
Sola se je fedalje bol] Sirila,

Lanj so zgradili S5e eno nad-.

giropje in s tem popolnoma redili
ta problem. Indusirijska 3Zola
tovarna gradbenih strojey »1d
oktobras jma danes lepe in svetls
alilnice delavnice, kenstrukeil=
ski biro, inernat in prostors za
kulturno in vzgojno delo,

Vse do leta 1952 so w dolg
sprejemali mladince z osnovno
golo ali analfabelskimi tecaji,
danea pa je pogo] kontana o=
semleina fola z opravljenim nl=
#im tefajnim jzpitom, Med de-
lom in prakso so spoznalj, da
utencem ne zadostuje ssnovnd
sola, da bi obvladali program,
po kateremn postanejo kwalifici=
rénj delavel. Razvo] lehnike in
industrije zahteva od kvalifi-
ciranih delaveev mnogo ved, ka-
kor je zahleval wéasih. Zaradi
solidne predizobrazbe je v zad-
njlth letih uspeh v Sol mnogo
beljdi kakor prej, to pa toliko

by

UGenej Indusirijske Sole »14. okipbar: v Krufevou pri pouku

bol}, ker je -elo razvilo tudi de-
lo, ki nl neposredno v zvezl 8
folskimi predmeti Posebno se
a precejinjim uspehom razvija
kulturno-umetnisko #vijenje in
vegojna dejavnost v literarni,
dramsid, folklorni, glasbenj, Ba-
hoveki in drugih sekeijah ter
klubih,

Daosle] e industrijsko Zola
kontalo 564 miadih delayeey,
Letos je bilo na zakljuénem iz-
pitu 57 uwlencevw, od katerih jih
bodo 35 zaposlili v podjetju »14
oktobare, drugi pa bodo odsli v
podjetia, ki so jih Stipendirala
Skupno je bilo letog v vseh raz-
redih 185 ufencev, od 'katerih
jih ni imelo slabe ocene 169 al;
01 odstotkov. Samo en ufenasc
je ponavijal razred. Val ulenci
so pri prakiifnem delu pokazaly
zelo dober uspeh.

Industrijslka Sola podjetja »14,
okiobars v Krufevou je zgled
dobrega razumevanja, kako jJe
mogode vzgajati kadre tud; brez
pomoli od druged ter z naloZbo
skromnih svedstey, Blizu 600
strokovnjakov — to je bilanca,
a kalero se l2hko pohvali redko
katero podjetje M.DE.

L

imovinakih interesov podjetja
pod nadzorstvom organa delav-
skega samoupravljanja, mmogo
ved truda in ni nobenega dvo-
ma, da bi to zelo naglo pozitiv-
no vplivalo na podjetje.

Ce bi bile perioditne analize
o Izgubljenih in dobljenih spo-
rih, ali o pomembnejsih sporih,
ki so %e ¥ teku, bolj vsestran-
ske, tedal bi delavski svet ab tej
priloZnost] mogel ugolovit] tudi
druge pomanjkljivosti v poslo-
vanju podjetja. Ali se pogodbe
ne sklepajo brez zadostnih pri-
prav — 35 Cimer =se poverota
podjetin resna Zkoda — ali se
ne sklepajo posli ¢ nesolidnimi
inozemskimi tvrdkami, ali e ne
opravljajo pepolrebna in drags
potovanja, ali je pravna sluiba
podjetia dovolj mofna In alf v
strokovnem pogledu uslreza?
Podvzemanla ustrezajoih ukre-
Pov na temelju takih opagZan]
bi wsekakor moralo prispevati k
napredku zastopanja imovinsklh
interssoy podjetia.

Strodki sporov vplivajo
na plage <k

Sodnl strofki gredo po pravilur
na breme gredstev za samastoj-
no razpolaganje podietja, ki je
izgubilo spor, 80 pa tudi prime-
ri, da ge z njimi obremenijo tu-
di materialni siroiki projzyod-
nje. Tako v prvem kakor v dru-
gem primeru (v prvem bolj ne-
posredne, v drugem pa bolj po-
sredno) zadenedo 4 fzdatki tudi
sam_deloyni kolektlv, ker so
od nithove vidine v skrajni ¥ni-
il odvisne delno tudi plafe. Za-
to Je delovnl kolektiv tudi ne-
posredngy zainteresiran, da se
pedjetja ne spuftajo Po hepo
trebnem v tolbe, po drugl sira-
nl pa, da spore, ki jih %o mo-
rajo vodit| zaradi zaféite &vojih
imovinskih interesoy — Cimprej
dobljo ter da se izvr3l sodba.

Organd delavskeza samouprav-
ljanja bi morall posvetiti po-
sebno porzornost vsakemu sporu
£ inozemsivom. T| gpor{ kakar
tudi notranji sporj wedje vred-
nosti bi se naj predlofili delav-
skemu svelu %o pred zakljué-
kom, med sodnim postopkom,
posebno pg ob preckretih, ko se
sprédme stalisfe za daljfo dobo,
ali odlofa o tem, Ge Be paj
spréjme ponudba nasprolne gira-
ni xa sklenitevy poravnave itd.
Obdasno razpravljanje delavskih
svetoy o stanju sporov z  ino-
remstvom je potrebno ne samo
zato, ker pre za devizna pladila,
temved tud{ zato, ker morehitne
nase pomanjkbiivosti in napake
kasneje splob ni mogote ved alj
pa mnogo tefje popraviti. Tuje
tvrdke se zelo pogosto poslufu-
jejo raznth strikove — ti sicer
v golidnem mednarpdnem trpov-
skem prometu niso obiajni —
ki jim slufijo kot glavna opora,
da dobiip todbo.

Ve& budnosti pri dogovar-
jumjih z inozemskimi
tvrdkomi

Bili so primeri, da so0 posa-
mezne inozemske tyrdke, ki so
{zvajale velika fnvesticijska de-
la v naf] driavi, sorazmerng s
tefavami pri gradityi objektov,
do katerih je prifla po nilhavi
krpivdi, fedalje wel pozornosti

posvedale pravol strani dogo-
vorjenega odnosa. Z drugimd
besedami, kolikor slabds go jz-
viajale investicijska dela, tolike
ved pozornosti so posvelale pri-
pravi sadvokatskega dosijejas za
vodenje bododega spora. Pri tem
g0 izkoristile vsako nadp napa-
ko in tudi najmanjfo neupodte=
vanje, o Cemer so tako] gestav-
Hale pismen] dokument, za pri=-
mer, da bi }im bil kasneje w
tolbd poitreben. Nasprolno pa se
neko nadfe podjetie ni polrudi-
o, Ceprav je §lo za spor, ki
znaial vel stolin milijonoy di-
narjev, da bj pravofasno jn pra-
vilng zagotovilo doksze o na-
pakah inozemske tvrdke, ki jih
je bllo vet temved je priilo z
enim advokalom na pogajanja
£ inozemcem, ki Je pripeljal 8
seboj cel Stab pravnih strokovs
nlakpv. Ofitno je, da je bile v
takem sporu potrebno, da delav-
ski svet Evrsto vzame zadevg ¥
svoje roke in da na temelju iz-

_trpnega porcéila pravnih stro-

kovnjakov in direktor]a podvza-
me ustrezajofe ukrepe zaradl
zaidite imovinskih interesov
svojega podjetja all skupnost.

Z povim zakonom o javnam
prayobraniistvu je  daolofena
obvezna registracija wseh teko-
&h jn bodotih sporov gospodar-
skih organizaci] z inozemstvom.
Vedina gospodarskih organizaci)
e prijavila pravofasno te spore,
nekaj pa ¥ih je Se vedno, ki te-
£ga niso storile, feprav je prven~
stveni namen reégistracije bil, da
ga — razen pridobitve pregleda
nad tem| apori — na temeiju
na enem kraju zbranth izkuden]
lahko nudi vedja strokovna po-
moé gospodarskim podjetjem pri
vodenju njihovih sporov r mo-
ZEMSIVOMm. .

Ne rafunamo dovolj
s povratilom 3Skode

Kontne naj spregovorimg e
o eneg vprasanju, ki mu delav-
skj #vat] v vedinl primerov ne
posvetajo dovol] pozornostl. Ko
je nekemu podjetiu s kaznivim
dejanjem poviroleng materialna
#koda, se 3s vedno pogosto do-
gaja, da se podjetla ne pridru-
fijo kazenskemu postopku zara-
di predloZitve svojih imovinsko-
pravaih zahtevkov. All kolikor
predlo?{ ta zahtevek v kazen-
skem postopku, pa ga sodiste
napoti na pot redne lolbe, te-
daj okleva z viokitvijo tofbe za-
radi povratila Ekode, alj pa celo
neupravifeno opusti violitev
tothe,

V najnoveifem Casu so bid
dejansko objavljeni tud; predpi-
g1, ki dopuitajo pristolnim ljud=
skim odborom ali javnim pravo-
bramilstvom, da v takih prime-
rih lahko wvloZijo toZbs v imenn
gospodarskih organizacij 5 tem,
da gdiofitve sodidfa, do katerih
pride v teh sporih, ufinkujejo
pravng napram uslrezajofim go-
spodarskim organizacijam. Kliub
veamu. temu pa delavski sveti
ne bi smeli izpustili teh zadev
iz svejih rok, ker je bil v teh
primerih doloten nastop ljud-
skega odbora ali javnega pravo-
brantlstva v imenu gospodarsike
oranvizacije prav .zato, ker je
vodstvoe gospodarske organizaci-
je opusiile, da bi to naprawilo.

Dr. Mirko Besarevid



