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Tito: »Najbolj me veseli

srecanje z miadino«

41 pionirjev in 36 mladincev iz vseh republik in
pokrajin Jugoslavije je Eestitalo predsedniku repub-
like za njegov 79. rojstni dan

Delegacije  prionirjev in
mladinske delegacije iz vse
nase deZele so 25. maja iskre-
no cestitali predsedniku Ti-
tu za njegov 79. rojstni dan.
Med drugim so dejali: »Spo-
rotamo vam najlepSe Zelje
pionirjev in mladine nase le-
pe domovine, Najvedja naSa
zelja je, da bi 3e dolgo vo-
dili naso drzavo in naso par-
tijo. Mladina Jugoslavije vam
gestita za praznik in obljub-
lja, da bo 3la za vami in da
bo storila vse, kar je v nje-
nih moceh, da bo Jugoslavija
$la po poti, ki ste jo zaértali
R RY

Predsednik Tito se je po-
tem obrnil na svoje goste z
naslednjimi besedami:

»Dragi moji pionirji in pio-
nirke, mladinei in mladinke!
Najtopleje se vam zahvalju-
jem za destitko, ki’ mi jo je
tu izrekel predsednik mladi-
ne. Vsako leto, ko pride dan
miladosti, dan vadega veselja,
dan naSe mladine in nasih
pionirjev, mi je nadvsem lju-
bo, da vas vidim tako vesele
in zadovoljne. Vsako leto pri-
hajajo k meni nove genera-
cije. Skoraj #al mi je, da vas
letos nj toliko tukaj, kot jih
je bilo po navadi prej. Naj-

Na letosnjem beograjskem sejmu tehnike je razstavni pmstor
zasluZzeno vzbudil pozornost obiskovalcev po svofi
“I‘E.iencnsﬁ

; bri' 50 organizatorji mislili,

da je to zame morda utrud-
ljivo. Pa ni. Nasprotno, ko
pride ta veseli dan — 25. maj,
je zame pravi oddih, ¢e vi-
dim é¢imved vas mladih, éim-
ved pionirjev in mladincev.

Dragi moji pionirji in pio-
nirke, zdaj ste vi na poti v
zivljenje.. Hodite v Sole. UC&i-
te se tudi o trnovi zgodovin-
ski poti naSe deZele. Gojite
nase svetle tradicije in priza-
devajte si hoditi po poteh
starejsih, vasih starSev in ro-
jakov, ki so ustvarjali, kar
imate, kar imamo mi vsi sku-
paj.

Nasga socialistina skupnost
je sestavljena iz ve¢ narodov
in narodnosti. Neko¢ so bili
razcepljeni. in so Ziveli vsak
v svojih razmerah irpljenja
polno, . tezko. Zivljenje. Nas
osvobodilni boj jim je omo-
godil zdruZiti se v enotno dr-
7avo, Jugoslavijo, v kateri
ima vsaka narodnost vso svo-
bodo in moZnost, da upravlja
sama s seboj.«

V nadaljevanju je predsed-
nik Tito med drugim dejal:

»Ljubo mi je, ko vidim, da
gredo mladinci in pionirji
vsako leto na razne ekskur-
zije po nasih republikah. Ta-

ko delajte tudi v prihodnje.
Spoznavajte, kako - Zive, se
ude in. delajo mladinci in pio-
nirji po drugih republikah.

Zelim vam, dragi moji pio-
nirji in pionirke, mladinci in
mladinke, da se dobro udite,
usposabljajte se, da boste ju-
tri, ko boste prevzeli obvez-
nosti do svoje dezele in svo-
jih narodov, vredni varuhi te-
ga, za kar so v osvobodilni
vojni dali Zivljenje stotisoci
najboljsih sinov in héera na-
e deZele. V vsem tem vam
%e enkrat zelim wveliko uspe-
ha.«

3. konferenca Zveze

‘sindikatov Siovenije

Sprejeta predloga druzbenih dogovorov za
usmerjanje delitve dohodka in osebnih
dohodkov

V veliki dvorani republiske
skupic¢ine je bila 24, t. m.
tretja konferenca Zveze sindi-
katov Slovenije, ki ‘je po
uvodnih besedah predsednika
republitkega sveta Toneta
Kropuska in po referatu ¢la-
na predsedstva republiskih
sindikatov Stjepana Saubenta,
razpravljala o osnutkih druZ-
benih dogovorov za usmerja-
nje delitve dohodka in oseb-
nih dohodkov ter o izhodi-
4¢ih za sklepanje samouprav-
nih sporazumov,

V svojih izvajanjih je Stje-
pan Saubert poudaril, da se
sindikati zavzemajo za stabil-
nost delitve dohodka, ki je
odraz in eden izmed dejavni-
kov splo$ne stabilizacije. Tu-
di so opredelili svoj odnos
do dveh skrajnosti v reseva-
nju problematike delitve do-
hodka. Kakor bi bil anahro-

republike Jugoslavije.

Brzojavna cestitka
predsedniku Titu

Delovni kolektiv ZK Iskra Kranj vam. tovari$
predsednik ob 79. rojstnem dnevu Zeli obilo zdravja
in uspehov pri vodstvu Sucia]istiéne Eederatl\me

Vase vodstvo naSe drElave je porok za nadaljnjl
uspefen razvoj nafie samoupravne druZbe.

Delovni kolektiv
ZP Iskra Kranj

»Aparati« Ljubljana

Ugodna proizvod-

Proizvodni nacrt za mesec
april 1971 smo izpolnili v to-
varni elektricnih  aparatov
zelo ugodno, ¢e ga ocenjuje-
mo kot celoto. Ceprav je
trend rasti proizvodnje celo
za malenkost negativen, smo
vendarle dosegli mesetne za-
dolzitve s kazalnikom 114,23 9/,
in v kumulativi s 115,69 %.
Od tega smo v aprilu za po-
trebe domadega trga opravili
naloge s 116,19 %,, kar da ku-
mulativne realizacijo 213,77 %,.
Izvozne zadolZitve po naértu
v mesecu sicer nismo dosegli,
saj je kazalnik bil le 96,5 %,
je pa zato kumulativa v veli-

- kem naskoku, presezena kar
za slabo tre-fjmo ali to¢no
za 32,09 %,

Po posameznih skupinah iz-
delkov so odstoparija nekoliko

‘ vetja. Pri tem je ugoden po-
datek” predvsem dejstvo, da
smo v najmoénejdi skupini
doseghi - najboljSe rezultate,
¢e izvzamemo rezervne dele
in usluge, katere je v letnem

planu teZko na-

= nja v aprilu

értovati. Tako je mesecna
naloga pri za$éitnih relejih,
elementih za avtomatizacijo
in signalnih napravah bila iz-
polnjena za potrebe jugoslo-
vanskega - trziféa s 114,25 %,
kar da v kumulativi 118,88 %.
Za potrebe tujih -trZs¢ pa
pa smo v tej skupini mese-
¢no nalogo presegli, saj je
kazalnik bil 100,53, v kumu-
lativi pa celo 13549 %,.

V skupini stikalnth apara-
tov je bil v mesecu aprilu
nekoliko wveéji zastoj, zato
smo meseéno dinamiko izpol-
nili le s 86,19 %, nasprotno
pa je kumulativa ugodna in
doseZena s kazalnikom 128,42
odstotka,

Zelo pa je odstopala proiz-
vodnja od prvotno predvide-
ne dinamike v skupini indu-
strijskih elektronskih naprav.
Tako smo za domafli trg si-

—cer nalogo izpolnili, oz. prese-

gli, s kazalnikom 113,57 %,

kljub temu pa je kumulativa

najneugodnejsa, saj je bilo
(Dalje na 6, strani)

nizem, ¢e bi delitev dohodka
in osebnega dohodka urejali
administrativno, &e bi jih

“urejala drzava z dolocenimi

ukrepi, tako je nesprejemlji-
vo tudi stali$¢e absolutne de-
litve dohodka, ki bi bila za-
prta v tovarnah in delovnih
organizacijah, Sindikati so

 soodgovorni za celoto dru¥

beno-ekonomskih in politié
nih razmer, katerih bistveni
del so razmerja, izraZena v
dohodku in, ki nastajajo kot
posledica pogojev za njegov
nastanek ali za njegovo deli-
tev, Stjepan Saubert je na-
dalje govoril o nedopustnosti
in ekonomsko tezko opravits
ljivih razlik v osebnih dohod-
kih za enako delo, Zavedajod
se pomena resitve tudi tega
vprasanja, je komisija za pri®
pravo druzbenega dogovora
dolodila kalkulativnim oseb-
nim dohodkom in njihovim
druzbeno dogovorjenim  visie
nam pomembno vlogo pri
presoji skladnosti samouprawvs
nih sporazumov z dolo¢ili za-
kona. Odtod pri¢akovanje, da
bo nacelo »za enako delo,
enako pladilox moino v spo-
razumih dokaj smotrno re-
alizirati v samoupravnih' spo-
razumih, Glede kalkulativnih

‘osebnih dohodkov je menil,

da leiti v druzbenem dogo-
voru pomenijo spodnjo mejo
vrednotenja Zivega dela in ne
eksistenéni minimum, Zaradi
tega je zlasti za daljse ob-
dobje »nujno izvrsevati ko-
rekture v tem smislu, ker bi
se sicer pomen kalkulativnih
osebnih dohodkov v druzbe-
nem dogovoru spremenil iz
druzbeno - ekonomske v iz
kljuéno socialno kategorijo.
Ob koncu pa je Stjepan Saus
bert poudaril vlogo sindikal-
nih organizacij pri samo-
upravinem sporazumevanju,

Po izvajanjih Stjepana Sau-
berta se je razvila Zivahna in
obseZna razprava, v kateri so
delegati, med njimi tudi de-
legat iz Iskre, podali neka-
tere kriti¢ne pripombe.k do-
sedanjim predlogom samo-
upravnih sporazumov in druZ
benih dogovorov.

Na konferenci so koncno
sprejeli oba predloga druZbe-
nih  dogovorov, v napotilil
pa je bilo med drugim rece-
no, naj bi do konca leta 1971
dosegli najniZji osebni doho-
dek 1000 dinarjev, a ob upo~
$tevanju boljih poslovnih re
zultatov in z ustreznimi ukre-
bi v delovnih organizacijah,
pri-éemer bi se morale sindi-
kalne organizacije zavzemati

zajamostdomvom



ISKRA NAGRAJUJE MLADE

lzid nagradnega natecaja
» ISKRA za design «

Znani so Iskrini uspehi na podrodju oblikovanja in-
dustrijskih izdelkov, kakor tudi 3tevilne nagrade in
priznanja z mednarodnih strokovmih razstav. Z dobro
oblikovanimi izdelki vseh proizvodnih podrocij je
Iskra veliko prispevala k razvijanju in dviganju splo$-
nega nivoja porabne kulture. To pa 3e ni dovolj.
I$¢emo nove in izvirne reditve, zato Iskra spodbuja
mlade nadarjene ljudi k sodelovanju.

Iskra je lani razpisala nagradni natecaj »ISKRA
ZA DESIGNe«. Rok za oddajo predlogov je potekel v
zadetku letodnjega leta. Posebna strokovna Zirija, ki
so jo sestavljali: proff Niko Kralj, dipl. ing. arh. Stanko
Kristl, dipl.ing. arh. prof. Stane Bernik, Silvo Hrast in
mgr. Davorin Savnik, je pogledala prispele predloge in
ugotovila, da le-ti po obsegu in kvaliteti le delno izpol-
njujejo namen in Zelje razpisovalca. Zato se je odlocila,
da podeli le naslednje nagrade za majbolj$a prispela
dela:

NAGRADO 3.000,00 din prejme delo s Sifro »12358«,
s podrodja: posebne naloge-maskota, avtorice DuSane
Ursic;

NAGRADO 2.000,00 din prejme delo s Sifro »3 + l«,
s podro&ja: industrijsko oblikovanje, avtorja Dusana
Ursiga;

NAGRADO 2.000,00 din prejme delo s Sifro »Rasi«,
s podrotja: vizualne komunikacije, avtorice Ule Pregelj;

NAGRADO 1.000,00 din prejme delo s Sifro »Agro 5«,
s podrotja: vizualne komumikacije, avtorja Rada Oke-

tica;

Trobentarja;

nosti nagrade.

NAGRADO 1.000,00 din prejme delo s $ifro »Chooke,
8 podrotja: vizualne komunikacije, avtorja Andreja

NAGRADO 1.000,00 din prejme delo s fifro »99879«, s
podredja: oblikovanje embalaZe, avtorice Marjete Trkus;
NAGRADO 1.00,00 din prejme delo s Sifro »ZC«, s
podro&ja: reklamni film, avtorja Zdravka Papica;
NAGRADO 1.000,00 din prejme delo s fifro »R & S«,
s podrodja: reklamni film, avtorja Rajka Vidriha.
Hkrati je zirija sklenila, da lahko nagrajenci po
predhodnem sporazumu 2z razpisovalcem spremenijo
nagrado v ¥tipendijo, in sicer v vi$ini trikratne vred-

lzredna seja skupstine jugosiovanske
skupnosti ptt - Vetina zavrnila zahtevo
za ponicenje nabave 12 central

Beograd, 21. maja. Na za-
htevo enajstih ptt podjetij iz
Hrvatske je bil danes izreden
sestanek skup$c¢ine jugoslo-
vanske skupnosti ptt podje-
tij. Omenjena podjetja so za-
htevala, naj bi ponicili naba-
vo 12 polelektronskih tranzit-
nih telefonskih central, &e$
da je uvajanje te tehnologije
uvajanje novega sistema tele-
fonskih zvez, ki $e ni proucen
in bi utegnil $kodovati celot-
ni telefoniji.

23 predlagateljev te zahteve
je zagovarjalo staliS¢e, da je
treba uvajati elektroniko po-
siopomg in da sploh ni ni-
kakrinega opravitila za na-
glico. Pri glasovanju po Sest-
fnpolurni razpravi, kjer so
zastopali vsak svoje staliice,
se je za predlog 11 podjetij
izjasnilo vseh 23 predlagate-
ljev zahteve; proti pa je gla-
sovalo 57 ¢lanov te izredne
skups¢ine, kar je vet kot dvo-
tretjinska vefina, ne rafuna-
jo¢ glasov, ki so bili vzdria-
ni. Prav takino je bilo tudi
razmerje pri glasovanju za
predlog upravnega odbora, ki
je za nadaljevanje zadete mo-
dernizacije.

Po maratonski razpravi, ki

pravzaprav ni povedala nice-
sar novega, se je pokazalo,
da gre v bistvu za nespora-
zume med proizvajalci tele-
komunikacijskih naprav na
ratun enotnosti PTT organi-
zacije, ki je tako zabredla v
¢isto mepotrebno krizo. O
tem je govorii ob koncu
razprav namestnik general-
nega direktorja skupnosti An-
te Zmijaravié.

(Po »Delox)

Podpredsednik izvrinega sveta SRS Vinko Hafner:
Potreben je orgamznran pritisk

V razgovoru za Delo je
predsednik IS Vinko Hafner
odgovarjal na razna aktualna
vprasanja. Iz razgovora po-
vzemamo naslednje:

»Socialna diferenciacija ka-
Ze, da v primeru, ko se ne-
katere razlike prevel kopicijo,
to sproza drugatne druzbene
tokove kot si jih Zelimo v
Sloveniji, kjer smo med pr-
vimi zaceli obravnavati vpra-
Sanja socialnega wprasanja.
Zakaj ravno v Sloveniji v ob-
ravnavi do teh vprasanj pred-
njadimo — menim, da smo
prisli v tisto obdobje druZbe-
nega razvoja, ko nam poveca-
vanje materialne blaginje od-

pira pot v industrijsko druz-
bo. Na tej poti pa se nam
socialne razlike med ljudmi
lahko poglabljajo, zato se od-
nosi med ljudli zaostrujejo,
ali pa se lahko razlike zmanj-
3ujejo, odnosi med Iljudmi
pa se zboljSujejo. Sicer pa ta
nasa razmisljanja o socialni
diferenciaciji niso ve¢ tako
osamljena. Od prve konferen-
ce ZKS naprej so se stvari
premaknile. Naj recimo samo
spomnim mna zadnji kongres
samoupravljalcev. Tudi naSe
razprave o problemih izobra-
Zevanja so osvetlile nekatere
vidike socialnega razlikovanja
in naposled so tudi predlogi

zoper neupraviceno bogatenje

. ustavnih sprememb izredno

pomembni.

Glede meopravitenega boga-
tenja sem mmenja, da so raz
iogi v premajhni druZbeni po-
zornosti ob takih ekscesih,
potreben pa je tudi vedji or-
ganizirani pritisk tistih, ki
sploh me morejo Ziveti dru-
gade kot samo od dela! K
temu lahko prispevata Sirje-
nje samoupravnih osnov ter
povetevanje samoupravneg
vpliva in vedja mol zavest
nega faktorja; saj mislim, d#
so v sindikatih in SZDL in
strumenti za tak$ne organizi
rane pritiske.«

Vitisi z Il. kongresa
samoupravijavcev

Ze ob zacetku lahko pritr-
dim ugotovitvam, da je bila
to velicastna manifestacija
ljudi najrazliénejsih intere-
sov, z Z#eljo dosefi skupne
cilje.

Ko smo odhajali na kon-
gres, sem bil precej skepti-
¢en, kar se tice pomembnosti
in pa smisla samega kongre-
sa. Kajti situacija v zadnjem
¢asu pri nas je tako negoto-
va, da 3e celo zvezna vlada ni
v stanju napraviti kdo ve
kak3nih podvigov. Gotovo ne
pretiravam, &e trdim, da nas
je bilo tam precej s podob-
nimi obéutki. Navsezadnje pa
tako misljenje ne more biti
¢udno, &e uposStevamo dano
situacijo, s poplavami skle-
pov, zakonov, izjav in obljub,
na drugi strani pa padec di-
narja in slabitev naSega go-
spodarstva.

Tok dogodkov na kongresu

je pokazal, da na¥ c¢lovek v .

tem momentu potrebuje raz-
reSitev problemov, ki so se
nakopiéili, zahteva dejstev, ki
bodo brezkompromisno zbri-
sala vse elemente, ki so pri-
peljali in $e vedno wzdrZuje-
jo tako stanje. Vsi navzoci
smo se o tem lahko prepri-
¢ali ob spontanosti odobrava-
nja in podpore raznim ugoto-
vitvam, ki so kriti¢no in
odkrito mapadale slabosti in
deformacije v nadi skupnosti.

E
E

Obisk iz Savone

V sredo, 26. maja, je obiskala kranjsko tovarmo de-
legacija sindikalnih organizacij iz Savome v Italiji. V
daljSem pogovoru s predstavniki samoupravnih organov
hdruﬂ)mpnlmﬁﬂhwgammmjsoseddmﬂm

&asopisa (sreda) bomo daljfo west objavili v na-

- cej$nje

“in smelo pokazalo,

Vsak dan trajanja kongre-
sa, ki sem ga tam prebil, mi
je utrjeval prepricanje, da je
bil ta sestanek delovnih ljudi
le potreben in koristen. Spo-
znal sem, da preprost ¢lovek,
s tem mislim ¢&loveka, ki se
e ni pogospodil na kakem
poloZaju, ¢uti zelo enako, ne
glede iz katerega konca nage
domovine prihaja. Upam si
celo trditi, da tu skoraj ni
sledu o kakih nacionalizmih,
prera¢unljivosti in podobnem.
V pogovorih in kontaktih z
razlicnimi ljudmi se je dalo
ugotoviti, da ljudje zelo po-
trebujemo drug drugega, s
tem mislim tudi na na%e na-
rode in da se je to jasno
manifestiralo na samem kon-
gresu.

Prispevke delegatov na kon-
gresu bi ocenil, da jih naj-
manj polovico ni spadalo na
to mesto. O¢itno S$e wveliko
ljudem niso jasni niti osnov-
ni pojmi delavskega samo-
upravljanja. Iz prenekaterega
referata se je jasno cutilo, da
ga je napisal direktor tiste
organizacije, ne pa delegat.
Ni bila redkost, da so z go-
vorniskega mesta delali re-
klamo za svoje podjetje ali
obéino. Nek delegat iz Her-
cegnovega je celo mnasteval
kapacitete hotelov in wvabil
obdinstvo na letovanje. Celo
do takih nesmislov je priha-
jalo, da se je delegat lotil
nekega podjetja. Tako pranje
perila je demonstriral dele-
gat Nikole Tesle iz Zagreba,
ki je napadal Iskra Commer-
ce (beri ISKRO) in preprice-

~ val delegate, da je to skrajno

protiustavno dejanje, ko smo
si pridobili mi kupce, name-
sto oni.

Moram redi, da pa je pre-
stevilo diskutantov
zadelo na pravo mesto, pove-
dalo stvari tako kot je treba
kje so
glavni krivci, kaj ne spada v

- naSo sedanjost in kako maj

se dela v bodofe. Posebno
mi je ostal v spominu dele-
gat, ki se je predstavil kot
direktor neke organizacije in

jzrazil upanje, da ga zato %e

vedno pridtevamo v proleta-

riat. In res je govoril kot

pravi proletarec. Dejal je, da

bodimo vendar toliko posteni

in naj ne is¢emo krivcev

samo med delovnimi ljudmi,

Vsi vemo, kdo nas vsa ta leta

vodi, je dejal, vemo tudi, da

imamo izobilje forumov na

vseh nivojih, za katere bi pa

le tezko rekli, da so vsi opra-

vitili svoj obstoj. Zato je

skrajni ¢as, da prenchamo s

temi skrivalnicami in napra-

vimo ‘enkrat red v samih vr
hovih-in s tem damo podpo-.
ro zahtevam, ki jih je dal Ze

ob otvoritvi tov. Tito.

Posebno motno je bila na
kongresu poudarjena zahteva,
da se samoupravljanje de-.
jansko in ne samo na papirju |
prenese na same temeljne
organizacije. S tem bomo
dali dejansko vpliv, odlotanje
in wupravljanje neposrednim
proizvajalcem. Kajti le na
tak mnacin bo prihajalo do
pristnih odnosov med ljudmi
in organizacijami zdruZenecga
dela. ZdruZitve v vedje orga-
nizacijske enote bodo sestav-
Ijene na bazi stvarnih intere-
sov in me samo zaradi Zelje
vodilnih ljudi po pomembno-
sti in modi, kjer se navadno
na standard ljudi niti ne
pomisli.

Tezko bi nastel tukaj vse
pomembne stvari, ki so bile
tam izretene in mislim, da
tudi to ni na tem mesiu
potrebno. Hotel bi samo po-
vedati, da sam kongres sicer
ni postavil konkretnih rokov
in zadolZitev za odpravo kon-
kretnih nepravilnosti, da pa
je dal vso podporo ustavnini
amandmajem. Razkril je sla-
bosti do presenetljive potan-
kosti in s tem mneizprosno
zadolZil nage vodstvo in tudi
nas vse, da se stvari prcmak-
nejo iz mrtvega teka in wne-
sejo v na¥e vsakdanje Zivlje-
nje norme, na podlagi katerih
bo moino kulturno in poste-
no ziveti.

ing, Zdravko Tekavet
predsednik DS ZP



p_EIektromotorii’u Zelezniki

Ugoden zakljucek

poslovanja za leto 1970

9_2,8 % izvoz na konvertibilna podroéja — Porast delovne sile je bil v primerjavi
s porastom proizvodnje izredno nizek

PROIZVODNJA

Rezultati o dinamiki proiz-
vodnje kaZejo, da je bila lan-
skoletna realizacija za 2,8 %
vedja od planirane mase.
Realizacija proizvodnje po
vrstah izdelkov pa kaZe, da
je 5199, vrednostne proiz-
vodnje pripadalo elektro-
motorjem, 41,1 % gospo-
dinjskim aparatom in 7%
jzdelavi siren in wuslugam.
Primerjalni podatki proizvod-
nje zadnjih dveh let trdijo,
da se je vrednostni obseg do-
seZene proizvodnje v letu 1970
povelal za 32,1% nasproti
dosezkom iz leta 1969.

Obseznejsi ¢lanek o reali-
zaciji proizvodnega progra-
ma je bil Ze objavljen v &aso-
pisu Iskra done 6. 2. t. 1,
Stev. 5.

JZMET

Pri 32,1 %-nem porastu pro-
izvodnje se je celotni izmet,
obradunan po direktnih stro-
Ekih, v masi povedal za 24,7 %,
medtem ko je njegov procen-
tualni delez na gotovo pro-
jzvodnjo v letu 1970 nasproti
1969 padel iz 2,45 % na 2,22%,
gar potrjuje primerjalni in-

i

ZAPOSLENOST

V preteklem letu se je v

tovarni zaposlena delovna si-
la popreéno povecala za 2,1 %
nasproti letu 1969. Po podat-
kih personalne evidence je bi-
lo torej v letu 1970 popreéno
mesecno zaposlenih 653 Hudi,
od tega 63% Zensk in 379,
- moskih. Lanskoletni gospo-
darski plan je predvideval,
. da bo tovarna med letom v
. popre€ju zaposlovala 680 lju-
di, iz prednjih podatkov pa
Jeé razvidno, da je bilo rea-
lizirano stanje za 49, manjée
od tega nivoja. Porast delov-
ne sile je bil v primerjavi s
porastom proizvodnje izredno
nizek.

IZKORISTEK DELOVNE-

GA cAsA

Aprila lani je tovarna pre-
§la od 46- na 44-urni delovni
teden s tem, da je v zamenja-
Vo 6-urnega dela ob sobotah
uvedla dve prosti soboti na
mesec, v ostalih dveh sobo-
tah pa podaljéala redno delo
iz 6 na 8 ur.

Pri 2,1% popretnem pora-
stu delovne sile je zaradi pre-
hoda na prosti soboti masa
TazpoloZljivega Stevila delov-
nih ur v celoti padla za 5,7 %.
Ifl_‘lpadajoée $tevilo razpoloz-
ljiivih ur na popretno zapo-
slenega ¢lana kolektiva je ta-
ko padlo iz 2496 ur na 2.304
ure na leto. Iz primerjalne-
84 razmerja nasproti letu
1969 pa je razvidno, 4z je

izkoristek  neproduktivnega
delovnega ¢asa v letu 1970 v
strukturi nespremenjen ozi-
roma, da odstopa v korist po-
vedanja v letu 1970 samo za
0,1 %.

Od pomembnih postavk v
neproduktiviem ¢&asu je
opazno povecanje drzavnih
praznikov in letnih dopustov,
bolezenski izostanki so se v
celoti v masi povecali samo
za 1,3 %, pomanjkanje repro-
materiala v zadnjih mesecih
leta pa je bil prvi razlog za
37,29%, porast ur prekinitve
dela. Po podatkih je bilo to-
rej 75% razpoloZljivih ur
efektivno izkoriséenih, 259,
pa je odpadlo na neproduk-
tivni delovni ¢as.

IZVOZ

V letu 1970 smo izvozili za
1,014.005 § izdelkov, kar je za-
radi znizanih narodil iz ZDA
17% izpod plana. Nasproti
primerjalnemu 1969. letu je
realizacija lanskoletnega izvo-
za vecja za 4,1 %. Glede na
valutno podroéje je bila
struktura tudi lani zelo ugod-
na, saj je bilo 92,8 % izvoza
plasirano v drZave s konver-
tibilno valuto in le 7,2% na
vzhodno podrocje.

V vseh preteklih letih je bil
izvoz v ZDA po obsegu dale¢
izpred vseh drugih driav, ka-
mor smo izvaZzali; podatki iz
leta 1970 pa kaZejo, da Ceda-
lje bolj pomembno trzisle

postaja sosednja Italija, ka-
mor je bilo lani na osnovi
raziirjenih kooperacijskih po-
slov prodano Ze 40,5 % vsega
izvoza.

UVOZ

Tudi uvoz skoraj v celoti
gravitira le na zahodne drZa-
ve. V letu 1970 je bilo iz vz-
hodnega podrocja uvoZeno
samo 1,19, repromateriala,
98,99, pa s konvertibilnega
podrocja.

V primerjavi s preteklimi
leti opazamo, da uvoz iz leta
v leto precej narai¢a; nasa
proizvodnja je namreé pri ve-
¢ini osnovnih materialov ve-
zana na uvoz. Podatki iz leta
1970 kazejo, da je bila masa
uvoznega materiala, ustevsi
carinske stroske, v strukturi
skupne vrednosti nabavljene-
ga materiala udeleiena s
63,29%;, material domacih do-
baviteljev pa le s 36,8 odstot-
ki. Taka struktura nabave
vodi v tesno odvisnost od
inozemskih dobaviteljev, %e
veé pa. od sploine- finantne
situacije v sami tovarni. Ra-
zumljivo je torej, da nas je
jesenski restrikcijski ukrep o
uvedbi 50% pologa na uvoz
pri taki strukturi nabave hu-
do prizadel.

OSEBNI DOHODKI

Osebni dohodki v nasi to-
varni vsa pretekla leta nikoli
niso bili v sorazmerju s po-
preénimi prejemki izven de-
lovne organizacije. Kljub te-

Jelka CemaZar dela v tovarni elekiromotorjev Ze osmo leto

na montaZi kolektorskega motorja

Toncka Erien se je v tovarni v Zeleznikih zaposlila pred

6 leti in dela na montaii luZnih &rpalk

mu, da so se zadnji dve leti
na osnovi ugodnih poslovnih
rezultatov precej poveéali v
primerjavi s prejinjo osnovo,
le-ti Se vedno niso v skladu
z rastodimi Zivljenjskimi stro-
$ki. V letu 1970 je bilo v na-
§i tovarni doseZeno izplacano
neto poprecje v visini 1,010
din, kar je od leta 1969 veé
za 23 %. Lani se je poprecni
neto osebni dohodek premak-
nih iz 818 na 1.010 din, s de-

mer se je mofno spremenila’

struktura po razponskih gru-

pah.

Na$ izplatani poprecni ne-
to osebni dohodek je bil v
letu 1970 manjsi za 25,1 % od
popre¢ja na obmodju obcine
Sk. Loka, 24 % od poprecja
v ZP Iskra, 20,29, od popred-
ja v slovenski elektroindustri-
ji in 36,2%, pod skupnim po
pre¢jem neto osebnih dohod-
kov v naSi republiki.

STROSKI

Primerjava stroSkov proiz-
vodnje v letu 1970 kaZe, da
je bila masa realiziranih iz-
datkov nasproti planu vedja
za 1,1 %, nasproti realizaciji
iz leta 1969 pa zaradi znatno
vedje proizvodnje in stalnib

zitev materiala viSja za
33,2 %. Struktura lastne cene
kaZe, da so skupni strodki
poslovanja v njej zastopani z
789 %, bruto osebni dohod-
ki pa z 21,1 %.

Notranja procentualna struk-
tura vkalkuliranih stroSkov
kaZe, da je obseg izdelavnih
in reZijskih stro3kov nastopal
v razmerju 687% proti
31,3%.

OBRATNA SREDSTVA

Indeksna primerjava kaZe,
da je bil obseg mase virov
ob zakljucku preteklega leta
vedji samo za 2% od istega
rezultata v letu 1969; pri tem
so se zaradi skrlenih kratko-
rofnih kreditov za obratna
za 7,1 %, medtem ko so viso-
ko porasli dobavitelji dvigni-
Li druge vire obratnih sred-

stev za 47,8 % nasproti zalet-
nemu stanju. Nesorazmerno
z viri pa se je povecala masa
sredstev, ki je nasproti pri-
merjalnemu 1969, letu visja
za 16,4 %. Na premike obrat-
nih sredstev v zalogah vseka-
kor - moramo gledati skozi
prizmo proizvodnih gibanj,
drugace pa je s terjatvami;
le-te so zaradi splosne nelik-
vidnosti v stalnem porastu in
se zelo pocasi obracajo.

V skupini virov so naj
pomembnejSa obratna sred-
stva v poslovnem skladu, ki
so se ob koncu leta nasproti
otvoritveni bilanci povecala
za 219%, v sami notranji
strukturi virov pa so se pre-
maknila iz 18,9% na 23,8%.
Lastni vir obratpnih sredstev
se je skozi preteklo leto zelo
spreminjal. Iz tega vira smo
namred pladevali depozite in
pologe v zvezi z novo grad-
njo, zato je bil obseg skla-
da é&edalje bolj okrnjen. Po-
novna okrepitev tega vira je
nastala z novim vloZzkom v
sklad iz ostanka dohodka po
zakljuénem racunu. Od osta-
lih elementov v skupini virov
so se dolgoro¢ni krediti za
obratna sredstva povecali za
67,6 %, kratkoro¢ni pa so za-
radi dokoenénega odpladila
dveh tovrstnih kreditov padli
za 30 %. Dobavitelji so se v
masi povefali za 48,1%, v
strukturi virov pa so se pre-
maknili iz 16,2% na 23,3 %.
Porast dobaviteljev je v pre-
cejinji meri posledica nelik-
vidnosti, ki se odraZa v stal-
ni blokadi Ziro racuma. Ob-
veznosti do dobaviteljev smo
med letom skoraj v celoti po-
ravnavali le s kompenzacija-
mi in izvr$bami, medtem ko
so nam bila prosta dinarska
sredstva le redko na razpola-

Sredstva so se v celoti
povecala za 16,4%. V skupni
masi so se zaloge materiala,
nedovriene proizvodnje im
gotovih izdelkov ob koncu
Ieta povefale nasproti stanjg

(Dalje na 7. strani) |
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Franc Stefe

Bolefe nas je pretresla
¥alostna vest, da je ugas-
nilo Zivljenje naSemu so-
delavcu in prijatelju Fran-
ciju Stefetu. Rodil se je
pred 37 leti v zavedni de-

lavski druZini, preZeti z
naprednimi idejami, druzi-
ni, ki je v najtezjem ob-
dobju brez oklevanja pod-
pirala in sodelovala v
NOB. S stardi se je leta
1944 vkljuéil v Kokrski
odred, kasneje je bil v Bo-
hinjskem odredu in na-
radnje pri Gorenjskem
vojnem podro¢ju. TeZko
tivljenje med vojno ga je
prekalilo v odlofnega mo-
#a, zavednega drZavljana
ter vzornega delavca in to-
variSa. Vsa leta svojega
kratkega Zivljenja je bil
zvest idejam in ciljem
osvobodilne borbe, zvest
svojim naprednim nazo-
rom.

Pred dvajsetimi leti se
je vkljuéil v delovni kolek-
tiv kranjske ISKRE. Izucil
se je za elektri¢arja in po-
stal izredno sposoben
mojster elektriar na ge-
neralni obnovi strojev. V
tovarni in med sodelavci
je bil priznan in cenjen
delovni tovari$. Za mnoge
Iskrade, posebno pa za so-
delavce iz »vzdrZzevanja« in
elektro delavnice je pre-
zgodnja smrt boleta izgu-
ba, najbolj pa je prizadela
njegovo druZino, s katero
vsi globoko soc¢ustvujemo.

Vzornega sodelavca in
prijatelja bomo ohranili v
najlepSem spominu.

Sodelavci iz
»Vzdrievanja«

Anketa o problematiki visoko in visje
strokovnih delavcev v ZP liskra

Prav v lanskem letu smo
bili pri¢e nadvse Sirokim in
razgibanim razglabljanjem o
problematiki delovne izkori-
3Cenosti, delovnega pocutja
in ustvarjalnih pogojev slo-
venskih strokovnjakov, na
najvisjih in najpomembnejsih
nivojih nasega javnega Zivlje-
nja. Kje so wvzroki za tako
izrazito, d¢eprav nedvomno
zelo kasno zavzetost, je sicer
tezko redi, saj so brez dvoma
nadvse kompleksni, nedvom-
no pa je, da pomemjo Spro-
Zilni moment zanjo prav
zastradujoli podatki o izo-
brazbeni strukturi v organi-
zacijah slovenskega gospo-
darstva in negospodarskih
dejavnosti, izrazito nizke »pro-
izvodnosti« nasih visokoSol-
skih institucij
ekonomske emigracije slo-
venskih izobraZencev v tujino.

V kvantifikacijo in kvalifi-
kacijo mavedenih problemov
so bile usmerjene S$tevilne
analize in razprave v nekate-
rih skupsc¢inskih telesih SRS
in drugih republiskih institu-
cijah ter tudi v nekaterih
delovnih organizacijah; isti
namen je imela tudi anketa
o problematiki visoko in wvis-
je strokovnih delavcev v ZP
Iskra, ki jo je organizacijsko
kadrovsko podroéje strokov-
nih sluzb ZP izvedlo v sep-
tembru lanskega leta.

Anketni vpraSalnik je se-
stavljalo 43 vprasSanj (z ved-
jim ali manjsim Stevilom
vnaprej doloenih odgovo-
rov), s katerimi smo menili,
da bomo dodobra osvetlili
naslednje Stiri vrste proble-
mov:

I. dasovna in vsebinska iz-
koris¢enost strokovnjakov;

II. delovno podutje in za-
dovoljstvo ter strokovna afir-
macija strokovnjakov;

III. stali¥®a do sistemov
vodenja, organizacije in na-
grajevanja;

1V. Zariéa, vzroki in oblike
nezadovoljstva, premajhne
udinkovitosti in fluktuabilno-

in masovne

Na prosnjo k sodelovanju
se je odzvalo 567 (ali 77 %)
strokovnjakov, ki so nam s
svojimi odgovori omogodcili
osvetlitev zgoraj nastetih pro-
blemov, za kar se jim na tem
mestu iskreno ponovno zahva-
ljujemo. Zavedamo se sicer, da
bi marsikoga od sodelujotih
nedvomno zanimali rezultati
analize ankete (in do &esar

imajo konec koncev vso pra-
vico), vendar pa analize zara-
di preobSirnosti na tem me-
stu nme moremo objavljati, iz
konteksta iztrgani pa bi bili
posamezni rezultati vsebinsko

toliko osiromaseni, da jih ne .

bi bilo smotrno navajati.
Menimo, da ni ovire, da bi se
zainteresirani z njo indivi-
dualno seznanili, saj smo

dostavili v sleherno organizas
cijo ZP po S&tiri izvode (di
rektorjem, sekretarjem in
predsednikom DS organizacii
in predsednikom sindikalnili
organizacij zveze sindikatoy
ter ¢lani DS ZP), od katerih
bo vsaj eden nedvomno dos
stopen vsakomur, ki bi 1zran|'
tak interes.
Martina Boletova

Zakaj je jokala Ulija Sverko

Stvar se je zacela pravza--

prav disto navadno. Na od-
bor za poslovno politiko
Iskra Commerce je prislo pi-
smo. Eno od mnogih tak3nih
in podobnih.

»Jaz, Vinko Sverko in se-
stra Ulija sva tezka invalida
#?e od mladih nog,« je pisalo
v pismu. »Najina mati je Ze
ved let priklenjena na bolni-
%ko posteljo. Zeliva si televi-
zor, ki nas bo morda poteg-
nil iz morefe vsakdanjosti in
nas priblizal Zivljenju drugih
ljudi. Vemo, da ste proizva-
jalci teh aparatov. Prepric¢ani
smo, da bo nasa proinja
uslidana . . .«

Poslovni odbor je pros-
njo ugodno resil. Ker sta
prosilca iz reSkega kra-
ja,~~je- bila =»akcija Pula«
— kot stoji v seznamu pro-
pagandnih akcij direkcije do-
macega trga Iskra Commerce
— prepuidena v uresnicitev
sodelavcem reske filiale. Fili-
ala je to svojo nalogo opra-
vila solidno. Tako, kot mora
takine naloge opraviti po-
slovna enota, ki se zaveda,
da ni samo komercialna, tem-
ve¢ tudi druzbena izpostava
velike firme.

V akcijsko ekipo so bili do-
lo¢eni: inZ. Branko Vidié, di-
rektor filiale Rijeka, Milutin
Bar3i¢, strokovni sodelavec
ter servisni mojster Milan
Pantelic.

Ekipa je odila iz Rijeke
toéno ob devetih dolodenega

Prcdnja TV sprejemnika bratu in sestri Sverkq v Medulinu pri Puli. Na sliki: bivEi direk-
tor refike filiale Milutin Barsié (levo), predsedxﬂk puljske obé&ine Josip Lazari¢ ter Ulija in
Vinko Sverko

&

dne, kajti na puljski obdini
so jim pripravili protokolarni
sprejem ob 11.30. V sejni dvo-
rani so jih sprejeli ljudje, ki
jim pravimo ponavadi »kra-
jevni faktorji«:
obéine Josip Lazarié, direk-
tor zavoda za socialno skrb-
stvo Martin Duda, direktor
mestne banke Josip Peocan,
Sef stanovanjskega podjetja
Ivan Barié¢, socialna delavka
in novinar krajevnega glasila
»Glas Pule«,

Po uradnem sprejemu in
izrecenih dobrodo$licah sta
se odpeljali obe skupini —
obcinska in iskrfka — v Me-
dulin pri Puli, kjer sta jih
v prijaznem gostiséu prida-
kovala Ulija in Vinko Sver-
ko. Ona — lepa dvajsetletni-
ca s. pretudovitimi &rnimi
ofmi, on — devetnajstletni
mladenié, ni¢ manj lepe zu-
nanjosti.

Opiraje se na palice, sta
nam Ulija in Vinko podala
roki v pozdrav. Roki, na ka-
terih Ze zdavnaj ve¢ ne mo-
reta iztegniti prstov. — Od-
miranje okondéin, na Zivéni
podlagi, je pojasnila socialna
delavka. Izroéitev sprejemni-
ka je bila zdruZena z majh-
no svetanostjo in zakusko,
ki jo je pripravila puljska
obdina in kjer sta bila na3a
gosta Ulija in Vinko. InZenir
Vidgié jima je po kratkem na-
govoru predal televizor, na-
kar se je v imenu »svojih
dveh ob&anov« zahvalil Iskra
Commercu predsednik obci-
ne.

Uliji so pomagali na noge,
da se je lahko priblizala apa-
ratu. PoboZala ga je kot Zivo
bitje in se zahvaljevala vsem
navzodim s svojimi velikimi
&rnimi oémi. — »Hvala vam,
tovarisi, velika vam hvala. ..
Nisem pri¢akovala, toda brat
se ni dal omajati: Videla
bog, razumeli bodo in nam
pomagali... Od sedaj bova
vsaj delno lahko zazivela kot
drugi .. .« :

Uliji se je zataknilo. Naslo-
nila se je na sprejemnmik, iz
ofi so se ji vlile solze. »Opro-
stite, tovansl

Predsedmk obcme je pri-
skoéil in ji pomagal nazaj na
sedez. »Ne jokaj, Ulija, saj
je vse v redu...« Tudi nje-
mu ni bilo lahko.

Orosile so se odi tudi bratu
Vinkuy, ki se je do tedaj dobro
drZal. »Ne prosim rad. tova-
ri%i. Toda s po tremi stotaki,

predsednik

FZIE
. konkretna stali§¢a, Tako je

- skupnosti 0]
‘niki vseh delovnih organiza-

ki jih prejemava jaz in sestra
kot socialno pomo¢, je bil te«
levizor za nas nedostopne sa-
nje. Kljub temu ‘Sem posku-
Zal. Pisaril sem na vse strani
— zastonj. Nato sem poslal
pismo $e vam. Uspelo je —
in hvala vam.«

Kratko zati$je so p;esekale
zdravice. Nazdravljali so vsis
predsednik, direktor banke,
Sef socialnega — Se celo voe
dja protokola obdéine, ki mu
to ne dovoljujejo predpisi.

Cedalje bolj smo se strinja-
li, da velika firma ne more
biti same komercialni, am-
pak tudi druzbeni faktor —
povsod, kjer nastopa s Svo<
jimi proizvodi ali storitvami.

Proti tretji popoldne smo
se poslovili, Ne ¢isto po pro-
tokolu, vendar bogatejsi za
nova poznanstva in koristna
spoznanja. Mirko Ljubié

Se'i'a predsedstva
sindikalnegc
odbora ZP

Predsedstvo  sindikalnega
odbora ZP je imelo 21.maja
sejo, na kateri so razpray-
ljali o vrsti pomembnih vpra-
ganj. Posebno dolgo so se za-
drzali ob problemih Poéitni-
Ske skupnosti Iskra in v zve
tem sprejeli nekatera

sindikalni odbor ZP menil,
naj bi bodoé&i svet Pocitniske
sestavljali zastop-

cij ZP, Podlitniska skupnost
pa naj bi bila v bodoée ka-
drovsko tako izpopolnjena, d_ﬂ
bo sposobna izvesti predvi

deni nadrt oz. program raz
voja  Pocitniske skupnosti
Iskra.

Nadalje so na seji govorili
o odlikovanju zasluznih ¢la-
nov kolektiva ob 25-letnici
Iskre ter o potrebi, da sindi-
kalni odbor e naprej aktiv-
no sodeluje pri pripravi druz
benega dogovora in samo-
upravnih’ sporazumov.

Konéno so sklenili, da bo

‘11, in 12, junija delovni raz

govor predsednikov csnovnill
organizacij sindikata in S¢
kretarjev delovnih orgam:racl.l
ZP o problematiki zdruze-
nega podjetja in splo3nih

‘vprasanjih nasega druZbenega

razvoja.




 Polprevodniki« Trbovlje

Zivahna aktivnost

SESTANEK FOTOSEKCIJE IN INTERNEGA

UREDNISKEGA ODBORA

V cetrtek, 15. aprila, popol-
dne smo se zbrali &lani foto-
sekcije in internega uredni-
fkega odbora glasila ISKRA.
Bilo nas je dvanajst, z vso
duso predanih sliki, diapozi-
tivu in lepi slovenski besedi.

Fotosekcija je mlad kro-
ek, letos praznuje fele dru-
go obletnico nastanka. Se-
stavljajo ga ¢lani, ki so s svo-
jim delom Ze dokazali pomen
in namen taksne sekcije.
Stebri sekcije so Milan TANJ-
SEK, Emil GRAHORNIK,

. Payle JAMNIK in Maks CER-

| Upravni
|| imenovyal komisijo za dejav-

NE.

Sestanek je zalel tov. DEZE-
LAK. Seznanil nas je z dve-
letnim delom sekcije. V tem
kratkem obdobju so njeni
¢lani posneli veliko slik z
razlicnimi motivi. Fotografi-
je prikazujejo razpoloZenje in
delo v tovarni,
izletih, na stadionu, na keg-
ljiséu ipd.

Tov. DeZelak je poudaril,
da smo vse naloge uspe$no
opravili, le nagrade za mnaj-
boljso sliko nismo podelili.
Predlagali smo naj kar sin-
dikat . pripravi program za

grafij in naj najbolj$o pri-
merno nagradi, Uredili smo
tudi tri albume, ki naj bi
vsestransko predstavili tovar-
no. Sluzili bi nasim zanam-
cem kot dokument o razvoju,
o krizah in uspehih nafega
podjetja. Ceprav imamo ‘v
podjetju urejeno temnico, .je
fotografiranje %e vedno drag
konjitek, zato smo predlaga-

De_]a\rnost I je bila ustanov-
liena v zatetku leta 1966, ko
- 8¢ je formiralo Zdruzeno pod-
" jetje ISKRA KRANJ z name-
“hom;, da bi sploSno-tehni¢ne
dejmmosn ki so skupne vsem
Dl'gamzacuam v ZP ISKRA,
aZe finansirali in boljge izko-
Tiscali njene izsledke ter ne-
nazadnje, da bi s skupnim fi-
| manciranjem pospesevali nje-
| ;g rast skladno z razvojem
| Posameznih n v ZIP
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Z ustanovitvijo dejavnosti I

1I oz. bolje z zdruzitvijo
Ustreznih  sluzb je tedaniji
odbor ZP ISKRA

nost T in II, ki je v vsem
_SVOJEm dclovanju prevzela
| skrbnigtve predvsem za de-

Ja[\fnost I v ZZA, kamor so-

dijo:

L patentna sluzba

2 informacijsko-dokumenta-
| tijska sluzba (knjiznica)

3 standardizacija in tipiza-
Cija

na sindikalnih -

pregled vseh obstojecih foto-

li, da vse slike, ki bodo pri-
§le v albume, avtorjem pla-
¢a tovarna.

Na sestanku smo razprav-
ljali tudi o delu internega
odbora ¢asopisa Iskra. Od-
bor je bil sestavljen letos
februarja in se ¥e lahko po-
hvali z nekaterimi wuspehi.
Posebno smo pohvalili tov.
Kranjca, ki je doslej zelo
prizadevno objavljal é&lanke
in se lotil celo sestavljanja
krizank - in rebusov. Predla-

gali smo, da bi tudi najpri--
dobili -

zadevnej$i dopisniki
manjie spominske nagrade,

ki bi jih spodbudile k na--

daljnjemu delu.

Sklenili smo, da bomo
upravo tovarne spomnili, ka-
ko potrebno bi bilo urediti
kroniko. Uprava naj doloéi
skupino, ki bo iz Casopisov
in revij izrezovala ¢&lanke, ki
se nanasajo na naso tovarno.

Po uvodnem sestanku nam
je Pavle zavrtel nekaj svojih

- filmov, ki jih je posnel na

sindikalnih izletih ter izletih
s svojimi delovnimi tovarisi.
Prava posebnost so bili Gra-
hornikovi in Cernetovi dia-
pozitivi. Vsi posnetki so bili
zanimivi, nekateri kar mna
profesionalnem nivoju.

V nadi sekciji deluje le ne-
kaj zelo navdufenih ljudi, Ze-
limo pa pritegniti k delu
¢imved sodelavcev, ki se za-
nimajo za fotografiranje ali
pa za dopisovanje v glasilo
Iskre.

Ervin Matesi¢

4. klasifikacija

. Studij dela

. kvaliteta

. zanesljivost

8. tehni¢na dokumentacija.
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V pomoé¢ tem sluzbam so

_ bile ustanovljene mnaslednje

strokovne komisije:

1. tehnecloska komisija ZP
ISKRA

2. komisija za standardiza-
cijo ZP ISKRA

3. odbor za kvaliteto in za-
nesljivost ZP ISKRA

4. team za KTD (kompleks-
no tehni¢no dokumentacijo)

Poglejmo, kaksno je delo
posameznih sluzb in njihov
dosedanji razvoj ter bodoce
perspektive.

Patentna sluZba

S svojim delom je pricela
1963. leta z enim strokovnim

‘usluzbencem. V letu 1966 mu

je bila dodeljena 3e 1 stro-

PISMA BRALCEV -

VEC O DRUZBENEM
STANDARDU

Tov. urednik!

Z velikim zanimanjem sem
prebral v nasem glasilu kraj-
%o reportao o ogledu Bello-
ve tovarne v Belgiji, s katero
sodelujemo na podrocju te-
lefonije. Morda sem nekoliko
preveé zvedav, vendar ne mo-
rem mimo Zelje, da bi kaj
veé¢ mnapisali o drufbenem
standardu v tem podjetju.
Morda bi kaj koristnega po-
rabili tudi v nasi tovarni!?

N. P. Elektromehanika,
Kranj

Odgovor: VaZe vprafanje
smo takoj posredovali piscu
prvega c¢lanka, ki je poslal
naslednji odgovor:

»Druzbeni standard je v to-
varni BTM za nafe pojme ze-
lo dobro organiziran. Skrb za
¢loveka je podana iz motiva,
da zadovoljen in preskrbljen
¢lovek bolje dela. Podjetje
ima svoj potovalni urad, ki
urejuje sluzbena, pa tudi pri-
vatna potovanja. Za delavce
organizira pod zelo ugodnimi
pogoji letovanje v razli¢nih
krajih Evrope. V tovarno v
Gellu, ki je oddaljena okrog

»Polprevodniki«, Trbovlje: agilni &lani fotokroZka in internega

uredniskega odbora

kovna administrativha mod.
Delo wvodi Vajda Brarlko
dipl. ing. in to zelo uspeino,
¢eprav je obseg dela te slui-
be za dva usluibenca preob-
sezen.V- to slutbo sodi: pri-
prava in nadaljna obdelava
patentnih prijav, vodenja pa-
tentoteke za jugoslovanske in
nemske patente, poizvedbe o
patentih, nabava patentnih
spisov in patentnih prijav,
sodelovanje s patentnimi pi-
sarnami itd.

V dokaz, da je -to ‘delo
uspesno, nam sluzi podatek,
da ZP ISKRA danes daleko
prekasa sorodna podjetja -v
Jugoslaviji po $tevilu prijav-
Ijenih patentov. Prakticno je
ta sluZba- dosegla - precejsne
uspehe - in dosegla dolocen
razvoj.. Njene perspektive pa
niso preve¢ svetle, posebno
¢e pomislimo, da je mjen do-

‘sedanji. vedja tik pred upo-
_kojitvijo, njegovega namest-

nika pa vkljub vsem napo-
rom do danes Se nismo uspeli
zaposliti.

Standardizacija in

tipizacija

Prav gotovo je ta sluZba
~ najpomembnejsa med wvsemi
v dejavnosti I v ZP ISKRA.
_Njeno delo se je praktiéno
pri¢elo z ustanovitvijo posa-
meznih tovarn, kar pomeni,

. da skupno z ZP ISKRA praz-
_nuje letos 25-letnico svo;ega

delovanja.
Pomemben korak za razvoj

.te sluzbe je bila zdruZitev v

letu 1961 oddelkov standardi-
zacija iz tedanje ISKRE, 1EV

--in Telekomunikacije. Tedaj je

imela 18 sodelavcev. Danes jih
ima le 15.

Do danes so opravili obsei‘
no delo, saj obsegajo sedanji
IS-standardi skupno preko
1.200 standardov, ki so kom-

" pletirani v 31 mapah. S pono-

som lahko ugotavljamo, da
tak izbor internih standardov
nima nobena industrija v Ju-

" goslaviji.

Kljub tem uspehom pa dol-
goletni sodelavci te sluzbe

-danes premiéljujejo ali so

Zdruzenemu podjetju sploh
potrebni ali ne. V to jih sili
dejstvo, da Ze nekaj let ne
dobijo dovolj finan¢nih sred-
stev, da bi lahko pridobili ne-
kaj novih sodelavcev in da bi
bili za svoje dela tudi pravil-

 30km iz Antwerpna, vozijo

delavce avtomobili, ki jih na-
jema tovarna. Delavci placajo
Prevoz sami.

V Hobokenu blizu Bruxele-
sa ima podjetje svoj Sporini
park z vsemi Sportnimi in re-
kreacijskimi napravami. De-
lavei se lahko vélanijo v 27
razli¢nih klubov in to za atle-
tiko, kosarko, nogomet, ol
bojko, judo, tenis in namizni
tenis, plavanje, ribolov, keg-
ljanje, $ah, biljard, golf,
lokostrelstvo, fotografijo, fi
manje, qviz prireditve, gleda-
lis¢e, debatne klube in fila-
telijo.

Posebej skrbijo tudi za
upokojence. Eno leto pred
upokojitvijo pripravijo delav-
ce s posebnim programom za
takoimenovano »tretje zivlje-
nje«, Upokojenci se dvakrat
tedensko zbirajo v Kklubih.
Prevoz do klubov je zanje
brezplacen.

V podjetju imajo lastno
banko »Standard Finance«, ki
se ukvarja. tudi z osebnimi
posojili. Manjse posojilo. do
5.000 frankov (to je 1.500,00
din) lahko delavec dobi kar v
obratu, kjer imajo namesce-
ne avtomatske Dblagajne, ka-
mor delavec vlozi svojo karti-
co; denar dobi ob vsakem:¢a-
su. Delavke imajo med odmo-
ri tudi moZnost nakupovanja,
saj je v okviru, tovarne orga-
nizirana manjsa trgovina. Tak
druzbeni standard zaposlenih
pa lahko zagotovi le podjetje
z dolgo tradicijo in rentabil-
no proizvodnjo glede na vis
soko produktivnost.«

QOdgovor kaze, da bi se dalo
marsikaj koristno uporabiti
tudi v nadi tovarni, ¢e zdaj
ne, pa vsaj v doglednem éasu.

Urednistvo

LT TR T T T T T T A AT

Nekaj misli o razvoju
in delu dejavnosti |. v ZZA

no stimulirani. Tako npr. jim
je bilo za letosnje leto pred-
viden obseZen plan dela, za
kar pa jim je bilo odobreno
celo za 6 % manj sredstev kot
v preteklern letu oz. za 24 %
manj kot letos zaradi - visjih
cen storitev in materiala po-
trebujejo. Po nasvelu  naj
manjkajota sredstva sami

pridobijo od ZZA in IC —
- seveda kakor vedo in znajol

Jasno je, da s tem lahko
opravijo le najnujnejsa dela
in da o kakem vidnem na-
predku ne more biti govora.

-'To pomeni, da sluzba stagnira,
- ¢eprav bi jo morali krepiti in

ji nuditi vso pomoc. V to nas
sili mednarodni trg in tudi
domaca konkurenca. Z ne-

- poznavanjem tako mednarod-

nih predpisov npr. IEC, MIL,
DIN in ISO in njih spre-
memb, kakor tudi novitet
JUS bomo sebi napravili
kaj slabo uslugo.

Klasifikacija

Pri uvajanju avtomatske
obdelave podatkov za celotno
ZP ISKRA je ta sluiba zelo
pomembna. Danes zaposluje
3 sodelavee, V veliki meri pa
tej sluZbi nudi pomod tudi
sluzba standardizacije in tipi-
zacije, saj v ta namen izdelu-
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Zbor tovarniSkega
odbora sindikata

Iz objektivnih razlogov
nekoliko z zamudo poro-
¢amo o zboru tovarniske-
ga odbora sindikata v na-
51 tovarni elementov za
elektroniko, ki je bil 6.
maja v prostorih obrata
»Feritix na Stegnah.

Zbor tovarniSkega odbora
sindikata je otvoril dosedanji
predsednik Lojze Ladiha, ki
je po uvednih formalnostih
podal porocilo o delu odbora
v pretekli mandatni dobi.

Iz porocdila dosedanjega
predsednika TO sindikata po-
vzemamo, da je bil odbor zelo
aktiven ob pripravah na vo-
litve v samoupravne organe
in pri izbiri kandidatov. Prav
tako je aktivno sodeloval pri
razpravah o novem tarifnem
pravilniku, iz Cesar je razbra-
ti tudi, da je bilo sodelova-
nje TO s samoupravnimi or-
gani zadovoljivo. Kljub temu,
da TO sindikata v pretekli
dobi ni imel poslovnika, je
svoje delo na vecini podrocij
opravljal dobro in tako pri-
kazal precejinjo aktivnost,
¢eprav bi morda na nekaterih
podroéjih bila njegova aktiv-
nost lahko Se veéja, bolj
ucinkovita.

TO sindikata vsako leto
organizira in financira sesta-
nek z upokojenci, nekdanjimi
sodelavci tovarne, s pogostit-
vijo in skromno obdaritvijo.
Obéuten je pa bil delez TO
sindikata tudi ob praznova-
nju 20-letnice tovarne elemen-
tov, kakor tudi njegova pri-
zadevanja za vsakoletno na-

graditev jubilantov 10- in 20-
letnega dela v tovarni.

TO sindikata »Elementi« je
v preteklem obdobju precejs-
njo pozornost posvecal tudi
Sportni dejavnosti svojih ¢la-
nov, ki so se zlasti dobro
uveljavili na zimskih in let-
nih Sportnih igrah Iskre. Zla-
sti so bila plodna prizadeva-
nja TO za solidno udelezbo
¢lanov kolektiva na proslavi
dneva Iskre, pri Cemer pa je
kritike vredno to, da se taks-
nih manifestacij Iskre udele-
7uje premajhno Stevilo vo-
dilnih usluzbencev.

Ceprav ni fo predvsem na-
loga TO sindikata, pa se je
le-ta v preteklem obdobju
precej ukvarjal z vprasanjem
delitve toplega obroka na
Stegnah. Manj aktivno, pa
najbrz ne povsem po lastni
zaslugi, pa je TO sindikata
sodeloval pri sprejemanju
raznih pravilnikov in splo$-
nih aktov tovarne, kar bi bilo
potrebno v prihodnje popra-
viti. To zlasti velja za so-
delovanje pri sprejemanju
statuta tovarne, kjer sindikat
zaradi nepravolasno prejetih
materialov niti ni mogel po-
sredovati svojih utemeljenih
pripomb in tako vplivati na
izpopolnitev tega sploinega
akta tovarne.

Prav tako tudi sodelovanje
sindikata z ostalimi druzbe-
nopoliti¢nimi organizacijami
v tovarni ni bilo kaj prida
aktivno, kar Se zlasti velja
za ZK in ZM, éeprav so bili
njihovi predstavniki vabljeni

na vse seje TO sindikata. Ve-
&ji uspeh na tem podrodju
je TO dosegel v sodelovanju
s kolektivnimi in individual-
nimi organi upravljanja.

Porodilo predsednika TO je
zajemalo tudi kratek pregled
poslovanja tovarne v pretek-
lem poslovnem Iletu, vendar
o tem smo v naSem listu Ze
poro¢ali obSirneje.

Po porocilih blagajnika in
predsednika nadzornega od-
bora se je razvila Zivahna in
dokaj obseZna razprava o naj-
bolj aktualnih vprasanjih de-
la TO in celotne sindikalne
organizacije v tovarni elemen-
tov za elektroniko. Ugotovi-
tev te razprave je predvsem
ta, da bo treba v bodoéem
delu dosedi veliko boljde in
doslednejSe sodelovanja sin-
dikata z ostalimi druZbeno-
politi¢nimi organizacijami in
organi upravijanja, kar bo
prispevalo tudi h boljsi in-
formiranosti &lanov kolektiva
o dogajanjih v tovarni.

Dobrsen del razprave so po-
svetili tudi vprasanju fluktu-
acije delovne sile, ki je v
zadnjem casu dokajSen prob-
lem, kar 3e zlasti velja ne-
kvalificirane delavce.

Nadalje so v razpravi pri-
sotni izrazili zahtevo, naj bi
od sindikalne ¢élanarine vedji
odstotek ostal v tovarni, kar
bi nedvomno sindikalnemu
odboru tovarne omogocilo Se
bolj aktivho nadaljnje delo
v prihodnje. Ta zahteva je e
tem bolj upravicena zato, ker
vidji sindikalni forumij sko-
raj ni¢ ne pomagajo pri delu

sind{kalne organizacije v to-
varni.

Sindikalna organizacija pa
bo v bodode morala najti
sredstva in naéine za bolj
ucinkovito reSevanje peretih
stanovanjskih problemov ¢&la-
nov kolektiva, ¢emur doslej
sprico danih moZnosti vselej

" ni bilo moé¢ dati veéjega po-

udarka.

V razpravo sta med drugim
posegla tudi vodja finanéne
sluzbe JoZe Surc in direktor
dipl. inZ. Vladimir Klavs. Pr-
vi je orisal v svojih izvaja-

njih finanéni poloaj tovar
elementov za elektrg
drugi pa je spregovoril o
spodarsko-politi¢nem poloa
ju, ki je nastal po spl
recesiji na podroéju pot
nje elementov, pri éemer
zlasti poudaril nujnost
slednega varéevanja na Draj
vseh podrodjih v tovarni,
Na zboru tovarnitkega of
bora sindikata je bil kony
izvoljen novi odbor, za noyw
ga predsednika TO pa vy
Metelko iz obrata »Uporix y
Sentjerneju. :

Ugodna proizvednja v aprilu

(nadalj. s 1. strani)

doslej opravljenega le 79,26 % -

obsega, ki smo ga predvide-
vali v prvih $tirih mesecih le-
toSnjega leta., Za izvoz pa
smo v tej skupini realizirali
le 55,67 %, mesetnih obvezno-
sti, kumulativa pa je nekoli-
ko boljsa, ¢eprav smo tudi tu
opravili le 96,7 % predvidene-
ga naclrta.

Kot pa smo Ze omenili, je
mesecni kazalnik pri rezerv-
nih delih in uslugah kljub
svoji velikosti — najbolj re-
alen, saj je z 299 % prej po-
sledica netolnega nadrtova-
nja, kot pa naporov pri reali-
zaciji postavljenih nalog. Ista
ugotovitev velja tudi za ku-
mulativo, kjer je v tej grupi
kazalnik 266,819, Ob tem po-
gledu, ki kaZe na rahlo zni-
7an trend rasti proizvodnje,
bi pa opozorili e na problem
kadrovske zasedbe posamez-

nih enot, ki kafe - svoje.

negativne posledice tudi na
celotnem obsegu proizvodnje.
Nesorazmerje je nastalo po-
sebno v osnovnih delavnicah
enote 500, ¢eprav so tudi ne-

katera nezasedena mesta !
delavnici enote 600 prav tak
7e dokaj krititna, Tako 1
stejo zaostanki v teh enotal
tako hitro, da jih niti z d
lom v podalj$anem delovnen
¢asu, niti z iskanjem zum
njih uslug ne moremo znif
in nadoknaditi. Tako so §
zaloge polproizvodov iz o
novne delavnice v enoti 5
zniZale od 1. 1. do 31, 3. sk
raj za 259%,, ¢eprav so bile}
ob startu v letoinje Ikt
dokaj nizke, pri tem pa #l
mo obseg proizvodnje zarai
potreb triis€a iz meseca
mesec povelevati, za kar s
montaZe kolikor toliko ustre
no zasedene, :
Temu nesorazmerju bod
morale wvse ustrezne sluih
posvetiti vso skrb in ukrepd
odlo¢no in hitro, vendar di
volj krititcno in z najbolj
moZno oceno gibanj v letd
njem letu, éeprav vse k
da 'bomo morali del ‘md
osnovnih delavnic vsaj zal
sno dopolnilno zasesti.”' |
Le tako bomo lahko 'tuf
v finalizaciji e nadalje izpo
njevali in presegali postd
ljene nadrte, L
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je obseino delo oznadevalnih
sistemov in kratkih oznak.
Kljub pomembnosti ima tudi
ta’ sluzba premalo finanénih
sredstev, kar se odraZa v pre-
ggf‘aasnih rezultatih njihovega

Informacijsko-
dokumentacijska sluzba

Ta sluZba uspesno deluje Ze
od zaletka tj. od leta 1952. Vi-
den napredek pa je bil dose-

z zdruzitvijo teh sluib v
letu 1961. Danes ima nada
tehni¢na knjiZnica pribliZzno
16.000 knjig in revij. Za iska-
nje podatkov jim sluZbi ca.
500.000 kartic datoteke po
UDK. Izdajajo tudi vsem na-
§im strokovnjakem znani
»Bilten dokumentacije« in »In-
formacije«. Zelo pomemben
uspeh pa so dosegli v pretek-
lem letu z osvojitvijo sistema
SAIDS, tj. sistema za avto-
matizacijo informacijsko-do-
kumentacijskih centrov in z
ustreznim izdelanim progra-
mom za racunalnik CDC 3300.

V perspektivi pa bodo lah-
ko s pomoéjo radunalnidke
tehnike in sodobno urejene
dokumentacijske sluzbe hitre-
je in tolneje posredovali vse
Zeljene podatke posameznim
strokovnjakom v ZP ISKRA.
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Studij dela

Z uvedbo ¢asovnih standar-
dov na osnovi Work-Factor si-
stema so posamezne organiza-
cije v ZP ISKRA dosegle lep
napredek predvsem na po-
dro¢ju tehnoloskih postop-
kov. Doslej so sodelavci tega

- oddelka dosegli lep uspeh z

izdelavo vrste ¢asovnih stan-
dardov za posamezne vrste
dela, npr.: za mehansko ob-
delavo, rofna in mehanska
dela, razna elektri¢arska dela
ipd. V tefajih za ufenje WF
sistema so doslej usposobili
preko 300 analitikov v posa-
meznih  organizacijah ZP
ISKRA.

Velik uspeh so dosegli tudi
z izdelavo lastnega sistema
vrednotenja umskih in fizi¢-
nih del, ki je vsklajen z mer-
jenjem ¢&asa po WF sistemu
ter tem zakljuckom prirejen
katalog za vrednotenje naj-
bolj znaédilnih del.

Z uvajanjem sodobnih teh-
noloskih izsledkov v posamez-
nih organizacijah ZP ISKRA
ima ta dejavmost lepo per-
spektivo.

Z dosedanjim delom so si
pridobili tudi velik ugled pri
uvajanju WF sistema tudi v
nekaterih drugih podjetjih.

Kvaliteta in zanesljivost

Sluzba za ugotavljanje kva-
litete in zanesljivosti je za
proizvode ZP ISKRA Se kako
pomembna. Zaradi pomanj-
kanja sredstev, kapacitet in
zmogljivosti pa letno lahko
iz naslova dejavnosti I opra-
vijo le priblizno 12% wvseh
zahtevanih preizkusov. Vse
ostale morajo ali odkloniti ali
pa posebej zaracunati. Po-
trebno merilno opremo je
Zavod nabavil v preteini me-
ri s pomocjo kreditov Zvez-
nega sklada za znanstveno
delo. Po ukinitvi teh skladov
pa sluZzba za kvaliteto in za-
nesljivost s pomo&jo ZZA sa-
ma finansira nabavo novih
merilnih naprav, katere je
treba zaradi hitrega zastare-
vanja stalno obnavljati.

Iz tega vidimo, da bodo
morale posamezne organiza-
cije v ZP ISKRA v bodode
prispevati ve¢ sredstev v ta
namen, saj jim je kvaliteta
in zanesljivost lastnih proiz-
vodov Zivljenjskega pomena!

Tehnitna dokumentacija

Team za KTD je v pretek-
lem obdobju razvil nov si-
stem kompleksne tehni¢ne
dokumentacije, tako da je
primerna za avtomatsko ob-

delavo podatkov. S tem so
dosegli pomemben uspeh, saj
ta sistem omogoca avtomat-
sko izdelavo dokumentov za
posamezno izpeljanko dolode-
nega izdelka.

Gibanje finanénih sredstev

Komisija za dejavnost 1 je
do leta 1969 dolo¢ala finanéna
sredstva na osnovi sprejetih
nalog in so letno narascéala
za priblizno 12,5% z ozirom
na preteklo leto.

V letu 1969 je strokovni ko-
legij gen. direktorja sprejel
sklep naj se v bodofe pove-
¢ujejo potrebna financéna
sredstva za dejav. I v skladu
s porastom dohodka v pre-
teklem letu.

Ta sklep pa je ostal le na
papirju. Tako na primer bi
lahko #e v letu 1970 povecali
finanéna sredstva za dejav-
nost I za 20,38 %, dejansko so
bila povefana le za 12,5 %. Za
leto 1971 bi v skladu z gor-
njim sklepom morali poveati
potrebna finanéna sredstva za
dejavnost I za 42,7 % glede na
preteklo leto, dejansko pa so
bila povecana le za celih 3,3 %!

Komentar k tej odloditvi
gotovo ni potreben, kajti go—
sledice bodo prej ali slej ob-
Cutili vsi delovni kolektivi

vseh organizacij ZP ISKR/
Takrat bo vsak izgovor, &

' da nismo imeli zadosti finan

nih sredstev, neopraviclji
posebno e, ker vemo, da ti
kega poslovnega uspeha ke
ga je ZP ISKRA dosegl
preteklem letu verjetno 1o
bomo veé tako lahko dosed
Dejstvo je, da so prav ¥
usluzbenci, ki delajo na M
dro¢ju dejavnosti I, v primé
javi z drugimi strokovnjal
ZP ISKRA nepravilno stim!
lirani. Za svoje prizadev
delo so v primeru presel
predvidenih materialnih st
$kov zaradi inflacijskih VPl
vov kaznovani z manjsin
osebnimi dohodki.
Organizacije ZP ISKRA !
verjetno premalo zavedd
pomena posameznih sluzb ¢
javnosti I za svoj nadall
razvoj in ekonomski obst0
Trenutni prihranek fina_n(’.‘m
sredstev na racun dejavi
stil pomeni za vse organi
cije ZP ISKRA dejanIEOJ
gubo v obliki zaostajanja ?
radi nepoznavanja upo®
najnovejsih medn:s‘tmdf"
predpisov, ki so nujno D
trebni pri osvajanju
triise ter drugih tehnisd
dose’kov na razvojnem !
tehnoloskem podro¢ju. P



(Nadaljevanje s 3. strani)
a dan 1. 1. 1970 za 38,2 %,

sy pa se je dvignil iz 341%
a 405%. Delez obratnih
gredstev, vezan v terjatve, pa
e v strukturi od skupnih za-
Jog vedii za 19 % in mu v ma-
i koncem leta pripada 59,5 %
{seh obratnih sredstev.

Terjatve do kupcev so po-
avie zase; le-te iz leta v leto
§tajo in zaradi silno sla-
. obratanja povzrocajo
loino denarno krizo. Lani
se terjatve pri nas v masi
vetale za 5,1%, v celotni
rukturi pa so ob koncu le-
zavzemale 609, vseh ob-

ara

lih neporavnanih racunov,
tega 15,79, takih, ki so
ili od dneva zapadlosti sta-
i. Nafim

.o’lge pladilne roke — (90 do
20 dni), vendar denarja
ljub ugodnim pogojem ni
pott dobiti. Za izterjavo dol-
'a smo se posluZevali toZbe-
zahtevkov in akceptnih
alogov, kljub temu pa

mpenzacijsko = poravnavo
olga, Dotok sredstev na %-
D racun od strani nasih kup-
by je bil silno slab skozi

itavil z jesensko wuvedbo

0 imeli Ziro radun zaradi

materiala
Smo mogli pravocasno dvig-
it iz carin, kar je v novem-
fu in decembru povzrocilo
“de zastoje v proizvodnji.

i
Ob zakljutku tega odstav-
@ S podatek o vezavi
pratnih sredstev. Iz koefici-
ditov obradanja in vezave je
0o povzeti, da je bil
upni PDpreEnn ¢as pretvar-
Mnja v likvidna denarna
edstva iz faze viaganja v
#bavo materiala pa do pla-
4 realiziranih izdelkov W
u 1970 dolg 227 dni oziro-
mesecev.

e leto, povsem pa se je.
Y-pologa za uvoz. Tedaj

‘poravnanih obveznosn do

e e P &
Fre

\Dopisujte
Iskro

i
|

uredniStva: Kranj,
- Loka 4. Telefon:

int. 333

Ugoden zakljucek
joslovanja za leto 1970

OSNOVNA SREDSTVA

Vrednost osnovnih sredstev
se je v letu 1970 po nabavni
vrednosti povedala za 13,8 %,
medtem ko je bilo zviSanje
sedanje vrednosti samo za
8 % masproti 1969. letu. Odsto-
tek fizi¢ne sposobnosti osnoy-
nih sredstev se vsa zadnja
leta slab%a. Medtem ko so
bili gradbeni objekti skupaj

z deloynimi pripravami v le-

tu 1969 v masi izrabljeni v vi-
$ini 39,6 %, je bil ta delez lani
Ze 43,19, kar pomeni, da je
fizi¢na sposobnost v letu 1970
padla iz 60,4 % na 56,9 %,

V  omenjeno poveéanje
osnovnih sredstev Ze ni vklju-
¢ena vrednost nedovriene in-
vesticije, ki se nahaja v iz-
gradnji in ob koncu leta Se
ni bila aktivirana.

REALIZACUJA -

Razlika med skupno pro-
dajno in obraéunsko lastno
ceno, ki jo imenujemo dobi-
¢ek, je po posameznih tri-
mesecjih v preteklem letu ze-
lo nihala. Tako je bil rezul-
tat dobitka v prvem trime-
se¢ju visoko nad uspehi v
ostalih c&etrtletjih. V struk-
turi je bilo torej v prvem tri-
meseéju  ustvarjeno 50,6 %
letnega dobicka, v kumulati-
vi prvega polletja se je le-ta
dvignil na 72,8 %, po pretete-
nem 9 — mesedju pa na
88,6 %. Zadnje trimeselje je
doprineslo v skupni letni re-
zultat samo 11,4 % dobic¢ka.

CELOTNI DOHODEK IN
NJEGOVA DELITEV

Iz’ strukture delitve je raz-
vidno, da je bilo v letu 1970
68,8% wrednosti celotne-
ga dohodka potrebno za
pokrivanje porabljenih sred-
stev, medtem ko je ustvarje-
nemu  dohodku  pripadlo
31,2%. Primerjava realizira-
nih rezultatov nasproti planu
kazZe, da je v notranji struk-
turi odstotek porabljenih
sredstev ugodnejsi, saj je pa-
del iz 70,7% na 68,8 %, kar
pomeni, da so bila pri vecji
realizaciji porabljena sred-
stva manjfa za 19%. Na-
sprotno pa se je za enaki de-
lez dvignil dohodek, ki je v
planu predstavljal 29,3 % ce-
lotnega dohodka, v realizaci-
ji pa je doseZen z 31,2 %. Tu-
di indeksna primerjava realizi-

- ranih in planiranih elementov

potrjuje, da so doseZeni re-
zultati mnogo boljsi od pla-
niranih. Primerjava mase po-
rabljenih sredstev pove, da
so se leta pri 103 % pove-
¢anem celotnem dohodku
dvignila samo za 73%, da
pa je vzporedno s tem pora-
stel dohodek za 17,59%. Pri
primerjanju realiziranega ce-
lotnega dohodka v =zadnjih
dveh letih vidimo, da je po
absolutni vrednosti v letu
1970 velji za 17,69, od istega
v letu 1969, da so se vzpored-
no s tem povelala porablje-
na sredstva za 145% ter da

je dohodek vedji za 259%.
Tudi strukturalna delitev ce-
Iotnega dohodka je ugodna,
saj je v letu 1969 porabljenim
sredstvom pripadalo 70,6 %
celotnega dohodka, lani pa
samo 68,8 %. Kot povzetek
obeh primerjav lahko zaklju-
¢imo, da je bila v letu 1970
ekonomifnost ‘boljsa tako
proti planu, kakor nasproti
realizaciji iz leta 1969, saj je
bila hitrost nara$¢anja do-
hodka hitrej$a od porablje-
nih sredstev.

Strukturni delitvi d oh o d-
ka v planu in realizaciji sta
bili razliéni. Ta raznolikost
izvira iz znatno veljega
ostanka dohodka kot ga je
predvideval letni plan. V go-
spodarskem planu je bilo
namre¢ predvideno, da bo
poleg 17%, pogodbenih in za-
konskih obveznosti odpadlo
na OD 71,4 %, ostanek pa bo
vseboval 11,69, dohodka. S
175% povedanjem realizira-
nega dohodka pa se je no-
tranja struktura moéno spre-
menila, saj je po pokritju ob-
veznosti ter osebnih dohod-
kov ostalo %e 21,7% Cistega

dohodka, namenjenega skla--

dom, Tudi indeksne primerja-
ve so zelo ugodne, saj se je
realizirani Cisti dohodek po-
vetal masproti planu za
120,7 %. Dveletna primerjalna
realizacija pa kaZe, da se je
v masi dohodek lani povetal
za 25 %, pogodbene in zakon-
ske obveznosti za 32 oziroma
23,19,, osebni dohodki so se
dvignili za 21,5%, ostanek
dohodka pa za 3299,.
Realizirani ostanek do-
hodka v letu 1970 je maksi-
malni cisti ostanek v wseh
letih, odkar tovarna posluje.
Od plana je vecji za 120,7 %,
od realizacije iz leta 1969 pa
za 32,9 %. Nato tako ugoden
poslovni zakljuéek je poleg
uspedne realizacije na doma-
¢em trgu vplivala pozitiv-
na razlika med izrednimi do-
hodki in izrednimi izdatki.

PRODUKTIVNOST

Izra¢un produktivnosti de-
Ia na osnovi fizi¢nih pokazal-
cev kaZe, da se je delez ce-
lotne proizvodnje v letu
1970 povecal na poprefno za-
poslenega za 29,3 %, medtem
ko rezultat na osnovi vred-
nostnih pokazalcev trdi, da
se je delez akumulacije ma
popretno zaposlenega lani
dvignil za 11 % nasproti 1969
letu.

ZAKLJUCEK

Obravnavani .- elementi so
torej glavni kazalci nafega
poslovnega uspeha v pretek-
Im 1970. letu. Uspeh bi bil
lahko %e mmnogo boljsi, & bi
skozi leto stalno razpolagali
z likvidnimi dinarskimi sred-
stvi. S tem bi odpadli prene-
kateri zastoji v proizvodniji,
ki so zlasti v novembru in
decembru pustili hude posle-
dice pri realizaciji proizvod-
nega programa.

Tonka Ko3melj

Tone Lotri& se je izutil v tovarni »Elektromotorjix in dela
kot urejevalec rotorjev za kolektorske motorje

ISKRA COMMERCE Ljubljana
NABAVNA ORGANIZACIJA KRANY
Oldhamska 2

sprejme

na delo ve¢ novih sode]avcev‘

1. DIPLOMIRANE EKONOMISTE IN
DIPLOMIRANE INZENIRJE za:
— vodjo oddelka za uvoz investicij in opreme,
— wvodjo uvoznega oddelka za uvoz reprodukcijskega
materiala,
— vodjo referatov uvoza

2. EKONOMISTE IN INZENIRJE za:

— samostojne referente uvoza
Za razpisana delovna mesta je poleg ustrezne strokovne
izobrazbe zaZeleno tudi poznavanje zunanjetrgovinskega
poslovanja in znanja vsaj enega od svetovnih jezikov.

3. EKONOMSKE IN ADMINISTRATIVNE TEHNIKE
za delo v komerciali in administraciji

4. INO KORESPONDENTA ZA NEMSKI JEZIK
s srednjeSolsko izobrazbo.

: 5. VEC PRIPRAVNIKOV

s kon¢ano ESS ali UAS, komercialistov in tehmkov s
koncano I. ali II. stopnjo.

Ponudbe poiljite na naslov: ISKRA COMMERCE, Na-
bavna organizacija — splo3ni sektor Kranj, Oldham-
ska 2; zazelen je tudi osebni razgovor z resnimi inte-
resenti.
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ISKRA — ELEKTROMEHANIKA KRANJ
Kadrovska sluzba

OBVESTILO

Clane kolektiva ELEKTROMEHANIKE obve-
Stamo, da bomo sprejeli v juliju in avgusiu po
100 ucencev — starih najmanj 14 let, na pocitni-
$ko delo.

=

N

Interesenti NAJ TZPOLNIJO PRIJAVNICE, ki
jih dobijo v kadrovskem oddelku ali v tajnistvih
ATN, EMI, »Stikala« in »Stevci«c — TER JIH
POSLIEJO DO 1i5. JUNIJA NA KADROVSKI
ODDELEK nase tovarne.
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ISKRA — ELEKTROMEHANIKA, KRANJ

FOTOAMATERJI!

Ob 25-letnici ISKRE pripravliamo razstavo fotografij,
ki naj bi prikazala nase delo, rekreacijo ipd., zato je
zazeleno, da vsi ¢lani kolektiva, ki se v prostem ¢asu
ukvarjajo s fotografijo, na tej razstavi sodelujejo z naj-
uspednejsimi posnetki.
Fotografije (Stevilo ni omejeno) posljite v pisarno sindi-
kalne ppdruinice »Iskrac Kranj (nad restavracijo
Iskra), in sicer v velikosti 18 x 24 cm, lahko pa tudi v
formatu 6x9 ali 9x 12cm, ¢e bo sliki priloZzen negativ,
seveda s tofno ozna¢bo avtorja.
Rok: do vklju¢éno 15. junij 1971, nakar bo Zirija (Clani
fotokluba »Janez Puhare iz Kranja) izbrala najboljse
fotografije za omenjeno razstavo.
Vabimo vse fotoamaterje ,da posljejo ¢imveé lepih, oz.
uspelih posnetkov! Pripravljalni odbor
Elektromehanika Kranj

Portreti Iskrasev

ne razmere Vv podjetju,
kjer sem delal prej. Gna-
la pa me je tudi Zelja
po spoznavanju sveta in
pa ukaZeljnost. Predvsem
bi se rad naudil jezika.
V Nemdciji sem ostal pol-
drugo leto. ZasluZek je
tam sicer obcutno vedji,
vendar to ne odtehta vse-
ga, kar ima ¢lovek doma,
Motilo me je tudi ustasko
gibanje. Le za las je
manjkalo, pa bi bil za
vedno ostal tam, zato me
na Nemcijo ne veZejo:naj-
lep$i spomini.«

»Kolikor vem, tudi iz-
redno 5tudiras. Povej kaj
o svojem S3tudiju.«

»Poleg stroke me je Ze
od nekdaj zanimala tudi
ekonomija, zato sem se
vpisal na VEKS v Mari-
boru. Zaenkrat sem z
uspehom pri Studiju kar
zadovoljen. Tovarno sem
zaprosil za Studijski do-
~pust, pa so mi prosnjo
zavrnili, €eprav ima pre-
cej “sodelavcev to ugod-
nost. Verjetno v tovarni

Narocili so mi, naj
predstavim enega od mla-
dih v Iskrini tovarm pol-
prevodnikov Trbovlje. Pri-
znati moram, da odlodi-
tev ni bila lahka, ker je
v »Polprevodnikih« lepo
$tevilo mladih. Odlogil
sem se za Tineta Bebra.

Tine je elektrotehnik. V
tovarni je Sele leto dni,
vendar se je Ze uspesno
vkljuéil v delo.

»Povej kaj o svojem de-
lu v tovarni«, je bilo mo-
je prvo vprasanje.

»Sem merilec elektro-
toplotnih naprav. Samo
delo se mi zdi zelo zani-
mivo, saj mi je to pod-
ro¢je popolnoma novo.
Lahko refem, da sem se
v enem letu precej na-
u¢il in lahko naloge po-
vsem uspesno opravljam.
Na delovnem mestu se
kar dobro podéutim, ven-
dar se mi zdi, da to delo
pri nas ni prav ovredno-
teno, ker je zelo odgo-
vorno, in zahteva popolno
samostojnost. Upam, da

bo nova organizacija to- ne potrebujejo taksnih
varne, ki se zdaj priprav- kadrov.«

lja, to v wvedji meri upo- »Kaj po¢ne¥ v prostem
Stevala.« ¢asu’c

»Bil si tudi na delu v
Nemdciji. Zakaj si Sel tja
in kaj te je privedlo na-
Za ] P ;

»Eden od vzrokov za to
odloditev so bile neureje-

»Kolikor ga imam, ga
porabim za izlete z avto-
mobilom, za smudanje in
plavanje, ée Se kaj ostane
pa za kino.

—nj—

i

Tine Beber dela ¥ tovarni »f'iipscwa fxiiie v Trbovljah kot meriler elektrotoplotﬂh naprav

Zinaga zen-
ske ekipe
Avtomatika

V soboto, 22. maja je bila
v dvorani TVD »Partizanc v
Zgornji Siski velika namizno-
teniSka prireditev, sindikalno
mostveno prvenstvo Ljublja-
ne; Med tridesetimi moskimi

ekipami so nastopile tudi eki- -

pe ZZA, »Avtomatikez in
»Elektronike«, tekmovalo pa
je tudi dvanajst dvoclanskih
zenskih ekip, med njimi tudi
ekipa przanske tovarne.

Moski ekipi ZZA in tovarne
»Avtomatika«, slednjo so se-
stavljali Franc Siissinger, Gre-
gor Jenko in Zoran Trajkovic,
sta v premo¢ni konkurenci
omagali Ze v prvem kolu, ko
sta izgubili sre¢anji proti eki-
pama Saturnusa in ELMA,

Odli¢no pa je prestala pre-
izkudnjo Zenska ekipa iz to-
varne za elekironiko in avto-
matiko, ki sta jo sestavljali
Vesna Golob in Slavica JanZe-
kovi¢. Z dobro in zanesljivo
igro sta imenovani premagali
vseé svoje nasprotnice in tako
nepremagani zasedli prvo me-
sto, po zmagah proti ekipa-
ma Tobaé¢ne tovarne in Lju-
bljanske banke v finalu.

Vesna Golob in Slavica Jan-
#ekovié sta s to zmago przan-
skim $portnikom priborili no-
vo trofejo — zelo lep pokal
Sindikalnega sveta Ljubljana
in diplomo.

Ekipa iz Horjula pa je v L
kolu premagala ekipo TKG.

Pospesujemo nagnjenost k debelosti

Rezultati najnovejs$ih znan-
stvenih raziskav kaZejo, da
popreéna jugoslovanska kuhi-
nja s 3200 kalorijami na pre-

- bivalca $e zdale¢ ni najrev-

nejsa v Evropi. Nasprotno,
kaze, da ustreza tisti kaloric¢-

+ni vrednosti, ki Ze dalj &asa

velja za Francijo, je zelo bli-
zu Danski in nekoliko vi%ja
kot v Italiji ali Avstriji.

Med temi raziskavami so
strokovnjaki posebno poddr-

Ob programiranju izletov za leto$nje leto vam bg
na$ dopis pripomogel, da se boste laze odloéili za
obisk Goriske. Pri tem vas Zelimo obvestiti, da si lahkg
v Novi Gorici in njeni neposredni okolici ogledate zna-
ne turisticne tocke: Krombreski grad, samostan Kosta-

njevicd, Goriska Brda, Sv. goro — Skakalnica in obe-
nem tudi bliznjo Gorico.

Predvsem vas hofemo opozoriti na na$ poznani par-
tizanski in turistiéni kraj Lokve (oddaljenost od Nove
Gorice 21 km), kjer boste prijetno pre#iveli dan ali pa
prenodili v naSem hotelu Poldanovec. Cene v hotelu so
primerne za skupine; cena polpenziona znasa samo 42
din (vecerja, prenocisce, zajtrk). Hotel lahko sprejme
do 70 gostov v dvo ali troposteljnih sobah. Poleg tega
so na razpolago Se sobe pri privatnikih. Nas hotel pri-
reja vsako soboto in nedeljo ples, kar vas bo vsekakor
pritegnilo, da obis¢ete Lokve. Prenocitvene kapacitete
s0 na razpolago v vseh mesecih, razen v juliju in av-
gustu.

~ Kolikor se boste odlocili za kosilo v tem kraju, vam
sporotamo, da je cena za kosilo nad 20 oseb 20,00 din,

~cena velerje pa 19,00 din. Skupinam nad 20 oseb pri-
znavamo eno prosto mesto.

Druga zelo atraktivna tocka, ki si jo lahko. ogledate
ob vsakem prihodu, je najlep$a razgledna tocka Gori-
%ke — Sv. gora. Moderna gondolska Zi¢nica vas bo
pripeljala na visino 682 m, od koder se vam bo odprl
pogled na naso zahodno slovensko mejo in zamejstvo.
Sv. gora je poznana tudi kot najstarejSa slovenska ro-
marska pot, zato jo obis¢e letno mnoZica turistov.

Naga restavracija na Sv.gori vam za vafe skupine
pripravlja kosilo po zelo ugodni ceni 20,00 din, Skupi-
nam nad 20 oseb priznavamo eno prosto mesto.

Za podrobnejde informacije in rezervacije se obra-
¢ajte na Avtopromet Gorica, Hotel Poldanovec Lokve,
p. 65252 Trnovo pri Gorici, tel. 77-010 ali Turisti¢na po-
slovalnica APG, 65000 Nova Gorica, Kidri¢eva 20, tel.

S tovariskimi pozdravi!

21-443; restavracija Sv.gora, tel.22-075.

Avtopromet Nova Gorica

Turistiéna agencija

tali teZnjo, da se kvaliteta
hrane pri nas nenehno zbolj-
%uje, ¢eprav e vedno ni mo-
gode govoriti o kak$nem op-
timalnem jedilnem listu. Po-
datki namret ka’ejo, da se
Jugoslovan v primerjavi =z
drugimi Evropejci Se vedno
ni kaj prida pribliza! jedilni-
ku, v katerem bi Zitarice od-
stopale mesto mesu in zele-
njavi.

Se pred 10 ali 15 leti ie sko-
raj. dve tretjini kalorij tako
imenovanega jugoslovanske-
ga jedilnega lista odpadlo na
zitarice. Ne glede na nevar-
nost debelitve je ta jedilni
list skrival v sebi Se nekatere
druge slabosti. predvsem ne-
varnost za zdravje in pa ne-
racionalen nadin prehrane.
Nadaljnjo slabost popretne
jugoslovanske kuhinje stro-
kovnjaki vidijo tudi v tem,
da je na jedilnem listu pre-
cej manj mesa, sadja in zele-
njave, kot bi to lahko sklepali
po. 'slovesu, ki ga nasa drza-
va glede prehrane u#iva ne le
doma, temved tudi v tujini.

NajnovejSe raziskave kaZe-
jo, da se kalori¢na vrednost
nade hrane iz leta v leto na-
glo dviga. Pred 4 leti je bilo
v poprefnem jugoslovanskem
jedilnem listu samo nekaj
ve¢ kakor polovica Zitaric.

“Skoraj obenem se je podvo-

jila poraba sadja in sladkor-

‘ri¢ni padin prehrane bistve

* gih ljudi.

“uredniski

_sov ne vratamo — Na

ja, vet pa porabimo tudi m[
leniave, mesa in rib.

Vse kaZe, da se bodo st
v tej zvezi Se nadalje popra

ljale. Toda, e vedno jetmﬂ‘

prto vprafanje, ali bo
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i ZAHVALA

Ob prerani izgubi moje

oteta
FRANCA DIMCA

se iskreno zahvaljujem I{Sm
sodelavcem v kinoakustiki 1o/
varne Elektromehanika Krai
za izraze soZzalja, venec, cvel:
je in za spremstvo na njegon
zadnji poti. g |

: Sin Janez z druZn®

mdustrije za elektromehan
telekomunikacije, elektro
in avtomatiko — Ure]
odbor — Gla
urednik: Pavel Gantar —
govorni urednik: Janez 8
— Izhaja tedensko — Rok(
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