| Postnina platana v gotovini

Ureja: glavni in odgovorni ured-
nik Katarina Smodej in odbor
za informiranje, ki ga sestavlja-
jo: Ivan Mauser — predsednik,
Franc Koporec — podpredsednik
in ¢élani: Marinka Farénik, Slav-
ka Rojina, Francka Hribar, Zla-
ta Marjanci¢ in Dusan Stiglic.
Tisk: CP »Gorenjski tisk« v Kra-

nju

st
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IZ VSEBINE:

— Kako smo izpolnili plan v ju-
kju?

— Pomurje potrebuje na$o pomoé

— Nesrece v I. polletju

— Splo3ni problemi alkoholizma
na Slovenskem

— Clani kolektiva o Novigradu

— DruZbeni plan obéine Kranj

— Potrebe po stanovanjih do leta

1975

Kdaj se bomo upokojili

— 8. nagradna kriZanka

Kako smo izpolnili plan v juliju

Plemenitilnici sta v mesecu juliju dosegli sledee rezultate:

Predilnici sta v mesecu juliju dosegli sledete rezultate:

MESECNA IZVRSITEV:

Meseéno skupaj
Predilnica I
Predilnica II

KUMULATIVNA IZVRSITEV:

Meseéno skupaj
Predilnica I
Predilnica II

Predilnica I je proizvajala po-
vpreéni tex 24,55 (Nm 40,9) pri
tem pa ima po letnem planu

. predviden tex 25,30 (Nm 39,5) kar
je od dejansko predenega za 0,75
vi$j; tex oziroma za 14 niZja Nm.

Meseéni plan kot tudi kumula-
tivna izvriitev sta preseZena vsled
proizvodnje v dela prostih dneh.

Zastoji so bili naslednji: pre-
menjava surovin 2496 wvret. ur,
¢is¢enje strojev 59.677 vret. ur,
kvar el. mot. in izpad el. energi-
je 59.714 vret. ur, popravila 4.680
vret. ur in dopust 4,598.760 wvret.
ur.

. ef.kg 1092%  bb. kg 1056 %
98, 101,7
139,9 11,9

ef. kg 1162 % bb. kg 110,6 %
108, 108,8
1389 1135

Predilnica II je proizvajala po-
vipreéni tex 2036 (Nm 49,3) pri
tem pa ima po letnem planu
predviden tex 17,03 (Nm 58,6) kar
je od dejansko predenega za 3,33
niZji tex oziroma za 9,3 viSja Nm.

Meseéni plan kot tudj kumula-
tivna izvrditev sta preseZena vsled
proizvodnje v dela prostih dne-
vih.

Zastoji so bili mnaslednji: pre-
menjava surovin 21.038 wret. ur,
¢iscenje 43.872 vret. ur in popra-
vila 5.022 vret. ur.

Obe predilnici sta bili pravo-
¢asno oskrbovani s surovinami.

Tkalnici sta v mesecu juliju dosegli sledete rezultate:

MESECNA 1ZVRSITEV

tm votki kvaliteta
Tkalnica I 111,7 % 107,1 % 90,- %
Tkalnica II 100,5 102,7 883
Mese¢no skupaj: 107,9 105,5 89,5
KUMULATIVNA IZVRSITEV:
Mieseéno skupaj 1118 % 110,9 % 89,6 %
Tkalnica 1 1183 116,6 90,6
Tkalnica I 100,5 102,4 87,2

Tkalnica 1 Tkalnica II

Meseéni osnovni plan je bil do-
sezen po metrazi 111,7% in po
votkih 107,1 %, kumulativno za
leto pa zna%a po metraZi 118,3 %
in po votkih 116,6 %.

Operativn; plan je bil izvrien
po metrazi 115,1%, kumulativno
109,5 %. Rezultati proizvodnje so
kar zadovoljivi posebno Se ker
se v tem mesecu $e koriS¢a ko-
lektivni dopust po izmenah.

Kvaliteta izdelkov zna%a 90,— %
I. kvalitete, izkoriS¢anje statev
pa je 93,1% na 7,5ur.

Preskrba z materialom je bila
v redu, kvaliteta preje je v nor-
mativih, problem mnastaja v di-
rektnem predenju in niansirano-
sti preje. Nujno je ureditj kana-
lizacijo v tkalnici, da me bo
ogroZena varnost delavcev.

Asortiment artiklov je zaenkrat
ustaljen in ni bilo prakti¢éno no-
benih sprememb. Obratovalni re-
Zim je 3e istj kot v juniju.

Plan tkalnice za mesec julij je
bil dosezen sledece: osnovni plan
po metrazi 100,5% po votkih
102,7 %, kumulativno po metrazi
1005% in po wvotkih 1024 %.
Operativni  plan po metrazi
101,4 %, po votkih 103,5 %, kumu-
lativno po metrazi 101,3% in po
votkih 102,6 %.

Kwvaliteta blaga znasa 88,3 % in
se je v tem mesecu izbolj3ala,
izkori$¢anje statev je 86,3 %, kar
pa je mezadostno in bi bilo treba
napeti vse sile za izboljSanje iste-
ga. Asortiment se bistveno ni spre-
menil, manjse zamenjave so pa v
srajéevini normalne.

Tezave v proizvodnji nastajajo
zaradj nekvalitetne preje posebmo
v sintetiki 70/1 Nm in bombaino-
¢esani 85/1 Nm; ostala preja je v
mejah normativov.

Preskrba z materialom je v re-
du razen z dobavo Kovo avtom.
cevkami kljub pravoéasni naro-
¢ilnici nabavnemu oddelku.

R

Dela na novi obvoznici so Ze v zakljuéni fazi

1. OBSEG PROIZVODNIJE

tm m?
MESECNA IZVRSITEV 1113 % 112,8 %
Plemenitilnica I 102,3 1044
Plemenitilnica II 196,4 182,9
KUMULATIVNA IZVRSITEV 112,8 1124
Plemenitilnica I 105,1 105,-
Plemenitilnica II 150,3 146,7
2. KVALITETA
Plemenitilnica I (plan plem. napak 10 %):
Neregularnih tkanin s plem. napako: 8,23 %
Skupaj neregularnih tkanin: 8,98 %
Plemenitilnica II (plan plem. napak 1 %):
Neregularnih tkanin s plem. napako: 0,76 %
Skupaj neregularnih tkanin: 15,25 %
3. USLUGE

Plemenitilnica I:

za plemenitilnico I1 176.251,

zunanje usluge 92.801,8
Plemenitilnica II:

za plemenitilnico I 118.610,-

zunanje usluge 139.117,-

4, PROBLEMATIKA
Plemenitilnica I :
Meseéni osnovni plan je delov-

na enota presegla, vendar meko-

liko manj, kot v preteklih mese-

cih. Vzrok za to je predvsem v

dejstvu, da so bili izostanki za-

radi dopustov Ze opazno vedji
kot v preteklih mesecih (junij

2,55%, julij 892% zaposlenih)

kljub temu, da bo kolektivni do-

pust Sele v avgustu. Nedovriena

Zrtve naj

Prav je, da tudi v nalem ¢aso-
pisu Tekstilcu spregovorimo nekaj
besed o teroristih oziroma o usta-
Sko-fasistiéni tolpi, ki se je kon-
cem junija vtihotapila iz tujine v
Bosno.

Nase odprte meje so dokaj vab-
ljive za ljudi, katerim ni pogodu
naSa demokratidna ureditev, kjer
so prifle do uresniditve stoletne
teznje delovnega ¢&loveka, to je
svoboda in mirno soZitje med na-
rodi. Tako je uspelo skupini usta-
Skih teroristov, da se je preko
Slovenije pretihotapila v Bosno,
kjer je nameravala izvajati diver-
zantske akcije proti nasi drZavi.
Kljub temu, da se je njihova ak-
cija konc¢ala tako kot se je pri-
¢akovalo — s popolnim polomom,
pa ne moremo mimo vprasanja,
ali bj lahko prepreéili njihovo pu.-
stolovééino? Skupina ustadkih te-
roristov se je meopazeno pripelja-
la preko Slovenije in Hrvatske v
Bosno. Znano je, da so nekemu
mariborskemu Soferju odvzeli to-

proizvodnja se je modno zniZala
in sicer kar za 890.000 m, kar je
razumljivo zarad; omejenega ob-
ratovanja tkalnic, ki vsled kolekt.
dopusta obratujeta s polovi¢no
proizvodnjo. Ceprav je zniZevanje
nedovriene proizvodnje iz stali-
%¢a angaZiranja obratnih sredstev
zelo ugodno, pa vendarle obstoja
nevarnost, da bo prifelo tkanin
primanjkovati. Zato bo treba
oskrbet; za normalno obratova-

nje tudi precej uslug. Kvaliteta
tkanin je za 0,98 % pod normati-
vom. Padec kvalitete je prisoten
Ze drugi mesec, kar bo treba vse-
kakor popraviti. Zaradi poslab-
Sanja kvalitete ima podjetje ne-
nadomestljivo izgubo. Vodstvo
delovne enote sicer ugotavlja, da
se je pri vedini zaposlenih odnos
do dela precej popravil, medtem
ko posamezniki s svojo neodgo-
vornostjo in malomarnostjo zni-
Zzujejo raven ustvarjenih rezulta-
tov, kar se bo moralo prepreéiti
z uporabo disciplinskih in drugih
ukrepov.

Plemenitilnica II

Delovna enota je imela od 17.
do 28. julija kolektivni dopust.
V preostalem obratovalnem ¢&asu
je Dbila planirana proizvodnja
presezena. Tudi koli¢ina uslug je
bila z ozirom na skraj$ano pro-
izvodno obdobje e kar ugodna,
kar je razvidno iz primerjave
napram drugim mesecem kljub
temu, da se je kvaliteta tkanin
nekoliko popravila, $e ni bil do-
seZen postavljen normativ 85 %.
Tudi za plemenitilnico II wvelja,
da mora podvzeti potrebne no-
tranje ukrepe, da se glede izbolj-
Sanja kvalitete poveda tehnolo$ka
disciplina in odgovornost pri de-
lu, To opozorilo izhaja jz dejstva,
ker je wvedno wve¢ subjektivnih
vzrokov, ki pogojujejo nekvali-
tetno delo ter povzroajo podjet-
ju nepotrebno 3kodo.

nam bodo v opomin

vornjak, v katerem je prevaZal sla-
tino in se z njim pripeljali prav
do Bosne. Dvomim, da jih mihée
ni videl, vendar pa sem preprié¢an,
da smo wvelikokrat vse premalo
budni in da vse premalo posve-
¢amo pozornosti dogodkom, ki se
odvijajo v nadi bliZini,

Ustadka skupina je bila v Bo-
sni uni¢ena v zelo kratkem d¢asu.
Naértovalei akcije proti nasi dr-
Zavi so se zmotili in njihove sluge

so 'z Zivljenjem pladale svoj na-
top. Mi pa ne smemo pozabiti,
da je pri lovu na teroriste, ki so
vdrli v na%o deZelo, darovalo svo-
ja mlada Zivljenja trinajst juna-
kov, ki so zapustili svoje drage,
Zene in otroke.

Nasa domovinska dolZnost je,
da storimo vse, da se v bodole
taka avantura ne bo veé ponovila,

M. Krizmanié

Pomurje potrebuje
naso pomoc

Zaradi katastrofalnih poplav, ki
so prejsnj; mesec prizadele seve-
rovzhodno Slovenijo, sta se ma
pobudo delavcev in delovnih ko-
lektivov 8. avgusta sestali na iz-
redni seji predsedstvi republiske-
ga sveta zveze sindikatov Slove-
nije in upravnega odbora Gospo-
darske zbormice SRS z mnalogo:
ORGANIZIRATI AKCLIO ZA PO-
MOC PRIZADETEMU PODROC-
Ju.

Kot vemo, so bila v $tirih po-
murskih obéinah pod vodo mmno-
ga sredi3€a in naselja, kjer Je raz-
diralna vodna stihija poskodovala
vrsto industrijskih objektov, his,
ulic, cest in drugih komunalnih
naprav, uni¢evala polja in nasade
in zamotvirjala nad 40 tiso¢ hek-
tarov kmetijskih povr§in. Po do-
sedanji oceni direktne Skode v
vseh 3Stirih ob&inah znasa le-ta Ze
skoraj 167 milijonov dinarjev (od
tega 2/3 samo v kmetijstvu). Se-
veda pa v tem kratkem ¢&asu Ze
ni bilo mogo&e oceniti vse Zkode
v posameznih naseljih, po hisah,
gospodarskih objektih, Se zlasti
ne izredno velike Skode na mekaj
tiso¢ kilometrih krajevnih cest in
drugih komunalnih objektih itd.
Zagotovo bo vse skupaj preseglo

20 milijonov dinarjev in to kljub
temu, da so se — kot je znano —
ljudje moé¢no upirali tej slepi vod-
ni sili, da bi obvarovali pred njo,
kar se najve¢ obvarovati da. Sko-
da bi bila lahko namreé¢ 3Ze ob-
¢utno vedja.

Na zgoraj omenjenj seji je pre-
vladovalo mnenje, da bo na3a po-
mo¢ uéinkovita, ¢e bo hitra. Za-
radi tega je bil soglasno sprejet
poziv vsem élanom sindikata, naj
bi vsakdo prispeval najmanj 29,
od svojega &istega enomeseénega
osebnega dohodka za neposredno
pomo¢ delovnim organizacijam, ki
so jim poplave ogrozile normalno
proizvodnjo, za regrese v kmetij-
stvu in to predvsem z namenom,
da se ohrani Zivina in seveda za
obnovo majnujnej$ih komunalnih
objektov in naprav.

Zavedati se moramo, da kata-
strofa ni prizadela samo Pomur-
ja, temveé vso republiko, zato naj
ne bo nikogar med nami, ki bi
glasoval proti!

V nadaljevanju objavljamo ce-
loten POZIV NA SOLIDARNOST-
NO AKCIIO za pomo¢ poplavlje-
nim obmoéjem, ki sta ga sprejela
Republiski svet ZSS in gospodar-
ska zbornica SR Slovenije,



Poziv na solidarnostno akcijo

Vsak naj prispeva vsaj 2 % svojega enomesecénega zasluzka

Na pobudo mnogih delavcev iz
ve¢ delovnih organizacij in obcin
zacenjamo solidarnostno akcijo
za pomo¢ severovzhodnj Sloveniji
predvsem Pomurju, kjer so bili
ob zadnjih poplavah in neurju hu-
do prizadeti kraji in ljudje in je
nastala velika $koda, ki je prebi-
valci teh obmoéij ne morejo sami
nadomestiti.

Takoj po veliki naravni nesreci
ki je zadela ta del Slovenije, so
bili na pristojnih mestih sprejeti
najnujnej$j ukrepi za preprecitev
najhujsih posledic oziroma za za-
§¢ito prebivalstva in ljudskega
imetja. Izvrsni svet je odobril ve-
¢ja sredstva za prvo socialno po-
mo¢ posameznikom, Ljubljanska
banka je Ze odobrila posebne kre-
dite, Socialisti¢na zveza in Rdeéi
kriZz pa sta organizirala med obca-
ni zbiralno akcijo za takojsnjo po-
moé prizadetim. Prav tako so sto-

Nesrece v

rili prve ukrepe $e drugi odgovor-
ni dejavniki v republiki, predvsem
pa so se organizirano lotili samo-
pomo<i v prizadetih krajih. Ven-
dar vsi ti ukrepi in vse te akcije
Se vedno niso dovolj obsezne in
dovolj uéinkovite, da bj odpravili
vsaj tiste posledice, ki ogroZajo
normalno Zivljenje in delo teh kra-
jev in njihov nadaljnji razvoj.
Zato povzemamo pobudo nasega
¢lanstva, delovnih organizacij in
obéin, da se organizira Siroka vse-
slovenska solidarnostna akcija za
,omo¢ prizadetim obmoéjem v
severovzhodni Sloveniji, predvsem
Pomurju. Zato pozivamo vse de-
lavce v podjetjih in ustanovah, da
dajo v ta namen najmanj 2 %, svo-
jega enomeseénega zasluzka, de-
lovne organizacije pa naj po svo-
jih mo#nostih prispevajo sredstva
iz sklada skupne porabe. Pri tem
naj opozorimo na pobude nekate-

. polletju

Porocilo obsega statistiéne podatke o Stevilu nesre¢ pri delu ter
na poti na delo in z dela, nadalje izgubc delovnega casa zaradi nesrec

pri delu, ponesreéenih oseb na 100

zaposlenih, pogostnost in resnost

na vse izvrsene ure, izpla¢ano nadomestilo osebnega dohodka, ter vire

in vzroke nesrec.

Pri delu in na poti se je v I. polletju leto$njega leta ponesrecilo na-

slednje Stevilo delavcev:

— pri delu 36
— na poti 6
Skupaj: 42

Zaradi nesreé¢ je bila izguba delovnega ¢asa naslednja: nesrece pri
delu so povzrodile 396 izgubljenih delovnih dni, na poti z dela in na
delo pa 364 izgubljenih delovnih dni, skupaj torej 760.

Indeks poskodovanih na 100 zaposlenih delavcev je naslednji:

Indeks pogostnosti nesre¢ glede
indeks resnosti pa 314,5.

Nadomestilo OD zaradi nesreé

— pri delu 1,43
— na poti 0,24
Skupaj 1,67

na vse izvrSene ure zna$a 17,38,

Pri delu Na poti Skupaj

— podjetje je izplacalo 19.493,20 3.918,55 23.411,75 din

— socialno zavarovanje 657,20 11.366,90 12.024,10 din

Skupaj: 20.150,40 15.285,45 35.435,85 din

Viri nesre¢ so bili naslednji:
— na delovnih strojih 1 oseba
— na napravah za meh. prenos energije 2 osebi
— na prometnih sredstvih (interni transport) 7 oseb
— z ro¢nim orodjem 5 oseb
— z raznim materialom 1 oseba
— z Zelezom in strojnimi deli pri montaZi 6 oseb
— z neobdelanim lesom (deske, zaboji, kosare) 2 osebi
— s snovmi v teko¢em stanju (kisline, lugi) 2 osebi
— na delovnib potih, stopnicah, prehodih 2 osebi
— na delovnih mestih (odrih, lestvah) 1 oseba
— na poti na delo in z dela 6 oseb
Skupaj: 42 oseb
Vzroki nesreé so bili naslednji:

— popravilo strojev in naprav 2 osebi
— poskodovano orodje 1 oseba
— nezadostno vzdrZevanje delovnih prostorov 2 osebi
— prenatrpanosti strojnega parka 2 osebi
— neurejen interni transport 1 oseba
— pomanjkanje varnostnih naprav oz. okvare 1 oseba
— neprevidnosti delavcev pri delu 14 oseb
— nezadostna poucenost na delovnem mestu 6 oseb
— krienje delovne discipline 1 oseba
— psihiéne neuravnoves$enosti delavca 1 oseba
— akutne ali kroni¢ne bolezni 4 osebe
— osebni odnosi delavca do dela 1 oseba
— na poti na delo in z dela 6 oseb
Skupaj: 42 oseb

Prikazani podatki nam povedo, da so najpogostejsi viri nesreC pri
delu na delovnih strojih (8 nesreé), sledijo jim poskodbe na prometnih
sredstvih (7 nesred), na tretjem mestu so poskodbe z Zelezom, stroji
in strojnimi deli pri montazi (6 nesrec) itd.

Pri vzrokih nesre¢ so Se vedno na prvem mestu zaradi neprevid-
nosti pri delu (14 nesrec), na drugem mestu pa nezadostna poucenost

na delovnem mestu.

V prvem polletju 1972 je zabeleZen doloden procent zniZanja nesrec

pri delu, saj znasa na 100 zaposlenih oseb za 1,52, izpad delovnih dni
pa za 7,17 % manj napram istemu obdobju lanskega leta. Ti pokaza-
telji so sicer v mejah republiSkega povprecja glede nesrecC pri delu
v tekstilni industriji, vendar pa nas ti podatki ne smejo zadovoljiti.
Nasprotno, v bodo¢e bomo morali $e bolj kot doslej polagati vso
pozornost, da bomo nesrete pri delu Se bolj znizali, kar je dolinost
slehernega ¢lana kolektiva. Predvsem je potrebno, da se strogo uposte-
va predpise varstva pri delu, z vso pazljivostjo opravljati svoje delo
in uporabljati za8¢itna sredstva, ki so predpisana.

Od vzrokov poskodb je na prvem mestu neprevidnost delavca pri
delu, kar verjetno ni vzrok samo v neupostevanju varnostnih predpi-
sov in neopozarjanja predpostavljenih na pomanjkljivosti, temveé
tudi premajhno zanimanje predpostavljenih za delavca (nezadostno
poucevanje delavcev o vseh nevarnostih, ki mu pretijo na delovnem
mestu).

Pogkodbe zahtevajo precejinja finanéna sredstva, obenem pa zapu-
3¢ajo poskodovancem tudi zdravstvene posledice, zato je nujno, da e
bolj kot doslej posvedamo varnosti pri delu vso skrb in vlagamo nove
napore, da se bo Stevilo nesre¢ $e bolj znizalo. I. Ali¢

rih delovnih organizacij, da z
delom ma en prosti dan ali v dru-
gi obliki ustvarijo dohodek, ki ga
namenjajo za pomod¢ prizadetim v
Pomurju,

Ze samo z 29, prispevkom od
mesecénega zasluzka bomo lahko
zbrali nad dve milijardi starih di-
narjev, ¢e se bodo vsi solidarnost-
no odzvali pozivu na pomo¢. To
nam kaZe, kako pomembno je da
se odzovemo res vsi, kajti prav v
tem, v tej splodni solidarnosti je
nasa mo¢ in jamstvo, da smo
zmoZni obvladat; tudi posledice
tak$ne naravne nesrece, kakrina
je zdaj zadela Pomurje in nekate-
re druge kraje.

Ob tem je e posebej pomemb-

1, da bo pomo¢ hitra. Zato zago-
tovimo svoj prispevek Ze ob pr-
vem izplaéilu osebnih dohodkov,
najpozneje pa v dveh mesecih.

Vemo, da z zbranimi sredstvi $e
ne bomo zagotovili obnove vsega
in da ne bomo mogl; nadomestiti
vse Skode, toda ta sredstva, ki jih
bomo zbrali, naj bi bila tista te-
meljna vsota, ki jo bodo lahko sa-
moupravni druzbeni dejavniki v
prizadetih kraji uporabili kot nuj-
no potrebna sredstva za razlicne
takojénje posege in wukrepe, da
preprecijo novo Skodo, ki lahko
nastane zaradi posledic poplav, in
mozZnosti za delo in razvoj v teh
krajih.

Upravni odbor bo razporejal
sredstva kot mnepovratna in po
predloZzenih programih prizadetih
delovnih organizacij, krajevnih
skupnosti in obéin. Sredstva bo
odobraval predvsem za:

— neposredno pomoé¢ delovnim
organizacijam, ki so jih prizadele
poprave in jim ogrozile normalno
proizvodnjo ter za regrese v kme-
tijstvu in to predvsem z mame-
nom, da se ohrani staleZ Zivine;

— obnovo najnujnej$ih javnih
komunalnih objektov in naprav.

Zato, da bodo sredstva, ki jih
bomo zbrali, kar najbolje upo-
rabljena in za namen, za kakrSne-
ga bodo dana, bo odgovoren
poseben odbor, kJ bo organiziral
in spremljal vso akcijo. Sredstva
se bodo zbirala v poseben sklad
in na poseben ra¢un in bo z njimi
upravljal upravn; odbor, sestav-
ljen iz predstavnikov delovnih
skupnosti ter pobudnikov akcije,
kakor tudi iz predstavnikov obmo-
¢ij, ki so bila najbolj prizadeta.
Odbor bo sproti obveséal javnost
o poteku akcije in o porabi zbra-
nih sredstev. Svoje delo bo uskla-
jeval z drugimi pristojnimi dejav-
niki v republiki.

Hkrati, ko zaéenjamo to soli-
darnostno akcijo, pozivamo vse
odgovorne dejavnike v republiki,
da po resni¢ni oceni razmer, ki so
nastale kot posledica elementarne
nesrefe, upostevajo pri svoji po-
litikj izjemne potrebe prizadetega
obmoéja. To zlasti pri¢akujemo
od organov upravljanja vodnega
sklada, cestnega sklada, sklada
skupnih rezerv in interesnih skup-

nosti in orgamov druZbenopolitic- -

nih skupnosti, ki so pristojni za
davine olajsave. Pri¢akujemo, da
bodo sprejeli kratkoro¢ne ukrepe,
ki so potrebni za ublaZitev posle-
dic zdaj3njih poplav in neurja,
kot tudi dolgoroéne, ki naj pre-
pre¢ijo nove podobne nesree Vv
prihodnje.

Predsedstvo republiS$kega sveta
Zveze sindikatov Slovenije in up-
ravni odbor gospodarske zbornice
Slovenije sta imenovala za ¢&lane
upravnega odbora solidarnostnega
sklada:

1. Marija Vild, »Mura« Murska
Sobota, ¢lan predsedstva RS ZSS,

2. Mirko Ledinek, predsednik
delavskega sveta TAM Maribor,

3. Rado KantuZar, predsednik
rudniSkega odbora sindikata Tr-
bovlje,

4, Miran Blaha, predsednik de-
lavskega sveta »Emona« Ljublja-
na,

5. Martin Amdrejas,
00S Cinkarna Celje,

6. dr. Janez Prinéi¢, predsednik
00S Klini¢ne bolnice Ljubljana,

7. Mara Glonar, predsednik sve-
ta osnovne 3ole »Katje Rupenae
Novo mesto,

predsednik

8. Branko Zadravec, predsednik
medobéinskega sveta skupiéin ob-
¢in Pomurija,

9. Miro Zupan¢i¢, sekretar med-
obéinskega sveta ZKS za Pomur.
ie,

10. ing. Edi Sterman, predsed-
nik medobéinskega sveta ZSS za
Pomurje,

11. Geza Baci¢, predsednik ob-
¢inske konference SZDL Murska
Sobota,

12, JoZze Kolari¢, predsednik
skupécine obc¢ine Lendava,

13. Slavko OzZbolt, predsednik
obéinskega sveta ZS Maribor,

14. Juliz Planinc, &lan predsed-
stva RS ZSS,

15. Maks Klansek, tajnik Rdece-
ga kriza Slovenije,

16. Stane Gorjanc, direktor In-
terevropa Koper,

17. JoZe Kmez, direktor Novoles
Novo mesto,

18. Bernard Krivec,
Kovinotehna Celje,

19. Joze Hujs, direktor Iskra
Kranj,

20. Bela Bamfi, predsednik ob-
¢inske konference ZMS Murska
Sobota.

Prispevke posiljajte v poseben
skiad solidarnosti na zbirni ra-
¢un pri Sluzbi druZbenega knji
govodstva Ljubljana, $tevilka:
501-789-52.

Upravni odbor
gospodarske zbornice SRS
Leopold Krese

s. I.

Tone Kropu$ek

Ljubljana, 8. avgusta 1972
Predsedstvo

republitkega sveta ZSS
SET,

direktor

Splosni problemi alkoholizma
na Slovenskem

Ceprav Svetovna zdravstvena
organizacija $teje alkoholizem za
enega najvecjih problemov social-
ne medicine in je tudi pri nas
med najhujsimi, e Ze ne majob-
seznejdi socialno-zdravstvemi pro-
blem, je tako v $tudiju medicine
kot na splosno to podrocje zelo
zapostavljeno. Vsi mi, ki se redno
sreéujemo s to problematiko ugo-
tavljamo, da smo mnepripravljeni
in na vsakem koraku spoznavamo
neizmerno trpljenje, ki ga povzro-
¢a alkohol. Prisiljeni smo, da se
zatnemo ukvarjati z alkoholiki in
hitro spoznamo, da problemu ni-
smo kos, kar ima za posledico ni-
hilisticen odnos do moZnosti
zdravljenja alkoholnega bolnika.
Pri tem pa se lahko vprasamo,
kaj po¢no $ele tisti, ki o tej bo-
lezni ne vedo miti toliko kot mi in
z nepravilnim ravnanjem enostav-
no, podzavestno »porivajo« alko-
holiku kozarec v roke.

Da bi vsem nam nekoliko osvet-
ljila ta problem in pomagala pri
udinkovitejSem zdravljenju in re-
habilitaciji alkoholikov, bom v
seriji ¢lankov prikazala raznovrst-
ne terapevticne dejavnosti, s ka-
terimi zdravijo alkoholike tako
na oddelku za zdravljenje alkoho-
likov Skofljica, na dispanzerju
ter v klubih zdravljenih alkoholi-
kov. To je predvsem potrebno
zato, ker tudi v nasem podjetju
obstaja skupina zdravljenih alko-
holikov in moramo biti vsi, ne sa-
mo peséica zainteresiranih, sezna-
njenih o tem problemu.

OSNOVNI PROBLEMI

Pri preprecevanju alkoholizma
ter pri zdravljenju in rehabilita-
ciji alkoholikov se sreujemo s
Stevilnimi teZavami. Opisala bom
najvaznejse:

1. Kako nudimo uéinkovito po-
mo¢ velikemu Stevilu alkoholikov,
ki iStejo pomoc?

2. Kako in kje zateti obravnava-
ti tiste alkoholike, ki povzrocajo
hude neprilike v druZini in 3ir§em
okolju, a se ne Zelijo zdraviti ali
pa zdravljenje odklanjajo?

3. Kako dose¢i trajno abstinem-
co pri alkoholiku, ki se je zacel
zdraviti?

4, Kako zajeti marascanje Stevi-
la alkoholikov in preprecevati al-
koholizem, ki se vedno bolj &iri?

Racunajo, da je v Jugoslaviji
okrog 900 000 alkoholikov. Na Slo-
venijo bi jih odpadlo okrog 80 000.
Popre¢no se racuna, da je mad
159, vseh odraslih mo$kih za al-
koholizem. Naslednjih 15 % odras-
lih moskih pa pije alkoholne pi-
jate Cezmerno in predstavlja
potencialno vrednost, da bi se pri
njih utegnila razviti bolezen — al-
koholizem.

Prav zaradi velikega $tevila al-
koholikov in vseh njegovih posle-
dic bi se morali z njim ukvarjati
slehernj zdravnik, medicinske se-
stre, socialni delavci, delovni te-
rapevti, sociologi, pravniki, peda-
gogi itd. Vendar izkuSnje kazejo,
da je treba v terapevti¢no skupi-
no vkljuéiti kot terapevte tudi

(Nadaljevanje na 4. strani)

VARNOW




Clani kolektiva v Novigradu

Tokrat smo se namenili povpra-
$ati &lane kolektiva, kako so se
letos pocutili na dopustu v Novi-
gradu. Lani se je vedina dopust-
nikov pritoZevala najve¢ zaradi
Sotorasev, ki so napolnili poéitni-
$ki dom do zadnjega prostorcka.
Podjetje oziroma samoupravni or-
gani so za letodnje leto prepove-
dali postavljanje S$otorov, poleg
tega pa so bili sprejet; Se mekate-
ri dodatni ukrepi, o katerih smo
ze pisali spomladi. Kako je to vpli.
valo na letoSnjo sezono, oziroma
kako so se letos pocutili dopust-
niki v Novigradu, pa naj vam po-
vedo sami:

MARICKA RAKOVEC, risarski
atelje:

Z druzino sem iletovala teden
dni v mesecu juliju. V Novigradu
sem bila Ze vefkrat in lahko re-
¢em, da sem bila tudi letos zado-
voljna. Postrezba in hrana je bila
zadovoljiva. Mogoce bi pripomni-
la le to, seveda ¢e b; se dalo ure-
diti, da bi za otroke pripravljali
laZzje vecerje, n. pr. mleéne hrane.
Véasih so bile velerje za otroke
pretezke za njihove Zelodéke.

Verjetno bi se mnogi strinjali
oziroma Zeleli, da bi vsaj enkrat
na te den organizirali kak$no za-
bavo s plesom. Veeri so v Novi-
gradu pusti in dolgodasni.

Mari¢ka Rakovec

Naselje v Novigradu je res eno
~»$e urejenih, najsi bo to gle-

de hiSic, restavracije ali zunanjo-
sti. V jedilnic; me motijo nepogr-
njene mize. Mislim, da bi ljudje
potem bolj pazili pri jedi, kljub

temu da obeduje ve¢ izmen. Na-
mizni prti me bi za nas predstav-
ljal; velikega izdatka, saj bi jih
lahko izdelali doma.«

PAVLA HUDOBIVNIK, vrata-

rica:
V Novigradu sem z druZino leto-
vala od 18. do 25. julija. Na splos-
no sem bila zadovoljna, vseeno pa
mi je bilo bolj vSe¢ pred dvemi
leti, ko sem zadnjikrat letovala.
Vsega skupaj sem bila namreé ze
netkrat v Novigradu. Motili so
me enoliéni zajtrki (maslo in mar-
melada), ¢esar se vsak dan zares
naveli¢as. Ob wroc¢ini se maslo
kaj hitro stopi in dobi neprijeten
nriokus.

Vreme nam je bilo naklonjeno,
le ponoéi je kdaj pa kdaj deZeva-
lo. Imeli smo tudi precej glasne
sosede, ki so nas véasih zbudilj Ze
ob pol Sestih zjutraj.

NADA PODGORSEK, predilnica
I:

»V Novigradu sem letovala letos
7e sedmié po vrsti. Kot vsa leta
nazaj, sem bila tudi tokrat zado-

voljna z dopustom. Glede hrane
in postrezbe sem bila zelo zado-
voljna. Napram lanskemu letu se
mi je zdelo letos prav éudovito,
‘> pa zaradi tega, ker n;j bilo no-
benih Sotorov. Lansko leto zveler
sravzaprav misi smel stopiti iz hi-
Sice, me da bi se spotaknil ob $o-
torske vrvi. Tudi v jedilnici je za-
radi tega manj$; naval in smo bili
vsak dan hitro postreZeni, Neka-
teri dopustniki so govorili, da le-
tos Sotorov mi ve¢ zato, ker je
drug upravnik doma, kar pa seve-
da mi res. Na dopustu sem bila 14
dni. Dvakrat na teden smo imeli
zveter zabavo s plesom in pikni-
kom, tako da smo se prav odli¢no
zabavali.

Hrane je bilo dovolj, veerje so
se mi zdele precej boljse in pe-
strej$e od lani, v bifeju pa je na-
pram drugim lokalom neverjetno
poceni tudi pijaca.«

ANCKA OMAN, telefonistka:

»Z druzino sem letovala od 4.—
11. julija v Novigradu. V na$ dom

An¢ka Oman, telefonistka

hodim skoraj vsako leto ma do-
pust in sem bila tudi tokrat zado-
voljna. Hrana in postreZba se mi
je zdela v redu. Sicer sem slifala
nekatere dopustnike, da so se pri-
oZevali, ker je bila v tem dasu
na jedilniku le enkrat goveja ju.

ha, toda mene ni motilo. Vedina
pa se je pritoZevala zaradi enoli¢-
nih zajtrkov, katerim se tudi sa-
ma- pridruZujem. Vsa leta nazaj
so bili zajtrki pestrej$i, ne razu-
mem, zakaj so letos uvedli to
spremembo.«

Druzbeni plan razvoja ob¢ine Kranj v letith 1971— 75

Predlog plana predvideva,  da
bo obdina imela v letu 1975 ne-
kaj preko 60.000 prebivalcev in da
bo 53% od njih Zivelo na po-
dro&ju mesta. Glede na potrebno
$tevilo delavcev in naravni pri-
rast se racuna, da bo takrat pri-
manjkovalo okrog 2.100 delavcev.
Kolikor gorspodarske organizaci-
je ne bodo uspele nadomestiti te-
ga primanjkljaja z avtomatizacijo
in drugimi ukrepi, bodo morale
zagotoviti tudi vse pogoje za pri-
selitve teh delavcev.

DruZbeni proizvod celotnega go-
spodarstva obéine bo v tem ob-
dobju naras¢al povprecno na leto
za 17,2 %, narodni dohodek pa za
16,3% pri 16,1% narastanju ce-
lotnega dohodka. Iz navedenih
podatkov je ofitna pocéasnejsa
rast amortizacije (letna stopnja
22,89%;), dotim bj se dohodek po-
vedeval letno za 17,19%. DeleZ za-
sebnega sektorja bo znaSal v
drubenem proizvodu le %e 5,5 %,
od tega nad polovico v kmetij-
sivu.

Na osnovi teh predpostavk bo

na prebivalca
28.000 din oziroma 1.700 dolarjev.

Pri delitvi dohodka je planira-
na izredno hitra rast skladov (let-
na stopnja 22,1%) ob veliko bolj
umirjeni rasti sredstev za osebne
dohodke (letna stopnja 16,00 %).

Podjetja predvidevajo, da bodo
v letih 1971—1975 investirala 3.554
milijonov din, od tega 61% Vv
osnovna sredstva, 25,6 % v obrat-
na sredstva, ostanek pa v druge
nalozbe. Od skupnih investicij
bodo podjetja pokrivala 62,3% z
lastnimi viri. V strukturi vlaganj
v osnovna sredstva naj bi se po-
vetal samo deleZ industrije (od
53,1% v letih 1966—70 na 65,8 %
v letih 1971—75).

Ker je industrija za gospodar-
stvo obdine odlotilnega pomena,
saj ustvarja nad 60 % druZbenega
proizvoda, je seveda tudi celotni
razvoj v veliki meri odvisen od
razvoja industrije. Podjetja te pa-
noge bodo hitreje Sirila in dopol-
njevala svojo proizvodnjo kot
ostalo gospodarstvo. V ta namen
bo druzba skrbela za odpiranje

znagal povpreéni narodni dohodek prostorskih moZnostj za movo in-

Kako sem
prezivel dopust

Letos sem se odloéil, da bom
dopust preZivel pod platneno stre-
ho 3otora, bolj na jugu Dalmacije.
Izbral sem SukoSane blizu Zadra.

Priprave za odhod so se zalele
Ze nekaj dni prej. Pregledati je bi-
lo potrebno platneno streho (3o-
tor), pripraviti blazine za spanje,
in §e vse ostalo, kar je potrebno
za fivljenje v naravi.

Avtomobil je bil napolnjen do
zadnjega moZnega prostora za pr-
tljago, s seboj pa smo imeli vse
od igle, do sekire. Odlocil sem se,
da bom potoval ponoéi, ker je na
cesti manjsi promet. Od doma
smo z druZino startali ob 3. uri
ponodi. Lilo je kot iz $kafa, vmes
pa treskalo in grmelo kot za sta-
vo. Ko sem vozil skozi Vrhniko,
sem mislil, da sem Ze na morju,
saj je bila cesta zalita éez in ez z
vodo. Od Postojne dalje smo na-
daljevali voZnjo proti Reki. Cesta
je bila tako slaba, da sem imel
obéutek kot da se mi bo vsak cas
razletel avto. Skozi Reko smo pri-
§li brez teZav, éeprav me je skrbe-
lo. Promet je sedaj v tem mestu
nekoliko bolje urejen kot pred le-
ti. Od Reke naprej nas je pot vo-
dila ob Jadranskem morju mimo
Bakarol, Bakarja, Kraljevice in
vse naprej do Crikvenice, ki nas
je pri¢akala z obcestnimi panoji,
ki vabijo turiste v hotele, ki pa za
moj Zep niso bili zanimivi.

VoZnja od Reke pa do Zadra je
precej zanimiva, pa tudi polna
raznih nevarnosti. Cesta je spelja-
na ob obali pod gorskim masivom
Velebitom. Tu mora biti voznik
skrajno previden, saj se mimogre-
de lahko znajde$ bodisi v skalah,
hodisi v morju. Na poti sem videl
nekaj teikih prometnih nesrec.
Tukaj so pogosti tudi moéni sun-
ki vetra, kar je lahko véasih tudi
za izkuSenega voznika usodno.

Kakor nas je ob odhodu spremi-
lo na pot grdo vreme, tako nas je
sprejela Dalmacija s svojim lepim
in sonénim vremenom. Bili smo
iskreno veseli sonca in C{istega
morja, saj smo prihajali iz deZev-
ne Gorenjske, ki je bila v juliju
kar hladna in ¢emerna.

Ustavili smo se malo pred Su-
ko3ani v nekem privatnem kam-
pu. Teh je v Dalmaciji veliko, ima-
jo pa to pomanjkljivost, da ni
povsod vode. Po vodo smo hodili
v bliZnje naselje. Lastnik kampa
je vsako jutro cistil okolje, zvecer
pa je pobiral denar za kampiranje
in to 10 dinarjev na dan. Veliko je
godrnjal in tarnal, kak$en revei
je. Nisem vedel, ali bi se mu sme-
jal ali ga tolaZil, saj je »reveis«
vsak dan dobil za kampiranje od
400 do 500 dinarjev, vendar pa je
kljub temu 3e vedno rad videl, Ce
mu je kdo primaknil Se kaj zra-
ven.

Prejetega denarja ni blokiral in
ko smo ga poprasali zakaj ne, nam
je povedal, da raje plata kazen,
kot pa plaéa davek, ker je kazen
v vsakem primeru niZja. Pameten
moZakar, kaj!

Sotor sem iriel postavljen ¢isto
blizu morja, pod figovim dreve-
som, ki nam je ez dan nudilo
prijetno senco, Utrujen od voinje
sem se najprej nekaj ur naspal,
zbudil pa sem se spocit in lacen.
Cakala me je Ze velerja in pa pri-
stna dalmatinska ¢&rnina, katero
sem izpil na mah dva decka.

V kampu je bilo vsak dan za-
nimivo. Najbolj posreieni so se
mi zdeli Anglefi. Ti so se v kampu
ustavili, razloZili stvari, skuhali
vederjo, po vederji pospravili in
nadaljevali pot. V kampu sta bili
tudi dve Francozinji, ki sta prisli
na dopust s sposojenim avtomo-
bilom Fiat 500. Verjetno sta bili
bolj slabo pri denarju, kajti pro-
dajali sta star baterijski gramofon
za 500 dinarjev. Z njim sta hodili
od Sotora do $otora ter vedno zno-
va navijali eno in isto plo$co, s
katero sta hoteli dokazati, kako
kvaliteten je njun gramofon. Ni
jima ga uspelo prodati, saj je bila
postavljena cena vsekakor previ-
soka, ljudje pa so jima le pritak-
nili vzdevek »francoski dju-box«
ali »letede francoske muzikantari-
ce«. Koliko smeha in zabave smo
imeli na njun raéun, vendar Fran-
cozinji nista bili jezni na nas, ker
se paé nismo razumeli.

V juino dalmacijo zaide bolj ma-
lo Gorenjcev. Izgleda, da so bolj na-
vajeni Istre in severnejsih krajev
Jadranskega morja. Kdor pa en-
krat okusi juino Dalmacijo, pa se

leta 1975 okrogdustrijo in vodila politiko pospe-

$evanja dolodenih strok na ob-
mocju obcine.

Celotni dohodek industrije bo
rastel po povprecni letnj stopnji
18,1%, pri &emer se ve¢ina pod-
jetij giblje v mejah od 2,9% do
15%,, medtem ko predvideva Sa-
va letno stopnjo rasti 15,87%,
Iskra pa celo 27%,. Zaradi tega se
bo delez teh dveh podjetij v ce-
lotnem dohodku gospodarstva po-
vedal od 55% na skoraj 64 %.

Velik razvoj predvidevajo poleg
navedenih %e podjetja Exoterm z
24 krat vedjo proizvodnjo, Go-
renjski tisk z 1,7 krat in IBI z
1,6 krat vedjo proizvodnjo.

Hitreje od obsega proizvodnje
bo narascal izvoz in sicer s po-
pre¢no letno stopnjo 20,19%, tako
da bo leta 1975 dosegel vrednost
46,6 milijonov dolarjev.

Stevilo zaposlenih v industriji
se bo na leto povedalo poprefno
za 3,89%, pri tem pa se bo izbolj-
Sevala izobrazbena raven.

Industrijska podjetja racunajo
s povetevanjem akumulacije V
strukturi delitve dohodka po po-

predni letnj stopnji 6,1% ter s
povecevanjern osebnih  dohod-

kov po stopnji 13,8% in druZbe-
nega proizvoda po stopnji 16,3 %
na zaposlenega,

V obravnavanem obdobju pla-
nira industrija investicije v osnov-
na sredstva v viSini 1.224 milijona
na sredstva v visini 1.224 milijo-
nov din, za orbatna sredstva pa
523 milijonov din. Podjetja bodo
pokrila 38.5% vseh naloZzb z last-
nimi sredstvi.

Predlog plana poudarja zahtevo,

da bo morala industrija v tem ¢&a-
su urediti éistilne naprave.

Sodeluj v

ponavadi ponovno odloéi zanjo.
Rad bi pripomnil, da je povsem
drugaéna klima, pa tudi sonca je
ved. Domadini so mi povedali, da
sadijo krompir dvakrat letno, pa
tudi druge kulture. Edina teZava
za te kraje je pitna voda. Sicer je
ne manjka, toda za nas, ki smo
vajeni po naSe odpirati pipe, jo
je premalo.

Nekaj posebnega je v Zadru tri.
nica. Le-ta je dosebedno natrpana
s sadjem in zelenjavo. Prodajajo
pa tudi razne spominke, ki so iz-
delek domace obrti, preproge,
okrafene z narodnimi motivi idr.
Zadar je bil pred vojno italijanski
in Se danes obstojajo razne utrdbe
iz tistih éasov. Domadini v teh
utrdbah vzrejajo piséance, ki gre-
do v turistiéni sezoni dobro v

Zadarske plaZe

Tekstilcu!

= o |

promet. Morje je v teh krajih ve-
liko bolj éisto in tudi topleje. Na
plaZaki je vedno dovolj prostora,
ker so prostrane. Posebnost za
Dalmacijo so njeni prekrasni oto-
ki, na katerih pridelujejo odliéno
¢rnino in fige.

Dopust nam je kar prehitro mi.
nil in pripraviti smo se morali za
povratek. Spet smo napolnili s pr-
tljago na¥ avto in se poslovili od
znancev, s katerimi smo se spoz-
nali na dopustu. Vraéali smo se
po isti poti kot smo prifli.
Domov smo se vozili sedem ur.
Kranj nas je spet pricakal z de-
fjem, vendar smo ga bili kijub
temu veseli, ko smo prisli spet do-
mov in zadihali svefi gorenjski

zrak.
M. K.




Predstavljamo vam

ELICA ZORMAN sprejema pri-
jave za letovanje v na$ih poditni-
Skih domovih v Nowigradu, Bohi-
nju in na Krvavcu. Pravzaprav
Elice ne bi bilo potrebno posebej
predstavljati, saj jo vedina ¢&la-
nov kolektiva 7e dobro pozna,
ker to delo opravlja Ze ved let.
Prav teZko sem jo nasla za kra-
tek pomenek, saj pri tem delu
praktiéno nima nobene proste mi-
nute. Sezona je Se vedno v pol-
nem tempu in neprestano hodijo
ljudje po bloke in napotnice za
letovanje, poleg tega pa kar na-
prej brni telefon. Takole mi je
pripovedovala o svojem delu:

KAKO JE BILO
PRI VPISOVANIJU
ZA LETOSNJE DOPUSTE?

»Prve dnj je bilo pa& najhuje.
Nadin vpisovanja, kakr$nega ima-
mo sedaj, se mi zdi pravilen,
namre¢ ¢lani kolektiva dobijo za-
poredno Stevilko, s katero potem
pridejo na wvrsto. To velja pred-
vsem seveda za Novigrad, katere-
ga smo v glavni sezoni zasedli iz-

Elica Zorman na delovnem mestu

kljuéno le s d&lani kolektiva, tako
da se v tem pogledu res ne mo-
remo pritoZevati. Kiljub temu pa
vseeno pride do kakinih neprijet-
nosti, npr. Ze pri sami dodelitvi
hisic. Kot veste, imamo nove in
stare, zato so tudi razlicne cene.
Vsekakor skuSamo v vsem ustre-
¢i ¢lanom kolektiva, toda Se ved-
no se najdejo izjeme ki godrnja-
jo oziroma niso zadovoljni. Ni bi-
lo malo primerov, da so posa-
mezniki zahtevali isto hiSico, v
kateri so letovali lansko leto, dru-
gi je zahteval hiSico, ki je odmak-
njena od ceste v poéitnifkem na-
sélju in podobmno. Razumljivo je,
da takim zahtevam ni lahko ugo-
diti. Druga stvar je nakup blokov

za hrano in pa dvigovanje napot-
nic. Ob ¢etrtkih sem zaradi tega
v obratu II, ostale dneve pa v
obratu I. Kljub temu, da imamo
za sprejem strank doloéene urad-
ne ure, nekateri ¢lani kolektiva
tga me upoStevajo. Izdaja napot-
nic in blokov za letovanje nam-
re¢ ni moje edino delo.

Dnevno imam opravka z vedji-
mi vsotami denarja, katerega
vpladujejo ¢lanj kolektiva za leto-
vanje. Pri obratunu moram biti
zelo pazljiva da ne pride do po-
mote, Marsikdaj sli$im kakS$no pi-
kro na ta radun, namre¢ da sem
pri obratunu podasna, kar se mi
najvedkrat zgodi v obratu II. To-
da kaj hotem! Menj je v vecje za-
dovoljstvo, ko ugotovim, da je
blagajna v redu.
 Kljub temu, da me véasih kaj
razjezi oziroma razZalosti, pa svo-
je ddlo rada opravijam. Prizade-
vam si, da ¢lanom kolektiva po
najboljsih moceh wustreZem, saj
sem potem tudi sama zadovoljna.
To delo imam rada tudi zaradi
tega, ker mi tako hitro mine &as.

GLAVNA SEZONA SE BLIZA
H KONCU, KAKSNA PA JE
TRENUTNA ZASEDENOST

V NOVIGRADU?

sKapacitete so popolnoma zase-
dene do konca avgusta, pa vse
tja do 15. septembra. Prav tako
je bilo tekom glavne sezone, ne-
kako od druge polovice junija
dalje. Ce bi se slu¢ajno kdo od-
javil, imam takoj dovolj novih
interesentov. Prav te dni, ko je
po dolgem deZju postalo spet vro-
¢e, moram neprestano zavracati
interesente, ker pal ni prostora.«
Elici sem se zahvalila za prije-
ten pomenek in se poslovila od
nje, kajti stranke so Ze spet ca-
kale in posloviti sva se morali.
R.S.

1972 sprejela

in se glasi:

Borcu narodnoosvobodilne

(Zenska).

vajo v pokojninsko dobo.

SFRJ.

Nov zakon

Zvezna skupiéina je na seji Zbora narodov dne 20: j1_1!i-
ja 1972 in na seji druZbeno-politi¢énega zbora dne 20. julija

ZAKON

o pogojih za prenehanje dela borcem narodnoosvobodilne
vojne brez njihove privolitve

ki je bil objavljen v Uradnem listu SFRJ, dne 27. julija
1. élen

nizacije zdruZenega dela brez njegove privolitve preneha
delo v -organizaciji zdruZenega dela, ko dopolni pokojnin-
sko dobo 40 let (moski) oziroma pokojninsko dobo 35 let

V pokojninsko dobo iz prvega odstavka tega Clena se
enojno vitevajo obdobja posebne dobe, ki se po p_lredpls.lh
o pokojninskem in invalidskem zavarovanju dvojno vite-

2. élen
Ta zakon za¢ne veljati dan po objavi v Uradnem listu

vojne lahko po sklepu orga-

Potrebe po
stanovanjih do leta 1975

V Tekstilindusu smo Ze dvakrat
pisali o resevanju stanovanjske
problematike v podjetju, o &emer
je bila jeseni leta 1971 izdelana
tudi analiza. Tako smo vas sezna-
nili s tem, koliko sredstev je na-
Se podjetje porabilo za izgradnjo
stanovanj v navedemem obdobju
ter nadin reSevanja stanovanjske
problematike,

V tej in maslednji sStevilki pa
bomo ¢lane kolektiva seznanili o
sedanjih in bodolih potrebah po
stanovanjih in kreditih za indivi-
dualno gradnjo, oziroma, koliko
sredstev bi moralo imeti podjetje
v obdobju do leta 1975, da b; lah-
ko redili stanovanjske potrebe, ki
so pri nas Ze prisotne oziroma re-
gistrirane in ki se bodo predvi-

II1. STRUKTURA ISKANIH STANOVANJ PO VELIKOSTI IN NACIN FINANCIRANJA

doma 3e pojavile do leta 1975. V
naslednjih tabelah si lahko ogle-
date Stevilo prosilcev po letih in
na¢inu refevanja stanovanjskega
problema ter potrebna sredstva
po sedanji oceni za reditev nave-
denih prosilcev.

Stevilke v tabelah nam Ze same
povedo dovolj. Lahko trdimo, da
so za nase podjetje neuresniélji-
ve, e ne bomo iskali moZnosti
za pridobitev dodatmih sredstev,
to je kreditov pri bamki in pri-
spevkov oziroma lastne udeleZbe
posameznih prosilcev za stanova-
nje pri nakupu stanovanj. Do na.
vedenih Stevilk smo prisli na ta
nadin, da smo najprej analiziralj
stanje sedanjih prosilcev in na os-
novi letnega prihajanja prosenj za

druZinsko stanovanje alj kredit za
individualno gradnjo ocenili, ko-
liko profenj bo prispelo v na.
slednjih letih do leta 1975,

Tabeli sta medsebojno poveza-
ni in je iz kon¢nih 3tevilk razvid-
no, da bomo potrebovali za resi-
tev 437 prosilcev skupaj 43,506.000
dinarjev finanénih sredstev, to je
skoraj milljardo starih dinarjev
letno. Logiéno je, da nase podjet-
je ob sedamjj situaciji tega ne bo
zmoglo v tako kratkem obdobju.
Stanovanjska problematika bo Ze
vedno prisotna, &eprav se govori
in poudarja, da jo je potrebmno
omiliti v teku petih let in v 10-
letnem obdobju spravitj na mini-

mum.
H. Francelj

Vrsta

Nadin reSevanja stanovanjskih vpra$anj, oziroma potrebe

Leto stanovanja

stanovanjska
pravica

odkup
etaz. last.

krediti za
ind. gradnjo

zamenjave skupno

1971  garsonjera
enosobno
dvosobno

3 in veé s.

1972  garsonjera
enosobno
dvosobno

3 in vel s.

1973 garsonjera
enosobno
dvosobno

3 in vec s.

1974 garsonjera
enosobno
dvosobno

3 in vet s.

garsonjera
enosobno
dvosobno
3 in vel s.

1975

ol

105

N-h-hl

30

N-h-hl
(7]
(=]

sl 11

N-h-hl
E]N
ChRWN R WN R WN R WR — 00 00

M-h-hl
sl

— 8
1 12
2 23
1 174 217

55

w

55

w
GG Co~lhy B0 oo~lba 80 oo ~3h

55

I

35

1]
B oot

Skupno

4 225 154

14 437

Opomba: Proinje za zamenjavo, ki bi eventuelno prispele v naslednjih 4 letih nismo upostevali, ker te re
jemo kombinirano s prosilci, ki ne morejo prispevati lastna sredstva za reditev stanovanjsk

problema.

IV. POTREBNA SREDSTVA ZA POSAMEZNE NACINE RESEVANJA STANOVANJSKIH VPRASANJ

vrsta stanovanjska krediti za odkup .
Leto stanovanja pravica ind. gradnjo  etaZ. last. o skupno
1971  garsonjera — — 660.000 — 660.000

enosobna 396.000 — 1,056.000 132.000 1,584.000

dvosobna o — 3,465.000 330.000 3,795.000 :

3 in ve¢ sobna 231.000 2,100.000 13,167.000 2,541.000 - 18,039.000 24,078,000
1972  garsonjera — — 165.000 — 165.000

enosobna 528.000 — 396.000 — 924.000

dvosobna 660.000 — 660.000 — 1,320.000

3 in ved sobna 462.000 600.000 1,386.000 — 2,448.000 4,857.000
1973  garsonjera — — 165.000 - 165.000

enosobna 528.000 — 396.000 —- 924,000

dvosobna 660.000 — 660.000 — 1,320.000

3 in vet sobna 462.000 600.000 1,386.000 — 2,448.000 4,857.000
1974  garsonjera — 165.000 — 165.000

enosobna 528.000 — 396.000 - 924.000

dvosobna 660.000 — 660.000 — 1,320.000

3 in vet sobna 462,000 600.000 1,386.000 - 2,448.000 4,857.000
1975  garsonjera — — 165.000 —_ 165.000
: enosobna 528.000 —_ 396.000 o 924.000

dvosobna 660.000 — 660.000 — 1,320.000

3 in ve¢ sobna 462.000 600.000 1,386.000 — 2,448.000 4,857.000

Skupno 7,227.000 4,500.000 25,106.400 3,003.000 43,506.000

Problemi alkoholizma...

(Nadaljevanje z 2. strani)

zdravljene alkoholike. Le-ti so
praktitmo edini, ki alkoholika
resni¢no razumejo, kajti tudi sa-
mi so 8li skozi vse grozote alko-
holizma; sami so se med alkohol-
no boleznijo srefevali z nerazume-
vanjem svojcev, zdravstvene in
socialne sluZbe, predstojnikov v
sluzbi itd. — in se na koncu sre-
¢ali z zdravljenimi alkoholiki, ki
so jih razumeli in jim edini uéin-
kovito pomagali.

Alkoholik je hud bolnik, suZenj
alkohola, ki mora piti zato, da
lahko misli, dela in Zivi. Noben

alkoholik ne more pustiti alkoho-
la brez ustrezne pomoci, to je
zdravljenja. Iz tega sledi, da mo-
ramo alkoholike zdraviti, sicer so
prepusfeni mneizprosnemu propa-
du. Problem je v tem, kako zaceti
zdraviti veliko $tevilo alkoholikov,
Obravnava posameznika rutinsko
sploh ne pride v postev iz masled-
njih vzrokov:

a) malo Stevilni terapevti
(zdravniki, socialni delavci, medi-
cinske sestre, psihologi) ne more-
jo biti z obravnavanjem posamez-
nika kos velikemu &tevilu alkoho-
likov. Edini mozZni izhod je v sku-

pinski obravnavi, ki soasno zaja-
me v zdravljenje meprimerno veé
alkoholikov kot individualna.

b) Izku$nje v svetu in pri nas
govore, da obravnavanje posamez-
nika daje najslabSe rezultate.
Osnova zdravljenja je v aktivira-
nju bolnika pri reSevanju Stevil-
nih problemov. Bolnik mora po-
stati subjekt zdravljenja prevzgo-
je. V zdravljenje je treba vkljuci-
ti svojce in delovno okolje. Vsega
tega, posebno pa prevzgoje, prak-
ti€no ni moZno izvajati na indivi-
dualni podlagi.

(Nadaljevanje v naslednji Stevilki)



‘Preprecevanje bolezni srca in ozilja

Ob prebiranju dosedanjih pogla-
vij smo spoznali, da so obolenja
srca in zilja najpogostej$i vzroki
smrti, pa tudi zgodnje invalidno-
sti v razvitih dezelah. Raziskave
Svetovne zdravstvene organizaci-
je so pokazale, da umre v 22 de-
zelah, kolikor so jih statistiCno
zajeli, skoraj polovica prebival-
stva zaradi bolezni, ki prizadene-
jo sistem krvnih obtoéil. V mar-
sikateri zelo razviti drzavi pa je
ta odstotek $e visji. Se posebej pa
zbujajo skrb podatki iz iste sta-
tistike, ki kaZejo, da umirajo za
nekaterimi boleznimi krvnih ob-
to¢il vedno mlajsi ljudje, ki so
navidez polni zdravja in na visku
svojih ustvarjalnih sil. Omenjene
ugotovitve so Ziv opomin za nas
vse, ki Zivimo v danadnjem casu
hitrega razvoja tehnike in indu-
strializacije z docela spremenje-
nim naéinom Zivljenja in dela.
Kot vse kaZe, ¢loveskemu organiz-
mu zaradi pomanjkanja &asa ni
uspelo, da bi se prilagodil temu
naéinu Zivljenja. Spomnimo se sa-
mo, da je minilo komaj dobrih
sto let od »¢asa postnih koéij«, ko
je vetina ljudi Zivela na deZeli
mirno naravno Zivljenje; vse je
potekalo mnogo pocéasneje, saj je
pes hoja bila pravzaprav edino
gibanje tedanjega <¢asa. Danes pa,
ko se pogovarjamo O popotova-
njih na luno, danes, ko prakti¢no
ni ve¢ nobenih tehni¢nih teZav
pri osvajanju vesolja, danes osta-
ja v vrtincu dogajanj prakticno
neizpremenjen in zatorej za novi
natin slabo prilagojen — ¢lovek.
Danasnje Zivljenje je polno po-
klicnih skrbi, boja za obstanek,
prizadevanja za ¢im boljdi polo-
zaj v potro3$nidki, pa tudi nepo-
troéniski druZbi, wvse polno je
uni¢ujodega tempa. Sodobnj ¢lo-
vek pozablja na pravila zdravega
zivljenja, primanjkuje mu zadost-
nega odpoditka. Tako ni cudno,
da se kaZejo posledice stalne Ziv-
&ne napetosti tudi in predvsem na
sistemu krvnih obtoéil, s ¢&imer
je pogojen nastanek poviSanega
krvnega pritiska, in se ob tem
lahko sproZijo najrazli¢nej$a or-
ganska obolenja kardiovaskular-

nega sistema. Spri¢o vseh teh
ugotovitev in razmusijanj seveda
se slehernemu izmed nas nehate
vsiljuje vprasanje, kaj lahko sto-
rimo oziroma ali lahko sploh kaj
storimo, da preprecimo nastanek
in razvoj boleznj srca in zilja.
Odgovor je pritrdilen; brez pre-
tiranega strahu in prevelike po-
zornosti, ki sta bolj v $kodo ka-
kor v korist, moramo skrbno va-
rovati nase srce, kakor delamo
tudi z drugimi stvarmi, ki so nam
pri srcu. Ob tej ugotovitvi nika-
kor ne Zelimo zamolcati dejstva,
da je ¢lovek danasnjega dne iz-
postavljen zelo $tevilnim vplivom,
ki kvarno delujejo na njegovo
zdravje. Naloga vsakogar pa je,
da se tem kvarnim vplivom ak-
tivno postavi po robu in tako skr-
bi za ohranitev svojega zdravja in
za jzboljsanje svoje fiziéne in de-
lovne zmogljivosti. Za tak$no ak-
tivnost posameznika niso potreb-
na nobena zdravila, ampak le vo-
lja do zdravja. Docela zgreseno
racuna, kdor misli, da bo lahko
potem, ko bo leta dolgo Zivel ne-
zdravo ter prek wvseh meja in
zmogljivosti obremenjeval svoj
organizem, neizbezne posledice po-
pravil na zdravju tako, da bo ne-
kaj ¢asa uzival zdravila. Dasirav-
no ima sodobna medicina na vo-
ljo Stevilne medikamentozne in tu-
di kirurSke nacdine za zdravljenje
bolezni srca in Zilja, S¢ prav po-
sebno na tem podroéju velja sta-
ro pravilo — boljde preprecevati
kakor zdraviti. Pri tem mislim
tako na preprecevanje recidiv rev-

mati¢ne vrodice in posledi¢ne pri- -
zadetosti srca kot na odstranje- °
vanje tistih dejavnikov, za katere °
vemo, da se z njihovo prisotnost-

jo povecCuje verjetnost pred¢asne-
ga obolevanja za arteriosklerozo.
Zdi se mi primerno, da na tem
mestu ponovim ugotovitev, ki jo
je pred leti zapisal znan nems3ki

kardiolog — skrb za zdravie je

moralna dolZnost vsakogar izmed
nas; dolgujemo jo svojim najbliz-
njim, svoji druzini, prijateljem,
pa tudi skupnosti. Ob tem, ko ve-
lika vefina prebivalcev nase do-
movine uZiva =zdravstveno var-
stvo v najdirSem pomenu besede,

se pravi poleg zdravstvenega tudi
invalidsko in starostno zavarova-
nje, obremenjuje sredstva skup-
nosti vsak, kdor predc¢asno zboli
ali zaradi bolezni postane invalid.
Samo ¢e se vsak posameznik z
vsemi moémi trudi za svoje zdrav-
je, so opravi¢ljivi tudi veliki ma-
terialni stro$ki za zdravstveno za-
varovanje,

Se po drugi veliki vojni so bila
obolenja srcémih zaklopk, tako
imenovane pridobljene sréne hi-
be, na prvem mestu med bolezni-
mi srca in Zilja. Sréne hibe so
posledica revmati¢ne vrocice, za
katero praviloma obole otroci in
mladostniki. Obolenje povzroca
infekcija s hemoliti¢cnim strepto-
kokom, t. j. posebno bakterijo

Preurejena kuhinja v obratu I

kroglaste oblike, ki se pojavija v
obliki verizic. Streptokok najde-
mo pri obolenjih v ustni votlini
oziroma v grlu. Vsako vnetje gr-
la, vsaka angina pomeni torej ne-
varnost revmati¢ne vrocice, ki v
velikem odstotku zapusti priza-
detost srénih zaklopk. Isto velja
za gnilo zobovje, $e prav posebej,
¢e so prizadete zobne korenine.
Zatorej bomo v mladih letih pre-
precevali obolenja sréne misice in
srénih zaklopk z dnevno nego
zob in z rednimi zobozdravniski-
mi pregledi dvakrat letno, po po-
trebi seveda tudi ve¢krat. Ob zna-
kih vnetja v grlu pa bomo bol-
nika spravili v posteljo in pokli-
cali zdravnika, c¢eprav bo otrok
na ta nadin za dalj ¢asa zamudil

3o0lski pouk. Zdravnik bo obole-
lega po potrebi zdravil s penici-
linom, ki je kljub svoji dolgolet-
ni uporabi nadvse uspe$no zdra-
vilo proti hemoliti¢énemu strepto-
koku. Ta bakterija do danes na
vso sredo e ni razvila odpornosti
proti udinkovanju penicilina. Vsi
tisti, ki so preboleli revmati¢no
vro¢ico, pa morajo redno vsak
dan jemati penicilin po zdravni-
kovem nasvetu, saj je to edini
na¢in, da prepretijo ponovitev,
ki je prav znadilna za to bolezen.

Ce prebiramo statistike zadnjih
dveh desetletij o vzrokih obolenj
srca in Zilja, zlahka spoznamo, da
se je v razvitih deZelah bistveno
spremenilo razmerje med posa-
meznimi obolenjisrca. Vedno manj
je bolnikov s pridobljenimi sréni-
mi hibami, zato pa izredno hitro
raste $tevilo bolnikov, katerih sré-
na obolenja so posledica arterio-

(Nadaljevanje na 6. strani)

Kdaj se bomo upokoijili

V Uradnem listu SFRJ z dne 6. julija 1972 je bil objavljen ZAKON
0 TEMELINIH PRAVICAH IZ POKOJNINSKEGA IN INVALIDSKE-

GA ZAVAROVANJA.
Zaradi vse veéjih sprememb v

delovnih razmerjih, medsebojnih

odnosih, sprememb tehnoloskih postopkov v indusiriji, decentraliza-
ciji in prenosu vse veljih kompetenc na republike, je bil sprejet nov
Zakon o temeljnih pravicah iz pokojninskega in invalidskega zava-
rovanja. Ker ta zakon neposredno prizadene vsakogar izmed nas, smo
se odlo¢ili, da ga objavimo v nasem glasilu in sicer v nadaljevanjih.
Pripominjamo, da je zvezni Zakon samo okviren. Vse potrebne potan-
kosti in dokon¢éne dolotbe pa bodo sprejele republike za svoje pod-
ro¢je in jih prilagodile svojim specifiénim potrebam. Tudi o tem
bomo pravocéasno obvestili €lane naSega kolektiva.

Zakon

o temeljnih pravicah iz pokojninskega in

invalidskega

I. TEMELINE PRAVICE
1. ¢len

S pokojninskim in invalidskim
zavarovanjem delavci ( v madalj-
njem besedilu: zavarovanci) obvez-
no zavarujejo sebe in svoje druzi-
ske ¢lane, da si zagotovijo social-
no varnost.

Pravice iz pokojmninskega in in-
validskega zavarovanja zagotavlja-
jo zavarovanci po nacelih vzajem-
nosti in solidarnost; v samo-
upravnih interesnih skupnostih
pokojninskega in invalidskega za-
varovanja (v nadaljnem besedilu:
skupnosti).

2. ¢len

Temeljne pravice iz pokojnin-
skega zavarovanja so potem zako-
nu:

pravica do starostne pokojnine
— za primer starosti; pravica do
invalidske pokojnine in pravica do
poklicne rehabilitacije in zaposlit-
tve z ustreznimi denarnimi mado-

zavarovanja

mestili — za primer zmanj$ane ali
izgubljene delovne zmoZnosti (in-
validnosti); pravica do denarnega
nadomestila — za primer telesne
ckvare; pravica do druzinske po-
2jnine — za primer zavarovance-
ve smrti.
3. &len

Temeljne pravice iz pokojnin-
skega in invalidskega zavarovanja
izvirajo iz delovnega prispevka, ki
ga zavarovanec ustvari s skupnim
tekoéim in minulim delom, in se
dolofajo na njegovi podlagi.

Delovnj prispevek, ustvarjen z
minulim delom, ima poseben
vpliv na nadin izraunavanja po-
kojninske osnove, odmerjanja po-
cojnine in usklajevanja pokojni-
ne z ekonomskimi gibanji ter na
zagotavljanje sredstev za pokoj-
ninsko in invalidsko zavarovanje.
4. ¢len

Sredstva, potrebna za uveljav-
ljanje pravic iz pokojninskega in

invalidskega zavarovanja, zagotav-
ljajo:

— zavarovanci — s prispevkom
iz osebnega dohodka;

osebe, ki opravljajo dejavnost s
samostojnim osebnim delom in
druge osebe za delavce, ki so pri
njih zaposleni (v nadaljnjem bese-
dilu delodajalci) — iz svojih sred-
stev;

temeljne in druge organizacije
zdruZenega dela, drZavni organi,
zadruge, druZzbene in druge orga-
nizacije (v nadaljnjem besedilu:
organizacije) — za namene, ki so
doloceni v skladu z zakonom.

Sredstva, potrebna za pokojnin-
sko in invalidsko zavarovanje, pri-
spevajo tudi druzbeno-politi¢ne
skupnosti skladno z zakonom.

5. ¢len

Pravice iz pokojninskega in in-
validskega zavarovanja urejajo za-
varcvanci in upokojenci samostoj-
no v svoji skupnosti.

Skupne interese glede urejanja
pravic in izvajanja zavarovanja
uresnicujejo skupnosti s samo-
upravnim sporazumevanjem in s
svojim zdruZevanjem.

6. ¢len

Posamezna vpraSanja v zvezi s
pridobivanjem in dolofanjem pra-
vic, ki jih predvideva ta zakon,
so lahko urejena z druzbenim do-
govorom. Tak$en druZbeni dogo-
vor je splosno obvezen.

DruZbeni dogovor iz prvega od-
stavka tega ¢lena sklenejo, ¢e ni
v tem zakonu za posamezna vpra-
$anja doloeno drugacée, skupno-
sti in zveza sindikatov.

II. ZAVAROVANCI
7. &len

Po tem zakonu se obvezno za-
varujejo:

delavci, zaposleni najmanj s po-
lovico polnega delovnega ¢asa;

¢lani predstavnidkih teles in nji-
hovih organov s stalno funkcijo in
izvoljene osebe s stalno funkcijo
pri druZbenih organizacijah, za-

druznih organizacijah, zbornicah
ipd., ¢e jim je to edini ali glavni
poklic in &e dobivajo za svoje de-
lo stalno meseéno nagrado;

¢lani obrtnih in &lani ribiskib
zadrug, ki jim je pridobitno delo
v zadrugi edini ali glavni poklic;

delovni jnvalidi in vojaski inva-
lidi, ¢e so zaposleni primerno
preostali delovni zmoZnosti;

jugoslovanski drzavljani v de-
lovnem razmerju v tujini, ée za ta
¢as niso obvezno zavarovan; pri-
tujem nosilcu zavarovanja.
8. ¢len

Tujj drZavljani so zavarovani po
tem ¢lenu, ¢e so v Jugoslaviji:

zaposleni pri jugoslovanskih or.
ganizacijah ali delodajalcih;

v sluzbj pri mednarodnih orga-
nizacijah ali ustanovah, pri tujih
diplomatskih ali konzularnih pred-
stavniStvih ali v osebni sluZbi prj
tujih drZavljanih, ki uZivajo di-
plomatsko imuniteto in je tako
zavarovanje predvideno z medna-
rodno pogodbo.

III. PRIDOBITEV, ODMERA IN
UZIVANJE PRAVIC IZ POKOJ-
NINSKEGA IN INVALIDSKEGA
ZAVAROVANIJA

1. Starostna pokojnina
9. ¢len

Pravico do starostne pokojnine
pridobi zavarovanec oziroma za-
varovanka, ko dopolni starost 60
let oziroma 55 let in pokojninsko
dobo 20 let.

Zavarovanec oziroma zavarovan-
ka, ki nima dopolnjene pokojnin-
ske dobe 20 let, pridobi pravico do
starostne pokojnine, ko dopolnj
starost 65 let oziroma 60 let in
najmanj 15 let zavarovalne dobe,
ob pogoju, da je del te dobe do-
polnjen v doloéenem razdobju. Z
dru?benim dogovorom se dolodi,
kateri del zavarovalne dobe mora
biti- dopolnjen, v katerem razdob-
ju kot pogoj za pridobitev pravi-
ce (gostota zavarovalne dobe).

Zavarovancc oziroma zavarovan.
ka, ki dopulni pokojninsko dobo
40 let oziroma 35 let, pridobi pra
vico do starostne pokojnine ne
glede na svojo starost.

10. &len

Starostna pokojnina se odmerja
od pokojninske osnove.

Pokojninska osnova je meseéno
povprecje osebnih dohodkov, ki
jih je zavarovanec dobil za svoje
tekoc¢e in minulo delo v zadnjih
10 letih zavarovanja pred uvelja-
vitvijo pravice do pokojnine alj v
katerihkoli zaporednih 10 letih za-
varovanja po zavarovandevi izbiri,
Z druzbenim dogovorom je lahko
dolodeno tudi drugo éasovno ob-
dobje, iz katerega se vzamejo
osebni dohodk; za izraéun pokoj-
ninske osnove,

Za leto zavarovanja, iz katerega
se vzamejo osebni dohodki za iz-
ratun pokojninske osnove (dru-
gi odstavek) se vzame koledarsko
leto, v katerem je dobil zavarova-
nec osebni dohodek oziroma nado-
mestilo osebnega dohodka naj-
manj za 6 mesecev zavarovalne do-

e.

Osebni dohodki iz prej$njih let
zavarovanja se valorizirajo tako,
da ustrezajo gibanju povpreéja
osebnih dohodkov na obmoéju
skupnosti, pri kateri se uveljavlja
pravica do pokojmine. V druZbe-
nem dogovoru je doloéeno, iz ka-
terega koledarskega leta se vzame
povpreéje osebnih dohodkov za
valoriziranje osebnih dohodkov iz
prejénjih let.

11. &len

Pri izratunavanju pokojninske
osnove se upoitevajo nacela druz-
benih dogovorov in samouprav-
nih sporazumov, s katerimi se
usmerja delitev dohodka in oseb-
nih dohodkov.

(Nadaljevanje v prihodnji Stevilki)
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ZAHVALE

Ob izgubi mojega brata
ALOJZIJA SLADIC

se prisr¢no zahvaljujem vsem sodelavkam v adjustirnici
obrata I za poklonjeni venec in izreceno sozalje.
Alojzija Mrak

Preprecevanje
holezni
srca in

ozilja
(Nadaljevanje s 5. strani)

skleroze koronarnih arterij, povi-
Sanega krvnega pritiska ali pa
obojega. Izvr$ni odbor Svetovne
zdravstvene organizacije ugotav-
lja, da je doseglo koronarno obo-
lenje srca izreden obseg. Ob tem
obolevajo za to boleznijo vedno
milaj$i ljudje. Tako bo stalo &lo-
veitvo v nekaj letih pred najveéjo
epidemijo vseh &asov, e nam ne
bo uspelo zajeziti napredovanja
obolevosti za koronarnim obole-
njem. Osnovni bolezenski proces
srénih arterijah, ki vodi do epide-
mije predéasnega koronarnega
obolenja, je huda arterioskleroza
venénih arterij in njene kompli-
kacije, zlasti tromboza. Menim,
da so potrebni za preprefevanje
prezgodnje  prizadetosti  Zilja
predvsem redni zdravniS$ki pre-
gledi. Vsaj enkrat letno naj bi v
dobi poveéanc obolevnosti, se pra-
vi moski po 40. letu in Zene po
50. letu starosti, 8li na zdravniSki
pregled, ¢eprav se pofutijo zdra-
ve. Se prav posebno pa je nujno

Rezultati zrebanja
nagradnih krizank

Za pravilno regitev 5. NAGRADNE KRIZANKE so bili izZrebani
naslednji, ki prejmejo nagrade:
1. nagrada: 30,00 dinarjev MERLAK MARINKA, TKALNICA II
2.nagrada: 20,00 dinarjev: PAVLA BERGLEZ, TKALNICA II
3. nagrada: 10,00 dinarjev STANA KOVACIC, TKALNICA II
IN SE REZULTATI 6. NAGRADNE KRIZANKE:
1. nagrada: 30,00 dinarjev PAVLA BLAZI¢, DEPO
2. nagrada: 20,00 dinarjev HELENA SIRC, DEPO
3. nagrada: 10,00 dinarjev IRENA GOTZ, KRANJ, SAVSKA C. 24

Novi upokojenki

Ob boleci izgubi dragega oceta
JANEZA KALANA

se iskreno zahvaljujem celotnemu kolektivu obratne ambu-
lante in zobne ambulante obrata I in II, ter mojsirom tkal-
nice I za poklonjena venca in izrazeno sozalje.

Minka Percic

Ob odhodu v pokoj se lepo zahvaljujem vsem mojstrom,
sodelavkam in sodelavcem ter Izvr$nemu odboru sindikata
predilnice II za lepa darila, ki ste mi jih podarili.

Vsem skupaj Zelim zdravja in $e mnogo uspehov pri
nadaljnjem delu. :

Angela Rozman,

Ob odhodu v pokoj se lepo zahvaljujem vsem sodelavcem
in sodelavkam pripravljalnice II za lepo darilo, ki mi bo
ostalo kot lep spomin. Vsem skupaj Zelim $e mnogo zdravja
in uspehov pri nadaljnjem delu.

Francka Kalan

MARIJA ZALETEL), rojena 10. 12.
1923 se je zaposlila v naSem pod-
jetju 12. avgusta 1954. Nazadnje je
bila zaposlena v plemenitilnici II
kot sortirka ostankov. Upokojena
je bila 31. julija letos. Za njeno
dolgoletno delo se ji v imenu ko-
lektiva lepo zahvaljujemo in Zeli-
mo Se mmogo zdravih in sre¢nih
let v pokoju.

FRANCKA ERMAN, rojena 1. 3.
1926 je bila zaposlena v nasem
podjetju od 18. maja 1951. Nazad-
nje je delala kot adjustirka pri
navijalnem stroju v plemenitilnici
II. 31. julija se je starostno upo-
kojila. Tudi Francki se zahvaljuje-
mo za njeno zvestobo podjetju, v
pokoju pa j}i Zelimo %e mmogo
zdravih in sre&nih let.

potrebna kontrola zdravstvenega
stanja ob wsakem, tudi najmanj-
Sem znaku, ki opozarja, da s si-
stemom krvnih obioé&il nekaj ni
v redu. Tu mislim predvsem na
nenadno zmanjsanje  delovne
zmogljivosti, zaradi &esar svojim
vsakdanjim delovnim obvezam n'-
smo v kos.

Ob odhodu v pokoj se iskreno zahvaljujeva sodelavkam
in sodelavcem adjustirnice plemenitilnice II za lepa darila,
ki ste nama jih poklonili in katera nama bodo ostala v le-
pem spominu. Vsem skupaj Zeliva Se mnogo zdravja in
delovnih uspehov.

Francka Erman in
Marija Zaletelj



