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POLLETNI REZULTATI
v delovni organizaciji ZMAJ

Ceprav smo Ze pred ocenjevanjem
nase devetmesecne poslovne us-
pesnosti, ne bo odved, &e v
kratkem zabelefimo doseZke

I. polletja. Vzrok, da tega ni-
smo storili prej Jje v tem, da
v poletnih mesecih ni izSel

nas Zasopis GLAS ZMAJA.

S polletnimi gospodarskimi re-
zultati Zmaja ne moremo biti
preved zadovoljni. Kljub po-
vedanju celotnega prihodka

za 33 %, povedanju domade pro-
daje za 14 % in povelanju iz-
voza za 121 %, v primerjavi s
I. lanskim polletjem je do-
seZeni dohodek celo za 3 % ma-
njSi od lanskega. Vzroki za ta-
ko stanje so v moénem povela-
nju vseh nabavnih cen med tem
ko so prodajne cene ostale na
nivoju konca leta 1980.

Ugodno ge, da Jje prodaja bate-
rij na domalem trgu, ki je
dosegla 16,8 milijonov kosov,
po lanskem zastoju zopet zaZi-
vela. Se hitreje raste prodaja
lastnih svetilk, ki je s 312
tisoé kosi za 55 % vedja kot
v enakem lanskem obdobju.

Izvozu smo namenili v naSih pla-
nih posebno pozornost. V prvem
polletju so tudi rezultati zelo
ugodni. Dosegli smo .Bo6.500 $
izvoza od tega 354.000 § na
konvertibilnem trgu in 452,5
tiso& $ na klirinSkem trgu. Ta-
ko je klirinZki izvor Ze pre-
segel letni plan, medtem ko

pri konvertibilnem zaostajamo
gaciljl.

V prvem polletju smo uvozili

za 696 tisoé $ repromateriala,
rezervnih delov in opreme, pri
Semer smo uresnidili 47 % le-
tnega uvorznega nadrta.

Celotni prihodek znaSa za de-
lovno organizacijo 290,3 mili-
jona din in je za 2 % manj3i
od planiranega. Porabljena
sredstva so v letoSnjem polle-
tju porastla glede na lansko
leto za 69 % ter za 3,4 % pre-
segajo planirane. Pri tem ima
zelo velik vpliv na ta porast
povelanje amortizacije, ki
znasa 128 %.

Vse kaZe, da se bomo vedno po-
gosteje pri obravmnavanju rezul-
tatov uspelnosti dela v mesednih
in tromeseénih ter drugih &asov-
no zaokroZenih obdobjih soodali
s problemom obdasnega pomanjkan-
Ja reprodukecijskih materialov.

Na_sliki: traktor - nakladalec

v Sentvidu je %e lani izpodrinil
roéne lopate predvsem za razto-
varjanje manganove rude z Zelez-
nigkih vagonov.

Tako nam je po pokritju ob-
veznosti iz dohodka ostalo
53,7 milijona dinarjev &iste-
ga dohodka, kar je 20 % manj
od planiranega in 22 % manj od
lanskega leta. Tega smo razpo-
redili: 43 milijonov din za
osebne dohodke ali 26 % vel
kot lani, 5,9 milijona din

za sklad skupne porabe, 2,3
milijona din za rezervni sklad
in 2,5 milijona din za poslov-
ni sklad.

DoseZena akumulacija v viSini
4,7 milijona din moéno zao-
staja za pridakovanji in z

njo nikakor ne moremo biti za-
dovoljni. Zato je bila imeno-
vana komisija za analizo vzrokov
nedoseganja planskih rezulta-
tov, ki je pripravila predlog
ukrepov izboljSanja poslovanja
do konca leta. Predlagane ukre-
pe z zadolZitvami posameznih
slu?b so obravmavali samo-
upravni organi, ki bodo meselno
spremljali njihovo izvajanje.

Bl

Z naslovne strani

Radunalnifko krmiljen stro

za izdelavo alkalnih baterij.
Stroj izdelan v sodelovanju
liBtrojno fakulteto v Ljublja-
nl.

To smo lahko prebrali poleg
velike barvne fotografije,
razstavljene na leto3njem
sejmu ELEKTRONIKA 82 od

4, - 8. oktobra na Gospodar-
skem razstavisSdu. Enako foto-
grafijo, seveda v érmo beli
tehniki objavljamo na naslov-
nici, praktidno pa Je ta stroj,
ki je sicer Se v fazi nadalj-
ne montaZe, postavljen v od-
delku za proizvodnjo alkalnih
baterij.
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Prvo glasilo
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po poletnem premoru

Pride &as, ko se e tako dobro
uteden stroj nenadoma ustavi.
Majhen zob v sklopu zobatih ko-
les odpove, se zlomi zaradi
obrabl jenosti, dolgoletne utru-
Jenosti. Povsem normalno, lahko
ugotovimo. Povsem nasprotno pa
uéinkuje ugotovitev, e je poseg
v sam mehanizem nestrokoven, ne-
dopusten, morda celo nameren in
povzrodi veliko, nepopravljivo
Skodo. Toda z vztrajnostjo, vol-
Jo in naSo sposobnestjo je moZnc
ohromeli stroj ponovmno aktivira-
ti ter zopet pridobivati nadrto-
vane produkte. Za to pa je po-
trebno nekaj Zasa.
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Rezultati 9 mesecev

SO nam Ze znani

V sredo 20. oktobra letos je
bil v Zmaju sestanek &lanov ZK
z namenom, da ocenijo poslovan-
Je za devet mesecev ter izvaja-
nje ukrepov za realizacijo pla-
na 1982, Sestanka so se udele-
£#i1i e predsedniki druZbeno
politiZnih organizacij, samo-
upravnih organov, vodje delega-
clj ter vodilni in vodstveni
delavei.

Dne 27. oktobra pa smo na zborih
delavcev sprejeli porodilo o po-
slovanju v devetih mesecih ter
ugotovitev celotnega prihodka,
dohodka ter &istega dohodka in
njihovo zadasno razporeditev.

éeprav smo z rezultati dela v
letoinjem tromesedju vedinoma
dobro segznanjeni, bomo kljub
temu v naslednjem glasilu obja-
vili bistvene povzetke.

Prav ta Zas, sicer izgubljen,

Je bil v mesecu septembru. Nadr-
tovano glasilo sploh ni izXlo

in zato ste ga, bralci zaman pri.
dakovali. Tudi po poZti.

Eo smo pred &asom v ZirSem kro-
gu s predsedniki druZbeno poli-
ti¢nih organizacij v Zmaju raz-
pravljali o nadaljni usodi red-
nega izhajanja glasila, smo si
bili enotnega mnenja. GLASILO
IZHAJATI MORA | smo zatrjevali
vel hkrati. Tako je bilo tudi
dogovorjeno. Toda, veliko lepih
besed obnemi ob vpraZanjih KAKO
in KDO...?

Nemalokrat je bilo ¥e redeno, da
Je gradiva dovolj za mesedni in-
formativni bilten. Treba ga je
le izlus&iti, obdelati, pripra-
viti za obJjavo. Vrstijo se do-
godki, ukrepi, razne akcije, raz.
vojni posegi, finandni pokazate-
1ji, na3i uspehi in pomanjklji-
vosti. Vrstijo se problemi in
uspevajo resitve. Se in Ze bi
lahko naStevali. Toda, kdo naj
bo pobudnik, kdo naj nakazuje
teme, izbira avtorje, ki jih
skoraj ni, ker so prezaposleni,
nimajo &asa, pozabijo na obljube,
odpovedo sodelovanje zadnji hip.
Da avtorjev ni, ne moremo trditi
v celoti. Vsem tistim, Zal red-
kim, ki sodelujejo z uredniftvom
in so voljni prijeti za pero,
gre priznanje. Vendar, &e temel-
Jjito pregledamo seznam avtorjev,
so izpadli vsi tisti, ki bi Ze
po svoji funkciji v raznih orga-
nizacijah in organih morali so-
delovati pri informiranju skozi
naSe glasilo. In %e marsikdo,

ki se raje ogradi od te dejav-
nosti, &eprav je po strokovni

gloy zrmcuo

izobrazbi sposoben ali po svojih
delovnih nalogah dolZan prispe-
vati svoj deleZ v pisani besedi
za objavo.

NaZ gospodarski trenutek je te-
faven. Vsi se srelujemo z dodat-
nimi obremenitvami pri vsakdan-
jem delu. Tudi &lane uredniskega
odbora, zlasti Ze urednika, je
zajel vrtinec novih, poglobljenih
aktivnosti. To pa daje slutiti,
da bo &as za zbiranje in priprav-
ljanje gradiva za prihodnje izda-
Je glasil odmerjen bolj skopo.

Ce holemo torej negovati tradici-
Jjo rednega izhajanja nadega gla-
sila, moramo konno le spoznati,

da imamo pravico glasilo vsebin-
sko oblikovati prav vsi delavci

in da je Zirok krog delavcev dol-
Zan prispevati gradivo za objavo.

Ce vsega tega ne bo, glasila ne
bo. Za takZen molk bo morala
slediti odgovornost. Vemo, &iga-
va. - Vemo pa tudi, da ne samo
urednikova.

Bodimo na vseh ravneh aktivni.
Ne samo z besedami. Tudi z de-
Janji. Tudi z napisano besedo!

UREDNIK

dopisujte v
GLAS ZMAJA
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Novosti v oddelku
alkalnih baterj

0d letosnjega dopusta do danes
s0 v oddelku za alkalne bateri-
je nastajale nekatere vidne
spremembe. Vse stene in strop
so pleskarji na novo preples-

kali. Nad mizarsko delavnico 7a namestitev radunalnika v posebnem prostoru

so nekaj dela opravili tudi smo se odlo&ili za nakup standardnega kontej-

nerja, ki smo ga postavili poleg novega stroja

zidarji, montirane pa so bile
tudi kovinske stopnice v nad-
stropje. Namen gornjega pros-
tora v tem trenutku Se ni
doloden, sigurno pa je, da
se ga bo dalo ustrezno izko-

tavljeni v linijo, treba pa
je &e marsikaj postoriti. Ne
gre samo za instalacije elek-
triéne energije in zraka, tem-

ristiti. ved Ze za zahtevna opravila po-
Na prvi strani tega glasila vezave z racunalnikom. In ne
predstavljamo sliko stroja za navsezadnje, ko bodo dani wsi
izdelovanje alkalnih bateri]j pogoji za poskusni prazen tek
LR 6. Posamezni sklopi so ses- celotne linije, bomo lahko

Delavski svet delovne
organizacie je imenoval

Delavski svet delovne organizacije ZMAJ je dne 26.8.1982 na
podlagi razpisnega postopka za izbor vodje tehnidno razvoj-
nega podroéja kot delavca s posebnimi pooblastili in odgovor-
nostmi ob izpolnjevanju splosnih in posebnih pogojev iz razpi-
sa ter ustreznega mnenja koordinacijskega odbora za kadrovska
vprasSanja pri SZDL obdinske konference Ljubljana-SiSka imeno-
val J Tomislava, diplomiranega inZenirja strojnistva za
vodjo tehniéno razvojnega podrodja za mandatno dobo Stirih let
8 pridetkom 1. septembra 1982.

KUHELJ Tomislav, rojen 5.6.1947
v Ljubljani je leta 1973 diplo-
miral na Fakulteti za strojni-
§tvo, leta 1978 pa je opravil
strokovni izpit. Ob prihodu v
delovno organizacijo ZMAJ je
napolnil 5 let delovnih izkuSenj
in sicer kot asistent in zadnji
dve leti pri nalogah v konstru-
kciji in projektivi. V Zmaju

se je zaposlil 1. septembra 1979
na objavljenih prostih delih

in nalogah vodje konstrukeij-
skega oddelka v tehnicéno razvoj-
nem podroéju.

zadeli Sele preizkusSati posamez-
ne strojne operacije. Kako bodo
dela na montaZi novega stroja

napredovala, bomo pisali v pri-
hodnjem glasilu.

Zalogovniki za pozitivno in ne-
gativno maso za proizvodnjo al-
kalnih bateri]

Prostor nad mizarsko delawvnico
smo pozidali in prepleskali in
postavili kovinske stopnice

4 GLAS ZMAJA



Kratek pregled porabljenega

na sejah samoupravnih organov

Ko Ze govorimo o stabilizaeiji
in Stednji na vseh nivojih,
poglejmo na kratko porabljeni
das za seje delavskih svetov
in komisij za delovna razmergja
v naSi delovni organizaciji

za obdobje O mesecev:

DELAVSKI SVET DELOVNE ORGANI-
ZACIJE (3teje 13 delegatov)
je imel v 9 mesecih lo zase-
danj ter so porabili za ta
zasedanja 14 ur in 3o minut.

DELAVSKI SVET TOZD Baterije
Jje imel 23, zasedanj, pora-
bili so 38 ur in 40 minut
(8teje 7 delegatov).

DELAVSKI SVET TOZD Specialne
baterije je imel 2o.zasedan]j
za kar so porabili 24 ur in

lo minut (Steje 7 delegatov).

DELAVSKI SVET DELOVNE SKUP-
NOSTI - 18. zasedanj, pora-
bljenih je bilo 26 ur in 2o
minut (Steje 7 delegatov).

KOMISIJE ZA DELOVNA RAZMERJA
so 5 C¢lanske

- v TOZD Baterije je komisija
zasedala v 9 mesecih 23 krat,
porabljenih je bilo 21 ur in
30 minut,

- v TOZD Specialne baterije
je imela komisija 14 sej in
pribliZno porabljen ¢éas 8 ur
in %0 minut,

- v delovni skupnosti je
komisija za delovna razmer-

ja imela 26 sej in so porabili
21 ur in 50 minut.

Vsem zgoraj navedenim zaseda-
njem in sejam so prisostvovali
tudi strokovni delavei kot
poroevalci. PriSteti bi mora-
1i Se vse ostale sestanke
organov: samoupravne delavske

¢asa

kontrole, disciplinske komisije
(posebno v TOZD Baterije je
disciplinska komisija zase-
dala velkrat) ter razne stro-
kovne sestanke, pa bi Stevilo
ur prebitih na sestankih po-
kazalo zaskrbljujoé podatek.
Za samoupravljanje moramo
sicer nameniti dovolj &asa,
vpraSati pa se moramo, ali

ne bi z boljSim informiranjem,
ustrezno obrazloZenimi pred-

logi sklepov in tudi z boljSimi

medsebojnimi odnosi tega casa
za sestanke bistveno zmanjSali.

Zamislimo se in ukrepajmo,
tudi pri sestankovanju so naSe

notranje rezerve. mk

Obeta se
nov uspeh

Sredi oktobra je v posebnem

prostoru v Zmaju steklo delo
na izdelavi gumbastih baterij
z oznakama MR 9 in LR 9. Prvi

izdelki so rezultat dela delav-
cev tehniéno razvojnega podrod-
Ja z namenom, da se utrdi teh-

nologija proizvodnje oziroma

pravoiasno odpravijo mo¥ne po-

manjkl jivosti.

Verjetno bomo o tem podrobneje

pisali Ze prihodnjic.

Nadomestne volitve v DSSS

V delovni skupnosti skupnih

sluzb so delavci na nadomestnih

volitvah dne ll.oktobra 1982

volili delegata v DELAVSKI SVET

iz delovne skupine tehnicéno
razvojnega podrodja. Dosedanji
delegat Kuhelj Tomislav po
imenovanju za vodjo tehnidéno
razvojnega podroéja ne more
ved opravljati delegatske
funkeije, zato so bile po-
trebne nadomestne volitve.

Na nadomestnih wvolitvah Jje

bil za delegata delavskega
sveta iz tehniéno razvojnega
podroéja z vecino glasov vseh
delavcev delovne skupnosti
izvoljen tov. SAVIC Stane

samostojni razlskovalec za

elektrokemijske sisteme.

V preostalem &asu mandatne
dobe delavskega sveta mu
Zelimo uspesSno delegatsko
delovanje

cros stezi

nad Trzidem
na leto3nji
prireditvi

Reklamni pano
ZMAJ ob moto-

pod Ljubeljem

GLAS ZMAJA
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Od poletja dalje pripravijamo
tople malice doma

Letos smo v delovni organi-
zaciji ZMAJ izvedli drugo fazo
razvoja druZbene prehrane in

s tem omogolili zaposlenim de-
lavcem nuditi sveZo, razno-
vrstno ter po hranilni in bio-
lo3ki vrednosti ustrezno in hi-
giensko neoporeéno hrano. V ta
namen so v TOZD Specialne ba-
terije pridobili nov prostor in
ga ustrezno uredili, v Ljublja-
ni pa smo v obstojeli jedilni-
ci izvedli nekatere posege ozi-
roma manjSa gradbena dela z
energetskimi prikljudki, odto-
ki in sliéno. Kajti dosedanje

prostorske razmere So nam Omo-
godile predvsem razdeljevanje
hrane. V leto3njem poletju smo
torej v obeh prostorih druZbe-
ne prehrane v Sentvidu in Lju-
bljani zadeli kuhati in priprav-
ljati tople malice in dokon-
&no prekinili z zunanjimi us-
lugami.

Smo sedaj zadovoljni? Smo, bi
bil lahko kratek in jedrnat
odgovor. Abonenti tako v
Sentvidu kot v Ljubljani ni-
majo nobenih pripomb nad izbi-
ro in kvaliteto malice in sli-
Sati je bilo vrsto pohval. Brez

dvoma gre priznanje tudi delav-
cem v obeh kuhinjah.

TN

Novi prostori

druzbene prehrane

Mesec julij je &as, ko vsi
delovni ljudje mislijo na
dopust, letovanje na morju

ali v planinah. V TOZD-u Spe-
cialne baterije pa smo Ze pred-

tem, posebno pa se li Julija
1982 tezko pricdakovali uradno
otvoritev novih prostorov dru-
Zbene prehrane. Ta dan smo se
vsi delavei temeljne organiza-
cije vkljuéno z nekaterimi
povabljenimi iz temeljne organi-

Pogled v novo kuhinjo obrata
druZbene prehrane v Sentvidu

zacije Baterije iz Ljubljane
in delovne skupnosti ob 9. uri
zbrali na vrtu pred novo
menzo.

Predsednik delavskega sveta
temeljne organizacije je
povedal, da je nafa temeljna
organizacija z odkupom te
sosednje stavbe, z adaptacijo
in novo opremo prifla do nove
velike pridobitve in sicer

do novih prostorov druZbene
prehrane. S to pridobitvijo
naj bi prisla e posmebej do
izraza skrb za delovnega
¢loveka in njegovo prehrano
med delovnim &asom. Vsekakor
so novi prostori druZbene
prehrane velika pridobitev,
saj je bila stara menza-
kuhinja Ze zdavnaj premajhna,
nefunkcionalna in v starih
prostorih ni bilo mogode pri-
pravljati toplih obrokov, kar
pa je bila Ze dolgoletna
%elja nas vseh,

Verbié Rozalija /v ospredju/ in
Kastelic Anica pri pomivanju
posode po konlani malici v Sent-
vidu.

Daleé naokrog po hodnikih je
zadisSalo, ko je Jugovid Rudi
13. oktobra pripravljal za
malico svinjske zarebrnice na
beograjski nadin.

Delavka Janos Marija, ki je
zaposlena v temeljni organi-
zaciji Ze vse od leta 1956
Je nato simboliéno otvorila
nase nove prostore druZbene
prehrane. Tako je bila majhna
slovesnost ob otvoritvi nase
nove menze konéana in delavei
80 Ze posedli za poaebad za
to priloznost okrasSene mize,
ter si postregli s toplim
obrokom, ki pa je bil Ze pri-
pravljen doma v novih prosto-
ribh in seveda ob tej priloZno-
sti tudi nekoliko boljsi in
obilnejsi. S.M
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Nov izdelek
Zmaja je ze
na trziséu

V letoSnjem letu se je na tr¥i-
&8¢u pojavil nov Zmajev izdelek

z nazivom: kombinirana baterij-
ska svetilka z grelcem za odtal-
jevanje kljucavnic. Za datum
zaletka prodaje bi lahko naved-
1li 17. september 1982, ko je
bilo prvih %00 komadov poslanih
v naSe konsignacijsko skladiZde
v Osijek.

=
Imate idejo ?

Novemu izdelku Zmaja kar ne
najdemo ustreznega imena. Kajti
ni samo svetilka, ni samo
svinénik niti odtaljevalec za-
mrznjenih kljuéavnic. Ima tri
dokaj razliéne namene, zato ga
je teZko oznaditi z eno samo
besedo, morda dve.

Zatasno ga bomo imenovali
ELEKTRA. Bralcem glasila pa
ponujamo moZnost, da predla-
gajo ustreznejSe ime za na$
novi izdelek.

Tri dobre predloge bomo na-
gradili z naSimi praktiénimi
darili,

Predloge zbira propagandna
sluzba do 20. novembra letos.
Poskusite sodelovati!

’

Nov izdelek ima tri namene:

- odtajevalec zamrznjenih avto-
kljuéavnic,

- kemiéni svinénik,

- miniaturna svetilka.

V zimskem &asu, ko avtomobilske
kljuéavnice zamrznejo in jih s
kljudem ne moremo odkleniti, si
pomagamo z nasim novim izdelkom.
S premikom drsnega stikala pote-
gnemo ven toplotni trak in ga
vtaknemo v zmrznjeno odprtino

kljudavnice,ki dovolj segret od-
tali sreZ ali led, nakar z lah-
koto uporabimo kljud. Nov izde-
lek je obenem pisalo s kemiénim
vlozkom, v temi ali mraku pa
pritisnemo na stikalo za vklop
Zarnice, ki nam osvetljuje Ze-
ljeni predmet. Skratka, lahko
piSemo v temi. Za vir energije
uporabljamo dve bateriji LR 6,
podatki za Zarnico pa so: 2,2 V
- 0,25 A z ledo, Osram.

Lt ave oS St e GtER e e e S e e e e

Trzis¢e zahteva namizne svetilke

Zaradi znanih redukcij elek-
tricne energije se je povedalo
povpraSevanje po namiznih sve-
tilkah Z 50. Zato so morali v
TOZD Specialne baterije organi-
zirati dve liniji za montazo
teh svetilk.

S posodobitvijo obrata druZbene
prehrane so prostor stare Jedil-
nice namenili proizvodnji sve-
tilk. Tako jih dnevmo zmontirajo
devetsto komadov.

Planinstk JoZica pri montiranju
namiznih svetilk Z 50

GLAS 2ZMAJA 7



RS Y S
R N DV IR N A ] ~ \[,f¢
l)’\' \"-'.';\l’ "— Ay ”_\'-."h"_n
7”":'\: NS LT Yy “'\I“J:\_f ’l\u
YA ITEY PR 1N <M
g _h,‘-..‘-hu, _'\r)f\‘\?_\\“"|\|’
D7 <0 )

-2a?\ Yo n
AT e S L AN L R T

Kako smo preziveli dopust ?

\ ob morju.

- LetoSnje poletje se je dokondno izteklo in z njim vred tudi
.i glavna turistidéna sezona. Tudi mi smo se vrnili na svoja me-
7. sta, s seboj pa prinesli obilico lepih spominov tudi z oddiha
Letos smo poleg BaZanije letovali prvié v Stirih
Zmajevih poditniZkih prikolicah v "Lanterni" pri Poreéu in

Y. "Stoji" v Puli, ki so bile v celoti zasedene v glavni sezoni,
J )

STRMOLE Ignac. Z leto3njim le-
tovanjem sem bil izredno zado-
voljen. Preseneeni smo bili

Ze prvi dan, ko smo si ogleda-
1li lepo urejeno notranjost po-
¢itnisSke prikolice in bili nav-
duSeni nad opremo v predprosto-
ru. Lesena tla so kvalitetno
izdelana in praktiéno zelo upo-
rabna. Skratka, do podrobnosti
je bilo vse pripravljeno za na-
Se dobro pofutje. Tudi okolica
je bila prijetna, dovolj mirna
za politek in morje v neposre-
dni bliZini. Zal, nam je odmer-
jeni ¢as prehitro potekel in
0d31i smo domov z najlepSimi
vtisi. (Lanterna).

SIRNIK Alojz. V Lanterni sem
bil z druZino na dopustu v
drugi prikoliei. Bilo je &udo=
vito in tudi zdravega sem se
podutil Se posebno zaradi
tega, ker smo sami kuhali in je
bil tako jedilnik prilagojen
predpisani moji dieti. Ce bo
le moZnost, bom takSen nadin
letovanja z veseljem uresni-
¢il tudi prihodnje leto. Mo-

ram pohvaliti pogoje bivanja in

kuhanja v predprostoru.(Lanterna).

PREK Marija. PoditniSka priko-
lica nam je bila praktic¢no na-
menjena le za spalnico, saj nam
je bila dana moZnost kuhanja

v predprostoru. Dokaj velik
hladilnik nam je Se kako prav
priSel. Dopust smo preZivljali
v &asu najvelje sezone, zato

-7 delno pa tudi izven sezone. Smo bili zadovoljni v avtokampih?

je bil Ziv-Zav okrog nas vsak-
danji pojav kot tudi gneéa v
trgovini. Sence Jje bilo dovolj,
dodim je predprostor preveé iz-
postavljen soncu. (To velja za
prvo prikolico). Sicer pa, bilo
je zelo lepo. (Lanterna).

KOBETIC Olga. Letos sem prvié
prezivela dopust v kampu. Prav
zato sem bila Se bolj navduSena
na poditnisko prikolico, ker sem
dolga leta hodila v fervar in
stanovala v bloku. Letos mi

ni bilo treba nositi prtljage
na plaZo, saj smo bili v nepo-
sredni bliZini vode. Navdu$ila
sem se nad takSnim nadinom le-
tovanja in e bo le moZnost v
prihodnjem letu, se bom spet
odlodila za kamp. (Lanterna).

GROJZDEK Peter. S kampiranjem
sem bil sicer zadovoljen, lahko

pa povem kakSno pripombo, saj
sem bil soudeleZen pri postav-
ljanju prikolic. Prva prikoli-
ca se mi zdi v redu postav-
ljena, dofim je druga precej
utesnjena in izpostavljena ve-
tru. Pri postavitvi ti dve
hibi nismo predvidevali, sploh
pa, e se spomnimo takratnih
jarkov za polaganje elektriéne
instalacije. Udobja v prikoli-
c¢i in predprostoru pa je dovolj.
(Lanterna).

RUPAR Tatjana. Veé let zapored
sem kampirala v Sotoru, letos
pa prvié v poditnisSki prikolieci.

Razlika je obéutna, sploh pa

smo bili navduSeni nad vsem od
kampa, lokacije do opreme, pri
demer izpostavljam dobre pogoje
kuhanja v predprostoru. Skratka,
lepo je bilo. (Stoja).

JAKOMIN Milan. O kampiranju v
Stoji imam samo lepe vtise.

Nobenih pomanjkljivosti nisem
opazil. Sploh je posrelena re-

. 8itev kuhanja v predprostoru,

saj se na ta nadin bolje vzdr-
Zuje notranjost prikolice. Lo-
kacija obeh prikolic je ustre-
zna in skrbi me le, kako bo po-
tem, e jih bomo morali pres-
taviti na drug, za sindikalne
prikolice doloCen prostor.
(Stoja).

MOHORKO Venéeslav. Letos sem
prezivel dopust v politniSki

prikolici Zmaja, ki je locira-
na na dobro izbranem prostoru
v kampu Stoja. Da sem bil iz-
redno zadovoljen s takSnim na-
dinom letovanja izraZzam v oseb-
nem staliséu, da se bom kot
predsednik konference sgindikata
zavzemal za Siritev tovrstnih
kapacitet, razume se, v okviru
danih moZnosti nakupa novih
prikolic. (Stoja).
GERDINA Anton. Kampiranja v
poditniSki prikolici sem %e na-
vajen. Bil pa sem prvié v Stoji
in mi je zelo v3ed. Se posebej
pa naSa prikolica s predprosto-
rom, v katerem so zelo dobri
pogoji za pripravljanje hrane.
Ze letos sem se odlodil, da bom
Ze preZivel dopust v Zmajevi
prikolici, ¢e mi bo le dana mo-
*nost. (Stoja).

Ze iz te majhne ankete je raz-
vidno, da so si odgovori na po-
stavljena vpraSanja zelo podob-
ni. Strnemo jih lehko v ugoto-
vitev, da smo delavci Zmaja iz-
redno zadovoljni z lokacijo po-
stavljenih pocitniskih priko-
lic, notranjo opremo in moZ-
nostjo kuhanja in bivanja v
predprostoru. Letos smo namreéd
prvié letovali v naSih, skup-
nih prikolicah.
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Letosnja sezona je trajala od
1. julija do 31l. avgusta. V
tem éasu so bile vse nase po-
ditniske kapacitete izkorisce-
ne v prikolicah in naSem domu
v BasSaniji, doéim za Uskovnico
ne moremo trditi. O zasedbi
doma na Uskovnici bo treba za-
radi nadaljne upravicenosti
sklenitve pogodbe za nasled-
nje leto najti razlog s pre-
gledom letosnjih noéitev.

Kdo in kje je letos letoval,

objavljamo seznam iz evidence
v splosno kadrovskem podroéju.

"Stoja"
(v sezoni)

ZADEL Peter
PODRsuad Zlatko
KRALJ Amalija
PANCAR Kati
LOHKAR Jelka
PETERLIN Milena
STIRN Viktor
BARBORIC Marta
CESNOVAR Pavle
GERDINA Anton
RUPAR Tatjana
MOHORKC Vencdeslav

"Stoja"
(izven sezone)

MAYER Marijan
MATJAZ Tanja
GAJSKI Brene

JAKOMIN Milan

"Lanterna"
(v sezoni)

KRISTAN JoZica
STRMOL: Ignac
JOVANOVIC Milivoj
SIRNIK Alojz
PREK Marija
KUSARI Darinka

CEBULAR Anica
GROSELJ Oto
VELIKONJA BoZidar
KOBETIC Olga
JURAS Milko
GROJZD:ZK Peter

"Lanterna"
(izven sezone)

STRAVS 1Ivo
TOMSIC Miran

Basanija

RIHAR Feliks
MIKLAVEC Stanka
SETNIKAR Ivanka
GORSE Franc
4INGLER Jozefa
BRANKOVIC DusSanka
SITAR Marija
SREBRNJAK Ivanka
SLADOJEVIC Mara
MANOVA Vena
NOVAK Ivan
GERBEC Jana
FILIPOVSKA Fani
MRAMOR Justi
STARINA Ivanka
DUSA GStefanija
KREK Tondka

PLANINSEK JoZa
PEKOLJ Marija
KELBIC Janja
KLEMENCIC Rozi
KEOJIC Zora
PREBIL Bo&tjan
PRIMC Bogo
KOCMAN Marija
DRCAR Jernej
FRANCELJ Rudolf
STIGLEC Franjo
KOLAR Slavica

SMODIS 1Ivo
OTRIN Mara
STIH Milan
PAJK Franc
KOVACEVIC Helena
PRAH Pavla
BAVDEZ Matjaz
FORTUNA Stanka
NOVAK Ciril
KASTELIC Anica
OBLAK Terezija
ZUPANCIC Milka
JUHANT MILAN
ZAGAR Nada

BaSanija
(sobe izven doma)

VRHOVEC Zmago
Azinovié Stojan

Basanija

(sobe izven doma)
VRHOVEC Zmago
AZINOVIC Stojan
DOLANC Ivica
KREMPELJ Marija
HRENKO Justina
GERMSEK Simona
ZNIDARSIC Danica
BOSNIC Rufada
VINKLER Rezka
MAJSTOROVIC Zoran

Drobne .
novice...

Na letosnjem Jesenskem Zagreb-
Skem velesejmu se ISKRA ni pred-
stavila s svojim razstavnim pa-
viljonom. Zato je delovna orga-
nizacija ZMAJ na Zeljo naZih
poslovnih partnerjev razstavila
svoje izdelke na stojnici delov-
ne organizacije TOBAK iz Ljub-
ljane, ki nam je za te namene
odstopila tri razstavne vitrine
in komercialni prostor.

Ze od poletja dalje po preselit-
vi stroja iz Sentvida v Ljublja-
no v TOZD Baterije izdelujemo
baterije 2R 10 za izvoz. Proiz-
vodnja teh baterij bo tekla v
Ljubljani predvidoma do konca
tega leta.

Izdelovalec plastiénih stroénic
IPLAS iz Kopra naj bi v prihod-
nje dobavljal strodnice v razsu-
tem stanju in ne ve& zloZene.
Dostavil nam je dva vibratorja,
naf delavec Telban Lado pa je po
lastni zamisli izdelal konstruk-
cijo za avtomatsko podajanje pol-
izdelkov na montaZni stroj R 20.
Naprava je sicer Ze vkljudena v
redno proizvodnjo, treba Jje le z
boljSimi materiali odpraviti ne-
katere pomanjkljivosti.

V drugi polovici septembra smo

se na osnovi precejinjega Stevila
anketirancev odlodili za koledar
1983. V propagandni sluZbi je
bilo na vpogled 6 razliénih pri-
merkov, izmed katerih Jje dobil
najveé tolk stenski koledar "Sta-
roslovenska arhitektura".

V soboto in nedeljo 16. in 17.
oktobra smo nase Stiri poditnis-
ke prikolice uredili za prezi-
movanje. Podrli smo predprostore
in lesena tla in odstranili oma-
rice ter hladilnike. V Lanterni
smo obe prikolici odpeljali na
skupno mesto parkiranja, v Puli
pa sta ostali na istem mestu kot
v poletju.
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Novosti,

ki jih prinasajo spremembe in dopolnitve
zakona o delovnih razmerijih

NOVOSTI KI JIH PRINASAJO
SPREMEMBE IN DOPOLNITVE
ZAKONA O DEIOVNIH RAZMERJIH

Novela zakona o delovnih raz-
merjih izhaja iz predhodno
izdelane celovite analize sta-
nja na tem podrodju, zato oce-
njujemo vse novosti in refitve
za sila Zivljenske reditve. Te
novosti in resitve bi lahko
strnili v naslednje skupine
vpraSanj:

1. nudi vedje moZnosti zaposlo-
vanja, predvsem mladih;

2. razfirja moZnosti razporeja-
nja delavcev;

%, usklajuje izobraZevanje s
sistemom usmerjenega izo-
braZevanja;

4, izpopolnjuje sistem izrabe
delovnega &asa, odsotnosti
in dopustov;

5. izpolnjuje sistem odgovorno-
sti za delovne obveznosti
in

6. urejuje nafine in oblike
prenehanja delovnega
razmerja.

1.

S Siritvijo moZnosti zaposlo-
vanja novela predvsem prinaSa
novost, da naj se dela oz. na-
loge, ki zahtevajo dolodene
izkuSnje opredeljujejo tako,
da pri tem upoitevajo vrsto,
zahtevnost in odgovornost ne
glede na zahtevnost stopnje
strokovne izobrazbe. To pome-
ni, da se poslej za manj zah-
tevna dela in naloge kot pose-

SKUPSCINA OBCINE

ben delovni pogoj ne more do-
lodati posebnih delovnih
izkusenj.

Preciznejsa je tudi orredelitev
pojma z delom pridobljene de-
lovne zmoZnosti t.j. da se za
delovno zmoZnost Stejejo tista
strokovna znanja, sposobnosti
in spretnosti, ki jih je dela-
vec pridobil ali razvil z us-
pesno konfanim usposabljanjem

z delom kot tudi uspesno opra-
vljanje del in nalog v nepo-
srednem proizvodnem ali drugem
procesu dela. Pri sklepanju de-
lovnih razmerij za doloden Eas
je dobil ta institut jasnejse

obeleZje in izpeljavo za skleni-

tev delovnega razmerja za nedo-
loden ¢as, Ce so nastale take
mo¥nosti, skrajZal pa se je
tudi maksimirani rok iz enega
leta na devet mesecev.

In slednjié, k razdirjanju mo-
Znosti zaposlovanja bo pripomo-
gla tudi obveznost, da vsaka
temeljna organizacija v vsakem
koledarskem letu v skladu

s kadrovskim nadrtom zapo-

sli dolodeno Stevilo priprav-
nikov.

2.

Sedanja zakonska ureditev na
podro¢ ju razporejanja delavcev
med delom je bila zelo toga,
zato je sedaj prepuséeno to po-
dro¢je samoupravni regulativi.
Nasploh je uveljavljeno nadelo
prilagodljivosti in fleksibil-
nosti pri izvajanju proizvodne-

COCIALISTICNA RF.‘;;!;?;.IK SLOVENIJA
2HUPSCINA OB N
LJUBL JANA - BEZiC N

DELOVNA KNIJIZICA
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Seria D sevilka

Registrska tevilka

OSEBNA TZKAZNICA

S E e Sl T TR e R T R
iska Registrska | giai in datum izdaje

ilka Stevilka i

ga procesa, zato bo potretno

definirati:

- nalin razporejanja delavcev
znotraj temeljne organizacije

- nadin razporejanja delavcev
iz ene v drugo temeljno orga-
nizacijo

- zadasno razporejanje delavcev
v okviru delovne organizacije
in sestavljene organizacije
zdruZenega dela.

9.

Uresnicevanje zakona o usmerje-
nem izobraZevanju terja vrsto
izvedbenih resitev, ki se nana-
Sajo na vrsto, obseg in nafine
izobraZevanja delavcev. Uvelja-
vljeno je naelo, da je izobra-
Zevanje delavieva pravica in
dolZnost za &imbolj uspeZno
opravljanje dolodenega dela oz.
izpolnjevanja nalog, ki jo bo
uresnideval z planom izobraZe-
vanja.

4,

Delovni éas kot eden zelo
pomembnih elementov organiza-
cije dela, dobiva v noveli za-
kona veliko pozornost, saj se z
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vidika delovnega Zasa lahko ze-
lo vpliva na udinkovitejSo pro-
izvodnjo, ¢imboljSo organizacijo
dela, ¢im popolnejSo izrabo de-
lovnih naprav in priprav in v
mnogodem vpliva tudi na &imve-
&éjo produktivnost dela. (Mnoge
analize dokazujejo, da popreéno
v Jugoslaviji produktivno delamo
od 4 1/2 do 5 ur dnevno. Izhodi-
&¢a noveliranega zskona na po-
droéju pravnega urejanja delov-
nega ¢asa temeljijo na prilagaja-
nju delovnega ¢asa razmeram DPro-
izvodnje in trZiZ&a, opremlje-
nosti s proizvodnimi sredstvi,
razpoloZljivemu repromaterialu,
potrebam uporabnikov storitev
in ne nazadnje tudi prilagaja-
nju evropskemu nadinu premiéne-
ga delovnega casa. Novosti se
izrazito kaZejo v:

- fakultativni neenakomerni
razporeditvi delovnega casa,

- obvezni neenakomerni razpo-
reditvi delovnega Casa,

- fakultativni prerazporeditvi
Ze dololenega nalina razpore-
ditve delovnega d&asa,

- vplivu neenakomerne razpore-
ditve delovnega Casa na obseg
in uresnidevanje nekaterih
pravic in obveznosti (nadome-
stila, odmor, poditek, absolu-
tne prepovedi ipd.),

- dolodanju dela s krajSin de-
lovnim ¢asom,

- nadurnem delu (najved 30 ur
mesecno in

- letnih dopustih (prenos v
naslednje leto, dolZina letne-
ga dopusta ipd.).

Sia

Izpopolnjen sistem na podrodju
odgovornosti za delovne obvezno-
sti ter odfkodninske odgovorno-
sti se odraZa predvsem v:

- moZnosti nadaljevanja disci-
plinskega postopka v fasu mi-
rovanja pravic,

- moznosti oblikovanja 3%-&lanske-
ga senata,

- obveznem izrekanju disciplin-
skega ukrepa prenehanje de-
lovnega razmerja (neopravide-
no izostajanje z dela, zlora-
ba odsotnosti z dela zaradi
bolezni, idr.),

- moZnosti razporejanja dela v
dasu suspenza na vsaka dela
oz. naloge in

- obveznem predhodnem postopku
v temeljni organizaciji za uve-
ljavitev odZkodninske odgovor-
nosti (doloden rok treh mese-
cev in moZnost sporazuma o
viZini odSkodnine).

&

e

DD Eh @D

Etiketirka
za 4R 25

V mesecu juliju letos so v TOZD
Specialne baterije uvozili iz
Svice stroj za etiketiranje ba-
terij 4R 25.

Tako bo odpadla Se ena rocna

faza dela in se nedvomno zvisa-
la produktivnost. Stroj Je sicer
Se v preizkusanju, treba je opra-
vitl nekatere prilagoditve tran-
sportnemu traku, vendar bo kmalu
vklopljen v redno linijo proiz-
vodnje oziroma finalizacije teh
baterij

6.

Na podrodju prenehanja delovne-
ga razmerja so se posamezni in-
gtituti zelo podrobno uredili,
novosti pa so pri:

- urejanju ob tako imenovanem
samovoljnem prenehanju delo-
vnega razmerja,

- upokojevanju delavcev, ki
izpolnijo pogoj za popolno
osebno pokojnino oz. izjemne
moZnosti nadaljevanja delovne-
ga razmerja in

- enakopravnem obravnavanju de-
lavk in delavcev v zvezi s
prenehanjem delovnega razmerja
(moZnosti, da delavka, &e to
Zeli, dela do izpolnitve pogo-
ja za polno osebno pokojnino
tako kot delavec).

0d opisanih novosti zakona o de-
lovnih razmerjih je treba Ze ome-
niti teZnjo zakonodajalca, da se
zmanjsajo vse oblike dela po po-
godbah o delu, ki se poslej ne bo-
do mogla sklepati brez pristojnega
organa temeljne organizacije,
njeno trajanje pa je lahko najved
do 60 dni v posameznem koledar-
skem letu.

Z namenom zaostrovanja odgovor-
nosti za izvrSevanje delovnih
obveznosti kot tudi zaradi vse-
sploinih prizadevanj za vedjo
produktivnost dela, novela zako-
na doloca precejinjo zaostritev
kazenskih dolodb z zviSevanjem de-
narnih kazni za prekrike do najvi-
Sje moZne mere.

V &asu oblikovanja in usklajeva-
nja navedenih novosti zakona v
nase samoupravne sploZne akte
(delavski sveti so Ze sprejeli

komisije in rokovnik) priakuje-
mo, da bomo tvorno sodelovali s
pripombami, mnenji in staliséi,
ki so v skladu z intencijo zakona
in nafih proizvodnih potreb in da
se ne bomo aktivirali le pri uve-
ljavljanju "PRAVIC", pad pa je
nasa dolZnost, da ustrezno obli-

kujemo tudi "OBVEZNOST".
A.K.
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Upokojila se je Albina Petan

Dne 11.9.1982 je bilo v
oddelku baterij 4R 25 zelo
Zivahno. Vedina delavk iz
baterijske proizvodnje, se Je
nekaj pred 14 uro zbralo, da
se bodo poslovile od svoje
dolgoletne smodelavke Albine
PETAN, ki je ta dan zadnji-
krat delala z njimi.

Albinca (tako so jo tudi
vedkrat klicali) se pribliZa

z podasnim korakom, ot njej

pa stoji njen prvi nadrejeni
delovodja KraSevec Miro. S
preudarno besedo ji spregovori
nekaj toplih, zahvalnih in
spodbudnih besed ob njenem
odhodu v zasluZeni pokoj.

Njene sodelavke (katere so jo
primerno obdarile), so se kar
vrstile ob njej z razliénimi
Zeljami, opravidili in pripo-
rodili.Stisk rok-&ustva-pogle-
di mso v takih trenutkih tako
globoki, tako prisrini kot Se
nikoli prej. Videti je bilo,
kako je vse to naZa bodola
upokojenka &utila, hipoma je
pozabljeno vse kar je bilo
neprijetnega.

Albina Petan se je rodila
6.4.1925 v RtiZi vasi. V
Sentviskem obratu se je za-
poslila 9.6.1958, starostno
upokojena pa je s 1.10.1982,
Poznali smo jo kot vestno in
zanesljivo delavko, viasih je
malo upravideno pogodrnjala in
spet je bilo vse dobro. ObZasno
Jje sodelovala tudi v organih
upravljanja, oziroma komisijah
itd. V svojem staZu dela je
bila z odlodbami razporejena
na dela: izdelava polizdelkov,
t.J. predvsem na 6 in 25 tonski
stiskalnici, dela avtokontrolore

ke in zadnje obdobje ultrazvod-
no varjenje baterij 4R 25.

V svojem zasebnem Zivljenju se
je v zadnjem obdobju glede na
svojo skromnost in vztrajnost
odlodila zgraditi novo stano-
vanjsko hiSo, katero je s pomo-
&jo dveh primernih zneskov
posojil iz njenega zdruZenega
dela, %e skoraj dokonfala.

Vsi njeni sodelaveci ji iz srca
ZYelimo prijetno in toplo

PETAN Albina

pri izdelavi baterij 4R 25 ob
stroju za ultrazvoéno varjenje

bivanje v njej, kot tudi Ze
nadal jnega vedrega Zivljenja

v zasluZenem pokoju. BT

0000060000000 00000000000009004
Stroj za vlaganje zice

Rodno vlaganje Zi&k v &aSice

BF 22 je ta TOZD Specialne ba-
terije nemalokrat predstavlja-
lo veliko obremenitev, ko je
bilo treba za to operacijo dela
zaposlovati po 20 delavk, &e so
hoteli izpolnjevati planirane
obveznosti. Zato so angaZirali
Se kooperante in tudi delavei
1ljubljanskega TOZD so obdasno
priskoéili na pomoé.

V mesecu juliju pa so iz Fran-
cije dobili dolgo pricakovani
stroj za avtomatsko vlaganje
in krivljenje Ziék v plastilne
c¢agice, kateremu streZejo le
tri delavke. Vsekakor je to
velika pridobitev za proizvod-
njo 9 voltnih baterij, saj je
kapaciteta stroja v eni izmeni
35,000 ¢asic. Razlika je ved
kot olitna, &e vemo, da je ena
delavka ob izpolnitvi norme
vlozila le 2,300 &asic v celi
izmeni. S strojnim vlaganjem
se je tako mo¢no povedala pro-
duktivnost.

Naj Se omenimo, da so stroj
tako]j po prevzemu v celoti raz-
stavili, premerili posamezne

sestavne dele, zrisali nadrte
za rezervne dele, ga sestavili
in vkljuéili v proizvodnjo.

Roéno zalivanje odprtin z arsl-
ditom se sicer nadaljuje, ven-
dar je Ze sliSati, da bi se tudi
ta delovna operacija lahko avto-
matizirala,
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1zlet
na Uskovnico
bomo ponovili

Za soboto 28. avgusta letos so

se delavci TOZD Specialne ba-
terije odlo¢ili, da se popelje-
jo na izlet na Gorenjsko. Imeli
so v nadrtu, da si ogledajo Bled,
Bohinj ter za zakljulek prire-
dijo piknik na Uskovnici.

Zal pa jim vreme ni bilo na-
klonjeno. Ze na poti proti Ljub-
1jani jih je spremljal deZ in

Se dalje do Bleda, ki pa so kljub
temu obiskali muzej na gradu
ter si ogledovali okolico s po-
gledom na jezero. PrikrajSani

pa so bili za razgled na venec
gora, ki oklepajo "podobo raja",
kot je pel France PreSeren.
Ogled Bohinja so &értali iz pro-
grama in se podali direktno na
Uskovnico. DeZ je nekoliko po-
nehal. Zakurili so ogenj in
zaleli pedi. Jedado in pijado

so imeli s seboj. Ko pa Jje po-
novno zacelo deZevati, so se
preselili pod napus¢ bliZnje
mlekarne, kjer so nasli pro-
stor tudi za ples. Mnogi so
zahajali tudi v bliZnji Pla-

ninski dom.

Avtobus je bil poln izletnikov
in mnogi so bili tokrat prvié
v tem kotu Slovenije. Prav za-
to je Skoda, da jim je ponaga-
jalo de%evno vreme., Sklenili
pa so: izlet na Uskovnico bomo

ponovili.

Za soboto 18. septembra smo do-
bili 50 vstopnic za vederno pred-
stavo "Krvava svatba" v Sloven-
skem narodnem gledaliZéu v Trstu.
UdeleZenci predstave so si isti
dan ogledali 3e GradeZ in Dober-

dob.

Knjizna zbirka
Presernove druzbe 1983

Tako kot vsako leto bo PreSernova druZba tudi letos ob obletnici

rojstva dr. Franceta PreSerna izdala svojo "Redno letno knjiino

zbirko", ki jo v mnoZiéni nakladi dvajset tiso& izvodov po zares

dostopni ceni prejmejo &lani in drugi narodéniki - bralci
Presernove druZbe:

1. PreSernov koledar za leto 1983 /z barvnimi reprodukcijami
odliinega slovenskega slikarja Nikolaja Omerze in razno-
vrstnimi drugimi zanimivostmi/

2. Polona £krinjar: PAVLA, povest

3., Miran Ogrin: PO STOPINJAH ALEKSANDRA VELIKEGA, potopis

4, Zivojin Gavrilovi&: IGMANCI, roman

5. Mira RuZi&: BITI ALI NE BITI, knjiga proti onesnaZevanju
in za varstvo okolja

6. Aleksander Cordell: MORTYMERJEVI, roman - nagradna knjiga
/brezplaéno jo prejmejo &lani PreSernove druZbe, ki so
poravnali &lanarino do 30.6.1982/.

Cena vseh Sestih, v platno vezanih knjig je 850 dinarjev

/z nagradno knjigo/ oziroma 700 dinarjev /brez nagradne knjige/.
Cena vseh Zestih knjig v mehki /broSirani/ vezavi pa je 500 din
/z nagradno knjigo/ oziroma 400 dinarjev /brez nagradne knjige/.

Vsem, ki "PreSernove zbirke" Se niste narofili pri poverjeniku
Predernove druibe ali v knjigarni, priporodamo, da to storite
dimprej, lahko tudi s priloZeno naroilnico, ki jo izpolnite,
odrezite in poZljite na naslov:

PRESERNOVA DRUZBA, LJUBLJANA, Borsetova 27

odrezi odreZi odreZi odrezi

NAROGCILNICA

Narodam letno knjiZno zbirko Pre3ernove druZfbe s PreSernovim
koledarjem 1983:

1. vezano v platno - z nagradno knjigo 850 din
2. vezano v platno - brez nagradne knjige 700 din
3. broSirano - z nagradno knjigo 500 din
4. brosSirano - brez nagradne knjige 400 din

Naroénino bom poravnal
a/ po povzetju
b/ v zaporednih mesednih obrokih po najmanj 200 dinarjev

DATUM : PODPIS:
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gibanje dlanstva

V delovno razmerje so bili

sprejeti:

JUNIJ

DREMELJ JoZe, pripravnik v TOZD
Specialne baterije za do-
loien &as dne 1.6,1982

ENEZEVIC Mira, &istilka v TOZD
Baterije za nedoloden Zas
dne 1.6.1982

JULIJ

MARKIC Stojan, pripravnik v teh-
niéno razvojnem podrodju
za doloen &as dne 19.7.1982

FRIEDRICH Franc, tehnolog I, v
delovni skupnosti skupnih
sluZb za nedololen Sas dne
16.7.1982

AVGUST

BIJEC Janez, kljufavniar v TOZD
Specialne baterije za nedolo-
gen Eas dne 2%.8.1982

SEPTEMBER

RISTEVSKI Ljubo, kljudavniar
v TOZD Baterije za nedolo-
den &as dne 1.9.1982

KANC Marko, skladiZéni delavec
v TOZD Baterije za nedoloden

éas dne 28.9,1982

MATIJASIC Mirjana, baterijska
proizvodna delavka v TOZD
Baterije za nedololen &as
dne 28.9.1982

TKALEC Milena, baterijska pro-
izvodna delavka v TOZD Bate-
rije za nedoloen ¢as dne
29.9.1982

Prenehali delovno razmerje

JUNIJ

JOVANOVIC Nada, &istilka v TOZD
Baterije dne 30.6.1982
(upokojitev)

MAZI Branko, kovinorezkalec v
TOZD Baterije dne 6.6.1982

7ZIZAX Albina, proizvodno ba-
terijska delavka v TOZD Ba-
terije dne 8.6.1982

OVEN Vida, delavka brez pokli-
ca v TOZD Specialne baterije
za doloden fas dne 9.6.1982

VUJAROVIC LjubiZa, transportni
delavec v TOZD Baterije dne
14.6.1982

KNEZEVIC Mira, &istilka v TOZD
Baterije dne 18.6.1982

SluZben izhod za
privatno tankanje ?
Ne. - SluZbeno tan-
kanje. Rabili smo
nafto in depol maso.
Posnetek s poti
proti Sentvidu v

me secu oktobru.

JULIJ

PERETIC Julijana, tehni&ni
kontrolor v TOZD Baterije
dne 2.7.1982 (upokojitev)

ZAGAR Nada, knjigovodja kup-
cev v delovni skupnosti
skupnih sluZb dne 2.7.1982
(upokojitev)

DREMELJ JoZe, pripravnik v
TOZD Specialne baterije za
doloden ¢as dne 4.7.1982
(odhod v JLA)

DIZDAREVIC Andreja, baterijska
delavka v TOZD Baterije dne
31.7.1982

PONGRAC Darko, skladiZdni dela-
vec v TOZD Baterije dne
1.8,1982

JERTHA Metod, tehnolog vzdrZe-
vanja v TOZD Baterije dne
31.8.1982

SEPTEMEER

MOMEILOVIC Ljubica, baterijisko
proizvodna delavka v TOZD
Baterije dne 7.9.1982

ZAGOREC Dorica, baterijsko pro-
izvodna delavka v TOZD Eate-
rije dne 7.9.1982

E£IROVNIK Alojz, transportni de-
lavec v TOZD Specialne bateri=
je dne 19,9.1982

MUHIC Vinko, strojnik v TOZD
Baterije dne 30.9.1982

PETAN Albina, izdelovalka bate-
rij v TOZD Specialne baterije
dne 3%0.9.1982 (upokojitev)

POTOKAR Marjan, transportni de-
lavec v TOZD Specialne bate-
rije dne 23.9.1982

ZADNIKAR JoZica, finandni admi-
nistrator v delovni skupnosti
skupnih sluZb za doloden Zas
dne 30.9.1982
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Ob dnevu mrtvih

fe nekaj dni nas lodi, ko se bo-
mo spet mnoZiéno zbrali ob gro-
bovih nasih pokojnih svojcev,
sorodnikov, nekdanjih znancev,
prijateljev in &lanov kolektiva.

Tisole drobnih plamenékov bo
objelo njihov poslednji dom,

Pretresel nas bo molk in poglo-
bljeno razmifljanje ob spominu
tudi na nase nekdanje dobre so-
delavce in tovarisSe, ki so pred
kratkim za vedno odsli od nas.

PriZgimo droben plamencek, s
katerim se jim bomo oddolZili.

Rozalija VERBIC
Milko JURAS

tisole in tisode raznih bogatih
cvetov se bo sklanjalo nad nje.

N.S.

Yz
"4 . .

Srecanje upokojencev

bo letos v Sentvidu

Kot vsako leto doslej, bomo tudi letos v okviru Dneva republike
organizirali sredanje upokojencev, sreéanje nasih nekdanjih
sodelavcev v tovarni ZMAJ.

Letos se dobimo petnajstié¢ zapored. Majhen jubilej nasih sredanj,
bi lahko dejali. Majhen Jjubilej vasih obiskov v tovarni, v
kateri je vedina vas preZivela polno delovno dobo. Prihaja &as,
ko bodo oZiveli spomini, obenem pa se boste seznanili z nadim
sedanjim gospodarskim trenutkom in z vsemi problemi, ki nas
tarejo. Obljubili smo Ze lani, da se tokrat namenimo v Sentvid
pri Stid¢ni na ogled tamkajSnje tovarne. Namen imamo, da obljubo
izpolnimo.

Vsakdo od vas bo pravodasno prejel vabilo. Ze zdaj pa lahko
napovemo, da bo predvidoma sredanje z vami v sredo 24. novembra
letos.

Nasvidenje na 15. sredanju !!!

Sulejman PEFPIC
Anica RADINKOVIC
Ana RETAR
Emilijan KANC
Emilija DRCAR
Milan KAHNE
Amalija FLIS
TomaZ OGRIN
Marinka STRUNA
Janez TRATNIK
Janez MEDVED
Emica KOVAC
Nugka NERED

Mira TADIC

Jo¥e HREN

Fani GORISEX
NeZka LAVRIC
Lizika STRNAD
Marija GROSELJ
Ruzbina HASANAGIC
JoZefa ROBIDA
Valentina BALIGAC
Ivanka SETNIKAR
Slavko ANTONCIC
Drago METLJAK
Poldi KOPREK
Albin ERJAVEC
Bogo PRIMC

Daria HOSTNIK

VSEM ISKREENE

CESTITPEKE

Prvo druZabno sredanje z upoko-
jenci je bilo 23. novembra leta
1968. - BSe spominjate, da ste
po dolgih letih prvié prisli na
ogled tovarne ZMAJ, se odpeljali
na ogled tovarne v Sentvidu, od-
koder je objavljena slika s tis-
tega dne, se nazaj grede ustavi-
1i v Ivanéni gorici na kosilu in
se v trdem mraku vrnili v Lju-
bljano. Od takrat so potekla
leta in letos bo 15. sredanje
zopet v znamenju TOZD Specialne
baterije v Sentvidu pri Stiéni.

GLas zmaga 15




Igralci Zmaja nadaljujejo
tradicijo zmagovalcev

S 1. septembrom se je zacela tudi
bowling sezona za leto 1982/83.
Po uvodnih treningih je bil na
koncu septembra Ze prvi turnir
pod pokroviteljstvom B.K. NIKOLA
TESLA. V konkurenci 56 tekmoval-
cev je zmagal Stojan TrSan z od-
liénim povpredjem 199. Peto me-
sto je zasedel Tratnik, 19. Kon-
&ina, 25, Kri%aj, 3%o0. Tr8an I.
in 35. Bolta.

V konkurenci trojk je trojka v
postavi S. TrZan, Kri%aj in
Tratnik zasedla tretje mesto,
druga trojka v postavi Konéina,
TrZan I., Bolta pa lo. mesto
med 19. trojkami.

V prvem kolu lige je Iskra -
Zmaj brez vedjih teZav prema-
gala ekipo Uniona z 12:6.
LetoSnja liga se igra po novem
sistemu tako, da nastopijo za
eno ekipo trije pari in vsak par
dobi po dve tolki za zmago pro-
ti nasprotnemu paru.

V finalu pokala na podroéju

SR Slovenije je Zmaj v res le-
pem in dramatiénem dvoboju pre-
magal ekipo Tivolija in tako

1205, Tratnik 1156, KriZaj 1132,
Konéina 1108 in Bolta lo4l.

V finalu na podroéju SFRJ pa je
ekipa Zmaja Ze teden dni po
finalu SRS premagala ekipo NIKO-
LE TESLE in tako kot prva slo-
venska ekipa osvojila Jugoslo-

IO
.0.0 ()

CX/
..0

vanski pokal, ki ga je do se-
daj kar Sestkrat osvojila zag-
i Rl eole e W rebSka GramoZ&ica, katero pa
je letos na podrocju Hrvatske
premagala Tesla. Za Zmaj so
igrali S. TrSan 1194, I. Trdan
1137, Konéina 1llo4, Tratnik
1103 in KriZaj lo3o.

vanju. Tekma sama je bila res
dostojna finala, saj je o zma-
govalcu odloéalo Sele zadnjih

nekaj metov. Po 8tirih igrah

je Tivoli vodil kar za 132 keg-
ljev, to razliko pa je Zmaj v
predzadnji igri nadoknadil, tako

Reprezentanca Slovenije, za ka-

tero so nastopili tudi trije

da sta obe ekipi o0dS3li v zad- igralci Zmaja: Kri%aj, S. Trdan
njo Sesto igro z istim rezulta- in Tratnik, pa je %e Besti& za-

tom. No v zadnji igri so igralci pored premagala reprezentanco

Zmaja zaigrali res dobro, posebno | guyatgke in tako drugié osvo-
jila pokal Bratstvo-Edinstvo

J. 1%

pa S. TrSan in na koncu slavili

zmago s 3 keglji razlike. Zmaj v trajno last.

je nastopil v postavi S. TrSan

PR RAR R ERAE WA RREE R SHENGR

Zadnji

rok za oddajo
¢lankov uredniku

za novembrsko glasilo

Redakcijo glasila
smo zakljucili
25. oktobra

Odprto 2
vprasanje -

Verjetno ne ve nih&e, koliko po-

Res pa je, da je pokalov veliko

kalov imamo v Zmaju. Koliko po- Stevilo. Precej je shranjenih

kalov smo si priborili na Spor- v skladi$éu propagandnega mate-
tnih tekmovanjih, verjetno ne riala, a Se veé jih je pri po-
sameznikih doma, od koder je

tudi objavljena slika.

vedo niti Sportni referenti, ki
naj bi o nastopih in zmagah pi-
sali evidenco v knjigi Sporta,
in ki bi jo ob izteku mandata
predali nasledniku.

POSTAVLJA SE VPRASANJE, ZAKAJ
SE DO DANES NIMAMO V ZMAJU ZE
OBLJUBLJENE RAZSTAVNE VITRINE

"GLAS ZMAJA" izdaja meseéno v nakladi 550 izvodov delovna organi-
zacija ISKRA - Industrija baterij ZMAJ n.sol.o. Ljubljana, Stegne
Stevilka 23, Glasilo ureja urednigki odbor: Aleksander Jakomin,
Antonija Krek, Mati¢ Silva, Strmole Ignac, Marija Kocman in Daria
Hostnik. Odgovorni urednik: Mayer Marijan. Tiska tiskarna
LJUBLJANA. Oproséeno prom. davka po pristojnem sklepu 35t.421-1/73
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