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Naloge aktivov komunistov

delavcev

Druzbenopolitiéna vloga aktivov
komunistov delavcev neposrednih pro-
RZvajalcev v obc&inah in v vsej ZKS se
mora v prihodnje hitreje in ucinko-
Viteje povecati, Komiteji obcinskih
konferenc ZKS in vodstva aktivov
Morajo zagotoviti, da bo delo aktivov
ZaZivelo, Prisluhniti je potrebno kri-
tiénim pripombam delavcev komuni-
Stov v aktivih in nasploh sprejeti po-
Zitivne pobude in predloge, saj bodo
aktivi le tako prevzeli nase viogo in
0dgovornost, ki jim gre. :

. Zato so naloge komitejev, osnovnih
Organizacij ZK, sekretarjev in sekre-
tariatov aktivov skrb za ustrezno
Strukturo aktivov, povedana skrb za
Usposabljanje in redno dogovarjanje za

Tograme dela in njihovo izvajanje.

lanstvo v aktivih pa mora skrbeti, da
b9d0 na dnevnem redu tista vpraSanja,
ki 50 najbolj pomembna in aktualna in
Prizadevajo predvsem delavce.

Potrebno je okrepiti in vzpodbujati
POvezovanje na vseh ravneh in oblikah
delovanja aktivov in ZK nasploh.
Sekretarji aktivov morajo biti se bolj
kot doslej vkljuceni v delo ob¢inskih

Omitejev, kajti le tako'bo omogoce-
Na enotnost pogledov, stali§¢ in poli-
tike komitejev, konferenc in aktiva ter
komunistov v tozdih, krajevni skup-
nosti in ob¢&ini,

Komite ob¢inske konference ZK in
Vodstvo aktiva delavcev komunistov
Moratg zagotavljati vedji vpliv aktiva
Na delo in odlocitve obé&inske konfe-
Ience ZK in tudi drugih druZbeno-
Politi¢nih organizacij in organov. To
Pa seveda terja vecjo samoiniciativ-
nost, boljse in bolj dognane oblike
dela ter odgovorno in kriti¢no sooca-
Nje s perec¢imi problemi, kar bo hitreje
Pripomoglo k temu, da bo premagana
Vioga, ko so aktivi komunistov delav-
Cev zgolj dodatna, neucinkovita obli-

a organiziranja ZK v ob¢ini.

Ob tem, ko se morajo vodstva akti-
Yov komunistov delavcev neposrednih
Proizvajalcev hitreje in bolj uéinkovi-
10 povezati z delavei v zdruZenem

elu, morajo omogo¢iti tudi, da bodo

elavci imeli moznost sprozati proble-
Me, jih kritiéno obravnavati ter sode-
Ovati pri njihovem razresevanju,

Povezovanje osnovnih organizacij

K s &lani aktivov mora postati vsako-
dnevna praksa in ne zgolj formalen
Odnos, 1\_e na ta nacin bodo temeljni
Interesi ter problemi delavcev in obca-
10V nasli svoje mesto tam, kjer jih je
Mogoge in potrebno uresnievati in
Tazregevati,

Sredstva javnega obveicanja, se
POsebej pa lokalni in tovamiski tisk

P ——

ter radijske postaje morajo najti vec
prostora in .£asa za problematiko de-

“lovanja aktivov komunistov delavcey.

Ze zgolj grobe ocene kaZejo, da se v
tovarniSkem tisku pod mnoZico po-
datkov o taki ali drugacni poslovni
uspesnosti itd. sramezljivo in obrobno
pojavlja problematika in pereca social-
na in druga vpraSanja delavcev, med-
tem ko porocanja o dejavnosti aktivov
delavcev - neposrednih proizvajalcev
prakti¢no ni zaslediti.

Kljub obsegu, kvaliteti in ucinko-
vitosti druzbenopoliti¢nega usposab-
ljanja v ZKS, je v aktivih temu name-
njeno premalo pozornosti.

Delovanje aktivov komunistov de-
lavcev neposrednih proizvajalcev se

mora odrazati tudi sirSe, ne le v po-
sameznem tozdu ali v ob¢inskem me-
rilu, Aktivi bi se morali sestajati
posebej pred pomembnimi sejami CK
in na svoje sestanke povabiti ¢lane CK
ZKS s svojega obmodja. Prav tako bi
morali navezati stik in se pogovarjati o
problemih z delavci v lastnem okolju.
To je le nekaj nalog aktivov ko-
munistov delavcev neposrednih proiz-
vajalcev, ki pa bodo morali svoje na-
pore, vlogo in ucinkovitost Se pove-
¢ati prav v sedanjem obdobju, to je v
¢asu priprav na kongres ter pri  Zziv--
lienjskem in resnicnem  uveljavljanju
nove ustave in duha ter érke zakona o

zdruzenem delu,
Dz

V sredo, 23. marca, je bilo v Kranju pod pokroviteljstvom Iskre prvo
jugoslovansko posvetovanje na temo ,,Humanizacija dela v proizvodnji na
tekocem traku', Posnetek je s tega posvetovanja, o katerem bomo pri-
hodnjic pisali obsirneje.

21. SEJA IZVRSNEGA ODBORA KO OO SINDIKATA ZP ISKRA

Kriticna ocena dela

LETNA KONFERENCA SINDIKATA ZP ISKRA BO 31. MARCA

Izvrini odbor KOOOS ZP Iskra je na ponedeljkovi seji, 21. marca

sklenil, da bo letna konferenca koordinacijskega odbora osnovnih orga-
nizacij sindikata ZP Iskra v ¢etrtek, 31. marca ob 11. uri v kletnih prosto-
rih Iskrine poslovne stavbe v Ljubljani. Izvrsni odbor je obravnaval se
nekatera druga vprasanja s podrocja svoje dejavnosti. Med njimi je eviden-
tiral kandidate za razlicne organe, obravnaval izpeljavo solidarnostne
akcije za pomoc¢ prizadetim v Posocju ter se med drugim seznanil tudi s
programom kulturnih akeij v ZP Iskra, to¢neje konceptom, ki nas razstav-
ni prostor v avli PPC uwrséa med ljubljanske likovne galerije odprtega

Udelezence pésve!ovanja je pred ogledom Iskre pozdravil tudi generalni direktor
ZP JoZe Hujs.

AVTOELEKTRIKA, TOZD AET, TOLMIN

Obsezna investicija

Dva izmed osnovnih problemov, s katerimi se 7e veé let sreéuje tol-
minska tovarna Avtoelektro, sta vsekakor pomanjkanje prostorov in ve-
lika utesnjenost. Vse to je prislo se bolj do izraza potem, ko se je iz
Sempetra pri Novi Gorici preselil v Tolmin del proizvodnje magnetnega
vzigalnika, ki postaja poleg sveck eden izmed osnovnih artiklov te tovar-

ne.

Da bi kon¢no le premostili prostorski problem, so se tolminski Iskrasi
odloéili za obsezno investicijo, o ¢emer smo se pogovarali z direktorjem

AET Lucianom Rejcem.

Najprej nekaj osnovnih' pedatkov.
Investicijski nacrt so"Zzaceli priprav-
liati nekako leta 1975, Finaiiéno kon-
strukcijo jim je uspelo zagotoviti do
konca lanskega leta, ko so investicijo
prijavili tudi pri SDK. Proizvodno
dvorano bodo zgradili predvidoma do
15. novembra letos, poskusna proiz-
vodnja pa bo stekla 31. marca prihod-
nje leto, Celotna investicija bo veljala
93 milijonov dinarjev. Od tega bodo
za osnovna sredstva porabili 75 milijo-
nov dinarjev, 18 miljonov pa za
(obratna sredstva. ‘

Ob odhodu Titove stafete
otvoritev nase centrale

Metaconta v Nisu

Kolektiv PTT podjetja v Nisu bo v soboto, 26. marca, slovesno izrocil

Namenu novo tranzitno avtomatsko telefonsko centralo Metaconta 10 C,
ki so jo izdelali, montirali in preizkusili delavci nadega zdruZenega podijet-
ja. Otvoritev centrale sodi v okvir modernizacije jugoslovanskega PTT
Omrezja.

Elektronska centrala v Nisu je tretja izmed trinajstih tranzitnih central,
ki jih Iskra trenutno izdeluje za PTT podjetja v razliénih krajih nae
“domovine. Prvo centralo smo lani izroéili kupcu v Kragujevecu, drugo v
Sarajevu, kot Ze re¢eno je centrala v Niu tretja, tik pred zadetkom
Obratovanja pa sta centrali v Beogradu in Titogradu.

~ Neposredno po otvoritvi TATC Metaconta 10 C bo slovesno zasedanje
delavskega sveta PTT Ni3, na katerem bodo izro&ili ZP Iskra posebno
Priznanje, :

Otvoritev centrale so povezali s slovesnostmi ob odhodu §tafete mla-
dosti iz mesta ob Nisavi, Stafete, ki nosi s seboj Cestitke, pozdrave vseh
miladih predsedniku republike Josipu Brozu Titu ob njegovem rojstnem
dnevu, Stafeta bo iz Nia krenila na dolgo pot po vsej Jugoslaviji v ne-
deljo, 27. marca. LD

g

Proizvodna dvorana bo velika
2.500 kvadratnih metrov, v njej pa bo
dobila prostore proizvodnja magnet-
nega vzigalnika. Novi, sodobni stroji
so v Tolmin Ze zaceli prihajati, kar je
precej presenetilo tolminske I[skrase,
ker so dobavni roki skoraj za vso opre-
mo mnogo krajfi, kot pa so nacrto-
vali. Prav zato bodo imeli precejinje
probleme z vskladiScenjem teh strojev
dokler proizvodna dvorana ne bo zgra-
jena. Stroji so pretezno domace proiz-
vodnje, od Litostroja, ki jim bo nare-
dil stiskalnice, avtomatov in polavto-
matov za struzenje in brusenje iz Prvo-
majske, tovarne strojev iz Kikinde, do

.galvanskega oddelka in skladis¢. Uvo-
- zili pa bodo stroj za plastificiranje, na-

vijalni stroj za tuljave, korozivni stroj,

pe¢ za Zganje keramike, drugo kera- -

mi¢no opremo itd. Seveda bi te stroje
lahko takoj vkljuéili v proizvodnjo, ze
zdaj, vendar jih zaradi prostorske utes-
njenosti ne bodo mogli.

»Prepri¢ani smo, da nam bo uspelo
investicijo izpeljati brez povecanja in
prekoracevanja stroskov in da nam bo
v prvem polletju prihodnjega leta pro-
izvodnja dokonc¢no stekla,” meni di-
rektor AET Lucian Rejec. ,,Seveda se
zavedamo, da je ob tem mnogo vzpo-
rednega dela, saj moramo pripraviti
vso tehnologijo, konstrukcijo in izde-
lavo orodij in tudi e marsikaj druge-
ga, zato nas torej caka letos veliko
dela.*

Na povecano in zahtevnej$o proiz-
vodnjo pa se v AET pripravljajo tudi
na kadrovskem podrocju. Na visokih
in vigjih Solah imajo trenutno 10 §ti-
pendistov, na srednjih 12 in na poklic-
nih $olah 35 Stipendistov. Poleg tega
imajo tudi ve¢ izrednih Stipendistov,
ki se izobrazujejo ob delu — visje in
visoke Sole obiskuje 11 ¢lanov kolek-
tiva, na srednje pa 7. TeDy

tipa.

Najpomembnejsi tocki letne konfe-
rence ‘KOOOS ZP Iskra bosta vse-
kakor porocilo in razprava o dejav-
nosti sindikata v minulem enoletnem
obdobju. Clani izvrsnega odbora so
menili, da bi bilo potrebno na konfe-
renci kriti¢no oceniti razli¢na podroé-
ja naSe dejavnosti, ,zlasti tistih nekaj
‘cvetk’, ki jih po mnenju sindikata
nismo uresnic¢ili,” kot je dejal pred-
isednik Iskrinega sindikata Joze Cebe-
d.

Med te ,cvetke* je uvrstil zlasti
gospodarjenje v nekaterih delovnih
organizacijah, organizacijske spre-
membe, ko skusajo nekatere temeljne
organizacije postati delovne organiza-
cije, zatem je tu podrocje srednjeroc-
nega nacCrtovanja, ko nekateri Se
vedno niso podpisali temeljev plana
(BII, EMO), zataknilo se je tudi pri
nekaterih samoupravnih sporazumih o
delitvi dohodka in osebnih dohodkov,

mnogo ve¢ bi lahko naredili tudi na
podro¢ju druzbenega standarda, Za-
lostno je, da se Iskra in Gorenje ne
moreta in ne moreta sporazumeti in se
njun proizvodni program zdaj Se bolj
prekriva kot ob podpisu samouprav-
nega sporazuma o zdruZevanju dela in
sredstev v SOZD EKI, potem je tu 3e
vprasanje ustanovitve interne banke,
in ne nazadnje se bodo sindikalni de-
lavci na letni konferenci vprasali, kdo
in kje so krivci za neuresnievanje
sklepov o zdruzevanju sredstev za ne-
katera podroé&ja nase dejavnosti.

Letna konferenca bo seveda zacrta-
la oziroma potrdila tudi dejavnost
Iskrinega sindikata v obdobju do na-
slednje konference, Ze zdaj pa je na
dlani, da bo moral sindikat v tem
obdobju bedeti nad usklajevanjem
samoupravnih sporazumov in drugih
dokumentov z zakonom o zdruZenem
delu, seveda pa bo moral vso pozor-

nost nameniti tudi reSevanju prej na-
vedenih , cvetk*.

V nadaljevanju seje je 10 evidenti-
ral kandidate za Izobrazevalni center
Litostroj, za Posebno izobrazevalno
skupnost elektro stroke, za Casopisni
svet glasila ,Iskra*, za Komisijo za
aktivnost zensk pri I0 KOOOS, obray-
naval pa je tudi predlog razpisne
komisije za vodilne delavce ZP Iskra.

Clani izvr$nega odbora so obrav-
navali tudi izpeljavo solidarnostne
akcije- ,Posocje”. Preucili so zlasti
razlicna mnenja posameznih delovnih
organizacij glede tega, kaj bomo storili
z desetimi prikolicami, ki smo jih
kupili z denarjem, zbranim za pomog
prizadetim' v lanskem potresu. Neka-
teri so bili mnenja, da naj prikolice
prodamo, in denar nakaZemo priza-
detim v potresu, drugi so menili, da na
licitaciji ali drazbi za prikolice ne bi
dobili toliko denarja, kolikor so vred-
ne, ob koncu pa je prevladalo mnenje,
da naj ostanejo prikolice last Iskrinih
delovnih organizacij, prikolice same
pa naj bi odpeljali na doloceno mesto
(najverjetneje v Pineto pri Novigradu), .
kjer bi jih Iskrini delavci uporabljali za
letovanje, v primeru elementarnih ne-
sreC pa bi lahko te prikolice takoj
poslali na prizadeto obmogje. Izvr$ni
odbor bo ta predlog posredoval sindi-
kalnim organizacijam v delovnih in
temeljnih organizacijah, te pa bodo
dokon¢no odlo¢ale o prihodnosti pri-
kolic.

Ena od to¢k dnevnega reda zase-
danja izvrSnega odbora je obsegala
tudi prouéitev programa kulturnih
akcij ZP Iskra, zlasti koncepta razstav,
ki uvri€a na§ razstavni prostor v avli.
Iskrine poslovne stavbe med ljubljan-
ske likovne galerije odprtega tipa z
lastnim konceptom razstav.

Lado Drobez

Stevilnim nemskim in jugoslovanskim gostom je ljubljanska ,,Rasica* prikazala

na improvizirani reviji nekaj uspesnih pletenih modelov, ki jih bo izvozila v

letosnjem letu v NDR



VLOGA IN NALOGE ZK

Kako uresni¢evati dohodkovne
odnose?

Zadnje ¢ase zelo pogosto govorimo o dohodkovnih odnosih. Govori-
mo tako, da moramo dohodkovne odnose ¢imprej uveljaviti, sicer se nam
bo problematika v gospodarstvu in v druzbi nasploh Se bolj povedala. .
lzraz ,,dohodkovni odnosi’ se je uveljavil po sprejetju nove ustave. Z
vsebino, ki se skriva pod izrazom ,,dohodkovni odnosi’’, bomo razresili
nekatere perece probleme v nafem druzbenoekonomskem razvoju.

Dohodkovne odnose bomo uveljavili, ¢e bomo uveljavili:

— skupni prihodek ¥

— skupni dohodek

— svobodno menjavo dela
Delavci pridobivajo dohodek temeljne organizacije iz celotnega prihod-

ka, ki ga ustvari ta:

1. s prodajo proizvodov in storitev na domaéem in zunanjem trgu ozi-

_ roma v okviru organizacije zdruZenega dela,

2. z udeleZbo pri skupaj ustvarjenem dohodku na podlagi zdruZevanja
dela in sredstev,

3. s svobodno menjavo dela,

4. s kompenzacijo, regresom, premijo, dotacijo ali na kak3ni drugi podla-
gi, doloceni z zakonom ali samoupravnim sporazumom oziroma s po-
godbo v skladu z zakonom.

Delez pri skupaj ustvarjenem dohodku uveljavljajo delavci temeljnih
organizacij, ki zdruZujejo delo in sredstva, glede na to, koliko so s svojim
Zivim in minulim delom k njemu prispevali. DeleZ pri skupaj ustvarjenem
dohodku uveljavljajo delavci v temeljnih organizacijah, ki zdruZujejo delo
in sredstva:

— kot delez pri skupnem prihodku .

— kot delez pri skupnem dohodku.

Kaj pa je skupni prihodek? Skupni prihodek je prihodek, ki je ustvar-
jen s prodajo proizvodov ali storitev, ki so rezultat skupnega dela delavcev
v dveh ali ve¢ temeljnih organizacijah v sestavi ene delovne organizacije
ali ve¢ delovnih organizacij, (fazna proizvodnja oziroma proizvodnja pro-
izvodov, ki se vgrajujejo v enotni proizvod).

Skupni prihodek je tudi prihodek, ki je ustvarjen s prodajo proizvodov
ali storitev v sodelovanju med proizvajalnimi in drugimi organizacijami
zdruZenega dela ter organizacijami zdruZenega dela, ki se ukvarjajo s pro-
metom blaga in storitev, ne glede na to ali so v sestavi iste organizacije
zdruZenega dela ali ne..

V 68. &lenu zakona o zdruzenem delu najdemo vsebino, ki jo mora
imeti samoupravni sporazum, s katerim se urejajo medsebojna razmerja
pri ustvarjanju skupnega prihodka. Zelo pomembno je vsklajevanje proiz-
vodnih planov, oblikovanje standardov materialnih stroskov, oblikovanje
znanstveno-tehniénih in drugih pogojev za delo in proizvodnjo. Prav tako
se je treba Ze vnaprej dogovoriti za nac¢in medsebojnega vplivanja na
poslovno in razvojno politiko. Dogovoriti se je treba tudi za naéin prevze-
manja rizika in oblike medsebojne odgovornosti. Najpomembnejse pa je,
da se delavci temeljnih organizacij, ki sodelujejo, Ze vnaprej dogovore za
cene ali druge osnove in merila, po katerih se razporeja skupni prihodek.

In kdaj lahko govorimo o skupnem dohodku?

Skupni dohodek je dohodek, ki ga skupaj ustvarijo temeljna organiza-
cija, ki pri svojem poslovanju uporablja sredstva drugih temeljnih organi-
zacij in temeljne organizacije, ki so zdruZile ta sredstva in imajo. na tej
podlagi pravico do deleza pri skupnem prihodku. Medsebojna razmerja
pri ustvarjanju skupnega dohodka urejajo delavci v temeljnih organi-
zacijah s samoupravnim sporazumom. Vnaprej se je treba sporazumeti o
ciljih zdruZevanja sredstev v ta namen, pogoje in nacin njihove uporabe.
(Doseci je treba vecjo vsklajenost dela in proizvodnje, medsebojno delitev
dela, stabilnejSo preskrbljenost z elementi, polizdelki itd.).

Sporazumeti se je treba tudi o na¢inu ugotavljanja skupnega dohodka
ter o osnovah in merilih za ugotavljanje deleza pri skupnem dohodku.
Dogovoriti se je treba za medsebojne obveznosti in odgovornosti za pri-
mer poslovanja z izgubo, kot tudi druge obveznosti in odgovornosti pri
prevzemanju rizika.

V okviru udelezbe pri skupnem dohodku ima temeljna organizacija, ki
je zdruZila sredstva, na podlagi minulega dela pravico:

— do vrnitve vrednosti zdruZenih sredstev v znesku, ki ga je zdruzila, ali v
znesku, revaloriziranem v skladu z zakonom po merilih iz samouprav-
nega sporazuma in v oblikah, ki jih dolo¢a samoupravni sporazum,

— do nadomestila za gospodarjenje z zdruZenimi sredstvi z v naprej do-
lo€enim zneskom ali v znesku, dolo¢enim po osnovah in merilih v
skladu s samoupravnim sporazumom in v oblikah, ki jih doloda ta
sporazum.

Vrnjena vrednost zdruZenih sredstev in nadomestilo za gospodarjenje z
zdruZenimi sredstvi morata biti v sorazmerju z ustvarjenim dohodkom.

Skupni prihodek in skupni dohodek se v celoti razporedita med te-
meljne organizacije, ki so ju soustvarjale. (Naj mimogrede $e omenim
moZnost, da lahko temeljne organizacije vzpostavljajo medsebojna kred it-
narazmerja.) »

— Kdaj in kako pa se uveljavlja svobodna menjava dela?

Delavci v delovni skupnosti, ki v delovni organizaciji in sestavljeni
organizaciji opravlja administrativno-strokovna, pomoZna ali temu po-
dobna dela skupnega pomena za ve¢ temeljnih organizacij v njeni sestavi,
pridobivajo dohodek delovne skupnosti iz celotnega prihodka, ki ga de-
lovna skupnost ustvari s svobodno menjavo dela z delavci v organizacijah,
za katere opravlja dela skupnega pomena. Dohodek delovne skupnosti je
odvisen od prispevka k uspehu pri poslovanju in zadovoljevanju potreb in
interesov organizacij, za katere delovna skupnost opravlja dela in od vrste
obsega ter kakovosti njihovega dela. Dohodek delovne skupnosti pa je
odvisen tudi od dohodka oziroma prihodka, ki ga ustvarijo omenjene
organizacije,

Ce se ho&emo resno lotiti uresni€evanja dohodkovnih odnosov v Iskri,
potem moramo najprej analizirati druzbenoekonomske razmere. Najprej

moramo ugotoviti katere temeljne organizacije soustvarjajo skupni pri-=

hodek in koliko' v tem sodeluje prodajno podroéje v delovni organizaciji,
koliko pa sodeluje Iskra Commerce (0z. njen TOZD). Glede na to, da
obstaja mnogo temeljnih organizacij in mnogo proizvodov, bi kazalo na
zaCetku izbrati nekaj enostavnejsih primerov, da bi s pomoéjo teh laze
seznanili Sirok krog delavcev s prakti¢no resitvijo skupnega prihodka.

Podoben pristop bi lahko uporabili tudi pri uveljavljanju naéel skup-
nega dohodka. . &

Kar pa se tice svobodne menjave dela, pa bi morale najprej delovne
skupnosti izdelati svoje programe dela, se o teh programih dela sporazu-
meti s temeljnimi organizacijami ter se dogovoriti za vrednost tega dela.

e hoCemo dohodkovne odnose uveljaviti do konca leta 1977, mo-
ramo takoj zaceti.

N

Stane Preskar
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Naso stojnico je izredno domiselno

ISKRA

Okrepljena vloga Iskra Commerce

— potreba

vse Iskre

Pred dnevi je bila v Ljubljani konferenca direktorjev Iskrinih filial.
Namen srecanja je bil preuciti sedanji trzni poloZaj Iskre na jugoslovan-
skem trZiS¢u, hkrati pa so se prisotni seznanili tudi z akcijo za okrepitev
naSe maloprodajne trgovske mreZe. Ob tem naj zapiSemo, da bo v
kratkem — v zacetku prihodnjega meseca — razsirjeno srecanje predstav-
nikov Iskrinih filial, na katerem bodo podrobno analizirali ta vprasanja.
Srecanja se bodo udelezili tudi odgovorni predstavniki celotnega Zdruze-

nega podjetja.

Sestanek v Ljubljani je bil name-
njen zlasti preudevanju rezultatov
sklepanja prodajnih pogodb s trgovsko
mrezo, Po oceni direktorjev filial
bomo letos sklenili za priblizno mili-
jardo 900 milijonov dinarjev kupopro-

" dajnih pogodb neposredno med Iskro

in trgovskimi partnerji, vrednost fi-
nanénih sporazumov med Kkupci in
prodajnimi punkti Iskra Commerce pa

bo znaala milijardo dinarjev. Skupna.

vrednost bo torej 2 milijardi 900 mili-
jonov dinarjev, medtem ko predvideva
prodajni naért 4 milijarde 300 mili-
jonov dinarjev. Prav iz teh podatkov
torej vidimo, kako se bodo morali
Iskrini prodajni delavci dodatno pod-
rediti, ¢e bomo Zeleli uresni¢iti letos-
nji Iskrin prodajni na¢rt na jugoslo-
vanskem trzi§éu,

Nekateri udelezenci sestanka so
menili, da prodajni pogoji, oblike in
naCini sklepanja kupoprodajnih po-
godb ne krepijo poloZaja delovne
organizacije Iskra Commerce, in to
tako na trzi§¢u, kot v odnosu med IC
in delovnimi organizacijami . Prav
zato mora biti politika Iskra Com-
merce Se bolj usmerjena v krepitev
njenih trznih pozicij, to pa bo IC do-
segel s povecanjem prodaje v indu:
strijskih prodajalnah in veleprodajnih
skladi§¢ih.

Beseda je nanesla tudi na pomanj-
kanje posameznih izdelkov Iskrine
proizvodnje, po drugi strani pa se do-
gaja celo to, da izdelujemo precej
izdelkov, ki jih trzii¢e sploh ne po-
trebuje, oziroma so zastareli tako
uporabnostno kot oblikovno.

Iskra Commerce je imela v mi-
nulem letu stike z ve¢ kot 11.000
kupci, medtem ko so delovne organi-
zacije skrbele za nekako 20 odstotkov
od celotnega Stevila nasih kupcev.
Prav zato ima Iskra Commerce veliko
prednost pred drugimi, zlasti v tem,
da okrepi svoj polozaj na trziséu s
poveCanjem prometa, specializacijo

[

ter dolgorono proizvodno in trino |

usmeritvijo,

V bogati razpravi je sodeloval tudi
glavni direktor Iskra Commerce Ilja
Medi¢. Poudaril je, da v Iskri in
samem Iskra Commerce ni pri¢akovati
kak$nih ve¢jih organizacijskih spre-
memb, da pa bo treba vsekakor okre-
piti vlogo IC, saj je to v interesu vseh
delavcev v Iskri, torej vseh temeljnih
in delovnih organizacij.

,Prav Iskra Commerce mora biti
aktivnejSa in prodornejSa v stikih §
kupci na vseh komercialnih podro&jih
in v vseh smereh, komercialne siuzbe
delovnih organizacij pa morajo e bolj
postati tehni¢na asistenca prodaje. V'
minulih dveh letih smo lahko ugotav-
ljali, da nekateri v Iskri precej razliéno
gledajo na organiziranost nasega Zdru-
Zenega podjetja. Tako se je dogajalo,
da so nekatere komercialne sluzbe po
delovnih organizacijah zaéele same

(Nadaljevanje na 3. strani)

—

MEDNARODNI VELESEJEM V LIPSKEM

Mocan poudarek 20-letnemu

sodelovanju

Stojnico , Iskre” na spomladanskem velesejmu v Lipskem je posebej obi-
skal predsednik drzavnega sveta NDR Erich Honecker

V Nemski demokratiéni republiki, v Lipskem, so minulo nedeljo zaprli
mednarodni spomladanski velesejem, enega najpomembnejsih v Evropi,
saj predstavlja poslovni most med dezelami Vzhoda in Zahoda. Geslo
sejma: ,,Za odprto svetovno trgovino in tehni&ni napredek” se je letos de
bolj uveljavilo z izrednim 3tevilom sodelujogih razstavljalcev in 3e ve&
obiskovalcev. Kar 9.000 razstavljalcev iz 60 deZel je predstavilo svoje
izdelke, med njimi seveda s samostojno stojnico tudi nasa ,, Iskra”.

Mednarodni velesejem v Lipskem je
izredno pomemben tudi za S3tevilna
jugoslovanska podjetja. Prijavijenih je
bilo letos sicer le 70, toda mnoga
izmed njih, zlasti uvozno-izvozna pod-
jetja, so zastopala ve¢ proizvajalcev.
Na 3.500 m2 razstavnega prostora —
za petino vecjega kot lani — je tako
razstavilo 220 jugoslovanskih proizva-
jalcev.

.Iskra” je razstavila v Lipskem Ze
osmi¢ zapored s samostojno stojnico,
prej pa je predstavljala proizvodnjo na
kolektivnih jugoslovanskih razstavah.
Leto3nji nastop je potekal ob jubileju
20-letnega poslovnega in znanstveno
tehniénega sodelovanja s podijetji iz
NDR. Sejemska sluzba IC marketinga
je zato oblikovala nov stil stojnice s
plasti€énimi vitrinami in zunanjo obli-
kovno kompozicijo, ki je poudarjala
20-letno sodelovanje.

Na razstavnem prostoru 168 m? je
razstavila le majhen deléek nase proiz-
vodnje, med njimi velja omeniti ele-
mente, miniaturne releje, telefonske
aparate ter izdelke varilne in merilne
tehnike, torej le tiste izdelke, ki pri-
dejo morebiti v postev. za nadaljnje
raziirjeno poslovno tehniéno sodelo-
vanje.

Na dan otvoritve, v nedeljo, 13.
marca, je posebej obiskal na%o stojni-
co generalni sekretar CK-SED in pred-
sednik drZzavnega sveta NDR Erich
Honecker v spremstvu predsednika
ministrskega sveta Willija Stopha, mi-
nistra za zunanjo trgovino Horsta
SGhleja in predsednika ljudske zborni-
ce (Volkskammer) Horsta Sinderman-

na

.Sprejem se je zacel pred stojnico,

Iskre=, ko je ambasador SFRJ v
NDR. Milo§ Malovski predstavil pred
sedniku Erichu Honeckerju goste iz
Jugoslavije. To so bili: zvezni sekretar
za zunanjo trgovino dr. Emil Ludvi-
ger, generalni direktor , Iskre” Joze
Hujs, generalni direktor podjetja ,, Ra-
Sica’ Boris Lasi¢, generalni direktor
podjetja , Makotex’ iz Skopja, direk-
tor komercialno-tehnié¢nega urada v
NDR Kojc, direktor nase stojnice Mar-
jan Japelj in bivsi predstavnik ,,Iskre”
v NDR Zdene Skok.

Vsi navzoéi so si najprej ogledali

.

Razgovor nemske in jugoslovanske delegacije na komercialnem prostoru stofn¥

improvizirano modno revijo modeloV,
ki jih je ,,RaSica” pripravila za prodaj
no mrezo Exquisit iz Berlina ter Z
.Zlato medaljo Leipziga” nagrajenih
modelov. Predsednik drZzavnega sveta
Erich Honecker je nato predal pisme-

na priznanja za uspesno sodelovanje Z |

NDR generalnima direktorjema ,,Rasi-
ce” in ,,Makotexa®’,

Na3 generalni direktor je nato po-
vabil goste v komercialni prostor stoj-

nice. Predsedniku Erichu Honeckerju |
je podaril v imenu naega kolektiva ZP

30 nageljnov (simboli&no za 30 tisoé
delavcev , Iskre”) in nazdravil z gost

ob 20-letnici plodnega sodelovanja § |

slovensko slivovko, staro 20 let, nato

pa je predal 3e predsedniku Erichu |
Honeckerju in njegovim sodelavcem |

darilo — kompletno orodje Klip-klap
in grafi€ne liste prof. B. Borgi¢a.

Sledili so nato poslovni razgovori, |

ki jih je vodil z jugoslovanske strani
sekretar za zunanjo trgovino dr. Emil
Ludviger, z nemske pa predsednik
Erich Honecker, V razgovorih so
osvetlili dosedanje uspe$no sodelova-
nje , Iskre” s podjetji iz NDR, ki bo
letos Ze zajelo blagovno menjavo Vv
vrednosti 3est milijjonov dolarjev in

prikazali 3e doslej neizrabliene moZ- |

nosti sodelovanja, zlasti pri izdelkih iz
drugih panog.

ce Iskre®, Tretji na levi strani predsednik drZavnega sveta NDR Erich Hone~
cker.Na drugi strani, njemu nasproti, nas zvezni sekretar za zunanjo trgovino dar.

Emil Ludviger,

2 Stevilka 13 — 26. marec 1977

oblikovala sejemska sluzba IC mar -
ketinga.

Zvezni sekretar dr, Emil Ludviger
je zagotovil, da se bo trgovinska me:
njava med Jugoslavijo in NDR poslel
3e bolj ugodno razvijala v duhu zaérta”
nih ekonomskih dogovorov sprejetih
med nedavnim obiskom predsednikad
Ericha Honeckerja z mar3alom Titom
v Jugoslaviji.

Predsednik Erich Honecker se je oP
koncu razgovora zahvalil za prijatelj-
ski sprejem na stojnici ,,Iskre’ in po-
udaril pripravljenost, da se stiki m

‘obema deZelama 3e bolj razvijajo i

poglobe v prid obeh bratskih narodoV-
O obisku predsednika Ericha Ho"
neckerja ma stojnici ,Iskre” so poro”
&ali Stevilni nemski dnevniki. Obsir
neje so seznanili javnost zlasti ,,Berl
ner Zeitung”, , Leipziger Volks
zeitung” in ,,Neues Deutschland”.

Marjan Kralj
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INDUSTRIJA ELEMENTOV ZA ELEKTRONIKO. LJUBLJANA

Vstopnica za prihodnost *

Svetovni pohkod mikroelektronike — Da ne bi zaostali za splosnim razvo-
jem v svetu, v Iskri zdruZujemo sredstva za nove, trino perspektivne

programe

Mikroelektronika predstavlja na
Podrodju elektronike tretjo revolucijo
= po iznajdbi elektronke in tranzistor-
Ja. Prodira takoreko¢ v vse pore so-
dobnega zivljenja na raznih podrogjih,
8j mikroelektronska vezja odlikujejo
Zredno majhne dimenzije, majhna po-
Taba elektricne energije ter hkrati vi-
Soka funkcionalnost in zanesljivost.

Te lastnosti omogoéajo nadalje
Osvajanje najkompleksnejiih elektron-
skih sistemov in njihov prodor v
MnoZiénod uporabo, kar hkrati zelo
Poceni tudi proizvodne stroske. Je
Uporabljiva in pomeni jutrisnji dan za
Visto industrijskih panog — od avto-
mobilske industrije do industrije orod-
nih strojev, tehni¢nih predmetov &-
Toke potrosnje, pa tudi zivilske, ke-
Mi¢ne, metalurske — kot tudi dejav-
Nosti (energetika, promet, ban&ni§tvo,
Itd.); povsod tam torej, kjer prihaja do
digitainega odgitavanja podatkov in
meritev,

Ce ob vsem tem upostevamo 3e
kromno zalogo surovin in energije v

Oveniji, pri tem pa relativno dokaj
Ugodno izobrazbeno strukturo in de-
Ovne tradicije dobrinega dela prebi-
Valstva, je popolnoma razumljivo, da
% je za razvoj mikroelektronike odlo-
Cila tudj Iskra.

_ Mikroelektronika namre¢ tudi z
Vidika nadalinjega razvoja Slovenije
Odpira nove perspektive. Je ena od
Prednostnih smeri v razvoju elektroin-
c!IIStrije in kot taka ustrezno oprede-

fna tudi v srednjeroénem nacrtu
Tazvoja SFRJ in SRS. Ze pred &asom
I¢ v sodelovanju s fakulteto za elektro-
tehniko v Ljubljani, Inititutom Jozefa
Stefana ter Institutom za elektroniko

In vakuumsko tehniko zaela sistema-
ti€no sodelovati tudi na tem podrocju
Znanstvenega  raziskovanja, Tako

0 danes s pomoc&jo visoko uspo-
Sobljenih in izkusenih strokovnih
kadrov pri¢ne tudi sama z lastno pro-
izvodnjo mikroelektronskih vezij.

INTERESI NASIH BRANZNIH IN-
DUSTRIJ

Ce malo poblize pogledamo inte-
tese Iskre na podrod&ju razvoja mikro-
elektronike, lahko ugotovimo, da so
Mnogostevilni. Eden najpomembne;j-

je nedvomno ta, da imamo kot
Vodilno podjetje elektronske industri-
Je v drzavi veliko odgovornost pri uva-
iap]u najsodobnejsih tehnologij, saj na

osnovi sloni tako nasa ekonomska
kot politina in obrambna neodvis-

N

OKREPLJENA VLOGA
ISKRA COMMERCE —
POTREBA VSE ISKRE

(Nadaljevanje z 2. strani)

Obdelovati trziste, ne da bi sodelovale
$ filialami. Temu se moramo v prihod-
je izogniti, to pa bomo dosegli le z

Olifim in uéinkovitejsim delom vseh
Celavcev, ki delajo na trznih funkci-
Jah,“ je na sestanku poudaril direktor
lja Medie,

Stalif¢a, mnenja in pobude po-
%meznih razpravijzlcev na konferenci
direktorjev Iskrinih filial je mo¢ strni-

Vv naslednjo oceno: trine organizi-
Tanosti Iskre ni potrebno spreminjati,
Pa¢ pa moramo izboljsati oziroma
;‘Tesyliéiti to, kar Ze imamo na trzi§éu,

O je izpopolniti regionalno mrezo
‘kup_nq s komercialnimi podrogji de-
: Vnih organizacij. Lahko pa bi se
Premenila osnova financiranja in po-
Yezovanja teh sluzb. Filiala mora biti
ta, ki bo usklajevala vse projekte
fOSameznjh delovnih ‘organizacij za
k':ega kupca, preprediti pa moramo
litkalnf.- interese, ki niso v skladu s po-
ko delovanja Iskre kot celote,

Ena od to¢k dnevnega reda konfe-
d:{ice se je nanafala tudi na servisno

Javnost, [zre&enih je bilo veé kritié-
5 pripomb, zlasti na ra¢un kako-
98ti nekaterih Iskrinih izdelkov, pri
% mer so direktorji Iskrinih filial me-
Clh’ da sta trgovska mreZa Iskra
SOmmerce v Jugoslaviji in njen servis
ﬂI’Osolzma kakovostno opravljati svojo
Olznost, da pa bi morale imeti Iskri-
tovarne vseskozi pred o&mi dejst-
» da delajo izkljuéno za kupca in da
Je treba pa& kupcu tudi prilagoditi,

Lado Drobez

Yo
S

nost ter enakopravnost v mednarod-
nih odnosih.

Drugi pomembne;jsi sklop interesov
je tehni¢no — tehnoloske narave, Mi-
kroelektronska vezja predstavljajo
realizacijo kompletnih integriranih
funkcionalnih vezij in sistemov s po-
vezavami vred, ki nadomes$csjo vezja
iz posameznih elementov za elektroni-
ko. Anketa iz leta 1975, ki zajema
potrebe vseh Iskrinih branznih indu-
strij po teh vezjih, zagotavlja nagel
prodor mikroelektronskih vezij na
podroc¢ja telekomunikacij, avtomati-
zacije, merilno-regulacijsko-stikalne
tehnike, avtoelektrike, Siroke potros-
nje in racunalnistva,

Vsak obiskovalec svetovnih sejmov
elektronike (od Hannovra do Milana)
nam bo pritrdil, da je na svetovnem
trgu opazen vsakodneven prodor iz-
delkov z vgrajenimi mikroelektron-
skimi elementi (integriranimi vezji).
Ceprav so ti izdelki iz vrst proizvod-
nih programov, ki jih ima tudi Iskra,
pa smo pri nas na tem podrocju $e na
zaCetku. Vsakodnevno ugotavljamo
dolodeno zastarelost svojih proizvod-
nih programov, a ne zavedamo se §e
dovolj zmanjSane moZnosti njihove
prodaje,

HITER PRODOR MIKROELEKTRO-
NIKE ZAGOTAVLJA TRZNO KON-
KURENCNOST IZDELKOV IN SO-
CIALNO VARNOST KOLEKTIVA

Ceprav pomeni mikroelektronika
revolucijo tudi v povedanem delezu
intelektualnega dela in zmanj$anem
obsegu fizicnega, velja poudariti pred-
vsem drugo plat medalje. Kljub temu
namre¢, da bomo s tem presli na novo
tehnologijo, pa ta prehod ne bo tako
hiter. Zahteval bo ve¢ vmesnih faz in
ne bo boleE, Predvsem bo zahteval
dodatno izobrazevanje na vseh ravneh,
saj bo mikroelektronska tehnologija
polno zaZivela $ele, ko jo bomo — na
tej ali oni ravni — priceli uporabljati
vsi.

KAKSNE SO PERSPEKTIVE NA
SVETOVNEM TRZISCU ...

Iz ,,Analize trzi¢a za proizvodnjo
monolitnih integriranih vezij po naro-
¢ilu v ZP Iskra“, izdelane v sluzbi za
raziskavo trzis¢a v Iskra—Commercu,
lahko ugotovimo naslednje:

—v smeri cenene elektronike je
pojav LSI vezja (= Large Scale Inte-
gration) omogo¢il ni%jo ceno za elek-
tronsko funkcijo, nizjo ceno izdelave
elektronske naprave in vi§jo zaneslji-
vost sistemov

— uporaba teh vezij se je razgirila
po 1. 1973 predvsem na podrogju
kalkulatorjev in spominskih integri-
ranih vezij, danes pa se 3iri v smeri
cenenih mikroprocesorjev za najsirso
uporabo

— pojav LSl vezij je med drugim
zelo povecal tudi pritisk na dolgo-
rofen obstoj proizvajeleev podsesta-
vov in naprav v elektronski industriji

— od svetovnih potreb v 1. 1973 v
vrednosti 240 milijard dolarjev bo
znadala ta v 1. 1979 Ze 900 milijard

dolarjev _
— najvecji porabniki bodo v indu-
strijski opremi, telekomunikacijah

(elektronski telefoniji), avtomobilski
industriji ter §iroki potrosnji .

Kot edini jugoslovanski  proizva-
jalec vezij po narocilu bo imela Iskra v
perspektivi omogoceno firoko pro-
dajo.

... INV JUGOSLAVIJI

— potrodnja in proizvodnja integri-
ranih vezij pri nas 7e obstajata, pogo-
jujejo pa ju podobni razvojni procesi
kot v svetu (pomanjsevanje, zaneslji-
vost, gospodarnost). Naglo zniZevanje
cen integriranim vezjem na svetovnem
trZi¥¢u pospesuje tudi potroinjo v
SFRJ, predvsem kot zamenjavo vezij v
diskretni tehniki

— Ze obstojeca jugoslovanska pro-
izvajalca integriranih vezij RIZ (kot
licen¢ni partner ameriske druzbe Ge-
neral Electric) ter EI Ni§ (kot licenéni
partner amerifke RCA) proizvedeta
letno cca 1,5 mio standardnih vezij,
od Cesar porabi domad¢i trg le 300.000
vezij, potrebnih dodatnih 300.000 v
celotnem obsegu potreb po LSI vezjih
pa uvazamo, 1,2-mio standardnih vezij
omenjenih  jugoslovanskih proizva-

jalcev gre v veliki veéini v izvoz. Po-
udariti velja, da so vsa ta standardna
vezja prevzeta od licenénih partnerjev
in ne vsebujejo dosezkov lastnega raz-
voja. .

Tudi inozemska konkurenca na
podro¢ju standardnih vezij je zelo
mocna, Standardna vezja proizvajal-
cem konénih izdelkov ne dajejo po-
sehne prednosti, zato ISKRA teh vezij
ni vklju€ila v svoj proizvodni program,

ZAKAJ INTEGRIRANA VEZIA PO
NAROCILU

Iskrin srednjeroéni plan razvoja je
usmerjen v pove¢anje profesionalne
elektronike ter izdelkov §iroke potros-
nje na viji stopnji kvalitete in uporab-
ljivosti. Taksna usmeritev Iskre je tudi
v skladu s srednjerodnim planom raz-
voja SRS. Podrobnejsa analiza, kot
smo Ze omenili, opredeljuje tudi
veliko potrebo po MOS LSI vezjih,
izdelanih po naroéilu, Izdelava po na-
ro¢ilu pomeni, izdelati konkreten
elektronski sistem v enem integrira-
nem vezju, uporabljiv za povsem do-
lo¢ene namene, To pa hkrati pomeni
tudi trzno perspektiven program,
Rekli smo namreé¢ Ze, da masovna,
standardizirana proizvodnja s¢asoma
zaradi prevelike ponudbe enakih pro-
gramov ni ve¢ zanimiva za proizva-
jalce, zlasti Se, ¢e morajo radunati z
relativno omejenim trziscem.

Dolgoroéno sodelovanje Iskre z
laboratorijem za mikroelektroniko na
Fakuleti za elektrotehniko je rodilo
uspeh ‘viobliki nekaterih izredno za-

"htevnih in specialnih prototipov vezij,

ki so zaradi laboratorijskega dela raz-
meroma dragi. Vendar predstavljajo
uspesen start lastnega Iskrinega razvo-
ja tudi na tem podro&ju. Iskra vse-
stransko sodeluje s svojim licenénim
partnerjem, firmo American Microsy-
stems Incorporation (AMI), ki pred-
stavlja eno vodilnih ameriskih firm,
specializiranih za nacértovanje in iz-
delavo specialnih vezij po naroéilu.

S podpisom samoupravnega spora-
zuma 0 namenskem zdruZevanju dela
in sredstev ter skupnega vlaganja v
projekt MIKROELEKTRONIKA so se
za omenjeno investicijo odlogile
skoraj vse Iskrine TOZD. Nekatere
sicer $e niso dale ustrezno formulira-
nih sklepov o sredstvih za zdruZeva-
nje, zato bi bilo potrebno, da s tem
¢imbolj pohitijo. Vsako nadaljnje
zavlaCevanje namre¢ pomeni za Iskro
izgubo. ;

*

PROJEKT IN KREDITI SO PRI-
PRAVLIJENI

Investicijski program predvideva
nacértovanje, inkapsulacijo in testi-
ranje MOS LSI vezij. Kapacitete na-
¢rtovanja razliénih vezij ter njihove
proizvodnje narekujejo novogradnjo z
moznostjo kasnejSe razsiritve. Idejni
projekt predvideva enonadstropno
zgradbo s skupno koristno povriino
cca 3.000 kv. m, z lokacijo v Stegnah
v Ljubljani. Tehnologki postopek iz-
delave mikroelektronskih vezij zahte-
va veliko ¢istost zraka na deloviem
mestu ter zelo ozke tolerance za
ostale klimatske pogoje — tempera-
turo in vlago. Tako tehnoloske klimat-
ske naprave kot njihova montaza
bodo obseZne in drage, vendar pa
bodo zagotavljale potrebno vihunsko
kvaliteto mikroelektronskih vezij, s
tem pa tudi konkuren¢no produkftiv-
nost. Tehnoloska oprema bo vedi-
noma uvozena.-

FAZE IZGRADNIJE

Po podpisu kreditne pogodbe bodo
potrebni priblizno 3 meseci za izved-
bo projektov za pridobitev gradbenega
dovoljenja, razpis ter izvedbo. 2 me-
seca bosta nato predvidoma potekla
za pridobitev samega gradbenega
dovoljenja ter razpisa gradnje, Gradnja
objekta naj bi potekala 4 do 5 mese-
cev, vgrajevanje instalacij in instalacij-
ske opreme pa 2 do 3 mesece. Poiz-
kusa proizvodnja naj bi trajala 3 do 6
mesecey., :

Napredek v svetu nezadrZno hiti
naprej, Ce hoéemo iti v korak z njim,
se moramo potruditi in pohiteti. Le
tako bomo prisli tudi do svoje vstop-
nice za prihodnost $e pravocasno, Od
tega je namre¢ v marsiCem odvisen
tudi na$ nadaljnji obstoj.

Viktorija Budkovi¢—Rayyes

Z lanskega mednarodnega sejma v Solunu v Gréiji.

POGOVOR S PREDSTAVNIKOM ISKRA MILANO FRANJEM VALEN-

CICEM

Prodaja na zahodu

ni lahka

Primer zastopstev Iskre v Milanu v Italiji in v Parizu v Franciji, kjer
delujeta dejansko dve podjetji z imenom Iskra, je posebne pozornosti
vreden in optimisticno vzpoedbuden tudi iz Se enega razloga veé: ker gre
za vzajemno notranjo povezavo dveh enot Iskre v tujini.

Iskra v Milanu, ki jo vodi zasluZni predstavnik Franjo Valenci¢ Ze
vrsto let, si ni samo utrdila poloZaja na nelahkih tleh italijanskega trga,
ampak je botrovala tudi pri porajanju podobnega sestrskega podjetja Iskra

France v Parizu.

Ne samo, da tvrdka, ki je Ze vpeljana, lahko drugi pomaga finanéno in
z izkudnjami, ampak pri tem prihaja koristno do izraza tudi povezovanje
znotraj sorodnega gospodarskega prostora zahodnoevropskega trZiiéa s
poenotenimi carinskimi in pravnimi pogoji. In kot smo dobili zelo dober
vtis o Zivahnem poslovanju v pogovoru s predstavnikom Iskre Milano,
nam je prav v tem pogovoru pripovedoval tudi o specifitnem in zahtev-
nem francoskem obmocju, kjer mora$ kupca dodobra poznati in se mu
prilagoditi, da imamo tam &loveka, ki je tega sposoben, saj je sam doma-
¢in, a hkrati po srcu Iskras, Jean Claude Jourdana.

Delo obeh Iskrinih podaljskov, v Milanu in v Parizu, je tako zares delo
dveh uspesnih Iskrinih postojank v srcu zahodne Evrope, ki kljub svoji
razvajenosti in trZni zasi¢enosti ni nedovzetna za nase posteno izdelano
izvozno blago, seveda ¢e se pri tem potrudimo, kar je kot osnovna misel

" izzvenelo iz naiega razgovora s Franjem Valen&i¢em.

Morda bi najprej spregovorila o
tem, kako je Iskra France sploh nasta-
la. Ali mi lahko v kratkih orisih po-
veste razvojno pot predstavnitva v
Parizu?

Leta 1973 je Iskra Milano formi-
rala Iskra France. Zaceli smo praktic-
no iz ni¢, saj je vsa potrebna finanéna
sredstva za ustanovitev podjetja in za
potrebe komercialne akcije na ozem-
lju Francije vloZila Iskra Milano. Ta
kapitalna naloZba sicer ni bila visoka,
saj je znadala priblizno 50.000 dolar-
jev, je pa zagotovila vsaj osnovo.

Na celu tega predstavnistva v Pari-
zu je direktor Jean Claude Jourdan,
po rodu Francoz, kar je prav tako pri-
stop k francoskemu kupcu olaj3alo.
Firma se je bila — Ze zato, ker je pri-
cela z minimalnimi sredstvi, primo-
rana ¢imprej uveljaviti na trgu.

Ob velikih nalozbah je paé lahko
vsak velik; zacCeti pa je treba z malo
kapitala. Iskra povsod za€enja z ma-
limi nalozbami. Kadar je v takih po-
gojih potrebna finanéna injekcija, je
seveda dobro, ¢e imas za seboj ne-
koga, na kogar se lahko zanese$. To
zaledje pa je predstavni$tvo v Parizu
imelo vseskozi v Iskra Milano.

Kzj je za dobro poslovanje pred-

stavniStva v tujini pomembno in na
¢em sloni soliden nastop?

Zelo pomembno viogo v takih for-
maciiah nadih firm imajo na3e banke z
garancijami, banénimi informacijami
o poslovanju, moralno in ekonomsko
priporoéljivih, oziroma upravi¢enih
Iskrin firm v inozemstvu, Zelo vaZno
je tudi javno poslovno mnenje. Samo
¢e vse to deluje, se znamo na trgu
obne3ati vsaj v taki meri, da to ustreza
sploSnemu javnemu gospodarskemu
mnenju o Iskri.

Zelo dragocene so torej pravilne
informacije, za katere porabimo mi v
inozemstvu preve¢ €asa, da jih prido-
bimo, saj se pomembnosti tega v Iskri
sicer Se vedno, Zal premalo zavedamo.
Imeti moramo natanéne podatke o
dohodku, informacije iz banke in
informacijskih sluzb. Velikokrat teh
pomembnih podatkov nimamo, ce-
prav so temelj naSega prodora na
zunanjem trgu. Videti je, da je to za
pristojne v veéini nasih tovarn 3e
vedno pretezka naloga.

Kako se na francoskem trgu uve-

ljavija nas izdelek?

Francija je visoko razvita industrij-
ska drZava, trg zelo kompliciran, z
nade strani tudi v zacetku neobdelan,
vendar obstajajo vse moZnosti, da nase
izdelke z velikimi napori le plasiramo.

Z veliko pozrtvovalnostjo, pridnostjo
in prizadevanji bi v teku petih let na$
izvoz na francoski trg lahko obéutno
povecali,

S pravilnim in korektnim nasto-
pom na francoskem trgu si bomo pri
francoskem kupcu lahko pridobili
potrebno razumevanje. S francoskim
klientom moramo seveda nenehno
strokovno aktivno kontaktirati; servis
mora biti kompleten. Pri tem je pred-
vsem vazZno vpraSanje spoStovanja do-
govorjenih dobavnih rokov; paziti
moramo pa tudi na vse ostalo — do
kvalitete in servisal

Omenili ste, da se je poslovanje
nasega predstavnistva v Parizu zacelo
z minimalnimi sredstvi. Kako pa je
videti raéun sedaj?

V letu 1976 smo na francoskem
trgu prodali Iskrinih izdelkov v vred-
nosti 10 milijonov francoskih frankov,
kar pomeni, v primerjavi z letom 1973
povecanje za 90 %.

V letu 1977 programiramo prodajo
v vrednosti med 18 in 20 milijoni
francoskih frankov,

Seveda pa je zelo veliko odvisno od
tega, v kolik3ni meri se bodo angaZzi-
rale in prevzele nase odgovornost nade
tovarne, glede na to, da morajo, oz. bi
morale, v pravem ¢&asu in kvalitetno
solidno dobaviti material po Ze dogo-
vorjenih naroéilih,

Koliko ¢&asa traja, preden se nov
proizved na francoskem trgu uvelja-
vi? In, s katerimi proizvodi na tem
trgu smo prisotni?

Tudi Francija je deZela, kjer mora$
trdo delati leto dni, preden se lahko
plasira nov proizvod. Prisotni pa smo
na francoskem trgu z elektronskimi
podsestavi, telekomunikacijskimi na-
pravami, sestavnimi deli za telefonijo,
merilnimi instrumenti, itd.

Kako je francoski kupec zado-
voljen s kvaliteto Iskrinih proizvo-
dov?

Glede na kvaliteto lahko trdimo,
da je za francoski trg ustrezna, Proiz-
vod nadih tovarn zdruZenega podjetja
Iskre je za Francijo dober in je cenjen,
tako da imamo moZnost plasmaja.
Posebej pa Zelim poudariti, da je fran-
coski kupec $e posebej naklonjen pro-
izvodom iz SR Slovenije. S te strani
torej ni teZav, pa& pa imamo v zad-

(Nadaljevanje na 4. strani)
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INDUSTRIJA ZA AVTOMATIKO, LJUBLJANA

Pogoj: dela ob tekoih trkvih\.

V TOZD Tovarni elektri¢nih aparatov TELA, Savska c. 3, so pripravili
krajso a izredno zanimivo Studijo o pogojih dela ob tekoéih trakovih v
omenjeni tovarni. Avtorji tega zanimivega sestavka, ki ga nameravamo v
celoti objaviti, so: Lavrenc¢i¢ Janez dipl. ing., tehnolog za Studij dela,
Kitak Venceslav, vodja proizvodnje in priprave sredstev ter BoZi¢ BoZena,

socialna delavka,

V TOZD Tovarni elektricnih aparatov TELA ne moremo govoriti o
tekocih trakovih v pravem pomenu besede. V kolikor le-ti obstojajo, gre
le za povezovanje delovnih mest, kjer sluZi tekoci trak kot transportno
sredstvo med nepovezanimi delovnimi mesti v montazah. Izjema sta le
tekoca trakova v montaZi programatorja (PG) za pralne stroje. Oba sta
zelo kratka (od osem do deset delovnih mest) in ne predstavijata celotne

montaze PG,

DELOVNI POGOJI

Imamo klasi¢ne montazne linije,
kjer delavke sedijo za mizami in delajo
na medoperacijsko zalogo. Za tran-
sport med posameznimi delovnimi
mesti sluZi tekoéi transportni trak ali
vmesna miza, po kateri izvajajo delav-
ci transport ro¢no, Pri tem gre za lazja
telesna dela, ker so izdelki lazji in
manj§i ali celo zelo majhnih izmer
(npr. releji).

Tekoca trakova sta torej le kratka
trakova za montaZo programatorja.
Delovne operacije  so razmeroma
dobro usklajene, le da je delavka ob
traku zelo odvisna od svoje predhod-
nice. Odsotnost delavk na posameznih
delovnih mestih ob traku (isto velja za
ostale montaZzne linije) resujemo s
tako imenovanimi ,,vskakovalkami®,
To so delavke, ki obvladajo vedje ste-
vilo operacij ter vsko&ijo na izpraz-
njeno delovno mesto, da ne pride do
zastoja. Do izrazitih motenj na delov-
nem mestu ne prihaja, saj je vecina
delovnih operacij po obsegu dela do-
volj zanimiva in ne prekratka,

Seveda je tudi nekaj takih operacij,
kjer vsiljen tempo stroja, prisilna drza
telesa pri delu ter enostavnost opera-
cije zelo neugodno vplivajo na delav-
ko. Na takih delovnih mestih lahko
nastopi izrazita monotonija. Tak
primer je delo ob polavtomatskih stro-
jih, kjer delavka samo vlaga sestavni
del v orodje in mora slediti tempu
stroja,

Na tako delovno mesto navadno
zaposlimo delavko, pri kateri se psiho-
loski problemi ne pojavljajo ali pa
refujemo problem z veckratnim pre-
me§canjem delavk. Pri tem pa
moramo paziti, da na delo ob polavto-
matu ne zaposlimo delavko, ki veliko
razmiflja o svojem delovnem mestu,
ker bi jo to dudevno ubjjalo.

Po drugi strani pa imamo tudi de-
lavke, ki prav rade delajo na podobnih
delovnih mestih in se celo branijo
pred premestitvijo na druga mesta.
Med sicer monotonim delom razmis-
ligjo o domu, svoji druZini, o dejav-
nosti v prostem ¢asu ipd.

Delovna mesta oskrbujejo z mate-
rialom oskrbovalci delovnih mest, po-
sebno velja to za skupine, kjer merimo
delo po Work-Factor sistemu. Enoli¢-
nost skuSamo zmanjSati z dodatnimi
odmori, ki trajajo po 10 minut in ga
pri delovnih normah na osnovi poprej
omenjenega sistema priznamo v nor-
mi. Glavni odmor traja 30 minut.

Na osnovi rezultatov ankete, ki
smo jo izvedli med delavkami, pred-
vajamo glasbo med delom, kar zbolj-
Suje njihovo pocutje. Delovne pogoje
pa oteZujejo ropot, trusc¢, prepih, iz-
parine itd. Pri delu se pojavljajo tudi
razli¢ni osebni problemi kot neuskla-
jenost navad, razlicna starost delavk
ipd.

TEZAVE, KI JIH JE V PROIZVOD-
NJI ZASLEDILA NASA SOCIALNA
DELAVKA

Pri delu se pojavljajo naslednje
motnje:

— bolecine v krizu in spodnjih
okon¢inah, tudi v zgornjih okongi-
nah, &e je delavka v prisiljenem polo-
Zaju in so vedno obremenjene dolo-
¢ene midi¢ne skupine. Otekle spodnje
okonéine. Te tezave se zlasti pojavlja-
jo pri delavkah, ki Ze veé let opravlja-
jo enaka ali podobna dela,

— nervoza in nestrpnost do sode-
lavk se Cesto pojavlja v dnevih men-
struacije, utrujenost pa zlasti zvecer in
ob koncu tedna,

— vecjo monotonijo navajajo samo
pri opravljanju nekaterih najenostav-
nejsili operacij (zelo dobro opravljajo
to delo uéenci posebnih 3ol),

— precej delavk se boji preme§ca-
nja na drugo operacijo, ker je potre-
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ben doloCen &as, da obvladajo novo
delovno operacijo; navajajo, da se na
doloc¢enih operacijah da lazje dosegati
delovno normo,

— nekadilke silno moti slab zrak v
prostoru in se pritozujejo nad kadil-
kami, vse pa nad vrogino v proizvod-
nem prostoru v poletnih mesecih,

—motijo jih hrupni avtomati in
polavtomati,

— matere, ki imajo predsolske otro-
ke, si Zelijo drse¢ delovni as, da ne bi
prihajale na delo v veénem strahu, da
bodo disciplinsko preganjane zaradi
zamud,

— izmensko delo jih ovira, da bi
imele primernejse urejeno otrosko var-
stvo in da bi bili otroci z obema rodi-
teljema naenkrat,

— medtem ko si starejse delavke Ze-
ljo zaposlitev na rezijska delovna
mesta (le-ta so brez norm) in tezje
sprejemajo preusmeritve,

MERJENJE DELA IN DELITEV
OSEBNIH DOHODKOV

Trenutno imamo tri vrste delovnih
norm:

— izkustvene (zelo redke)

— na osnovi kronometriranja

—na osnovi Work-Factor sistema
za merjenje dela.

Prvi dve vrsti pocasi opus¢amo. Od
1975. leta smo zaceli nacrtno uvajati
W.F. sistem za merjenje dela. V pri-
hodnje ga bomo uvedli povsod, kjer je
le mozno, saj nam nudi osnovo za
praviénej$o delitev osebnih dohodkov
po delu,

Omenjeni sistem nam s svojo nad-
gradnjo omogoc&a:

— enotno merilo za delo po koli-
¢ini in zahtevnosti ter s tem povpre-
¢en WF tempo za vse delovne opera-
cije, ki so obdelane po tem sistemu,

— zviSanje produktivnosti dela in
vi§je dohodke delavcev,

— bolj urejeno proizvodnjo in bolj-
$o organizacijo dela, ki je nujna za
uspesno uvajanje sistema,

Navedene trditve so ze dokazane v
praksi. Sistem uvajamo sedaj v prvi
fazi na obstojece stanje brez vecjih
preureditev, le z drobnimi raciona-
lizacijami in izboljSavami ter nekateri-
mi organizacijskimi spremembami.
Zato 3e vedno obstojajo problemi
utesnjenosti, ki otezujejo smotmo
oblikovanje delovnih mest.

V naslednjih fazah predvidevamo
vecje preureditve delovnih mest, kar
pa je vezano na dolocen, daljsi ¢as in
stroske, Znatno pozornost bo potreb-
no posvetiti sodobnej§i organizaciji
dela. Vsi produktivni delavci so udele-
7eni pri delitvi osebnih dohodkov po
enotnem sistemu, Ta pa je odvisen od
zahtevnosti dela, ki ga delavec oprav-
lia in od osebnega doprinosa, ki ga
vrednotimo po sistemu vrednotenja
izvajalceve ucinkovitosti.

Prav gotovo smo $e premalo storili
glede humaniziranja dela v nasi
TOZD, kar pa mora biti najvazne;jsi
cilj pri naslednjih fazah uvajanja WF
sistema in njegove nadgradnje. Obsez-
na druzbena problematika in psiho-
logki problemi se pojavljajo pri takem
delu nasploh in bo Vv tej smeri potreb-
no 3e veliko narediti. Organizatorji
proizvodnega procesa in analitiki dela
pa smo na Zalost premalo strokovno
usposobljeni za refevanje omenjene
problematike. Nujno potrebnega in-
dustrijskega psihologa pa $e nimamo,
Dejstvo je, da reSevanje omenjene pro-
lematike ni moZno speljati le znotraj
posamezne TOZD, temvec jo je po-
trebno obravnavati in pristopiti k nje-
nemu resevanju s $irsega merila.

Prodaja na

ni lahka

(Nadaljevanije s 3. strani)

njem ¢asu nekaj drugih tezav, na
katere bi rad opozoril.

V Franciji se pojavljajo jugoslovan-
ski uvozniki, ki nastopajo pri nasih
standardnih kupcih z zahtevo, naj gre
nas izvoz preko jugoslovanskega
podjetja zato, da bi si zagotovili kvoto
za uvoz iz Francije. Take tendence ju-
goslovanskih podjetij nam ustvarjajo
tezave pri plasmaju in nam podirajo
nase vecletno delo na tem trgu.

Kako je prislo do ideje, da Iskra
Nilano formira filialo v Parizu?

Do ideje, da formira v Parizu Iskra
Milano svojo filialo je prislo iz prepro-
stega razloga, ker sta ltalija in Francija
teritorialno zelo blizu pa tudi zato,
ker je pogovorni jezik soroden; ne
nazadnje tudi zato, ker prodajni po-
stopki znotraj tega okvira med ltalijo
in Francijo tudi pravno gledano niso
zapleteni. Seveda se pojavlja 3e vprasa-
nje finanénih sredstev in, kar je naj-
vaznejSe, vpraSanje hitrega reSevanja
problemov. Take vrste poslovanja ne
prenesejo. dolgomeseénega resevanja
kakrinegakoli predmeta.

Kaksen cilj je pri tem imela Iskra
Milano?

Iskra Milano je imela vedno en sam
cilj: zagotoviti delo vsem delavcem ZP
Iskra. Prizadevali smo si za to, da bi
vse veC delavcev naslo ustrezno delo
doma. Lani je za nas delalo okoli
5.000 delavcev, skupen promet pa je
znasal 10 milijonov dolarjev. Poiskali
smo in bomo tudi naprej za to vse
obstojece moZnosti prodaje nasih pro-
izvodov na francoskem trgu.

Iskra Milano je prav v ta namen
nudila finanéno pomo¢ ter tehniéno
in komercialno podporo pri obdelavi
trga; Iskri Pariz je dala na razpolago
tudi skladiséa Iskre Milano. V nasih
skladid¢ih v Milanu imamo tako za pol
milijarde lir blaga na skladii¢u, saj se
zavedamo, ‘da kupec potrebuje blago

zahodu

takoj. Res je tudi, da kupec veliko raje
kupi, €e mu zagotovimo dobavo
takoj; to je sestavni del nase poslovne
kvalitetne mreZe na zunanjem trgu.
Zelimo namre¢ poudariti, da na
zunanjem trgu Iskra mora imeti spo-

sobno in organizirano kvalificirano

gospodarsko enoto, ki bo vsestransko
pripomogla k temu, da bi lahko bila
uspesna tudi v ostri mednarodni kon-
kurenci.

Koliko ljudi pa Steje Iskrino pred-
stavnistvo v Parizu?

Kolektiv Iskra France Ssteje Sest
ljudi, ki so vsi Francozi. Svoje poslov-
ne prostore ima Iskra France na 250
kvadratnih metrih, 110 m?2 skladis¢ v
novi stavbi blizu velesejma in avto-
strade. Kar se kadra tice bi Se dejal, da
za vseh 3est Francozov velja, da so
dobri Iskrasi. Pri tem pa ne gre samo
za zavest pripadnosti ampak poleg
ostalega znajo zelo dobro dopovedati
svojim rojakom realno kvalitetno
vrednost proizvoda, ki ga izdeluje na$
proizvajalec.

Kzj bi moralo matiéno podjetje v
domovini Se narediti, da bi bilo poslo-
vanje nase zunanjetrgovinske mreze, s
tem mislim tudi poslovanje obeh pred-
stavnistev, e boljse? !

Mislim, da bi Iskra Commerce
moral voditi politiko adekvatnega na-
stopa na zunanjem trgu, se pravi, IC bi
moral izbirati take poti, ki bodo naj-
bolj prodorne in najbolj ucinkovite,
najbolj realne in bodo omogodile
plasma izdelkov tovarn ZP Iskre ter
uveljavitev firme na zunanjem trgu.
Iskra Commerce bi moral organizirati
tudi v drugih drZavah lastne poslovne
organizacije, ker samo te so lahko ga-
rancija poslovnega uspeha in prodaje
proizvodov na trgu; s tem pa, kot
Iskrini potrodniki zaradi delavcevega
dela oziroma razvoja gospodarstva
lahko prispevamo svoj delez k visjemu
Zivljenjskemu standardu, ki si ga nas
delavec zasluzi.’

Mak

Koga smo izvolili?

V skiadu s 47, &lenom statuta industrije in na podlagi 6. &lena pravilnika o
volitvah smo v delovni organizaciji Iskra—Industrija za avtomatiko razpisali volitve v
organe upravljanja industrije in organe samoupravne delavske kontrole. Volitve so
bile potrebne, ker je v 1975 letu potekel mandat &lanom omenjenih organov.

Volitve so bile 10. marca, volilna komisija v sestavu: Ljubo Jam3ek, Boris Brglez,
Stanko Juvan in Alojz Kleindienst pa je prejela od volilnih~odborov delovne skup-

nosti in TOZD gradivo v naslednjem tednu.

Po nadzoru poteka volitev in pregledu celotnega gradiva o volitvah, je ugotovila,
da so volitve potekale normalno in v skladu z zakonom in samoupravnimi splo&nimi

akti,
Ugotovila je, da je v posamezni volilni enoti glasovalo:

— v volilni enoti | — TOZD TELA — od skupno 1136 vpisanih volilcev je volilo

945 volilcev, ali 83,2 %

—v volilni enoti |l — TOZD SVN — od skupno 297 vpisanih volilcev je volilo

256 volilcey, ali 86,2 % 5

— v volilni enoti |II — TOZD ELA — od 321 vpisanih volilcev je volilo 197

volilcev, ali 61,4 %

— v wolilni enoti IV — TOZD Napajanja — od skupno 346 vpisanih volilcev je

volilo 280 volilcev, Ali 80,9 %

— v volilni enoti V — TOZD Orodja — od 126 vpisanih volilcev je volilo 116

volilcev, ali 92,1 %

— v volilni enoti VI — TOZD InZeniring — od 243 vpisanih volilcev je volilo 204

volilcev, ali 83,9 %

— v volilni enoti VIl — delovna skupnost skupnih slu?b — od 255 vpisanih

volilcev je volilo 210 volilcev, ali 82,3 %

—v volilni enoti VIII — TOZD TCT — od 73 vpisanih wolilcev je volilo 60

volilcev, ali 82,2 %

REZULTATI VOLITEV SO NASLEDNJI

A) za volitve delegatov v delavski svet industrije:
| volilna enota — TOZD TELA:

1. JALEN Milena (1950), kadrovik
2, CERAR Bojan (1944), vodja proizvodnje sest. delov
3. DOMA Anton (1943}, samostojni tehnolog

11 volilna enota — TOZD SVN:
1. BITENC Zvone (1934), vodja mont. naprav

2. GIANINI Janez (1934), vodja odd. priz. delov
3. JENKO Marija (1944), vodja fin, raéunovodstva

Il volilna enota — TOZD ELA:

1. HRIBERNIK Boris (1950), organizator—pripravnik
2, KRHIN Bernardka (1949), konstrukter
3. BREZOVER Vid (1947), vodja vzdrzevanja

1V volilna enota — TOZD Napajanja:

1. AVBAR Avgusitin (1951), vodja arhiva
2. KAMENSEK Marija (1929), delavka :
3. SULEJMANOVIC Arif (1944), vodja plan.—analit. odd.

V volilna enota — TOZD Orodja:

1. BACAC Mirko (1950), konstrukter
2. BEDNAR Boris (1937), tehnolog
3. PIRNAT Miha (1931), vodja kontrole

"VI volilna enota — TOZD InZeniring:

1. PETKOVSEK Mimi {1935), likvidator
2, VRSNAK Franc (1950), analitik—planer
3. BEZEK Viktor {1934), vodja biroja

VII volilna enota — Skupne sluzbe:

1. 3IN KOVEC Janez (1949), razvijalec
2. SKRBINC Jaka (1934), strokovni sodelavec

3. PECNIK Breda (1951), organizator
VIl volilnaenota — TOZD TCT

1. JENKO Milan (1947} razvijalec
2. GRGIN Bosko (1948), razvijalec—pripravnik
3. BOSTJANCIC Milena (1939), referent za prevzem

B) za volitve delegatov v odbor za samoupravni nadzor:
I volilna enota — TOZD TELA:

za ¢lana 5
1. VODNIK Marjan (1938), kontrolor

za namestnika .
1. GRCAR Janez (1943), tehnolog—projektant)
11 volilna enota — TOZD SVN:
1. MOCILNIKAR Franc {1930}, vodja odd. nap. v prometu

za namestnika :
1. PONIKVAR Marjan (1929), delovodija plo&ev.
111 volilna enota — TOZD ELA:

za €lana
1. VRCEK Kristina (1953), tajnica

za namestnika
1. BUCAR lIgor (1948), vodja sploine dejavnosti
1V volilna enota — TOZD Napajanja:

za Clana 2
1. MACANOVIC Dimitrije (1934), razvijalec

za namestnika
1. KOSMERLJ Alojz (1937), vodja kleparne
V volilna enota — TOZD Orodija:

za Clana
1. RADMAN Janez (1936}, delov. ro&, del.

za namestnika -
1. TOMSIC Andrej (1936), delov, brusilnice
V1 volilna enota — TOZD InZeniringi:

za ¢lana
1. SUC Stojan (1948), vodja delavnice

za namestnika
1. REPE Bogdan(1946), vodjaprojekt. TK naprav

Vi1 volilna enota — Skupne sluzbe:
za ¢lana
1. GALE Janez (1945), samostojni projektant

za namestnika
1. VALIC Jozica (1942), tajnica
V11 volilna enota — TOZD PCT:

za ¢lana 3
1. MILJKOVIC Milorad {1950), RTV—TT mehanik

za namestnika 1. BURJAK Janez(1955), delavec montazni.

-S5.D. -
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TOZD TV PRZAN

proizvodnje

Bistvo srednjerocnega nacdrta v TOZD
Prian je v poglabljanju sedanjega
Proizvodnega programa in dvigu proiz-
Vodnje s pomod&jo nove strojne opre-
Mme, novih tehnoloskih postopkov in
ovacijsko dejavnostjo — polavtoma-
acijo in avtomatizacijo, kjer je to
Mozno. Druga vazna todka srednje-
To¢nega obdobja pa je intenzivna skrb
2a 8¢ boljso kadrovsko strukturo,
Ze prvo leto srednjerocnega ob-
Obja, ki je na Przanu potekalo v zna-
Menju sanacije, so se temeljito vklju-
na yseh podrogjih v srednjeroéni
Program Iskre, Siroke potroinje in s
: tem v program TOZD. Vse dejavnosti
' bodo ostale v bistvu iste tudi v letih
76-80, kot doslej:
. Elektronika, to se pravi TV spre-
¥mniki, &mo-beli in barvni ter pol-
Profesionalna televizija zaprtega kro-
82. Druga dejavnost je elektromeha-
| Xa, oz, proizvodnja brivnikov, za ka-
tero nacrtujejo osvajanje, proizvodno
Poglobitev in razsiritev kooperacijskih
Posloy z Braunom. Tretja dejavnost pa
J¢ proizvodnja gramofonov z ostalo
Ustiko,
Vse te dejavnosti so vsklajene z za-
Ttanimi cilji Iskre v srednjeroGnem
Obdobju, Bistveno novo je morda to,
- 72 je dan velik poudarek visoki kvali-
- teti in tehnicni dovrsenosti.
. To je za laika sicer malo, pred de-
lovnj kolektiv TOZD TV Przan pa po-
Stavlja velike in zahtevne naloge, tako
PO strokovni kot proizvodni plati.

V' vegini bodo barvni televizorji in
13 Przanu menijo, da je bila ta dejav-
N0st v ZP preskromno na&rtovana, kar
%€ je ze lani in letos pokazalo na trgu.

OVpraSevanje je mnogo vecje od na-
Ttovane proizvodnje.
Zato bodo v programu najbrz po-
trebne korekture, skoda bi bilo, da
OZD ne bi imela prostih ok na ko-
Wunkturnem podrogiju, ki ji obeta po-
slovni uspeh,
- Kadrovska politika v tem obdobju
- “asleduje cilj, da bi se §tevilo zaposle-
M0 bistveno ne dvignilo, pa¢ pa naj bi
S¢ dvigala kvaliteta zaposlenih. Inten-
4vno bodo zaposlovali strokovnjake
Vseh profilov, Tako upajo doseci tudi
Povegano proizvodnjo, saj strokovna
faven jaméi nove uspesnejse metode

di v proizvodnji, zlasti z avtomati-

2acijo in polavtomatizacijo.

Naérti mladih

_Zveza socialistiGne mladine v skup-
f sluzbah je imela te dni letno kon-
®tenco, na kateri so pregledali delo v
dnskem letu, izvolili novo vodstvo in
Yaredili akcijski naért za letosnje leto.
Prava je bila Zivahna, vanjo so
POsegali tudi zastopniki drugih druz-
®nopoliticnih organizacij in. spod-
Udili mlade k zivahnejsemu delu.
Letno porocilo je podal prejsnji
Predsednik Lovro Godelé. Povedai jg,
4 50 lani sodelovali v mladinski de-
Wi brigadi na Dugem otoku, sodelo-
S Koordinacijskim svetom ZSMS v
Sri in aktivno posegali v vsa dogaja-
1_}];1 Na druzbenopolitiénem podrocju.
Udi Sportniki so se v okviru sindikata
Clezili vseh ‘tekmovanj v Iskri in
drugih,
ieliv akeijski program za letos so spre-
VIsto sklepov za delo, ki naj bi bilo
Zivahnejse kot lani. Udelezli se
%o dela v MDB, tesno sodelovali z
benopolitiénimi organizacijami in
~"OUpravnimi organi v Siroki potros-

L ¥

.

sk""ference miadine skupnih sluzb ISP,

INDUSTRIJA 1ZDELKOV ZA SIROKO POTROSNJO SKOFJA LOKA

Poglabljanje in Sirjenje

Velik poudarek dajejo zlasti do-
polnilnemu izobraZevanju in $olanju

.ob delu. Tako se zdaj Sola prek pet

odstotkov zaposlenih. Na rednih solah
pa imajo 23 stipendistov, ki bodo pri-
§li skoraj vsi v tovarno do leta 1980.

Tudi v pogledu kvalitete na Przanu
ne mirujejo. Posebno veliko pricaku-
jejo od integralne metode kontrole
kvalitete. Metoda bo v celoti zazivela
v vsej Siroki potro3nji maja letos. Zelo
aktivno so vkljucili vse sluzbe, ki jih
postopek zajema — se pravi razvoj —

nabava, tehnologi, proizvodnja in se-
veda vsa sluzba kontrele kvalitete,
Sicer pa so na tem podroé&ju Zze mnogo
dosegli, saj dajejo za svoje brivnike tri-
letno garancijo, kar dokazuje, da se na
svojo kakovost res zanesejo.

Tesno sodelujejo tudi z Institutom
za metrologijo in produktivnost. Tako
imajo v vsej serijski proizvodnji Ze
uveden Work factor, kar zelo pozitiv-
no vpliva na dvig proizvodnje in na
nagrajevanje pri delu,

V programu imajo tudi novo anali-
zo vrednosti, kar naj bi pripomoglo
tudi k boljfemu in kvalitetnejsemu
delu,

F. Kotar

Obiskovalci in gostitelji pred jamarskim domom.

»Prodajniki« obiskali Sezano

Veckrat se zgodi, da clovek odlasa najblizjo stvar tako dolgo, da je
prepozno. Prodajnikom v Siroki potrosnji se prav to ni zgodilo, so se pa

dolgo pripravljali na obisk tovame Radijskih . sprejemnikov v Sezani, , ki

iih prodajajo poleg ostalih izdelkov te tovarne.

PrejSnji petek pa so se le. srecali
proizvajalci iz TOZD in iz prodajnih

nji in Iskri, vkljuéili se bodo v med-
narodno mladinsko gibanje in zlasti
navezali stike s koroskimi mladinci,
najvecji poudarek pa bo letos na poli-
ticnem izobrazevanju, Udelezili se
bodo ve¢ predavanj s tega podrocja
doma in v brigadi.

Sklenili so tudi, da bodo poiskali
telovadnico, ki bo vsem ¢&lanom ko-
lektiva na razpolago eno popoldne v
tednu za rekreacijo in organizirano
pripravo na tekmovanje.

Ob koncu so izvolili novo predsed-
nico BozZenko Juterskovo, ki bo vodila
delo v naslednjem mandatnem obdob-

ju. KF

oddelkov ojacevalnih naprav in zabav-
ne elektronike iz Ljubljane, Direktor
Pavlin jih je povabil na ogled tovarne,
oz. proizvodnje in na kosilo, Jamarji
pa so jim pripravili presenecenje.
Tocno ob napovedani uri so prisli
in si z zanimanjem ogledali proizvod-
njo, ki jo prodajajo vsak dan. Vprasanj

ni in ni bilo konca tako da so bili vo-

dici ves Cas polno zasedeni. Najprej so
si ogledali obrat v Storjah, kjer izdelu-
jejo elemente za ojacevalne naprave,
nato pa v centralni tovarni proizvodni
proces izdelave radijskih sprejemni-
kov. Glavni ,,vodic* je bil kar sam di-
rektor,

Po ogledu je bilo kosilo v hotelu
Triglav, kjer je tudi tekel glavni del

TOZD RA SPREJEMNIKI, SEZANA

Zasluzena priznanja

V petek zvecer so bili v Hotelu v Lipici zbrani vodje servisov in refe-

renti oddelkov, ki vriijo posege pri popravilih izdelkov iroke potrodnje,
iz vse Jugoslavije, Po konéani konferenci so se zbrali na slovesno zakljpgs®

i AR

no vecerjo. Veliko presenecenje je bila razdelitev priznanj in prakti¢nih =3
nagrad dolgoletnim sodelavcem na podroé&ju servisne dejavnosti. Priznanja
Jje podelil direktor TOZD Sprejemniki Stanislav Pavlin,

V uvodnem nagovoru je direktor
Stanislav Pavlin poudaril, kako po-
membno  funkcijo reprezentiranja
Zdruzenega podjetja Iskra predstav-
liajo nasi serviserji po vsej Jugoslaviji.
Priznal jim je, da so v svojih prizade-
vanjih pogostokrat osamljeni, saj je
proizvajalec oddaljen, kolektivi v de-
lavnicah so majhni in vsa teZa kvalite-
te ali bolje, kadar se pokaze nekvali-
teta — lezi na ramah teh moz,

»Zato je prav, da te nase ,konzu-
le* spremljamo s svojo skrbjo in vso
tehni¢no pomocjo, kolikor je potre-
bujejo in smo jo zmozni nuditi. Véa-
sih nam to ni uspelo, zato je vsa teza
teh napak ostala na izvajalcih — servi-
serjih.

Nocojsnji vecer se bomo skusali
vsaj simbolicno oddolziti za zvesto
sodelovanje delavcev, ki delajo na tem
podroéju ze petnajst ali dvajset let, Ta
priznanja naj bodo zahvala in vzpod-
buda pri njihovem odgovornem delu.*

Priznanja so prejeli: Vlado Taran-
dek za dvajset let; Zorko Bater in
Milan Panteli¢ za petnajst let,

Ob tej priloznosti smo imenovanim
zastavili vpraSanja, na katera so kratko
odgovorili naslednje:

VLADO TARANDEK, poslovodija
Iskrinega servisa v Zagrebu:  Prese-
necen sem, ker sem prejel priznanije.
V Iskri, ki mi mnogo pomeni, sem
zaposlen Ze dvajset let in doslej se se
nihce ni spomnil na moje . delovne
jubileje. Tudi prakticnega darila —
radioaparat Planica sem zelo vesel, saj
tu ne gre za vrednost, ampak pred-
vsem za lepo gesto naSe matiéne to-
varne,

O servisni dejavnosti, oz. njenih
tezavah naj vam povem misel, ki sem
jo pred kratkim nekje prebral: ,Lep
viC je vedno v nevarnosti, da pade na

kamen, ¢e ga ima kdo v roki. Ce pa
vi¢ stoji na trdih tleh, je vedno v ne-
varnosti, da pade nanj kamen, Kakor-
koli: vedno je slabo za vié.“ Tako
nekako je s servisi,

ZORKO BATER - poslovodja
servisa v Beogradu: ,,Petnajst let sem v
Iskri in prvi¢ se je nekdo spomnil, da
dale¢ na jugu nekdo z njim sodeluje in
dela zanj, Hvalezen sem tovarni v Se-
Zani za to presenecenje, saj je to prvo
priznanje za moje dolgoletno delo v
Iskri, katero imam kljub vsemu zelo
rad.ﬂ

MILAN PANTELIC, vodja servisa
na Rijeki: , Gotovo sem zelo vesel pri-
znanja in presenecen nad lepo nagra-
do. Z eno besedo: sreden sem. O
mojem delu pa tole: delo je priliéno
tezko, zlasti leta nazaj smo mnogo
improvizirali. Z leti pa se je veliko
stvari dobro uredilo in imamo res kaj
»vzeti v roke®, tako je vse bolje pre-
skrbljeno s servisnimi deli, z orodjem
ter delovnimi pripomoéki,“ E.Y.

pogovorov, Sezanci so se prodajnikom
predvsem zahvalili za solidno sodelo-
vanje, predvsem pa za veliko pomogé
ob lanski susi na trzi§¢u, ko so izvedli
nekaj posebnih prodajnih akcij, ki so
lepo uspele,

Precej je bilo tudi govora o trznih
raziskavah. V SeZani bi predvsem radi
na podlagi raziskav na trgu prisli do
¢imbolj gotovih podatkov, ki bi jim
bili kazipot za nacrtovanje proizvod-
nje. Dobro so poudarili, da je zasto-
jem in negotovostim v tovarni po-
gostokrat kriv premalo strokoven pri-
stop k trgovanju. Zato pride veckrat
do negotovosti. Razumljivo je neko
tveganje, vedno pa je mogoce ugoto-

Kranj

objaﬂja prosto delovno mesto

Pogoji:

kandidatov.

VL

Iskra — industrija za telekomunikacije, elektroniko in elektromehaniko

Montazno servisna organizacija Ljubljana, Medvedova 28

KNJIGOVODJA GLAVNE KNJIGE
za Gas nadomescanija delavke na porodniskem dopustu

Srednja strokovna izobrazba z najmanj 2detno prakso na podrocju
kontiranja in knjizenja; prednost pri izboru bodo imeli kandidati—(ke) z
dokon¢ano 4-letno srednjo $olo ekonomske ali administrativne smeri.

Kandidat lahko nastopi delo takoj, ali po dogovoru,

Osebni dohodek je od 5.000 do 5.500 din.

Moznost za sprejem imajo tudi tisti upokojenci—(ke), ki se po zakon-
skih dolocilih lahko redno zaposlijo, in to v primeru, ¢e ne bo drugih

Prijave z dokazili o izobrazbi sprejema kadrovska sluzba, Iskra Montaz-
no servisna organizacija Ljubljana, Medvedova 28, v roku 10 dni po obja-

viti ve¢jo, ali manjSo mero zanesljivih
moZnosti na trzi§cih. -

Po kosilu so obiskovalci odsli k
jami Vilenici, kjer jih je pocakal pred-
sednik jamarskega drustva Gustin&ié
in navdusen jamar — Moze, oba Iskra-
Sa. Nazgali so karbidovke, ki so za
vsak primer potrebne kljub elektriéni
razsvetljavi,

Spustili smo se v Vilenico, ¢udovit
podzemni kraski svet. Jame vam ne
bom opisoval, saj je to treba videti in
doziveti, Najlepse od vsega pa je mir,
majhna skupina mirno ogleduje ¢arob-
ni svet podzemlja, nikjer ni komercial-
ne mrzlice, ki jo dozivis v Postojni,
Cas se ima$ ustaviti in pogledati od
blize, kar ti je ravno padlo v o&i. Nasga
majhna skupina se je raztegnila v dol-
go, veckrat pretrgano kaco.

Po ogledu so nas povabili v Jamar-
ski dom. Tipi¢na kraska hiSa z ogniji-
§Cem je to. Postregli so, kot se Krasev-
cem spodobi s kruhom, prSutom in
teranom. Skupina moskih je posedla
okrog ognjii¢a in flase. Pesem je kar
sama privrela iz grl. Prodajniki in go-
stitelji so na lastno zac¢udenje ugoto-
vili, da se dobro ujamejo ne le pr1 po-
slih, ampak tudi pri petju! :
' Ze v trdi temi smo odsli. Za nami
so ostale kraske gmajne, z brinjem in
skrivnostnimi bori. Za nami so ostali
prijatelji in sodelavci — trdi k9t kraSlq
kamen in dobri kot teran, ki ga rodi
kamenita zemlja. FY

ISKRA -

Stevilka 13 — 26, marec 1977




INDUSTRIJA ZA TF.L'FEKOMUN[KACIJE._ ELEKTRONIKO INNELEKTROMEHANIKO, KRANJ

Ugodni proizvodni

rezultat

Z dosezenimi rezultati proizvodnje
v februarju smo v nasi delovni organi-
zaciji zelo zadovolini. Planirane proiz-
vodne obveznosti smo presegli za
19 %.

Najvecji izpad proizvodnje
(77,4 %) je nastal v TOZD Merilne na-
prave., Vzroki za to so v pomanjkanju
proizvodnih zmogljivosti in neprevze-
tih aparaturah. Proizvodnega naérta
niso izpolnile tudi naslednje temeljne
organizacije = TEN, Elektronika in
MSO.

Vse ostale TOZD so presegle svoje
planske obveznosti in skupaj s koope-
racijsko proizvodnjo metaconte pri-
pomogle k tako dobri februarski reali-
zaciji,

Izpolnitev plana eksterne proizvodnje

TOZD Izvriena eksterna

proizvodnja v %

ATC

— domaca 1029
— koop. -
— skupaj 163,8
TEA 1115
TEL 1084
TEN 589
ELEKTRONIKA 75,7
ELEKTROOPTIKA 133,8
MSO 92,1
LB T 151.5
STEVCI 984
MEHANIZMI

— domaca 124,8
— koop. 539
— skupaj 1089
INSTRUMENTI

—domaéa 70,5
— koop. 2402,7
— skupaj 106,1
STIKALA

— domaca 90,6
— koop. 1332
— skupaj 104,1
VEGA

— domaca 824
— koop. 2348
— skupaj 100,2
ERO

— domaca 1252
— koop. 135,7
— skupaj 127,5
MERILNE NAPRAVE 226
SP 191,1
SKUPAJ 119,0
— domaca 100,1
— koop. 4139

TOVARNA TEN

Imeli so vrsto proizvodnih proble-
mov. Telefonija je izpadla zaradi po-
ostrene kontrole uvoznih elementov.
Telegrafija je izpadla zaradi pomanij-
kanja materiala in domacih polizdel-
kov. Pojavljali so se tudi drugi tehni¢-
ni problemi. Zato je TEN ostala pod
meseénim planom -za 41,1 %, Izpade
s0 delno pokrili z veGjo proizvodnjo
usmerjenih zvez,

TOVARNA ATC

Proizvodni plan je ATC izpolnila s
102,9 %, skupaj s kooperacijsko proiz-
vodnjo pa s 163,8 %. Tovama je v
februarju dokoncala precej crossbar
stojal in enot, v katere so vgradili ne-
katere elemente, ki so jih sestavljali v
Tolminu,

Dokon¢ali so tudi kooperacijsko
proizvodnjo iz preteklega leta. Zato je
tudi proizvodni uspeh tako dober. Pri-
sotni so Se problemi na liniji relejnih
stojal in enot, na liniji stikalne matri-
ke so delni zastoji zaradi pomanjkanja
konektorjev iz Elmosa. Linija elek-
tronskih enot potrebuje transforma-
torje iz TOZD TEA. Proizvodnja na
liniji elektronskih stojal, TV in reed
kontaktnika pa poteka normalno,

IZPOLNITEV PLANA PO ASORTI-
MANU

S februarsko realizacijo proizvod-
nje se je tudi izpolnitev plana po asor-
timanu izboljsala za 10,1 %. Slabo iz-
polnitev asortimana belezimo v Meril-
nih napravah (31,7%) in v TOZD
TEL (59 %). Ostale temeljne organi-
zacije svoje naloge po planu dobro
izpolnjujejo.

Povecanje proizvodnje v februarju
je precejsnje, vendar pri¢akujemo, da
bo v prihodnjih mesecih postopno pa-
dalo, ker se bo domaca proizvodnja
povecevala, V letoinjem letu so se pri-
Celi pojavljati problemi z dobavo
doma¢ih materialov. To pa vpliva
predvsem na telefonijo. Pojavljajo se
zastoji, ki bodo negativno vplivali na
realizacijo proizvodnje in kvaliteto
izdelkov v prihodnjih nekaj mesecih.
Vsi se bomo morali potruditi, da
bomo kljub temu ostali uspesni tako
na domacem trgu Kot tudi v tujini.

A. Boc

V preteklem tednu so bili v vsej delovni organizaciji zbori delavcev, na katerih
so razpravijali o poslovanju v I, 1976, o samoupravnih Sparazu_mrh o zdruZe-
vanju v DO in o delitvi OD ter o referendumu o izgradnﬁ rekreacijskega centra v

Pineti,
T e T I o, ) PN

ZAHVALA

Ob izgubi dragega moza,
oceta, sina, brata in strica
FRANCA ZALAZNIKA
se najlepie zahvaljujemo biviim sode-
lavcem bakelita in sindikalni organi-
zaciji  Iskre—Elektromehanike za
podarjeno cvetje in za spremstvo na
njegovi poslednji poti
Zena Manca, sinova Marjan

in Stefan z druzinama ter
ostalo sorodstvo

ISKRA

Stevilka 13 — 26. marec 1977

e .

ISKRA — glasilo delovnega kolekti-
va ZP Iskra, industrije za elektroni-
ko, telekemunikacije, elektromeha-
niko, avtomatiko in elemente, Kranj
— Urejuje urednidki odbor — Glavni
urednik: Bogo Mohor, 'odgovorni
urednik: Dusan Zeljeznov ~ — Izha
ja tedensko — Rokopisov ne vrada-
mo — Naslov: Ljubljana, Preserno-
va 27, telefon 24-905, int. 48 —
Tisk: Casopisno-tiskarsko podijetje
PRAVICA-DNEVNIK, Ljubljana.

Po mnenju sekretariata za informa-
cije SRS je glasilo opro3¢eno plaéila
temeljnega davka od prometa proiz-
vodov.

=

KOMUNISTI O
POSLOVANJU

Svet organizacije ZK Iskre—Elek-
tromehanike je 10. marca, na skupni
seji s sekretariatom sindikalne konfe-
rence in gospodarsko komisijo pri
sindikalni konferenci DO, obrdvnaval
zaklju¢ni ra¢un DO in TOZD.

Svet ZK je sprejel naslednje sklepe:

— Temeljne organizacije z negativ-
nim rezultatom morajo do 15, aprila
izdelati sanacijske programe s kon-
kretnimi nalogami in refitvami. Pro-
grame naj ocenijo odbori delavske
kontrole v temeljnih organizacijah in
osnovne organizacije ZK, sprejmejo
naj jih samoupravni organi TOZD.

— Vodstvo delovne organizacije
mora izdelati predlog konkretnih
nalog za izboljianje gospodarjenja v
letosnjem letu. DruZbenopolitiéne
organizacije bodo spremljale tekoce
izvajanje stabilizacijskih ukrepov in
ocenjevale dosezene rezultate.

— Potrebno je izdelati analizo o
stanju zalog v vseh skladis¢ih, Nastale
zaloge naj bi v povpreéju zmanjiali za
50 %.

— Zaposlovanje naj ostane na stop-
nji preteklega leta. Potrebe po delovni
sili naj se refujejo z obstojeéimi kadri.
Rezijsko delo in delovna mesta je
treba analizirati v smislu optimalne
delitve dejavnosti na nivoju DS skup-
nih sluzb in TOZD.

— Izpeljati je treba sistem izracu-
navanja lastne cene za posamezne iz-
delke in serije. Lastne cene pa primer-
jati s predkalkulativnimi in trZnimi
cenami. Na osnovi dobljenih ocen je
potrebno ukrepati za doseganje
ustrezne akumulativnosti.

— Visoka povecanja posameznih
stroSkov je treba analizirati v TOZD in
DO. Treba je preprecevati nadaljniji
porast stroskov.,

— Potrebno je urediti ustrezne pro-
dajne pogoje za elektronsko telefo-
nijo.
— V bodoce naj bodo vsi sestanki
DPO, samoupravnih organov, druitev,
klubov itd. izven rednega delovnega
Casa.

A.B.

=
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Iskra, hvala

ti!

Ceprav je Ze skoraj dve leti, od-
kar sem zaradi bolezni odsotna od
dela, ugotavijam, da ni vedno tako
kot pravijo, da je &lovek vreden
samo takrat, kadar je zdrav, oz. ko
je sposoben za delo, ¢e pa si bolan,
te hitro pozabijo, Kljub moji doigo-
trajni bolezni &utim, da sem 3e
vedno deléek Iskre, saj Iskra ni po-
zabila name,

Dol2nost mi je, da se zahvalim
vsem, ki so kakor!coli pripomogli, da
bo moje podutje lepse in bom laze
prenasala svojo bolezen, Zahvala gre
predvsem za izredno razumevanje:
oddelku za druZbene zadeve, od-
boru za druZbeni standard, sindi-
katu, samoupravnim organom in pa
seveda nekaterim posameznikom, ki
pa jih ne bom imenovala, ker sma-
tram, da so vsi del Iskre Elektro-
mehanike v Kranju, _kateri so mi
omogodili zamenjavo stanovanja, v
kateremn danes Zivim, Dobila sem
novo stanovanje, ki mi daje upanje,
da tudi jaz lahko zrem v boljsi jutri.

Dana mi je tudi moznost, da se
zahvalim vsem sodelavcem TOZD
Stikala, $e posebej pa sodelavkam in
sodelavcem kontrole TOZD Stikala,
saj mi s stalnimi obiski doma in v
bolnici ne dovolijo misliti, da nisem
ve¢ dzl njih, temveé nasprotno, ce-
nijo me %e vedno kot sodelavko,
predvsem pa kot &loveka, kljub moji
bolezni.

Kristina Kova&i&
L TOZD Stikala

Ewn

Vaznejsi sklepi
1.in 8. zasedanja DS

Delavski svet delovne organizacije
je obravnaval poroédilo centralne in-
venturne komisije o popisu premoze-
nja in ga potrdil, :

Delegati so obravnavali in sprejeli
tudi poroéilo o poslovanju delovne
organizacije v letu 1976. Iz porocila je
razvidno, da je celotna delovna organi-
zacija Iskra—Elektromehanika v pre-
teklem letu dosegla 65,320.000 din
ostanka dohodka. 19 temeljnih orga-
nizacij je doseglo 136,225.000 din
ostanka dohodka, TOZD ‘ATC pa ima
70,905.000 din izgube, Ta izguba se
krije iz dohodka temeljnih organizacij
v znesku 62,243.000 din in iz rezerv-
nega sklada 8,662.000 dinarjev.

Da bi zagotovili boljse poslovne
rezultate v letosnjem letu, je delavski
svet sklenil, naj se do 15, aprila izdela-
jo stabilizacijski ukrepi,

Delavski svet je obravnaval in po-
trdil poro¢ila o poslovanju zunanjih
firm IRET, PERLES in ISKRA EMEC
vletu 1976.

Na osnovi sklepov delavskih svetov
TOZD je DS sprejel ugotovitveni
sklep, iz katerega izhaja moZnost za
konstituiranje nove TOZD, Tovarne
raunalniskih sistemov.

Temeljne organizacije sprejemajo
odgovornost za novo temeljno orga-
nizacijo, ki pristopa k samoupravne-
mu sporazumu o zdruzitvi v DO
Iskra—Elektromehanika, in to tako,
kot imajo medsebojno odgovornost
dogovorjeno v samoupravnem Spora-
zumu o zdruZevanju v DO, z izjemo

TOZD ERO, Instrumenti, Stikala in
Merilne naprave. TOZD ERO sprejme
solidarno odgovornost do 10.000 din,
TOZD Instrumenti do 100,000 din.
Temeljni organizaciji Stikala in Meril-
ne naprave sprejemata neomejeno soli-
darno odgovornost za dobo enega)
leta, potem bosta o tem ponovno od-]
locali.

Izvede se konstituiranje TOZD
Racunalnistva. V primeru zavrnitve
vpisa, se bo na zborih delavcev po-
novno odlo¢alo za spremembo spora:
zuma,

TOZD Racunalnistvo se dajejo
pooblastila v okviru predmeta poslo-
vanja, s ¢imer ima tudi moZnost pre-
hoda delavcev iz Iskra—Commerce v |
Ljubljani. Za ostale zadeve, o nakupu
licence ipd. pa bo potrebno ponovno
sklepanje,

DS ni sprejel predloga aktiva inva-
lidov Iskre—Elektromehanike, da bi s¢
dodatni dopust za invalide prispeval kK
Stevilu obratovalnih dni dopusta. V
skladu z zakonom se mora dopust se-
Stevati tako, da se proste sobote vite-
jejo v dopust ‘vsem delavcem, Zato sé
dodatni dopust ne more priStevati K
obratovalnim dnevom dopusta.

Delegacija TOZD TEA je dala po-
budo za izboljsanje delovne discipline.
Delavei iz drugih temeljnih organizacij
zaradi prezgodnjega odhajanja z dela,
slabo vplivajo na disciplino v TEA, ki
je v zadnjem ¢asu poostrila te ukrepe. |
. A.B.

TOZD STIKALA

Skupna prizadevanja — pogoj

za uspeh

O tribuni za boljfo organizacijo in
povezovanje v produkcijskem procesu
stikalne tehnike, ki je bila v Kranju v
zatetku februarja, smo Ze porogali.
Tokrat objavljamo 3e zakljucke spre-
jete na omenjeni tribuni,

Rezultati prodaje izdelkov temelj-
ne organizacije Stikala za leto 1976 so
bili ugodni. Tudi letos priéakujejo
povecano prodajo, saj so razmere na
trgu ugodnejSe. Upostevati pa bo
treba konkurenco in vso pozomost
posveati kvaliteti proizvodov stikalne
tehnike. Veé&jo skrb bo treba posvetiti
tudi pravoéasnim dobavnim rokom.

V preteklem letu so imeli v Stikalih
precej velike zaloge. Izkusnje so po-
kazale, da je mmogokrat tezko zago-
toviti denama sredstva za pravo&asen
nakup dologenih materialov., Zato
morajo nekatere materiale dobavljati z
vedjimi zalogami. V bodoée se bo
treba &imbolj priblizati postavljenim
normativom zalog. Vodstvo in vse
odgovorne sluzbe morajo bolj skrbeti
za racionalnejjo nabavo materiala.
Komercialna sluzba pa mora v sodelo-
vanju z vodstvom tozda poskrbeti za
zmanjianje zalog gotovih izdelkov
oziroma za vecjo prodajo.

Da bi to dosegli, je potrebno proiz-
vodni proces in dejavnost strokovnih
sluzb usposobiti za ¢imhitrejse prila-
gajanje trznim zahtevam.

Skrbeti bo treba tudi za racionali-
zacije izdelkov in uvajanje novih raz-
vojnih programov in dejavnosti, Zago-
toviti je treba bolio propagando in
seznanjanje kupcev z nadimi izdelki in
vsemi prednostmi, ki jih prinasajo
novi proizvodi,

V okviru podbranze bodo pospesili
projektivno in inZeniring dejavnost.
Ustvariti je treba pogoje, da se bo pro-
jektivna dejavnost lahko razvila tudi v
inZeniring. Raz$irili bodo tudi sodelo- |
vanja s sorodnimi dejavnostmi v delov-
ni organizaciji, kot tudi s proizvodni-
mi organizacijami, ki imajo podoben |
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proizvodni program, N

Zavzemali se bodo za pravitnejso |
delitev stroskov skupnih sluzb v okvi- |
ru DO in zdruZenega podjetja. Prida- |
kujejo tudi dokonéno ureditev pro-
storskih vprasanj, da bodo vse dejav
nosti locirane na enem mestu,

Alojz Bo¢

DUPSITE
VIS |

ZAHVALA

Ob odhodu v pokoj se iskre-
no zahvaljujem sodelavcemn
TOZD ERO in sindikalni orga-
nizaciji Elektromehanike Kranj
za lepa in prakti¢na darila, do-
bre Zelje, cvetje ter finan€no
pomoé. Obenem Zelim sodelav-
cem kot tudi celotnemu kolek-
tivu 3e veliko delovnih uspehov.

Jelka Kolman

-Generaituristom — naslednje aranZmaje:

Otok KRK

hotel Malin — Malinska
bungalovi — Malinska
hoteli Beli Kamik — Njivice

OHRID — 7-dnevni aranZma

Hotel DRIM — Struga
DUBROVNIK — 7-dnevni aranZma
hoteli Plat, Mlini, Tamaris

hotel Plakir — Babin kuk

Hvaru,
zali,

te na prilozenem obrazcu.

in nam jo poslali.

Kam letos na dopust

Da bi pove¢ali moznosti letovanja v &asu glavne sezone, smo vam pripravili — z }

LOVISTE — Otok Peljelac penzion Bilgi&

z avionskim prevozom 2.940,00 din/osebo 1

z avionskim prevozom 2.690,00 din/osebo ;
2 avionskim prevozom 3.190,00 din/osebo i

Za dopust v Ohridu in Dubrovniku se lahko odioéite tudi z lastnim prevozom. |
-V prihodnji stevilki glasila Iskra bomo objavili tudi moZnosti letovanja na otoku |

V primeru zadostnega itevila prijav, bomo cene gomjim aranZmajem lahko zni-
Podrobne informacije dobite na upravi Pogitniske skupnosti Iskra, Prijavo podlji-

Prosim, izrezite si prijavnico danes, ko se boste odlogili za dopust g{i ka_terikoli -
izlet, ki ga bomo v prihodnjih tevilkah objavili, pa boste same izpoinili prijavnico

cene penzicnov VI, VI

190,00 din/osebo
190,00 din/osebo
185,00 din/osebo

A 160,00 din/osebo
B 150,00 din/osebo |
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Novice od tu in tam

V , Iskra”—EMO je zaposienih 3.698 delavcev, od tega jih 40 % nima dokon&ane

osemletke. V tovarni organizirajo te¢aje za pridobivanje interne kvalifikacije, pri-
tdevajo pa si tudi, da bi &imve¢ zaposlenih konéalo osnovno %olo. Trenutno se je
Vpisalo v 5., 6., 7. in 8. razred 111 delavcev, poveéini iz proizvodnje.

. V Budimpeiti je priredila zvezna gospodarska zbornica od 21. do 25, marca gospo-

- - darsko manifestacijo z nazivom ,,Dnevi jugoslovanske tehnike v MadZarski*. To je

& druga takina prireditev, prek katere 5o se madzarski strokovnjaki seznanili z novost-

| Mi natega tehni&nega napredka. V okviru prireditve je bilo tudi 27 predavanj s podrocja

_::"'legradnje, elektronike, poljedelstva, prometa, gradbeniStva, neZeleznega kovinarstva
turizma,

1 . Glavni jugoslovanski proizvajalec aluminija in aluminijevih polizdelkov ,,Boris Ki-

dri¢” iz Sibenika je lani dosegel dva rekorda: doslej najvegjo letno proizvodnjo in

| "_]Wéjo izgubo. Kolektiv s 3.800 delavci je ustvaril lani proizvodnjo v vrednosti 3,5

Milijarde dinarjev in &isto izgubo 135 milijonov dinarjev. Vzrok: domaéa glinica kot

SUroving za pridobivanje aluminija je danes pri nas za 23,7 % draZja kot na zahodnih

::';l.':ih, primarni aluminij pa je na jugoslovanskem trziéu za 19,5 % cenejii od enakega
ini,

. Zanimiva je analiza slovenskega republitkega komiteja za tris€e in cene glede
P gibanja cen v zadnjem srednjero&nem obdobju od 1971. do vkljuéno 1975, leta.
i | Va ugotovitev analize je, da je letna stopnja rasti cen v omenjenem petletnem obdobju
i S la rast 20,1 %. Torej je bila rast kljub vsem naporom za zaviranje cen kar za
| Stirikrat vegja od predvidene, Hitro zvilevanje cen je znacgilno za vsa podroéja gospodar-
Stva, kijub temu, da so razlike ponekod kar precejinje. Tako so se npr. pri elektriéni
iji cene vsako leto zvidale popre&no za 33,8 %, v elektroindustriji pa 7,3 %. Sploh
® v slovenski industriji mnogo hitreje naraiCale cene proizvodov bazi¢ne industrije,
Medtem ko je bilo gibanje cen v predelovalni industriji po&asnejse.
¥ ga'\e na drobno so naraitale vsako leto popreéno za 21,6 %, Zivljenjski stro3ki pa za
|'.‘""\':?riawa srednjero&nih obdobij 1966—1971 in 1971—1975 kaZe, da je industrija v
Prvem obdobju povetevala letno proizvodnjo za 7,2 %, v drugem pa za 8 %, vendar je v
Prvem obdobju dosegla omenjeno rast z 1 % letnim povedevanjem zaposlenosti, v dru-
Pa s 4,4 % povecanjem. Delez produktivnosti v rasti proizvodnje je bil v prvem
bju 86 %, v drugem pa samo 47 % (rast produktivnosti je upadla od 6,32 % na
38 %), vzlic temu, da so se cene proizvajalcev od leta 1971 do leta 1975 vsako leto
RAvedale za priblizno 20 %, v letih 1966 do 1971 pa za 6 %, je razmerje rasti realnih
9sebnih dohodkov 5,1 % proti 0,2 %.

. Zaradi velike zadolZenosti kosovskega gospodarstva je Zvezni izvréni svet prediagal
| Osnutek zakona o nadinu zagotovitve, obsegu in namenih dodatnih obratnih sred-
| Stev 25 kreditiranje gospodarstva na podro&ju SAP Kosovo. V tem osnutku je Zvezni
| '¥rni svet predlagal, naj se za kosovsko gospodarstvo zagotavlja od zatetka 1977, leta
0 leta 1980 po 400 milijonov dinarjev dodatnih sredstev vsako leto, oziroma skupaj
1.600 milijonov — skupaj z Ze danimi sredstvi v letu 1976. 1.800 milijonov dinarjev . Ta
Sredstyg naj bi Kosovu podelili brez obveznosti povradila.

0g je podprlo $est delegacij, medtem ko sta delegaciji Slovenije in Hrvake sodili,
Ie treba sredstva podeliti v obliki kredita s povra&ilnim rokom 25 let in 2 % obrestno
o, Delegati odbora za kreditno-monetarni sistem sveta republik in pokrajin ob
Ncu niso dosegli soglasja o tem nadértu zakona, zato so ga vrnili predsedniku sveta v
NOvni postopek.

me
ko

. Na podlagi zakljuénih raéunov za lansko leto so sedaj Ze izradunali prve podatke o

Poslovanju slovenskega gospodarstva, Tako je lani 3.423 organizacij zdruzenega

dela doseglo za 341 milijard dinarjev celotnega dohodka, kar je za 15 % veg, kot so ga

: le letodni prej. Za primerjavo omenimo podatek, da se je leta 1975 celotni do-
hogeic slovenskega gospodarstva poveéal za 25 %, leta 1974 pa celo za 48 %.

Milijard dinarjev, kar je za 92 % ve&, kot leta 1975, lzgubo je imelo v Sloveniji 294

| 98lovnih organizaci,

‘ SkuUpnega zneska je bilo te izgube v industriji za 587,7 milijonov dinarjev, v trgovini
: .8, v kmetijstvu za 26,4, v prometu za 20,8, v gradbeniitvu za 13,3, v obrti za 9,9

! ny Stanovanjsko-komunalni dejavnosti za 0,5 milijonadinarjev.

. _Lestvica sedemnajstih slovenskih delovnih organizacij z najvidjo lansko nepokrito
| "29Ub0 je naslednja: Rudnik Zivega srebra, |drija, EMO—Celje, Steklarna, , Hrast-
! ik ‘. .,Cimos”, Koper, ,Tovarna titanovega dioksida, Celje, ,,Mehanotehnika", Izola,

«Volna" | | agko, . Alpos”, Sentjur, , Novoteks,”, ,Iskrina” tozda v Zuzemberku in

Vem mestu, KIK, Pomurka, ,Energoinvest—Varnost,” Zagorje, , Tovarna usnja,

Kﬂrpnik, ,.Delamaris,” lzola, ,,Alpetour,” Skofja Loka, ,Lesna,” Slovenj Gradec in

»Viator”, Ljubljana,

9 V sporu med , Gospodarskim razstavi§¢em" in ,,Beogradskim sajmom’’ pise ljub-
lianski .Gospodarski vestnik”, da se predsednik gospodarske zbornice Jugoslavije
Vakié¢ strinja, da ni mogo¢e odobravati organiziranja takih sejemskih prireditev, ki
ok Bnijo podvajanje, obenem pa kriijo sprejete sporazume in rusijo dobre poslovne
! iCaje ter enotnost jugoslovanskega trzisca, Tudi glede stali¢a Gospodarske zbornice
‘ Ovenije, da sejemska politika in programiranje sejmov ter podpisovanje ustreznih

ni fazumov niso le stvar poslovodnih organov sejemskih organizacij, temve& tudi zbor-
- ''% oziroma ustreznih druzbenih organov pri njih, zvezni predsednik Vakié meni,daje

dati pobudo, naj zbornice in sejemske organizacije programirajo prireditve enot-

- Na tem podro&ju naj bi izvedli red na podlagi druzbenega dogovora. Predsednik
Odarske zbornice Jugoslavije se je zavzel, da se takoj skli¢e sestanek v zvezni
2bornic; med predstavniki republiskih zbomic Slovenije in Srbije, zbornice mesta Beo-
af’ ter direktorjev ljubljanskega , Gospodarskega razstavis¢a” in , Beogradskega saj-

*, ki naj bi uredili sporno zadevo,
i . Skupsgina skupnosti jugoslovanskih PTT je na 45, zasedanju v Beogradu anal izirala
dej 90spodarski polozaj organizacij zdruzenega dela in ugotovila, da so izgube v poitni
zaa'"\OSti, v kateri dela 35 tiso& delavcev, dosegle lani vrednost 700 milijonov dinarjev.
mtﬂ zah_teva, da se poitne storitve povedajo na ekonomsko raven. Cene za obi¢ajna
dh"‘;‘? naj bi se povecale od sedanjih 1,5 dinarja na 2,5 dinarja, dopisnice od sedanjega
md_"la na dva dinarja in v skladu s cenami teh osnovnih postnih storitev uskladile cene
! drugih vrst storitev v po§tnem prometu,

lljq

. l2vrini svet skup3&ine mesta Beograda je odobril ,,Distribuciji elektriéne energije*’

ure Uvoz MTK naprav (mrezno-tonske krmilje), ki nadomestujejo dOsedan_je_ stikalne

s l':.e Beograjska , Distribucija” je 2e postavila na svojem teritoriju osem oddajnih postaj,

2 “‘il’ _Dokriva 90 % obéinskega teritorija, pripravljajo pa $e tri postaje. Do sedaj so

D"'“f‘lall 7 tiso¢ stikalnih ur, do konca 1978, leta pa jih bodo 3e preostalih 28 tiso€.
“"lbucija je Ze kupila v tujini 35 tiso¢ MTK aparatov.

. Na 15, zimskosportnih igrah , Iskre” v Kranjski gori so organizatorji postavili tudi
van O2voenje, ki pa je imelo dokaj §.ibko mo¢. Ozvodenja nadrugih podobnih tekmo-

l"'_' S0 bila precej bolj mo&na, Kovageva kobila je vedno bosa, kajti ozvocenje je bilo
""Krino” — poroéa ljubljanski ,,Dnevnik". :

. «Novi list” iz Reke kritizira postopke dodeljevanja lokalov. Marsikje birokrati raje
%‘)d_Obrijo odprtje nove gostilne, kakor pa da bi dali prostore na voljo raznim servi-
ki jih po vsej drzavi tako primanjkuje.

. V Nemszki demokratiéni republiki v Lipskem so slovesno odprli mednarodni spo-
Mladanski velesejem, na katerem sodeluje 9 tisoé razstavljaicev iz ve& kot 60 dezel.
Slayijo zastopa 120 proizvajalcev, med njimi je tudi nasa , Iskra”, ki praznuje sedaj

stoj?,t-mco izredno _uspeépega posiovno_tehniékega sodelovanja s p.oqjetji iz Np R“

Mn'm .Iskre’ je obiskal generaini sekretar zdruZene socialistiéne partije in pred-

illi'lk dravnega sveta NDR Erich Honecker skupno s predsednikom ministrskega sveta

'iudsl:m Stophom, ministrom za zunanjo trgovino Horstom Sohlejem in predsednikom

Juie e Z_bornice Horstom Sindermannom Visoke goste je sprejel nas generalni direktor

in s Ujs, prisostvovala pa sta $e zvezni sekretar za zunanjo trgovino dg Emil Ludviger

ambasador v NDR Milo3 Malovski,

Zbral in uredil Marjan Kralj

upne izgube slovenskega gospodarstva so znalale po teh zakasnih podatkih 1,20

Po poti
prijateljstva
treh dezel na
Klomnock

Pred zgradbo hotela Creina se sti-
skamo k zidu, Curki, ki tecejo od stre-
he, se odbijajo od tal, mi pa nemo
zremo v temne oblake. Khub dilemi,
avtobus pride in zapeljemo se ¢ez Lju-
belj do St. Oswalda. Dez je tu nekoli-
ko ponehal, zato gremo cilju nasproti.

Prvi vzpon nas olaj$a za nekaj §ilin-
gov. Od Brunnachohe dalje pot ni
tezka, dez je Ze povsem prenehal. Ne-
varnosti za vrtoglave tudi ni, saj megla
in snezinke dodobra zastirajo dolino.
Trmasto vztrajamo in rinemo v metez.
Povsem nepri¢akovano se zaslisi vrisk!
Mar to pomeni vrh? Da, mogocen
kriz je pred nami. ,Ja, aber das ist
Mallnock®, pojasnjuje domacin.

Do naSega cilja je Se triCetrt ure.
Natovorimo nahrbtnike, smu¢i in hajd
naprej. Greben se vse bolj zoZuje,
treba je previdno stopati. .. In kong-
no — cilj, na pol poti. Poitek, okrep-
&ilo. Cudovit razgled po okolici vliva
pogum za spust tudi prvovrstnim smu-
carjem, Prvi se je spustil domacin. Po
tirih metrih, ko ga iz megle ni vec
videti, mu sledimo — malo nizje Ze vi-
jugamo v dolgih elegantnih lokih po
strmem poboé&ju, mimo Falkerschutz
postojanke, v izhodii¢e. Tiso¢ metr-
ska visinska razlika ostane mimogrede
nad nami. Tam gori pa je e skoraj
polovico nasih. Brez smuci jim je bil
lazji le vzpon, :

To je bila planinska tura, ki jo je
izvedla PZS na 2326 m visoki Klom-
nock. Planinci Iskre — Elektromeha-
nike smo se ji organizirano odzvali, Zal
smo dobili samo 30 mest in v tem smi-
slu verjetno dosegli svojstven rekord.

RN

(

OBVESTILA QT!PENDISTOMW

Vse Stipendiste, €lane ZK,
vabim na ustanovni sestanek
aktiva ZK Kluba Stipendistov
ZP ISKRA. Sestanek bo v
torek, 29. 3. 1977, ob 19. uriv
prostoru KSI na Vegovi 4
(ETS). Prosim, da se sestanka
zanesljivo udeleZite!

KSI organizira indtrukcije za
svoje .¢lane po zelo ugodnih
cenah. Zato se vsi, ki bi potre-
bovali inStrukcije javite na
Referatu za 3tipendije, PreSer-
nova 27. Prav tako 3e enkrat
vabimo vse, ki bi bili priprav-
ljeni instruirati, da se prav tako
javijo na Referatu za Stipendije.

Zaradi velikega 3tevila ino-
zemskih praks Se enkrat vabimo
vse Stipendiste, da se prijavijo
na Referatu za Stipendije do 30. -
31977,

Vse Stipendiste vabimo, da
izdelajo osnutek plakata za
Klub stipendistov. Svoje predlo-
ge oddajte na Referatu za Sti-
pendije do 9. aprila 1977.

_Predsednik KSI:

: . Mirko lvancicé

ZAHVALA
Ob nenadomestljivi in
mnogo prerani izgubi
nasega dragega moza
in oceta
VALTERJA KRIZMANA

se iskreno zahvaljujemo celotnemu -
“kolektivu

ISKRE-AVTOELEKTRI-
KE, sindikalni organizaciji, delavcem v
nabavnem oddelku in v splosno-ka-
drovskem podroc¢ju za darovane vence
in cvetje, za denarno pomog, za so-
custvovanje z nami in izraze sozalja
ter za spremstvo k hjegovemu zadnje-
mu domu

zena Hilda s héerko Mirjam
in sinom Vojkom

Po¢itniska skupnost Iskra
Ljubljana, Trg revolucije 3
tel.: 324-765

Delavci in upokojenci ISKRE

Objavljamo prosta delovna mesta za dolocen ¢as zaposlitve od 10, 6.
do 10. 9. 1977 v po¢itniskih domovih Iskre: Poreé, Trenta, Dugi otok

L. upravnik, organizacijske sposobnosti nabava in obracun poslovanja

2. kuharica KV, samostojna

3. Pomo¢énica kuharice priucene

4, Servirke priucene

5. tocaji priuceni

o. Sobarice priu¢ene

7. Blagajnike z vecletno prakso

8. kvalificiranega delavca — strojno—elektro stroke za upravljanje z
agregatom

9. brodarja za pomo¢ pri prevozih po morju

Pismene prijave sprejemamo do zasedbe in sklenitve delovne pogodbe.

Za vsa delovna mesta je obvezen zdravniski pregled. Delo se vrii ne-
pretrgoma za celoten &as sezone!

Uprava POCITNISKE SKUPNOSTI ISKRA

lzobrazevanije ob delu

Center za izobraZevanje odraslih pri dopisni delavski univerzi UNI-
VERZUM v Ljubljani :

organizira v letu 1977 naslednje izobraZevanje ob delu

splodno izobrazevanje ob delu

Sola za splono izobrazevanje (Osnovna $ola) — 5. razred — 6., 7., 8.
razred

ekonomsko-administrativno podroéje

Ekonomska $ola
Poklicna administrativna $ola
Upravno-administrativna $ola

Oddelek za tehnisko izobrazevanje

4-letna tehniska $ola za stroj.

3-letna tehniska 3ola za stroj.

4-letna tehniska elektro Sola

3-letna tehniska elektro $ola

2-letna poklicna Sola za kemijske laborante
3-letna poklicna ola za kovinarje

2-letna delovodska $ola za strojni§tvo

tecaji

Tecaj nemskega jezika

Tecaj skladisénega poslovanja
Tecaj tehniskega risanja
Strojepisni tecaj

Tecaj poslovne korespondence
Sprejemni izpiti

Sprejemni izpiti VSSD
Sprejemni izpiti VSOD

Vse podrobne informacije lahko dobite pri Dopisni delavski univerzi
UNIVERZUM Ljubljana, Parmova 39 ali telefon 312-745

Prebrali smo za vas

Drzavna zalozba Slovenije je pravkar izdala zadnji dve knjigi Unescov
Zgodovine ¢lovestva in sicer drugi zvezek tretje knjige, ki govori o velikih
civilizacijah srednjega veka in tretji zvezek pete knjige, ki obravnava
devetnajsto stoletje. S tema dvema knjigama je zakljuceno desetletno
izhajanje edinstvene mednarodne znanstvene edicije v Sestnajstih knjigah,
ki v organizaciji in pod pokroviteljstvom UNESCO zajema 16 zvezkov
velikega formata in predstavlja tudi v svetovnem merilu doslej edinstven
znanstveni in knjiZni podvig.

V prvi knjigi (obsega dva zvezka) sta obravnavani prazgodovina in
zacetki civilizacije, medtem ko druga knjiga kar v treh zvezkih zajema
stari svet oziroma antiko. Tretja knjiga v dveh zvezkih je posvecena
velikim civilizacijam srednjega veka, medtem ko éetrta knjiga v dveh
zvezkih govori o temeljih sodobnega sveta, saj obravnava obdobje
renesanse, humanizma in prosvetljenstva. Peta knjiga v treh zvezkih
zajema devetnajsto stoletje, medtem ko je Sesta knjiga s svojimi §tirimi
zvezki posveCena nasemu, dvajsetemu stoletju.

Tako nam torej zgodovina ¢loveStva v 16 knjigah prikazuje razvoj
¢loveske kulture in znanosti na vsem svetu od prazgodovine do danasnjih
dni. Nastala je na podlagi dolgotrajnega dela posebne komisije za
zgodovino znanstvenega in kulturnega razvoja Elovedtva pri Unescu.
Omenjena komisija je dolocila glavne avtore posameznih delov in
organizirala sodelovanje Stevilnih akademij, znanstvenih ustanov in
posameznih strokovnjakov po vsem svetu. Gre torej za sintezo
znanstvenih prizadevanj v strokovnem merilu.

Zavoljo vsega tega je v Zgodovini ¢lovestva obéa zgodovina zajetale v
zgoiceni obliki v uvodnih poglavjih posameznih delov celote. Osnovna
tema vseh knjig pa so konkretna podro¢ja ¢lovekovega Zivljenja: od
obicajev, gospodarstva, prava, obrtniSka pa do umetnosti, filozofije in
religije, se pravi kulture v najSirSem in najoZjem smislu. Seveda pa so
posamezne knjige opremljene tudi s slikovnim gradivom, zemljevidi,
obseznim seznamom znanstvenih virov in iz&rpnimi kazali.

Tako je torej delo komisije, ki je telo 110 uglednih svetovnih imen,
med njimi Huxleya, Russella, Clauda Levy-Straussa in drugih, prerastlo v
edinstveno mednarodno edicijo, za katero je znadilna univerzalnost v
nepristranskem pogledu, saj je Evropa v njej obdelana samo kot del
velikega sveta in njegove zgodovine. Doslej $e ne poznamo torej poskusa,
ki bi podal tako sploen zgodovinski pregled od prazgodovine do danes
kot je prav nasa edicija.

Kljub svoji sinteti¢nosti in nesodelovanju nasih zgodovinarjev pa tudi
nase ozemlje v zgodovini ni zanemarjeno ali opu$ceno, Eeprav bi lahko
bilo tega tudi ve¢ ob nasi ve¢ji angaziranosti pri tem mednarodnem
podvigu, Zato je zaloZnica ravnala prav, ko je tretjemu zvezku pete knjige
dodala ob koncu prispevek dr. Ignacija Vojeta pod naslovom Delez
jugoslovanskih narodov v razvoju obcecloveske kulture in znanosti, ki
zajema fevdalno obdobje od 400. do 1779. leta. D7




Ne samo izpolnjena, celo
presezena pricakovanja

O Bogdanu Norcicu, elektriarju
IZ TOZD VZDRZEVANJE Industrije
za telekomunikacije, elektroniko in
elektromehaniko, nasem najboljfem
smucarskem skakalcu in letalcu, smo
v letosnji zimski sezoni Ze veckrat
zapisali o njegovih solidnih dosezkih.
Seveda se je v letodnjem tednu plani-
§kih poletov Se posebno izkazal s
svojo odli¢no uvrstitvijo na 4. mesto,
z novim jugoslovanskim rekordom —
168 m in z najdalj§im poletom na
smucéeh na svetu — 181 m, ki se je zal
koncal z dotikom, sicer bi iteli vilega
Bogdana celo za svetovnega rekorderja
v smuskih poletih. Tega odli¢nega ska-
kalca, skromnega, a resnega in preda-
nega Sportnika sem obiskal na njego-
vem domu v Kranju in v kratkem po-
govoru izvedel naslednje:

Iskra§ je Bogdan Noréi¢ od L
1969, ko je konéal Solo za elektri¢ar-
je. Letos bo izpolnil 24 let, a ima v
smucarskem Sportu Ze precej daljsi
staz, kot v Iskri. ,Na dilce* je stopil
Ze v svoji najrosnej§i- mladosti, za
skoke pa se je ogrel nekako pri svojih
desetih letih, ko mu je v SK Triglav
prve nauke zacel dajati_njegov prvi
smucarski ucitelj Dejan Sink, Imel je
veliko veselie za skakanje, brz pa je
tudi pokazal potreben talent Pozne]e

kazal, Poleg kondicijskega treninga je
v zadnji sezoni opravil okrog 600
skokov na skakalnicah s plastiko in na
snegu, na skakalnicah, ki nesejo do 50
metrov pa do najve¢jih, Tako inten-
zivna vadba mu je prinesla uspehe, ki
si jih morda niti sam ni obetal, zato
mu tudi ni Zal naporov in Casa, ki ga
je porabil za svojo vadbo in izpopol-
njevanje,

Seveda pa z nedavnim, zanj toli-
kanj uspesnim tednom planiskih po-
letov, v letoSnji smucarski sezoni Se ni
vse kon¢ano, Cakajo ga 3e tri tekme,
na katerih bo v hudi konkurenci sku-
Sal znova doseCi najvec in sicer v
Oberwiesenthalu in Willingenu v Za-
hodni Nemc¢iji, za konec pa Se pri
Bischofshoffenu v Avstriji. .

Na vprasanje, kako namerava
vnaprej, je Bogdan povedal, da bo
skusal s temeljito vadbo in izpopol-
njevanjem skakati in leteti §e¢ do na-
slednje olimpijade v Lake Placidu v 1.
1980. Za naprej ni povedal ni¢ kon-
kretnega, razen tega, da resneje misli
na skok v zakonski jarem, vendar bi
moral pri tem preskoéiti dve najres-
nejsi prepreki — za zdaj $e kar prevec
tenko kuverto sredi vsakega meseca pa
najhujso — problem stanovanja, vse
ostalo za ta zadnji, kot. pravimo

Bogdan Norci¢ med enim izmed velicastnih poletov.

ga je ,mustral* mladi trener Ivo Cer-
nivec, pred leti pa Ceh Zdenek
Remza ki mu je napovedoval lepo
skakalsko kariero, Bogdan se je iz leta
v leto izpopolnjeval in oblikoval v za-
nesljivega skakalca, Zdaj Ze nekaj Gasa
za Bogdana in druge nase najboljse
skakalce skrbi Ludvik Zajc, ki si pri-
zadeva slehernega izmed njih izobliko-
vati v solidnega, sposobnega tudi v
hudi konkurenci za dobre uvrstitve.
Globoka uglasenost med trenerjem in
skakalcem, je letos Se zlasti prisla do
izraza v sodelovanju trenerja Zajca in
skakalca Noréi¢a. To tesno, tovarisko
in strokovno sodelovanje je ob vsech
ostalih Bogdanovih vrlinah pripo-
moglo, da smo dobili skakalca in letal-
ca svetovnega formata, ki je prav pre-
tekle dni ]ugoslovanskemu Sportu pri-
nesel najlepsi, v smuskih skokih in
poletih doslej najvecji uspeh.
Razumljivo takSen vrhunski do-
seZek terja nemalo vadbe, ki Bogdanu
vzame precejsen del razpolozljivega
Casa. Toda — ni mu ga Zal, ker ve, da
je poklican v smuskih skokih in po-
letih dvigniti jugoslovansko zastavo,
kar je posebej letos dovolj o¢itno po-

usodni skok, pa ima.

Sicer pa je Bogdan hvalezen sode-
lavcem in vodstvu TOZD, da mu
omogocajo potrebno vadbo in udelez-
bo na $tevilnih tekmovanjih, kjer pa si
vselej prizadeva s svojimi dosezki
opravi¢iti razumevanje in zadovoljiti
tudi vse ljubitelje smucarskih skokov
in poletov, ki nedvomno terjajo, bolj
kot kaka druga Sportna zvrst — celega
moza!

Srecanje z Bogdanom koncujem z
iskreno Zeljo, naj se 3e velikokrat do-
bro odreze! 3
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Odhc‘na ek:pa strelcev.

Sindikalno
prvenstvo
Ljubljane v Sahu

V cCetrtem kolu so $ahisti Iskra III pre-
magali Toplarno z rezultatom 2,5:1,5.
Zmagala sta Jurica Zadravec in Darko Bo-
zi¢, a remiziral pa je Magan Kovaé. Iskra
III ima 5,5 tock in je trenutno na §estem
do sedmem mestu v prvi skupini. V nasled-
njem petem kolu bodo igrali z ekipo Tiskar-
ne Toneta Toms§ica.

Ekipa Iskra Il je v drugi skupini prema-

gala mo3tvo Julon I z Ze standardnim rezul-

tatom 3:1, Celo toc¢ko so osvojili; Bogdan
Brezigar, JoZe Spende in Drago Copié. Do-
sedaj so osvojili 9 tock, ker so jim &rtali 4
Ze osvojene toCke, ker je iz nadaljnjega
tekmovanja izstopilo moitvo Ljubljanskih
milekarn, in so na tretjem mestu. Naslednji
nasprotnik je ekipa SZDL I, ki se trenutno
nahaja na drugem mestu,

Nasprotnik Iskra IV ekipa Tube ni prisla
na dvoboj, ker je izstopila od nadaljnjega
tekmovanja. Tako jim je ostalo 6,5 tock in

se trenutno nahajajo na Sestem mestu,
Dvoboj z ekipo Klini¢ne Bolnice je Iskra V
izgubila z rezultatom 1,5:2,5, Popoln uspeh
je dosegel le Miodrag Petrovi¢, a remiziral je
Boris Kukovec, Po ¢etrtem kolu ima ekipa
7,5 in so na solidnem tretjem mestu, Iskra
IV igra v petem kolu z ekipo Viator, a Iskra
V s Pletenino,

Mostvo Iskra I je po éetrtcm kolu z 12
osvojenimi to¢kami na prvem mestu v Ce-
trti tekmovalni skupini, V tem kolu so iz-
datno premagali s 3,5:0,5 ekipo Zavoda za
raziskavo materiala I1, Celo to¢ko so osvo-
jili: JoZe Kerec, Vito Soukal in Janez
Kumse, a polovico tocke je dobil Zivorad
Andreji¢, Naslednji nasprotnik je zelo
mo¢&na ekipa PTT,

Iskra VI je tudi poslednji dvoboj izgubila
z rezultatom 0:4 s Prometnim institutom.
Dosedaj so osvojili tri tocke in so na zad-
njem mestu v peti skupini. V petem kolu se
bodo srecali z Godbo milice I.

Ekipi Iskra VII je v ¢etrtem kolu uspelo
Cestnemu podjetju iztrgati samo eno
tocko, Zmagal je samo Lado AnZur. Tre-
nutno imajo §tiri tocke in so na devetem
mestu v Sesti skupini. V naslednjem kolu
bodo igrali z Domom JLA,

B. B.

1. Mali nogomet: 2.

Pogled Bogdana Noréic¢a je uprt na-
prej, saj je pripravljen nasemu smucar-
skemu Sportu priboriti Se kak lep
uspeh.

LEP USPEH SPORTNIKOV
AVTOELEKTRIKE

Dobro organizirano in vodeno delo
komisije za Sport in rekreacijo, je pri-
neslo nasi delovni organizaciji velike
uspehe in odlicne rezultate. Povecalo
se je §tevilo delavcev, ki se s Sportom
ukvarjajo. Toda to ne pomeni, da
bomo pri tem ostali, ampak treba bo
zaCrtano pot Se nadaljevati in Siriti.
Moznosti za to so, saj obsirni program
dela v tem letu nudi vsakemu delavcu
rekreacijo v raznovrstnih panogah
Sporta. V veliko pomo& komisiji je
vodstvo sindikata nase delovne organi-
zacije na ¢elu z neumornim predsedni-
kom Jozetom Vodopivcem, Razume-
vanje in sodelovanje vseh bo pripeljalo
$e do vecjih rezultatov. To pa si vsi
najbolj zelimo. Skrajni ¢as pa je tudi
ze, da bi zaceli razmisljati 9 uvedbi
placanega $portnega referenta, kajti
kljub dobremu organiziranemu delu
komisije v tako velikem kolektivu e
marsikaj manjka.

Za konec pa poglejmo, kje so nasi
delavci Sportniki nastopali in Kkatera
mesta so zasedli:
mesto, 7. mesto

in 22. mesto
2. Kegljanje: 9. mesto moski, 7. me-

sto zenske
3. Namizni tenis: 4. in 5. mesto, Zen-
. ske 4. mesto
4. Kosarka: 2. mesto

Jurij Lesizza je bil na]bolji v kupm
Uvrstitvi.

. Sah: 12. mesto
. Rokomet: 1. in 5. mesto
. Balinanje: 11. in 13. mesto
. Streljanje: 1., 2. in 9. mesto, Zen-
ske 5. mesto

9. Odbojka: 6. mesto

Skupna uvrstitev Iskra A vtoelektri-
ka: 1. mesto, 293,5 tock, Sodelovalo
je skupaj ca. 300 3Sportnikov. To je
tudi najvecji uspeh nasih $portnikov.

Ilko Vidic

l PREBERITE, NE PREZRITE!

NS

Agencija Iskra — Press nam je po-
sredovala podatke, sklicujo¢ se na
dobro obveséene kroge v nasi SOZD,
da bo prvega aprila kaj vazna prelom-
nica za poslovanje in proizvodnjo v
2P

PRVEGA APRILA 1977 bo v sejni
sobi PPC — etaza 14 — podpis dogovo-
ra med Iskro in Gorenjem. Po tem
dogovoru je usklajen proizvodni pro-
gram celotne EKI.

PPVEGA APRILA 1977 stopi v

00~ Oh Lh

veljavo znizanje cen uslug Iskrinih,

servisov. Cene servisnih uslug so zni-
Zane za 30—50 odstotkov. !

PRVEGA APRILA ob 10. uribo v
pritlicju PPC — v sejni sobi otvoritev
razstave patentov strokovnjakov Iskre.
Razstavljeni bodo vsi dosezki v letu
1976 in letos.

PRVEGA APRILA 1977 bo lskra-
Commerce zniZal rabat in super rabat
pri prodaji Iskrinih izdelkov za 50
odstotkov. ZniZanje velja za domaci
trg in izvoz.

Zbral in uredil Franc¢isek

Beseda o jamarstvu

KraSke jame so bile do nedavna nedo-
stopni skrivnostni prostori, ki sta jih po
svoje ozivljala ljudska domiiljija in vrazever-
je. Oba, Elovek pravlji¢ar.in ¢lovek razisko-
valec, sta pri nas 3e Ziva. Se pripovedujejo
domadcini in verjamejo svojim pripovedkam,
da to in ono brezno nima dna, da je poveza-
no z jamo, ki je ure in ure pro¢, da so
neko¢ padli vanjo voli in, da je voda jarem
naplavila onstran hriba itd, Med pravlji¢arji
pa je vedno veé takih, ki se samo z vrvjo,
kakrino uporabljajo za povezovanje sena,
spui¢ajo v domaca brezna in prodirgjo s
snopom gorece slame v jame, gnani od sle
po raziskovanju, da bi videli, éesar ni videl
$e nihc¢e pred njimi, in da bi spoznali, kar je
neznanega,

Ne dosti drugace in ne iz moé&no drugaé-
nih nagibov so pred dobrim stoletjem tako
prodirali v krasko podzemlje nasi prvi ja-
marji, pionirji novega $porta — jamarstva in
nove znanstvene discipline, jamoslovja ali
speleologije. Njihove izkuinje si je potem
osvajal rod za rodom mladih jamarjev, da
jih je potem bogatil in podajal naprej.
Danes jamarji ne hodijo vec v jame le z
vrvjo in baklo, ampak so opremljeni s so-
dobno alpinistiéno opremo in opremo, ki je
Se posebno pomembna za raziskovanje v
veéni temi.

Zato, da lahko hodimo v jame in v njih
obéudujemo bogastvo in pisanost naravnih
lepot, se imamo predvsem zahvaliti vodi in
njeni moznosti, da raztaplja apnenec in
druge karbonatne kamenine., Pravzaprav
voda apnenca ne topi, temvec€ ga razkrajav
topljiv bikarbonat, zato je tudi najveé

kraskih pojavov (kraikih fenomenov) na
apnencih in dolomitih, ki pa se ne kazejo
povsod enako. Ponekod so kraski pojavi
prvenstveno na povrsju, drugod v podzem-
lju.

Pri raziskovanju nasega podzemlja je
potrebna tudi spretnost,

Vse prehodne votline v pozemlju imenu-
jemo jame ne glede na velikost in oblike.
Ce pa hogemo nakazati, da poteka jama
navpitno ali vsaj strmo navzdol, jo naziva-
mo brezno, ki je brez dna. Po ljudskem
misljenju namre¢ brezna nimajo dna, V
posameznih krajih obstojajo razliéna do-
maca imena za brezna: prepast ali prepad
(Dolenjska), prepadina (Bela Krajina), frlin-
ka (Vrina sela), brezen itd. Tudi za jame
poznamo razli€¢na imena: zijavka (Savinjska
dolina), ped ali pe¢ina (Istra), luknja, spod-
mol itd,

Zacetki organiziranega raziskovanja jam
v Sloveniji segajo v leto 1889, ko so jamski
vodniki v Postojni ustanovili prvo slovensko
jamarsko drustvo Antron, 1910. leta so
ustanovili ljubitelji podzemlja Jamarsko
drustvo Ljubljana. Danes je v Sloveniji ze
ve¢ kot 30 jamarskih drustev, ki se zdruzu-
jejo v Jamarsko zvezo Slovenije. Naloga
zveze je, da organizira zbore slovenskih
jamarjev (1976. leta je bil zbor jamarjev v
Preboldu), kjer se pregleda in oceni delo v
posameznih jamoslovskih enotah, izdela
naért za bodoéa raziskovanja in izvoli izvrs-
ni odbor Jamarske zveze Slovenije, Jamar-
ska zveza organizira strokovna predavanja o
jamarstvu in izdaja glasilo Nase jame, ki je
poleg Proteusa ena redkih poljudnoznan-
stvenih publikacij, ki redno izhaja,

Na Gorenjskem se je za¢elo organizirano
jamarstvo leta 1957, ko je bila ustanovljena
Jamarska sekcija pri Planinskem drustvu
Kranj, Ze leta 1972 je bilo v Kranju usta-
novijeno Drudtvo za raziskovanje jam
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Tudi med Iskrasi je lepo stevilo vnetih jamarjev.

Kranj, ki danes 3teje 7e 93 &lanov. Clani s}
razli¢ne starostne strukture, od 13. do
leta starosti. Najve& je mladine, ki s svojif
navdudenjem in mladostno brezskrbnostif!
poZivlja delo drustva in je glavni nosilec ra
iskovalnih akcij na terenu, ;

Drudtvo v Kranju ima tudi e dve jamat
ski sekciji. Jamarska sekcija iz Gorenje val
v Poljanski dolini $teje 12 &lanov,, na Bled#}
pa sekcija vklju¢uje 15 mladih. Matiénd
drustvo v Kranju organizira vsako lefl
jamarsko $olo za nove &lane druitva, kjer $
~Zelenci’ sre¢ajo z osnovami jamarsk®
tehnike plezanja in spuiéanja v jame i
brezna, Vsak é&lan mora obvladati risanjf
jam, hojo po azimutu in orientacijo na t
renu, Posebno pozornost posve¢amo tecaj
prve pomoci, saj se v jami lahko vsak tff
nutek jamar poskoduje,

Na rednih sestankih drustva, ki so vs@
petek ob 19, uri v vrtcu Janina v Kranju, #
dogovarjamo za raziskovalne akcije ob §
botah in nedeljah. Ekipe, ki naj stejejo nd
manj 3 ¢&lane, raziskujejo na Gorenjske
Doslej smo raziskali popolnoma hrib RO
nik nad Besnico, kjer smo odkrili veé ja
in brezen, najvecje in najbolj bogato s k&'
niskimi tvorbami pa je Jeralovo brezno, K
ima 60 m visinske razlike in 300 m podf
zemskih rovov. To brezno, ki je poiiral%

Skega karakterja, je e neposkodovano,
vhodno 20-metersko brezno prepreéuje né|
jamarjem dostop do notranjih predelov.

Ze ved let zapovrstjo organiziramo ved
dnevne raziskovalne tabore na Travnikil
pod Mojstrovko, kjer smo obsezno podro&
je polno brezen z veénim snegom, razdelil
na ve¢ delov in vsak tak del podrodja p
sebej sistemati&no preiskali. Poleg zelezoW
rude — boboveca smo v breznih nadli twd!
okamenele Skoljke in polze,

Clani druitva opravljajo raziskovaln®
akcijo na podroéju Jelovice, Udnega bor5td
skofjeloskih hribov, predvsem seveda N
podroéju Gorenjske. Tako smo na eni takl
raziskovalni akciji na Pe¢eh pri Lipnici od
krili osameli kras, Zaradi Stevilnih brezef
ki s0 ,,zrasla” na tem hribu, raziskovanja %
niso zakljucena. Merjenje v jamah s kom"
pasom, metrom in naklonomerom je Z#
mudno, posebno Se zaradi tega, ker mo’
ramo novo.znano jamo ali brezno najpré
podrobno - raziskati, to je preplezati Vs
rove, meandre in kamine, saj nam sam vh
nié ne pove, kaj se skriva pod zemljo. Zgod'
se, da se za tesnim vhodom skriva vedil
podzemski sistem rovov ir. brezen, ni pa tf
pravilo,

Pisem o raziskovanju o jamah, veé pa v&
je verjetno, ki vam moram $e povedati, d
je v jami tema in da tudi v temi obsta?
zivljenje. V jamah Zive pas€ipanci, mokric¥
skakaé, slepi kresi¢, vodni osli¢ek, rakec if
kozica, med najbolj znanimi 1amarsk|mx 7t
valmi pa je % vedno &loveika ribica dl
moceril ali proteus,

Najpomembnejsi del jamarske opreme jé
lu€, za razsvetljavo se uporabljajo baterijé
najprimernejse pa so karbidne lugi, saj sv&
tijo z razprieno svetlobo, ki omogoé&a vam?
hojo in plezanje. Glava je zaséitena s plezal
no Eelado, oble¢eni pa smo v kombinezof
ki nas varuje pred vlago in ilovico, Za spV
i&anje v brezna so potrebne jamarske lestvi
ce, ki so izdelane iz jeklenic in aluminijastil
pre¢k tako, da se lahko zvijajo v klop&ié:
Za varovanje pri spu3€anju in vzpenjanju pd
lestvah, kot tudi pri plezanju po spolzkifl
ilovnatih skalah, se uporablja najlonska vivi
debela 9 mm. Poleg te osnovne opreme ¢
za prodiranje v vegjih breznih potrebni ¥
klini, oponke in plezalni drogovi. Za spV¥
$¢anje v brezna, globoka ve¢ kot 100 m, &
uporabljajo vitli z jekleno vrvjo. Jamar &
zapne s plezalnim sedezem na jeklenico if
njegovi tovarisi ga spuiéajo v brezno. PI&
zanje po lestvah je zelo utrujajode, poléd
tega pa je npr. 100 m dolga lestev e zarad
svoje dolzine in teZze obremenjena,
jamar s svojo tezo $e poveéuje in lahko P!
se lestev pretrgala.

Zakaj hodimo v jame? Ta in podobﬂ’
vprasanja si zastavljamo vsi, ki smo vklju’
&eni v jamarska drustva po Sloveniji.

Je to tista sila in Zelja odkrivati neznan?
ki je bila glavna moé pri razvoju &loveka al
pa pristno tovari$tvo, ki nas druziv temnil
hodnikih, blatnih rovih in na napetih IBS.*'
vah. Kako prijeten obéutek gotovosti i
brezskrbnosti se ti vtisne v spomin, ko ¥
temi globoko pod zemljo najprej zagled
acetilenski plamenéek, nato pa zaslidis 1
varisev glas: ,,Si kaj nasel? .

Joze Tomazif




