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0  NOVIH PROIZVODIH
V lanskem in letošnjem  letu 

smo v našem kom binatu uvedli 
vrsto  novih artiklov, o katerih 
pa vedo kaj več le tisti, ki pri 
teh artiklih  delajo, in pa tisti, ki 
vodijo našo proizvodnjo.

Obrnili smo se na tehničnega 
direktorja inž. Bogomira Cotiča, 
ki vodi tudi razvojni laboratorij, 
naj nam  pove kaj več o teh no­
vostih v naši proizvodnji, da bi 
se o tem seznanili vsi člani ko­
lektiva. Zvedeli smo m arsikaj za­
nimivega za vse naše bralce.

Naš razvojni laboratorij je bil 
ustanovljen leta 1960 in je na j­
m anjši oddelek v kom binatu, saj 
delajo v njem  samo trije  ljudje; 
ker so skromni, se o delu in 
uspehih tega oddelka malo govo­
ri. če  pogledamo rezultate študij 
razvojnega laboratorija, vidimo, 
da je  bilo opravljeno veliko de­
lo, pomembno za nadaljn ji razvoj 
kom binata. Njegova ustanovitev 
je  več kot opravičena, zato tudi 
uživa vse razum evanje in m oral­
no pomoč kolektiva.

Kot prvo nalogo si je labora­
torij postavil izboljšanje kvalitete 
naših proizvodov in ker so juhe 
najbolj množičen artikel, so bile 
tu  najprej opravljene tem eljite 
analize. Pokazalo se je, da je 
okus potrošnikov vsak dan zah­
tevnejši, zato m oram o prav tem 
željam prisluhniti in ustreči.

Izdelane so bile nove receptu­
re na popolnom a novih osnovah 
in uspeh ni izostal. V letu 1962 
je  bilo prodanih za 50 % več juh  
kot v letu 1961.

Sladoled v prahu je  povsem 
nov proizvod in se je že uvelja­
vil. Proizvodnja še ni velika, ven­
dar pa narašča. Po našem  »Snež­
niku« je  vedno večje povpraše­
vanje, ker im a to prednost, da 
ga je  možno pripraviti doma.

Pomembna je uvedba prepari­
ran ja  in pakiran ja sliv na ame­
riški način. Tov. Lenček je  dal 
zamisel, razvojnem u laboratoriju  
pa je uspelo najti postopek, ki 
ohrani suhim slivam lepo svežo 
zunanjost in dober, popolnoma

nesprem enjen okus več kot dve 
leti. Na ta uspeh laboratorija 
smo res lahko ponosni, saj tega 
postopka ne om enja nobena lite­
ra tu ra  in ga v vsej Evropi pozna 
in po njem  dela samo naš kom ­
binat. Na ta način bomo poveča­
li izvoz jugoslovanskih sliv, ki je 
od predvojnih let občutno padel, 
saj gre v izvoz skoraj celotna 
naša proizvodnja. Še pomemb­
nejši pa bo ta  artikel za nas, ko 
se bomo osamosvojili tudi glede 
embalaže, ki smo jo doslej uva­
žali.

Med pomembne nove proizvo­
de spada tudi sedaj že dobro vpe­
ljan »Picnic«.

Pri uvedbi tega artk ila  nismo 
imeli samo tistih  težav, ki jih 
porajajo  nove, še ne preizkušene 
recepture. Več kot s temi smo 
imeli opravka s konservativnost­
jo  nekaterih naših ljudi. Ugovar­
jali so, češ kako naj sodita sku­
paj fižol in riba, le kdo bo to je­
del. Zakaj ne bi delali samo ti­
stega, kar že znamo po stari pre­
izkušeni metodi. Plasman »Pic- 
nica« pa je pokazal, kako posre­
čen je sestav tega artik la  in ka­
ko prav so imeli njegovi zago­
vorniki. Do sedaj smo ga prip ra­
vili 100.000 zabojev. Od celotne 
količine gre 80% v izvoz v Nem­
čijo, Italijo, Avstrijo in Belgijo.

Pomembna ugodnost pri pro­
izvodnji Picnica je tudi ta, da z 
njim  ugodno plasiram o drobce 
tunine, ki so šli prej sam o na 
vzhod in jih  je  tržišče tretiralo  
kot manj vredno blago. Uvedba 
in prodaja Picnica je zopet po­
kazala, kako je  treba v naši stro­
ki neprenehom a zasledovati želje 
in okus potrošnikov in tem u pri­
lagajati naše izdelke.

Prav tako in teresanten proiz­
vod, ki se je  zelo h itro  uveljavil 
v m anj kot pol letu, je  gobova 
juha. To živilo smo pred leti že 
proizvajali, vendar po drugač­
nem  postopku in z drugačnim  
okusom, ki ni v celoti zadovoljil 
potrošnikov. K er je bila tudi 
proizvodnja organizirana skoraj

na obrtniški način, smo to juho 
opustili. Sedaj pa, ko so bile iz­
delane nove recepture in drug 
proizvodni postopek, kar daje ju ­
hi svojstven okus, jo je tržišče 
sprejelo proti vsem pričakova­
njem.

Z uvedbo te juhe nismo samo 
obogatili naš asortim an in p ri­
spevali k realizaciji našega do­
hodka, am pak smo prispevali 
tudi k pestrejši prehrani potroš­
nikov.

Prav strem ljenje, da se omogo­
či pestrejši jedilnik na cenen na­
čin, je privedlo tudi do uvedbe 
paradižnikove juhe. O paradižni­
kovi juhi v prahu so se zelo po­
hvalno izrazili strokovnjaki v Za­
grebu in Ljubljani, še bolj pa po­
trošniki, ki so prvo pošiljko tako 
rekoč razgrabili. Ta artikel ima 
poleg dobrega okusa še to pred­
nost, da ga lahko pripravim o kot 
juho ali pa kot omako k raznim 
jedem.

Proizvodnja drobcev v special­
ni omaki je tudi nova stvar. Ide­
jo  je dal tov. Lenček, izvedba je 
pa odlično uspela in samo Švica 
vzame 2.000 zabojev mesečno.

Kakor vse kaže, ima bodočnost 
tudi naš golaž, ki smo ga začeli 
proizvajati pred nekaj meseci. 
Proizvodnja tega artik la se lepo 
dopolnjuje s proizvodnjo juh, 
kar omogoča, da je naš golaž bo­
gat in okusen obenem. Gospodi­
nje ga že znajo uporabiti v raz­
ličnih kom binacijah in ne samo 
v izvirni obliki. Z njim  si rade 
pom agajo pri sedanjih cenah 
svežega mesa.

Novost za vso jugoslovansko 
živilsko industrijo  je  naš puding 
v prahu. To živilo je  prišlo v Ev­
ropo iz Amerike. Nemčija ga 
proizvaja eno leto, v Italiji so ga 
začeli po licenci Amerike proiz­
vajati pred pol leta.

V našem razvojnem  laborato­
riju  je  uspelo izdelati postopek 
za upraševanje škroba na apara­
tu rah  za proizvode v prahu in 
tako priti po lastni poti do pu- 

(Nadaljevanje na 2. strani)
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izobraževanje kadrov
Nekateri naši štipendisti so le­

tos zaključili šolanje te r se bodo 
vključili v naš kolektiv že konec 
tega meseca. Nekaj jih  je  pa šo­
lanje končalo že v m esecu apri­
lu in so že zaposleni p ri nas. 
ESŠ v K opru so uspešno končale 
štipendistke: H ilarija  Jenko, Bo­
žena Savarin, Anica Žbogar, Ma­
rija  Tripar, M ira Abram in Ana 
Grzetič. K

Grafično šolo za ofset stražnike 
in zaključni izpit sta opravila 
M atjaž Nabernik in Peter Kobal.

V Šolskem centru kovinskih 
strok — Koper je  zaključil šola­
nje Franc M ataus in bo meseca 
avgusta opravljal zaključni izpit.

Na Ribiški šoli v Piranu je  že 
v mesecu aprilu  zaključilo šola­
nje sedem ribiških vajencev: 
Maks Brunčič, Srečko Godec, 
Ivan Habjanič, Jože Lakner, 
V ladim ir Peskar, Anton Peršič 
in Peter Šešelj.

Vsem želimo obilo uspeha in 
sreče pri njihovem delu. Jud i 
ostali naši štipendisti in vajenci 
so z uspehom končali šolsko le-

(Nadaljevanje s 1. strani)
dinga v prahu. Živilski strokov­
njaki so se o njem  zelo laskavo 
izrazili, saj v ničem er ne zaosta­
ja  za tovrstnim i inozemskimi 
proizvodi. Za proizvodnjo pudin­
ga ni bilo potrebnih prav nobe­
nih novih investicij, le stroji, ki 
jih  že imamo, bodo bolje izkori­
ščeni. Proizvajati smo ga začeli 
pred nekaj tedni in pričakujem o, 
da bo ta  poslastica šla dobro v 
prom et, predvsem zaradi p repro­
ste in h itre  priprave. Vsebino 
vrečke stresem o v lonec, prilije­
mo pol litra  mleka, eno m inuto 
mešamo in puding je pripravljen. 
Brez kuhanja in brez dodajanja 
česarkoli. Prav zato, ker ga pri­
pravim o brez kuhanja, obdrži 
puding vso arom o in hranilno 
vrednost.

Doslej smo izdelovali 6 vrst 
predjedi, ki so vse zelo dobre in 
tudi na zunanjem  trgu renomira- 
ne, toda nobena se ni ločila od 
ostalih po kakem izrazitem oku­
su.

V strem ljenju  po izboljšanju 
tudi teh konzerv je  razvojnem u 
laboratoriju  uspelo sestaviti re­
cepturo za nov tip predjedi »Pla­
nico«, ki po svojem okusu in 
arom i prekaša dosedanje vrste. 
Na poseben način p reparirana 
žlahtna zelenjava in riba sta  za­
liti s specialnim zalivkom, kar 
daje prijetno  osvežujoč okus.

to, razen enega, ki že drugič ni 
izdelal prvega razreda Vajeniške 
šole v Izoli.

Na vseh šolah im am o sedaj še 
naslednje število štipendistov in 
vajencev:

Agronomska fakulteta — uspeš­
no dovršil IV. letnik 1 štipendist;

Kem ijska fakulteta — uspešno 
dovršil IV. letnik 1 štipendist;

S tro jna fakulteta — uspešno 
dovršil I. letnik 1 štipendist;

Ekonomska fakulteta — uspeš­
no dovršila I. letnik 2 štipendi­
sta;

VEKŠ, M aribor — uspešno do­
vršil II. letnik 1 štipendist;

TSŠ, kem ijski oddelek — uspeš­
no dovršil II. letnik 1 štipendist;

TSŠ, stro jn i oddelek — uspešno 
dovršil I. letnik 1 štipendist;

Stroj. pom. v Piranu — uspeš­
no dovršil II. letnik 1 štipendist;

ESŠ, Koper — uspešno dovršila
III. letnik 2 štipendista.

Skupaj imamo torej 11 štipen­
distov.

Dva vajenca sta  uspešno dovr­
šila II. letnik učne dobe za po-

Vzorci, ki so bili poslani tudi 
v inozemstvo, so bili zelo dobro 
ocenjeni in cena, ki je bila do­
sežena, je za nas ugodna.

Čeprav je  proizvodnja nekate­
rih  novih artiklov šele dobro 
stekla, drugi pa so še v začetnih 
fazah, smo imeli od njih  že nad 
eno m ilijardo realizacije. Polo­
vico tega je  šlo v izvoz, kar po­
trju je  visoko kvaliteto in se lah­
ko kosam o s podobnimi proizvo­
di na svetovnih tržiščih. Upravi­
čeno lahko pričakujem o, da bodo 
ti novi proizvodi izdatno poveča­
li našo realizacijo doma in v iz­
vozu.

Za uvedbo proizvodnje teh no­
vih živil pa ni bilo skoraj nika- 
kih novih investicij, če izvzame­
mo pripravljanje suhih sliv, k jer 
smo porabili za naprave dva mi­
lijona dinarjev. Proizvodnja osta­
lih novitet poteka na strojih , ki 
smo jih  že imeli.

Razvojni laboratorij im a še 
vrsto  idej, od katerih  so nekate­
re zelo važne za našo nadaljnjo 
proizvodnjo.

Če pogledamo celotno delo, ki 
ga je  opravil ta  oddelek, in pa 
rezultate tega prizadevanja, smo 
z n jim  res lahko zadovoljni. 
Vsem, ki so strokovno delali, ka­
kor tudi vsem tistim , ki so da­
jali pobude, ideje in m oralno po­
moč, gre vse priznanje.

klic stro jnega ključavničarja, en 
vajenec je  uspešno končal I. let­
nik za isto stroko, en vajenec II. 
letnik za poklic električarja, dva 
vajenca pa I. letnik ŠCKS v Ko­
pru.

Razen rednih študentov in di­
jakov se člani našega kolektiva 
izobražujejo še v raznih drugih 
izobraževalnih institucijah. V 
tem  mesecu so uspešno dovršile 
A dm inistrativno šolo za odrasle 
v Izoli naše sodelavke: Anica 
Hrvatin, M arija Dujmovič in Ma­
rija  Nežič. Čestitamo!

Izredne slušatelje im am o še v 
naslednjih šolah:

S tro jna fakulteta v Kopru — 
II. letnik 1 slušatelj;
TSŠ, stro jn i oddelek — II. letnik 
1 slušatelj;
TSŠ, elektro oddelek — I. letnik 
1 slušatelj;
ESŠ — I. letnik 1 slušatelj. 

Skupaj 4 izredni slušatelji.
Iz tega je  razvidno, da je  šti­

pendistov malo. K om binat pa 
potrebuje vsak dan več strokov­
no usposobljenega kadra, ki si 
ga m oram o vzgojiti sami. Zato 
je  tudi letos upravni odbor po­
delil štipendije za študij na raz­
nih šolah naslednjim  prosilcem:
1. 4 štipendije za TSŠ — kem ij­

ski oddelek
a) Alenki Kljun, I. letnik;
b) Mileni Kropič, I. letnik;
c) Branku M ahnetu I. letnik;
d) Nadi Toncetič, I. letnik.
Vsi štirje  prosilci so iz Izole in

so uspešno opravili sprejem ni iz­
pit na TSŠ.
2. 3 štipendije za tehniško fakul­

teto — živilski oddelek:
a) Francu K rajncu iz Izole,

II. letnik;
b) F ranku Benčiču iz Kopra, 

II. letnik;
c) Mihaeli Prelec iz Izole,

II. letnik.
3. 1 štipendijo za grafično sred­

njo šolo, IV. letnik:
Petru Kobalu iz Izole.

4. 2 štipendiji za ESŠ Koper:
a) Sandri Koterle iz Izole,

I. letnik;
b) Vilmi M organ iz Izole,

IV. letnik.
5. 1 štipendijo za adm inistrativ­

no šolo Koper:
a) Nadi Gašperut iz Izole,

I. letnik.
6. 1 štipendijo za TSŠ — elektro 

oddelek — šibki tok:
a) S tanetu  Terbižanu iz Izole, 

I. letnik.
7. 1 vajenec za orodjarja:

a) Stanko Cerkvenik iz Izole,
I. letnik vajenske šole. 

Štipendije so bile podeljene na 
podlagi prošenj, ki so jih  vložili 
zainteresirani dijaki in študentje.

0  novih proizvodih
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Pomoč Skopju
Katastrofa, ki je zadela naše 

brate ob V ardarju, je bolestno 
odjeknila tudi pri vsem tukajš­
njem  prebivalstvu. Prva misel in 
beseda po pretresljivi novici je 
bila, kako čim hitreje in čimbo- 
lje izdatno pom agati ponesrečen­
cem.

V podjetjih  so sklicevali izred­
ne seje sam oupravnih organov in 
odrejali sredstva in m aterial za 
ponesrečence. Spontano razpolo­
ženje za nudenje pomoči je tudi 
v Izoli prvi trenutek prehitevalo 
urejeno organizacijo, saj se je 
takoj po nesreči prijavilo 833 k r­
vodajalcev, kar je bilo preveč za 
našo transfuzijsko postajo.

Naš kom binat je avtovlak na­
ših proizvodov, nam enjen skladi­
šču v Beograd, kar med potjo 
preusm eril v Skopje kot našo 
pomoč. Poleg te pošiljke, ki je 
bila vredna štiri milijone, je  de­
lavski svet na izredni seji odobril 
še en m ilijon iz sklada skupne 
porabe, člani kolektiva pa so se 
odrekli enodnevnemu zaslužku za 
ponesrečence v Skopju.

Tako kot v Delamarisu je bilo 
tudi drugod in Izola je pokazala, 
da je dojela bolečino, ki je zade­
la b rate  ob V ardarju. Bili smo 
priča ganljivim  prizorom  hum a­
nosti, ki jo pokažejo ljudje sa­
mo v taki hudi uri. Upokojenec, 
ki m u je 7.000 din pokojnine edi­
ni dohodek, je prinesel 2.000 din 
na Rdeči križ. Domžalski pionir­
ji, ki so tu  na letovanju in so 
jim  mamice dale nekaj drobiža 
za sladoled in podobno, so zbrali
12.000 din in jih  prinesli na Rde­
či križ s kratk im  pa iskrenim  
posvetilom: »Da bi olajšali gorje 
ponesrečencem«. Takih in  podob­
nih prim erov ganljivega soču­
stvovanja je bilo te dni v Izoli 
več.

Poleg tega se je zbralo še 800 
kosov razne obleke in obutve v 
vrednosti 310.000 din. Pripravlje­
na je tudi delovna ekipa splošno 
gradbenega podjetja  »Stavbenik«, 
ki čaka samo na poziv, kdaj naj 
gre. V okrajno m ladinsko briga­
do, ki bo sestavljena iz kvalifi­
ciranih delavcev mladincev, bo 
šlo tudi 10 Izolčanov. K rvodajal­
ci so dali skupno 60 1 krvi.

Prijavilo se je  tudi 18 družin, 
ki so pripravljene sprejeti o tro­
ke, nekateri jih  želijo tudi posvo­
jiti. Kolektiv M ehanotehnike se 
je obvezal sprejeti in oskrbeti 
50 malčkov iz Skopja.

Stališče republiškega odbora 
za pomoč Skopju pa je, naj se iz 
zdravstvenih in vzgojnih razlo­
gov otroci za sedaj ne razdelijo 
po hišah, temveč naj bi ostali 
skupaj vsaj en mesec. Tako bo 
Izola sprejela 60 šoloobveznih 
otrok, katere bi nastanili v bivši

vajeniški šoli. Za prehrano bo 
skrbelo gostišče »Pri ribiču«, za 
vzgojo pa 10 učiteljev in profe­
sorjev tukajšnje šole. Za njihovo 
zdravje bo skrbel dr. Alojz Med­
ved — otroški zdravnik Zdrav­
stvenega dom a v Izoli.

Delamaris
— iz sklada podjetja
— iz osebnega dohodka ca.
— v m aterialu 
Mehanotehnika:
— iz sklada podjetja
— iz osebnega dohodka 
Stavbenik:
— iz sklada podjetja
— od osebnega dohodka 
Mala oprema:
— od osebnega dohodka
— v m aterialu 
Km etijska zadruga:
— iz sklada podjetja
— od osebnega dohodka
— prispevek sindikata 
Obnova:
— iz sklada podjetja
— od osebnega dohodka 
Občinska skupščina:
— iz rezervnega sklada
— od osebnega dohodka

Na občinskem štabu za pomoč 
Skopju in na sedežu Rdečega 
križa se je  zbralo do 5. avgusta 
1963 že precej sredstev, čeprav 
akcija še ni zaključena. Izolska 
podjetja  in posamezniki so daro­
vali:

din skupaj din 

6,800.000
1 ,000.000
1,800.000
4.000.000

3.500.000
2 .000.000 
1,500.000

1.706.000
750.000
956.000

400.000
200.000 
200.000

350.000
150.000
148.000
50.000

250.000
200.000
50.000

600.665
500.000
100.665

150.660

100.000

150.000
120.000

225.650

161.000

59.928
100.000

25.950

49.000
270.467

71.000

109.720

10.000
100.000
250.000

10.000

32.000
25.000
30.000
65.000

26.000

14.635

9.269
12.250
6.300

91.300
32.900
8.200
6.100
6.000

12.740

47.600
21.800

— iz sklada podjetja 100.000
— od osebnega dohodka 50.660 
Vesna: — iz sklada podjetja
Splošno komunalno podjetje od osebnega 

dohodka 
Pekarna:
— iz sklada podjetja 60.000
— od osebnega dohodka 60.000 
Ruda:
— od osebnega dohodka 55.650
— v m aterialu 170.000 
Zavod za zaposlovanje invalidov
— od osebnega dohodka 81.000
— v m aterialu 80.000 
Hotel Zora: — od osebnega dohodka 
Zdravstveni dom:
— iz sklada zavoda 70.000
— od osebnega dohodka 30.000 
Počitniška skupnost Simonov zaliv:

nabiralna akcija 
Stanovanjska skupnost od osebnega 

dohodka 
Mavrica:
— od osebnega dohodka 80.467
— v m aterialu 190.000 
Reševalna postaja:
— iz sklada zavoda 50.000
— od osebnega dohodka 21.000 
GP Pri ribiču:
— iz sklada podjetja 60.000
— od osebnega dohodka 49.720 
Foto Ideal od osebnega dohodka
Bolnica Izola: od osebnega dohodka 
preko centralne uprave v Kopru 
Pošta Izola preko podjetja v Kopru 
Počitniški dom Anhovo preko sindikalne 

podružnice v Anhovem 
Privatni slaščičar Salija Ekrem 
Kroj Izola od osebnega dohodka 
Steklo:
— iz sklada podjetja 50.000
— od osebnega dohodka 15.000 
Postaja ljudske milice, prostovoljni p r i­

spevki
šolski center kovinskih strok od osebnega 

dohodka
šolski center za blagovni prom et od oseb­

nega dohodka 
Dom onemoglih od osebnega dohodka 
Svoboda in knjižnica, prostovoljni prispevki 
Osnovna šola Izola od osebnega dohodka 
Naselje Malija, prostovoljni prispevki 
Naselje Šared, prostovoljni prispevki 
Naselje Vinica, prostovoljni prispevki 
Naselje Jagodje, prostovoljni prispevki 
Naselje Dvori nad Izolo, prostovoljni p ri­

spevki
Ostali občani občine Izola, prostovoljni 

prispevki 
Ostalo
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Gibanje osebnih dohodkov
Gibanje osebnih dohodkov se 

sprem inja iz leta v leto in vsak 
sistem  nagrajevanja prinese ne­
kaj novitet, ob katerih  se učimo 
jih obdelujem o in pilimo, dokler 
jih ne zamenjamo. Prav pri tem 
izboljševanju, p ri iskanju  stimu- 
lativnejših oblik nagrajevanja 
m nogokrat krenem o iz ene sk ra j­
nosti v drugo. Te nevzdržne 
skrajnosti so često vzrok, da je 
pravilnik o delitvi osebnih do­
hodkov tolikokrat predm et raz­
prav na sejah delavskih svetov 
te r na drugih sestankih in sreča­
njih.

Ze sami pogoji gospodarjenja 
niso za vse panoge gospodarstva 
enaki in ni vseeno, v kateri go­
spodarski panogi kdo dela. To je 
sicer ostanek adm inistrativnega 
vodenja našega gospodarstva, je 
pa boleč zato, ker smo postali za 
vse občutljivejši in bolj kritični. 
Tu gre za delitev med družbo in 
delovnimi organizacijam i; v zad­
njem  času je  bilo sprejetih  ne­
kaj začasnih instrum entov, ki pa 
niso v skladu z delitvijo po delu, 
zajem ajo pa del produktivnosti 
dela in povečujejo neenakost po­
gojev v poslovanju.

Ako prim erjam o osebne do­
hodke po panogah dejavnosti, vi­
dimo, da je  najnižje povprečje v 
gozdarstvu, k je r dosežejo po­
vprečno v državnem  m erilu le
19.000 din, najvišji pa so projek­
tan ti s povprečno 48.600 din. Pro­
jek tan ti so tudi po republikah 
povsod na vrhu lestvice, tako tu ­
di v Sloveniji s povprečjem 
67.500 din. Slovenija im a v letoš­
njem  prvem  trom esečju tudi v 
drugih dejavnostih najvišje po­
vprečje, razen v papirni industri­
ji, k je r doseže Črna gora 33.800 
din, Slovenija pa 32.500 din. 
Zanimivo je, da posamezne pa­
noge v državi niso med seboj v 
enakem sorazm erju. Medtem ko 
so v Sloveniji najnižje plačani 
gradbinci (22.700) in im ajo go­
zdarji 27.300 din, so v Makedoniji 
zadnji gozdarji s 16.200 din po­
vprečno, v BiH pa industrija  
gradbenega m ateriala s 16.400 
din na mesec.

Čeprav vemo, da so v obrti za­
posleni skoraj izključno kvalifi­
cirani in visoko kvalificirani de­
lavci, je  njihovo povprečje mno­
go nižje kot v dejavnostih, k jer 
prevladuje nekvalificirana delov­
na sila. V erjetno je 23.100 din 
povprečnega osebnega dohodka 
v obrti tudi krivo, da se ta  de­
javnost počasneje razvija, kot 
narekujejo potrebe. Tudi nara­
ščanje osebnih dohodkov po pa­
nogah ne gre vzporedno, pač pa 
prihaja  do prehitevanj, kakor 
pač dopuščajo instrum enti. Za 
porast osebnih dohodkov je del 
opravičila v povečanju storilno­
sti te r v izboljšanju kvalifikacij­

skega sestava, saj vsako leto 
opravi izpite za visoko kvalifika­
cijo ca. 50.000 delavcev, brez ti­
stih, ki p rihajajo  iz teh šol.

Del zviševanja osebnih dohod­
kov pa nim a opravičila, ker ni­
m ajo svojega ekvivalenta v delu, 
to pa vodi do razkoraka med no­
minalnimi in realnim i osebnimi 
dohodki, čem ur rečemo tudi na­
raščanje cen.

Nas bo v tej razpravi predvsem 
zanimalo naše mesto, ki ga za­
vzemamo glede plač. V prvem le­
tošnjem  trom esečju so bili po­
vprečni osebni dohodki v Jugo­
slaviji naslednji:
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26.600 24.100
25.400 23.100
24.000 18.300
27.100 23.400
22.600 18.700
32.300 29.700
24.800 23.800

D O 

> "

25.700 23.000
24.100 20.800
23.700 18.300
26.300 22.600
22.100 18.600
31.400 29.200
23.900 22.200

FSRJ
BiH
Črna gora
H rvatska
M akedonija
Slovenija
S rbija

Da pa so osebni dohodki še ve­
dno v porastu, nam kažejo izpla­
čila za mesec marec, ki so v vsej 
državi višja, kot je trom esečno 
povprečje.

FSRJ
BiH
črn a  gora
H rvatska
M akedonija
Slovenija
Srbija

Visoko povprečje plač povzro­
čijo številna m ajhna podjetja, 
k jer dela samo nekaj ljudi in 
k jer im ajo visok kvalifikacijski 
sestav ter tudi višje plače kot v 
večjih industrijskiii podjetjih. V 
našem kom binatu prevladuje ne­
kvalificirana in polkvalificirana 
delovna sila, zato je  tudi po­
vprečje plač nižje od republiške­
ga povprečja. Pri tem m oram o 
tudi upoštevati, da so za nas prvi 
trije  meseci glede osebnih dohod­
kov vedno najslabši, najboljši pa 
zadnji trije, zaradi česar teh pri­
m erjav ne m oremo uporabiti ša­
blonsko, brez poznavanja vseh 
okoliščin, ki vplivajo na višino 
osebnih dohodkov.

Samo prim erjanje nominalnih 
osebnih dohodkov pa nam  ne po- 

Nadaljevanje na 5. strani)

Šolski uspehi 1962-63
V minulem šolskem letu je ob­

iskovalo izolsko osem letko 1261 
otrok, in sicer 640 fantov in 612 
deklic.

Po posameznih razredih je  bi­
lo število učencev različno; naj­
m anj v V III. razredu (107), naj­
več pa v VI. razredu (194).

Iz doseženih učnih uspehov je 
razvidno, kako narašča zahtev­
nost šole, z n jo  vred naraščajo 
od razreda do razreda tudi ne­
gativne ocene, število odličnja- 
lcov pa se m anjša.

Tako je bilo v I. razredu od 
168 učencev 56 odličnih, razred 
pa je  izdelalo 153 učencev, t. j. 
91,2%. Ta uspeh se z večanjem 
učne snovi v nadaljn jih  razredih 
m anjša. V VIII. razredu je  bilo 
od 107 učencev odličnih le 5, raz­
red  pa je izdelalo 68 učencev ali 
63,6%.

Od 1261 otrok, ki so v m inu­
lem letu obiskovali šolo, je  raz­
red izdelalo brez negativnih ocen 
942 učencev, m edtem  ko je  bilo 
z eno ali več negativnimi ocena­
m i 97 učencev. Razred je  izdelalo 
82,4 % učencev na vsej šoli.

Pregled negativnih ocen poka­
že, da gre otrokom  najtežje m a­
tem atika, potem  slovenščina, na 
tre tjem  m estu je angleščina. Tudi 
italijanščina ne gre gladko in ka­
že, da jim  povzroča težave do­
mača narečna govorica, ki je pre­
cej drugačna od knjižnega jezi­
ka. Zgoščen pouk in obsežnejši 
učni program  zahtevata mnogo 
prizadevanja otrok in staršev, 
česar pa vsi ne vzamejo dovolj 
resno, kar se opaža predvsem v 
višjih razredih, k jer so negativne 
ocene vse pogostejše in je odlič­
njakov vedno m anj.

Šolska reform a je  prinesla no­
vost, da učenec sme napredovati 
v višji razred tudi z negativno 
oceno. To se pa v tukajšnji prak­
si ni obneslo in je minimalno 
število učencev, ki so tako oceno 
popravili. Za učenca je bolje, da 
razred ponavlja, kot pa da ga 
negativna ocena sprem lja iz raz­
reda v razred.

Tako je uspešno zaključilo 
V III. razred 68 učencev obeh 
spolov, ki bodo šli v višje šole,
v uk ali na delo.
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Gibanje osebnih dohodkov(Nadaljevanje s 4. strani)
kaže gibanja standarda, ako ne 
upoštevamo tudi gibanja cen.

V zadnjih treh  letih so cene 
osnovnim živilom porastle za 60 
do 70 %, obutvi 20 do 25 %, oble­
ki 25 %, storitvam  100 %, lokalne­
m u prom etu 100 %. Ker pa je  v 
struk tu ri potrošnje prehrana na j­
večja postavka, je ta angažirala 
mnogo večji del osebnih dohod­
kov kot v prejšnjih  letih. Ti po­
datki veljajo za okraj Koper; 
ako bi vzeli samo obalno področ­
je, bi bila slika še mnogo neugod­
nejša. Nominalni osebni dohodki 
so od leta 1960 do 1962 porastli 
za 51,6%, realni pa za 21%. To 
zaostajanje realnih osebnih do­
hodkov je povzročil porast cen, 
za katerega ni vselej opravičila. 
Ta razkorak je  še večji, ako upo­
števamo, da je v tem času po- 
rastla produktivnost za 16,8 % ter 
bi bilo normalno, da bi se za to­
liko povečali tudi realni dohodki 
nad nominalnimi, kar bi bilo na­
grajevanje po učinku v praksi.

Če so se dvignile cene nekate­
rih predm etov široke potrošnje 
zaradi ukinitve regresa, ki ga je 
dajala družba, da so bile cene

tem predm etom  potrošniku do­
stopnejše, bi pričakovali, da se 
bodo zm anjšale tiste dajatve, ki 
so bile potrebne za ustvarjanje 
sredstev za regres, pa vendar ni 
tako. Poglejmo delitev narodnega 
dohodka. V tem času so porastle 
obresti od kreditov za 24 %, sploš­
ni prom etni davek za 95 %, drugi 
prom etni davki za 53 %, kar je 
zm anjšalo čisti dohodek podjetij 
za 3 %, kljub povečanemu narod­
nemu dohodku za 2 %. Na ta na­
čin podjetja  ne m orejo kriti po­
večanih življenjskih stroškov, 
niti prilagajati osebne dohodke 
produktivnosti dela.

Tudi letošnje prvo trom esečje 
se je v našem okraju  nadaljeval 
razkorak med realnimi osebnimi 
dohodki in storilnostjo. Življenj­
ski stroški so se v tem  času po­
večali za 8 %, realni osebni do­
hodki pa za 6,6%, čeprav je sto­
rilnost porastla za 11,6%.

Ce ti podatki veljajo za okraj 
Koper, nekateri pa celo za SRS 
in kažejo dokaj neugodno sliko, 
je to stanje v obalnih občinah še

mnogo težje. Slaba preskrba s 
km etijskim i proizvodi in m ajhna 
proizvodnja domačega km etij­
stva, turizem  za vsako ceno, ma­
loobmejni prom et, predrage in 
premalo proučene investicije p ri­
tiskajo na žep domačega prebi­
valstva in m anjšajo njegovo kup­
no moč.

Službe, katerim  je zaupano 
nadzorstvo cen, doslej niso do­
jele svoje naloge, da bi interve­
nirale vselej in povsod, k je r gre 
za navijanje cen, izkoriščanje 
monopolnega položaja ali kon­
junkture, in so dopuščale, da je 
zaradi pom anjkanja trgovske mo­
rale in strokovnosti trpel po­
trošnik.

Komune tega problem a niso 
obravnavale s takega stališča, ki 
ga tu navajamo, ker so se zado­
voljile s tem, da so uvedle do­
datni prispevek od osebnih do­
hodkov.

Med podjetji, ki so bila v p r­
vem trom esečju pod okrajnim  
povprečjem osebnih dohodkov, 
je tudi naš kombinat, zato je de­
lavski svet že razpravljal o spre­
m em bi pravilnika o delitvi čiste­
ga dohodka ter izpopolnitvi p ra ­
vilnika o delitvi osebnega dohod­
ka, o čem er bomo podrobneje 
poročali v prihodnji številki.Obisk iz »Kolinske«

Hotel Zora 933
Hotel Belvedere 2.241
Simonov zaliv 3.407
Poč. skupnost
Domžale 1.805
Poč. dom Anhovo 1.467
šol. center
Riviera 408
Privatne sobe 2.280

Minuli mesec so nam  vrnili 
obisk predstavniki tovarne h ra­
nil »Kolinska« iz Ljubljane in si 
ob tej priložnosti ogledali naš 
kombinat.

Največ zanim anja so pokazali 
za oddelek živil v prahu, ki je 
tudi njihovi stroki najbližji in 
imamo z njimi kooperacijske od­
nose.

Po ogledu kom binata je bilo 
skupno kosilo v novem hotelu

»Riviera«, k jer je  bilo dovolj p ri­
ložnosti, da smo si izmenjali m i­
sli in izkušnje pri družbeno-po- 
litičnem delu, sam oupravljanju 
in gospodarjenju. Popoldan so si 
naši gostje ogledali še okolico 
Izole in Fieso te r hotel »Belve- 
dere«. Za zaključek je bil ples v 
Ankaranu, k jer so se v veselem 
ritm u zavrteli kooperanti iz Izo­
le in Ljubljane.

Vedno več gostov
Naše m esto se vse bolj uve­

ljavlja kot turistična postojanka, 
saj smo imeli v letošnjem  juliju  
12.733 nočnin, m edtem  ko smo 
jih imeli v vsem lanskem letu 
30.318. Sedaj v sezoni je v Izoli 
dnevno povprečno 200 tu jih  go­
stov.

Do 5. avgusta 1963 je bilo po 
posameznih gostiščih in domo­
vih naslednje število prenočitev:

V prijetnem razgovoru s kooperanti (Foto Pavletič)

Na Belvederu je nad 90% tu ­
jih gostov. Postelje so rezervira­
ne že za ves avgust in celo za del 
septem bra.

Razmerje med domačimi in 
tujim i gosti se je nasproti p rejš­
njem u letu izboljšalo in domači 
turizem  ni več v upadanju. Tu­
jih gostov je 45%, domačih pa 
'55%.
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Poslovna tajnost in samoupravljanje
Sam oupravljanje po delovnih 

ljudeh je  eno od osnovnih načel 
naše družbene ureditve in zahte­
va široko in vsestransko obve­
ščenost vseh, ki v sam ouprav­
ljan ju  sodelujejo. Še več. Naša 
ustava v svojem 34. členu dolo­
ča, da je občanu zajam čena p ra­
vica biti obveščen o delu pred­
stavniških teles in delu njihovih 
organov, organov družbenega sa­
m oupravljanja, zlasti pa še p ra­
vica biti v delovni organizaciji, 
v kateri dela, seznanjen z m ate­
rialnim  in finančnim  stanjem , z 
izpolnitvijo načrtov in s poslova­
njem, pri čem er pa je dolžan va­
rovati poslovne in  druge ta jno­
sti.

Torej pravica biti obveščen na­
laga dolžnost, vardvati poslovno 
tajnost.

S tem  smo začeli zanimivo 
vprašanje službene ali poslovne 
tajnosti, kar je  za nas izredno 
važno, ker pripravljam o pravil­
nik o poslovni ta jnosti te r s ta tu t 
podjetja, obenem pa vsi strem i­
mo za tem, da bi bili člani ko­
lektiva čimbolj obveščeni o vsem, 
kar se v kom binatu dogaja.

Zakon o ureditvi poslovnih 
razm erij na trgu  iz leta 1962 p ra­
vi naslednje:

»Kdor neupravičeno kom u spo­
roči ali izroči podatke, ki so po 
zakonu poslovna tajnost, ali m u 
kako drugače omogoči, da pride 
do njih, ali kdor si pridobi take 
podatke z namenom, da jih  iz­
roči nepoklicani osebi, se kaznu­
je z zaporom najm anj 3 mese­
cev ali s strogim  zaporom  do 
5 let.

Enako se kaznuje, kdor ne­
upravičeno kom u sporoči ali iz­
roči podatke, ki so po sklepu ali 
odredbi pristojnega organa 
uprav ljan ja  gospodarske organi­
zacije ali po predpisu pristo jne­
ga državnega organa poslovna 
tajnost, ali druge podatke, ki so 
po svoji naravi poslovna tajnost, 
ali m u kako drugače omogoči, 
da pride do njih, če to povzroči, 
ali bi lahko povzročilo hujše 
škodljive posledice, kakor tudi, 
kdor si pridobi take podatke z 
namenom, da jih  izroči nepokli­
cani osebi.«

V nadaljevanju ta zakon nava­
ja, da se kaznuje tudi tisti, ki 
zaradi m alom arnosti dopusti, da 
pride do zaupnih podatkov ne­
poklicana oseba. Dopolnilo tega 
zakona, ki je  tudi izšlo leta 1962, 
pa pravi:

»Za poslovno ta jnost gospodar­
ske organizacije se štejejo  doku­
m enti in podatki:

1. ki jih pristojni organ razglasi 
za poslovno tajnost,

2. ki jih  p risto jn i organ sporoči 
gospodarski organizačiji kot 
zaupne,

3. ki se nanašajo na posle, ki jih 
opravlja gospodarska organi­
zacija za Jugoslovansko ljud­
sko arm ado, če so označeni 
za vojaško tajnost;

4. ki so vsebovani v ponudbah za 
natečaje ali javne licitacije — 
do objave izida natečaja oz. 
do javne licitacije.«

Za nas je važen tudi naslednji 
člen tega zakona, ki bo prav go­
tovo našel svoje m esto v našem 
pravilniku in ki pravi:

»Za poslovno ta jnost veljajo 
tudi dokum enti in podatki, za ka­
tere tako določi gospodarska or­
ganizacija v svojih pravilih ali 
njen delavski svet s posebnim 
sklepom, kot so dokumenti, po­
datki, ki pomenijo tovarniško ali 
produkcijsko tajnost, rezultati 
raziskovalnih in konstrukcijskih 
del te r drugi dokum enti in podat­
ki, ki bi glede na njihovo naravo 
in pomen nasprotovalo koristim  
gospodarske organizacije ali 
sploh koristim  gospodarstva, če 
bi zanje zvedela nepoklicana ose­
ba.

Sklep, s katerim  določi delav­
ski svet dokum ente in podatke, 
ki veljajo za poslovno tajnost, 
m ora potrd iti svet ObLO, ki je 
pristo jen  po trd iti pravila gospo­
darske organizacije.

Ob potrditvi tistih  določb iz 
pravil gospodarske organizacije, 
ki se nanašajo na poslovno ta j­
nost oz. ob potrditvi sklepa de­
lavskega sveta iz 2. odstavka tega

člena m ora pristo jn i svet ObLO 
gledati, da se kot poslovna ta j­
nost zajam ejo dokum enti in po­
datki, ki pom enijo poslovno ta j­
nost s stališča gospodarske or­
ganizacije in gospodarstva sploh, 
oz. da se za poslovno ta jnost ne 
razglasijo dokum enti in podatki, 
ki ne bi bili v naspro tju  z opra­
vičenimi koristm i gospodarske 
organizacije ali sploh gospodar­
stva, če bi zanje zvedele nepokli­
cane osebe, ali bi to nasprotova­
lo načelu javnosti dela gospodar­
ske organizacije.«

Med gospodarske organizacije, 
ki so po tem zakonu dolžne do­
ločiti, kateri dokum enti in kate­
ri podatki spadajo v poslovno 
tajnost, spada tudi naš kom binat 
in smo kot prvi ukrep na tej po­
ti že določili kom isijo za sesta­
vitev pravilnika o poslovni ta j­
nosti. V praksi delavskega samo­
upravljanja smo dokaj široko­
grudni te r  tolmačimo in pišemo 
vse, za k ar menimo, da bi bilo 
potrebno, da bi člani sam ouprav­
nih organov vedeli — brez po­
sebnega poudarka o čuvanju teh 
podatkov. Zato je  prav, da spom­
nim o člane našega kolektiva tu ­
di na to, da zakon nalaga čuva­
nje poslovne tajnosti vsem čla­
nom kolektiva, ne glede na to, 
na kakšnem  m estu so zaposleni 
in tudi ne glede na to, kako so 
zvedeli ali po kakšni poti so pri­
šli do zaupnih podatkov. Čuva­
nje poslovne tajnosti pa tra ja  

(Nadaljevanje na 7. strani)

Naši vratarji ne poznajo izjeme (Foto Vižintin)
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Pred sprejemom 7-letnega 
perspektivnega plana

N a eni prihodnjih  sej delav­
skega sveta bomo sprejeli 7-let- 
ni perspektivni plan kom binata. 
Ta plan pa ni pom em ben samo 
za naš kom binat ali samo za Izo­
lo, am pak za vso jugoslovansko 
živilsko industrijo , saj predstav­
lja jo  naše kapacitete m očan člen 
v tej dejavnosti.

Za sestavljanje tega plana je 
že imenovanih 8 komisij, ki po­
drobneje proučujejo in planirajo 
te r pripravljajo  naš bodoči raz­
voj vsaka za svoje področje. Ker 
pa je  naš plan sestavni del celot­
nega jugoslovanskega plana, mo­
ra  biti usklajen z ostalim i plani 
in predvidevanji, k ar bodo opra­
vile republiške in zvezne komi­
sije.

Pri tem je važno, kakšna bo 
kred itna politika v tem  času, ali 
bo mogoče izvajati večje investi­
cije in kateri sm eri investiranja 
se bo dajalo več poudarka in 
možnosti. V dosedanjih program 
m ih smo dajali živilski industriji 
glede na njeno zastarelost manj 
poudarka, kot smo živilci želeli, 
zato bo tudi naš sedanji program  
bogat in vsestranski.

Investirali bomo predvsem  v 
m odernizacijo in m ehanizacijo

(Nadaljevanje s 6. strani)
tudi še potem , ko delavec že za­
pusti gospodarsko organizacijo. 
Tudi potem  je še kazensko odgo­
voren, če takšno ta jnost izda.

V sta tu tu  pod je tja  ali v pravil­
niku o poslovni tajnosti m ora 
b iti natančno določeno, katera 
oseba v gospodarski organizaciji 
sme poročati in  dajati podatke 
take zaupne prirode, ki so ozna­
čeni kot poslovna tajnost.

V našem  kom binatu je doslej 
odločeno, da so za dajan je  po­
datkov finančno-gospodarskega 
in tehničnega značaja pooblašče­
ni: glavni direktor, tehnični di­
rek to r in vodja gospodarsko-ra- 
čunskega sektorja. Ako bi te po­
datke dajal kdo drug, bi zagrešil 
kaznivo dejanje in je za to  disci­
plinsko in kazensko odgovoren. 
K er pa m orajo člani delavskega 
sveta, upravnega odbora te r raz­
nih komisij poznati resnično sta­
nje podjetja, da lahko upravlja­
jo, jih  m ora, kdor take podatke 
posreduje, opozoriti, da je  to po­
slovna ta jnost in je  ne smejo 
raznašati.

K adar pa m oram o zaradi po­
slovanja gospodarske organizaci-

proizvodnje za odpravo ozkih grl, 
povečanje proizvodnje nekaterih 
proizvodov in uvedbo novih.

Že od nastanka kom binata ču­
tim o potrebo po upravni zgrad­
bi, zato bo ta  v našem  planu tu ­
di predvidena, čeprav ne na p r­
vem mestu.

Skladno s porastom  čistega do­
hodka se bodo povečale tudi in­
vesticije za družbeni standard  in 
to predvsem za stanovanja. Ko­
m isija  bo tudi pripravila predlog 
za raziskovalno in študijsko de­
javnost.

V zadnjem  času so se združila 
ribolovna pod je tja  s konzervno 
industrijo  tudi v Dalmaciji, zato 
od tam  ne m orem o več pričako­
vati sardel. To vrzel bomo zama­
šili s povečanjem števila naših 
ribiških ladij, obenem pa tudi z 
vzgojo lastnega ribiškega kadra.

Povečanje in razširitev naše 
dejavnosti pa naj bi v 7-letnem 
perspektivnem  planu dosegli z 
m odernizacijo in m ehanizacijo 
proizvodnje brez povečanja de­
lovne sile. Pričakujem o celo na­
sprotno. Posebna kom isija pro­
učuje možnosti, kako doseči po­
večano storilnost na zaposlenega,

je  uporabiti zaupne podatke, sme 
to storiti samo tista  oseba, ki je 
s pravilnikom  ali s sklepom sa­
m oupravnega organa določena. 
Če pa gre za poslovno tajnost, ki 
je  določena po sam em  zakonu, 
m ora organ, ki je podatke pred­
pisal kot tajnost, izdati pismeno 
soglasje in  navesti, za katere do­
kum ente gre, kom u se lahko 
sporočijo, kdo sme to storiti in 
zakaj je  to  neogibno potrebno. 
Zakon tudi določa, da smo dolžni 
varovati poslovno ta jnost druge 
gospodarske organizacije, če smo 
zanjo zvedeli pri poslovnih sti­
kih. Če je  to ta jnost samo s sta­
lišča gospodarske organizacije, 
potem  velja neupravičeno sporo­
čanje takih  podatkov za nelojal­
no konkurenco.

Kot vidimo, je varovanje po­
slovne ta jnosti zelo resna stvar 
in vsi, ki delamo v gospodarski 
organizaciji, smo dolžni spošto­
vati ta  določila.

Zakon daje sam oupravnim  or­
ganom vso možnost, da so o 
vsem inform irani, da zvedo za 
vse podatke, obenem jih  pa za­
vezuje, da so disciplinsko in ka­
zensko odgovorni, da poslovno 
ta jnost varujejo.

da bi lahko uvedli 42-urni delov­
ni teden.

Ker je  uresničenje perspektiv­
nega plana odvisno od vsega ko­
lektiva, ga bo tudi ves kolektiv 
obravnaval, preden ga bo delav­
ski svet sprejel. Sindikalna or­
ganizacija bo organizirala po 
ekonom skih enotah razprave ter 
poskrbela, da bodo prišli vsi 
predlogi in ideje iz kolektiva na 
pravo mesto.

Terezije Jugovac 
ni Yeč

Tiho in skromno, kakršno 
je bilo vse tvoje življenje, ta­
ko neopazno si odšla od nas. 
Ni nam bilo dano, da bi Ti 
stisnili roko v slovo.

Terezija Jugovac je bila ro­
jena leta 1914 v Gomili pri 
Grožnjanu v hrvaški Istri, od 
koder je prišla v Izolo leta 
1955. Takoj drugo leto se je 
zaposlila v bivšem Arrigoniju, 
kjer je ostala, dokler ji ni 
smrt 28. 7. 1963 pretrgala nit 
življenja. Ker je živela le za 
službo, moža in petero otrok, 
smo jo poznali kot pridno de­
lavko, skrbno mater in dobro 
ženo. Trdo življenje in borba 
za obstoj sta ji omajala 
zdravje, dokler ni za vedno 
zatisnila trudnih oči. Zapusti­
la je moža in pet otrok, od 
katerih so trije še nepreskrb­
ljeni. Zapustila pa je tudi naj­
lepši vtis vzorne matere, žene 
in delavke. Zato jo bo naš ko­
lektiv ohranil v trajnem spo­
minu.

Poslovna tajnost in samoupravljanje
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Z akaj se uporablja dodaten  
prispevek, k i ga plačujejo ob­
čani od svo jih  osebnih dohod­
kov v  višin i 3,57 °/o?

Občinski Ljudski odbor je še v 
lanskem letu sprejel odlok, da vse 
gospodarske organizacije, ustano­
ve in zavodi prispevajo v občin­
ski proračun dodatni prispevek 
15°/o, prosvetni delavci pa 10 °/o 
bruto od osebnih dohodkov. Tako 
se za gospodarske organizacije 
obračunava neto od osebnih do­
hodkov 3,57 %>. Skupni sklad teh 
sredstev znaša na leto 63,600.000, 
ki se deli takole:

v občinski proračun predvsem 
za negospodarske investicije 2,38 
odstotka, kar da 44,000.000. Od te ­
ga zneska se oddvoji 4°/o, to  je

K R I Ž A N K A
VODORAVNO: 2. čistilno sredstvo, 4. 

del hoje, 6. z golimi rokam i, 8. del ske­
leta, 9. določen prom etni znak, 11. ne­
um na, 13. pokrajina v Aziji, 15. znojnica, 
16. m esarjevo orodje, 18. težinska enota, 
20. radiotelegrafski znak za pomoč, 21. 
sredstvo za kresanje, 24. kraj v hrvaški

1,760.000 din za šolski sklad, za 
osnovno dejavnost šol.

Ostanek 1,19 %> ali 19,600.000 se 
po tem odloku uporablja pred­
vsem za investicije v šolstvu.

Ker je dotok teh sredstev od­
visen od osebnih dohodkov v ko­
muni, se sezonski značaj nekate­
rih  tukajšnjih  podjetij odraža tu ­
di p ri zbiranju tega prispevka.
V prvem polletju je bilo zbranih 
40,2 °/o celoletnega dohodka, tako 
da za drugo polletje ostane 59,8%>.

V  Izoli je  ob sm rtn ih  pri­
m erih  zelo neprijetno, ker ni 
urejenega prostora, k jer  naj 
bi poko jn ik  ležal do pogreba. 
Na zborih vo livcev je bila po­
udarjena potreba po m rlišk i 
veži. A li je  že ka j storjenega

Istri, 26. o rjaška kača, 28. prispeti, 29. 
veriga, 30. zvest, 32. kratica oblastnega 
organa, 33. egejski otok, 34. zakop, 36. 
rimski vojskovodja, 37. siguren, 39. re- 
krutacija, 40. ime znanega jugoslovanske­
ga podjetja, 42. v sorodnem razm erju, 
43. kovina, 44. nerabljen.

NAVPIČNO: 1. moško ime, 2. enota 
električne energije, 3. ime planeta, 4. 
kmečko orodje, 5. izm erjena točka na 
zemeljski površini, 6. topel, 7. atriška 
država, 8. pevski zbor, 10. dvojica, 11. 
divja žival z značilnim rogom, 12. obed, 
14. bikoborec, 15. potepanje, 16. rimski 
cesar, 17. poljski pridelek, 19. znana

Massenctova opera, 20. določene barve, 
22. kratica na receptih, 23. vprašalnica, 
25. etiopski knez, 27. krajevni prislov, 29. 
vodna rastlina z lepim cvetjem, 31. belež­
nica, 33. judovski duhovnik, 35. zlom, 
propad, 36. moško ime, 38. zanesljiv, 
brez nevarnosti, 39. ara, 41. pogonski 
stro j.

in  kako bo rešeno to vpra­
šanje?

Pripombe volivcev so bile ume­
stne in tudi upoštevane. V občin­
skem proračunu je zagotovljenih
1,200.000 din za ureditev mrliške 
veže na pokopališču. Ker pa teh 
sredstev ni dovolj in je predra­
čun nekoliko višji, bomo razliko 
krili iz sredstev, ustvarjenih v 
letošnjem letu. Veža bo končana 
še letos.

K ako poteka financiranje  
klubov in  društev v  letošnjem  
letu?

Da se ne bi posamezna društva 
in organizacije obračale za finan­
čno pomoč direktno na gospodar­
ske organizacije, se je pri občin­
ski skupščini ustanovil sklad za 
njihovo financiranje. V ta sklad 
prispevajo svoj delež gospodarske 
organizacije, iz njega pa preje­
majo društva in klubi skladno s 
svojimi predračuni in potrebami.

Za športna društva in klube je 
v proračunu zagotovljenih iz tega 
sklada 1,283.000, za ostala dru­
štva pa 2,950.000 din. Za kultur- 
no-prosvetna društva je predvi­
denih 1,350.000 din, za politične in 
družbene organizacije pa 12.400 
dinarjev.

Iz skladov, ki so odobreni za 
posamezne navedene dejavnosti, 
prejem ajo upravičenci vsakega 
25. v mesecu dvanajstino celolet­
ne dotacije. Dotacija se izplačuje 
za minuli mesec.

Da so naši tovorni avtomobili 
v I. polletju prevozili vsi skupaj 
408.257 km, kar je  več kot deset­
k ra tna  pot okoli zemlje (ekvator 
m eri 40.077 km).

Na tej poti so prevozili 371.481 
km s tovorom  te r prepeljali 
20.281 ton raznega blaga.

Osebni avtomobili kom binata 
so v tem času prevozili 65.620 km. 
S svojimi avtomobili so opravili 
člani kolektiva 10.768 km službe­
nih voženj.

Da je zgradba, v kateri je od­
delek živil v prahu, visoka 17 m 
in zato najvišja stavba v Izoli.

Da je bilo v kom binatu v p r­
vih šestih mesecih letošnjega le­
ta  zaradi bolezni in porodov 
vsak dan odsotnih z dela po­
vprečno 122 članov kolektiva, kar 
je  šlo v brem e socialnega zava­
rovanja 10,154.069 din, v brem e 
kolektiva pa 11,639.744 din.

»NAS GLAS« izdaja kolektiv konservne 
industrije »DELAMARIS« Izola. List u re­
ju je  uredniški odbor. Odgovorni urednik 
Avgust Brezavšček. Tiska tiskarna CZP 

Prim orski tisk  Koper


