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0 NOVIH PROIZVODIH

V' lanskem in letodnjem letu
smo v nasem kombinatu uvedli
vrsto novih artiklov, o katerih
pa vedo kaj vec le tisti, ki pri
teh artiklih delajo, in pa tisti, ki
vadijo na$o proizvodnjo.

Obrnili smo se na tehni¢nega
direktorja inz. Bogomira Cotica,
ki vodi tudi razvojni laboratorij,
naj nam pove kaj ve¢ o teh no-
vostih v nadi proizvodnji, da bi
se o tem seznanili vsi ¢lani ko-
lektiva, Zvedeli smo marsikaj za-
nimivega za vse nase bralce.

Na$ razvojni laboratorij je bil
ustanovljen leta 1960 in je naj-
manjsi oddelek v kombinatu, saj
delajo v njem samo trije ]_]lld}(‘
ker so skromni, se o delu in
uspchih tega oddelka malo govo-
ri. Ce pogledamo rezultate $tudij
razvojnega laboratorija, vidimo,
da je bilo opravljeno veliko de-
lo, pomembno za nadaljnji razvoj
kombinata. Njegova ustanovitev
|c ve¢ Kot opravic¢ena, zato tudi
uziva vse razumevanje in moral-
no pomoc¢ kolektiva.

Kot prvo nalogo si je labora-
torij postavil izboljSanje kvalitete
nasih ptuwudov in ker so juhe
najbol) mnoZi¢en artikel, so bile
tu na|pu.| opravljene li."lIll.ljllL
analize. Pokazalo se je, da je
okus potrosnikov vsak dan zah-
tevnejsi, zato moramo prav tem
Zzeljam prislubniti in ustredi.

Izdelane so bile nove receptu-
re na popolnoma novih osnovah
in uspeh ni izostal. V letu 1962
je bilo prodanih za 50% ved juh
kot v letu 1961.

Sladoled v prahu_ je povsem
nov proizvod in se je Ze uvelja-
vil. Proizvodnja $e ni velika, ven-
dar pa nara$¢a. Po nafem »Sne-
nikue je vedno vecje povprade-
vanje, ker ima to prednost, da
ga je moZno pripraviti doma.

Pomembna je uvedba prepari-
ranja in pakiranja sliv na ame-
riski nac¢in. Tov. Lencek je dal
zamisel, razvojnemu laboratoriju
pa je uspelo najti postopek, ki
ohrani suhim slivam lepo svezo
zunanjost in dober, popolnoma

nespremenjen okus ve¢ kot dve
leti. Na ta uspeh laboratorija
smo res lahko ponosni, saj tega
postopka ne omenja nobena lite-
ratura in ga v vse) Evropi pozna
in po njem dela samo na$ kom-
binat. Na ta na¢in bomo poveca-
li izvoz jugoslovanskih sliv, ki je
od predvojnih let obéutno padel,
saj gre v izvoz skoraj celotna
nasa proizvodnja. Sc¢ pomemb-
nejsi pa bo ta artikel za nas, ko
se bomo osamosvojili tudi glede
tv:n;‘bu]uic. ki smo jo doslej uva-
zali.

Med pomembne nove proizvo-
de spada tudi sedaj Ze dobro vpe-
ljan »Picnice,

Pri uvedbi tega artkila nismo
imeli samo tistih teZav, ki jih
porajajo nove, $e ne preizkusene
recepture. Ved kot s temi smo
imeli opravka s konservativnost-
jo nekaterih nasih ljudi. Ugovar-
jali so, ¢e$ kako naj sodita sku-
paj fizol in riba, le kdo bo to je-
del. Zakaj ne bi delali samo ti-
stega, kar Ze znamo po stari pre-
izkudeni metodi. Plasman »Pic-
nica« pa je pokazal, kako posre-
¢en je sestav tega artikla in ka-
ko prav so imeli njegovi zago-
vorniki. Do sedaj smo ga pripra-
vili 100.000 zabojev. Od cclotne
koli¢ine gre 80 % v izvoz v Nem-
¢ijo, Italijo, Avstu;o in Belgijo.

Pomembna ugudnobt pri pro-
izvodnji Picnica je tudi ta, da z
njim ugodno plasiramo drobce
tunine, ki so §li prej samo na
vzhod in jih je trzidce tretiralo
kot manj vredno blago. Uvedba
in prodaja PlL[‘llL.d. je zoput po-
kazala, kako je treba v nasi stro-
ki neprenchoma zasledovati Zelje
in okus potrodnikov in temu pri-
lagajati nase izdelke.

Prav taku interesanten proiz-
vod, ki se je zelo hitro uveljavil
v mun_i kot pol letu, je gobova
juha. To Zivilo smo pred leti Ze
proizvajali, vendar po drugad-
nem postopku in z drugaénim
okusom, ki ni v celoti zadovoljil
potrodnikov. Ker je bila tudi
proizvodnja organizirana skoraj

na obrtniski nac¢in, smo to juho
opustili. Sedaj pa, ko so bile iz-
delane nove recepture in drug
proizvodni postopek, kar daje ju-
hi svojstven okus, jo je trzisce
sprejelo proti vsem pricakova-
njem.

Z uvedbo te juhe nismo samo
obogaltili na$ d.‘sUlliIIln.l.Il in pri-
spevali k realizaciji nasega do-
hodka, ampak smo pnspcwh
tudi K pestrejsi prehrani potros-
nikov.

Prav stremljenje, da se omogo-
¢i pestrejsi jedilnik na cenen na-
¢in, je privedlo tudi do uvedbe
paradiznikove juhe. O paradizni-
kovi juhi v prahu so se zelo ]w-
hvalno izrazili strokovnjakiv Z
grebu in Ljubljani, $e bolj pa pu-
trodniki, k1 so prvo posiljko tako
rekod r.ug,mlnll Ta artikel ima
poleg dobrega okusa $e to pred-
nost, da ga lahko pripravimo kot
juho ali pa kot omako k raznim
jedem.

Proizvodnja drobcev v special-
ni omaki je tudi nova stvar. Ide-

jo je dal tov. Lendek, izvedba je

pa odli¢no uspela in samo Svica
vzame 2.000 zabojev mesecno.

Kakor vse kaze, ima bodoc¢nost
tudi na$ golaz, ki smo ga zaceli
proizvajati pred nekaj meseci.
Proizvodnja lt.;,a artikla se lepo
dopolnjuje p:uwudnlo juh,
kar umobuw, da je na$ golaZ bo-
gat in okusen obenem. Gospodi-
nje ga ze znajo uporabiti v raz-
licnih kombinacijah in ne samo
v izvirni obliki. Z njim si rade
pum.u,aju pri sedanjih cenah
svezega mesa.

Novost za vso jugoslovansko
zivilsko industrijo je na$ puding
v prahu. To !lVlIIO je prislo v Ev-
ropo iz Amerike. Nemcija ga
proizvaja eno leto, v Italiji so ga
zaceli po licenci Amerike proiz-
vajati pred pol leta.

V nasem razvojnem laborato-
riju je uspelo izdelati postopek
za upradevanje $kroba na apara-
turah za proizvode v prahu in
tako priti po lastni poii do pu-

(Nadaljevanje na 2. strani)
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Izobrazevanje kadrov

Nekateri nadi Stipendisti so le-
tos zakljucili Solanje ter se bodo
vkljucili v nag kolektiv 7e konec
tega meseca. Nekaj jih je pa $o-
lanje koncalo 7e v mesecu apri-
lu in so Z¢ zaposleni pri nas.
ESS v Kopru so uspesno konéale
stipendistke: Hilarija Jenko, Bo-
Zena Savarin, Anica Zbcgar, Ma-
rija Tripar, Mira Abram in Ana
Grzetic. @ g

Grafi¢no %olo za ofsét 5.tr-_§mkx:
in zakljuéni izpit sta opravila
Matjaz Nabernik in Peter Kobal.

V Solskem centru kovinskih
strok — Koper je zakljucil 3ola-
nje Franc Mataus in bho meseca
avgusta opravljal zakljucéni izpit.

Na Ribiski Soli v Piranu je zc
v mesecu aprilu zakljucilo sola-

nje sedem ribiskih vajencev:
Maks Brunci¢, Srecko Guodec,
Ivan Habjani¢, Joze Lakner,

Vladimir Peskar, Anton Persic
in Peter Seselj.

Vsem zelimo obilo uspeha in
srece pri njihovem delu. Tudi
ostali nasi $tipendisti in vajenci
so z uspchom koncali Solsko le-

to, razen enega, ki Ze drugi¢ ni
izdelal prvega razreda Vajeniske
sole v Izoli.

Na vseh Solah imamo sedaj Se
naslednje Stevilo Stipendistov in
vajencev:

Agronomska fakulteta — uspes-
no dovrsil IV. letnik 1 Stipendist;

Kemijska fakulteta — uspesno
dovrsil IV. letnik 1 stipendist;

Strojna fakulteta — uspesno
dovréil L. letnik 1 Stipendist;

Ekonomska fakulteta uspes-
no dovrsila 1. letnik 2 $tipendi-
sta;

VEKS, Maribor — uspeéno do-
vrsil I1. letnik 1 &tipendist;

TSS, kemijski oddelek — uspes-
no dovrsil I1. letnik 1 $tipendist;

TSS, strojni oddelek — uspesno
dovrsil 1. letnik 1 Stipendist;

Stroj. pom. v Piranu — uspes-
no dovrsil II. letnik 1 &tipendist;

ESS, Koper — uspesno dovrsila
III. letnik 2 stipendista.

Skupaj imamo torej 11 Stipen-
distov.

Dva vajenca sta uspesno dovr-
Sila II. letnik uéne dobe za po-

0 novih proizvodih

(Nadaljevanje s 1. strani)

dinga v prahu. Zivilski strokov-
ﬂjd.l\l so se o njem zelo laskavo
izrazili, saj v nicemer ne zaosia-
ja za tovrstnimi inozemskimi
proizvodi. Za proizvodnjo pudin-
ga ni bilo potrcbnih prav nobe-
mh novih investicij, le stroji, ki
nh Ze imamo, bodo bolje izkori-
S¢eni. Proizvajati smo ga zaceli
pred nekaj tedni in pricakujemo,
da bo ta poslastica sla dobro v
promet, predvsem zaradi prepro-
ste in hitre priprave. Vscbino
vrecke stresemo v lonec, prilije-
mo pol litra mleka, eno minuto
mesamo in puding je pripravljen.
Brez kuhanja in brez dodajanja
¢esarkoli. Prav zato, ker ga pri-
pravimo brez Kuhanja, obdrzi
puding vso aromo in hranilno
vrednost.

Doslej smo izdelovali 6 wvrst
predjedi, ki so vse zelo dobre in
tudi na zunanjem trgu renomira-
ne, toda nobena se ni locila od
ostalih po kakem izrazitem oku-
su.

V stremljenju po izboljsanju
tudi teh konzerv je razvojnemu
laboratoriju uspelo sestaviti re-
cepturo za nov tip predjedi »Pla-
nico«, ki po svojem okusu in
aromi prekasa dosedanje vrste.
Na poseben nacin preparirana
7lahtna zelenjava in riba sta za-
liti s specialnim zalivkom, kar
daje prijetno osvezujo¢ okus.

Vzorci, ki so bili poslani tudi
v inozemstvo, so bili zelo dobro
ocenjeni in cena, ki je bila do-
se7ena, je za nas ugodna.

Ceprav je proizvodnja nckate-
rih novih artiklov Sele dobro
stekla, drugi pa so Se v zacetnih
fazah, smo imeli od njih Ze nad
eno milijardo realizacije. Polo-
vico tega je slo v izvoz, kar po-
trjuje visoko kvaliteto in se lah-
ko Kosamo s podobnimi proizvo-
di na svetovnih trzis¢ih. Upravi-
¢eno lahko pricakujemo, da bodo
ti novi proizvodi izdatno poveca-
li nao realizacijo doma in v iz
vozu.

Za uvedbo proizvodnje teh no-
vih zivil pa ni bilo skoraj nika-
kih novih investicij, ¢e izvzame-
mo pripravljanje suhih sliv, kjer
smo porabili za naprave dva mi-
lijona dinarjev. Proizvodnja osta-
lih novitet poteka na strojih, ki
smo jih ze imeli.

Razvojni laboratorij ima S&e
vrsto idej, od katerih so nekate-
re zelo va’ne za naSo nadaljnjo
proizvodnjo.

Ce pogledamo celotno delo, ki
ga je opravil ta oddelek, in pa
rezultate tega prizadevanja, smo
z njim res lahko zadovoljni.
Vsem, ki so strokovno delali, ka-
kor tudi vsem tistim, ki so da-
jali pobude, ideje in moralno po-
moc, gre vse priznanje.

klic strojnega kl]uua\nlc.arjd, en
vajenec je uspesno koncal I. let-
nik za isto stroko, en vajenec IL
letnik za poklic elektnmr]d, dva
vajenca pa L. letnik SCKS v Ko-
pru.

Razen rednih Studentov in di-
jakov se ¢lani nasega kolektiva
l?Ubra?UijU S¢ v raznih drugih
izobrazevalnih institucijah. V
tem mesecu so uspesno dovrsile
Administrativno $olo za odrasle
v Izoli nase sodelavke: Anica
Hrvatin, Marija Dujmovi¢ in Ma-
rija Nezi¢. Cestitamo!

Izredne slusatelje imamo Se v
naslednjih solah:

Strojna fakulteta v Kopru —
II. letnik 1 slusatelj;

TSS, strojni oddelek — I1I. letnik
1 slusatelj;

TSS, clektro oddelek — 1. letnik
I slusatelj;

ESs — 1. letnik 1 slusatelj.

Skupaj 4 izredni sludatelji.

Iz tega je razvidno, da je &ti-
pendistov malo. Kombinat pa
potrebuje vsak dan ve¢ strokov-
no usposobljenega kadra, ki si
ga moramo Vzgojiti sami. Zato
je tudi letos upravni odbor po-
delil Stipendije za $tudij na raz-
nih Solah naslednjim prosilcem
I. 4 Stipendije za TSS — kemij-

ski oddelek

a) Alenki Kljun, I. letnik;

b) Mileni Kropi¢, I. letnik;

c) Branku Mahnetu I. letnik;

d) Nadi Toncetid I It:l.nik
50 uspcsno opnwh Qprqe.mm iz-
pit na TSS.

2. 3 stipendije za tehnisko fakul-
teto — zivilski oddelek:
a) Francu Krajncu iz Izole,
I1. letnik;
b) Franku Ben¢ic¢u iz Kopra,
I1. letnik;
¢) Mihaeli Prelec iz Izole,
11. letnik.
3. 1 Stipendijo za grafi¢no sred-
njo solo, IV. letnik:
Petru Kobalu iz Izole.
4. 2 stipendiji za ESS Koper:
a) Sandri Koterle iz Izole,
I. letnik;
b) Vilmi Morgan iz Izole,
IV. letnik.
5. 1 stipendijo za administrativ-
no solo Koper:
a) Nadi Gasperut iz Izole,
I. letnik.
6. 1 Stipendijo za TSS — elektro
oddelek — §ibki tok:
a) Stanetu Terbizanu iz Izole,
I. letnik.
7. 1 vajenec za orodjarja:
a) Stanko Cerkvenik iz Izole,
I. letnik vajenske sole.
Stipendije so bile podeljene na
podlagi prosenj, ki so jih vlozili
zainteresirani dijaki in Studentje.
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Pomoé¢ Skopju

Katastrofa, ki je zadela nase
brate ob Vardarju, je bolestno
odjeknila tudi pri vsem tukajs-
njem prebivalstvu. Prva misel in
beseda po pretresljivi novici je
bila, kako ¢im hitreje in ¢imbo-
lje izdatno pomagati ponesrecen-
cem.

V podjetjih so sklicevali izred-
ne seje samoupravnih organov in
odrejali sredstva in material za
ponesrec¢ence. Spontano razpolo-
zenje za nudenje pomodi je tudi
v Izoli prvi trenutek prehitevalo
urejeno organizacijo, saj se je
takoj po nesreci prijavilo 833 kr-
vodajalcev, kar je bilo prevec za
na$o transfuzijsko postajo.

Nas kombinat je avtovlak na-
sih proizvodov, namenjen skladi-
$¢u v Beograd, kar med potjo
preusmeril v Skopje kot naso
pomo¢. Poleg te posilike, ki je
bila vredna Stiri milijone, je de-
lavski svet na izredni seji odobril
Se en milijon iz sklada skupne
porabe, ¢lani kolektiva pa so se
odrekli enodnevnemu zasluzku za
ponesrecence v Skopju.

Tako kot v Delamarisu je bilo
tudi drugod in Izola je pokazala,
da je dojela bole&ino, ki je zade-
la brate ob Vardarju. Bili smo
pri¢a ganljivim prizorom huma-
nosti, ki jo pokaZejo ljudje sa-
mo v taki hudi uri. Upokojenec,
ki mu je 7.000 din pokojnine edi-
ni dohodek, je prinesel 2.000 din
na Rdeéi kriz. Domzalski pionir-
ji, ki so tu na letovanju in so
jim mamice dale nekaj drobiza
za sladoled in podobno, so zbrali
12.000 din in jih prinesli na Rde-
¢ kriz s kratkim pa iskrenim
posvetilom: »Da bi olajsali gorje
ponesrecenceme. Takih in podob-
nih primerov ganljivega socu-
stvovanja je bilo te dni v Izoli
ved.

Poleg tega se je zbralo sSe 800
kosov razne obleke in obutve v
vrednosti 310.000 din. Pripravlje-
na je tudi delovna ekipa splosno
gradbenega podjetja »Stavbenike,
ki ¢aka samo na poziv, kdaj naj
gre. V okrajno miladinsko briga-
do, ki bo sestavljena iz kvalifi-
ciranih delavcev mladincev, bo
&lo tudi 10 Izol¢anov. Krvodajal-
ci so dali skupno 601 krvi.

Prijavilo se je tudi 18 druzin,
ki so pripravljene sprejeti otro-
ke, nekateri jih zelijo tudi posvo-
jiti. Kolektiv Mehanotehnike se
je obvezal sprejeti in oskrbeti
50 malékov iz Skopja.

Stalisée republiskega odbora
za pomo¢ Skopju pa je, naj se iz
zdravstvenih in vzgojnih razlo-
gov otroci za sedaj ne razdelijo
po hi%ah, temved naj bi ostali
skupaj vsaj en mesec. Tako bo
Izola sprejela 60 Soloobveznih
otrok, katere bi nastanili v bivsi

vajeniski Soli. Za prehrano bo
skrbelo gostis¢e »Pri ribicu«, za
vzgojo pa 10 uciteljev in profe-
sorjev tukajsnje Sole. Za njihovo
zdravje bo skrbel dr. Alojz Med-
ved — otroski zdravnik Zdrav-
stvenega doma v Izoli.

Na ob¢inskem Stabu za pomoc
Skopju in na sedezu Rdecega
kriza se je zbralo do 5. avgusta
1963 ze precej sredstev, ceprav
akcija Se ni zakljucena. Izolska
podjetja in posamezniki so daro-
vali:

din skupaj din

Delamaris 6,800.000
— iz sklada podjetja 1,000.000
— iz vsebnega dohodka ca. 1,800.000
— v materialu 4,000.000
Mechanotehnika: 3,500.000
— iz sklada podjetja 2,000.000
— iz osebnega dohodka 1,500.000
Stavbenik: 1,706.000
— iz sklada podjetja 750.000
— od osebnega dohodka 956.000
Mala oprema: 400.000
— od osebnega dohodka 200.000
— v materialu 200.000
Kmetijska zadruga: 350.000
— iz sklada podjetja 150.000
— od osebnega dohodka 148.000
— prispevek sindikata 50.000
Obnova: 250.000
— iz sklada podjetja 200,000
— od osebnega dohodka 50.000
Ohéinska skupidina: 600.665
— iz rezervnega sklada 500.000
— od osebnega dohodka 100.665
Jadranka: 150.660
— iz sklada podjetja 100.000
— od osebnega dohodka 50.660
Vesna: — iz sklada podjetja 100.000
Splodno komunalno podjetje od osebnega
ohodka 150.000
Pekarna: 120.000
— iz sklada podjetja 60,000
— od osebnega dohodka 60.000
Ruda: 225.650
— od osebnega dohodka 55.650
— v materialu 170.000
Zavod za zaposlovanje invalidov 161.000
— od osebnega dohodka §1.000
— v materialu 80.000
Hotel Zora: — od osebnega dohodka 59.928
Zdravstveni dom: 100.000
— iz sklada zavoda 70.000
— od osebnega dohodka 30.000
Pocilnidka skupnost Simonov zaliv:
nabiralna akclja 25.950
Stanovanjska skupnost od osebnega
dohodka 49.000
Mavrica: 270.467
— od osebnega dohodka 80.467
— v materialu 190.000
Resevalna postaja: 71.000
— iz sklada zavoda 50.000
— od osebnega dohodka 21.000
GP Pri ribicu: 109.720
— iz skladn podjetja 60.000
— od osebnega dohodka 49.720
Foto Ideal od osebnega dohodka 10.000
Bolnlca Tzola: od osebnega dohodka 100,000
preko centralne uprave v Kopru 250.000
Posta Izola preko podjetja v Kopru 10,000
Pocitniski dom Anhovo preko sindikalne
podruinice v Anhovem 32.000
Privatni slas¢ifar Salija Ekrem 25,000
Kroj Izola od osebnega dohodka 20.000
Steklo: 65,000
— Iz sklada podjetja 50.000
— od oschnega dohodka 15.000
Postaja ljudske milice, prostovoljnl pri-
spevkl 26.000
sols‘l,(i center kovinskih strok od osebnega
dohodka 14.635
Solskl center za blagovni promet od oseb-
nega dohodka 9.269
Dom onemoglih od osebnega dohodka 12.250
Svobhodn in knjiznica, prostovoljni prispevki 6.300
Osnovna Sola Izola od osebnega dohodka 91.300
Naselje Malija, prostovolini prispevki 32,900
Naselje Sared, prostovoljni prispevki §.200
Naselje Vinica, prostovoljni prispevki 6.100
Naselje Jagodje, prostovoljni prispevki 6.000
Naselje Dvori nad lzolo, prostovoljni pri-
spevki 12.740
Ostali ob¢ani obéine Izola, prostovoljni
prispevkl 47.600
Ostalo 21.800
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Gibanje osebnih dohodkov

Gibanje osebnih dohodkov se
spreminja iz leta v leto in vsak
sistem nagrajevanja prinese ne-
kaj novitet, ob katerih se uc¢imo
Jih obdelujemo in pilimo, dokler
Jih ne zamenjamo. Prav pri tem
izboljSevanju, pri iskanju stimu-
lativnejéih  oblik nagrajevanja
mnogokrat krenemo iz ene skraj-
nosti v drugo. Te nevzdrine
skrajnosti so ¢esto vzrok, da je
pravilnik o delitvi osebnih do-
hodkov tolikokrat predmet raz-
prav na sejah delavskih svetov
ter na drugih sestankih in sreca-
njih.

Ze sami pogoji gospodarjenja
niso za vse panoge gospodarstva
enaki in ni vseceno, v kateri go-
spodarski panogi kdo dela. To je
sicer ostanck administrativnega
vodenja nasega gospodarstva, je
pa bole¢ zato, ker smo postali za
vse obcutljivejsi in bolj kriti¢ni.
Tu gre za delitev med druzbo in
delovnimi organizacijami; v zad-
njem c¢asu je bilo sprejetih ne-
kaj zaCasnih instrumentov, ki pa
niso v skladu z delitvijo po Llctu,
zajemajo pa del produktivnosti
dela in povecujejo neenakost po-
gojev v poslovanju.

Ako primerjamo osebne do-
hodke po panogah dejavnosti, vi-
dimo, da je najnizje povprelje v
gozdarstvu, kjer doseZejo po-
vpreéno v drzavnem merilu le
19.000 din, najvi$ji pa so projek-
tanti s povprec¢no 48.600 din. Pro-
jektanti so tudi po republikah
povsod na vrhu lestvice, tako tu-
di v Sloveniji s povpretjem
67.500 din. Slovenija ima v letos-
njem prvem tromesecju tudi v
drugih dejavnostih najvidje po-
vprecje, razen v papirni industri-
ji, kjer doseze Crna gora 33.800
din, Slovenija pa 32500 din.
Zanimivo je, da posamezne pa-
noge v drzavi niso med seboj v
enakem sorazmerju. Medtem ko
so v Sloveniji najnizje plaCani
gradbinci (22.700) in imajo go-
zdariji 27.300 din, so v Makedoniji
zadnji gozdarji s 16200 din po-
vprecno, v BiH pa industrija
gradbenega materiala s
din na mesec.

Ceprav vemo, da so v obrti za-
posleni skoraj izklju¢no kvalifi-
cirani in visoko kvalificirani de-
lavci, je njihovo povprecje mno-
go nizje kot v dejavnostih, kjer
prevladuje nekvalificirana delov-
na sila. Verjetno je 23.100 din
povpreénega osebnega dohodka
v obrti tudi krivo, da se ta de-
javnost pocasneje razvija, kot
narckujejo potrebe. Tudi nara-
4¢anje osebnih dohodkov po pa-
nogah ne gre vzporedno, pac pa
prihaja do prehitevanj, kakor
pa¢ dopuiéajo instrumenti. Za
porast osebnih dohodkov je_ del
opravicila v Fovcéanju storilno-
sti ter v izboljSanju kvalifikacij-

skega sestava, saj vsako leto
opravi izpite za visoko kvalifika-
cijo ca. 50.000 delavcev, brez ti-
stih, ki prihajajo iz teh Sol.

Del zvisevanja osebnih dohod-
kov pa nima opravicila, ker ni-
majo svojega ekvivalenta v delu,
to pa vodi do razkoraka med no-
minalnimi in realnimi osebnimi
dohodki, ¢emur re¢emo tudi na-
ras¢anje cen.

Nas bo v tej razpravi predvsem
zanimalo naSe mesto, ki ga za-
vzemamo glede pla¢. V prvem le-
tosnjem tromesedju so bili po-
vprecni osebni dohodki v Jugo-
slaviji naslednji:
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FSRJ 25.700 23.000
BiH 24.100 20.800
Crna gora 23,700 18.300
Hrvatska 26.300 22,600
Makedonija 22.100 18.600
Slovenija 31400  29.200
Srbija 23.900 22.200

Da pa so osebni dohodki Se ve-
dno v porastu, nam kaZejo izpla-
¢ila za mesec marec, ki so v vsej
drzavi vi§ja, kot je tromesecéno
povpredje.

) i

2 5 -

= ET

a, £z

28 %

= [
FSRJ 26.600 24.100
BiH 25400  23.100
Crna gora 24.000 18.300
Hrvatska 27.100 23.400
Makedonija 22.600 18.700
Slovenija 32.300 29.700
Srbija 24.800 23.800

Visoko povpredje pla¢ povzro-
¢ijo Stevilna majhna podjetja,
kjer dela samo nekaj ljudi in
kjer imajo visok kvalifikacijski
sestav ter tudi visje place kot v
vedjih industrijskih podjetjih. V
nasem kombinatu prevladuje ne
kvalificirana in polkvalificirana
delovna sila, zato je tudi po-
vprecje pla¢ nizje od republiske-
ga povprecja. Pri tem moramo
tudi upostevati, da so za nas prvi
trije meseci glede osebnih dohod-
kov vedno najslab&i, najboljsi pa
zadnji trije, zaradi ¢esar teh pri-
merjav ne moremo uporabiti $a-
blonsko, brez poznavanja vseh
okolié¢in, ki wvplivajo na vidino
osebnih dohodkov.

Samo primerjanje nominalnih
osebnih dohodkov pa nam ne po-

Nadaljevanje na 5. strani)

Solski uspehi 1962-63

V minulem 3olskem letu je ob-
iskovalo izolsko osemletko 1261
otrok, in sicer 640 fantov in 612
deklic.

Po posameznih razredih je bi-
lo $tevilo ucencev razlicno; naj-
manj v VIIL razredu (107), naj-
ved pa v VI razredu (194).

Iz doseZenih uénih uspehov je
razvidno, kako naraSta zahtev-
nost %ole, z njo vred nara$cajo
od razreda do razreda tudi ne-
gativne ocene, §tevilo odli¢nja-
kov pa se manjsa.

Tako je bilo v I. razredu od
168 ucencev 56 odli¢nih, razred
pa je izdelalo 153 udencev, t. j.
91,2%. Ta uspeh se z vecanjem
u¢ne snovi v nadaljnjih razredih
manjsa. V VIII. razredu je bilo
od 107 uéencev odli¢nih le 5, raz-
red pa je izdelalo 68 udencev ali
63,6 %.

Od 1261 otrok, ki so v minu-
lem letu obiskovali 3olo, je raz-
red izdelalo brez negativnih ocen
942 ucdencev, medtem ko je bilo
z eno ali ve¢ negativnimi ocena-
mi 97 ucencev. Razred je izdelalo
82,4 % ucencev na vsej Soli.

Pregled negativnih ocen poka-
7e, da gre otrokom najteZzje ma-
tematika, potem sloveni¢ina, na
tretjem mestu je angleséina. Tudi
italijan&¢ina ne gre gladko in ka-
7ze, da jim povzroca tezave do-
maca nareéna govorica, Ki je pre-
cej drugacéna od knjiZnega jezi-
ka. Zgos¢en pouk in obseZnejsi
uc¢ni program zahtlevata mnogo
prizadevanja otrok in starSev,
¢esar pa vsi ne vzamejo dovolj
resno, kar se¢ opaZa predvsem v
vi§jih razredih, kjer so negativne
ocene vsc pogostejse in je odlic-
njakov vedno manj.

Solska reforma je prinesla no-
vost, da uCenec sme napredovati
v vi§ji razred tudi z negativno
oceno. To se pa v tukajSnji prak-
si ni obneslo in je minimalno
Stevilo ucencev, ki so tako oceno
popravili. Za ucenca je bolje, da
razred ponavlja, kot pa da ga
negativna ocena spremlja iz raz-
reda v razred.

Tako je wuspeSno zakljucilo
VIII. razred 68 ulencev obch
spolov, ki bodo 8li v visje Sole,
v uk ali na delo.
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kaze gibanja standarda, ako ne
upostevamo tudi gibanja cen.

V zadnjih treh letih so cene
uanovnim zivilom porastle za 60
do 70 % pZ obutvi 20 do 25 %, oble-
ki 25 %, storitvam 100 %, lokalne-
mu prometu 100%. Ker pa je v
strukturi potrodnje prehrana naj-
vedja postavka, je ta angazirala
mnogo vedji del osebnih dohod-
kov kot v prejsnjih Jetih. Ti po-
datki veljajo za okraj Koper;
ako bi vzeli samo obalno podroc-
je, bi bila slika §¢ mnogo neugod-
nejsa. Nominalni osebni dohodki
so od leta 1960 do 1962 porastli
za 51,6%, realni pa za 21%. To
zaostajanje realnith oscbnih do-
hodkov je povzrocil porast cen,
za katerega ni vselej opravidila,
Ta razkorak je $e vecji, ako upo-
§tevamo, da je v tem Casu po-
rastla produktivnost za 16,8 % ter
bi bilo normalno, da bi se za to-
liko povecali tudi realni dohodki
nad nominalnimi, kar bi bilo na-
grajevanje po ucinku v praksi.

Ce so se dvignile cene nekate-
rih predmetov Siroke potrodnje
zaradi ukinitve regresa, ki ga je
dajala druzba, da so bile cene

Gibanje osebnih dohodkov

tem predmetom potrosniku do-
stopnejse, bi pricakovali, da se
bodo zmanjsale tiste dajatve, ki
so bile potrebne za ustvarjanje
sredstev za regres, pa vendar ni
tako. Poglejmo delitev narodnega
dohodka. V tem ¢asu so ]‘JlJl“dSl]L‘
obresti od kreditov za 2 ,, splos-
ni prometni davek za 95 %, drugi
prometni davki za 539, kar je
zmanijsalo ¢isti dohodek podjetij
za 39, kljub povec¢anemu narod-
nemu dohodku za 2 9. Na ta na-
¢in podjetia ne morejo kriti po-
vecanih  Zivljenjskih  stroskov,
niti prilagajati osebne dohodke
produktivnosti dela.

Tudi leto$nje prvo tromesecje
se je v nasem okraju nadaljeval
razkorak med realnimi osebnimi
dohodki in storilnostjo. Zivljenj-
ski stroski so se v tem casu po-
vecali za 8%, realni osebni do-
hodki pa za 6,6 %, Ceprav je sto-
rilnost porastla za 11,6 4.

Ce ti podatki veljajo za okraj
Koper, nckateri pa celo za SRS
in kazejo dokaj neugodno sliko,
je to stanje v obalnih obé¢inah Se

Obisk iz »Kolinske«

Minuli mesec so nam vrnili
obisk predstavniki tovarne hra-
nil »Kolinska« iz Ljubljane in si
ob tej priloZznosti ogledali nas
kombinat.

Najve¢ zanimanja so pokazali
za oddelek zivil v prahu, ki je
tudi njihovi stroki najblizji in
imamo z njimi kooperacijske od-
nose.

Po ogledu kombinata je bilo
skupno kosilo v novem hotelu

»Riviera«, kjer je bilo dovolj pri-
loZznosti, da smo si izmenjali mi-
sli in l.’}\Ll%IHL pri druzbeno-po-
liticnem delu, samoupravljanju
in gospodarjenju. Pupulddn S0 si
nadi gostje ogledali Se okolico
Izole in Fieso ter hotel »Belve-
dere«. Za zakljucek je bil ples v
Ankaranu, kjer so se v veselem
ritmu zavrieli Kooperanti iz 1zo-
le in Ljubljane.

V prijetnem razgovoru s kooperanti (Foto Pavletic)

mnogo tezje. Slaba preskrba s
kmetijskimi proizvodi in'majhna
proizvodnja domacega Kkmetij-
stva, turizem za vsako ceno, ma-
luubmujni promet, pt‘cdragc in
premalo proudene investicije pri-
tiskajo na Zep domacega prebi-
valstva in manj$ajo njegovo kup-
no moc.

Sluzbe, katérim je zaupano
nadzorstvo cen, doslej niso do-
jele svoje naloge, da bi interve-
nirale vselej in povsod, kjer gre
za navijanje cen, izkoriséanje
monopolnega polozaja ali kon-
junkture, in so dopuscale, da je
zaradi pomantk.mm trgovske mo-

rale in strokovnosti trpel po-
trosnik.
Komune tega problema niso

obravnavale s takega stalis¢a, ki
ga tu navajamo, Ker so se zado-
voljile s tem, da so uvedle do-
datni prispevek od osebnih do-
hodkov.

Med podjetji, ki so bila v pr-
vem tromesecju pod okrajnim
povprecjem osebnih  dohodkov,
je tudi na$ kombinat, zato je de-
lavski svet Ze razpravljal o spre-
membi pravilnika o delitvi &iste-
ga dohodka ter izpopolnitvi pra-
vilnika o delitvi osebnega dohod-
ka, o ¢emer bomo podrobneje
porocali v prihodnji Stevilki.

Vedno veé
gostoyv

Nase mesto se vse bolj uve-
ljavlja kot turisti¢na postojanka,
saj smo imeli v letoSnjem juliju
12.733 noc¢nin, medtem ko smo
jih imeli v vsem lanskem lctu
30.318. Sedaj v sezoni je v Izoli
dnevno povpre¢no 200 tujih go-
stov.

Do 5. avgusta 1963 je bilo po
posameznih gostis¢ih in domo-
vih naslednje $tevilo prenoditev:

Hotel Zora 933
Hotel Belvedere 2.241
Simonov zaliv 3.407
Poc¢. skupnost

Domzale 1.805
Po¢. dom Anhovo 1.467
Sol. center

Riviera 408
Privatne sobe 2.280

Na Belvederu je nad 907% tu-
Jih gostov, Postelje so rezervira-
ne ze za ves avgust in celo za del
septembra.

Razmerje med domacimi in
l'.l.l|lI'l'll gosti se je na‘-prull prejs-
nwmu letu izboljgalo in domadi
turizem ni ve¢ v upadanju. Tu-
jih gostov je 45%, domacih pa
N Y.
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Poslovna tajnost in samoupravljanje

_Samoupravljanje po delovnih
ljudeh je eno od osnovnih nacel
nase druzbene ureditve in zahte-
va Siroko in vsestransko obve-
s¢éenost vseh, ki v samouprav-
lianju sodclujcjo. Se ved. Nasa
ustava v svojem 34. ¢lenu dolo-
¢a, da je obcfanu zajamdcena pra-
vica biti obveséen o delu pred-
stavniskih teles in delu njihovih
organov, organov druzbenega sa-
moupravljanja, zlasti pa Se pra-
vica biti v delovni organizaciji,
v kateri dela, seznanjen z mate-
rialnim in finanénim stanjem, z
izpolnitvijo naértov in s poslova-
njem, pri ¢emer pa je dolzan va-
rovati poslovne in druge tajno-
sti.

Torej pravica biti obve&¢en na-
laga dolZnost, varovati poslovno
tajnost.

S tem smo zaceli zanimivo
vpradanje sluzbene ali poslovne
tajnosti, kar je za nas izredno
vazno, ker pripravijamo pravil-
nik o poslovni tajnosti ter statut
podjetja, obenem pa vsi stremi-
mo za tem, da bi bili ¢lani ko-
lektiva ¢imbolj obves¢eni o vsem,
kar se v kombinatu dogaja.

Zakon o ureditvi poslovnih
razmerij na trgu iz leta 1962 pra-
vi naslednje:

»Kdor neupravic¢eno komu spo-
roc¢i ali izro¢i podatke, ki so po
zakonu poslovna tajnost, ali mu
kako drugace omogoci, da pride
do njih, ali kdor si pridobi take
podatke z namenom, da jih iz-
ro¢i nepoklicani osebi, se kaznu-
je z zaporom najmanj 3 mese-
cev ali s strogim zaporom do
5 jet:

Enako se kaznuje, kdor ne-
upravi¢eno komu sporo¢i ali iz
ro¢i podatke, ki so po sklepu ali
odredbi  pristojnega  organa
upravljanja gospodarske organi-
zacije ali po predpisu pristojne-
ga drzavnega organa poslovna
tajnost, ali druge podatke, ki so
po svoji naravi poslovna tajnost,
ali mu kako drugace omogoci,
da pride do njih, ¢e to povzroci,
ali hi lahko povzrocilo hujse
ikodljive posledice, kakor tudi,
kdor ‘si pridobi take podatke z
namenom, da jih izro¢i nepokli-
cani osebl.«

V nadaljevanju ta zakon nava-
ja, da se kaznuje tudi tisti, ki
zaradi malomarnosti dopusti, da
pride do zaupnih podatkov ne-
poklicana oseba. Dopolnilo fega
zakona, ki je tudi izSlo leta 1962,
pa pravi: )

»Za poslovno tajnost gospodar-
ske organizacije se $tejejo doku-
menti in podatki:

1. ki jih pristojni organ razglasi
za poslovno tajnost, -

2. ki jih pristojni organ sporoci
gospodarski organizacijl kot
zaupne,

3. ki se nanasajo na posle, ki jih
opravlja gospodarska organi-
zacija za Jugoslovansko ljud-
sko armado, ¢e so oznaceni
za vojasko tajnost;

4. ki so vsecbovani v ponudbah za
nateCaje ali javne licitacije —
do objave izida natecaja oz.
do javne licitacije.«

Za nas je vazen tudi naslednji
¢len tega zakona, ki bo prav go-
tovo nasel svoje mesto v nasem
pravilniku in ki pravi:

»Za poslovno tajnost veljajo
tudi doEumcnti in podatki, za ka-
tere tako dolo¢i gospodarska or-
ganizacija v svojih pravilih ali
njen delavski svet s posebnim
sklepom, kot so dokumenti, po-
datki, ki pomenijo tovarnisko ali
produkcijsko tajnost, rezultati
raziskovalnih in konstrukcijskih
del ter drugi dokumenti in podat-
ki, ki bi glede na njihovo naravo
in pomen nasprotovalo koristim
gospodarske  organizacije ali
sploh koristim gospodarstva, ¢e
bi zanje zvedela nepoklicana ose-

a.

Sklep, s katerim doloc¢i delav-
ski svet dokumente in podatke,
ki veljajo za poslovno tajnost,
mora potrditi svet ObLO, ki je
pristojen potrditi pravila gospo-
darske organizacije.

Ob potrditvi tistih dolo¢b iz
pravil gospodarske organizacije,
ki se nanasajo na poslovno taj-
nost oz. ob potrditvi sklepa de-
lavskega sveta iz 2. odstavka tega

¢lena mora pristojni svet ObLO
gledati, da se kot poslovna taj-
nost zajamejo dokumenti in po-
datki, ki pomenijo poslovno taj-
nost s stalisca gospodarske or-
ganizacije in gospodarstva sploh,
oz. da se za poslovno tajnost ne
razglasijo dokumenti in podatki,
ki ne bi bili v nasprotju z opra-
vicenimi koristmi gospodarske
organizacije ali sploh gospodar-
stva, ¢e bi zanje zvedele nepokli-
cane osebe, ali bi to nasprotova-
lo nacelu javnosti dela gospodar-
ske organizacije.«

Med gospodarske organizacije,
ki so po tem zakonu dolzne do-
lociti, kateri dokumenti in kate-
ri podatki spadajo v poslovno
tajnost, spada tudi na§ kombinat
in smo kot prvi ukrep na tej po-
ti 7e dolo¢ili komisijo za sesta-
vitev pravilnika o poslovni taj-
nosti. V praksi delavskega samo-
upravljanja smo dokaj Siroko-
grudni ter tolmadimo in pisemo
vse, za kar menimo, da bi bilo
potrebno, da bi ¢lani samouprav-
nih organov vedeli — brez po-
sebnega poudarka o ¢uvanju teh
podatkov. Zato je prav, da spom-
nimo ¢lane naSega Kolektiva tu-
di na to, da zakon nalaga ¢uva-
nje poslovne tajnosti vsem C¢la-
nom kolektiva, ne glede na to,
na kaksnem mestu so zaposleni
in tudi ne glede na to, kako so
zvedeli ali po kaksni poti so pri-
§li do zaupnih podatkov. Cuva
nje poslovne tajnosti pa traja

(Nadaljevanje na 7. strani)

o

Nadi vratarji ne poznajo izjeme (Foto Vizintin)
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Pred sprejemom 7-letnega
perspektivnega plana

Na eni prihodnjih sej delav-
skega sveta bomo sprejeli 7-let-
ni perspektivni plan kombinata.
Ta plan pa ni pomemben samo
za na$ kombinat ali samo za Izo-
lo, ampak za vso jugoslovansko
zivilsko industrijo, saj predstav-
ljajo nase kapacitete mocan clen
v tej dejavnosti.

Za sestavljanje tega plana je
z¢ imenovanih 8 komisij, ki po-
drobneje proucujejo in planirajo
ter pripravljajo na$ bododi raz-
voj vsaka za svoje podrocje. Ker
pa je nas plan sestavni del celot-
nega jugoslovanskega plana, mo-
ra biti usklajen z ostalimi plani
in predvidevanji, kar bodo opra-
vile republiske in zvezne komi-
sije.

Pri tem je vazno, kaksna bo
kreditna politika v tem ¢asu, ali
bo mogoce izvajati vecje investi-
cije in kateri smeri investiranja
se bo dajalo ve¢ poudarka in
moznosti. V dosedanjih progra-
mih smo dajali zivilski industriji
glede na njeno zastarelost manj
poudarka, kot smo Zivilci Zeleli,
zato bo tudi na$ sedanji program
bogat in vsestranski.

Investirali bomo predvsem v
modernizacijo in mehanizacijo

proizvodnje za odpravo ozkih grl,
povecanje proizvodnje nekaterih
proizvodov in uvedbo novih.

Ze od nastanka kombinata Cu-
timo potrebo po upravni zgrad-
bi, zato bo ta v nasem planu tu-
di predvidena, ¢eprav ne¢ na pr-
vem mestu.

Skladno s porastom cistega do-
hodka se bodo povecale tudi in-
vesticije za druzbeni standard in
to predvsem za stanovanja. Ko-
misija bo tudi pripravila predlog
za raziskovalno in Studijsko de-
javnost.

V zadnjem casu so se zdruzila
ribolovna podjetja s konzervne
industrijo tudi v Dalmaciji, zato
od tam ne moremo veé pricako-
vati sardel. To vrzel bomo zama-
gili s povecanjem Stevila nasih
ribiskih ladij, obenem pa tudi z
vzgojo lastnega ribiskega kadra.

Povecanje in razSiritev nase
dejavnosti pa naj bi v 7-letnem
perspektivnem planu dosegli z
modernizacijo in mehanizacijo
proizvodnje brez povecanja de-
lovne sile. Pricakujemo celo na-
sprotno. Posebna komisija pro-
ucuje moznosti, kako doseci po-
vedano storilnost na zaposlenega,

Poslovna tajnost in samoupravljanje

(Nadaljevanje s 6. strani)

tudi $e potem, ko delavec Ze za-
pusti gospodarsko organizacijo.
Tudi potem je Se kazensko odgo-
voren, ¢e taksno tajnost izda.

V statutu podjetja ali v pravil-
niku o poslovni tajnosti mora
biti natan¢no dolo¢eno, katera
oseba v gospodarski organizaciji
sme porocati in dajati podatke
take zaupne prirode, ki so ozna-
¢eni kot poslovna tajnost.

V nasem kombinatu je doslej
odlo¢eno, da so za dajanje po-
datkov financ¢no-gospodarskega
in tehni¢nega znacaja pooblasce-
ni: glavni direktor, tehnic¢ni di-
rektor in vodja gospodarsko-ra-
¢unskega sektorja. Ako bi te po-
datke dajal kdo drug, bi zagresil
kaznivo dejanje in je za to disci-
plinsko in kazensko odgovoren.
Ker pa morajo ¢lani delavskega
sveta, upravnega odbora ter raz-
nih komisij poznati resnifno sta-
nje podjetja, da lahko upravlja-
jo, jih mora, kdor take podatke
posreduje, opozoriti, da je to po-
slovna tajnost in je ne smejo
raznasati.

Kadar pa moramo zaradi po-
slovanja gospodarske organizaci-

je uporabiti zaupne podatke, sme
to storiti samo tista oseba, ki je
s pravilnikom ali s sklepom sa-
moupravnega organa dolocena,
Ce pa gre za poslovno tajnost, ki
je dolocena po samem zakonu,
mora organ, ki je podatke pred-
pisal kot tajnost, izdati pismeno
soglasje in navesti, za katere do-
kumente gre, komu se lahko
sporoéijo, kdo sme to storiti in
zakaj je to neogibno potrebno.
Zakon tudi dolo¢a, da smo dolZni
varovati poslovno tajnost druge
gospodarske organizacije, ce sSmo
zanjo zvedeli pri poslovnih sti-
kih. Ce je to tajnost samo s sta-
lis¢a gospodarske organizacije,
potem velja neupraviceno sporo-
¢anje takih podatkov za nelojal-
no konkurenco.

Kot vidimo, je varovanje po-
slovne tajnosti zelo resna stvar
in vsi, ki delamo v gospodarski
organizaciji, smo dolzni sposto-
vati ta dolocila.

Zakon daje samoupravnim or-
ganom vso moznost, da so o
vsem informirani, da zvedo za
vse podatke, obenem jih pa za-
vezuje, da so disciplinsko in ka-
zensko odgovorni, da poslovno
tajnost varujejo.

da bi lahko uvedli 42-urni delov-
ni teden.

Ker je uresni¢enje perspektiv-
nega plana odvisno od vsega ko-
lektiva, ga bo tudi ves kolektiv
obravnaval, preden ga bo delav-
ski svet sprejel. Sindikalna or-
ganizacija bo organizirala po
ckonomskih enotah razprave ter
poskrbela, da bodo prisli vsi
predlogi in ideje iz kolektiva na
pravo mesto.

Terezije Jugovac
ni veé

Tiho in skrommno, kakrino
je bilo vse tvoje Zivljenje, ta-
ko neopazno si odsla od nas.
Ni nam bilo dano, da bi Ti
stisnili roko v slovo.

Terezija Jugovac je bila ro-
jena leta 1914 v Gomili pri
Groznjanu v hrvaski Istri, od
koder je prisla v Izolo leta
1955. Takoj drugo leto se je
zaposlila v bivSem Arrigoniju,
kjer je ostala, dokler ji ni
smrt 28. 7. 1963 pretrgala nit
zivljenja. Ker je Zivela le za
sluzbo, moza in petero otrok,
smo jo poznali kot pridno de-
lavko, skrbno mater in dobro
zeno. Trdo Zivljenje in borba
za obstoj sta ji omajala
zdravje, dokler ni za vedno
zatisnila trudnih oéi. Zapusti-
la je moza in pet otrok, od
katerih so trije Se nepreskrb-
ljeni. Zapustila pa je tudi naj-
lep8i viis vzorne matere, Zene
in delavke. Zato jo bo nas ko-
lektiv ohranil v trajnem spo-
minu.
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Zakaj se uporablja dodaten
prispevek, ki ga plaéujejo ob-
¢ani od svojih osebnih dohod-
kov v visini 3,57 %e?

Obe¢inski ljudski odbor je Se v
lanskem letu sprejel odlok, da vse
gospodarske organizacije, ustano-
ve in zavodi prispevajo v obégin-
ski proratun dodatni prispevek
15%s, prosvetni delavei pa 10%
bruto od osebnih dohodkov, Tako
se za gospodarske organizacije
obratunava neto od osebnih do-
hodkov 3,57%. Skupni sklad teh
sredstev znafa na leto 63,600.000,
ki se deli takole:

v obtinski proratun predvsem
za negospodarske investicije 2,38
odstotka, kar da 44,000,000, Od te-
ga zneska se oddvoji 4%, to je

1,760.000 din za Zolski sklad, za
osnovno dejavnost Sol.

Ostanek 1,19% ali 19,600.000 se
po tem odloku uporablja pred-
vsem za investicije v Solstvu,

Ker je dotok teh sredstev od-
visen od osebnih dohodkov v ko-
muni, se sezonski znacaj nekate-
rih tukajsnjih podjetij odraZa tu-
di pri zbiranju tega prispevka.
V prvem polletju je bilo zbranih

40,2% celoletnega dohodka, tako

da za drugo polletje ostane 59,8 %s.

V Izoli je ob smrinih pri-
merih zelo neprijetno, ker ni
urejenega prostora, kjer naj
bi pokojnik lezal do pogreba.
Na zborih voliveev je bila po-
udarjena potreba po mrliki
veFi, Ali je 2e kaj storjenega

KRIZANKA

VODORAVNO: 2, gistilno sredstvo, 4.
del hoje, 6. z golimi rokami, 8. del ske-
leta, 9. dolofen prometni znak, 11. ne-
umna, 13. pokrajina v Aziji, 15. znojnica,
16. mesarjevo orodje, 18. teiinska enola,
20. radiofelegrafski znak za pomoé, 21.

Istri, 26. orjaika kala, 28. prispeti, 29.
veriga, 30. zvesi, 32. kratica oblastnega
organa, 33, egejski otok, 34. zakop, 36.
rimski vojskovodja, 37. siguren, 39. re-
krutacija, 40, ime znanega jugoslovanske-
a podjetja, 42, v sorodnem razmerju,

sredstvo za kresanje, 24. kraj v hrvaski 3. kovina, 44, nerabljen.
1
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8 9 10
n 2 13 14
» 17 18 9
20 2l |22 23 % 25
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NAVPICNO: 1. moiko ime, 2. enota Massenctova opera, 20. dolodene barve,

elektri€ne energije, 3. ime planeta, 4.
kmedko orodje, 5. izmerjena tofka na
zemeljski povrdini, 6. topel, 7. alridka
driava, 8. pevski zbor, 10. dvojica, 1.
divja Zival z znalilnim rogom, 12. obed
14. bikoborec, 15. potepanje, 16. rimski
cesar, 17. poljski pridelek, 19. znana

22, kratica na receptih, 23, vpradalnica,
25, etiopski knez, 27. krajevni prislov, 29.
vodna rastlina z lepim cvetjem, 31, beled-
nica, 33, judovski duhownik, 35. zlom,
ropad, 36. moiko ime, 38. zanesljiv,
rez nevarnosti, 39. ara, 41. pogonski
stroj.

in kako bo refeno to vpra-

Sanje?

Pripombe voliveev so bile ume-
stne in tudi upostevane. V obdin-
skem proracunu je zagotovljenih
1,200.000 din za ureditev mrliske
veze na pokopaliséu, Ker pa teh
sredstev ni dovolj in je predra-
dun nekoliko vigji, bomo razliko
krili iz sredstev, ustvarjenih v
letosnjem letu. Veza bo kontana
Se letos.

Kako poteka financiranje
klubov in drudtev v letoinjem
letu?

Da se ne bi posamezna drustva
in organizacije obractale za finan-
¢no pomo¢ direktno na gospodar-
ske organizacije, se je pri obéin-
ski skups$tini ustanovil sklad za
njihovo financiranje, V ta sklad
prispevajo svoj deleZ gospodarske
organizacije, iz njega pa preje-
majo drustva in klubi skladno &
svojimi predratuni in potrebami.

Za Sportna drustva in klube je
v proratunu zagotovljenih iz tega
sklada 1,283.000, za ostala dru-
Stva pa 2,950.000 din. Za kultur-
no-prosvetna drustva je predvi-
denih 1,350.000 din, za politi¢ne in
druzbene organizacije pa 12.400
dinarjev.

1z skladov, ki so odobreni za
posamezne navedene dejavnosti,
prejemajo upravienci vsakega
25. v mesecu dvanajstino celolet-
ne dotacije. Dotacija se izplatuje
za minuli mesec,

Da so nadi tovorni avtomobili
v 1. polletju prevozili vsi skupaj
408.257 km, kar je vel kot deset-
kratna pot okoli zemlje (ekvator
meri 40.077 km).

"Na tej poti so prevozili 371.481

km s tovorom ter prepeljali
20.281 ton raznega blaga.

Osebni avtomobili kombinata
so v tem ¢asu prevozili 65.620 km.
S svojimi avtomobili so opravili
¢lani kolektiva 10.768 km sluZbe-
nih voZenj.

Da je zgradba, v kateri je od-
delek zivil v prahu, visoka 17m
in zato najvi§ja stavba v Izoli.

Da je bilo v kombinatu v pr-
vih Sestih mesecih leto$njega le-
ta zaradi bolezni in porodov
vsak dan odsotnih z dela po-
vpredno 122 ¢lanov kolektiva, kar
je §lo v breme socialnega zava-
rovanja 10,154.069 din, v breme
kolektiva pa 11,639.744 din.

wNAS GLASe izdaja kolektiv konservne
industrije *DELAMARIS« Izola. List ure-
juje uredniiki odbor. Odgovorni urednik
Avgust Brezavitek. Tiska tiskarna CZP
Primorski tisk Koper



