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mo vsa moZna gospodarska povezovanja, da bomo skupaj lahko ve-
Cali ekonomicnost, iskali reditve v produktivnosti in v rentabilnosti,
da bomo znali povsod ceniti vsak dinar in ga troditi tako, kot to zah-
teva dana gospodarska situacija. Nih&e ne bo mimo nas samih reSeval

nastalih problemov, zaradi tega se moramo v polni meri zavedati
edinstvene resnice, da smo istoCasno edini ustvarjalci in potrosniki
vseh dobrin,da smo sami v veliki meri oblikovalci placilne bilance, da
smo vsi skupaj enovita druZba in da zato moramo vedeti, kje so meje
na$ih zmogljivosti in kdaj moramo odstopiti od Zelja in programov,
ki jih finanéno ne moremo pokrivati.

To pa nikakor ne pomeni odstopanja od nase razvojne poti, tem-
vec resnicno temeljito in trezno presojo sedanjega stanja na vseh
podrocjih gospodarskega in druZbenega Zivljenja, soocenja z resnico
in spoznanjem, da nas nasi lastni sklepi obvezujejo in da je v veliki
meri od nas odvisno, kako bomo Ziveli v prihodnje.

Spomenik BORBE IN DELA mora v pravem pomenu besede po-
stati na$ simbol, buditi mora v nas tisto velicino, ki jo ponazarja in
Ce se bomo zavedali tega, potem je to najiskrenejse vosicilo
27. JULIJU — prazniku nase ob&ine!

DruZbenopoliticne organizacije
in skups¢ina ob¢&ine DomZale

Tovariske in jasne besede, ki smo jih spregovorili ob letosnji 30.
obletnici zmage nad fasizmom, niso bile samo besede spominov na
leta vojne in revolucije, ampak so bile besede, ki nas obvezujejo, da i
nenehno dograjujemo na$ samoupravni delegatski sistem in taksno
materialno osnovo, ki bo omogodala delovnemu Cloveku in ob&anu
spontano odlocanje.

Ta spontanost ni nekaj novega, nekaj, kar bi bilo izven nase za-
vesti, kajti to je nepremagljiva upornost iz leta 1941, ko se je zacela
nasa vstaja, ko fe vzplamtel nas boj, ko se je zacela nasa revolucija.

27. JULIJ bo za vedno ostal zapisan v zgodovini nase obcine, saj
je to mejnik, ki so ga postavili tisti, ki so zaceli oboroZen boj, ki so

V Uradnem vestniku objavljamo izid 111. javhega nate-
¢aja samoupravne stanovanjske enote za dodeljevanje
najemnih stanovanj

se strnili v prve partizanske enote in zaceli v neenakem boju, trplje-

nju in mucenju svoj zmagoviti pohod. Stiri leta neprestanih hajk in
bojev, trideset let svobode in graditve, petindvajset let samoupravija-
nja, so veliCastni doseZki tisocev in tisoCev borcev, aktivistov, delov-
nih ljudi in ob&anov. Veli¢ino vsega tega smo povedali ob odkritju
spomenika BORBE IN DELA, s katerim smo dali vedeti vsemn, da ne
pozabljamo na zgodovino, temved tudi to, da se v celoti zavedamo
velike odgovornosti za na$ nadaljnji razvoj in da smo se pripravijeni
spoprifeti z vsemi teZavami in problemi.

Ko na predvecer nasega obcinskega praznika kriti¢no ocenjujemo
razvoj samoupravijanja in delegatskega sistema, predvsem pa nasega
gospodarskega poloZaja, se zavedamo bolj kot kdajkoli do sedaj, da
moramo od besed preiti k dejanjem, da ne smemo in ne moremo
spreminjati tistega, kar smo sprejeli kot dolZnost za letosnje leto:
trositi manj kot ustvarjamo, da bomo lahko krepili razvoj materialne
baze in spravili v realne okvire potrosnjo ter na stranski tir vse tisto,
kar je coklja v nasem razvoju in hotenju po napredku.

Hocemo biti veliki — Ceprav smo majhni! ObstojecCe nasprotje, ki
nas sili, da poveZemo nase gospodarstve, da tudi znotraj obcine isCe-

Delovne ljudi in obéane obve$¢éamo, da bo v POSEBNI
Stevilki Obéinskega poroéevalca, ki bo iz§la koncem
meseca julija objaviien PREDLOG DRUZBENEGA
PLANA RAZVOJA OBCINE DOMZALE ZA OB.
OD 1976 DO 1980.

Predlog druzbenega plana razvoja je sprejel posebni
odbor za planiranje pri izvrinem svetu skupscine
obéine Domzale, dne 11.7.1975 in ga bodal v
dvomesecéno razpravo in usklajevanje.

Naslednja §tevilka OBCINSKEGA POROCEVALCA
bo izila v zadetku septembra 1975.

Urednistvo




Pogovor s predsednikoma

Tudi ob leto$njem praznovanju 27. julija — prazniku kamniske in
domzalske ob¢ine ob dnevu, ko se je leta 1941 zacela oboroZena vstaja
proti okupatorju z zborovanjem prvih borcev v Radomljah, je urednistvo
naSega glasila zaprosilo za razgovor predsednika skupicine obéine
Kamnik Franca Svetelja in predsednika skup&éine obéine Domzale Jerne-
ja Lenica.

Nasim bralcem posredujemo odgovore na vprasanja, ki smo jih zastavili

obema predsednikoma.

VPRASANIE:

Preteklo je vec kot leto dni, ko
smo se pogovarjali o tem, kako bo
delala delegatska skupscina in
kako bo resevala gospodarska in
druzbena dogajanja v obcini, Na-
redili smo prve ocene tega dela in
skusali v njih opozoriti na dobre in
slabe strani dosedanjega dela.

Kaj je po vasem mnenju bilo
uspesno in katerim vprasanjem
bomo morali v bodoce posvetiti se
ve¢ pozornosti, da bo delegatski
sistem v resnici odraz prizadevanj
delovnega cloveka in obcana?

ODGOVOR:
FRANC SVETELJ:

Veckrat se mi zdi, da smo pri
ocenjevanju dela delegacij in dele-
gatskih  skupi¢in  kar malo
nestrpni. Radi bi, da bi sistem v
sorazmerno kratkem casu Ze delo-
val brez slabosti in pomanjkljivosti.
Premalo se zavedamo dveh stvari:
prvi¢, da smo s sprejetjem delegat-
skih nacel z ustavo vkljuéili v
skupscinski sistem veliko vecje
stevilo obéanov in delovnih ljudi,
kot pa jih je sodelovalo v prejinjem
predstavniskem sistemu (v nasi
ob¢ini je vsak deseti volilec delegat
v delegaciji za ob¢insko skupsé¢ino
oziroma za skupicino interesne
skupnosti) in drugi¢, da metode in
naé¢in delovanja novega skupiéin-
skega sistema oblikujemo Sele v
praksi, ker doslej nismo imeli
izkusenj na tem podrocju.

obdine

Predsednik skupscine
Kamnik Franc Svetelj

Ce s teh dveh vidikov ocenju-
jemo enoletno delovanje delegat-
ske skupscine, potem lahko rece-
mo, da je delegatski sistem uspesno
shodil. Potrebno pa bo seveda se
veliko dela in prizadevanj, da
bomo v celoti uresniéili delegatske
odnose v praksi.
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Po mojem mmenju lahko zelo
pozitivno ocenimo dejstvo, da v
novem skupscinskem sistemu delu-
je v skupicinskem delu veliko veéji
krog obcanov kot preje, da se to
odraza tudi v razpravah delegatov
na sejah zborov, da je udelezba na
sejah preko 95 odstotna itd. V tem
obdobju smo napravili korak
naprej tudi pri obveiCanju v obe
smeri: iz delegacij v skupscinske
organe in pri seznanjevanju dele-
gatov s problemi in predlogi, ki
bodo na dnevnih redih sej obéin-
skih zborov.

Delegacije so zacele svoja stali-
8¢a in pripombe podiljati Ze pred
sejami v pismeni obliki, hkrati pa
delegati prek skupsécinskih obve-
stil, ki jih dobi sleherni delegat,
dobivajo v skrajsani obliki pregled
vseh vainejsih vprasanj, o katerih
bo tekla razprava v skupséini,
pregled dela izvrinega sveta in
drugih organov ob¢inske skup-
$¢ine. Delegatom bo lahko v veliko
pomoé¢ tudi informativno doku-
mentacijski center, ki smo g Ze
ustanovili.

Osnovno vprasanje, ki mu bomo
morali v prihodnje nameniti vso
skrb, je tesnejse povezovanje dele-
gacij z delovnimi ljudmi in obé&ani.
Doseé¢i moramo, da se bo delega-
cija, podobno kot delavski svet,
dila s kolektivom, oz. krajevno
skupnostjo, da bo res odrazala
interese tistih, ki so to delegacijo
izvolili. Te povezanosti smo doslej
pogresali. Delavski svet danes ne
sprejema nobenih pomembne;jsih
odlo¢itev, ¢e nima mnenja kolek-
tiva. Enake odnose moramo zago-
toviti tudi pri delegaciji.

JERNEJ LENIC:

Za nami je prvo leto dela in Ziv-
lienja delegatske skupséine. Ceprav
je uresnicevanje vsebine delegat-
skega sistema dolgoroéna in zaple-
tena naloga, spremljamo in ocenju-
jemo to delo prakti¢no po vsaki
seji delegatske skupicine. Zave-
damo se, da so prve izkusnje za
razvijanje delegatskega sistema v
praksi zelo pomembne za nadaljnje
delo, pa tudi za premagovanje
pomanjkljivosti zacetnega obdobja
funkcioniranja skupscinskega siste-
ma na delegatskem nacelu,

V ¢em je bilo enoletno obdobje
delegatskega dela uspesno in kje so
pomanjkljivosti, je obsirno vprasa-
nje, na Kkaterega bo na kratko
odgovarjati tezko.

Prebrodili smo in razjasnili
razliko med bivsim odbornikom in
sedanjim delegatom, ¢e Ze ne pov-
sod, pa vsaj v veliki vecini. To
pomeni, da se delagati in delegacije
vedno bolj zavedajo, da morajo
pred odlo¢anjem dobiti mnenje
tistih, ki so jih v delegacijo izvolili.
Moram povedati, da so na zaseda-

njih skupséine vedno redkejsi
primeri, ko delegat govori in raz-
pravlja v svojem imenu in izraZa
svoje mnenje. V veliki vecini Ze
danes delegati prenasajo in izrazajo
mnenje svojih delegacij.

Naslednja velika sprememba je
spoznanje, da je mo¢ delegatskega
sistema v masovnem sodelovanju
delovnih ljudi in obcanov. V
obéinski skupscini imamo skupaj
108 delegatskih mest (51 zbor
zdruzenega dela, 32 zbor krajevnih
skupnosti, 25 druzbenopoliti¢ni
zbor), za temi 108 delegati pa je
864 obcanov, ki so bili izvoljeni v
delegacije in konference delegacij.
Ze to pomeni ogromno razliko od
prejinje odborniske skupiéine. Ce
pa upostevamo, da za delegati
druzbenopoliticnega zbora stoji
ZK, SZDL, ZSMS, ZZB NOV,
sindikat s svojimi ¢lani, in da se v
skupséinski sistem vkljucujejo tudi
samoupravne interesne skupnosti,
se nam Sele v celoti odpre Sirina
delegatskega sistema, ki je z mno-
gimi vezmi neposredno povezan z
zivljenjem in ljudmi; ki ga na raz-
liénih podroéjih Zivijo.

Vedno bolj se delegacije
zavedajo odgovornosti do volilcev.
Eden od dokazov zato je udelezba
na sejah zborov, ki je v povprecju
okoli 90 7%. Prav tako je vedno veé
delegacij, ki o svojem delu vodijo
zapisnike in Se pred zasedanji ob-
vescajo izvrsni svet ali sekretariat
skupicine. Ze z dosedanjim delom
delegatske skupscine je dokazano,
da ni potrebno razmisljati o tem ali
je ali ni delegatski sistem sposoben
opravijati vlogo najvijega samo-
upravnega organa in organa oblasti
v obéini. Delegati so potrdili se
drugo spoznanje, da je delegatska
skupsc¢ina  visoko  organizirana
skupnost ustvarjalnih, aktivnih in
prizadevnih delavcev — delegatov
in ne prenasa nobenih poskusov
omalovaZzevanja, poenostavljanja in
ribarjenja v kalnem,

To so veliki vsebinski premiki
resni¢no preve¢ na kratko poveda-
ni.

Imamo pa pred seboj se veliko
nalog, ki bodo delo delegatske
skups¢ine in delegatov Se vsebin-
sko izboljsale, izpopolnjevale,
racionalizirale in ga napravile e
bolj ucinkovitega. sem sodi utrje-
vanje in poglabljanje povezovanja
delegatov in delegacij s svojimi
volilci ali s svojo bazo. To so vezi
delegacij z delavskimi sveti, izvrsni-
mi odbori, sveti krajevnih skup-
nosti, z organizacijo ZK, sindikata,
SZDL in ostalimi druzbenopo-
litiénimi organizacijami in drustvi
pa tudi z zbori delovnih ljudi v
TOZD in zbori obéanov v KS.
Zato nam ne sme biti Zal éasa,
potrebna pa je tudi racionalizacija
in dobra organizacija, s ¢imer
odpada nepripravljeno sestankar-
stvo.

Veliko stalnega proucevanja in
racionalizacije zahteva obvescanje
delegacij. Vsi se uéimo napisati
informacijo, ki mora biti kratka,
jasna, razumljiva in objektivna. Tu
bo moral doprinesti svoje Ob¢inski
porocevalec, ki naj z delom in pro-
gami delegatske skupicine sezna-
nja najsirsi krog.

Neprestano moramo tudi v
bodoce iskati najprimernejse re-
§itve za ucinkovito delo konfe-
rence delegacij, za uspesno delo

delegatov v tistih primerih, ko veé
TOZD daje enega delegata.

Odgovorna naloga je utrjevanje
pristojnosti in  samostojnosti dela
posameznih zborov ob¢inske skup-
§¢ine. Skupna zasedanja vseh
zborov bodo le redki primeri. Po-
sebej bomo morali utrjevati vezi
delegatov druzbenopoliti¢nega
zbora z njihovo bazo — druzbeno-
politiénimi organizacijami.

Seveda so slabosti tudi preob-
§irni dnevni redi sej obcinske
skupscine, pa menjavanje delega-
tov na zasedanjih, da se ne bo dele-
gat pocutil odbornika. Prav gotovo
ne sme biti nasa zadnja skrb stalno
izobrazevanje delegatov in vseh, ki
zelimo, da bomo bolje delali.

Poleg tega imamo pred seboj Se
veliko dela, da bomo utrdili tista
pota delegatskega sistema, da bodo
dnevni redi zasedanj odraz zahtev
in predlogov delovnih ljudi in da se
bomo ¢imbolj priblizali ustavni
pravici delovnega ¢loveka, da odlo-
¢a v samoupravnem druZbenem
razvoju.

Predsednik skupscine  obdcine
Domzale Jernej Leni¢

Ob tej priliki je potrebno pove-
dati, da opravlja veliko preizkusnjo
tudi izvrsni svet, ki ima za seboj
obsirno in odgovorno delo in bo-
gate izkusnje za naprej. Prav tako
gredo in is¢ejo nova, odgovornejsa
pota obé&inski upravni organi in
strokovne sluzbe, ki so soodgovor-
ne za kvalitetno in racionalno delo
delegatske skupicine. Preprican
sem, da pa ni potrebno posebej
omenjati odgovornega in tezkega
izpita pa tudi bogatih izkusenj, ki
so si jih pridobile druzbeno-
politicne organizacije, kar jim bo v
pomo¢ za utrjevanje delegatskega
sistema.

VPRASANJE:

Mnoga  gospodarska vprasanja
terjajo vedno vedje sodelovanje
med Kamnikom in Domzalami,
Sodelovanje  na  najrazlicnejsih
podrodjih je do sedaj Ze dalo dolo-
cdeno pozitivne rezultate. Zanima
nas, kako gledate na povezovanje
gospodarstva v prihodnje in e
smatrate, da bi to povezovanje
lahko vplivalo na odstranjevanje
tezav, ki se porajajo pri razvoju
gospodarstva v sedanjem obdobju?

ODGOVOR:
FRANC SVETELJ:
Ceprav smo pri medsebojnem

povezovanju in skupnem resevanju
nekaterih problemov in vprasanj na
gospodarskem in ostalih podrocjih
dosegli napredek, vendar Se ne
moremo biti zadovoljni. Uspeino

(Nadaljevanje na 3. strani)
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je nase sodelovanje pri urejanju
nekaterih  problemov  varstva
okolja, zlasti skupna gradnja zbiral-
nika odpadnih voda in distilnih
naprav, ki bo omogocila, da bo
Kamniska Bistrica spet dostojna
svojega imena. Skupno reSujemo
problem transporta blaga nasih de-
lovnih organizacij po Zeleznici, ki
smo jo uspeli obdrzati. Danasnji
poloiaj v prometu, energetska kri-
za, problemi na podrocju cestnega
prometa itd. samo potrjujejo pra-
vilnost nase skupne odlocitve.

Zelo uspesno je nase sodelo-
vanje na podroéju kulture. Skupni
simfoniéni orkester, medsebojno
sodelovanje pevskih zborov, po-
mo¢ pedagoskih delavcev, muzej-
sko sodelovanje itd. so lahko za
zgled ostalim podrocjem.

Mislim, da imamo na podrocju
gospodarstva velike moznosti za
medsebojno povezovanje in sodelo-
vanje. Skupno resevanje problemov
surovin (npr. «rudnik: kaolina —
papirna industrija ipd.), dogovori o
delitvi dela, skupno nastopanje na
zunanjem trgu in podobno, morajo
najti ve¢ mesta v odlo¢itvah o
bodo¢i usmeritvi nasih temeljnih
organizacij zdruzenega dela. Da ne
govorimo o kmetijstvu, ki ga mora-
mo na nasem obmoéju enovito
razvijati in mu dati vecji pomen.

Snovanje srednjero¢nih naértov
druzbenoekonomskega razvoja za
prihodnjih pet let je izredna priloz-
nost, da se o takem medsebojnem
povezovanju na podro¢ju gospo-
darstva in druzbenih dejavnosti
temeljiteje pogovorimo. V tej zvezi
se moramo skupno moéneje zavze-
ti za oblikovanje vloge in mesta
domzalsko—kamniskega obmoéja v
razvojnih  programih  ljubljanske
regije in SR Slovenije. Preprican
sem, da bomo z dobro voljo in
prizadevanji dosegli se veéje uspe-
he kot doslej.

JERNEJ LENIC:

Zelel bi povedati, da smo pov-
sod, kjerkoli smo nasli s kamniski-
mi ob¢ani sodelovanje, dosegli lepe
uspehe in smo skupaj prebrodili
najrazli¢enjse tezave.

Tezave v nasem gospodarstvu, o
katerih prav zdaj razpravljamo in
mtenzivno is¢emo izhoda, nujno
terjajo povezovanje in sodelovanje
slovenskega gospodarstva. Ce pa ze
govorimo o povezovanju v sloven-
skem merilu, je e kako potrebno
govoriti o sodelovanju dveh sosed-
njih obéin. Tezave in problemi so
liudi vedno pripravili k resnemu

elu in iskanju najboljsih moznih
resitev, tezave ljudi tudi zdruZuje-
1o, ne glede na kakrinekoli razlike
in meje in vedno smo nasli skupni
jezik in reitve.

Preprican sem, da bomo tudi
sedanje neviecnosti nasega gospo-
darstva tem lazje prebrodili, ¢im-
bolj se bomo povezali in se enotno
pognali v boj za vsestransko varce-
vanje, veéjo produktivnost in lik-
vidnost. Na tej skupni fronti
Mmorata v sokorak tudi nasi dve
sosednji obéini.

VPRASANJE:

Kaksne so vase Zelje ob letos-
njem praznovanju praznika obeh
obcin — 27, julija?

ODGOVOR:
FRANC SVETELY):

Ko ob 30-letnici osvoboditve
pregledujemo rezultate graditve
nase samoupravne socialisticne
druzbe, smo na dosezene uspehe
lahko ponosni. Dosegli smo ogro-
men napredek, tako v materialnem
pogledu, kot glede spreminjanja in
oblikovanja nasih druzbenih od-
nosov. DoseZeni uspehi naj nam
bodo spodbuda, da bomo v prihod-
nje Se hitreje in odlo¢neje resevali
probleme in tezave, ki spremljajo
nas razvoj. Zlasti pa, da bomo dos-
ledno uresni¢ili vse, kar se bomo
demokrati¢no samoupravno dogo-
vorili.

Ob nasem skupnem ob¢inskem

prazniku v imenu kamniske ob¢in-
ske skupscine cestitam delovnim
ljudem in obéanom domzalske in
kamniske ob¢ine z zeljo, da bi nasi
skupni napori v jubilejnem letu
nase svobode rodili ¢imbolj bogate
sadove!

JERNEIJ LENIC:

Veliko jih je in velike so. Tezko
bi vse povedal. Izrabljam to prili-
ko, da vsem nasim ob&anom ob
prazniku iskreno estitam in se jim
zahvalim za njihovo delo. Ob tem
zelim, da bi vlozili ves svoj trud,
znanje in sposobnosti v delo, ki
nam je odmerjeno na delovnih
mestih, da bi si skupno prizadevali
uresni¢evati nacela nove ustave, ki
je velika zmaga delovnih ljudi in
nase revolucije in si bomo ob skrbi
za mir in svobodo utrjevali resnié-
ne socialisticne, humane in samo-
upravne medsebojne odnose.

Sutjeska 75

29. junija 1975 se je zacela
zvezna mladinska akcija Sutjeska
75 in sicer so mladi iz celé Jugosla-
vije odsli na pot po poteh Vrhov-
nega Staba. Pohod je bil posvecen
legendarni  bitki na Sutjeski in
30~letnici osvoboditve. Tega po-
hoda sva se udelezili tudi dve
mladinki iz OK ZSMS Domzale.

Pohod se je pricel v nedeljo
zjutraj, ko smo se z avtobusom
odpeljali iz Ljubljane proti Crni
gori. Na pohod je odslo 27 mladih
iz razlicnih krajev Slovenije, ki
smo sestavljali pohodno brigado
ZSMS. Voznja z avtobusom se je
konc¢ala v ponedeljek dopoldne v
majhnem mestecu Zabljaku pod
Durmitorjem, ko smo na pol mrtvi
po zelo naporni voznji zlezli iz
avtobusa in se zaman ozirali po
predstavnikih ZSM Crne gore, ki
naj nas bi pricakali in nas sprejeli.
Ker jih ni bilo, niti nas niso iskali,
smo jih mi. Energi¢ni pomocnik
komandanta Dusan je poiskal
domacine, ki so nas sicer pricako-
vali, vendar ne tako zgodaj. Doma-
¢ini so nam skusali organizirati
zajirk v kasarni, ker pa iz tega ni
bilo ni¢, smo §li v hotel. Pa bi bilo
bolje, da ne bi §li. Zajtrkovali sko-
raj nismo, pac pa smo si §li ogledat
prostore, kjer bomo spali. Prostori
so bila tla v Soli, kjer so vojaki
nametali zimnice, vsak je dobil Se
odejo in spalnice so bile pripravlje-
ne. Deklet je bilo ravno za eno
sobo, fantov pa precej veé. Po
suhem kosilu smo popoldne pole-
zavali na vro¢em ¢rnogorskem
soncu, proti veceru je bil zbor s
precejinjo zamudo. Nekaterih $e ni
bilo, prisotni pa smo odsli v kino,
kjer nam je udelezenc bitke na Sut-
jeski $e enkrat objasnil in na
zemljevidu pokazal naso pot ter
obenem tudi opisal bitko na
Sutjeski. Predavanje je bilo zelo v
redu, zvedeli smo mnogo zanimive-
ga, sledila je vecerja v kasarni, po
vecerji taborni ogenj, ob koncu pa
smo si ogledali $e film Bitka na
Sutjeski. Tedaj smo bili zbrani ze
vsi udelezenci, bilo nas je okoli

150 in vsi nestrpni smo pri¢akovali
zaCetek pohoda,

Po zajtrku, vreme je bilo bolj
slabo, se je akcija zacela. Kilome-
ter za kilometrom, pocitek za
pocitkom, pa grmenje, dez bliska-
nje in toca in kolona se je po ne-
naseljenih gricih, skalnatem terenu
in vcasih tudi travnikih pomikala
proti Trsi, majhni vasi med gorami.
Utrujeni, premoceni smo kar po-
legli po lezis¢ih, nekateri so kar
takoj zaspali, drugi pa smo si ogle-
dali film DR Mladen, o velikem
revolucionarju in njegovi zalostni
usodi. Naslednje jutro, obleke se e
niso cisto posusile, tudi Sotorska
krila so bila $e mokra, smo se neka-
teri peS, drugi pa s kombijem
odpeljali proti Mratinju, majhnem
mestecu blizu meje med Bosno in
Hercegovino in Crno goro. Vieme
nam $e vedno ni bilo naklonjeno,
vCasih je dezevalo, bilo pa je tudi
precej mrzlo.

V' Mratinjah je v tem ¢asu
precej Slovencev, ki v sklopu svojih
podjetij v neposredni blizini gradi-
jo veliko hidroelektrarno. Zato
smo spali v delavskih barakah, ki
pa so zelo lepo urejene. Vreme se
je izboljSalo in spociti smo se
odpravili k cilju Tjentistu. Preko
Vuceva, kjer smo morali premagati
zelo tezak vzpon smo prisli do
Tjentista, prizorisca velike in hrab-
re borbe vseh jugoslovanskih na-
rodnosti. Pot je bila tezka in na-
porna, vendar jo je kljub temu
spremljala pesem. Najtezje je bilo
ob koncu, ko smo se 1500 m sko-
raj navpi¢no spuscali v dolino reke
Sutjeske. Skoraj vsi smo zdravi
dosegli cilj, kjer so nam vojaki Ze
postavili Sotore in v njih lezis¢a. Po
vecerji smo zaradi velike utruje-
nosti §li spat, naslednje jutro pa
smo si ogledali okolico Sutjeske, ki
bo za ve¢no zapisana v zgodovini
naSih narodov in spomenik vsem
padlim, bilo jih je blizu 35.000.
Fantje so igrali nogomet, premagali
so Makedonce, dekleta pa smo si
ogledala mladinski dom in rekre-
acijsko sredisce, ki je zelo lepo
urejeno, V blizini je tudi brigadir-
sko naselje, v katerem je bila tudi
brigada iz Ljubljane. Brigadirji
pomagajo pri urejanju in vzdrzeva-
nju narodnega parka v okolici.

Po razdelitvi diplom in slovesu
z glavnim §tabom, smo se vsi briga-
dirji—pohodniki napotili h
grobnici, kjer smo $e enkrat slisali
podrobnosti o bitki na Sutjeski in
zrtvah, ki so padle tedaj. Sledilo je
skupno slikanje ob velicastnem spo-
meniku, ki s svojima krakoma sim-
bolizira obroc, ki so ga Nemci
stisnili okoli borcev, po slikanju pa
slovo. Najprej so §li Vojvodinci,
takoj za njimi pa mi. Slovo je bilo
tezko, ¢eprav smo bili skupaj le en
teden.

Zdaj pa Se nekaj o nasi briga-

Kot smo ze povedali nas je
bilo 27. Ceprav nas je bilo naj-
manj, se lahko pohvalimo, da smo
bili najbolj disciplinirani in da smo
v vseh pogledih najbolj drzali sku-
paj. Komandant Brane je pomirja-
joce vplival na celo brigado, $e po-
sebej pa na vihravega pomocnika
Dusana, za katerega bi bilo treba
povedati, da je bil poleg ,,¢rnogor-
skega kanarcka* najbolj popularna
osebnost na pohodu. Komisar nase
brigade je preveckrat mislil na
bratstvo in enotnost jugoslovan-
skih narodov, najbolj veseli so bili
Gorenjci, najbolj $portna Slavica,
najbolj vzdrzljiva Ancka, najbolj
tovariski Stevo, najboj popularen
pa turist iz Lendave, ki je na
pohod prisel brez kakrine koli
opreme.

Pohod je uspel, vsi pohodniki
smo se domov vrnili zivi in zdravi,
z lepimi spomini in Zeljami, da se
se kdaj vidimo.

Vera Groselj
Justi Smrdelj

RAZPIS

V redno delovno razmerje
za nedoloc¢en cas takoj
sprejmemo

CISTILKO

za vrtec dr. lgor — VIR.

Posebni pogoj, ki se zahte-
va za to delovno mesto je
starost najmanj 18 let.

Pro3nje oddajate osebno na
upravi zavoda v vrtcu v
Domzalah na Savski c.3/1.
nad. do 3. avgusta.

/)

MARTINA SKOFIC

OPTIK

obvesca vse obcane, da je
odprla novo ftrgovino v
Kamniku, Slandrova ulica
14 (za Komunalno banko),
kjer vam nudi:
okvirje, stekla —
photogray, popravlja vse
vrste ocal, izdeluje oc¢ala na
recept, popravlja daljnoglede
in barometre.
Cenjenim strankam se
priporoca!




Sklepi in program dela organizacije
ZZB NOV Domzale

Predstavniki krajevnih organizacij ZZB NOV nase obcine so na skupnem
sestanku pregledali dosedanje delo in sprejeli program za delo v prihod-

njem obdobju

Upravni odbor ZZB NOV Domzale je na razsirjeni seji razpravljal do-

sedanjem delu in sprejel nekatere sklepe, iz katerih izhajajo ne samo pravi-
ce, ampak tudi dolznosti ter naloge vseh organizacij na obmo¢ju obéine.
Na tej razsirjeni sejiso bili sprejeti naslednji sklepi:

so Zivljenjskega pomena za posamezne ¢lane tako boréevske

Potiviti je potrebno delo vodstev KO ZZB NOV in to v tem smislu,
da bodo tesneje in tekoce sodelovali s predsedstvom in posameznimi
komisijami pri reSevanju vseh odprtih boréevskih vprasanj.

Zaradi veéje politi¢ne angaziranosti vseh ¢lanov ZB je nujno potreb-
na tesnejsa povezava, predvsem s krajevnimi konferencami SZDL in
preko njih najti svoje mesto v vseh ostalih druzbenopolitiénih organi-
zacijah in krajevnihskupnostih.
KO ZZB NOV morajo svoje delo usmerjati v to, da bo letosnje pro-
slavljanje 30-letnice zmage nad fasizmom éimbolj sve¢ano. Zaradi
tega se morajo aktivno vkljucevati v priprave vseh proslav na ob-
modéju obéine in ostalih proslav, ki bodo organizirane v republiskem
merilu.
Prvenstvene naloge posameznih komisij so v tem, da bodo tekoce
resevale vse probleme, za reSevanje katerih so pristojne. Zaradi hitrej-
Sega in boljega dela samih komisij pa morajo vodstva KO ZZB NOV
posredovati take podatke, kibodo resni¢ni, ker bo s tem delo komisij
lazje in doslednejse,s ¢imer bodo odpadli o¢itki o nepravilnosti dela.
Naloga predsedstva in vodstev KO ZZB'NOV je, da poZivi delo odbo-
rov za SLO, da se aktivno vkljucuje v prizadevanja ostalih organizacij
tudi pri vprasanju vprasanj druzbene samozaséite.
Glede na to, da je v zadnjem obdobju prislo do dopolnitve in s?re-
menjene zakonodaje, ki se nanasa na borce in invalide, morajo ¢lani
predsedstva, predvsem pa vodstva KO ZZB NOV dobro poznati to
zakonodajo da bodo lahko pravilno tolmacili posameznavEraana, ki
, kot invalid-
ske organizacije.

7. Ze dalj ¢asa ugotavljamo, da imamo na terenu e posameznike, ki so

veliko Zrtvovali in storili za danasnjo stvarnost, pa $e vedno nimajo
reSenih vseh zadev, ki jih je za ostale druzba Ze redila. Pri tem gre v
prvi vrsti za tiste ljudi, ki zaradi svoje skromnosti niso uveljavili
pripadajoéih jim pravic. Naloga KO ZZB NOV pri tem je, da vsaka

vprasanja reSujejo na osnovi resnicnega stanja in dejstev, ker
bodo s tem odpadla vsa nesoglasja, ki so se pri reSevanju teh zadev do
sedaj pojavljala. Predvsem pa je to potrebno zaradi tega, ker se
odpira precej problemov pri priznavanju dvojne dobe za ¢asa NOV.
Ker je bilo dosedanje delo komisije tezavno zaradi tega, ker podatki
niso bili vedno toéni, morajo vsi tisti, ki nastopajo kot pri¢e, posre-
dovati resni¢ne podatke, kajti v nasprotnem primeru bo e vedno
lahko prihajalo do nesoglasij in celo do krivi¢nega priznavanja dobe v
dvojnem Stetju.

8.

Glede na to, da je Stevilo ¢lanov ZB veliko, prostih mest za okreva-
nje pa zelo malo zaradi pomanjkanja finanénih sredstev, je potrebno
veliko resnosti s strani KO ZZB NOV pri predlaganju ¢lanov za

okrevanje. Ce bodo vodstva KO ZZB NOV na podlagi seznamov svojih

¢lanov predlagala-najbolj upraviéene in iz celotnega obmocja svoje
organizacije, potem ne bo prihajalo do oéitkov, da koristijo okre-
vanje veckrat ene in iste osebe.

Ker je ena od poglavitnih nalog organizacij ZB obujanje tradicij
NOB, je treba na terenu poiskati vse tiste ¢lane organizacije, ki bi
lahko svoje bogate izkusnje posredovali mladini. Zaradi tega, da bi

delo lahko potekalo usklajeno in da bi mladini osvetlili nas boj in revolu-

11.

cijo z vseh vidikov, je potrebno, da celotno delo usmerja za to ob-
stoje¢a komisija, ker bo letako v celoti lahko izpolnjena ta po-
membna naloga organizacije. Letos ob 30-letnici osvoboditve pa je
potrebno temu vprasanju posvetiti e prav posebno pozornost.

Na obmodju nase obcine zivi veliko Stevilo nekdanjih internirank
in ker vletosnjem letu praznujemo mednarodno leto Zensk, naj bi veé
pozornosti posvetili tudi temu, da bi dobile priznanja ali odlikovanja
najzasluznejse aktivistke in borke. Zaradi tega morajo vodstva KO
ZZB NOV s predlogi pomagati komisiji, da bo lahko na podlagi
kriterijev izbrala vse tiste, ki jim ta priznanja pripadajo . Tovariska
srec¢anja biviih internirank in zapornic bi naj pokazala, da organizacije
niso pozabile nanjein da cenijo njihovo restano trpljenje v ¢asu vojne
in revolucije.

Predsedstvo in komisija za skrb za borce in invalide si bo skupaj s KO
ZZB NOV prizadevala za nadaljnje reSevanje stanovanjskih vprasanj,
vendar pa bo pri tem poskrbela za to, da ne bo prihajalo do nesogla-

sij, pri dodeljevanju in koriscenju stanovanj, s katerimi razpolaga organi-

12

zacija. Pri tem se moramo zavedati tega, da druzba pomaga in zato
moramo nase osebne Zelje podrejati tudi materialnim zmogljivostim
druzbe.

Komisija si bo tudi v prihodnje prizadevala za materialna sredstva,
ki bi jih koristili upravicenci za adaptacijo svojih stanovanjskih pro-
storov.

Predsedstvo in komisija za civilne pogrebe si bosta prizadevala skupaj
z ostalimi druzbenopolitiénimi organizacijami, da bo to vprasanje

urejano z odlokom.

14.

LY.

Naloga KO ZZB NOVsedaj pa je, da poskrbi za ¢im dostojnejsezalne
svecanosti ob pogrebih, kar je v veliki meri odvisno. predvsem od
organizacije in udelezbe na teh Zalnih sve¢anostih.

. Glede na to, dabodo sprejeti novi kriteriji za podeljevanje priznanj,

bo komisija preucila te kriterije, jih posredovala vsemvodstvom KO
ZZB NOV in poskrbelada bodov letosnjem letu dobili odlikovanja in
priznanja vsi tisti, ki jih v preteklih letih niso dobili, ceprav so bili do
le-teh upraviéeni.
Da bi ¢lani druzbenopoliticnega zbora pri skupscini obéine lahko
aktivneje nastopali v delegatski skupscini, _je nujno potrebno.da se
pred vsako sejo sestanejo in ce je potrebno, skupaj z ostalimi delegati
razpravljajo o vprasanjih, ki so na dnevnem redu zasedanja skupséi-
ne. Delo delegatov druzbenopoliticnega zbora pa bo lahko plodno le
tedaj, ¢e bodo v celoti seznanjeni tudi z vprasanji, ki zadevajo delo in
zivljenje borcevskih organizacij na celotnem obmoéju obéine.
PredsedstvoObcinskega odbora ZZB NOV bo spremljalo delorepubli-
skih in zveznih organov, posebno pa Se zdruzenja ZR NOV in
usmerjalo delo posameznih komisij tako, da bo lahko tekloob spreje-
tih smernicah in programih. Poleg tega bo poskrbelo da bodo KO ZZB
NOV vedno obvescene o vseh vprasanjih, kizadevajo delovanje
boréevske in invalidske organizacije kot celote.

Predsedstvo
Ob¢inskega odbora ZZB NOV
Domzale

Predsednik skupséine obcine Jernej Lenié je najboljsim dijakom v
ob¢ini cestital in osebno izrocil knjiZne nagrade

VASI PRIHRANKI BODO NAJBOLJE NALOZENI V LJUBLJANSKI BANKI — PODRUZNICI
DOMZALE!




Z JUNIJSKE SEJE DELEGATSKE OBCINSKE SKUPSCINE

Zapisnik

Vsi zbori delegatske obéinske
skupséine s0 se pred poletnimi
pocitnicami sestali na svoji zadnji
delovni seji, in sicer najprej na
skupni seji, na kateri so med dru-
gim obravnavali predloge -komisije
za odlikovanja ter komisije zvolitve
in imenovanja,

Kot vsako leto pred proslavo
obc¢inskega praznika je namreé
komisija za odlikovanja zbrala
predloge za podelitev obcinskih
priznanj. Izmed njih je na podlagi

ustreznih meril pripravil predlog za.

obc¢insko skupdcino, ki ga je tudi v
celoti potrdila. Tako bodo prizna-
nje obéine prejeli letos naslednji
ob¢ani in delovni ljudje:

Najvisje obdcinsko priznanje
RED ZA ZASLUGE bodo prejei]i:
ALES Leopold
BEVK Ivanka
HABE Stane
LENCEK Boris
SVETINA Tone
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V sredis¢u Domzal lahko vidimo ,.neriénik“, ki ga je zgrilo Gradbe-

GRCAR Janez
GROSELJ Vinko
JERAJ Franc
KOLENC Mihaela
KNEP Joze
LIMONI Viljem
MAVSAR Franc
OGOREVEC Ana
PECELJ Vinko
PETEK Slavko
REDENSEK Ivan
RIHTAR Sandi
SUSTAR Janko
TESTEN Stane
TOMSIC Nada
VIDMAR Marjan
VODNIK Nace
ZULE Pavlin
ZUPAN Franc

PLAKETO Z ZNAKOM
BODO PREJELI:

BURJA Pepca
BERNJAK Stefan
BURJA Julka
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no industrijsko podjetie OBNOVA in v katerem bo 60 stanovanj

MEDALJO ZA ZASLUGE
bodo prejeli:

BUKOVEC Anton
CERAR Franc

CERAR Ignac
CESNIK fgaZE
DEDIC Mile
GIOVANELLI Lovro

BRAUHAR Antonija
CERAR Minka
CUKJATI Valentin
DIMC Joze
ERJAVEC Marija
GALE Anica
GREGORIC Davorin
GOVEKAR Verona
GRUM Konrad

‘na lastno Zeljo razredi

GUBANC Peter
JANEZIC Cika
JERMAN Joie
KERC Olga
KOTNIK Joie
KOSEC Terezija
KUSAR Joize
LENARCIC Marjan
MJADIC Ferdinand
MERCUN Joie
MRCUN Ciril
NAHTIGAL Andrej
NOLIMAL Pepca
PAJER Anton
PAVOSEVIC Ivo
PAJER Ivanka
PAS Ingo
PER Joze
PERNE Slava
PODLIPNIK Anton
PODBORSEK Alojz
PODMILJSAK Pavla
PRAPROTNIK Gustika
RASPET Joze
RIHTAR Gizela
SLOVNIK Anton
SLATNAR Marjan
SKOFIC Joze
TEKAVEC Franc
TESTEN Ana
TOMAZIC Vida
VODLAN Slavko
VREBER Marija
ZORMAN Franc

Na predlog komisije za volitve
in imenovanja so delegati vseh
zborov na skupni seji soglasno
izglasovali naslednji sklep:

— da skupicina soglasa
razreditvijo Mimi FERFOLJA
dolznosti obcinske javne pravo-
branilke;

— daseinz Anton KNAVS
dolZnosti
vodje strokovne sluzbe SIS in skla-
dov pri skupnosti otroskega
varstva,

— da sezavodjo omenjene
strokovne sluibe imenuje Majda
BREZNIK;

— da se inz. Anton KNAVS
imenuje za benega inspektorj
SOb Domi.af:d i v

— da se Darko GOGNJAVEC
imenuje za tajnika komisije za ugo-
tavljanje izvora premoZenja;

— da se po?rdi dodai'na kandi-
datura liste za sodnika sodi$¢a zdru
dela ljublj ije;
g G e ocan
imenuje za komandirjaPstajemilice

Domzale;

— da se v komisijo za
spremljanje  in  uresni¢evanje
financiranja krajevnih skupnosti po
samoupravnem sporazumu iz leta
1974 imenujejo: Za predsednika:
Jakob ZAN(%e R, za Elane: Miro
AVBELJ, Sre¢ko GOROPECNIK,
Joze PRIMOZIC, Zdravko SINK,
Jelka MARKOVSEK, Franc
LEBAR; za strokovnega sodelavca
Bogdan REMIC;

— da se v komisijo za pripravo
samoupravnega sporazuma in za

spremljanje  ter  uresnicevanje
razdelitve ~ sredstev  po samo~
upravnem sporazumu z obrtniki
imenujejo:

za_  predsednika Jakob
ZANOSKAR,

za c¢lane: Anton CERAR,
Janez KODERMAN, Franc

MUSIC, Ludvik RODE, Marjan
TROBEC, Marjan MAV,

strokovni sodelavec: Bogdan
REMIC.

Na loc¢enih sejah so nato de-
legati posameznih zborov med
drugim obravnavali S porocilo o
delu skupne komisije podpisnic
samoupravnega sporazuma o §tipen-
diranju uéencev in Studentov ob-
¢ine Domzale, Problematika, ki jo
-]ie obravnavalo poro¢ilo je nakaza-
a, (dabodo v prihodnje: na tem
podroéju posebno aktualne na-
slednje naloge:

— poskrbeti bo treba, da bodo-
vse OZD indruge delovne skup-
nosti, ki $e niso pristopile k samo-
upravnemu sporazumu, to takoj
storile;

— zaostriti bo treba odgovor-
nost vseh podpisnikov tudi v tem
smislu, da bodo ¢lani delovnih
skupnosti v celoti seznanjeni z do-
lo¢ili in momostmiki jih daje
samoupravni sporazum o §tipendi-
ranju uéencev in §tudentov;

— poskrbeti bo tudi za.
usklajenost aktov OZD o stipendi-
ranju;

— poskrbeti bo za uresnigitev
sindikalne liste SRS, in to pred-
vsem glede tistega dela, ki govori o
namenskem znesku za izobraze-
vanje, ki znasa najmanj 1,5 % od
bruto osebnih dohodkov. Od tega
bi OZD porabile 1 % za izobrazeva-
nje svojih delavcev in za stipendira
nje.

S tem bi izvréni odbor skupne
komisije podpisnic  lahko  del
stipendistov odstopil OZD za nji-
<hove potrebe. Sprostila bi se tudi
sredstva za nove Stipendije pri 10
skupne komisije za prosilce v letu
1975, ki jih v nasprotnem primeru
ne bo mogoce stipendirati;

— majhno itevilo itipendistov
pri OZD kaZze na nenacrtno
kadrovsko politiko, zato morajo
OZD nujno pristopiti k izdelavi
;;dnjeroénih or tudildolgoroé-

ih programov zaposlovanja ter
potreb p:ﬁdril; .

— obéinska skupiéina apelira
na OZD in samoupravne interesne
skupnosti, posebno tudi na
Izobrazevalno skupnost in Skup-
nost otroskega varstva, da pri¢no s
stipendiranjem v skladu s svojimi
kadrovskimi potrebami;

~ skupiéina zadolzuje
ob&insko  kadrovsko  sluibo,

da skrbno :;sremlja navedeno proble-
matiko. V zvezi s tem naj organizi-
ra tudi ustrezne posvete s predstav-
niki kadrovskih sluzb OZD, s pred-
stavniki komisije podpisnic ter
predstavniki kadroqugl omisij pri
obéinskih druzbenopoliti¢nih
organizacijah;

— delovna skupnost zdrav-
stvenega domabo morala prav
tako s solidarnostnim Stipendira-
njem naértno skrbeti za vstve-
ni kader; o

— tudi uéenci v gospodarstvu
so iskan kader, ki mora biti sestavni
del kadrovske in $tipendijske po-
litike.

Povezane s problematiko
ftipendiranja  so bile  naslednje
tocke dnevnega reda to je poroéilo
o delu ter problematiki kadrovske
sluzbe SOb Domzale, nadalje
osnutek sprememb in dopolnitev
druzbenega dogovoraa nacelih za
izvajanje kadrovske politike v



Odbor za druzbeno planiranje pri izvrSnem svetu skups$cine obcine
Domzale je pripravil razpravo o predlogu druZzbenega plana in prostor-
skega planiranja

obéini, pa tudi osnutek druzbe-
nega dogovora o idejnem in druzbe
noekonomskem izobraZevanju
odraslih in mladine v ob¢ini
Domiale in predlog programa
druzbenega izobrazevanja.

Porocilo samoupravne stano-
vanjske skupnosti o upravljanju s
sredstvi,  dobljenimi iz stanarin v.
letu 1974 je priSlo na dnevni red
lo¢enih sej vseh zborov pravzaprav
na zahtevo delegacije TOZD
Induplati, ki je zahtevala naj uprav-
ljavec zgradb v druzbeni lastnini
poloZi obracun za sredstva zbrana
od stanarin. Ugotovljeno je bilo, da
je sredstev za primemno vzdrZevanje
stanovanjskih objektov premalo.
Stanarine so namre¢ od leta 1966
ostale nespremenjene, medtem ko
se usluge za vzdrZevanje gibljejo po
trznih cenah in so v stalnem
porastu. Prvi korak je Ze storjen s
sprejetjem obdcinskega odloka o
visini stanarin v letu 1975 , Vseka-
kor bo to imelo za posledico boljse
vzdrZevanje obstojecega stanovanj-
skega sklada glede  nato,dase
bo celotna razlika naslova povi§ane
ne stanarine porabila izkljuéno
za tekoce vzdrZevanje

Glede na dosedanjo slabo. ma:
terialno osnovo tudi delo hisnih
svetov ni zaZivelo, kot bi bilo
zazeleno Razpravljavei so nakazali
S¢ wrsto drugih problemov na
stanovanjskem podroéju. Tako kot
izvrini svet, so tudi delegati obéinske
skupicéine dali podporo delu ko-
misije za ogled druzbenih stanovanj,
ki bo v primeru, ¢e najemnik
druzbenega stanovanja ne ravna z
njim, kot je treba, ustrezno ukre-

pala in v skrajnem primeru tudi
uvedla postopek za odvzem
‘stanovanjske pravice. Razpravijavci
so bili prav tako mnenja, bi
morala v delovnih organizacijah v
ob¢ini veljati enotna merila glede
dodeljevanja stanovanj in stanovanj~
skih itov in v zvezi s slednjim
predlagali, da bi moral biti eden od

pogo]Pe.v tudi ta, da ima prosilec
zgrajen stanovanjski objekt naj-
manj do tretje faze. Nikakor pa se
investitorji ne bi smeli obremenje-
vati s posojilnimi obveznostmi Ze
na zacetku gradnje, saj se te kasne-
je $e ve¢ajo in bremenijo .posojilo-
jemalca tudi vse njegovo Zivljenje.

V zvezi s tem so nekateri razprav-
ljavei tudi kriticno ocenili ob&ane,
ki za reditev svojega stanovanjskega

problema ne store nicesar in le
¢akajo na resitev s strani druzbene
skupnosti. Razpravljavci so opozo-

skupi¢ina je namre¢ prepricana,
da se bodo z uresniéitvijo zgoraj
navedenih stalis¢ in priporocil v
naslednjih obracunskih obdobjih
pokazali pozitivni rezultati, ki bodo
tem veéji, ¢im vecja bodo prizade-
vanja za to.

Delegatska skup$cina je nato 7
odlokom potrdila zakljuéni racun
proraduna obéine za leto 1974 ter

zakljuéni racun davkov in pris

pevkov ob&anov in prispevka za
starostno zavarovanje kmetov za
leto 1974; nadalje je odlocila o
razporeditvi sredstev, ki so se for-
mirala z zmanjSanjem prispevka
za solidarnost, sprejela druzbeni
dogovor o osnovah in merilih

rili tudi na veéjo pravnovarnost v »

zvezi s prodajo najemnih stano-
vanj, predvsem glede cen in
opozorili na ugodnejse cene zanje,

da bi se ob&ani manj odlocali za
individualno gradnjo.

Pri poroéilu o gibanju gospo-
darstva v prvih treh mesecih teko-
Gega leta je bila skupi¢ina predvsem

zoma na podawe o odmiku ne-
t:ten’h pokazateljev od poti, ki
je bila zaértana, z resolucijo o
druzbenoekonomskem razvoju v

letu 1975. Glede na to je sprejela
pnporoéil vsem gospodarskim orga-
nizacijam, Ki naj: X

— « v prid izboljsanja svojega
gospodarjenja najprej v podatkih o
gibanju gospodarstva najdejo svoje
mesto in obvezno analizirajo svoje

spodarjenje v prvem trimesecju
tos; :

— izvrini  svet  obéinske

skupscine naj izpolnitev te obvez-
nosti TOZD ter njihovo (ne)priza-
devanje tudi skrbno zasleduje in se
tudi z osebnimi obiski svojih pred-
stavnikov konkretno dogovarja in
predlaga ukrepe za izbolj&mj:
stanja v posamezni gospodarski
organizaciji in s tem v celotnem
gospodarstvu obéine;

— glede na to , da je zunanje.
trgovinska . bilanca vedno bolj ne-
gativma, obéinska skupic¢ina
posebno opozarja neustrezno ukre-
panjepo vprasanju izvoza in uvoza.
Pri tem med drugim poudarja, da
je Dbistvenega pomena obvezna
orientacija na izkorii¢anje in tudi
izvoz domaéih surovin;

— povecanje produktivnosti in
varéevanje na vseh podroéjih
bosta nadalinja pomembna elementa
ukrepov, katerim se v prihodnje ne
bo mogoce izogniti;

— sicer pa naj vsaka gospo-
darska in delovna  organizacija
poisce e druge oblike ukrepov,
se zagotovi gibanje gospodarstva v
okviru, zaértanem z resolucijo, s
posebnim poudarkom na zmanjse-
vanju negativne zunanjetrgovinske
bilance in nelikvidnosti. Ob¢&inska

Gradbena dela na novem objektu

=3 doloéanje osebnih dohodkov
in drugih osebnih prejemkov
volijenim in imenovanim funkcio-
narjem v pravosodju. Z odlokom je
sprejel zazidalni naért dopolnilne

zazidave oZjega naselja Jarse

ter dopolnilo 0d10ka 0 e Casu
gostinskih obratov ter dologil
pogoje za oblasno  opravljanje
gostinske dejavnosti izvengostin-
skega obrata.Zbor zdruzenega dela
jse tudi potrdil statut osnovne $ole
slandrove brigade Domzale. ter
druzbenopoliticni zbor pregled
sklepov in priporo¢il za nadaljnje
utrjevanje druzbene samozascite v
SR Sloveniji.

M. P.

VELEBLAGOVNICE v DomZalah

potekajo nemoteno, tako, da bo VELEBLAGOVNICA zgrajena do
predvidenega roka

Premalo napravimo

DELOVNE ORGANIZACIJE PREMALO NAPRAVIJO ZA
ZAPOSLITEV TEZJE ZAPOSLJIVIH ISKALCEV
ZAPOSLITVE

Pri skupnosti za zaposlovanje
Domzale se pogosto pojavljajo med
prijavljenimi iskalci dela tudi taki, ki
se teZje zaposlijo zaradi nekaterih
posebnosti, kot so:

— fizi¢ne in fizioloske okvare
(telesne okvare, kroniéne bolezni);

— duSevne motnje (nervoze,
psihopatije, psihoorganske mot-
nje);

dulevna nerazvitost
odnosno prizadetost;

— alkoholizem;

— prehodni vzrok - tezje zapos
ljivosti (noseé&nost).

Pri skupnosti za zaposlovanje
je trenutno prijavljenih 23 oseb, ki
spadajo v kategorijo ,fizi¢ne in
fizioloske okvare zdravja“, Od tega
je 9 invalidov in 14 oseb, ki so
preboleli kroniénebolezni.© Teh 9
invalidovmora skupnostza zaposlo-
vanje zaposliti v mejah podanega
mnenja invalidske komisije, o
preostali dela zmozZnosti invalida.
Zaposlovanje takih oseb je tezavno,
saj delovne organizacije % vecini
primerov niso pripravljene dodatno
opremljati delovna mesta, da bise!
na njih zaposlili invalidi. ‘l'ezava
je tudi o nepoucenosti delavcev,
ki zaradi nevednosti pristajajo na

sporazumno ali celo druga¢no
(suspenz) prenehanje dela. Tako se
delovne organizacije, Ceprav so v
nekaterih  primerih  krive za
nastanek invalidnosti otresejo
obveznosti do delavca, Zaradi
nepouéenosti invalidi izgube pra-
vice, kot sostatus invalida ipd.,
zaradi same invalidnosti pa jih je
fe tezko  zaposliti.

V  evidenci skupnosti je
trenutno tudi 6 iskalcev zaposlitve
alkoholikov. Skoraj v vseh pri-
merih je bila njihova alkoholna
zasvojenost povod, da so izgubili
lastnost delavca v zdruzenem delu
— zaposlitev, kar nedvomno kaZze
na premajhno zanimanje kadrov-
skih sluzb, ne kadrovsko-socialnih
sluzb, ker socialnega delavca nima
na obmod&ju obé&ine niti ena delovna
organizacija, &eprav je §tevilo
zaposlenih v nekaterih delovnih
organizacijah precej$nje, od 500 do
1000 delavcev, s tem pa prav
gotovo tudi socialnih problemov,
med Katere sodi tudi alkoholizem.
Alkoholizem je problem skoraj v vsaki
delovni organizaciji, saj se alko-
holik pogosteje ponesreci pri delu,

(Dalje na 7. strani)
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kvari odnose medljudmi v kolekti-
vu, uniéuje svojo druzino, katera je
zaradi troSenja denarja za alkohol
pogosto  ekonomsko ogrozena.
.Znana nam je tudi definicijai Med-
narodne zdravstvene organizacije,
ki govori o tem, kdo so alkoholiki.
Ta se glasi: ,,Alkoholiki so osebe,
kiprekomemo uZivajo alkoholne
pijace in je njihova odvisnost od
alkonola toliksna,da kaZejo dudevne
motn{'e ali manifestacije, ki vplivajo
na telesno in dusevno zdravje, ter
je treba take ljudi zdraviti.* Odnos
do refevanja problematike alkoho-
likov v delovnih organizacijah bi
moral biti drugaden. Ne samo ob-
ravnavanje kot kriilce delovne
dolZznosti in gledanje, kako se Fa bj
znebili, ampak kako bimu lahkc
pomagali.

Posebno podrocje dela s tezje
zaposljivimi predstavlja obravnava
aseb z razlicnimi duSevnimi mot-
njami. Teh primerov imam
trenutno8. Ti ljudje so pripravljeni
delati,toda tezko °je najti prosto
delovno mesto in doseéi pripravlje-
nost delovne organizacije, da takega
delavca sprejme na delo.

Skupay je prijavljenih 40 oseb,
ki sotezje zaposljive. Nihce od teh
iskalcev zaposlitve nima denarnega
nadomestila in le 16 oseb ima
pravico zdravstvenega varstva, Vel
kot polovica teh oseb je te pravice
izgubilo, ker se zaradi nepouce-
nosti niso prijavili Skupnosti za
zaf;oslovanje v roku 30 dni, kot
veleva zakon. Nekateri pa teh
pravic nimajo, ker niso imeli
dovoljeno  gostoto  predhodne
delovne dobe ob  prenehanju za-
poslitve,. Omeniti moram tudi,
da tma 24 teh iskalcev svoje druZine

Na  obmoc¢ju  domzalske
Skupnosti za zaposlovanije je tudi
Posebna osnovna Sola Homec, v
kateri se usposabljajo za Zivljenje
dusevno prizadeti otroci. V Sol-
skem letu 1974/75 je zapustilo to
folo priblizno 23 takih u¢encev. Ti
ucenci imajo v okviru delovnega
programa obvezno delovno prakso
v 7. in 8, razredu na samih delov-
nih mesth v delovnih organizacijah.
Nekatere ‘delovne organizacije
imajo pomisleke, ali bi takega
ucenca sprejele Ze pri izpeljavi
delovne 51Elakse ali bi takega delav-
ca zaposlile ali ne, pa je Se vecji
problem,

Tako je svetovalec zaposlitve,
strokovne sluzbe Skupnosti za
zaposlovanje razlozil proilem tezje
zaposljivih v domzalski obéini

komisiji za samoupravno sporazu-
mevanje o dohodku  in njegovi
delitvi in medsebojnem razmerju
delavcev v zdruZenem delu pri
ob¢inskem sindikalnem svetu in
«zastavil vprasanje, kako v takih raz-
merah teZje zaposljive uspesno
vkljucevati v delo, da ne bi bila
prizadeta niti iskalec zaposlitve niti
delovna organizacija?

Problematiko smo skupaj
obravnavali na dveh sejah komisije.

Komisija je sprejela stalifca:
Ceprav praksa kaZe, da se omenjeni
iskalci zaposlitve tezje zaposlijo,
lahko s primernim izborom,
usposabljanjemm  in . prirejanjem
delovnih mest uspeino opravljajo
delo, do katerega imajo ustavno
pravico. Pri ponaSanju delovnih
organizacij pa gre za kriitev zakona
o sistemizaciji delovnih mest, ker
je sistemizacija delovnih mest poleg
racionalne delitve dela, izobraze-
vanja, analiticne ocene itd., na-
menjena tudi zaposlovanju-invali-
dov, zato so delovne organizacije v+
sistemizacijah dolZzne predvideti
delovna mesta, na katerih lahko
delajo invalidi ali kako drugace
teZje zaposljive osebe. Poleg tega
gre tudi zakriitev zakona o zapo-
slovanju Uradni list SRS, 3t.
18-174/74, z dne 10. maja 1974,
ki v 11, ¢lenu med drugim pravi
naslednje: ,,...s0 v skladu
(misljene s0TOZD) z zakonom
dolzni zagotavljati moznosti za
zaposlitev invalidnih oseb po njiho-
vih sposobnostih ter morajov pri-
merih, ko imajo prosto delovno
mesto, za katero se je prijavilo vec"
oseb, {ki i§¢ejo delo, dati pri izbiri.
prednost invalidnim osebam, Cce
ustrezajo njihove strokovne in
druge  sposobnosti  zahtevam
prostega delovnega mesta . ..“ so
dolzni z obrazloZzenim sklepom
obvestiti takino osebo o odklonitvi
njene prednostne pravice pri za-
poslitvi po prejinjem odstavku tega
Clena. Ta pa o v 15 dneh, ko
zve, da ni izbrana, zoper ta sklep
sprozi spor pred pristojnim so-

is¢em.

Komisija je sklenila predlagati
plenumu sindikalnega sveta dva
nacina reSevanja tega problema:

1. Kratkoro¢no z vplivom na
osnovne organizacije sindikata v
TOZD, da vplivajo na spremembo
odnosov na tem podroéju.

2. Dolgoroéno pri pregledu
aktov o sistemizaciji J::lovnih mest
in samoupravnih sporazumov o
medsebojnih razmerjih delavcev v
zdruzenem delu vgraditi elemente,
ki bodo trajno resevali problem.

A. DOLENC

Y .~.‘ T g L e S
t v sredis¢u DomZal bi naj bil v okras, vend

e

L .
iz slike lahko vidi-

mo, da obcani ne znajo ceniti lepote svojega okolja

Kako
v bodoce deliti dohodek?

PRESEGANJE ZASTARELIH METOD MERJENJA
REZULTATOV DELA

LStremeti za tem, da se v OZD
uveljavi analiti¢na ocena delovnih mest
z enakimi merili za vse, Narediti oceno
o tem, zlasti glede vrednotenja poklicev
in tipi¢nih delovnih mest.”“ Tako se
gasi naloga v letnem delovnem nacrtu

béinskega sindikalnega sveta DomZale
za leto 1974, Za izvrsitev te naloge je
zadolZena Komisija za samoupravno
razumevanje o dohodku in njegovi
eliti in  medsebojnih  razmerjih
delavcev v zdruZzenem delu.,

Posamezna zgodovinska obdobjaso
dala vrednotenju dela oziroma viSini
zasluZka delavca poseben pecat, V vsaki
druZbeni formaaLi se je mn se vrednoti
delo po nacelih, ki so odvisna od stop-
nje razvitosti proizvajalnih sil in na¢ina
proizvajanja preseZenega dela v posa-
meznem obdobju.

V drZavah s socialisti¢no ureditvijo
se postopoma uveljavlja nacelo delitve
po delu v odvisnosti od razvitosti pro-
duktivnih sil, ki naj zagotovi vsakemu
delavcu primeren Zivljenjski standard in
‘uveljavi med delavei razlike v osebnih
dohodkih v odvisnosti od doseZenih
delovnih rezultatov.

Za uveljavitev nadela delitve po
delu moramo razvijati metode, s kate-
rimi ‘bomo lahko vrednotili delo, ki v
svojem bistvu ni merljiva koli¢ina — ne
moremo ga zmeriti niti z metrom,
litrom, kg itd. Razne metode nam na
razli¢ne nacine pomagajo, da pridemo
do neke vrednosti dela, ki jo druZba
tudi priznava. Vso pestro paleto zahtev
in rezultatov, s katerimu vrednotimo
dela, ki se opravljajo v razli¢nih fazah in
dejavnostih organiziranega delovnega
Erocesa, lahko razvrstimo v tri glavne

omponente,

1. Zahtevnost dela

Zahtevnost dela ocenjujemo po
strokovnosti, ki je potrebna za
opravljanje dela, po odgovornosti, ki je
vezana z opravljanjem dela, FO naporu,
ki je potreben za opravljanje dela
(fiziéni in umski), po vplivih okolja, ki
so odvisni od delovnega procesa (dela se
v ropotu, Erahu itd.), tehni¢éne oprem-
lienosti in klimatskih razmer. Za ocenje-
vanje zahtevnosti dela se danes
uporabljajo v svetu in tudi pri nas
razli¢ne metodologije, ki v glavnem
zajemajo navedene kriterije, s tem da jih
nekatere zdruZujejo na primer: metoda
analitiénega rangiranja, metoda grup-
nega rangiranja, metoda primerjanja v
parih, ki so sumarne metode, katere si
ustvarjajo sumarno vrednost zahtevnosti
dela po omenjenih kriterijih, druge pa
jih zopet raz¢lenjujejo: analitiéna ocena
delovnih mest, analiti®¢na ocena zahtev-
nosti dela, ki vsakemu od omenjenih
kriterijev dolo¢ijo dolo¢en tockovni
fond, ki ga potem razdelijo sto_Fnjah
zahtev na posameznem delu. To je
odvisno od velikosti organizacije in
namena ter izbire metode. Zahtevnost
iﬁ' je osnovna kompnenta vrednosti

2. Delovni rezultati
Delovni rezultati se ugotavija za
posameznega delavca ali skupnino, ki
opravlja isto delo.
lovni rezultat vsebuje predvsem:

~koli¢ino dela,
kakovost dela,
— gospodarnost dela. — stroike,
3. Poslovni rezultat
Poslovni rezultat zajema delovni in
poslovni uspeh organizacijske enote in
temeljne organizacije zdruZenega dela,
snovna komponenta, to je zahtev-
nost dela (ocena zahtevnosti
E:samznega dela) nam daje osnovno
litveno razmerje, ki b1 ustrezalo
nadelu delitve po delu, &e bi vsi delavci
na enakih delih enako delali — dosegali
enak delovni rezultat, Zaradi tega, ker
temu ni tako moramo v instrumente za
delitev osebnih dohodkov vkljuciti tudi

delovni rezultat, ki ga dosega posame-
zen delavec ali skupina, ki opravlja isto
delo.

Z razvijanjem samoupravnih odno-
sov pa postavljajo delavci samouprav-
ljalci s pravicami in dolZnostmi, ki
presegajo ozek krog enega szm;kga
delovnega mesta, zarati tega je $e toliko
bolj upravi¢ena in potrebna udeleZzba —
stimulacija za delovni in poslovni uspeh,
ki ga doseZe delavec kot Clan Sirfe
organizacijske ali poslovne enote.

Tretja komponenta, ki naj bi
osnovnim delitvenim razmerjem in
osebnim delovnim rezultatom dodajala
$¢ delovne rezultate — delovni in
poslovni uspeh — zdruZenega dela,
vendar do take stopnje, da bo imel
posamezni delavec interes s svojim
delom izboljSevati uspeh, ker bo lahko
zasledoval ucinke tega dela in rezultat,
ki bo vplival na vifino oseb
dohodka, Na ta nalin se uveljavija
na¢elo motivacije — spodbujenosti za
doseganje delovnih rezultatov, s kate-
rimi so vsak delavec, skupina ali delovna
skupnost spodbujeni za doseganje opti-
malnih delovnih in poslovnih rezultatov
temeljne organizacije. Za spodbujanje —
stimulacijo se uporabljajo samo tisti
podatki, ki o delonem in poslovnem
uspehu,, ki- jih je moZno objektivno
ugotavijati na osnovi knjigovodskih ali
drugih podatkov.

Smotrn izbor ustreznih osnov za
stimulacijo dolo¢a vrednost te stimu-
lacije, ker je potrebno za vsako
temeljno organizacijo in za skupino v
organizaciji prouditi kje so rezerve, kam
je treba usmeriti aktivnost delavcev, ker
stimulativno nagrajevanje je usmerjanje
delavcev za dosego dolocenih ciljev.
Osnov je lahko ve¢, naStejmo jih
nekaj:

~ finanéni  rezultat podjetja
(doseZena akumulacija),

— fizi¢ni obseg proizvodnje,

— produktivnost dela,

— direktni strodki proizvodnje,

— poraba orodja,

— zastoji v groizvodnji (razlika
med urami po ucinku in reZijskimi
urami),

— fizi¢ni obseg nabave,

~ hitrost obraanja surovin in
gotovih izdelkov, -

— fizi¢ni obseg prodaje

— vifina priznanih rabatov,

~ doseZena pla¢ana realizacija,

~ doseZeni izredni dohodki in
izdatki,

— strodki kakovosti,

— doseZen neto produkt podjetja,

~ doseZene ike med planskimi

in nabawmimi cenami nabavljenih

materialov, — doseZeni  odstotek
zmetav gmizvodnji,

~ obseg nedovrienih proizvodov v
proizvodnem procesu,

— poraba materiala v proizvodnem
cesu,

— kritje fiksnih strofkov v izvozu,

— izboljSanje kadrovske strukture,

— zmanjfanje fluktuacije,

— zmanjianje bolnifkega staleZa in

obno,

DoseZene osnove lahko rig:ebddamo
na planske cilje ali na pretek obja.
Povelevanje obratunske osnove je
odvisno od dogovora, kaj smatramo za
zboljiani rezultat po posamezni osnovi.
Osnove, ki smo fi; navedli, lahko Se
dopolnimo (dodamo nekatere nove,
nekatere pa opustimo), morajo pa biti
podrobno obdelane. Najprimerneje je,
da se vkljuéijo v samoupravni sporazum
o osnovah in merilih za razporejanje
dohodka in delitev sredstev za osebne

dohodke, v katerem ._gle treba toéno
definirati po delovnih in poslovnih
dogodkih:

o Kaj predstavija dolo¢ena osno-
va’

(Dalje na 8. strani)
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— Kako se izrac¢una?

— Kje se dobijo podatki za izra¢un
(bilanca uspeha, plan)?

— Kak$no teZo nosi posamezna
osnova v celotni stimulacyi (koliko
povecuje obradunsko osnovo) oz.
delitvi osebnih dohodkov?

— Katere osnove se uprabljajo za
posemezne organizacijske enote
)nabavo, rodajo, proizvodnjo,
kadrovsko sluzbo itd.)?

Ze omenjena komisija za samo-
upravno sporazumevanje o dohodku in
megovi delitvi in medsebojna razmerja
delavcev v zdruZenem delu v skladu s
12, ¢lenom Zakona o samoupravnem
?orazumev:mju in druzbenem
ogovarjanju o merilih za razporejanje
dohodka in. za delitev sredstev za
osebne dohodke, pripravlja delovni
predlog obmocnega druZbenega doio
vora o merilih za razporejanje dohodka
in za delitev sredstev takine osnove in
merila za razporejanje dohodka in sred-
stev za raziirjeno reprodukcijo — razsi-
ritev materialne Osnove zdruZenega
dela, ‘za rezerve, za dvig delovne
storilnosti ter za svojo osebno in
skupno rabo tako, da se z
razporejanjem zlasti:

— omogoc¢a doseganje dogovorjene
stopnje akumulacije,

—~ krepi akumulativnost in repro-
duktivna sposobnost - dela, razsirja
materialna osnova zdruZenega dela in
dvig delovne sposobnosti,

— ustvarjajo ekonomski in drugi
pogoji, ki spodbujajo interes za dobro
gospodarjeme, za racionalno vlaganje,
za povecanje produktivnosti dela,

— uresni¢ujejo materialni pogoji

za socialno varnost in stabilnost de-
lavcev,

V Sloveniji imamo Ze veé razli¢nih
obmoénih druzbenih dogovorov za leto
1975 v posameznih obéinah, Ob¢ina
Kranj ima lo¢eno dohodek in osebni
dohodek in loceno sploino in skupno
porabo, Velenje in OrmoZ pa imajo
celovit druZbeni dogovor kot ga
predvideva 29, ¢&len Zakona o samo-
upravnem sporazumevanju in
druzbenem dogovarjanju o merilih za
razporejanje dohodka in za delitev
sredstev za osebne dohodke,

V Domzalah imamo do sedaj samo
»Obmocni druZbeni dogovor o splodni
in skupni porabi“, to je tisto, kar dolo-
cata 1, in 2, to¢ka 29, ¢lena Ze
omenjega zakona, ki velja za leto 1975,
Zato komisija smatra, da ne bi bilo
racionalno, da sedaj med letom v tem
karkoli menjamo, temve¢ predlaga, da
do jeseni oz. do konca I 1975
pripravimo celovit druZbeni dogovor z
vsebino in po postopku, ki ga dolo¢ajo
1., 2., in 4, toc¢ka 29, &lena omenjega
zakona, stalif¢a za usklajevanje samo-
upravnih sporazumov dejavnosti in
duZbenih dogovorov za obmodja,
sindikalna lista, resolucije, naértni in
najnovejia stalii¢a za dograjevanje
samoupravnih :}Jorazumov in druZzbenih
dogovorov Sindikata, ki bi veljal od 1.
1. 1976 dalje, ’

To je predlog komisije za realizaci-
jo na zacetku citirane naloge letnega
naérta Obcinskega sindikalnega sveta
DomzZale, Zato prosi vse udeleZenke
tega dogovarjanja za konstruktivno in
kreativno sodelovanje v  obravnavi
delovnega osnutka, da bomo s skupnimi
moémi izdelali ¢imbolj ustrezen in
spodbuden obmo¢ni druZbeni dogovor.

Dolenc Anton

Podelitev nagrad

PREDSEDNIKA SKUPSCINE OBCINE DOMZALE
NAJBOLJSIM UCENCEM IN DIJAKOM V OBCINI

Predsednik obé&inske skupicine Domzale vsako leto ob zakljuéku Sol-
skega leta nagradi najboljse uc¢ence in dijake s knjiZznimi nagradami.

Slovesnost ob tej priliki

i je bila v prostorih Komunalnega centra v

Domzalah, dne 26. julija 1975 ob 10. uri. Vseh najbolj§ih uéencev in

dijakov je ob zaklju¢

Solskega leta 1974/75 skupaj 256.

Slovesnosti so se udeleZili tudi nekateri predstavniki druZbenopolitic-
nih organizacij v obé&ini, ravnatelji osnovnih in podruzni¢nih 3ol, ravnatelj
Poklicne kovinarske usnjarsko-galanterijske Sole Domiale, predstavnik
Centra srednjih $ol Domiale, ravnatelj Glasbene ole Domzale ter pred-
stavniki Ob¢inske izobraZevalne skupnosti in Skupséine obéine Domzale.

Prva je najboljSe izmed najbolj-
§ih pozdravila tov. Vida HAFNER,
predstavnica Ob¢&inske izobraZeval-

ne skupnosti Domzale, nato je bil-

kratek, vendar zelo kvaliteten
program, ki sta ga pripravili.Glasbe-
na Sola Domzale in Kulturna skup-
nost Domiale. V glasbenem pro-

amu so sodelovali Marko Zupan,

ojca Povi in TomaZz Habe. Dve
Saljivi pesmi pa je recitiral tov. Mi-
lan Marini¢. V osrednjem delu slo-
vesnosti je govoril predsednik

Odli¢njaki domzalske ebcine v hali Komunalnega centra pred podelitvijo

skupi¢ine obé&ine Domzale tov.
JERNEJ LENIC, ki je dejal:

,»Prav gotovo spada med najod-
govornejSe dostikrat tudi med naj-
teZje naloge delo z mladino od
predsolske dobe do takrat, ko
mladi prevzemajo delo na vseh
podro&jih nasega Zivljenja. Odgo-
vorno je to delo zato, ker je to
skrb za nad nadaljnji razvoj, ker
pomeni delo z vami novo Zivljenje in
osnovo ysakemu narodu in drZavi.

priznanj

Lahko pa to delo ni, ker so Zelje in
hotenja mladih ljudi silno pisana in
razli¢na in jih je treba tako usklaje-
vati, da gremo skupnemu cilju nas-
proti, to je k é¢imveéjemu znanju,
da bomo kos vsakodnevnim Ziv-
lienjskim nalogam.

Po poti mladosti ste dragi pio-
nirji in mladina prisli do sem, kjer
smo danes zbrani. Na vasem poho-
du v Zivljenje se danes srecujete na
tem skupu. Ceprav razli¢ne staro-
sti vas druzi uspeh, ki ste ga doseg-
li. Vsak izmed vas je najboljsi med
dobrimi, 3e veé, zbrani ste najboljsi
odli¢njaki. To pa jevsakemu velik,
dejal bi zivljenjski uspeh, kajti za
tak naslov si je treba prizadevati
skozi desetmese¢no resno delo.

Tu ste zbrani najboljsi ucenci
posameznih razredov vseh Sol, ki
jih imamo v ob¢ini — od osnovnih,
posebne, poklicne in glasbene sole
do centra srednjih Sol, da vam
damo sicer skromno toda iskreno

priznanje in vam povemo, da ostanite

tudi v bodoce pridni in skrbni uéen
ci, najboljsi ne samo po znanju,
ampak tudi po vseh lastnostih, ki
jih ima odliénjak nase socialisti¢ne
Sole. Med te vrline spada tudi iskre-
nost, tovariStvo, nesebi¢nost,
vztrajnost, delavnost, prizadevnost,
pripravljenost pomagati sosolcu in
socloveku skrb za ugled razredne
in Solske skupnosti, s tem pa tudi
za ugled ob¢ine in naroda.

Zato dosezeni uspeh ni samo vas,
tudi vam starSem in uciteljem je v
ponos, nam vsem obéanom, ki tu
Zivimo, pa je va$ uspeh jamstvo, da
bodo delo prevzeli dobri ljudje po
znanju in znacaju. Zato nikoli ne
pozabite, da je znanje in vse kar k
znanju spada, nase skupno, veliko
bogastvo, ki vam ga nihée nikoli ne
more vzeti. Brez znanja ni napred-
ka, posebno ne v nadi socialisti¢ni
druzbi, kjer hodimo po poti samo-
upravljanja. Samoupravljanje pa ni
#zivljenje, ki nam daje samo pravice,
to je druzbena ureditev delovnih
lju(fi, kjer vlada red, medsebojno

orazumevanje in resni¢no tova-
ristvo, kjer vsak dela z vso svojo
energijo, hotenjem in znanjem.
Cimveéje bo nase znanje ve¢ bomo
lahko doprinesli k hitrejsemu raz-
voju naSega gospodarstva in
socialisti¢cnim medsebojnim odno-
som.

Samoupravljanje je velika
pridobitev, ki jo moramb negovati

1. RAZRED

Maselj Robi, OS Brdo
Bizilj Alenka, OS Brdo
Pustotnik Vili,0S Blagovica
Klopéi¢ Fanika, OS Krasnja
Cerar F ranci,0§ Dob
Jereb Judita, OS Dob
Kos Anica, Krtina

Rudolf Rafko, OS J. B. T.
Hribar Martin, OS J. B. T.
Vodlan Darja, 0S J. B. T,
Borc Metoda, OS Menges
Rucigaj Natasa, OS Menges
Ules iljana,0§ Menges
Cotman Franci, OS Trzin
Capuder Urska, OS Moravée
Dostal Tomaz, OS Moravée
Cerar Ema, Vrhpolje
Sraj Polonca, Og Radomlje
Iglic Urska, OS Radomlje
Kotnik Denis, OS Radomlje

in razvijati ze v mladini. In v tem
je veliki pomen Solskih drustev in
organizacij od pionirske in mladin-
ske, do najrazli¢nejsih oblik inte-
resnih in izvensSolskih dejavnosti.
Zato smo vas Se posebej veseli, ker
ste tu zbrani tudi najboljsi pionirji
in mladinci ter najbolj delavni
uéenci.

Najbrz ni Sole in razredne .
skupnosti, kjer se ob koncu $olske-

leta ne bi zahvalili vasim ucite-
Em za trud Ki so ga vlagali v Solsko

lo. Opravljali so veliko, odgovor-
no in teiko, vendar lepo delo. Tudi
vi ste in e spoznavate poklic uéi-
telja, vanj se morajo vkljucevati le*
nasi najboljsi uéenci.

Vse dobro in slabo, veselo in
zalostno so z vami delili vasi starsi
ravnatelji 3ol in pedagoski sveto-
valci, ki so skrbeli, da je delo v
$olah redno teklo po uénih pro-
gramih. Prav -je, dase spomnimo
vseh teh.

Dovolite mi, dragi odli¢njaki,
da vam k vasemu uspehu iskreno
gestitam in vam tudi v bodoce
zelim enak uspeh. Se posebej
iskrena je moja cestitka zato, ker
vam jo izrekam v letu, ko vsi nasi
narodi  praznujemo  30-etnico
svobode in miru. Naberite si Se ve-
liko znanja da ga boste porabili za
mirno in sre¢no Zivljenje v nadalj-
njih 30 letih.

Ob tej priliki se lepo zahvalju-
jem vsem uciteljem in ravnateljem
ter predagoskim svetovalcem za
prizadevno 3olsko in poZrtvovalno
izvensolsko delo, vsem starSem
nadih Solarjev in dijakov pa za nji-
hovo sodelovanje s Solo.

Prav vsem ¢estitke in zahvala,
vedre in sonéne poditnice ter
posten oddih!*“

Nato je predsednik razdelil
knjizne nagrade vsem odli¢njakom,
ki so se udelezili slovesnosti v hali
Komunalnega centra. Za konec slo-
vesnosti je bila majhna zakuska za
vse nagrajene ucence in dijake,
ravnatelje osnovnih %ol ter povab-
liene goste.

Skupscina ob¢gine Domzale se
ob tej priliki zahvaljuje Glasbeni
$oli in Kulturni skupnosti Domzale
za kvalitetno izveden program,
Trgovskemu podjetju NAPREDEK
za okusno pripravljeno zakusko in
tovarisu- Andreju ZAJCU za zelo
li¢no okrasitev prostorov.

N. H.

Volmajer Andrej, OS Rova
Avsec Simona, Slandrove brigade
Groselj Ana-Marija, Slandrove
brigade

Jezek Matjaz, Slandrove brigade
Kordez Peter, OS Ihan

Strah Darja, OS V. P. Domzale
Pfeifer Sabina, OS V. P. Domzale
Sever Marko, OS Dragomelj

2. RAZRED

Kav¢ié Zdenka, OS Brdo
Korosec Ida, O§ Brdo

Jakopi¢ Marjetka, OS Blagovica
Zordani Anica, OS Cesnjice
Lipoviek Francka, OS Krasnja
Velepi¢ Igor, OSDob
Cerar Marjan, OS Dob

Rode Brigita, OS Krtina

Jug Roman, OS J. B. T.



Kavka Dusan, OS J. B, T.
Urbanc Marko, 0S J. B. T.
Rifelj Jurij, OS Menges
Preloviek Natasa, OS Menges
Komlanc Natalija,08 Menges
Mrvar Matjaz, OS Trzin
Cerar Inge, OS Moravée
Farkas Milena, OS Moravée
Merela Lojze,0S Vrhpolje
GroseljMarta, OS Raé)omlje
Pepelniak Tomaz, OS Radomlje
Loboda Viki, OS Radomlje
Klop¢ié Vanda, OS Slandrove
brigade

Mizerit Metka, OS Slandrove
brigade

Surla Branko,0S Slandrove brigade
Hribar Marinka, OS Ihan

Skrlep Cilka, OS V. P, Domzale
Zabnikar Bojan, OS V. P. Domzale
Urbangi¢ Marko, OS Dragomelj

3. RAZRED

Krizman Bojan, OS Brdo
Omahna Marija-Irena,0S Brdo
, Grilj Marija, OS Blagovica
Avbelj Slavka, OS Krasnja
Debeljak Saso, O Dob
Ali¢ Rajko, OS Dob
Simon Mateja, OS Krtina
Leben Maja, 0S J. B. T.
Stare Matjaz, 05 J. B. T.
.Moneta Nada, 05 J. B. T.
Mikli¢ Janja, OS Menges
Simenc Mojca, OS Menges
Svaganr Andreja,08 Trzin
Mréun Sabina, OS Moravée
Moldovan Branka, OS Moravée
Merela Jozica, OS Vrhpolje
Bednar Blanka, OS Radomlje
Jerman Sandi, OS Radomlje
Galun Vilma, OS Radomlje
Kralj Ales, OS Slandrove brigade
Tomsi¢ Milija, OS Slandrove
brigade
Podlipnik Barbara, OS Slandrove
brigade
Leni¢ Joze, OS Than
Trikan Sonja, OS V. P. Domzale
Tréelj Mateja, OS V. P. Domzale
Gréar Branka, OS Dragomelj
Cevec Metka, OS Than

4. RAZRED

Pezdir Franci, OS Brdo
Vrankar Andreja, OS Brdo
Markovsek Irma, OS Blagovica
Dimic Janko, O8 Cesnjice
Strukelj Jozko,08 Krasnja
Beve Urska, 08 Dob

Kovaé Anica, OS Dob

Kovaéec Ksenija, J. B. T.

Cerar Joze, OS J. B. T.

Kalisek Martina, OS J. B. T.
Ocepek Niko, OS Menges
Burgar Tatjana, OS Menges
Pavri¢ Igor,08 Menges

Pavri¢ Igor, OS Menges

Mrvar Andrej, OS Trzin

Kos Vojko, 3)5 Moravée

Serianz Anton, OS Moravée
Klop¢i¢ Anica, OS Vrhpolje
Jereb Rado,0§ Radomlje

Bartol Tanja, OS Radomlje
Hribovsek Martina, OS Radomlje
Gruji¢ Mirjam, OS Slandrove
brigade

Zavasnik Tadeja, OS Slandrove
brigade

Gustin Jelena, OS Slandrove brigade
Drobni¢ Nada, OS Than

Skofic Mojca, OS V. P, Domzale
Osolin Darko, OS V. P. Domzale

5. RAZRED

Stopar Miran, OS Brdo

Omahna Tomo, OS Brdo

Vojska Pavle, OS Dob

Brinovec Jelena, OS Dob
Poto&nik Mojca, OS J. B. T.
Burja Cirila, OS J. B, T.

Gregorin Nika, OS Menge$
Vidmar Tatjana, OS Menges
Smole Urska, 08 Menges

Zajc Mojca, OS Moravée

Kusar Roman, OS Moravée
Marolt Janez, OS Radomlje
Blatnik Milena, OS Radomlje
Novak Rajko, OS Radomlje
Orehek Kornelija, OS Slandrove
brigade

Mizerit Janko, OS Slandrove brigade
Komar Neli, OS Slandrove brigade
Novak Liana, OS V. P, Domzale
Bizjak Janez, OS V. P, Domzale
Rugelj Marinka, OS V. P. Domzale

6. RAZRED

Jazbec Mirko, OS Brdo

Orazem Marjetka, OS Brdo
Strnisnik Franci, OS Brdo
Zalokar Jana, O$ Dob

Ker¢ Sre¢o, OS Dob

Grajzar Janja, 0S J. B. T.
Moneta Irja, OS J. B. T.

Gros Stanka, OS J. B. T.

Zajc Maja, OS Menges
Pragnikar Marija,0S Menge$
Koncilja Jana, OS Menges
Capuder Franc, Moravée

Cerar Darja,0S Moravée
Vavpetié Olga, OS Radomlje
Zupan Rajko, OS Radomlje
Cerar Stanko, OS Radomlje
Kasnik Barbara, OS Slandrove
brigade

Treven Tatjana, OS Slandrove
brigade

Ucakar Bozo, OS Slandrove brigade
Blazié Janez, OS V, P, Domzale
Gosti¢ Mateja, OS V. P, Domzale
KrZe Natasa, OS V. P. Domzale

7. RAZRED

Orazem Maléi, OS Brdo
Doliniek Jozko, OS Brdo
Lavri¢ Vladimira, OS Brdo
Sorn Marijeta, 08 Dob

Krizman Marjan, OS J. B, T.
Pirnat Vinko, 08J.B.T.
Rutigaj lvica, OS J. B. T.
Rokavec Vilma, OS Menges
Zabret Irena, OS Menges

Sin&i¢ Marija, OS Menges
Tursi¢ Aleksander, OS Moravée
Lencek Stojan, 08 Moravée
Zabukovec Stojan, OS Radomlje
Rode Mojca, OS Radomlje

Pirc Sonja, Slandrove brigade
Ruéman Lidija, OS Slandrove
brigade ;

Rugelj Joze, OS V. P. Domzale
Cad Maruska, OS V. P, Domzale

8. RAZRED

Novak Tatjana, OS Brdo
Prebil Lidija, OS Brdo
Majdi¢ Filomena, OS Dob
Mislej Igor, OS J. B. T.
Mrsol Natasa, OS J. B. T.
Strazar Marjetka, OS J. B, T.
Testen Justi, OS Menge$

Malez Lidija, OS Menges
Jakli¢ Stanka, OS Menges
Penié Ivica, OS Moravée
Novak Roman, OS Moravée
Rode Pavla, 08 Radomlje
Cerar Olga, OS Radomlje
Mihajlovi¢ Jasmina, OS Slandrove
brigade

Jasovié Bozo, OS Slandrove
brigade

Morela Zdenka, OS Slandrove
brigade

Marinsek Romana, OS V. P,
Domzale

Kersmanc Alenka, OS V. P,
Domzale

POSEBNA OSNOVNA SOLA
HOMEC

. a — Gabrovec Marinka
. b — Avbelj Roman

. a — Gabre Ciril

. a — Kokalj Izidor

b — Barli¢ Marica

¢ — Florjanéi¢ Helena
d — Jemec Darko

. & — Urbanija Franci

. a — Raci¢ Sonja

b — Kos Dragica

a — Benda Betka

b — Tratnik Boris

a — Zeman Mirjana
b— Levec Franci

¢ — Grabnar Zinka

a — Zarnik Marjetka

. b — Dormi$ Marjana

. a — Gjergjek Cvetka

PNNAD NN BB L P

POKLICNA KOVINARSKA IN
USNJARSKO GALANTERIJSKA
SOLA DOMZALE

1. a Galjot Darko
1. b Burja Sreco

1. ¢ Repalust Josip
1. d Slapnik Viljem
1. e Skvaré¢a Stanislav-
1. f Ne¢emar Bojan
1. g PrimoZi¢ Slavko
1. h Cervek Janez
2. a Hribar Vinko
2. b Lipoviek Darko
2. ¢ Svogor Ivan

2. d Ali¢ Ivan
2. e Simnov¢ic Janez
2.f Novak Bejan
2, g Razbordek Janez
3. a Cerar Vladimir
3. b Gré&ar Drago

3. ¢ Knap JoZe in
Krznar Franjo
3. d Golob Primoz
3. e Zgajnar Franc
3. f Rokavc Marjan
3. g Potokar Alojz

CENTER SREDNJIH SOL
DOMZALE

USNJARSKA SREDNJA SOLA

BABIC DENIS
ZAMAN LUCIJA
PETKOVSEK JANEZ
PIRNAT JOZICA

GALANTERIJSKASREDNJA
SOLA

DIMNIK NUSA
JERIN MARIJA
KOSEC KRISTINA
CULK MARJANA

' EKONOMSKASREDNJA  SOLA

GALE MARIJA
OGRINC TATJANA
VONCINA OLGA
PAVLIN BREDA

GLASBENA SOLA
DOMZALE

Zupan Marko
Povz Mojca
Zorman Marinka
Burja Helena
Pirnat Lojzek
Drobnié Dusan
Jernejéi& Alenka
Rojc Romana
Sarc Matej
Mihel¢i¢ Urska
Rode Barbara
Jeretina Ivan
Ogrinc Stanko
Kova¢ Marjan

POHOD PO POTEH TOVARISTVA IN SPOMINOV

V okviru VII. zbora gorenj-
skih aktivistov in praznovanja
30-letnice osvoboditve v nasi
ob¢ini je obcinska konferenca
ZSMS Domzale skupajz ZB in
ZRVS organizirala pohode po
poteh  tovaritva ¢
na obmocju obé&ine omZale.
Pohodne patrulje so sestavljali mla-
di iz obéin Domzale, Kamnik,
Kranj in Bezigrad in so krenile iz
treh smeri. Pohodniki iz OO ZSMS
Menges, Vir, Dob,Preserje, Pre-
vorje, Lukovica, Rafolée in OK
ZSMS Kranj in Kamnik so krenili
po poti s severa, Njihovo izhodis¢e
so bile Radomlje, kjer so se ustavili
ob spomeniku padlih borcev, si
nadalje ogledali Lukovo bolnisnico
na Koloveu, pocastili spomin
padlih na Rudniku pri Rador:ljah
in se na Rovah okrepili s
partizanskim golazem, od tu pa so
odsli na zbiralis¢e pod Sumberk.

in spominov

Mladinske patrulje, sestavljene
iz mladih iz Blagovice, Kraénje in
Trojan so nasvoji poti obiskale
Zlato polje, Brezovico, Obrie in
Koreno ter se vmili v Lukovico, od
tam pa v Domzale. Iz Domzal,
Grobelj in Moravé so se mladi
napotili na Vinje, kjer so se
udelezili slovesnosti, posvecene
35-obletnici I11. Pokrajinske konfe-
rence KPS.

Po celodnevnem pohodu so se
mladi_pohodniki zbrali v taboru
pod Sumberkom, kjer so se jim

idruzili $e mladi iz obcine

ezigrad, Po izdatnem
partizanskem golazu  se je zacel
partizanski miting,

Ob tej priliki se OK ZSMS
Domzale iskreno zahvaljuje Zvezi
zdruzenj borcev, Zvezi rezervnih
vojaskih staresin in vsem, kiso
kakorkoli pomagali, da so pohodi
patrulj uspeli. ~VERA GROSELJ



PROGRAM PRIREDITEV V POCASTITEV OBCINSKEGA
PRAZNIKA OBCIN DOMZAL IN KAMNIKA—-27. JULIJA

Sobota, 19. 7. 1975

skupnostih ustvarilo dovolj pogo-
jev za delo osnovnih organizacij
ZK kot politi¢nega jedra.

V razpravi je sodelovalo 3e ve¢
tovariSev, ki so s svojimi besedami
dopolnili podano analizo in opozo-
rli S¢ na nekatere negativne
pojave, ki se pojavljajo na obmocju

cinske organizacije ZK in
konkretna v oceni slabosti in
napak osnovnih organizacij
ZK v obéini Domzale.

2. Zaradi tega, da bo ta ocena
dala pozitivne rezultate v
nadalnjem delu, naj posebna
komisija pripravi to¢no opre-

Ponedeljek, 21. 7. 1975

Torek, 22. 7. 1975

Petek, 25. 7. 1975
Sobota, 26. 7. 1975

ob9.uri  Tretje ekipno 3ahovsko prvenstvo ob&ine Domzale po
poitnih okolisih v mali dvorani Komunalnega centra v
Domzalah

ob9.uri  Medob¢insko sre¢anje: strelcev Zagorje—Domiale na
strel$du v Jarsah

Nedelja, 20. 7. 1975

ob8.uri  Streljanje na glinaste golobe za prehodni pokal v

Dobovljah pri Opaskarju

ob 17.uri  Otvoritev novega Doma upokojencev v Kamniku
ob 20.uri PriZig Zare pri spomeniku vstaje v Radomljah

ob9.uri  Prvenstvo posameznikov v streljanju z malokalibrsko
o na strelis¢u v Trzinu

Cetrtek, 24. 7. 1975

ob 17.uri Dvoboj v $ahu na 40. deskah ekip DomZale—Kamnik v
hali Kounalnega centra v DomzZ

ob 18.uri Otvoritev razstave ,Spomeniki NOB v obéini
»Kamnik* v muzeju Kamnik

ob 18.uri Mladinski kosarkarski turnir obéinskih ekip v hali

Komunalnega centra ali na igri$¢u v Sportnem parku
ob 18.uri Nadaljevanje kosarkarskega turnirja

ob9.uri  Svedana seja ob&inskih skupi¢in DomZale—Kamnik v
hali Komunalnega centra
Razvitje prapora aktivistov OF okroZja Kamnik

ob9.uri  Cetveroboj najboljfih sahovskih ekip Slovenije: Ma-
ribor, Celje, Novo mests Domzale v hali Komunalnega
centra v DomzZalah

ob9.uri Tradicionalno medobé&insko tekmovanje z zraéno
pudko na strelis¢u v Jarsah

ob 15,30  V Sportnem parku nogometna tekma veteranov

ob 16. uri Razvitje prapora Lovske druZine Menge$ pri Lovski
koé&i v Mengsu

ob 17.uri Nogometna tekma &lanov

ob 19.uri  Finale kosarkarskega turnirja

Nedelia, 27. 7. 1975

ob9.uri  Strelsko tekmovanje posameznikov z vojasko pusko
na strelis¢u v Lukovici

ob9.uri  Sportno druitvo Invalid organizira tumnir ekip:

momlja, Ko¢evja, Ljubljane in Domzal na keglji§¢u
v Sportnem parku

Deveta seja

OBCINSKE KONFERENCE ZKS DOMZALE

9. seja Obcinske konference
ZKS Domzale, ki je bila sklicana za
17. junij 1975, je imela za osrednjo
to¢ko dnevnega reda oceno idejno-

liti€nih razmer v  obgini

mZale. Poleg ¢lanov konference
sta se seje udeleZila tudi tovari$
Lojze Briski, ¢lan IzvrSnega komi-
teja CK ZKS in tovari$ Ivan Godec,
sekretar Medobéinskega sveta
ZKS, predsedniki komisij pri Ob-
¢inski konferenci ZKS, sekretarji
osnovnih organizacij ZK, predsed-
stvo Obé¢inske konference SZDK
in predstavniki druZbenopoliti¢nih
organizacij in skupiCine ob¢ine
Domzale. i

Oceno idejnopoliti¢nih raz-
mer v ob¢ini je podal sekretar
komiteja Obginske konference
ZKS Milan Nart, oceno izvajanja
stabilizacijskih  programov  pa
Franc Lapajne predsednik komisije
za druzbenoekonomske odnose pri
komiteju Obcinske konference
ZKS Domzale. Ocena je v celoti
zajela politicne in gospodarske
razmere v domzalski obé&ini in
kriti¢no ocenila posamezne pojave,
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ki negativno vplivajo pri uresnie-
vanju, tako ustavnih, kot stabiliza-
cijskih programov. Posebno kriti¢-
no so bili obdelani odnosi élanov
ZK do posameznih negativnih
pojavov in analizirano je bilo tudi
sprejemanje novih ¢lanov v vrste
ZK, opredvsem iz neposredne
proizvodnje. V oceni sta se oba
poro¢evalca dotaknila tudi vrste

"druzbenih vprasanj, ki neposredno

zadevajo delovne ljudi in obé&ane
na obmodju celotne obé&ine in za
re!evani'z katerih so odgovorni tudi
¢lani ZK.

V razpravi je sodeloval tudi
tovari§ Lojze Briski, ki je poudaril,
da je ocena odraz dejanskega stanja
in v bistvu dopolnilo ocene, ki jo je
konferenca sprejela Ze na osmi seji.
Poudaril je uspehe, ki jih je organi-
zacija dosegla na druzbenem pod-
ro¢ju, predvsem pri utrjevanju
mesta in vloge SZDII)., kar kaZe na
enotno politiéno usmerjenost dela
v obginski organizaciji. ¥  oncu
je poudaril, da je cilj ZK .u.staviti
vse, da se bo v vsaki organizaciji
zdruZenega dela in krajevnih

obé

naslednja dva sklepa:
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deljene cilje in naloge, nosilce
nalog in rok ter celotno oceno
obravnava skupaj z oblikova-
nimi sklepi na enodnevnem
seminarju z vsemi vodstvi ZK.
Sklep in oceno je potrebno
posredovati vsem osnovnim
organizacijam ZK v obdini
Preciséeno besedilo analize in
oblikovane sklepe bomo objavili v

ine.
Po razpravi sta bila sprejeta

Konferenca soglasno sprejema
in potrjuje oceno idejnopoli-
ticnih razmer s predlogi po-
danimi v razpravi z ugotovit-
vijo, da je konkretna v oceni
ugodnih premikov v obcini in

. ¢ . i izmed prihodnjih  §tevilk
v dograjevanju obécinske orga- % . E™M
nizacije ZK in konkretna v Ob¢inskega porocevalca,
oceni ugodnih ‘premikov v Komite

obdini in v dograjevanju ob- Obcinske konference ZKS DomzZale

Sklepi

PREDSEDSTVA OBCINSKE KONFERENCE
SZDL DOMZALE
Novoizvoljeno predsedstvo Obéinske konference SZDL Domzale se

je na svoji prvi seji, 30. junija 1975 konstituiralo in izvolilo posamezne
komisije ter razsaravljab o bodoéem delu. Med drugim je potekala razpra-

va tudi o prob

emu celodnevne Sole v nasi obéini, katero je pripravil

posebni Koordinacijski odbor za spremljanje celodnevne 3ole. Glede na
to, da so bili sprejeti na predsedstvu nekateri pomembni sklepi jih v
povzetku objavljamo, krajevne konference SZDL pa bodo o njihovi vse-
bini podrobneje seznanjene.

Predsedstvo je sprejelo naslednje sklepe:

Predsedstvo OK SZDL soglada z informacijo, ki jo je podal predsed-
nik Koordinacijskega odbora za celodnevno $olo in tudi z vrstnim
redom prehoda na celodnevno $olo in sicer, da najprej preideta
Osnovna Sola Dob in Osnovna $ola Josip Broz Tito na Rojah. V
mesecu septembru bo o teh vprasanjih pripravljena problematska
konferenca, ki bo v celoti osvetlila probleme celodnevne Sole na

Predsedstvo OK SZDL je v celoti potrdilo predloZeno listo kandi-
samezne koordinacijske
odbore in komisije E:i OK SZDL in zadolZilo Izvrini odbor, da s tem

Predsedstvo OK SZDL soglasa, da bodo seje predsedstva v bodoce
vedno v eni izmed krajevnih skupnosti po naslednjem razporedu:
ir, Menges, Ihan, Blagovica in

Na te seje bo Predsedstvo vabilo predstavnike krajevnih konferenc
SZDL po posameznih obmo¢jih tako, da se bodo konkretno resevali

1.
obmoéju obéine.
2,
datov za izvr$ni odbor OK SZDL, za
seznani vsa vodstva krajevnih konferenc SZDL.
3
Moravée, Lukovica, Radomlje,
Domzale.
& B:oblemi posameznih krajev in obmo¢ij.

edsedstvo je sprejelo sklep, da se za naslednjo sejo v mesecu
septembru pripravi poslovnik o delu predsedstva in vseh koordinacij-
skih odborov in komisij, ki so bili imenovani kot pomozni organi
predsedstva,

Predsedstvo OK SZDL
Domzale

OBVESTILO

Obvei¢amo obéane, dabo prodaja najdenih predmetov —
dvokoles, ki so brez lastnika, v torek, 5. avgusta 1975, 0d 8. do 12.
ure na dvoris¢u skupi¢ine obé¢ine Damzale.

V prodaji bodo dvokolesa, ponyi in mo‘rdi, katerim je po-
teklo leto dni od najdbe ‘oziroma objave v dnevnem Easopisju v
smislu Navodila o postopku z najdenimi predmeti (Ur. list FLRJ,
§. 93/49). Zato ponovno opozarjamo vse odkodovance, da si

ogledajo najdene predmete in ugotovijo morebitno svojo lastnin.,
da bi do 31. julija 1975 dobili nazaj svoje izgubljene oziroma najde-
ne predmete.

Prodajo — licitacijo bo vodila posebna komisija pri ob&inski
upravi, vsa ostala pojasnila v zvezi z najdenimi predmeti pa dobite
pri Vidmarju v sobi §t. 23, v pritli¢ju.

Iz pisarne
oddelka za notranje zadeve




KULTURNI POROCEVALEC

Uspeli stilni koncerti Groblje 75

V casu od 6. do 27. junija
1975 so bili v Muzeju Jelovskove
umetnosti v grobeljski cerkvi Ze
peti¢ uspeli stilni koncerti.V letos-
njem letu so nastopi]i: Oktet bratov
Pirnat, prvo slovensko pevsko drus-
tvo Lira iz Kamnika, Trio Lorenz
in godalni ansambel Simfoni¢nega
orkestra Domzale-Kamnik.,

Pred pricetkom koncerta
Okteta bratov Pirnat je obiskoval-
ce, kiso napolnili cerkev do
zadnjega koticka, pozdravil pred-
sednik samoupravne interesne
skupnosti Domzale dr. Miroslav
Stiploviek in poudaril velik pomen
stilnih koncertov, ki so letos Ze
peti¢. Oktet bratov Pirnat ki ga vodi
umetniski vodja Tone Juvan, je v
prvem delu zapel pesmi Jacobusa
Gallusa, Arcadelta, Ivanova, Davi-
dovskega in Matije Tomca. V dru-
gem delu pa pesmi Vasilija Mirka,
Antona Foersterja, dr. Josipa
Ipavca, Petra Jereba, Emila Ada-
mi¢a, Oskarja Deva, Ferda Juvanca
in Luke Kramolca. Ker so Stevilni
ljubitelji  lepega petja izvajalce
nagradili z dolgotrajnimi aplavzi,

so predvidenemu programu dodali
e nekaj uspelih narodnih pesmi.

Prav tako pred izredno $tevil-
nimi poslusalci je nastopilo tudi
prvo slovensko pevsko  drustvo
»Lira® iz Kamnika, ki ga je vodil
zborovodja prof. Samo Vremsak. V
prvem  delu so pevei zapeli

esmi Jacobusa Gallusa, Franza
chuberta, Antona Foersterja,
Karla Pahorja, Alojza Srebotnjaka
in Janka Ravnika. drugem delu
«pesmi| Franceta Marolta, Sama

rem$aka in Rada Simonitija. Tudi
izvajanje zbora, ki ni znan le po
§tevilnih nastopih doma, temveé
tudi1 po S§tevilnih nastopin izven
meja naSe domovine, so Stevilni

poslusalci nagradili z dolgotrajnimi
aplavzi. Seveda so morali dodati e
nekaj pesmi,

Na tretiem koncertu je nastopil
sedaj Zze svetovno znani Trio Lo-
renz, ki je bil prvi ki je nastopil na
stilnih koncertih Groblje 71 pred
petimi leti. V veceru ceske ro-
mantike je izvajal dela Antonina
DvorZaka in Bedriha Smetane.

Ceprav ina tem koncertu obisk

kot naprvi dveh
koncertih, so . poslufalci zares
odli¢na izvajanja tega svetovno
znanega ansambla nagradili z

dolgotrajnim aplavzom.

Kot zadnji na stilnih koncer-
tih v tej sezoni je nastopil godalni
ansambel Simfoni¢nega orkestra
Domzale-Kamnik., Pod vodstvom
dirigenta prof. Tomaza Habeta
je izvajal dela J.K. Dolarja, Tomasa
Albinonija, Domenica Cimarose in
G. F. Haendla, Solisti: oboa Marija
Skof, violina Branka Becaj, orgle
Igor Svara. Prav na tem zadnjem
koncertu je bil tudi obisk najvecji,
zato so se 1zvajalci Se posebej
potrudili in bili delezni izrednega
aplavza, Zatoso tudi ponovili
prelepo skladbo Largo G.F. Haend”
la.

V  odmoru je predsednik
samoupravne interesne skupnosti

‘DomzZale najprej pozdravil §tevilne

ljubitelje glasbene umetnosti in
poudaril velik pomen stilnih
koncertov, ki jih letos Ze petic
uspesno prirejamo. Nato je
za uspesno kulturno-prosvetno delo
v domzalski ob¢ini podelil izjemno
13 Kersnikovih plaket za leto
1975, glede nato da v letosnjem
letu praznujemo 30-letnico
osvoboditve. Priznanja
obéinskega sveta zveze kulturno-

prosvetnih organizacij za leto 1975

Tudi znani glasbeni pedagog Stane ec e iel lerofnje Kersnikovo
priznanje

je podelil predsednik Slavko Pisek.

Kersnikove plakete za leto
1975 so prejeli:

Franc Avbelj-Lojko, Justa
Kozelj, Anton Krizaj, Karel Kusar,
Jernej Leni¢, Anton Mehle, Stane
Modec, Dolfe Preseren, Janko
Torelli, Janez Vresk, Andrej Zajc
in lzdajateljski svet obcinskega

rocevalca, ter Glasbena So-
E)Domiale. ki je plaketo prejela ze
na slavnostnem Kkoncertu 8. maja
1975.

Justa Kozeljje Ze dolga leta taj-
nica Svobode Menges. Bila je ena
od  soustanoviteljic = mesanega
pevskega zbora pri Svobodi in je
aktivna ¢lanica dramske in pevske
sekcije. Veliko svojega prostega Casa
posveti zlasti ~organizacijskemu
delu Svobode. S svojo izjemno
pozrtvovalnostjo je veliko
prispevala k dana$njemu visokemu
nivoju kulturnega Zivljenja na
mengeskem obmocju.

Anton KriZaj — kot prosvetni
delavec posveti veliko ¢asa kultur-
no-prosvetnemu razvoju kraja —
Ihana, kjer je ustanovitelj osnovne
Sole. Je sposoben organizator

Predsednik skups$cine Kulturne skupnosti dr. Miro Stiploviek izroca
Kersnikovo priznanje Andreju Zajcu

Priznanje obdéinskega sveta
ZK PO pa so prejeli:

Branka Beéaj, Ivanka Blejc,
Miro Capuder, Joze Gogala, Majda
Golob, Tone Ipavec, Lovro Jere-
tina, Tone Juvan, Anica Lenié,
Karel Leskovec, JoZe Naraloénik,
inz. Adolf Pen, Metka Pichler,
Milos Starbek, Stane Strazar,
Franc Veider in Marko Zupan.

Obrazlozitve za posamezne
nagrajence, ki so prejeli Kersnikove
plakete je prebral tajnik
samoupravne interesne kulturne
skupnosti Milan Marini¢, in to:

Franc Avbelj-Lojko je dolgo-
letni predsednik ob¢inskega odbo-
ra ZZB NOV in predsednik njegove
komisije za spomeniSko varstvo.
Kot funkcionar teh dveh forumov
je vsa leta posvetil izjemno pozor-
nost spomeniskemu varstvu obele-
zij NOB v domzalski ob¢ini. Prav
gotovo je velika zasluga, da so ta
obelezja dobro oskrbovana in da so
dostojen pomnik naSega NOB.

raznih kulturnih prireditev v Thanu
in hkrati tudi reziser. Ve¢ let je
vodil tudi otrodki pevski zbor in bil
gonilna sila Solske in izvensolske
kultume dejavnosti v Ihanu, Bil je
tudi predsednik Sveta za kulturo in
prosveto obéineDomzale.

Karel Kufar — kot direktor
Delavske univerze Domzale je
poleg izobraZzevalnega dela veliko
prispeval tudik razvoju in populari-
zaciji kulture v domzalski ob¢ini,

12 let je bil aktivni ¢lan Svobode,
17 let pa aktivni ¢lan Godbe v
Domzalah. Sedem let je bil tudi
predsednik obé&inskega sveta ZKPO
ter podpredsednik okrajnega sveta
Svobod. -

Jernej Leni¢ —je veliko prispe-
val k razvoju kulturnega Zivljenja
domzalski ob¢ini kot predsednik
Skupicine obc¢ine Domzale, kot
nekdanji  predsednik  obéinske
konference SZDL in kot dolgoletni

rosvetni delavec v nasem Solstvu,
Se posebej neposredno pa je bilo

(Dalje na 16. strani)
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(Nadaljevanije s 15. strani)

njegovo delo. za uspesno razvijanje
kulturne dejavnosti v domzZalski
ob¢&ini v obdobju 1971-1974, ko
je bil poslanec prosvetno—
kultumega zbora skupicine SR
Slovenije’ in predsednik oziroma
podpredsednik Kulturne skupnosti
Domzale.

Anton Mehle — do leta 1960
je bil aktivni ¢lan vojaske godbe.
Takrat se je zaposlﬂl na Glasbeni
$oli Domzale 'in postal kapelnik
Mengeske godbe. Prvi je sestavil
mladinski pihalni orkester in z
njim leta 1963 nastopil v ljubljan-
ski Filharmoniji. V ¢asu pouceva-
nja glasbe v Domzalah, Radomljah,
Moravéah in Mengsu je vzgojil ve-
liko stevilo trobilcev in jih usmeril
v pihalne godbe v Mengsu in
Domzalah. Se danes je aktiven kot
kapelnik mengeske godbe in prav
letos praznuje 70-letni jubile;.

je veliko prispeval k popularizaciji
kulture na domZzalskem obmodju.

Janko Torelli — Od leta 1947
dalje je sodeloval v Trzinu=wupravi-
teli. Dolga leta je vodil kulturno
Zivljenje kraja; bil je organizator
raznih prireditev ter nad 10 let
tudi reziral. Bil je ¢lan moskega
pevskega zbora v Trzinu. Ko se je
preselil v Domzale, se je takoj
aktivno  vklju¢il v  kulturno
zZivlienje in postal ¢lan moskega
pevsega zbora Drustva upokojen-
cev,preimenovanega vMogki pevski
zbor Janez Cerar. Dolga leta je so-
deloval tudi v ugiteljskem pevskem
zboru Emil Adami¢ v Ljubljani. Je
Se danes aktivni kulturni delavec,

ki je veliko prispeval zlasti h
kulturnemu razvoju Trzina.

Janez Vresk — je pomemben
dolgoletni “kulturno-prosvetni
delavec na moravikem obmocju.Je
vodja podruzniéne knjiznice Ob¢in-
ske mati¢ne knjiZnice v Morav¢ah.

Ob 70-letnem jubileju je prejel Kersnikovo priznanje tudi kapelnik
Mengeske godbe Anton Mehle

Stane Modec — Ze med NOB
je sodeloval na kulturnem drocju v
kulturno-umetniski skupini Kajuh
od jeseni do decembra 1943, ko je
bi ranjen. Znan je bil kot
harmonikar Kostja, kot jew eni od
pesmi opeva Oton 2upancié. Takoj
po osvoboditvi je pripravljal mi-
tinge. S preselitvijo v Menge$ se
je njegovo kulturno delo nadalje-
valo. Tu je bil ~soustanovitelj kul-
turno-prosvetnega drustva Skala in
zborovodja mesanega pevskega zbora
Svoboda. Dve leti je pouceval tudi
moski pevski zbor gasilskega
drustva Radomlje. Sedaj zivi v
Domzalah in je aktivni ¢lan Simfo-
ni¢nega orkestra Domzale-Kamnik
in moskega pevskega zbora Janez
Cerar Domzale.

Dolfe Preseren — v zacetku
svojega pedagoskega dela se je bavil
z lutkarsko gledalisko
dejavnostjo na Kocevskem. Posebej
piybilo  njegovo  izvendolsko
kultumo-prosvetno delo plodo-
vito v. Domzalah. Reziral je vec
operet in mladinskih iger. Bil je
tudi odbornik Svobode. Sedaj je
aktivni ¢lanLikovnega drustva Petra
Lobode. Tudi z razli¢nimi &lanki
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Bil je ¢lan izvr$nega odbora kulturne
skupnosti Domzale in predsedstva
ob¢inskega sveta ZKPO. Ima veliko
zaslug za izvensolsko kulturno
dejavnost in amatersko kulturno
zivljenje v Moravéah. Je ¢lan dele-

gacije  zarepublisko  kulturno
skupnost.

Andrej Zajc — Ze pred vojno
se je wukvagal z amatersko—

gledalisko dejavnostjo v [Ihanu,
Med NOB je organiziral mitinge in
na njih tudi sodeloval kot recitator
in pevec. Po vojni je leta 1945 igral
v mariborskem gledaliscu.
Naslednje leto pa se je zopet vrnil v
Iran in veliko nastopal in reZiral do
leta 1964, ko je prevzel tajniske
posle pri obéinskem svet ZKPO.
Veé let je aktivni &lan predsedstva
obcinskega sveta ZKPO. v

Izdajateljski svet Ob¢inskega
porocevalca— Obcinski poroce-
valec je vse od zaCetka izhajanja
leta 1962 odmeril veliko prostora
tudi sestavkom o kulturni dejav-
nosti v obcini. Zlasti v zadnjih
letih je z objavljanjem stevilnih
¢lankov prispeval k prikazu razma-
ha kulturne dejavnosti v domzalski

Profesor Janez Vresk prejama za svoje kulturno delo Kersnikovo
priznanje

obéini in k njeni popularizaciji
med delovnimi ljudmi in obani.

ObrazloZitve  za posamezne»
nagrajence, kiso prejeli priznanja
ZKPO Domzale zaleto 1975, je
podal tajnik ZKPO Tone Ravnikar
in to:

BrankaBecaj — zadelo v
amaterski orkestralni dejavnosti in
za vzgojo mladih godalcev.

Ivanka Blejc — za organizacij-
sko delo ter sodelovanje pri
dramski skupini in pevskem zboru
DKPD Svoboda Menges.

Miro Capuder — za prizadeva-
nja pri ustanovitvi godbe v Morav-
¢ah in uspe$no vodenje pevskega
zbora.

Joze Gogala za sodelovanje pri
dramski skupini DKPD Svoboda
Menges in uspe$no podajanje
karakternih viog.

Majda Golob za dosezeno 1.
mesto  harmonikarskega orkestra
Glasbene  Sole Domzale na
mednarodnem tekmovanju harmo-
nikarskih orkestrov v Trstu.

Tone Ipavec — -zareZisersko
delo pri KUD Franc Kotar Trzin in
kvalitetno podajanje karakternih
viog.

Lovro Jeretina — za reZijo in
delo v dramski skupini ter sodelo-
vanje pri moskem pevskem zboru
KUD Janko Kersnik Lukovica.

Tone Juvan za uspesno
vodenje in kvalitetni napredek
domzalske godbe.

Anica Leni¢ za uspesno
rezisersko delo pri Svobodi Than in
za organizacijo Solskih  kulturnih
prireditev.,

Karel Leskovec — za uspesno
vodenje ve¢ pevskih zborov in

sodelovanje v instrumentalnih
skupinah.

Joze  Naraloénik - 74
prizadevanja pri  ustanovitvi

Dekliskega pevskega zbora in za
uspehe pri nastopih dekliskega in
mesanega pevskega zbora DomzZale.

Inz. Adolf Pen — za uspeino
in neumorno delo v likovhem
drustvu Petra Lobode Domzale.

Metka Pichler — za kvalitetno
in uspe$no vodenje Solskih pevskih
zborov in sodelovanje v ostalih
pevskih zborih.

Milos Starbek — za rezisersko
in organizacijsko delo pri prosvet-
nem drustvu Jozef Virk, Dob.

Stane Strazar — za uspesno
organizacijo in izvedbo kulturnega
programa  Adam Ravbar na
Krumperku v letu 1975,

Franc Veider — za sodelovan)e

Marko Zupan

S temi izredno uspelimi
koncerti in podelitvijo Kersnikovih
plaket in priznanj ZKPO se je za-
klju¢ila sezona letnih  stilnih
koncertov. V jeseni bo v okviru
Stilnih koncertov 75 $e nekaj
nastopov,

TONE RAVNIKAR




IN MEMORIAM

JERNEJ KUSAR

Na domzalskih Zalah
smo se2. julija poslovili od
Jerneja Kusarja, po domace
Kusarjevega ata. Kdo od
Domzaléanov in ob¢anov ni
poznal njega, njegovega voza
in konjev, ki so leta in leta
prevazali po cestah Sirom
ob¢ine? Vsakomur je rad
ustregel in s svojim odkritim
in pristénim nasmehom je
znal potolaziti $e tako
neucakanega naro¢nika.
Vedno je bil priden, delaven
in neugnan, ljubil je zemljo
inse razdajal v vrstah sto-
bljanskih gasilcev. Njegov
zna¢aj  nispremenila niti
daljnja Argentina, kjer je
delal, ne tezka leta vojne
vihre, ko je prevazal parti-
zansko po$to in delal za
tiste, ki so v gozdovih kovali
novi ¢as,

Njegovo Zivljenje je bilo
tesno povezano z delom
Gasilskega drustva v Stobu,
v katerem je delal veé kot
petdeset  let, Ne samon
aktivno delo, ampak tudi
njegove besede so bile tiste,
ki so pomagale, da je drustvo
bilo vedno aktivno, Ni delal
zato, da bi dobival priznanja
in odlikovanja, ampak zaradi
tega, ker je cutil veliko
dolznost, da pomaga
drugim. Tudi tedaj, ko je
bolezen nacela njegovo
zdravije, ni miroval, ampak je
hotel na obénih.zborih drustva
dokazati, kako je treba
delati, da bo Zivljenje teklo
naprej in da bo e fepse in
bogatejse.

Kako je bil Kusarjev ata
priljubljen, smo lahko videli
na njegovi zadnji poti, kjer
se je zbralo veliko ljudi. Od
njega se je v imenu druZzbe-
nopolitiénih organizacij
poslovil Ivan Redensek,

ki je orisal njegovo delo v
politicnih organizacijah, v i-
menu  gasilcev  pa Stefan
Rozman in Franc Dové,
ki sta v poslovilnih besedah
nanizala njegov doprinos k

razvoju gasilskeg drustva v
Stobu,

Ob zalostinkah
domzalske godbe in pesmih
Pevskega druitva Janez Cerar
so se ob zadnjem :slovesu
poklonili $tevilni prapori v
spomin na dobrega prijatelja
in iskrenega tovarisa.

Spomin nanj in na
njegovo delo pa bo za vedno
ostal v nasih srcih.

NACE VODNIK

FRIDERIK BIRK

Sredi junija smo se v
Moray¢ah poslovili od Fride-
rika Birka, kljuc¢avnicar-
skega mojstra iz Morave.

Pokojnik se je rodil 30.
junija 1913, leta v Moravcah
kot sin klju¢avnic¢arja in je
tudi sam dolga leta opravljal

to obrt. Po vsej Moraviki
dolini in §e dale¢ preko
njenih meja je bil poznan
kot priden, plemenit, vse-
stransko ustrezljiv, saj ni
nikomur  odrekel  svoje
pomoci.

R yemare
B _{U
Y 1

zaveden |Slovenec, kar je
dokazal tudi Ze leta 1941,
ko je zacel aktivno delati v
OF in popravljal  oroZje
partizanom. Tudi po
osvoboditvi je neumorno
delal za obnovo Moravike
doline ter skrbel za svojo
druzino,
Kako je bil pokojni
,Slosarjev Fricko* priljub-
lien, se je pokazaloob
zadnjem slovesu, ko ga je
pospremilo veliko ljudi. Brez
dvoma gabodo prebivalci
Moravike doline pogresali
in vsi mu Zelijo, da bi mirno
pocival v svojem zadnjem
domu, v tisti zemlji, ki jo je
tako nesebi¢no ljubil in ji
pomagal v najtezjih casih.
Spomin na njega pa bo
za vedno ostal v nasih srcih!

JANKO ZUPAN

Bil je wvseskozi

JANEZ KOROSEC

Zadnje dni junija je nenadoma
preminul v Kra$nji prvoborec
JANEZ KOROSEC. Ta vest je
resnico vznemirila vse njegove
tovariSfe — borce NOV, saj je
pokojni Janez aktivno sodeloval
vse do zadnjega v druzbenope-
liti¢nih organizacijah, zlasti pa e v
KO ZZB NOV. Bil je nadvse
aktiven tudi pri Skupnosti pokoj-
ninskega in invalidskega zavarovanja
ter pri DU Domzale.

Pokojni Janez se jyrodil leta
1911 v Sp. Lokah kot sin Stevilne
kmecke druzine. V druzini je bilo
13 otrok, zato je bila doma beda in
revi¢ina, Janez se je 1zuci za
mizarija in je kot delavec Ze zgodaj
zacutil vso trdoto Zivljenja. Leta
1938 se je vkljuéil v delavsko
organizacijo naprednih delavcev in
kmetov ter se udelezil prvega
njihovega zborovanja na kolih pod
Sumberkom ob Bistrici v Domza-
lah. V samem NOB pa je izgubil dva
brata in sestro. Kljub vsemu
njegova druZina ni klonila in je
sodelovala z NOB vse do osvobo-

ditve.

V letu 1942 je bil ranjen,
zajet in odpeljan v kamniske zapore
in nato v Begunje. Stiri mesece
krutega zasliSevanja in trpljenja
ga ni moglo ukloniti. lzpustillJ

Takoj po vmitvi pa je vstopil v
kamniski bataljon, kasneje pa v
Slandrovo brigado. Bil je $e dva-
krat ranjen. Sodeloval je v borbah
ha Dolenjskem, Gorenjskem in

isoga.

Stajerskem.Za vso svojo predanost
je prejel mnoga odlikovanja. Bil je
invalidsko upokojen kot rezervni
oficir s ¢&inom porocnika. Po
osvoboditvi je delal z vsemi svojimi
silami  zaizgradnjo in obnovo
opustosene domovine.
Na njegovi zadnji poti se je
zbralo mnogo njegovih nekdanjih
soborcev in tovarifev, z mnogimi
prapori. Od njega so se poslovili z
iskrenimi besedami narodni heroj
Franc Avbelj-Lojko, prvoborec Pir$
Joze-Luka in Nace Vodnik v imenu
DU Domzale. Pokojnega Janeza bodo
ohranili vsi njegovi soborci iz NOB
in sodelavci v raznih druzbeno-
politi¢nih organizacijah v najlep-
Sem spominu,
NACE VODNIK

ZAHVALA

Ob boleci izgubi moza, oceta, starega oceta, strica in tasta
JERNEJA KUSARJA

se iskreno zahvaljujemo vsem sorodnikom, prijateljem sosedom in
znancem, krajevni organizaciji ZB NOV Domzale, Gasilskemu
druftvu STOB in ostalim gasilskim drustvom, delovnim kolektivom
TOKO, LAMA, DU in OBNOVA, ki so ga v tako velikem Stevilu
pospremili na njegovi zadnji poti, mu poklonili vence in cvetje ter
nam ustno in pismeno izrekli sozalje.

Posebno se zahvaljujemo dr. Ivu PEVCU, dr. Miranu KENDI
in zdravstvenemu osebju Klini¢nih bolnic za njihovo skrb v ¢asu
njegove bolezni, govornikom Ivanu REDENSKU, Stefanu ROZ-
MANU in Francu DOVCU za poslovilne besede, Domzalski godbi
in Pevskemu drustvu Janez Cerar, ki so ob zadnjem slovesu ustvarili

tako ganljivo vzdusje.
Vsem iskrena zahvala!

Zena Ivanka in otroci v
imenu sorodstva

VZGOJNO VARSTVENI ZAVOD
OBCINE DOMZALE
objavlja
prodajo naslednjih osnovnih sredstev na

JAVNI

DRAZBI

1. motorno kolo TOMOS, letnik 1967 izklicna cena 600,— din
2. deli avtobusa — Mercedes starejsi letnik

— motor 34000 km po generalni izklicna cena 12.000,— din,

— menjalnik izklicna cena 3.000,— din,

— 6 koles z gumami a 800,— din in razni deli

Javna draba bo v sredo, 20. avgusta v vrtcu na Kidricevi cesti ob 8. uri.

Pri drazbi enakopravno sodelujejo fizi¢ne in pravne osebe.

Kupec — pravna oseba — lahko poravna kupnino z akceptnim nalogom. Kupec
— fizitna oseba — mora plagati polovico kupnine takoj, ostalo po prevzemu,

in to najkasneje v 15, dneh.

Drazba se ponovi naslednji teden ob istem dnevu tedna in &asu za %e neproda-

na osnovna sredstva,

Informacije dobite po telefonu 72-248 vsak dan od 6 — 14 ure.
Ogled osnovnih sredstev je mogoé vsak dan.
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ZA OBCINSKI PRAZNIK CESTITAJO

Obéinska skup3¢ina DomzZale

Obc¢inska konierenca SZDL DomZale
Ob¢inska konferenca ZKS Domzale
Ob¢inski sindikalni svet DomZzale
Ob¢inska konferenca ZSMS Domzale
Obéinski odbor ZZB NOV Domzale
Ob¢inski odbor ZRVS DomZale

induplati — Jarse

CESTITA VSEM DELOVNIM LJUDEM

OB PRAZNIKU

ZELI VSEM OBCANOM

MNOGO USPEHOV PRI GRADITVI
SOCIALISTIENEGA SISTEMA IN PRIPOROCA
SVOJE KVALITETNE IZDELKE

E-ERHELIOS

TOZD TOVARNA BARV, LAKOV IN UMETNIH SMOL KOLICEVO

TOZD KEMIENA TOVARNA DOMZALE

TOZD TKK TOVARNA KEMICNIH IZDELKOV IN PROIZVODNJA

KREDE SRPENICA

Cenjenim potrodnikom priporoéamo nase najnovejSe premaze za

giroko potroénjo:

BONDEX — lazurni lak za za&¢ito in oplemenitenje lesa za raz-
litne podnebne razmere;

IDEAL extra — lak za lakiranje parketa in drugih lesenih
predmetov;

VIKEND lak in emajl — za pleskanje oken in drugih lesenih pred-
metov izpostavljenih vremenskim vplivom;

TESAROL export — univerzalni sintetiénl emajl za les In kovino;

MOBIL special — kvalitetni sinteti&ni premaz za avtomobile;

HELIOPLAST EXTRA — disperzijska barva za pleskanje sten;

MOZAIK — barva odporna na drgnjenje In pranje, za pleskanje
sten’ in lesenih predmetov. Z enkratnim nanosom doseZemo
vecbarvni izgled;

DOMOPLAST — plastiéni omet, bel in obarvan, za pleskanje no-
tranjih in zunanjih sten.

Priporoéamo tudi naSe kvalitetne lzdelke za kovinsko predelo-

valno industrijo, industrijo pohiétva, papimo In tekstilno Indu-
strijo.

TOSAMA

DOMZALE

VSEM POSLOVNIM PRIJATELJEM, DELOVNIM
KOLEKTIVOM IN OBCANOM, CESTITAMO
ZA PRAZNIK IN ZELIMO MNOGO
DELOVNIH USPEHOV

Ce zelite biti oble&eni
$portno in elegantno
nosite konfekcijo
in pokrivala
tovarne
slamnikov in konfekcije

»UNIVERSALE«
Domazale

lzdelki so iz klasiénih
in modnih materialov
v razliénih barvah
in velikostih

CESTITAMO ZA
PRAZNIK




- ZA OBCINSKI PRAZNIK CESTITAJO

Opeka.rna Radomlje

Cestita za praznik In priporofa svoje
izdelke:

modularni blok, votlak 1,5, zidak, strop-
njake, monta 12 in monta 14 roletnik,
ograjnik. Cenjenim kupcem zagotavljamo
kvaliteto, ugodne prodajne cene, kratek
dobavni rok In po Zelji dostavo na grad-
biste

Obrtna zadruga

SLAM NI K Menge$s

proizvaja.in priporota

svoje izdelke

MELODIJA MENGES

Cestitamo za praznik.

Proizvajamo glasbene
instrumente, zvoéne notne
table.

Priporotamo svoje izdelke

Kolektiv
delovne organizacije

»NAPREDEK
DomzZale

se priporota za nakup vsakovrstnega po-
tronega blaga v svojih prodajalnah i-
rom obdine

TOVARNA POZAMENTERIE

Pridruujemo se Eestitkam in priporo&amo
vse vrste tkane elastike, svileno in najlon
elastiko, elastitne in neelastitne trakove,
vrvice, trakove

SERVO MIHALJ
IPK ZRENJANIN
OLJARNA DOMZALE

Cestitamo za praznik In priporotamo
kvalitetna ledilna olja

P

KOVINSKO IN STROJNO
PODJETJE MENGES

nudl svoje prolzvode In kvalitetne usluge

— lzdelava in montaZa opreme za &istil
ne naprave komunainih In Industri}
skih odpadnih voda,

— lzgradnja reglonainih vodovodov In
Erpall8E,

— preskrba s pitno vodo in odvajanje
odpadnih voda skozl &istiino napravo

EKSPLOATACIJA,
PREDELAVA
TAMIZ Menge$ IN OPLEMENITENJE
NEKOVIN
Uredimo vam kvalitetno opremo za »TERMIT«
ske lokale, hotele |
oyt ey o DOMZALE
P
Se priporoSamo LIVARSKEGA POMOZNEGA
MATERIALA
SLOVENWJALES CEVLJARSKO
PODJETIJE
Radomlje »MOJCA«
proizvaja Zagan les, Jediine LUKOVICA
Priporoa svoje
in sedeZne garniture kvalitetne usluge
In Cestita
Priporotamo proizvode za praznik
AVTOSERVIS ‘ZAVAROVALNICA
Domazale »SAVA«

Cestitamo za praznik

Nudimo servisne usluge
na vozilih VW, Volvo,
popravijamo tudi vsa
druga osebna vozila,
tovornjake In avtobuse

Poslovna enota
Menges

Cestitamo za praznik
in priporo¢amo svoje storitve

GOZDNO
GOSPODARSTVO
Domzale

Obéanom ¢estitamo za praznik

KOMUNALNO
GOSPODARSTVO

Priporo¢amo svoje usluge




ZA OBCINSKI PRAZNIK CESTITAJO

Pap_irnica
Kolicevo

POSTA DOMZALE

lzdelujemo:
raznovrstne papirje, .
navadne in specialne
lepenke,
veé vrst sestavljenih
kartonov,
zlasti s premazom
oplemenitene kartone

BIRO 71 — Domzale
Ljubljanska cesta 110 a

PODJETJE ZA PROJEKTIRANJE

IN URBANIZEM, STAVBNA ZEMLIJISCA,

STANOVANJSKO GOSPODARSTVO
IN ENGINEERING .

IZVOZNO-UVOZNO
PODJETJE

SEMESADIKE
MENGES

z deloviséi

Semenarno in

Drevesnico Menge¥

Drevesnico v Radvanju

pri Mariboru in

Drevesnico v Ti&ini

pri Murski Soboti

nudi gozdno seme, sadike za

pogozdovanje in okrasne . nasa-
de ter storZze za okras in se
priporo¢a

e & PRIPOR
za grafi¢no embalazo ERERBVANE ST

TOVARNA
KOVCKOV
IN

USNJENIH
IZDELKOV
DOMZALE

— lzdelujemo in prodajamo tehni€ne In iglaste filce, ter
sodobne talne obloge za pode.
Delovni kolektiv ¢estita vsem ob&anom za praznik

Tovarna filca

MENGES

S SVOJIMI TOZD:

Zivilski kombinat

»ZITO« LIJUBLJANA

POSLOVNA ENOTA DOMZALE
CESTITAMO ZA PRAZNIK

— Galanterija
— Usnjarna
— In&titut za usnjarstvo

— Maloprodaja

Proizvodni program:

Damske torbice, potovalne torbe, kovEki, aktovke, mape,

pasovi, drobna galanterija, rokavice, izdelki iz reptilij »MLINOSTROJ«
Vrhnje usnje in usnjena podloga TOVARNA STROJEV
Usnjarska pomoZna sredstva in sredstva za nego Eevljev DOMZALE

VSEM OBCANOM CESTITAMO

—— ZA PRAZNIK

TOZD Kmetijska kooperacija

s poslovalnicami kmetijskega reproma- ‘

teriala v Domzalah, Moravéah, Lukovici Komllllalno Priparota svoje storitve

in Blagovici se priporo¢a in Cestita za

podjetje
Domzale ol Sowie

praznik.




