skupne seje vseh zborov SML zaradi podelitve Plakete mesta
Ljubljane IC OZN Tacen, prav tako pa o dodatnih kadrovskih
zadevah — razreditev in imenovanje novega lana IS SML ter hkrati
predsednika Mestnega komiteja za izobraZevanje, raziskovalno
dejavnost, kulturo in telesno kulturo.

Delegati so se z obema zadevama strinjali. Hkrati so bili obves-
teni o umiku kadrovskega sklepa o imenovanju delegata SML v
svet Mestnega muzeja Ljubljana.

V splodni razpravi o problematiki razprave o mestnih gradivih v
obéinski skupstini, v kateri so sodelovali delegati KS Sentvid,
Milan Majcen, Gunclje-M. ViZmarje. ViZmarje in predsednik
zbora, so bila izraZena stalis€a, da bi moral zbor K5 opredeliti
svoje stalifte do vsake posamezne tofke ZO SML, kar pa je
bistveno otezkoéeno, ker stalii¢a IS in DPO, e vedno prihajajo na
mizo oz. so delegati z njimi seznanjeni ustno na seji. Delegati za
20 SML iz zbora KS naj ob povratni informaciji porotajo, kako so
bila realizirana stalifta in pripombe zbora KS k posameznim
gradivom. Delegat K5 Milan Majcen je izrazil mnenje, da bi ob
obravnavi mestnih gradiv morali biti prisotni predstavniki predia-
pateljev gradiv,

Po razpravi so delegati sprejeli naslednja

SKLEPA

1. Zbor pooblaiéa delegate za sejo ZO SML, da glasujejo za
sprejem predlaganih gradiv, s tem, da prenesejo in uveljavljajo
podane pripombe.

2. Seje ZO SML, ki bo 4. 6. 1987 se bodo udeleZili:

Premelé Bogomir — KS Ljubo Sercer

Uri¢ Gojmir — KS Podutik

Cernologor Miro — KS Preska

K 8. tocki dnevnega reda:

Delegati zbora so soglasno sprejeli naslednje

SKLEFE

1. Zbor daje soglasje za imenovanje tov. Boruta MadZaroviéa,
roj. 20. 3. 1948, stanujo¢ Veselova 3, Ljubljana, za namestnika
direktorja Zavoda za druZbeno planiranje Ljubljana.

2. Tov. Mak8e Marijz, roj. 5. 9. 1942, ekonomski tehnik, stanu-
jo&a v Ljubljani, Jesenkova 5, &lanica temeljne delegacije upravnih
organov in sluzb obéine Ljubljana-Sitka za delegiranje delegatov v
skupiéine DPS se imenuje kot delegata Skupitine obcine Ljub-
ljana-Sitka.

3. Tav. Lutovac Vukafin, roj. 1943, papirnifki tehnik, stanujoé
v Medvodah, Klanska 2, delegat v druZbenopolititnem zboru SO
Ljubljana-Siska, se kot delegat Skupééine obéine Ljubljana-Sitka
imenuje v delavski svet CGP DELO TOZD Delavska enatnost.

Ob koncu seje je delegat KS Milan Majcen izrazil zaskrbljenost
zaradi neudelezbe delegatov KS Trnovec-Topol na sejah zbora.

Predsednik zbora je pojasnil, da kljub vedkratnim stikom z vodjo
delegacije, rezultatov ni. Zato se bosta v prihodnje predsednik in
tajnik zbora udcleZevala sej temeljnih delegacij, vsakié v drugi
krajevni skupnosti. Delegati so tak nadin sodelovanja sprejeli z
odobravanjem.

Seja je bila zakljufena ob 20.10.

TAJNIK ZBORA
Bojan MAKOVECKI L. r.

PREDSEDNIK ZBORA
Alojz IZLAKAR L. r.

SKUPSCINA OBCINE
LIUBLJANA-SISKA
Druihenopolitiéni zbor
Stev.: 1-06-5/86-138/87
Datum: 9. 6. 1987

ZAPISNIK

12. seje Druzbenopolitiénega zbora SO Ljubljana. Sitka, ki je
bila v sredo, dne 3. 6. 1987 po konfanem skupnem zasedanju
zborov skupéting, v levi sejni dvorani SO Ljubljana-Siska, Trg
prekomorskih brigad 1.

Sejo je vodil predsednik zbora, tov. Miro Podbeviek.

V prejem je predlagal naslednji

DNEVNI RED: :
1. Porodilo predsednice komisije za verifikacijo pooblastil in
imunitetna vprasanja . A
2. Potrditev zapisnika 10. seje zhora
10

3. Predlogi in vprasanja delegatov

4. Porodilo o uresniéevanju Zakona o pravni pomoéi v obéini
Ljubljana-Siska

5. Obravnava gradiva za Z0 SMS

6. Kadrovske zadeve

Predlagni dnevni red so delegati soglasno potrdili,

Oceno politiéno-varnostnih razmer v obéini Ljubljana-Sigka v
letu 1986 in tekotem obdobju 1987 so delegati obravnavali na
skupnem zasedanju zborov skupidine, dne 28. maja 1987.

K 1. toéki dnevnega reda:

Predsednica komisije za verifikacijo pooblastil imunitetna vprada-
nja, tov. Vesna Kovaé je porocala, da je na seji zbora prisotnih 18
delegatov, od 25 delegatskih mest.
Opravieno odsotni: Janez Braune, Kritman Ksenja, Kuder
Marija, Mencinger JoZe, Andrej Cimerman, Metka Budihna
Ostali prisotni: JoZe Predikaka — sekretar sekretariata za obfo
upravo in Maruska Letnar — podpredsednica izvrinega sveta.

K 2. totki dnevnega reda:

Delegati so brez razprave soglasno potrdili zapisnik 10. seje
zbora,

K 3. totki dnevnega reda:

Predsednik zbora je delegate obwestil, da je bila pobuda tov.
Janeza Brauneta posredovana Skupi&ini mesta Ljubljane in Mestni
geodetski upravi.

K 4. tocki dnevnega reda:

WV razpravi, v kateri so sodelovali tov. Stanié, Plevnik, Podbev-
ek, Domitrovié, Vrhovnik, Predikaka, Kovaé je bilo ugotovljeno,
da se sklepi skupitine, sprejeti ob obravnavi Poroéila o izvajanju
Zakona o pravni pomodi v letu 1984 ne uresnic¢ujejo. Konkretno so
delegati opozorili na tofko 6. ugotovitve in predlogi IS SO, kjer
predlagatelj zahteva, da Skupétina mesta Ljubljane éimprej reali-
zira sklep v zvezi z ustanovitvijo delovne skupine, ki naj bi
pripravila analizo 0 moZnosti ustanovitve sluzbe pravne pomodéi,
kot delovne organizacije za obmodje mesta Ljubljane. Predlagali
50, da je potrebno SML ponovano posredovati pobudo za realiza-
cijo navedenega sklepa. Delegatka OS ZSS, tov. Vesna Kovaé je
opozorila predlagatelja, da poglavje v poroéilo o nudenju pravne
pomodi pri Mestnem svetu ZSS ne sodi v predloZno poroéilo, ker
ta ustanovljena sluzba nudi brezplaéno pravno pomoé delaveem
glede varstva njihovih samoupravnih pravic, ki izhajajo iz deloy-
nega razmerja in ne splodne pravne pomoéi po zakonu.

Po razpravi so bili sprejeti naslednji

SKLEPI:

1. Zbor prejema Poroéilo o uresniéevanju Zakona o pravni
pomodéi v obéini Ljubljana-Siska. Ugotavlja pa, da nismo zadovo-
ljiivo uresnidili zakona o pravni pomodi ter realizirali sklepov
sprejetih v letu 1984,

2. Zbor daje pobudo SML, da uresni€i svoje sklepe glede
organizacijske reditve oblikovanja sluzbe pravne pomodi v mestu
za potrebe vseh mestnih obéin, ter da skupina, ki je bila obliko-
vana za izvedbo te naloge, svojo zadolZitev opravi.

3. Zbor zadol?uje Sckretariat 2a obto upravo obtine Ljubljana-
Sika, da v obtinskem glasilu »Javna tribuna« objavi obvestilo o
kraju, ¢asu in podrogjih nudenja pravne pomoéi delaveem, delov-
nim Jjudem in obéanom.

K 5. tofki dnevnega reda:

O predloZenem gradiva za SML sta razpravljala POK SZDL in
I8 obéinske skupétine.

Stalista in pripombe OK SZDL so delegati prejeli na skupnem
zasedanju, dne 28. maja 1987.

Staliséa in predloge izvrinega sveta je delegatom usino obrazlo-
#il predsednik zbora.

V razpravi sta sodelovala tov. Roter in tov. Lutovac.

Stalisca k uresnifevanju svobodne menjave dela od IS obéinske
skupicine so delegati podprli.

K ugotovitvam in staliéem IS SML, k spremenjenim pogojem
dejavnosti gospodarske infrastrukture v Ljubljani za obdobje
1986—1990 pa so poleg stalist IS in OK SZDL, katere so v celoti
potrdili, menili, da na podroéju uresni¢evanja programa komunal-
nih dejavnosti prihaja mo¢no do izraza zapostavljanje programov
na obmodjih primestnih krajevnih skupnosti, in sicer, zaradi krite-
rijev pravilnika o dolo€anju vrstnega reda in pogojev za izvajanje
planov KS. Zavzemali 50 s¢ za spremembo kriterijev v navedenem
pravilniku ter menili, da Stevilo prebivaleev ne more biti odloéujo



kriterij pri dodeljevanju sredstev za ureditev dotrajane ali manjka-
jote komunalne infrastrukture. K problematiki in nadaljnjem raz-
voju ljubljanskih Zal so delegati podprli staliséa IS obéinske skups-
gine. Pri tocki 2, predlogoy in stalis¢ pa so predlagali dopolnitev, in
sicer, da ne bi smeli ekonomskega stanja TOZD Zale pogojevati s
prostorskim razvojem in investicifami, temveé bi bilo potrebno v
tej OZD glede na ekonomsko stanje sprejeti sanacijski program,

Delegat so podprli tudi pripombe in predloge 1S obéinske
skupidine k osnutku odloka o plaketiranju. K ostalim toékam
dnevnega reda delegati DPZ niso imeli pripomb.

Skupna stalisca za sejo ZO SML pripravi Sekretariat skup&tine.

Delegata za sejo 20 SML, dne 4. 6. 1987 iz zbora sta:

— tov. Ana Pintar in

— tov, Ivan Slosar

K 6. tocki dnevoega reda:

Delegati so brez razprave soglasno potrdili predlog za imenova-
nje namestnika direktorja Zavoda za druzbeno planiranje Ljub-
ljana, tov. Boruta Madzarevi€a, v raziirjeni svet Centra za socialno
delo tov. Marijo Makie in v delavski svet CGP Delo TOZD
Delavska enostnost, tov, VukaSina Lutovea.

Seja je bila zakljutena ob 15.00 uri.

TAINIK ZBORA
Katja KRIVIC, L r.

PREDSEDNIK ZBORA
Miro PODBEVSEK, L. r.

OBCINA LIUBLIANA-SISKA
Komite za druzbeno planiranje
in gospodarsivo

Datum: 15/6-1987

POROCILO O SPREMLJANJU IN
IZVAJANJU SANACIJSKIH
PROGRAMOV V ORGANIZACILJAH
ZDRUZENEGA DELA GOSPODARSTVA
Z IZGUBAMI IN NA MEJI
RENTABILNOSTI PO ZR ZA LETO 1986
IN INFORMACIJA O IZGUBAH V 1.
TRIMESECJU 1987

Kljub Stevilnim spremembam Zakona o sanaciji in prenehanju
organizaci) zdruzenega dela, ki je bil sprejet leta 1980, se je
pokazalo, da je treba povedati odgovornost za nastale motnje v
poslovanju in za poslovanje z izgubo, skrajfati roke za sprejetje
programov potrebnih ukrepov, s katerimi bi vplivali na hitrejie
prestrukturiranje teh organizacij in hitrejio- ter udinkovitejio
uvedbo stecajnega postopka. Zato je bil konec leta 1986 sprejet
nov Zakon o sanaciji in prenehanju organizacij zdruzenega dela
{Uradni hist SFRJ, &. T2/86), ki velja od 1/1-1987.

V letu 1987 se uporabljajo Se nekatere dolocbe starega Zakona,
ki se nanasajo na izplagilo oscbnih dohodkov v primeru ugotov-
ljene izgube po perioditnem obraéunu in po zakljuénem radunu.

Bistvene spremembe v novem zakonu o sanaciji so naslednje:

— skrajiani so vsi roki sanacijskega postopka z 90 na 60 dni za
sprejem sznacijskega programa po zakljuénem raéunu in s 45 na 30
dni za sprejem programa ukrepov za odstranitey vzrokov za mot-
nje v poslovanju in za nastalo 1zgubo po periodiénem obradunu,

— predpisan je postopek za izvajanje ukrepov in aktivnosti v
primeru nelikvidnosti v organizacijah in postopek sanacije v orga-
nizacijah zdruienega dela druZbenega standarda, ki izkaZejo 1z-

bol
gu_ dolotena je obveza ugotavijanja odgovornosti za nelikvidnost,
za motnje v poslovanju in za poslovanje 2 izgubo in moZnost, da se
osebni dohodki odgovornih oseb zmanjsajo v sorazmerju 2 ugotov-
lieno odgovornostjo, vse do z zakonom zajaméenega osebnega
dohodka, i

~ nove zakonske dolotbe povetujejo vpliv sanatorjev na poslo-
vanje organizacije, ki se sanira (sanatorji lahko predloZe svaj
sanacijski program) in urejajo uvedbo postopka za zadetek sietaja
nad organizacijo, ki je nelikvidna veé kot 120 dni oziroma, &e v
postopku sanacije ne pokrije izgube ali ne sklene pogodbe o
zmanjéanju terjatev, ;

— celotne izgube ni ved mogode pokriti s sanacijskii krediti, saj je
treba 30% nekrite izgube pokriti s sredstvi brez vradilne obvezno-
sti oziroma z odpisom terjatev po upniku,

- &e organizacija do 30. 6. tekotega leta, v katerem je bil
predioZen zakljuini ratun ne pokrije v sanacijskem postopku
izgube, se uvede postopek za zadetek stedaja te organizacije.

Nov zakon o sanaciji in prenchanju organizacij zdruZenega dela
torej pospesuje sanacijski postopek in poveéuje njegovo udinkovi-
tost ter daje vedje pravice sanatorjem. S tem, ko je od uspesnosti
poslovanja odvisen materialni poloZaj organizacij oziroma osebni
dohodek delaveev, se okrepi ekonomska odgovornost in motiva-
cija za boljSe delo in uéinkovitejse poslovanje.
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1. ORGANIZACLUE ZDRUZENEGA DELA, KI SO V
ZAKLIUCNEM RACUNU ZA LETO 1986 IZKAZALE
IZGUBO ?

¥ skladu z Zakonom o sanaciji in prenehanju organizacij zdrude-
nega dela morajo delavei v temeljni organizaciji, temeljni zadruZni
organizaciji, kmetijski zadrugi, ki nima temeljnih zadruZnih orga-
nizacij, obrtni in drugi zadrugi, pogodbeni organizaciji in delovni
skupnosti sprejeti sanacijske ukrepe, najprej sklep o zatetku sana-
cijskega postopka in najkasneje v 60 dneh po poteku roka za
tzrofitey zakljuénega rafuna 3e sanacijski program.

Sanacijski program je samoupravni akt, s katerim se ugotovi
znesek celotne izgube in znesek nekrite izgube, ugotovijo vzroki,
zaradi katerih je nastala izguba, dolo&jio roki in ukrepi za njihovo
odstranitev ter roki in nadin za zagotovitev sredstev za kritje
izgube ter rok za trajanje sanacije. Program mora vsebovati tudi
natrt za modernizacijo, rekonstrukeijo in razdiritev zmogljivosti,
e je izguba nastala zaradi zastarelosti tehnologije ali neusklajeno-
sti zmogljivosti. Za zagotovitey uspeinega poslovanja mora sana-
cijski program dolodati tudi ukrepe za smotrno in gospodarno
posiovanje, kot so: zboljSanje organizacije dela, ukrepe za raciona-
hzacijo dela, za razvoj inovacijske dejavnosti in podobno.

V okviru sanacijskega postopka morajo delavei ugotoviti odgo-
vornost posameznih delaveev, organa upravljanja in poslovodnega
organa za nastale teave in ustrezno ukrepati glede na ugotovljeno
odgovornost.

Z izvedbo sanacijskega programa naj bi temeljna organizacija
nadomestila izgubljena sredstva in se usposobila za normalno in
rentabilno poslovanje.

V letu 1986 je poslovalo z izgubo 8 organizacij v visini 1,502.694
tiso€ din, od tega je bilo 73.271 tiso€ din nekritih obveznosti iz
dohodka (izkazala jih je ISKRA IEZE TOZD Keramika), ostali
znesek se je manadal na akontacije osebnih dohodkov in druge
obveznosti, ki niso bile krite s &istim dohodkom. Stiri organizacije
so s podrodja industrije (80,5% celotne izgube gospodarstva), tri s
podrodja gradbenidtva (15,5% celotne izgube) in ena s podrodja
obrti in ena s podrodja obrti i osebnih storitev, Za organizacije
zdruzenega dela, ki so poslovale v letu 1986 z izgubo, je znatilno:

— ustvarile so 1,8% celotnega prihodka gospodarstva obtine
Liubljana-Sitka, porabile pa 2,3% sredstev,

— pladila obresti za kredite za obratna sredstva so veé kot 3-krat
vedja kot prihodki iz tega naslova,

— terjatve do kupcev so presegle obveznosti do dobaviteljev,
isto velja za terjatve krite s éeki in menicami,

- meustrezna devizna politika ni vplivala na pozitivio poslova-
nje orgamzacij, saj so le 4 organizacije zdruZcnega dela pridobile
prihodek na tujem trgu, njihov delez v celotnem prihodku znaga od
4.5% do 7,2%,

— v teh organizacijah je bilo zaposlenih 1151 delavcev na podiagi
delovnih ur (3,4% zaposlenih v obéini, kar je manj kot leta 1985,
ko je bilo v organizacijah zdrulenega dela z izgubo zaposlenih
5,6% delaveev),

— povpretno obratunani &sti oscbni dohodek na delavea je bil
niZji (115.214 din) od povpreénega osebnega dohodka v gospodar-
stvu obéine (130.580),

~ moZnost prenosa dela uéinkov revalorizacije obratnih sredstev
iz poslovenga sklada med prihodke in s tem zmanjievanje vpliva
visokih obresti in negativnih tecajnih razik na poslovni uspeh, je
izkoristila vedina organizacij zdruZenega dela z izgubo (s tem so
zmanjiale znesek izgube), saj je bil uéinek revalorizacije obratnih
sredstev glede na leto 1985 veé kot 4-krat vedji.

1.1. SEL TOZD ELEKTRARNA MEDVODE

Organizacija je vse leto 1986 poslovala z izgubo, ki je konec leta
znadala 80.204 tisoi din. Zbor delaveey TOZD Elektrarna Med-
vode je sanacijski program sprejel na 5. seji dne 29/4-1987,

V programu so opredelieni poglavitni vzroki za poslovanje z
izgubo:

— na podrodju clektrogospodarstva in premogovnidtva niso uve-
ljavljene trine zakonitosti predvsem glede oblikovanja cen elek-
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