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osebnega ZadOVQIjstva_ 1STa0n bl

Vsem poslovnim partnerjem, nekdanjim in sedanjim sodelavcem in vsem nasim bralcem Zelimo
veliko osebnega zadovoljstva ter sre¢e v novem letu 1979!

Druzbenopoliti€éne organizacije,
organi samoupravljanja

in urednistvo »Steklarja«
steklarne »Boris Kidri¢«

ter Steklarske Sole.

N

Spokojna in ¢ista je narava v zimskem obladilu. ..
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Pred novim letom

Sreéo si bomo kovali sami!

»Sreé&nol« bo izgovorjeno te dni nedteto milijonov besed, ki imajo
vse isti pomen... »Sreéno v novo letol«, saj si ob izteku nekega
obdobja, ko delamo obradune svojega dela, venomer Zelimo:
»... Da bi bilo 8e boljSe, $e bolj zdravo, bolj uspesno...!«

Je kaj bolj naravnega kot to? NajbrZ ne, saj je to znamenje
¢élovekovega hotenja po napredku. Kakor drugje, bo donel
»Sreénol« tudi med nami, sodelavci. To si bomo izrekli prihodnje
dni, ko se bomo poslavijali od leta, za katero ne bi mogli reéi, da je
bilo brez teZav. 3

Za bralce »Steklarja« smo pripravili nekaj mish nasih sodelav-

cev, kako si razlagajo ta, na$ jutri$nji »Sreénol«...

Vojo Djinovski, dipl. inZ. -~ direktor delovne organizacije

»Obeta se nam

povecanje

osebnih dohodkov «

»Preden za¢nemo razmi$ljati o tem, kaj
vse si 2elimo za prihodnje leto, je prav, da
ocenim0 iztekajode se leto...! Letodnje je
namre¢ Ze takSno, da ga ze lahko ocenimo v
primerjavi z letom 1977 kot boljsega. seveda
pa z doseZenim vseeno nismo zadovoljni v
celoti. Vsaj mislimo si, da bi lahko bilo
boljse.

Ce ocenimo sedaniji polozaj kot izhodisee,
bomo videli, da smemo in moramo pri¢ako-
vati boljée dni v prihodnjem letu. V letos.
njem oktobru in novembru smo sklepali po-
godbe z nasimi odjemalci za leto 1979. Na
podlagi tega ugotavljamo, da bo izvoz dose-
g£¢l 12 milijard starih dinarjev ali za kaksnih
20 odstotkov vedji od letosnjega. V prodaji
svincevega kristala smo dosegli v povpredju
za 8 do 10 odstotkov vigje cene, v prodaji
kristalina pa med 8 in 15 odstotki. In za
nekatere nase izdelke smo dosegli poveda-
nje cen tudi do 20 odstotkov.

Iz vsega povedanega sledi, da bo na$ izvoz
v skupnem ustvarjenem dohodku predstav-
ljal kar polovico, to pa pomeni, da bo nas
celoletni proizvodni naért kar 23 milijard
starih dinarjev ali 230 milijonov novih dinar-
jev. In ¢e bomo uresnidili taksen obseg pro-
izvodnje, narejeno tudi prodali, se nam v
prihodnjem letu obeta povetanje osebnih
dohodkov tudi za 20 odstotkov, kar pomeni,
da bi potemn bil povpredni neto osebni doho-
dek na mesec med 520.000 in 530.000 starimi
dinarji!

Druge naloge, ki jih moramo opraviti, so
skladne z zakonom o zdruzenem delu. Vsa-
krino odlasanje in odlaganje na poznejsi ¢as
bo pomenilo nesamoupravno vedenije.

In ¢e bi hotel nastevati vse tiste povsem
doloéene naloge, ki jih bomo morali izpolni-

ti, bi bil njihov seznam predolg. Menim pa,
da bomo morali nameniti §e posebno skrb
zmanjsanju loma in odpadka, saj je prav to
tisto, ¢emur smo do sedaj namenjali prema-
lo pozornosti. Pricakujem pa tudi, da bomo
bolj stvarno zaceli sestavljati normative,
kajti odstopanja, ki smo jih zaznavali letos,
niso odraz dejanskega stanja!

Uresni¢evanje nasih naértov pa seveda
sloni tudi na vlaganjih v izbolj$anje pogojev
in razmer za dosego zaZelenega cilja. Tako
na primer naértujemo popravilo treh talil-
nih peéi, ki bodo v resnici nove. Za to bomo
viozili 725 milijonov starih dinarjev. Poleg
15 brusilnih vreten, ki bodo kmalu nared za
redno proizvodnjo, bomo e za razna draga
popravila porabili kaksno milijardo 600 mi-
lijonov starih dinarjev. Ta denar bo Sel iz
sredstev za vzdrzevanje in amortizacijo. Za
nemoten potek proizvodnje pa se je pokaza-
la tudi potreba po gradnji kislinskih polirnic
v Rogadki Slatini in v Kozjem, kar narekuje
potrebo, da bomo morali vloziti nadaljnji 2
milijardi starih dinarjev. In znano je, da so
transportni problemi Ze prav Zgoédi in da
tudi na tem podroéju potrebujemo razne
izboljsave, ki bodo terjale v seStevku pol-
drugo milijardo starih dinarjev.

Na podro¢ju druzbenega standarda, za kar
smo tudi gotovo zelo zainteresirani, predvi-
devamo kupiti 28 stanovanj s skupno stano-
vanjsko povrsino 1528 kvadratnih metrov.
Od tega bo 24 stanovanj v Rogaski Slatini, 4
stanovanja pa bodo v Kozjem. Odlo¢itev za
to, ali naj gremo v tak$no - imenujmo jo kar
- kupdijo, je narekovalo Stevilo mladih dru-
zin in predvidevanje, da bo teh kmalu se
ved!

Nazadnje je botrovalo takéni odloditvi o

nakupu stanovanj tudi ugodno razmerje
med udelezbo lastnih sredstev prosilcev in
posojili. Od zneska poldruge milijarde sta-
rih dinarjev, kolikor bodo stala omenjena
stanovanja, bomo dobili 30 odstotkov poso-
jil iz sredstev solidarnostnega sklada repu-
blike, 45 odstotkov posojil samoupravne
stanovanjske skupnosti Smarje pri Jeléah in
256% lastnih sredstev. Ugodnost je to, da
smo dobili 15 odstotkov nepovratnih sred.
stev, kar ocenjujemo, da so zelo ugodni po-
goji.

Za konec pa naj zazelim veliko zdravia in
delovnih uspehqv v novem letu 1979 vsemn
sodelavecem in krajanom. Tudi to, prihajajo-
¢e leto bo tako, da si bomo sre¢o v njem
kovali sami!«

Vojo Dijinovski
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Stjepan Krklec, steklobrusilec
- predsednik konference ZSM

»Svoje
Zelje
bomo
mladi
uresnicili
Z delom!«

»Ko se izteka letoénje leto, mladi ugotav-
ljamo, da %e nismo naredili vsega, kar smo si
zadali v nalogah. Premalo nas je vkljutenih
v delo mladih! Zelimo si v prihodnjem letu
raziskati, zakaj je tako. To bomo tudi storili!
Prizadevali si bomo izkoristiti vse ugodno-
sti, ki nam jih nudi ozka prostorska poveza-
nost med tozdi. Mladi bomo uresniéili svoje
zelje z delom, seveda pa pricakujemo tudi
izdatnejso pomo¢ vseh druzbenopoliti¢nih
organizacij, zlasti e zveze komunistov, kajti
vse ved je mladih v njenih vrstah!

Novosti, ki jih je prinesel 10. kongres Zve-
2e socialisti¢ne mladine Jugoslavije za delo
v delovnih organizacijah in krajevnih skup-
nostih, bomo poskusali uresniéiti, Zelimo
pa si pomoéi in sodelovanja starejsih, saj je
to do sedaj vedno prislo prav. Mladi smo
obremenjeni z ve¢ vprasanji in ée ne naleti-
Mo na razumevanje, se to zagotovo odraza v

Stjepan Krklec

nasem vsakdanjem delu. Res, véasih pa sé
tudi ne zavedamo, da gresimo, vendar je
tudi res, da smo sposobni ob pravilnem pri-
stopu svoje napake tudi popraviti.

Zelja je torej vsekakor veliko...! Nasa
mladinska 2élja pa je, da bi v prihodnjem
letu mladi resni¢no zaceli delovati kot ena-
kopravna druzbenopolitiéna organizacija!«

Zorica Nikoli¢ - predsednica izvrénega odbora sindikata v

tozdu Servisna dejavnost

»Veé razumevanja

si zelimo!«

»Majhen kolektivéek smo, pa so tudi nase
2elje skromne! Radi bi namre¢ posodobili
jedilnico tako, da bi pridobili %e nekaj pro-
stora. To bi pomenilo samopostrezbo in
manj negodovanja med uzivalcl druzbene
prehrane.

Ne, ni tudi neskromno, ¢e si zelimo nekaj

vee¢ medsebojnega razumevanja, saj marsik-
daj pride do nepotrebnih nesporazumov
med osebjem in drugimi sadelavei!

Zelim pa sl tudi, da bi vsi tozdi v prihod-
njem letu dosegali e boljde proizvodne in
gospodarske uspehe!«

Stanko Plavéak - predsednik delavskega sveta tozda podelava

,Zelim objektivno
obvescanje ..

+Kot predsednik delavskega sveta tozda
Dodelava Zelim vsem sodelaveem sreéno,
delovnih uspehov in medsebojnega razume-
vanja polno novo leto 1979! To pa tudi po-
meni, da zelim uresni¢itev vseh zastavljenih
ciljev v proizvodnji, saj to pomeni boljse
osebne dohodke in visjo zivljenjsko raven
vseh zaposlenih. Poveéanje osebnih dohod-
kov v vseh tozdih pa bo hkrati pomenilo
tudi povetanje osebnih dohodkov v nasem
tozdu, ki ima v povpreé¢ju najnizje.

Zorica Nikoli¢

Na podroc¢ju samoupravljanja Zzelim bolj
objektivno obveséanje, na podlagi ¢esar bo-
mo lahko delegati delovali uspesnejse. Se
pravi, da bomo lahko uresniéevali delegat-
ska nacela in se pred pomembnimi odloéi-
tvami posvetovali s sodelavei in prihajali na
sestanke z mnenjem veéine in ne zgolj s
svojim mnenjem.

V prihodnjem letu enako kot stevilni moji
sodelavei zelim ureditve beneficirane delov-
ne dobe, za katero smo steklarji prikrajsani.
Samo ta je nasa posebna Zelja, saj so vse
druge enake in usmerjene k boljsim delov-
nim rezultatom.«

Marija Sprajc - predsednica
delavskega sveta delovne
skupnosti skupnih sluzb

»Treba je

ve¢ dobre
volje...l«

«Zelja je veliko, saj nam je ljudem dano,
da nismo nikdar zadovoljni s tistim, kar smo
ze dosegli... Znova in znova si Zzelimo $e kaj
ved, kaijti le to vodi k napredku. Res pa je,da
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se tako porodijo tudi zelje, ki véasih tudi
niso v skladu s stvarnimi moznostmi za nji-
hovo uresniéitev.

Vem, da ni med nami takega, ki si ne bi
Zelel izboljsanja nasega steklarskega poloza-
ja. Toda to bomo lahko dosegli z resniéno in
izkljuéno skupnimi prizadevaniji... Pred
kratkim sem se udelezila seminarja za pred-
sednike delayskih svetov in na njem veliko
pridebila. Vesm sicer, da se véasih teorija in
praksa ne ujemata v celoti, vendar bi se le
dalo marsikaj tistega, o éemer smo se pogo-
varjali, le uresniditi! In to brez dodatnih
sredstev ali naporov! Treba je le nekaj veé
dobre volje in potrplienja.

Kot predsednica delavskega sveta si vse-
kakor 2elim, da bi delegati v delavskem sve-
tu zaceli delovati tako ustvarjalno, kakor
smo si v nasi druzbi to zastavili . .'Q

Mirko Zupanié - predsednik
sveta Sole

Vsi
sodelovati

»Ze iz navade - in tako je tudi prav - si za
prihodnje leto Zelimo vso srec¢o... Pod tem
pojmom, kajpak, menimo in razumemo, naj
bi bilo boljse, kot je bilo preteklo.

Moja zelja je, naj bi bili nasi medsebojni
odnosi vedno dobri, za kar pa si je treba iz
dneva v dan prizadevati. ReSevanje skupnih
zadev naj bi tudi v prihodnje slonelo na vseh
nas, najbolj pa na tistih, ki jim ponavadi
re¢emo, da so baza, To pomeni, naj bi vsi
sodelovali v krojenju nase celotne politike.

Umevno je, da si zelimo boljsi finanéni
polozaj, ki pomeni tudi poveéanje osebnih
dohodkov, saj le-ti vseskozi komajda doha-
jajo zivljenjske stroske. :

Med nase zelje vsekakor tudi sodi teznja,
da bi zaértano dosegli brez tako imenovanih
subjektivnih teZav v nasih vrstah ali pa brez
drugih, nezazelenih vplivov.

Stvarna nasa Zelja pa je seveda, in upamo,
da bo uresnifena: prestavitev desen brusil-
nice v nove, sodobne delavnice, kjer bodo
delovne razmere veliko boljse, hkrati pa bo
uresnié¢en tudi dolgoletni sen brusilcev. Inv
to kategorijo Zelja sodi tudi ureditev sli-
karije z ureditvijo uéilnice za prakti¢ni pouk
brusilcev. So e sodelavei, ki jim po nasi
presoji pripada priznanje beneficirane de-
lovne dobe, pa sé to e ni zgodilo. .. Zelimo
si, da bi tudi to vprasanje resili zadovaoljivo.
Prav tako pa si bomo prizadevali za ureditev
vprasan) tistih sodelaveev, ki 50 jim Ze posle
delovne moéi. In na podroéju izobrazevanja
zelimo omogoditi boljse razmere, to pa po-
meni tudi ve¢ posluha pristojnih za financi-
ranje zadev, ki sodijo v celotno ureditev in-
ternata, ki je sedaj zaradi dotrajanosti Ze
postal neprimeren za normalen potek izo-
brazevalnega dela...!«

Vinko Srbéié — predsednik delavskega sveta tozda

Osnovna izdelava

»Da bi nasa
samouprava

resnicno zazivela ..«

»V prihodnjem letu si Zelim, da bi naga
samouprava resniéno zazivela v tistih raz-
seznostih, ki smo jih naértovali, Ce bo tako,
potem bo veé¢ discipline pri delu; boljsa bo
organizacija dela; ve¢ja bo odgovornost za
svoje naloge na vseh ravneh; manj bo od-
padka, v katerem so milijoni; urejeno bo
vprasanje delovnih razmer nekaterih nasih
sodelavcev, popravljen bo najnizji osebni
dohodek, ki bo zagotovil veéjo socialno var-
nost. .

To pravim zato, ker pod pojmom samou-
prava razumem nasa skupna prizadevanja

za uresnic¢itev skupno zastavljenih ciljev. Z
manj besednega opredeljevanja in z ve¢
opravljenih dejanj!

To bo mogoce dosedi z izpopolnjevanjiem
sistema nagrajevanja, v katerem bo naSel
svoje mesto vsakdo med nami. Sistem odvi-
snosti od dosezenih rezultatov za vse - od
vratarja do direktorja - bo rodil sadove.

Uresni¢itev teh nasih Zelja pa je odvisna
od uspesnosti sporazumevanja in dogovar-
janja med tozdi. V to pa se morajo vkljuéiti
vodilni in vodstveni delavei ter vsi dejavniki
v nasi delovni organizaciji!«

Gvido Vrtoviek — sekretar osnovne organizacije ZK

Servisne dejavnosti

» Davbi bili
boljsi!«

»Upam, da delim mnenje sodelavcev, ¢e
re¢em, da nam je Zelja po dohodkovni pove-
zanosti med tozdi!? S tem bomo dosegli veé-
jo zainteresiranost med sodelavci za dosega-
nje boljsih poslovnih rezultatov. In zelim, da
bi bili medsebojni odnosi bolj&i, Osebni do-
hodki pa naj bi bili takéni, kakréne smo si
zasluzili s svojim delom.

Menim, da je tudi povsem naravna zelja
po manjSem odhajanju sodelaveev na delo

Marija Spraje

odnosi

drugam. Zato si 2elim tudi ve¢ razumevanja
in strpnosti pa tudi posluha za sodelavéeve
tezave. So in so Se predlogi, ki jih je treba z
vso resnostjo obravnavati, kajti prenekateri
med njimi je zagotovo uporaben. Z ved stro-
kovne pomodi bi jih bilo najbrz mogoce ure-
sniditi... Skratka, naj nas preveva zelja po
vsestranskem razumevanju, pa tudi rezulta-
11 ne bodo 1zostali. .. To je tisti nas, vsakda-
nji SRECNO!«

Stanko Plaviak
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V sindikatih napovedujejo...

Spremembe sindikaine liste

~ Ni ga med nami, vsaj domnevamo tako, ki ne bi vedel za »Sindi-
kalno listo«, saj smo se v nasih naértovanjih posluZevali tega
-sindikalnega dogovora, kako bomo uredili to ali ono zadevo na
podroéju delitve sredstev za osebno in skupno porabo. In veliko je
ta lista uredila, da je sedaj bolj enotno, kakor je bilo véasih, ko je Se

ni bilo.

V prepri¢anju, da dobrsen del nasih delav-
cev ne prebira redno dnevnih ¢asnikov, smo
se odlo¢ili ponatisniti mnenje podpredse-
dnika republiskega sveta Zveze sindikatov
Slovenije Mirana Potréa, ki ga je o sindikal-
ni listi pred kratkim objavil ¢asnik »Delo«.

Dopisniku »Dela- je Miran Potré dejal:
»Nov dokument moramo sestaviti odgovor-
neje, kot vse dosedanje. Mnogi pojmujejo in
razlagajo Sindikalno listo kot pravico, ki jo
sindikat daje organizacijam zdruzenega dela
glede razporejanja dohodka in osebnih do-
hodkov, pri tej delitvi pa sploh ne uposteva-
jo ustvarjenega dohodka!«

Nadalje je Miran Potr¢ spregovoril o tem,
da je bil v preteklosti z uvedbo sindikalne
lia}te narejen red, kar je bilo dobro in nujno,
in' da predstavlia ta dokument predvsem
stalis¢a in napotke, ki naj jih upostevajo
delovne organizacije v vsakdanji praksi, da
pa jih je treba dolo¢neje opredeliti v svojih
samoupravnih aktih in pri tem tudi uposte-
vati dohodek, ki ga ustvarijo.

»V celoti vzeto,« je $e dodal Miran Potré,
»ne bo veliko vsebinskih sprememb v pri-
merjavi z lanskim dokumentom,« in nada-
lijeval: »Moramo jasneje povedati, da so v
Sindikalni listi tudi napake in slabosti.

Predvsem zato, da bi bil dokument za pri-
hodnje leto boljii od dosedanjega. Predlaga-
li bomo, naj bi bil opredeljen zajaméeni
osebni dohodek. Zagotovili naj bi tudi dolo-
¢en odstotek solidarnostnih sredstev, s ka-
terimi bi jamé¢ili socialno varnost delaveev.
Novost bodo tudi dodatki za noéno delo, ki
veekakor sodi med posebne delovne razme-
re in pogoje, zato ga je treba meriti s stevi-
lom to¢k in ne z odstotki. Isto stevilo tock
naj bi dobili vsi delavei; enako, denimo,
nekvalificiran delavec kot zdravnik!«

Po besedah Mirana Potréa niso se obliko-
vana stalis¢a v zvezi z vprasanji o vigini
noénin, dnevnie, kilometrin, regresa za letni
dopust, druzbene prehrane itn. Vse kaze - in
tako je prav, da bomo dobili nova stalid¢a
ter napotke sindikatov, ki ne bodo zgolj sez-
nam, ampak, Ki jih bo mogoé¢e uresnic¢iti v
skladu z ustvarjenim dohodkom in na dol-
gorocnejso veljavo!

Kam gre nas dinar?

Tudi s srecolovi...

Najbrz ga ni med nami, ki se ni vsaj enkrat vprasal: »Kam gre nas
dinar?« Niso redki, ki trdijo, da znamo biti véasih prav razsipnisko
razpoloZeni, saj ravnamo s steklom drugaée, kakor bi ravnali na
primer s kaksnim starim tisocakom ali Se malo vecjim bankov-
cem... In razmetavanje s temi bankovei, ki se kaZzejo skozi nase

steklo, Ze postaja iz dneva v dan bolj Zgoce.

»Zakaj« utegne kdo vprasati, toliko besed
o tem...! In modrovanje o tem utegne celo
kdo, milo re¢eno, oznaéiti za neodgovorno,

Gvido Vrtovsek

¢es da nima prav nobene zveze z razmislja-
njem dobrega gospodarja. Pa ni tako!

Samoupravljavei si s ponosom Stejemo v

Mirko Zupanic

cast, da delamo kot dobri gospodarji ali pa
se vsaj trudimo biti taki. Toda neredko se
zgodi tudi drugade. In to nas mora skrbeti.
So posamezniki, ki vidijo v razbitem steklu
le kup ¢repinj in ne sveznja bankovcey, ki bi
nam gotovo Se kako prav prisli!

Skoraj neverjetno se slisi, da so med nami
se vedno tudi takéni delavci, ki so zivo pre-
pri¢ani, kako da je Se vedno nekaksna ¢a-
rovna pali¢ica v rokah nekoga, ki je »zadol-
zen«, da priskrbi denar. Res je sicer, da ima-
mo ustrezne strokovne sluzbe, ki so zadolze-
ne opravljati to in ono v naso korist. Upravi-
¢eno torej smemo zahtevati, naj opravljajo
vsaka svoje naloge, pripisovati jim posebno
mo¢ — tudi posameznikom v njih - pa bi bilo
vracanje v preteklost.

So pa tudi drugi nadini, ki prispevajo k
zmanjsani vrednosti nasega vioZenega zive-
ga dela. .. Prevec jih je, da bi se mogel spu-
scati v njihovo razélenjevanje. Pa vendarle
naj mi ne bo steto v zlo, ¢ée sem namenil
nekaj teh stavkov tudi tako zelo priljublje-
nim nasim srec¢olovom, ki se vrstijo tam od
druge polovice aprila do poznih oktobrskih
dni! :

Razmisljanje ¢ nasih srecolovih ni novo,
saj je zivo od takrat, ko smo z njimi priceli.
In redki so med nami, ki se vsaj enkrat niso
znagli v vlogi organizatorja ali pomoénika
pri njihovi organizaciji.

Da javno, v ¢asopisu »Steklar« razmisljam
o tej zadevi, pa me je spodbudilo dejstvo: v
povpredju imamo v steklarni kar od trideset
do petintrideset srec¢olovov letno. In ée ve-
mo, kar gotovo ni pretirana trditev, da ima
vsak med temi sredolovi v povprecju kaks-
nih 1500 dobitkov, smo Ze na sledi izra¢unu,
kolik je prispevek steklarjev ... Niso namreé
potrebna nikakrsna ugibanja. Vemo, da se-
stoje dobitki priblizno 90 odstotkoy iz ste-
klenih izdelkov, zato Se malo ra¢unajmo!
Tak delez namreé¢ pomeni, da je kak&nih
1300 dobitkov nasih proizvodov, ki sestoje
v povpreéju najmanj vsak iz treh kosov, kar
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navrze kar ¢edno stevilo — kaksnih 3900 ste-
klenih izdelkov. In ée upostevamo,'da je na
vsakem srec¢olovu kaksnih 130 dobitkov iz
kristalnega stekla, se izra¢un e bolj izbistri.

Na primer 3750 kosov iz kristalina, ki jih
vsakega smemo oceniti na povpre¢no naj-
manj 13 dinarjev, navrze znesek 48.750 di-
narjev. Nadaljnjih 150 kosov iz kristalnega
stekla s povpreéno vrednostjo po 80 dinar-
iev pa da $e 12.000 dinarjev... Skromna ra-
cunica, ki je v resnici bolj zanesljivo visja
kot nizja, pokaze, da nas stane en srecolov
poleg vlozenega zivega dela nasih sodelav-
cev v povpreéju najmanj 60.750 dinarjev. Pri
32 takih -igrah« pa pomeni to skoraj
2,000.000 dinarjev ali toéneje 1,944.000 di-

narjev letno. Pa $e to upostevajmo, kar tudi
ni nobena skrivnost, da priprave na srecolov
ne potekajo zunaj delovnega ¢asa, kar po-
meni Se nekaj dodatnih porabljenih sred-
stev...

O¢itno je torej, da se nad omenjenim zne-
skom vendarle kaze zamisliti, saj ne gre za
majhen denar...! Vem, da bodo 3tevilni so-
delavei in krajani razumeli taksno razmislja-
nje kot boj proti delovanju in zivljenju raz-
nih drustev in organizacij pri nas, ki si po-
magajo prav s srecolovi do potrebnega de-
narja za uresni¢evanje svojih naértov! Toda
Se na kra] pameti mi ne pride kaj takega, saj
mi je 3e kako temeljito poznan ta boj za
nujno potreben denar zunaj tovarniskega

S skupne seje delavskih svetov

Delegati, kilometrine,
beneficirana delovna

Na skupni seji delavskih svetov temeljnih organizacij in delovne
skupnosti skupnih sluzb steklarne »Boris Kidri¢«, ki je bila 5.
decembra letos, so nasi delegati sprejeli tudi tele sklepe:

1.

Na podlagi predlogov tozdov in delovne
skupnosti skupnih sluzb so delegati v skup-
&¢ino krajevne skupnosti Rogaska Slatina
tile na& sodelavci: Drago Aleksi¢, Vinko
Cuka, Avgust Drofenik, Anton Juf st., Alojz
Juhart, Franc Lovrencak, Stanko Plavéak,
Branko Stojsavljevi¢, Jovo Tisma in Andrej
Zupan.

2,

Imenovani sta komisija za popis osnovnih
sredstev in osrednja inventurna komisija.
Prva steje 6 ¢lanov, druga pa steje 4 ¢lane.
Nas delegat za zbor delaveev osnovne Sole
--J'E‘S,'rali:lv Simonéi¢« je Stanko Plavéak.

Nagrada za pocitnisko prakso uéencev pr-

Iz zapisnika komisije

vega letnika Steklarske sole je 11,50 dinarja
na uro in u¢encem tretjega letnika 14,50 di-
narja na uro.

2
Prispevne stopnje so takéne, kot so bile
predlagane. Pri tem ostane prispevna stop-
nja za zdravstvo enaka, kot je letos.

6.

Za izplacilo osebnih dohodkov za mesec
november je bilo namenjenih sredstev
8,600.000 dinarjev bruto.

i

Za novoletno razprodajo ostankov stekle-
nih izdelkov iz kristalina, namenjenih za
izvoz, je enotna cena po 13,90 dinarja kos.

Nekateri popravki

analiticne

océene

Ko smo na referendumu sprejeli analiti¢éno oceno delovnih mest,
samo si pustili moZnost za njene dopolnitve in popravke. Seveda,
¢e ugotovimo, da so se v nje] pokazale pomanjkljivosti, ki jih je
treba zato odpraviti! In res, na podlagl razprav na $tirih sejah
komisije in na osnovi raznih predlogov je osrednja komisija kon-
cala svoje delo ter se zedinila, naj se v analitiéni oceni naredi

naslednje dopolnitve:

kroga, ¢e ho¢emo uspeti v tem in onem...!

Gre, preprosto povedano, le za razmislja-
nje, kam gre nas dinar, kajti sestava zakljuc-
nega racuna pozna svoje zakonitosti. In v
njih niso zajeta ter prikazana druzbi na tak
nacin podarjena nasa sredstva!

Morda bi bilo razmisljanje o tako podarje-
nih sredstvih v znesku, denimo, 500.000 di-
narjev raznim drustvom in organizacijam,
na prvi pogled, dokaj ¢udno, vendar ga ni
kar tako zavreci. Se vedno bi se splacalo!
Vsaj po moji presoji. In tudi drugace bi zve-
nelo, saj s srecolovi podarjen denar, kakor je
pri nas sedaj v navadi, sploh ni ustrezno
vrednoten zunaj nade steklarne!

doba

8.

Zaradi povecanih cen za nafto in benzin je
potrjen predlog novih nadomestil za kilo-
metrino. Kilometrina za prevoz z avtomobi-
lom je namesto dosedanjih 2,10 dinarja 2,75
dinarja za prevozen kilometer. Nadomestilo
za prevoz na delo in z dela z lastnim prevoz-
nim sredstvom na relacijah, na katerih ni
organiziranega javnega prometa, pa je nado-
mestilo namesto dosedanjih 70 par 90 par.
Sprejeta sklepa veljata od 1. decembra letos.

9.

Delovna organizacija sklene pogodbo zdr.
Furstom o pregledu delavecev steklarne, za
katere je sprozen postopek o priznanju be-
neficirane delovne dobe. Odobreno je tudi
po 230 dinarjev za pregled enega delavcea.

Tozd Osnovna izdelava

1. Zaradi opravljanja dveojnega dela in to
vodje zmesarne in operaterja je predlagano
povisanje od 580 na 620 todk. b

2. Vodji topilniéarjev je predlagano pove-
¢anje od 600 na 620 tock, ker je odgovoren in
ker je vezan njegov osebni dohodek na ka-
kovost stekla. f
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3. Zaradi dodatnih del, ki jih mora oprav-
ljati pri pedi, je predlagano nadzorovalcu
peci povectanje tock od 420 na 440,

Tozd Dodelava

1. Vodjem izmene v grobi brusiinici se
predlaga povisanje zaradi organizacijskih
odgovornosti.

2. Zgalke in rezalke stekla naj bi imele v
prihodnje namesto sedanjih 345 to¢k 355
tock, to povifanje pa je utemeljeno s stro-
kovnim delom.

3. Materialna in strokovna odgovornost
vzdrzevalca rezalno-brusilnega stroja opra-
viéuje predlog, naj se vrednost povisa od
390 na 410 tock.

4. Posluzevalec rezalno-brusilnega stroja
naj bo ovrednoten enako, kakor so ovredno-
tena deld in naloge rezalke stekla,

5. lIzmenovodja zataljevanja robov naj bi
imel namesto sedanjih 410 to¢k po novem
420 tock.

6. Izmenovodjem kartonaze je predlaga-
no povisanje od 420 na 430 toék zaradi tezje-
ga dela.

7. Izdelovalcu kartonske embalaZe je po
mnenju komisije delo ocenjend pravilno.

8. Za vezalke stekla je bilo predlagano
povitanje od dosedanjih 290 to¢k na 300
to¢k zaradi vedje odgovornosti.

9. Predlagano je povisanje zigosarkam od
300 na 330 to¢k, vendar le za ¢as opravljanja
del in nalog zigosanje stekla.

Tozd Kristal

1. V skladu s tezami za delo komisije za
analitiéno oceno del in nalog je bilo odlode-
no, da se ocen za dela in naloge pomoénika
II in brusilea I ne popravlja.

2. Predlagan je popravek za brusilca IT od
345 na 355 todk zaradi teze dela.

3. Predlagana je uvedba obracuna dela za
brusilea 11 enako, kakor velja to za odnaéal-
ca stekla: 50% rezije in 50% produktivnega
dela, s tem da se to veze v delovni skupini na
najmanj 20% in najved 25%, vendar najvec
za dve leti, nakar se ga vkljuéi v produktivni
obrac¢un delovne skupine.

4, Dosedanja ocena skupinovodje vriba-
vanja zamaskov je pravinja, zato ni predla-
gano nobeno povisanje.

5.«Ocena vribovalca zamaskov I je pra-
vilna.

6. Podprt je predlog o povisanju to¢k vri-
bovalcu zamaSkov II od dosedanjih 350 na
360 tock.

7. Pravilna je ocena za polirca, posluze-
valca in transportnega delavea v kislinski
polirnici.

8. Vezalkam stekla je predlagano povisa-
nje od 290 na 300 tock zaradi odgovornosti.

9. Odklonilno stalisée za povisanje ocene
zigosarkam papirja, za brisanje stekla in
umivanje stekla utemeljuje komisija s tem,
da so podobna dela in naloge vtozdu Dode-
lava ocenjene enako.

10. Dela in naloge ozna¢evalk stekla so
ustrezno ocenjene, zato ni predloga za spre-
membe.

Tozd Dekor Kozje

1. Ugodeno je zahtevi tozda Dekor Kozje
po 300 dodatnih to¢kah za spodbuden del
pri poveéanju obsega nalog in opravil evi-
denti¢arke v prodajalni stekla in za kritje
dela éistilke prostorov brez dodatne zaposli-
tve, vendar le dotlej, dokler ne bodo sprejeli
na delo novega delavca - éistilca oziroma
prodajalke.

Tozd Servisne dejavnosti

1. Predlaga se povisanje ocene za skupi-
novodjo kljudavnicarjev od 580 na 600 todk
zaradi strokovne odgovornosti.

2. Kljucavnicarju-izdelovaleu  brusilnih
vreten se predlaga povisanje od 550 na 560
toc¢k zaradi strokovne odgovornosti.

3. Zaradi strokovne in materialne odgo-
vornosti je predlagano povisanjé ocene za
kovinostrugarja I, ki je hkrati vodja delavni-
ce, od 550 na 570 toék.

4. Predlagano je povisanje vodji kotlarne
in sicer od 450 na 480 to¢k zaradi materialne
odgovornosti.

5. Predloga za poviSanje ocene kurjaéu
parnih kotlov komisija ni podprla, ker je po

Ni to dokaz, da bi kazalo investirati v ée kakéen prostor za spravljanje stekla na varno?
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njeni oceni vrednost del in nalog 420 tock
pravilna.

6. Za delo in naloge mazuterja I je predla-
gano povisanje od 380 na 400 to¢k zaradi
strokovne in materialne odgovornosti.

7. Mazuterju II naj bi se totke povecale
od 365 na 370 zaradi teze dela.

8. Mizar I naj bi imel 10 to¢k visjo oceno,
torej 460 tock, zaradi teze dela.

9. Sistemizira naj se novo delovno mesto
zidar-S8amoter z oceno 480 to¢k.

10. Zaradi delovnih razmer je predlagano
poviganje to¢k soboslikarju od dosedanjih
445 na 460 tock.

11. Vodji avtoparka naj se zaradi organi-
zacijske in materialne odgovornosti poveda
vrednost od dosedanjih 545 na 570 tock.

12. Zaradi materialne odgovornosti je
predlagano, naj se Soferju povisa vrednost
od 450 na 510 to¢k.

13. Soferju tovornjaka je predlagana nova
ocena in sicer namesto dosedanjih 455 toék
na 485 toc¢k zaradi materialne odgovornosti.

Delovna skupnost skupnih
sluzb

1. Vodji kadrovske sluzbe se zaradi pove-
¢anja odgovornosti in zahtevnosti poveca
oceno od 630 na 700 to¢k.

2. Za vodjo prodaje je predlagano povisa-
nje od 750 na 850 to¢k zaradi odgovornosti
in zahtevnosti del in nalog.

3. Predlagano je povisanje ocene za evi-
dentidarja od 330 oziroma 335 to¢k na 340
to¢k zaradi povedanega obsega dela.

4, Vozniku vilidarja naj se povisa oceno
0d-370 na 400 tock zaradi teze dela in zaradi
materialne odgovornosti.

5. Zahtevnost dela vodje knjigovodstva
narekuje povecanje tock od 570 na 650 tock.

6. Obracunovalcu osebnih dohodkov 1
na) se poveca oceno od 410 na 420 toék.

7. Evidenticarju potro$niskih kreditov
naj bi povetali oceno od 340 na 360 tock.

8. Zaradi obsega dela je predlagano pove-
¢anje ocene za popisovalca kontinuirane in-
venture 11 od 320 na 340 toc¢k.

9. lzdelovaleu tehniéne dokumentacije
naj se oceno poveda od dosedanjih 335 toék
na 360 tock zaradi povedanega obsega dela.

10. Oceni za nabavlja¢a in skladis¢nika
materiala je po oceni komisije pravilna. Isto
velja po njeni oceni tudi za vrednost del in
nalog referenta za varstvo pri delu IL

Clani komisije so hkrati sklenili, da bodo
na skupnem posvetu z vodilnimi delavei
pregledali ocene del in nalog vodilnih in
vodstvenih delaveev in na podlagi ustrezne
analize pripravili ustrezne predloge za nji-
hovo nagrajevanje!

Tozd Delavska restavracija

1. Komisija se strinja s predlogom tozda
Delavska restavracija o povisanju analitiéne
ocene od 315 na 390 to¢k, kolikor je ovre-
dnoteno delo kuharice v Kozjem.

Sklepna misel

Osrednja komisija je predlagala, naj bi te
predloge sprejeli delavski svet tozdov oziro-
ma delavski svet delovne skupnosti skup-
nih sluzb!

T it skl
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Javha razprava o zazidalnem nacrtu

Sporna avtobusna postaja

Krajevna skupnost Rogaska Slatina je sklicala sestanek, na kate-
rem so bili vodilni delavci iz rogaskih delovnih organizacij, predse-
dniki osnovnih organizacij sindikata, predstavniki druzbenopolitié-
nih organizacij v kraju, ¢élani sveta krajevne skupnosti, predstav-
niki dislociranih ali izloéenih obratov v nasem kraju in predstavniki
podjetja Izletnik iz Celja ter Razvojnega centra iz Celja, kateremu
je bila zaupana naloga, naj projektira veé pomembnih objektov v

Rogaski Slatini.

Kaj naértujemo v srediséu
Rogaske Slatine?

Razvoj Rogaske Slatine, ki je Ze dobila.

mestni naziv, je bil zelo hiter. Razen delov-
nih organizacij, kot sta Zdravilisée kot naj-
starejsa in steklarna » Boris Kidrié«, je zraslo
vse drugo, kar $e premore, po vojni, v svo-
bodni domovini, Hiter razvoj pa vlede za
seboj tudi kaksno slabost, s kakino se je
treba prej ali slej spopasti. In marsikaj taks-
nega je zraslo tudi mimo pravil o zidavi in
ureditvi naselij ter mest, ali, kakor smo te-
mu vajeni re¢i: mimo urbanisti¢nega naérta.

Ne vem, koliko bi bilo haska s pogreva-
njem starih grehov, kdo je in kdo ni kriv, da
je sedaj tako in ne drugace!? Naravnost zato
ne, ker s tem ne bi odpravili ni¢esar. Le
obujali bi staro miselnost, ki je ovirala Roga-
tko Slatino v naporih za njen Se hitrejsi
vsestranski razvoj. Res pa je, da smo zamu-
dili stevilne priloZznosti. Marsi¢esa nismo
zgradili samo zaradi tega, ker se pa¢ nismo
mogli zediniti v krajevnem merilu, kaj in kje
bi zidali, da ne bi bilo v napoto temu ali
onemu, Rezultati so znani in resnici na ljubo
je treba reci, da nam v Rogagki Slatini »ur-
banisti¢nih evetk« ne primanjkuje.

Namesto nadaljnjega jadikovanja pa ven-
darle rajsi poglejmo, kaj smo nac¢rtovali za
spremembo in izboljsanje nezadovoljivih ra-
zmer na nekaterih podrodjih! Seznam 2elja
je kajpak dolg, da je kaj, in treba se je bilo
odlociti za tisto, kar pa¢ najbol] potrebuje-
mo. Iz seznama Zelja pa smo Ze marsikaj
értali, saj smo v okrilju prizadevne krajevne
skupnosti resniéno veliko postorili, Izmed
Se stevilnih objektov, za katere pravimo, da
jih nujno potrebujemo, se je izkristaliziralo
mnenje, da so to kulturni center, poslovni
center in.avtobusna postaja. In najbrz ne bi
kazalg izgubljati ¢asa ter besed o upravice-
nosti gradnje teh objektov. Zaradi tega na-
menimo kakéno besedo vprasanju, kje naj
bi kaj zgradili!?

Nesporno so tezave...

Lega Rogaske Slatine je resni¢no lepa in
privla¢na za vsakogar, ki jo je ze obiskal ali
ki jo &e bo obiskal, In to nam je vsekakor
véeé, saj vemo, da zivimo v prijetnem kraju
tudi za druge. Toda, tudi to ima svoje slabg—
sti. Po razpotegnjeni dolini, v kateri se razvi-

jajo tri, recimo jim, mestne cetrti: Ratanska
vas, Rogaska Slatina - center in Trzisce, je
tezko najti se kaksen ustrezen prostor za
novo gradnjo. Prva in tretja sta bolj indu-
strijski, Rogaska Slatina pa je nosilka zdra-
viliske in turisti¢no-gostinske dejavnosti.
Povsem upravi¢eno, saj to narekujejo potre-
be, ji dajemo Se poudarek kot sredi$éu kul-
turne, poslovne in %e drugih dejavnosti, ki
sodijo k njim. In to je tudi prevesilo med
drugim jezi¢ek na tehtnici v prid graditvi ze
omenjenih treh objektov v centru. Kulturni
center naj bi stal na prostoru med hotelom
Trst in Sportnim kopalidéem, poslovni cen-
ter naj bi stal med hoteloma Slovenski dom
in Trst. Za gradnjo avtobusne postaje pa so
kar tri moznosti: pri hotelu Sonce, v blizini
zelezniske postaje ali pa na prostoru med
sedanjo pekarno proti marketu »JelSe«.

Sporna je avtobusna postaja

Ceprav bi morala potekati javna razprava
Ze prej, pa se je zaradi nekje nastalega krat-
kega stika zacela Sele s sestankom v hotelu
Posta letos 16. decembra. Razprave, ki jim
re¢emo, da so v oZjih krogih, sprejel pa jih je
druzbeni svet - kar seveda $e ne pomeni, da
pomenijo tudi dokonéno resitev — so odgo-
vorile na to vprasanje tako, da sta prva dva
objekta predvidena na omenjenih prostorih.
Po zelo razliénih mnenjih, ki so bila za in
proti, se je izoblikoval predlog, naj bi zgradi-
li avtobusno postajo na prostoru pred pe-
karno. Ta predlog pa je naletel na sestanku
na najveéjo polemiko. Bilo je polno pomi-
slekov, da tja ne sodi, pa spet mnenj, da je
tisti prostor kot nalasé. In sicer, so dokazi za
in proti!

Za to, da bi bila avtobusna postaja na
prostoru pred pekarno, govori trditev, ¢es
da je to sredisée obmoéja. Za to tudi govori
trditev, da bi bila avtobusna postaja, od-
maknjena od centra Rogaske Slatine, ki se
razvija od Ljubljanske banke proti Sv. Kri-
7u, za Stevilne potnike preveé oddaljena. Za-
govorniki drugaénega predloga, naj bi bila
avtobusna postaja pred pekarno odvzela
zivljenjski prostor tistemu delu srediséa, ki
naj se razvija za ze zdavnaj opredeljeno zdra-
vilisko-gostinsko dejavnost. Sklicujejo se
tudi, da bodo s postavitvijo avtobusne po-
staje pred pekarno okrnjene zelene povréine
in da bo onesnazevanje zraka z izpusnimi

plini v neposredni blizini centra Rogaske
Slatine e vedje, kot je Ze.

Vsak ima torej v rokah svoje adute, s kateri-
mi brani takéno ali druga¢no resitev. Lahke
opredelitve »za« ali »proti« pa v tem prime-
ru gotovo ni. Seveda pa iskanje drugih resi-
tev, ki bi $e kako potrebno avtobusno posta-
jo odrivale s predlaganega prostora, ni kdo
ve kako sprejemljivo. To bi pomenilo, da si
sicer zelimo zgraditi nekaksno sredisce, v
resnici pa bi'bilo odmikanje od resitev, ki so
v korist tistih, za katere nac¢rtovane objekte
gradimo.

Nedvomno pa je, da bodo nadaljnje raz-
prave med krajani navrgle se kaksen pred-
log, saj gre vendarle za dolgoro¢nejso odlo-
¢itev in ne za takéno, ki naj bi nas zadovolji-
la le za kaksnih pet ali deset let!

Izdelovalcem zazidalnega naérta je uspelo
na podlagi predlogov in - upoStevajo¢ vse
posebnosti ter geografsko lego Rogaske Sla-
tine — narediti, kar se je pa¢ dalo. Od urbani-
stiénega naérta so odstopili le pri cesti, saj
gre za prestavitev ceste, ki pelje skozi sredi-
s0e Rogaske Slatine in mestu povzroda veli-
ke tezave. Po naértu naj bi jo prestavili bliz-
je zeleznidki progi. S tem pa nam mora biti
jasno, da zaenkrat $e ni¢ ne bo z obvoznico,
ki bi v celoti resila problem, ki ze dolgo ¢aka
na razresitev. Ponujena prestavitev bo le
omilila sedanjo stisko. Projektanti so na-
mred na¢rtovali tako, da bi kar se da ohranili
naravne lepote nasega kraja, med Katere so-
dijo tudi sto in $e ve¢ let stara drevesa, ter
zagotovili ¢im vec¢jo zavarovanje pred hru-
pom, ki je zaradi naravne lege Rogaske Sla-
tine v nasem mestu kar precejsen.

Na sestanku v hotelu Posta so govorili e
o urejanju voda in o gradnji drugih objek-
tov, ki pa so pritegnili manjso pozornost
udelezencev. Seveda pa to ne pomeni, da so
jih zanemarili. Gradnja vodnega zbiralnika
Vonarje obvezuje Rogasko Slatino na uredi-
tev vrste vprasanj, saj so le-ta tesno poveza-
na s pitno vodo, ki jo bomo dobivali iz tega
jezera, saj bo vodovod iz Polj¢éan najbrz za
hitro razvijajo¢e se mesto kmalu premajhen.

Po opisanem sestanku pa ni vprasljivo
tole! Udelezenci takih in podobnih razprav
bi morali imeti pred seboj predloge ze pre-
cej prei, saj se je mogoce o tako pomembnih
vprasanjih opredeljevati v razpravi le, ¢e se
o njih poprej temeljito pogovorijo s sostano-
valci, sodelavei in vsemi zainteresiranimi!

JOVO TISMA
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Razmisljanje po kon¢anem Solanju

V proizvodniji je drugace

Ko nas je pred tremi leti potrkalo na vrata Steklarske $ole 26
uéencev, je bilo kaj tezko ¢utiti kaksno veéjo razliko med nami. Teh
26 majhnih in neizkuSenih bitij se nas je med triletnim Solanjem
izuéilo za poklic steklobrusilec-pihalec, ki naj bi dal naSemu Zivlje-
nju doloéen smisel in pogum... In med temi Sestindvajsetimi
uéenci sem bila tudi jaz, ki sem se izuéila steklobrusilskega poklica
in se potem tudi zaposlila v Steklarski $oli...

klopi, #e nas je ¢akala nova naloga na delov-
nih mestih, za kar — zal - kljub triletnemu
%olanju nismo imeli dovolj prakse. Res je
sicer, da smo se v Soli precej naudili, vendar
nismo dosegli tiste hitrosti in rutine, s kate-
ro bi morali delati na svojih delovnih me-
stih. Morda je tako Ze zaradi tega, ker ti je

Kakor vsakemu zadetniku tako tudi nam
ni bilo lahko, ko smo se po kon¢anem 5ola-
nju zaposlili. Komaj smo prisli izza Solskih

vseeno, ¢e med Solanjem naredii kaksen
kos ve¢ ali manj? V proizvodnji pa je to
povsem drugace!

Vsak narejen kos gre v prid delovni orga-
nizaciji, sodelaveem in samemu sebi kot
vedjr osebni dohodek. Kljub zadetniskim te-
Zzavam pa smo se mladi delavei kar lepo
vziveli v novo delovno okolje, med sodelav-
ce, ki so nas sprejeli z veliko pozornostjo in
prijaznostjo. Tudi prvih zasluzkov za svoje
opravljeno delo smo bili veseli, saj navse-
zadnje niti niso bili tako slabi. In pri¢akova-
ti smemo, da bodo, skladno z nasim napre-
dovanjem v poklicu, tudi ti naraséali!?

IVANCICA PETRAK

Tridnevni seminar steklarjev

Obilo novih spoznanj

Komisija za steklo pri Splosnem zdruzenju rudnikov in industrije
nekovin Jugoslavije je organizirala v sodelovanju s Steklarsko
$olo med 4. in 7. seminar o taljenju stekla v steklarskih pec¢ehino

Udelezencem seminarja, ki se ukvarijajo s
taljenjem stekla, je predaval znani steklar-
ski strokovnjak s katedre za tehnologijo in
silikate Kemijsko-tehnoloske visoke $ole iz
Prage prof. dr. inzenir Jaroslav Stanék. Med

Ivanéica Petrak

UdeleZenci seminarja, med katerimi je tudi prof. dr. inZenir Jaroslav Stanék — z ocali!

dodatni uporabi elektricne energije pri tem.

drugim je mnogo govoril tudi o sami gradnji
peci, o taljenju stekla, o uporabi posamez-
nih elektrod in 0 merjenju lastnosti stekla z
maodeli‘ali kalupi.

S seminarja smo odnesli obilo novih spoz-
nanj, za namecek pa smo znanega strokov-
njaka veliko spragevali.

Poleg ogleda Steklarske %ole in nase ste-
klarne je bilo med seminarjem tudi tovari-
&ko srecanje za boljse medsebojno spozna-

»Se sploh zanimas, tovaris. .., kaj je s pre-
mogom, z otroskimi vrtei, z_bloki, s fol-
stvom, z zdravstvom...?«

»Se kar, pa ti?!«

—
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nje slc}:iarjev v jugoslovanskih razmerah.
Udelezila sta se ga tudi predstavnik gospo-
darskeé zbornice in predséednik komisije za

Vprasujem:

steklo, ki je pripravila predavanja tovarisa
Slavkovi¢ in profesor Jovanovic.
Zelimo si. da bi bilo taksnih in podobnih

»Zakaj tako...?«

Po konéani Steklarski soli sem se zaposli-
la v temeljni organizaciji Kristal, rogaske
steklarne. Zapetljajev v zvezi-s tem je bilo
vec kot preveé. Nesporazumi so nastali zara-
di tega, ker smo uéenci zvedeli sele po kon-
canem drugem letniku, da smo po konéa-
nem solanju doloceni za delo v tozdu Dekor
v Kozjem ... Morda je to zadevo sedaj, ko je
casovno ze dokaj odmaknjena od dogodka,
nesmiselno pogrevati? In zaradi tega more-
biti ne bi kazalo opisovati na dolgo in siroko

te nevsakdanje zgodbe, saj bi ji bili lahko ze .

zdavnaj naredili konec...? Toda, kerse to ni
zgodilo, sem se vendarle odloé¢ila in napisala
vse te vrstice. Z enim samim namenom in z
zeijo: da se ne bi ve¢ ponavljale v taksni ali
druga¢ni obliki!

Ne gre le za moj primer, ampak gre se za
tri moje nekdanje sosolke, ki smo sprejete
pod pogojem, ¢e bomo placale stroske v
zvezi 2 rezervacijo stanovanj za nas v Koz-
jem in to po 600 dinarjev vsaka. In ta znesek

nam je bil odtegnjen od nasih osebnih do-
hodkov v dveh obrokih.

Za ni¢ kaj prijetno novico smo zvedele
sele v pigarni, ko smo morale prizadete de-
lavke podpisati nekak&no izjave o tem,
spremljano z nekaksno pesmijo, ki nam se
sedaj dohi v usesih: »Ve ste bile stipendist-
ke za tozd Dekor v Kozjem, stanovanja smo
vam preskrbeli in strosgki v zvezi s tem so
nastali. Ker se niste hotele zaposliti v Dekor-
ju, morate te stroske poravnatil«

Ostale smo torej vsaka brez 600 dinarjev
za stanovanje, ki ga nismo ne videle in ki si
ga tudi zelele nismo. Znesek res da ni tako
velik, in zato morebiti ne bi kazalo, da se
toliko ob njem zadrzujem. Toda prikrajsane
smo za odgovor na vprasanje: zakaj?

Tovarisem, ki so izrazili zeljo, naj se zapo-
slimo v Kozjem, sva z Olgo Ogrizek 2e 2.
junija letos rekli, da si bova v primeru, ¢e ne
dobiva zaposlitve v Kristalu, pa¢ poiskali
delo v kaksni drugi delovni organizaciji. Me-

seminarjev o steklarstvu ge veé, saj nam
gotovo veliko koristijo pri nasem strokov-
nem izpopolnjevanju! POLDA OGRIZEK

nili sva, da bi bil pravi nesmisel iskati si
zaposlitev v Kozjem, ¢e je moznost zadelo v
sedem Kilometrov od doma oddaljenem toz-
du Kristal. Kljub temu pa so pristojni v
Kozjem trmasto vztrajali na prvotnih stali-
scih, ki - gledano z mojega zornega kota -
nimajo prave podlage. Kajti, kolikor sem
poucena, takrat $e noben tozd ni stipendiral
uéencev Steklarske sole, ampak je to storila
delovna organizacija steklarna »Boris Ki-
dri¢« kot celota!

Zdi se mi, da bi bilo ob ustreznem medse-
bojnem razumevanju to zadevo vendarle
mogoce urediti tako, da mlad ¢lovek ne bi
obeutil toliksne grenkobe ze pred zaposli-
tvijo, za namecek pa placeval se storitve
oziroma usluge, ki niso bile opravljene in
zazeljene!

Vprasujem pa, ali bodo pristojni spoznali
svojo napako in jo popravili?

ANICA KUcIS

Argusov sprehod...

Vso sreco vam zeli vas

Veliko je ze dni za nami:
celih tristosestinsestdeset.
Jaz bil sem vselej z vami;
s porocili za poln paket.

Sporocil je prav za vse,

saj dogodki hitro se vrstijo.
Prizadeval sem si, kar se da,
¢e naj v spominu ne zbledijo.

Oni, ki prebeére vse;
samo velike crke,

In to resni¢na moja zelja je!

Samoupravne nase akte
sprejeli smo kar po .domace";
grozile s6 nam mini place,
c¢eprav smo mislili drugace.

Rekorde smo najavili
in cenike se odpravili,
Ppa minuse ukinili,

uganil bo, za kaj v resnici gre.

se vrednost tocke spremenili.

Eni so se veselili,

ker so minusu se izognili...
«(tlej ga, zlomka, tocka skace!
Enako d'narja je za place. ../«

Ceprav muhast bi] april je,

Je vendar vzbujal majhne iluzije. -

Rezijcem dali so kar norme,
ostalo pa je brez reforme.

Ostale torej so de stgre sege
in razblinjene Zelje.

«Hej vi, ne drezajte v nas gaj,
saj pridni smo, da je kaj!« .

Vreme lepo, sonce peklo;
morje vabi nas na plaZo.
Komisija kuje plane;
kandidat si roke mane.

Ampak nismo zadovoljni.
Ne dajo nam prave hise.
Izbirajo nejeveoljni,
marsikdo pa jo pobrise.

Majhna stiska je pred vrali:
«Kako za place d'narce zbrati?«
Julija je slaba viZa,

v kasi je komaj se drobiza.

Ze september boljse kaze,
ker so opustele plaze.
Manj skrbi je za ODe;
tudi regres se skozi gre.

Ene mocno je skrbelo,
kako hodili bi na delo:
«Z avtobusom ali pes?«
Izkuénje pa zdaj kazejo,
da nikoli prav ne ves!

Le redki so pomislili,

da rabili bi soli.

A snegec se drugad’ravna;
pade, kakor se mu da.

In, poglejte! cudes ni.
Za dvorisce nj soli,
Pravi mojstri ste bili,
da ostali celih ste kosti.

Vedne pa si vsi zelimo -
vsaj v najdaljsi nodi,

da napake pa¢ odpravimo
vsakdo res po svoji modi.

Ako vmoj vrtiljak
prisel ni prav vsak,

naj uzaljen ne bo nihce,
saj vas v novem letu
vas Argust spet obisce.

Sale malo nié ne skodi.

In resnica, ki je v njej!

Saj nas v-boljéo voljo vodi,
zato nikarte resi: »Ojej/«

Argus
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Prejeli smo...

Posiljam vam sestavek!

Pred nedavnim smo prejeli pismo sodelavke Majde Vogrin iz
nase obratne ambulante. Objavljamo ga v celoti! -

»Spostovano urednistvo!

Nedolgo tega sem se zaposlila v obratni
pisarni vase delovne organizacije. Takrat mi
je prisel v roke tudi Steklar, ki je s svojimi
¢lanki pritegnil mojo pozornost. V njem pa
pogresam sestavkov s podrodja zdravstva,
kar'se mi ne zdi popolnoma pravilno, Saj
marsikateri delavec nima dovalj znanja in
izkuSenj s tega podroédja. Zaradi tega me-
nim, da bi marsikoga taksni sestavki tudi
zanimali. In prav zaradi tega sem se odloéila
in se vam oglagam. Ker sem zaposlena v

Mi in nasi zobje

zobni ambulanti, sem tudi bolj veséa in raz-
gledana na tem podroéju! :

Za zatetek vam poéiljam sestavek o pre-
ventivi v zobozdravstvu. In ée bo rodil kaj
uspeha, bom sodelovanje tudi nadaljeva-
la... Zal, strojepisja ne zma, upam pa ven-
darle, da bo rokopis razlocen?! Upam tudi,
da nisem bila preostra in preve¢ neposre-
dna? Toda poskusiti ni greh, ali ne?!

Pozdrav, Majda Vogrin. «

Vasega pisma, spostovana Majda, smo bili
nadvse veseli, kajti menimo, da le odkrit
medsebojni pogovor lahko koristi. Kakor

Prednost preventivi!

Zdravstveno varstvo in zobozdravstvo kot njegova posebna veja
Je dejavnost posebnega druzbenega pomena. Zato je nasa samou-
pravna druzbena skupnost Se posebej zainteresirana za ustrezno
delovanje celotnega zdravstvenega varstva. Od zadovoljevanja
potreb in interesov na tem podroé&ju je odvisen ne le osebni
standard, ampak e od tega odvisna tudi socialna varnost ljudi. In
od tega je odvisen tudi normalen potek proizvodnje pa tudi repro-
dukcijska sposobnost vsega zdruZenega dela ter s tem razvoj
celotne druzbe!

Visaj majhna prelozitev ne bi prav ni¢ skodila, ali ne?’

‘bRI%ﬂ@ N !

I

pisete, pogresate sestavkov s podrocja
zdravstva, se z vami v celoti strinjamo. Re-
snici na ljubo moramo povedati, da smo siv.
preteklosti 2e prizadevali dobiti v objavo
sestavke s tega zanimivega podrodja, toda
zaman...! Upamo, da bo poslej dosti boljse
ne samo s tega podroc¢ja, ampak tudi z dru-
ih!?
£ Upamo, da bo Vage pismo spodbuda tudi
drugim, ki so najbrz tudi Ze veckrat kanili
napisati kaj zanimivega in uporabnega, pa
jim je v odlo¢ilnem trenutku zmanjkalo mo-
¢i ali poguma! Hvala lepa za pismo in pri-
spevek, ki ga, kakor vidite, tudi objavljamo
v tej izdaji »Steklarja«, In oglasite se e kaj!
Lep pozdrav, urednistvo.

Na podlagi takéne usmeritve predstavlja
zobozdravstveno varstvo sistem storitev,
ukrepov in prizadevanj za varovanje, krepi-
tev in povrnitev zdravja organom ustne vot-
line, ki tako zelo pomembno vpliva na
zdravje celotnega organizma.

. Pomembno je, da vemo, na ¢ern temelji
zobozdravstveno varstvo...

V prvi vrsti temelji na preventivi ali pre-
pre¢evanju zobnih bolezni, za kar smo v
prvi vrsti odgovorni mi sami! $ pravilnim
naéinom Zivljenja si bomo prihradili marsi-
kateri obisk v zobni ordinaciji...

In kako bomo to dosegli?

&, s pravilno prehrano! Ta sestoji iz
L. vanja ¢im veé sveZe, nekonzervirane hra-
ne, zelenjave in sadja, kajti v tej vrsti hrane
je najve¢ prepotrebnih vitaminov. Hrano v
ustih dobro prezveéimo, saj s tem oprav-
lijamo fiziolodko é&is¢enje zob in se s tem
izogibljemo tudi prebavnim motnjam, ki
lahko nastopijo prav zaradi premalo prezve-
¢ene hrane, Obvezno pa tudi pazimo, da
hrana ni prevroda, saj povzrota taka hrana
opekline na mehkih delih ustne votline.
Najbolj &kadljive pa so sladkarije, zato se
jim éim bolj izogibajmo!

Drugié¢, z nego zob! Po vsakem zauzitju
hrane se za zobmi in med njimi nabirajo
njeni ostanki, ki se poéasi razkrajajo in tudi
neprijetno zaudarjajo. Zato pazimo, da si
zobe redno umivamo, predvsem pa zvecer,
Vecerna nega zob je najvazneijsa, kajti s tem
prepre¢ujemo razkrajanje ostankov hrane
¢ez noé, ki sicer poéasi, a vendarle vztrajno
povzrodajo zobno gnilobo.,

Nikarte se vpraSevati, katera zobna pasta
ali krema je boljéa, saj je to popolnoma vsee-
no. Pomembni sta le krta¢ka, ki ne sme biti
ne pregroba in ne premehka, ter ¢ista voda!

Tretji¢, z obiskom pri zobozdravniku!
Eden izmed preventivnih ukrepov je seveda
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tudi tak obisk. Zapomnimo si to, da opravi-
mo to takrat, ko zob $e ne boli, pa si bomo
prihranili marsikatero uro bole¢in! Zoboz-
dravnik nam bo pravoéasno popravil zobe,

ki jih je Ze nacela gniloba ter nam svetoval, -

kako ravnati, da bodo nasi zobje ¢im dlje v
celoti sposobni sluZiti svojim namenom.
Kajti vsak zob, ki ga je treba izpuliti, pomeni
hudo obremenitev in krajso zivljenjsko do-

bo ostalim zobem...!

Kadrovske zanimivosti - prisli, odsli, rodili :

Torej $e enkrat: zavedajmo se, da je zdrav-
je nasih zob prav tako pomembno in vredno
pozornosti, kakor je pomembno in vredno
tega zdravja katerega koli organa v nasem
telesu, MAJDA VOGRIN

1.191 nas je v steklarni!

Po podatkih za 30. november letos je bilo v nasi steklarni 1.191
zaposlenih, od tega v tozdu Osnovna izdelava 399 delavcev, v
tozdu Dodelava 151, v tozdu Kristal 325, v tozdu Dekor Kozje 77 in v
delovni skupnosti skupnih sluzb 169. Seveda pa v skupnem stevilu
niso vsteti sodelavci v nasi temeljni organizaciji Nase stakio v

Beogradu!

Otroéka radost. ..

Tozd Osnovna izdelava

Prisli: za odnasalce Josip Humski, Milan
Krog, Milan Leskovar, Vlado Svecak in Dra-
gutin Zerjav.

0dsli: redno upokojeni, mojstra-brigadir-
ja Rudi Jugovar in Janko Prah ter steklopi-
halec-pomoé¢nik Juri) Majeeni¢; kroglicar
Aleksander Zekar — premescen v delovno
skupnost skupnih sluzb - in steklopihalec
Rudolf Borsi¢ - premeséen v tozd Servisne
dejavnosti; odnasalca Vlasta Mlinar in Boris
Podhraski, ki sta samovoljno zapustila de-
lovno organizacijo; krogli¢ar Miroslav Ba-
lon, vlagalec zmesi Ivan Horadek in odnasa-
lec Zeljko Kamnesek - vsi izkljudeni.

Tozd Dekor Kozje

Prisli: steklobrusilei Karel Bracun, Anica
Cepin, Joze Fridl, Martin Kovac¢i¢, Karel
Kozelj in Majrus Selimi.

Tozd Servisne dejavnosti

Prisel: pleskar Rudolf Borsi¢ — premeséen
iz tozda Osnovna izdelava.

Delovna skupnost skupnih
sluzb

Prisli: kurir Aleksander Zekar — preme-
&¢en iz tozda Osnovna izdelava in pripravni-
ka Ivan Siter - OEC v komerciali ter Karl
Plemenitag - samostojni oblikovalec (4 ure).

Odsla: redno upokojen vodja kadrovske
sluzbe Franc Komeri&ki in po odpovedi ad-
ministrator-telefonist Jozefa Jordan.

Vsem novim sodelaveem zelimo mnogo
delovnih uspehov in osebnega zadovoljstva.
Vsem nekdanjim sodelaveem, ki so odsli na

delo drugam, pa Zelimo, da bi tam nasli -

tisto, kar si zelijo! In sodelaveem, ki so se
upokojili? Njim zelimo, da bi dolga leta uzi-
vali zasluzen pocitek, saj so nam dali najvec,
kar so mogli. In, kmalu nasvidenje v ste-
klarni!

Porocila sta se

Porotili sta se Nevenka Krivec - poroéena
Klenovsek — in Marija Mesari¢ - porocena
Prah. :

Obema sodelavkama Zelimo mnogo srece
na novi zivljenjski poti!

Rodil se‘je

Rodil se je Uro# Jutrisa, sin Josipa.

Starsem nase Cestitke za veseli dogodek,
malemu Urosu pa zelimo vso sreco v zivlje-
nju!

1
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Za uvod v rubriko o upokojenih sodelavcih!

‘Ne sme v pozabo!

Ko smo pred leti razmisljali o tem, da bi v
¢asopisu »Steklar« predstavljali naje sode-
lavee — ¢e ne prej, vsaj ob odhodu v pokoj -
smo prisli do enotnega sklepa, da je to prav.
Zakaj? Zgodovine nekega delovnega okolja,
ki mu pravimo tudi, delovna organizacija,
organizacija zdruzenega dela ali pa kar ko-
lektiv, ne pise zidovje, v katerem delavci
ustvarjajo nove izdelke, in ne izdelki! Vse to
ustvarjajo ljudje, ¢lani te organizacije. In ves
razvoj je torej ozko povezan z njimi, ki so
prispevali vsak svoj delez za to, da je njen
videz taksen, kot je. Vlozili so vse svoje
mod¢i, vlozili svoj kamenéek v mozaik, ki je
nastal in ki ge nastaja leta in leta. Zato smo
menili, da je povsem upravi¢eno o njih...
Zavedajo¢ se resnice, da ljudje ustvarjajo
vse, kar imamo, in ne obratno!

Niso redki med nami - tudi tisti, ki se
poslavljajo od delovnega okolja, ki pravijo:
»Vse je za nami. Kaj $e ho¢ete? Mar ni do-

Nasi upokojeni sodelavci

volj, ¢e smo delali vestno, po svojih maéeh?
Pustite nas oziroma jih pri miru, naj uziva-
mo ali uzivajo zasluzeno pokojnino! Komu
je Se mar za tistega, ki se poslavlja?«

Hoteli smo in si prizadevamo, da ne bi
odhajali neopazni. Ne, da bi pisali o njih kot
o nasih nekdanjih sodelavcih, ki so zivljenju
in ljudem okrog sebe Ze dali svoje, ter jim
namenjali le &e nekrologe ali osmrtnice...
Nikakor!

Hoteli smo in prizadevali si bomo tudi v
bodoée, da bi jih prikazovali v luéi zadetni-
kov, ustvarjalcev na vseh podrodjih Zivlje-
nja in dela. V luéi sodelaveev, ki so z nami
delili dobro in zlo. V 2Zelji, da bi nam kot
iskreni sodelavel svetovali, ka) moramo sto-
riti, da bi bilo prihodnjim rodovom $e boljse
in da bi jim zaZeleli $e dolgo, zdravo Zivlje-
nje, ki naj si ga organizirajo v svojih upoko-
jenskih dneh. V Zelji in veri, da bodo ukreni-
li vse, da bodo %e naprej, v spremenjeni

Rudi Jugovar

Pred meseci sva se pomenkovala z Rudi-
jem o tem, kaksen je sploh namen nasega
pisanja o upokojenih sodelaveih. Soglasala
sva, da je to potrebno iz veé razlogov. Toda,
ko je prisel das, da napidemo tudi kaj o
njem, se je njegovo razpoloZenje do vprasa-
nja spremenilo. Dejal je, naj napisem pacé
nekaj tistih skopih besed; tako, kakor ima-
mo navadno o vseh sodelaveih, ki so selali v
nasi steklarni. Dodal je $e, da ni razlogov za
pisanje podrobnosti, ki jih je v élovekovemu
Zivljenju tako veliko. ..

Seveda nisem soglasal s taksno Rudijevo
mislijo. Prekrsil sem, kar je njemu nenapi-
sano pravilo. Ne vem, ¢e mi bo odpuséeno,
toda vseeno se podajam v globlje vode. Sem
namrec preprican, da je vsakdo med nami
deloval na razli¢nih podroéjih in da ni razlo-
gov za enako obleko, ki naj bi jo natikali
vsakomur. In ne z namenom, da bi kogar
koli pogdcenjeval! Preprosto zato, da bi Jjo
ukrojili po izmerah in znadilnostih vsako-
gar!

Pogovor z Rudijem Jugavarjem, ki se je v
novembru letos upokojil, bi lahko tudi poi-
menoval zapozneli intervju.

»Rodil sem se 27. maja 1927,« pravi sobe-
sednik, »in kot majhen otrok sem se zaposlil
v, Strazi', ker je bila druzina Jugovarjev za-
radi napredne miselnosti léta 1941 izgnana,
ode pa je bil dvakrat zaprt. Po osvoboditvi
nas je mikalo zaposliti se tam, kjer je prej

~ delal oce, torej v steklarni Rogaska Slatina.
Se pred rednim njenim obratovanjem, 20.
' avgusta 1946, sem pricel delati... To je bilo

v casu, ko smo tovarno pripravijali za redno
obratovanje, kar se je zgodilo, kot veste, v
septembru istega leta.«

Prvi tvoji koraki?

~To vprasanje je skoraj odvecd. Zadetek je
bil za vse enak: najprej odnasalec-stiskalec,
to se razume! Nato sem bil kroglicar pri
Brac¢unu in Bauerju, za'tem pa pomocdnik
pri Kobiléku. V dvanajstem letu dela v ste-
klarni sem postal steklarski mojster. In vseh
enaindvajset let na tem delu vsakdanji boj
za boljse delovne rezultate. Z ve¢ ali manj
razumevanja, nervoze in podobnega, kar
pac spremlja nase steklarsko delo. V éasu,
ko smo Se razglasali udarnike, sem si trikrat
priboril ta laskav naslov:!«

Kot mladeni¢ se je Rudi izkazal tudi v
viogi vratarja ali golmana nogometasev
»Edinstva«. »Med starej§imi nogometasi,«
nadaljuje svojo pripoved, »povsem mlad,
sem se prijetno pocutil. Takrat nismo poz-
nali kakrsnih koli nadomestil za izgubljen
¢as pri nogometu ali sploh v $portu. Bili
smo pravi amaterji. Na tovornjaku je bilo
nase prevozno udoblje, pa vendar, bilo nam
Jje lepo. Tekmovali smo v celjski, danes bi ji
rekli-regiji, in v Zasavju, za namedek pa smo
bili leta 1948 prvaki nogometnega okroZja.
Za hrano in drugo smo skrbeli sami-«.

Poleg rednega dela na'delovnem mestu v
steklarni se je Rudi Jugovar zelo zgodaj
vkljuéil v politicno Zivljenje steklarjev, kra-
Ja in tudi sirse, Leta 1945 je postal ¢lan Sko-
Jja, hkrati je bil sprejet v KPJ, kar pomeni,
da je letos slavil tudi tridesetletnivo ¢lan-

vlogi delovali, kot $e vedno ustvarjalni ¢lani
druzbe, ki jo gradijo ne le aktivno zaposleni
ampak tudi nagi nekdanji - upokojeni sode-
lavei...

To so vodila za naso odloé¢itev, da pisemo
o vsem tem! Menimo namre¢, da ne sme v
pozabo tisto, kar nam je najvedja vrednota -
¢lovek. O pisanju o njem, o njih, ki se po-
slavljajo-od nas kot aktivni delavei, bomo
upostevali njihove 2Zelje. Zavedamo se, da
smo morebiti komu med njimi tudi prizade-
jali malo krivice, Pa ne namenoma:! In tudi
ne vsi! Posamezniki so bili to, a bodo tudi v
bodode, tako paé je! Toda nikoli nam eno
drevo ne sme zastreti vsega gozda, ki je
veliko bolj pomemben od enega samega
drevesa!

Ce bomo upostevali prav to, na koncu
razvito resnico, bomao lazje premostili marsi-
katero tezavo, v Kateri smo se znasli! Kaj-
neda?

stva v komunistiéni partiji oziroma v zvezi
komunistov.

Pozno se je Rudi posvetil druzbenopoli-
ticnemu in samoupravijalskemu zivljenju.
Qd kot taksni motivi?

»Ko sem nosil vojasko suknjo mornarja,
sem naredil politiéno golo. To je bilo tiste
case, ko je strasil Informbiro, mi pa smo se
udili in pripravljali na prevzem samouprav-
ljanja v svoje roke. Takrat sem tudi bolj

‘ poglobljeno spoznal, kaj pomeni biti bojev-

nik za boljsi delavéev jutri. Tega smo si
seveda lahko obetali le tedaj, ¢e bomo imeli
platno in ékarje v svajih rokah. «

Kaj pa v praksi?

»Ze po prihodu od vojakov sem prevzel
funkeijo predsednika mladinske organizaci-
Jje, opravijal delo tajnika sindikata, funkcije
predsednika delavskega sveta, predsednika
upravnega odbora, odbornika obéinskega in
okrajnega ljudskega odbora« Najved dela je
opravijal Rudi Jugovar s funkcijami v zvezi
komunijstov, saj je bil kar polnih deset let
sekretar sekretariata, komiteja ali kaksnega
drugega partijskega organa v steklarni. Bil
je tudi ¢lan republiske konference Zveze
komunistov Slovenije ter ¢lan obc¢inskih ko-
mitejev v Rogaski Slatini in v Smarju pri
Jelsah.

Zadovoljen z opravljenim delom?

»Tezko je ocenjevati svojo uspesnost pri
delu, zato morajo to storiti drugi. Ce pa bi
vendarle glasno razmisljali, bi rekel, da je
bilo véasih bolj uspesno in spet véasih manj.
TeZava je v tem, ker slehernega funkcionar-
Ja, ki je neposredno vezan na delo v proiz-
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vodnji, ovirdjo obveznosti iz tega dela, da"bi
bil bolj uspeden. Z delavei ni bilo tezay,
deprdv se kdaj pa kdaj zgodi, da nismo upra-
vicéni v svojih zahtevah.' Bodi tako ali dru-
gade, neizpodbitno pa dr?i, da je bila zveza
komunistov tista gonilna sila nasega koles-
ja, ki je naso druzbo gnala naprej. In prav
zato me je najbolj prizadela prekinitev dela,
kajti prav o vsem bi se lahko prej temeljito
dogovorili, brez izvajanja pritiskov.«

Rudijevo delo za splosen razvoj nade druz-
be ni ostalo nepoznano, saj je dobil odli¢ja
in priznanja, kot so: Red republike, Red
dela s srebrnim vence; obdinsko priznanje
in stevilne pohvale. Na njegovi knjizni poli-
ci je ved knjig, ki jih je prejel kot nagrade. In
prisle so v prave roke, saj je Rudi ljubitelj
knjig, ki zelo rad sega po njih.

Kaj je pravzaprav upokojitev?

»Za nekoga je to tezko slovo od sodelav-
cev in spopad z neznanim, z vedjo osamlje-
nostjo. Mislim pa, da je to laZje prepremosti-
ti, ée ostanemo tudi po upokojitvi v nepo-
srednem delovnem okolju, saj to dejanje v

dlovekovem Zivijenju he pomeni dati slovo
vsej svoji dejavnosti, druzbi. .. Od nekaterih
sodelavcev sem slidal, kako da komaj-éakdjo
na dan, ko bodo zapustili delovno organiza-
cijo, deprav jo imajo radi. Zato je mogoce
sklepati, da so - de so za tem kaksne zamere,
le bolj ozkega znadaja, ki bi se jih z nekaj
dobre volje in potrpezljivosti dalo odpra-
vili«.

Bi starejsi lahko pomagali pri vzgoji mla-
dih steklarjev?

»Gotovo bi lahko, toda nekateri komaj ¢a-
kajo, da pridejo na tista delovna mesta, ki
Jih zasedejo starejsi. Navsezadnje, to se skla-
da z Zeljor vsakega mladega steklarja. Po
drugi strani pa slisimo, da premladi odhaja-
mo v pokoj. In to sta ti dve nasprotujoci si
staliséi, zaradi éesar se vedina odloé¢i za ta-
kojsnjo upokojitev.«

Druzina Jugovarjev je dolgo ohranjala ste-
klarsko tradicijo. Zakaj jo podasi opusajo?

»Ne le Jugovarji, ampak tudi drugi obra-
¢ajo hrbte nadaljevanju te tradicije! Drugi
pokliei so bolj vabljivi. Prenekateri je laZji,

Franc Komeriéki

Le tisti, ki ostane brez starsev Ze v Sestem
letu starosti, kakor je ostal nas Franci, dobro
ve za viharno Zivljenje. V pravem pomenu
besede, Franci ga je res dozivel. .,

So kar Stevilni ljudje v steklarni in zunaj
nje, ki so z zadudenjem sprejeli novico o
njegoviupokojitvi; nekateri pa so namignili,
ces da je to nemogode. .. Pa je! Vrstice vitem
zapisu zgovorno potrjujejo takino trditev.

Iz Harininih Zlak, Francijeve rojstne vasi,
kjer je 17. novembra 1926 zajokal na svet, je
nas sodelavec zgodaj zacel popotovanja v
druge kraje. Brez starsev, trinajst let star, je
postal pastir in to pri nekem, za tedanje
razmere Kar naprednem kmetu, saj je svoje-
£a duvarja ¢érede celo zavaroval,

Ze kot mladenié se.je Frane Komeric¢ki
odzval klicu domovine in postal borec naro-
dnoosvobodilne vojske. Vojaske vrline je iz-
kazal veckrat, kar med drugim kaZeta tudi
kolajni -~ Zasluge za narod in Zasluge za
hrabrost. Pa tudi po kondani vojni in zmagi
revolucije je ostal Franci zvest vojaski suk-
nji, saj je bil podoficir specialne enote vse
tjia do leta 1949, ko je pridel med nas, steklar-
je. Postal je upravnik takratne delavske
menze, kjer pa se ni dolgo zadrzal, saj je
kmalu odsel za predsednika delavske mladi-
ne takratnega okraja Polj¢ane. Z reorganiza-
cijo okrajev pa so se zadele stopnjevati nje-
gove tezave, saj je ostal brez zaposlitve in to
tudi po zaslugi obotavljivih vodstvenih de-
lavecev

Blizina rojstnega kraja je $e enkrat preve-
sila jezicek na téhtnici, da je Franci znova
postal delavec v steklarni. Dobil je zaposli-
tev najprej v grobi brusilnici in potem v
kislinski polirnici. Zaradi rahlega zdravja pa
ni dolgo zdrZal takega dela. Postal je normi-
rec, pa vodja izobraZevalnega centra in na-
posled vodje kadrovske sluzbe. Bil je kar
petkrat udarnik.

»Sluzba, ki sem jo opravljal kot vodja, ni
ne lahka in ne preprosta. Verjamem, da bi jo
opravijal z manj tezavami, ée bi bil imel

ustrezno izobrazbo. Toda trudil sem se, da
bi pomanjkanje te nadomestil z vestnim de-
lom. Upam, da sem zaupano delo opravljal v
zadovoljstvo sodelaveev, saj ni bilo zasto-
Jev!?«

Za povajni ¢as pravi Franci: »Saj vem, da
sedanje generacije ne morejo razumeti nase-
ga takratnega polozaja. Tega jim tudi ne
vsiljujemo; toda ni odveéd, ¢e povemo, kako
smo ziveli nekdaj. To je spomin na prete-
klost, ki je bila zaradi $tevilnih opravil, po
svoje, vendarle zanimiva in pestra. Prosto-
voljno delo, odkupi, popis imétja in Se pre-
nekatera naloga je bila, ki smo jo morali
opraviti. «

Druzbenopolitiéno delo je bilo sestavni
del njegovega zivljenja, saj ni minilo leto, v
katerem ne bi bil opravijal kakéne pomemb-
ne funkcije. .Tajnisko delo v organizacijah

Franc Komericki

zasluzki so vedji-in prav tu gre iskati odgo-
‘vor na vprasanje, zakaj odhajajo...!«

Kaj bi bilo treba narediti za izboljsanje
stanja?

«TeZko je dajati nasvete, toda vse kaZe, da
bo vendarle treba iskati pomoé v mehaniza-
ciji nekaterih del. Tudi asortiment nasih iz-
delkov bi bilo treba predesati!

Je e kakéna neuresnidena Zelja?

»Clovek si venomer kaj 2eli in vsem Ze-
lfam ni mogoce ustredi! Ureditev ceste dez
Sotlo, ki smo jo zaceli in nehali na tej strani,
Jje 2e moja neuresnicena 2elja. Upam, da bo s
skupnim razumevanjem krajevnih dejavni-
kov z obeh strani in delaveev steklarne kma-
lu értano z dnevnega reda tudi to 2ivljenjsko
pomembno vprasanje nasih sodelaveev, ki
prihajajo na delo z one strani reke Sotle!«

Rudi sodi med delavce, ki e niso docakali
Abrahama, a je 2e upokojen. Se vedno éil in
zdrav...! Mi mu 2elimo, da ostane taksen se
mnoga leta?

JOVO TISMA

zveze boreev in sindikata je bilo dolgoletni
spremljevalec, trikrat so mu zaupali funkci-
jo sekretarja osnovne organizacije ZK, veé
mandatnih dob pa je bil Franci tudi ¢lan
delavskega sveta, raznih komisij in e in
ge...!

Z velikim veseljem se je na$ dosedanji
sodelavec udejstvoval $e v vrstah planincev,
ki so imeli vseskozi v njem zvestega ¢land in
rednega obiskovalca nadih naravnih lepot,
zlasti planin.

Da je resni¢en ljubitelj narave, dokazuje
med drugim tudi njegova odloéditev, da si
zgradi prijeten dom nad starim zdravstve-
nim domom, kjer je v neposredni blizini
hrib. Franci pravi, da mu je to uspelo s
pomodjo delovne skupnosti steklarne in or-
ganizacije zveze borcev. K temu pa je treba
de povedati, da je v vsem povedanem uspel
tudi zaradi svoje odloc¢ne in trdne valje.

Rudi Jugovar
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Odli¢ja, Medalja dela in Red dela I1I. stop-
nje, 8 Katerimi ga je odlikoval predsednik
republike Tito, in druga priznanja ter poh-
vale, so dokaz Francijeve prizadevnosti v
graditvi socialistiéne Jugoslavije.

Kaj pa, Franci, pravis o svoji upokojitvi?
»V novembru se mi je izteklo delovno ra-

zmerje, toda zadasno $e opravljam doseda-
nje delo in naloge, kajti treba je najti ustrez-
no zamenjavo. Ko odhajam, pa bi rad pove-
dal, da bo nujno treba dati v bodode veé¢
poudarka strokovnim kadrom. Delavcem je
treba omogoditi sirso strokovno, splosno in
kulturno razgledanost pa tudi razvedrilo.
Kajti brez vsega tega je danes Ze Kaj tezko

Janko Prah

Ko zapiska sirena, ki oznanja konec delov-
nega dasa, in ko se odpravimo skozi vhodna
vrata steklarne proti domu, se bo vas pogled
skoraj zagotovo ustavil na novi hisi, ki si jo
Jje pred leti zgradil nas dosedanji sodelavec,
od novembra letos pa novopedeni upokoje-
nec Janko Prah.

Ko sem Janka obiskal pred dnevi z name-
nom, da napisem kaj o njem, mi je postregel
z zgodbo, zakaj stoji njegova hisa prav tam,
nasproti steklarne, in ne kje drugod. ..

»Svetovali so mi, ko sem se odlocal za
gradnjo hige, naj jo postavim prav tu, ker so
blizu steklarna, trgovina, avtobus, Zelezni-
ca... Premisljeval sem in se vprageval, le kje
naj bi to bilo. In d¢eprav smo si v sorodu, mi
Se na misel ni priglo, da bi to omenil lastni-
ku. In posredniki so vso zadevo spravili na
pravi tir, in dovoljenje je bilo v mojih ro-
kah.

Od dovoljenja za zemljisée do postavijene
hide pa je dolga pot! Vztrajno, deprav je bil
zaposlen samo Janko, 2ena pa je bila doma s
tremi otroki, je ob velikem samoodpavedo-
vanju zgradil svoj dom v neposredni blizini
steklarne.

Satlatov Janko, tako smo ga imenovali po
domacde, je med prvimi upokojenci, bi rekli,
domadini s'tega brega reke Sotle, Stirinajst-
letni Janko iz rojstne vasi Rjavice, ki jo od
steklarne lodi le hrib, se je zaposlil v steklar-
ni v viharnem letu 1938, ko je bila vojna Ze

Ob prazniku JLA

Tekmovanje strelcev

pred durmi. Tudi on se ni izognil zadetni-
skim tezavam bododega steklopihalca, saj je
zacel s tistim delom, ki je bilo tiste éase, ko
Se ni bilo sole, obvezno. Bil je stiskalec-
odnasalec. Ze naslednje leto pa je za Janka
pomenilo napredovanje, saj je postal krogli-
¢ar. In na tem delovnem mestu je ostal do
leta 1943, ko je dozivel usodo stevilnih mia-
dih fantov tisti éas. Nemvci so ga prisilno
mobilizirali.

Vrnitev v domadi kraj iz ujetnistva je po-
menila Janku tudi nove zaposlitev blizu
svojih. Zanimalo me je, kako so domadini
gledali na steklarno takrat, ko je $e poganja-
la korenine. .. »Bila je to prava odresitev za
vse nas,« je odvrnil sodelavec Janko. »Ce ne
bi bilo steklarne, bi morali mi, Satlatovi,
iskati zasluZek drugje, saj desetélanska dru-
2ina, v kateri nas je bilo kar sest otrok, brez
steklarne res ne bi mogla shajati. Kar pet
nas je bilo zaposlenih v steklarni, to pa ni
majhna stvar!«

Leta 1945 se je tudi za Janeza, kakor za
mnoge druge, zadela pot obnove. Tako ste-
klarne, oZje in girse okolice. Bil je skupaj 2
drugimi tam, ker so ga potrebovali.

Poleg rednega dela, ki ga je nas sodelavec
opravljal nad vse resno pred letom 1955, ko
je postal mojster, in pozneje, se je prizadev-
no lotil vioge samoupravljavea in sindikal-
nega delavea. Opravljal je funkcijo predse-
dnika upravnega odbora... Njegova delav-

Ob nasem prazniku - 22. decembru - je strelska druZina Roga-
§ka Slatina povabila vse streice iz organizacije in drustev, ki so
skupno praznovale dan JLA. V torek, 19. decembra je bilo mos-
tveno tekmovanje v streljanju z zraéno pusko, ki so se ga udelezila
mosétva Ratanska vas, TrZi$¢e in Rogaska Slatina.

Sodelovala so mostva in organizacije zve-
ze rezervnih vojaskih staresin,ymoétvo teri-
torialne obrambe pa je poslala na to tekmo-
vanje le Rogaska Slatina in to ¢lansko za-
sedbo ter zasedbi mladih in mladincev. Na-

stopili so §e miliéniki, lovei in strelska dru-
zina iz Rogaske Slatine.

?Se_lo dobri rezultati posameznih mostev
kazejo na to, da sodelujoé¢im ni bilo vseeno,

razumeti razvoj druzbe in biti dober samou-
pravimlec!s
Prehojena pot « od otroskih let do upokoji-
tve « kaze podobo nasega sodelavea Franci-
ja, ki je kljub vsemu ohranil Zivijenjsko
mod. Te pa mu zZelimo $e ¢im ved tudi v
upokojenskih dneh!

JOVO TISMA

nost pa ni ostala brez odreva, saj je bil
odlikovan z Medaljo dela.

~Velika pridobitev,« je pripovedoval nas
Janko, =je delovna doba s povecanim Stet-
jem. Glede na naglico, ki vlada v steklar-
skem poklicu, postaja starejsi ¢lovek belj
okoren; popuséajo mu 2ivei, opesa njegov
vid itn. Modi slabijo. Tudi mene je 2e dajalo.
Tezko si predstavijam, da bi taksen, z zrah-
ljanim vidom moral delati se sedem let in
pol, kolikor bi bilo treba brez beneficirane
delovne dobe!«

Janko meni, da bi lahko starejsi steklarji
pomagali pri vzgoji miajsih kadrov, deprav
ni nujno, da bi bili za tako delo zaposleni
poin delovni das. Svoje upokojensko Zivije-
nje si misli organizirati tako, da ne bo pasiv-
no podival, ampak bo marsikaj postoril
okrog hise, kakor je ze vseskozi pomagal
domacdim.

O¢itno je nas sobesednik dela vajen. Pra-
vi, da ne bo podival, saj si je 2e naredil haért
pomiadanskih del. Tega sicer ni rekel, toda
vse kake, da so brajde, na katerih dozori 2e
kar precej grozdja, njegov najljubsi =konji-
¢ek«. In da je vino, ki ga Janko pridela
doma, dobro, sem se preprical tudi sam, saj
sva ga med pogovorom srknila kozaréek.

»Zelimo ti, dragi Janko, dobro zdravije in
dolgoletno uzivanje sadov svojega plodnega

ja !«
) JOVO TISMA

kdo bo postal lastnik pokala. Zmagala je
strelska druzina Rogaska Slatina s 506 dose-
Zenimi krogi od 600 moznih, za njim pa so se
zvrstila mostva takole: 2. mladinci teriterial-
ne obrambe 443 krogov, 3. mladinke terito-
rialne obrambe 432 krogov, 4. ZRVS Roga-
¢ka Slatina-center 422 krogov, 5. élani terito-
rialne obrambe 407 krogov, ith. Najboljsi
posameznik je bil Janez Pos, ki je dosegel
179 krogov od 200 moznih.

REMI KOCICA

Glasilo »Steklar« ureja urednigki odbor: Joze Bozi¢ek, Joze Haluzan, Tomi Ko¢ica, Milorad Kraéun, Julij Lonéarié¢, Polda Ogrizek in Jovo
Tisma. Predsednik uredniskega odbora Polda Ogrizek, predsednik sveta glasila Ivan Siter, glavni in odgovorni urednik Jovo Tisma, tajnica
uredniskega odbora Cita Novak. Likovna zasnova in oblikovanje Leon Rebolj. Urednistvo: steklarna »Boris Kidriés, 632560 Rogaska Slatina,
Ulica talcev 1. Naslov: glasilo delovne organizacije Steklarna »Boris Kidrié« in delovne organizacije Steklarska 3ola Rogaska Slatina.
Telefon (063) 810-020. Rokopisov in fotografij ne vra¢amo. Naklada 1800 izvodov. Tisk CGP Delo, Ljubljana.
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Novoletna krizanka st. 57

Za novoletne prazni¢ne dni, ko bo nekaj ve¢ ¢asa tudi za najrazliénejse drobne radosti in za razvedrilo, smo pripravili 2e tradicionalno
nagradno krizanko. Med resevalce, ki bodo pravo¢asno oddali ali poslali pravilne resitve, bomo z Zrebom razdelili tri nagrade in sicer 1.
nagrado 150 dinarjev, 2. nagrado 120 dinarjev in 3. nagrado 90 dinarjev. Rok za oddajo refenih krizank je 15. januar 1979!

i.11297/6

‘Resitve nagradne krizanke posijite na naslov: urednistvo éasopisa »Steklar, steklarna »Boris Kidri¢«, 63250 Rogaska Slatina, Ulica
taleev ali pa jih oddajte v nabiralnik za ta ¢asopis pred vratarsko lozo v steklarni! Upostevali bomo seveda le pravilne resitve, ki bodo
prispele na naslov urednistva do vkljuéno 15. januarja 1979. Na ovojnico ne pozabite pripisati -ZA NAGRADNO KRIZANKO ST. 57«!

Nagrajenci nagradne krizanke 5t. 56 in 57 pa so:

Prvo nagrado za pravilno reseno krizanko $t. 55 prejme Barbara Cikanek, 2. nagrado 50 dinarjev prejme Rudi Jugovar, 3. nagrado 30
'dinarjev prejme Berta Coh. Pravilna resitev te krizanke pa je: vodoravno — kri¢aé, drenaza, robida, sinonim, amater, vice, varan,
Pakistan, AN, maraska, tip, Solarka, Br. A, itinerar, era, klopotaca, Rus, sistemati¢nost. .

Prvo nagrado 70 dinarjev za pravilno reeno krizanko $t. 56 prejme Alojz Podkoritnik, 2. nagrado 50 dinarjev prejme Barbara Cikanek
in 3. nagrado 30 dinarjev prejme Marija Prah. Pravilna resitev te krizanke pa je: vodoravno - pakirnica, atentator, trk, raca, rosa, Olaf,
op, bodica, Lia, kojot, C, ant, opal, pieta, lupina, Adler, ananas, krajan, Posavje, OT, Emi, av, aerolit, ¢, roman, Arizona, atelje, inaéica,
terier, senator.
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