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Uvodnik

Solidarnost igra v druzbi izredno po-
membno vlogo. Solidarnost je namrec
posebna oblika pozitivhe povezanosti
med posamezniki, ki omogoca katerikoli
druzbeni skupininjen obstoj in razvoj.
Solidarnost temelji na empatiji, to je na
sposobnosti posameznikov, da se vzivlja-
jodrug v drugega. Da v svetu vsakdanje-
gazivljenja v procesu sporazumevanja z
drugimi podozivlja, kar dozivljajo drugi.
Bodisi tisto, kar dozivljajo dobrega, bo-
disi ono, kar dozivljajo slabega. Zaradi
svoje povezovalne vloge je empatija
pomemben kognitivni proces. Tako kot
vsak drug kognitivni proces v posame-
znikovem umu pa tudi empatija vpliva,
kot je to navadno pri ¢loveku, na njegovo
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delovanje v druzbi. Posameznik, ki se je
sposoben empati¢no vziveti v drugega
posameznika, ki je v stiski, dozivlja sti-
sko drugega kot svojo lastno stisko. Ne
nujno sicer z enako intenzivnostjo ali na
povsem enak nacin, pa vendarle. V stiski
pa se vsi ljudje obnasamo podobno: ¢e
le imamo moznost in priloznost, posku-
Samo odpraviti vzrok, ki nam povzroca
nelagodje. V nasem primeru to pomeni,
da poskuSsamo pomagati so¢loveku. De-
lujemo solidarno.

Ucinki solidarnosti so mnogoteri. Kot
prvo so¢loveku pomagamo resiti njego-
ve tezave. Kot drugo sebi omogo¢amo
druzbeno delovanje v skladu s previadu-
jo¢imi eti¢nimi in moralnimi normami v
druzbi. Kot tretje vzpostavlja moéno vez
zaveznistva med posameznikom, ki po-
maga, in tistim, ki mu je pomo¢ nudena.
Pomembno je, da solidarna pomo¢ ni nik-
dar asimetri¢na. Ceprav je v neki doloceni
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situaciji tisti, ki mu v stiski pomagamo,
navidezno v podrejenem polozaju, pa
je konéni cilj soldarne pomoc¢i ponovna
vzpostavitev nekaksnega ravnotezja. Pri
solidarnosti gre torej za reciprocen prin-
cip. Pomo¢ deluje v obe smeri.

Solidarnost ni nikakrSen naravni pojav.
Solidarnostnega delovanja se posameznik
nauci v procesu vzgoje. Poleg druzine je
Sola druga najpomembnejsa institucija,
ki lahko posameznika navadi na solida-
ren odnos do drugega posameznika. V
moderni odtujeni potrosniski druzbi, kjer
posamezniki raje kot da bi se ukvarijali z
medc¢loveskimi odnosi in jih razvijali v
dobrobit vseh ¢lanov druzbe, dobesedno
malikujejo materialne dobrine ali v naj-
boljSem primeru negujejo pretiranoljubeé
odnos do Zivali, je pomen vzgoje za soli-
darnost Se toliko bolj pereé¢. Zato zacnimo
zgodaj, da ne bo prepozno. Ce 7e ni...
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Vrednote so vodila, s katerimi uravhavamo nasa Zivljenja in medsebojne odnose. Zato lahko le z vrednotami in
etiénimi standardi ustvarjamo trajno, stabilno, uspesno in sreéno druzbo. Stevilni negativni vplivi danasnje druzbe
vzbujajo dvom, strah in nas silijo k razmisljanju, kam so se izgubile vrednote in kako jih znova poiskati in se jih uciti.
Brez vrednot in morale namre¢ ni vzgoje niti znacaja. Prva naloga pri tem je, da pricnemo ucinkovito, usmerjeno in
zavestno integracijo eti¢nih vsebin in vrednot v vzgojo in izobrazevanje. To pa klice po novem nacinu dela z otroki

in prilagajanje vsebin.

Evropsko ogrodje etike in vrednot je
dokument, ki ga je oblikoval Institut za
etiko in vrednote in temelji na evropski
zgodovinski, kulturni in civilizacijski
tradiciji in sodobnih modelih vrednot.
Naslanja se na Berlinsko deklaracijo
2007, ki v ospredje postavlja univer-
zalne vrednote. Po tem modelu je cilj
vzpostavljanje stabilne druzbe priho-
dnosti, druzbe modrosti, ki vkljucuje
osebno blagostanje, sreco in zivljenjski

smisel. To lahko dosezemo z 10 vre-

dnotnimi domenami, pri katerih vsaka

vkljucuje reprezentativne vrednote:

- humanost: svoboda, ljubezen, clove-
Sko dostojanstvo, strpnost, dobrota,
prijaznost, osebna rast, optimizem,
napredek;

— skrb za soc¢loveka: vzajemno sposto-
vanje, enakopravnost spolov, par-
tnerstvo, skrb za otroke, starejse
in osebe s posebnimi potrebami,

druzinska sreca, harmonija med
generacijami, solidarnost;
integriteta: poStenost, vztrajnost,
vitalnost, skupna odgovornost,
samodisciplina;

pravicnost: spostovanje prava, ne-
pristranskost, clovekove pravice,
enakopravnost, varnost, aktivho
drzavljanstvo;

univerzalizem: mir, enakost, kultur-
ni pluralizem, spoStovanje razlic-




nosti in drugacnosti, skromnost,
odpuscanje;

kultura: spostovanje lepote, ume-
tnost in kultura, svetovni nazor/re-
ligija, spoStovanje vzgoje in drugih
pridobitev Cloveske civilizacije;
tradicija: spoStovanje tradicije,
spostovanje starSev in druZine,
lojalnost, domoljubje, marljivost,
olika;

delo in ustvarjalnost: radovednost,
kriticno miSljenje, odli¢nost, pod-
jetnistvo, delovna etika, participa-
cija, organizacijsko drzavljanstvo,
ekonomsko-finan¢na odgovornost,
skrb za okolje;

znanje in modrost: resnica, razu-
mnost, perspektiva, odgovornost,
ljubezen do ucenja in znanja,
zmernost;

Zivljenje, narava in zdravje: sposto-
vanje zivljenja, spoStovanje na-
rave in okolja, zdravje, bioeti¢ne
vrednote.

Z vrednotami in eti¢nimi standardi
se povezuje nasa osebnost, znacajske
lastnosti in vrline, to pa so prav tiste
lastnosti, ki jih najbolj cenimo in ki
se najtesneje povezujejo z etiko, mo-
ralo, vrednotami. Seveda pa se je po-
membno zavedati, da prav vzgoja in
izobrazevanje v veliki meri vplivata na
razvoj teh lastnosti pri posamezniku.
Zato je nujno potrebno, da so vredno-
te prisotne in integrirane v sodobno
vzgojo. Ze Martin Luther King je dejal:
»Razum in znanje nista dovolj. Intelekt
in znacaj - to je cilj prave vzgoje.«

PRI NAS

V Vrtcu Antona Medveda Kamnik smo
se vkljucili v program Etika in vrednote
v vzgoji in izobraZevanju ze v letu 2013.
V treh letih bomo s sodelovanjem z
InStitutom za etiko in vrednote Joze
Trontelj preko vseh 10 modulov spo-
znali vrednote in z razlicnimi meto-
dami spodbujali, razvijali in krepili

zavest otrok in njihove sposobnosti za
ustrezno obnasanje. V nadaljevanju
izpostavim primere dobre prakse, ki
smo jih v okviru posameznega modula
izvedli v nasi skupini, kjer so otroci
stari 24 leta.

ZNANJE IN MODROST
Inteligentnost pomeni, da znamo resevati
probleme, modrost pomeni, da vemo,
katere probleme je treba resevati.
Anders Sandberg

V tem modulu smo odkrivali resnico
ob pravljici Volk in sedem kozlickov,
razmisljali o pregovoru LaZ ima kratke
noge in spoznali, kaksne so posledice
neresnice.

Miselna odprtost in ljubezen do uce-
nja in znanja se kazeta v sprejemanju
novega, nepoznanega in drugacnega.
Mi smo to izkoristili naklju¢no na spre-
hodu in spoznali, zakaj na travniku




spomladi smrdi in zakaj je gnojenje
sploh potrebno.

Razumnost je v tem, da predvidimo
posledice.
Norma Consins

Sprasevali smo se, ali so kozlicki ravna-
li razumno, ko so v hiSo spustili volka?
Ali so ravnali prav? Kaj smo se naucili?
Ali mi ravnamo prav v doloceni situaci-
ji? Ena od deklic je o razumnosti dejala
takole: »Razumno je, da bratcu posodim
igrace.« Sodelovali so tudi starsi in se z
otroki doma pogovarjali. Ko je deklica
prisla v vrtec, je rekla: »Razumno je, da
se mamica in oci igrata tudi s sestrico,
e samo z mano.«

Perspektiva je rezultat znanja in izku-
Senj. Ko sem pokazala sliko, je vsak
otrok videl nekaj drugega. Eni so videli
laboda, drugi most, nekateri, vodo, ka-

mencke, spet drugi so se spomnili, kje
so bili in so dogodek podozivljali.

O odgovornosti je neki decek dejal:
»Odgovorno je skrbeti za morske prasic-
ke.« Deklica pa je razmisljala takole:
»Odgovorno se je uciti.« Mi pa smo vsi
skupaj odgovorno skrbeli za rastline,
ki smo jih podarili mamicam.

V okviru tega modula smo gostili vzor-
nika, mamico in ocka, ki sta nam pred-
stavila glasbena instrumenta saksofon
in rog. Film je objavljen na YouTubu
pod oznako Znanje in modrost — Zivlje-
nje z glasbo.

V nasi enoti smo si v delu hodnika
sami uredili knjiznico. Vsak otrok je
prinesel eno knjigo od doma, mi pa
smo jo podpisali in dali v naSo knji-
Znico. Vsakemu otroku smo naredili
izkaznico in tako smo vsak dan lahko
prihajali v knjiznico, si knjige izbirali,

jih ogledovalj, si jih izposojali. Prebi-
rali smo zgodbice, ogledovali slike, se
pogovarjali, kaj novega spoznali in se
naucili, kako se lepo ravna s knjigo.
Seveda je vsak za svojo knjigo moral
tudi skrbeti, da se kam ne zalozi. Na
izkaznicah je namrec pisalo, katero
slikanico si je kdo izposodil.

Otroci so bili nad tem zelo navduSeni
in so ze vnaprej spraSevali, kdaj gremo
spet v knjiznico. V3ec pa so jim bile
tudi izkaznice. Ker smo jih oznacili
z otrokovo fotografijo, je vsak vedel,
katera je njegova.

Sej dejanje in Zel bos navado. Sej navado
in Zel bos znacaj. Sej znacaj in Zel bos
usodo.

Charles Reade

Skrb za Cloveka zahteva tudi delova-
nje, usmerjeno k drugemu, usmerjeno




k odgovarjanju na potrebe drugega.
Odgovarja lahko posameznik ali pa
skupina. Odgovor so lahko drobna
dejanja, pozornosti ali pa vecji pro-
jekti, ki reSujejo neko konkretno vecjo
potrebo skupnosti (delovno gradivo za
modul Skrb za socloveka, 15).

Vzajemno spoStovanje kaze vedenje,
ki izraza spostljiv odnos do vrstnikov,
mlajsih in starejSih. Radi smo si vze-
li ¢as za naSe najmlajSe in z roko v
roki hodili na sprehode, pomagali pri
oblacenju, obuvanju, skratka skrbeli,
da smo se druzili in se imeli lepo. V
vrtec smo povabili dedke in babice,
jim pripravili kratek nastop, potem pa
z njimi preziveli urico na delavnici in
vzajemni igri. Kako malo je vcasih po-
trebno, da na lica priCaramo nasmeh
in zadovoljstvo.

»Druzinska sreca je, kadar smo vsi skupaj
doma in se igramo,« sta napisala decek
N. in njegova mamica.

Ob dnevu druzine je vsak otrok pred-
stavil svojo druzino in vlogo posame-
znih ¢lanov. Da bi razveselili svojo dru-
Zino, je vsak narisal risbico in povedal,
kaj bo naredil doma namesto drugih
ali pomagal pri obicajnih opravilih.
Naslednji dan so otroci povedali, kaj so
naredili in kaj so nato povedali ¢lani
druzine. Vse to smo prikazali s tehtni-
co Dam - dobim. Otroci so za povracilo
svojih dejanj dobili nasmehe, objeme,
pohvale, zahvale. Tako je bilo veselje
znova obojestransko, saj je vsak nekaj
dal, nekaj pa dobil. Triletni decek je
dejal: »Mamico in ocija bom razveselil
z nasmehom.«

Ko smo se pogovarjali o nesreci in
poplavah, smo ugotovili, da otroci
poplavljenih obmocij niso ostali le
brez osnovnih sredstev, ampak tudi
brez igrac, v katerih bi nasli vsaj nekaj
veselja. Da bi jih razveselili, so se nasi
otroci odpovedali svoji igraci in jo po-
darili tem otrokom. Tako so se otroci
srecali z dobrodelnostjo in solidarno-
stjo, ki ju nikoli ne bodo pozabili.

V okviru tega modula smo ¢as posvetili
tudi skrbi za zivali, rastline, okolje in
ljudi. Na naSem igriS¢u imamo vrticek,

za katerega skrbimo. Posejemo ali po-
sadimo rastlinico, zanjo skrbimo, in ko
dozori, jo uporabimo v prehrani.

ZIVLJENJE, NARAVA IN ZDRAVJE
Modul Zivijenje, narava in zdravje stopa
na podrocje nas samih, naSega bivanja
in zivljenja, kar je temelj vsemu druge-
mu. Ker zivimo, se lahko pogovarjamo,
raziskujemo vrednote in ustvarjamo.
To zivljenje pa ni samo po sebi umevno
in ni loCeno od vsega drugega. Posta-
vljeni smo v prostor, kjer zivimo in
v katerem smo povezani z naravo in
vsemi zivimi bitji (delovno gradivo za
modul Zivljenje, narava, zdravje, 9).

Juha, ki iz buc se skuha.
Helen Cooper

Prebrali smo zgodbico o racki, veverici
in muci, ki zivijo v gozdu in kuhajo
bucno juho tako, da si delijo delo. Tako
Zivijo v miru, dokler se nekega dne
ne vname prepir... Zgodbica je bila
motivacija za pogovor in razmiSljanje
o skupnem delu in sodelovanju, o reSe-
vanju tezav in konfliktov, v katerih se
vsakdo kdaj znajde. Nazadnje pa smo
se odlocili, da tudi mi skuhamo bu¢no
juho. Seveda smo si najprej razdelili
delo, vsak je prispeval svoj del, jedli
pa smo jo vsi skupaj. Nasli smo recept
in se lotili dela. Buco hokaido smo
izdolbli, ji odstranili semena (dali smo
jih tudi susiti, da jih bomo ponovno
posadili), jo narezali na kocke ... Ko
smo poskusili juho, je dveletni decek
dejal: »Slastna jel« In Se kako prav je
imel!

Kaj vse najdemo v nasSem gozdu...

Pajek, Zelod pa stonoga, storz, smreko-
va vejica, zir, kapljice na veji... Vse to
in Se veC najdemo, kose odpravimo v
nas gozd, kamor zahajamo vsaj enkrat
na teden. Preden vstopimo v gozd,
mu obljubimo, da bomo tiho razisko-
vali in ne bomo motili zivalic v njem.
Seveda se mu ob odhodu tudi zahva-
limo za gostoljubje. On pa nas vsakic
znova preseneti z novimi spoznanji.
Le kaj nam bo ponudil naslednji¢, ko
pridemo?

Zvoki v naravi — Na sprehodu se usta-
vimo, zapremo oc€i in prisluhnemo za
nekaj trenutkov. Ko otroci odprejo oci,
povedo, kaj so slisali.

Steza slepcev — Prav gotovo otroci dru-
gace obcutijo naravo, Ce jo dozivljajo
z zaprtimi oCmi. Na takSen nacin se
izostrijo preostala cutila, kot so vonj,
sluh, otip. Igro se lahko igramo tako,
da otroci hodijo ob vrvi, ali pa se jo
igramo v parih tako, da eden vodi ti-
stega, ki ima zavezane oc¢i. Ob tem
ga lahko usmerja k dolocenim pred-
metom, ki jih poskusSa prepoznati po
otipu.

DruZenje v naravi — Neko popoldne ob
tednu otroka smo se z otroki in starsi
odpravili proti Gobavici - Mengeski
koci. Med potjo smo opazovali cvetlice,
skale, korenine, drevesa, poslusali pti¢-
ke in preizkusali moci na posameznih
postajah trim steze. Vsi skupaj smo
uzivali v naravi in zadovoljni prispeli
na vrh. Tam pa smo imeli priloZnost
videti Se pujska, koze in konja. Polni
vtisov in dozivetij smo se vrnili in Se
naslednji dan obujali spomine.

Pomagajmo cvetlici — V vrecki z listjem
smo nasli cvetlico, ki je bila ovenela.
Razmisljali smo, kako bi ji pomagali.
Eden od deckov je rekel, da ji damo
zdravilo. In smo jo dali v vodo. Nasle-
dnji dan nas je vsa vesela pozdravila,
razveselili pa smo se tudi mi. Ni lep-
Sega kot nekomu pomagati, in nam
je uspelo.

Praznovanje rojstnega dne — Dan, ko
otrok praznuje rojstni dan, je nekaj
posebnega. Mi smo se odlocili, da ta
dan skupaj s slavljencem pripravimo
sadni napitek iz sadja in mleka. Pri
tem vsi skupaj uzivamo, hkrati pa
skrbimo za svoje zdravje, saj uzijemo
toliko vitaminckov.

Sladki krompir za dolgo in zdravo Zivije-
nje — Na delu naSega igrisca je zrasel
sladki krompir. Ker vemo, da sladki
krompir krepi imunski sistem, smo si
privoscili degustacijo razlicno pripra-
vljenega krompirja. Ena skupina je
pripravila pire krompir, druga peceni
krompir in tretja skuhan krompir v



lupinah - oblicah. Ne samo da smo z
okuSanjem slastnega zdravega krom-
pirja v svoje telo vnesli obilico vita-
minov, tudi prijetno smo se pocutili
in uzivali ob druZenju s preostalimi
prijatelji.

Kaj je kultura?

Predstavlja $irino razuma in $irino duha
neke druzbe oziroma posameznika.
Nehru

Nacrt za zZivljenje, ki mu sledijo ¢lani
dolocCene druzbe.

Kluchom

Darilo, ki ga dobimo, ko se v neko
druzbo rodimo. Norme (sprejemljivo
in primerno vedenje, vescine, zna-
nja) in vrednote (prepricanja, da je
nekaj dobro, zazeleno). Vse duhovne
in materialne dobrine, ki jih je Clove-
Stvo ustvarilo in prenasalo iz roda v
rod in nadgradnja tega ter ustvarjanje
nove kulture; spreminjanje kulture
preko vrednot.

V kulturnem tednu smo si ogledali
predstavitev slikanice Povodni moz,
preko katere smo spoznali Franceta
PreSerna. Ples ob Ljubljanici nas je pre-
vzel, zato smo potovanje nadaljevali z
izdelovanjem svecanih plesnih oblacil,
ki smo jih oblekli na dan plesa. Sledilo
je presenecenje. Spoznali smo gorenj-
sko narodno noso in ob glasbi smo se
skupaj zavrteli. Naslednji¢ smo gostili
Folklorno skupino Kamnik s harmo-
nikarjem, ki nam je predstavila ljud-
sko izrocilo v petju, plesu in rajalnih
igrah. Pot smo zakljucili s premiero
filma Rdeca kapica, ki so ga posneli
nasi najstarejsi otroci.

Odkrivali smo lepote naSega mesta
in se Cudili zanimivim lucem, zave-
sam, zemljevidu, planinam, stari hisi,
hisi s trikotniki in okraski, vodnjaku,
zvoniku, ornamentom... Risbe, narisa-
ne naslednji dan, pric¢ajo o dozivetju
videnega.

Slike (na)govorijo...

Namen dejavnosti je bil, da se srecamo
s slikami, ki so vSecC vecini ljudem, ki
so znane ali manj znane umetnine.
Dejavnost smo izvedli najprej na sre-
¢anju zaposlenih. Vsaka si je izbrala
sliko in nam nato zaupala, kaj jo je
vodilo k izboru oziroma kaj ji slika
sporoca. Isto dejavnost sem ponovila
Vv svoji skupini.

Prisla sem do zanimive izkusnje. Sode-
lavke so izbirale slike na podlagi svojih
izkuSenj, barv, motivov, dozivljanj, spo-
minov, glede na to, kar imajo rade, kaj
jim veliko pomeni, ali glede na to, kar
jim slika predstavlja. Na primer: »Sonc-
nice sem si izbrala, ker mi to predstavlja
vir Zivljenja; rumena barva predstavlja
sonce.« Ali pa: »Rada imam morje, tudi
moja otroka uzivata v njem.« In: »To
me spominja na trenutke z mozem ...
na sprehodu ...«

Na ta nacin so sodelavke spregovorile o
sebi, jaz pa sem jih spoznala z drugega
zornega kota.

Otroci so sliko izbrali po trenutnem
vzgibu preprosto zato, ker jih je prite-
gnilo in jim bilo vSe¢, kar je naslikano.
In kaj sem spoznala pri otrocih? Ne-
kateri so opisali tisto, kar vidijo, drugi
so prepoznali barvo, obliko, nekateri
pa sporocili, kaj jim je vSeC oziroma
kaj imajo radi:

»Ladja je, morje, voda, ribe za jest.« (4
leta)

»Je roZica, rumena.« (3 leta)

»VSe¢ mi je morje.« (2,5 leta)

»Ker je drevo gor, pa veje.« (3 leta)
»Ker je okrogel kot moj o, ko se tako jaz
pisem.« (4 leta)

»Ker so take roZe z rumenimi cvetki.«
(3,5 leta)

»Ker ima tako kljukico in ima vijolicasto
spodaj, pa zeleno in rdeco in ima bana-
ne.« (4 leta)

»Ker je hisica.« (3,5 leta)

Ob deklamaciji pesmi Slikar iz zbirke
Pedenjped smo spoznali nadobudnega
Pedenjpeda, ki kar brez tezav slika na
steno. Seveda smo ob tem razmisljali
tudi o tem, ali je bilo njegovo ravnanje
pravilno ali ne, razmisljanje pa nas je

pripeljalo tudi do ravnanja in kazni
Pedenjocka in ne nazadnje tudi do
tega, kaj lahko storimo, da bo volk sit
in koza cela. Bilo je preprosto. Na steno
smo nalepili papir in otroci so lahko
preizkusili svoje slikarske sposobnosti
in pri tem nadvse uzivali. Slike pa lah-
ko nastanejo tudi drugace. Zanimive
so tiste iz brivske pene, barvnih pali-
nima meja, le spodbuditi jo je treba z
raznimi sredstvi.

Otroci so v vrtec prinesli tri stvari od
doma, ki so se jim zdele lepe. Pred-
stavili so jih svojim prijateljem. Tudi
sama sem jim predstavila tri predmete.
Presenetilo me je, kako so otroci z za-
nimanjem gledali in poslusali o lepih
stvareh. Ob tem smo bili lahko pozorni
na drobne vzorce, okraske, ornamen-
te. Pokazala sem jim lepe fotografije
iz narave in otroci so se ob gledanju
Cudili in prepoznavali pokrajino ali
rastlino ali zival. Poslusali smo lepo
glasbo.

Ob pregovoru »Lepa beseda vedno lepo
mesto najde« smo razmisljali o tem,
kaj to sploh pomeni. Spomnili smo
se lepih besed, kot so hvala, prosim,
rad te imam...

Tudi o lepem vedenju je bilo govora.
Ko pridemo v vrtec, pozdravimo, ko
jemo za mizo, lepo sedimo, ko smo na
cesti, lepo hodimo... Veliko je lepega,
prav je, da se tega zavedamo, kajti
kultura je tudi to, kako se obnasamo
in kakSne navade imamo. Zavedati
se namre¢ moramo, da svoje navade,
torej svojo kulturo prenasamo v veliki
meri nezavedno in kako pomembno
je, kaksni vzorniki smo otrokom.

V programu Etika in vrednote v vzgoji in
izobraZevanju vkljuCujemo v dejavnosti
tudi star3e, lokalne vzornike, ki se nam
predstavijo s tistimi vrednotami, ki jih
navdihujejo. StarSe tudi seznanjamo
z vsemi aktivnostmi, ki se dogajajo
v skupini, in jih spodbujamo, da pri-
spevajo svoje misli, dogodke, primere.
Ob tem pa jih namerno spodbujamo
k temu, da tudi sami razmisljajo o



vrednotah in se 0 tem pogovarjajo s
svojimi otroki. Do sedaj smo predelali
Stiri module, Se Sest nam jih je osta-
lo. Ostaja pa dejstvo, da so vrednote
med seboj povezane, se ne izkljucujejo
in tako ene vrednote brez druge ne
more biti.

Zelimo doseci, da bi posameznik rav-
nal v skladu s svojo vrednotno usmeri-
tvijo, da bi ravnal »prav«. Zato moramo
zaceti oblikovati znacaj in znacajske
vrline Ze v predSolski dobi. Ni namrec
le dovolj poznavanje vrednot, temvec
oblikovanje tako imenovanih vedenj-
skih namer, na katerih temelji trajno
obnasanje, ki se kaze v obliki razvitih
pozitivnih znacajskih lastnosti, vrlin

in kreposti. To pomeni, da moramo
oblikovati trdno notranjo odlocenost
za ravnanje, odlocanje in obnasanje
v skladu s stalisci, prepricanji, naceli
in vrednotami.

Na takSen nacin bo integracija etike in
vrednot v vzgojo in izobrazevanje ime-
la dolgorocen vpliv na ravnanje in ob-
nasanje v skladu z etiko in posledi¢no
s tem zmanjSevanje negativnih druzbe-
nih pojavov. To pa pomeni stabilnost
in napredek neke druzbe in sreco ter
blagostanje njenih posameznikov.

In naj zaklju¢im z mislijo akademika
Jozeta Trontlja:

»1z skoraj vsakega otroka lahko naredite
odgovornega drzavljana, skrbnega oceta
ali mater in srecnega cloveka, ki bo znal
in Zelel osrecevati tudi druge. Nekdo je
rekel, da je dober ucitelj kipar otroske
duse. NajbrZ je intuitivno cutil, kako blizu
je resnici.«

Vedenje, da smo pomembni drugi v
oceh otroka, naj nas spomni na to,
kolik$no odgovornost nosimo kot
vzgojitelji in kakSen vpliv imamo na
prihodnost nasih rodov.

Literatura
Musek Janek (2013) Na poti k druzbi mo-
drosti. Ljubljana: Institut za etiko.
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KAJ LAHKO VRTEC NAREDI ZA BOLJ KOHEZIVNO DRUZBO? - UCIMO SE SOLIDARNOSTI IN
MEDGENERACIJSKEGA SODELOVANUJA / Mojca Brglez, pomoénica ravnateljice vrtca / Osnovna $ola Vransko —

Tabor, OE vrtec

Demografske spremembe so priloznost za krepitev solidarnosti med generacijami, ne moremo pa pri¢akovati, da se bo
to zgodilo samo od sebe. Zdi se, da bo druzbena kohezija eden od najpomembnejsih izzivov danasnjega ¢asa. Na daljSo
zivljenjsko dobo moramo gledati kot na priloznost za rast ter prednost za posamezne drzavljane in celotno druzbo.
Vrtci bi kot vzgojno-izobrazevalne institucije morali znati prepoznati izzive, ki nam jih postavljajo druzbene spremembe.
Resitev vidimo v spreminjanju odnosov, iskanju novih oblik sodelovanja in nove odgovornosti, ki se je morajo zavedati
vse generacije. Nas cilj mora biti, da bi nase otroke, generacijo prihodnosti, naredili obc¢utljive za stiske so¢loveka in jih
naucili prisluhniti in pomagati, da bi medsebojno odvisnost prepoznali kot prednost, in ne kot oviro.

Demokrati¢ne druzbe s prerazpore-
ditvijo dobrin in pravic zmanjsajo
druzbeno neenakost samo, Ce obstaja
v druzbi obcutek medsebojne poveza-
nosti in solidarnosti med ljudmi. Pred-
vsem pa je treba o tem razpravljati in
se s to problematiko seznanjati. Velja
namrec presegati socialne in kultur-
ne neenakosti, tako da bodo lahko vsi
otroci ne glede na spol, socialno in
kulturno poreklo, veroizpoved, naro-
dno pripadnost ali telesno in dusevno
konstitucijo optimalno razvijali svoje
dispozicije ter se celovito osebnostno
razvijali v skladu s svojimi sposobnost-
mi in razvojnimi zakonitostmi.

Ce Zelimo torej kohezivno druzbo,
moramo o tem zaceti razmisljati kot
druzba. Enakost po eni strani oglasa-
mo za vrhunsko vrednoto, po drugi
strani pa je svet poln ekonomskih in
socialnih neenakosti, ki so vidne na
vsakem koraku. Obstaja iluzija, da Zzi-
vimo v svobodnem svetu, kjer smo vsi
svobodni in enaki, ker smo varovani z
zakoni, ki veljajo za vse enako. Okolje
nas je oblikovalo in vplivalo na nase
vrednote, mnenja, staliS¢a in to velja
tudi za otroke, ki prihajajo iz Sibkej-
Sega socialnega in kulturnega okolja.
Povezano je tudi z moznostjo uspeha v
izobrazevanju in Zivljenju nasploh.

Postavlja se vpraSanje, kaj lahko kot
druzba, kot strokovni delavci ali star-
§i storimo, da povecamo obcutljivost
do deprivilegiranih skupin. V naSem
okolju smo prisli do zakljuckov, da s
pridobivanjem ustreznih informacij,
posredovanjem znanja ter skrbjo za
uporabo znanja v vsakodnevni praksi

vzgojno-izobrazevalnih zavodov lahko
poskrbimo za prepoznavanje in oza-
veSCanje problematike neenakosti ter
vplivamo na morebitno preseganje
le-te. Uciti se solidarnosti Ze v najzgo-
dnejSem otrokovem obdobju se nam
zdi pot, ki jo bomo kot ozavesceni
strokovni delavci preko igre preho-
dili z naSimi varovanci in njihovimi
starsi, in z najvecjim veseljem bomo
opazovali, Ce bo tako tudi v prihodnje
in bo postalo nacin Zivljenja mlajsih
generacij.

Slovar slovenskega knjiznega jezika so-
lidarnost opredeli kot podpiranje, odo-
bravanje ravnanja, mnenja koga. Kot
pripravljenost za medsebojno pomoc
in sodelovanje. Lahko tudi kot zavest
skupnosti, medsebojne povezanosti
posameznikov, zlasti v druzbenem zi-
vljenju. V tem primeru je solidarnost
lahko delavska, razredna, sosedska
(Bajec in drugi 1994).

Mehanska in organska solidarnost

O delitvi solidarnosti na mehansko in
organsko je govoril Emile Durkheim.
Mehanska solidarnost je tista, kjer
so posamezniki zaradi delitve dela
odvisni drug od drugega. Francoski
sociolog vidi takSno povezanost na
podeZelju, kjer so odnosi pristnejsi.
Delitev dela je preprosta, z raznovr-
stnimi vlogami, mesto posameznika v
druzbi pa je jasno doloceno in spreje-
to. Identiteta je skupinska. Za organsko
solidarnost meni, da je to solidarnost v
razviti druzbi, pri kateri so posamezni-
ki zaradi skupnega dela navezani drug
na drugega. Povezana je z urbanim
Zivljenjem in anonimnimi odnosi. Za

delitev dela je znacilna kompleksnost
in specializacija. Mesto v druzbi je
gibljivo, identiteta pa samosvoja. Do
sprememb na podrocju solidarnosti
prihaja zaradi zgoScanja mest in ne
zaradi industrializacije. Urbanizacija
poveca moznost stika med ljudmi, ven-
dar so ti stiki bolj povr3ni. Ironija je, da
ravno zaradi specializacije dela prihaja
do odvisnosti med ljudmi (Lawson in
drugi 2004, 15).

Druzbena in osebna solidarnost
Druzbeno solidarnost je zapovedala
drzava, kadar drzavljani prispevamo
drzavi dajatve in davke ter solidarno-
stna sredstva in jih nato drzava razde-
li tistim, ki so take pomoci potrebni.
Na podlagi tega jo lahko imenujemo
tudi razdelilna solidarnost. Od drzave
pricakujemo, da bo ¢im primerneje
izbrala socialne transferje in jih nato
pravicno razdelila med prebivalce,
ki so pomoci potrebni. S tem ljudje
pricakujejo in zahtevajo, da drzava
poskrbi za revne, upokojence, bolne
in da je predvsem socialna drzava. Pri
drugi obliki solidarnosti, torej delilni,
pa gre za solidarnost cloveka po la-
stni presoji. Del tega, kar ima, bodisi
denar ali drugo obliko pomoci, deli
z drugimi. Delilna solidarnost govori
0 Cutu posameznika za solidarnost,
ki se je v druzinskem krogu ucijo in
jo prakticirajo otroci Ze v prvih letih
zivljenja (Potocnik 2011, 47-49).

Primer dobre prakse je bilo sodelo-
vanje v nasi dobrodelni akciji Poda-
rimo nasmeh. Otroci Vrtca Tabor so
sodelovali v dobrodelni akciji, saj so
Zeleli postati dobri mozje vsaj za en
dan. Zbirali smo igrace, knjige, Solske



potrebscine, hrano, kozmetiko in jih s
pomocjo oCeta naSega varovanca do-
stavili v Ljubljano. Namen zbiranja
je bil tudi ta, da se otroci odpovedo
kaksni svoji igraci in jo podarijo, kar
pa ni bilo lahko. Vecini je kljub temu
uspelo narediti korak k nasmehu dru-
gega, predvsem pa korak za lasten
nasmeh. Organizacija nam je poslala
povratno pismo, ki so se ga otroci Se
posebno razveselili in ki je ogrel nji-
hova srca.

Prav zaradi strahu, da bi prihajalo do
druzbene izkljucenosti, in dejstva, da
Ce bi se vsak clovek odpovedal kaki
svoji dobrini, kmalu ne bi bilo revsci-
ne, poskusamo po starsih vplivati v tej
smeri tudi na otroke, naSe varovance
vrtca. Nacinov za reSevanje posledic
vseh vrst revscine je toliko, kolikor je
ljudi, pa naj bo materialna, telesna,
dusevna, socialna ali duhovna.

V ta namen smo v Osnovni 30li Vran-
sko — Tabor, OE vrtec, izpeljali mnogo
akcij, ki so s pomocjo najmlajsih do-
prinesle k reSevanju marsikaterega
problema. Tako smo ugotovili, da je
lahko locevanje odpadkov zabavno
in obenem koristno. Skozi igro smo
poskrbeli, da so se otroci zamislili tudi
ob skrbi za CistejSi planet. Zbiramo
plasticne zamaske za drustvo Vesele
nogice iz LaSkega. Smo v stiku z gospo
Spomenko, katere hci ima cerebralno
paralizo, zato gospa natancno ve, s
kaksSnimi tezavami se srecujejo tako
osebe s hudimi diagnozami kot tudi
njihove druzine. Pripravljamo tudi sre-
Canje z otroki, ki smo jim Ze pomagali
ali pa so Se potrebni pomoci.

Sodelovali smo tudi na dobrodelnem
koncertu za oceta nase varovanke, ki
je zbiral sredstva za protezi, saj je za-
radi nesrecCe izgubil obe roki. Takrat
so otroci Vrtca Vransko na prakticen
nacin spoznavali, kako ocka njihove
vrstnice potrebuje protezi za nemo-
teno zivljenje, in zato je bilo veselje
tem vecje, ko je ob zakljuceni akciji
priSel na obisk in prikazal, kaj zanj
pomenita tehni¢no dovrSeni protezi.
Pomembno se namrec zdi, da pred-
vsem mlajSim ponujamo tudi pogled
v prihodnost, da torej spoznajo, kaj je

Slika 1: Primer poziva k zbiralni akciji papirja in zamaskov. Starsi in otroci se
vedno odzovejo v velikem Sstevilu.

Clovek, ki smo se mu odlocili poma-
gati, tudi z njihovo pomocjo pridobil.
Ali pa primer dobrodelnega koncerta
za nekdanjo sodelavko Vrtca Tabor, ki

je ob prometni nesreci utrpela hude
poskodbe. Tudi v tem primeru smo
stopili skupaj in uspesno organizirali
prireditev, katere izkupicek je Sel v
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Slika 2: Prostovoljci Osnovne Sole Vransko — Tabor na obisku v domu starejsih obcanov na Vranskem

roke dekleta, ki ji je prispevek omo-
gocil drago rehabilitacijo. Tako ima
otrok moznost spoznati, kako pozitivni
obcutki nas lahko zajamejo, ko poma-
gamo. Otroke tako ucimo, da smo soli-
darni in nikogar ne pustimo na cedilu,
temve¢ mu pomagamo, da Se naprej z
narmi deli vse dobro, ¢esar smo delezni
v skupnosti, da mu vrnemo ¢loveSko
dostojanstvo. Zelo pomembno je, da se
solidarnosti zavedamo vsi vpleteni in
jo tudi cutimo, kajti ena od temeljnih
vrednot druzbe v krizi in nesreci mora
biti ravno solidarnost.

Revscina pa je tudi pomanjkanje zi-
vljenjsko nujnih nematerialnih dobrin
za zadovoljevanje osnovnih ¢loveko-
vih potreb, vsega, kar potrebujemo
za Cloveka vredno Zivljenje. Tudi na
tem podrocju se kot zavod trudimo,
da otrokom iz socialno-kulturno
SibkejSega okolja skupaj z obema

ustanoviteljicama ponujamo podporo.
Temeljnega pomena je namrec tudi
zadovoljevanje duSevnih, Custvenih
in socialnih potreb. Ce niso zadovolje-
ne, Clovek to cuti kot breme, krivico,
stres, strah, sovrastvo ali stisko. Na ta
nacin se poskusSamo izogniti druzbe-
ni izklju€enosti. V ta namen otrokom
ponujamo brezplacno izposojo kako-
vostnih in starosti primernih knjig iz
knjiznice vrtca, Ze vrsto let organizi-
ramo gledaliSki abonma, kjer v okviru
ekonomske cene otrokom ponujamo
kakovostne predstave profesionalnih
lutkovno-gledaliskih skupin, mnogo
predstav izvedejo otroci iz Sole ali pa
jih pripravijo strokovne delavke.

Vsake toliko ¢asa pa nam uspe motivi-
rati tudi skupino starSev, da otrokom
pripravijo kak$no predstavo. Na ta na-
¢in kljub nasi lokaciji, ki je na obro-
bju, ponujamo izzive v obliki predstav,

razstav in podobnega. Na ta nacin v
domace okolje pripeljemo vsebine, ki
jih imajo na razpolago otroci iz me-
sta. Nenehno pa imamo pred o€mi
tudi to, da izenacujemo moznosti za
polno in srec¢no Zivljenje vseh otrok.
Prepricani smo, da je vrtec pomemben
dejavnik pri dvigovanju socialnega
in kulturnega kapitala druzin, pri
izobrazevanju starSev in strokovnih
delavcev ter pri preseganju socialnih
in kulturnih vplivov Sibkega okolja.
Vecjo pozornost je treba nameniti soci-
alnemu vkljucevanju otrok iz druzin z
nizjim socialno-ekonomskim statusom,
kar bi lahko dosegli s privzgajanjem
socialnega cuta ter izpostavljanjem
otrokovih moc¢nih podrocij, da bi pri-
dobil samozavest.

Sola je bila po drugi svetovni vojni
razumljena kot pomemben dejavnik
druzbene gibljivosti. Pisana ji je bila



Slika 3: Gostovanje dijakov Gimnazije Celje — Center, mentorica Anja Mlakar, V nesreci spoznas prijatelja

temeljna pravic¢nost, da zagotavlja
vsem posameznikom moznost usvaja-
nja znanja, ki doloca druzbeni polozaj
posameznika. Prav zato je izobrazeva-
nje razumljeno kot javno dobro, drza-
va blaginje pa tista, ki je dolzna vsem
posameznikom zagotavljati moznosti
in priloznosti za usvajanje kakovosti
znanja (Barle Lakota 2011, 70-71).

Medgeneracijska solidarnost
Valentina Hlebec in drugi avtorji
(2012, 5-7) navajajo: »Medgeneracijsko
sodelovanje v druzini je bilo v preteklosti
temeljni nacin zagotavljanja vzajemne
pomoci med generacijami in je temelj
medgeneracijske solidarnosti. Danes je
medgeneracijska solidarnost del javnega
sistema blaginje, pokojninsko in zdra-
vstveno zavarovanje.«

Staranije, ki je posledica demografskega
razvoja nasih druzb, ne sme postati vir

diskriminacije, kot se je neko¢ dogajalo
z diskriminacijo po spolu in narodno-
stni pripadnosti in podobno.

Sporocilo Marjete Cotman, nekdanje
ministrice za delo, druzino in socialne
zadeve, iz Zakljucka konference sloven-
skega predsedstva na Brdu aprila 2008
z naslovom Medgeneracijska solidarnost
za druzbe soZitja in socialne povezanosti,
je bilo, da:

»Zivimo v izredno dinamicnem c¢asu ve-
likih druzbenih sprememb, ki so odvisne
od politicnih, gospodarskih in tudi de-
mografskih dejavnikov. Z zniZevanjem
rodnosti in podaljSevanjem Zivljenja se
v evropskih druzbah naglo spreminjajo
klasi¢na medgeneracijska razmerja, kar
od oblikovalcev politik na kateri koli rav-
ni zahteva, da jih v sodelovanju s stro-
kovnjaki in civilno druzbo opredelijo na
novo. Pri tem pa ne smemo zanemariti

nobenega od skupnih evropskih vrednot
in nacel, ki so danes temelj vseh demo-
krati¢nih in razvitih druzbenih ureditev.
Ena med temi vrednotami je nedvomno
solidarnost, ki je sestavni element vseh
evropskih sistemov. Na njej temeljijo
sistemi socialne zascite, pokojninskega
in invalidskega zavarovanja ter zdra-
vstvenega zavarovanja. Pri tem pa ne
smemo imeti pred o¢mi samo financ-
nega vidika. Enak pomen moramo dati
tudi sodelovanju, razumevanju in soZitju
med generacijami. Solidarnost je stvar
zavestne odlocitve. Zaradi spremenjene
demografske sestave je medgeneracijska
solidarnost danes pomembnejsa kot ka-
dar koli prej, saj sedanje resitve ne zmo-
rejo vec¢ zagotavljati vsem drzavljanom
primerne zdravstvene in socialne zascite,
ki sta v vsaki druzbi najpomembnejsi
prvini politicne in druzbene trdnosti. V
Evropi je treba vzpostaviti nove sisteme.«
(Sedmak in Parent 2008, 6).
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Slika 5: Balet Pepelka, Carobna deZela, Vransko, 2015

Demografske spremembe so priloznost
za krepitev solidarnosti med generacija-
mi, pri tem pa ni pricakovati, da se bo
to zgodilo samo od sebe. ReSitev vidimo
v spreminjanju odnosov, iskanju novih
oblik sodelovanja in nove odgovornosti,
ki se je morajo zavedati vse generacije
- mlada, srednja in starejsa.

Druzbena kohezija bo eden od naj-
pomembnejsih izzivov, ki ga bodo v

naslednjih desetletjih priklicale de-
mografske in ekonomske spremembe,
to pa bo prisililo nosilce politik EU
in drzavljane, da spremenijo pogled
na vlogo druzine in starejsih. Na dalj-
S0 zivljenjsko dobo moramo gledati
kot na priloznost za rast ter kot na
prednost za posamezne drzavljane
in celotno druzbo (Sedmak in Paren
2008, 6).

Solidarnost pomeni zavedanje, da kljub
razlikam, ki obstajajo med ljudmi, Zivi-
mo na istem planetu, delamo skupaj
in smo odvisni drug od drugega.

Prizadevamo si za vecjo druzbeno so-
lidarnost kot odnos med enakimi in
svobodnimi ljudmi, ki zadovoljujejo
svoje in skupne potrebe v soglasju in
solidarno z drugimi ljudmi, naravo
in okoljem. Druzbena solidarnost se
povecuje z obsegom skupnih ciljev in
prispevkom vsakega posameznika k
tem ciljem.

Svoboda in sreca posameznika ne te-
meljita samo na uspesnosti njegovega
tekmovanja z drugimi posamezniki,
temvec tudi na njegovem prizadeva-
nju za svobodo in sreco vseh ljudi.
Solidarnost pomeni solidarnost med
bogatimi in revnimi, med zdravimi
in bolnimi, med uspe$nimi in manj
uspesSnimi, med moskimi in Zenskami,
med odraslimi in otroki, med vsemi
rasami, med vsemi narodi, med pripa-
dniki razli¢nih religij, med vecinami in
manjSinami, med ljudmi in okoljem.

Negativni stereotipi o staranju, ki se
pojavljajo tudi v medijih, predstavljajo
stare ljudi kot hudo betezne, odvisne
od drugih in drage za druzbo. Podobni
negativni stereotipi prezemajo naso
druzbo, ko gre za mlade, ki jih slikajo
kot nezanesljive, neizkusene in sebic-
ne. To dela krivico velikemu prispev-
ku, ki ga mladi in starejsi prostovoljci
dajejo druzbi, in njihovemu vplivu pri
spodbujanju druzbenih sprememb s
prostovoljnimi dejavnostmi. Vecina
prostovoljskih dejavnosti spodbuja
medgeneracijsko solidarnost in sode-
lovanje bodisi kot cilj, ki je vrednota
sam po sebi, ali pa z dejanskim pove-
zovanjem razlicnih starostnih skupin.
Ko razlicne generacije delajo skupaj
in imajo isti cilj, se oblikujeta boljse
razumevanje med generacijami in
ustvarjalnejSe sobivanje (Sedmak in
Paren 2008, 16).

Mnenja smo, da je medgeneracijska
solidarnost v sodobnem casu Se bolj
na preizkusnji, kot je bila v preteklo-
sti, zato kot vrtec sprejemamo in izra-
bljamo mnoge moznosti, ki nam jih



ponuja sobivanje vec generacij. Na ta
nacin vabimo v svoje prostore babice
in dedke, da nas kaj naucijo, da jim
mi pokazemo, kaj znamo, ali pa da se
preprosto skupaj druzimo, poveselimo
in si namenimo dragocen cas.

Na Vranskem imamo tudi dom starej-
Sih obcanov, ki ga obc¢asno obiskujeta
tako vrtec kot Sola. Vrtec starejsi gene-
raciji privabi nasmeh na lica z razli¢ni-
mi nastopi otrok, igricami strokovnih
delavk, vsako leto pa se tja odpravimo
tudi kot pustne Seme.

Solski otroci pa sodelovanje izkoristi-
jo tudi za prostovoljno delo, saj je to
najhitrejsi in najbolj prakticen nacin,
kako lahko clovek prispeva k izboljsa-
nju kakovosti zivljenja vseh generacij
in k razvoju druzbeno bolj kohezivne
in solidarne druzbe. Tako so sodelovali
tudi v mednarodnem projektu Prosto-
voljstvo brez meja pod okriljem Zavoda
RS za Solstvo, v katerem so svoje ideje
izmenjevali z u¢enci Makedonije. Prav
tako so bili izredno uspesni tudi v okvi-
ru projekta ACES z naslovom Smej se
z menoj, ne meni.

Prostovoljstvo na 3oli temelji na pomo-
¢i otrokom, ki imajo teZzave z drugimi,
z vrstniki, pri u€enju, probleme s sabo.
V okviru tega Ze nekaj let prakticira-
jo tako tutorstvo kot tudi mediacijo
med vrstniki. U¢enci prostovoljci po-
magajo tudi bolnim ucencem, otro-
kom v podaljSanem bivanju, v vrtcu,
osamljenim, ostarelim in invalidom.
Zakaj prostovoljstvo Ze v osnovni 50li?
Brez tega odgovorne druzbe ne more
biti, saj je znano, da nihce ne more
Ziveti sam. Vso vloZeno energijo in
Cas si otroci poplacajo z obcutkom, da
opravljajo koristno delo, da jih drugi
potrebujejo, da Sirijo socialni krog,
pridobivajo nova znanja, spoznanja,
vescine, preizkusajo svoje sposobno-
sti, znanja, spretnosti in ne nazadnje
osebno bogatijo in rastejo.

Bogomir Kovac (2007) v €lanku v reviji
Mladina pravi: »Pravic¢na in kohezivna
druzba, evropski ideal, zahteva prerazde-
litev politi¢éno-ekonomske odgovornosti.
Poslovne in javnofinancne odlocitve je

Slika 6: Otroci na obisku v domu starejsih obcanov Vransko, februar 2015

treba povezati, socialni cement teh pove-
zav pa je aktivna participacija ljudi.«

NaSim otrokom moramo na podrocju
solidarnosti dajati pozitivni zgled. Kajti
Sele takrat, ko bodo medgeneracijsko
povezovanje, solidarnost z mnogo
obrazi, nesebi¢na pomoc socloveku
postali nasa vrednota, ki jo bomo Ziveli
tudi takrat, ko ne bomo v soju zZaro-
metov, nam bodo pri tem poslanstvu
sledili tudi otroci.

Solidarnosti in obcutljivosti do razlic-
nih neenakosti jih moramo uciti zelo
zgodaj. S primeri dobre prakse mora-
mo to delo skrbno nacrtovati, v€asih
pa na dogodke in Zzivljenjske zgodbe
odreagirati s svojim ¢cutom. Marsikdaj
je namrec treba na kaksno situacijo
odreagirati takoj, brez poprejSnjega
nacrtovanja in velikih planov. Treba je
odreagirati s srcem in o¢mi, ki vidijo,
kam in v koga je treba usmeriti svojo
energijo.
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VZGOJA ZA SOLIDARNOST NA OS MIKLAVZ NA DRAVSKEM POLJU / Zdenka Roskarié Duh, profesorica

defektologije / Osnovna $ola Miklavz na Dravskem polju

Daleé¢ v preteklosti je bilo med prebivalstvom malo razlik, ljudje so si delili iste vloge v druzbi, ista prepri¢anja in iste
vrednote. Takrat je Zivljenjska skupnost delovala po naéelu medsebojne pomoci med prebivalci skupnosti — torej po
nacelu solidarnosti. Danasnja, sodobna druzba s spremenjenimi druzbenimi vzorci, ¢as gospodarske krize, krize vred-
not in hude socialne nepravi¢nosti pa vplivajo na spremenjene druzbene norme, odnose in vrednote. V vsem bliséu
sodobnega, modernega sveta se kaze vedno izrazitejSa nestrpnost, netoleranca, zavra¢anje, revséina in nasilje. Morda
je ravno to cas in priloZznost, da se bolj kot kadarkoli razvijamo vrednote, kot so solidarnost, strpnost in sprejemanje

drugaénosti.

Beseda solidarnost izhaja iz latinske
besede solidus, kar pomeni trden, in
izhaja iz rimskega prava v pomenu
odgovornosti dolznikov, da lahko
upnik izterja svoj dolg (Mercina 2009).
Solidarnost pomeni podpiranje, odo-
bravanje ravnanja, mnenja koga, je
pripravljenost za medsebojno pomoc
in sodelovanje (SSKJ 2005). Pojavila
se je kot pozitivna vrednota v socia-
listicnih konceptih 19. stoletja in je
nasprotovala liberalizmu, uveljavljanju
individualizma in koristi (Sruk 1995).
Po Ramov3u pomeni solidarnost po-
moc cloveku ne glede na pripadnost in
interes (Ramovs 2003). Solidarnost se
gradi na odnosih med posamezniki in
socutju do drugih. Navezuje se na po-
zitivne vidike povezovanja med ljudmi
(toplina, naklonjenost, privlacnost, in-
terakcija, nudenje pomoci). Pojav soli-
darnosti pomeni enakovrednost ljudi
in je pomemben del socialne politike
in socialne varnosti ljudi. Je temelj
druzbene povezanosti in temeljna vre-
dnota danasnjih demokrati¢nih druzb,
tudi slovenske ustave in evropskega
prava. Generalna skupsc¢ina ZN je 20.
december razglasila za svetovni dan
¢loveske solidarnosti. Ob tem je po-
udarila, da je milenijska (tisocletna)
deklaracija opredelila solidarnost kot
temeljno in univerzalno vrednoto, ki
bi morala vladati v medcloveskih od-
nosih v 21. stoletju.

Solidarnost ni nekaj, s cimer se otroci
rodijo, ni nekaj, kar imamo ali nima-
mo. Otroke lahko naucimo solidarnosti
preko razvijanja empatije ter socialne-
ga ucenja. Empatija oziroma zmoznost
poglabljanja v druge, razumevanje
drugih se pri otroku zacne razvijati v
najzgodnejSem brezpogojnem odnosu

z materjo. Preproste oblike empatije
v odnosu do druge osebe se kazejo
Ze ob koncu prvega leta, vendar so
ti motivi Se egocentricni. Otrok, ki je
brezpogojno sprejet in ljubljen, je zmo-
Zen kasneje preseci svoj egocentrizem
in pomagati drugim. Empatijo lahko
definiramo v grobem v dve bistveni ka-
tegoriji: kot kognitivno zmoznost po-
sameznika, da prepozna stanje druge
osebe, njene misli, namene in predvidi
njene reakcije, ter afektivno zmoznost
posameznika, da odreagira na stisko,
Custveno stanje, zaCuti podobna Custva
in je motiviran za pomoc (Marjanovic
Umek in Zupanci¢ 2004). Otrok, pri
katerem bomo razvijali empatijo, bo
tako bolje razumel ljudi in jih ne bo
obsojal na podlagi njihove zunanjosti,
socialnega stanja, verske pripadnosti,
hendikepiranosti... Spostovanje dru-
gega, podpiranje, tvorno sodelovanje
se razvijajo, Ce imamo najprej jasno
predstavo o tem, kdo smo. Zato je prvi-
P0goj, da se otrok najprej zaveda sebe,
lastne identitete in da spoStuje sebe,
saj se potem odpre prostor za druge,
za sodelovanje in solidarnost.

Solsko okolje je pomemben dejavnik
razvoja empatije in solidarnosti, saj
otrok gradi svojo osebnostno strukturo
tudi izven druzine. Sola predstavlja
mocno socialno okolje vsakega otro-
ka in mladostnika, zato lahko naredi
veliko za razvoj solidarnosti. Ce je $ola
ustanova z zdravimi medsebojnimi
odnosi, zdravim odnosom do razlik in
drugacnosti, odobravanjem ravnanj in
razlicnih mnenj in sodelovanjem, se
to kaze v zdravi Solski klimi. Ucenci,
ki obiskujejo tako 3olo, so tolerantni,
strpni, spostujejo drugacnost, se med
seboj podpirajo in po drugi strani se

ne bojijo biti drugacni, saj njihova dru-
gacnost pomeni bogatenje izkuSenj,
spreminjanje prepricanj, misljenja in
osebnostno rast. V Solskem prostoru
so otroci in mladostniki razli¢nih naci-
onalnosti, kultur in manjdin. Ze nekaj
let izvajamo integracijo in inkluzijo
otrok s posebnimi potrebami. V Solah
je potrebna solidarnost v odnosu do
ucenceyv, ki so na robu zaradi razli¢nih
osebnostnih, socialnih, kulturnih, zdra-
vstvenih in ekonomskih okolis¢in. Tako
je z nacrtovanimi aktivnostmi v Solah
treba senzibilizirati otroke za potrebe
tistih, ki so drugacni, hendikepirani
ali izrinjeni na rob vrstniSke skupine
oziroma razreda. Treba je na zani-
miv nacin Siriti solidarnost, strpnost
in razvijati soCutje ter sprejemanje
razlicnosti med otroki. Sola v okviru
razvojnega programa in vzgojnega
nacrta Sole nacrtuje aktivnosti, ki po-
veCujejo empaticnost, socialno vklju-
Cenost ucencev in posledi¢no razvijajo
solidarnost. Taksne Solske in ob3olske
dejavnosti so projekti, ki prispevajo k
razvoju socialnih kompetenc, sodelo-
vanje z nevladnimi organizacijami in
drustvi, ki izvajajo aktivnosti za spod-
bujanje solidarnosti, prostovoljstvo za
pomoc soSolcem, starejSim ob¢anom,
zbiralne akcije, humanitarne akcije...
Cilji solidarnosti se lahko dosegajo
tudi s problemsko naravnanim pou-
kom, projektno naravnanim poukom,
medpredmetnim povezovanjem, ka-
kovostno komunikacijo med strokov-
nimi delavci in ucenci, ustvarjanjem
pozitivne in spostljive klime na 3oli,
razvijanjem vrednot ter uvajanjem pri-
stopov, oblik in metod, ki pri u¢encih
razvijajo odprt, spostljiv dialog in jih
navajajo na objektivno, samostojno,
ustvarjalno in kriticno misljenje.



Slika 1: Senzibiliziranje ucencev za hendikepirane

Aktivnosti za krepitev solidarnosti se
izvajajo na ravni razreda, oddelka, sto-
pnje Sole in celotne Sole. Aktivnosti, ki
potekajo na Soli in s katerimi neposre-
dno spodbujamo solidarnost, so:

- zbiralne akcije(zbiranje starega pa-
pirja, zamaskov, baterij, izrabljenih
tonerjev in kartus, igrac, zvezkov,
odpadne elektricne in elektronske
opreme...);

- dobrodelne akcije (zbiranje starega
papirja, zbiranje hrane za zivali v
azilu...);

- humanitarne akcije (zbiranje igrac,
zvezkov, zamaskov, hrane...);

- natecaji z izpostavljenimi vredno-
tami prostovoljstva, npr. Dan za
spremembe, Junaki naSega casa;

- natecaji, kjer so izpostavljene vre-
dnote solidarnosti, npr. Evropa v
Soli, Tek podnebne solidarnosti;

- ucenci riSejo risbe, piSejo pisma, kaj
Zelijo otroku/sosolcu, ki je v bolni-
$nici, kaj si Zelijo za drugega, kaj
Zelijo nekomu, ki mu je tezko;

— v okviru ur svetovalne storitve izva-
jamo razredne ure za predstavitev
posameznih posebnih potreb, spre-
jemanje drugacnosti in razumeva-
nje teZav posameznega ucenca ter
nudenje pomoci ucencu s posebni-
mi potrebami.

Na 3oli izvajamo ali sodelujemo v pro-

jektih za razvoj solidarnosti:

- Sprejemanje drugacnosti (razume-
vanje in sprejemanje drugacnih,
ucenje socialnih spretnosti, kon-
struktivnost vkljucevanja drugac-
nih v razredno skupnost);

- Mi med seboj (poglobljeno poznava-
nje drug drugega in razvijanje po-
zitivnih medsebojnih odnosov);

- Pozdrav ptic miru (ozaveSCanje
ucencev o pomenu dobrih medse-
bojnih odnosov);

- Evropska vas (spodbujanje medkul-
turnega razumevanja, tolerance,
solidarnosti);

- Podarite nam modro srce Nivea
(omogocanje pomoci otrokom in

mladostnikom iz socialno Sibkejse-
ga okolja na poti do izobrazbe);

— festival Igraj se z mano (spodbujanje
inkluzije med otroki, mladostniki,
odraslimi osebami s posebnimi
potrebami in vecinsko populacijo
vseh generacij);

- darilni bazar (izdelovanje bozic-
no-novoletnih izdelkov in zbiranje
prostovoljnih prispevkov za Solski
sklad);

- otroska varnostna olimpiada (na-
vajanje ucencev na sodelovanje in
medsebojno pomoc v skupini);

— obisk varovancev doma starejsih
obcanov (razvijanje medgeneracij-
ske solidarnosti);

- razredne aktivnosti v okviru ra-
zrednih ur z vsebinami, namenje-
nimi spoznavanju sebe, drugih
in spodbujanju medsebojnega
sprejemanja.

Za posredno krepitev in spodbujanje so-
lidarnosti, predvsem pri starejsih ucen-
cih, so se v osnovni 3oli z vidika oblik in
metod dela kot zelo uspes$ni pokazali

15



16

Slika 2: G. Igor Plohl uc¢encem predstavlja gibalno oviranost.

krogi pogovorov, skupinsko delo, sode-
lovalno ucenje in kriticno misljenje. Z
izvajanjem omenjenih postopkov dose-
Zemo izmenjevanje idej, prepricanj in
usmerjenosti, kjer se ucenci neposredno
sreCajo s sprejermnanjem ali zavracanjem
le-teh in ob tem spoznavajo nove zorne
kote. Ucijo se spoznavati lastne ideje,
vaditi proznost misljenja, spoznavati
svoje in sodbe drugih, razumevati in
spoznavati sebe ter razumevati in spre-
jemati druge.

Skupinsko delo je ucna oblika dela, pri
kateri ucenci reSujejo skupno nalogo
in si prizadevajo za skupni cilj (Semec
2013). Skupinsko delo je pomembno pri
razvoju in oblikovanju posameznika, saj
s skupinskim delom ucenci ne pridobijo
samo izobrazbe, temvec si razvijajo tudi
zivljenjske vescine in vrednote, kot so
sodelovanje, dogovarjanje, medsebojna
pomoc, solidarnost, sprejemanje razlic-
nosti mnenj in soustvarjanje. Stevilne
raziskave so pokazale, da otroci, ki se
igrajo v skupini, in ucenci, ki se trudijo

doseci skupne cilje, razvijajo pozitivnha
staliS¢a drug do drugega.

Podobne ucinke dosezemo, ce ucence
razdelimo v heterogene skupine, kjer
se ucijo po principu sodelovalnega uce-
nja. Sodelovalno ucenje je po Kaganu
delo (ucenje) v majhnih skupinah, ki je
oblikovano tako, da vsak ucenec dose-
Ze najboljsi uc¢inek pri lastnem ucenju,
pomaga pa tudi drugim, da dosezejo
vsi kar najboljSe rezultate (Zabukovec
in drugi 2014). Ucence s sodelovalnim
ucenjem spodbudimo k aktivnosti, kar
mocno pripomore k socialnemu ra-
zvoju otrok ter ima pozitivne ucinke
na custveno-motivacijsko podrocje.
Ucenci se v manjsih skupinah sooci-
jo z medsebojnimi razlikami, kar jim
omogoca, da se »ucijo o drugemc in
»ucijo od drugega«. Raziskave so po-
kazale povecanje Stevila ucencev, ki
prijateljujejo z otroki druge narodnosti
ali druge rase, ce so pred tem delali v
skupinah in po postopkih sodeloval-
nega ucenja (Palomares 2001).

Kriticno misljenje je sposobnost in
pripravljenost vrednotiti trditve ter
objektivno presojati na podlagi dobro
podprtih argumentov (Rupnik Vec in
Kompare 2006). Kriticno misljenje je
najucinkovitejSe pri razbijanju pred-
sodkov. Z ucenjem in izobrazbo se
namrecC razvijajo prefinjene miselne
zmoznosti, temu pa posredno sledi
razvijanje strpnosti, opuscanje pred-
sodkov in krepitev solidarnosti.

Predstavljene aktivnosti se izvajajo s
skupinskim delom ali sodelovalnim
ucenjem. Upostevajo zaporedje, kjer se
ucenci najprej srecujejo z razvijanjem
samozavedanja, samospostovanja, ra-
zumevanjem lastnega okolja, sledi za-
vedanje razlikovanja in vrednotenja
ljudi ter koristnost sodelovanja, sood-
visnosti in solidarnosti. Na koncu vsake
aktivnosti so vprasanja za razpravo,
ki so oblikovana tako, da spodbujajo
kriticno razmiSljanje, izmenjevanje
mnenj in izku3enj.



Cilji: UCenci spoznavajo sebe, svojo kul-
turno identiteto ter razvijajo poznava-
nje in spostovanje drugih kultur.

Pripomocki: zemljevid Slovenije, ze-
mljevid Evrope, zemljevid sveta, barvni
magneti

Potek: Ucencem razlozimo, da v Slove-
niji razen Slovencev Zivijo tudi ljudje
drugih narodnosti in ras, delavci iz
drugih drzav, Studenti iz drugih drzav,
v obmejnih krajih pa Zivijo pripadniki
dveh manjsin. Ucenci bodo raziskali
svoj izvor in ugotavljali, od kod izha-
jajo njihovi starsi, stari starsi in drugi
predniki. Ucenci naj poiscejo odgovore
na vprasanja skupaj s svojimi druzin-
skimi ¢lani: So tvoji starsi in stari starsi
iz Slovenije? 1z katerega predela Slove-
nije prihajajo? Ce tvoji predniki niso
iz Slovenije, od kod prihajajo? Ucenci
naj svoje ugotovitve ustno predstavijo
celotni skupini (po Zelji). Na zemljevide
namestijo barvne magnete, ki prika-
zujejo izvor vsakega ucenca. Svetova-
lec poskrbi, da za vsakega ucenca po
predstavitvi stece pogovor. Mogoce je
oblikovati tudi skupinsko razpredelni-
co s prikazom druzinskega izvora za
vsakega ucenca.

Vprasanja za pogovor:

— Iz katerih razli¢nih krajev in drzav
prihajajo ucenci nase skupine?

- Zakaj je pomembno poznati dru-
zinski izvor?

- Zakaj je pomembno, da smo pono-
sni na svoj izvor?

- Kako lahko na podlagi tega zna-
nja razvijete boljSe medsebojno
sodelovanje?

- Kako si lahko solidaren do nekoga,
ki se je priselil?

Vajo lahko razsirimo tako, da povabi-
mo na pogovor starse ali stare starse,
ki bodo predstavili izkusnje preseljeva-
nja in znacilnosti druge kulture.

Cilji: UCenci bodo razumeli, kako lahko
z norcevanjem vplivamo na obcutja
drugega in preprecujemo medsebojno
razumevanje ter sodelovanje.

Pripomocki: tabla, pisalo za tablo

Potek: UCencem pripovedujemo o0 ne-
kom, ki je v sebi nosil odli¢no idejo,
kako bi lahko pomagal soSolcu. Toda
ko je to idejo opisal drugemu, se je
ta iz nje norceval. Si kdo med vami
ze kdaj ni upal deliti svoje zamisli ali
Custev, ker je bil preprican, da bi se
iz tega norcevali? Zavedati se mo-
ramo, da s stvarmi, ki jih izrecemo,
lahko nehote razvrednotimo ideje,
unic¢imo navduSenje in povzro¢imo
neprijetne obcutke drugim. Ucenci
najspomocjosmozganske nevihte« na-
redijo na tablo seznam izjav, ki uni-
Cujejo pozitivna Custva, navduSenje
in omalovazujejo zamisli drugih (na
primer »Kako neumna idejag, »To je
bedastol«). Pari prostovoljcev naj nato
zaigrajo posamezne izjave s seznama.
Po vsaki igri povabimo ucence k opiso-
vanju misli in obc¢utkov. Skupino nato
napeljimo k razmisljanju o pozitivnih
odzivih, k izjavam, ki podpirajo, odo-
bravajo ideje in ravnanja drugega.
Ucenci jih lahko ponovno prikazejo z
igro vlog, nato se znova pogovorimo
o novih izjavah.

VprasSanja za pogovor:

- Zakaj se pogosto na druge odziva-
mo tako, da ne odobravamo njiho-
vega mnenja, jih ne podpremo v
njihovem mnenju?

- Kje se nauc¢imo taksnega nacina
reagiranja?

- Kaj lahko naredis, Cete tvoj prijatelj
ne podpira ali ne odobrava tvoje
ideje?

- Kako lahko izrazi$ solidarnost do
idej in do mnenja drugega?

- Kako lahko spremenis svoje slabe
navade v zvezi z norcevanjem?

Vajo lahko razsirimo tako, da ucenci
nekaj dni belezijo norCevanje, neo-
dobravanje in zavrnitve, ki jih slisijo
v Soli, doma in drugje. V skupini se
pogovorimo o njihovih ugotovitvah.

Cilji: Ucenci razumejo pomen sodelova-
nja in solidarnosti med ¢lani skupine.
Ucenci so pozorni na razlike med ¢lani

skupine, ki lahko najvec pripomorejo
k uspeSnemu sodelovanju.

Pripomocki: delovni listi s vprasanji

Potek: UCencem razlozimo, da redko
lahko en sam clovek doseze velik pod-
vig. Tudi takrat, kadar je videti, da je
posameznik naredil nekaj izjemnega,
se pogosto pokaze, da so za njim stali
ljudje, ki so mu nudili podporo in sode-
lovali pri njegovem uspehu ter da brez
njihove pomoci ne bi mogel uspeti.
Vsak uCenec naj poisce skupino (glas-
beno, Sportno, plesno, delovno...), ki
je raznolika, in skusa izlusciti razlicne
lastnosti njenih ¢lanov. Ucenci opisejo,
zaradi katerih vzrokov je ta skupina
uspesna in kako sodelujejo med seboj
Clani te skupine, da so uspesni.

Ucenci resijo delovni list z vprasanji:

- Kaj skupina pocne?

- Nastej razlicne posebnosti in zna-
Cilnosti, ki jih opazis pri ¢lanih
skupine?

- Kaj je tisto, kar vodi do uspesSnosti
skupine?

- KakSen je odnos med clani
skupine?

- Ko ucenci odgovorijo na vprasanja,
prosimo prostovoljce, da pripove-
dujejo pred skupino. Aktivnost za-
kljucimo s pogovorom.

Vprasanja za pogovor:

- Kaksne so koristi sodelovanja med
Clani dolocCene skupine?

- Pomisli na izbrano skupino: vre-
dnotis to skupino tako, da vrednotis
posamezne ¢lane, ali jo vrednotis
kot celoto? Zakaj?

- Se spomni$ koga, ki ne sodelu-
je z drugimi in je kljub temu
uspesen?

Cilji: Ucenci raziskujejo pomen soli-
darnosti v okviru nekega aktualnega
dogodka in ob tem spoznavajo naj-
pogostejSe oblike solidarnosti v nasi
druzbi.

Pripomocki: Clanek iz dnevnega ca-
sopisa, ki se nanasa na solidarnost v
nasi druzbi.
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Potek: UCencem razlozimo pomen be-
sede solidarnost, ki se lahko pojavlja v
dveh razlicnih kategorijah. Prvi¢ kot
podpiranje, odobravanje ravnanj ali
mnenj drugega in drugic kot medse-
bojna pomoc, sodelovanje. Nato vsak
ucenec prebere svoj Clanek. Po vsaki
predstavitvi spodbudimo »mozgansko
nevihtog, s katero ucenci razmisljajo, za
katero vrsto solidarnosti gre, kaj je bistvo
solidarnosti in katere so najpogostejse
oblike solidarnosti v nasi druzbi.

Ucencem zastavljamo vprasanja:

- Kaj je solidarnost?

- Kaj pomeni »biti solidaren do
nekoga«?

- Kdo v ¢lanku je bil solidaren?

- H komu je bila usmerjena
solidarnost?

- Kaj se je zgodilo, da je bila v clanku
opisana solidarnost?

- Kaksne so bile posledice solidarne-
ga ravnanja, opisanega v ¢lanku?

Razpravo usmerjamo na to¢no doloce-
ne oblike, ki jih lahko ucenci in drugi
storijo za Sirjenje solidarnosti.

Vprasanja za pogovor:

- Kako bi lahko vi postali bolj
solidarni?

- Kako bi lahko ljudje v druzbi postali
bolj solidarni?

— Kaj bi lahko storil, Ce tvoj najbol;jsi
prijatelj ne Zzeli biti solidaren?

- Kaj lahko storis, e zeli§ pokazati
solidarnost do drugih ucencev ali
ljudi?

- Spomni se izku3nje, ko si sam do-
zZivel solidarnost drugih? Kaksni so
bili tvoji obcutki?

Krog pogovorov je oblika diskusije,
ki poteka v skupini. Izmenjave opti-
malno potekajo v majhnih skupinah
(8 do 12 ucencev). Vsebine so izbrane
tako, da spodbujajo samozavedanje,
ozavesSCanje, pozitivno interakcijo in
medsebojno sprejemanje. Ucenci se
poglabljajo v svojo notranjost, zacnejo
prepoznavati in razumeti svoje misli,
Custva in vedenjske vzorce. S tem S§iri-
jo razumevanje sebe in razumevanje
drugih. Postopek in pravila kroga po-
govorov vsakemu ucencu zagotavljajo

enak polozaj med drugimi, enako casa
za razmiSljanje, razglabljanje, enako
pozornosti in enako spostovanja, zato
je krog pogovor ucinkovit postopek za
ucenje spostovanja do drugih, empa-
tije in solidarnosti. Razprava poteka
po pravilih, s katerimi ucence pred-
hodno seznanimo: poslusajte, ko kdo
govori; spostujte izjave; enakomerno
si razporedite Cas; vsak mora imeti
moznost, da spregovori, in ko je na
vrsti, lahko govori, lahko pa izrazi ze-
ljo, da ga preskocijo. Zaradi omejitve
Casa svetovalec izracuna, koliko Casa
pripada vsakemu ucencu, in jim to
sporoci. Ucence opozorimo, da jih ne
bo nihce prekinjal, zato sami skrbijo,
da se pravocasno ustavijo. Nobenemu
ucCencu ne sme biti kratena pravica
do govorjenja, s krogom pogovorov
se vsem ucencem zagotavlja veliko
moznosti za govorjenje. V krogu po-
govorov ucenci postopno prehajajo k
pozitivni interakciji, ne glede na to,
kako velike razlike jih loCujejo. Vsak
krog je namrec resnicna Zivljenjska
izkusnja, v kateri ucenci raziskujejo,
izmenjujejo, reSujejo probleme. Pri
tem opazujejo druge, njihova custva,
njihovo misljenje in vedenje ter jih
primerjajo z lastnimi custvi, mislimi in
vedenjem. Te primerjave so predhodni-
ki empatije.Ob redni uporabi te oblike
in v povezavi z ustrezno tematiko za
diskusijo imajo ucenci zagotovljeno
moznost, da opazujejo sebe in druge
ter pricnejo postopoma razumeti svoj
prispevek k skupinski kulturi. Pogosto
se pokaze, da se tudi med tistimi, ki
nimajo prav nic¢ skupnega, razvijeta
vzajemno spostovanje in medsebojna
solidarnost, saj odkrijejo, da so razlike
med njimi zgolj povrsinske.Svetovalec,
ki vodi krog pogovorov, predstavi te-
matiko. Sledi obdelava tematike, ki
mora biti nacrtovana tako, da ucenci
razumejo, kaj se od njih pricakuje. Po-
membno je, da se pojmi dobro opre-
delijo in podkrepijo s primeri za dobro
razumevanje njihovega pomena. Temu
sledi krozna izmenjava mnenj ucen-
cev, kjer ucenci in svetovalec izmenju-
jejo svoje ideje, mnenja in Custva, ki
se jim porajajo ob dolocCeni tematiki.
Nato nastopi sploSna diskusija, ki jo
usmerja svetovalec tako, da zastavlja
vprasanja (Palomares 2001).

Predstavljenih je nekaj primerov ter
postopki, kako jih obdelati. Seveda
se lahko pogovor odvija tudi v drugo
smer, namesto tega poskusamo pojme
posredovati s svojimi besedami.

Namen: Ucenci se poglobijo v razli-
ke med seboj in svojimi prijatelji ter
krepijo sprejemanje narodnostnih,
kulturnih, rasnih razlik in razlik v
sposobnostih in zivljenjskih slogih.

Predstavitev tematike: NaSa tematika bo
»Moj prijatelj je drugacen od mene«
in pogovarjali se bomo o prijateljih,
ki so drugacni od nas, a so nam kljub
temu vsec. Poiscite prijatelja, ki se od
vas razlikuje vsaj v eni lastnosti. Ra-
zlozite nam, zakaj vam je ta prijatelj
vseC. Mogoce je ta vas prijatelj druge
narodnosti, druge rase, je starejsi od
vas. Morda ima vas prijatelj kaksno
tezko bolezen, je nepokreten, ima
drugacen Zivljenjski slog kot vi. Ima
podobne interese kot vi ali pa ima
povsem drugacna zanimanja? Se obla-
¢i drugace, poslusa drugacno glasbo
kot vi,se prehranjuje drugace kot vi?
Kaj vam je vSeC pri vaSem prijatelju?
Kako se z njim razumete? Bi Zeleli z
njim preziveti vec casa? Zakaj?

Po nekaj minutah razmisleka sledi
krozna izmenjava mnenj, idej, staliSc,
vrednot, pomislekov, Custev.

VprasSanja za diskusijo:

— 'V Cem vse smo si podobni s svojimi
prijatelji?

-V Cem vse se razlikujemo od svojih
prijateljev?

- Zakaj nam je drugacnost lahko
vsec?

- Kako nas bogatijo razlike med
ljudmi?

- Kaksna bi bila nasa zivljenja, Ce bi
bili lahko prijatelji samo s tistimi,
ki so enaki kot mi?

Namen: Opisati nestrinjanje med vr-
stnikoma in pokazati nacin reSevanja
konflikta.



Predstavitev tematike: Vsi se kdaj znaj-
demo v situaciji, ko se ne strinjamo s
prijateljem. Ob taksnih situacijah nas
preplavijo neprijetni obcutki. OpiSete
lahko nestrinjanje, ki ste ga uspeSno
resili in je celo okrepilo prijateljstvo.
Lahko pa opiSete nestrinjanje, ki je
povzrocilo prekinitev prijateljstva. Raz-
mislite in povejte, ali se je nestrinjanje
zgodilo zaradi nenadnega dogodka
ali se je napetost kopicila ze dlje Casa.
Opisite, kako je dogodek potekal in
kaksni so bili vasi obcutki.

Po nekaj minutah razmisleka sledi
krozna izmenjava mnenj, idej, stalisc,
vrednot, pomislekov, custev.

Vprasanja za diskusijo:

— Kateri obcutki so spremljali konflikt
s prijateljem?

- Kako obicajno predstavis nestrin-
janje?

- Kako se ti odziva$ na nestrin-
janje?

- Katere strategije lahko uporabis pri
obvladovanju nestrinjanja?

- Kako lahko nestrinjanje »spreme-
nis« v strinjanje?

Namen: Ucenci bodo raziskali svoja
globoka prepricCanja, stereotipe, sod-
be in predsodke ter ugotavljali, za-
kaj ne moremo ljudi presojati le po
zunanjosti.

Predstavitev tematike: Ce se globoko
zamislimo, ugotovimo, da tudi vsakdo
izmed nas vcasih to pocne. Opisite pri-
mer, ko ste nekoga presojali na podlagi
njegove zunanjosti, in obcutke, ki ste
jih ob tem imeli. Spomnimo se svojih
prepricanj, na primer oseba, ki vozi
drag avtomobil je snob, debeli ljudje
so dobrovoljni... V¢asih dobimo o dru-
gem slab prvi vtis, vendar ko ga spo-
znamo, ugotovimo, da smo se motili.
Spomnite se primera, ko ste nekoga
napacno presojali in pozneje spreme-
nili svoje mnenje. Kaj je vplivalo na
to, da ste spremenili mnenje?

Po nekaj minutah razmisleka sledi
krozna izmenjava mnenj, idej, stalisc,
vrednot, pomislekov, Custev.

Vprasanja za diskusijo:

- Kaj mislimo s tem, ko recemo, da
nekoga presojamo?

- Ali imate kak3sna globoka prepri-
Canja, predsodke o drugih?

- Ali ste Ze na podlagi spoznanja ose-
be spremenili svoje prepricanje?

- Kaj je tisto, kar lahko vpliva na spre-
membo vasih preprican;j?

- Kako se lahko zavemo in zas¢itimo
pred preostrim presojanjem?

Otroci so zagotovo bolj solidarni, ce
jim odrasla oseba pokaze, kako po-
magati v konkretni situaciji, ce so
odgovorni za osebo v stiski in jim je
dovoljeno ponuditi pomoc (Marjanovic
Umek in Zupancic 2004). Nenazadnje
se tudi izobrazevalni dosezki ucencev,
ki so v razredu sprejeti, ki sodelujejo z
drugimi, si izkazujejo vzajemno skrb,
zaznavno povecajo. Sedanja druzba z
gospodarsko krizo in krizo vrednot ni
priloznost za razvoj solidarnosti samo
pri otrocih, temvec je priloznost za
vsakogar, da v dejanjih uresnici svojo
solidarnost do drugih.
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ALI JE V SOLI PROSTOR TUDI ZA SOLIDARNOST? /Karmen Bizjak Merzel, profesorica slovensgine in italijanséine

/ OS Danile Kumar, Ljubljana

Tisti, ki stori kaj dobrega, naj molci; tisti, ki mu je bilo dobro delo storjeno, naj pripoveduje.

Seneka

Mladi so bili in so Se vedno velikanski
potencial naSe skupne prihodnosti.
Zivijo v ¢asu in prostoru, v katerem
preizkusajo, preverjajo zunanje in no-
tranje stvarnosti ter se ucijo z njimi
Ziveti in jih tudi obvladovati. Odrasli
od njih pricakujemo, da bodo zoreli
in dozoreli v odgovorne osebe z izo-
blikovanim pogledom na svet.

Pa vendar menim, da 3ola kot vzgojno-
izobrazevalna ustanova ponuja prema-
lo Custvenega zorenja, kjer bi slovenski
Solarji ozavestili, da zgolj poslovanje,
dobicek, uspeh, zunanja podoba ne
osmisljujejo nasSega/njihovega bivanja.
Ucitelji Se preveckrat ugotavljamo, da
so nasi uCenci ¢ustveno otopeli/nepi-
smeni, saj velikokrat tako tezko stece
med njimi povezava komunikacije,
prijateljstva, strpnega dialoga, med-
sebojne pomodi in solidarnosti. Zato
se Solski prostor izpraznjuje, name-
sto da bi se polnil z energijo dobrote,
pozitivne energije, razumevanja, clo-
veSkega povezovanja, prostovoljstva,
solidarnosti...

Solidarnost imenujemo zavest pri-
padnosti kaksni skupini in obcutje
medsebojne povezanosti med njeni-
mi ¢lani, ki se Se posebej izkaze in
preveri v dejavnem zavzemanju za
skupne cilje. Ce Zelimo spodbujati
solidarnost, moramo spodbujati kva-
litetne odnose med posamezniki, ki so
iskreni v svojem delovanju, ki obcutijo
drugega, ki vedo, da nas druga oseba
ne le bogati, temvec tudi uci bivanja
v skupnosti.

Razmisljanje o solidarnosti v Soli sem
v glavi in srcu nosila Ze nekaj Casa.
Ceprav se morda kar bojim zapisati,

pa vendar Zelim ostajati iskrena v svo-
jem razmisljanju, je solidarnosti v Soli
odlo¢no premalo. Svoje razmisljanje in
prepricanje o solidarnosti bom posku-
Sala osvetliti najprej kot oseba, nato
kot profesorica, kot vzgoijiteljica in ne-
nazadnje kot mama Stirih otrok.

Kaj zame pomeni pojem solidarnosti in
kako sem jo sama doZivljala ter kako jo
dozivljam danes?

Ze kot maturantka sem se vkljucila
kot prostovoljka v Servis dobrote mladih
(SDM). Cutila sem, da moram svoje
zivljenje osmisljati tudi s prostovoljnim
delom, ker edino tako lahko globlje
dozivljam svoje zivljenje.

SDM je sprva vkljuceval le priblizno
20 posameznikov in voditelja p. Pa-
vleta Jakopa, nato pa se je Stevilo iz
meseca v mesec dvigovalo do Stevilke
80 Studentov in drugih, ki so bili pri-
pravljeni vstopiti v prostovoljno delo.
To je vkljuCevalo najrazlicnejSe dejav-
nosti: pomoc ostarelim pri domacih
opravilih, nakupovanje, pomoc¢ mla-
dim invalidom, pomoc¢ uc¢no slabsim

otrokom, razli¢na spremstva, druZenje
z ostarelimi...

V SDM-u sem se naucila ogromno,
predvsem pa se dotaknila ter razumela
starejSe ljudi, obrobne, odrinjene ter
posledic¢no tudi osamljene osebe zara-
di najrazlicnejSe zaznamovanosti.

S ponosom lahko zapiSem, da me je
ta izkuSnja zivljenjsko zaznamovala
in tudi gradila naprej v osebnem in
tudi poklicnem zivljenju. Zato sem
prepricana, da ne prostovoljstva ne
solidarnosti preprosto ne mores razu-
meti in ne moresS pisati o njiju, Ce ju
ne udejanjas, ¢e ju ne Zzivis.

Kako danes doZivljam solidarnost v oseb-
nem in tudi poklicnem Zivljenju?

Solidarnost skozi prizmo mame se za¢-
ne najprej v druzini. Ko nekdo zboli,
upostevamo, da je njegova zmoznost
delovanja drugacna in tudi zmanjSana.
Pozornost, pomoc, soCutje, razumeva-
nje situacije stopijo v krog solidarnosti.
Druzina mora biti prvi stik in prakti¢-
na razlaga solidarnosti.
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Ce je v druzini kdo, ki ima morda dolo-
Cene hude tezave (osebne, zdravstvene,
financne, ucne...), mora biti druzina
zagotovo prvo prizorisce, kjer se bo
odvijala solidarnost. Nujna naloga
starSev je, da znajo z delovanjem in
lastnim vzorom otrokom vzgojiti cut
za solidarnost.

Tako moramo starsi iz tesnega stika
z otrokom zaznavati, komu lahko
nas otrok v druzinskem ali Solskem/
zunajSolskem okolju pomaga s svo-
jimi talenti, ga k temu spodbujati,
usmerjati, da bo neko¢ zivel tudi kot

bitje solidarnosti in zagotovo bitje, ki
si bo znalo osmisljati svoje Zivljenje.
Pomembno geslo v druzini in tudi
skupnosti je, da karkoli se zgodi kaj
dobrega enemu izmed nas, se zgodi
tudi drugim. In obratno, Ce se nekomu
zgodi nekaj hudega, okolica ne sme
ostati hladna in brezbrizna. Z mozem
sva otroke vedno spodbujala k temu,
da pomagajo sosolcem, da naredijo
vcasih vec, kot se od njih pricakuje,
da poskuSajo razumeti starejSe osebe
in se do njih spostljivo obnasajo.

V poklicnem Zivljenju kot profesorica
lahko ucence spodbujam na mnogo
nacinov, to so:

- ucna pomoc slabsim ucencem;

- ucno delo v dvojicah, skupini;

- izbira umetnostnih besedil/knjig,
ki pripovedujejo ali govorijo o nuj-
nosti solidarnosti;

- vodeni pogovor ob branju besedil,
ki se dotikajo teme solidarnosti;

- organizacija razrednih ali Solskih
akcij, ki kazejo solidarnost med
narmi;

- ucenje za zivljenje (osmiSljanje zi-
vljenja, opredeljevanje do vrednot
- vzgojna komponenta, individual-
ni pogovoril!).

Kot profesorica se vsak dan sreCujem
z ucenci, ki se najvec naucijo skozi
moje delovanje, skozi prisotnost, re-
agiranjem, podajanjem ucne Snovi...
Naloga, ki jo zadnja leta moc¢no do-
zivljam kot zelo odgovorno, je, da
ucence vzgajam kot bitja socutja -
ucencem mora ucitelj sporocati, da
Ce je nekomu hudo, se ob njem ne
morem mirno zabavati in ga niti ne
pogledati; ce nekdo dobi slabo oceno,
mu lahko boljsi ucenec po konc¢anem
pouku ponudi pomoc; ¢e nekdo ne
malica, ker mu ne ustreza, jo lahko
ponudi soSolcu; ¢e nekdo pri kosilu
ne zeli vzeti solate, jo lahko ponudi
sosolcu, ki solato oboZuje... Se in 3e
bi lahko naStevala, saj je vsakodnev-
nih priloZnosti veliko. Sola je tako kot
druzina, prostor, kjer otroci prezivijo
veliko Casa, za vecino otrok je to pro-
stor, kjer ga prezivi vec kot doma. Zato
bi bilo veliko bolje in ucinkovito, ¢e
bi rajsi izpustili kakSen Solski projekt
ter se posvetili bolj 30li za Zivljenje, v
kateri ni nezdrave tekmovalnosti, kjer
ni egoizma, kjer cenimo prostovoljstvo
in opazimo ljudi okrog sebe.

Sola bi morala poleg intelektualnega
zorenja nujno vkljucevati tudi ucenje
Custvene zrelosti: samozavestna drza
posameznika, zdrava samopodoba
mlade osebe, zrelo reSevanje Zivljenj-
skih problemov, ucenje za solidarnost
in prostovoljstvo, povezanost...
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Solidarnost se zagotovo najprej usta-

vi ob ubogih, odrinjenih, izlocenih...,

ki pa obstajajo seveda tudi Ze v 3oli.

Njihova krhkost se sicer na zacetku

lahko skriva, vendar pa se razkriva v

najrazlicnejsih situacijah:

- neznanju in Sibki u¢ni situaciji veli-
kokrat botruje nepodporna druzina
(velikokrat tudi razbita druzina);

- nezmoznosti stabilne financne situ-
acije starSev ucencev (neplacevanje
poloznic za Solsko prehrano, orga-
nizacije dnevov dejavnosti, Sole v
naravi, skromna oblacila ter Solske
potrebscine...);

- nekvalitetnem prezivljanju proste-
ga Casa ter pocitnic (u€enci zaradi
slabe financne situacije starSev ne
morejo oditi v pocitniSkem ¢asu na
morje, vecino prostega casa prezi-
vijo doma pred racunalnikom ali
televizijo, namesto da bi se vkljucili
v kvalitetne prostocasne programe,
ki pa tudi vcasih niso tako visoko
placljivi — vendar pa je potrebna
spodbuda, namig, da se enakovre-
dno vkljucijo v prezivljanje kvali-
tetnega Casa (kvalitetna svetovalna
sluzba!));

- nestabilnemin osebnostno nezre-
lem razredniku. Pri delu razredni-
ka se pricakuje, da ne le spozna

ucence, temvec jih tudi zacuti z
njihovimi moc¢nimi in Sibkimi to¢-
kami. Razrednik se mora poglobiti
v ucence, ki so mu bili zaupani, ne
glede kako nizko in ponizZujoce je
ovrednoteno njegovo delo (lahko
celo zapiSem, da je razrednik tudi
vrhunski primer prostovoljstva!).
Toda to je druga zgodba. Razrednik
je tista oseba, ki drugim uciteljem -
kolegom zaupa ter daje informaci-
je, nasvete, kako s katerim otrokom
ravnati, kje ga spodbujati, kje ga Se
posebej razumeti... Razrednik mora
najgloblje poznati svoje ucence;
nerazumevanju vodstva za podporo
dobrodelnih akcij, s katerimi po-
magamo obrobnim in izlocenim
... Hvalabogu zZivim in delam v
okolju, ki je tem dobrodelnim ak-
cijam zelo naklonjeno ter jih tudi
zelo spodbuja. Tako imamo vsako
leto zelo odmevno akcijo Pomoc¢
soSolcu, v katero se aktivno vklju-
¢ijo ne le ucenci, ucitelji, temvec
tudi starsi. Tej akciji sledijo tudi ra-
zredne akcije, ki pa jih razredniki
izpeljejo na svoj nacin, bazarji...,
kjer dajemo nasim mladim impulz,
da poskuSamo omejevatiegoizem,
samovsecnost in sebi¢nost, ki zorijo
v nasi slovenski kulturi.

Vsem nam so znane pobude civilne
iniciative, ki si je Zelela Solo za Zivlje-
nje, v kateri bi se ucili socutja in so-
lidarnosti, v kateri bi si vsak ucenec
postavljal zase osmiSljajoce cilje, v
kateri bi te cilje osmiSljal ne le zase,
temvec tudi v skupnosti. Ucitelji zal vse
prepogosto opazamo pri ucencih, da
so osebnostno »nalomljene« osebnosti,
da redkokje vidijo smisel, da je njihov
smisel v potrosnistvu, dokazovanju,
tekmovalnosti, egoizmu... Menim, da
mora Solski prostor globlje dozoreti za
ucenje solidarnosti in prostovoljstva,
ne le kot projekt, temvec kot obvezne
ure v Solskem predmetniku. Dokler
se ne bo zgodila ta obveznost, se lah-
ko ucitelji le mucimo z dopovedova-
njem in koristnostjo solidarnosti in
prostovoljstva.

Prepricana sem, da obvezna uvedba
prostovoljstvain solidarnosti lahko po-
hodita marsikaksno napako Solskega
sistema. Prepricana sem, da bo morala
Sola v prihodnosti vedno vec vlagati v
razvijanje Cuta za solidarnost ter poka-
zati precej veC zavzetostiza Cloveka in
soCloveka. Prepricana sem, da bomo
ucitelji znali z veliko vecjo mero za-
dovoljstva kazati pot nasim mladim
skozi Solo zivljenja, saj nam je danes
hudo gledati premnoge stiske nasih
otrok.

Vizija naSe prihodnje Sole mora postati
biti clovek s clovekom, brez mask, poz,
znamk... Postati odgovoren, zaupljiv,
delaven, posten ter srcen clovek. Naj
to ne bo utopija, temvec nasa odgo-
vorna vizija, za katero smo pripravlje-
ni Zrtvovati svoj dragoceni cas in ter
spreminjati svet!



SOLIDARNOST V SOLI - MED INDIVIDUALIZMOM IN SKUPNOSTJO / Anja Smoli¢, asistentka,
pedagoginja / Pedagoska fakulteta Univerze v Ljubljani / 0S Danile Kumar

Posamezniki ne glede na razlicne zZivljenjske sloge ali razvojno stopnjo vseskozi iSéemo ravnotezje med ohranjanjem
in potrjevanjem individualnosti ter pripadanju skupnosti, v kateri se poc¢utimo varne. Zelo izrazito iskanje med obema
poloma pa je opaziti pri mladih, ki so v intenzivnem procesu izgradnje razli¢nih identitet ter iskanju svojega mesta
v druzbi. Eden najpomembnejsih svetov mladih je poleg druzine in prijateljev zagotovo tudi Sola — institucija, ki je
kljucna za socialni razvoj otrok ter v ozjem smislu prostor za oblikovanje prosocialnih odnosov znotraj razredne sk-
upnosti. Vrednota solidarnosti nastaja in se razvija v medsebojnih interakcijah, odnosih med ljudmi ter je povezovalni
element skupine (najprej v ozjem krogu pomembnih drugih in nato v Sirsi skupnosti) ter se ne razvija samoumevno

znotraj osamljenega posameznika.

Ukvarjanje z lastnimi, zasebnimi te-
mami je realnost sodobne/postmoder-
ne druzbe. SpraSujem pa se, kako ta
ozki svet posameznikovega zanimanja
zase odpreti skupnemu/socialnemu
delovanju in razvijanju/spodbujanju
skupnostnih vrednot, kot je na primer
solidarnost. Koliko naj posameznik sle-
di lastnim potrebam po individualni
samopodobi in po pripadnosti, ki nam

daje obcutek ukoreninjenosti, varnosti,
skupinske identitete? KolikSno moc je
pri oblikovanju socialno senzibilnega
in solidarnega posameznika pripisati
vzgoiji v Solski skupnosti? Kako lahko
pedagoski delavci s svojimi stalisci,
vrednotnimi usmeritvami in pripravo
vzgojno-izobrazevalnih praks vplivamo
na oblikovanje prosocialnih vrednot
Solajoce se mladine?

Ko govorimo o generaciji Solajocih se
otrok in jim Zelimo pripisati dolocene
znacilnosti ter vrednotne usmeritve,
moramo nujno izhajati iz trenutnega
druzbenega stanja, ki razlicnim ge-
neracijam daje specificne pogoje za
oblikovanje individualne in skupin-
ske identitete. Spremenjene druzinske
oblike in slogi vzgoje, heterogenost
ter pluralnost 3ol, neoliberalisticna
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logika, vpeta v vse druzbene mehaniz-
me, razvoj IKT, neoprijemljiva priho-
dnost, mnostvo izbire in prevzemanje
individualne odgovornosti za le-te po-
membno vplivajo na posameznikovo
dojemanje sebe v skupnosti.

Pritisk vrednote svobode, individual-
na odgovornost za (tudi slabe) izbire
povzrocijo v otrocih in odraslih obcut-
ke tesnobe, nelagodja in zmedenosti.
Individualizem, znacilen za sodobno
druzbo, pogosto vodi v medsebojno
ravnodusnost in nepovezanost, pri
Cemer pa se v skupnosti negativni
obcutki lazje sprostijo in teza nela-
godja se razdeli med clane (Salecl
2010). Negotove situacije v sodobnem
svetu nakazujejo, da je skupnost, ki
potencialno predstavlja varen in spod-
buden prostor za vsestranski razvoj,
privlacna alternativa. Po drugi strani
pa ravno skupnost omejuje svobodo
in posameznikove izbire. Gre za ve¢no
iskanje med pomanjkanjem svobode
na eni strani in varnostjo na drugi,
med individualnostjo in skupnostjo
(Bauman 2008). Pri iskanju lastnega
polozaja v druzbi, v mnozici moznosti
je pomembno imeti podporo in razu-
mevanje bliznjih (druzine, uciteljev,
vrstnikov).

Proces individualizacije je v druzbi
tveganja dosegel skrajne razseznosti.
Posamezniki se predvsem ukvarjamo
samis sabo in svojimi individualnimi,
zasebnimi vprasanji.

Ljudje vedno znova i3¢emo odgovo-
re, se primerjamo, Zelimo ugoditi na
videz nemogocim zahtevam ter spre-
minjamo odlocitve, ki smo jih nekoc
Ze sprejeli. Takoj ko posameznik nima
veC na voljo jasnih druzbenih sider,
»socialnih stabilizatorjev« v klasicnem
pomenu, kot so cerkev, stabilna dru-
zinska skupnost, jasno vrednotno ori-
entirana Solska skupnost itd., si oporo
vse bolj iSCe v razprsenih, medijsko
posredovanih smernicah za osebne
izbire, potros$niStvu, spletnih omrezjih,
instantnih izpolnitvah Zelja, Se preden

se Zelje sploh pojavijo. Ze zgodaj je
mladim pomembno, da se samostojno
odlocajo, da imajo moc in nadzor nad
svojimi Zivljenjskimi izbirami ter da
so neodvisni od primerjav s svojimi
bliZznjimi (Ule 2008). Siroka je moZnost
osebnih izbir, teza odgovornosti za
sprejemanje le-teh ter breme lastnega
uspeha oziroma neuspeha. Individua-
lizacija je v svojem bistvu protisloven
proces, saj se poleg moznosti osvoba-
janja od tradicionalnih vezi in iskanju
lastne edinstvenosti, osebne biografije
ne morejo oblikovati brez aktivhega
sodelovanja, interakcij in potrjevanja
med posamezniki, kar se posledicno
dosega skozi dialog in medsebojno
solidarnost. Biti neranljiv in neobcu-
tljiv in se na vse, kar te doleti, odzvati
(vsaj navidezno) hladno, je eden izmed
vedenjskih slogov mladih v zadnjem
desetletju. Vendar se v takem nacinu
odzivanja morda skriva ravno naspro-
tna zelja po tem, da posamezniku ni
treba skrivati ali potlaCevati Custev.
Gre za nasprotujoce si obcutke, ki jih
mladi umescajo v oblikovanje svojih
identitet (Ule 2008, 170). Teznja po
pripadanju, po biti nekomu v sku-
pnosti podoben in hkrati drugemu
razlicen, v sodobnosti ni ni¢ manjsa
kot nekoc. Predvsem pa imeti moznost
aktivno sodelovati v razli¢nih praksah
in situacijah s sovrstniki, ki otrokom
nudijo izku$nje razli¢cnih odnosov in
iskanja sprejemljivih reSitev zanj ter
za skupnost.

Egoisti¢ni individualizem lahko prese-
Zemo z graditvijo mocne Solske sku-
pnosti ter obcutkom za »mi« in ne le
»jaz«. Aktivacijo za zgolj doseganje aka-
demskih dosezkov je treba nadgraditi
s poudarkom na moralnem razvoju
posameznikov, soocanju zvrednotami,
ki ne smejo ostati zgolj napisane v
vzgojnih konceptih Sol, ampak morajo
biti zive v medsebojnih interakcijah
in odnosih v praksi. Solidarnost je
aktivna vrednota, ki napisana v do-
kumentih Se ne pomeni nujno, da je
tudi upostevana.

Temelj prosocialnosti je moralni
cut, ki obsega zaznavanje stiske in

upoStevanje potreb socloveka ter
skupine, ki ji pripadam. »Oblikovanje
moralnega cuta je povezano s clovekovo
simpateticnostjo kot zmoznostjo pripi-
sovanja pomembnosti potreb, Zelja in
pricakovanj socloveka ter z imaginacijo
kot zmoznostjo razumevanja drugih ljudi
glede na to, kar imamo skupnega clove-
Skega.« (Krofli¢ 2013, 15). Prav tako ni
moralnosti brez vsaj malo altruizma,
ki pomeni biti zmoZen preseci tisto,
kar zeli$ zase, v korist drugih ljudi.
Odloziti zadovoljitev trenutnih Zelja v
korist dobrega, skupnosti, ki ji pripa-
dam, in za socloveka v njej. Moralni
razvoj na individualni ravni pomeni
tudi moralni napredek na druzbeni
(Krofli¢ 2013).

»Globlje obcutena« vrednota solidar-
nosti je zagotovo najbolj izrazena v
kontekstu etike skrbi, kjer je temelj
moralnega delovanja povezan z em-
patijo, usmerjeno k socloveku, in moti-
vacijskim premikom, ki se razume kot
Zelja po pomoci socloveku. V ospredju
je primarna skrb za socloveka, kjer sta
enako pomembna subjekt in objekt
skrbi, poudarja pa se Zivljenje v sku-
pnosti, kjer posamezniki na prakti¢ni
ravni razvijajo obliko racionalnosti,
katere osnova je skrb za socCloveka in
emocionalna vkljucenost v druzbeni
kontekst ter odnose. Temeljne postavke
moralne vzgoje skrbi so zgled, dialog,
prakticna izkusnja in potrditev (Krofli¢
2003, 31). V dolocenem kontekstu, z
globljim empati¢nim razumevanjem
drugega znotraj heterogene skupnosti
premagamo lasten egoizem, imamo
moznost vZiveti se v bliznjegain raz-
vijati vrednoto solidarnosti.

Tako individualna kot kolektivna iden-
titeta se razvijata v odnosu do drugega
kot drugacnega, pri Cemer se drugac-
nost vedno Zeli na dolocen nacin udo-
maciti ali vsaj prilagoditi svoji istosti.
To se (vsaj v zahodni tradiciji) lahko
doseze na razlicne nacine disciplinira-
nja in nadzorovanja ter z utrjevanjem
lastne identitete na nacin, da se vse
posameznike, ki niso ¢lani skupnosti
in so »nevarni obstoju sisternac, oznaci
za radikalno drugacne (Kroflic 2006,
28-29). Z razumevanjem, da je hete-
rogenost Solskih skupnosti prednost



in izziv, sprejemanjem le-te spozitivho
naravnanostjo, pedagosko obcutljivostjo
in senzibilnostjo v vzgojnih situacijah
ter s pogledom na otroka kot kompeten-
tno, prosocialno naravnano bitje, pripo-
moremo k oblikovanju solidarne Solske
skupnosti in spostljivih odnosov v njej.
Spodbujati moramo moc¢no in poveza-
no skupnost, pri cemer pa se Se vedno
spostuje individualnost posameznika
in se razlikene »briSejo«. Solidarnost z
smeni enakimi« in vSe¢nimi je lahko
dosegljiv cilj, medtem ko je solidarnost
do tistih, ki so naSemu vrednotnemu
sisternu »tuji«, tezje dosegljiva, saj smo,
kot pravi Kearney (2003), civilizacijsko
naravnani k izlocevanju drugacnih od
sebe in opredeljevanju te drugacnosti
kot greSnega kozla za nase tezave.

StaliSca uciteljev do naklonjenosti he-
terogenim razredom v javnih Solah
so klju¢nega pomena tudi z vidika
spodbujanja prosocialnih odnosov in
solidarnosti. Razlike med posamezni-
mi ucenciv razredni skupnosti ponu-
jajo situacije in razmislek o tem, da
se v skupini vedno pojavi potreba po
sodelovanju ter usklajevanju mnenj.
Ne gre zgolj za vprasanje, kako naj-
hitreje in najucinkovitejSe dosegati
izobrazevalne rezultate, pac pa je izre-
dnega pomena tudi razvoj socialnega
in moralnega Cuta ter temu skladnih
vrednot do socloveka. Ce ucitelj ni
naklonjen spostovanju razlik in po-
zitivhega dojemanja drugacnosti, je
tezko gradnik inkluzivne, vsem otro-
kom naklonjene/vkljucujoce Sole (ne
glede na njihovo nacionalnost, versko
ali razredno ozadje, spolno orientacijo,
posebne potrebe itd.). Prav razlike med
ucenci in zavedanje, da je v skupini
nujno usklajevanje in iskanje dogovo-
rov, ki omogocajo sobivanje, spodbu-
jajo razvoj vrednot empaticnosti ter
solidarnosti. Ucitelj je odgovoren, da
ucencem omogoci vzgojne situacije,
kjer so aktivno udelezeni in lahko vsak
po svojih zmoznostih prispeva k soli-
darnosti v razredu.

Za inkluzivno kulturo je znacilno obli-
kovanje skupnosti, v katero je lahko

vkljucen vsakdo, pri Cemer se na iz-
obrazevalnem in socialnem nivoju
prepoznava, sprejema ter spostuje
drugacnost vseh vpletenih. Sola je v
veliki meri odraz SirSe druzbe, vendar
imajo pedagoski delavci vseeno akti-
ven vpliv na izvajanje praks, obliko-
vanje vrednot in aktivno participacijo
ucencev. Poleg izobrazevalnih dosez-
kov je pomembna tudi osredotocenost
na razvoj drugih vidikov osebnosti, kot
so socialna odgovornost, emocionalni
razvoj, oblikovanje vrednot, kot sta
sodelovalnost in solidarnost (Pecek
in drugi 2005, 60-61). Raziskava, na-
rejena na reprezentativnem vzorcu
uciteljev razrednega pouka, je poka-
zala, da je naklonjenost slovenskih
uciteljev do inkluzivnega vkljuceva-
nja marginaliziranih skupin (otroci
Romov, priseljencev, revnih, otroci s
posebnimi potrebami...) nizka, pri tem
pa ucitelji sami sebe ne prepoznajo kot
pomemben dejavnik pri vkljucevanju
razli¢nih otrok v vzgojno-izobrazevalni
proces. Izjemoma se strinjajo, da ti
otroci pozitivno prispevajo k vzgoiji
tolerantnosti in solidarnosti (Pecek in
drugi 2005).

Pomembno je torej, kakSen odnos ima
ucitelj do vkljuCevanja razli¢nih otrok
v razred in da heterogenost razreda
dojema kot prednost ter priloznost,
dalahko pridejo v stik z razli¢nimi
vzgojnimi situacijami, ki do vklju¢enih
zahtevajo medsebojno sodelovanje,
senzibilnost, razumevanje in usklajeva-
nje razlicnih pogledov, ucencev in uci-
teljev. Nikogar se ne sme izkljucevati
ali ga na podlagi kulturnih znacilnosti
imeti za vecvrednega.

Pogledov pedagoskih delavcev in nji-
hovih Ze oblikovanih stalisc se je treba
zavedati ter jih spoStovati, vendar jih
hkrati stalno reflektirati in umescati
v Solsko polje. Ucitelj se mora zave-
dati, da je ucitelj vseh otrok ne gle-
de na njihove kulturne znacilnosti.
V sodobni pluralni 3oli je prakticno
nemogoce doseci soglasje o vsebin-
sko mocnih konstrukcijah smisla ter
govoriti o vrednotni nevtralnosti Sole,
kar bi mlade povezovalo v ustrezno
obliko sobivanja (Krofli¢ 2010). Za Solo
je torej skodljivo ponujati premalo za

vse zavezujocih vrednost in hkrati tudi
ponujati »prevec smisla« — vrednot,
utemeljenih na razli¢nih izpeljavah
svetih knjig, eti¢nih razprav, medna-
rodnih dokumentov o medsebojnem
spostovanju in tako dalje, saj se na
ta nacin onemogoci komunikacija z
vrednotami tistih posameznikov, ki
se s predstavljeno etiko ne strinjajo
(Krofli¢c 2014). Ucitelji so v vzgojno-izo-
brazevalni proces vpeti s svojo celotno
osebnostjo, vrednotami in stalisci, zato
so njihova osebnostna naravnanost,
pedagoska obcutljivost, angaziranost
in vpletenost klju¢nega pomena za
razvoj ucencevih vrednotnih orien-
tacij ter tudi za razvoj refleksivnega
odnosa do lastnih pedagoskih praks
(Krofli¢ 2010).

Primeri/moznosti dobrih praks na 3oli,
kjer se ucencem ponudijo situacije, v
katerih imajo moznost vstopati v raz-
licne odnose z vrstniki in odraslimi
ter razvijati solidarnost, so:

- Solski parlament, pri ¢emer se
spodbujajo aktivnost ucencev,
komunikacija s konkretnimi ose-
bami, obcutljivost na druzbena
vprasanja in potrebe soprisotnih
v Solski skupnosti ter medvrstnisko
povezovanje.

- Medgeneracijske delavnice v sode-
lovanju s starejSimi obcani pri raz-
licnih skupnih dejavnostih. Na ta
nacin se ohranjajo medgeneracijski
stiki, prenasajo izkusnje, zgodbe,
znanja, razvijajo se socialne vesci-
ne, ob¢utek pripadnosti, sodelova-
nja in medsebojne pomodi.

- Prostovoljstvo krepi medsebojno po-
vezanost med ljudmi, nudi moznost
vstopanja v odnose prijateljstva,
razvija socialno odgovornost in je
kohezivni element skupnosti.

- Vzgoja s pomocjo umetnosti, saj
je umetnost medij, ki jo oblikuje
posebna obcutljivost za eksistenci-
alne probleme cloveka, hkrati pa
angazira odjemalcevo/ucencevo ra-
dovednost, custveno vzburjenost in
motivacijsko energijo razreSevati
upodobljene probleme v lastnem
zivljenju (Krofli¢ in drugi 2010).
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Pomen in kompleksnost odnosov, ki
obstajajo v skupnih dejavnosti ter pre-
ko vzgoje spodbujajo posameznika k
osebnemu osamosvajanju in iskanju
subjektivne dimenzije smisla, izpo-
stavlja teorija odnosne pedagogike.
Posameznikova dejanja in dialogi
dobijo svoj pomen Sele v kontekstu
specificnih odnosov, pri tem pa je tre-
ba upoSstevati, da odnosi niso nujno
dobri in medcloveSka odnosnost kot
taka Se ni eticna vrednota (Bingham
in Sidorkin v Krofli¢ 2010, 266-267).
Po mnenju Aleksandra Sidorkina na
identitetni razvoj otrok/mladostni-
kov vpliva oblikovanje individualne
in kolektivne konstrukcije smisla, kar
se krepi predvsem v krogu druzine in
prijateljev. Od uciteljev v 3oli se prica-
kuje predvsem njihova odprtost na ar-
gumente razli¢nih kulturnih polozajev
ter pedagosko obcutljivo odzivanje na
razli¢na kulturna staliSca (Kroflic 2014,
46). Pomembno je torej, kaksne odnose
spodbujamo in kakSne uc¢no-vzgojne
moznosti v Soli ponujamo, da lahko po-
sameznik v njih aktivno vstopa. Vedno
znova je potrebno odnose, ki nastajajo,
reflektirati, biti odprt za nove poglede
in nove dimenzije, spoStovati drugega
ter ga priznati v njegovi razlicnosti. Pri
formiranju solidarne skupnosti smo
soodvisni in soodgovorni, pri cemer
so pomembni povezovalni ¢leni skrb
za bliznjega, zavezanost skupnosti in
zaupanje vanjo.

Cetudi razprseni in atomizirani po-
samezniki namesto solidarnostne
skupnosti nudijo ugodnejse okolje
za reprodukcijo obstojecih druzbe-
nih razmerij, moramo kot pedagogi
sprejemati druzbeno situacijo kot
izziv/prednost, se nanjo kriti¢no in

hkrati senzibilno odzivati, pri tem pa
spodbujati ucence, da bodo tudi sami
aktivno udelezeni v vzgojnih praksah
ter odnosih. V razli¢nih vzgojnih situ-
acijah v heterogenih razredih bodo
imeli moznost razvijati medsebojno
solidarnost in se ne zgolj boriti za
akademske/izobrazevalne dosezke, ki
naj bi predstavljali vstopnico v svetlo
prihodnost.Otrok ima Ze v zgodnjem
obdobju potenciale za razvoj solidar-
nega, prosocialnega in moralnega de-
lovanja. Kako se ta potencial v Solski
skupnosti razvija, pa je med drugim
odvisno od pomembnih odraslih, ki
posamezniku omogocajo situacije,
ga spodbujajo, da vstopa v razlicne
odnose, dileme, odlocitve in iskanje
sprejemljivih odgovorov zase ter za
druge. S poznavanjem vrednotne ori-
entacije Sole, aktivnim vkljucevanjem
v nastanek vzgojnega koncepta in iz-
vajanjem le-tega ter globljim empatic-
nim razumevanjem socloveka lahko
presezemo lastni egoizem ter situacijo
prepoznamo kot tako, v katero se ze-
lim aktivno vkljuciti, ki ne zadeva le
»mene osebno«, ampak tudi drugega/
bliznjega. Brez vklju€enosti v konkre-
tne odnose, razvijanja razumevanja
drugacnosti, empatije, razumevanja
polozaja socloveka, medsebojnega
eticnega delovanja, skupnega obcu-
tenja dobrega in zavedanja krivic v
skupnosti ne moremo govoriti o razvo-
ju oziroma obstoju solidarnosti. Zgolj
umesScenost vrednote solidarnosti v
vzgojne-izobrazevalne dokumente Sole
in racionalni premislek ob tem nista
dovolj. Da Solska skupnost premaguje
egoisticni individualizem in uspeSno
deluje, je poleg deklarativne zaveza-
nosti vrednotam v dokumentih Sole
potrebna tudi emocionalna poveza-
nost med ¢lani, vzpostavitev aktivhega
odnosa uciteljev in ucencev ter skrbi
med njimi, kar pozitivno vpliva na pri-
padnost skupnosti ter zaupanje vanjo.
Eden glavnih paradoksov, znacilnih za
ucitelje (in ljudi na sploh), je namrec v
tern, da se na nacelni ravni z vrednota-
mi solidarnosti vsi strinjamo, v realnih
situacijah pa jih redko udejanjamo, Se
posebej Ce smo sooceni s posamezniki
ali druzbenimi skupinami, ki so dru-
gacni od naSega zasebnega okolja.

Literatura

Bauman Zygmunt (2008) Identiteta:
pogovori z BenedettomVecchijem.
Ljubljana:*cf.

Kearney Richard (2003) Strangers, God-
sandMonsters. London in New York:
Routledge.

Krofli¢ Robi (2003) Etika in etos inklu-
zivne Sole/vrtca. Sodobna pedago-
gika, let. 54 (posebna izdaja): str.
24-35.

Krofli¢ Robi (2006) Kako udomadciti
drugacnost? (Tri metafore drugac-
nosti v evropski duhovni tradiciji).
Sodobna pedagogika, let. 57 (poseb-
na izdaja): str. 26-39.

Krofli¢ Robi (2010) Pluralna 3ola in is-
kanje osebnega smisla. Nova revija,
let. 29 (5t. 336-338): str. 260-272.

Krofli¢ Robi, Stirn Koren Darja, Stirn Ja-
nota Petra, Jug Dosler Anita, Poljan-
Sek Ursa, Kropec Franci, Grabner
Uros, Medves Zdenko in Lesar Irena
(2010) Kulturno zZlahtenje najmlajsih.
Ljubljana: Vrtec Vodmat.

Krofli¢ Robi (2013) Krepitev odgovor-
nosti v Solski skupnosti med kon-
ceptoma drzavljanske in moralne
vzgoje. Sodobna pedagogika, let. 64
(St. 2): str. 12-30.

Krofli¢ Robi (2014) Kaksne metodicne
pristope implicira vzgoja za vre-
dnote svetovnega etosa? V: Oslaj
Borut (ur.) in Pavliha Marko (ur.)
Svetovni etos in celostna pedagogika,
str. 42-51. Radovljica: Didakta.

Pecek Mojca, Cuk Ivanin Lesar Irena
(2005) Kako razumeti zahtevo po
vkljuCevanju marginaliziranih sku-
pin ucencev v redno osnovno 50lo?
Sodobna pedagogika, let. 56 (3t. 5):
str. 56-79.

Salecl Renata (2010) Izbira. Ljubljana:
Cankarjeva zalozba.

Ule Mirjana (2008) Za vedno mladi?
Socialna psihologija odrascanja. Lju-
bljana: FDV.



RECIMO PROSTOVOLJSTVU » DA« /Silvija Makovec, univerzitetna diplomirana socialna delavka, svetovalna delavka /

Osnovna $ola Draga Bajca Vipava

V élanku opisujem pomembnost prostovoljnega dela za druzbo nasploh. Povzemam nacin dela kot primer dobre prakse
na OS Draga Bajca Vipava. Gre za veéletno tradicijo organiziranega prostovoljstva. Prostovoljno delo so izvajali in
$e izvajajo nasi in bivsi uéenci OS Draga Bajca Vipava.Organizirano prostovoljstvo poteka ze od leta 1997 in je z leti
spreminjalo svojo podobo. Ampak Se vedno smo prostovoljno delo ué¢encev ohranili kot dobro izkusnjo.

Zacenjam z navedbo iz Zakona o prosto-
voljstvu (ZProst, Ur.l, 5t. 10/18.2.2011),
ki se glasi:

- Prostovoljstvo je druzbenokoristna
brezpla¢na aktivhost posamezni-
kov, ki s svojim delom, znanjem in
izkuSnjami prispevajo k izboljSanju
kakovosti Zivljenja posameznikov
in druzbenih skupin ter k razvoju
solidarne, humane in enakopravne
druzbe.

- Prostovoljstvo krepi medsebojno
solidarnost ljudi, spodbuja razvoj
Cloveskih zmoznosti in vsezivljenj-
skega ucenja, zagotavlja druzbeno
povezanost in sodelovanje pri re-
Sevanju problemov posameznikov
in druzbe.

Definicija o tem, kaj je prostovoljno
delo, se je skozi €as spreminjala in s
sprejetim Zakonom o prostovoljnem
delu dobila formalno obliko. Menim,
da ta definicija dovolj zgovorno in
jasno opisuje, kaj prostovoljno delo
je. Jasno pa je, da se s prostovoljnim
delom vzporedno krepijo tudi druge
pomembne spretnosti. S prostovolj-
nim delom pridobijo tako posameznik
prostovoljec kot uporabnik in druz-
ba. Prostovoljci tako pridobijo nove
izku$nje, nova znanja, Siri se socialna
mreza, vecja je socialna odgovornost
in razvijajo se socialne spretnosti.

Interakcije med posamezniki, zaupa-
nje drugemu in toleranca usposabljajo
posameznike za gradnjo skupnosti.
Obcutek pripadnosti in konkretne iz-
kusnje v socialni mrezi prinasajo posa-
meznikom Koristi. Se posebno tistim,
ki so bili zaradi razli¢nih razlogov
izkljuceni iz socialne mreZze (izguba
sluzbe, bolezen...).

Da bi bilo treba mlade posebej spod-
bujati k prostovoljnemu delu, je mo-
goce sklepati tudi na podlagi izsledkov
raziskav trendov socialnopsiholoskih
znacilnosti mladih v Sloveniji (glej npr.
Ule in drugi 2000), ki kazejo, da se
mladi vse bolj odvracajo od javnega
delovanja, tudi od prostovoljnih dejav-
nosti, in se umikajo v zasebnost, v krog
druzine in prijateljev. PomembnejSe
jim je osebno blagostanje in hipno
doseganje zadovoljstva ter udobija.

Zato se mi zdi Se toliko pomembnejse,
da mladim predstavimo, kaj prostovolj-
no delo je in kak3ne koristi prinasa.
Predvsem zato, da se Sirijo socialne
vezi in socialna mreza. Obenem je to
tudi DELO. Za katero se je treba malo
potruditi. Prostovoljstvo ne prinasa fi-
nancnega ugodja, ampak druge oblike
osebnega zadovoljstva.

Prostovoljstvo deluje na razli¢nih po-
drocdjih - socialnem, Sportnem, rekre-
ativhem, izobrazevalnem, zdravstve-
nem, kulturnem, okoljskem, turistic-
nem, v kriznih situacijah (na primer
gasilske organizacije, reSevalci) in na
mnogo drugih podroc¢jih. Opravljajo
ga zenske in moski, mladi ljudje in
otroci, ljudje srednjih let in starejSe
osebe, vanj se lahko vkljucujejo vsi lju-
dje ob upostevanju svojih zmogljivosti,
saj zanj ni nacelnih omejitev.

Prostovoljstvo ima velik pomen za

skupnost, ker:

- izboljsSuje kakovost Zivljenja v
druzbi;

- brani interese posameznikov in
skupin, ki so ogrozeni, prikrajsani,
potisnjeni ob robin izkljuceni;

- je ena od osnovnih poti odzivanja
civilne druzbe na potrebe v njej in
ustvarja moznosti aktivnhega delo-
vanja drzavljanov v druzbi;

- prostovoljsko delo je bodisi samo-
stojna ali dodatna dejavnost in
dodana vrednost delovanju sluzb
in institucij.

Zacetki organiziranega prostovoljstva
in prva drustva segajo v 19. stoletje.
V veliki meri je prostovoljstvo poteka-
lo pod vplivom Cerkve. Intenzivnejsi
razvoj se je pricel v 20. stoletju. Prvo
obdobje po vojni so bile prostovoljske
aktivnosti nadzorovane. V osemdese-
tih letih prejsnjega stoletja pa je prislo
do intenzivnejSega ustanavljanja raz-
licnih interesnih drustev, ki so delovala
veCinoma na podlagi prostovoljnega
dela. V zacetku devetdesetih je bila
ustanovljena Slovenska filantropija, or-
ganizacija, ki se ukvarja s promocijo
prostovoljstva. Nato sta drzava in lokal-
na skupnost zaceli vzpostavljati finan-
ciranje nevladnega sektorja in s tem
vplivali na Sirjenje prostovoljstva.

Sama sem o prostovoljstvu veliko raz-
misljala. Ze kot srednjesolka sem s ta-
kratno so3olko v svojem prostem casu
zahajala v ustanovo, ki jo dnevno obi-
skujejo in v njej bivajo invalidni otroci.
Ze takrat sem dobila nov pogled na
Zivljenje. Moja srednjeSolska pot ni
bila druzboslovno usmerjena in prav
ta pot mi je dala potrditev, da moram
Studij nadaljevati v druzboslovni smeri.
Odlocila sem se za Studij socialnega
dela. Med Studijem smo precej casa
posvetili prostovoljnemu delu. Tako
sem izkusila prostovoljno delo na raz-
licnih podrocjih. To delo mi je prineslo
nekaj slabih izkuSenj, predvsem pa
veliko dobrih. Ko se uc¢imo, dozivimo
vse mogoce. In prav je tako. Menim,
da ti vsaka izkus$nja, tako slaba kot
dobra, nekaj doprinese. Predvsem pa
si bogatejsi za izkusnjo vec.
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0S Vipava stoji v ob¢ini Vipava, ki je
del goriske statisticne regije. Obcina
Vipava ima priblizno 52 prebivalcev/
km?2. Naravni prirast v tej obcini je bil
negativen (podatek iz leta 2012). Stevi-
lo tistih, ki so se iz te obcCine odselili, je
bilo visje od Stevila tistih, ki so se vanjo
priselili. V obcini delujejo 3 vrtci, ena
osnovna Sola s tremi podruznicami in
ena srednja Sola. Brezposelnost med
aktivnim prebivalstvom je 12,6-odsto-
tna, kar je vec od povprecja v drzavi.

Ko sem zacela delati na osnovni Soli
v Vipavi, je bilo prostovoljno delo ze
dobro vzpostavljeno. Zacetki prosto-
voljnega dela na osnovni Soli v Vipavi
segajo v leto 1997. Svetovalna delav-
ka na 3oli je zacela prostovoljno delo,
ker je dobila informacijo, da se pod

! Podatki so bili zbrani za potrebe projekta
SKK v okviru Sole za ravnatelje, podatki za
leto 2012.

okriljem Centra za socialno delo iz-
vaja preventivna dejavnost — projekt
prostovoljnega dela. Razmisljala je, da
bi bilo dobro, da bi izvajali to dejav-
nost tudi na nasi Soli. Na 3oli so bile
potrebe po neformalni u¢ni pomoci
kar velike. Skupaj s strokovno delavko
CSD Ajdovscina sta zaceli prostovoljno
delo na nasi Soli tako, da sta pridobili
ucence srednjesolce iz Skofijske gimna-
zije v Vipavi, ki so imeli interes, da bi
opravljali prostovoljno delo. Pridobili
sta jih tako, da sta na 3oli, kjer so se
Solali, predstavili nacin in potek pro-
stovoljnega dela. Preden so prostovolj-
ci priceli delo, sta izvedli spoznavanje,
izobrazevanje in se pogovorili o izbiri
podrocja dela. Svetovalna delavka je
poznala otroke na 3oli in je vedela,
kdo od ucencev bi potreboval pomoc.
StarSem uporabnikov in uporabnikom
samim je predstavila potek dela. Prvi
stik sta strokovni delavki vzpostavili
tako, da sta odsli s prostovoljci na upo-
rabnikov dom. Takrat je bila praksa,
da so prostovoljci hodili k uporabni-
ku na dom. Cilj je bil u¢na pomoc in
druzenje. DruZenje je potekalo zunaj

Sole v lokalnem okolju. Prostovoljci
so opravljali prostovoljno delo enkrat
tedensko po eno uro. Strokovni delavki
sta dobro vodili organizacijo in delo
prostovoljcev. Prostovoljno delo je ta-
krat potekalo pod okriljem Centra za
socialno delo. Svetovalna delavka je
koordinirala prostovoljno delo prosto-
voljcev, imela je mesecne sestanke s
prostovoljci (spoznavanje, sproscanje,
ustvarjalne delavnice, izobrazevanje),
organizirala je tabor za prostovoljce,
prostovoljci so pisali dnevnik o svojem
delu. V glavnem je bilo delo prosto-
voljcev tutorsko delo (ena na ena) in
domena predvsem svetovalne sluzbe.
In to delo se je ohranilo Se do danes.
Sicer je vines spreminjalo svojo obliko
in nacin dela. Kot Sola pa smo potre-
bovali dodelan formalni okvir. Ko sem
zacela prostovoljno delo na nasi 3oli, je
bil glavni cilj spodbujanje solidarnosti
med ucenci, razvijanje empatije do
socloveka in potrebe po neformalni
ucni pomodi. In iz tega sem izhajala.
Kot mentorica prostovoljcem sem se
udelezila 5-dnevnega izobrazevanja
za prostovoljce, ki ga je organizirala



Slovenska filantropija. Izobrazevanje
mi je prineslo doloCene napotke in
informacije o formalnem okviru in
0 potrebni strukturi, ki smo jo potre-
bovali kot Sola: prostovoljci so podpi-
sali natancen dogovor s 3o0lo, vodijo
in piSejo dnevnik opravljenega dela
(to so ze prej) in obiskujejo mesecne
sestanke, ki jih organiziram kot mento-
rica. Prostovoljno delo ze kar nekaj let
poteka pod okriljem 3ole in ne vec pod
okriljem Centra za socialno delo.

V septembru ali oktobru ucencem v
posameznih oddelkih osmega in de-
vetega razreda predstavim, kaj prosto-
voljno delo sploh je, kaj pridobis kot
prostovoljec, kako poteka delo pro-
stovoljca in podrocja dela, ki ga sami
izberejo med nastetimi. Potem nekaj
Casa zbiram prijave ucenceyv, ki bi radi
bili prostovoljci za eno Solsko leto. Ko
zberermn vse prijave, naredim sestanek
za vse prostovoljce. Dogovorimo se,
kdaj bodo delo opravljali, in natan¢no
razlozim potek. Pogovorimo se tudi
o njihovi odgovornosti do prostovolj-
nega dela in pravicah, ki jih imajo
kot prostovoljci. Sledi razprava o tem,
kako bodo izpolnjevali svoj dogovor in
kako bodo ravnali, ¢e pride do tezav
oziroma ovir, s katerimi bi se srecali
pri svojem delu.

V preteklosti Od leta 2012 dalje
Tutorstvo (ena Delo v skupini otrok (v
na ena). okviru podaljSanega

bivanja), tutorstvo, delo
s starejSimi (od leta

2. Uvodni
sestanki za
prostovoljce.

2. Uvodni sestanki za
prostovoljce (kako bo
potekalo, zakaj so se
odlocili za to delo).

3. Razgovori s
starsi (s starsi
uporabnikov

pomoci).

3. Seznanitev
prostovoljcev z vsebino
prostovoljnega dela
(izbira podrodja,
odgovornosti in
obveznosti, pravice
prostovoljcev),
podpisovanje dogovora
o delu.

4. Seznanitev
prostovoljcev s
problematiko
otroka, s katerim
bo delal.

4. Dolocitev podrocja,
dneva in ure izvedbe
prostovoljnega dela,
obveznosti prostovoljca,
izbira razreda, v
katerem bo aktiven, in
predstavitev ucitelja,

ki bo prostovoljca
spremljal.

5. Obisk

na domu:
prostovoljec
skupaj z
mentorico.

5. Sprotno spremljanje
dela prostovoljcev in
koordinacija dela.

6. Sestanki na 14
dni.

6. Mesecni sestanki.

7. Skupno
srecanje z
ajdovskimi
prostovoljci.

7. Pregledovanje
dnevnikov, individualni
razgovori s prostovoljci
o njihovem delu in
morebitnih tezavah, s
katerimi se srecujejo.

8. Razgovor s
starsi otrok,
s katerimi
prostovoljci
delajo.

8. Preverjanje
prisotnosti
prostovoljcev (vodijo
ucitelji, preverja
mentor).

9. Dvodnevni
tabor (seminar)
za prostovoljce v
aprilu ali maju.

9. Posveti z ucitelji, ki
spremljajo prostovoljce,
prisotnost na aktivu
podaljsanega bivanja.

10. Zakljucno
srecanje za
prostovoljce

in uporabnike
njihove pomoci.

10. Tabor v mesecu
maju.

11. Razgovor

z uporabniki

— prejemniki
pomoci o
zadovoljstvu s
prejeto pomocjo
prostovoljcev.

11. Prostovoljci oddajo
porocilo, izpolnijo
anketo.

2014).
Pod okriljem CSD | Pod okriljem OS
Ajdovscina. Vipava.

Prostovoljci so
bili srednjeSolci.

Prostovoljci so
osmosolci in
deveto3olci oz. u¢enci
nase Sole.

1. Pridobivanje
novih
prostovoljcev.

1. Pridobivanje

novih prostovoljcev
(predstavitev projekta,
zbiranje prostovoljcev).

12. Oddaja
porocila
prostovoljcev,
prostovoljci
prejmejo
potrdilo o
opravljenem
delu, zahvalo
Sole in
simboli¢no
darilo.

12. Prostovoljci
prejmejo potrdilo,
da so delo opravili,
pohvalo 3ole in
simbolicno darilo.

Trenutno prostovoljno delo na Soli
poteka tako, da ucenci osmosolci in
ucenci deveto3olci (35 v Solskem letu
2014/2015, lani 16), ki so se odlocili za
prostovoljno delo, pomagajo ucencem
1.-3. razreda v okviru podaljSanega
bivanja pisati domace naloge. Zaradi
projekta, v katerega smo letos vklju-
ceni, pa se ucenci prostovoljci ude-
lezujejo Se drugih akcij, ki jih letos
organiziramo (medgeneracijsko druze-
nje, branje pravljic prvoSolcem, pomoc¢
pri kraSenju Sole za novo leto). Delo
prostovoljcev poteka tako, da po dva
ucenca prostovoljca (vcasih le eden,
vcasih tudi po trije) odideta ob dolo-
Ceni uri (po kosilu) v razred. Tam ju
Caka ucitelj, ki ima podaljsano biva-
nje, in doloci, kateremu ucencu bosta
prostovoljca pomagala pisati domaco
nalogo. To se zgodi vsak dan ob isti uri
v 1., 2.in 3. razredu. Kar pomeni, da v
povprecju na dan obisce prvo-, drugo-
in tretjeSolce skupaj 6 prostovoljcev.
Nudijo laiéno pomoc pri pisanju do-
macih nalog. Vsak prostovoljec naj bi
opravil eno Solsko uro prostovoljnega
dela tedensko.

Velika zahvala gre uciteljem, ki dnevno
spremljajo ucence prostovoljce in tudi
sami vodijo dnevnik prisotnosti prosto-
voljcev in pomagajo pri koordinaciji
dela s prostovoljci. Meni olajsajo delo
tako, da mi ni treba dnevno preverjati,
ali se prostovoljci drzijo dogovorov. Na
nasi Soli je skupaj 489 ucencev s tremi
podruznicami, od tega je 35 ucencev
prostovoljcev. 4 prostovoljke so »tutor-
ji«. To pomeni, da izvajajo u¢no laicno
pomoc individualno. Dobijo se v do-
loceni ucilnici isti dan in ob isti uri
vsak teden. Tri prostovoljke pa enkrat
mesecno obiskujejo starejSe obCane v
Centru starejSih Pristan v Vipavi.

Evalvacija vpraSalnika, v katerem
prostovoljce sprasSujem, zakaj so se
odlocili za prostovoljno delo, je po-
kazala, da se odlocajo za to delo, ker
si zelijo delati nekaj koristnega, zelijo
nekomu pomagati in Zelijo si novih
prijateljstev ter novih izkuSenj.Tako
prostovoljci s svojim delom postanejo
samozavestnejsi, poveca se obcutek
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pripadnosti in koristnosti, postanejo
socialno spretnejsi in iznajdljivejsi. Pre-
izkusijo se na novem podrocju, ki je
lahko podlaga za odlocitev za nadalj-
njo poklicno izbiro. Od prostovoljcev
se zahteva, da so zanesljivi, odgovorni
in strpni.Kot mentorica si prizadevam,
da so strpni, ustvarjalni in da opozorijo
na dobre in slabe stvari, s katerimi se
pri svojem delu srecujejo. Opozarjam
jih na varovanje osebne integritete
posameznika.

Prostovoljci na nasi Soli so vsekakor
pridobitev tako za Solo kot za druz-
bo. V odnose vnasajo toplino in en-
tuziazem. K spontanemu navezovanju
stikov pripomore majhna starostna
razlika med prostovoljci in otroki. Med
prostovoljci in uporabniki se vzpo-
stavijo nove vezi, nova poznanstva,
socialni odnosi. Prostovoljci s svojim
delom pripomorejo, da otroci lazje
naredijo domaco nalogo, pomagajo
pri dozivljanju uspesnosti, omogocajo
kreativno prezivljanje prostega casa,
popestrijo urice starejSim. Nekateri

otroci s pomocjo prostovoljcev lazje
navezejo stike s sovrstniki in lazje pri-
dobijo nove prijatelje.

Gre za vsestransko korist.

Obicajno ima vsaka zgodba dve pla-
ti. Tudi na nasi 30li se srecujemo z
nekaterimi tezavami oziroma lahko
recem s pomanjkljivostmi, ki so del
prostovoljnega dela na nasi Soli.

Pri delu s prostovoljci tako naletimo

na naslednje:

— Mesecni sestanki: na sestanek, ki je
enkrat mesecno, ne pridejo vedno
vsi prostovoljci, ki so vkljuceni v
skupino prostovoljcev na nasi Soli.
Velikokrat je vzrok ¢asovna neu-
sklajenost (urnik). Potem so tu Se
odsotnosti otrok, druge aktivno-
sti, tekmovanja ipd. Z odsotnimi
ucenci se tako skuSam pogovoriti
individualno.

- Neopravicena odsotnost: ucenci ne
urejajo sproti svoje odsotnosti ali
pa si izmislijo razlog, zakaj dolocen
dan ne bodo opravili prostovoljne-
ga dela.

- Upostevanje navodil ucitelja v razre-
du: ko so prostovoljci v razredu,
morajo upostevati navodila, ki jih
da ucitelj, ki je takrat prisoten v
razredu. Kar nekajkrat se je ze
zgodilo, da so navodila »priredili«
in so na primer otrokom reSevali
naloge, namesto da bi jih pri tem
le usmerjali.

- Dnevniki: ne piSejo redno dnevni-
ka in ga ne prinesejo v Solo, ko je
potrebno.

— Kontliktne situacije: zgodi se, da upo-
rabniki ne upostevajo prostovoljca.
Prostovoljci se tako znajdejo v sti-
ski, kako na to reagirati, oziroma
ne znajo poiskati pravega nacina,
kako resiti konfliktno situacijo. Pri
tem jim pomaga ucitelj, ki je takrat
zraven, oziroma jaz kot mentori-
ca. Temu so namenjeni mesecni
sestanki in kot mentorica sem na
razpolago, da te stvari reSujem (pre-
dlagam konkretne resitve). Dogaja

se, da prostovoljci ne opozorijo na
tezave. Na teZave, s katerimi se pro-
stovoljci sreCujejo v razredu, opo-
zarjajo ucitelji.

Naslo bi se Se kaj, ampak pri vsem
tem je pomembno, da prostovoljci in
ucitelji opozorijo na tezave. Kot men-
torica moram na tezave odreagirati.
Prostovoljce usmerim, kako naj na
primeren nacin tezave resujejo.

Mentor se mora potruditi, da pro-
stovoljcev ne izgubi, zato je zelo po-
membno, na kakSen nacin jim pred-
stavi tezave.

Vsekakor je prav, da se s tezavami so-
ocCimo in jih na konstruktiven nacin
reSujemo, in to vsi udelezeni.

Naj zakljuc¢im Se z mislijo kralja Sa-
lomona: »Nihce ni tako velik, da ne bi
potreboval pomodi, in nihce ni tako maj-
hen, da je ne bi mogel nuditi.«
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SPODBUJANJE SODELOVALNEGA UCENUJA / Viktorija Pupaher, ugiteljica

/ OS Selnica ob Dravi

V preteklih dveh Solskih letih smo sodelovali pri usposabljanju za pridobivanje kljuéne kompetence uéenje uéenja.
Ceprav smo uéitelji ta naéin pouéevanja v praksi Ze izvajali, nam vendarle strokovno vodenje da teoreti¢éno in praktiéno
znanje za Se bolj poglobljene in strokovno bolj dodelane sodobne metode in oblike dela. V veliki meri se spremeni
tudi uéiteljeva vloga od flnauciti« do florganizirati uéne situacije, v katerih se uéenci ucijo«.

Sama se pogosto lotevam sodobnih
aktivnih oblik ucenja in poucevanja,
saj zelim, da se ucenci v mojem od-
delku prijetno pocutijo. Zavedam se,
da je zelo pomembno ucencu nuditi
taksno ucno okolje, ki ga bo spodbuja-
lo k aktivnejSemu delu v Soli in doma
in mu omogocilo optimalen razvoj
sposobnosti.

Razli¢ne oblike sodelovalnega ucenja
so eden izmed elementov spodbudne-
ga ucnega okolja. Ucinkovit ucitelj
preprica vse ucence, da v Soli opravi-
jo kvalitetno delo in izkoristijo svoje
sposobnosti. UCenci so na sodelovanje
pripravljeni, ¢e delo zadovoljuje nji-
hove potrebe. Ucitelj mora biti spo-
soben sprejeti ucence taksne, kot so.
Poskrbeti mora za prijazno delovno
okolje, ki ustvarja ozracje gotovosti. To
lahko uspe demokraticnemu ucitelju,
ki ustvari vzdusje v razredu, v katerem
je mogoce izmenjavati mnenja. Indi-
rekten ucitelj se je sposoben prilagajati
individualnim posebnostim ucenca in
specificnostim razrednega kolektiva
- je fleksibilen. Njegovi ucenci ima-
jo pozitiven odnos do Sole in ucenja.
Dobri medsebojni odnosi med ucen-
ci povecujejo notranjo motivacijo in
ucne dosezke. UCenci nujno potrebu-
jejo dialog med seboj ali z uciteljem,
da lahko uspesSneje razumejo snov in
poglabljajo znanje.

Za delo v skupini so potrebne posebne
komunikacijske vesCine in vescine za
sodelovanje v skupini. Z izvajanjem so-
delovalnega ucenja se izboljSajo med-
sebojni odnosi med ucenci. Nacin dela
v razredu vpliva na vedenje ucencev
in razvoj notranje motivacije za Solsko
delo (dozivljanje pozitivnih izkuSenj,
zmanjsanje strahu pred spraSevanjem),
dviga se ucenceva ucna samopodoba,

vpliva na koli¢ino napora, ki ga bo
vlozil v u€enje in delo za 3olo.

V sodelovalnih skupinah pridobivajo
tako uspesni kot manj uspesni ucenci,
a jim je treba dajati priloznost tudi za
tekmovanje z drugimi in samostojno
delo. Nujna so tudi jasna pravila ob-
nasanja, npr. glede stopnje glasnosti
pri delu v skupini, glede prehodov s
skupinskega dela na frontalni nacin
pouka. Skupine so najveckrat hetero-
gene (izbor po skrbnem premisleku
ali po nakljucju).

Delo vsakega posameznika in njegova
odgovornost v skupini sta jasno vidna
in merljiva, da ne pride do razprsitve
odgovornosti pri delu v skupini.

Z ucenci smo se dogovorili, da bomo
pri svojem delu upostevali pravila, ki
so pomembna za uspesno skupinsko
ucenje.

Na kaj bomo pozorni pri skupinskem
ucenju?

Prednost smo dali:

- pozornemu poslusanju navodil,

- v skupini sodelujemo vsi,

- pomagamo si in razlozimo nalogo
sosolcu,

- delamo Sepetaje in ne motimo dela
preostalih skupin,

- uspesnost skupine je odvisna od
vseh €lanov skupine.

Ucenci so razdeljeni v pet heterogenih
skupin glede na razli¢ne sposobnosti
ucencev. Naprej uc¢encem razdelim
kuverte z razrezanimi slicicami, ki
jih ucenci sestavijo. Slike prikazujejo

razlicne praznike: krst, poroko, rojstni
dan in obhajilo, v eni kuverti pa so
zapisane Stiri znacilnosti godovanja,
ucenci pa skuSajo sami ugotoviti, za
kateri praznik gre.

Z ucenci ugotovimo, da bi lahko s sku-
pno besedo te praznike poimenovali
druzinski prazniki, ker jih praznujemo
v krogu druzine. Nekateri prazniki pa
so skupni vec ljudem. Skupaj praznuje-
mo drzavne, verske in kulturne prazni-
ke. Ugotovimo, da verske praznike pra-
znujejo posamezna verstva po svetu,
ne glede na to, v kateri drzavi verniki
zivijo. Ustavimo se tudi pri pojmu dela
prost dan. Sproti nastaja tabelska slika
o razli¢nih praznikih.

Z ucenci se pogovorim tudi o tem,
zakaj imajo radi druzinske praznike.
Ucenci imajo na to vprasanje kar nekaj
razlicnih mnenj. Nekateri imajo radi
praznike zaradi veselja, petja, plesa,
praznicnih dobrot, kot so gibanice, poti-
ce, keksi, torte, drugi zato, ker je takrat
druzina veliko Casa skupaj, ker se lahko
igrajo razne igre, se druzijo itd.

Po pogovoru o praznikih nadaljujemo
delo po »jigsaw« metodi dela, ki se
imenuje sestavljanka. Ta metoda se
uporablja za delo z besedilom. Bese-
dila, ki so jih morali u€enci prebrati,
so bila ze razdeljena na pet delov in
oznacena s Stevilkami od 1 do 5. Pri
izboru besedil sem se osredotocila
predvsem na tiste vsebine praznikov,
ki so ucencem blizu:

- bozic,

- poroka,

- novo leto,

- valentinovo,

- pust.

Najprej je vsak ucenec v matic¢ni skupi-
ni dobil svoje besedilo. Ucenci z istimi
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Stevilkami besedil so oblikovali nove
skupine. V novih skupinah so ucenci
vsak zase prebrali besedilo, nato pa se
skupaj pogovorili o vsebini, o tem, kaj
je najpomembnejse v besedilu, podcr-
tali klju¢ne besede in naredili izpis v
obliki miselnega vzorca ter se s tem
pripravili na porocanje.

Zatem so se ponovno zbrali v zacetni
skupini. Tu je vsak ucenec predstavil
svoj del besedila tako, da so se vsi Cla-
ni skupine seznanili s celoto. Tako je
vsak ucenec ucil svoje soSolce. Nato
so v skupini izdelovali konc¢ni plakat
v obliki miselnega vzorca za predsta-
vitev, kaj so se naucili.

Sledilo je Se kon¢no porocanje. Vsa-
ka skupina je predstavila znacilnosti
posameznih praznikov v celoti. Drug
drugega so lahko dopolnjevali. Vsi
njihovi zapisi so bili pritrjeni na tabli
in skupaj z ucenci smo iskali, kaj so
posamezne skupine poudarile, njihove
zapise pa smo zatem Se dopolnili in
nadgradili.

EVALVACIJA DELA

Ucenje je potekalo dve Solski uri. Ozra-
¢je v razredu je bilo zelo delovno in
mogoce za zunanjega opazovalca tudi
kar glasno. Uc€enci so bili vseskozi ak-
tivni, vsak je bil nenehno zaposlen in
se ni mogel izogniti delu. Tako so prisli
do izraza tudi tisti u€enci, ki po na-
vadi nimajo te moznosti. Vsak ucenec
je moral svojo nalogo dobro opraviti,
da je lahko svoje soSolce naucil svoj
del besedila.

Branje in razumevanje besedila v glav-
nem ucencem nista delala tezav, saj
je bilo besedilo ucencem prilagojeno
po obsedgu glede na njihove bralne
sposobnosti. Tezave so se pojavile v
precejsnji meri, ko je bilo treba iz
besedila izlusciti bistvo. Med delom
predhodnih in tudi osnovnih skupin
sem ucence usmerjala in jim poma-
gala z dodatnimi navodili oz. kar s
primeri, kako naj se lotijo dela. Moja
izkuSnja po koncu ucne ure je zelo
dobra, rezultati takSnega ucenja pa
pozitivni.
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KNJIZNICAR NA DVEH DELOVNIH MESTIH: CAS ZA IZGORELOST ALI STROKOVNI 1ZZIV

/ Katarina Jesih Sterbenc, univ. dipl. bibliotekarka / Gimnazija Moste in Gimnazija Poljane

Avtorica v pricujo¢em prispevku predstavi osebno izkusnjo zaposlitve na dveh delovnih mestih Solske knjizni¢arke.
Hkrati nam pribliza pozitivne in negativne izkusnje takSne zaposlitve, s tem povezane stresne situacije in njihovo
resevanje. Stresno situacijo je povzrocila kadrovska zamenjava v Solski knjiznici. Odhod starejse knjizni¢arke v pokoj
in zaposlitev kolegice uciteljice je bil Se dodaten stresni element. Avtorica prispevka je ostala v knjiznici kot poloviéno
zaposlena knjizniéarka, ki svoje delo dopolnjuje Se na drugi Soli. Nastale razmere v Solski knjiznici so bile izziv za
osebno rast knjiznicarke, izboljsanje sSolske klime in reorganizacijo dela v knjiznici. Sodelovanje s sodelavci se je po-
globilo, nastale so nove socialne mreze, stresorji so postali obvladljivi. Izkusnje, ki jih knjizni¢arka kljub vse veéjim
obremenitvam pridobiva na dveh delovnih mestih, so neprecenljive.

Mineva Ze dvanajsto leto, odkar sem
veC kot enem delodajalcu. V teh letih
se je tudi na podrocju zaposlovanja
zgodilo in spremenilo marsikaj. Ce
sem na zacetku zaposlitve upala na
zaposlitev na enem delovnem mestu,
sedaj ne upam vec. Tega ne obzalu-
jem, temvec spostujem. Zivljenje mi je
pokazalo, da se vse zgodi z doloCenim
namenom. Tako imam dva nadrejena,
spoznala sem veliko vec sodelavcev, kot
bi jih sicer, in postala sem bolj fleksi-
bilna, tolerantna ter odprta za novosti
in spremembe. V tem prispevku nika-
kor ne zelim nikogar soditi ali obto-
Zevati. Zelim le priblizati in osvetliti
delo nekoga, ki se vsakodnevno vozi z
enega delovnega mesta na drugo, ki
pozna namesto enega kolektiva dva
in ki je dnevno v stiku z vec kot tisoc
dijaki. Menim, da smo tako zaposleni
ljudje Se vedno v veliki manjsini, Ce-
prav dnevno dobivamo nove kolege
tudi iz vrst uciteljev. Tovrstno delo
ima veliko prednosti, hkrati pa tudi
veliko slabosti. Izkusnje, ki jih na ta
nacin pridobimo, pa so neprecenlji-
ve. V pricujocem clanku bi vam rada
predstavila oboje.

Na zacetku se moramo vprasati, kaj
imata skupnega izgorelost in strokovni
izziv. Moj odgovor je stres. Sinkovec
trdi, da stres ni vedno slab. Pravi, da
ga doloceno mero celo potrebujemo,
saj je povezan z adrenalinom. Sklepa-
mo lahko, da je stres celo zabaven, saj
nam pomaga pri budnosti, motivaciji
in uc€inkovitosti. Problem nastane, ko

je stresa prevec, a ne storimo nicesar,
da bi ga zmanijsali (Sinkovec).

Vendar sta »stres in izgorevanje stal-
nica pri vecini zaposlenih tako v Slo-
veniji kot v drugih drzavah Evropske
unije pa tudi SirSe« (Flajzer 2008). Li-
teratura opredeljuje stres kot preobre-
menjenost, ki ogroza posameznikovo
fizicno in duSevno integriteto. Kljub
sorodnosti med pojavoma obstajajo
tudi znacilne razlike. Stres zadeva
posameznika v razli¢nih zivljenjskih
situacijah, pojav izgorevanja pa je ve-
zan zgolj na njegovo poklicno delo.
Medtem ko je stres pojermn, ki se nana-
$a na zacasen prilagoditveni proces,
tega pa spremljajo mentalni in telesni
simptomi, pa predstavlja izgorelost
koncno stopnjo, ko pride do odpovedi
vseh prilagoditvenih procesov (Jezer-
Sek 2012).

Pred stresom ni varen nihce. Popolno-
ma vsak na tem svetu je lahko tarca
ne glede na spol in izobrazbo. »Stres
je na preZi na vseh ravneh piramide,
pravi LovSe. Vendar stroka zatrjuje,
da si predvsem izobrazeni ljudje Ce-
dalje tezje priznajo, da neCemu niso
kos, in zato tudi ne poiscejo ustrezne
pomoci (svetovalci, psihiatri ...). V tuji
literaturi obstaja kar nekaj izrazov, ki
oznacujejo stres, eden izmed takih je
denimo »burn out sindromc. Ta izraz
dobesedno pomeni »biti na koncu svo-
jih moci«. Zaradi dolgotrajne napeto-
sti in pomanjkanja prostega casa se
pri mnogih pojavijo tezave. Sindrom
izgorelosti bi najkrajSe opredelili kot
kronicno stanje skrajne psihofizicne
in Custvene iz¢rpanosti. Americani

so izumili Se primernejsi izraz: Gene-
ration X-hausted oziroma izcrpanost
(LovSe 2012). JezerSkova meni, da z

vizrazom 'izgorelost' (anglesko bur-
nout) obi¢ajno poimenujemo specific-
ni sindrom, ki je posledica podaljSane
izpostavljenosti delovnemu stresu in se
pojavlja predvsem pri poklicih, za ka-
tere je znacilno obsezno delo z ljudmi
v Custveno zahtevnih situacijah, kjer je
prizadeti posameznik zaradi reSevanja
tujih problemov prisiljen neprestano od-
rivati lastne« (Jezersek 2012).

Izraz za izgorevanje je poznan Ze od
leta 1974. Uvedel ga je psiholog Fre-
udenberger, ki je raziskoval duSevne
tezave pri osebju agencije za socialno
delo (Jezersek 2012).

Izgorelost je posledica pogostih neu-

spesnih poskusov obvladovanja stresa

in postopnega izCrpavanja posamezni-
kovih energijskih virov. Oboje zmanj-

Sa uspesnost prilagoditve poklicu.

Najprimernejsi ¢as za izbruh pojava

izgorevanja je takrat, »kadar se med

naravo dela in naravo c¢loveka, ki to
delo opravlja, pojavijo velika neskladja

(JezerSek 2012). Ta so pogosto lahko

vzrok oziroma del vzrokov, ki vodijo

v izgorevanje na delovnem mestu in

so naslednja:

— obcutek preobremenjenosti (delo
je intenzivnejSe, zahteva vec Casa,
je bolj zapleteno);

- pomanjkanje nadzora nad delom,
ki ga opravlja;

- nezadostno nagrajevanje;

- razpad delovne skupnosti;
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- odsotnost poStenosti;
- nasprotujoce si vrednote.

Izgorelost dolocajo tri znacilnosti:

- emocionalna iz¢rpanost: obcutek
pomanjkanja energije in obcutek,
da so posameznikove emocionalne
rezerve izrabljene;

- depersonalizacija: negativnost, cini-
zen, pretirano »odmaknjeni« odzivi
na druge ljudi pri delu. Posameznik
obravnava kliente kot objekte, dis-
tancira se in ima splosno negativen
odnos do ljudi;

- zmanjsan osebni dosezek: posame-
znik negativno ocenjuje samega
sebe, poudarja upad lastne kompe-
tentnosti in produktivnosti, pocuti
se manj ucinkovit, kot naj bi bil po
svoji oceni (JezerSek 2012).

Osebe z izrazenim sindromom izgo-
relosti se znajo v stikih z drugimi bolj
odlo¢no postaviti zase. So bolj napa-
dalnega, neredko celo arogantnega

vedenja in si zaradi cinizma, ki zna
hudo prizadeti druge osebe, sami
sploh ne belijo glave (Jezersek 2012).

O prvih znakih izgorelosti zacnemo
govoriti, kadar nastopita fizicna utru-
jenost in Custvena izCrpanost. Obe sta
posledica »neuspesnih poskusov aktivne-
ga spoprijemanja z obremenjujocimi zah-
tevami delovne situacije. Na tej stopnji
lahko c¢lovek dozivlja simptome, kot so
anksioznost, napetost, prekomerno reagi-
ranje (izbruhi jeze, razburjenost, vzdraz-
jivost ipd. )« pravi Jezerskova. Omenjena
avtorica Se dodaja, da je celoten proces
izgorevanja kroni¢ne narave in lahko
poteka v dvanajstih stopnjah. Po Freu-
denbergerju in Northu si faze sledijo
po naslednjem vrstnem redu (povzeto
po JezerSek 2012):
- Zelja po izkazovanju: zacetek
je pogosto pretirana ambicija.

Posamezniki morajo svojim kole-
gom in predvsem sebi dokazati, da
svoje delo opravljajo odli¢no.
TezZje delo: da bi izpolnili svoja viso-
ka pricakovanja, prevzamejo nase
Se veC dela. Postanejo obsedeni s
tem, da vse opravijo sami, s ¢imer si
zagotovijo, da so »nepogresljivic.
Zanemarjanje lastnih potreb: v
svojemn urniku nimajo ¢asa za nic
drugega kot za delo; spanje, hrano,
druzino in prijatelje imajo za nepo-
membne ter si zagotavljajo, da so te
Zrtve dokaz njihove ucinkovitosti.
Prenos konfliktov: zavedajo se, da
nekaj ni v redu, vendar ne vidijo
izvora svojih tezav. Soocanje z iz-
vorom tezav bi lahko sprozilo krizo
in se zato dojema kot groznja. Prvi
fizi¢ni simptomi se pogosto pojavijo
v tej fazi.

Sprememba vrednot: izolacija, izo-
gibanje konfliktom in zanemarjanje
fizicnih potreb spremeni vredno-
stni sistem. Prej pomembne stvari,



kot prijatelji in konjicki, postanejo
nepomembne, edini standard, na
katerem temelji njihova ocena sa-
mih sebe, postane sluzba. Postajajo
vse bolj emocionalno otopeli.
Zanikanje problemov: razvije se
netoleranca, sodelavce imajo za
neumne, lene, zahtevne ali nedi-
sciplinirane. Socialni stki postanejo
skoraj neznosni. Cinizem in agre-
sija postaneta vedno izrazitejsa.
Svoje Cedalje vecje tezave vidijo
kot posledico pomanjkanja casa
in kolic¢ine dela, ki ga imajo, ne pa
kot posledico svoje spremembe.
Osamitev: socialne stike zmanjsajo
na minimum in s tem postanejo
povsem izolirani. Obcutek brezu-
pa in izgubljenosti postaja cedalje
izrazitejsi. Mnogi iSCejo reSitev v
alkoholu in mamilih.

Ocitne spremembe vedenja: spre-
membo osebnosti opazijo znanci.
Nekdaj zivahne, komunikativne
osebe postanejo bojazljive, sra-
mezljive in apaticne. Pocutijo se
Cedalje bolj brezvredne.
Depersonalizacija: izgubljen je kon-
takt s samim seboj. Sebe ne vidijo
kot vredne in ne dojemajo svojih
potreb. Zivljenje postane serija me-
hanic¢nih funkcij.

Notranja praznina: obcutek prazni-
ne se povecuje. Da bi ga premagali,
skuSajo biti stalno aktivni. Prosti ¢as
je mrtev cas. Velikokrat pretiravajo
- pogosto menjavanje spolnih par-
tnerjev, Custveni izbruhi, zloraba
alkohola in drog itd.

Depresija: v tej fazi so simptomi
izgorelosti in depresije zelo po-
dobni. Posamezniki postanejo in-
diferentni, brez upanja, izCrpani
in prepricani, da jim prihodnost
ne bo prinesla ni¢ dobrega. Kate-
rikoli simptom depresije je lahko
prisoten - od agitacije do apatije.
Zivljenje izgubi smisel.

Sindrom izgorelosti: skoraj vsak po-
sameznik v tej fazi ima samomoril-
ne misli, nekaj jih dejansko uresni-
¢i. Na koncu pride do popolnega
mentalnega in fizicnega kolapsa.
Bolniki v tem stadiju potrebujejo
takojSnjo medicinsko pomoc.
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Posledice izgorelosti na delovnem me-
stu lahko povzrocijo telesne in duSevne
tezave, tezave z odvisnostjo, tezave v
odnosih tako doma kot tudi na delov-
nem mestu. Konc¢ne cene ne placa le
delavec, ampak tudi organizacija, v ka-
teri je delavec zaposlen. Posameznik,
ki izgoreva na delovnem mestu, zal
sam od sebe ni pripravljen vec delati
(povzeto po JezerSek 2012).

Proces izgorevanja lahko preprecimo
ali ustavimo. LovSe predlaga nasle-
dnjih deset nacinov:

- Naredite seznam nalog, ki jih mo-
rate opraviti, razvrstite jih po po-
membnosti in naredite urnik, kdaj
jih boste opravili.

— Ocenite Cas, ki ga boste porabili za
posamezne naloge. Vzemite si do-
volj Casa za vsako nalogo. Izognite
se Casovnemu pritisku in pripravi
stvari v zadnjem hipu.

- Priskrbite si vse informacije, ki jih
potrebujete za svoje delo.

- Dogovorite se za sprejemljive roke
za izpolnitev svojih obveznosti.

- Vedno se najprej lotite najpomemb-
nejse naloge in jo dokoncajte, pre-
den se lotite druge.

— Delo prekinjajte z rednimi odmori:
Ze 5-minutni odmor lahko deluje
pomirjujoce in sproscujoce.

- Vzemite si Cas za sprostitev in po-
govor s prijatelji ter sodelavci.

- Bodite v dobrih odnosih s
sodelavci.

-V konfiliktnih situacijah ohranite
mirno kri in mirno argumentirajte
svoje staliSce.

- Naucite se rec¢i NE vsemu, Cesar
ne boste zmogli narediti oziroma
ne sodi v vase delovno podrocje
(LovSe 2012).

Pred kaksnim letom so se mi kot knji-
znicarki, zaposleni na dveh Solah, zace-
le dogajati stvari, za katere ne bi nikoli
pomislila, da so posledica izgorelosti.
Vse skupaj se je zacelo s kadrovski-
mi spremembami na prvi 3oli, ko je
Takrat sem zacela razmiSljati o tem,
da bo delo, ki sva ga prej opravljali dve

delovni cas), v celoti pristalo na mojih
ramenih. Dokler sva bili zaposleni dve
knjiznicarki, sva imeli delo razdeljeno.
Po njenem odhodu pa sem se prepri-
Cala, da sem nenadomestljiva in da mi
nihce ne bo mogel pomagati, saj nihce
drug na 3oli ne pozna bibliotekarske-
ga dela. Upala sem, da me bodo po
dobrem desetletju dela na dveh Solah
vendarle zaposlili za poln delovni ¢as
le na eni Soli, vendar se to ni zgodilo.
Vlada je sprejela varcevalne ukrepe
in Zakon o uravnotezenju javnih fi-
nanc, po katerem je bilo zaposlovanje
zamrznjeno.

Delo, ki sem ga nekoc z veseljem opra-
vljala, me je zacCelo bremeniti in dusiti.
Razkorak med mojimi pricakovanji
in dejanskim stanjem na delovnem
mestu je postajal iz dneva v dan ve-
¢ji. Ceprav je med 3olskim letom 3e
nekako 3Slo, sta mi zakljucek in zace-
tek Solskega leta izzela zadnje atome
moci. Kljub pocitnicam je zaloga novo
nabrane energije do konca septembra
Ze skoraj posla.

V knjiznici sem dobila pomoc. Kolegica
profesorica, ki je imela premalo ur pri
svojem predmetu, je bila razporejena
v knjiznico. Z veseljem sem jo uvedla v
program Cobiss, jo seznanila z vsemi
potrebnimi informacijami, ki jih po-
trebuje za izposojo in vracilo gradiva.
Medtem sem se sama utapljala pri vseh
preostalih knjiznicarskih opravilih — od
narocanja novega gradiva, usklajeva-
nja z racunovodstvom, izvajanjem KIZ,
odpisom, vsemi mogocimi porocili,
ucbeniskim skladom... Za namecek
je priSel Se cas za inventuro.

Stresorji so se vrstili drug za drugim.
Poleg preobremenjenosti s strokovnim
delom sem postajala preobremenje-
na tudi na podrocju dela z uporab-
niki. Vedno so prihajali v knjiznico
ob »nepravem ¢asu«, ko sem se sama
pripravljala na odhod na drugo 3olo.
In ravno takrat so prihajali z zelo spe-
cificnimi in zelo zahtevnimi informa-
cijskimi potrebami.

Nekega dne, ko sem zopet zakljucevala
delo na eni od 30l in se odpravljala

na drugo, je prihitel k meni dijak in
rekel: »Krasno, da ste prisli, Ze cel teden
vas poskuSam dobiti, pa vas nikoli ni. Saj
vsi vemo, da Sola ima knjiznicarko, a kaj,
ko je nikoli nil« To je bila kaplja Cez
rob. Kljub vsakodnevni prisotnosti v
sluzbi moje delo ni bilo vrednoteno in
cenjeno. Velikokrat sem se na prvi Soli
zadrzala dlje, ker sem hotela ustreci
zeljam uporabnikov. Zaradi tega sem
zamudila na drugo $Solo in povzroci-
la dodaten stres tudi tam. Pretirane
ambicije, da bi zadovoljila vsem dele-
Znikom, so se spremenile v otopelost
in izgorelost.

Zacela sem se izobrazevati, brati lite-
raturo o stresu, o takSnih in drugacnih
izzivih, ne nazadnje tudi o izgoreva-
nju. Nikoli si nisem predstavljala, da
izgorelost lahko doleti tudi mene. Ce-
prav sem se emocionalne izérpanosti
nekako zavedala, se depersonalizacije
nikakor nisem. Emocionalna iz¢rpa-
nost je nihala, po pocitnicah je bilo
nekoliko boljse, nato zopet slab3e. De-
personalizacija pa je najbolj prisla na
povrsje pri delu z uporabniki, ki sem
jih dojemala kot objekte in ne vec kot
subjekte, ki imajo svoje ime, priimek,
Custva, misljenje... Najtezji je bil zace-
tek Solskega leta, ko sem razdeljevala
ucbeniske komplete.

Ko sem se pricela pripravljati na in-
venturo, sem veliko sodelovala z ra-
c¢unovodkinjo, da sva dorekli, kaksne
evidence bo treba pripraviti. Uvidela
sem, da se zanima za moje delo, da mi
nudi pomoc, najbolj pa me je pormiril
obcutek, da bo ob meni, ko jo bom
potrebovala.

Opazila sem tudi, da je cedalje vec
uciteljev zaposlenih na vec 3olah. Ker
so vedeli, da sem Ze kar nekaj let za-
poslena na dveh delovnih mestih, so
zaceli prihajati k meni na neformalne
pogovore. Bila sem edina, ki sem jih
razumela. Tako se je Sirila moja soci-
alna mreza. Ko sem jih tako poslusala
in jih bodrila, sam spoznala, da na
takSen nacin Se najbolj pomagam sebi.
Zacela sem delati s seboj in na sebi.
Sprva sermn se naucila tehnik spro3canja
in nato nadaljevala po priporocilih
prim. Bojana LovSeta:
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S sodelavko profesorico sva nare-
dili seznam del in nalog, ki jih je
treba opraviti v knjiznici, in si jih
razdelili.

Z dijaki sem se zacela pogovarjati
in ob tem izvedela, da imajo npr.
seminarske naloge pri sociologiji in
da bodo v prihodnjih dneh inten-
zivneje potrebovali mojo pomoc.
Svetovala sem jim, kdaj je najpri-
mernejsi ¢as za obisk knjiZnice,
ko jim bom stoodstotno na voljo.
Zacela sem pridobivati informaci-
je, ki so bile pomembne za potek
mojega dela, in si hkrati postavi-
la sprejemljive roke za izpolnitev
obveznosti.

ZacCela sem ocenjevati cas, ki ga
potrebujem od prve do druge 3ole.
Po zakljucenih Stirih urah na prvi
Soli sem dijake lepo prosila, Ce lah-
ko zapustijo knjiznico, ker moram
na drugo delovno mesto, kjer me
zopet ¢akajo novi dijaki. Prihod na
drugo $Solo ni bil vec stresen, saj
sem prisla tocno.

Poskrbela sem, da sem v Casih
mucne situacije vnasala humor.

Za sodelavce sem imela vedno na
zalogi kaksno $alo. Na ta nacin sem
pricela ohranjati dober odnos s
sodelavci.

- Vsakemu, ki je priSel v knjiznico,
sem takoj naklonila svoj ¢as in
poskrbela za neformalni pogovor.
Na tak nacin sem prekinila more-
bitno monotono delo in se hkrati
sprostila.

- Naredila sem prednostne sezna-
me del. Najprej sem se lotila naj-
pomembnejsih oz. najtezjih nalog,
jih dokoncala in Sele nato sem se
lotila Cesa drugega. Na ta nacin
sem zopet pridobivala nadzor nad
delom.

— Ob konfliktnih situacijah sem ohra-
njala mirno kri in poskusala argu-
mentirati svoja staliSca.

- Naudcila sem se reci ne.

Predvsem z delom na sebi, Siritvijo
socialne mreze in obvladovanjem cu-
stev sem svojo sluzbo zopet pricela
dojemati kot strokovni izziv z zdravo
mero adrenalina.

' ? l | Fraes

ljudje, ki imamo svoje potrebe in na
zalost tudi omejitve. Knjiznicarji nismo
roboti, ki po matemati¢cnem algorit-
mu izpolnjujemo Zelje. Delo Solskega
stno, saj smo po vecini osamelci, ki v
Solski knjiznici delamo sami ali pa z
najvec enim kolegom ob sebi. Nacin
dela na dveh 3olah je zelo naporen,
saj od posameznika zahteva dvakrat
vecjo angaziranost, vecje vkljucevanje
v dejavnosti 30l, hitrejSe prilagajanje
in presojanje, odlocanje, obvladova-
nje stresnih situacij, samoiniciativnost,
ambicioznost, delavnost, potrpezljivost
in dobro obvladovanje lastnih Custev.
Obremenitve so iz dneva v dan vedje,
izkusnje, ki jih ob tem dobimo, pa so
neprecenljive.

Vsi vidnejsi strokovnjaki na podro-
¢ju Solskega knjiznicCarstva opozar-
jajo, da na racun varcevalnih ukre-
pov lahko resno trpi delo v knjiznici,
predvsem primarna vloga knjiznice,
saj uporabnik »ne dobi kompetenc
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(Mlakar 2011).

A tako kot pravi Aljosa Dornik v ¢lan-
ku, objavljenem v Solskih razgledih,
»PreZiveli bomo, a ...« na ¢igav racun, s
kaksnimi posledicami in kako dolgo,
pa dodajam sama.
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DRUZINSKO BRANUJE IN » POTUJOCI BRALNI NAHRBTNIK« SPODBUJATA IN KREPITA
OTROKOV GOVORNI RAZVO0J /Barbara Radek, vzgoijiteljica in profesorica slovenskega jezika / OS Hajdina, vrtec

Najdihojca

V zgodnjem otrostvu je ena temeljnih nalog vzgoje razvijanje otrokovih jezikovnih zmoznosti. V vrtcu se zato dobro
zavedamo pomembnosti opismenjevanja, saj z razlicnimi dejavnostmi pri jeziku podpiramo otrokov govor, ga us-
merjamo in omogoéamo nenehno uéenje. Pomembno je, da predbralne in predopismenjevalne zmoznosti razvijamo
sistemati¢no in usmerjeno ter oblikujemo taksno okolje, da bodo otrokovi prvi stiki s knjigo pozitivna in lepa izkus$nja.
V prispevku predstavljam projekt, ki ga izvajam v vrtcu — » Potujoéi bralni nahrbtnik, in se je izkazal kot primer do-
bre prakse, saj spodbuja sodelovanje med otrokom, vrtcem in starsi ter hkrati spodbuja starse k prebiranju razliéne
literature in prezivljanju kvalitetnega prostega casa z njihovimi otroki ter gradnji dobrih medosebnih odnosov tako

med vzgojiteljem, starsi in otroki.

Z vsakodnevnim branjem in pogovar-
janjem z otrokom od rojstva naprej, Se
posebej v prvih letih njegovega zivlje-
nja ustvarjamo temelje za zdravo oseb-
nost. Bralna pismenost je pomembna
vescCina, ki otroku omogoca delovanje
na razli¢nih zivljenjskih podrocjih.
Razvoj zgodnje pismenosti je namrec
proces, v katerem so prepletene vse
sporazumevalne dejavnosti, zato je
predsolsko obdobje pomembno ob-
dobje v zivljenju otroka, saj se ravno
v tem obdobju pri¢ne predopismenje-
vanje. Otroci se v tem obdobju naucijo
osnovnih vescin in spretnosti na vseh
podrocjih, Se posebno na podrocju
govora in komunikacije. Za zacetek
pridobivanja bralne kulture je zelo po-
memben tesen stik med osebo, ki bere,
in med posluSalcem. Vsak otrok dru-
gace dozivlja nacin dojemanja bralne
kulture. Ceprav otrok veckrat slisi pra-
vljice in zgodbe, ki mu jih beremo, jih
bo vedno znova na novo prepoznaval
in mu bo branje v uzitek, ker bo vedel,
kaj se bo v nadaljevanju zgodilo.

Po Marjanovi¢ Umekovi naj bi bili otro-
kovo pripovedovanje zgodbe, besedni
zaklad in metajezikovne sposobnosti
najpomembnejsi napovedniki zgodnje
oziroma t.i. porajajoCe se pismenosti
otroka v predsolskem obdobju, zato
naj v tem starostnem obdobju name-
nimo spodbujanju otrokove govorne
komunikacije in besednemu zakladu
posebno pozornost. Pravi, da so nam
lahko pri tem v veliko pomoc pravljice,
besedne in glasovne igrarije, simbol-
na igra... Ker delam v vrtcu, se zave-
dam, da je v vrtcu poleg usmerjenih

dejavnosti jezikovne vzgoje tudi dovolj
priloznosti za »neformalne« bralne de-
javnosti — bralne dogodke, ki lahko
potekajo tudi izven vrtca s pomocjo
starSev. Kurikulum za vrtce dopusca
razlicne pristope in izvedbe teh de-
javnosti. Odprtost kurikula vzgojite-
lju omogoca strokovno svobodo, Zi-
vljenjskost, ustvarjalnost, hkrati pa od
njega zahteva, da upoSsteva razvojne
znacilnosti otrok v oddelku, posebne
interese in sposobnosti posameznega
otroka.

Spoznanja o pomenu druzinskega
branja lahko strokovni delavci na ne-
vsiljiv in primeren nacin priblizamo
tudi starSem, saj aktivno sodelovanje
starSev in otrok oziroma vkljucevanje
odraslih, ki skrbijo za otroka, pripo-
more k uspesnejsi, kakovostni, pristni
in prijazni komunikaciji med starsi
in otroki. To vodi tudi k uspeSnemu
dialogu z otrokom, ki mu zagotavlja
ustrezen razvoj.

Raziskovalci so si enotni, da je za ra-
zvoj otrokovih bralnih sposobnosti,
katerih posledica je uspesnost v po-
znejSem Solskem obdobju, odlocilno
predsolsko obdobje. K. E. Stanovich
meni, da je za to pomembna kombi-
nacija lastnosti in vpliva okolja. Zato
bi morali vzgojitelji za uspesno bral-
no kulturo »vzgajati« tudi starSe, saj
so otroci odvisni tudi od njihovega
branja. Prav druzinsko branje namrec
krepi otrokov besedni zaklad in razvija
njegov govor. StarSem je treba poja-
sniti, da branje ni zgolj dejavnost, ki

bi bila sama sebi namen, temvec je to
dejavnost, ki jo otroci nenehno potre-
bujejo. Branje, pri katerem je eden od
starSev ali vzgojitelj le bralec, otrok
pa pasivni poslusalec, ni ucinkovito.
Pomembno je, da gre pri tem za obliko
aktivhega poucevanja, kar pomeni, da
k branju vkljucujemo tudi otrokove
govorne sposobnosti. Otrok namrec
ob listanju, poslusanju in pripovedo-
vanju pravljic ter zgodbic spoznava
in razumeva osnovne zivljenjske vre-
dnote, kot so prijateljstvo, ljubezen,
iskrenost, postenost, radodarnost, to-
vacijo ob branju, spoznava strukturo
besedila, bogati besedni zaklad, usvaja
in razumeva nove besede, jih sprejema
in uporablja v svoji komunikaciji ter
Siri svoje besedisCe. Zato se je treba
z otrokom o prebrani vsebini tudi
pogovarjati. Prav knjiga je zelo pri-
meren in dostopen predmet, ki nam
omogoca, da ob ustreznih predlogih
in spodbudah na igriv in ustvarjalen
nacin Sirimo otrokovo obzorje. Eden
izmed klju¢nih dejavnikov pri branju
pa je zagotovo ocesni stik, ki je osnovni
del prijazne komunikacije. Ce zgodbo
izrazito Custveno pripovedujemo, bo
otrok prebrano vsebino Se posebej
globoko dozivel.

Pomembnost druzinskega branja ni le
v branju in poslusanju, temvec tudi v
pogovoru starSev z otrokom ob zgod-
bi 0 dogajanju in nastopajocih likih,
odgovorih na njegova vprasanja,
razlagi neznanih besed, opisovanju
ilustracij ob besedilu in spodbujanju
otrokovega pripovedovanja. Hkrati
pa je pomen druzinskega branja tudi
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v neprecenljivih trenutkih otroka s
starsi, saj ima otrok takrat pozornost
starsa le zase in predstavlja kvalitetno
prezivljanje casa z otrokom, ki ga ne
more nadomestiti nobena televizija ali
racunalnik. StarsSi naj bodo otrokom
prvi govorni model, zato naj skusajo
govoriti ¢im bolj jasno in razloc¢no, naj
se izogibajo raznim pomanjsevalnicam
in popacenkam.

S primerom iz lastne prakse v na-
daljevanju prikazujem, kako v na-
Sem vrtcu Hajdina izvajamo projekt
sPotujoci bralni nahrbtnik« in s tem
razvijamo predbralne zmoznosti pri
otrocih. Nasa 3ola in vrtec sta bila v
letih 2011-2013 vkljucena v projekt
Opolnomocenje ucencev z izboljSanjem
bralne pismenosti in dostopa do znanja,
ki ga je izvajal Zavod RS za Solstvo. V
projektu smo bili delezni Stevilnih pre-
davanj, raziskovanj, prispevkov, ki so
spodbujali in govorili o razvijanju bral-
ne pismenosti in motivaciji za branje:
noc branja, bralni nahrbtnik, bralne

hiSice, razredna knjiznica, bralni pla-
kati, sobotne 3ole idr., ki so se izkazali
kot primer pozitivne prakse.

To je bil tudi razlog za mojo odloci-
tev, da tudi sama preizkusim takSno
dejavnost v svoji skupini otrok. Pro-
jekt sem poimenovala »Potujoci bralni
nahrbtnik«. Gre za obliko dejavnosti
oziroma projekt, ki pripomore k vzgoji
najmlajsih o pomenu knjige za otrokov
celostni razvoj. Osnova tega projekta
je povabilo starSev innjihovih otrok v
Otroci s tem spoznajo razlicne slikani-
ce, starsi pa vrednost te dejavnosti in
bodo morda tudi sami pridobili veselje
do listanja, ogledovanja in prebiranja
slikanic ter stopili z otrokom v knjizni-
co in si tam izposodili knjige zase in
za svoje otroke. Z branjem doma se
krepijo tudi odnosi med vsemi druzin-
skimi ¢lani, izboljsa pa se tudi njihova
komunikacija.

Poslusanje kakovostnih zgodb in pra-
vljic pri otroku Ze v predsolskem obdo-
bju pozitivno vpliva na govorni razvoj

otroka. Prav knjiga ima namrec na
otroka vsestranske ucinke: ga popelje
jalnosti, ga uci vztrajnosti, iznajdljivo-
sti, ga spodbuja k radovednosti, mu
Siri obzorja, bogati njegov besednjak,
mu omogoca kakovostno preZivljanje
prostega Casa in ga navsezadnje pove-
zuje z njegovimi starsi, vzgojitelji in
preostalimi skrbniki, ki si vzamejo ¢as
in otroku preberejo njegovo najljubso
zgodbo, ki jo Zeli slisati.

Tega dejstva se zavedam tudi sama kot
vzgoijiteljica v vrtcu, zato naSe mlade
»bralce« spodbujam k branju na malo
drugacen nacin. Pri naSem projektu
je potrebno aktivno sodelovanje med
vzgoijitelji, starsi in otroki, glavni na-
men pa je usmeritev otroka h knjigi in
spodbujanje druzinskega branja.

Starsi so bili o projektu »Potujoci bralni
nahrbtnik« predhodno obves¢eni na pr-
vernroditeljskem sestanku.Na sestanku
sem jim pokazala nahrbtnik, predstavi-
la pomen projekta, pokazala njegovo
vsebino ter predstavila vse tri slikanice,



Slika 2: Deklica pripoveduje o svojem doZivetju nahrbtnika.

ki so prilozene nahrbtniku. Vesela sem
bila, da so vsi prisotni starsi pokazali
pripravljenost za sodelovanje, za kar
sem jim neizmerno hvalezna in se jim
iz srca zahvaljujem. StarSe na skupnih
roditeljskih sestankih tudi sproti obve-
$Cam o tem, kako poteka projekt, in tudi
sami utemeljujejo, da se jim zdi uspeSen
in da ga z veseljem izvajajo.

Bralni nahrbtnik je preprost nahrb-
tnik, ki potuje od druzine do druzine
ter vkljucCuje otroke in odrasle v Siro-
ko polje sodelovanja in komunikacije
skozi dozivljanje otroske literature.
Namenjen je razvoju bralne kulture. V
bralnem nahrbtniku so tri knjige, lutka
sova, zvezek za zapise in barvice. Starsi
otroku preberejo toliko knjig, kolikor
Zelijo, se pogovarjajo o prebranem,
otrokova razmiSljanja, dozivetja in
vtise o prebranih knjigah pa zapisejo
v priloZen zvezek.

Ob zacetku projekta sem si zastavila

naslednje cilje:

- spodbujanje druzinske bralne
kulture;

- spodbujanje jezikovne zmoznosti
(razvijanje artikulacije, besednjaka,
komunikacije);

- otroku priblizati veselje do knjige
in branja;

- navajanje otrok na obisk knjiz-
nice;

- razvijanje otrokovih predbralnih
sposobnosti;

- razvijanje komunikacije med starsi
in otroki;

- pridobivanje pozitivnega odnosa
do literature;

- razvoj govora z vkljuCevanjem so-
delovanja in komuniciranja med
vzgojiteljico in otrokom;

- druZzenje starSev s svojimi otroki (v
razvitem svetu nam manjka pred-
vsem casa, zato je vsak trenutek,
ki ga prezivimo v krogu druzine,
Se kako dragocen);

- razvoj bralnih in delovnih navad
(posebej e branje vkljuc¢imo v vsa-
kodnevno rutino).

Zakaj sem v nahrbtnik prilozila lutko
in zakaj ravno sovo? To sem se odlocila
iz razloga, ker otrok v teh letih (2.-4.
leta) sprejema svet okoli sebe preko
razlicnih predmetov, ki so mu ljubi.
Moj namen je bil, da bi sova otroke
spodbujala k poslusanju pravljic, jim
pomagala pri izraznih dejavnostih in
jih poslusala, kadar jim bodo starsi
pripovedovali pravljice. Sova pa sim-
bolizira tudi bistrost in ucenost, kar
otroci pridobijo ravno z branjem. Sova
je zelo vesela, da lahko spozna prav
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vsakega otroka v vrtcu, zato so ji sre-
Canja otrok ob predajah nahrbtnika Se
posebej ljuba. Tam se poje, igra, veseli
in Se bi lahko naStevali. Dosedanji za-
pisi starSev kazejo, da lutka oziroma
sova pozitivno vpliva na otroke, saj z
njimi tisti ¢as, ko imajo nahrbtnik, spi
ter jih spremlja na vsakem koraku: v
trgovino, celo na obiske k dedkom in
babicam. Ena izmed mamic je zapi-
sala v zvezek, da je sova njeno h¢erko
tako ocarala, da je v nahrbtnik dodala
Se eno plisasto zival - svojega jezka,
ki sedaj v nahrbtniku potuje skupaj
S SOVO.

Vsak petek eden izmed otrok odne-
senahrbtnik domov. Nahrbtnik je pri
otrocih doma priblizno teden dni, v
tem Casu pa starsi skupaj z otroki pre-
berejo prilozene slikanice, se ob njih
pogovarijajo o vsebini, gledajo ilustra-
cije, prebirajo rimana besedila, iS¢ejo
rime, se »pocrkljajo« z lutko...

V priloZen zvezek starSi dokumenti-
rajo, kako je potekalo njihovo branje.
Otrok obicajno nariSe prizor iz slikani-
ce, nalepi ilustracije, fotografije, starsi
pa zapiSejo dozivetja in vtise, ki so se
jim porodili ob prezivljanju in prebira-
nju pravljic, ko je bil bralni nahrbtnik
pri njih doma. Starsi tako dogajanje
dokumentirajo po svoji Zelji. Nekateri
prilozijo tudi fotografije dogajanja.
Tako v zvezku nastajajo kratki zapisi
z risbami otrok.

Ob vrnitvi nahrbtnika se v jutranjem
krogu v skupini otrok pogovorimo,
kako je potekalo njihovo srecanje z
nahrbtnikom. Zmeraj me zanima,
kako je otrok dozivel slikanico, zato
ga pri pripovedovanju opazujem in se
vkljuCujem v njegovo gibanje in pripo-
vedovanje. Prisluhnem in spodbudim
otroka, da izrazi, kar vidi in dozivlja
v slikanici. Otrok pripoveduje, katere
knjige so prebrali s starsi, kdo jim je
prebiral knjige, ali so mu bile v3ec, kaj
mu je bilo najbolj vsec...Vzgojiteljici
prebereva zapise starSev v zvezku in
pokazeva ilustracije otrok, ki so na-
stale ob branju. Otroke spodbujam s
podvprasanji: Kdo je na sliki? Kaj je
na sliki? Kaj delajo? Kaj se dogaja?

Slika 3: Bralni nahrbtnik in njegova vsebina

Kaj je Se na sliki? Kaj se Se dogaja? In
podobno. Vprasanja ponavljam tako
dolgo, dokler otrok ne najde na sliki
necesa novega, saj je to najpreprostejsi
in najuspesnejsi nacin spodbujanja
otrokovega raziskovanja. S tem otrok
obnavlja spomin na preteklost in po-
spesuje sposobnost spominjanja in
predstavljanja. Nato se dogovorimo,
kateri otrok bo nasledniji, ki bo odnesel
nahrbtnik domov.

Projekt, ki se pocasi Ze izteka, saj je
nahrbtnik obiskal ze vecino otrok,
ocenjujem kot primer pozitivhe pra-
kse. Opazam, da so otroci izredno
navduseni nad nahrbtnikom in ima-
jo zeljo, da ga odnesejo domov. Ve-
¢ina si zeli nahrbtnik znova odnesti
domov. Pozitivne so izku$nje tudi na
podrocju jezika, saj otroci sodelujejo v
komunikaciji z vzgojiteljico, medtem
ko pripovedujejo, kako je potekalo
branje zgodb doma in katera knjiga
jim je bila najbolj vsec. S tem bogatijo
tudi besedni zaklad in govorne spo-
sobnosti in premagujejo strah pred
pripovedovanjem.

Iz zapisov starSev sem ugotovila, da so
nekateri starsi ustvarili posebno okolje
pri branju slikanic. Ena izmed mamic
je zapisala, da so si postavili doma So-
tor, s katerim so ustvarili prijetno oko-
lje, se posedli vanj in nato v takSnem
okolju prebrali slikanice. Zapisala je,
da je bila to za otroke prava pravljicna
predstava in da so otroci v takSnem
okolju zelo uzivali. Otroci so nato s
posebnim pri¢akovanjem dozivljali in
Cakali pripovedovanje.

Dosedanje izkusSnje so pokazale, da
se tak nacin sodelovanja med otroki,
starsi in vzgojitelji izredno obnese,
hkrati pa so bili dosezeni vsi cilji, ki
sem si jih zastavila. Ker se je projekt
izkazal kot pozitivna izkusnja, ga bom
zagotovo izvajala pri otrocih Se v pri-
hodnjih 3olskih letih. Se toliko spod-
budnejse zame pa je, da so projekt z
navduSenjem sprejeli prav otroci in
da so zelo motivirani in z veseljem
sodelujejo v pogovoru z vzgojiteljico,
kadar ga izvajamo. Zakljucim lahko,
da je zelo pomembno, kaksen je nas
odnos do knjige, in da bodimo pozorni
in zbrani, kaj beremo nasim otrokom,
in da ni vseeno, ali vzgojitelji in starsi
vzamemo knjigo v roke in opravimo
svojo bralno dolznost, temvec je po-
membno, da si res vzamemo cas za
branje, pogovor in Se nato za ustvarja-
nje z otrokom. Zelim da branje oziro-
ma pripovedovanje ostane pri otrocih
Se naprej vsakodnevna aktivnost, saj
vsebuje osnovo komunikacije, zato je
tudi temelj za vse druge aktivnosti
oziroma dejavnosti otrok.
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IGRAM SE Z LUTKO / Majda Kovagié, vzgajiteljica, in Erika Laharnar, pomoénica vzgojiteljice / Osnovna $ola Cerkno, Enota vrtec

V prispevku zZeliva predstaviti dejavnosti iz teme »lgram se z lutko«, ki sva jih nacrtovali in izvedli skupaj z otroki in
njihovimi starsi. Glavni namen teme je bil spoznavanje igre z razliénimi vrstami lutk ter sodelovanje ter poglobitev
odnosa med starsi, otrokom ter vrtcem. Dejavnosti so integracija razliénih podroéij uénega nacérta. Tema je trajala

daljSe éasovno obdobje, vanjo so bili vklju¢eni otroci v starostni skupini 3—4 let.

Igra predstavlja otrokov svet. Z igro
dobi otrok mnogo novih izkusenj, saj
se pri igranju sreCuje z raznimi ovira-
mi in jih na ta nacin premaguje. Tako
razvija psihomotori¢ne sposobnosti,
razvija Custva, pridobiva vztrajnost in
se sprosca. Otrok se nauci zmagovati,
deliti, prenaSati poraz in upoStevati
druge clane pri igri. Otrok se s temi de-
javnostmi pripravlja na kasnejse delo.
Igra se skladno z otrokovo starostjo,
zrelostjo, gibalnim razvojem, okoljem,
ki ga obdaja, nenehno spreminja in
nadgrajuje.

Lutkobi lahko opisali kot igraco s po-
sebno energijo in mocjo, ki na vsake-
ga otroka naredi velik vtis. Spontana
otroska igra z lutkami omogoca otroku
zadovoljiti Zeljo po igri, ne glede na
to, ali se otrok igra sam ali v skupini
z veC otroki.

Pri nacrtovanju teme sva lutko vkljucili
kot medij za razumevanje in izrazanje
sveta, narave ter socialnih odnosov.
Dejavnosti, ki sva jih ponudili otrokom,
so se dogajale spontano, namenjene
pa so bile razvijanju otrokove ustvarjal-
samozavesti kakor tudi razlocevanju
med fantazijo in realnostjo (Borota in
drugi 2006).

Ugotavljava, da so dejavnosti z lutko

uspeSna metoda poucevanja na prav

vseh podrocij u¢nega nacrta. Lutke

namrec¢ otrokom nudijo Siroke mo-

znosti za dosego naslednjih vzgojno-

izobrazevalnih ciljev:

- spodbujanje kreativhega izra-
Zanja;

- stimuliranje in povecanje domi-
Sljije;

- razvijanje spontanega besednega
izrazanja;

- izboljSanje govora in izgovorjave;

- razvijanje spretnosti pisanja in
gladkega branja;

- pridobivanje obcutka za vrednote-
nje literature;

- medsebojno usklajevanje in razvija-
nje obcutka za cas in prostor;

- spodbujanje otrokovega obcutka
lastne vrednosti;

- razvijanje samozaupanja in dose-
ganje osebnega zadovoljstva;

— sproscanje strahov, agresije in fru-
stracij na sprejemljiv nacin;

- razvijanje socialno-interakcijskih
spretnosti;

- pridobivanje sposobnosti za rese-
vanje problemov;

- izboljSanje fine motorike;

— opazovanje sveta z vsemi Cutili; za-
pomniti si opazovano, nato pa ga
obdelati in oziviti z lutkami;

- vrednotenje dela (Borota in drugi
2006).

Medtem ko se otrok igra gledali3ce,
prevzema doloceno vlogo, s katero lah-
ko predstavlja ljudi, predmete, zivali
in drugo. Igra je lahko spodbujena z
besedilom, dozivljajem ali tematiko,
lahko pa je tudi improvizirana oziro-
ma vnaprej dogovorjena. Taka igra je
zelo podobna simbolni igri (Borota in
drugi 2006). Raven simbolne igre pa ni
odvisna samo od otrokove zrelosti ozi-
roma njegovega razvoja,temvec tudi
od vrste drugih dejavnikov, kot je npr.
sooblikovanje skupin, vrste igralnega
materiala ter igrac ter vloge odraslih
(Bahovec in drugi 1999).

Z dramsko igro se otrok vzivlja in
spreminja sebe v osebe, zivali, stvari.
Spodbuda za igro ni spontana, temvec
zunanja. Dramatizirane igre razvijajo
otrokove sposobnosti gobjega pogleda
v stvari, SirSega prilagajanja, vzivlja-
nja in razsojanja. Zunanje spodbude
se v dramatiziranih igrah pretvarjajo
v edinstveno stvaritev in pomembno

vplivajo na otrokov celotni razvoj. V
dramski igri otrok imitira nekoga dru-
gega ali nekaj drugega, izvor igre pa je
zunaj otroka (Borota in drugi 2006).

Globalni cilji:

- jezik kot objekt igre,

- poslusanje, razumevanje in dozi-
vljanje jezika,

- razvijanje neverbalne komuni-
kacije,

- spodbujanje ustvarjalnosti.

Cilji:

- otrok dozivlja in spoznava verbalno
komunikacijo kot vir ugodja, zaba-
ve in reSevanja problemov;

- otrok se izraza z gibi in kretnjami
telesa;
skega sooblikovanja in dozivljanja
literarnega sveta (predvsem podo-
bo knjizne osebe in dogajalnega
prostora);

- otrok se ustvarjalno izraza v
jeziku;

- spodbujanje splosne ustvarjalnosti
pri pripravi in organizaciji sredstev
in prostora.

Temo sva nacrtovali za daljSe casovno
obdobje. Skozi razli¢cne dejavnosti so
otroci spoznavali razlicne vrste lutk:
prstne, rone, mimicne, sencne, tele-
sne lutke, lutke na palici ter maske.

1. Izdelava razlicnih vrst lutk

Maska je skrivnosten predmet, ki ga
najdemo v vseh kulturah. Je odraz ¢lo-
vekove nenehne notranje nuje: skriti
se za oblicje nekoga drugega, postati
nekdo drug. Pri maskah ne gre za ti-
picne lutke, vseeno pa maska sama
predstavlja biti nekdo drug: igrati in
ponazarjati gibanje, v naSem primeru
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zZivali Cebele (Varl 1997). Otroci so bili
aktivno udeleZeni pri pripravi materi-
ala, izdelavi ter predstavitvi maske.

Slika 1: Lutka kot pustna maska

Otroci so v vrtec prinesli nogavico, iz
katere smo skupaj izdelali mimic¢no
lutko. Iz papirja, ki so ga otroci pobar-
vali z barvicami, ter penaste gume smo
naredili lutko na palici. Izdelali smo
tudi vsak svojo marioneto. Nasa izde-
lava lutke marionete je bila preprosta.
Kljub temu je otrokom predstavljala
velik izziv, saj je gibanje te vrste lutk
odvisno od premikanja krajsih in dalj-
§ih niti. V igralnici sva pripravili tudi
lutkovni koticek, v katerega sva do-
dajali razlicne lutke: mimicne, rocne
lutke, lutke na palici ter druge. Prav
vse so otroke spodbujale k delu z lut-
kami, individualni igri,igri v paru ali
vecji skupini ter tudi h komunikaciji,
reSevanju problemov in pridobivanju
socialnih vescin.

Slika 2: Mimicna lutka, izdelana iz
nogavice

Slika 3: Lutka miSka na palici nastopa v
lutkovnem koticku

Slika 4: NaSa preprosta marioneta

Pri tovrstni temi sva k sodelovanju
povabili starSe, ki so z veseljem ter z
vso resnostjo pristopili k sodelovanju.
Na skupnem srecanju sva jih seznanili
z namenom teme ter jim predstavili
Zelene cilje.

Nasa lutka, ki je pocivala v svojem
koticku sobe, je nekega dne ozivela.
Skupaj smo ji izbrali ime Minka. Z vsto-
pom v nase Zivljenje je takoj postala
zelo priljubljen ¢lan naSe skupine.Z
nami se je namrec igrala, ucila, pogo-
varjala, jedla, spala, hodila na spreho-
de, tudi telovadila je. Otroci so lutko
zelo vzljubili, jo sprejeli za svojo in
komaj docakali dan, ko so bili na vrsti,
da je odsla z njimi domov. Svoje dogo-
divscine z Minko so na kratko opisali
v zvezek, lahko pa so jih pozivili tudi
s fotografijami.Tako je pocasi nastajal
zanimiv zapis dozivetij, prigod in sku-
pnih dejavnosti, ki so jih otroci in starsi
doziveli skupaj z naso Minko. Njenega
obiska so bili vsi zelo veseli. Predstavili
so ji svoje druzinske Clane, razkaza-
li svoje sobe, skupaj z njimi je jedla,
spala, umivala zobe, celo v pizamo
se je preoblekla. Spoznala je njihove
igrace ter se z njimi igrala. Vozila se
je tudi s Stirikolesnikom, skakala na
trampolinu, vrtnarila, jahala je prave
konje, spoznavala domace zivali ter
bolnega psicka odpeljala k veterinarju.
Obiskala je tudi zdravnika, knjiznico
ter stare starSe. V vsak dom je s svojim
obiskom prinesla veliko veselja.

Vzpostavila se je sproS¢ena komunika-
cija tudi med strokovnima delavkama
in starsi. Prav vsi starsi so bili takSnega
sodelovanja veseli ter s tem potrdili, da
se tudi sami radi vkljucijo v izvajanje
zanimivih dejavnosti za otroke.

Slika 5: Lutka Minka

Slika 6: Minka pripoveduje

Ko se je Minka vrnila nazaj v vrtec, je
skupaj z posameznim otrokom pripo-
vedovala, kaj vse je dozivela pri njem
na obisku doma. Otroku je tako pred-
stavljala mocno simbolno sredstvo za
izrazanje Custev in spros¢eno komuni-
kacijo, pomagala pa je tudi pri krepitvi
njegove samozavesti.

Pripravili sva razli¢ne scene in za
igrali lutkovne predstave z razlicni-
mi vrstami lutk. Sencne lutke, kot sta
piscancek Pik in metuljcek Maticek, pa
sva predstavili preko multimedijskih
sredstev. Otroci so se preizkusali tudi
vdramatizaciji z zgodbico Zrcalce.

Slika 7: Prstne lutke



Slika 8: Igra Zrcalce z lutkami na
kuhalnicah

Slika 9: Lutkovna predstava Metuljcek
Maticek s pomocjo racunalnika

Slika 10: Sencne lutke v predstavi Pis¢an-
Cek Pik

Sami sva izdelali lutki, ki sta vsako-
dnevno spodbujali komunikacijo med
otroki in odraslimi. Iz pene sva obli-
kovali kroglo, prilepili oci in lase. Za
trup sva uporabili kar rokavico, sesili
Se hlace in krilo, in Ze je nastala za-
nimiva lutka. Naredili sva dve, poi-
menovali smo ju Gasper in Tinkara.
Otrokom sta brala pravljice, se z njimi
veliko pogovarjala, jih spraSevala ter
spodbujala k samostojnemu pripove-
dovanju. Skupaj z njima smo prepevali,
se naucili deklamacijo, vsakodnevno
smo telovadili.

Slika 11: Lutki Gasper in Tinkara
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Slika 12: Gasper in Tinkara se pogovar-
jata z otroci

Lutka Minka je bila z nami tudi na
obisku v Bevkovi knjiznici, kjer smo
si skupaj ogledali predstavo Bobek in
barcica.

e |
Slika 13: Ogled predstave Bobek in
barcica

Lutka zavzema pomembno vlogo pri
celostnem razvoju otroka. Tega se
je treba pri nacrtovanju dejavnosti
v vrtcu zavedati in lutko kot mocno
motivacijsko sredstvo ¢im veckrat
vkljuciti v vsa podroc¢ja u¢nega na-
¢rta. Z mocjo lutke je komunikacija

med vzgojiteljem in otrokom veliko
prijetnejsa, spodbuja pa tudi njegovo
dni zaklad ter je velikokrat dobrodosla
kot terapevtsko sredstvo. Kot taksna je
izjemnega pomena tudi pri otrocih, ki
imajo kakrsnekoli tezave s komunikaci-
jo ter razvojem na socialno-Custvenem
podrocju.

Otrok se v lutko popolnoma vzivi in
se z njo poistoveti. Zna ji zaupati svoja
Custva in razmiSljanje. Lutka sama ima
veckrat celo vecjo avtoriteto kot odra-
sle osebe, saj je otroku bolj blizu. Vse
skupaj pa dobi Se vecjo vrednost, Ce
otrok lutko izdela sam. Pri tem jo na-
mrec na svojevrsten nacin ozivi, tako
kot je posameznemu otroku vsec. Tako
otrok pridobiva pozitivho samopodobo
S svojo uspesnostjo, kar pa je velikega
pomena zazdrav Custveni razvoj. Lutka
kot posrednik v komunikaciji izboljSuje
medsebojne odnose, sprosca vzdusje v
skupini ter reSuje ali preprecuje more-
bitne konflikte. Vzgojitelju so lutke v
veliko pomoc pri lazjem razumevanju
otroka, prepoznavanju njegovih custev
in tezav.So tudi zanimiv pomocnik pri
hitrejSem in zanimivejSem doseganju
ciljev.

Otrokom je treba ponuditi lutke ter jim
z njimi omogociti vzivljanje v razlicne
vloge. Seznanimo jih z razlicnimi teh-
nikami in vrstami, prav vsaka izmed
njih namrec ponuja nestete moznosti,
preko katerih bodo otroci razvijali do-
nost. Otroci za lutke vedno pokazejo
velik interes in jih imajo ne glede na
svojo starost neizmerno radi.
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INTERESNA DEJAVNOST ROCNA DELA / Damijana Karli¢, prof. defektologije / OS Dragotina Ketteja, Novo mesto

Nasa sola je namenjena izobrazevanju otrok s posebnimi potrebami — z lazjo in zmerno motnjo v duSevnem razvoju,
pa tudi s kombiniranimi motnjami. Gre za otroke, katerih razvoj poteka po¢asneje in drugace kot pri njihovih vrstnikih.

Véasih se razlike pokazejo zelo zgodaj, pri nekaterih pa Sele v procesu Solanja.

Poleg rednega vzgojno-izobrazeval-
nega programa so nasim ucencem
na voljo mnoge interesne dejavnosti,
tudi ro¢na dela.

V 80. letih je bil na nasi Soli zelo deja-
ven Siviljski krozek. Obiskovale so ga
predvsem ucenke visjih razredov, ki
so se naucile sesiti rjuhe, posteljnino
in predpasnike, izdelovale pa so tudi
okrasne predmete (prte, prticke in za-
vese). Mnoge so nadaljevale Solanje
na tekstilni Soli v Metliki ali KocCevju.
Tudi prakso so opravljale kar v Solski
Siviljski delavnici in tako pridobile
mnogo znanja.

Rocna dela so imela takrat prakticen
namen - nauciti dekleta spretnosti,
ki jim bodo pomagala v vsakdanjem
Zivljenju in pri njihovem poklicu.

V zadnjih desetletjih pa se je mnogo
spremenilo. V Solo se vkljucuje vse vec
otrok s kombiniranimi motnjami, dve
tretjini je deckov, tekstilne Sole so pro-
padle in tekstilni izdelki so postali zelo
poceni. Z danasnjo populacijo otrok
ne moremo vec izvajati take oblike
rocnih del, lahko pa se prilagodimo
novemu casu.

Mentorica ro¢nih del sem pet let. Ve-
dno sem imela rada rocne izdelke, ze v
mladosti sem veliko vezla, pletla, Sivala
in kvackala. Ljubezen do rocnih del
skuSam prenasati tudi na naSe ucence.
Ucenci ob vodenih dejavnostih razvi-
jajo delovne navade, rocne spretnosti,
natancnost in vztrajnost. Pogosto ima-
jo ucenci primanjkljaj ravno na teh
podrocjih, zato so roc¢na dela toliko
bolj dobrodosla. Mnogi imajo tezave
s koordinacijo oko - roka, zelo hitro
izgubijo pozornost, tezko se zbere-
jo, tezko vztrajajo pri dejavnosti dlje
Casa. Nekatere uCence rocna dela tudi

pomirjajo, jih sprostijo. Letos imam v
skupini decka, ki je v razredu zelo zi-
vahen in nemiren. Pri ro¢nih delih pa
uziva, ponavljanje istih gibov ga umiri
in ponosen je na koncne izdelke.

Namen interesne dejavnosti torej ni
samo v tem, da otroci spoznajo razlic-
ne vrste roc¢nih del in usvojijo nekate-
re tehnike, ampak veliko vec¢. Ro¢na
dela so na neki nacin tudi terapevtska
dejavnost. Vedno poskrbim za prije-
tno vzdusje — ustvarjamo ob okrogli
mizi, se pogovarjamo o vsakdanjih te-
mah, posluSamo glasbo. Ucenci drug
drugemu pomagajo, si svetujejo in
se vzpodbujajo.Tako sodelujejo med
sabo, razvijajo estetski cut, spostujejo
razlicna mnenja. Vedno tudi pazim,
da dejavnosti niso prezahtevne, da so
ucenci uspesni in naredijo lepe izdelke,
ki jih ob koncu Solskega leta lahko od-
nesejo domov. Prilagajam se posame-
zniku — nekateri ucenci so spretnejsi,
drugi potrebujejo raznolike materiale,
tretji stalno vodenje in nadzor, vsi pa
pohvalo in toplo besedo.

V interesno dejavnost so vkljuceni
ucenci nizjih razredov in posebnega
programa vzgoje in izobrazevanja,
skupina je omejena na Sest ucencev,
saj bi bilo z vecjo skupino tezko kva-
litetno delati.

Interesno dejavnost sem razdelila na
nekaj ucnih sklopov, tako da je delo
pestro in raznoliko.

Sivanje po perforaciji

Ucencem na karton nariSem razlicne
oblike, risbe. Najprej po obrisu s Silom
enakomerno naredijo luknjice, nato
izberejo ustrezne niti in Sivajo. Sivanje
na karton je zelo preprosto in osno-
va za nadaljnje dejavnosti. UCenci se
naucijo pravilno drzati iglo in slediti
VZOorcu.

Tkanicenje ali prepletanje niti

Gre za tehniko vezenja, ki jo izvajamo
na straminu ali na drugi vrsti prestev-
ne tkanine. UCenci sami izberejo bar-
ve prejic, Stejejo niti, po potrebi jim
oznacim, kam morajo vtakniti iglo. Za
zacetek uporabljajo dve barvi in se loti-
jo preprostih prepletov, pri spretnejSih
ucencih lahko uporabimo zahtevnejse
vzorce.

Rocne ustvarjalnice

Pri tej dejavnosti uporabljamo zelo
razlicne materiale — ostanke blaga,
filc, volno, gumbe, okrasne trakove in
podobno. Ustvarjamo slikovne kompo-
zicije, izdelujemo lutke, blazinice za
igle, obesanke, zapestnice. Dejavnosti
imajo ucenci zelo radi, saj lahko izbi-
rajo svoje motive, uporabljajo barve in
materiale, ki jim najbolj ustrezajo, in
tako naredijo unikatne izdelke.

Vezenje z razlicnimi vbodi

Ucenci spoznajo prednji vbod, gobe-
linski vbod in krizni vbod. Izdelujejo
preproste gobeline, vezejo po Crtiin s
kriznim vbodom izvezejo prticek.

... Naj kar ucenci spregovorijo, kako
dozivljajo rocna dela:

Gabrijela: »Najrajsi delam zapestnice in
Sivam po luknjicah.«

Metka: »VseC mi je pri uciteljici Dami-
jani, ker hitro popravi, e je kaj narobe,
in ni nic¢ huda.«

Veronika: »Naredila sem gobelin in zdaj
visi v moji sobl. Lepo je. Rada imam, ker
uciteljica vedno prinese kaj sladkega za
nas. Pa sami lahko izbiramo glasbo.«
Miha: »Ne maram sivati na blago, ker
je prevec¢ luknjic in ne vem, kam naj
vtaknem iglo. Rad Sivam gumbe, reZem
blago in naredim svojo sliko.«

Peter: »Rad imam, da je mir, da nekaj
naredim in to potem odnesem domov.«
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VPLIV SOLE NA DUSEVNO ZDRAVJE OTROK /Simona Cokan, prof. slovenséine in sociologije / OS5 Jurigevega

Drejcka, Ravne na Koroskem

Clanek je usmerjen v preuéevanje, ugotavljanje in predstavitev, zakaj in kako je $ola pomembna za dusevno zdravje
otrok. V tem okviru igra bistveno vlogo teorija sistemov, natanéneje otrokov ekosocialni sistem, ki poudarja vpliv enega
dela sistema na drugega. Podrobneje je preu¢evan vpliv Sole kot varovalni dejavnik dusevnega zdravja kot tudi ugoto-
vitve, kako lahko Sola povzro¢a pritiske, stiske otrokom, tezave s samopodobo in zaupanjem vase. Predstavljena je tudi
storilnostna naravnanost nasega Solskega sistema, ki nosi del odgovornosti pri oblikovanju negativhe samopodobe in
psihi¢nih preobremenitev, ter kako solski uspeh/neuspeh vpliva na duSevno zdravje otrok. V nadaljevanju je predstav-
ljena opredelitev in analiza samopodobe najstnikov v konkretnem Solskem prostoru, navedena so kljuéna spoznanja,
nakazujoce smernice k izboljsavi obstojec¢ega stanja v smislu zagotavljanja vecje uspesnosti, dusevnega zdravja, zado-
voljstva in posledi¢no izgrajevanja pozitivhe u¢enceve samopodobe kot del uciteljevega dela oz. poslanstva.

Sola je poleg druzine najpomembnejsi
dejavnik, ki intenzivno in dolgotrajno
poseze v otrokovo zivljenje - vpliva na
otrokovo dozivljanje in njegov psiho-
socialni razvoj. V vecji ali manjsi meri
vpliva na njegovo oblikovanje in razvoj
interesov, na oblikovanje in vzdrzeva-
nje ugodnih socialnih stikov, na pri-
dobivanje spretnosti za obvladovanje
najrazlicnejsih zivljenjskih situacij in
z vsem tem sooblikuje tudi otrokovo
samopodobo. V skladu s teorijo siste-
mov nam JE pri ugotavljanju vloge
Sole v otrokovem Zzivljenju v pomoc
ekosocialni pristop (Mikus Kos 1991),
ki predpostavlja, da je za otrokovo
duSevno zdravje in njegov psihosoci-
alni razvoj pomemben celoten otrokov
Zivljenjski prostor z vsemi sistemni in
podsistemi. Bistvena je ugotovitev, da
motnje v enem delu sistema vplivajo
na druge dele sistema. V ¢lanku so
preucevane lastnosti Sole kot varoval-
ni ali ogrozajoci dejavniki duSevne-
ga zdravja otrok, znacilnosti naSega
Solskega prostora, ki se kaze kot Se
zmeraj prevec storilnostno naravnan,
kako 3olski uspeh 0z. u¢na neuspesnost
vpliva na duSevno zdravje otrok, Se
posebej otrok s posebnimi potrebami,
pristopi k preprecevanju uc¢ne neuspe-
Snosti in varovanja duSevnega zdravja
s poudarkom na vplivu samopodobe
na ucenje. V skladu s tem je izveden
tudi empiricni del naloge, kjer se pre-
ko vprasSalnika poskusa zarisati profil
oz. pogled v samopodobo najstnikov s
posebnimi potrebami oz. ucencev od
6. do 9. razreda osnovne 3ole, ki izva-
ja prilagojen izobrazevalni program

z nizjim izobrazbenim standardom.
Na podlagi analize odgovorov sledi
sinteza oz. ugotavljanje kompleksne-
ga stanja in nakazujoCe moznosti k
izboljSevanju samopodobe, u¢nega
okolja ter ucinkovitosti doseganja uc-
nih ciljev.

Miku$ Kos (1991, 9) duSevno zdrav-

je opredeljuje kot zbir naslednjih

kategorij:

- kot osebno zadovoljstvo in sreco,

- kot zmoznost vzdrzevanja dobrih
medosebnih odnosov,

- kot uspesnost pri delu,

- kot sposobnost obvladovanja Zi-
vljenjskih izzivov in nevsecnosti,

- kot osebnostno rast.

Sola s kakovostjo svojega dela doloca

pomemben del otrokovega oz. mla-

dostnikovega Zivljenja, in to v razvoj-
nem obdobiju, ki je zelo pomembno za
oblikovanje osebnosti. Vloga osnovne

Sole izhaja iz naslednjih formalnih in

vsebinskih znacilnosti njenega delo-

vanja (Miku$ Kos 1991, 10):

- vsi otroci so po zakonu dolzni obi-
skovati osnovno $olo;

- vsak otrok prezivi v 3oli vsaj osem
let;

- za otroka je Sola fizi¢ni in socialni
prostor s Stevilnimi izredno po-
membnimi odnosi in dogajanji;

- 3Sola je otrokovo prvo »delovno me-
stog, ki ga osem ali devet let ne
more zamenjati, kjer oblikuje svoj
odnos do delovnih obveznosti in
nalog;

- v Soli otrok razvija odnos do pridobi-
vanja znanja in novih spoznanj;

- Sola vsebuje Stevilne pozitivne in
varovalne dejavnike psihosocialne-
ga razvoja, ki nekaterim otrokom
vsaj delno nadomestijo druzinske
neustreznosti in primanjkljaje;

- Sola pa lahko vsebuje tudi Stevil-
ne ogrozajoce dejavnike in je za
mnoge otroke vir hudih stresov in
Stevilnih stisk, iz katerih se poraja-
jo psihosocialne in psihosomatske
motnje.

Mikus$ Kos (1991) navaja, da je med
novimi teoreticnimi pogledi, ki omo-
gocajo dobro razumevanje vloge Sole v
otrokovem zivljenju, ekosocialni sistem,
ki izhaja iz teorije sisternov. Osnovna
predpostavka je, da je za otrokovo
duSevno zdravje in njegov psihosoci-
alni razvoj pomemben celoten otrokov
Zivljenjski prostor z vsemi sistemi in
podsistemi (otrokov ekosistem). Nedvo-
mno je med njimi najpomembnejsa
druzina. Vendar so za pocutje, vede-
nje in razvoj poleg druzine pomemb-
na 3e druga zivljenjska okolja: vrtec,
Sola, skupina vrstnikov, dejavnosti v
prostem casu... (Miku$ Kos 1991). V
skladu s teorijo sistemov je ugotovi-
tev, da motnje v enem delu sisterna
vplivajo na druge dele sistema. Pri
otroku, ki ima tezave v Soli, obicajno
razmisljamo o tem, kako neugodni
druzinski dejavniki vplivajo na njegovo
delovanje v Soli. Znano je na primer,
da se otrokov 3olski uspeh poslabsa,
Ce se starsi razvezejo. Toda tudi Solske
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tezave vplivajo na druzinsko ozracje
in druzinske odnose. Zaradi otro-
kovega Solskega neuspeha so starsi
obremenjeni, zaskrbljeni, druzinsko
ozracje postane napeto, poslabsajo se
odnosi med starsi in otrokom, starsi
pritiskajo na otroka, ga kaznujejo...

Motnja v 3oli se prenasa tudi na otro-

kov prosti Cas. Starsi otroka omejujejo

v igri, druzenju z vrstniki, Sportnih

dejavnostih, torej motnja prestopi iz

sisterna Sole v sistem druzine in sisterm
prostega casa. Iz vsega navedenega
lahko povzamemo:

- otrokovo dusSevno zdravje in njegov
psihosocialni razvoj sta odvisna od
celotnega otrokovega Zivljenjskega
okolja - v tem okolju ima Sola po-
sebno mesto;

- Sola se povezuje z drugimi sistemi in
ugodno ali neugodno vpliva na do-
gajanje v drugih sistemih — za otroka
je zlasti pomemben odnos med siste-
moma Sola in druZina.

Stevilne raziskave so ugotovile, da
je Sola lahko varovalni dejavnik pri
otroku, ki je izpostavljen kronicno ne-
ugodnim druzinskim razmeram. To je
lahko dober odnos z enim od uciteljev,
sprejetost v skupini vrstnikov, uspeh
pri kakem uc¢nem predmetu, zadovolj-
stvo in uspesnost v kaki Solski interesni
dejavnosti, dober Solski uspeh... Miku$
Kosova (1991) navaja Solo kot varoval-
no okolje pri osamosvajanju in vkljuce-
vanju otroka v skupino vrstnikov (torej
v zunajdruzinsko okolje) pri ¢ezmerno
varovanem otroku (pretirano naveza-
nem na dom in zaradi tega nesamo-
stojnem). Sola tudi nadzoruje otroke
in s tem preprecuje izpostavljenost
marsikateremu neugodnemu vplivu
— zmanjSuje priloznosti za brezdelno
pohajkovanje, neustrezno socialno ve-
denje, vkljucevanje v disocialne klape.
Varovalna vloga 3ole je tudi v prepre-
Cevanju ali prekinjanju veriznih reakcij,
ki sledijo otrokovi prizadetosti zaradi
neugodnih druzinskih, bolezenskih ali
drugih vzrokov. Razumevajo¢ odnos
ucitelja lahko veliko pomaga otroku
v €asu druzinskih kriz - 3ola in ucitelji

lahko zapolnijo del otrokovega Zivlje-
nja z ugodnimi izkusSnjami, varnostjo,
optimizmom, obcutkom, da je Zivljenje
vredno zivljenja.

Ce povzamemo, kakovostna Sola in

dobra Solska izkusnja sta pomembna

zascitna dejavnika, pri tem izpostavlja-

mo naslednje varovalne vplive (Miku$

Kos 1991, 25):

- uciteljeva osebnost,

- socialna in organizacijska struk-
tura 3ole,

- razredno ozradje,

- odnosi otrok - skupina, otrok — so-
Solec, otrok — ucitelj,

— drugi Jjudje (npr. hisnik) in druga
dogajanja v Soli.

Mnogi otroci dozivljajo v Soli Stevilne

stiske in pritiske, ki prizadevajo njiho-

vo duSevno zdravje, ob tem pa velja

opozoriti, da stresov ne dozivljajo v

Soli le slabi ucenci, dozivljajo jih tudi

Stevilni dobri ucenci (Miku$ Kos 1991,

26). Za zelo ambiciozne pomeni sle-

herna preizkusnja in ocena znanja

Custveno vznemirjanje, povezano s

tesnobo. Hude pritiske in strah v Soli

lahko dozivlja tudi otrok, Cigar starsi
postavljajo predenj nedosegljive oz.
tezko dosegljive zahteve glede ocen.

Ob tem pa Miku$ Kos (1991) opozar-

ja, da kadar govorimo o 3olskih stre-

sih in vplivu Sole na duSevno zdravje
otrok, je treba ocenjevati delovanje

Sole v sklopu celotnega otrokovega

Zivljenjskega prostora — v povezavi z

delovanjem druzine pa tudi SirSega

druzbenega prostora. Znamenja stiske
0z. otrokova Custvena prizadetost se

pokaze kot (Mikus Kos 1991, 29):

— Zzalost, tesnoba, odsotnost veselja
do Zivljenja, depresivnost, strah;

- telesno slabo pocutje, motnje tele-
snih funkcij, psihosomatske tezave,
utrujenost;

- odklon razvoija;

- socialno neustrezno vedenje, ve-
denje, ki ima neugodne ucinke na
druge;

- motnje na delovhem podrocju, po-
manjkanje motivacije.

Becaj (1999) potrjuje ugotovitve Miku$
Kosove (1991), da druzbena dogaja-
nja, usmeritve in vrednote prispevajo
k pritiskom, ki so jih delezni otroci in
mladostniki v ¢asu Solanja. Namrec
v nasem 3olskem sistermnu prevladuje
storilnostna naravnanost, ki je obenem
tudi znacilnost SirSega socialnega oko-
lja oz. znacilnost slovenske kulture. Be-
€aj (1999, 173) predstavi podatke razi-
skave iz leta 1995, ki govori o tem, da
85 odstotkov nasih otrok v starosti od 9
do 11 let kazZe znake Custvenega stresa
(bolecine v trebuhu, prsnem kosu, gla-
voboli, motnje spanja, razdrazljivost).
S temi podatki se ujemajo odgovori
osnovnosolcev 6. in 7. razreda, ki jih v
svoji raziskavi navaja Resman (Resman
in drugi 1999), in kazejo na tezave
otrok s samopodobo in zaupanjem
vase, kar gre z roko v roki s pogosti-
mi znaki Custvenega stresa. Podatek
Zavoda RS za zaposlovanje je zaskr-
bljujo¢, namrec¢ dobra Cetrtina nasih
otrok ostane brez koncane poklicne
izobrazbe. (Magajna 1999) poudarija,
da se zaradi nedokoncane izobrazbe in
brezposelnosti vedno vec ucno neuspe-
$nih otrok znajde na socialnem obro-
bju. Zato je u¢na neuspesnost lahko za
posameznika usodnejsa od nekaterih
drugih motenj (Magajna 1999, 181). 1z
omenjene raziskave tudi sledi, da je
Solska svetovalna sluzba poleg poklic-
nega svetovanja najbolj obremenjena
z ucno in vedenjsko problematiko. Iz
tega lahko sklepamo, da sta v ospredju
prizadevanj nase Sole predvsem ucna
uspesnost in vedenje otrok. Podatki prav
tako kazejo, da je dozivljanje nesrec-
nosti kot tudi zadovoljstva pri nasih
otrocih najpomembneje povezano s
Solsko uspesnostjo. Presenetljiv je tudi
podatek (Becaj 1999, 175), da ucenci
in dijaki vzroke za svojo neuspesSnost
vidijo predvsem v lastni nekompeten-
tnosti, ne pa npr. v preobremenjenosti
s snovjo, predolgim urnikom, naci-
nom dela v 30li... Be¢aj tako poudarija,



da rezultati in njihova interpretacija
kazejo na to, da nekatere znacilnosti
populacije niso nujno odvisne od po-
sameznih formalnih organizacijskih
ukrepov ali konkretnih kurikularnih
prijemov (prepricanja in vrednote, ki
prevladujejo v jedru kulture so mocnej-
Se) in njihovo spreminjanje ne prinasa
nujno izboljSanja samopodobe. Tudi
Custvena obremenitev nasih otrok ni le
posledica Solskega sistema, ampak ima
pri tem svoj vpliv tudi pritisk starSev
na otroke in njihova zahteva po uspe-
Snosti kot tudi splosno razpolozZenje,
s katerim je poudarjen pomen posa-
meznikove Solske uspesSnosti. Posebej
je vredno opozoriti tudi na to, da je
treba ucno uspesnost obravnavati kot
pomemben varovalni dejavnik in da
v primeru, ko so pri otroku prisotni
ogrozajoci dejavniki (specificne dru-
zinske razmere), deluje uspeh v 3oli
varovalno in otroka 3citi pred pogla-
bljanjem Custvene in vedenjske mote-
nosti (Magajna 1999). Razli¢ne nacine
preprecevanja Solske neuspesnosti zato
priStevamo k prizadevanjem za varo-
vanje in promocijo duSevnega zdravja
otrok in mladostnikov.

Abraham Maslow trdi, da so zdravi

medsebojni odnosi in visoka stopnja

samozaupanja osnova vsake vrste uce-

nja (povz. po Weare in Gray 2000). B.

Youngs (2000) opredeli samopodobo

kot odnos do sebe. To je vrednost,

ki jo pripiSemo samim sebi (je sesta-

vljena slika lastne vrednosti). Samo-

podoba je vsota samoucinkovitosti in

samospostovanja (Youngs 2000, 12).

Poznamo Sest klju¢nih podrocij zdra-

ve samopodobe:

- fizicna varnost: varnost pred fizic-
nimi poskodbami;

— Custvena varnost: odsotnost zastra-
Sevanja in strahov;

- Identiteta: vpraSanje — Kdo sem
jaz?;

— pripadnost: obcCutek pripadnosti;

- kompetentnost: obCutek usposob-
ljenosti;

- poslanstvo: obcutek, da ima Zzivlje-
nje svoj smisel in pot.
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V nadaljevanju je predstavljen empi-
ricni del ¢lanka, ki je usmerjen v ugo-
tavljanje samopodobe pri otrocih s po-
sebnimi potrebami v Solskem okolju, s
katerim sem vsakodnevno neposredno
povezana — gre za Solo s prilagojenim
izobrazevalnim programom z nizjim

izobrazbenim standardom. Pozitivha
samopodoba je namrec osnova za
zdravo rast in razvoj vseh otrok, to Se
toliko bolj velja za prikrajSane, neuspe-
Sne ucence. Vprasalnik je oblikovan
na podlagi Sestih klju¢nih kategorij,
ki nam pomagajo pri ocenjevanju
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samopodobe pri otrocih oz. najstni-
kih od 6. do 9. razreda. V raziskavo je
bilo vkljucenih 15 ucencev v starosti
od 11 do 16 let.

Najboljsi vpogled v samopodobo otrok
bomo dobili, ¢e pogledamo vsako

kategorijo posebej, ob tem bomo po-
sebno pozornost namenili otrokom, ki
imajo v posameznih kategorijah vec
kot tri negativne odgovore, kar naka-
zuje, da je to podrocje, kjer se otrok
pocuti negotovega.

V tej kategoriji imata dva otroka
vecC kot 3 negativne odgovore, ki se

nanasajo na odsotnost obcutka var-
nosti v dolocenih razredih na 3oli kot
tudi v domaci soseski. Oba otroka tudi
domace okolje zaznavata kot okolje, v
katerem ju starsi ne vzgajajo v duhu
pravicnosti v skladu z obceveljavnimi
vrednotami. Otroka tudi opozarjata, da
ne sprejemata vedno dobrih odlocitev,
ki vplivajo na zdravje njunega telesa,
ter hodita pogosto k zdravniku zaradi
glavobola in bolecin v trebuhu. 87 %
ucencev v 30li obcuti fizicno varnost,
kar pomeni, da se lahko bolj uspesno,
sprosceno spopadajo z vsakdanjimi
izzivi ucenja, saj otrok ne more biti
uspesSen ucenec, Ce ne obcuti varnosti
v svojem okolju.

V tej kategoriji imajo 3 ucenci vec kot
3 negativne odgovore. Vsi sporocajo,
da se ne znajo spopadati s stresom
in pritiski, glavni stres in negotovost
jim predstavlja strah pred tem, da ne
bodo zmogli vseh obveznosti opraviti
dobro. Prav tako sami sebe ne dozi-
vljajo pozitivho v pomenu, da bi si
zaupali, se pohvalili za dobro opra-
vljeno delo. Ti otroci nimajo razvitega
notranjega pozitivnega govora, njiho-
va predstava o sebi je odklonilna. Na
tej tocki bo potrebna intervencija Sole
v smeri uciteljevega spodbujanja pri
utrjevanju ucencevega samosposto-
vanja, saj je predstava o samerm sebi
eden od temeljev naSega duSevnega in
Custvenega zdravja, prav tako pa tudi
vpliva na intelektualne sposobnosti.
80 % ucencev pa se Cutijo custveno
varne, obcutijo varnost pri izrazanju
idej in tudi varnost pri delanju napak,
pogosto se lahko svojim napakam tudi
nasmejejo.

V tej kategoriji ima kar 5 ucencev vec
kot 3 negativne odgovore. Vsi izrazajo
Zeljo, da bi raje bili kdo drug. Niso
zadovoljni s svojim videzom, svojim
telesom in pogosto mislijo, da bi bili
srecnejsi, Ce bi imeli vec prijateljev,
veC denarja, veC materialnih dobrin.
Ob tem je treba poudariti, da nasa kul-
tura izrazito poudarja zunanji videz,
telesna privlacnost je mocno zazelen
cilj. V tem razvojnem obdobiju so za-
nje tudi oblacila zelo pomembna in
otroci, ki se ne oblacijo kot njihovi
vrstniki, se pocutijo drugacne, gojijo



negativna obcutja do sebe. V tem ra-
zvojnem obdobju otroci pripisujejo
zunanjosti pomemben del identitete.
Na podlagi teh odgovorov se kaze na
Soli potreba po vecji in ucinkovitejsi
pomoci otrokom pri razvijanju pozi-
tivhega odnosa do fizi¢nih sprememb,
do vpogleda v znacilnosti razvojnega
obdobija, ki ga prezivljajo. 67 % ucen-
cev pa se dobro pocuti v svoji kozi,
verjamejo, da so nekaj posebnega in
vredni pohvale. Brez tezav tudi drugim
podarjajo komplimente.

V tej kategoriji imajo trije ucenci vec
kot tri negativhe odgovore. Nimajo
veliko dobrih prijateljev, Cutijo se izo-
lirane od vrstnikov ter ogrozene od
tistih, ki se jim rogajo ali kako dru-
gacCe nacenjajo njihovo samozavest.
Problemi pri odgovorih so vezani zlasti
na potrebo ucencev po prijateljstvu
z vrstniki. To lahko interpretiramo z
dejstvom, da je v adolescenci druzba
vrstnikov glavni vir povratnih infor-
macij o samospoSstovanju. Glede na
ta spoznanja moramo na Soli obliko-
vati vec€ aktivnosti, da se bodo mladi
lahko ucili medosebnih in socialnih
spretnosti, ki jih potrebujejo za obli-
kovanje in ohranjanje prijateljstev (od
razvijanja zavedanja razlicnosti dru-
gih, razumevanja narave prijateljstev,
itd.). 80 % ucencev se pocuti poveza-
nih s sovrstniki, vrstniki s pogledi in
razmiSljanji utrjujejo posameznikovo
samozaupanje, sposobni so deliti in
sodelovati z drugimi.

V kategoriji kompetentnosti imajo
Stirje ucenci vec kot tri negativne od-
govore. NajveC tezav imajo s tem, da
ne zaupajo v svoje sposobnosti, po-
udarjajo svoje slabosti in neuspehe,
ne cutijo se, da bi bili sposobni soo-
canja z zivljenjskimi izzivi. Bojijo se
neuspeha in so nemocni pri reSevanju
problemov. Na 3oli bo treba bolj siste-
mati¢no pomagati ucencem obcutiti
kompetentnost, namrec¢ prepricanje
o lastni sposobnosti u€enca motivi-
ra in vpliva na njegovo ucno pripra-
vljenost. Treba bo povecati ucencevo
prizadevanje, kar lahko storimo npr.
s pohvalo prizadevanja, spretnostmi
ucinkovitega reSevanja problemov
(sestavljenega iz stirih faz, gl. Youngs

2000, 93), spoznanjem, da je treba
delo nadaljevati in ne odnehati, ko
naletimo na tezave. 73 % ucencev
se Cuti uspesne, sposobne na nekem
podrodju, sprejemajo podrocja, kjer
imajo tezave, hkrati pa si prizadevajo,
da bi bili drugje uspesni. Uspeh jih
spodbuja k razreSevanju novih ovir.

V kategoriji poslanstva, smisla imajo
trije ucenci vec kot tri negativne odgo-
vore. Cutijo, da njihovo Zivljenje nima
smisla, ne verjamejo, da bodo v Zivlje-
nju dosegli, kar si Zelijo, pogosto od
zivljenja sploh nimajo ne pricakovanj
in ne ciljev, ne veselijo se prihodnosti
in niso zadovoljni s svojim sedanjim
zivljenjem. Ti podatki so skrb zbuja-
joCi, namrec obcutek smiselnosti nam
daje notranjo moc in zavedanje, da
ima naSe zivljenje pomen in da se je
vredno potruditi. Otrok, ki v svojem
Zivljenju ne vidi smisla, je ravnodusen,
brez ciljev, pogosto na dobri poti, da se
pridruzi slabi druzbi in nemalokrat za
svojo nesreco krivi svojo okolico. Nuj-
no je, da kot ucitelji delamo na tem,
da pomagamo otrokom najti smisel
in smer v svojem Zzivljenju, da z naso
pomocjo ugotovijo, kaj je vredno tru-
da, da skupaj nacrtujemo aktivnosti,
ki jih bodo pripeljale do ciljev. 80 %
ucencev ima obcutek, da ima Zivljenje
smisel, da so koristni, s tem v zvezi je
korelacija otrokovega izobrazevanja
0z. u¢nega uspeha. Otrok je bolj mo-
tiviran, zboljsa se mu ucni uspeh, je
bolj samozavesten in prijateljski.

Na podlagi predhodno obravnavanih
poglavij lahko strnemo oz. potrdimo
naslednja spoznanja:

- Sola predstavlja pomemben del
otrokovega zivljenja, kar izhaja
iz njenih formalnih in vsebinskih
znacilnosti;

- pomembnost vloge Sole potrjuje
tudi ekosocialni sistem (teorija
sistemov) ob ugotovitvi, da je za
otrokov psihosocialni razvoj, nje-
govo dudevno zdravje pomemben
celoten Zivljenjski prostor z vsemi
sisterni in podsistemi;

- Sola se povezuje z drugimi sistemi
in lahko vsebuje pozitivne oz. va-
rovalne dejavnike psihosocialnega

razvoja in s tem ugodno vpliva na
dogajanje v drugih sistemih;

Sola lahko vsebuje ogrozajoce de-
javnike, je vir stresov, stisk — ob tem
je treba ocenjevati delovanje Sole
v sklopu celotnega otrokovega Zzi-
vljenjskega prostora;

glede na opravljene raziskave ne
moremo biti zadovoljni s pogoji
za dober razvoj duSevnega zdravja
otrok v naSem Solskem prostoru -
samopodoba nasih otrok je slabsa,
kot bi si Zeleli;

v nasem Solskem prostoru Se vedno
prevladuje storilnostna naravna-
nost, ki se kaze tudi kot znacilnost
slovenske kulture - v ospredju pri-
zadevanj nasih 3ol sta u¢na uspe-
Snost in vedenje otrok, prav tako pa
je dozivljanje nesrecnosti kot tudi
zadovoljstva pomembno povezano
s Solsko uspesnostjo;

ucno uspesnost je treba obravnavati
kot pomemben varovalni dejavnik,
otroka $c¢iti pred Custveno obreme-
nitvijo, krepi njegovo samopodaobo,
preprecevanje Solske neuspesnosti
pa je tudi nacin varovanja in pro-
mocije duSevnega zdravja otrok;
rezultati empiricnega dela so ponu-
dili vpogled v samopodobo otrok v
konkretnem Solskem okolju, ob tem
se je pojavila potreba po intervenciji
spodbujanja ucencevega samospo-
Stovanja, potreba po vec¢ji pomoci
otrokom pri razvijanju pozitivhega
odnosa do fizicnih sprememb, s
katerimi se tezko spopadajo v ob-
dobju adolescence; sistematicno bo
treba razvijati njihovo prepricanje
o lastni sposobnosti, kompetentno-
sti, jim pomagati pri ucinkovitem
spopadanju s problemi, predvsem
pa jim pomagati najti smisel, cilje
v zivljenju;

nizki rezultati, ki so se stalno po-
javljali pri treh oz. Stirih ucencih
na vseh Sestih podrocjih ucenceve
samopodobe, kazejo potrebo po
svetovanju. Po posvetovanju oz.
dogovoru s strokovnimi sodelavci
bi kazalo v prihodnje v oblikovanje
otrokove pozitivhe samopodobe in
njenega vpliva na duSevno zdravje
otrok sistematic¢no vkljuciti tudi Sol-
sko svetovalno sluzbo in otrokove
starse.
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Priloga 1 (modificiran vprasalnik po
Youngs)

Preberite vsako od navedenih trditev,
potem pa obkrozite DA pri trditvah,
s katerimi se strinjate in NE pri tistih,
s katerimi se ne strinjate.

Fizi¢na varnost

DA NE 1. V3e€ mi je okolje, v katerem
zivim. Tam se pocutim varno.

DA NE 2. Rad imam svoj dom in tam
se vedno pocutim varno.

DA NE 3. Rad imam 3olo, ki jo obisku-
jem. Tam se vedno pocutim varno.
DA NE 4. Ne bojim se nobenega od
svojih soSolcev.

DA NE 5. Redko hodim k zdravniku za-
radi glavobola ali bolecin v trebuhu.

DA NE 6. Moje odlocitve, ki vplivajo
na zdravje mojega telesa, so vedno
dobre.

DA NE 7. Imam zdravo in mocno telo, ki
je pripravljeno na vse obremenitve.
DA NE 8. Moiji starsi me vzgajajo v
duhu pravicnosti.

DA NE 9. V vseh razredih na 3oli se
pocutim varno.

DA NE 10. Ne bojim se nikogar v svoji
soseski.

Custvena varnost

DA NE 1. Zaupam vase.

DA NE 2. Lahko se smejem svojim
napakam.

DA NE 3. Pomaga mi, ¢e govorim o
svojih Custvih.

DA NE 4. Samemu sebi sem najboljsi
prijatelj.

DA NE 5. Pricakujem, da se mi bodo
zgodile dobre stvari.

DA NE 6. Ko naredim napako, se potru-
dim in drugic stvari izpeljem bolje.
DA NE 7. Ko naredim kaj dobro in
prav, se pohvalim.

DA NE 8. Ne mislim, da bi moral vse
obveznosti opraviti odli¢no.

DA NE 9. Trudim se, da se ne bi namer-
no norceval iz drugih ali jih drazil.
DA NE 10. Znam se spopasti s stresom
in pritiski.

Sebstvo, identiteta

DA NE 1. Sem srecen.

DA NE 2. Le redko si zelim, da bi bil
kdo drug.

DA NE 3. V3e€ mi je moj izgled.

DA NE 4. V3eC mi je moja osebnost.
DA NE 5. V3ecC mi je moje telo.

DA NE 6. Le redko mislim, da bi bil
srecnejsi in bi imel vec prijateljev, Ce
bi imel veC denarja ali stvari, kot so
na primer zgoScenke ali obleke.

DA NE 7. Skrbim za svoj izgled in si
prizadevam, da bi vsak dan izgledal
kar najbolje.

DA NE 8. Ko se mi zgodi kaj dobrega,
vem, da sem si to zasluzil.

DA NE 9. V vseh situacijah, tudi novih,
se pocutim udobno.

DA NE 10. Pogosto hvalim druge.

Pripadnost, odtujenost

DA NE 1. Imam vsaj dva zelo dobra
prijatelja.

DA NE 2. Drugi ljudje so mi pripravlje-
ni pomagati, ¢e potrebujem pomoc.
DA NE 3. Ko obljubim, da bom Kkaj
naredil, ljudje vedo, da mi lahko
zaupajo.

DA NE 4. Veselim se, e moji prijatelji
dozivijo kaj lepega.

DA NE 5. Vsec mi je vecina ljudi,
ki jih poznam, ¢eprav nismo dobri
prijatelji.

DA NE 6. Lahko se druzim s komer
koli Zelim - sam lahko izbiram svoje
prijatelje.

DA NE 7. Niso vsi moji prijatelji taksni,
kot sem jaz.

DA NE 8. Tisti, ki se mi rogajo ali se iz
mene norcujejo, me ne 0grozajo.
DA NE 9. Moiji prijatelji vedo, da lahko
racunajo na mojo pohvalo, ko imajo
novo obleko ali dobro opravijo svoje
delo.

DA NE 10. Drugi me hocejo vkljuciti
v svoje dejavnosti.

Kompetentnost

DA NE 1. Preprican sem, da ljudje
dosezejo, kar si zelijo, Ce si postavijo
cilje.

DA NE 2. Znam si razporediti ¢as po
prioritetah.

DA NE 3. Sem dovolj pameten, da
znam slediti lastnim nagibom, ko se
za nekaj odlocam.

DA NE 4. Druge prosim za pomoc, ko
jo potrebujem.

DA NE 5. Svoje probleme reSujem
postopoma.

DA NE 6. Sposoben sem pametno iz-
birati in se pametno odlocati.

DA NE 7. Preden razkrijem svoje mne-
nje, poslusam tudi staliS¢a drugih.
DA NE 8. Ko imam tezave z ohranja-
njem pozornosti, se Se enkrat osredo-
to¢im na vsebino.

DA NE 9. Ne mislim, da moram vedno
v vsem blesteti. V¢asih je dovolj samo
poskusiti.

DA NE 10. Cutim se sposobnega soocati
se z zivljenjskimi izzivi.

Poslanstvo, smisel

DA NE 1. Pogosto razmiSljam o svoji
prihodnosti in o tem, kaksna bo.

DA NE 2. Moje Zivljenje ima smisel
in smer.

DA NE 3. Od mene je odvisno, ¢e bom
uspel ali ne.

DA NE 4. Vem, da bom v Zivljenju do-
segel, kar si zelim.

DA NE 5. Vem, kaj hoCem doseci v
svojem Zivljenju.

DA NE 6. RazmiSljal sem o tem, kaj
Zelim narediti iz svojega Zzivljenja.
DA NE 7. Zadovoljen sem s svojim
sedanjim zivljenjem in se veselim
prihodnosti.

DA NE 8. RazmiSljal sem o tem, kakSen
zivljenjski stil si zelim.

DA NE 9. Zanima me veliko stvari.
DA NE 10. Imam cilje, ki jih bom
dosegel.
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DELO V VRTCU V PRIMERU SPOLNIH ZLORAB OTROK / Teja Sustar, dipl. vzgojiteljica / Vrtec Litija

V élanku predstavim definicije znanih avtorjev o spolni zlorabi otroka. Pomembno je, da vzgojitelj opazi znake, ki
kazejo na to, da je bil otrok zlorabljen. Znaki se lahko kazejo na otrokovi vedenjski ali fizicni ravni. V élanku opiSem,
kaksne so naloge vzgojitelja, ¢e v oddelku opazi otroka, ki je bil spolno zlorabljen. Vzgojitelj lahko v vrtcu marsikaj
naredi na podroéju preventive. S preventivnimi dejavnostmi, ki bi potekle v okviru obravnavane tematike, bi lahko
pomagal pri preprecitvi spolne zlorabe ali pa bi pripomogel k razkritju spolne zlorabe otroka.

Spolna zloraba otrok je tema, ki dan-
danes ni vec tabu. Vsak dan lahko v
razli¢nih medijih zasledimo taksne in
drugacne zgodbe, v katerih so otroci
Zrtve spolnih zlorab. In to tisti otroci, ki
obiskujejo nase vrtce in jih vsakodnev-
no vzamemo v narocje in jim skusamo
polepsati vsakdan. Kot vzgoijiteljica se
zavedam tega problema, zato sem se
tudi odlocila za raziskovanje proble-
matike spolne zlorabe otrok.

Ali bi spolno zlorabo otroka sploh pre-
poznala in kako bi pravilno ukrepala?
Sem dovolj strokovno usposobljena, da
pomagam otroku in razkrijem spolno
zlorabo? Kaj lahko naredim pri pred-
Solskih otrocih na podrocju preventi-
ve? To je le nekaj vprasanj, na katera
skuSam odgovoriti v nadaljevanju.

Obstaja vec definicij, kaj je spolna
zloraba otroka. V nadaljevanju pred-
stavljam definicije nekaterih avtorjev,
ki po mojem mnenju najbolj opisejo
to dejanje.

Po mnenju Anici¢ (2002, 150) »o spol-
ni zlorabi otroka govorimo takrat, ko
odrasel uporabi decka ali deklico za za-
dovoljevanje svojih potrebx.

Basic pravi (1997, 142) z »izrazom spolna
zloraba otrok na splosno oznacujemo ude-
leZbo nepreskrbljenih otrok in mladostni-
kov v spolnih aktivnostih z odraslo osebo
ali osebo, ki je starejsa ali vecja od njih, pri
katerih je otrok ali mladoletnik zlorabljen
kot spolni objekt za zadovoljevanje spolnih
potreb ali Zelja osebe, ki je starejsa od
njega in pri kateri nima moznosti, da bi
izbiral, ali bo privolil v spolno aktivnost
ali ne, zaradi neenakih moci v odnosu
med njim in drugo osebo.

Po mnenju Kon¢nik Gorsic (1995, 174)
»govorimo o spolni zlorabi, ko odrasel za
zadovoljevanje svojih seksualnih potreb
izrabi otroka, ki ni ne ¢ustveno in ne
umsko toliko zrel, da bi to dejanje razu-
mel in se mu zoperstavil. Spolna zlora-
ba ni pojav, ki bi se rodil v danasnjem
¢asu, to je pojav, ki je star tisocletje in
ki se je pojavil in se Se pojavlja v vseh
civilizacijah.«

Glede na to, da so otroci v vrtcu od 6
do 9 ur, je za nas vzgojitelje zelo po-
membno, da pri otroku prepoznamo
znake, ki bi lahko kazali na spolno
zlorabo. Pomembno je, da opazuje-
mo otroka v razlicnih situacijah: med
prosto igro, med igro z vrstniki, kjer
bi lahko pokazali znake seksualnega
vedenja. Zelo pomembno je tudi opa-
zovanje vedenja otroka in starsa ob
prihodu in odhodu iz vrtca. Znake
spolne zlorabe lahko razberemo tudi
iz otrokovih risb.

Glede na obliko spolne zlorabe loci-
mo razli¢ne znake, s pomocjo katerih
prepoznamo spolno nasilje. Znaki pri
otroku, ki so ga silili gledati pornogra-
fijo, niso enaki kot znaki pri otroku, ki
je bil fizi¢no zlorabljen (spolni odnos).
Poleg tega fizi¢ni znaki spolne zlorabe
velikokrat izginejo Ze po nekaj dneh
(Kocman 1995, 27).

Znake spolne zlorabe delimo na ve-
denjske in fizicne (spremembe na
otrokovem telesu).

Med fizi¢ne znake uvrs¢amo (Kocman
1995, 27; GerSovnik 1998, 24): motnje
v prehranjevalnih navadah, bolecine
v trebuhu, razna glivi¢na obolenja,
bolecine pri uriniranju, drgnjenje in
srbenje spolnih organov, sledi ugrizov,

rane, tezave z iztrebljanjem, nepoja-
snjene krvavitve iz spolnih organov,
znaki spolnih bolezni.

Med vedenjske znake pa sodijo (Ko-
cman 1995, 27; Zlokovic in De¢man
Drobnji¢ 2007, 157; Konc¢nik Gorsic
1995, 176): pogosto risanje spolnih or-
ganov in spolnih prizorov, znaki cu-
stvene prizadetosti, tezave s spanjem,
agresivnost, nesposobnost zaupanja,
skrivnostnost, strah biti sam z doloce-
nim clanom druZine, hujSa potrtost,
neustrezno vedenje do sovrstnikov,
laganje, miselna odsotnost, pretirano
spanje.

Ce pri otroku opazimo znake spolnega
nasilja, se z njim poskuSamo o tem
pogovoriti. Zavedati se moramo, da v
eni uri ne bomo resili problema. Otro-
ku je treba dati cas. Ce Zelimo, da se
nam bo otrok zaupal, mora pred tem
dobiti obcutek varnosti, topline, ki ga
gradimo celo vrtcevsko leto. Ko otrok
spozna, da smo res tista oseba, ki ga ne
bo izdala in ga za dejanje obtozevala
oziroma v njem zbudila obcutka kriv-
de, se nam bo zaupal. V pogovoru ga
z vprasanji spodbudimo, da nam pove
¢im vec€ podatkov o konkretni zadevi,
npr. kdo se te je dotikal, kje... Med
pogovorom moramo otroku veckrat
povedati, da smo njegovi prijatelji in
da nam ni vseeno, Ce je npr. Zalosten,
potrt... Zavedati pa se moramo dejstva,
da otroci o teh stvareh ne lazejo.

Ko smo zares prepricani, da je v naSem
oddelku otrok, ki je bil zrtev spolnega
nasilja, moramo po 3. ¢lenu 2. odstav-
ka Pravilnika o obravnavi nasilja v dru-
zini za vzgojno-izobrazevalne zavode
(2009) takoj:



- 0 tem obvestiti svetovalnega delav-
ca VIZ ali v njegovi odsotnosti rav-
natelja ali pomocnika ravnatelja;

— sami ali s svetovalnim delavcem
VIZ v primeru poskodbe pri fizi¢-
nem ali spolnem nasilju ali hudi
psihicni stiski otroka zaradi nasilja
v druzini obvestiti pristojni center
za socialno delo (v nadaljnjem be-
sedilu: CSD), izven poslovnega Casa
CSD njegovo interventno sluzbo ali
policijo, ¢e menimo, da je to pri-
merno; Ce so navedene posledice
opazene pri polnoletnem udeleZen-
cu izobrazevanja po javno veljav-
nih programih, se mu svetuje, naj
obiSce zdravnika, ter se ga seznani
z moznostmi ustrezne pomodi in
organi, ki mu lahko nudijo ustre-
Zno pomoc;

- sami ali s svetovalnim delavcem
narediti zapis dogodka, opazanj,
pridobljenih informacij ali pogo-
vora z otrokom.

V primeru, da opazimo pri otroku zna-

ke spolnega nasilja, so naloge vzgojite-

lja naslednje (Erjavsek 2010, 38-41):

- otroka poslusati;

- otroku nuditi ¢ustveno podporo;

- otroku verjeti;

- ne obljubljati nicesar, Cesar ne mo-
remo izpolniti;

— porocati o sumu zlorabe (strokovne-
mu delavcu, ravnateljici, CSD-ju);

- sodelovati pri preiskavi;

- sodelovati kot prica na sodiscu;

- Diti otrokov zaupnik (Ce si ga otrok
sam izbere);

- poskrbeti za preventivo na podro-
¢ju spolne vzgoje.

Vrtec pa ima doloc¢eno odgovornost
tudi do starSev. Predvsem se mora od-
daljiti od nekonstruktivnih pogovorov,
ki se nanasajo na prijavo. Namesto
tega mora starSe seznaniti s tem, da
je vrtec dolzan podati izjavo in da se
morajo starsi glede zlorabe obrniti na
CSD (Erjavsek 2012, 17).

Spolna vzgoja v vrtcu je tako pomemb-
na tema, da bi po mojem mnenju mo-
rala biti v lethem delovnem nacrtu
vsake vzgojiteljice. S preventivnimi

dejavnostmi, ki bi potekale v okviru
te teme, bi vzgojiteljica pomagala
pri preprecitvi spolne zlorabe in bi
pripomogla k razkritju skrite spolne
zlorabe otrok.

Cilji, ki jih s pomocjo preventive Se lah-
ko dosezemo in jih navaja Frei (1996,
po Erjavsek 2010, 47):

- otroku priznati pravico, da sam
odloca o svojem telesu;

- otroku posredovati vedenje o lju-
bezni in spolnosti;

- otroku dovoliti pravico do zazna-
vanja lastnih Custev, tudi kadar
se ta razlikujejo od pojmovanja
odraslih;

- otroku razloziti in dopovedati,
da obstajajo prijetni in neprijetni
dotiki;

- vedno znova poudarjati otrokovo
pravico do omejevanja in distan-
ciranja ter do tega, da lahko rece
NE;

- otroku dopovedati, da si sme in
mora poiskati pomoc, kadar je sam
preslaboten;

- otroku vedno znova zatrjevati,
kako ni prav nic kriv za to, kar se
je zgodilo;

— dati otroku priloznost, da spregovo-
ri o skrivnostih, ki ga plasijo;

- otroku znova in znova dopovedo-
vati, da lahko dobi pomoc samo,
Ce spregovori.

Cilji, ki so zapisani v Kurikulumu za
vrtce (1999) in se dotikajo spolne vzgo-
je v predsolskem obdobju in so nam
vzgojiteljem v pomoc¢ pri doseganju
preventive, so naslednji:

- otrok spoznava sebe, svoje telo,
njegove dele in njihovo funkcijo
ter spoznava in dojema telesne po-
dobnosti in razlike med ljudmi ter
enakovrednost vseh ljudi;

- otrok spoznava, da se Ziva bitja raz-
mnozujejo, Zivijo in umrejo;

- otrok odkriva in spoznava, da so
med potomci razlike, so pa podob-
ni starSem in med seboj;

- otrok spoznava, kako otrok nasta-
ne in se razvija v materi, se rodi
in raste;

- otrok pridobiva navade o negi
telesa.

Zavedati se moramo, da igramo vzgo-
jitelji pomembno vlogo v otrokovem
zivljenju. Vrtec, ki ga otrok obiskuje,
naj bi predstavljal pozitivno okolje, v
katerem se pocuti varnega in spreje-
tega. In ravno obcutek varnosti naj
bi mu nudili mi - vzgojitelji. Sele ko
se bo otrok pocutil dovolj varnega, se
nam bo zaupal in nam razkril svojo
zalostno zgodbo.

Ker vemo, da se zlorabe otrok v nasi
druzbi dogajajo, je zelo pomembno,
da smo vzgojitelji seznanjeni s to pro-
blematiko, da poznamo znake spolne
zlorabe in da se na zlorabo tudi pra-
vilno odzovemo. Ce opazimo takine
znake, moramo takoj o tem obvestiti
strokovnjake (svetovalno delavko ali
ravnateljico, ki bo zadevo posredovala
ustreznim ustanovam). Zelo veliko pa
lahko strokovni delavci storimo tudi
na podrocju preventive.
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ABSTRAKTNI EKSPRESIONIZEM IN USTVARJALNOST PREDSOLSKIH OTROK / Natasa Beganovié
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Otrok je avtonomni ustvarjalec. Nje-
gove stvaritve so izraz in dozivljanje
njegovih obcutij, izkuSenj ali dozivetij.
Duh neizmerne svobode, ki ga mora
imeti ustvarjalec, da ustvari delo, ki
preseze vsako predmetno prikazova-
nje, ima v svoji zacetkih likovnega ra-
zvoja otrok, ki je nemoten v svojem
ustvarjanju. Tega so se zavedali tudi
svetovno znani slikarji, med njimi tudi
abstraktni ekspresionisti, ki so globoko
cenili otroSko ustvarjalnost.

Abstraktno slikarstvo je, Ceprav vcasih
tezko sprejemljivo zaradi svoje »ne-
predmetnosti«, pomemben del likovne
umetnosti in njene zgodovine. Abstrak-
tni ekspresionizem je slog slikarstva,
ki izhaja iz obdobja po drugi svetovni
vojni, to je v ¢asu med letoma 1945
in 1970. Abstraktni ekspresionisti so v
Casu, ko je vladal ideoloski razkol med
abstrakcijo in figurativho umetnostjo,
zlili na slikarska platna svoja obcu-
tja, svoj odnos in svoje neposredno
razumevanje tega sveta (Cole in Gealt
1989). Umetniki tedaj niso ilustrirali
svojih obcutij s stvarnimi podobami,
temvec so se izrazali spontano s pote-
zami ali barvnimi ploskvami. Vsi ume-
tniki abstraktnega ekspresionizma, pa
Ceprav so med seboj zelo razli¢ni, so
imeli skupni pogled, da so obcutek,
Custvo in spontanost pomembnejsi od
popolnosti, razuma ali pravil.

V predmetnem slikarstvu lahko zazna-
mo vsebino slike preko realisti¢nih ele-
mentov, npr. portret, pokrajina, tiho-
Zitje. Pri abstraktnem slikarstvu pa so
same poteze in barvne ploskve nosilci
vsebine. Tako ima vsak ustvarjalec pri
svojemu izraZanju svoj nacin izrazanja.
Tudi otrok kot ustvarjalec nosi v sebi
svoja dozivetja in razmisljanja, ki jih
Zeli izraziti.

V samem zacetku likovhega razvoja
je likovno ustvarjanje otrok vezano na

proces ustvarjanja sledi, ¢rt, oblik in
struktur, ki Ze same po sebi izrazajo
vsebino. V primeru ko otrok rise, kako
se je igral s slanim testom ali kako je
tekal po hodniku, je med risanjem te
vsebine motori¢no podozivljal ves do-
godek. Puscanje sledi, ¢rt, potez, ki so
posledica tega podozivljanja, so tako
tudi nosilci vsebine na sliki ali risbi.
Tako so njihove slike vsebinsko popol-
ne, ne glede na to, kaj ali kako nekaj
prikazujejo ali kako preproste so.

Akcijsko slikarstvo je nacin slikanja v
abstraktnem ekspresionizmu. Tu sli-
karji zavracajo vsebine, ki so vnaprej
dolocene, menijo, da je proces slikanja
intenzivno, nenacrtno iskanje podob
in njihovih ustvarjalnih izkuSenj. Ver-
jamejo, da ¢e bodo med direktnim
procesom slikanja sledili svoji strasti,
bo tudi vsebina na koncu postala raz-
vidna (Sandler 1977, 93).

Najbolj znani med akcijskimi slikarji
je bil Jackson Pollock.

Pollockova tehnika ni bila kontrover-
zna samo zaradi nacina nanosa barve,
ampak tudi zato, ker je ¢rtam, ki jih
je ustvarjal, odvzel dve tradicionalni
funkciji, ki ju imata v risbi - orisova-
nje podob in ploskev. Preplet ¢rt na
njegovih likovnih delih sestavlja raz-
sezno mreZzo silnic, ki so oddvojene
od pasivne povrSine platna. Prekriva-
joci klobcici barvnih ¢rt dajejo obcu-
tek prostora, ki se 3iri zunaj slikovne
povrsine kot kontinuiteta neskon¢ne
energije (Sandler 1977, 114).

Pollock je poudarijal, kako mu je bila
pomembna neposrednost pri nanasa-
nju barve. Zato je rad slikal na tleh,
kar mu je omogocilo, da je lahko hodil
okoli svoje slike, imel dostop z vseh 3ti-
rih strani in lahko bil na ta nacin dobe-
sedno »v sliki« (Sandler 1977, 93). Svoj
navdih je naSel tudi med ameriskimi
Indijanci. Indijanci plemena Navajo so

izbrisali svoje slike ob zakljucku obre-
dnega rituala. Samo dejanje slikanja
jim je v obredu predstavljalo magic-
nost, slika pa po zaklju¢enem obredu
ni imela vec svoje funkcije.

Uvodna motivacija:

Otroci so se ob knjigi seznanili s slikarji
abstraktne umetnosti in njihovimi deli.
Ob fotografijah so raziskovali vsebine
slik in tkali zanimive poglede na ume-
tnikova dela. Razvidno je bilo, da so
vec kot odrasli in jim je bila abstraktna
umetnost morda blizja kot odraslim.
Otroci niso obremenjeni z realnimi
neprecenljiva. V vsaki sliki so videli
veliko zanimivih stvari.

Postopek dela:

Za ustvarjanje je bilo treba v telova-
dnici na tla pripeti veliko rjuho in
napolniti manjSe plasticne vrecke s
tempera barvami (¢rno, belo, rdeco,
modro in rumeno). Otroci so bili bosi
z zavihanimi hlacami. Ko je bil otro-
kom predstavljen potek dejavnosti, so
si je vsi zeleli udeleziti naenkrat, kar
je otrokom vzgojiteljica tudi omogoci-
la. Vrecke, napolnjene z barvo, je bilo
treba prirezati v koticku, in slikanje
se je zacelo. Otroke smo spodbujali,
naj se ustvarjanju prepustijo, naj bodo
aktivni z vsem telesom in naj preprosto
uzivajo.

Vsak otrok je dobil priloznost, da je do-
dal svoj delcek sliki. Otroke ni motilo,
Ce so se poskropili z barvo. Preprosto
so se prepustili ustvarjanju, Skropili so
barvo z vnhemo in strastjo ... Opazno
je bilo, kako so uzivali.

Nasvet:

Na zacetku se je zgodilo, da so bile
vrecke z barvami prevec prirezane.
Veliko bolje je, da jih prirezemo
manj, saj tako barva pocasneje izteka
iz vrecke.
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Otroci uzivajo v polivanju barv po
platnu.

Po koncani dejavnosti sva otroke
vprasali, kako jim je bilo vSeC ustvar-
janje. Dobili smo veliko spodbudnih
odgovorov:

“VSEC MI JE BILO SPRICANJE Z
BARVO.”

“TO MI JE BILO VSEC, KER SE NISMO
TEGA POCELL”

“VSEC MI JE BILO, KO SMO BILI AB-
STRAKTNI UMETNIKI.”

“Z VRECKAMI SE SUPER SPRICA ...~

Svetovni znani slikar William De Koo-
ning je zapisal o svojem delu:

»Ne zanima me slikanje kot reduci-
ranje nekega predmeta le na vzorec,
obliko in Crto. Slikam tako, da v sliko
dajem vedno vec stvari: dramo, jezo,
bolecino, figuro, konja, moje ideje o
prostoru. Skozi gledalceve oci to posta-
ne spet Custvo ali ideja. Ni pomemb-
no, Ce se to razlikuje od moje ideje,
dokler to prihaja iz slike, ki ima svojo
integriteto in intenzivnost.« (Sandler
1977, 92).

Uvodna motivacija in potek dejav-
nosti:

Pri dejavnosti so sodelovali Stirje otroci.
Izbran je bil veCnamenski prostor, kjer
je bilo ustvarjanje nemoteno. Otrokom
je bila vsec ideja, da bodo risali sto-
je. Ker so nekaj dni pred dejavnostjo
izvajali naravoslovne poskuse, med
katerimi so naredili tudi vulkan, je
bila tema vezana na energijo. Otroci
so imeli na izbiro razlicne debeline
Copicev. Bili so motivirani, da neznan-
sko veliko energijo, ki jo nosijo v sebi,
izrazijo na platnu. In so jo. Presegli so
vsa pricakovanja. Svoji energiji so se
popolnoma prepustili.

Otroci v skupini so stari 5-6 let. Prica-
kovalo se je, da se bodo otroci oklepali
Sablonskih risb in da se bodo tezje iz-
razali samo s ¢rtami. V vsaki risbi bi
se lahko pojavilo kaj prepoznavnega
(npr. sonce), toda taki simboli se niso
nikjer pojavili.

Franz Kline je zacel leta 1950 ustvarjati
abstraktne kompozicije. Iz njegovih

slik se je razbral vpliv orientalske sumi
kaligrafije, vendar so v resnici njegove
odloc¢ne in z energijo napolnjene po-
teze imele malo skupnega z mehkimi
tekoCimi potezami kaligrafske tehnike
na pasivnem belem ozadju.

Franz Kline je trdil: »Ljudje mislijo,
da vzamem platno in nanj nariSem
¢rne simbole, vendar to ni res. Slikam
tako belo, kot slikam tudi ¢rno, bela je
prav tako pomembna.« (Sandler 1977,
245).

Kline je bil zvest stari evropski tradiciji,
predvsem pa tudi sodobnim mojstrom,
kot sta Picasso in Francisco de Goya,
zato je v tem Casu ustvarjal predvsem
risbe. V obdobju leta 1950 je zacel svo-
je gestualne (risbe s hitrimi potezami)
risbe predmetov in figur povecevati s
projektorjem v ogromne dimenzije in
nato opazovati le izseke teh risb. Po-
teze niso bile ve€ vezane na predmet.
Postale so samostojna entiteta, nosilke
svoje vsebine in vrednosti.

Njegov proces slikanja je vkljuceval
namenske modifikacije s ponavljajo-
¢im preslikavanjem bele in ¢rne ter
kontrast z matiranimi in svetlecimi
niansami. Njegove slike so, kot je sam
rekel, »slikarske izkusnje«. »Ne odlocam
se vnaprej, kaj bom naslikal, ampak v
samem dejanju slikanja; potem to posta-
ne Sele prava izkusnja.« Njegove slike
kljub temu spominjajo na pokrajine
premogovne dezele, ki jih je dozivljal
v osrednji Pensilvaniji, kjer je odrascal
(Sandler 1977, 256).

Uvodna motivacija in dejavnost:
Otroci so si ogledali fotografije del
abstraktnih ekspresionistov. Dela so
jim bila v3ec, bili so brez predsodkov
in ni se jim zdelo, da manjkajo rea-
listicne podobe. Njihovi komentarji
so bili, da vidijo »duhce«. To besedo
so uporabili za oznacCevanje necesa
nedolocCenega.

Slikanje z debelim Copicem je otroke
posledi¢no usmerilo v slikanje, kjer je
postala sled zelo dominantna sama
po sebi. Tudi bele povrsSine so posta-
le izrazitejSe in bolj vkljucene v sliko.
Med slikanjem so se otroci pogosto

ustavljali ali pocasi vlekli copic. Slika
jim je hitro postala »polnag, niso imeli
potrebe, da bi celo preslikali.

Nasvet: Da bi dosegli izrazitejSe barve,
naj otroci najprej naslikajo en nanos
barve, nato pa nadaljujejo slikanje
naslednji dan, ko se prva plast barve
posusi.

Ceprav je veliko podobnosti med otro-
Skimi izdelki in likovnimi deli abstrak-
tnih ekspresionistov, njihovih kon¢nih
likovnih del ne moremo poistovetiti.
Razlika obstaja. To je bilo Ze dokazano
z razlicnimi Studijami, ki so bile izve-
dene na to temo. Razvidno je, da se v
slikah abstraktnih ekspresionistov pre-
pozna njegovo likovno razmisljanje,
ki se manifestira v njihovem procesu
nanasanja barve, vnasanja razlicnih
likovnih elementov (Crta, ploskev) in
sestavljanja tega v kompozicijo. Ceprav
se abstraktni umetnik izraza le s ¢r-
tami, ploskvami in drugimi likovnimi
elementi, njegova formalna izobraz-
ba posredno vpliva na njegov proces
ustvarjanja. Ustvarjanje in gradnja
abstraktne kompozicije zahtevata
dobro poznavanje likovne teorije in
zakonitosti medsebojnih odnosov li-
kovnih prvin.

V veliko primerih se izkaze, da imajo
otroci naravno obcutljivost za urav-
notezenost kompozicije in barvno
ravnovesje. Zato je vcasih tezko za-
znati razliko med otroskim in likov-
nim delom. Vendar je dobro vedeti,
da tu niso pomembni kon¢ni likovni
izdelki, temvec proces in ustvarjalnost
pri likovnem ustvarjanju, ki je v ume-
tnosti univerzalna in se lahko dotika
tako velikih umetnikov kot tudi nasih
najmlajsih ustvarjalcev.

Viri

Butina, M. (2003): Mala likovna teorija.
Ljubljana: Debora.

Cole, B., Gealt, A.(1989): Art of the we-
stern world: from ancient Greece to
post modernism: with an introduc-
tion by Michael Wood. New York:
Summit books, Simon & Schuster
Building.



Marble Action Paintings - a Jackson
Pollock inspired lesson plan.

Dostopno na http://www.storyboard-
toys.com/gallery/Jackson-Pollock-
lesson-plan.htm, 11. 10. 2014.

Scituate Schools - Docent Art for
children.

Dostopno na http://www.scituate.k12.
ma.us/docent/documents/Abstract-
Expressionism.pdf, 12. 10. 2014.

Sandler, Irving. (1977): The Triumph
of American Painting, A History of
Abstract Expressionism. Harper &
Row Publishers: New York, Hager-
stown, San Francisco, London.

Study Examines Difference Between
Abstract Expressionist Masterpieces
And Paintings By Children (2014)
MutualArt.com staff.

Dostopno na http://www.huffington-
post.com/2011/03/28/study-exami-
nes-difference_n_841268.html, 11.
10. 2014.

Viri fotografij

Willem de Kooning, Pink Angels (Fre-
derick R., Weisman Art Foundation,
photo by de Kooning Foundation/
ARS, c 1945.

Willem de Kooning, Pirate/Untitled II,
(Museum of Modern Art, Sidney,
and Harriet Janis Collection Fund,
1881).

Untitled 1946

http://graphics8.nytimes.com/
newsgraphics/2013/11/29/
art-forgery/aal7712ela3faa8-
dadff3a347661ac57501d7c3c/
paintings/11706big_RGB.jpg.

Franz Kline v svojem ateljeju

http://sandycampbell1108992. files.
wordpress.com/2014/02/223-franz-
kline-011.jpg.

Franz Kline, Chief, 1950

Collection The Museum of Modern
Art, New York; Gift of Mr. and Mrs.
David M. Solinger.

Fotografije otrok in otroskih likovnih
del VVE Vrtec Medo, fotografirali
Meta Adamic Bahl in NataSa Be-
ganovic¢ Jug.
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Jackson Pollock, Untitled, 1949

Franz Kline, Chief, 1950
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Narocilnica na revijo DIDAKTA

Ime ustanove (oz. ime in priimek)

Naslov

Posta

E-posta

SI/davéna Stevilka

DA NE davéni zavezanec

Telefon

Kraj in datum

Zig/podpis

Letna narocnina na revijo DIDAKTA zna3a 89,99 EUR za 9
Stevilk (7 enojnih in 2 dvojni).

Posamezna enojna Stevilka stane 11,99 EUR in posamezna
dvojna Stevilka 16,99 EUR.

Vsi individualni kupci imajo 50 % popust.
Izpolnjeno narocilnico posljite na naslov zaloZbe:
Didakta d.o.o., Gorenjska cesta 33c, 4240 Radovljica
Narocila sprejemamo tudi po telefonu (04) 53 20 210 in
e-posti: zalozba@didakta.si.
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Revija Didakta
Gorenjska cesta 33c
4240 Radovljica

tel.: 04 53 20 200

faks: 04 53 20 211
e-posta: revija@didakta.si
www.didakta.si
Naroc¢nino prosimo
poravnajte na racun
§t. 02 068-0016734826,
odprt pri NLB.

Revijo Didakta sofinancira
Javna agencija za raziskovalno
dejavnost Republike Slovenije.



