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P
Obéinski svet zveze sin-
dikatov Ljubljana
Maste-Polje je letos Ze tret-
ji¢c podelil srebrni znak
sindikatov Slovenije svo-
jim ¢lanom in osnovnim
organizacijam  sindikata.
Priznanje so prejeli zla-
511 tisti ¢lani sindikata, ki so
z dolgoletnim in poZrtvo-
valnim delom dali po-
memben delez k uresnice-
vanju delavskih interesov
na podrodju samouprav-
ljanja in aktivno sodelovali
pri gradnji nase poti v so-
cializem.
Prav tako so prejele
priznanje osnovne organi-
zacije sindikata v obéini, ki

N

ravaeh  druibenopolitic-
nega Zivijenja in dela in so
dosegle pomembne rezul-
tate na podrocju urejanja
samoupravaihl  odnosov,
Zanje je bila znacilna zlast
Sirokg druibeno akiivna
usmerjenost na podrocju
delegatskega sistema, rese-
vanja in urejanja Zivijenj-
skih ter delovnih pogojev
zaposlenih delaveev, stor-
Jjeni so bili premiki v ureja-
nju dohodkovnih odno-
sov, nadalje na podrocju
samoupravnega nacriova-
nja in pri usposabljanju
delaveev, zlasti neposred-
nih proizvajalcev.

Za priznanje so bili
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Rudolf JUGOVIC

so se odlikovale po urejeni  izbrani  naslednji  ¢lani
organiziranosti, po aktiv- sindikata in naslednje
nem vkljucevanju na vseh ,008S:
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Letosnja podelitev — tretja doslej — je bila pred prvo-
majskimi prazniki v delavski restavraciji v Jariah. Kot sam
tas pred obdinskim praznikom, dnevom OF in praznikom
dela, sta bila tudi tﬂndelitev srebrnih znakov sindikata ter
sre¢anje letodnjih dobitnikov prazniéno slovesna. V kultur-
nem programu so sodelovali Sapovi pevd ter recitatorki
Alenka Jeriha in Natasa Zupanéi¢. Slavnostni govornik je
bil predsednik sindikalnega sveta inz. Edo
Novak, ki je orisal ¢as, v katerem Zivimo, velike jubileje
nase druibene stvamosti in vse sindikalne defavce ponovno
spomnil na najpomembnejse naloge, ki jih moramo 2a vsako
ceno uresniéiti — tako kot smo uresniéili ze vrsto drugih
dm El

T:Lﬂe je med drugim dejal:

»Zakon o zdruzenem delu odpira proces, ko bodo delavc
v materialni proizvodnji postali resniéni nosilci in polno
odgovorni nacrtovalci in ustvarjalci sedanjih ter bodotih
delovnih razmer. Zakon torej postavija vse delavce v ena-
kopraven poloiaj tako pri naértovanju kot pri ustvarjanju in
delitvi dohodka. Dohodek kot rezultat novousivarjene
vrednosti pa je opredeljen kot vir za zadovoljevanje skupnih
in splognih potreb razvoja druibe in kot vir sredstev za
osebno in skupno porabo ter za razsiritev materialne osnove
dela. Zato morata biti interes in odgovomost delaveev v
proizvodnji in v druibeni dejavnosti enotna, nedeljiva,
celovita v prizadevanjih za razvoj druzbene reprodukcije.
‘Spozmanje o vigjih vrednotah pa zahteva tudi visji delovni
standard in obogatitev dela. To pa zahteva nove metode za
spodbujanje kreativnosti najiriih slojev delavcev in njihove

pripravijenosti za ustvarjanje boljih ekonomskih in sa-
moupravnih odnosov.
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0058 SAVA KRANJ,
STOZD KIM @ —
PROTEKTOR TOZD
ALSULFAT

00S GP TEHNIKA —
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00S JAVNA SKLA-

008 Veterinarska po-
DISCA — TOZD BIC

staja POSAVIE

pri samoupravni socialistiéni ureditvi. Sindikati moramo nastopati kot
pobudniki, organizatorji in usmerjevalci celotne aktivnosti v sleher-
nem samoupravinem okolju. V nadih naértih morajo biti opredeljena
vsa osrednja in razredna vprasanja nadaljnjega razrednega boja, kot
sta z ustavo in zakonom opredeljena vloga delavskega razreda in
poloZaj delavea v zdruZenem delu. To pa pomeni, da moramo strniti
vse svoje sile, enotno in organizirano nastopati in v obdobju do kon-
gresa ze ugotavljati nove premike.«

V tej bitki bomo mogli ocenjevati naga skupna prizadevanja za dvig
ravni sploine izobrazbe in kulturne razgledanosti ne le pri mlajsi gene-
raciji, temvec tudi pri zaposlenih delavcih. Ob tem pa je treba e mar-
sikaj spremeniti v miselnosti in praksi, tako v proizvodnih OZD kot v
druzbenih dejavnostih.

Razvoj samopravnih druzbenoekonomskih odnosov in svobodne
menjave dela sta temeljni podroéji v smeri vedje uéinkovitosti in
skladnosti s potrebami in razvojem gospodarstva ter druzbene dejav-
nosti, Za uresni¢evanje temeljnih samoupravnih pravic in dolznosti pa
50 potrebni znanje, organiziranost in dobra informiranost. To pa so
naloge, ki jih moramo uresnicevati zlasti v organizacijah sindikata.
Delavci, organizirani v sindikatu, morajo biti sposobni doseéi kar
najboljSe rezultate na podroéju uveljavljanja novih sistemskih reditev

Na koncu je predsednik ¢estital vsem letoSnjim nagrajencem in
izrazil preprianje, da jih bo ta druZbena pozornost e bolj okrepila v
prizadevanjih za nadaljnje delo. Nagrade osnovnim organizacijam pa
naj Se zlasti bodo spodbuda za celovitost sindikalne aktivnosti.

S. GERLICA

Predsednik Zirije Robi Dolorenzo je poroéal o izboru letonjih dobitnikov srebmih znakov in za vsakogar podal obrazloZitev. Znake je podelil predsednik sveta Edo Novak.




