IZDATKI DOHODKI
Soseska Prioriteta: Vir:
A B c Kredit Investitor

Industrijska cona Medvode 307.573 397.573
Nova industrijska cona 618.000 618.000
Gramoznice:
G 4 Stanezite 27,014.658 27,014,658
G 1 Jeperca 744.480 744.480
SS 222 Valburga, SW 202
Zbilje in 58 214/2 Utik 764.126
Obmo¢je MUP
SS 205 Vojsko 40.636
5SS 206 Skaru¢na 16.958
5SS 207 Skaruéna / 2 45.496
SS 208 Polje pri Vodicah 31.537
SS 209 Vesca 28.125
5SS 210 Selo pri Vodicah 5.687
SS 210/1 Sela pri Vodicah 51.493
&S 211 Selo pri Vodicah 23.679
35S 212 Sinkov turn 19.853
5SS 213 Sinkov turn 31.227
SS 214/1 Utik 45.082
5SS 215 Bukovica pri Vodicah 42.600
S 216 Bukovica 46.737
58S 217 Repnje 47.357
S8 218/1 Vodice 81.636
S5 218/2 Vodice 46.530
58S 218/4 Vodice 34.742
583219 Zapoge 56,560
8S 220 HraSe 16.337
SS 221 HraSe 78.894
35S 223 Smlednik 21.094
&S 224 Dragoéajna 19.646
8S 225 Mose 12.097

1.608.179 1.176.319 431.860
Drenikova cesta 8.806.083 8.896.083
Celovska cesta — I, etapa 16,800.000 16.800.000
Celovika cesta — II. etapa 8,615.805 8.615.805
Obvoznica 20.680.000 29,680.000
Nepredvidena nujna dela na obmoéju
S0Ob Ljubljana-Siska 500.000 500.000
Knjigovodstvo SKUZ 31,618.024 37,231.254
SKUPNO: 213,832.569 41,211,004 25,646,358 64,585.551 216.104.380

280,689.931 280,689.931

POROCILO

0 1ZVAJANJU STIPENDIJSKE POLITIKE V LETU 1976 V OBCINI LJUBLJANA-SISKA

Stipendiranje uéencev in Studentov ima ne-
dvomno pomemben deleZ pri zagotavljanju
kadrov za vsa podro&ja dejavnosti zdruZene-
ga dela.

Ce izhajamo iz dolodil druzbenega dogovo-
ra in samoupravnega sporazuma o Stipendira-
nju uéencev in 3tudentov je 3tipendiranje iz
zdruzenih sredstev zlasti pomembno zaradi
tega, ker daje mladini moZnost za Solanje in
#tudij ne glede na materialni in socialni polo-
#aj druzine nosilca, druzbeni skupnosti kot
celoti pa moZnost za usmerjeno in naérino
pridobivanje deficitarnih kadrov.

10 in skupna komisija podpisnic samo-
upravnega sporazuma o Stipendiranju uéden-
cev in Studentov (v nadaljevanju besedila
skupna komisija) sta si ves ¢as svojega dela,
tudi v letu 1976 prizadevala, da je Stipendira-
nje v nasi ob&ini potekalo v skladu z dologili
druzbenega dogovora in samoupravnega spo-
razuma o Stipendiranju. Izhajala sta iz stali-
ita, da je Stipendiranje sestavni del razvojnih
naértov zdruZenega dela in inStrument kadrov-
ske politike.

Ugotavljamo, da se doloéila druzbenega do-
govora in samoupravnega sporazuma o Stipen-
diranju ter staliSéa obéinske skupne komisije
in 10 Se vedno prepocasi uresnitujejo, ker ve-
liko delovnih organizacij nima izdelanih sred-
njeroénih in dolgoro¢nih planov potreb po
kadrih.

Tako nastajajo tezave pri preusmerjanju
mladine iz Stipendij iz zdruZenih sredstev na
kadrovske stipendije predvsem zaradi slabega
odziva zdruZenega dela, ne glede na pismeno
abvestilo samoupravne skupnosti za zaposlo-
vanje. da prijavijo potrebe po &tipendistih v
skladu s svojimi kadrovskimi programi. Le na
osnovi dotoka podatkov iz DO lahko strokowv-
na slufba izvaja preusmerjanje Stipendistov

na kadrovske Stipendije, kot to dolo¢a samo-
upravni sporazum.

Po podatkih sluzbe za Stipendiranje pri sa-
moupravni skupnosti za zaposlovanije je bilo v
letu 1976 razpisanih v obé¢ini Ljubljana-Siska
322 kadrovskih Stipendij v 22 DO za srednje,
viije in visoke 5ole (zlej tabelo). V okviru na-
vedenih moZnosti je strokovna sluzba pre-
usmerjala stare Stipendiste in kandidate za
dodelitev Stipendije iz zdruzenih sredstev v
kadrovske Stipendije pri DO.

V kolikor preusmerjeni Stipendisti niso
sprejeli kadrovske Stipendije, so v skladu z
dolofili samoupravnega sporazuma izgubili
pravico do 3tipendije iz zdruZenih sredstev.

Pri dodeljevanju Stipendij je IO na podla-
gi izkuSenj dosedanjega dela pri izvajanju 5ti-
pendijske politike prisel do zakljufka, da je
potrebno postaviti jasnejle kriferije za dode-
ljevanje $tipendij iz zdruZenih sredstev. Zara-
di izredno visokega cenzusa na élana druZine,
ki se je uposteval pri izradunu Stipendije (nad
4.000), in je veljal do sprejetih sklepov 5. seje
republiske komisije v juniju 1976, je omogo-
¢al dodelitev Stipendije velikemu Stevilu kan-
didatov,

Skupna komisija in izvrini odbor sta za-
vzela stalis¢e, da bi med kriteriji za dodelje-
vanje Stipendij moral imeti pomembno mesto
uéni uspeh, sposobnost in usmerjenost kandi-
cf;ta xlzla izbran poklic ter druZbene potrebe po

drih.

Ta staliS¢a so bila sprejefa tudi na zboru
podpisnic samoupravnega sporazuma, ko je
razpravljal in sprejel poroéilo o izvajanju &ti-
pendijske politike v obdini Ljubljana-Siska za
leto 1975. Predlogi in sklepi so bili posredova-
ni strokovni sluzbi za Stipendiranje, na ravni
republike skupaj s poroéilom o izvajanju $ti-
pendijske politike. Predsednik obéinske skup-

ne komisije pa je po pooblastilu navedenih
delegatskih organov tudi ustno prenasal skle-
pe in mnenja na sejah republike komisije.

Da bi vse prej navedene elemente lahko
upostevali pri odobravanju novih 3tipendij,
smo v na$i obéini del opravil prenesli na sa-
moupravno skupnost za zaposlovanje v Ljub-
ljani, ki je formirala strokovno sluzbo za 3ti-
pendiranje, hkrati pa ta institucija razpolaga
tudi s podatki o potrebah po kadrih.

Naloga te sluZbe je predvsem strokovno de-
lo v zvezi z:

— zbiranjem prosenj prosilcev za dodelitev
Stipendije,

— poklicnim usmerjanjem in preusmerja-
njem Stipendistov v deficitarne poklice,

— preusmerjanje Stipendistov v kadrovske
stipendije,

— spremljanje uénega uspeha,

— tehni¢no-administrativna opravila pri iz-
raéunavanju Stipendij na osnovi dostavljenih
dokumentov prosilcev za 10,

— priprava analiz.

Delo te sluzbe, ki opravlja navedena opra-
vila za veéino ljubljanskih obéin, je bilo mo-
teno predvsem zaradi nenehnih sprememb in
navodil republiske skupne komisije.

V mesecu avgustu 1976 smo uvedli skupaj
s to strokovno sluzbo izplaéilo &tipendij prek
ratunalniS$kega centra v Idriji, Tak naéin iz
plagevanja je v okviru ljubljanske regije spre-
jela velika veéina obéin. Prav tako so tudi po-
datki za analizo o Stipendistih mehansko ob-
delani v tem centru.

Zaradi nenehnih sprememb in navodil s
strani republiske komisije v Solskem letu 1976
do 1977 izvrsni odbor oz. skupna komisija nob-
¢ine 3e ni sklenila pogodb z novimi Stipendi-
sti. Kljub ugotovitvam republiske komisije na
5. seji v juniju 1976, da je financ¢na situacija
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kriti¢na v republiskem merily, iz €esar so sle-
dili tudi znani sklepi, katerih namen je hil po
sodbi republiS$ke komisije in njenega 10 sani-
rati finanéno stanje, niso zagotovili predvide-
ne sanacije finanénega stanja.

Na osnovi teh sklepov smo v nasi obéini
zacasno izlotili iz seznama Stipendistov 180 di-
jakov in Studentov, ki so prejemali $tipendijo
pod zneskom 500 dinarjev,

Ponovno smo preraéunali vse upraviéence
do Stipendij iz zdruZenih sredstev in v mesecu
juliju in avgustu 1976 zmanjSali Stipendije
vsem, kot so dolodali sklepi 5. seje republiske
komisije. Stipendistom, ki so zakljuéili %ola-
nje pa je bila Stipendija ukinjena konec juni-
ja 1976. Kljub temu, da vsi navedeni ukrepi,
ki smo jih izvajali po vseh ob&inah v Sloveniji
niso dali ustreznega finanénega rezultata, se
republidka komisija ni sestala niti ob zatetku
Solskega leta 1976/77 niti konec oktobra, ko je
bil zakljufen rok za razpisane Stipendlje.

Ceprav je bilo Ze tedaj jasno, da se finang-
no stanje ni saniralo, kot je bile pritakovano
po realizaciji sklepov 5. seje, strokovne sluzbe
v obé¢inah niso dobile zadovoljivih odgovorov
kako dalje. IO skupne komisije v obéini se je
glede na nastalo situacijo sestal (na 7. seji)
¢im so bili narejeni predlogi izraduna Stipen-
dij novim kandidatom za dodelitev stipendij,
s strani strokovne sluzbe za Stipendiranje pri
samoupravni skupnosti za zaposlovanje na o0s-
novi sklepov 5. seje republiske komisije ter
dolodil samoupravnega sporazuma. 10 je na
tej seji obravnaval posamezno vse primere,
kjer je izradun Stipendije izkazoval zneselk iz-
pod 500 dinarjev. V kolikor so bile prosnje
dokumentirane z usireznimi dokazili socialne
sluzbe v obéini, da je prosilee socialno ogro-
zen, je 10 odobril stipendijo prosileu.

Prosileev, ki so vlozili ustrezno dokumen-
tacijo za dodelitev Stipendije v Solskem letu
1976/77 je bilo skupno 410. Predlog strokovne
sluzbe, ki je bil izdelan na podlagi do tedaj
veljavnih meril za izradunavanije Stipendij je
zajel 241 prosilecev, ki so bili po teh merilih
upravicéeni do Stipendije. Poleg teh je IO odo-
bril Se 28 $tipendij prosileem, ki so Imeli pre-
rocéunan znesek manjsi od 500 dinarjev. Skup-
no je hilo na tem izvrSnem odboru odobreno
269 novih stipendij za srednje, visje in visoke
sole.

Seznami novih in starih Stipendistov so bill
skupaj s celotnim izradunamo za posameznega
Slipendista posredovani stroltovni sluzbi na re-
publiko.

6. seja komisije na ravni republike je bila
skliecana 25. novembra 1876. Sprejela je sklepe

in kriterije za dodeljevanje §tipendij novim in
starim Stipendistom. Na seji je bila podana tu-
di finanéna situacija in predlogi IO republiske
komisije, ki so bili delno kerigirani in sprejeti
glede na dejansko finanéno stanje.

Stevilo Stipendistov je v republiki z novimi
profnjami prosileev po posredovanih podatkih
na 6. seji komisije preraslo Stevilo 40.000. Za-
radi takega porasta Stipendistov iz zdruZenih
sredstev so bili zaostreni kriteriji za dodelje-
vanje §tipendij. Tak pritisk na zdruzena sred-
stva sta pogojevala slab odziv DO pri razpiso-
vanju kadrovskih Stipendij ter nezainteresira-
nost ucencev in Studentov do teh Stipendij,
predvsem zaradi poznejsih obveznosti do ma-
tiéne DO, ki 5tudente — ucéence obvezuje v ve-
liko ve&ji meri kot ga obvezuje Stipendija iz
zdruzenih sredstev.

V obéini Ljubljana-Siska je bilo v Solskem
letu 1975/76 osem izvrinih odborov skupne ko-
misije in podeljenih 781 Stipendij,

Skupna komisija se je sestala trikrat, zbor
podpisnic pa dvakrat.

Stevilo &tipendistov se je v Solskem letu
1975/76 zmanjsalo na 408, in sicer:

— 22 Stipendistov ni predloZilo ustreznih

potrdil,

— 33 stipendistom ukinjeno zaradi slabega
uénega uspeha,

— B2 stipendistov prejelo kadrovsko Stipen-
dijo,

— — 108 stipendistom ukinjena po sklepu 5.

seje skupne komisije,
-~ — 128 Stipendistov koncalo s Solanjem,

Po sklepih 6. seje skupne komisije in zara-
di neizpolnjenih obveznosti Stipendistov se je
Stevilo Stipendistov v Solskem letu 1976/77
zmanj3alo Se za 137 (33 %), od tega 27 Stipen-
distom zaradi neprednostnega poklica, Tako je
ostalo ob koncu 1976 271 starih Stipendistov.

10 je na 8. seji glede na sklepe 6. seje re-
publiske komisije in neustrezne dokumentaci-
je prosilcev, od skupaj 410 prispelih, zavrnil
252 prosenj. Med odklonjenimi je 15 Stipendi-
stov s suficitarnim poklicem.

Tako znasa skupno Stevilo Stipendistov za
Solsko leto 1976/77 529 udencev in Studentov.

Kadrovsko stipendijo in razliko do pripa-
dajode Stipendije po SS prejema 252 Stipendi-
stov.

‘Stevilo $tipendistov se bo $e nekoliko po-
vecalo, Nekaterim uéencem in Studentom S§ti-
pendija miruje, ker niso v rcku predlozili
ustrezne dokumentacije.

Ob uposievaniu kriterijev SS in sklepov 6.
seje republiSke komisije je bilo stanje Stipen-
distov na dan 31, 12. 1976 naslednje:

Stevilo Skupaj Rasliico Stewv, 5tip. Stev. &tip, Stev. §tip.

prispelih odobranih, rei en:a v. poklie. na sred. na vis. in
o prodenj Stipendij P sred. Solah _ Solah _ visok. $olah
novi Stipendisti 410 258 183 145 T4 39
stari stipendisti —_ 271 69 101 95 75
Skupaj —_ 529 252 246 169 114

FINANCNI NACRT POSEBNEGA RACUNA SKUPNE KOMISIJE ZA LETO 1917
IN ZBIRNEGA RACUNA PRI SDK ZA STIPENDIRANJE

1976 — Realizacija

Plan 1977

A. Dohodki Zbirni racun

Posebni rac¢un

EZbirni radun Posebni radun

0.5, pri SDK skupne komisije 0.5% pri SDK skupne komisije

Prenos salda

1 2,191.869 1,487.757 133.495
Prispevek DO-TOZD 057, 9,892.839 49.795 10,888.722 —
Prenos iz zbirnega ra¢una 2,398.269 —_ 5.077.017
Obresti 6B.625 —_— —
Skupaj 9.898.839 4.708.558 12,376.479 5,211,412
B. Izdatki
Prispevek na radun
skupne komisije 2.,308.269 —_ 5.077.917 —
Solidarnost . 6,983.374 — 7.268.562 —
Strogki SDK zbirnega .
raduna 20.439 — 30.000 —
Stipendije 3,385,274 — 5.201.412
Obveznosti iz leta 1975 1.179.136 — —
Stroski SDK posebni
ra¢un skupne komisije 10.649 e 10.000
pan. 31, 12, 1976
Nerazporejena sredstva 1.487.757 133.495 - —
Skupaj 9,898.839 4,708.558 12,376.479 5.211.412
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PO STOPNJAH 50L IN SMEREH PA JE
STANJE STARIH IN NOVIH STIPENDISTOV
NA DAN 31. 12, 1976 NASLEDNJE:

Smer studija Stari Novi Skupaj
1. Gimnazija 49 32 81
2, TSS 22 23 30
3. Poklicne
ﬁ srednje Sole 101 143 246
g 4, Pedagoska
o= gimnazija T £ 11
= 5. Medicinske
E srednje Sole 10 8 18
E 6. Ekonomska Sola 6 1 7
i 7. Vzgojiteliska
Sola 1 1 2
Skupaj 196 219 413
1. Filozofska
fakulteta 8 3 13
2. FSPN 2 2 +
3. VSOD — Kranj 3 2 3
4, Pedagodka
akademija 5 3 10
g 9. Medicinska
| fakulteta 15 5 20
9 6 FAGG 2 2 4
E 7. VSSD 3 2 4
! 8. FNT 8 4 12
» 0. Strojna fakulteta 3 2 5
Z 10. vus 2 1 3
11. Elektro
ﬁ fakulteta 9 2 11
O 12, VSTK 1 2 3
E 13. VSZD 2 1 3
14, BTF 5 2 7
15. Pravna fakulteta 2 2 4
16. Ekonomska
fakulteta 3 — 5
17. Adad. likovna
umetnost 1 - 1
Skupaj 73 39 114

Skupna komisija v obé@ini Ljubljana-Siska
je v sodelovanju z obé¢insko konferenco ZSMS
z dopisom dne 14. 6. 1976 opozorila vse DO —
TOZD, SOZD in druge samoupravne skupno-
sti in druZbenopolitiéne organizaclje v obéini
Ljubljana-Siska, da v skladu z objavljenim
razpisom o podslitvi $tipendij iz Titovega skla-
da pravotasno posljejo vlioge mladih delavcev
oziroma udencev in Studentov, ki bi prisi v
poitev za dodelitev itipendije iz Titovega skla-
da.

Do roka, ki ga je razpisala skupséina Tito-
vega sklada je obéinska komisija prejela pet
prod3enj, po poteku roka pa eno prosnjo.

PROSILCI ZA STIPENDIJO IZ TITOVEGA
SKLADA

1. Babnik Miroslav — udenec, rojen 1961:
predlagatelj: 00 ZK na osnovni Soli A, Kebe
Ljubljana Sidka.

2, Jarebica Zeljka — mlada delavka, rojena
1952; predlagatelj: druZbenopolitiéne organiza-
cije, Dekorativna Ljubljana.

3. Nisavic Alenka — mlada delavka, rojena
1953; predlagatelj: DPO — Slovenija-Avio,
Ljubljana.

4, Pirc Janez — mladi delavec, rojen 1953;
predlagatelj: DPO — Avtoemona Ljubljana,

5. Lampreht Cvetka — uéenka. rojena 1961,
predlagatelj: 00 ZSMS osnovne Sole Valentin
Vodnik, Ljubljana.

6. Duhovnik Meta — udenka, rojena 1958:
predlagatelj: Gimnazija Sentvid, Ljubljana.

7. Sirnik Anton — miadi delavec, roj. 1950;
predlagatelj: DPO — Dekorativna Ljubljana.

Delegati skupne komisije in IO s0 na skup-
ni seji dne 12, 7. 1976, ki je bila nesklepéna
(letni dopusti), ptisotnih je bilo 13 od 34 dele-
gatov, kljub temu obravnavali vse prispels
vioge.

Po prouditvi vseh vlog so prisotni delegati
na podlagi priporo&il DO—TOZD in druZbeno-
politiénih organizacij, podprli kandidaturo za
ugodno resitev vlog delavea Sirnik Antona,
delavke Jarebica Zeljke in ufenke Duhovnik
Metke.



Tov. Pirc Janez je poslal vliogo za podelitev
Btipendije direktno na skupitino Titovega
sklada.

Na skup$éini Titovega sklada sta bili pozi-
tivno redeni, ne glede na priporoé¢ilo skupne
komisije v obé&ini, pro3nji delavea Pirc Janeza
in ufenca Babnik Miroslava.

Zakljucki

1. Predvidevanja o teZavah pri izvajanju
Samoupravnega sporazuma in izvajanju §ti-
pendijske politike v ob&ini Ljubljana-Siska ter
v republiki, zajeta v zaklju¢kih in predlogih
obéinskega »Poroéila o izvajanju Stipendijske
politike v letu 1975« in kasnejdih sklepih IO
in skupne komisije so se izkazala kot upravi-
tena s tem, da so se v preteklem letu Se po-
ostrila (Stevilo prosilcev za Stipendije v repub-
liki). Rezultat nastale situacije so bili ukrepi
in sklepi republiske skupne komisije, sprejeti
na 5. seji v juniju in 6. seje v novembru 1976.
S sklepi republiske komisije so bili Stipendisti
obéine Ljubljana-Sika pismeno seznanjeni.

2. 10 in skupna komisija podpisnic SS o
Btipendiranju ufencev in Studentov obéine
Ljubljana-Siska sta pri obravnavi proSenj no-
vih prosileev za $tipendije v celoti upostevala
dolo¢ila SS ter sklepe 5. in 8. seje republiske
komisije, Zaradi tega seje tekom leta Stevilo
upraviéencev do stipendije iz zdruZenih sred-
stev stalno spreminjalo.

3. Dotok sredstev iz DO in TOZD v obéini
Ljubljana-Si%ka je bil po planu za leto 1976
preseZen.

Poraba sredstev za izplaéilo Stipendij za le-
to 1976 pa je bila manjsa od planirane zaradi
navedenih sklepov 5, in 6, seje republiike ko-
misije.

Razlika med zbranimi sredstvi iz naslova
0,59%, od BOD in porabljenimi sredstvi je bila
po kljuéu IO republiske komisije prelita kot
solidarnostna sredstva obéinam, ki iz svojih
dohodkov niso krile potreb za izplaéilo teko-
¢ih stipendij iz zdruZenih sredstev.

Do zaostanka pri izplaéilu Stipendij novim
Stipendistom v Solskem letu 1976/77 vse do ja-
nuarja 1977 je prislo zaradi tega, ker IO re-
publifke komisije, ki dela razdelilnik sredstev
na podlagi izpolnjenega vprasalnika o potreb-
nih sredstvih za izpladilo Stipendij za posa-
mezne obéine, ni nakazal sredstev do 19. ja-
nuarja 1977. Tako smo lahko obveznosti do no-
vih in starih Stipendistov realizirali Sele konec
januarja 1977.

Iz navedenega je razvidno, da IO in skup-
na komisija v obéini nista imela nobenega
vpliva na tekoe izplafevanje §tipendij.

4, V obéini Ljubljana-Siska je po podatkih
sluzbe za Stipendiranje pri Samoupravni skup-
nosti za zaposlovanje v Ljubljani 22 DO raz-
pisalo 322 Stipendij v letu 1976, kar kaZe na
skromen interes DO — TOZD za pridobivanje
kadrov z dodeljevanjem kadrovskih Stipendij.

5. Strokovna sluZba za Stipendiranje pri Sa-
moupravni skupnosti za zaposlovanje ter kad-
rovska sluZba v obéini, sta kljub izrednim stal-
nim spremebam s strani republiSke komisije,
zadovoljivo izvrSevali svoje delo. Tega ne bi
mogli trditi za sicer §ibko kadrovsko zasedeno
strokovno sluZzbo IO republidke skupne komi-
sije, ki se je tekom BZolskega leta zamenjala
samo trikrat. Celotno strokovno delo v zvezi
s Stipendijsko politiko in s Stipendiranjem v
SR Sloveniji je opravljal eden ali dva delavca.

SKLEPI:

1. RepubliSka skupna komisija naj priporo-
€ nosilcem razvoja dolofenih v druZbenem
planu SR Slovenije za obdobje 1976—80, da
uskladijo potrebe po kadrih po panogah in
podroéjih ter s tem zagotovijo realno osnovo
za usmerjeno in natrino pridobivanje kadrov
z dodeljevanjem S3tipendij iz zdruZenih sred-
stev, Le-to je lahko realna osnova solidar-
nostno prelivanje zdruZenih sredstev na re-
publiskem nivoju.

2. Da bi lahko delo na vseh nivojih nemo-
teno poiekalo, mora republiSka skupna komi-
sija, njen I0 in strokovna sluZba pravefasno:

— izdelati letne in mesefne plane potreb-
nih in razpoloZljivih sredstev v okviru katerih
bodo lahko IO in skupne komisije obéin raz-
pisovale, obravnavale in odobravale Stipendije
iz zdruZenih sredstev:

— jzdelati usirezne analize;

— zagolavljati nemoteno solidarnostno pre-
livanje sredstev ter

— opravljati drugo tekode delo v zvezi z iz-
vajanjem Stipendijske politike v vseh obéinah.

3. V skladu s sklepom partijske konference
obfinskega komiteja ZK Ljubljana-8ifka, ki
zavezuje strokovno kadrovske sluibo skupddi-
ne obéine, da mora ukreniti vse potrebno za
redno izplatevanje 3tipendij iz zdruZenih sred-
stev, zahteva skupna komisija obéine, da re-
publiSka skupna komisija zagotovi:

— da se mesefno zbrana sredstva iz DO in
TOZD obéine Ljubljana-SiSka sporazumno od-
stotkovno redno odvajajo na Ziro rafun skup-
ne komisije obfine, in sicer v skladu s plani-
ranimi mesefnimi potrebami po sredstvih za
redno izpladevanje Stipendij,

— s planom dolofena sredsiva za solidar-
nosino prelivanje pa ostanejo na razpolago 10
republifke skupne komisije,

4. Nujno je formirati ustrezno (Stevilno do-
volj moéno) strokovno sluibo pri IO republi-
Ske skupne komisije, ki bo sposobna:

— pripravljati strokovne predloge za IO in
skupno komisijo in realizirati sprejete sklepe,

— na podlagi predlogov obéinskih komisij
usklajevati predloge za skupno komisijo za do-
polnitev oz. spremembe SS,

— da bo skrbela za pravilne izvajanje spre-
jetih finanfnih planov po obéinah fer izvajala
pravocasno solidarnostini preliv sredstev po ob-
¢inah po sporazumno izdelanih in sprejetih
kriterijih.

5. Strokovna sluzba pri Samoupravni skup-
nosti za zaposlovanje v Ljubljani po potrebi
dopolniti z wustreznim Stevilom strokovnega
kadra, ki bo zmogel pravofasno pripravljati
gradivo za potrebe ob&inskih IO (izraluni,
analize). V zvezi s tem je potrebno urediti tu-
di financiranje te sluZbe.

6. Druzbenopolitiéne organizacije v DO in
v druzbenopoliti¢ni skupnosti naj v bodode s

§e vedjo angaZiranostjo vplivajo na usmerjeno
pridobivanje kadrov z dodeljevanjem kadrov-
ckih Stipendij.

7. Ze sprejete spremembe kriterijev za Sti-
pendiranje in za dodeljevanje Stipendij je po-
trebne ¢imprej vnesti v S8 po samoupravni
poti. Dvojni cenzus je nesprejemljiv, listo
prednosinih poklicev pa je poirebno izdelati
na osnovi strokovne analize potreb po kadrih
po panogah in podroéjih.

Praksa je pokazala, da bi bilo petrebno v
SS opredeliti tudi nekatera druga vprasanja.
kot npr.:

— do katere siarosti se novemu prosileu
odobri Stipendija,

— kako obravnavati porofene Studente —
kriteriji?

8. Skupna komisija in njen I0 v obé&ini bo-
sta pri svojem delu v leiu 1977 upoStievala
usklajene sklepe in staliSa izvrSnega odbora
REK SZDL Slovenije s stali5¢i republiike skup-
ne komisije in ostalih druZbenopelitiénih de-
javnikov ter sprotno obveiala druzbenopoli-
ticne organizacije v druZbenopolitiéni skupno-
sti o stanju izvajanja Stipendijske politike, Se
posebej o morebitnih nepravilnestih odloditev
republiSke skupne komisije, kot nerednem do-
toku sredstev za izplaéilo Stipendij.

Porotilo o izvajanju stipendijske politike v
letu 1976 v obégini Ljubljana-Si3ka bosta ob-
ravnavala zbor podpisnic samoupravnega spo-
razuma in izvrini svet skup$¢ine obéine Ljub-
Hana-Sitka. Zavzeta stalid¢éa bodo posredovana
na zasedanju delegatske skupséine.

Skupna komisija podpisnic
samoupravnega sporazuma
o Stipendiranju ucencev
in Studentov obéine
Ljubljana-Siska

POROCILO

O DELU MESTNEGA JAVNEGA PRAVOBRANILSTVA
V LJUBLJANI ZA LETO 1976

I. Delovino podroéje

Mestno javno pravobranilstvo v Ljubljani,
ki deluje za obmo¢je petih ljubljanskih ob¢in,
je v letu 1976 delovalo pri pravnem varstvu
druzbenega premoZenja v primerih, ki so na-
vedeni v posebnih zakonih, pri zakonitem za-
stopanju druZbenopoliti¢nih skupnosti v Ljub-
1jani, njih organov, organizacij in sklad.ov. ki
so pravne osebe ter krajevnih skupnosti pred
sodi%i in drugimi organi v vseh postopkih,
ko gre za premoZenjsko pravne zahteve teh
subjektov, pri dajanju pravnih mnenj in
pravne pomod¢i v premoZenjsko pravnih zade-
vah teh subjektov ter pri zastopanju drugih
druZbeno pravnih oseb v premoZzenjsko prav-
nih zadevah, &e je bilo za to pooblaiteno.

Naloge Mestnega javnega pravobranilstva
v letu 1976 je izvrievalo deset delavecev — od
katerih ima pet delavcev pravno fakulteto in
pravosodni izpit in trije delavei s srednjo Sol-
sko izobrazbo, ter dva z nepopolno srednjo
Zolsko izobrazbo.

Tudi v letu 1976 je Mestno javno pravo-
branilstvo opravljalo svoje naloge po progra-
mu dela ter po akcijskem programu. Temelj-
ne naloge javnega pravobranilstva so dolote-
ne v republifkem zakonu o javnem pravobra-
nilstvu, medtem ko so posebne naloge dolo-
¢ene v drugih republiskih predpisih, ter na-
vodilih skup$tin obéin Ljubljane in Skup3ti-
ne mesta Ljubljane ter od njih pooblastenih
Organov.

Tudi v letu 1976 je Mestno javno pravo-
branilstvo neposredno in u¢inkovito sodelova-
lo z mestom Ljubljana in z ljubljanskimi ob-
¢inami. To sodelovanje se odraza predvsem
v tem, da so organizirani v dolo¢enih dnevih
prvega tedna v mesecu delovni sestanki pri
predsednikih oziroma podpredsednikih Izvrs-
nega sveta ob navzofnosti nacCelnikov in po-
sameznih referentov. Na navedenih sestankih

refujemo konkretna pravna vprasanja iz raz-
nih podroéij, ter jih skuSamo urediti Ze v pre-
ventivnem pestopku ter se s tem izogniti do-
lotenim premoZenjskim pravnim posledicam
za ob¢ino oziroma mesto. Mestno javno pra-
vobranilstvo tudi stalno sodeluje s pristojnimi
sluzbami ljubljanskih obé¢in in mesta Ljub-
ljane v vseh pravnih in premoZenjsko prav-
nih vprasanjih.

Tudi z drugimi strankami, ki jih zastopa-
mo, tako po zakonu, kakor s pooblastilom, smo
sodelovanje v letu 1976 nadaljevali bodisi in-
dividualno ali pa na sestankih.

II. Delo Mestnega javnega pravobranilstva

Preventivna dejavnost je ena od temeljnih
nalog javnega pravobranilstva. V izvajanju te
naloge je javno pravobranilstvo dolino, pre-
den zatne pravdni ali kaksen drug postopek,
ukreniti vse potrebno, da bi se dosegla spo-
razumna reSitev spornega razmerja, seveda (e
nujnost stvari to dopusca. V tem letu smo dali
Stevilna ustna, telefonska ter pismena pravna
mnenja, Sodelovali smo na sestankih, kjer so
se redevale sporne zadeve in s tem marsika-
tero pravdo prepretili. Pri tem naj omenimo.
da so se te prevencije nanasale na zadeve iz
razlicnih pravnih podrodij.

V zadevah, v katerih zaradi nujnosti ni bi-
la mogota prevencija, ali v katerih prevenci-
ja ni bila uspes$na, je tukajsSnje pravobranil-
stvo vodilo pravde oziroma druge ustrezne
postopke.

Tako je v letu 1976 Mestno javno pravo-
branilstvo vodilo 546 pravd v skupni sporni
vrednosti 22,147.543.40 din. Od teh pravd je
bilo dobljenih skupaj 302 v sporni vrednosti
15,977.611,75 din, do¢im je bilo 28 pravd iz-
gubljenih v vrednosti 626.199,00 din. NereSe-
nih je ostalo 216 pravd v skupni sporni vred-
nosti 5,543.732,55 din.
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