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PRAZNIK STEKLO IN SVETLOBA IZ VSEBINE:

Letosnji praznik Steklo in svetloba bomo praznovali v soboto, 26. septembra. Kot vsako

leto bo tudi letos prvi del namenjen strokovnemu sre¢anju v okviru okrogle mize, ki se bo - Sejem Tendence *98
odvijala v steklarskem gradu, s pricetkom ob 13.00 uri, z delovnim naslovom: Evropska
unija - priloZnost ali nevarnost slovenskemu gospodarstvu, katere osrednji gost bo minister - Sejem Glasstec 98
za evropske zadeve g. Igor Bavcar. Na okrogli mizi bo sodelovalo tudi nekaj pomembnih : !
direktorjev slovenskih podjetij, dogodek pa bo kot obi¢ajno tudi to pot medijsko podprt. - Intervju: O. Zlindra
Osrednji dogodek bo praznovanje v Sportni dvorani v Hrastniku, ki se bo pricelo z urad- '
nim delom ob 15.00 uri, v nadaljevanju pa bomo ob dobri kapljici, dobri hrani in zabavne- - Sijaj Hrastnik
mu programu poskrbeli za vedro razpolozenje vseh prisotnih.
Spostovane sodelavke in sodelavci, spostovane upokojenke in upokojenci, naj vas zato ob - Dopustniski utrinek
tej priliki povabim, da se v ¢im vec¢jem Stevilu udelezite praznovanja v $portni dvorani, ter s | :
svojo prisotnostjo poskrbite za prijetno vzdusje, ki smo ga znali vedno ustvariti ob takih - Zanimalo vas bo
srecanjih. e y
- Zdravniski nasveti
Se vidimo na Prazniku stekla in svetlobe. _
- Horoskop
Stojan Binder

- Krizanka

Osnutek scene za letosnjo prireditev Steklo in svetloba
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FRANKFURT-TENDENCE ’98

V zadnjih dneh avgusta in prvih
dneh septembra je potekal jesenski
sejem v Frankfurtu, na katerem je Ze
tradicionalno razstavljala tudi Ste-
klarna. Nekateri dajejo temu sejmu
manj$i pomen kot spomladanskemu,
vendar se motijo. Ze samo ime
TENDENCE pove, da se na tem sej-
mu oblikujejo modni trendi za na-
slednje leto in tu so zbrani najemi-
nentnej$i proizvajalci in ponudniki
stekla na svetu. Glede na to, da se-
jem poteka Se v casu dopustov,
obisk ni tako Steviléen kot na spom-
ladanskem sejmu, vendar na raz-
stavnem prostoru Steklarne tega ni
bilo opaziti. Obiski tradicionalnih
eminentnih kupcev in tudi novih so
se vrstili. To ni slucaj. Razstavljali

smo na prenovljenem, lepSe obliko-
vanem razstavnem prostoru, razsta-
vili pa smo najnovejse izdelke, kot
so serija skodelic za kavo, izdelke
druZzine Harley, svecnike in Se mno-
ge druge izdelke iz namiznega pro-
grama. Prav tako smo na sejmu
predstavili najuspeSnejSe kreacije
vi§jega cenovnega razreda v emba-
laznem steklu. Skupni imenovalec
razstavljenih izdelkov je bil v izvir-
nosti, kvalitetnem steklu in kvalite-
tni izdelavi, predvsem pa so bili na-
ravnani na aktualne trzne trende.

Najvecja novost pa je bila v dej-
stvu, da je mozno vse razstavljene
izdelke v kratkem casu dobaviti, kar
do sedaj ni bil primer.

Analiza dogajanj na sejmu in pre-
dvsem odziv kupcev sta pokazala,
da je pristop pravi. Vendar je v pri-
hodnje potrebno asortiment Se razsi-
riti in dopolniti z izdelki sodobnih
tehnologij, kar narekuje potrebo po
nadaljnem investiranju v Steklarni
Hrastnik.

Tak sejem ni samo izvrstna prilo-
znost promocije novih izdelkov, je

tudi izredna priloznost, da se lahko
primerjamo z ostalimi, predvsem pa
z vodilnimi proizvajalci stekla na
evropskem trgu (Bormioli, Passaba-
ce, Nadir itd.)

Tako kot omenjeni proizvajalci
je tudi Steklarna Hrastnik razstavila
vecji del novih izdelkov v razlicnih

Nova serija avtomatsko
pihanih kozarcev (H-28)
Monaco

dekorjih in embalazah. Vendar kot v
tehnologiji smo tudi v segmentu de-
koracije v podrejenemu poloZaju v
primerjavi s konkurenénimi firma-
mi, ker imajo praviloma vse po-
membnejse steklarne svojo dekora-
cijo in s tem bistveno vecje mozno-
sti atraktivnejSe ponudbe dekorira-
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nih izdelkov.

Dokaz, da to drzi, je dogajanje na
razstavnem prostoru firme Gla-
skoch, nasega najeminentnejSega
kupca, ki je bil izredno moéno obi-
skan prav zaradi cele palete novih
izdelkov (velik del proizveden v
Steklarni Hrastnik) v razlicnih de-
korjih.

Sporocilo sejma Tendence je ja-
sno. Sigurno smo na pravi poti, ven-
dar pa moramo ponudbo raz§iriti in
nadgraditi v vseh elementih, v kate-
rih imajo konkurenti prednost.

Temu trendu bomo sledili, ugo-
tovljene napake eliminirali, prido-
bljene izkusnje vgradili v nadaljnje
delo Ze na sejmu MOS v Celju in
Zagrebu, ki potekata isto¢asno.

Na sejmu v Celju razstavljamo
prvic. Cilj udelezbe na tem sejmu je
predstavitev slovenskemu kupcu in
kon¢nemu porabniku, da je Steklar-
na Hrastnik izvrsten proizvajalec

stekla na evropskem nivoju, jih in-
formirati, da so izdelki, ki jih veliko-
krat kupujejo v tujini, proizvod Ste-
klarne Hrastnik in da jih lahko kupi-
jo doma itd.

Vec o tem pa, ko bosta sejma za
nami.

Boris Sentjurc

Pogled na razstavne vitrine Steklarne Hrastnik na sejmu v Frankfurtu

Mocca servis za kavo - sokreiranje za firmo Glaskoch

NOVI PROGRAMI
ZA NOV TRZNI NASTOP

Trzno gospodarstvo je groba
resnicnost boja za prezivetje. Vse
skupaj spominja na naravo -
mocnejSi, da ne recem najboljsi,
prezivijo. In kdaj se zacne trZno
gospodarstvo? Preprosto takrat, ko
je ponudba vecja od povprasevanja.
Kupec se tako odloca za enega od
dveh ali ve¢ ponudnikov izdelka ali
storitve. Pa tu Ze ni konec zgodbe. V
razvitem trznem gospodarstvu, kot
je primer v Evropi, kupec ne kupuje
iz nuje. To pomeni, da bo kupil nek
stekleni predmet (v naSem primeru)
le, Ce ga ta na poseben nacin priteg-
ne. Takrat pa niti ni pomembna
cena, saj takega izdelka Se nima in
ga Zeli imeti.

Seveda pa je vmes Se cela plejada
akterjev in dogajanj: imamo gro-
siste, dekoraterje, posrednike, ki
zelijo v segmentu mnoZi¢ne dis-
tribucije na racun poceni dobavitelj-
ev sluziti mastne denarje. To je past,
v katero se je preveckrat ujela tudi
Steklarna Hrastnik: navidezne zan-
imive koli¢ine in cene, kontinuirane
proizvodnje in takojSnje odpreme -
vse to se lepo slisi. Resni¢nost je
drugacna: anonimnost proizvajalca,
programska in splo§na odvisnost od
kupca, prenizka cena itd. Ko se pod

tak posel potegne Crta, ne ostane
mnogo ali skoraj nic.

Uvod je potreben zato, da
poudarim novo usmeritev Steklarne
Hrastnik na programskem in trznem
podrocju, ki je bila povsem jasno
prikazana na sejmu Tendence. V
nekaj mesecih je program namizne-
ga in deloma embalaznega stekla
dozivel spremembe v smislu origi-
nalne lastne ponudbe, a na trdni
trzni osnovi. Potencial, ki se Ze leta
skriva v razvoju in proizvodnji, je
komerciala “odplombirala™ in kot v
pravljici o Aladinovi ¢udezni svetil-
ki spustila duha iz steklenice. Tako
so zagledali lu¢ sveta novi seti (npr.
vr¢ Harley in kozarci, vr¢ Vienna in

Serija Harley - nova
vecnamenska sadna kupa
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kozarci), nove serije kozarcev iz
prese in H-28, pa tudi svec¢niki in
steklenice iz IS proizvodnje. Ob tem
seveda  velja  poudariti  tudi
sokreirane vrhunske izdelke za
pomembne kupce Steklarne Hrast-
nik, kot Glaskoch ali Kefla Glas, ki
so ravno tako nasi veliki dosezki v
smislu oblike, tehnologije in servisa
(vzorci in dobava v rekordnem
casu). Da bi bila mera polna, je
Steklarna Hrastnik predstavila te
dosezke na lastnem razstavnem
prostoru, cCetudi to nekaterim
kupcem ni bilo po volji, saj bi nas
radi drzali v anonimnosti.

Kot vodja razvoja sem v pretek-
losti naslovil veliko kritik na naso
komercialo. V zadovoljstvo mi je
tokrat povedati, da danes komerciala
hitro in uc¢inkovito spreminja nacin
dela - iz dosedanje distribucije v
trzenje. Tu dobiva razvoj partnerja
za prave trzne posege, ki se bodo v
prihodnosti odrazili vecplastno, poz-
itivno, predvsem pa s povecCanim
prihodkom od prodaje.

Slavko Marcen

SIEMENS

Local control room

SEJEM STEKLARSKE TEHNOLOGIJE -
GLASSTEC DUSSELDORF

Steklarstvo je stara in konzerva-
tivna panoga, kljub temu pa mora
dohitevati razvoj drugih tehnologij
in modnih trendov v svetu. Sejem
steklarske tehnologije Glasstec, ki se
je letos odvijal v ¢asu od 1. - 5. sep-
tembra 1998 v Diisseldorfu v Zvezni
republiki Nemciji, je vsako drugo
leto.Vlaganja v razvoj steklarske
tehnologije so povezana z ogromni-
mi finanénimi sredstvi in morda je
ravno to razlog, da se ta sejem odvi-
ja v tej casovni dinamiki,

V preteklem obdobju je Steklarna
skrbela predvsem za obnovo stek-
larskih ~ pe¢i in  pripadajoCih
proizvodnih linij, ki so nujni pogoj
za funkcioniranje podjetja, manj
pozornosti pa je namenila posodabl-
janju tehnologije za proizvodnjo
steklenih izdelkov. V naslednjih

dveh letih ne predvidevamo vecjih
investicij v obnovo peéi, zato je to
obdobje pravi ¢as za investiranje v
novo sodobno opremo za proizvod-
njo steklenih izdelkov.

S tega vidika je bil leto$nji obisk
na sejmu Glasstec Se toliko bolj
zanimiv, kajti v tem trenutku se
odlo¢amo o nakupu nove fleksibilne
12 sekcijske hidravlicne prese, ki bi
jo kupili v naslednjem letu, pri-
pravljamo se na posodobitev zme-
sarne, obnovo kompresorjev, resno
razmisljamo pa tudi o novemu stroju
za pihan program gostinskega
stekla, ki bi ga naj instalirali cez
dobra §tiri leta, kot alternativo stroju
H28.

Na sejmu so bili prisotni vsi
najpomembnejsi proizvajalci stek-
larskih strojev, opreme, ognjevarnih
materialov, torej vsi, s katerimi
danes Steklarna posluje in vzdrzuje
poslovne kontakte, ter mnogo novih
manj znanih podjetij, ki si s
konkurenéno ceno in visoko kvalite-
to poskusajo utreti pot v ta poslovni
svet. Na sejmu smo imeli nekaj
povsem konkretnih razgovorov o
nakupu nove opreme ter izdobavi
spremljajoce tehnologije, ki naj bi se

Plantwide Automation and Drive Solutions
with Totally Integrated Automation

instalirala v naslednjem kratko-
ro¢nem obdobju. Steklarna danes
uziva ugled specialista na vseh treh
proizvodnih programih, zato smo
bili pri vseh partnerjih, kjer smo se
pojavili, takoj prepoznani in dobro-
doslo sprejeti.

Iz vsega prikazanega na sejmu je
mo¢ zakljuditi, da se v razvoj stek-
larske tehnologije veliko vlaga, da
podjetja  kupujejo to  sodobno
tehnologijo in s tem posodabljajo in
racionalizirajo svoje poslovanje v
¢asu hude konkurence, ki vlada med
proizvajalci steklenih izdelkov. Po
tej poti mora tudi nase podjetje, kajti
zateCen nivo tehnoloske usposo-
bljenosti opreme je na prenizkem
nivoju, da bi lahko trajno in uspesno
konkurirali na trgu steklenih iz-
delkov, ki jih proizvajamo, ter se
dolgoro¢no razvijali. Obisk na
sejmu je vsekakor dobra orientacija
podjetja za vnaprej in je zanesljivo
pripomogla k vzpostavljanju pogo-
jev za kvalitetno odlocanje o pro-
gramski in tehnoloski posodobitvi
podjetja.

Direktor
Stojan Binder
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Informacijski sistem popolnega nadzora in kontrole nad delovanjem steklarne, od zmesarne do skladis¢a gotovih izdelkov firme Siemens.
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Lokalni poslovni partnerji

SIJAJ HRASTNIK

Sijaj Hrastnik je med lokalnimi poslovnimi partnerji
gotovo tisti, s katerim Steklarna najvec sodeluje. Zato je
najbrz krivicno, da smo ga za predstavitev izbrali Sele
sedaj. Kot da bi upostevali svetopisemski rek, da bodo prvi
zadnji in zadnji prvi. Pa vendar, to ni bilo zlonamerno.

In v po tem pogovoru ugotavljam, da ¢eprav smo bili
nekaj let celo zdruZeni, mi je direktor g. Marjan Pergar
natrosil kopico informacij, ki bodo pripomogle ne le k
boljSemu medsebojnemu spoznavanju, ampak tudi sodelo-

vanju.

Kaksni so bili zacetki podjetja?

Leta 1952 je g. Boris PSeni¢nik
iz Krskega zacel z usluznostno obrt-
no dejavnostjo in ustanovil delavni-
co za popravilo elektri¢nih aparatov.
Delali so instalacije, popravljali
razne aparate ipd. Se danes je
zaposlenih nekaj delavcev, ki so bili
tu zaposleni kot instalaterji. Leta
1958 je nekaj elektrikarjev in
kemikov ugotovilo, da je mozno
aluminij po zelo preprostem postop-
ku eluksirati in obarvati in rodila se
je ideja za novo dejavnost. Standard
je takrat zacel Ze nekoliko narascati,
ljudje so si stanovanja zaceli
polepSevati z raznimi svetili. Pred-
nost za to dejavnost je bila tudi
blizZina vaSe Steklarne. V tistem
Casu so bile zelo moderne dekori-
rane tulpice in proizvodnja je hitro
narascala. Osnova te proizvodnje pa
je bila galvanizacija, ki je zrasla iz
preproste eluksacije aluminija, kas-
neje pa so jo dopolnili $e s kromi-
ranjem in medeninjenjem, kar je
dalo mozZnost za dekoracijo kovin.
To je naS najveji potencial Se
danes.

Katere so vase glavne dejavnosti?

Glavna dejavnost je vsekakor
proizvodnja dekorativnih svetil za
interier vseh vrst. K tej dejavnosti
sodijo usluge v galvanizaciji in
proizvodnja vecjih kovinskih ele-
mentov: obeSalniki, mize, stojala,
omare itd. S to veliko galanterijo
dopolnjujemo svoj program svetil,
ker gre za enak postopek - obliko-
vanje kovine in galvaniziranja. S
tem smo zapolnili doloceno trzno
niSo, ki danes predstavlja ze 20%
nasSe realizacije.

Na katerih trgih se najve¢ pojavljate

kot prodajalci in kako se prebijate?
Tako kot vecina drugih je bil

Sijaj do leta 1990 predvsem

jugoslovanska firma, kjer smo bili
najveCji proizvajalec svetil. Na
obmocju celotne drzave smo imeli
razpredeno veliko mrezo potnikov
- od Makedonije do Hrvaske kar
deset in dva za Slovenijo. Skoraj
istocasno je razpadla tudi Sovjets-
ka zveza, kamor smo v najboljsih
letih izvozili tudi za 2 mio USD
letno.

Prisiljeni smo bili iskati nove
trge. Nasi najvecji kupci so sedaj
Nemc¢ija, Italija, Hrvaska, Bosna in
Avstrija. Racunamo, da bomo v
letoSnjem letu izvozili za okrog 3
mio DEM, kar je priblizno polovica
nase prodaje.

Za izvoz delamo §e vedno najvec
po narocilih oziroma risbah kupcev.
Moram priznati, da lastnega designa
v Evropi zaenkrat Se nismo uspeli
plasirati. Ze od konca 60. let imamo
svojega arhitekta in svoj oblikovalni
team. Zasledujemo evropske sejme,
evropsko modo. Morda je na$
neuspeh tudi geografsko pogojen s
to "juzno lego” in pripisovanju
Slovenije Balkanu.

In kje se najve¢ pojavljate kot
kupci?

Najvec uvazamo iz Italije. Z uvo-
zom skuSamo na nek nacin nadok-
naditi oz. skompenzirati $kodo, ki
nam jo drzava povzroca s prevred-
notenjem domace valute. Seveda pa
je ogromno stroskovnih postavk,
kjer to ni mogoce (kurilno olje,
elektrika...) Iz Italije uvazamo pred-
vsem ¢rno plocevino, Zelezne cevi
in razne elektroinstalacijske izdelke.
Vedno skusamo najti najugodnej-
Sega ponudnika.

Moram priznati, da se tudi na
podro¢ju stekla vcasih posluzimo
uvoza, ¢e gre za vecje koli¢ine pre-
prostih izdelkov (Spanija, Ceska).
Vendar pa 95 % vsega stekla kupi-
mo od Steklarne Hrastnik.

Glede na to, da je Steklarna vas
najvecji dobavitelj, sta zlasti obe
komerciali v vsakodnevni navezi.
Gotovo pa se po potrebi vklju-
cujeta tudi obe vodstvi. Kako
ocenjujeje to sodelovanje?

Ce ne bi dobro sodelovali, prav
gotovo ne bi sodelovali ze 40 let. To
pomeni, da smo bili dobri partnerji,
da smo nasli razumevanje drug za
drugega in da smo domala vse prob-
leme resili v prijateljskem vzdugju.
Trzna ekonomija ima seveda svoja
pravila, ki ne morejo bazirati na

dobrososedskih odnosih, pa¢ pa
odlocitve narekuje racunica. Zato ne
more biti nobene sentimentalnosti
ali zamere, ¢e npr. Steklarna na
nekatere izdelke kompletira arma-
ture iz Cateza.

Poslovne odnose ocenjujem kot
zelo dobre in koristne za obe tovarni
tako danes kot v preteklosti z drugo
vodilno garnituro. Razumljivo je, da
v dolgoletnem sodelovanju pride
tudi do kakSnega spora, ki pa smo
jih znali reSevati. Steklarna je nasla
razumevanje tudi za naSe stiske,
Sijaj je znal razumeti, da ste imeli
kdaj tezave in naroCil niste
pravocasno izpolnjevali... Nikdar
nisem bil obremenjen z lokalnimi
pregradami med spodnjim in zgorn-
jim delom Hrastnika ter Dolom, ki
so za to obcino tradicionalne in se
kot tancica vlecejo skozi generacije.

Pri tem sem imel veckrat
obcutek, da steklarji razmisljajo, da
Sijaj izkorisca Steklarno - vasemu
izdelku naj bi dodali le koscek
plocevine in ga veliko drazje prodali
ter pobasali razliko. Pozablja pa se
na ogromno raznih davkov in

prispevkov. Vendar tak$na raz-
misljanja k sreci niso nikdar zasla v
resne poslovne odnose. Zelim, da se
tradicija dobrih poslovnih odnosov
nadaljuje, ker smo vezani. Tudi
Steklarna ima malo kupcev, ki bi
vztrajali kar 40 let (morda Zimmer-
man). Upam, da bomo dobro sode-
lovali $e vsaj toliko let.

Kako danes gledate na poskuse
zdruzevanje teh dveh firm?

Po vojni je lahko biti pameten
general. Postaviti se je potrebno v
Cas iz zacetka 80. let, ko se je po
Titovi smrti zacela gospodarska in
politi¢na kriza. Politika je poskuSala
zadeve sanirati po politiCno eko-
nomski logiki - povezovanje proiz-
vajalcev v verigi naj bi prineslo
nizjo ceno in boljSo trzno kvaliteto
konénega produkta. Ideja sama po
sebi ni bila slaba. Ne bi pa se smela
posplosevati. V naSem primeru je
bila po moji oceni to slaba
odlocitev, ker smo:

1. Zdruzili veliko tovarno, v
kateri je le del proizvodnje s
podro¢ja razsvetljave in majhno
tovarno. Nasi problemi so bili zaradi
naSe majhnosti videti nepomembni
in marginalni v primerjavi s proble-
mi preostalega dela podjetja. Nasa
dejavnost je postala na nek nacin
ogrozena.

2. Trni pristop se je precej raz-
likoval. Sijaj je od nekdaj izdeloval
izdelke glede na zahteve trga,
medtem ko je Steklarni v tistem
¢asu prodajo v veliki meri diktirala
proizvodnja, kar je sprozilo nadaljn-
ja razhajanja.

Presoja o potrebnosti zdruzitve ni
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zdrzala v praksi. Rad bi poudaril, da
je bil nas razhod zelo korekten, brez
sporov o delitvi dediS¢ine. Vsi sku-
paj smo se iz tega poskusa marsikaj
naucili, bistvenih posledic pa ni bilo
ne za eno ne za drugo stran,

Koliko pa ste prisotni na slo-
venskem trgu?

Razdelitev prodaje je taksna, da
10 naSih najvecjih kupcev na
slovenskem trgu nosi skoraj 2/3
celotne prodaje na tem trgu. Trenut-
no ima Sijaj v Sloveniji priblizno
30% trzni delez, kar je veliko z
ozirom na to, da je to modni artikel
in da je veliko ponudbe in tudi nelo-
jalne konkurence iz tujine, z netesti-
ranimi izdelki, brez ponudbe re-
zervnih delov... Zato smo s tem
delezem zadovoljni.

Imate tudi svojo lastno trgovino.
Kako ste zadovoljni z njo in kaksen
trzni delez vam predstavlja?

S prodajo v industrijski prodajal-
ni smo lahko zelo zadovoljni. Prav
sedaj se pripravljamo na njeno
razsiritev, ki pa bo morala biti na
ratun skladiséa, ker dozidavati ne
nameravamo. Industrijske proda-
jalne po pravilu dobro cvetejo.
Izdelki so cenej$i kot v ostalih
trgovinah, saj je obicajna trgovska
marza od 30 -35 %. Tukaj je placilo
takojSnje, kar je zlata jama v primer-
javi z naSo preostalo prodajo, ki je
vecinoma konsignacijska in od pro-
daje do dejanskega placila mine pet
do Sest mesecev.

Industrijska prodajalna je nas
drugi najvecji kupec v Sloveniji. Ob
tej priliki pa lahko izrazim vse
cestitke vasi preurejeni in lepo
zaloZeni prodajalni,

Kaks$no je danasnje Stevilo
zaposlenih?
Leta 1984 ob zdruzitvi s

Steklarno smo imeli okrog 400
zaposlenih. Takrat je Sijaj delal z
najvecjim elanom. Ob locitvi leta
1989 nas je bilo Se 340. Leta 1990,
ko je bilo po razvpitih demonstraci-
jah v Beogradu, ki sem jih videl na
lastne o€i, Ze jasno, da bo Jugoslavi-
ja razpadla, smo ustavili domala
vsako zaposlovanje. V prvi fazi smo
z dekretom res odpustili okrog 25
delavcev, ki so zasedali delovna
mesta formirana za takratno produk-
cijo in ureditev. Vse ostalo, do
danadnjih 130-ih pa smo reSevali
resni¢no sporazumno: prezaposlitve,
cakanja do upokojitve, invalidske
upokojitve itd. Vendar je to Stevilo
Ze spodnji nivo, pod katerega ne bi
smeli priti. Za nadaljnje petletno
obdobje planiramo rahlo povecanje
Stevila  zaposlenih, vendar ne
preko140. Tudi v Evropi so taksna

podjetja najbolj fleksibilna, lazje

najdejo svoje trzne nise...

Kaksni pa so va$i nacrti za pri-
hodnost?

Menim, da smo z investicijo v
novo galvanizacijo omogocili ta
postopek obdelave kovin e za
naslednjih 20 let. To je Se vedno
osnovno podroc¢je naSe proizvodnje.
Imamo $e vedno dobro delujoco
lakirnico, ki ta segment dopolnjuje -
lakiranje. Siriti nameravamo proiz-
vodnjo nesvetilnega programa in
poiskati dodatne trzne niSe, ki bodo
temeljile na obdelavi kovin in
povrsinski dekorativnosti.

Do leta 2003 naj bi povecali
proizvodnjo na 8,5 mio DEM.
Skus$ali smo predvideti inflacijo in
druga podrocja dodane vrednosti. V
tem trenutku pa je izredno tezko
planirati, saj nam celo vodilna
drzavna garnitura ne zna povedati,
na kaksna gibanja lahko racunamo in
nam priznava, da so izvozniki, zlasti
tisti, ki imajo v svojo proizvodnjo
veliko vlozenega dela (kamor spada
tako Steklarna kot Sijaj), ze krepko
pritisnjeni ob zid in je v takih pogo-
jih tezko pricakovati dobicek.

Od zacetka leta 1994 vodim evi-
denco med razliko rasti tecaja tolarja
in rastjo inflacije in ta sedaj znasa Ze
ve¢ kot 35%. V letu 1994 smo torej
delali za polovico ve¢ denarja kot
danes in je pravi cudez, da sploh Se
lahko izvazamo in prezivimo. '

Poleg tega pa tudi stanje v Evropi
ni roznato ...

Problem je, ker tudi evropske
cene nenehno padajo, saj je pritisk
konkurence z daljnega vzhoda
ogromen. Vse tezje je prodajati v
spodnjem kakovostnem razredu in le
s kvaliteto se lahko dvignemo.
Moramo priti vsaj v zgornji del
spodnjega kakovostnega razreda, ¢e
Ze ne v spodnji zgornjega.

V Evropi in tudi v Sloveniji se
prodaja vse bolj usmerja v velike
blagovnice. Rastejo ogromne
nakupovalne hise, ki imajo obi¢ajno

tudi oddelek s svetili. Veliki trgovci
pa imajo spet svojo politiko. Pred-
vsem znajo zelo dobro pritiskati na
cene. Na drugi strani se med seboj
povezujejo in iS¢ejo cenovno ugod-
nejse dobavitelje. In le do takrat so
pripravljeni na sodelovanje. Tako
smo npr. izgubili IKEO, saj je
konkurenca iz daljnega vzhoda
ponudila za polovico cenejsi iz-
delek. Ob pricetku sodelovanja je
bilo razmerje 1/3 izvenevropskih
dobaviteljev in 2/3 evropskih. Cez
§tiri leta pa se je razmerje obrnilo.
Pri tem pa izdelki iz teh dezel po
kvaliteti ne zaostajajo za evropski-
mi. Tam namre¢ ameriski, japonski
in evropski kapital investira v mo-
derne tovarne, ki zacenjajo na
“zelenem travniku”, s sodobno
tehnologijo, visoko produktivnimi
stroji in znano vzhodnjasko delovno
produktivnostjo. Mislim pa, da se bo
Evropa kmalu streznila, saj je na eni
strani oddaljenost kljub cenenemu
transportu problemati¢na, zlasti v
primeru  reklamacij. Ugotavljam
tudi, da je cena za ban¢no krizo teh
dezel, ki jo placujemo v Evropi, pre-
velika. Ocenjujem, da morajo biti
ekonomije do dolo¢ene mere zaprte.
Zlom domacega gospodarstva zaradi
cenenega uvoza pomeni vse nizji
standard za domacine (ker izgubljajo
zaposlitev), zato se kot kupci ne
bodo pojavljali tudi pri izvoznikih.
V ekonomiji se namrec slej ko prej
vse obrne in vrne.

Ste torej glede prihodnosti Sijaja
optimist?

Ze 15 let sem direktor in ta leta
so mi dala ogromno izkusSenj. Bila
so obdobja krize in obdobja pros-
peritete. VEasih se sprasujem, kam
smo v nekaterih obdobjih dajali
denar, glede na to, na kako krasno
zaSCitenem trgu smo se pojavljali in
po kakSnih cenah smo prodajali.
Problem je takrat predstavljalo le to,
kako v kratkem roku zadovoljiti
Zeljam kupcev. V Casu razcveta smo
veliko gradili, v glavnem na racun
odrekanja plaéam. Zame je krivica

in prevara stoletja, da je bilo pre-
mozZenje olastninjeno na takSen
nacin, da ima 40% delez nekdo, ki
ni naredil ni¢, da je delnicar tudi
otrok, ki se je leta 1991 Sele rodil...
Vendar je to nespremenljivo dejstvo.
O Sijaju se vedno razpredajo gov-
orice, da je na robu zloma, kar pa ni
res. Prav zaradi teh govoric pa
imamo veliko tezav tako pri doba-
viteljih kot pri bankah. Sijaj je imel
doslej vse plaCe izplacane 15. v
mesecu. Lani smo investirali 120
mio SIT v novo galvanizacijo z
vsemi Cistilnimi napravami in je
danes ena najsodobnejsih v Evropi.
Pred kratkim smo od Ministrstva za
gospodarstvo dobili ugoden dolgo-
ro¢en kredit, ki nam bo dal Ze nekaj
dodatnega zagona. Ze pred dvema
letoma smo med prvimi stotimi v
Sloveniji pridobili ISO standard
9001. Oznako Slovenija Quality
imamo, odkar le-ta obstaja. Najbrz
pa je res, da pozitivnih informacij ne
znamo prav popularizirati in prema-
lo delamo na odnosu z javnostmi ter
smo na promocijo firme preved
gledali skozi stroske, ki pa zal tudi
niso majhni.

Sku$amo se prebijati s kvaliteto
izdelkov, kvaliteto  poslovanja,
designom. Bolj§i kot si, bolj si
varen. Gotovo bodo Se krize, Se
zlasti, ¢e se bodo pogoji gospodar-
jenja Se naprej zaostrovali. Rezerv je
vedno manj. Za naslednje obdobje
predvidevamo od 4 do 6% rast pro-
duktivnosti - Z novo strojno opremo,
vecjimi serijami, bolj$o organizacijo
dela. Se so rezerve, vendar je zate-
govanje pasov vse tezje. Kljub temu
sem optimist, saj mislim, da se bo
tudi drzava streznila, mi pa smo se
morali Zze zdavnaj.

Imate kakSno izjavo za bralce
Steklarja?

Vesel sem, da smo dobili prostor
v vasem casopisu. Zahvaljujem se
vsem sedanjim in nekdanjim
sodelavcem za dobro pripravljenost
na sodelovanje. In zZelim, da bi to
trajalo vsaj Se nadaljnjih 40 let, da bi
tako v Steklarni kot v Sijaju zapihal
boljsi veter in da bi nas drzava vsaj
malo manj stiskala.

Marinka
Anzlovar
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Bivsi vidni sodelavci Steklarne Hrastnik

OTO ZLINDRA

e

G. Oto Zlindra je eden najstarejsih steklarskih upoko-
jencev. Kljub zrelim letom je ostal bistrega duha, aktiven
in Se vedno z duso in srcem steklar.

Izkoristila sem njegovo pripravljenost za zasuk kolesa
casa nazaj in skupaj z njim sem se podala skozi to oddal-
jeno obdobje. Vabiva vas, da se skupaj z nama skozi ¢as

sprehodite tudi vi.

Kako ste preziveli mladost?

Mladnost sem prezivel s svojimi
starimi star§i pri Mozinatovih v
Hrastniku. Opravil sem obvezno
osnovno $olanje, dva dni po Stirina-
Jjstem rojstnem dnevu pa sem se Ze
zaposlil v Steklarni Hrastnik kot
odnasalec.

Zakaj ste se sploh odlocili za pok-
lic steklarja?

Bil sem nezakonski sin. Mama je
morala zaradi prezivetja ostati na
delu v Ljubljani. Oce je sicer Zelel,
da bi me po koncani osnovni Soli
vzel k sebi v Ljubljano in mi poma-
gali, da bi se izucCil za kovaca. Ker
pa sem bil na Hrastnik in stare starSe
zelo navezan, sem raje potrkal na
vrata v Steklarni. Ze kar na zacetku
sem se zaljubil v to Carobno vis-
kozno snov - steklo,

Koliko c¢asa ste ostali na
pomoznem delovnem mestu?

Ze &ez nekaj mesecev sem se
usposobil za kroglicarja, ¢ez dve leti
pa sem bil Ze pomocnik rocnega
pihalca.

Se s$e spominjate izdelkov iz
zacetnega obdobja vaSe delovne
poti?

Dobro se spominjam, da smo
ro¢no izdelovali steklenice za mine-
ralno vodo, ki so drzale 1.251, ki
smo jim rekli cokle.

V tridesetih letih je lastnik Abel
sklenil posel z neko afrisko drzavo
za ogromno koli¢ino 2 dl kozarcev,
ki smo jih v treh izmenah delali kar
dve leti. V Afriki je namre¢ takrat
razsajala malarija, zato so bili
kozarci le za enkratno uporabo.
Izdelovali smo jih na dveh strojih,
imenovali smo ju podmornici. Za
tiste case je bil to dokaj sodoben
stroj, saj smo v enem delavniku
“potegnili” kar 2700 teh kozarcev
na vsakem stroju. Kasneje smo tri
leta neprestano delali 50 in 65
litrske steklene balonke. V nekem
drugem obdobju pa npr. 2,5 metra
dolge cevi...

Nekako v teh letih ste odsluzili
tudi svoj dolg takratni domovini...

Leta 1934 so me vpoklicali na
sluZenje vojaskega roka. Bil sem pri
planincih, kjer sem v dveh letih Se
predobro spoznal vse hribe okrog
Reke na Hrvaskem, predvsem pa
Susak. Nato so me vsako leto klicali
na orozne vaje. Od leta 1937 do
zaCetka vojne sem priblizno polovi-
co Casa v letu delal, polovico pa se
vojasko usposabljal v Skofjeloskem
hribovju in prebil kar 33 mesecev na
vojaskih vajah.

Potem pa se je pricela 2. svetovna
vojna...

Na zacCetku vojne sem Se delal v
Steklarni, nato pa so me vpoklicali v
nemsko vojsko Wermatschaft. Po
treh mesecih sem v mesecu septem-
bru 1944 prebegnil v partizane, kjer
sem bil do konca leta 1945. Bil sem
obvescevalni oficir. Zanimivo je, da
sem z dobro besedo po vojni resil iz
celjskega zapora v Starem piskru
gospoda Viljema Abla, ki je bil
dober clovek. Le zato, ker je bil
Nemec po rodu, Se ni nicesar zakriv-
il.

Ali je bila kaks$na bistvena razlika
med delom v predvojnem casu in
po njem?

Bil sem dober steklar. V vseh
obdobjih pa je bilo potrebno trdo
delati. Zato kaksne bistvene razlike
nisem obcutil. Zaradi slabih pla¢
smo v 30. letih tudi Strajkali. To je
bil ¢as svetovne gospodarske krize.
Vladala je tudi lakota. Zato se rad
spominjam dobrega Zupnika Pav-
lica, ki je razumel delavstvo in je
steklarjem v tem casu pripeljal cele
vagone pSenice, koruze in mesa iz
Ptuja in Ljutomera. S Strajkom smo
tudi po njegovi zaslugi uspeli.

In vasa nadaljnja poklicna pot?
Leta 1947 sem napredoval v odd-
elkovodjo in ta dela opravljal do
letal950.
Takrat pa so iz najboljSe nemske
steklarne naredili poizvedbo, ¢e bi
lahko pri nas delali laboratorijske

steklene izdelke. Ker je vodstvo
ocenilo, da bi lahko s svojim delom
doprinesel k izpolnitvi narocila, so
me ponovno razporedili za rocnega
pihalca. Prilo je tudi pet strokov-
njakov iz Neméije in skupaj s Se
nekaj sodelavei smo izdelovali arti-
kle za uporabo v medicini oz. v
laboratorijih. V laboratoriju kam-
niSke smodniSnice imajo Se vedno
ro¢no izdelano tovrstno steklovino.
V casu, ko smo delali skupaj z
nemskimi steklarji sem se veliko
naucil, ob sobotah in nedeljah pa
sem kasneje to znanje prenaSal na
mlajse steklarje.

Kako pa je bilo v prelomnih 60-ih
letih, ko ste se iz starega preselili
v nov obrat?

Seveda se dobro spominjam tega
obdobja. Star obrat je bil zelo odprt
in neurejen, zato so bila pri¢akovan-
ja ob selitvi velika, vendar smo bili
kar malo razocarani, saj je bila v
novih  prostorih  veliko  vecja
vrocina.

Pa vendar ste svojo Kkariero
zakljucili kot oddelkovodja?

Res je. Ceprav sem kot steklar
veliko boljse zasluzil, je takratni
direktor g. KlanSek takticno
preprical mojo Zeno, ona pa nato
seveda mene, da je za moje zdravje

bolje, da ne bi ve¢ delal napornega
fizicnega dela kot steklar.

Najprej sem bil pomo¢nik obra-
tovodje g. Ranzingerja. Ko pa so ga
za dve leti napotili na usposabljanje
v Nemcijo, sem delo obratovodje
prevzel jaz. Roc¢na proizvodnja je
imela v tistem ¢asu ogromen poten-
cial. Bilo je preko 100 brigad in sku-
paj s pomoznim kadrom je bilo kar
720 zaposlenih. En sam obratovodja
je brez pisarniSke pomoci kar tezko
obvladoval vse to.

Sam sem moral delati tudi plan
proizvodnje, in sicer kar za tri mese-
ce naprej. Ker nisem imel tovrstnih
izkusenj in znanja, me je to stalo
marsikatero prebedeno no¢. Odd-
elkovodje in obratovodje so bili
odgovorni tudi za €istoco.V sluzbo
je bilo potrebno priti ob nedeljah in
obrat spraviti v red. Nedeljska
dezurstva so bila potrebna tudi zara-
di moznih nesre¢ (npr. poplava leta
1955, ko je voda skoraj zalila
steklarske peci. kar smo z braniki s
peskom napolnjenih vrecami
preprecili).

Se $e spominjate pricetkov polav-
tomatske proizvodnje?

V zacetku 60. let smo priceli s
polavtomatsko proizvodnjo. To so
bile t.i. laike, na katerih smo za
nemskega kupca zaceli na sodob-
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NK Bratstvo v 30. letih. G. Zlindra je prvi z leve.

nejSi nacin izdelovati plafonjere.
Bilo je ogromno tezav, tako da je
celo vodstvo Ze razmisljalo o njihovi
opustitvi. Da se je ta dokaj rentabil-
na proizvodnja  obdrzala, gre
najvecja zahvala g. JoZetu Veleju, ki
je vztrajal in se kot vzdrievalec
maksimalno angaziral. Z Dola se je
s kolesom pripeljal ob 3h zjutraj,
proti veceru pa se je vrac¢al domov.
Tako smo pocasi spravili proizvod-
njo na 600 do 700 dobrih komadov.

Kako se z danasnjega stalisca
ocenjujete kot predpostavljeni oz.
Sef?

Tezko je ocenjevati lastno delo in
odnos do sodelavcev. Mislim da
sem bil posten in da sem znal pris-
luhniti in razumeti sodelavce, tudi
podrejene. Ce pa je bilo potrebno,
sem znal biti tudi strog in odlocen.
Nesporazumi pa so ostali znotraj
tovarne in niso skalili naSih
sicerinjih dobrih odnosov.

Bili pa ste aktivni tudi Se na
mnogo drugih podrocjih?

Vrsto let pred vojno sem se
ukvarjal s planinarjenjem kot Clan
Drustva Prijateljev prirode (kasnejsi
Skavti). Pred vojno je bilo to
drustvo zelo aktivno, imeli smo
preko 70 ¢lanov in prehodili smo
vsa okoliska, pa tudi malo bolj odd-
aljena hribovja. Tega casa se rad
spominjam, saj smo se v tej sredini
res idealno zdruzili prijetno s korist-
nim.

Najbolj aktiven pa sem bil na
podro¢ju smucanja. Veselje do tega
$porta me ni minilo celih 50 let. Bil
sem tudi funkcionar v smucarskem
klubu. Poslednji¢ pa sem se smucal
pred 10 leti v Kranjski Gori. 20 let
sem igral nogomet v NK Bratstvo,
po aktivni karieri pa sem bil Se vrsto
let tajnik kluba.

Leta 1946 smo v Hrastniku
ustanovili tudi Brodarsko drustvo.
Predvsem zaradi moje vztrajnosti se

je druStvo tu obdrzalo. V vseh
okoliskih krajih - Trbovlje, Zagorje,
Radece, pa je po zacetnem zagonu
propadlo. Bil sem dolgoletni ¢lan
gasilskega drustva. Tudi s kole-
sarstvom sem se ukvarjal...

Vse te aktivnosti so mi vzele
veliko prostega casa. Meni je bilo
sicer v veselje, najvecji davek za to
je gotovo placala druZina.

Ali ste bili aktivni tudi v druzbe-
nopoliti¢nih organizacijah?

10 let sem bil v glavnem odboru
za socialno in pokojninsko zava-
rovanje v Trbovljah in tu zastopal
vse steklarje. Za marsikoga sem ure-
dil manjkajoco delovno dobo, pris-
luzeno z delom po drugih steklarnah
v Jugoslaviji. Nekajkrat sem bil tudi
¢lan Upravnega odbora podjetja.

Ali ste se takoj po upokojitvi leta
1971 odselili iz Hrastnika in kaj je
bil vzrok za selitev?

Po upokojitvi sem Se vrsto let
zivel v Hrastniku in ostal aktiven pri
dejavnostih, v katerih sem delal do
takrat. Iz Hrastnika so se najprej
odselili sinovi in ko je sin Boris v
Vrhpolju pri  Kamniku dogradil
hi$o, naju je z Zeno povabil k sebi.
Kljub temu da sem bil ob selitvi Ze
v letih, sem se na novo okolje hitro
privadil. Okolica je neprimerno pri-
jaznejsa kot v Hrastniku. Omogo-
cala mi je, da sem se Se lazje ukvar-
jal z mojimi konjicki: gobarjenje v
okoliskih gozdovih, hoja po hribih
in smuéanje. Se zlasti pa mi prija
svez gorenjski zrak.

Kako ste skrbeli za svoje zdravje,
da ostajate taksna korenina?

Ceprav sem vrsto let trdo fiziéno
delal, mislim, da me je pri ohranitvi
dobrega zdravja pomagal predvsem
Sport. Tudi danes, kolikor je le
mozno, ohranjam kondicijo, se spre-
hajam, gobarim.,...

Se vedno rad tudi kaj preberem

in lahko se pohvalim, da danes bolje
vidim, kot sem v srednjih letih. S
svojim Zivljenjem sem zadovoljen
in najbrz tudi to prispeva k daljSemu
in tudi kvalitetnejSemu Zivljenju.

Vas kaksna nitka kljub temu Se
vedno vlece na Hrastnik?

Dokler bova z zeno pri takSnem
zdravju, kot sva danes in bova lahko
skrbela sama zase, bova ostala v
Kamniku. Ce pa bi zaradi slabse
pokretnosti moral v dom upoko-
jencev bi rajsi Sel v Hrastnik, ceprav
je dom v Kamniku le nekaj korakov
od naSe hiSe, ker tu poznam vec
ljudi.

Se spremljate
Steklarni?

Steklarno spremljam predvsem
preko vadega Casopisa, ki ga vedno
v celoti preberem. Pred enim mese-
cem ste ustregli moji Zelji po ogledu
notranjosti tovarne in lahko recem,
da je stanje neprimerljivo s tistim v
70ih letih. Pogoji dela so mnogo
boljsi, mnoga dela prilagojena za
lazje in hitrejSe opravljanje. Seveda
pa je Stevilo steklarjev veliko
manjse.

Zelim, da bi Steklarna e vnaprej

dogajanja v

uspes$no prosperirala, da bi bili
zaposleni v njej lahko ¢im bolj
zadovoljni z delom in s placami.

G. Zlindra bo konec letosnjega
leta praznoval svoj 85. rojstni dan.
V tovarni je pustil dobrsen pecat,
saj je s svojimi rokami, tem instru-
mentom vseh instrumentov, znal iz
steklene gmote izvabiti vrhunske
izdelke. In tudi kot obratovodja je
dobro vodil svoj obrat. Se vedno je
dinamicen in iskriv ¢lovek, ki tako
kot vse civljenje, Se vedno izkoristi
sleherno priloznost za aktivnosti.
Véasih jih je moral usklajevati s
sluZbenimi in druZinskimi obvez-
nostmi, danes pa s svojo danasnjo
kondicijo. In kot kaZe je to recept
za dolgo in polno Zivijenje. Ali kot
Je dejal francoski knjiZevnik in filo-
zof Rousseau: Telo je temelj
umskih sposobnosti in orodje duha.
Zato mora biti krepko in zdravo”.

Da pa tak$no ostane se moramo
kar precej potruditi tudi sami in g.
Oto nam je pri tem lahko za vzgled.

Na sprehodu skozi  cas
Marinka ANZLOVAR

ZAHVALA

Ob mojem odhodu iz vase sredine se najlepSe zahvaljujem
vsem sodelavkam in sodelavcem iz obrata pregleda
na izmeni Povse in Bocko za prelepo darilo,
ki me bo vedno spominjalo na vas.
Iskrena hvala tudi izmenovodji g. Trinkerju.
Vsem zelim §e naprej mnogo uspehov in obilo razumevanja.

Judita Brglez

ZAHVALA
IRENA KOVAC

se je odlocila, da bo od meseca septembra dalje opravljala
delo v drugi sredini. Njen odhod iz Steklarne pomeni tudi
konec njenega soustvarjanja nasega casopisa.
Za njeno sodelovanje se lepo zahvaljujemo, z zeljo,
da se $e kdaj oglasi pri nas.

Urednistvo
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NOVICE IZ SVETA DELAVCEYV

Spostovani!

e v

V Steklarni Hrastnik d.d. imamo izvoljen svet delavcev, zato vam v danasnji $tevilki
Steklarja predstavljam: kaj pomenita delavska participacija in individualne pravice
delavcev.

DELAVSKA PARTICIPACIJA

Prizadevanja  sindikatov  in
socialne demokracije za Siritev
razlicnih  delavskih  pravic na
ekonomskem podrocju ter aktivnosti
razlicnih humanosti v prizadevanjih
za kapitalizem z bolj "¢loveskim
obrazom™ so pripomogli k uveljav-
itvi tako imenovane DELAVSKE
PARTICIPACIJE ali SODELO-
VANIE DELAVCEV PRI
UPRAVLJANJU PODJETIJ.

V' razvitejS§ih  trznih  gospo-
darstvih je delavsko soupravljanje
dozivelo velik razmah po drugi sve-
tovni vojni. Med glavnimi razlogi za
to je bilo spoznanje, da so rezultati
dela in poslovanje podjetja mnogo
boljsi, ¢e obstaja moznost sood-
lo¢anja in je sam proces dela v pod-
jetju organiziran tako, da motivira in
spodbuja zaposlene za kreativen,
soodgovoren odnos do dela in
nenazadnje tudi za skupen uspeh
celotnega podjetja.

Razmisljanja, ki jih pri nas
veckrat sli§imo, da je posamezno
podjetje uspesno izkljuéno zaradi
vodstvene strukture, so v razvitih
zahodnih demokracijah Ze zdavnaj
preziveta. Cela vrsta primerov prica
o tem, da je uspesno le tisto, kjer je
omogoceno kreativno soodlocanje
in timsko delo na vseh ravneh, od
vodstvene strukture do neposredne
proizvodnje.

V dveh letih nasega dela smo
sprejeli  Pravilnik o delu sveta
delavcev, Dogovor o sodelovanju
med IO sindikata in svetom delav-
cev, kar je bil sploh pogoj, da smo
lahko zazZiveli.

Vemo, da smo se v naSem pod-
jetju vecéno sreCevali s problemi
zaradi zaScitnih sredstev. Zato nas je
ta pravilnik v lanskem in delu
letoSnjega leta, vedno spremljal na
nasih sejah in je bil s 1. 6. 1998 tudi

sprejet s strani podjetja in svela
delavcev.

Skupaj s Pravilnikom o za$¢itnih
sredstvih smo se pogajali in usklaje-
vali Participacijski dogovor. S tem
dogovorom je svet delavcev tudi
priSel do sredstev, ki nam jih Ze sam
zakon O sodelovanju delaveev pri
upravljanju (Uradni list RS, St.-

42/93) zagotavlja.
INDIVIDUALNE PRAVICE
DELAVCEYV

Vsak delavec lahko torej v

vsakem primeru, ne glede na to ali
je v druzbi izvoljen svet delavcev ali
ne, uresni¢uje pravico do sodelo-
vanja pri upravljanju kot posa-
meznik, vendar v mnogo manjsem
obsegu in glede veliko manjSega
Stevila vprasanj, ki mu sicer pri-
padajo kolektivno preko sveta dela-
veev oziroma delavskega zaupnika.

Delavec kot
pravico:

posameznik ima

- do pobude in odgovorov na to
pobudo, ¢e se nana$ajo na njegovo
delovno mesto ali na njegovo de-
lovno oz. organizacijsko enoto,

- biti pravoc¢asno obvescen o
spremembah na svojem delovnem
podrocju,

- povedati svoje mnenje o vsch
vprasanjih, ki se nanasajo na organi-
zacijo njegovega delovnega mesta
in delovni proces,

- zahtevati, da mu delodajalec
oziroma od njega pooblaieni
delavec  pojasni  vpraSanja s
podroc¢ja pla¢ in drugih podrocij
delavnih razmerij ter iz vsebine
Zakona o sodelovanju delavcev pri
upravljanju.

Delodajalec mora odgovoriti na
pobudo iz prve alinee ter na

vprasanja iz Cetrte alinee najkasneje
v 30 dneh.

Dosedanje izkuSnje kazejo, da
posvecamo uresni¢evanju individu-
alnih soupravljalskih pravic dalec
premalo pozornosti, kar Se dodatno

prispeva k nizji ravni soupravljal-
skih pravic posameznikov.

Sicer pa na individualne souprav-
ljalske pravice ne moremo in ne
smemo gledati le kot na obrambni
mehanizem za zascito pridobljenih
pravic. Soupravljanje na delovnem
mestu je namrec lahko tudi marsikaj
drugega. Pobude in predlogi, ki jih
podajajo delavci v zvezi s svojim
delovnim mestom ali SirSe, naj-
veckrat vsebuje reSitve, ki prispeva-
jo k organizacijskim in drugim
izboljSavam in prispevajo k vecji
uspesnosti  gospodarskih  druzb.
Sodobni delodajalci, ki so spoznali
teorijo in prakso participativnega
menedZmenta, vedo, da je uspesnost
gospodarskih  druzb mogoc¢e na
dolgi rok zagotoviti le s celovitim
aktiviranjem vseh zaposlenih.

Moto te strategije je, da naj vsak
delavec postane hkrati sopodjet-
nik.

Zato taksni delodajalci zaposlene
zavestno vkljucujejo v podjetnisko
dogajanje in jih s tem tudi stimulira-
jo za uspesno delo. Gre torej za to,
da mora menedzZer, ¢e zeli biti sam
uspeSen, identificirati, razvijati in
udejanjati individualne zmoZnosti
zaposlenih. In veliko tega se lahko
uveljavlja prav preko uresnicevanja
individualnih soupravljalskih pravic.

Predstavila sem vam individu-
alne pravice delavcev kot posa-
meznika, kaj je participacija in del
naSega dela.

Rada bi vas spodbudila, da
napisete predloge in pobude za vase
delo na vasih delovnih mestih in jih
posredujete ¢lanom sveta delavecev v
vasih sredinah.

Predsednica sveta delavecev
Jozi Sticher
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DOPUSTNISKI UTRINKI

Prvi hladnejsi dnevi so nekoliko ublazili Zeljo po dopustu,
pa vendar so spomini na prezivete sproscene julijske in
avgustovske dni $e vedno zivi. Nekaj nasih sodelavcev smo
povprasali po njihovih vtisih z letoSnjega dopusta, ki so si
ga privoscili skladno s svojimi zeljami in moznostmi.
Morda bo izkusnja koga med njimi napotek za prezivetje
dopusta v naslednji sezoni.

JOZI STICHER, administratorka

Ker v preteklem letu nismo bili na
dopustu, je bil letosnji oddih Se toliko bolj
zazelen. Dopustovali smo v pocitnicki
prikolici Steklarne Hrastnik v Valkaneli.
Preziveli smo ga kar se da aktivno, veliko
smo kolesarili, uzivali v morski vodi, prvi¢
v zivljenju sem tudi stopila na rolke. Pa
vendar smo se spocili in si nabrali novih

DEJAN SAVIC, odnasalec paketov

Pred letosnjim dopustom sem naredil
izpit za avto, tako da sem dopust lahko
prezivel bolj pestro, saj je z njim lazje
premagovati razdalje. S skupino prijateljev
smo se vsak vikend zapeljali do Portoroza,
kjer smo kampirali in veliko Zurirali. Vse
no¢i smo preziveli v diskotekah, ¢ez dan
smo spali, proti veceru pa smo se kopali.
Nato pa spet skok na naslednji Zur. Ostali
Cas pa sem prezivel v Hrastniku, vendar
sem bil tudi ta ¢as bolj malo doma. Lahko
recem, da je bil letosnji dopust zame najlepsi doslej.

MIRAN PLANINC, kljucavnicar

Ze 12 let hodim na dopust na Pag. Tudi
letos se tradiciji nisem izneveril. S pri-
jatelji smo se nastanili v privatnem aranz-
maju. Lastnik je zelo prijazen, ustregel je
vsaki na8i Zelji. Vozil nas je z barko,
nalovil nam je Skoljk, lignjev in drugih
morskih sadeZev... Za kopanje smo si
poiskali ¢udovit samoten zaliv, ker je bila
na ostalem delu gneca, kot e nikoli dosle;j.
S Colnom smo se vozili tudi do ostalih
bliznjih otokov. Zlasti me je navdusila
Metajna, kjer se nisem mogel nacuditi flori in favni pokrajine tega
otocka: kaktusi na skalah, Zelve ...

Letos sem k temu lastniku pripeljal sedem druZin, zato imam sam
naslednje leto aranzma brezplacen. Zato ni dileme, kje bom preZivel
dopust v prihodnjem letu.

ZINETA HRSTIC, pregledalka stekla

Izkoristila sem pet tednov strnjenega
dopusta, tako da sem na napore v sluzbi
skoraj pozabila. V tem casu smo si
privoscili dva kratka oddiha na morju v
Umagu, ki smo ju izkoristili za morske
doZivljaje. Dvakrat pa smo bili tudi na
obisku pri sorodnikih v Sanskem Mostu v
Bosni.

Svojega doma od casa vojne Se nisem
videla, zato mi je enourni obisk rodnega
Prijedorja veliko pomenil. Ne morem
opisati, kako me je ob tem stiskalo pri srcu. Do domace hise pa si Se
vedno nisem upala, to sem prihranila za naslednjo priloZnost.

JOZE DRUGOVIC, klju¢avni¢ar

Ze nekaj let vsako leto prezivljamo
dopust v drugi drzavi. Letos smo se
odlocili za Malto. Otok je majhen, hoteli in
okolica hotelov cudovita, mesta dokaj
Cista, okolica pa umazana. Povsod so
razobeSene table OHRANITE MALTO
CISTO, vendar domagini za to storijo $e

|

s

najmanj.
: ’ Otok ima dve precudoviti pes¢eni plaZi,
M ] , ostala okolica pa je kamnita. Domacini se

prezivljajo z barantanjem na borzah, lad-
jedelniStvom in Sele kot tretje s turizmom. Malta sama nima pitne
vode, zato destilirajo morsko.

Bliznja otoka Kumino in Koma pa sta zeleni oazi, kjer pridelujejo
sadje in zelenjavo za potrebe Malte. Cene izdelkov so priblizno taksne
kot pri nas, sami aranzmaji pa se, ¢e odstejemo prevoz, lahko primerja-
jo s Hrvasko, pri tem pa je kvaliteta boljsa.

Ceprav so bile temperature 45-50 stopinj, se §e vedno najde senca.
Hrana je po angleSkem vzoru, prav tako tudi promet -po levi.
Domagéini so zelo ponosni na svoje avtobuse, ki so stari vec kot 50 let.
Njihova klima je odprta streha, okna in vrata. Imeli smo se odli¢no,
spet smo spoznali nov delcek sveta, prihodnje let
vrsti Portugalska. 8
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ANTON LIPAR, izmenski vodja

Nikoli ne razmis§ljamo, kam na dopust,
saj ima brat v Piranu hiSo, kjer vsako leto
nekajkrat dopustujemo. Tudi letos je bilo
tako. Zivimo kot doma, pa vendar drugace,
dopustnisko. Kuhamo si sami, tako da cen-
ovno skoraj ni razlike, kot ¢e bi bili doma.
Letos je bilo nekoliko prevroce, saj se tudi
v morju, ki je imelo 29 stopinj, nisi mogel
ohladiti. Se sreca, da je vsaj v hisi prijetno
hladno. Nekajkrat smo se odpravili v Por-
toroz, v Fieso, obiskali smo na$§ po¢itniski

dom... S sinom sva tudi veliko ribarila. Skratka, bilo je prijetno in
drugace, pa vendar tako domace in poznano.

ZDRAVKO RANZINGER, roc¢ni
pihalec

Letos sem bil po dvajsetih letih
ponovno na morju. Ker smo se odlocili za
skupen dopust s héerko in njeno druzino,
smo se predvsem zaradi vnucka odlocili za
dopustovanje v pocitniski prikolici. Vreme
je bilo ¢udovito, morje toplo, tako da smo
res uzivali. Veliko sem tudi igral tenis in
minigolf. Vecere pa smo namenili zblizan-
ju druzine, pogovorom in kartanju. Pre-
ostali dopust pa sem prezivel doma.

Veliko sem bil tudi na teniskem igrisCu. S terminom kolektivnega
dopusta smo imeli izredno sreco, saj je bilo v tem ¢asu krasno vreme
za dopust, bilo pa bi grozno za delo v tovarni.

MARJETA ULDRIJAN, pregledalka
stekla

Dopust smo preziveli v majhnem kraju
Mulve v Podravini na Hrvaskem. Blizu je
veliko jezero, zato smo lahko uzivali v
kopanju in sonéenju. Sli smo tudi na enod-
nevni nakupovalni izlet na Madzarsko.
Dopust nam je popestrilo tudi praznovanje
Marijinega wvnebovzetja, ki ga na
Hrvaskem masovno praznujejo. Bilo je
veliko razlicnih prireditev in zabave. En
teden je zelo hitro minil, preostale proste

dni pa smo precej delovno preziveli doma.

ZDRAVNISKI NASVETI

SRCNO ZILNA OBOLENJA -
PREVENTIVA IN ZDRAVLJENJE

Obolenje srca in ozilja je naj-
pogostejse obolenje 20. stoletja.
Zaradi obolenj oz. njihovih komp-
likacij, je smrtnost zaradi sréno Zil-
nih  obolenj na prvem mestu.
Obolenja nastopajo v zadnjih 10
letih v vedno nizji Zivljenjski dobi.
O vzrokih teh obolenj smo Ze na
kratko razpravljali v eni od prej$njih
Stevilk Steklarja.

Srce je votel misi¢ni organ, ki ga
sestavlja desni in levi preddvor in
desni in levi prekat. V bistvu gre za
misicno ¢rpalko, ki ¢rpa in poganja
kri po telesu. Pri odraslem ¢loveku,
odvisno od tezavnosti dela, precrpa
dnevno priblizno 12000 do 13000
litrov krvi, pri aktivnih Sportnikih
celo med 15000 do 18000 litrov.
Izrabljena kri se po zgornji in spod-
nji dovodni zili zliva v desni pred-
dvor od tod v desni prekat, nato po
pljucni arteriji v pljuca, kjer odda
CO,, sprejme kisik, nato tako
preciscena kri priteka v levi pred-
dvor - levi prekat in po glavni
odvodni Zili aorti po telesu, kamor
celicam po arterijah dovaja potreben
kisik. Minutni utrip srca v mirovan-
ju znaSa priblizno 70 udarcev.
Razumljivo, da vsaka motnja v
funkciji tega organa, povzroca resne
zdravstvene motnje pri ¢loveku.

SRCNA OBOLENJA:

Ze pri rojstvu imamo lahko
napako na srénem oZzilju ali zaklop-
kah, govorimo o prirojeni srcni
napaki, ki se zdravi operativno.
Tekom zivljenja v zgodnji mladosti,

Vecina med dopustom ni doZivela kaksnih ekstremnih

v .

doZivetij v eksoticnih krajih. Kljub temu smo se na delo vrnili
boljse volje, polni moci in z lepimi spomini na preZivete dni.
To pa je tudi glavni namen prostih dni: sproscenost, cas za
pocitek, zabavo, zase in drug za drugega.

Marinka ANZLOVAR

kot posledica bakterielnih infektov,
posebno streptokokov ali toksicnih
okvar, lahko nastane pridobljena
sréna okvara zaradi vnetja zaklopk
ali vnetja notranje sréne mrene,
(endokarda), nadalje vnetje sréne
miSice (miokarda) ali pa zunanje
sréne mrene (perikarda). Obolenje

srca pa lahko nastane tudi sekun-
darno zaradi kroni¢nih pljuénih
obolenj, kot so npr. kronié¢ni bronhi-
tis, astma, tuberkuloza, pljucni
tumorji - zaradi obremenitve srca.
Pri nekaterih presnovnih obolenjih,
kot so npr. sladkorna bolezen ali
obolenje $¢itne Zleze zaradi okvare
ozilja in obremenitve tudi sréna
obolenja. V starejsem obdobju pride
do obolenja sr¢nega in perifernega
ozilja zaradi arterioskleroti¢nih
sprememb. Zdravljenje je konzerva-
tivno, lahko pa tudi pri nekaterih
obolenjih operativno - posebno pri
obolenjih venénih zil ali glavne
odvodne Zile. V zadnjih desetih letih
se vrsl tudi transplantacija srca.

Pri aktivni populaciji, kot smo ze v
prejsnjih  ¢lankih omenili, pride
Cesto do obolenja srca zaradi
nepravilnega nacina prehranjevanja
(prekomerna telesna teza), zvi-
Sanega krvnega pritiska - ter zaradi
obremenitve srca pri kadilcih in
alkoholizmu ter neugodnih delovnih
pogojih, pri visokih temperaturah,
velikih dinami¢nih obremenitvah in
nepravilnem rezimu nadomescanja
teko¢in pri delu. V danasnjem
clanku bi Zelel obravnavati ravno ta
zadnji vzrok obolenj, ki je spe-
cificen v steklarski industriji zaradi
neugodnih klimatskih razmer, kot
tudi prekomernega uzivanja tekocin
med delom. V zacetku 60. let nam je
v steklarski industriji povzrocala
najvedji problem posebej v notran-
jem obratu previsoka temperatura in
s tem v zvezi tudi prekomerno uZi-
vanje vode, kar je povzrocilo
prekomerno obremenitev srca in
ozilja. Visoka efektivna temperatu-
ra, ki je medsebojno razmerje tem-
perature zraka, vlage v zraku, seva-
nja in gibanja zraka, so znaSale
preko 30 C, kar je povzrocalo pre-
komerno potenje, ter potrebo po
nadoknadi izgubljene tekocine (pri
steklopihalcih je bila poraba vode
tekom 8-urnega dela tudi do 17
litrov). Zaradi velike koli¢ine popite
tekocine je nastopilo Se mocnejse
znojenje, Se vedja zeja in s tem tudi
zaCaran krog. Pri delavcih so nasto-
pile slabosti, bruhanje, Zelod¢ni
kréi, vnetje ¢revesja. Mnogi delavci
v starosti 40 - 45 let so postali inva-
lidi zaradi obremenitve srca in
okvare ozilja. Potrebna je bila oce-
nitev pri invalidskih komisijah zara-
di zmanjSanja delazmoznosti. Ti de-
lavci so bili v poznejsih letih pri-
blizno 50-ih letih, potrebni invalidske
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upokojitve. Ker rezim pitja nikjer v
svetu ni bil zadovoljivo resen, smo
izvr$ili Studijo pitnega rezima. Na
podlagi dobljenih rezultatov smo
predlagali upravi in samoupravnim
organom dolocene ukrepe in to:

Sanacija delovnega okolja v smis-
lu zniZanja temperature zra
obratu (z vodnim parafan
peceh).

Ojacano gibanje zraka s pomocjo
talne ventilacije, ki pa ni bil real-
iziran.

Prepoved pitja med delovnim
casom, to se naj nadomesti z
mla¢nim, neoslajenim Sipkovim
¢ajem v veckratnih manjSih koli-
¢inah. Ta ukrep je bil pretezno
realiziran.

V samem $tudiju na vzorcu prib-
lizno 250 ljudi smo dokazali, da je
pitje vecjih kolic¢in hladne vode
Skodljivo ne samo za srcno Zilni sis-
tem zaradi obremenitve, temvec
pus¢a posledice na prebavnih
organih, v prvi vrsti Zelodcu in
crevesju v smislu kroni¢nih vnetnih
sprememb. Nadalje smo s Studijo
dokazali tudi Skodljivost razli¢nih
gaziranih  pija¢, ki povzrocajo
napetosti v trebusnih organih, kot
tudi konzumiranje vecjih koli¢in
mineralnih vod. Nadome$¢anje min-
eralnih snovi v steklarski industriji
ni potrebno, ker pri ustaljeni
prehrani delavcev izguba le teh ni
bistveno povecana. Predlagali smo
pa, da se spremenijo ustaljene
navade tezkih malic, kot npr. mesni
izdelki in meso, ki se naj nadomesti
z ustreznej$imi lazjimi malicami, ki
tudi kalori¢no niso premocne. S tem
namre¢ razbremenimo prebavne
organe, kot tudi sréno zilni sistem,
nadalje bistveno nizje vsebnosti soli
zmanj$amo vezavo vode v organiz-
mu in s tem tudi dodatne obre-
menitve srca.

V  neugodnih mikroklimatskih
pogojih, kot so visoke temperature,
dinami¢no tezje fizicne obreme-
nitve, nastopi obremenitev oZilja na
zivljenjsko pomembnih organih, oz.
organskih sistemih, kot so razen srca
mozgani, ledvice in periferno ozilje.
Okvara ozilja je v zacetku fun-
kcionalna, pozneje pa tudi anatom-
sko patoloSka okvara (zviSan krvni
pritisk, nastanek sréne ali moz-
ganske kapi, okvara ledvicne funkci-
je) zaradi zoZitve perifernega ozilja
pa dodatno slabSa prekrvavitev per-
iferije posebno pri kadilcih ali pri
uzivanju prekomernih koli¢in alko-
hola.

Kot je iz =zgoraj navedenega
razvidno, marsikatero  obolenje
sréno zilnega sistema pri delavcih
preprec¢imo :

« s higiensko dieteticnim nacinom
Zivljenja

= ustrezno sanacijo delovnih pogo-
jev in delovnega okolja

S temi enostavnimi in poceni
ukrepi bistveno zmanjSamo izpade
pri delu zaradi bolezni, zmanjSamo
invalidnost ter ohranjamo zdravje
delavecev, kar izboljSuje njihovo
delazmoznost in zdravstveno stanje,
ter ustvarimo boljSe pogoje za njiho-
vo socialno ekonomsko stanje v
srednjem in starejSem Zivljenjskem
obdobju.

Nekaj besed Se o najpogostejsih
obolenjih Zilnega sistema, to je Zil,
ki dovajajo ze izrabljeno kri nazaj k
srcu (venozni sistem). Tukaj v prvi
vrsti mislimo na kréne Zzile spodnjih
okon¢in, vnetnih sprememb teh
krenih zil, kot tudi vnetja globokega
venskega sistema, ki pa je nevar-
nej§i kot vnetja POVRSINSKIH
krénih zil,

Kréne zile so lahko posledica
podedovane slabosti ozilja, pogoste-
je pa nastopijo pri Zenskah kot
posledice hormonskih motenj ter
nosecnosti, zaradi pritiska maternice
na ozilje in s tem motnje v krvnem
obtoku. Tudi pri delih s stati¢nimi
obremenitvami, kot je npr. delo stoje
na enem mestu, jih najdemo veckrat.
Zdravljenje krcnih zil je konzerva-
tivno z ustreznim povijanjem nog.
Povijanje deluje kot miSi¢na ¢rpal-
ka, s ¢imer zadrzuje napredovanje
obolenja. Nadaljnja terapija je lahko
s pomocjo injekcij z zaporo ozilja
ali operativna terapija z odstranitvijo
povrsinskih krénih Zil. Pri delih, kjer
imamo vecje staticne obremenitve,
priporotamo spremembo dela in to
delo, ki se lahko vrsi stoje in sede. V
zacetku obolenja blagodejno vpliva-
jo tudi izmenicne kopeli. Kr¢ne Zile
ne zapuscajo invalidnosti. Pri
vnetjih globokih ven, je pa situacijja
drugaéna. Zile postanejo delno ali
popolnoma  neprehodne,  pride
najveckrat do tromboze ozZilja, to
povzroca mocnejse bolecine in otek-
lino obolele noge. Zaradi tromboze

je potrebna dolgotrajnejSa antitrom-
boti¢na terapija pod redno kontrolo.
Najveckrat je potrebna tudi ustrezna
invalidska ocena. Tromboza globok-
ih 7il lahko povzro¢a komplikacije
tudi na drugih organih kot npr. na
pljucih.

Pri krénih Zilah ¢revesja, tu mis-
limo na tako imenovane hemoroide
(zlato zilo), ki je lahko zunanja ali
notranja, je zdravljenje konzerva-
tivno z ustreznimi zdravili, dieto ter
preprecevanjem zaprtja ali opera-
tivno z odstranitvijo zlate Zile.
Navadno ne zapuSca posledic.
Pravocasno zdravljenje krénih zil ali
preprecevanje napredovanja obolen-
ja v zgodnji fazi, je vaZen preven-
tivni ukrep za preprecitev nastanka
invalidnosti v poznejSem - starost-
nem obdobju. Zaradi oslabljene
cirkulacije v povirju krénih Zil pride
do zastoja v prekrvavitvi - pomanj-
kanju kisika, spremembe na koZi
spodnje okoncine. Koza postane
tanka, na njej postanejo vnetno
degenerativne spremembe z zmanj-
sano odpornostjo in nastankom rane
na kozi. Zdravljenje je izredno dol-
gotrajno in trdovratno z malo uspe-
ha. V visokem procentu povzroca
invalidnost.

Omeniti moram Se eno lokacijo
nastanka krénih zil, katere vzrok je
najveckrat kroni¢ni alkoholizem z
okvaro jeter. To so razirjene zile v
spodnjem delu poziralnika. Te Zile
so anatomsko povezane z Venoznim
omrezjem v jetrih. Pri okvari jetrne-
ga tkiva pride do pritiska in motene-
ga pretoka krvi, kar povzroca kréne
zile v poziralniku. Obolenje je resno
z moznostjo masivne krvavitve, ki
se lahko konc¢a katastrofalno. Po-
trebna je popolna abstinenca alkoho-
la, zdravljenje je operativno.

Specialist za medicino dela,
$porta in prometa
Dr. Joze TOPLAK

ZAHVALA

Ob izgubi nasega dragega moza, atija in dedija
Romana LANEGERJA

se iskreno zahvaljujemo za vse izraze soZalja,
podarjeno cvetje in svece.
Hvala sorodnikom, sosedom, znancem,
spodnjim vikendasem Stirca, biviim sodelavcem
in njegovim $portnim prijateljem, ki ste ga pospremili
na njegovi zadnji poti.
Zahvaljujemo se tudi Steklarni Hrastnik, pevcem,
godbeniku za zaigrano TiSino in govorniku za poslovilne besede.

Zena Jozi, sin Roman ter héi Vanja z druzinami

ZAHVALA

Ob boleci izgubi naSega dragega moza, oceta, strica, dedka
Mirka ZALETELA

se iskreno zahvaljujemo sindikatu Steklarni Hrastnik
za darovano cvetje in pevcem Steklarne Hrastnik.

Zalujo¢a 7ena Milena in sin Roman z druZino
ter ostalo sorodstvo
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ZANIMALO VAS BO

Poletje se pocasi poslavlja, nanj nas veze-
jo le prijetni spomini na tople pocitniske
trenutke, ki pa se bodo kljub vsemu
pocasi umaknili hladnim, manj prijetnim
zimskim dnem.

Z zadnjim statisti¢nim podatkom sem vas
seznanila ob koncu meseca junija 1998,
in sicer so bili takrat podatki sledeci:
mesec JUNIJ 1998 smo zakljuéili s skup-
nim Stevilom 791 zaposlenih, med kateri-
mi je bilo 353 Zensk in pa 438 moskih,
med vsemi pa smo imeli dva pripravnika
in pa 30 delavcev sprejetih za dolocen
cas.

Od tega zadnjega podatka pa so bile tudi
spremembe, in sicer:

V mesecu JULLJU 1998 smo na novo
ZAPOSLILI 1 DELAVCA, v redno
delovno razmerje za dolocen ¢as 6 mese-
cev sprejeli Petra Marinkovica,

ki opravlja delo instrumentarca 3

v Obratu vzdrzevanja in investicij.
delovno razmerje je

PREKINILA 1 DELAVKA,

SINET (1 delavka):

V héerinsko podjetje je bila razporejena
ena delavka in sicer Ana Sklander, ki je
opravljala delo pregledalke 2 v Obratu
pregleda.

Ob upostevanju vseh zgoraj navedenih
sprememb smo tako mesec JULIJ 1998
zakljucili s skupnim Stevilom 791
zaposlenih, med katerimi je bilo 352
zensk in pa 439 moskih, med vsemi smo
imeli 30 delavcev sprejetih za dologen
Cas in pa dva pripravnika,

Sedaj pa bi vas rada seznanila e s
Kadrovskimi spremembami, ki so nastale
v mesecu avgustu 1998.

V AVGUSTU 1998 smo na novo
ZAPOSLILI 1 DELAVKO,

za dolocen cas 6 mesecev 1 delavko, in
sicer Margit Deisinger Turk, ki bo
opravljala delo komercialistke 3 v komer-
cialnem sektorju.

Delovno razmerje je PREKINILO 6
DELAVCEY, in sicer:
SPORAZUMNO (2 delavca):

Irena Kovag, ing., ki je bila zaposlena kot
programer | v AOP in pa Zoran Kojic, ki
Jje opravljal delo odnasalca stekla.
IZKLJUCEN (1 delavec):

Zaradi vecjega Stevila neopravicenih
izostankov je bil v tem mesecu izkljucen
Alojz Vajdic, zaposlen za dolocen ¢as 6
mesecev, ki je opravljal delo tehnologa |
v PC pogrnjena miza.

V SINET (1 delavka):

V héerinsko podjetje Steklarne Hrastnik
je bila prerazporejena delavka Irena

trajnem prenehanju potrebe po delavcu
prenehalo Juditi Brglez, zaposleni kot
pregledalka 1 v Obratu pregleda in Ivanu
Bruncku, ki je bil zaposlen kot rocni
pihalec 1 RDBO v PC razsvetljavi.

Ob vseh navedbah kadrovskih sprememb
smo mesec AVGUST 1998 zakljucili s
skupnim Stevilom 785 zaposlenih, med
katerimi je 349 Zensk in 436 moskih,
med vsemi je 29 delavcev sprejetih za
dolocen ¢as in dva pripravnika.
PRIRASTEK K DRUZINI

V obeh poletnih mesecih je nasim
delavcem kar nekaj malckov osrecilo in
popestrilo Zivljenja, in sicer so se rodili
kar Stirje decki in ena deklica.

Nasemu delaveu Marjanu Zerku je Zena
Snezana povila deklico Evo, katero je
doma nestrpno pricakovala njena starejsa
sestrica Kaja.

Tadej Pavli¢ je postal ponosni ocka male-
ga Aleksa, katerega mu je povila mlada
mamica Petra Jonke.

Mali sin Darko pa je povecal druzinski
krog naSega delavca Ljuba Jorgica in nje-
gove zene Smilje, vesel pa ga je tudi nje-
gov starejsi bratec Goran.

Ejubu Cehi¢u je njegova Zivljenjska
sopotnica Hidajeta rodila sina Teufika,
kateremu Zelimo ¢imprejénjih stabilnih
korakov v svet.

V mesecu avgustu pa je na svet prijokal
tudi mali Nik, katerega je svojemu sopot-
niku Darku Vogrincu povila nasa delavka
Alenka Kosec.

POROCILI SO SE:

V teh vrocih poletnih mesecih pa se
nihée od nasih delaveev ni odloéil za
skupno Zivljenjsko pot, zaradi tega razlo-
ga pa bo tokrat ta rubrika ostala prazna.
V rubriki JUBILANTI vam predstavlja-
mo delavce, ki so svojo pripadnost firmi
izkazali z dolgoletnim delom in so za to
prejeli tudi skromno jubilejno nagrado. V
mesecih JULIJU IN AVGUSTU so:

10 LET

Gorazd Medved, Andrej Cizej, Branko
20 LET

Petar Pejki¢, Darino Rizner, Velinka
Smiljani¢, Zinka Akmacic, Joka Blat-
njak, Vinko Godicelj, Branko Lovri¢,
Irena Strnisa, Branka Suljagi¢ in Amir
Lukovic.

30 LET

Marija Sepetavec

CESTITAMO VSEM!

Kadrovska sluzba

ZVEZDE GOVORIJO

Horoskop od 1.10. do 31.10.1998
Pise astrologinja Milena Zakrajsek

Kljub pove¢anemu osebnemu vplivu in éastem, ki jih boste
delezni, ne boste prevec srecni, saj bi v ljubezni lahko nastala
kriza Ze na zaetku meseca. Pobude bodo prevzemali drugi, zato
se boste pocutili nekoliko nelagodno.V dilemah se odlocajte
preudarno in poskusite skleniti kaksen kompromis.

Do 21. boste imeli energije za dva - izrabite jo za nove delovne
zmage. Po tem datumu nekaj tezav, treba bo skleniti kompromis.
Dobili pa boste idejo, kako priti do denarja, toda z odloénim
dejanjem pocakajte vsaj do 23., saj se boste po tem datumu lazje
dogovarjali.

V prvi desetini meseca se zaradi povecane privlacnosti lahko
veselite romantic¢nih dozivetij, toda med 9. in 24. oktobrom se
pazite prenagljenosti, obsojanja in jeze. Po 23., ko bo v vaso
samozavest stopila temna sila, bodite posteni, toda realni in tudi
bolj resni.

Konstruktiven in uspesen mesec. Preurejali boste dom ali pa se
celo preselili. Med 8. in 23. povecana energija, zatem pa ve¢ miru
in srece v ljubezni. Pri delu vam bo ta mesec malo manj naklon-
jen, ker se boste morali prilagajati drugim, toda po 24, boste
nenadoma oziveli, spet boste pogumnejsi in podjetnejsi.

Prva desetina meseca bo zelo prijetna, obljublja vam izboljSanje
odnosov z ljubljeno osebo in ve¢ domace sreée. Proti koncu mese-
ca pazite na denar, Prijeten ¢as lahko izkoristite tudi za odlo¢no
napredovanje.Tudi druzabno Zivljenje bo zelo pestro.

Po 8. oktobru boste delali za dva, saj vas bo Mars priganjal k
energi¢nemu izkoris¢anju moci in znanja. Sredi meseca bodite pri
fizi¢nem delu previdni. Proti koncu meseca pa se bodo vase misli
vriele le okoli denarja, toda resni¢no dobre priloZnosti $e ne bo.

Zelo romanticno obdobje. Usodno srecanje bi se lahko zgodilo ze
v prvi desetini meseca, ko boste zaradi mo¢nejSega $arma in
ljubeznivosti povsod v sredisc¢u pozornosti. V ospredju bodo pred-
vsem partnerski odnosi ter tudi odnosi z javnostjo. Proti koncu
meseca izjemno preseneéenje.

V prvi polovici meseca boste imeli precej manj enetgije kot v sep-
tembru. V drugi polovici tega obdobja pa se bodo zadeve
radikalno spremenile. Vasa pot bo §la odslej samo navzgor. Med
20. in 25. bo jezik vaSe najmocCnejse oroZje.

Prvi teden bo zelo simpaticen, kasneje pa se varujte prenaglje-
nosti, nestrpnosti in prepirljivosti, ki bi jo lahko povzroéil nekdo
drug. Mesec je ugoden tudi za stike s tujino, pisanje in urejanje
pravnih zadev. Izkoristite povecan osebni Sarm in privla¢nost.

Mesec poslovnih uspehov in povecane vitalnosti in celo moznosti
za menjavo sluzbe, Mars v Devici vas bo napajal z energijo med
8. in 24., kasneje sreCa v ljubezni in prijateljstvih. V sluzbi pa
boste morali pokazati dar za skupinsko delo. Pricakovanja bodo
velika, zadovoljstvo ni¢ manjse.

Mnogo prijetnejsi mesec, $e posebno v prvi polovici, ko vas bodo
povsod spremljali z naklonjenostjo in razumevanjem. V prvih
dneh pa kljub vsemu brzdajte nemir in nepotrpezljivost, ki bi se
obcasno lahko pojavila. V druzbi bo veselo. Zapeljati? Ni proble-
ma.

Muhovig, ki je opravljala delo pre- Sabina MEDVED
gledalke 2 v Obratu pregleda. ; 3 ; -

: Med 8. in 23. neugodno. Nestrpnost in prevelika zaletavost bi
TRAJNO PRENEHANJE POTREBE lahko povzrocili nemire. Vasa energijska raven bo sprva nekoliko
PO DELAVCIH (2 delavca): nizka, toda proti koncu meseca se bo situacija temeljito spremeni-
Delovno razmerje je kot trajnemu tehno- la. Na izzive boste odgovorili srdito. Po 25. vecji uspehi pri
loskemu visku oz. na podlagi sklepa o dogovorih, nove moznosti v druzabnem zivljenju ter ve¢

domacega miru in srece.
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Sredi puScave policaj na
kameli ustavi poStarja na
biciklu in ga vprasa: »Ti
postar, kam pa tako divjas po
tej vrocini?« Pa mu postar
razlozi: »Glej, bolj hitro, ko se
peljes, bolj ti piha veter in te
zato tudi bolj hladi!« Policaju
se zdi zamisel zanimiva, zato
pozene kamelo. Kamela dirja
po puscavi eno uro, dve, po
tretji pa se zgrudi. Policaj
besno stopi z nje, gre do glave,
jo dvakrat brcne in vprasa:
«Kaj je zdaj prasica, si zmrzni-
la ali kaj?«

Nagradna krizanka

Med resevalce s pravilnimi resitva-
mi nagradne krizanke bo Zreb
razdelil nagrade v skupni vrednosti
11.000 tolarjev in sicer:

1. nagrada - 5.000 tolarjev
2.nagrada - 3.000 tolarjev
tri nagrade po 1.000 tolarjev

Izrezek z vpisano resitvijo posljite
na naslov: UredniStvo Steklarja,
Cesta 1. maja 14, 1430 Hrastnik do
15. 10. 1998.

Nagrajeni reSevalci

Za nagradno krizanko, objavljeno v
Steklarju §t.7-8/1998 smo prejeli

90 resitev. Zreb je prisodil nagrade
naslednjim:

oE

1. nagrada - 5.000 tolarjev:
Bostjan Hudi

2. nagrada - 3.000 tolarjev:
Natalija Gercar

3.- 5. nagrada po 1.000 tolarjev:
Alain Trinker, Ljubo Caki¢,upok.,
Milan Crnkovi€, upok.

Resitev  krizanke iz prej$nje
stevilke:

VODORAVNO: trk, Svara, ¢aka,
Rao, kotel, agar, RAZSIRJENA,
Dali, PONUDBA, Ado, dim, N.P.,
Rat, iranistika, par, mesalnik,
nevron, ASoka, Ariana, Bo, Sedan,
lim, cesarica, A.S., meja, Kiro, blok,
maj, raca, gajba, Alfi, Ararat, srna,
R.A., vilajet, tek, Velebit, Rene, Jer-
ala, ajatola, Alec, atonon, Sahalin,
NASE PRODAJALNE.
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m STEKLAR

Steklar - glasilo delavcev Steklarne
Hrastnik ureja uredniSki svet:
Marinka AnZlovar,

Soniboj Knezak, Matija Koritnik,
Slavko Marcen in Pavel Bauerheim.
Glavni urednik: Slavko Marcen.
Oblikovanje: Alenka Leskoviek.
Fotografije: Branko Klancar.
Lektor: Herta Erman.
Grafiéna priprava in fotoliti:
Atelje Villa, llirska Bistrica.
Tisk: Pomurski tisk
Naslov urednistva: Steklar Hrastnik,
C. 1. maja 14, tel.: 0601 54 600.
Po mnenju urada za informiranje
pri vladi Republike Slovenije
§t. 23/32-934) z dne 25.1.1993
je glasilo proizvod informativne
narave, za katere se placuje
5-odstotni prometni davek.
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