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SRECNO IN
USPESNO
NOVO LETO 1983!

Leto 1982 se izteka. lztekajo se delovni dnevi, ki
nam ne bodo prinesli takSnega uspeha, kot bi ga vsi
mi Zeleli.

Z novim letom je prisel tudi éas, ko se bomo mo-
rali znova spoprijeti z obrauni nasega dela. Ze da-
nes vemo, da vsega, kar smo naértovali ob zaéetku
leto3njega leta in pozneje, med letom dopolnjevali,
nismo uresni€ili. Preve¢krat smo morali ustaviti te-

- koce trakove, preveckrat ni prispela poSiljka repro-
dukcijskega materiala pravoéasno.

Spoznali smo, da so razmere tezavne. Tudi ukrepali
smo. Sprejeli smo sanacijski program. Tudi samo-
upravni dogovori in druge akcije so bile pred nami.

V prihodnjem letu bo treba uresniéiti vse dogovo-
re, izpolniti program sanacije v najve¢ji mozni me-
ri. Tudi v bodoée mora biti izvoz nasa prednostna

* % %

naloga. Var€evanje na vseh podroéjih dela, tvorno
vkljuéevanje vseh dejavnikov pri reSevanju gospo-
darskih zagat, popolno izkoriSéanje proizvodnih
zmogljivosti in postopno prestrukturiranje so jasni
cilji ne samo sanacije, temve¢ naj bodo tudi svetlej-
3a perspektiva.

V letu 1983 bo Gorenje dopolnilo tri desetletja
svojega dela. Jubilej bo najlepSe izpolnjen z delom,
s plodnim delom, s sporazumevanjem in dogovarja-
nje za enotne cilje. TakSen je bil na$ kolektiv pred
dvema, tremi desetletji, ko so tudi bile prisotne te-
Zave. In kolektiv, zdruzen, jih je znal premagovati.
Tudi v bodoée jih bo! Z voljo, prizadevanjem in
enotnostjo! Tako si bomo segli v roke in stisnili
dlani:

SRECNO IN USPESNO NOVO LETO 1983!
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OB NOVEM LETU PREJELI SMO

TOVARNA GOSFODINJSKE CPRENME "GCRENJE"
Ko gledamo naprej v leto 1983, se moramo
ozreti tudi nazaj, na prehojeno pot. Mala
delavnica v vasi Gorenje, zacetki proizvod-
nje bele tehnike, mogocna rast, ki je rezul-
tat delavnosti in sposobnosti Gorenjcanov.
To je delo, ki nas obvezuje, in obvezuje nas
tudi delovni elan in poz"rtvova/nf Optfmf— in zadovoljno Novo leto ter Ze veliko delovnih
zem vseh delavcev, ki je gradil Gorenje! S uspehov!
tak$no delavnostjo in zaupanjem v svoje
zmozZnosti moramo tudi zdaj stopiti v leto
1983. To je nasa obveza in moé. Frhns Lesisonek — Tnke

VELENUJE

Vsemu delovnemu kolektivu "Gorenja" Zelim sreéno
J

Vsem sodelavcem pa ob delovnih uspehih e
Zelim Se veliko zdravja in osebne srece — vsa- '472’ ,/lﬂ- = %
kemu posebej in njihovim druZinskim &la-
nom!
Predsednik konference osnovnih
organizacif sindikata Gorenje TGO
' JoZe Meh

OB VSTOPU V
NOVO LETO

Vsesplo$no gospodarsko in politicno stanje

Je danes Ze zastrasujoce: Prejeli smo Cestitko

z Dunaja, od koder

— vojne — tak$ne in drugacne — divjajo in se nam Zelijo sreéno in
Sirijo po vseh kontinentih uspesno leto 1983
— prepad med razvitimi in nerazvitimi se po- &lani  tamkajsnjega

glablja in zaradi tega prihaja do strahotne
odvisnosti deZel v razvoju od mogocnega
razvitega sveta

— gospodarska situacija v nasi drzavi je teZav-
na.

Napovedi za leto 1983 so taksne, da se bodo
razmere v svetu in doma Se poslabsevale, da se
bodo nasprotja se poglabljala. In mi ob vsto-
pu v navo leto?

Trdno sem preprican, da teZzavne razmere sa-
me po sebi ne onesrecujejo (kot tudi blago-
stanje samo ni dovolj za sreco), da pa nas
uspesno premagovanje teZav navdaja z opti-
mizmom in zadovoljstvom. K temu mnogo
pripomoreta dobra volja in Zelja nas vseh, da
bomo vsi — vsak na svojem delovnem mestu
z vsem znanjem in sposobnostjo, izvrSili svoje
naloge. To bomo zmogli takrat, ko bo vsak
delavec prisel rad na delo in ko bomo znali ce-
niti tudi delo nasih delovnih tovarisev. To pa
Jje odvisno le od nas samih.

kolektiva Gorenja.

TeZavna obdobja so obdobja dokazovanja in
za to bo v letu 1983 mnogo priloZnosti.

Vsem delavcem Gorenja v imenu delavskega Za novoletni Informator so likovno opremo — le-

sveta Gorenja TGO in v svojem imenu Zelim soreze — prispevali u¢enci osnovne Sole Miha Pin-

srecno in uspesno novo leto 1983. tar Toledo, ki skupaj z delavci te sSole Zelijo vsem
Viktor Vaupot v Gorenju sre¢no novo leto 1983/



POSLOVANJE -OCENA IN NAPOVED

OCENA POSLOVANJA DO GORENJE TGO
V LETU 1982

Kljub izjemnemu prizadevanju élanov kolektiva, ki so za-
dolZeni za oskrbo proizvodnje s surovinami in reprodukcij-
skim materialom, se tudi v letonjem zadnjem &etrtletju so-
otamo z velikimi tezavami pri oskrbi proizvodnje in s tem
tudi pri doseganju dokaj visoko postavljenih planskih ciljev,
predvsem izvoznih.

Pri drsnem ocenjevanju oziroma prognoziranju konénega
poslovnega rezultata pa smo ugotovili, da se gospodarska
gibanja v zadnjih dveh mesecih le odvijajo nekoliko bolje,
kot smo naértovali na osnovi 9-meseénega poslovanja, ko
smo predvideli, da bomo poslovno leto 1982 zakljugili s
kompenzirano izgubo 359 milijonov din. Na osnovi sedaj
znanih podatkov pa ocenjujemo, da bomo ob izpolnitvi
nekaterih pogojev poslovno leto 1982 zakljuéili brez izgu-
be. Pri tem mislimo na kompenziran rezultat na ravni de-
lovne organizacije, kar pomeni, da bodo nekatere TOZD
imele izgubo, ki pa bo enaka ali manj$a od seitevka ostan-
kov ¢istega dohodka TOZD, ki bodo poslovale pozitivno.

Pogoji, ki jih moramo izpolniti za dosego pozitivhega po-
slovnega rezultata:

Realizacija proizvodnje in prodaje v vrednosti 12.639
mio din, od tega na domaéem trgu 7.359 mio din in na
tujih trgih 5.280 mio din

Zmanjsanje zalog izpod stanja ob polletnem obradunu

Zmanjsanje terjatev kupcev v tujini izpod stanja 31. 12.
1981

lzterjava vseh dolgov domaéih kupcev za odpremljene
in fakturirane proizvode v letu 1982

ReZijski strodki v 4. etrtletju ne smejo biti veéji, kot to
ustreza dosezenemu obsegu proizvodnje

Znizanje amortizacije (pri¢akujemo ustrezen zakon).

OCENA POSLOVANJA GKE V LETU 1982

Predvidevamo, da bo GKE zakljuéil poslovno leto z izgubo
v visini okrog 32 mio DM. To je za okrog 6 mio DM oziro-
ma 23 % veé, kot je bilo naértovano s sanacijskim progra-
mom. Vzroki za poveé¢ano izgubo so predvsem zaostrene
trZne razmere in s tem povezano zniZzanje prodajnih cen na
nemskem trgu, pa tudi na nekaterih drugih trgih. O nadalj-
nji usodi GKE se te dni intenzivno izvajajo aktivnosti na
vseh ravneh v SOZD Gorenje, Ljubljanski banki, drugih ban-
kah, obéini Velenje in na republiSkem lzvrSnem svetu.

OSNOVNI PODATKI ZA PLAN 1983

Planiranje za leto 1983 je izredno otezkoéeno,saj kljub
temu, da se bo novo poslovno leto v kratkem zacelo, 3e
vedno niso znani pogoji gospodarjenja, predvsem glede de -
viznega poslovanja ne. Zaradi tega predvidevamo, da bomo
morali planske predpostavke med letom korigirati.

Za sedaj predvidevamo naslednje glavne postavke:

Realizacija proizvodnje in prodaje 16.430 mio din, od
tega na domaéem trgu 8.580 mio din in na tujih trgih
7.850 mio din

Dohodek 3.525 mio din
Cisti dohodek 1.902 mio din
Ostanek éistega dohodka (kompenziran) 541 mio din

Kot Ze rec¢eno, bomo zelo verjetno te planske cilje morali
korigirati. Po podatkih, ki jih imamo, bomo namreé¢ mora-
li v prihodnjem letu zaradi celotne situacije, v kateri se na-
Se gospodarstvo nahaja, Se bolj intenzivirati izvozna priza-
devanja in uvozeni material uporabljati v glavnem za proiz-
vodnjo za izvoz, ne glede na potrebe domacega trga po
nasih proizvodih.

Vinko Petkovsek

SANACIJSKI PROGRAM

POROCILO O 1ZVAJANJU SANACIJSKEGA
PROGRAMA DO GORENJE TGO

Delavski svet Gorenje TGO je 27. avgusta 1982 sprejel sku-
pen sanacijski program delovne organizacije. Sanacijske
programe so pred tem sprejeli tudi vsi tozdi, ki so poslo-
vali z izgubo. Ob sprejemu sanacijskih programov tako v
tozdu kot na nivoju delovne organizacije so bili sprejeti
tudi ukrepi za dosego ciljev v skladu s sanacijskimi pro-
grami.

Delavski svet delovne organizacije je na podlagi ukre-
pov za izvajanje sanacijskega programa sprejel tudi opera-
tivni naért kljuénih aktivnosti, ki opredeljuje konkretne
nosilce in roke za izpeljavo posameznih nalog. Operativni
naért so v skladu s samoupravnim sporazumom o zdruzit-
vi v SOZD Gorenje ter drugimi samoupravnimi splosnimi
akti, ki opredeljujejo medsebojno delitev dela med proiz-
vodnjo Gorenje TGO, ki je v postopku sanacije in med or-
ganizacijami skupnega pomena.v SOZD, ki za Gorenje TGO

izvajajo dologene funkcije in dejavnosti skupnega pome-
na, sprejele tudi vse organizacije skupnega pomena in si-
cer Gorenje Promet — Servis, Gorenje Raziskave in Razvoj,
Gorenje Interna banka in DSSS SOZD.

Operativni naért opredeljuje itiri sklope aktivnosti, od ka-
terih so trije sklopi kratkoroénih aktivnosti in sicer:

— aktivnosti za doseganje SirSe druzbene verifikacije v skla-
du z metodologijo sklada skupnih rezerv gospodarstva
Slovenije,

— aktivnosti, ki jih po vsebini in tehtnosti smatramo za te-
meljne stebre sanacije in sicer zagotovitev redne preskrbe
z repromateriali in drugi ukrepi za realizacijo proizvod-
nega plana, plana izvoza za leto 1982, zagotovitev deviz-
nih sredstev s posojili vzajemnosti za posamezne devizne
obveznosti ter zagotovitev dodatnih deviznih sredstev za
uvoz repromateriala, na zagotovitev dinarskih sredstev
za tekoco likvidnost, za poravnavo dinarske protivredno-
sti do vzajemnosti, za investicijske naloZbe, ki so naérto-
vane v sanacijskem programu v letu 1982 in 1983 ter za
pokritje nekrite izgube, ki je zaasno regulirana s premo-
stitvenim kreditom sklada skupnih rezerv gospodarstva
Slovenije in Temeljne banke Velenje;



— aktivnosti, ki so usmerjene v izvajanje ukrepov z efekti v
letu 1983
in cetrti sklop aktivnosti, ki pomenijo izvajanje sanacij-
skih ukrepov trajne oziroma dolgoroéne narave, katerih
vsebina mora biti konkretnejse razdelana v srednjeroc-
nih planskih aktih Gorenje TGO in organizacijah skup-
nega pomena na ravni SOZD Gorenje.

Delavski svet Gorenje TGO je ob sprejemu operativhega
nacrta zadolZil poslovodni odbor, da sproti spremlja izva-
janje ukrepov in da meseéno poroca izvriilnemu odboru
DS za gospodarjenje, tromeseéno pa delavskemu svetu
DO.

I. Realizacija ciljev je v prvi vrsti odvisna od vloZenih na-
naporov in moZnosti izvajanja programa ukrepov in od
popolnega angaZiranja delavcev v TGO in SOZD Gore-
nje posebno pa 3e poslovodnih in strokovnih struktur.
Za realizacijo sanacijskega programa pa je potrebna tudi
podpora druzbenih in samoupravnih subjektov, da se ti
cilji uresniéijo. Zato je bilo v prvih treh mesecih po spre-
jetju sanacijskega programa posebna pozornost name-
njena obravnavam sanacijskega programa v razliénih or-
ganih, organizacijah in zdruzenjih na ravni obéine kot
republike in v dohodkovno povezanih organizacijah.
Sanacijski program je bil v veéini organov, organizacij
in zdruzenj verificiran z nekaterimi pripombami in
predlogi, zlasti na podro¢ju financiranja, kadrovskem
podrocju, za katerega smo Ze sami ocenili, da je prema-
lo doreenoter na podroéju prestruktuiranja oziroma
investicijskem podroéju. Manjka pa staliée bank, ki pa
je odloéilno za nadaljnji potek izvajanja sanacijskega
programa. Sanacijski program je v obravnavi v ustreznih
strokovnih sluzbah Ljubljanske banke — Zdruzene ban-
ke pri¢akujemo pa, da bo postopek zakljuéen v mesecu
decembru.

Il. Iz ocen devetmeseénih rezultatov gospodarjenja je raz-
vidno, da enega od temeljnih ciljev sanacijskega progra-
ma, izkoriséenost proizvodnih kapacitet, ne dosegamo.
Vzrok je v nedoseganju planirane proizvodnje. Proizvod-
ni proces je bil v vseh tozdih moten, predvsem pa v tistih
tozdih, kjer proizvajajo izkljuéno za izvoz (hladilna in
zamrzovalna tehnika, Stedilniki). Zaradi nedoseganja
proizvodnje, ki je posledica slabe oskrbe z reprodukcij-
skimi materiali, ni bil dosezen planirani dohodek ozi-
roma potrebno pokritje stroskov poslovanja.

i,

1. Oskrba z reprodukcijskimi materiali je bila in je 3e tes-
no povezana z zagotavljanjem tako deviznih kot dinar-
skih sredstev. Ceprav smo v sanacijskem programu
predvidevali, kako bomo potrebna finanéna sredstva za
obratna sredstva zagotovili, se kljub vsem naporom ta
nacrt ni uresniéil. Ljubljanska banka je skupaj z Gore-
njem sicer osnovala delovno skupino, ki dela na tem
programu, vendar trenutno Se ni nobenih rezultatov.

2. V sanacijskem programu smo naértovali, da bomo do-
bili dolgoroéni konvertibilni kredit z moratorijem iz
sredstev vzajemnosti, s katerim bi obveznosti do Koer-
tinga prelozili na éas, ko bomo sami sposobni vracati
ta sredstva.
lzkazalo pa se je, da sklad vzajemnosti ne zdruzuje do-
volj deviz oziroma se ne izpolnjuje tako, kot je bilo pla-
nirano, zato iz tega vira nismo uspeli zagotoviti sred-
stev. Prav tako niso bili realizirani drugi sanacijski ukre-
pi, z izjemo devizne prodaje, kjer smo dosegli samo
100 milionov din realizacije, (planirali pa smo 150 mi-
lionov din). Tako pridobljena devizna sredstva smo

uporabili za poravnavo obveznosti iz terminskih naku-
pov deviz in drugo.

Reprodukcijske materiale je mogoée zagotoviti le z dol-
goroénimi sporazumi in ¢&vrstimi dogovori z OZD v
okviru preprodukcijskih celot, zato smo se Ze dogovo-
rili oziroma se dogovarjamo z nekaterimi OZD o dol-
goroénem sodelovanju na podlagi samoupravnih spo-
razumov (UNIS, SODASO, IMPOL in druge), z dru-
gimi pa potekajo intenzivni pogovori.

Razmere v pogojih gospodarjenja so se od sprejema sa-
nacijskega programa pa do danes precej spremenile (de-
valvacija in drugi ukrepi), pricakovati pa je $e, da bodo
v letu 1983 nastali $¢ novi spremenjeni pogoji, ki pa
bodo v prid organizacijam, ki so izvozno usmerjene,
produktivhemu delu in prestruktuiranju.

Izkazalo se je, da je finanéni naért sanacije slonel na
nerealnih predpostavkah, zato so potrebne dopolnit-
ve, predvsem na podro¢ju povezovanja z ostalimi or-
ganizacijami reprodukcijski celoti.

IV. V tem ¢&asu so bili opravljeni Stevilni pogovori s pred-

stavniki Ljubljanske banke, SISEOT, Gospodarske ban-
ke — temeljne banke, republiskega komiteja za medna-
rodne ekonomske odnose, Gospodarske zbornice Slove-
nije, SploSnega zdruZenja, vendar rezultati teh pogovo-
rov niso dali nobenih konkretnih resitev.

O stanju in problematiki v zvezi z izvajanjem sanacijske-
ga programa so bili veckrat informirani organi druz-
benopolitiéne skupnosti v obéini. Skupaj z njihovo po-
moéjo so bili realizirani razgovori s predstavniki repub-
liskega izvrinega sveta, skup3&ine, SISEOT, slovenske
Gospodarske zbornice, predstavniki republiskih uprav-
nih organov in Ljubljanske banke ZdruZene banke. Na
teh razgovorih so bile podane popolne informacije o
izvajanju sanacijskega programa. Zlasti je bila poudar-
jena problematika zagotavljanja reprodukcijskih mg-
terialov, nereseno financiranje dinarskega in deviznega
vprasanja, polozaj GKE, Gorenje Hellas, poslovnih enot
v tujini in njihovega vkljuéevanja v sanacijo Gorenja in
GKE in problematike organizacij skupnega pomena v
SOZD Gorenje.

* * * * * * *




Skupna usmeritev, izoblikovana na teh razgovorih je, da
Gorenje TGO ni mogoce sanirati brez popolne mobili-
zacije celotnega sozda Gorenje, zlasti pa organizacij, ki
opravljajo funkcije skupnega pomena. Sanacija Gore-
nje TGO mora biti vgrajena v usmeritve dejavnosti soz-
da kot celote. Razvojni cilji in strategija sozda mora
vkljuéevati sanacijo kot prednostni program. V sanacij-
skem programu mora izvoz dobiti Se vecji delez. Na teh
razgovorih je bilo tudi dogovorjeno, da se oblikuje po-
sebna delovna skupina, sestavljena iz predstavnikov v ne-
katerih republiskih organov, izvrinega sveta, republiski
komite za mednarodno sodelovanje, SISEOT, Ljubljan-
ska banka in Gospodarska zbornica in poslovodnih in
strokovnih delavcev Gorenje SOZD, TGO in GPS z na-
logo, da pripravijo predlog kratkoroénih ukrepov, s ka-
terimi bi zagotovili pogoje za izvajanje sanacijskega pro-
grama in za dopolnitev sanacijskega programa v tistih
delih, ki jih je potrebno, zaradi sistemskih sprememb,
ki so nastopile po sprejetju sanacijskega programa, do-
polniti. Te dopolnitve se nanasajo zlasti na finanéni del
sanacijskega programa. Delovna skupina je Zze obravna-
vala najbolj perece probleme zlasti na podrocju oskrbe
z reprodukcijskim materialom, zagotavljanju finanénih
sredstev, tako dinarskih kot deviznih, in izoblikovala
osnutek kratkoroénih in dolgoroénih resitev.

Na osnovi dosedanjih ocen izvajanja sanacijskega pro-
grama, predlogov delovne skupine, je v pripravi izdela-

va predloga dopolnitev sanacijskega programa, ki bo
predloZena samoupravnim organom v mesecu decem-
bru. Enotno stali3¢e je, da je sanacija tako TGO Gore-
nje kot GKE mozna le s hkratnim saniranjem poslov-
nih enot v tujini in z drugaéno organizacijo in usposob-
ljenostjo organizacij skupnega pomena DSSS SOID,
zlasti GPS in Interne banke Gorenje in z vgraditvijo v
strategijo celotnega sozda Gorenje.

V vseh organizacijah GPS, Interne banke, Raziskave in
razvoj, DSSS SOZD in TGO je potrebno takoj zaceti z
ustreznim organiziranjem in oblikovanjem kadrovske
reSitve, s katerimi bomo zagotovili prilagoditev razme-
ram in nalogam, ki izhajajo iz sanacijskega programa.

Sanacije Gorenje TGO ne moremo loéeno obravnavati
brez sanacije GKE. Gorenje Koerting Electronic se vse
bolj integrira v Gorenje TGO oziroma v njegov poslov-
ni sistem. Premalo pa je prisoten v poslovnem sistemu
SOZD Gorenje, zato morajo organizacije skupnega po-
mena, zlasti DSSS SOZD in vodstvo SOZD zagotoviti,
da se GKE obravnava kot sestavni del celotnega sistema
S0ZD Gorenja in njegove strategije. Zato je potrebno v
okviru SOZD zagotoviti enakopravno obravnavo GKE
pri iskanju potrebnih reSitev in izvrSevanju dogovorje-
nih nalog, zlasti na finanénem podroéju, izvajanju ko-
operacij in dolgoroénemu razvoju na podroéju elektroni-
ke.

UDARNISKA SOBOTA

V TOZDU GRADBENI ELEMENTI

Vecje povprasevanje po izdelkih iz umetnega marmorja
v tozdu Gradbeni elementi je porodilo misel o udarniski
soboti. V tozdu je kar precej$nje Stevilo rezijskih delavcev
in vec¢ina njih je v soboto, 18. decembra, prezivela ob de-
lu. V obratu umetnega marmorja v Soitanju je tega dne
bilo vse pripravljeno za redno delo in udarniki so doseg-
li Se rekordno proizvodnjo, saj so izdelali kar 51 kosov
sanitarne opreme. To pomeni kar dobro &etrtino veé kot
je dnevna proizvodnja v tem obratu. Tudi vrednostno po-
meni ta delovni dan precej, saj so prispevali vsak po stari
milijon vrednosti proizvodnje!

O akciji so povedali:

FRANC MIKEK, v Gorenju od leta 1957, po poklicu klju-
¢avnicar, oddelkovodja strojnega vzdrZevanja v tozdu Grad-
beni elementi: ,,Delal sem pri ulivanju kalupov in to ni bila
prva udarniska sobota. Ze prej smo delali, vendar v glav-
nem pri ¢i§Cenju okolja. Tokrat pa smo bili ob traku in
med sodelavei v vzdrZevanju Ze nacrtujemo novo akcijo.
Resnicno bi sedaj moralo teh akcij biti Se vec!”

PETER LETONJA, v Gorenju od leta 1967, strojni tehnik,
tehnolog v Vzdrzevanju: ,,Ni bilo tezko, ko sem se odlo&il
za to akcijo. Smatram, da je treba Se veckrat organizirati
prostovoljno delo. Na ta nacin se reZijski delavci spoznamo
z delom ob tekocem traku, s proizvodnjo. Zato je treba
spodbuditi tudi druge reZijske delavce. Ob delu pa smo raz-
misijali tudi o tem, kaj bi se dalo storiti za izboljsanje delov-
nriih postopkov!”

KATICA KLANCNIK, v Gorenju od leta 1959, sedaj refe-
rent za sploSne administrativne posle v tozdu:

..V Gorenje sem. prisla, ko so bile na tem mestu e barake.
Z udarniskim delom smo se srecali ob gradnji nove tovarne

v Velenju. Takrat sem opravila kar precej ur. Najprej smo
urejali okolico tovarne, kopali jarek za telefon, pomagali
pa_tudi pri gradnji otroskih igriSc. Zadnja akcija pa je bila
v Sostanju. Ni bilo teZko, saj smo z modelov Eistile smolo.
Spoznala sem $e to delo, ki je novo. Se bi §la na akcijo. Ce
je potrebno, moras iti! Ob novem letu Zelim, da bi bili
zdravi in da bi bil mir!”

KAREL SKRUBEJ, v Gorenju od leta 1969, vodja tozda:
.Sanitarni program je vse bolj zanimiv za Gorenje in zara-
di povprasevanja smo priskoCili na pomoé&. Ob delu pa smc
tudi reZijski delavci spoznali, da bi se dalo v proizvodnji
marsikaj izboljsati. VV zadetku novega leta bomo razpisali
tudi podobno akcijo, kot so bile v tozdu Pralna tehnika,
Stedilniki in kuhalni aparati. Sodelavce lahko pohvalim
za to akcijo. Vem, da ne zadnji¢!”

Na udarniSkem delu so poleg intervjuvancev bili $e Borivoj
Opresnik, Joze Primozi¢, JoZe Stakne, Leon Camlek, Tone
Drev, Jozica Stukovnik, JoZica Petrin, Marko Magri¢, Vi-
li Valant, Franko Rebec, Nada Kolenc, Jurica Tonkli, Alojz
Bragi¢, Franc Bezovnak, Marija Grudnik.

Vsem iskrene ¢estitke!




RESEVANJE STANOVANJSKIH VPRASANJ

Za reSevanje stanovanjskih vprasanj delavcev, zaposlenih v
DO Gorenje TGO, DO GPS, DSSS SOZD, DS Gorenje In-
terna banka in DO Gorenje Raziskave in razvoj, se uporab-
ljata samoupravni sporazum o zdruZevanju in uporabi sred-
stev z reSevanjem stanovanjskih potreb delavcev in pravil-
nik o resevanju stanovanjskih potreb delavcev.

Takoj po sprejetju teh dveh aktov v TOZD in DSSS so de-
lavski sveti udelezenk sporazuma sprejeli sklepe o razpisu
za dodelitev, zamenjavo in sofinanciranje. Razpis je trajal
od 2. 7. do 2. 8. 1982. Prijavilo se je 339 delavcev za dode-
litev, 93 delavcev za zamenjavo stanovanja in 16 delavcev
za sofinanciranje. Skupaj je sluzba za stanovanjsko gospo-
darstvo sprejela 448 prijav. Od 448 prijav je bilo potreb-
no narediti 115 ogledov stanovanjskih razmer. Ogledi so
bili pri tistih prijaviteljih, ki so navedli, da njihove stano-
vanjske razmere ogrozajo zdravje. Oglede so opravile ko-
komisije v sestavi : gradbeni delavec, socialni delavec ter
predstavnik sindikata.

Ko je sluzba za stanovanjsko gospodarstvo opravila vse
aktivnosti, kar jo obvezuje 58. &len Samoupravnega spo-
zuma o zdruzevanju in uporabi sredstev za reevanje sta-
novanjskih potreb delavcev, je predala prijavne liste in pri-
pravljene prioritetne liste komisijam za reSevanje stanovanj-
skih potreb v tozde.

Komisije za reSevanje stanovanjskih potreb v tozdih so spre-
jele prednostne liste upravicencev za dodelitev, zamenjavo
stanovanj in sofinanciranje.

Na osnovi potrjenih prioritetnih list so delavci, ki so se pri-
javili na razpis, sprejeli sklepe o stopnji upraviéenosti do
dodelitev, zamenjavo stanovanj in sofinanciranje. Glede na
sklepe so prijavitelji imeli pravico vloziti zahtevo na preis-
kus odloditve komisije za reSevanje stanovanjskih potreb
delavcev pri delavskem svetu tozda v 15 dneh od dneva
vrocitve odlocbe.

Ko so bili izvedeni vsi omenjeni postopki ter upostevani
vsi zakonski roki, se je dne 22. 11. 1982 sestal svet za sta-
novanjsko gospodarstvo.

Svet za stanovanjsko gospodarstvo je glede na razpolozlji-
vo $tevilo pridobljenih stanovanj (38) ter upostevanje vseh
prioritetnih list TOZD in DSSS ugotovil naslednji minimal-
ni stanovanjski standard: dodelitve stanovanj 59 tock, za-
menjave 57 tock, zamenjava — sofinanciranje 45 tock in
sofinanciranje, kjer Gorenje dodeli stanovanje, 51 tock.
Predlagal je tudi, da v primeru, ¢e druge DO nudijo stano-
vanje, realizirajo TOZP 3e sedem sofinanciranj.

Na osnovi predlaganih kriterijev, ki jih je sprejel svet za
stanovanjsko gospodarstvo, komisije v TOZD izdajajo od-
loébe delavcev, ki so upraviceni do dodelitve, zamenjavo
oziroma sofinanciranje. Vse svoje sklepe komisije objavlja-
jo na oglasnih deskah v temeljnih organizacijah. Ko bodo
zbrani vsi podatki ter sklepi komisij, bo sluzba za stano-
vanjsko gospodarstvo objavila vse zbrane podatke v Infor-
matorju.

Andrej Glusi¢

NAS POGOVOR

VILI POTOCNIK

Danes predstavijamo Vilija POTOC-
NIKA, ki je v TGO Gorenje zaposlen
Ze 13 let, na delovhem mestu posiu-
Zevalec strojev za sekanje Zice. Za
predstavitev v tej rubriki ni bil iz-
bran  slucajno, DruZbenopoliticne
arganizacije TOZD Galvana so mu
pred kratkim podelile priznanje in
skromno darilo za vioZene napore v
Casu letnih dopustov.

V TOZD GALVANA smo se takrat
srecevali z velikimi teZavami zaradi
pomanjkanja delavcev na strojih za
sekanje Zice. Posledica tega je bilo
veliko pomanjkanje Zicnih polizdel-
kov, mocno ogroZena je bila nemo-
tena proizvodnja v tozdih finalne
proizvodnje.

Toda tu je bil Vili. V tem casu se

voljen je, da ima delo, da so rezulta-
ti njegovega dela vidni v vsakem $te-
dilniku, hladilniku . . ., da pripada
veliki druZini Gorenja.

Zelimo si, da bi bilo taksnih sode-
lavcev, kot je Vili, veliko, saj bi bile
tako tudi teZave, s katerimi se dnev-
no srecujemo, vsepovsod manjse.

Za priznanje mu iskreno c&estitamo.

Srec¢ko Krajnc

je pokazala njegova pripadnost ko-
lektivu, saj pocitka skoraj ni poznal.
Za njega delovni teden ni bil taksen
kot za ostale delavce, bil je mnogo
daljsi.

Doma je na Paskem Kozjaku. Za
prihod na delo in z dela porabi dnev-
no Stiri ure, do avtobusa mora eno
uro pes. Vse to ga ni oviralo. Prisel

je na delo ob sobotah, nedeljah ter
tako zagotovil potrebno kolicino na-
sekane Zice.,

Delo mu odgovarja, na delovnem me-
stu se dobro pocuti. Pripombe ima
samo na ropot, katerega povzrocCa-
jo stroji za sekanje Zice. Zadovoljen
je, da so ga delavci kljub telesni na-
paki sprejeli za sebi enakega. Zado-




OB DNEVU JLA

Kmalu po okupaciji Stare Jugoslavije in predaji
nesposobne kraljeve viade, je ljudstvo stopilo v re-
volucionarni boj za osvoboditev. Sirom naSe zem-
lje se je vecal odpor proti okupatorju in tudi obo-
rozenih uporov je bilo vse ve¢. Sprva so ustanav-
ljali manjSe oborozZene cete, ki so delovali na oZjih
obmoacgjih, vse bolj pa se je kazala tudi potreba po
ustanovitvi veCje oboroZene enote, ki bi imela
SirSi znacaj.

Tako je bila 21. decembra 1941 na ukaz CK KPJ
in Vrhovnega $taba Narodne osvoboditve in parti-
zanskih odredov Jugoslavije v bosanskem mestu
Rudu ustanovljena 1. proletarska brigada. V nje-
nem sestavu so bili 1. in 2. ¢rnogorski partizanski
bataljon, kragujevski, kraljevski in Sumadijski ba-
taljon. Ze naslednji dan — 22. decembra je brigada
hrabro stopila v boj, ki je $e danes vzor vsem narod-
noosvobodilnim gibanjem po svetu. Ta dan, ko so
bili postavljeni temelji naSim oboroZenim silam,
praznujemo danes kot dan JLA.

Po tem dogodku se je 3tevilo borcev — partizanov
nenehno povecevalo. V vojsko so odhajali vsi za-
vedni mladi fantje, mozje in ocetje, pa tudi dekle-
ta, Zzene. Mnogo je bilo v nasi partizanski vojski tu-
di zelo mladih ljudi — nasih vrstnikov, ki so jim
krute vojne razmere prekinile otrostvo in jih prisi-
lile, da so odrasli. Kljub svojim letom, so se tudi ti
pogumno vkljucevali v boj in se izpopolnjevali ob
starejsih, bolj izkuenih soborcih.

NaSa vojska je postajala vse bolj tudi pravi mozaik
vseh narodov in narodnosti Jugoslavije. ZdruZevala
jih je skupna Zelja po zmagi, v njej sta se tudi utrje-
vala bratstvo in enotnost. Prav to in pa pomoc Sir-
Sih ljudskih mnozic, sta glavna vzroka, da sma bili v
tem boju zmagovalci, ¢etudi smo imeli glede na
sovraznika nekajkrat manj$o in slabSe opremljeno
vojsko. Zal so bile za zmago potrebne tudi tevilne
Zrtve, ki jih nikoli ne smemo pozabiti. Zavedati se
moramo, da brez njih ne bi bilo svobodne, samo-
upravne, socialisti¢ne in neuvri¢ene Jugoslavije.

Po vojni se je razvoj nasih oborozZenih sil nadaljeval.
V skladu z nacelom ,, Tujega no¢emo, svojega ne
damo”, ki ga je izrekel neutrudni borec za mir —
nas tovari$ Tito, se je razvijal predvsem obrambni
sistem. V njem imamo veliko vliogo tudi mi mladi,
ki si moramo prizadevati, da se grozote druge sve-
tovne vojne ne bi nikdar ve¢ ponovile. Nasa dolz-
nost pa je, da bi v primeru zasedbe naSega ozemlja,
prav tako pogumno stopili v boj.

Magda Hrastnik

RUDO - rojstni kraj nase armade

Rudo, majhno mesto sredi bosanskih hribov, je
22. decembra 1941 leta postalo rojstni kraj nase
armade.

Tito je neko¢ o tem dejal: ,,Pred seboj sem videl
Ze osivele, prekaljene borce in ob njih mladince in
mladinke, med katerimi so bili nekateri $e otroci.
Govoril sem jim, zakaj smo ustanovili to proletar-
sko brigado in kak$ni morajo biti njeni borci. Go-
voril sem jim o vlogi, ki bi jo imela brigada in o
tezkih bojih, ki jo ¢akajo, o zanesljivi zmagi nad
sovraznikom in domacimi izdajalci, kakcr tudi o
srec¢ni prihodnosti, ki ¢aka vse narode”.

Borci so bili pripravljeni boriti se za sre¢no prihod-
nost, ¢eprav so vedeli, da je mnogi od njih ne bo-
do docakali. Smrt nikoli ne izbira. Kruta je in neiz-
prosna in to je vedel prav vsak. Pa naj je bil starec,
ki je v Zivljenju videl Ze mnogo stvari ali pa mali
kuriréek, ki mu je prevelika titovka lezla na usesa.

Ze v naslednjih dneh so borci dokazali, kako zelo
so se pripravljeni boriti. Sprejeli so boj z Italijani
in Cetniki pri vasi Gaoci¢i in Mioca. Zajeli so 124
italijanskih vojakov, 30 Italijanov pa je padlo. Pad-
le so tudi prve Zrtve na nasi strani. Tistega mrzlega,
22. decembra so stali tam slabo obleéeni, slabo
oborozeni in niti slutili niso, kako oboroZeno voj-
sko bo imela Jugoslavija po vojni. Pred njimi je bilo
Se vse: lakota, mar§ skozi sneg in metez, smrt na
vsakem koraku in upanje, ki pravzaprav ni bilo veé
upanje, na sre¢no prihodnost.

Danes imamo sodobno oboroZeno armado in skoraj
tezko verjamo, da smo tako velik korak naredili v
enainstiridesetih letih. Toda z vztrajnostjo in pogu-
mom se vse doseze. Celo stvari, ki so se komu zdele
popolnoma nemogoée in neuresnicljive.

Brigita Cegler

INFORMATOR — LIST ZA OBVESCANJE DELAVCEV VELENJSKEGA DELA SOZD GORENJE, 1zdajatelj: Gorenje, Tovarna gospodinjske
opreme, Velenje. DruZbeni organ: lzdajateljski svet — predsednik: mag. JoZe ZagoZen, namestnik predsednika: Sreéko Krajne, élani: Stane Ku-
mer, Tatjana Javornik, Alojz Kolenc, Slavko Pizorn, Anica Oblak, Janez Kos, Angela Delénjak, Branko Amon, Pavli Strajn, Stane Smajs, Jozica
Stukovnik, Franc Magri&, Vinko Srnec, Silva Vivod, Zvone Peénik, Miroslav Lesnik, Terezija Casl, Du$an Jeriha, Joze Skorndek, Dusanka Zaloz-
nik, Rastko Lah, Sre¢ko Panié. Ureja: Uredniski odbor — Glavni in odgovorni urednik: Hinko Jeré&i&, &lani: Dusan Pirc, Nevenka Zohar—Mijog,
Sre¢ko Panié, mag. JoZe ZagoZen, Dusan Jeriha, Anka Melan3ek. Izhaja tedensko. Naklada 8000 izvodov. Tisk: Grafiéno podjetie GRAFIKA,
Prevalje, 1982. Opros&eno prometnega davka po sklepu 421—1/72 z dne, 23. 1. 1974.



,IDEJE” V TOZDU STEDILNIKI
predlagaj nekaj koristnega

Komisija za ovrednotenje inovacijskih predlogov, ki so jo se-
stavljali Rajko Pirc, Brane Kaiser, Vinko Herodez in Franc
Brinovec, je pregledala in ovrednotila 65 inovacijskih pred-
logov, ki so jih delavci tozda Stedilniki posredovali do 17.
decembra.

Inventivni predlogi, ki sicer ne bodo dani v nadaljnjo obde-
lavo, vendar so smiselni in torej v skladu z nagradno akcijo,
bodo ovrednoteni z najmanjso nagrado 500 dinarjev.
Inventivni predlogi istega avtorja, ki se nana3ajo na enako
tehnolosko resitev na razli¢nih izdelkih, bodo obravnavali
kot en inovacijski predlog.

Inovacijski predlogi, ki obravnavajo prihranke materiala in
ne zahtevajo konstrukcijskih resitev ali pa razmisljanja, bodo
prav tako ovrednoteni z osnovno nagrado.

Inventivne predloge, ki niso ocenjeni kot smiselni in torej ni-
so v skladu z razpisano nagradno akcijo, bodo avtorjem vrni-
li. Vsi ostali inventivni predlogi pa bodo ovrednoteni z naj-
ve¢jo nagrado akcije Predlagaj nekaj koristnega.

Predloge, ki bodo realizirani, bodo obravnavali v skladu s
Samoupravnim sporazumom o inovacijski in inventivni de-
javnosti. Danes objavljamo inventivne predloge, za katere ko-
misija meni, da jih je potrebno nadalje obdelati in se potrudi-
ti, da bodo izvedeni. Vsem avtorjem teh predlogov veljajo
nase iskrene Cestitke!

Inovacijski predlog 255/82, Reberénik, Tehnoloska izbolj-
$ava nastavitve elektri¢nega vZiga,

 266/82, Reberénik, Sprememba na ko3arah flowlinka,
216/82, Joze Pogorel¢nik, Sprememba vijacenja podstavka,
217/82, Joze Pogorelcnik, Sprememba montaze drsnika na
posodo predala,
215/82, Joze Pogorelénik, Sprememba montaze drsnika na
podstavku,
225/82, Kolenc, Potisk, Spremenjena vezna letev sprednja,
225/82, Slavko Kristavénik, Valj¢na proga v predmontazi
stedilnika,
221/82, Branimir Drev, Tehnoloska reditev-menjava operaci-
je na traku,
219/82, Branimir Drev, Sprememba montaZe vZigalne tulja-
ve,
214/82, Ivan Sedovnik, Naprava za usmerjanje pecCice za
omakanje v kad,
213/82, Joze Gol¢man, Lopatica za mesanje emajla—greblji-
ca,
204/82, Branko Amon, Poenotenje profilov
203/82, Branko Amon, Poenotenje profilov U 586-AEG —
U 586
201/82, Ajdi¢, Hrovat, Stroj za rezanje papirja,
200/82, Vinko Herodez, Sprememba lokacije natikanja fas-
tomina
192/82, Vlado Rancigaj, lzdelava plinskih gorilnikov
193/82, Drago Urtelj, Izboljsana verzija okov Zarnice FE
14—3 xy
267/82, Marjan Hrovat, Sprememba ciklopiranja
277/82 Mihael Lovre, Krajsanje osi stikal za elektri¢ne 3te-
dilnike
273/82, Alojz Leskoviek, Premestitev prikljuéne sponke

271/82, Peter Klug, Sprememba nosilne letve ¢elne plo3ce
298/82, Franc Tamse, Niansiranje nekaterih signirnih past
299/82, Franc Tam3e, Tehni¢na sprememba ¢i¢enja odpad-
lega emajla iz umivalnih kabin za obesala

296/82, Kastivnik, Zdove, Sprememba izseka lukenj na let-
vi pritrdilnikov lista ¢elne plo3ce

202/82, Dusan Pavlinc, Vgraditev razprsilca mazuta v izgore-
valni komori

223/82, Leon Potisek, Joze Kolenc, Spremenjena vodila
pekve

Inventivnih predlogov vodila pekve je vec in bo izbrana naj-
bolj optimalna resitev.

257/82, Franc Visnjer, Lakiranje zgornjega pokrova stedil-
nika in

258/82, Franc Visnjer, Lakiranje pokrova predala, oba pred-
|l oga istega avtorja se zdruzita in nagradita z enkratno nagra-
do 1000 dinarjev.

Inovacijski predlogi 287, 292, 290, 288, 286, 263 in 289/82
avtorja Antona ReberCnika obravnavajo skrajsanje vijakov in
je komisija zdruzila ter obravnavala kot enega.

295/82 Kastivnik, Zdove, Sprememba pritrditve profila

U 12x20x1x480, 500 dinarjev

224/82, Kolenc, Potisek, Sprememba vodila te¢aja montaz-
ne plosce, 500 dinarjev

270/82, Silvo Blagovic, Izlocitev distancnika montaZne plos-
Ce, 500 dinarjev,

261/82; Agata Mance, Sprememba lukenj na nosilni ploCevi-
ni za AEG

272/82, Cilka Pavl, Sprememba blendiranja koric na plo3ci-
ce, 500 dinarjev

246/82, Branimir Drev, Sprememba vijaka na ozemljitvi Cel-
ne plo3ce , 500 dinarjev

292/82, Alojz Habjang¢i¢, Vijacenje stikala na ¢elno plo3co
namesto vijakov M4x10, M4x6, 500 dinarjev

297/82, Kastivnik, Zdovec, Sprememba pritrditve ozemljitve
celne plosce, 500 dinarjev

218/82, Sprememba na vmesni steni stedilnika, nosilec vZi-
galne tuljave, 500 dinarjev

265/82, Marija Brodej, lzlocitev robnika pokrova, 500 dina-
rjev

250/82, Olga Kova¢, Odstranitev male lesene letvice pri let-
vah, 500 dinarjev

268/82, Slobodan Ili¢, Sprememba razbremenila kabla, 500
dinarjev,

V tozdu Stedilniki je bilo do 17. decembra 1982 sprejetih 66
predlogov, od tega je 13 inventivnih predlogov ni primernih
za realizacijo, 2 predloga nista nagrajena, 51 inventivnih
predlogov pa je po mnenju komisije primernih za realizacijo.
V tozdu Stedilniki, kjer je 754 zaposlenih, je torej sedaj, ko
je nagradna akcija Predlagaj nekaj koristnega na polovici, 1
predlog na 11 delavcev.

DELAVEC TOZDA STEDILNIKI!
PREDLAGAJ NEKAJ KORISTNEGA



TOZD KUHALNI APARATI
predlagaj nekaj koristnega

Komisija za ovrednotenje inovacijskih predlogov v tozdu

Kuhalni aparati, ki jo sestavljajo Peter Kodre, Rajko Pirc, To-

ne Nastran in Franc Brinovec, je pregledala in ovrednotila 33

inovacijskih predlogov, kolikor jih je do 15. decembra prispe-

lo na razpis “’Predlagaj nekaj koristnega”.

Komisija je inventivne predloge, ki ustrezajo razpisnim pogo-
jem, vendar iz objektivnih razlogov (draZja resitev od obsto-
jece in podobno), nagradila z nagrado 500 din, ostale predlo-

206/82, zamenjava litizeleznega pokrova nosilca resetke s
plo€evinastim, Peter Kodre, Franc Petek

206/82, zamenjava litoZelezne pregradne stene s ploGevi-
nasto, Peter Kodre, Franc Petek

210/82, Jelena Cukié predlaga, da ni treba uporabljati
vogalne plocevine pri KKP 312, odpade 6 kniping vija-
kov, nagrada 500 din, za nadaljnjo obdelavo

230/82, Darko Oder predlaga popravilo indukcijskega sti-

ge pa z nagrado 1.000 din.

Pregled nagrajenih inovacijskih predlogov z nagrado 1.000 din:

Inovacijski predlog st. 282/82 — pocenitev dna EVP, Zvo-
ne Pecnik, nadaljnja obdelava

285/82, Pocenitev sklopa zrac¢nika (EVP), Zvone Peénik,
nadaljnja obdelava

284/82, Avtomatska zlagalna naprava prirezov na giljotin-
skih (strojnih) Skarjah JelSingrad, Toporis, Nastran, Peter
Gerold, nadaljnja obdelava

301/82, predlaga, da se na vgradnem koritu F 544 320212
ne uporablja ve¢ blazina §€ita, Vinko Viinjer, nadaljnja
obdelava,

302/82, pritrjevanje okvirja pecice s kniping vijaki, Janka
Lamesi¢, nadaljnja obdelava,

275/82, avtomatski vklop strojnih $karij, Marjan Opres-

‘nik, nadaljnja obdelava

245/82 Odsesovanje prahu, ki nastane pri brusenju na bru-
silnem stroju, Jakob Zidarn

243/82, linija za sestavo pecic, Zvone Pecnik

242/82, zamenjava prereza 44811 za zra¢ni prikljucek z
odpadno plocevino RF, Ivan Florjanéi¢

236/82, zmanjsanje $tevila kovic na stenah TGDP, Darko
Oder

211/82, uporaba ze izlocenih nosilcev stekla, postopek
poliranja, Majda Hribernik

244/82, namestitev plocevine za transport rezervoarja
PS po tleh, zaradi lazjega dresenja ni poskodb, Romana
Zibret

240/82, alufiks, kot za zamrzov anje TGDP, Tone Tirsek
239/82, sprememba postopka luZzenja A1 pekve, Joze
Kocjanc

237/82, sestava pokrova nosilne resetke brez azbestne vr-
vice, Darko Oder

233/82, prevezava vodnikov na stikal razsvetljave, Darko
Oder

22/82, uvedba VK—380 obrazcev manjsega formata, Sil-
va Majhensek

227/82, priprava za fisiranje gumba na steklu, Marjan
Opresnik

226/82, zamenjava postopka vijacenja kesona KKP s tog-
kanjem, Marjan Opresnik

209/82, pri pomivalnih koritih uporaba le ene vre¢ke za
elemente, Franc Divjak

208/82, zamenjava litoZzeleznega nosilca resetke z ploce-
vinastim, Vili Jagodié, Franc Petek

207/82, zamenjava litizeleznega pokrova jaska s ploéevi-
nastim, Franc Petek, Vili Jagodi¢

kala, 500 din, nadaljnja obdelava.

V tozdu Kuhalni aparati, kjer je zaposlenih 305 delavcev je
do sedaj podanih 33 predlogov, torej en predlog na 9 delav-
cev.

Organizator mnozi¢ne inventivne dejavnosti v tozdu Kuhal-
ni aparati je Franc Primon.

DELAVEC TOZDA KUHALNI APARATI!
PREDLAGAJ NEKAJ KORISTNEGA!



JANJKA LAMESIC

V TGO delam Ze 6 let in to
na istem delovnem mestu.
V' Velenje sem prisla iz vasi
Groboveca blizu Tuzle. To
je moja prva zaposlitev. Z
delom sem zadovoljna. Do-
hodek je zadovoljiv. S so-
celavei se dobro razumemo,
prav tako tudi s Sefi in z
obratovodji.

Prostega Casa imam malo,
izkoristim pa ga za $ivanje
goblenov, pletenje in seve-
da za druZino.

Novoletne praznike bom z
druZino preZivela kar doma.
Moja Zelja pa je, da bi z do-
macimi veckrat prisli sku-
paj.

MARIJA PIRNAT

Doma sem iz Plesivea. Sta-
ra sem dvaintrideset let. V
TGO imam 13 in pol let
delovne dobe, delam pa
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vsa ta leta na istem delov-
nem mestu v prerezoval-
nici. To delo je zelo tez-
ko. Trenutno je dosti de-
la in delamo tudi vsako so-
boto. Delovni pogoji niso
zadovolfjivi, pozimi je pre-
pih. Z novim delovnim &a-
som bi bilo po mojem po-
zimi dobro, poleti ko imam
doma delo na majhni kme-
tiji, pa bi mi bil ta delovni
cas ovira. S sodelavci smo
v prijateljskih  odnosih.
Malica je vcasih dobra, vca-
sih pa tudi ne. Mojstri do-
bro vodijo to temeljno or-
ganizacijo.

Novoletne praznike bom z
nmoZem in s sinom Bla-
Jem preZivela doma. Ze-
lim si, da bi doma dogradili
hiso in, da bi imeli visje do-
hodke.

Natasa Fluhar
Renata Vrékovnik

JOZICA TAJNIK

V' obratu elektronike sem
Ze deset let. Z delom sem
zadovoljna. Ne zdi se mi
pretezko. [z razliénih vzro-
kov smo imeli nekaj zasto-
jev, kar se pozna pri oseb-
nih dohodkih. O vsem smo
bili dobro informirani.

Letosnje novo leto bom,
zaradi smrti matere, prica-
kala doma. V prihodnjem
letu si Zelim, da bi bilo bo-
lje, kot v letosnjem letu.

BERTA PUSNIK

V' Gorenju sem zaposlena
Ze malo vec¢ kot 21 let. Ves
ta Cas sem lahko spremlja-
la vzpon tega podjetja in
priznati moram, da se je
cd takrat marsikaj izbolf-
Salo. Letos smo imeli sicer
nekaj zastojev, predvsem
zaradi pomanjkanja " suro-
vin. To je tudi eden izmed
vzrokov za nizke osebne do-
hodke.

LetoSnje novo leto bom
kot po navadi pri¢akala do-
ma. Letos se mi je nekaj
novoletnih Zelja uresnicilo.
V' prihodnje si Zelim zdravja
in miru. Upam, da se mi bo-
do tudi te Zelje uresnicile.

ALEKSANDER
KONECNIK

V tem podjetiu sem zapo-
slen S§tiri leta. Sem nava-
den delavec in veckrat me-
njam delovno mesto. Trenut-
no delam v obratu elektroni-

ke. Na splosno sem s pogoji
dela zadovoljen.

Kako bom preZivel najda-
lifo no€ v letu se ne vem na-
tancno, verjetno pa se bom
zabaval kar doma.

ISMET KAVGIC

Ni se dolgo tega, kar sem
se zaposlil v TGO Gorenje.
V Zelji, da bi ve¢ zasluZil,
sem prisel iz Tuzle v Tito-
vo Velenje. Slovenija mi
je zelo vsec. V sluzbo se vo-
zim iz Raven pri Sostanju.
Z delonim mestom sem
povsem zadovoljen. TeZava
je v tem, da e ne razumem
dobro slovenskega jezika.

Zaradi denarja bom novo le-
to pricakal doma. Predvsem
si Zelim, da bi v naslednjem
letu imeli delavci delo, da bi
ne bilo zastojev, kar pa je
tudi pogoj za visje osebne
dohodke.

Igor Krsinar,
Dora Tertinek

FF.ANC VAH

V tozdu Elektronika delam
Ze sedem let. Proizvodnja
in tehnologija sta tu novi,
zato se Se vsi u¢imo. Tu so
zaposleni predvsem starej-
§i delavci, ki ne morejo vec
opravijati teZkega fizicne-
ga dela. S tem pa ne mislim
rec¢i, da je delo lahko, saj
nas psihicno zelo utruja.
Delovni pogoji so dobri,
ni vrocine, mraza, praha,
hrupa in podognih nevsec-
nosti, ki so drugje pogoste.
Z zasluzkom sem zadovo-
ljen, saj je v primerjavi z



drugimi tozdi, visji. Ce pa
svoj zasluZek primerjam z
zasluzkom delavcev, ki v
drugih delovnih organiza-
cijah opravijajo podobno
delo, potem moram ugoto-
viti, da je pri nas obcutno
manyjsi.

Novoletne praznike name-
ravam preZiveti doma, v kro-
gu svojih domacih.

RADA DRAGICEVIC

Ze dvanajst let sem zapo-
slena v tozdu Zamrzovalniki.
Prej sem delala v tozdu Hla-
dilna tehnika. Pogoji za de-
lo so dobri, vendar tudi ve-
liko zahtevajo od delavcev.
Delam kot razstavljalka in z
zasluzZkom nisem prevec
zadovoljna.

Novo leto bom pricakala
doma, saj si z mojimi do-
hodki ne morem privosci-
ti razkosnega silvestrovanja.
V deloni organizaciji Ze dve
leti ne delimo daril za no-
vo leto. To je razumljivo,
saj se skusamo obnasati sta-
bilizacijsko. Mislim pa, da

malo vec taksnega stabili-
zacijskega ravnanja tudi po
nasih pisarnah in uradih ne
ki skodilo.

ZVONKA ANDREJC

Stara sem enaindvajset let
in sem Ze dve leti zaposlena
v tozdu Zamrzovalniki, kjer
sem z delom in delovnimi
pogoji se kar zadovoljna,
Ceprav je delo teZko pa tudi
nevarno, zasluzek pa maj-
hen.

Praznike bom preZivela do-
ma, saj je tako najceneje.

DEMAN PERISA

V' Gorenju delam Ze malo
vecC kot dve leti. Z delovni-
mi pogoji sem Se kar zado-
voljen, moti me le-to, da
opravljam ,Zensko delo”.
Z zasluZkom pa se ne mo-
rem pohvaliti, saj je vse
prej kot visok.

Silvestrovo bom preZivel
med domacimi v Maribo-
.

DARINKA ZALOZNIK

V tozdu Stedilniki delam ko-
maj tri mesece. Z novim $ol-
skim letom mislim nadalje-
vati s Solanjem. Delovni po-
goji so v redu, tudi z zasluz-
kom sem zadovoljna. Rada
bi le na drugo delovno me-
sto,

Novo leto bom, kot veliko
mojih sodelavcev, tudi jaz
pricakala doma.

Romea Panduti
Marjeta Jelen

P

SLAVICA NIKOLIC

V Gorenju delam Ze Sesto
leto, sicer pa sem doma iz
Srbije, kjer bom preZive-
la tudi novo leto. Tu se s
svojimi  sodelavkami  do-
bro razumemo in nimam
prav nobenih teZav, zaradi
tega, ker smo druge narod-
nosti. Malo manj sem za-
dovijna z osebnim dohod-
kom, saj je za zahtevno in
teZko delo ob skarjah pre-
nizek. Odvisen pa fe seve-

da tudi od tega, kako dose-
gas normo in, ker jo ponava-
di presegam tudi za 30 %,
zasluzim malo vec, sicer pa
dobimo delavke na skarjah
pribliZzno star milijon. Odno-
si v tozdu so dobri in jaz
ne vidim nikakr$nih napak,
slabi pa so delovni pogoji,
saj je tu pozimi zelo mrzlo.

DARKO ODER

V tej delovni organizaciji
sem zaposlen Ze trinajst
let, sicer sem sedaj mojster
v montaZzi. Z delovnimi po-
goji sem dokaj zadovoljen,
Srecujemo pa se z drugimi
teZavami; manjka nam ma-
teriala in ne moremo dela-
ti tam, kot bi radi. Tudi z
osebnimi dohodki ne more-
mo biti zadovoljni, saj so
nekatera fizi€no izredno
naporna dela vse prenizko
vrednotena. Tako na pri-
mer delavka za Skarjami
preloZi na dan tudi do 20
ton plocevine, pa je manj
placana kot administrator-
ka v pisarni. Od starega
leta se bomo s sodelavci,
tako kot vsa leta doslej,
poslovili na zabavi pri
Obircu, silvestrski vecCer
pa bom preZivel v krogu
svoje druZine. V prihodnje
leto zremo s skrbjo, saj se
zavedamo, da nas tudi v
letu 1983 caka se veliko
teZav.

Brigita Cegler
Andreja Bati¢

Novoletne pogovore z delavei Gorenja so pripravili di-
jaki srednje druZboslovne $ole (bivie gimnazije).
Pripravili so tudi sestavke o dnevu JLA.
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MLADINSKI LIST GORENJA

MLADI OB KONCU LETA

Koordinacijski svet ZSMS Gorenje Titovo Velenje
povezuje delo 24 osnovnih organizacij ZSMS, v kate-
rih je vklju¢eno 3700 mladih delavk in delavcev.
Seveda je v popoldanske aktivnosti teh osnovnih or-
ganizacij vklju¢eno mnogo manj ¢lanov, saj je veli-
ko vozacev, poroCenih, mnogo pa jih popoldanski
Cas izkoristi za svoj hobi, delo v drustvih, sekcijah
itd. Kljub temu lahko delo mladih v letosnjem letu
ocenimo kot dobro. V okviru koordinacijskega sve-
ta ZSMS Gorenje je bilo organiziranih veliko akcij,
ki so bile koristne in zanimive, kar pri¢a mnoZi¢na
udeleZba na njih. Program dela smo uresnicili, le na-
Crtovani seminar nam je izpadel, vendar ga bomo
nadoknadili v zacetku leta 1983. Se vedno pa pesa
delo znotraj nekaterih osnovnih organizacij, v kate-
rih bomo morali konkretnejse pomagati. In to ne
samo delegati—clani koordinacijskega sveta, ampak
tudi vsi ostali odgovorni znotraj TOZD in DSSS.
Povezanost z Ob¢insko konferenco ZSMS Titovo
Velenje je potekala tekoce in dobro, le da smo se

v€asih v premalem Stevilu udeleZili nekaterih akcij,
ki jih je organizirala obCinska konferenca.

Ob koncu leta Zelimo vsem delavcem Gorenja
uspesno in sre¢no leto 1983.

Sekretariat

* %k k f F k ¥ % % % * %
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PO 11. KONGRESU ZSM

V Beogradu se je v nedeljo koncal 11. kongres Zve-
ze socialistiCne mladine Jugoslavije, na katerem se
je zbralo 1100 predstavnikov mladine iz vse Jugosla-
vije in zamejstva ter drugih gostov. Na dvodnevnem
kongresu so mladi najve¢ pozornosti posvetili svoje-
mu trenutno najbolj pereCemu vprasanju, zaposlova-
nju mladih. Na kongresu, odprl ga je sedanji pred-
sednik Konference ZSMJ Bogi¢ Bogicevic, ki je
uvodne besede namenil najve¢jemu ucitelju in prija-
telju mladih — Josipu Brozu—Titu, so delegati izvoli-
li tudi svoje novo vodstvo. Tako je bil za predsedni-
ka konference ZSMJ izbran Dragan lli¢ iz Srbije, za
sekretarja pa Robert Cerne iz Slovenije.

IZ UVODNEGA REFERATA

= Tito je nasa moc in enotnost nasih zgodovinskih odloci-
tev. Ime in delo tovarisa Tita sta najvecji navdih in obvez-
nost za vse nas, kakor tudi za bodoce rodove. Poslusali smo
Titove besede in njegov poziv tako med vojno kot v letih ob-
nove in graditve tudi tedaj, ko je nemogocCe postajalo stvar-
nost. S Titom smo rasli, po Titovi poti bomo vedno hodili.
Mladina socialisticne samoupravne in neuvricene Jugoslavi-
je z dejanji dokazuje, da zna Ziveti s Titovim delom, da je bi-
la in bo ostala, Titova.

» Zveza komunistov je vedno vplivala in se vpliva na pravil-
no idejno usmerjenje mladine, na razvijanje njenega samostoj-
nega tvornega odnosa do druzbenih vprasanj. Toda z odno-
som mladih ¢lanov ZK do mladinske organizacije ne moremo
biti zadovoljni. Upravicene so pripombe, da zacne del mia-
dih, takoj po sprejemu v zvezo komunistov, zanemarjati de-
lo v mladinski organizaciji.

= Ena poglavitnih nalog ZSMJ je ustvarjati moZnosti za §ir-
se, hitrejse in bolj vse stransko vkljucevanje mladih v vse ob-
like samoupravnega in delegatskega odlocanja. S tem se bo-

sta povecala tudi prispevek in odgovornost mladine za celot-
ni razvoj druzbe.

= Odlocili smo se za nadaljnji razvoj zdruZenega dela, za
krepitev socialisti¢nih samoupravnih druzbeno-gospodarskih
odnosov in uveljavaljnje stabilizacijske politike, za vecjo sto-
rilnost, nagrajevanje po delu in rezultatih dela.

= Odloc¢no smo se opredelili za sodelovanje kar najvecjega
Stevila mladih v politicnem sistemu socialisti¢nega samoup-
ravijanja, za naso odgovornost in demokrati¢nopovezanost
z vsemi objektivnimi silami druZbe, proti nasemu brezplod-
nemu sestankovanju, forumskemu delu in posrednistvu med
mladino in druZbo, proti nasi okornosti, pasivnosti in molku.

IZ DELA KOMISIJ

Z aposleni naj skrbe za delo mladih

V' Komisifi za vprasanje razvoja materialne osnove druzbe, sa-
moupravnih druzbenoekonomskih odnosov in uresnicevanja
politike gospodarske stabilizacije je sodelovalo 296 delega-
tov. Menili so, da se moramo boriti zlasti proti vzrokom zdaj-
$njih gospodarskih teZav, ne samo proti posledicam. Zahteva-
/i so vecjo odgovornost vseh, tudi miadih, ki predstavijajo
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najbolj vitalen in najbolj izobraZen del prebivalstva. Nezapos-
lenost je najvecji problem, s katerim se srecujejo mladi. V
komisifi so terjali hitrejse in ucinkovitejse resevanje tega pro-
blema, ob vecji odgovornosti zaposlenih za izvajanje dogo-
vorjene politike na tem podrocju. V tem smislu so podprli
politiko vecjega viaganja v prednostne dejavnosti, zavzeli pa
so se tudi za ljudsko posojilo za odpiranje novih delovnih
mest, istemu namenu pa bi lahko sluZili tudi samoprispevki.
Zahtevali so zaostritev odgovornosti v kadrovski politiki,

ker je tu vse vec nepravilnosti. Zlasti je treba odpraviti hono-
rarno delo, dodatne zaposlitve, zaposlitve s pokojnino in po-
dobno.

Komisija za razvoj politi¢nega sistema, socialistic nega samo-
upravljanja, informiranje, SLO in druZbene samozascite.

Locevanje vodstva ZSM od mladih

Razpravijalci v komisifi so posebej poudarili, da je v mladin-
ski organizaciji prevec forumskega dela, nepotrebnega politi-
ziranja in loCevanja vodstva ZSM od miadih. Vse manj je en-
tuziazma, vse vec pa formalizma med clani in v delu zveze
socialistiCne mladine. Ko so delegati komisije govorili o in-
formiranju, so opozorili na to, da bo v prihodnje treba vecjo
pozornost nameniti poloZaju mladinskega tiska.

Komisija za razvoj sistema vzgoje in izobraZevanja, znanosti,
kulture in ustvarjalnosti mladih

Spodbuda za Solanje na vseh ravneh

Komisija je predlagala kongresu stali§Ca, da se je treba zavze-
ti za ohranitev in izboljsanje ekonomskega poloZaja mladih.
Ta poloZaj je sedaj ogroZen, ker izobraZevanje ne zagotavija
pravocasnih zaposlitev in mladi, zaradi tega ne Cutijo potreb-
nih spodbud za svoje solanje .

Mladim je treba zagotoviti poleg potrebne izobrazbe tudi mo-
Znost ¢imprejsnjega vkljucevanja v samoupravljanje ter moz-
nost, da bodo lahko uveljavijali svoje sposobnosti s §olanjermn
ob delu.

Komisija se je zavzela za ugodnejse resevanje problemov Stu-
dentskega standarda, stipendiranja in kreditiranja, da se med
mladimi ne bi razvila Zelja po poceni Zivijenju in lahkem za-
sluzkarstvu. Glede trenutnih zadreg z zaposlovanjem pa so se
na komisiji zavzeli za razvijanje zadruZniStva, s katerim naj bi
deloma ublazili probleme gmotnega polozaja mladih. Pdpre-
ti je treba mlade znanstvenike, znanstvena prizadevanja na
univerzi in povsod v Zivljenju in ob delu.

Komisija za druZbeno interesno organiziranost in delovanje
mladih

Organizirano prezivljanje prostega casa

Delegati komisije so opozorili na prodiranje malomescanske,
potrosniske miselnosti med miade ljudi, kakor tudi na poja-
ve delikvence, alkoholizma in narkomanije. Od tega, kako
mladi preZivijajo prosti Cas, pa je tudi odvisno, kako se bodo
oblikovali kot ustvarjalne, socialistiCne in samoupravne oseb-
nosti, poudarja porocilo. Kot najpomembnejso nalogo ome-
nja enotno organiziranje mladinskih delovnih akcij s pomoc-
jo enotnih pravil o delu teh akcij, ki naj bi veljala za vso dr-
Zavo. Obsodili so profesionalizem na akcijah in prediagali us-
tanovitev brigadirskega muzeja. Za odpravo negativnosti v
sportu pa so rekli, da je zacCete akcife treba speljati do konca.

Komisija za razvoj mednarodne dejavnosti, solidarnosti in
sodelovanja ZSMJ

Stalis¢a o dogajanjih v svetu

Kot je poudarjeno v porocilu o delu komisije, mladi v Jugo-
slaviji obsojajo sleherno obliko imperialistiCnega in hegemoni-
sticnega pritiska na suverene drZave in narode, vse oblike
dominacije, rasizma, kolonializma in neokolinizma. K pojmu
nadaljnega podruZabljanja mednarodne aktivnosti ZSM spa-
da tudi krepitev vloge mladih in njihovih osnovnih organiza-
cif. V naslednjem obdobju bo organizacija mladih pokazala
veliko vec samoiniciativnosti pri oblikovanju stalis¢ o vseh
aktualnih dogajanjih po svetu.

ANKETA

Mladina je po svoji naravi taka, da mora v kakrsni-
koli obliki porabiti svojo energijo. Je borbena. A
zmotno bi bilo izkoriscati to lastnost mladih samo
od Casa do Casa za politicne manifestacije. Tudi to
Je treba. Potrebno pa je znati ustvariti tudi moZnosti
za zabave, $port in razvedrilo.

Josip Broz—Tito, 1937

Sprico slabega vkljucevanja mladih v tozdu Promet, se je de-
lo osnovne organizacije ZSMS tozdu Promet zapiralo v krog
clanov predsedstva. Ker pa je potrebno v nase vrste mnozié¢-
no vkljuciti se ve¢ mladih in tako izkoristiti specifi¢ne last-
nosti mlade generacije in jih zainteresirati za delo v mladin-
ski in drugih organizacijah, smo dolgo iskali moznost, kako
ugotoviti, kaj nas mlade v nasi organizaciji najbolj zanima,
kje nas ¢evelj zuli in kaj bi bilo potrebno v bodoée popraviti.

Ze od pomladi dalje smo se dogovarjali, da bi opravili anketo
med mladimi delavci v nasem tozdu in to smo v minulem
tednu tudi izvedli.

Anketni listi so bili razdeljeni med vse mlade v velenjskem
delu tozda in je nanjo odgovorilo kar 72 % vseh mladih. Za-
radi lokacijske razdrobljenosti je bilo anketo tezko izvesti.
Anketo so izpolnjevali v sektorjih Domaéa prodaja, Nabava,
Uvoz, lzvoz in Skladii¢a veleprodajne realizacije. Zaradi iz-
menskega dela in delavcev, ki so v ostalih proizvodnih
tozdih, ankete ni pravo&asno vrnila le tretjina mladih v Skla-
dis¢u, medtem ko je vprasalnik izpolnilo 72 % delavcev, mlaj-
Sih od 27 let.

Anketa je imela ve¢ namenov:

— pridobiti podatke, mnenje in pripombe mladih,

— opozoriti mlade na delovanje osnovne organizacije,

— ugotoviti , zakaj se toliko mladih ne vkljucuje in na pod-
lagi teh ugotovitev pripraviti plan in nacin dela za prihod-
nje leto.

Ze sam odziv na anketo kaZe, da je anketa svojo nalogo do-
bro opravila. Kar 31 od 60 anketirancev je menilo, da bo
“anketa dosegla svoj namen in da bo potem delo nase osnov-
ne organizacije ZSMS boljse!”

Med vzroki, zakaj se ne vkljuujejo (se ne morejo vkljuéeva-

ti) v delo nale organizacije, so prevladovali zlasti naslednji:

— zaradi oddaljenosti ne bi mogel popoldan v Titovo Vele-
nje

— ne poznam dovolj dobro dela mladine v Gorenju

— imam druge obveznosti (kar 29 % jih $tudira ob delu!)
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— zaradi druzinskih razmer ne morem sodelovati

— nimam urejenega varstva za otroke (29 % anketirancev
ima otroke)

— sem preutrujen, da bi lahko $e kaj delal poleg sluzbenih in
druzinskih obveznosti.

Od 60 mladincev, ki so izpolnili anketo, je

— 5 €élanov ZK

— 20 ¢élanov drugih drustev in organizacij

— b jih deluje v KS

— 3 so clani delegacij

— 4 ¢lani komisij in drugih samoupravnih organov.

Vec kot polovica jih trdi, da ne vedo, kaj obravnavajo na se-
jah delavskih svetov druzbenopoliti€nih organizacij, bi pa Ze-
leli veé vedeti.

Kljub medsebojni pomoéi pri izpolnjevanju vprasalnika, so
bili odgovori na vprasanje, kdo je predsednik delavskega sve-
ta, izvrsilnega odbora osnovne organizacije ZSS, osnovne or-
ganizacije zveze socialisticne mladine in direktor v tozdu
Promet porazni!

Iz tega sledi, da je potrebno zapolniti vrzel v informiranju,
kar velja za mladinsko organizacijo in za ostale samoupravne
organe.

K razmisljanju pa vspodbujajo naslednje trditve, ki smo jih
sicer pricakovali, vendar bi bilo potrebno nekaj st oriti, da
bi se slika popravila.

— med delavci se preveé kritizira in premalo naredi, da bi se
stanje popravilo — 83 %,

— zadovoljen sem z upostevanjem mnenja delavcev — 29 %,

— samoupravljanje v nasi organizaciji je dobro — 23 %,

— mladina v Gorenju kot organizacije nima vpliva na odlo-
citve — 58 %,

— poslovodni delavci se ne zanimajo za delo mladih — 70 %,

— za svoje delo sem premalo nagrajen — 50 %.

— na svojem delovnem mestu sem premalo izkoriscen — 28
%.

Pri izvajanju ankete smo tako spoznali ve¢ nasih mladincev,
ki bi se zeleli vkljuciti v nase delo.

V bodoce je potrebno posvetiti ve¢ pozornosti mladincem,
ki so locirani nad Elektrotehno, v ve&ji meri informirati in
seveda tudi vkljuciti mlade iz Skladisca.

Podrobnejso analizo ankete bomo opravili v prihodnjih dneh,
ko bomo nacrtovali delo za naslednje leto. Ker je pred vrati
tudi volilna konferenca, se bomo lahko o vsem tem pogovo -
rili tudi na tej konferenci.

Problemi, ki jih nakazujejo rezultati, pa niso resljivi samo ob
prizadevanju mladinske organizacije, dosledno in éimprej$
nje uveljavljanje samoupravljanja je mogoce samo ob angazi-
ranju vseh ¢lanov nase skupnosti, ob naporih vseh druzbeno-
politi€nih organizacijah v tozdih in delovnih skupnostih, ¢e-
prav rezultati ne bodo vidni takoj.

V te napore pa mora vsa mladina vloZiti svojo energijo, svojo
nagnjenje do ustvarjanja boljsih pogojev dela.

V.M.
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STRELSKO TEKMOVANUJE V POCASTITEV
DNEVA REPUBLIKE

V pocastitev dneva republike so mladinci osnovne organiza-
cije ZSMS v MGA Nazarje pripravili strelsko tekmovanje na
streli3¢u v Mozirju. UdeleZzencem tekmovanja so ob tej pri-
loZnosti pripravili tudi kraj$o slovesnost in nam zazeleli &im-
veC Sportne srece.

Med kar 20 ekipam osnovnih organizacij ZSMS iz Gorenja so
bili najboljsi domacini, saj so na domacem terenu s svojo naj-
boljso ekipo zasedli prvo mesto .

Rezultati ekipno: 1. MGA Nazarje | (197 krogov), 2. DSSS
TGO Gorenje (143), 3. MGA Nazarje |I; mladinke-posamez-
no: 1. Vera Luk3e (74 krogov), 2. Olga Grobelnik (48), obe
MGA, 3. Irena Zemljak, DSSS GPS; mladinci-posamezno: 1.
Franc Omladi¢, MGA (75), 2. Zdravko Vre3, Orodj. (69), 3.

B

Zdenko Purnat, Servis (63).

Tekmovanje smo zaklju€ili s tovariskim sreCanjem, na kate-
rem je bila razglasitev rezultatov in podelitev priznanj vsem
najboljsim.

Peter Tominsek

KRST ZELENCEV V TOZDU ELEKTRONIKA

Po nekajletni prekinitvi, ko v tozdu Elektronika
nismo na novo zaposlovali vecjega $tevila delavcey,
smo mladi v osnovni organizaciji Zveze socialisti¢ne
mladine naega tozda spet priredili krst zelencev —
tradicionalni sprejem novih delavcev. Krst zelencev
je 3aljiv preizkus pridobljenega znanja novincev.

In kaj vse je bilo potrebno narediti, da so zelenci
krst uspedno opravili? V teoreti¢nem delu so morali
odgovoriti na dvoje vprasanj, v prakti¢nem delu pa
prikazati “‘vstavljanje ekranov". Preizkus je opravilo
uspesno 24 kandidatov, ki so se po prestani tezki
preizkusnji skupaj z ostalimi udelezili zabave s ple-
som.

Franc Skrabe



PO KNJIGE -V GORENJE

Ze od leta 1975, ko so v Gorenju ustanovili strokovno knjiz-
nico, se na tem mestu zbira, obdeluje in daje na uporabo lite-
ratura.

Zacudeni obraz nakljuénega obiskovalca in vpra3anje:

“Kaj knjige tudi imate? ", nam pove, da $e vedno marsikdo
ne ve za knjiznico. Zbiramo predvsem strokovno literaturo,
nekaj imamo tudi leposlovja. Poleg knjig izposojamo tudi je-
zikovne tecaje 2000S (angles¢ina, nemsé¢ina, franco$éina in
italijani€ina) in asopisje (dnevno Easopisje in revije). Na po-
licah imamo za izposojo namenjenih okrog 800 knjig. Velik
del knjizne zaloge je razdeljen po priroénih knjiznicah. Pri-
ro¢ne knjiznice so v tozdih, sektorjih in sluzbah, hranijo pa
tisto literaturo, ki jo delavci vsakodnevno potrebujejo pri
svojem delu.

Ker je nasa knjiznica namenjena zbiranju strokovne literatu-
re je razumljivo, da leposlovju posveéamo manj pozornosti.
Vendar nekaj leposlovja le imamo. Izposojamo knjige iz bral-
nih akeij, na razpolago so tudi knjige iz zbirke Presernove
druzbe.

Blizajo se novoletni prazniki, imeli boste veé prostega Gasa.
Tisti, ki radi svoj prosti ¢as prezivite tako da kaj preberete,
se oglasite v knjiznici (V1. hala,zraven kadrovske sluzbe),
poiskali vam bomo zanimivo branje za praznicne dni.

KO BO POLNOC...

. . Se za trenutek zapres vase, se zamisli§ in mislis,
kaj si naredil véeraj, kaj danes in kaj bos naredil ju-
tri, in ko se ti pri delu in garanju vse odpre in si po-
tem srecen, ko zmores, ko vidis, ko se zaves, ko zgu-
biS, ko zmagas, se pot spusti navzdol in navzgor in se
spodletavas, pa vendar vijugas po poteh, ki so ti za-
stavljene z ovirami, pa jih prestopis, kot prestopi de-
roc¢a voda bregove in odnasa vse, kar je ob poti, ob
bregovih, ceprav se nekje vse zatakne, nasede, kon-
ca, dokler te znova nekaj ne premakne, in zato se
Zjutraj spet zbudi§ in gledas v sivino neba, v deine
kaplje in se stisnes pod kap, da te ne odnese, preden
stopis med ljudi in se spusti§ v mline in te kamni sti-
skajo, pa gladijo, dokler se ne privalis skozi in se znaj-
des na prostem, sam in dale¢ od ¢asa, dale¢ od obla-
kov in dale¢ od neba in lahko delas, pises, beres, ce
ti je dolgéas, pa se spomnes kaksne poti v gozdu,
cvetocega travnika, vijolic in marjetic, pomladi in po-
letja, razkosja v krosnjah dreves, sence in soncnih Zar-
kov, domacega kruha in suhega mesa in sladkega me-
du in se opijanis, da te zlahka zaziblje, kot bi imel
krila, se zgubis in lebdis v prostranstvu, ki je blizu in
preblizu, da bi se ne ujel v zanke, kajti danes, jutri in
véeraj si bil in te ne bo in bos ostal in nad teboj bo
ostalo, res bo vse tako, saj drugace ne more biti, pa je
kljub temu v tebi se moc, je volja, je Zelja, so misli, je
iskanje novega, je kamen, ki ga moras zlagati, nositi,
je telo, ki ga krepis, je prehlad, ki ga prebolis, da lah-
ko znova gara$, da ti znoj tece s cela in obraza in
si potem spet z delom, da lahko znova kopljes, da ti
ni mar, kar se dogaja okrog in okrog, saj si z delom
sam in kako lepo je biti sam, in se ¢as utrne in je ura
konéno polno¢ in nov dan in novo leto . . .

KULTURNI CENTER IVAN NAPOTNIK VABI

V petek, 7. januarja 1983 ob 19.30, bo v cerkvi Sv. Marti-
na v Titovem Velenju (Smartno) koncert SLOVENSKE-
GA OKTETA in organista HUBERTA BERGANTA. Na
sporedu so renesanéne, barocne, pravoslavne, liturgiéne
in ¢rnske duhovne pesmi ter skladbe za orgle solo in or-
gle s petjem. Karte po 120 din pri kulturnih animatorjih.

Smucarske karte!

Obve$¢amo vas, da lahko zamenjate smudarske karte za
Golte do 1. 1. 1983, vsak dan ob 9. do 12. ure v sluzbi
za rekreativno in kulturno dejavnost. Pozneje kart ne bo-
do zamenjevali.
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Resitve nagradne krizanke podljite svoje prostore v |. nadstropju pri- Rok za oddajo krizanke je 6. januar
ra naslov: zidka Plastika (bivii Chrommetal). 1983. Zrebanje bo 7. januarja 1983
Urednistvo Informatorja, l. nagrada: varilni strojéek ob 13. uri v jedilnici A (v razstavnem
Gorenje TGO, Il. nagrada: komplet roénega orodja kotig ku).
ali pa prinesite v urednistvo, ki ima 1. nagrada: usnjena torba

0J KOLERO, LETO LEPO MLADO
(Iz Pec¢ic na Koroskem)

Oj kole — kole — koledo,
leto lepo mlado!

Da bi prav veselo b‘lo,
iimelo mastno brado!

Oj kole — kole — koledo,
leto lepo mlado!

Da bi nam pomnozilo
naso ov¢jo stado!

0Oj kole — kole — koledo,
leto lepo mlado!

Da bi vincice sladko

nam porosilo brado!

SRECNO NOVO LETO!

Kulturni center
Ivan Napotnik Velenje



