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Ureditev odnosov z domovino je ena od osnovnih
dolZznosti Jugoslovanov v tujini. Ti odnosi pa lahko
predstavljajo veliko: ureditev potnih in osebnih do-
kumentoy, socialnega in zdravstvenega zavarovanja
zase in za druzino, ureditev. vojascine in Se kaj. Pri-
haja do zelo tezkih primerov, ko bi na$ delavec v
tujini rad obiskal domace, pa ugotovi, da njegovi
dokumenti niso v redu. Posebno, ¢e so stvari Ze zasta-
rele, jih je zelo tezko reSevati. Tezko je tudi, ko dru-
zina v tujini zaposlenega delavea ugotovi, da doma
nima socialnega zavarovanja.

Z nekaterimi drzavami je Jugoslavija sklenila kon-
vencije o socialnem zavarovanju in razmere za nase
delavee v teh drzavah so v glavnem urejene, z neka-
terimi drzavami, kjer je veliko Stevilo nasih delavcev
(npr. Zahodna Nemdéija, Svedska), pa konvencije o
socialnem zavarovanju e niso sklenjene. Nasi delavei
v teh drZzavah sicer so zavarovani, ni pa poskrbljeno
za druzino doma in, leta zaposlitve se jim ne Stejejo
za pokojnino v Jugoslaviji. Z Avstrijo bo sporazum
o zaposlovanju delaveev in konvencija o socialnem
zavarovanju sklenjena v bliznji prihodnosti. Vsi nasi
delavei, ki so zaposleni v tujini, pa se lahko socialno
in zdravstveno zavarujejo tudi pri nasih zavodih za
socialno zavarovanje in to ob odhodu v tujino, pa tudi
¢e so tam Ze dalj ¢asa. V danasnji Stevilki nasega pri-
ro¢nika vam prinafamo navodila o nacinu tega zava-
rovanja, o nadinu platevanja prispevka in o vseh
ugodnostih. :

Na koncu pa Se nekaj vesti in dopolnilo ¢lanka o
carinah iz prejsnje Stevilke, -

SOCIALNG® ZAVAROVANJE ;
V JUGOSLAVIJE MED ZACASNIM
BIVANJEM V TUJINE

Dne 15. X. 1963 je bilo v Uradnem listu SFRJ,
St. 42/1963, objavljeno navodilo o postopku pri zapo-
slovanju jugoslovanskih drzavljanov v tujini. Po dolo-
¢ilih tega navodila morajo drZavljani, ki odhajajo v
tujino zaradi zacasne zaposlitve, vloziti pred odhodom
v tujino pri pristojnem obc¢inskem zavodu za zaposlo-
vanje delavcev pro$njo za izdajo napotila za delo v
tujini in priloziti svoji prosnji ustrezna dokazila.

Tisti jugoslovanski drZavljani pa, ki so bili na dan
uveljavitve tega navodila, to je na dan 31. X. 1963,
ze v tujini, morajo vloziti zahtevek za izdajo napotila
za delo pri pristojnem jugoslovanskem diplomatsko-
konzularnem predstavnistvu v drzavi, kjer so zadasno
zaposleni. Svoj polozaj morajo ti delavci regulirati do
31. X. 1966. Do tega dne je torej jugoslovanskim dr-
zavljanom, zacasno zaposlenim v tujini, dana moZnost,
da prilagodijo svoj poloZaj dolo¢bam navodila. Svoj
poloZaj morajo prilagoditi predpisom tudi tisti delavei,
ki so odsli v tujino po uveljavitvi navodila, to je po
31. X. 1936 in ki pred svojim odhodom tega niso
uredili pri pristojnem zavodu za zaposlovanje delav-
cev. Dana jim je tudi mozZnost, da vloZijo prosnjo za
izdajo napotila za delo ne samo pri jugoslovanskem
diplomatsko - konzularnem predstavnistvu v tujini,
temvec¢ tudi pri republiSkem zavodu za zaposlovanje
delavcev, kadar pridejo v Jugoslavijo na letni dopust
ali obisk.

Na podlagi napotila, ki ga izda bodisi diplomatsko-
konzularno predstavnistvo bodisi zavod za zaposlova-
nje delaveev v Jugoslaviji, morejo drzavljani za ob-
dobje zacasne zaposlitve v tujini regulirati socialno
zavarovanje za sebe, obvezno pa morajo zdrav-
stveno zavarovati svoje ozje druzinske ¢lane v Jugo-
slaviji (zakonee, otroci).

Ko prilagodijo svoj poloZaj dolotbam omenjenega
navodila, si pridobijo naslednje pravice iz socialnega
zavarovanja:

1, Ce niso obvezno pokojninsko, invalidsko ali
zdravstveno zavarovani v tuji drZavi, se morajo za-
varovati v teh vrstah zavarovanja v Jugoslaviji. V po-
kojninsko in invalidsko zavarovanje se jim Steje doba
zaposlitve v tujini kot zavarovalna doba.

Pokojninsko zavarovanje obsega tudi pravico do
otroskega dodatka za otroke v Jugoslaviji in do da-
jatev v primeru zacasne nezaposlenosti po povratku
v Jugoslavijo.

Drzavljani, ki so uredili svoj polozaj, lahko zahte-
vajo, da se jim prizna tudi delovna doba v ¢asu pred
izdajo napotila in zanjo placajo prispevek.

Iz zdravstvenega zavarovanja jim pripada:

— za prvih Sest mesecev zaposlitve v tujini pravica
do zdravstvenega varstva (zdravljenje v bolnicah,
zdravila in pod.), ko jim je potrebna nujna zdravni-
Ska pomoc;

-— po preteku Stirih mesecev zaposlitve pa popolno
zdravstveno varstvo kot osebe v rednem delovnem
razmerju v Jugoslaviji, razen zdravljenje v bolnici,
ki jim gre le tri mesece, ve¢ kot tri mesece pa le,
¢e jim to odobri pristojni republiski zavod za socialno
zavarovanje;



— pravico do nadomestila osebnega dohodka, ce
so zaradi bolezni ali poskodbe zacasno nezmozni za
delo in pod pogojem, da med boleznijo bivajo v Ju-
goslaviji in ta ¢as ne prejemajo osebnega dohodka od
tuje organizacije oziroma delodajalca.

Enako zdravstveno varstvo (brez denarnih dajatev)
pripada tudi ¢lanom njihove ozje druzine (zakoncu in
otrokom). ¢e so z delaveem v tujini.

2. Ce so obvezno zavarovani v tujini, niso od 1.
januarja 1965 zavarovani v Jugoslaviji. Zato uveljav-
ljajo pravice iz svojega zavarovanja v tuji drzavi. Iz
kratkotrajne zaposlitve pa jim v vecini drzav ne pri-
padajo nobene pravice iz pokojninskega zavarovanja
(npr. v Zahodni Nem¢iji iz zavarovanja do pet let).
Zato daje zakon tem drzavljanom pravico, da se tudi
v Jugoslaviji prijavijo v tako imenovano »podaljSano«
zavarovanje in placujejo prispevek za pokojninsko in
invalidsko zavarovanje. Doba takSnega podaljsanega
zavarovanja pa se jim Steje samo, ¢e za drugo pokoj-
ninsko dobo po splo$nih predpisih izpolnijo minimalne
pogoje za pokojnino, in sicer:

moski: 55 let starosti in 35 let pokojninske dobe,
ali 60 let starosti in 20 let pokojninske dobe, ali 65
let starosti in 15 let pokojninske dobe — od tega 40
mesecev v zadnjih petih letih oziroma 80 mesecev v
10 letih,

ali ¢e ob upokojitvi niso zdposleni in imajo 60 let
starosti ter 35 let pokojninske dobe oziroma 65 let
starosti in 15 do 30 let pokojninske dobe glede na
dobo zaposlenosti pred -upokojitvijo;

zenske: 50 let starosti in 30 let pokojninske dobe,
ali 55 let starosti in 20 let pokojninske dobe, ali 60
let starosti in 15 let pokojninske dobe — od tega 40
mesecev v zadnjih petih letih oziroma 80 mesecev v
10 letih,

ali ¢e ob upokojitvi niso zaposlene in imajo 55 let
starosti in 30 let pokojninske dobe, oziroma 60 let
starosti in 15 do 30 let pokojninske dobe glede na
dobo zaposlenosti pred upokojitvijo.

Po sklepu jugoslovanske skupnosti socialnega za-
varovanja (Uradni list SFRJ §t. 29/65) je podaljsano
zavarovanje mogoce le, ¢e so se drzavljani zaposlili v
tujini v enem letu od prenehanja zaposlitve v Jugo-
slaviji in ¢e za zaposlitev v tujini dobijo napotilo za
delo od pristojnega jugoslovanskega diplomatsko-kon-
zularnega predstavnistva. Med podalj$Sanim zavarova-
njem jim ne gre pravica do otroskega dodatka, do
dajatev ob zacasni nezaposlenosti po vrnitvi v Jugo-
slavijo pa le, ¢e z zavodom za zaposlovanje delavcev
sklenejo pogodbo o pladilu prispevka. Tudi ti drzav-
ljani lahko zahtevajo, da se jim prizna delovna doba
za Cas pred izdanim napotilom za delo.

Osebe, ki so zdravstveno zavarovane v tujini, se
zdravstveno ne zavarujejo v Jugoslaviji. Ce pa jim iz
zdravstvenega zavarovanja v tujini ne gre tudi zdrav-
stveno varstvo ozjih druzinskih ¢lanov, ki zive v Ju-
goslaviji, morajo ¢lane druzine obvezno zavarovati v
Jugoslaviji, ¢e niso zavarovani Ze na drugi podlagi.
Tako zavarovani ozji ¢lani druZine imajo pravico do
zdravstvenega varstva samo v Jugoslaviji, ne pa tudi
v tujini.

Ozji druzinski ¢lani so zavarovani Sele od dneva
izdaje napotila za delo, pravice iz zdravstvenega za-
varovanja pa lahko uveljavljajo le, ¢ée je zanje redno
mese¢no plac¢an prispevek za zdravstveno zavarovanje.
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Pogoj za uzivanje pravic iz jugoslovanskega social-
nega zavarovanja je torej redno placevanje prispev-
kov. Ti se obra¢unavajo in pladujejo takole:

1. za drzavljane, ki v tujini nimajo zagotovljenega
socialnega zavarovanja (niti pokojninskega, ne inva-
lidskega in ne zdravstvenega):

— osnovni prispevek po stopnjah, ki veljajo za
posamezne republike. Za socialisti¢no republiko Slo-
venijo znaSa stopnja prispevka:

38,09 %0 za ¢as do 31. XII. 1964,

37,30°%0 za ¢as od 1. I. 1965 do 28. II. 1965,
38,84 % za ¢as od 1. III. 1965 do 31. III. 1965,
39,67 %0 za ¢as od 1. IV. 1965 do 30. VI. 1965,
38,00 % za das od 1. VIL. 1965 dalje.

Stopnja prispevka se obracunava za obdobje do
30. VI. 1965 od pokojninske osnove iz 63. in 64. ¢lena
prejsnjega zakona o pokojninskem zavarovanju glede
na kategorijo delovnega mesta v tujini. Za cas od 1.
VII. 1965 dalje pa veljajo nove osnove, dolocene s
sklepom jugoslovanske skupnosti socialnega zavaro-
vanja (Uradni list SFRJ §t. 29/65), ki so prav tako
odvisne od kategorije delovnega mesta. Zneski osnov
so razvidni iz naslednje tabele:

Kategorija delovnega mesta > s
o g
iel (=}
V. za katere se ne zahteva kvalifikaci-
ja oziroma strokovna izobrazba . 19.040 25.000
IV. polkvalifikacija ali niZja strokovna
izobrazba . T e ——o 2 35.000
II1. kvalifikacija ali srednja strokovna
izobrazba . e bl At = 8 0:64 () 45.000
II. visoka kvalifikacija ali vi§ja stro-
kovna izobrazba . e B E s piniged31360 53.000
I. visoka strokovna izobrazba (fakul-
teta) . R AT 63.200 68.000

Za zdravstveno varstvo v tujini morajo plaéevati
Se posebni prispevek po .stopnji 596 od razlike med
prej navedeno osnovo in ¢istim osebnim dohodkom,
prerac¢unanim po enotnem obracunskem tecaju, naj-
manj pa 5000 dinarjev mesecno.

2. Drzavljani, ki v tujini nimajo zagotovljenega
pokojninskega in invalidskega zavarovanja, se morajo
v Jugoslaviji obvezno zavarovati za te vrste zavaro-
vanja. Pokojninsko in invalidsko zavarovanje v Jugo-
slavi obsega tudi pravico do otroskega dodatka in do
30. VI. 1965 tudi pravico do dajatev za zacasno ne-
zaposlenost ob vrnitvi v Jugoslavijo. Prispevek se
obrac¢una od prej navedenih osnov, stopnje prispevka
pa znasajo:

25,39 %/p za das do 28. II. 1965
26,44 %/p za ¢as od 1. III. do 30. VI. 1965
23,09/p za ¢as od 1. VIIL. 1965 dalje.

Pravica do dajatev za zacasno nezaposlenost ob
vrnitvi v Jugoslavijo gre drzavljanom tudi od 1. 7. 1965
dalje pod pogojem, da vplac¢ajo ustrezni prispevek.
V ta namen se morajo drzavljani javiti pristojnemu
zavodu za zaposlovanje delavcev, s katerimi bodo
sklenili posebno pogodbo o pladilu prispevka. Ta se
obracuna po stopnji 0,2 %0 od zneska, za katerega se
dogovorijo z navedenim zavodom, in se pladuje v
valuti drzave, kjer je drzavljan zaposlen. Osebe, ki so
bile pred odhodom v tujino zaposlene v Ljubljani, naj



se obrnejo na Zavod za zaposlovanje delavcev, Ljub-
ljana, Parmova ul. 32.

3. Prispevek za c¢as pred izdanim napotilom za de-
lo (Ce jugoslovanski drzavljan zahteva priznanje te

Kategorija delovnega mesta v tujini

V. brez kvalifikacije .

1V. polkvalifikacija oz niZja strokovna izobrazba .

III. kvalifikacija ali srednja strokovna izobrazba .
1I. visoka kvalifikacija ali vi§ja strok. izobrazba .
I. visoka strokovna izobrazba (fakulteta) .

Prispevek je obrac¢unan v dinarjih, pla¢a pa se v
valuti drzave, kjer je jugoslovanski drzavljan za-
poslen, prerac¢unan po enotnem obracunskem tecaju.

Prispevek se plat¢uje preko najbliZjega korespon-
denta Narodne banke v tujini ali po posti s poStno
poloznico za inozemstvo. Plac¢uje se na tekoci racun
§t. 847 v korist komunalnega zavoda za socialno zava-
rovanja, na obmocju katerega je bil jugoslovanski dr-
zavljan nazadnje zaposlen oziroma zavarovan, ¢e pa ni
bil pred odhodom v tujino zaposlen, pa v korist ko-
munalnega zavoda, na obmod¢ju katerega ima stalno
bivalis¢e v Jugoslaviji.

4, Za druzinske c¢lane, katerim v tujini ni zagotov-
ljeno zdravstveno zavarovanje, se placuje pavsalni pri-
spevek 2700 din mese¢no ne glede na Stevilo druzin-
skih ¢lanov. Pla¢a se lahko v domadi ali tuji valuti.
Pogoj za uzZivanje pravic je redno placevanje pri-
spevkov.

Za zaposlitev v drzavah, s katerimi ima Jugosla-
vija sklenjeno konvencijo o socialnem zavarovanju,
morajo nasi drzavljani prav tako vloziti zahtevek za
izdajo napotila za delo, ker se oZjim druZinskim d¢la-
nom, zivec¢im v Jugoslaviji, ne priznavajo pravice iz
zdravstvenega zavarovanja po dolo¢bah konvencij; iz-
jema je le konvencija s Holandsko in Italijo, ki zaje-
ma tudi zdravstveno zavarovanje druzinskih c¢lanov.

Jugoslovanskim drzavljanom samim, zaposlenim v
drzavah, s katerimi je sklenjena konvencija, se pra-
vice iz socialnega zavarovanja priznavajo po dolo¢bah
konvencij.

5. Za podaljSano zavarovanje drzavljanov, ki so v
tujini Ze pokojninsko in invalidsko zavarovani, pa se
prostovoljno prijavijo za to zavarovanje tudi v Jugo-
- slaviji, se prispevek obrac¢una in placuje od osebnega
dohodka, ki ga je drzavljan dosegel v zadnjem kole-
darskem letu pred prekinjeno zaposlitvijo v Jugosla-
viji. Osnova za obra¢un prispevka je torej mesecéni
povprecek cistega osebnega dohodka, ki se ugotovi na
podlagi zaklju¢nega ra¢una delovne organizacije, pri
kateri je bil drzavljan nazadnje zaposlen pred odho-
dom v tujino.

Ce je treba obracunati prispevek od osebnega do-
hodka, doseZenega v prej$njih letih (od leta 1961
dalje), se ta valorizira z valorizacijskimi koli¢niki, ki
veljajo za pokojninske osnove, da se tako osebni do-
hodek iz prej$njih let prilagodi povpreénim osebnim
dohodkom v letu 1964.

Primer:

Ce je znaSal povprec¢ni osebni dohodek v letu
1961 mese¢no 15.000 dinarjev, se povea na raven
osebnih dohodkov v letu 1964 za 90 ?/o. Isti osebni do-
hodek, dosezen v letu 1962, se poveca za 729 in do-
hodek iz leta 1963 za 419 Vi§ji povpreéni osebni
dohodek se poveca ustrezno manj in sicer 100.000 din

zavarovalne dobe v Jugoslaviji), se obra¢una glede na
kategorijo delovnega mesta v tujini in celotno delovno
dobo do izdanega napotila za delo po naslednji ta-
beli: ‘

Za delovno dobo v Jugoslaviji

do 15 let do 20 let do 25 let do 30 let nad 30 let
2438 2547 2669 2819 3003
3003 3216 3455 3725 4005
4005 4328 4668 5023 5412
4328 4668 5023 5412 6268
4668 5412 5816 6791 7447

ali ve¢ iz leta 1961 za 40 °/o, dohodek iz leta 1962 za
329 in iz leta 1963 za 20 Y.

Na podlagi tako prerac¢unanega osebnega dohodka
se obracuna prispevek za podaljsano zavarovanje po
naslednjih stopnjah:

19,68 9/0 za ¢as do 28. II. 1965

20,50 9/0 za ¢as od 1. III. 1965 do 30. VI. 1965

18,98 9/p za ¢as od 1. VII. 1965 dalje

Osnovo za odmero prispevka in prispevek obracu-
na komunalni zavod za socialno zavarovanje, na Cigar
obmoc¢ju je bil drzavljan nazadnje zaposlen v Jugo-
slaviji. V ta namen mora sporoéiti temu zavodu po-
trebne podatke o svoji zadnji zaposlitvi v Jugoslaviji.

Tudi drzavljani, ki se prijavijo za podaljsano zava-
rovanje, si lahko za ta c¢as zagotovijo pravice za pri-
mer zac¢asne nezaposlenosti ob vrnitvi v Jugoslavijo.
Postopek je isti kot je naveden pot toc¢ko 2, zadnji
odstavek.

Oba prispevka, to je za podalj$ano zavarovanje in
za zacasno nezaposlenost, se placujeta v valuti drzave,
kjer je drzavljan zaposlen.

Taksne so pravice drZavljanov, ki so zadasno za-
posleni v tujini. Na podlagi sklepa o pogojih, ob ka-
terih si v tujini Zived Jugoslovani pridobijo pravico
do pokojnine (objavljenem v Uradnem listu SFRJ, §t.
9/1963) pa si lahko vsi jugoslovanski drZavljani, ne
glede na to ali so v drugih drzavah v delovnem raz
merju ali ne, pridobijo ob izpolnjevanju dolodenil
pogojev, pravico do:

— osebne pokojnine

— osebne in druzinske pokojnine

— druzinske pokojnine

Za tak$no pokojnino se ne uposteva delovna doba,
ki so jo drzavljani izpolnili v Jugoslaviji ali v tujini
in prav tako ne delovna doba, ki bi jo izpolnili po
vrnitvi v Jugoslavijo.

Osebna pokojnina je zagotovljena samo za primer
starosti in invalidnosti, z osebno in druzinsko pokoj-
nino je misljena zagotovitev pokojnine tudi druzin-
skim ¢lanom, ki Zivijo v Jugoslaviji, druZinska po-
kojnina pa je zagotovljena druzinskim élanom v pri-
meru smrti zavarovanca.

Osebna pokojnina se lahko prejema, ¢e so zanjo
izpolnjeni vsi pogoji, to je 60 let starosti, oz. 45 let
starosti v primeru invalidnosti, ¢e je vpladana vsa
dogovorjena premija in ¢e se upravi¢enec vrne v Ju-
goslavijo. Osebna pokojnina znasa od 30.000 do 70.000
din meseé¢no. {

Premije, ki jih za posamezne vrste pokojnine pred«
piSe Zvezni zavod za socialno zavarovanje v Beogradu,
se placujejo v tuji valuti navedenemu zavodu.

Pokojnina v smislu tega sklepa se zagotovi s pisme-
no pogodbo, ki jo skleneta zavarovanec in zvezni
zavod.

\



Pomurski delavei v Avstriji
za otrosko bolniSmico v M. Soboti

Delavei iz Prekmurja in Prlekije, ki so zacasno
.zaposleni v Avstriji, so z veliko radostjo sprejeli vest
o nedavnem svetanem odprtju nove otroSke bolnis-
nice v Rakic¢anu pri Murski Soboti. Na enem izmed
razgovorov s predstavniki podruznice Slovenske izse-
ljenske matice v Gradcu so dali pobudo za Sir$o akcijo
med pomurskim izseljenstvom, ki bi naj s svojimi
prostovoljnimi deviznimi prispevki omogocilo nabavo
sodobnih aparatur za nedonosencke. Pobuda pomur-
skih delavcev, ki se zavedajo velike skrbi nase skup-
nosti za razvoj mladih generacij in, ki hocejo s svo-
jimi sredstvi pri tem pomagati, je naletela na velik
odmev med pomurskimi izseljenci Sirom sveta.

Kot smo zvedeli, so pomurski delavci, zaposleni
na delovis¢ih v Gradcu, Kugelsteinu, Brucku in dru-
gih naseljih Ze doslej darovali za raki¢ansko otrosko
bolnisnico nad 1200 silingov. Z akcijo zbiranja pa $e
nadaljujejo. V prihodnjih dneh se jim bodo namre¢
prikljuéili Se sorojaki, ki so zaposleni v drugih mestih
Avstrije in Zahodne Nemdije.

Obveséeni smo, da bo za to plemenito akcijo ko-
lektiv soboske bolni$nice prek podruznice Slovenske
izseljenske matice v M. Soboti poslal slehernemu daro-
valcu tiskano zahvalo.

MoZnost nakupa stanovanj
in gradbenega materiala za devize

Med naSo zacasno zaposleno delovno silo v tujini
vlada Ze precej ¢asa veliko zanimanje za moZnost na-
kupa gradbenega materiala za devizna sredstva v ne-
posredni blizini njihovega stalnega bivali§¢a, Pomur-
ska gradbena podjetja, ki delujejo na obmodju z
najveéjim Stevilom zacasno zaposlenih delaveev v
Avstriji, vse doslej niso imela moznosti prodaje tega
materiala za tuja placilna sredstva. Te dni pa je na
posredovanje slovenskih republiskih forumov centrala
Narodne banke v Beogradu trem gradbenim podjetjem
iz -severovzhodne Slovenije dovolila devizno poslo-
vanje. Tako bo, na primer, gradbeno podjetje »Po-
murje« iz Murske Sobote, lahko v bodo¢e prodajalo
gotova stanovanja in lasten gradbeni material (opeko,
stre$nike itd.) za devize.

Delavei, ki bodo kupili gradbeni material ali pla-
¢ali razpoloZljiva stanovanja z devizami, bodo pri tem
nakupu delezni tudi popusta.

Dopolnilo k ¢lankua
Novi carinski predpisi v Jugoslaviji

V élanku Novi carinski predpisi v Jugoslaviji, ki
smo ga objavili v prejénji Stevilki naSega prirocnika,
je prislo do neljube napake. Zaradi velike naglice pri
pripravi gradiva je bil en odstavek napa¢no razloZen.
Na tretji strani, drugi stolpee, konec prvega odstavka
je naveden primer: »za posiljko, ki vsebuje 5 parov
zenskih nylon nogavie, par je 800 dinarjev, je vrednost
4000 dinarjev in je opro$¢ena placila carinskih daja-
tev. Ce je v taki posiljki Se kava, ¢aj, knjige, ¢asopisi,
torej blago, na katerega se po carinski tarifi ne plac¢a
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carina, se vrednost takega blaga ne pristeje skupni
vrednosti posiljke.«

Pravilni odstavek se glasi: »Na primer za posiljko,
ki vsebuje 5 parov zenskih nylon nogavic, par je 800
dinarjev, 3 metre tkanine za moske obleke iz sinte-
ticnih vlaken, je 10.000 dinarjev, 5 parov volnenih
nogavic, par je 500 dinarjev, Zenski zimski plas¢ je
20.000 dinarjev, Zenski volneni $al je 1000 dinarjev,
3 moske volnene kravate, kos je 400 dinarjev,
skupna vrednost je 39.000 dinarjev. To pomeni, da
posiljka izpolnjuje vse tri pogoje in se carina placa
po enotni carinski stopnji 25 odstotkov, oziroma skup-
no- 9800 dinarjev. Ce je v taki posiljki $e kava, ¢&aj,
knjige, Casopisi, torej blago, za katerega se po carin-
ski tarifi ne pla¢a carina, se vrednost takega blaga
ne pristeje skupni vrednosti posiljke, oziroma je opro-
S¢ena placila carine, placa pa se 12 odstotkov promet-
nega davka.«

Upamo, da vam bo to dopolnilo dobrodoslo.

Sobota = najbolj motorizirano
mesto v Sloveniji

Sobota je dokaz sorazmerno hitrega razvoja ne
samo po rasti industrijskih in drugih proizvodnih
objektov, temve¢ tudi po svojem vsestranskem raz-
voju. Mesto z nekaj nad 8 tiso¢ prebivalci dobi vsako
leto pribliZzno sto novih stanovanj, skoraj toliko novih
gradenj pa lahko nastejemo tudi po Stevilnih drugih
krajih te ob¢ine. Danes je Sobota najbolj motorizi-
rano mesto nase republike, saj pride na vsakega cetr-
tega prebivalca motorno vozilo. Sobota pred desetimi
ali Se manj leti je bila mesto in vas hkrati. Sodobno
urejeni trgovski lokali, urejena cestis¢a vseh vedjih
ulic, vse to so novosti, ki jih Sobota izpred deset let
ni poznala. Od lanskega leta dobiva mesto tudi pre-
potrebno kanalizacijo, za katero je bilo v lanskem letu
porabljenih skupaj z modernizacijo cest 428 milijonov
dinarjev.

Nove ugodnosti v obmejnem
prometu z Avsirijo

Na zasedanju stalne avstrijsko-jugoslovanske ko-
misije, ki je bilo konec septembra v Ljubljani, so se
sporazumeli za razSiritev obmejne cone in za to, da
se Stevilo meseénih prehodov poveca na Sest, dolzina
bivanja pa se podalj$a za en dan. Zavzeli so se tudi za
poenostavitev postopka pri izdajanju in pregledovanju
dokumentov za prehod meje. V razvoju maloobmej-
nega prometa so bili v zadnjem d¢asu doseZeni zelo
pozitivni  rezultati, zato so se sporazumeli, da bodo
odprli nov obmejni prehod na Pavlicevem sedlu.

Obvestilo!

Podruznica Slovenske izseljenske matice obvesca
vse delavee iz Pomurja, ki so zacasno zaposleni v
Avstriji, da lahko vse svoje Zelje glede tiska, publika-
cij v slovenskem jeziku itd, sporocajo tudi pismeno na
naslov: Podruznica Slovenske izseljenske matice, Mul-
ska Sobota, Trg Zmage.



