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V štiriletnem mandatnem obdobju novega delegatskega sistema smo
ugotavljali mnoge prednosti, pa tudi slabosti, ki so vplivale na delo de-
legacij tako za organe družbenopolitične skupnosti kot za samou-
pravne interesne skupnosti. Ko smo sedaj izvolili delegate in delegacije
za naslednje mandatno obdobje, razpolagamo z ugotovitvami, kje so
bile storjene pomanjkljivosti, zaradi katerih delegatski sistem še ni
povsem zaživel. Že pri evidentiranju za vodstva delegacij in konferenc
delegacij smo upoštevali štiriletne izkušnje in smo za vodje delegacij
ter konferenc delegacij volili take tovarišice oz. tovariše, ki bodo spo-
sobni v celoti zadovoljiti zahtevam delegatskega povezovanja z druž-
benopolitičnimi organizacijami in samoupravmmi organi tako v sami
organizaciji združenega dela kot navzven povsod tam, kjer bodo na-
stopali kot delegati. Seveda pa bo treba delegate in delegacije v tem
obdobju primerno usposobiti, kajti le tako bomo dosegli cilj, ki smo si
ga zadali pred štirimi leti. Pri tem je nujna pomoč vseh dmžbenopoli-
tičnih dejavnikov tako v združenem delu kot v KS in na ravni občine.

Sindikat bo vsekakor skušal dati svoj kar največji prispevek k uresni-
čitvi tega.


