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Nepravilnosti v zvezi z druzbeno prehrano
inizigravanje predpisovs pla¢evanjem vnaravi

Stevilni so pojavi in dejstva,
ki so me prisilila, da opozorim
na nepravilnosti v zvezi =z
druzbeno prehrano in ozZivljo-
njem nagrajevanja z  da-
jatvami v narevi. Dnevni tisk
je v zadnjem Casu take po-
jave v zvezi z druZbeno pre-
hrono ocenil celo kot pozitivne
in jih postavijal drugim pod-
jetjiem za zgled.

Po  weljavnih  predpisih
(uredba o gosiinskih podjetjih
in poslovainicah) se delavsko
usluzbenske restavracije in
menze #ejejo zo, gostinske
encie in izenalujejo glede na
status z pgostinskimi podjetji
in poslovalnicami. To pa dalje
pomeni, da so dolZne voditi
svoje poslovne knjige, izkazo-
vati posebej svoje dohodke in
imeti do druzbene skupnosti
iste obvernosti, ki jih samo-
stojno izvriujejo, in voditi lo=-
&enp pbradun skupnih dohod-
kouw.

Veliko Hevilo delavsko-
usluzbenskih restavracij in
menz pa ne posluje po nacelih
omenjene uredbe. Delavsko-
usluzbenske restavracije in
menze, katerih ustanovitelfi so
gospodarska podjetja, ufivajo
predvsem  velje ali manjie
beneficije glede pladila svojih
strofkow. V zuvezi 3z dajanjem
teh beneficij je na terenu ve=-
lika raznolikost (ker se dajejo
v raznih oblikah), tako da bo-
mo 2z opisom mnekaterih pri-
merov poslovanjo restavracij
lahko mnajbolje ilustrirali se-
danje stanje v tem pogledu.

Delavsko-uslutbenska restav-
racija  tekstilnega podjetja
slvan Milutinovide v Zemunu
uZiva naslednje beneficije:

Restavracije ne plada amor-
tizacije in obresti na osmovna
sredstva, ker to plata pod-
jetje mna breme skupnega do-
biéka. Porabo vode in elek-

jemnino zo lokal, plafa usta-

novitelj, t. §. podjetje na bre- da

me svojth reZijskih strofkov,
to pa pomeni spet v breme
skupnega dobifka. Sirofke za
transport Fpil plada podjetje
na breme svojih materialnih
strodkov. Od 18 oseb, ki so za-
poslene » delnwku—mluﬁren-
ski restavraciji, platuje pod-
jetje 9 oseb (in to nekvalifi-
cirane) na breme plaé po ta-
nifnem pravilniku, medtem ko
plade drugih 9 oseb delavsko-
uslusbenska restavracija.

V delavsko-usluZbenski re-
stavraciji kovinsko - predelo-
palnega podietja sSoturnuse ©
Ljubljani phéaju posamezne
strodke takole

Podjetje daje prostore im
osnovna sredstva, prevzema
nase strofke kurjave, elektric-
ne energije in vode na breme
svojih  materialnih  strofkou.
Daje prevozna sredstva zo
prevoz Z#wvil no breme mate-
rialnih strodkov. Knjigovod-
stvo restavracije vodi podjelje.
Prevzema stroike plod za §tiri
osebe, zaposlene v restavraciji
po pol ure dnevmo med ko-
silom (kot streino osebije).
Podjetje razem tego prevzema

strofke plaé fe za $tiri stalno
zaposlene osebe v restavraciji,
ki jih knjizi v breme skup-
nega dobi¢ka. Podjetje razen
tega plade na breme svojega
platnega sklada okrog 30 din
razlike med prodajno ceno in
lastno ceno za vsak obrok.

Podobno je tudi v beograj-
skih podjetjih sAndja Ran-
kovids, sLekaje, v tekstilnem
:wdjetju sPartizane in tobaéni
tovarni v Ljubljani. Po poro-
Gilih je tak poloZaj glede be-
neficij, ki jih podjetja dajejo
delavsko-usluzbenskim restav-
racijam in menzam tudi v
mnogih drugih podjetjih na
ozemlju FLRJ.

Kar se tife dajotev v naravi,
smg ta pojav opazili Ze prej
pri gostinskih objektih, ki so
dajali hrenb in druge usluge

brezplaéno ali po cenah, ki*kaej gradbenih podjetij na Reki

ne ustrezajo niti stvarnim ma-
terialnim stroskom. Nekaj po-
dobnega je bilo opaziti tudi
pri trgovski mref na drobno.
Brezplaéno dajanje ali prodaja
blaga zaposlenemu opsebju po
cenah, ki so niZje od tistih, ki
jih plm}njn drugi potmhﬂci.
pa se je razfirilo v industrij-
skih podjetjih, v gradbinstvu
in v trgovini na debelo. V in-
strifi se v tem pogledu zlasti
odlikujejo podjetja,” ki proiz-
vajajo blego za Siroko potrod-
njo #lasti FHvilske stroke. Ka-
kor kaZejo wporodila zvezne
trine inspekeije, posamezne
tekstilne tovarne prodajajo
svojim delaveem in usluiben-
cem kvalitetno blago po znat-
no nifjih cenah, z izgovorom,
da gre za blago z napako. Ne-

daje gvojemu psebju skoraj ves
gradbeni wmaterial po niZjih
cenah. Ko pe gre za vedje
vsote, tudi na odpladilo (celo
kritiéni material, kot je n. pr.
betonsko Zelezo). Zagrebika
podjetja za proizvodnjo kruha
dajejo svojfim delavcem in
usluZbencem kilogram kruha
na dan popolnoma zastonj.
Tovarnas sJugoalkor p Mari-
boru daje po pol litra piva
na dan tudi brezplafno. Tega
nikjer ne evidentirajo, vred-
nost toko izdanega piva pa
znafa 800.000 din na leto!
Najdlje so §la podjetja lesne
industrije in trgovine na de-
belo. Tako so delavel in usluz-
benci »Une« iz Bosanske Kru-
pe dobili veéje kolidine drv
po 700 din kubiini meter. Ka-

T. TOMIO

Prve izkuSnje o platnem sistemu

Normeso nizke, komisije pane reagirajo

Sedanji  Nistem plaé v gospo-
darmu je zasmouam nd anju
ved Gniteljev, najvainejie mesto
med njomi P komisijam za
plate v gospodarston. V. sedanjem
sistenu_plaé je podjetin omogo=
&emo, da delaven na osmovi de-
lovech novm za velji delovni u=
dinek izplala velio ﬁﬂ‘a Defw-
ne morme pa dolofa pod-
jetje brez m-pmrndm ndckzbr ko=
gmkd; fzten ieria, Podietia
wnajo  sedaj i med letom wel
samostoinosts pri dolofaniu tarif-
nib postavk za nova dalovna me-

sta, Jerr i trebi iskati pred-
abrieve ljudskega odbo-
ra. Pmt:mu tako pri for-

I'mrdﬂ;u Mwwﬁ inters
vancija driave pa je zmanjlana
na mwmm mero, Ta se .W-'I“

sprepuanijo morm, da bi b do-

wedla © shlad s tarifnimi postaw=
kami, To predusem zato ey
notranje sie @ delovnih kudrk-:v

mzhgw da komiskie za pla-
ée stopijo v akcijo. Vendar teh,
razen redkib izjem, skoraj ni ob-

;4:“:: tta terenw, Ne wem‘;?p
ne 1;0

mm%&” m o]

pwebua ze in Jo

danes ni znan r da h ka~

tera ézmmed nji

zijo morm,

Posledic takinega stanja ni te-
!m dagmti.mh‘h'm se bodo
wvie i presegale ionad razumne
mere, a plale !ina rastle neso-
razmerno boli kakor m-zmdrua,
namesto, da b bilo obratno. N

me ni treba :mmm
delave; morajo vedeti 1 &m

m,

vofen
la, revidivati
buds za m duvig mzwd*
nje. Ob koncy leta, ki pu-rd..ms-u-
tja konec nekega razdobja, rma-
no premisliti realnost dased
norm in b dolofiti tako, da
do nova vzpodbuda za mow d’wg
delovne proizvodriossi,

Po_ sprejetju taréfnih  pravilni-

avilniior o

djai g.nhm;a plat in notn.
Komisije za plaée Emajo wvrsto
nalog, zato je za njibovo isz-;b
nievanje potrebno ﬂwkmm
nelutbencev, kmmn b 'rp!e
naloge mkljufm in edina doinost.
Zato je v predpisih
za_plate v gospodarstvu tudi do-
lofeno, i’g o b %
aparat, ki je onganizac sarmo=

ife
Mﬂhga oefirora.

V praks pa so stvari popaolmo-
drisgaine, Kade, da dmapo wedi

sifes &n miibovega

o komisijah borom

i‘ﬁn&i udh;iod posle komkiki za
e v fod arsive
panjske, § tem labko po_lmmmo
dejstvo, da so se skovaj vsi ljed-
:é: udﬁqﬂ dodobra zavzeli za iz-

tarifnib pravilnibov in so
za to delo odredili wvedidel svo-
Bb strokovnjakov, medtem ko po
a'mg, sthani za stalne posle komi-
sij za plafe niso razem sékretaria
komisiie dali nobenega nsluiben-
ca, ponckod so pa tudi sekretariu
komisije naprtili dmge posle, ki
v glavnem nimajo nikakib zvez
s plafami. So primeri, da e se=
kretar komiskfe bkrmdz haf
&i-rqia za posredovanie dela, prav=
me referent, pa celo permomim' sef
Yudskega odbora,

Tako staliste, ki je bilo odito
tudi  pri  organizivewis  aparata
I,wdr-hb odborou novih okrajev,
je samo dokaz wef, da mmogokje
nepravilno pojmegeio wogo komi-
sij za plabe in mjen pomen za za-
godoviter pravilmega funcionira=-
nja platnega sistema. Vieljul cvanje
n ih poslov v selretariat  za
dalovne odnose pa nazenm  le-
ga da&mmh da se nacaj teb po=
slov napaino pojnse.

Potraline je wpoitevati, da bo
Platni sistem © gospodarstou zab-
teval okrepitev komisij za plale
strobovnega o:ebJa.

Zato bo o 1€
norme izpopolnjevati i Lim po-

mm pﬂvmmrqf, pa
llm L)
yktb panogah.
FYBOT G l.z-j!a'
ﬁ?mu xﬁmt; pa movamo iz
fani madin  odrepia tmfm!:_

. Ve to ne mogli
awmm brez maliega strokovne-
ga uslubinskega aparata komisii.

Komisije za place morajo ra-
zen tega okrapuion ludskim od-
zagobotili osnOwe za FEvd-
janje dolofene politike plaé, pa

fm;‘-upv

trokouns  tudi za izvajanie gwrpodwshe po=

btibe ma podrodin okraje. Poten-
tabern veako nhovo z.:rpn.ﬂrw!;'a-

nje pomeni zapostavlioege koristi
u‘ric sveprosti, hiras pa wadi feo-

s dododene slkangwoss o,

za Rani~ -

ko nerealna je ta cena, vidimo
najbolj iz tega, da saumo davek
na promet znala za meter dro
600 din. Podjetje =Iskra« iz
Zagreba, ki je hotelo nagra-
diti 20 svojih usluZbencev z
brezplaénim potovanjem nao
Dunaj, je izigralo vef zakon-
skih predpisov. Po narofilu
Sefa rafunovodsiva so prodali
dolofeno koliéino dre, a vkajfi-
#ili s0o to kot potrofek za iz-
delave bakel. Z denarjem, ki
g0 pa tako dobili, so finansi-
rali potovanje na Dunaj.

Podjetia »Zitni fonde iz Bje=
lovara, Podravske Slatine, Vi=
rovitice, Osijeka, Vukovarja
itd. so prodajala élanom svojih
kolektivov in nekaterim vodil-
nim usluZbencem posameznih
ljudskik odborov molo, Zito in
Zivalsko krmo po znatno niZjik
cenah kaokor so prodajne cene.
Posamezniki so kupili celo po
1200 kg koruze.

Podjetje za prodajo sedja im
zelenjove na debelo »Savoe i2
Zagreba je prodajalo svojime
usluzbencem in  delavcem
grozdje po & din, banane pa
po 10 din kilogram. Dejstvo,
da so nekateri kupili tudi ned
600 kg grozdja kaZe, da ne
ustreza resnici opravidilo, da
gre za pokvarjenc blage.

V vse to so konfno pogosie
vmedogne tudi sindikolne po-
drufnice. Namesto da bi se
zoperstavile {izigravanju za-
konskih predpisov, so po-
druznice Cesto sprejemale od
uprav podjetij blago v dar,
od denarja pa, ki so pa do-
bile iz prodaje tega blaga, se
dajale nagrade svojim élanon.

Omenjeni primeri kaZejo, da
se je pozitivna iniciativa plew
numa Centralnega sveta Zvew
ze sindikatov, naj bi se z or=
gonizacijo drufbene prehrane
v podjetjih omogolila éim ce-
nejia prehrona, zadela v prak-
si spreminjati v sredstvo z&
subvencioniranje druzbene pre
hrane, ali v instrument raz=
lifnega nagrajevanja [jwdi.

Ta praksa ima ved negativ-
nih posledic. Pomeni samo=
voljo, ki je ne moremo z mi~
&imer opraoviciti, ustvarjajo se
posebni privilegii 2o ssvod
kolaktive, na rafun skupnosts
in vseh tistih, ki izpolnjujejo
dolofene obveznosti. Ta prok-
sa izpodkopava in razdira na-
fe nadelo nagrajevanja, ki je
usmerjeno v to, da vzpodbuja
iniciative delaveer za duig
proizvodnosti dela. Kakien po—
men noj ima potem prizade-
vanje delavcer, da bi ved za-
slufiti po normi, ali da bi do-
bili premijo zea prihranke, de
mu te razne dojotve v naravi
nudijo veé im brez naporov,
kakor pa povefanje zasluika
na temelju udinka. Toda samo
tedaj bomo dosegli dejonsko
izbolifanje Zvljenja delavcev,
&e bomo dosledno izvajali aa-
fa nafels nagrajevanju, ker
bomo 5 tem wvefali druZbeni
proizvod, tisto, kar stvorno
lakko delimo in tradimo. Zato

. ge moramo ¢im boli odlofno

boriti proti tej prakst. Ni nam
(Nadaljevanje na 10 gind



PotroSniSki sveti vnasi trgovski mreZi

Ob robu E

prvih izkusenj

V zvezl z ustanavljanjem
n delom potrodnifkega sve-
ta so mekatere stvarl, pri
katerih se moramo %e malo
gadriati.

Po poroéilih, ki smo fh
dobili z raznih stroni, se
pojavija kot sporno vpra-
fonje tudi to, kako in kje
Je treba wvoliti potroinifki
svet. Nekaterl to opravijajo
na zhorith volivecew, drugi
na sestankih organizacij So-
clalistiéne rveze, so pa tudi
predlogi, naj bi &lane sveta
imenoval ljudski odbor ma
prediog zbora voliveev ali
druzbenih orgamizacif, Pri
tem je najvaineife to, da
doseZemo, da se bodo driav-
awi gezmanili z mologami
in delom potroinifkega
svete, Rozen tega pa mo-
ramo skrbeti, da bodo po-
trofniki nekomu wvsekakor
gajali rafun o svojem delw

Smigel potrodnikega sve-
ta zahicva sam po sebi, da
obstaja tudi w trgovskih
posiovalnicah, ki so v silo-
pu podjetia. Potro¥niki bo-
do mogli samo tako nuditl
pomod irgovskim posloval-
nicam in podjetjem, pri ka-
terih se oskrbujejo in po-
#majo njihovo delo.

Napaéno je, da ponekod
&okajo z uvedbo potroini-
#kih svetov, dokler ne iz-
wrie sreorganizacijes trgov-
ske mreie. Ne moremo ra-
swmeti tudi tega, zokaj o
Vareiu gledajo na potrod-
nifke svete in na udelefbo
potroinikoy v razdelitvi do-
biékn kot na dve nosprotu-
jodi si stvari. V obeh pri-
merik pa gre zo ukrepe, ki
dopolnjuiejo, ne po izklju-
#ujejo drug drugega.

Ni treba pritakovati, da
nam bodo sedaj potroinifki
sveti uredill cene in &z noé
duignili Zvljeniski stan-
dard. Na vidino cene vpliva
worsta Einteljen, o femer smo
zadnji das veliko govorili.
Ne bi bilo prav, de bi de-
javnost. potroinifkega sveta
merili samo po tem, koliko
Y& znifal ceme, é&eprav je
kontrola gibanfa cen tudi
njegora naloge.

Zagreh: Izvolitev potrosniskih svetov
in resevanje spornih vprasanj

¥ Zagrebu so Imell obéinski
odbori Bocialistifne zveze ple-
narne sesianke, na katerih so
ragpravijali o bodofem delu po-
troiniskih svetov, o nadinum nji-
hove izvolitve In o 1em, v kate-
rih frgovekih poslovalnicah in
podjeljiith naj bi jih {ako] er-
ganizirall. RBazliénega miiljenja
so namred glede wvprafanja, all
naj svete volijo na zborih vo-
liveev all na mnoZilnih sesiane
kih osoovnih organizacl] Socine
listitne zveze. Vedina meni, da
je treba potrodniike svete izvo-
liti na sestankih gsnovnih orga-
nizacij, ker se ti sestanki skli-
cujejo bolj pogosio kakor zbori
vollveev in bodo take imell sve-
i1 tesnejl stik s potrodniki. To
mnenje rastopajo tudl predstav-
niki mesine trgovske zbornice.
Nekaters obéine pa so vendarle
sklenile, da bodo volill svele na
zborth voliveev.

Drugo vpraianje, o katerem
so razpravijali, se je tikalo na-
Elna velitve svelov v tistih pod-
jotfih, ki imajo svoje prodajalne
na oremlju ved obéin, all pa sta
v mesin samo enp all dve pod-
jetji iste stroke kakor na pri-
mes podjetje s kurivom.

podjetja 5
kjer je sede¥ all uprava podjet-
ja, v ta svet pa delegiralo ¥la-

ns Doleu in veleblagovnici sNa-
rodnf magacine.

Na obtinskih plenumih orga-
nlzaedj Soclalistifne cveze so

ke oddaljenostl proizvajalel, éla-
ni zadrug ne morejo nadzirail
dela svojih prodajsinie in po-
slovedl]. Zato mislijo, da bl fodi
v teh prodajainah ustanovill pe-
tro¥nlike svete. Trgovinska
zhornica In radrufna zveza bo-
gta skupno sklenili, kakea bndo
voljen!l sveii In prepisali pra-
vila za njihove delo v t¢h pro-
dajalnah.

Nekoliko drugafne so reditve
za pofrofniike svets v valkih
obdinah novega okraja Zagre-

Nepravilnosti v zvezi z druZbeno

prehrano

(Nadaljevanje z 9. sir.)

jasno, zakaj organi oblasti ne
{ntervenirajo, ko gre oditno za
nezakonite pojave.

Treba je, da mas pravilno

razumete. Iniciativa, da se iz-

boljsz prekrana z organizira-
njem delavsko - uslufbenskih
restavroci}, je popolnoma na
mestu. Na mestu je tudi za-
hteva, naj se take ustanove
ne bl 3Stele za komercialne
ustanove in da se oprostijo
obvemmosti plafanja  raznih
vrst davkov. Toda med tako
razumlfive in pometno zahte-
pg¢ pan med prakso, o kateri

govore omenjent primeri, fje
ogromna razlike. Dajejo sub-
vencije ng breme mater
strotkov, katere ne moremo
drugate gznaditl kot naturalne
dajatve, kot dejanje ugodnosti
delu delavcer in uslufbencep
in rufenje nafela denarnega
nagrajevanja po wdinku dela.
(e bi bili opravifen] razlogi
sa uvedbo kaok3nih drugih
ugodnosti pa tudi subvencij
za delapsko-usluZbenske re-
stavraclje, to [ahko dolofi sa-
mo zvezni predpis emcino za
vse take usianove, ne pa po-
samezna podjetia s samovolj-
nimi odlogbami na breme ma-
terialnih sfrofkov, kar pomeni
na breme skupnosth

ba, na primer =a Bamobor, Ze-
lino, Duge Sele In druge, zaradi
mejhnega Elevila prodajaln.
Bklenill so, ds bodo fzvolli za
vsako obéine samo po em po-
troinifki svet s fem, da bodo
Clane za (A svet delegiral] Ia
vseh vasi obZine.
Mesini Ljudski odbori so ¥e
doloéit, v katerih podjetiih bo-
do ostanovljeni potrofnidki svell
in te zdaj Ze volijo. Tako bodo
v tem mesecu zafeli delnti po-
trofniiki gvell v wseh ob&inah,
in to najprej samo v frgovinah
z medanim blagom, mesom, sad-
jem in zelenjave ter kurivom.
Za te stroke Imajo potrodnikl
tudi najved interesa. V podjet-
fih drugih trgovskih strok bodo
wollli potrodnitke svete kasneje.
Kakor v drugih mestih, Je bi-
1o tudl v frgovski mrefi Zagre-
ba opazili dolofen odpor protl
avedbl potroinitkih svetov. Od-
por se kaie fodi Se sedaj, pe
mnogih razpravilanjih in disko-
sijah o nalogah in zmalaju po-
trodniskega sveta, pa Je ¥e sko-
raj popolnoma popustil, Nekate-
ra podjetja so #e samga zahte-
vala, naj se Emprej ustanovije
potrednifiki gvet], kakor na pri-
mer »Konsums, »Kolonijals,

sTuropoljace In druga. Driave
ljanl so pokazalli na dosedanjih
sestankih osnovnih organizaed
Bocialistitne sveze, kjer so0 Vo=
lili &lane potrofniskih svetow,
veliko sanimanje ga njihovo de-
lo. ¥ Zagrebo so todi prej mno-
go raspravijall o trzovini prav
garadi pjene slabosti, MeZ2ani
&0 opozarjali na rasne nepravil-
nosti, na velike razlike med ce-
nami kmetijskih pridelkov v
pridelovalnih krajih in v mestno,
na slabo organizacijo mrede, ne-
radesing #tevile prodajalmie, na
preprodajo blaga namesto oskr-
bovanje mesta, iid. Ta razprav-
Ljanja so dejanske fudi prve
konkretne naloge potroZnitkih
svetov, ker prifakunjejo driav-
ljanl od njih, da Jim bodo po-
magalli pri refevanjun feh pro-
blemov. Tudl trgovska zbhornica
se zanima za to silvar, zato so
sklenill, da bodo takoj po vo-
litvah priredill seminarje =za
#lane svetov. Na teh seminariih
bode &lape potrofnidkih svetow
sernanili s problemi irgovine, =
teZavaml In z ukrepd, ki jih pri-
pravija zbornica skupno z dru-
ghnl organd, da bi odstranili

K.

Kaj povedo prve iziiuénie
iz dela potrosniskih svetov

Ceprav Je pretekia relativne
kratka doba, odkar so v Beo-
gradu ustanovili prve potrofnl-
kke gvete, vendar fe gedaj opa-
tamo v njihovem delu pomemb-
ne uspehes,

Hekaterl od teh svetov so
imeli do sedaj po tri do Birl
delovne sestanke, kot na pri-
mer v samostojnih poslovalni-
cah »Livnos, sNeretvae, »Tred-
njevicas, sKobors, sKarnifone,
#Stige in sBosankas, na kate-
rih g0, potem ko so vsestransko
analizirali tudi druga vprasSa-
nja, kalkor na primer: organi-
zacijo poslovanja, naéin preskr-
be, stanje skladov, viding pro-
dajnih cen, éuvanje blaga in
drugo. Bilo je ftudi neprijetnih
pojavav. Tri poslovodje samo-
stojnih poslovalnic so prijavil
gospodarskemu sedifiu, ker so
ge protivili uvedbl pobroinifkih
svetov v njlhovill poslovalnicah.

Cene bi bile luhkeo niZje

Kakor kalejo sprejet] sklepi,
Je vedina potroZniZkih svetov
takoj opazlla, da pretiranp na-
vijajo cene tudi tistim Zvilom,
ki se ne kvarijo tako hitre. V
vedini samostolnih poslovalnie
ge je gihala marfa za posamez-
ne artikle tudi do 309G,

V samostojni trgovsk; poslo-
valniel sKotore Je potroZnisid
svet odkril, da so marip zara-
tunavall od 10 do 20%. Tako
go rif, ki mu je nabavpa cena
znafala 130 din =za kilogram,
prodajali po 220 dinarjey, kara-
mele z nabayno cenc 310 din po
380 dinarjev, keltse z nabavno
ceng 240 din, so prodajall po 300

diparjev, Zelatino, ki Je imela
nabavoo ceno 230 din, so pro=-
dajali po 300 dinarjev, praino
milo od 123 na 150 dinariey, {id.
Ni nikcakega opravitila, da je
pri teh artikiih, pri katerih ni
valikega razmetas nitl kala, fo-
lik%na razlika med nabayno In
prodajno ceno. Ko so fo predo-
fili poslovodii poslovalnice, se
Je tudi sam strinjal g tem, da bl
t artikll bl fahko tudl cenel-
5. Svet Je sklenil, da se cena
znitajo in prepustil poslovedii,
da to storl. Prvo znifanje cen
}e znafalo povprefno 7%. Svet
8 tem ni bil zadovoljen, ker so
na podlagi knjigovodsie evie
dence ugotovill, da je zarafu-
nana marfa 3e vedno visoka, in
v soglasnosti s poslovodio so

znova enifali cene ¥e za 4%. To,

znitanje je obsegalo skoraj vse
artikle, ki jih ta poslovalnica
prodaja. Navedli bomo Se ne-
kaj primerov: prodajne ceno
lonzerviranega paradiZnika (pa-
kiranje 51) so =ni¥ali na 250
dimarjev, limon od 250 na 200,
lefe od 130 na 80, orehov v lu-
pinah od 180 na 160, keksom
od 270 na 180, a vseh vrst mila
povpreing za 0% itd.

Ko 80 v drughh posiovalnicah
(*Trefnjevicas, sKorniSon: in
sLivnos) poslovodie uvidell

Brez :Naofe skupnostis,
glasila Predsedstva Zve=
znega odbora SZDL Jugo-
slavije, ne more biti KV A4~
LITETNEGA SODELOVA-
NJA IN ODLOCANJA ©
organih drufbenega uprav-
ljanja.

TRBOVLIJE:
PotroSniki — €lan
poslavalnice ali
zadruge

V¥ Trbovijah imajo potrofni-
fke svete Ee od letoinjern jamu-
arja, njihove delo pa js bile
dosle] nekonkretne In predvsem
samo simboliéne. V zafeiku so
posamezni &lanl potrodniikega
svela prihafall na pesvetovanja,
pozaneje 50 pa poslovalnice osin-
le ropet same,

Potro3nifko sodelovanfe v ir-
govini ne bo dale sadov, dokler
potroinik ne bo neposredno so-
deloval pri delu svoje posloval=
nice. Sedanja uredba zares do-
voljuje ndelefbo pri doblika tr-
govine, Delitev tega soslankas
med potroSnike pa ni seveds
nikskina novost. Liundje to red
poznajo ¥e ved desetletij, Be iz
taga delavskih konzumov in po-
troinlikih zadrug. PotroSniki se
#e polrofniki & svejimi knjifica<
ma ali zadruge iodi kot Elami,
katerim ni vseeno, kake posluje
niihova poslovalnica. Takrat so
se polrodniki s svojimi knfifiea~
mi krepko driali svojega kon-
zuma ali zad-age.

O veem tem potrofniki v Tr=
boviish #ive razpravijajo.BL S

vpravitenost pripomb svejih
potrodnidkih evelow, da je mar-
Za zpatnega Stevila artikloy vi-
goka, so prav take mnifali cene
priblilno za T do 127%. Za neke
artikla so cene Se bolj znifal.
Takeg so cene brezalkoholnih
pijad znifall od 300 na 220 din,
marmelade od 280 na 240, mali-
novega soka od 200 na 150 fid

Napa&no bi bilo misliti, da je
to znifanje cen v nekaterih tr-
govskih poslovalnicah zatasen
al trenulen ukrep, ali pa, da so
&l potroinidki svet! prizadevali,
da to store za vsako ceno, To
etvar je treba pojmovat! kot re-
rultat realno fzvriene kalkula-
eije, ki so jo napravilf sveli ob
sodelovanju poslovodij in knji-
govodi},

Svetl so prav tako posvetill
posebno pozornost nadlou na-
bavljanja blaga, Videli so, daso
samostojne trgovske poslovalnd-
ce, zlasti za sadje in zelenjavo,
do sedaj nabavijale skoraj (==
kijuéno po beograjskih podjet-
jih na debelo in po Individuale
nih prolzvajaleth, ki so to bla-
g0 prinafali na trg. Na to stvar
50 sveti opozorill poslovodje ia
v tem smislu sprejell vel skle-
pov, da ge morajo sameostoine
trgovske poslovalnice pri na-
bavljanju sadla in zelenjave
bol] mneposredng orientirath na
kmetijske zadruge, pri nabavi
Industrijskega blaga pa nepo-
sfedno na prolzvodna podjetia.
Tako bi se Izognili posredni-
Stva prosistitne mrefe povsed
tam, kier je to mogzote, kar bi
vplivalo na znl¥anfe ceme hia-
.

{Nadaljevanje na strani 11)



