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GLASILO DELOVNEGA KOLEKTIVA ZP ISKRA — INDU-
STRIJE ZA ELEKTROMEHANIKO, TELEROMUNIEACIIE,
ELEKTRONIKO, AVIOMATIKOG IN ELEMENTE, KRANJ

~ Spremembe
v ustavi SFRJ

C

7w v zadnji Btevilki naSega glasila’ smo seznanili
naje bralce, da se priprayljajo. spremembe nekaterih
‘doloth Ustave SFRJ. Bile“so tudi e dane v razpravo
osnove za spremembo nekaterih dolotb te Ustave. Ze-
lo interesantne in zanimive so osnove za spremembe,
ki se nanasajo na organe upravljanja v delovnih orga-
nizacijah. V sedanji zvezni Ustavi so v poglavju
Druzbeno-politi¢nega sistema v delovnih organizaci-
jah toéno doloCeni organi upravljanja, njihove te-
meljne pristojnosti, prav tako pa frajanje mandatov
clanoy delavskih svetov in upravnih odborov, naéin
njihovih volitev oziroma imenovanje in razreditey di-
rektorjev. Taksne dolo¢be so bile neposredno ob izdaji
Ustave potrebne, ker je bilo treba postaviti osnove
za samoupravljanje v delovnih organizacijah, Zadnje
tase pa se Ze ugotavlja, da te natanéne doloébe, ki jih
je smatrati kot ustavne kategorije Ze na sedanji stop-
nji razvoja objektivno motijo nadaljnji razvej samo-
upravljanja v adruZenem delu. V osnovah za spremem-
bo dolotb Ustave SFRJ se med drugim navaja, da se
je samoupravljanje afirmiralo do take stopnje, da ni
vet ustrezno vse te odnose regulirati v zvezni Ustavi,
temve je treba omogoditi, da jih urejajo sami delovni
ljuaje po delovnih organizacijah, s svojimi samouprav-
nimi akti glede na narave dejavnosti delovnih organi-
Zacij in na razliéne pogoje ter potrebe - posameznih
delovnih organizacij v skladu z zakonom, Z ozirom na
ta nadelna staliSta bi bilo treba dolothe Ustave omejiti

izdelkov v Sempetru pri Novi
Gorici je precejSnja ovira naraSéajotemu avtomobilske mu prometu, kar izpricuje tudi danas-
nji posneiek

Majhen parkirni prostor pred naSo tovarno avioelekiri¢nih

K CLANKU: »KOLEKTIV ZELI DELATI« V »LJUBLJANSKEM DNEVNIKU«

Sanacijski kredit in medsebojno
poslovanje tovarn ZP na ekonomskih

osnovah — reSitev za delovni kolektiv
tovarne AVTOMATIKA

le na temeljna nadela, ki bi bila zadostno prozna in ki
bi dopudtala ved prostora delovnim organizacijam za
gimoupravno urejanje odnosov v zdrufenem delu. Z
ozirom na to se predlaga, da bi kot osnova za organiza-
tijo upravljanja v delovnih organizacijah sluZilo pred-
vsem sledede nadelno stalidée:

»Uresni¢ujoé neposredno samoupravljanje v zdruze-
nem delu poverjajo delovni ljudje v skladu z zakonom
dolotene funkcije upravljanja delavskemu svetu in
poslovednim organom (kolegialnemu organu in direk-
torju) deloyne organizacije in organizacijskih oblilk
uruzenega dela v njeni sestavi oziroma po naravi de-
javnosti delovne organizacije drugim ustreznim orga-
iom, dolo¢ajo ¢as, za katerega se ti orgami volijo, ter
Pogoje in na¢in njihove volitve oziroma imenovanja in
razreditve,

Zakon lahko dolodi poseben nadin imenovanja in
l'fizmﬁitve direktorjev delovnih organizacij, ki oprav-
ljajo dejavnosti poscbnega druzbencga pomena.«

Iz tega osnovnega stali¢a sledi, da bi poleg nepo-
stednih nosileev sameupravljanja delovnih ljudi, ki v

Skladu z zakonom poverjajo dolotene funkcije delav-

Skemu svetu v delovni organizaciji, obstajali tudi po-
8lovni organi (upravni odbor oziroma drug kolegijalni
Organ) in direktor. Pri tem se je izhajalo iz stalidta,
flﬁ Je direlctor oziroma drug organ z ustrezno funkcijo
integralni del samoupravnega mehanizma in se na ta
Na¢in Popolneje vkljucuje v ta mehanizem. Prav fako
%€ Ugotavija nadelo, da se s statutom delovne organiza-
tje, v skladu z zakonom, dolada trajanje mandata
“4nov delavskega sveta in drugih kolektivnih organov
tudi as, za katerega se imenuje direktor,

- VostaliSéu je izraZeno tudi nadelo, da delovni ljudje
V delovni organizaciji samostojno ustanavljajo oblike
m‘“iﬁpega dela in dolofajo pravice samoupravljanja
Mmﬂ'l ljudi na wvseh stopnjah in vseh oblikah zdru-
‘lﬁttega._de}a v delovnih organizacijah: V skladu s tem
kw‘h dolofeno, da delovni ljudje poverjajo doledene
= , ne le centralnim organom delovne organiza-
aj temve¢ tudi organom upravljanja na vseh stop-
ligh in oblikah adruzenega dela v delovni organizaciji,

(Nadaljevanje na 6, strani)

»Ljubljanski dnevnik« z dne 3. avgusta .1, je na svoji
5. sitrani objavil €élanek (M. Verdonik): »Kolektiv Zeli
delati«, v zvezi z julijskim sestankom delovnega ko-
lektiva fovarne Avtomatike na Prianu. V ¢lanku so
znova navedene teZave in problemi (o éemer smo Ze
vedékrat podrobneje pisali v nasem tedniku v prejénjih
obdobjih) tega delovnega kolekiiva, ki sprico takega

stanja v tovarni Ze precej mesecev prejema 80 in 85 7

osebne dohodke. Razumljivo je, da je delovni kolektiv
terjal pojasnila marsikaterega perefega vpraSanja.

Ni naS§ namen podrobneje povzemati ugotovitve v
omenjenem ¢lanku, saj so i problemi dovoelj poznani
znotraj, pa tudi zunaj ZP Iskra, paé pa smo se v zvezi
s tem namenili povprasati programsko-tehni¢no podroé-
je, PSO in Nabavno organizacijo, prav take pa tudi
direkiorja tovarne Aviomatike, ing, Andreja Pardub-
skega, kako gledajo na teZko premostljive probleme
tovarne za elekironiko in aviomatiko na Prianu in v

¢em vidijo redilni izhod iz sedanjih teZav.

Iz omenjenega ¢lanka je
jasno razvidno, da je tovarni
na PrZzanu =za premostitev
sedanjega krititnega poloza-
ja nujno potreben sanaeijski
kredit, s kalerim bi porav-
nali vse obveznosti, izvirajo-
¢e iz slabosti v poslovanju v

prejsnjih letih s tem pa tudi”

prisli do ugednejSih pogojev

za nadaljnji razvoj in eko-

nomic¢neje poslevanje, Ze

pred letom ali dvema je bil

sanacijski kredit obljubljen,
vendar obljuba pa ni bila
izpolnjena in tako se iz dne-
va v dan stanje &e poslab-
Suje. Razumljivo je, da pa
tudi sam sanacijski kredil ne
bi bil dovolj za trajnejSo,re-
gitev tovarne, ¢e ne bj hkra-
ti s tem bile bistveno spre-

menjene tudi nekatere orga-
nizacijske in druge zadeve,
takoe v tovarni, kot tudi v
samem zdruZenem podjetju.
Najprej mnenje program-
sko-tehni¢nega podrotja ZP
k teZavnemu polozaju tovar-
ne za elekfroniko in avtoma-
tiko na Przanu.
Programsko-tehni¢no pod-
rotje ZP se v celoti jasno
zaveda, da je Aviomatika
razen Se tovarné sprejemni-
kov v Sezani, v najvetjih
programskih tezavah, paéd
zato, ker dobrien del njene
proizvodnje predstavlijajo iz-
delki za Siroko perabo, kate-
rih plasman je iz dneva v
dan bolj problématiden. K
temu %e dodatne teZave po-

- vzrofa moéna uvozna kon-

kurenca, pa tudi ugotovitev;
da je problem plasmana iz-
delkov za Siroko rabo zaradi
nestabilne orientacije pereé
v vseh naéih, pa tudi jugo-
slovanskih tovarnah, ki pro-

_izvajajo za Siroko rabo. Na

tem podroéju pa je hkrati
treba upostevati tudi znaéil-
ne sezonske oscilacije, ki
onemogotajo neko stabilnej=-
S0, nemoteno proizvodnjo
skozi vse leto,

Programske tezave tovarne
na Przanu izvirajo v precejs-
nji meri iz tega, ker nima
dovolj mofnega osnovnega
programa (n. pr.:. TV), Na
podrocju TV je bila, oz. je
tovarna Se udelezena v jugo=
slovanski televizijski proiz-
vadnji, saj dela TV enote za
tovarno televizorjev »Rudi
Cajavece, V zatetku leto&-
njega leta je ta proizvodnja
tekla le delno, medtem ko je
sedaj v polnem teku in so
njene zmogljivosti docela iz-
koriséene, vendar pa lahko
ra¢unamo, da bo glede na
nedavno integracijo tovarne
»Rudi Cajavecs z Elektron-
sko industrijo Nis v prihod-
njem letu odpadla. Glede na
integracijo Iskra-RIZ seveda
obstajajo moznosti za nadalj-
nje sodelovanje tovarne na
Przanu, ¢e Ze ne pri finali-
zaciji televizorjev, pa vsaj
pri priboru, ki ga zahteva
proizvodnja TV. O lem
- {(Dalje ng 6. strani)



Nabavna dejavnost v juliju

Vedno hujSe teiave glede dobave
Zeleznih polizdelkov

Po porodilu Nabavne orga-
zacije za minuli mesec so
nastale pri panogi Zelezne
metalurgije rgsne tezave. Je-
seniSka Zelezarna je za av-
gust odklonila dobavo dela
planirane koli¢ine hladno va-
ljanih trakov navadne in di-
namo kvalitete. Izdelala bo
za nade tovarne le 180 ton
tega materiala, preostali de-
lez pa je NO narodila v Ita-
liji, vendar z dobavnim ro-
kom konec septembra. V NO
sicer zatrjujejo, da bodo v
jeseniski Zelezarni ponovno
intervenirali glede manjkajo-
¢e koli¢ine, vendar morajo
tovarne upoétevati teZave, ki
bodo minile Zele takrat ko
bo prispelo dovolj tega ma-
teriala iz tujine.

Zelezarna v Smederevu je
po pogodbi ze dobavila 180
ton dekapirane plocevine za
tretje trimesedje. Manjka le
plo¢evina debeline 1,5 mm,
ki ni prispela v naSa skladi-

$a miti iz tujine niti iz Sme-
dereva,

Dobava hladno valjanih tra-
kov za tretje trimesefje iz
zelezarne v Niksicu potekajo
v redu.

Pri dobavah nefelezne me-
talurgije so nastale zakasnit-
ve zlasti pri Valjaonici bakra
v Sevojnu in Novosadski fab-
riki kablov. Obe tovarni na-
vajata kot vzrok za zakasnit-
ve obiCajne letne dopuste.
Neroden poloZaj je nastal tu-
di po krivdi Borskih rudni-
kov. Le-ti dobavljajo svojim
predelovalcem celotne kolidi-
ne bakra naenkrat. Tak spre-
menjen nafin dobav pa ima
zelo neugodne posledice za
nase tovarne, ker v kond¢ni
fazj dotekajo tudi polizdelki
vsi naenkrat, ne pa kot prej
ve¢ ali manj enakomerno
prek celega meseca.

Panoga elektroindustrije je
zabelezila tudi zastoje pri
dobavah tovarne ELKA iz
Zagreba, Na urgenco NO je
tovarna odgovorila, da ji pri-
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IZ TOVARNE MERILNIH INSTRUMENTOV ©TOGCE
»/a naso proizvodnio bi
rabili veéji poslovni prostor«

Tovarisa Albina Jensterla je
DS v tovarni elekiri¢nih me-
rilnih instrumentov v Oto-
¢ah ob reelekciji ponovno iz-
volil za direktorja omenje-
ne tovarne, Uredni$tvo mu je
ob tem jzreklo iskrene Cestit-
k, hkrati pa mu stavilo ne-
kaj vprasanj o proizvodnji
in problemih. Odgovor objav-
ljamo v celoti.

Direktor tovarne merilnih
instrumentov tov. Albin Jen-
sterle

»Ce vpradujete, kako je s
proizvodnjo v na$i tovarni,
moram refi, da je v redu
oz. da se razvija proti prica-
kovanju — ugodno. Tudi dru-

2

go polletje kaZze podobno sli-
ko. Zaloge smo zniZali za ved
kot polovico, proizvodnjo pa
preusmerjamo. Moram reéi,
da na$§ strokovni kader moé-
no vpliva na hitrejfe prila-
gajanje trzidcu.

Prodajne cene, vsaj tako
menim, so zaenkrat v redu.

Problem, ki je stalno prién-

jot, pa je denar, kajti le-ta
od kupcev prihaja prepocasi,
hkrati pa imamo z ozirom
na *veéjo prefzvodnjo tudi
premalo obratovalnih sred-
stev. Premostitveni krediti
se redko dobijo in so dragi
oz. za nas skoraj predragi,
Kritiéni problemi nastajajo
prav zaradi kratkoro¢nih kre-
ditov, ki jih ni mo& vselej
ob pravem Casu dobiti oz, tu-
di vrniti; obresti so previso-
ke

Kar se ti¢e kooperacije lah-

ko reem, da se je stamje
znatno izboljSalo. Tudi s
PSO imamo dobre cdnose, le
poravnave racunov ne more-
mo _spraviti na zeleno vejo,
kar nam povzroda vrsto te-
zav in problemov.

Za naSo proizvodnjo bi ra-
bili tudi vegji poslovni pro-
stor. Treba bo dograjevati.
Sedaj jmamo ratunovodstvo
izven tovarnitkih prostorov.
Potrebujemo prostor za raz-
voj, pripravo dela, poskusno
proizvodnjo - in radunovod-
stvo. DS je o tem Ze sklepal,
kdo bo dal investicijski kre-
dit pa zaenkrat ni moé& nié
dolotenega povedatie

Ado

manjkuje bakra, oziroma, da
uvoZeni baker ni dovolj do-
ber za izdelavo tankih laki-
ranih Zic. Da ne bi pridlo
prav zaradi tega do zastojev
proizvodnje v nasih tovarnah
je NO narodila te Zice pri to-
varni FKS Svetozarevo. To-
varna je v minulem obdobju
ze dobavljala vedje kolitine
tankih Zic, ki pa niso bile
dovolj kvalitetne, V julijski
dobavi pa se je kvaliteta
zboljsala in zadovoljuje z iz-
jemo profilnih lakiranih Zic.

Dobave drugega elektroizo-
lacijskega® materiala potekajo
v redu in zanje ni c¢utiti po-
manjkanja.

Pri dobavah drugih materi-
alov ni bilo v juliju zastojev.
Do napovedanega sestanka s
podjetjem PETROL mj prislo,
ker so nase tovarne prepozno
poslale specifikacije, Sesta-
nek bo predvidoma Se ta me-
Sec.

Pri uvozu - reprodukcijske-
ga materiala in surovin je
NO realizirala julijski plan s
komaj 43,52 odstotka.

Dinamika obratunske vred-
nosti ¢istega uvoza po posa-
meznih mesecih pa je takale:
mesec

7
Jan68=100E=100

januar 100 5,29
lebruar 314 16,60
marec 280 14,81 *©
april 319 16,85
maj 351 18,57
junij 396 20,92
Jjulij 132 6,96

Kumulativni plan uvgza je
NO izpolnila s 49,87 odstot-
ka.

Pri uvoznih porawvnavah je
zelo razveseljivo, da je ZP
v celoti poravnala dolgove
v tujini za mnabave v letu
1967. Poleg tega so se mod-
no znizale obveznosti iz pre-
teklih let za kooperacijske
dobave. Pla&ila dobav tujih
dobaviteljev so tako skoraj v
celoti urejena. Vzlic temu pa
povprasevanje po uvoznih
materialih stalno naraséa in
tudi teZave so vedno vedje,
ker so skoraj vse na%e tovar-
ne glede rezima GDK (glo-
balne devizne kvote) z izje-
mo APARATOV, ELEKTRO-
NIKE IN USMERNIKOV de-
vizno pasivne,

Pregled gibanja zalog v
mesecu juniju prikazuje na
razredu 3 za celotno ZP po-
novno znizanje vendar samo
*za malenkostno vrednost.
DoseZena vrednost je Se ved-
no visoko nad finanénimi
normativi sanacijskega pro-
grama. :

Marjan Kralj

DOPISUJTE
VISKRO

RIZ-ZAGREB |
Vsi pogoji za uspesno
sodelovanje

Objavljamo razgovor z direktorjem RIZ — Zagreb, ob
javljen v »RadniCkim novinama« podjetja BORJA v Te
slicu za ¢asa njegovega poslovnega obiska v tem Prija.
teljskem kolektivu. Takole pife fasopis sRadnitke ng

Vines«:

V poslovnih prostorih DIS
s»Borja Teslice je te dni hival
ugleden in drag gost. To je
bil KreSimir PiSkulié, diplo-
mirani ekonomist, direktor
zagrebske RIZ, ki se je pred
kratkim integriral z ISKRO
Kranj.

Tovari§ PiSkuli¢ je prispel
v Teslié s ciljem da wveodi
razgovore s predstavniki DIS
sBorjas, podjetja ki ustvarja
uspesno -poslovno sodelova-
nje z RIZ. Direktor ome-
njene tovarne, ki uZiva izre-
den ugled tako pri mas kot
tudi v inozemstvu, je rade vo-
lje pristal, da. odgovori na
nekaj vprasanj nasega sode-
lavca.

»Predvseme, je dejal v uvo-
du tov. Piskuli¢, »Zelim da
izrazim veliko zahvalo C£la-
nom kolektiva DIS »Borjas
na izredni pomodi, ki so jo
nam nudili ob priliki pozara,
ki je svojetasno zajel neke
objekte naSega podjetja. Ta
pomo¢ nam je bila dragoce-
na, in ob tej priliki ne mo-
rem drugace, kot da se naj-
iskreneje zahvalim vsem d¢la-
nom kolektiva DIS »Borja«.
Véasih je splidarnost ‘vel
vredna kot vsaka druga sred-
siva in poslovni aranzmani.

Kaj morete re¢i o poslov-
nem sodelovanju DIS Borja
in Riza?

Slisal sem, da se tukaj pri
vas dogaja proces, ki je dalj-
3i, kot sem si ga predstav-
ljal, a to je specializacija.
To me veseli ker je to za
nas, kot partnerja, eden naj-
vaznejsih aktorjev. To bo
omogoc¢ilo dolgoroénej$o so-
delovanje nasih kolektivow.

Misljenjx sem, da bo leto

uspesno in dolgorotno.
RIZ v sklopu ISKREx je
nadaljeval tov. PiSkuli¢, »ki
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ZP ISKRA KRANJ

REFERENTA

voljenje B kategorije.

pisu »Delok,
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NABAVNA ORGANIZACIJA.
objavlja prosto delovno mesto
CARINSKO-SPEDITERSKEGA

£
_ o
Kandidat mora izpolnjevati naslednje pogoje:
— srednja ekonomska ali carinska Sola
= 1 leto delovnih izkuSenj v carinsko-$pediterski
ali drugi komercialni dejavnosti . g
— znanje nemékega jezika ]
Prednosti imajo kandidati, ki imajo voznisko do- ;
:
=
=
z
£

V primeru, da prijavijeni kandidati ne izpolnjujejo
gornjih pogojev glede delovne prakse, bo komi
na to delovno mesto sprejela tudi pripravnika.
Rok za prijavo je 8 dni od dneva objave v ¢aso-

Pismene prijave z dokazili 0 strokovnosti naj kan-
didati posljejo na naslov: Razpisna komisija pri
ZP ISKRA, Nabavna organizacija Kranj, Oldham-=

je dozivljal dovolj teZke fazg,
je sedaj v taki situaciji, dg
se lahko pojavi v viogi g
gurnega partnerja za »Bop
jox Za obojestransko sods
lovanje so zainkeresiran
¢lani obeh kolektivov, zatg
sem preprican, da se bodg
njihova optimistiéna predyi
devanja izpolnila.«

Ni se lahko izogniti tisky
da z mnogo hvale in zade
voljstivom govorite o syo
jem parinerju — »Borji«l

»Imam razloge za to. Jaz
v resnici ne poznam prevef
te branZe in vaSe podjetje
toda kar sem videl kae, da
se je tukaj stvarno dovolj
naredilo. Poleg ostalega je
vazno, da v vasem podjetju
delajo mladi, spjosobni fn
ambiciozni strokovnjaki, i
Zenirji in tehmiki. To je do-
bro in daje majbolj$e garan-
cijo, da bo podjetje usped
no delovalo, "da se bo hitro
razvijalo, To je edina pot
do visoke tehmologije, dobre
organizacije dela in visoke
produktivanosti. Kar se i
nas, nade delovne orgamizac
je, nasih dosedanjih ocen va
fega dela, ste vi v resnicina
dobri poti. Sredsiva, ki si¢
jih dosedaj vlozili v razvoj
vaSega podjetja, nudijo pak
no moznosti da greste hitro
naprej.

Kaj mislite o na$ih TV
ohisjih? =~ Je glasilo na¥
poslednje, malce provokativ
no vprasanje, )

»Mislim vse najboljée da
so zares kvalitetna. Prept:
¢an sem, da bo v redu, vsa
kar se.tide nas, kot vaSez
kupca, ker hkrati vidimo tu-
di kompleten program d‘?l'
gorotne proizvodnje vasih
proizvedov, ki so za nas itv
teresantni.«c
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-~ Julijska proizvodnja v

»Elektromehaniki«

Po razmeroma nizki proizvodnji v januarju, ki je bil odraz

novih teZav pri uvozu ma;

teriala, se je v naslednjih mesecih

proizvodnja razmeroma hiiro dvigala, vse do maja, ko je
zatela ponovno padati, saj je uredba o kliringu povzroéila
manjsi dotok finan¢nih sredstev, tako da nismo bili v
stanju redno pladevati uvoznega materiala, Za julij je bila
postavljena Ze v leinem dinamifnem planu razmeroma
nizka vrednost, saj smo za ta mesec predvideli letni odmor
za vetji del &lanov kolektiva. Predvidena naloga je bila
jzpolnjena in celo nekoliko preseZena.

Zaradi letnih odmorov je
pila doseZena znatno nizja
ja kot prejinje me-
sece pri elektri¢nih Stevcih
in telefoniji. Delavci na Stev-
¢ih so izkoristili skoraj ves
Jetni odmor, do¢im v telefo-
niji vedji del. Ostale delovne
enote so koristile letni do-
pust delno in bodo preostali
del koristile predvsem v av-
gustu, V juliju ni bila dose-
#ena predvidena proizvodnja
po letnem dinami¢nem planu
pri stikalih, ftelefoniji in
merilnth napravah. Pri tem
je treba pripomniti, da je DE
»Stikala« dosegla predvideno
proizvodnjo po  zniZanem
planu za drugo polletje.
PROIZVODNJA V JULLJU
DE Tzvrs.

%o
Rotacijski siroji 117,6
Montaza Stevcev 141,6
‘Obrat stikala X 87,9
Kinoakustika 127
Telefonija 93,3
Urni mehanizmi 140,7
Merilne naprave 45,9
Orodjarna 3224
Produkcija delov 62,5
Vzdrievanje 45,0~
Skupaj 104,2

DE »ROTACIJSKI STRO-
Jle so znatno presegli pred-
ideno meseéno proizvodnjo
1 doprinesli polovico za-
iz prejinjih mesecev.

Vse kaZe da bo ostali del za-
Ostanka pokrit Ze v avgustu.
_ DE »STEVCI« je delala le
%{é\éjgp meséca in je zato
¥ ost proizvodnje- precej

niZja, kot prejine mesece.
Delavei v montazi so v glav-
nem izkoristili letni odmor
in bo naslednje mesece pro-

izvodnja normalna. Koli¢ine

stikalnih ur so bile po pred-
videnem planu.

DE »STIKALA« je morala
za drugo polletje predvideti
nov znizan plan, zato je bilo
iz obrata nekaj delavcev pre-
mescenih v druge obrate, po-
leg tega je pa obrat prevzel
montazo nekaterih telefon-
skih elementov. V zadnjem
mesecu se je stanje zacelo
popravljati in zaloge gotovih
izdelkov ne narasajo vec.
Poleg tega prejema obrat iz
PSO nova dodatna naroéila,
tako da lahko ratunamo, da
je kriza v glavnem minila.

Trenuino sicer ne moremo-

ratunati na vi$jo proizvod-

-njo, ratunamo pa, da bo v

prihodnjem letu obrat zopet
lahko delal normalno. Obrat
ima precej tezav zaradi ne-
rednih dobav sestavnih delov
iz inozemstva kar veckrat

DE »KINOAKUSTIKA« je

tudi v juliju presegla postav- .

ljeno nalogo, uspeh pa bi bil
lahko $e precej vedji, e ne
bi obratu primanjkovalo ne-
kaj pozicij materiala iz uvo-
za, Poleg tega obrat ni mo-
gel izdelati Zeleme kolitine
projektorjev za film 16 mm
zaradi pozne dobave nekate-
rih delov domace proizvod-
nje, :

DE »AVTOMATSKE TELE-
FONSKE NAPRAVE« v juliju
predvidene mesefne naloge

ni dosegla. Tezave so bile ta-
ko velike, da 'lahko recemo,
da je uspeh, ki je bil dose-
Zen, kljub temu ugoden. V
juliju so sg %e odrazale te-
Zave zaradj pozno prispelih
materialov jz uvoza, saj je
ciklus proizvodnje pri tele-
foniji razmeroms dolg. NiZ-
ja proizvodnja je tudi posle-
dica prenizke proizvodnje

. plodc¢atih relejev, ki je Se

vedno nismo uspeli povisati

na potrebno koli¢ino. V zad- °

njih tednih je storjeno wvse,
da se bo v prihodnjih me-
secih proizvodnja relejev lah-
ko hitreje povetevala. Seve-
da pa je vzrok nizki proiz-
vodnji telefonskih naprav v
juliju tudi letni odmor é&la-
nov kolektiva.

DE »URNI MEHANIZMI«
izpolnjujejo narocdila za $te-
vec pogovorov, ki ga izde-
luje vedno v vedjih kolici-
nah. Ker predvidevamo wved-
no vecja narofila za izvoz.
je ta jzdelek postal tudi va-
Zen izvozni artikel in sicer
izkljuéno za konvertibilno
podrocje. Predvidevamo, da
se bodo morale v naslednjih
mesecih koli¢ine Se povedati.

DE »MERILNE NAPRAVE«
so v juliju dosegle le polo-
vico predvidene proizvodnje.
Glavni vzrok je pomanjkanje
materiala iz uvoza.

Posebno viscko vrednost
eksterne proizvodnje je v pre-
teklem mesecu dosegla »Oro-
djarnac, dofim je »Produk-
cijac znatno pod predvideno
vrednostjo po letnem' planu.
V juliju so bili namre¢ é&la-
ni tovarne awtoelektrike v
Novi Gorici na kolektivnem
dopustu, zato smo v tem ob-
dobju izdelowvali wdlitke v
glavnem za domade potrebe.

Kljub temu, da je bil plan
Zza mesec julij razmeroma ni-
zek, pa je morala tovarna
za izvrSitev postavljene na-
loge vloZiti znatno veé napo-
ra, predvsem zato, ker je bil

R R O O T

velik del &lanov kolektiva na
letnem odmoru,

Ce pogledamo uspeh ob
koncu 7, meseca vidimo, da
se je popravilo stanje pri
elektritnih  $tevcih, ki so
predvideno nalogo za 7 me-
secev Ze dosegli. Rotacijski
stroji imajo le %e malenkost-
nji zaostanek, ki bo verjetno
pokrit, Ze v mesecu avgustu.

Nizka proizvodnja merilnih
naprav v juliju je povzrodi-
la, da je obrat ob koncu 7.
meseca nekoliko pod planom,
vendar racunamo, da bo raz-
lika pokrita #Ze v avgustu.
Kakor znano je bil za obrat
stikal za TII. polletje Ietni
plan nekoliko zniZzan, doZim
spremlja statistika delo ob-
(Dalje na 7. stram)
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in strojni kljuéavniéar.

Kandidati
slednje listine:

0,50 N din

ta Iskre.

avgusta 1968,

— izpit iz matematike in
— psihotehni¢ni pregled.

0,50 N din

— potrdilo o zaposlitvi.

"RAZPIS

Solski center zdruzenega podjetja Iskra Kan ho spre-
jel za Solsko leto 1968/69 v I. letnik |

POKLICNE SOLE ELEKTROTEENISKE IN
KOVINARSKE STROKE V KRANJU

naknadno Se 12 ucencey za poklice: strugar, rezkalec

Vpisejo se lahko kandidati ,ki so uspesno kontali 8-let-
ko, ki niso starejij od 18 let in ki imajo stalno biva-
lisée v Kranju alj bliZnji okolici,

za sprejem morajo predloziti osebno na-

— prijave na obr, 1,20, kolkovano z drZz kolekom za

— lizpisek iz rojstne mali¢ne knjige
— spri¢evalo o konéani osemletkj in
— zdravnisko pofrdilo, ki ga izstavi obratna ambulan-

Prijave sprejema tajniStvo Solskega centra zdruZzenega
podjetja’ Iskra Kranj v Kranju, Savska loka 2, do 31.

Izbiro kandidatov bo opravila kemisija za sprejem na
osnovi uspenov pri sprejemnem izpitu, ki bo 2, sep-
tembra 1968. Sprejemni izpit obsega:

— izpit iz slovenskega jezika

Solski center zdruzenega podjetja Iskra bo vpisal za
Solsko leto 1968/69 v I. letnik

ODDELKA ZA ODRASLE TEHNISKE SOLE ELEK-
TROTEHNISKE IN STROINE STROKE V ERANJU
30 u€encev v elekirotehniski oddelek — &ibki tok in
30 uiéencev v strojni-eddelels, . i
Ce bo vpisanih manj ket 25 kandidatov v vsakem od-
delku, le-tega ne bo odprl.

Vpisejo se lahko kandidati, ki so kon¢ali osemletko in
ki so v delovnem razmerju za nedoloten fas.

Za vpis morajo predlezit; kandidati osebno tajnistvu
Solskega centra zdruZenega podjetja Iskra Kranj, Sav-
ska loka 2, do 31. avgusta 1968 naslednje listine:

— prijavo na obr. 1,20, kolkovano z drZ kolekom =za

~ — izpisek iz rojstne matiCne knjige
— spritevalo o kon¢ani osemletki in
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Predlog za spremembe in dopolnitve
~ Temelinega zakona o podjetjih

Delavski svet ZP je Ze predéasno dne 28. 12. 1966 sprejel
sklep, da se ustreznim zveznim organom predlozi v ob-
ravnave predlog za spremembe in dopolnitve Temeljnega
zakona o podjetjih, o éemer so bili tudi ¢lani kolektiva Ze
takrat obveS¢eni. Predlagali smo, da se spremeni naéin
jaméevanja za obveznosti posamezne organizacije, pokri-
vanie izgub, ugotovi moZnost uvedbe steaja nad organi-
Zacijo v sestavu ZP in da imajo odlo¢be notranje arbitra-
%2, pri reSevanju poslovnih sporov med organizacijami v
sestavu ZP, izvrsilno moé. V okviru zveznih organov pa
Je bil sestavijen pred kratkim predlog osnovnega Zakona

- . 0 ugotovitvi in delitvi dohodka v delovnih organizacijah,
v katerem so podana dolofena nadela in od katerih je
treba izhajati tudi pri spremembah in dopolnitvah Te-
meljzega zakona o podjetjih.

- IZhajajoé iz teh nadel, da
5¢ uskladijo dolocbe Temelj-
Dega zakona o podjetjih z
dolotbam; Temeljnega zako-
13 o ugotovitvi in delitvi do-

lka v podjetjih in da se

tudi posamezne dolocbe, ka-
tere vet ne odgovarjajo se-
danji stopnji razvoja samo-
upravljanja v podjetjih, spre-
menijo — je bil izdelan na-
¢rt zakona o spremembah

‘smo dostavili wvsaki

in dopolnitvah temeljnega
zakona o podjetjih. Ta pred-
log pa v glavnem vsebuje do-
lotila, ki so vsebovana tudi
v predlogu za spremembe in
dopolnitve Temeljnega zako-
na o podjetjih, podanega s
stranj ZP ISKRA Kranj.

Ker gre za zelo vaine spre-
membe in dopolnitve Temelj-
nega zakona o podjetjih,
organi-
zaciji, -vodilnim osebam ZP
in predstavnikom druzbeno-
politiénih organizacij ta
predlog z zaprosilom, da ga
obravnavajo in dajo svoje
pripombe ZP do 24. 8. 19a8.
Stalid¢e ZP ISKRA bomo po-
sredovali Sekretariatu za za-
konodajo in organizacijo pri

Zveznem izvrénem svetu.

Osnovne novosti predlaga-
nih sprememb in dopolnitev
Temeljnega zakona o podjet-
jih pa so predvsem nasled-
nje:

1) V sedanjem Temeljnem
zakonu o podjetjih so totno
dolocene - oblike zdruZenega
dela v podjetju z dolocenimi
samoupravnimi pravicami,
Tako je doloten status delov-
ne enote, obrata in tovarne.
Ker se pa po predlogu Te-
meljnega zakona o ugotavlja-
nju in delitvi dohodka na
temelju statuta in pogodb
utrjujejo oblike zdruZenega

dela, urejajo medsebojni od-

nosi v pridobitvi in razdelit-
vi dohodka ter v uporabi in
razpolaganju s sredstvi, se
tudi v teh spremembah Te-
meljnega zakona o podjeljih
predlaga, da se notranje or-
ganizacijske oblike zdruzene-
ga dela in njithove samou-
pravne pravice prepuslijo

delovnim ljudem v podjetjuy
da to oni sami dolotijo s sta-
tutom odnosno na osnovi po-
godbe v skladn s statutom
in pogoji posameznega pod-
jetja.

2) Najvecja sprememba pa
se predlaga na podrocju sta-
tusa delovnih enot in drugih
oblik zdruzenega dela. Pred-
videva se namrel moZnost,
da ti deli zdruZfenega dela
lahko na osnovi statuta pri-
dobijo svojstvo pravne osebe
in s team tudi pravico samo-
stojnega nastopanja v poslov-
nih odnosih s tretjimi ose-
bami. Lastnosti pravne ose-
be pa imajo lahko seveda le
tisti deli zdruZenega dela, ka-
teri sami samostojno ugo-
tavljajo celoini dohodek in
odlotajo o delitvi dohodka.
Razumljivo je, da se s tem
v zvezi predvideva tudi
ustrezen nacin reguliranja
vprasanja odgovornosti ‘ta-
kih delov v podjetju. Pred-
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>ELEKTROMEHANIKA« — KRANY

Porotilo o gibanju 0D v 1. polletju 1968

Gospodarski naért tovarne
za leto 1968 predvideva 89,
poveCanje osebnih dohedkov
nasproti dosezenim v 1. 1967
Po tem nacértu naj bi znasal
povpreéni mesecni neto 0D
na delavca 876.11 N din. Na
osnovi poslovnih rezultatov
I. polletja leto3njega leta
pa smo dosegli povpredje
855.N din, kar je sicer pod
letnim planiranim popreéjem
in sicer zaradi planiranja 49%;
rezervnega skiada. Nasproti
letu 1967 smo dosegli poveca-
nje osebnih dchodkov za
5.6%. Ta porast osebnih do-
hodkov je v skladu z doseze-
nim proizvodnim planom in
dosezenimj stroski, ki tvori-
jo osnovo za ugotavljanje vi-
Sine osebnih dohodkov.

Ob priliki korekcije neka-
terih osnov osebnega dohed-
ka za 1. 1968 smo si postavili
tudi nalogo, da bomo pri
normalnih pogojih odpravili
zasluzke pod 500. N di)_'l neto.
Ce naredimo primerjavo s
preteklim letom ugotovimo:

zasluzki da:_SDO.—Ndin v
v letu 1967 vI, poll. 1968
192 65

Iz primerjave je razvidno,
da smo v tem cilju dosegli
le velik napredek, kljub te-
mu pa ne uspemo problema
v celoti odpraviti. Iz analiz,
ki jih redno-mesetno oprav-
ljamo, ugotavljamo, da se
najnizji zasluzki pojavljajo
pri miladih delaveih, Najved-
je &tevilo se pojavlja v obra-
tu ATN in sicer v primerih
grupnih sprejemov  justerk
ter delavk na Zi¢nih oblikah.
Ved kot 509, teh delavk je
sicer vestnih in disciplinira-
nih, wvendar ne zadovoljuje
niti kvaliteta niti kvantiteta
dela. V nekaterih primerih
nizkih zasluZkov pa se po-
javljajo tudi delavei z nezre-
lim odnosom do dela, so pa
tudi primeri delavcev z oseb-
nimi motnjami.

Analogno z zniZanjem $te-
vila oseb v najniZjih razpo-

log izhaja iz stali$fa, da bi
tiste enote, ki imajo last-
nost pravne osebe, same od-
govarjale do viSine vredno-
sti sredstev s katerimi raz-
polagajo. Ce to uporabimo
za ZP, kar predlog zakona
tudi potem navaja, po-
meni, da bi organizaci-
je v sestavu ZP same,
do viSine vrednosti sred-
stev, s katerimi razpolaga-
jo, odgovarjale za svoje ob-
veznosti. Predlog pa tudi
predvideva, da bi se ta odgo-
vornopst lahko razsirily tudi
na ostale organizacije v okvi-
ru ZP, ¢e bi se to dolodilo v
statutu. V kolikor se ne bi
mogle obveze enote-organi-
zacije .poravnati iz mjenih
lastnih sredstev, bi se lahko
poravnale iz skupnih fondov
ZP ali pa tudi iz sredstev
drugih enot-organizacij. Ob-
stojala bi torej %e takoime-
novana subsidiarna (prosto-
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nih belezimo porast v naj-
visjih razponih, Medtem ko
smo v L 1967 imeli le 13
delavcev z zasluzki nad 2.000
N din, jih je v I. polletju
1968 Ze 31. Na ta porast je
delno vplival poveéan razpon
obracunskih osnov, v pre-
cejsnji meri pa tudi doseZene
individualne stimulacije pred-
vsem pri zniZanju zalog ma-
terialov razreda 3 in 5.

V interni delitvi osebnih
dohodkov smo poleg doseda-
njih oblik uvedli nagrajeva-
nje po ucinku v konstrukciji
orodij.  Prvi
uvedbe kaZejo zelo ugodne
rezultate, saj je v razmero-
ma kratkem d&asu (2 mese-
cev) uspelo naloge azurirati.
Na osnovi dosedanjih izku-
senj bo sistem TazSirjen na
celotno osebje Konstrukcije
oredij, Ostale stimulacije se
gibljejo v okviru postavlje-
nih normativow.

S kumdulativnim obradu-
nom osebnih dohodkov za
I. polletje 1968 so vse delov-
ne enote imele izplatane
najmanj 1009, OD. Skoraj vse
enote .so na - osnovi svojih
rezultatov dela ustvarjale tu-
di 4%, rezervni OD, razen
delovnih enot »Rotacijski
stroji« in »Stikala«.

DELO V PODALJSANEM
DELOVNEM CASU (NAD-
URE)

Nadurno delo, ki je v 1
1967 zavzelo zelo $irok obseg,
se je v 1. polletju 1968 moéno
znizalo. Medtem ko je bilo v
1. 1967 opravljenih popreéno
meseéno na zaposlenega 3.4
nadure, smo jih v I, polletju
opravili le 2,3. To pomeni;
da smo jih znizali za 32 9%,.
Dosezeno znizanje je pred-
vsem rezultat spremenjene
politike do nadurnega dela,
ki jo je zafrtal DS tovarne
na svojem zasedanju dne
28. XII. 1967.

Tovarna kot celota je v
temn obdobju opravila 60.000
nadur, Od opravljenih 8.754
nadur preko limitov, jih je

voljna odgovornost, vendar
le pod pogojem, & bi bila
ta dolocena v statutu, kar
bi predstavljalo akt prosto-
voljne solidarnosti. Ta pro-
stovoljna solidarnost bi se
morala registrirati pri pri-
stojnem sodi$¢u, To bi mo-
ralo biti tudi vsebovano v
nazivu enote — organizacije
ZP kot v firmi ZP, to pa z
namenom, da bi lahko po-
slovni partnerji vedeli s kak-
$nimj poslovnimj strankami
nameravajo skleniti posle.
V  kolikor se seveda s
statutom ne konstituira sub-
sidiarna  odgovornost na
sredstva skupnih fondov in
drugih enot v sestavu podjet-
ja odnosno organizacije v se-
stavu ZP bi kar smo tudi
predlagali z nasim takratnim
predlogom, bila mozna uved-
ba stecaja nad delom takega
podjetja, v ZP pa v konkret-
nem primeru nad erganizaci-

rezultati te

bilo po posebni odobritvi di-
rektorja oz, njegovega po-
moc¢nika obracunanih 6.775 s
509, dodatkom za nadurno
delo, po obradunski postavki
pa brez dodatkov 1.979 nad-
ur. Nad limitom 15 je bilo
najve¢ mnadur odobrenih v
Merilnih napravah (Razvoj,
GPP, normirci), Prevozu (%o-

ferji) in Kadrovski sluzbi
(vratarji, <¢uvaji, gasilci).
Nad limitom 30 pa je bilo

najve¢ mnadur odobrenih v
ATN (ploséati rele) in v

_Orodjarni.

Medtem ko je bilo v 1. 1967
opravljenih 659, nadur na
rezijskih delovnih mestih, pa
je v I. polletju 1968 slika
obratna. Na produktivnih
delih in pri vzdrievanju je
bilo opravljenih 699, nadur
in le 31Y%; na neproduktivnih
delovnih mestih.

V skladu z ostrejio politi-
ko do nadurnega dela je bil

(Dalje na 6. strani)

Pocitniski dom na Bledu je sedaj v sezoni polno z.
seden. Prevladujejo predvsem tluji gostje, od domagiy
pa je majvec ¢lanov kelekiiva RIZ, poleg nekaterih iz
nasih erganizacij, ki so Ze nekaj let redni gosije,
Dom ima tudi svoj bazen in zelo primerne prostore iz
sonéenje okrog zgradbe, Gostje se pocéutijo zelo duhm,
za kar poskrbi tudi dobra kuhinja.

Bliznja in daljna okeliea Bleda je pnmema. za pﬂ;c{.
ne — koristne — izlete; tisti, ki si hocejo 0dpogi
Zivee, naj si izberejo Bled.

Pomtmska, skupnost priporoéa dom mna Bledu izven se-
zone vsem delovnim organizacijam ZP Iskra, samo-
upravnim organom jin politiénim organizacijam, naj
prirejajo svoje seminarje, sestanke v domu na Bledy,
Kolektiv doma si prizadeva po svojih modeh, da bi se
gostje pocutili tu kar najbelj prijetno.

Iz televizijske montaze RIZ v obratu vh'SIIunJu_

jo. Dosledno izvajanje odgo-
vorndsti enot s svojstvom
pravne osebe za obveze je
razumljivo, ida mora tudi
enota samostojno odgovarja-
ti za vse obveze proti druz-
bi, V kolikor ne bi obstaja-

“la s statutom dolocena sub-

sidiarna in solidarna odgo-
vornost v okviru ZP, bi po-
tem seveda logi¢no odpadla
tudi odgovornost ZP in or-
gamizacij sa izgube, ki nasta-
nejo v poslovanju ene orga-
nizacije, Morebitna sanacija
bi se lahko izvriila spora-
zumno z ostalimj organizaci-
jami, kar bi bilo mozno itak

po splosnih obstojecih pred- /

pisih.

S tem bi se torej konkret-
no za ZP opustila sedanja
zakonska reSitev, s katero se
obvezno uzakonjz subsidiar-
na in solidarna odgovernost
ter bi ta obstajala le v pri-
meru, ¢e bi se to uredilo s

‘tev Temeljnega

statutom. Nadrt sicer tudi
predvideva kot variantno re-
Sitev, da se obdrzi sedanje
stanje, t. j. obvezen zakom-
ski ‘obstoj subsidiarne in
solidarne odgovornosti.

3) Po predlogu bi se od-
locbi notranje arbitraze, ki
odloda o sporih iz odnosov
med deli podjetja ali med
podjetjem in. deli podjetja
v zvezi z medsebojnimi do-
bavami in opravljanjem sto-
ritev, dala moc izvrSilnega
naslova. Ce bi ge organizacije
v ZP s statutom sporazume-
le za notranjo arbitrazo, bi
bile njene odlocbe izvrine,
drugace pa bi spore resevalo
pristojno sodisée,

Konéni predlog predvideva
tudi doloCbo, da bi se cbve-
ze, ki so nastale pred veljav-
nostjo sprememb in dopolni-
: zakona o
podjetjih, kar je razumijivo,

‘morale regulirati po predpi-

TOIT.

31}1 ki so veljali ob nastan'hl‘
ob't?E?'

Kakor je #e v uvodu nmp_:-
deno, so v bistvu sprememn:
be in dopolnitve Temeijnega
zakona o podjetjih take, kot
jih-je Ze ZP ISKRA predid
ga.o. Ker pa gre za vaal
spremembe, naj organizacije
dajo svoji stalii®a na te pred:
loge in spremembe. Prehaja
mo torej po obrazloziti
predlagateliev, v kolikor bi
se sprejele predlagane -‘:R".‘?‘
membe, v moznost, da bi d&
lovni ]judje imeli mnogo \’3*
Cje pravice pri avtmomnem
urejevanju motranjih odno:
sov v ZP, statut pa bi se ¥
ve¢ji meri afirmiral kot
splo$ni akt, ker bi se pre:
pustilo pod;etjem ‘Gdn.CISDﬂ
ZP, da oni sami urejajo 5_
statutom vpra$anja, ki S
bila sedaj regulirana Z zako-

P. G




Poleg Stevilnih manjSih letos kopica obseZnih
montaZnih del na vseh podrocjih telefonije

® Dosedanji delovni rezultati kaZejo,
da bodo letni plan presegli ® Predvide-
ni Se velji obseg nalog v prihodnjem
letu bodo izpolnili le z minimalnim po-
povecanjem Stevila zaposlenih, sicer pa
z boljsim izkoristkom notranjih rezerv
bolj$im planiranjem in z boljSc uspo-
sobljenostjo zaposlenih @

smo kriviéni,
montainega

Pravzaprav
da se nasega

‘sektorja PSO welotimo« po-

‘navadi samo enkrat na leto
“(¢eprav  tedaj

.izmed: tistih “redkih enot. v
ZP, ki se nikdar ne pritozu-
je, da ji primanjkuje dela in
paroéil, pac pa vselej in pov=
sod skusa s solidnim delom
in nastopom prispevati k re-
fevanju zahtevnih in odgo-
vornih nalog, a nenazadnje
tudi k dobremu imenu ZP
Iskra,

No, ker letos o montaznem
sektorju nismo rekli Se nobe-
‘ne, danes nekaj ved, saj tonje-
gova letosnja dela vsekakor
2astuzijo. Eden izmed doka-
JZov za to; da imajo v mon-
‘taimem sektorju PSO dela
.na pretek, naj bo Ze to, da
‘sem kot ‘navadno, Sele po
nekaj neuspelih © poiskusih,
wjel prilozngst” za izérpen
razgovor z direktorjem mom-
-taznega sektorja, Zivojinom
Abramovicem, d&eprav se je
komajda wrnil s sluzbenega
polovanja in Se nifi ni uteg-

Tehnik

morda malo- /
bolj obsezno), saj je to ema

- dolgo- vrsto,
- delowis¢é, kjer teko montaz-

nil odpreti svoje pisalne mi-
ze, ko sem ga ze zasul s ko-
pico vpralanj.

_.»Bogamu,. novinarji ste pa
res.. « _je bil nekak njegov

_pristanek na to, da se z me-

noj spusti-v' razgovor, iz ka-
terega vam posredujem vse

tisto zanimivo in veliko, kar

ustvarja ta okrog 160-Clan-
ski delovni kolektiv razdrob-

‘ljen po vseh mestih in kra-

jih nase domovine.

Prav zares nisem pricako-
val takega plazu podatkov o
tem, kaj in kje vse marljivo

-delajo montaZne- skupine in

si prizadevajo, da bi prev-
zete naloge ¢im prej in ¢im
bolje izvirsile. TovariSu Abra-

_moviéu je beseda stekla ta-

ko, kot bi recitiral in sem

_kar komaj komaj dohajal s
_svojimi belezkami. In tu, naj

se Ze v maprej opravicim, ce
sem morda kaj narobe napi-

~sal. Ze dolgo nisem imel za
clanek ‘toliko gradiva!

Naj torej- zaCnem maStevati
najprej vedjih

na dela na novih avtomatskih

ol Bozidar Cvejié iz Beograda nadaljuje tradicijo
ta, dolgoletnega TT mojstra beograjske filijale PSO

- zaceli

telefonskih centralah, ali na
raz$irjanju ze obstojecih, kar
vse pa pomaga, da bi bil ¢éim
prej v nasi drzavi telefonski
promet avtomatiziran.

Letos je za na$ montaZni
sektor vsekakor najobseZnej-
Sa naloga avtomatska telefon-
ska centrala Krunski venac
v Bepgradu, pri kateri so v
«akljucni fazi montaZna dela

< za novih 10.000 direktnih pri-

kljuckov, Dela so ze tako da-
le¢, da bodo v kratkem lahko

bodo, ko bo centrala povsem
dovrsena imelé jakost 2.000 A.
Takoj za tem bo monterska
skupina zacela z montazo na-
daljnjih  10.000 prikljuckov
tako, da bo ATC Krunski ve-
nac ob svoji dograditvi ime-
la 30.000 prikijutkov in bo
tako najvecja rajonska avto-
matiska telefonska centrala v
driavi.

Monterji so zaceli z mon-
taznimi deli tudi na rajon-
ski centrali Tosin bunar, ki
bo imela v konc¢ni. fazi 10 ti-
soé prikljuékov. Le-ta bi mo-
rala biti dokoncana  Ze do

~konca leto$njega leta  vendar

se bodo dela zaradi zamude
pri gradnji stavbe zavlekla
do marca naslednjega leta.
V Skopju je v zacetni fazi
montaza 4.000 novih prikljuc¢-
kov na rajonski ATC Kar-

" poi. Polovica opreme je Ze na

gradbi¥¢u in dela potekajo
tako, da raludajo, da Dbo
centrala poskusno obratova-
la #e v zacetku 1. 1969,

V Catku dokondéujejo mon-
taZzna dela na rajonski cen-
trali za 2.000 novih prikljud-
kov in-kaZe, da bodo ze v
kratkem lahko zateli s pre-
izkuSanjem. Dela montaZne-

~mu sektorju ne manjka tudi

na podro¢ju- Ljubljane, Tu

50 - dokonealt montazo - 4.000.

novih priklju¢kov na rajon-
ski ATC Ljubljana II, ki bo

dana v promet takoj, ko bo

dograjena glavna ATC, katere
gradnja mora  biti zakljuce-
na v leto$njem lstu. Z do-
graditvijo glavne ATC in
RATC Ljubljana II, pa bedo
dali v promet Se nadaljnjih
2,000 prikljuékov, ki so zZe
montirani in preizkuseni v
RATC Ljubljana-Sitka, s sta-
ro opremog pa bodo za 1.000
prikljuckov razsirili tudi ATC
Ljubljana I. Tako v krat-
kem Ljubljana lahko pri¢a-
kuje novih 7.000 telefonskih
prikljuckov, pri ¢emer se bo
odahnilo 7e kar lepo Stewilo
telefonskih narodnikov, ki Ze
komaj ¢akajo, da bodo po-
stali lasiniki telefona.
Nadalje pripravljajo dokon-
canje vozliS¢ne centrale na
Vrhniki s 500 prikljucki ter
razsiritev ze montiranih oko-
liskih central v Kamniku,
Domzalah, Litiji, Cerknici,
Kocevju in Grosuplju. Na
Kranjskem podroéju je v pri-
pravi razsiritev ATC v Skofji
Loki za 1.000 prikljuc¢kov, v

s preizkuSanjem, pri -
~lem pa Je potrebna E'el ure-
ditev napajalnih naprav, ki

Radovljici pa za 300, medtem
ko bodo pa tudi kranjsko
centralo razdirili za novih
1.000 priklju¢kov. V Laskem
so dokoncali 200 novih pri-
klju¢kov, prav tako v Roga-
$ki Slatini, medtem ko pa so

Na Koprskem gredo h
kraju montazna dela pri raz-
$iritvi glavne ATC pozimi pa
bodo - zaceli z razdiritvijo
ATC Koper za 1.000 novih

priklju¢kov, razen tega pa bo
v Portorozu zrasla nova ATC

Pogled v Ze dokonéno montirane naprave nove rajonske
aviomatske telefonske centrale Krunski venac v Beogradu

RATC Celje razsirili za 300
priklju¢kov, razsirili pa bodo

tudj glayno ATC. v Celju za
‘medkrajeviie zveze. Za 200
prikljuckov bo razsirjena tu-’

di ATC v Slov. Konjicah,
medtem ko bodo s staro

‘opremo razsirili centrali v
‘Konjskem in Sostanju,

Na podroc¢ju PTT Maribor

je montazni sektor lani do-

koncal obsezna dela na avio-
matizaciji vse Stlajerske, ki
je bila tako vkljucena v av-
tomatski jugoslovanski tele-
fonski promet. Trenutno raz-
Sirjajo RATC Dravograd za
vkljuéitev v avtomatski mreZ-
ni promet ATC Ravne na Ko-
roskem z 200 prikljucki, ki
s0 ze montirani, nadalje pa
je predvidena tudi $e momnta-
za ATC Ormoz z 200 prikljué-
ki in razSiritev ATC  Ptuj,
Slovenj Gradec, itd. Do kon-
ca avgusta pa mora montaZ-
nj sektor pripraviti vse po-
trebno za vkljuditev v avio-
matski telefonski promet tu-
dii Se poslednjo, neavtomati-
zirano mresno obmodje —
Mursko Soboto, s émer bo
nato ves javni telefonski pro-
met v Slovenij; aviomalizi-
Tam.

_za - 800 - prikljuckov

s 1.000 prikljucki, z doseda-
njo portorosko ATC pa bodo
: TivSizli
ATC v Izoli. Obdutno .bo raz-

“Sirjena  tudi glavna ATC w

Postojni, nadalje v Ajdovsci-
ni in Novi Gorici za 500 pri-
kljuckov, na podrocju Nove-
ga mesta pa bodo za 100 pri-
kljutkov razsirili- tudj vozli-
&no ATC v Krikem.

Razen mnastetega, so po-
membne tudi naloge montaz-
nega sektorja PSO na osta-
lih podrodjih Jugoslavije, pri
Cemer je zlasti znafilna in
pomembna pogodba, za kom-
pletno avtomatizacijo omrez-
ne skupine PTT Krusevac,
pri ¢emer bodo lani zzraje-
no centralo razsirili za novih
2.000 prikljuékov. Pri tem ve-
lja poudariti, da bodo pri
glavni ATC v Krufeveu le-
tos zaceli in do konca leta
dokondali 1.000 prikljuckow,

_ostale pa bodo dokoncali v

zadetku prihodnjega leta. Na=-
dalje bodo za 100 prikljuckov
razsirili lani novih ATC Alek-
sandrovac, Brus in Cicevac.
V' Varvarinu bodo opravili
montazo nove ATC z 200 pri-
kljucki, v Trsteniku pa ATC

(Dalje na 7. strani)
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Sanacijski kredit in medsebojno...

(Nadaljevanje s 1. strani)

pravkar teke razgovori, ki
bodo verjetno privedly do
ugodnih resitev.

Avtomatika nadalje izdelu-
je dobrsen del sestavnih de-
lov za radijske sprejemnike,
vendar sedanje majhne koli-
¢ine RA sprejemnikov iz Se-
Zzane tovarni na PrZanu ne
zagotavljajo stabilnejSe to-

vrstne proizvodnje. Vedja
ekspanzija radijske proiz-
vodnje v Sezani bi imela

-nedvomno ugoden wpliv tudi
na izkoridtanje -zmogljivosti
v Avtomatiki tako pa je ta
proizvodnja problematifna na
eni stranji =zaradi majhnih
kolicin, na drugi pa =zaradi
preslabih pladilnih sposobno-
sti sezanske tovarne, kar
Prianu veZe zZe tako mini-
malna obratovalna sredstva.
V tem pogledu dajejo upa-
nje na ugodnejSe fase razgo-
vori o proizvodnj kooperaci-
ji z motno inozemsko firmo,
o f¢emer pa bomo porofali
prihodnjié.

Zakaj ne bi za tovarno
Avtomatika na3li novega pro-
izvodnega programa? Odgo-
vor na to vprasanje marsi-
koga ne bo zadovoljil, je pa
dokaj realen. Prvi¢ je dej-
stvo, da za podrofje zabavne
elektronike na jugoslovan-
skem {trziS¢u ni kdove ko-
likSnih moZnosti plasmana,
drugi¢ pa bi preusmerifev
proizvednje terjala wvelika
vlaganja v razvoj in opremo,
ali pa vsaj v nakup licence,
To pomenj — dobiti nova,
dodaine obratovalna sredstva
in zagotoviti proizvodnjo in
seveda tudi prodajo toliksnih
koli¢in, da bi fovarna lahko
redno odplatevala vse svoje
obveznosti,

Taklen poloZaj dopusda
najboljso reSitev v tem, da
291 emo [ooperacijo Avto-
matike s kako mo¢no ino-
zemsko firmo, kot je bil fo
primer Kooperacije s firmo
_Braun na podrogju elekirid-
nih brivoikov, le, da bi ta
kooperacija zagotavljala iz-
koriStenost  vetjega dela
zmogljivosti nase tovarne na
Prianu.

Tako Avtomatika kot tudi
tovarna radijskih sprejemni-
kov v SeZani sta sami pre-
Sibki, da bi lahko prenaSali
oscilacije na trziséu, zato bi
bila dolotena reSitev v for-
miranju moénej$e grupacije
na podro¢ju zabavne elek-
tronike, torej RA, TV in GR
(pa tudi Elementi), katera bi
vsekakor laZe kijubovala pre-
tresom na trzi%¢u in se laZe
tudi prebijala na njem.

Glede na osiromaZene se-
danje strokovne sluzbe ZP
(n. pr.: programsko-telinitno
podrotje) je v tem fasu fez-
ko ratunati na kake udinko-
vite Studije novih program-
skih reSitev, paé pa bodo za
to dani ugodnejsi pogoji s

formiranjem marketinga in
njegovih sluzb, kajti lete bodo
predstavljale tisto osnovno
celico, v kateri se bodo po-
rajale nove ideje- za nove
proizvodne programe, ker

bodo imele neprimerno bolj- .

e stike s trZiS¢em in bodo
trzis¢e doma in v inozem-
stvu tudi lahko temeljiteje
analizirale,

Ze nekaj let je v gospo-
darskih planih ZP opaziti
zaskrbljujofe upadanje med-
sebojnih dobav in kooperaci-
je med tovarnami zdruZene-
ga podjetja. Temeljite anali-
ze tega pojava bi vsekakor
marsikdaj in marsikje poka-
zale dolotene refitve za tiste
dele proizvodnje v tovarnah,
ki bi bile v trenutnih ali
daljsih programskih krizah.
Prav gotove bi bilo umest-
neje in celo ceneje in hitre-
je, ko bi trenutno sproséenc
zmogljivosti v eni tovarni
izkoristili s kooperacijo v
tovarnah, kjer imajo potrebo
po tem. O¢itno pa je na
drugi strani fudi to, da se
najvetkrat znajdejo v pro-
gramskih teZavah prav manj-
8i proizvajalei izdelkov &iro-
ke rabe, kot so pri nas
tovarne Avtomatika, RA Se-
#zana; »Mikrone in druge.

Direltor tovarne za elek-
troniko in avtomatiko, ing.
Andrej Pardubsky nam je na
zastavljena vprasanja dal
naslednja pojasnila:

Ugotovitve v oOmenjenem
¢lanku v  »Ljubljanskem
dnevnikue« vselkakor driijo in
so tudi v celoti dokumenti-.
rane, prav tako pa so tudi
dobro poznane Sirfemu kro-
gu veodilnith v ZP, pa tudi
izven njega, Nas delovni ko-
1elctiv pa ée vedno meni, da
je za tovarno na Przanu re-
gitev v tem, da bi dobila
odobren sanacijski kredit, za

. Katerega je prosil in Se prosi

in ji je bil takorekoé Ze pred
dvema letoma odobren, Sa-
nacijski [Kkredit bi mamret
omogodil sprostitev prepo-
trebnih obratovalnih  sred-
stev, ki so nam v sedanjem
poloZaju, zlasti e, ker pove-
¢ujemo proizvodnjo, neob-
hodno polrebna; Obéinska
skup&&ina  Ljubljana-Siska
nam je v tem ﬁagiog'lfli nudi-
Ia vso moZno pomod, saj je

T o =
pripravljena za zap;o&eg}i sa=
nacijski kredit jamciti za
nafo tovarno, prav fako pa
sama prispevatl k sanaciji
30 % zaprofenih sredstev, ¢e
bi nam ostalih 70 % odobrili
iz rezervnega sklada skup-
Stine SRS.

Seveda pa pri tem tudi
delovni kolektiv tovarne ne
bi smel stati ob strani, paé
pa prispevati svoj delez k
sanaciji tovarne. To sicer ne
v materialnem smislu, ker
teh moZnosti nima, pa® pa s
tem, da bi z vsemi razpoloi-
ljivimi silami in ob pomodi.

strokovnih sluzb ZP naso
bodoto proizvodnjo usposo-
bil za rentabilnejSe poslova-
nje, s ¢imer bi z nade strani
tudi zagotovili redno odpla-
Cevanje tekotih obveznosti in
obveznost; iz sanacijskega
kredita, za katerega prosimo
in bi nam lahko pomagal iz
sedanjih teZav.

Pri tem pa menim Se to,
da bi nam razen sanacijske-
ga kredita pomagalo k resi-
tvi naSega kriti¢nega poloza-
ja tudi to, da bi ¢im prej
medsebojno poslovanje med
organizacijami zdruzenega
podjetja osnovali na cistih
ekonomskih osnovah, pri ¢e-
mer bi wvsaka organizacija
pri tem imela svoje dolZnosti
in pravice, ne pa, da Se na-
prej kot doslej poslujemo na
osnovi kreditiranja, ki se
viede iz leta v leto in wvse-

. stransko povzroéa tezko re-

gljive probleme, pa ne na-
zadnje tudi povefuje na ta
racun poslovne stroske. J. C.

polifiénega dela,

v ostalih predpisih,

Spremembe
v ustavi SFRJ

(Nadaljevanje s 1. strani)

Tako vidimo, da se s tem nadelnim staliSéem, ki naj
bi bilo dolo¢eno v Ustavi nadomestijo nekateri sedanj
¢leni Ustave. Na ta na¢in vpraSanja, urejena z dolof
bami sedanje Ustave, prenchajo biti ustavna kategon.
ja, vendar pa bodo v meri, ki jo ferjajo splodni druf
beni interesi, z zakonom bodisi zveznim ali republi-
kim, dolofena nadela za samoupravno urejanje teh
razmerij. Ze te osnove kaZejo, da prihajamo do dolg-
tenih vaZnih sprememb v Ustavi SFRJ, kar bo tug
imelo za posledico celo vrsto sprememb za-konodajé,'
statuta in samoupravnih aktov v nasih delovnih orgad
nizacijah. Ves naS pravni sistem gre v smeri, da naj
bi se cela vrsta stvari prepus¢ala v urejevanje deloy-
nim ljudem v raznih oblikah zdruZenega dela s samo-
upravnimi akti, S tem bodo 4udi samoupravni akti
(statut in ostali sploSni akti) dobili velilko veéji pomen;
kot so ga imeli do sedaj. Poleg tega pa bo tudi njihovo
urejevanje zahtevalo veliko strokovnega in druzbeno-

S tem €lankom naj bi vas seznanili samo o nekate
rih spremembah zvezne Ustave, ki bodo imele za pe
sledico spremembo republiske Ustave in pa spremembg
nekaterih ostalih predpisov, Clane kolekiiva ISKRA
bomo skufali sproti seznanjati z najvaZnejimi spre
membami, ki so na vidiku tako v nasi Ustavi, kot tudi

P. G,

Iz resolucije OK ZKJ s podrogja kadrovske politike

Na svoji 9. seji, dne 19. ju-
lija, t. 1. je centralni komite
ZKJ razpravljal o vrsrti
aktualnih vprasanj. Za danes
smo izbrali nekaj izvleckov
iz I. dela resolucije CK ZKIJ:
Vloga ZK v demokratizaciji
kadrovske politike v druzbi,
zlasti tiste, ki govore o
kadrovskih problemih v go-
spodarstvu in sistemu samo-
upravljanja.

Glede kadrovske politike
in njene demokratizacije na
samoupravnih osnovah je
doslej ZK predvsem upo-
Stevala mnacela in smernice
VIII. kongresy ZKJ. V tem
pogledu so bili nedvomno do-
sezeni pomembni rezultati
pri uveljavljanju nacel kad-
rovske politike, kar se Se po-
sebej odraza v osamosvaja-
nju delovnih organizacij in

samoupravnih organov od.

faktorjev izven delovnih ko-
lektivov, Nadalje se je to od-
razilo tudi v fem, da vse
bolj prihajajo na odgovorna
in wvodilna delovna mesta
mladi strokewvmni kadri.
Kjub otipljivim uspehom v
tej smeri, pa se Zal $e vedno
fu in tam pokaZejo pri uve-
ljavanju nacel kadrovske po-
litike dolo¢ene pomanjkljivo-
sti; mavadno kot posledica
premajhne angaZiranosti ZK
v tak$nih delovnih organiza-
cijah, Najbolj perei pri tem
so paé odmiki od . nacel,
kempromisi in nedoslednosti,
ali pa zgolj formalno uporab-
ljanje: naéel. Prepogosto se
dogaja, da nekatere delovne
organizacije izigravajo ali do-
ledenim ciljem prilagajajo raz.
pise za delovna mesta, ker
za doiotzna delovna mesta Ze

v naprej predvidevajo dolo-

Ceng osebe.

Prav zato je daslednejﬁe
izvajanje programa ZKJ in
nadel kadrovske politike nuj-
nost. ki ji nikakor ne smemo

odrekati njene vaZnosti.
Resolucija CK ZKT ugotav-
lja, da so nosilei kadrovske
politike delovni ljudje, zdru-
Zzeni v delovne in druZbeno-
politicne skupnosti, medtem
ko so kadrovski orgami in
telesa: samo njihove strokov-

. ne sluzbe in izvriilni organi:

Prepredevati  je Skodljivo
prekso, da bi nosilci odlo-
tanja o kadrih samo potrje-
vali sklepe, ki so jih pred
tem Ze sprejela oZja vodstva,
izvr§ilni organi, ali celo le
neformalne skupine in vpliv-
nejdi posamezniki. Pogoj za
resnitno samoupravjanje na
podro¢ju kadrovske politike
je idejno-politi¢na akeija ZK,
ki se mora %e posebno odra-
zali pri izvajanju druZbene
reforme.

Glavna naloga kadrovske
pelitike je nedvomno uspo-
sabljanje, sistematiéna wvzgo-
ja in izpopolnjevanje kadrov,
ZK se mora zavzemati, da
gospodarske organizacije mna

‘ osnovi znanstvenih 3tudij in

raziskav ugotavljajo svoje
dolgorotne kadrovske potre-
be in upostevajo celotna gi-
banja in dogajanja v gospo-

darstvn  in  druzbi. Nagel
razvoj znanosti in tehnike

narekujeta stalno planiranje
strokovnega kadra, glede na
potrebe gospodarskih organi-
zacij, pri demer je treba
vsklajevati kadrovsko politi-
ko z zahtevami sodobne pro-
izvodnje in samoupravlijanja,
temu ustrezno pa prilagoje-
vati tudi sistem strokovnega
izobrazevanja in izpopolnje-
vanja kadra.

Bistven pogoj za razvijanje
in modernizacijo naega go-
spodarstva pa je nadalje tu-
di sprememba kvalifikacijske
strukture zaposlenih v korist
Ikwvalificiranih in visokokvali-
ficiranih delavcev, zaostriti

_pa je freba tudi kriterije

strokovnih, moralnih in poli
tiénih kvalifikacij pri izbid
vodilnih kadroviv samoupraw
nih delovnih organizacijah. K
temu seveda sodi tudi ustrer:
na organizacija sistema Sola
nja in $tipendiranja bododil
sirokovnih kadrov in pri tem
omogocevanje, da bodo ugod:
nejée ufne in Studijske po
goje imeli zlasti otroci d¢
laveev in kmetov, ki uspesnd
Studirajo.

Pri vrednotenju Ijudi n
smemo upostevati formalnil
kriterijev, s katerimi lahk
istovetimo delovne izkusnj?
z delovnim stazem, znanje §
Solsko izobrazbo in druzbe
nopolitiéne kvalitete s prejs
njim poloZajem, pal pa ¢
treba vrednotiti tudi njihovd
konkretne uspehe pri
janju samoupravnih odnosov.
Clani Zveze komunistov mﬁ
$c¢ posebno druZbeno-polifi¢
no odgovorni za uveljavljanfé
kadrovskih nagel w okoljt,
kjer delajo. Zavzemaii se mo
rajo za kddrovsko in perse:
nalno politiko na
objektivnih meril, kjer so I¢
zultati dela bistveni elementi
za napredovanje, za usposab:
ljanje, ali za odpoklic ali 23
menjavo manj sposobnih,

Upo&tevajod razvoj druzbé
nih odnosov, novo strukiucd
druzbe in potrebe pri iZV
janju gospodarske in dr_mb?:
ns reforme je treba hifrél
izmenjavati tudi vodilni k&
der v sestavu organov difl
benopoliticnih  organizacil
predstavniskih organih in &
mouyravnih telesih od delo%
n‘h skupnosti pa do fe:der-?l?%
je in prek tega uveljavijed
sprejeta mnatela kadrovske
politike. o2 |

To so le nekatere misli I
dokaj obsirne resolucije
ZKJ o kadrovski politiki
naj se uveljavi tudi v ka
ski politiki nalega ZP-




Poleg Stevilnih manjSih

{Nadaljevanje s 5. strani)

ki bo imela 1.000 prikljukov.
(Tu je wrej delovala centrala
gagrebske tovarne »Nikola
[Tesla«!),

Nadalje je montaini sek-
‘tor Ze sklenil pogodbo za do-
bavo in montazo 10 konénih
serijskih ATC, Na podroéju
AP Vojvodine bodo ‘razdirili
je montirane ATC v Sremski
Mitrovici, Zrenjaninu in Su-

botici, ki bodo imele skup- -

no 5.000 prikljuckov, Pomem-
bne pa so naloge tudi na
dveh rajonskih ATC v No-
vem Sadu s po 2.000 prikljué-
ki, kar bi sicer morali do-
koncati do konca letodnjega
leta, vendar zaradi zakasnit-
ve pri gradnji usireznih pro-
gtorov za ti dve centrali;
dela ne bodo mogli konéati
prej kot v zacetku prihodnje-
ga lefa. Na podro¢ju Novega
Sada pa razen tega stalno
dela ma raznih razSiritvah in
pri montzi koncnih central
ia posamezne mrezne skupi-
ne ckipa 8 sftrokovnjakov
montaznega sektorjy e dve
leti, Posegli pa so kondno
tudi na podrocje Uzic, kjer
morajo do konca leta spra-
vii v promet pred 3 leti
montirane ATC Priboj, Pri-
jepolje in Nowva Varos.

Na obmedju PTT (razen pri
delih na RATC) Skopje ze
dve Ieti dela tritlanska eki-
pa  monterjev montaZnega
Sektorja in sicer na monta-
'7ah 21 konénih ATC, ki jih
postopno vkljutujejo v avio-
‘matski mrezni promet. Delno
50 pa tudi zakljulena dela,
0z bodo do konca leta oprav-
liena pri razdiritvi ATC Oh-
i1id za novih 500 prikljuékov.

Stavim, da mi tov. Abra-
'movi¢ ni povedal e vsega &
podrodja javne telefonije, maj-
‘manj pa kar je gotovo je to,
da sem sam marsikaj spre-
gledal ali pozabil navesti, ko
pa je bilo toliko nastevanja.
' Prav tako pomembuny pa je
leios dejavnost montainega
_§‘€h_torja PSO tudi ma pog-
10%u  Jelezniske, hisne in
( telefonije. Naj omenim
¥sej glavne akeije nasih mon-
terjev, Med prvimi je prav
Eotovo na progi Zagreb—Ri-
ieka, kjer opravljajo monta-
% telefonije in ostalih tele-
komunikacijskih napray na
Ysch vmesnih postajah. V
Livbljani so dogradili in iz-

ili prometu prometno Ze-
Sko aviomatsko centra-
1o 5 1100 prikijugki.

~ - o
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Odkar montazni sektor
PSO deluje, ima letos naj-
vedje mnaloge na podrodju
hisne telefonije in sicer v
rudarskem bazenu Bor, kjer
montirajo 3 ATC s po 1.500
prikljucki, ki bodo delovale
kot specifiéna mreZna skupi-
na tega rudarskega bazenma.
Se letos pa bodo zadeli in
do komca marca 1969 dokon-
¢ali montaZo ‘doslej najvedje
hotelske centrale in sicer z
900 prikljuéki, v novem, naj-
vecjem jugoslovanskem hote-
ln  »Jugoslavija« v Novem
Beogradu. Ekipa treh stro-
kovnjakov montaZnega sek-
torja pa se Ze dlje nahaja v
Turciji, kjer montirajo 5
central z 2500 prikljucki.

LetoSnji plan montaZnega
sektorja PSO zna%a (skupno
delo in material) 1 milijar-
do starih dinarjev, Uposte-
vajo¢ dosedanje delovne re-
zultate pa v montaZnem sek-
torju z optimizmom pri¢aku-
jejo, da bodo svojo dokaj$-
njo obveznost ne samo za-
nesljivo izpolnili, paé¢ pa ce-
lo presegli, vsaj za 109/, kar
je nmedvomno plod dobro or-
ganiziranega in prizadevnega
dela.

Povsem logitno je, da bo
glede na potrebe in glede na
predvideno povefano proiz-
vodnjo telefonije v prihod-
njem letu proizvedni plan
montaznega sektorja $e ob-
tutno veéji in bo delovni ko-
lektiv moral %e bolj napeli
vse svoje sile, da ga bo iz
polnil. Vendar pa pri tem ne
nameravajo bistveno povecati
stevila zaposlenih, paé pa 3e
bolj dosledno izkoristiti mo-
tranje rezerve, poglobiti or-
ganizacijo dela, $e bolje pla-
nirati, zlasti pa Zrtvovati vse
Za nadaljnje strokovno uspo-
sabljanje zaposlenih.

Posebno zadnjemu izmed
nasietih ukrepov so letos po-
svetili veliko pozormosti, saj
so doslej priredili v lastni
reziji tri strokovhe seminar-
je, pripravljajo pa Se Cetrte-
ga za nekatere stare in na
novp sprejete delavee, ki jim
zelijo izpopolniti strokovmo
znanje, da bodo IaZe oprav-
ljali svoje odgovorne naloge
na delovis¢ih. Tak$na skrb
Zza sirokovno usposabljanje
pa je prav gotovo odraz pra-
vilne kadrovske politike, ki
se iz leta v leto odraza v iz-
boljSevanju kadrovske struk-

ture,
-J. C.

Porocilo o gibanju OD v...

| (Nadaljevanje s 4. strani)
Do smernicah samoupravnih
Organov  izdelan tudi plan
e dela po posamez-
0ih enotah. Medtem ko je to-
vama kot celota v I. polletju
dosegla 544V, letnega plana
fadur, pa so mekatere enote
Presegle 7e letno planirane
0. To so predvsem »Ro-
facijski stroji« zaradi prepoz-
10 dospelih materialov za
IMizvodnjo sSteveic, kjer je
U8 porast nadurnega dela
Mofno vplivala prepozna do-
Va materialov, bolezni in
I3 tudj popravilo neustreznih
Ypisnih tablic pri $teveih

za Kuwait, »Mehanizmi« Zza-
radi dodatnih narocil za iz-
voz, »Merilne naprave« zara-
di nujnih narocil in predelo-
vanja naprav za obrat ftev-
ci, ter delno zaradi postav-
ljanja norm v proizvodnih
delavnicah. Tudi obrat ATN je
7e opravil 76,59 letne kvote
nadur predvsem zaradi pove-
¢anja kapacitet na stojalih in
pri izdelavi ploicatih relejev.

Ostale delowne emote se
gibljejo v mejah postavijenih
normativov, mnajmanj nad-
urnega dela pa je bilo oprawv-
ljenega v »Produkciji delovs
in sicer 1589, letne kvote.

Z obiska pri sindikatih v Zahodni Nem¢&iji
IzobraZevanje sindikalnih kadrov

Pri vsakem razgovoru in
predavanju so nas gostitelji
opozarjali, da je njihov cilj
izobraZevanje fimve&jega Ste-
vila ¢lanov sindikata.

Ugotovitve pri njih kaZejo,
da so najbolj stalni in naj-
boljsi tisti ¢lani, ki %e kot
mladinci priéno delati v sin=-
dikatih, Prav zaradi tega
imajo organizirano kot mla-

_dinsko sekcijo sindikata mla-

dih, v katerega so vkljudeni
clani starosti od 14. do 21.
leta. Mladim ¢lanom posve-
¢ajo veliko skrb predvsem pri
izobraZevanju. Miadi ljudje
pridejo iz %ol nepoudeni o
politiénem in socialnem Ziv-
ljenju — poznajo samo ure-
d#tev drzave, to pa je vseka-
kor premalo. Mladi ¢&lani
sindikata se izobraZujejo na
posebnih semiranjih, Celoten
izobraZevaln; proces se deli
na 4 stopnje, to je na 4 po-
samezne seminarje, ki pa so
v s._kupnem programu pove-
Zamni,

I. stopnja

Seminarji so organizirani v
prostih sobotah. Seminarji
so enodnevni im obsegajo po-
samezna aktualna predava-
nja. TeZi¢e seminarja je
predvsem razprava in mladi
na ta nacin pridobijo prve-
napotke za razpravo, Teh se-
minarjev se udeleZijo po ve-
¢ini vsi mladi élani vsaj po
enkrat. Na teh seminarjih se
izberejo kandidati za bodode
seminarje.

II. stopnja

Na teh seminarjih udele-
Zenci poslufajo razlitna in-
formativna predavanja iz
osnov sindikalne orgamizacije
in politinega dela. Seminar-
ji so organizirani v prostem
casu, deljeno ali nedeljeno.
Ponavlja se tudi snov iz
prvega seminarja obenem se
Studirajo jn analizirajo posa-
mezni referati in delovnj pro-
grami,

III. stopnja

Seminarji trajajo obi¢ajno
teden dni. UdeleZenci imajo
s strani podjetja neplacan
dopust., Strotke izvedbe se-
minarja nosi sindikat podjet-
Jja, ki za izobraZevamje daie
veliko sredstev.

UdeleZenci na teh seminar-
jih razcisujejo nejasne poj-
me, spoznavajo osnove delov-
ne zakonodaje in osnovne

pravice  sodelovanja  pri
upravljanju.
Nekateri bolj sposobni

udelezenci pifejo seminarske
naloge in pripravljajo refe-
rate. Na teh seminariih se
tudi podrcbno seznanijo s
pravicami in dolinostmi ki
jih bodo imel; kot ¢lani de-
lavskega sveta, delavski za-
upniki in sindikalni aktivi-
sti.

IV. stopnja

Seminar traja 14 dni. Kri-
teriji za izbiro kandidatov so
izredno strogi. UdeleZenci
morajo absolvirati vse pred-
hodne seminarje. Od tisoc

udeleZencev prvih seminarjev
se jih predavanju na Cdetrti
stopnji udelezuje od 50 do
60. Z dopustom in stroki je
tako kot na tretjem seminar-
ju. Na tem seminarju po-
‘drobnej$e spoznajo sindikal-
no organizacijo, delovno in
podjetnitko pravo ter uredi-
tev! drzave. Udijo se voditt. se-
stanke in organizirati razlic-
ne akcije. Nekatera predava-
nja so posvetena psihologiji
in filozofiji. Udelezenci se
udijo tudi dela s sodelavei in
za dela s skupino, Vsak ude-
leZzemec mora izdelati semi-
narsko nalogo in pripraviti
predavanje. Absolventi teh
seminarjev so izredno kvali-
tetni kadri. V glavnem imajo
vsi predsedniki sindikalnih
organizacij in predsednikij de-
lavskih svetov absolviran ta
Seminar,

IzobraZevanje pa s tem Se
ni koncano. Sindikat organi-
zira tudi dalj$e politine %o-
le (6 mesecev), v katerih se

udeleZenci spoznajo s politos
logijo in drugimi druzbenimi
vedami.

Mladina se zelo rada odlo-
¢a za izobraZevanje v sindi-
kalnih seminarjih in 3olah,
ker so druge splesne in stro-
kovne oblike izobraZevanja
zelo drage. Poleg rednega de-
la je pravzaprav nemogode
Studirati na srednji ali viso-
ki Soli. Zato tisti delavei, ki
se holejo izobraZevati pusti-
jo delo in vzamejo Stipendi-
jo. Stipendije so dolodene
enotno, in sicer na 325 DM
mesecno.

Na vi§jih in visokih &Solah
je treba placevati tudi Solni-
ne, Solning za en semester
univerze znasa v popredju
200 DM. Prav zarad; majhne
moznosti izobraZevanja od=
raslih jim zelo primanjkuje
strokovnega kadra. Izdelan
je nov predlog zakona o Sos
lanju, in ko bo sprejet, se
bodo razmere popravile,

Julijska proizvodnja
v »Elektromehaniki«

(Nadaljevanje s 3. strani)

rata Se po prvolnem planu. .

Zato bo tudi v naslednjih
mesecih obrat pod predvide~
no proizvodnjo po letnem
dinami¢nem. planut, saj nam
to narekujejo spremenjene
potrebe na trzis¢u. Nizka
proizvodnja telefonskih na-
prav v preteklem mesecu je
precej zmanjSala naskok, ki
smo ga imeli v telefoniji ¥
prejsnjih mesecih. Zelo pre-
sega letnj plan obrat mcha-
nizmov v Lipnici, saj smo
vetino narocil za Stevec po-
govorov prejeli naknadno in
v letnem planu niso bila
upostevana,

SEDEMMESECNA

PROTZVODNIA
BE Izvrs.

%

Rotacijski siroji 913
Stevei 100,1
Stikala 94,5
Kinoakustika 105,1
Telefonija 104,4
Urni mehanizmij 137,7
Merilne naprave 96,4
Orodjarna 166,6
Produkcija delov 74,5
VzdrZevanje 211,0
Skupaj: 100,6

V prvem polletju letoinje-
ga leta je znasala vrednost
proizvodnje Ie 8.2¢, ved, kot
v istem obdobju lani. Ker
smo imeli tudi v lanskem

‘ juliju razmeroma nizko pro-

izvodnjo, se je ob koncu ju-
lija ta odstotek popravil saj
smo v letoSnjih 7 mesecih
izdelali skoraj za 10v, vec,
kot v lanskih 7 mesecih.

PRIMERJAVA (1967—1968)

DE TzvrE,
Yo
Rotacijski stroji 1629
MontaZa Stevcey 91,8
Obrat stikal 85,0
Kinoakusiika 138,5
Telefonija 1314
Urni mehanizmi 137,0
Merilne naprave 118,31
Orodjarna 138,7
Produkcija delov 75,1
Vzdrievanje 166,3
Proizvodne usluge 69,2
Skupaj: 109,83

Posebno viden je hiter po-
rast proizvodnje pri rotacije
skih strojih in kinoakustiki.
Proizvodnja telefonskih na-
prav je porastla za nekaj veé
kot 30%, kar je v skladu s
predvideno proizvodnjo. Tus
di v naslednjih letih bo tre-
ba to panogo povecevati lets
no za 309%. Nekoliko manj
proizvajamo v letofnjem letu
Stevcev in stikal, saj se mo-
ramo prilagoditi razmeram
na trziséu.

Z letosnjo proizvodnjo smo
v glavnem zadovoljni, ¢epraw,
bi Zeleli, da bi nekatere pa=
noge proizvodnje poveceval
$e hitreje. Pri tem mislimo
predvsem telefonijo, katerg
proizvodnja bo morala pokria
ti povelane potrebe na do=
macem trzis¢u, kakor tudi
vecji izvoz.

Kriti¢ni letni mesec je za
nami, Cakajo nas vedno no-
ve naloge, ki jih moramo
uspeino reevati, da bomg
tudi letos$nje leto ugodno za=
kljuéili. Prva nasa naloga pa
je doseéi ¢im viSjo proizvod-
njo v asortimentu, ki ustre-
za trzid¢u. Vedja proizvodnja
nam jaméi tudi boljdi finané-
ni rezultat, ki je glavno me-
rilo za uspeh tovarne.

Pomot¢nik direktorja:

Alojz Gréar, digh. Ing.



Osebje delavske restavracije tovarne Avtoelekiri¢énih izdelkov v Novi Gorici

Iz »Avioelekirikex — Nova Gorica

Okusna

Le “redkokdaj omenjamo
nase marljive in skromne de-
lavke iz delavske restavraci-
je, ki nam z ve$éo roko pri-
pravljajo tople obroke ‘in
druge okusne jedi.

Nenehno se ubadajo s pro-
blemi glede pestrejSe hrane
delavcew in pa seveda, kako
usfreci zeljam vecine.

Zato imajo dela na pretek,
ki jih pa ne utruja, ker de-
lajo z veseljem in z vzorno
vnemo. Zavedajo se, da so
danes neprimerno bolj$i in
ugodnejsi pogoji kot v pre-
teklosti.

Ozrimo se nekoliko let na-
zaj.

Z naglim razvojem naSe to-
varne v Nowvi Gorici je nasta-
la ob&utna potreba po lastni
delavski restavraciji. Samo-
upravni organi so zategadelj
sprejeli sklep o ustanovitvi
delavske restavracije, ki bo
poslovala v sklopu tovarne.

Sklep je bil
avgustu 1962. leta.

Vsak zacetek je tezak. Po-
slovanju delavske restavraci-
je ni bilo prizaneseno, da se
ne bi spoprijelo s Stevilnimi
tezavami. Primanjkovalo je
delavk z ustrezno kvalifika-
cijo, medtem ko so bila de-
narna sredstva v zaCetku ze-
lo pi¢lo odmerjena. No, pro-
izvodnja, ki je iz leta v leto
naradéala, je pripomogla k
hitrejsi rasti delavske resta-

Danes Steje delovna skup-
nost tovarne Ze prek 850 de-
lavcev. Iz razpolozljivih po-
datkov: je razvidno, da se
posluzuje toplega obroka ve-

¢ina delavcev tovarne. Zara-

di takega Stevila je razdelje-
vanje toplega obroka orga-
nizirano na ved skupin, kar
je pokazalo zelo dobre rezul-
tate,

V delavski restavraciji je
na voljo tudi okusno in ce-
neno kosilo. Razen tega so
na razpolago brezalkoholrse
pijae, pivo, kava, caj, kek-
si, sendvi¢; in druge dobro-
te V poletnem d¢asu dostav-
lja delavka z dostavnim vo-
zitkom razne brezalkoboloe

realiziran v

pijate v posamezne obrate
delavcem, da si utesijo zejo.

Se in 8e bi lahko naStevali
kako skrbi delovni kolektiv
restavracije za delavce tovar-
ne. Zato ne bo napak, e po-
vprasamo marljivega uprav-
nika delavske restavracije
tov. LukeZita, kaksni so Se
problemi, ki so merefeni ali
pa, da jih sploh ni. .

VPRASANIE:

Vas kolektiv delavske re-
stavracije Steje 12 ljudi. Al
imate posebne tefave z de-
lavkami ki skrbijo za pravo-
¢asno in kvalitetno hrano?

ODGOVOR:

V tem pogledu sedaj ni
teZav to pa -zato, ker smo

uspeli izpopolniti kvalifeto
kadra._
VPRASANIE:

Kako je z mnabavo pre-
hrambenih artiklov?

ODGOVOR:

Nabava -prehrambenih ar-
tiklov ne povzroda tezav.
Omeniti je treba le cene, ki
so prevec gibljive, seveda
navzgor! :

VPRASANIE:

S hrano smo sedaj vsi za-

dovoljni. Kaj ste ukrenili, da-

ste uspeli zadovoljiti tako

razliéne okuse?

ODGOVOR:

Prisluhnit;i smo morali Ze-
ljam vedine, s tem da smo
povedali _kaloriénost hrane,
jo popestrili in povetali tudi
obrok. To pa je seveda po-
gojeno z vedjimi stroski, ven-
dar .jih posamezmik direktno
ne obculi.

hrama — vir zdravja

VPRASANIE:

Ali mislite Se na izboljsa-
nje?

ODGOVOR:

Ne bi bilo prav, ¢e bi osta-
li pri tem. Da bi uspeli na-
predovati z manjSimi napori
nam je nujno poirebno na-
slednje:

— vedii
¢érne kave,

— stroj za rezanje morta-
dele,

— stroj za lupljenje krom-
pirja,

— univerzalnj stroj za ku-
hinjo.

Z nabavo teh strojev bi po-
vetali kapaciteto storitev, ra-
zen tega pa bi tudi pridobili
na casu,

VPRASANJE:

Kaks$ne nevienosti se po-
javljajo - pri razdeljevanju
toplega obroka?

ODGOVOR:

Posebnih nev$e¢nosti prav-
zaprav ni. Delavcem tovarne
priporo¢amo, da so uvidevni,
ker nam bodo prihranili mno.
go dragocenega <asa pri Ci-
S¢enju. Razumljivo je, da
jim bomo za to hvaleZni,

VPRASANIJE: . :

Kaj si najbolj Zelite pri
vasem odgovornem delu?

ODGOVOR:

Da je kolektiv zadovoljen s
hrano. To pa je tudi vse!

Marta, Rozika, Helena, Pav-
la, Olga, Francka Rafaela,

stroj za kuhanje

Jovanka, Milena, Marija in Li-

lijana — le tako naprej, saj
je dobra in okusno priprav-
ljena hrana vir zdravja in
zadovoljstva.

Ce
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1. stopnja
2. stopnja
YODJE SKUPIN

TEENOLOGI
NORMIRCI

razen sobole.

VODJE OBRATOV

Zavod za tehnitno izobraZevanje Ljubljana, Lepi pot 6,
tel. 22-270, vabi v Solskem letu 1968/69 kandidate za
Solanje profilov v _tehnolnékem strojnistvu:

KONTROLORJI MEHANSKE OBDELAVE

VISJI TEHNOLOGI IN NORMIRCI :
Vpis je dnevno do 1, seplembra od 7, do 14, ure —

Letos slabélprodagm uspehl "
. na Gorenjskem sejmu

Ze povsem {radicionalno je,
da nase podjetje sodeluje na
vsakoletnem Gorenjskem sej-
mu, Tako je bilo tudi letos
in morda prav letos je Iskra
imela tudi najbolje doslej za-
loZeno svojo sejemsko stoj-
nico. Obiskovalcem sejma, ki
jih kljub slabemu vremenu
sicer v ¢asu sejma ni bilo
malo, je bil na nasi stojnici
na voljo Sirok izbor izdelkow
siroke rabe, kot na primer
vseh tipov nasih gramofonov,
radijskih sprejemnikov, go-
spodinjskih aparatov, vrtal-
nib’ strojev, televizorjev in
drugega.

Glede postrezbe je bilo le-
tos precej bolje kot lani,
kljub wvsej dobri volji, ustre-
Zljivosti in Siroki izbiri, pa
so obiskovalci sejma le v
majhi meri posegali po teh
nasih izdelkih, ker so, kot
kaZe vse bolj iskali neke no-
votarije, ali pa bolj preudar-
jali, preden so se odlodili za
ta ali oni nakup. Tak wvtis
so dobili na$i prodajalci, ki
so z nezadovoljstvom pove-
dali, da v prodajnem smislu
(Ceprav je bilo sicer dovolj
zanimanja za vefino nasih
razstavljenih izdelkov) letos-
nji Gorenjski sejem ni izpol-
nil njihovega pricakovanja in
je bil v tem pogledu celo
slabo pladilo za njihov trud
in prizadevanje, da bi bil
finanéni uéinek prodaje na
sejmu ¢im boljsi, .

Medtem, ko je obradun po
lanskem Gorenjskem  sejmu
pokdazal zadovdljiv rezuliat
— prodajo v vrednosti netfo
20 milijonov starih dinarjev,
je bil letodnji skoraj za polo-
vico manjsi, saj je bil po-
precni letosnji dnevni bruto
iztrzek le okrog 900.000 sta-
rih dinarjev.

Tudi s prodajo na kredit,
ki je bila na%a novost na
Gorenjskem sejmu, ni bilo
mogoce doseci boljSega pro-
dajnega ucinka. K temu v
precej$nji meri prispeva’ to,
da vedina kranjskih trgovin:
s tehni¢nimi predmeti Ze ima
vpeljano prodajo na kredit in
zato le-ta ma sejmu ni stekla
tako, kot je bilo pricakovaii,
pa ceprav je bilo na voljo
veliko ve¢ nasih kvalitetnih
izdelkov kot druga leta. K
temu morda skromna pri-
pomba — kaj ne bi kazaloza
boljSo prodajo nekaj odsteti
za obvescéevalno sluzbo na
sejmu, katera v celoti najbrz
ni odvec? ?

Da bi bili prodajni rezulta-
ti uspesnejsi, tudj posebni
popusti niso kaj prida poma-
gali, eprav so se za razliCne
izdelke le-ti gibali v visSini od

. 5 do 20 odstotkov. Najvecji

— 209/, popust je bil tako pri
elektriénem nozu, medtem ko
so s 159, popuslom na sej-
mu prodajali nase mesalce
MI-6, sesalce Junior in los¢il-
nike G-5 ter namizne venti-
latorje. Radijske sprejemnike
in vse vrste gramofonov so

L.
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prodajali z deset odsto
popustom, medtem ko je b
za vse tipe televizijskih spre.
jemnikov in ostalega ‘prodaj.
nega maleriala dolocen 5 od
stotni popust. B

Ceprav morda finanénj pe
zultat naSega nastopa m
letosnjem Gorenjskem sejmy
ni bil najboljsi, je pa wvseka.
Kor bi bilo prav, da smo nje
govi - tradiciji ostali Zvesti,
pohvalno pa je bilo to, da ja
bila letos zunanjost nase stoj-
nice in njena zalozenost veliky
boljsa od prejsnjih, prav iz
ko pa tudi pohvale vredna
usluznost in prijaznost na-
Sih prodajalcev in vsaj s te |
strani ni bilo kaksSnih pri. |
pomb, ki so bile v prejsnjih
letih veckrat »aktualnes,

-C-
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ZAHVALA -

Vsem sodelavcem »Vzdrze
vanja naprave, posebno pa
sodelavcem  kljucavnicarske
delavnice tovarne »Elektro.
mehanika« Kranj se iskreno
zahvaljujem za prisréno slo-
vo in lepa darila, ki sem jih
prejel ob odhodu v pokoj,
Posebej se zahvaljujem tudi
organizaciji Zveze borcev, ki
mi je omogoéila zdravljenje
v Cateikih toplicah.

Tovarni »sElektromehanika
kot tudi celotnemu podjetjit
ISKRA pa Zelim $e miogo
delovnih uspehow.

Egidij Grahek
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ZAHVALA :

ob prerani smrti mojeg
dragega oceta

FRANCA MULEJA

se iskreno zahvaljujem s&

delavcem na #iénih oblikal

obrata ATN, za izraze Soi

lja, spremstvo in podarjeno

cvetje.

i?fanéka Mulej

ZAHVALA

Ob  bridki izgubj mojegl

oceta 5
JANEZA SAVSA

se iskreno zahvaljujem vsei
delavcem v DE »Vazdrieval

sirojeve, poscbno pa tistim

ki so zaposleni v »mazaldl

sluzbi«, za podarjeni venec #l

izraze sozalja. )
Miha S$avs

.

1S KR A — glasilo delgﬂ_lﬂf;

a kolektiva Iskra industrié
= elektromehaniko _telek?
munikacije elekironiko n?:
avtomatiko — Urejuje urednic
&ki odbor — Glavni uredniki
Pavel Gantar — odgovorsl
urednik: Igor Slavec — izh#
4a tedensko — Rokopisov né
vratamo — Tisk in Klielli
»CP Gorenjski tske




