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V Zagorju, dne 10. februarja 1911.
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Glasilo slovenskih rudarjev
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Izhaja trikrat na mesec in sicer vsak
prvi, drugl in Zetrti detrtek v mesecu,
z datumom naslednjega dne. Narofnina
zna%a za celo leto 4 krone, za pol leta
2 kroni in za &etrt leta 1 krono. Po-
samezne tevilke po 10 vinarjev. Rekla-
macije so postnine proste. Nefrankirana
pisma se ne sprejmejo. Rokopisi se ne
vratajo. Inserati po dogovoru. UredniStvo
In upravnidtvo lista je v Zagorju ob Savi.

Podjetniki ne podivajo.

Vsa znamenja kaZejo, da se podjetniki z
mrzli¢no naglico pripravljajo na boje proti orga-
niziranemu delavstvu. Zlasti neumorno deluje v
tem smislu ,Glavno zastopstvo industrijskih de-
lodajalskih organizacij“. Prvi tajnik tega izkori-
SCevalskega zastopstva je dr. Kaiser, vsled svo-
jega vefnega hujskanja proti delavskim organi-
zacijam znana oseba. V tem zastopstvu so zdru-
Zeni najhujsi izkori3Cevalci v Avstriji, to svojo
izkoriS¢evalnico skuSajo utrditi in povecati bolj
in bolj. Ti gospodje delajo torej prav tisto, kar
delavstvu najbolj odrekajo, namre¢ pravico do
zdruZevanja, Vse to pa se vrSi radi tega, da bi
strli mo¢ delavskih organizacij. V ta namen so
jim jako dobrodosli zlasti kr3¢anskosocialni in
narodnjakarski agitatorji. Toda delavstvo je kmalu
spoznalo razne judeZe; zato tudi vse kr3¢ansko-
socialno in narodnjakarsko razdruZevalno delo ni
imelo nikakega uspeha, pa najsi je bilo e tako
negovano in boZano od podjetnikov.

Ko so podjetniki spoznali, da s podpiranjem
izdajalstva ni¢ ne doseZejo, so pa sklenili poma-
gati si na druge, nove nacine. Eno tako novo pot
so izumili organizirani podjetniki v St. Péltnu na
NiZjem Avstrijskem. Njih naért je zares zanimiv,
zato si ga ho¢emo podrobneje ogledati.

Podjetniki v St. Péltnu si skuajo pomagati
v bodo¢nosti proti delavstivuzdelavskimipo-
sredovalnicami. Posredovalnice za
delo so jako vaZna uredba v danasnjem go-
spodarskem Zivljenju, Te posredovalnice, ki jih
je v vsakem veljem kraju par, priskrbe brezpo-
selnim delavcem dela. Samoposebi je umevno,
kako nevarne bi bile te posredovalnice delavstvu
v tistem hipu, ko bi se jih polastilo podjetnistvo.
Kajti podjetniki bi mirno pustili stradati in lakofe
umirati vse tiste delavce, ki bi jim bili neljubi,
in to so predvsem organizirani delavci. Te po-
sredovalnice bi bile strahovito oroZje v rokah
podjetnikov in to oroZje bi pomenilo popolno
zasuZnjenje delavstva. Podjetniki so to tudi Ze
spoznali in Ze sku$ajo, kako bi se polastili po-
sredovalnic. Krajevna skupina St. Polten avstrijske

podjetniSke organizacije je poslala pred veé tedni

LISTEK.
Kako zivi angleski delavee,

Cene Zivil.

Na Angleskem so Zivila in stanovanja ce-
nejsa, kakor v Avstriji in Nem¢iji. Tudi obleka
je cenejsa, zlasti za tistega, ki ne gleda preve¢
na modo. Zivljenje pa je na Angleskem zaradi
tega cenejse, ker meja ni zaprta s carino in se
torej vse potreb$¢ine mnogo ceneje uvaZajo in
prodajajo,

Zasluzki angleskih delavcev so jako razliéni.
Nekateri zasluZijo tedensko tudi po 40 mark* drugi
pa zopet mnogo manje. Zdi se, kakor da angleski
podjetniki nalasé par delavcev jako dobro plaajo,
da se za to tem bolj odskodujejo na drugih.

Zanimivo si je ogledati, koliko porabi na
teden angleski delavec z dohodkom 36 mark in sicer
samo za Zivila. Angleska delavska druZina porabi
od 36 mark dohodkov za Zivila na teden toliko:
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vsem podjetnikom svojega okraja okroZnico, kjer
jih poziva, da naj si ustanove lastno posredoval-
nico. Poslali so jim tudi pravila te posredovalnice;
nekatere prav znacilne odstavke navajamo tukaj,

»Nimamo namena, posredovati samo za ne-
organizirane delavce, paé pa so od posredo-
vanja izkljucenl tisti delavcl, ki so politi¢no
kaj zagresSili ali ki so pridli v dotiko s kazenskim
zakonom.*

»V pisarni posredovalnice leZl ¢rna lista
sumljivih delavcev; za te delavce se ne more
posredovati,“

»Ob stavkah se bo predvsem posredo-
valo za tiste tvrdke, kjer je stavka, v poseb-
nem slucaju se za druga podjetja sploh ne bo
posredovalo.

»Socialni demokrati sku3ajo stavkujo&im
delavcem priskrbeti dela v drugih podjetjih, da
si prihranijo podporo. S tem 3kodujejo podjetniki
svojim tovariSem, zato se mora to zabraniti,

Konéno doloéilo. Da bo ta posre-
dovalnica uspevala, se mora priglasiti k nje usta-
novitvi najmanj 75 odstotkov podjetnikov v okraju
St. Pslten.

Ta doloCila so tako korenita, da morajo od-
preti vsakemu delavcu oéi! To je torej najnovejse
oroZje, ki naj bi ustavilo mogotno zdruZevanje
delavstva, ta posredovalnica naj bi bila tisti jez,
ki naj se ob njem razbije vsa sila delavskega
gibanja. Priznati pa moramo, da so vso to stvar
podjetniki naravnost izborno zasnovali. Ako bi se
jim posreéilo ustvariti tako posredovalnico, tedaj
bi bili stavkokazi jako varni, vsi zavedni delavci
pa, ki bore odloen boj proti kapitalizmu, bi bili
obsojeni, da stradajo v brezdelnosti.

Podjetniki holejo torej najneizprosnejii boj
z delavstvom. Delavstvo je dobro razumelo bojni
klic podjetniStva. Odgovor na to se glasi: ,Strnite
vrste!“ Organizirajte se do zadnjega moZa in ni
je mo¢i na svetu, ki bi vas mogla premagati!

Delavei in voditelji.
Med delavci in njih voditelji, ki so seveda
samo nastavljenci delavcev, se &esto pojavljajo
tstva. Ta nasprotstva povzrota ve-
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Poleg Zivil izda angleksi delavec najved za
stanovanje, Cene stanovanj so jako razliéne po
raznih krajih. Ponekod se dobi za pet mark tako
stanovanje, kakor velja v Londonu 10 mark.
Povpre¢na cena stanovanj pa je na teden tale:

2 sobi veljata na teden 3 marke do 350 mark

3 sobe veljajo , v 1340 43 » 450 °,
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Stanovanja so na AngleSkem sploino mnogo
cenejSa, kakor v Nem&iji in v Avstriji, prav tako
tudi Zivila, Ker pa je angleski delavec jako iz-
obraZen, zato porabi precejSen del svojih dohodkov

za izobraZevanje,

¢inoma nezadostna strokovna izobrazba nekaterih
delavcev, ki le preradi verjamejo raznim laZnji-
vim trditvam nasprotnikov. Da se razmere v tem
oziru izboljSajo, se da dose¢i predvsem s tem,
ako delavci mnogo berejo socialisticne spise.

V naslednjih vrstah se hofemo pogovoriti
o nekaterih nasprotstvih med delavstvom in vo-
ditelji, zlasti zato, ker je ta zadeva velike vaz-
nosti.

Mi mislimo s tem predvsem nasprotstva, ki
se pojavijo med delavci in voditelji ob stav-
kah in pla¢ilnih gibanjih. Ob takih pri-
likah se Cesto opaza, da pride do nasprotstev
med delavci in voditelji. Razlogi so jasni. Clani
organizacije so povzroéili kako plaéilno gibanje,
Vsi so vneti za izboljSanje svojih Zivljenskih
razmer in v tej vnetosti pozabijo marsikaterih
ovir. Oni holejo na vsak nacin doseti svoj na-
men, pri tem stremljenju pa si naslikajo gospo-
darske razmere veliko ugodneje zase kakor so, -
Voditelj pa temeljito pregleda ves poloZaj, vse
okolisCine, ki so za stavko ugodne ali neugodne;
spozna pa pri tem opazovanju, da organizacija
ni dovolj mona za boj, da so gospodarske raz-
mere neugodne. Zategadelj opominja k previd-
nosti in zmernosti, kajti on dobro ve, kako $kodo
povzroli ponesredena stavka.

S tem opominjanjem pa pride v hud raz-
por s fistimi ¢lani organizacije, ki hocejo le
naprej in naprej, a pri tem ne pomislijo, Na-
vadno njegovo mnenje tudi zmaga, ker je pod-
krepljeno z vaZznimi dokazi. Seveda se tudi zgodi,
da delavci v svoji razburjenosti in neprevidnosti
ne poslusajo voditeljevih opominjevanj ter pri¢no
s stavko, ki ponesredi. Potem Sele spoznajo svojo
zmoto, seveda prepozno .

Radi tega morajo voditelji é&esto preslidati
najraznovrstnejSa bridka o€itanja, O¢ita se jim,
da ne Cutijo z delavstvom, da se jim predobro
godi in podobne stvari. Zgodilo se je Ze, da si
je marsikateri voditelj vzel k srcu fa kriviéna
otitanja ter se je rajSe odpovedal svoji sluzbi,
kakor bi 8¢ nadalje poslusal grenke ogitke.

In vendar ima tak voditelj le dobrino svojih
tovariSev v oeh. Njemu samemu je tezko, ker
mnoZici ne more dati v vsem prav. Saj zanj bi

Angle3ko delavsko gibanje,
Kakor smo Ze omenili, se ne godi vsem
angleskim delavcem tako dobro, ampak le majhni
mnoZini. Samo kar se stanovanj tide, je angleski
delavec splosno na boljSem, kakor delavec drugod,
dasi tudi stanovanje angleZkega delavca izdaleka
ni tako, kakor bi moralo biti. Najmoénejsa an-
gleSka delavska organizacija je Trade-Union; to
organizacijo pa jako malo preveva socialistiéni
duh, ampak je Se mocno prepojena z median-
stvom. Lahko reemo, da je ta organizacija an-
gleSkemu delavstvu naravnost Skodljiva, ker je
mocna ovira zdravemu socialistiénemu gibanju.
Ta organizacija pripoveduje angleSkemu delaveu

zaeno z mesSCanskim ¢asopisjem, kako dobro se

godi delavcem na Angleskem in kako slabo Zive
delavci drugod. AngleSkemu proletariatu je an-
gleSko mesS€ansko Zasopisje leto za letom trobilo,
da stanujejo delavci drugod v kasarnah, In nato
zapoje to Casopisje cele slavospeve angleSkim
delavskim razmeram, In resni¢no, angleskega de-
lavca obide groza pri misli, da bi moral stanovati
s celo mnoZico ljudi v eni hisi. S ponosno sa-
mozavestjo opazuje svojo hiSico, ki je mjegovo
bivaliS¢e. Hisica je sicer majhna, uboga, temna
in zamazana, toda on prebiva v njej sam in mu



bilo itak laZje, ako bi vselej pritrdil mnoZici.
Toda on tega ne sme, ker mu tako veli dolZ-
nost, on mora odsvetovati od gibanja, ako
razmere niso ugodne, Nasprotno pa bo z obema
rokama posegel vmes, ako je poloZaj ugoden,
ter bo vodil svoje tovariSe do zmage.

Odkod to pogosto nasprotje med delav-
stvom in voditelji? Odgovor je lahak.

Delavec mora teZko delati in dolgo Casa.
Zato nima mnogo ¢asa za razmiSljanje. Uide mu
marsikaj, kar je potrebno za sreéno izvedbo gi-
banja in stavke. On vidi samo krajevni poloZaj,
nima pa vpogleda v celotno stanje gospodarskih
razmer. Tudi nima potrebnega znanja, kako treba
voditi delavsko gibanje. IzkoriS¢anje kapitalista
pa je dan za dnem hujSe. Kaj ¢uda, ako se v
delavcu porodi Zelja, da bi se prejkoprej otresel
tega jarma. Ta Zelja je tako velika, da delavec pri
tem pozabi na teZkoCe, ki mu ovirajo dosego cilja.

Strokovni vodite'j, nastavljenec delavstva,
pa Zivi Cisto v drugem poloZaju. Ker se peda
samo $ strokovnimi zadevami, dobi v teh stva-
reh veliko izveZbanost in izkuSenest. Strokovni
voditelj tudi dobro pozna sploSne gospodarske
razmere po vsem svetu. On ve, ali so kupéijske
razmere ugodne ali neugodne, kar je velike vaZ-
nosti za uspeh slehernega delavskega gibanja.
Nadalje mu je znano, ali je organizacija dovolj
moc¢na. Kajti pladilna gibanja se vr3e na raznih
krajih; skupna organizacija mora torej gledati,
da ne bo obenem stavkalo preve¢ podruZnic, ker
bi jih ne mogla dovolj podpirati.

Na vse to mora paziti voditelj, kajti on je
odgovoren za uspeh in neuspeh boja. On mora
skupni organizaciji vse razjasniti, kake so bile
razmere za gibanje oziroma proti gibanju. Zato
mora biti tako previden.

Kaj je namen teh vrstic? Da zbude v de-
lavcih zaupanje do voditeljev. Kajti ako ne vlada
med delavstvom in njih nastavljenci zaupanje, je
to v veliko Skodo vsemu gibanju in organizaciji.

Strokovni voditelji imajo izkuSenost v stro-
kovnem gibanju. Res je, da se tupatam tudi vo-
ditelj lahko zmoti, toda navadno imajo prav.
Zato zaupajte svojim voditeljem! Spominjajte se
besed, ki jih je govoril leta 1907 berlinskim de-
lavcem stari Bebel, voditel] nemske socialne
demokracije: ,Voditelji se ne smejo vedno
ukloniti mnoZici, ampak morajo ves poloZaj te-
meljito prouditi in Sele potem povedati, ali je
tas za gibanje ugoden ali ne, Ako voditelj nima
poguma zastopati svoje mnenje tudi nasproti
mnofZici, tak voditelj je v mojih o&eh ni¢vrednez,
ki ne zasluZi biti voditelj, Jaz zahtevam, da na-
stavljenci na vodilnih mestih dalje in veé vidijo
kakor tisti, ki trdo delajo dan na dan za svoj kruh !*

Kljub tem nujnim in svarilnim besedam
Beblovim in kljub vsem opominjevanjem vodi-
teljev so pri€eli tedaj berlinski stavbinski de-
lavci s stavko, ki je grozno propadla. Se danes
se ni od tistega udarca organizacija berlinskih
stavbinarjev popolnoma opomogla.

Zato pa zaupajte svojim voditeljem in po-
sludajte njih nasvete!

je z
v njej zapovedovati, kakor on sam. Tudi na$
delavec zavida svojega angleSkega tovariSa za
njegov dom. Toda, ko bi se nem3ki delavec
malo bolje pouéil, kako je urejena tista hiSica
angledkega delavca, tedaj bi ga mahoma minila
vsa zavist in vse hrepenenje po domovanju an-
gleSkega delavca.

Kak3na je hiSica angleSkega delavca? Zidana
je v dvoje nadstropij; dvoje prostorov je v prit-
li¢ju. Hia je jako slabo in grdo zidana. Zidovje
tupatam Ze razpada. Po sobah se 3iri posebno
neprijeten vonj, ki se da le tezko odpraviti. Vse
delavske hiSe stoje ob strani dolgih ulic, pogrez-
njenih v dim mnogoS$tevilnih tvornic. Nikjer ne
opazi$ zelenja, nikjer dreves, ki bi vabila in za-
dovoljevala na$ pogled. Toda blagor tistim, ki
imajo stanovanje vsaj na ulico, ker si tako lahko
svoje sobe deloma prezradijo! Tisti delavci, ki
stanujejo v sobah, obrnjenih na dvori$ce, si niti
tega ne morejo privosciti.

Hise so navadno zidane tako, da se s hrbtom
dotikajo, to se pravi, zadaj za vrsto hi§ ob ulici
stoji nova vrsta delavskih domovanj. Ta druga
vrsta hi§ je z licem obrnjena na dvorid¢e in je
zares izvoljeni paradiZ nesnage in zatohlosti. Tu

nikomur ni treba deliti. Nikdo nima pravice

Ali imajo rudarji v bratovski

skladnici dvetretjinsko vecino?

Na generalnem zborovanju centralne bra-
tovske skladnice 28. maja 1910 se je izvolilo iz
vrst Elanov Stirinajst ¢lanov nadelnidtva. Zastop-
niki organiziranih rudarjev so zato kakor v prej-
Snjih letih postavili kandidatno listo. RudniSkim
posestnikom oziroma njihovim zastopnikom so
bili zastopniki organiziranih rudarjev Ze od nekdaj
trn v peti. Kajti gospodje paé dobro vedo, da
stoji za temi delavskimi zastopniki tudi organi-
zacija, ki vestno bdi nad interesi rudarjev. In tako
so $li rudniSki podjetniki in so postavili svojo
lastno kandidatno listo in sicer so kandidirali
sedem nemS3kih nacionalcev. Ostalih sedem kan-
didatov pa so morali vzeti iz vrst organiziranih
delavcev, to pa radi tega, ker za kompletiranje
kandidatne liste med vedino desetih lokalnih od-
delkov sploh ne morejo dobiti primernih ljudi.
ReZijo te akcije so poverili rudnidki gospodje
nekemu Fr. Remerju iz Karbitza. Kandidatna lista
rudnidkih zastopnikov je prodrla z 72 proti 63
glasovom. Rudniski zastopniki so se paé volitve
delavskih zastopnikov udeleZili in so oddali 48
glasov. Torej je izmed 96 delavskih zastopnikov
glasovalo 24 cehovskih hlapcev za podjetni3ko listo.

S tem, da so se rudniSki zastopniki udele-
zili volitve delavskih zastopnikov, so rudarjem
odvzeli njih svobodno voljeno zastopstvo v bratski
skladnici. RudniSki posestniki volijo svoje za-
stopnike v bratovsko skladnico popolnoma ne-
odvisno od rudarjev in samoposebi umevno je,
da morajo tudi ti poslednji imeti isto pravico;
saj je pravno staliS€e to, da se rudarjem njih
postavne dvetretjinske ve¢ine v bratovski skladnici
ne sme vzkratiti.

Zakon o bolniskem zavarovanju se tudi
jasno v tem smislu izraZa. Ta zakon pravi: ,Vo-
litve generalnega zbora v naéelniStvo in v nad-
zorniski odbor se imajo vrsiti lofeno od blagaj-
nikih €lanov in delodajalcev.* V zakonu o bratski
skladnici se tozadevna dolofba takole glasi:
»Nacelnistvo bratovske skladnice obstoja deloma
iz €lanov bratovske skladnice, ki jih generalni
zbor voli iz njihove srede, deloma iz rudniSkih
posestnikov, odnosno iz tistih ¢lanov, ki jih ti
rudniSki posestniki imenujejo.“ Potem pravi Se
neka druga dolotba o tem zakonu: ,Rudniski
posestniki imajo pravico, da so do tretjine glasov
v generalnem zboru zastopani.*

Ta dolotba je prav hvaleZno polje za juriste,
ki hofejo dokazati, da imajo rudniki gospodje
prav. Zastopniki organiziranih delavcev so zdaj
proti nainu, kakor se je izvrila volitev v nadel-
nistvo, pri revirnem rudarskem uradu protestirali.
Revirni urad v Briixu pa je to pritoZbo kot ne-
utemeljeno zavrnil in se pri tem postavil na sta-
lid¢e, da imajo rudniSki gospodje na vsak nacin
pravico, pri volitvi delavskih zastopnikov v na-
Celnistvo s svojimi glasovi soodlocevati. RudniSko
glavarstvo v Pragi, kamor se je vloZil drugi
rekurz, pa je pritrdilo mnenju in naziranju revir-
nega urada. Sedaj se je vloZila pritozba na naj-
vi§ji sodni dvor. Pa tudi ta je 5. decembra 1910.

se kupi¢i blato in umazanost ve€ rodov. Te luknje
se sploh ne dado opisati, treba jih je videti, kdor
si hote predo¢iti vso njih gabno ostudnost. Ako
gre§ po ozkih, mraénih hodnikih, se ti zdi, kakor
bi 3el v klet. In v mraénem prostoru prepojenem s
tezkim, mraénim vzduhom, opazi$ nage in polnage
otroke, bolne Zene in slabo opravijene moske,
same Zive znake najhujSe bede; toda ne ftiste
bede, ki jo trpi nezavedni delavec z brezbriZnostjo,
vdanostjo in neplodnim zdihovanjem.

Ako govori§ kakemu angleSkemu trade-uni-
onistu o tej neverjetni revSCini in mu izrazi§
svoje zacudenje, tedaj te bo bistro pogledal in
vzkliknil: ,Za boZjo voljo, kaj pa iSfete v teh
umazanih krajih! Ako hofete videti lepoto an-
gleskih mest, tedaj ne hodite po pozabljenih de-
lavskih predmestjih, ampak oglejte si Siroke in
lepe mestne ulice, kjer bivajo premoZni ljudje!*
Ako mu na ta slavospev odgovoris, da ima vsako
veliko mesto, pa naj bo Se tako zamazano, nekaj
lepih ulic in okrajev, ki pa raditega prav ni¢ ne
zmanj3ajo velike bede delavskih okroZij, tedaj ti
priéne z meS¢anskim duhom prepojeni traden-uni-
onist te razmere opravicevati z deZelnim sistemom,
Tla angledkih mest so last veleposestnikov, ki
dado zemljo za ve¢ ali manje ¢asa v najem, da

pritoZzbo zavrnil z motivacijo, da gre v pred-
stojefem slucaju za administrativno nadzorovalno
pravico rudarske oblasti, ki se pred najvi§jim
sodnim dvorom nikakor odlotiti ne more.

Tu imamo sedaj ¢rno na belem, da imajo
rudniSki gospodje zares pravico, voliti zastopnike
delavstva v naelni$tvo bratovske skladnice. Da
imamo take stvari oblastveno potrjene, to je vse-
kakor jako vaZno, pa tudi velike vrednosti za
nas. Varuhom postave smo zato lahko v resnici
jako hvaleZni.

Nazadovanje avstrijske socialne
politike.

Pred kakimi petindvajsetimi leti je uZivala
socialna politika pri nas vse vedji ugled kakor
dandanes. Tedaj se je smatralo za spodobno in
potrebno, da se daje ubogemu  delavcu varstvo.
Stvar je bila pa nova in je razna dobra srca
mikala. Od tistih blagodudnih ¢asov pa se je
mnogo izpremenilo. Socialna politika je izgubila
¢ar novosti in kmalu so jo prifeli neprijazno
gledati ter jo odrivati, kolikor se je dalo. Takrat
pred petindvajsetimi leti se je tudi sklenilo nekaj
postav, ki so prinesle delavstvu vsaj delne koristi;
imenujemo samo zavarovanje delavcev proti
nezgodam, bolniSko zavarovanje, postavo o obrt-
nem redu. Od takrat pa so se &asi silno, silno
spreminili, In dandanes mora vsaka 3e tako
skromna socialnopoliti¢na zadevica pretrpeti trnjevo
pot, preden se sklene, ako jo sploh prej ne
udusijo. Vsaka dolo¢ba mora prehoditi dolgo pot
od odsekov preko parlamenta do gosposke zbor-
nice, kjer pa jo gotovo unicijo, ako le kolikaj
ni povolji kapitalistom.

To strastno nasprotovanje kapitalisti¢nih in
meS&anskih krogov socialni politiki se kaZe zlasti
v zadnjem Casu. Socialno zavarovanje
Ze sedaj zbuja mnogo odpora na podjetniski
strani, Podjetnikom so namre¢ deleZi previsoki,
ki jih bodo morali pladevati za zavarovanje. Na
raznih svojih zborovanjih so Ze milo toZili o
wbremenih“, ki jim jih nalaga nacrt. Socialno
zavarovanje namre¢ Se ni zakon, temvel Sele
nalrt, ki se bo Se v marsi¢em izpremenil. Po tem
na¢rtu bi morali placevati podjetniki 60 odstot-
kov. In zdaj stokajo, da jim je to preveliko, da
tega ne morejo zmagovati. V okrepitev tega sto-
kanja si izmiSljajo celo laZi; tako je pripovedoval
nekdo izmed njih, da niti na Francoskem in v
Nem¢iji ne plaéujejo podjetniki toliko, kar seveda
ni res.

Zlasti poutljivo je v tem oziru postopanje
gosposke zbornice. Poslanska zbornica je sprejela
dve postavi: o odpravi kontraktne knji-
Zice in o odpravi Zenskega noénega
dela. Prvo postavo gosposka zbornica pusti
leZati, podjetniki pa hujskajo na vseh svojih
zborovanjih, da bi se ta postava ne sprejela. In
kako sramotno se je vedla gosposka zbornica z
ozirom na prepoved Zenskega nocnega dela, je
znana stvar! Prav tako je bil tudi odklonjen
socialno-demokratiéni predlog o odpravi de-
lavske knjiZice.

se sezidajo zaCasne delavske hile. Te hiSe so
jako preprosto in slabo sezidane, kajti najemniku
gre le za to, da se hiSe ne podero za par let,
potem mu je itak vse eno. Navadno pa se zgodi,
da te hiSe obstoje Se tudi pozneje in se upotreb-
ljajo za delavca. Mestna uprava jih ne more po-
dreti, ker bi imela vsled veleposestnilke brezob-
zirnosti silnih stroSkov. Ta izgovor je deloma res-
ni¢en, a samo deloma. Zakaj mestne uprave so
vedno imele dovolj denarja, kadar je bilo treba
pripraviti velike igralne prostore. Seveda tiigralni
prostori so za burZoazijo; za to ni $koda denarja,
kakor se ga Skoda zdi mestnim upravam, kadar
gre za delavstvo.

Tako je torej na AngleSkem. Vajeni smo
bili, da smo ¢uli samo slavospeve o imenitnem
Zivljenju angleSkega delavca. Seveda je res, da
%ivi mala mnoZica delavcev zares lepo Zivljenje;
toda ogromna mnoZina angleskega proletariata
tava v hujdi bedi kakor drugod. To pa zato, ker
je angleSki delavec razredno jako malo probujen.
Socializem je na AngleSkem $ele v bojetem svet-
likanju zarje. Kdaj se bo iz tega svetlikanja po-
rodilo jutro in dan, zmagoslavje socializma?




Za vse uspehe socialne politike se morajo
delavci zahvaliti edinole svojim strokovnim or-
ganizacijam. Vlada je napram podjetnikom itak
brez moéi in se ne upa niéesar storiti, kar bi ne
bilo kapitalistom povolji. Podjetniki se vesele,
da kljub splo$ni in enaki in volilni pravici so-
cialna politika ne napreduje. Toda sovraZniki
delavstva se prezgodaj vesele. Kajti delavstvo bo
naslo pota, da iznova osveZi in pospesi nazado-
vanje nade socialne politike.

Otrosko delo v Avstriji.

Leta 1908. je narotilo trgovinsko ministrstvo
delavskostatistnemu wuradu, naj zbere kolikor
moZno natanéne podatke o otroSkem delu. To se
je zgodilo zato, da bi se na podlagi nabranih
podatkov lahko sklenila postava, ki bi uredila
otroSko delo.

Prvi del teh podatkov je pravkar v redu,
Redi pa moramo, da nam razgrinjajo ti podatki
naravnost sramotne razmere, kakor bi jih nikdar
ne bili pri¢akovali. Kar se nam tu javlja, to Ze
ni veé otrosko delo, ampak otro3ki
umor, kakor si ga hujSega in nasilnejSega ne
moremo misliti. Ta umor se vrsi kar nalrtoma v
vrstah proletariata, ki mora prodajati kapitalizmu
celo svoj najdraZji zaklad — svoje nedorasle
otroke, da se preZivi.

Podatki s¢ nanaSajo na 1817 3ol izmed vseh
22.276 obstojecih 3ol. Teh 1817 ol je obiskovalo
418.391 otrok, izmed katerih jih je moralo delati
145.471. To so grozne Stevilke! Pomisliti pa je
Se treba, da 3e nimamo podatkov od vseh 3ol v
Avstriji, ampak pribliZno samo od ene desetine.
Ako torej sklepamo po teh podatkih, tedaj je v
vsej Avstriji okolo poldrug miljona otrok, ki mo-
rajo delati. In veliko $tevilo teh otrok mora delati,
$e preden so priceli hoditi v 3olo.

Podatki nas pouce, da opravlja ve¢ kakor
ena tretjina otrok poljska dela. Decki delajo bolj
kakor deklice, prav tako dela tudi veCje Stevilo
osirotelih otrok kakor tistih otrok, katerih starSi
Se Zive. Zlasti mnogo delajo nezakonski otroci.
Velike vaZnosti je tudi starost: Cim starejsi so
otroci, temveg jih dela.

Veliko vpliva na otroSko delo tudi dolgost
pouka. Cim krajsa je Solska doba, tem ve¢ otrok
dela. To se vidi zlasti na Kranjskem, v Istri,
Gorici in Gradiski, Galiciji, Bukovini in Dalmaciji.

Najved otrok opravlja poljedelska dela;
potem pridejo na vrsto domata dela, tvorniska
trgovinska in nekatera druga manjsa dela.

Tvornidka (industrijska) dela za otroke so
jako raznovrstna. Najve¢ otrok je zaposlenih v
tekstilni industriji, kjer ceSejo lase, navijajo tkal-
cem niti itd. Mnogo otrok dela tudi v opekarnah,
kamnolomih, steklarnah, pri izdelovanju raznih
lesnih del, krtaé, papirja itd.

Vedina vseh teh otrok dela pri svojih starSih

Pla¢o dobiva pribliZno samo ena Cetrtina
otrok. Izmed otrok, ki delajo v tvornicah, jih do-
biva plao pribliZno ena polovica.

Jako vaZne so tudi zdravstvene razmere teh
otrok. Naravno je, da so otroci na kmetih najbolj
zdravi; zelo neugodne pa so razmere med otroki
v tvornicah, kjer jih je skoro trideset odstotkov
bolnih.

Delo otrok jako slabo vpliva na Solski pouk,
zlasti pri kmeckih ofrocih, ki raditega velkrat
opuddajo solo.

Skoro devet desetin delajolih otrok dela
v Solskem letu, med velikimi poCitnicami pa de.
lajo skoro vsi. Ob nedeljah in praznikih dela
skoro polovica otrok.

Stiri petine otrok dela ve¢ kakor trideset
tednov na leto; okrog dve ftretjini pa delata
vse leto.

Delovni &as na dan je odvisen predvsem
od pouka in od letnega &asa. V Solskem letu
delajo ofroci navadno okolo tiri ure na dan, in
sicer jih dela pozimi dvajset procentov, poleti pa
stirideset procentov. Cim krajsi pa je pouk, tem-
veé otrok dela; izmed otrok, ki imajo krajsi
pouk, jih dela 8tiri ure na dan pozimi Cez osem-
deset odstotkov, poleti pa ¢cez devetdeset od-
stotkov.

Noéno delo pri zaposlenih otrokih ni-
kakor ni redko. Cez friindvajset odstotkov za-
poslenih otrok dela ponoti ve& ali manj Casa.

Zanimivi so tudi podatki, ki nam razjasnju-
jejo, koliko so bili otroci zaposleni obenem s

Solskimi urami. V 3olskem letu je delalo pozimi
pribliZno ena polovica, poleti pa dve tretjini vseh
delajotih otrok ve¢ kakor Stirideset ur na teden
obenem s Solskimi urami. Sicer pa je vsa fa
stvar malo jasna, tako da nimamo zadostnih
podatkov.

Toliko smo povzeli iz prvega dela. Drugi
del Sele izide; upajmo, da kmalu. Drugi del bo
obsezal razne izjave Solskih vodstev in zdravnikov
o slabih posledicah otroskega dela za Solski pouk.

Strokovni pregled.

s Izpor v angleSkem tiskarskem obrtu.
10. januarja t. I. se je sestala v Londonu konfe-
renca zastopnikov strokovnih organizacij an-
gleSkih tiskarjev in pa zastopnikov delodajalcev.
Ta konferenca je imele rediti zahtevo delavcey,
da se uvede v tiskarskem obrtu 48 urni tednik
oziroma 8 urni delovnih. Pogajanja o tej to&ki
so trajala Ze 20 mesecev, ne da bi prislo do
kakih povoljnih rezultatov. Delavci so zato na-
ravno postali nepotrpeZljivi. Grozili so, da vlo-
Zijo takoj odpoved dela kakor hitro podjetniki
ne sprejmejo modificiranih zahtev strokovnih
organizacij, da se to leto uvede 50 urni, drugo
leto pa Ze 48 urni delovni tednik. Tudi ta kon-
ferenca ni pridla v tem vprasanju do nikakrnih
rezultatov. Delodajalci so se postavili na sta-
lis¢e, da so zahteve delavcev neopravitene; da
se delavcem v tiskarskem obrtu itak bolje godi
kakor vsem drugim delavskim kategorijam. Taka
novotarija bi bila predraga itd, kakor se Ze
glase take melodije kapitalistov.

Podjetniki so racunali na to, da se velik
del tiskarjev ne bo stavke udeleZil. Njihovo
upanje se je do gotove meje tudi izpolnilo. Ko
se je namre¢ konferenca brez uspeha razdla, iz-
javil se je provincialni oddelek zveze tiskarskih
organizacij, da bi hoteli odpoved dela za nekaj
casa Se odloZiti, Vendar so londonski tiskarji
sklenili, da vztrajajo pri svoji nameri in so Ze
23. januarja vloZili svojo odpoved. Dva dni na
to se je zopet vrSila konferenca med delodajalci
in delojemalci. Nd tej konferenci so se zastop-
niki prvih izjavili da so pripravljeni vso za-
devo predloZiti razsodi$éu, ako delavci umak-
nejo svojo odpoved. V to pa se delavci niso
spus¢ali. Bilo je prejasno, da so si podjetniki
med sabo needini in pod takimi okoliS¢inami
pa boj ne bi mogel predolgo trajati. 73 podjeti
je Ze privolilo v 48 urni, 88 podjetij pa v 50 urni
delovni tednik. Najboljia taktika delavcev v tem
slu¢aju je bila paé ta, mirno &akati, da slabost
in needinost podjetnikov dovede stvar do ne-
izogibnih rezultatov.

Delavci, ki so odpovedali delo se upirajo.
da bi delali preko €asa. Posledica tega upiranja
Ie bil izpor pomozZnih delavcev v nekem velikem
ondonskem obratu. Znacilen pojav v tem boju
je ta, da izhaja dnevno poseben stavkin &asopis.

Kakor se naknadno iz Londona porota, je
zveza posestnikov tiskarn sklenila, da londonske
posestnike tiskarn v njihovem boju z na-
stavljenci podpira. Radi tega se pro-
glasi izpor na celem AngleSkem.
14dnevna odpoved naj bi se dne 11. t m. pri-
¢ela, vendar s tem ne bi smeli biti zadeti vo-
dilni provincialni listi.

Kakor se vidi, postaja izpor bolj in bolj
priljubljeno sredstvo kapitalizma, ki hofe % njim
ustrahovati za svoje pravice se boreée delavstvo.
— Vse kaZe, da stoji angleSko delavstvo na
pragu velikega boja. Upati je seveda, da bo tudi
to pot delavska solidarnost vedja od kapitali-
sti¢ne oSabnosti.

Dopisi.

d Zagorje. V nedeljo dne 12.t. m. se vr3i
v gostilni Marije GovejSek javno predavanje.
Predaval bo sodrug Mrak o predmetu: Indivi-
dualizem, anarhizem in gospodarski
liberalizem; utopisti¢ni socializem in
njegov razvoj do znanstvenega socia-
lizma. Vabimo sodruge, da se v &im najveéjem
Stevilu udeleZe tega predavanja, Sodrug Mrak
bo predavanje tudi Se nadaljeval. Zaletek pre-
davanja bo ob 3. uri popoldne,

d Trbovlje. V sredo dne 1. feb. ob pol
sedmi uri zvecer se je tu v ,Delavskem domu*
vrsil druStveni sestanek, na katerem je govoril
sodrug Mrak o pomenu in smotfru organi-
zacije, Govoril je tudi sodrug Sitter, nakar je
Se isti veder pristopilo par delavcev k organizaciji.

d Hrastnlk. Tu se je vril v nedeljo dne
5. februarja drudtveni sestanek v gostilni Franca
Logerja. Kot prva tofka se je obravnavala za-
hteva dr. Marciusa, da se mu zida posebna hisa,
in pa njegovo oderudko postopanje napram de-
lavstvu, Sprejela se je tudi z glasnim odobrava-
njem tozadevna resolucija, ki se poslje na odbor
bratovske skladnice. V tej resoluciji se izreka
tudi zaupanje delavsgim zastopnikom v odboru
bratovske skladnice. Ce bi bil dr. Marcius navzog,
bi bil pa¢ videl, kak3no je mnenje in volja de-
lavstva in morda bi ga vsaj nekoliko minila nje-

gova oSabnost. Kot druga totka je bila na dnev-
nem redu predavanje sodruga Mraka o kapitali-
stiéni druZbi in socializmu, narodnosti in med-
narodnosti. Nad 300 poslu3alcev in poslulalk —
celo zunaj ob oknih je bilo veliko Stevilo po-
slualcev — je z napetostjo sledilo izvajanjem
predavatelja, ki je v skoraj poldrugournem govoru
pojasnjeval razvoj in tendenco kapitalistiéne druzbe
in pa bistvo in stremljenje socializma. Jasno je
oznatil tudi razmerje med narodnostjo in med-
narodnostjo. Nad internacionalizem je pozitiven,
ki narodnih individualnosti ne izkljuéuje, pa¢ pa
jih izpopolnuje. Smoter mednarodne socialne de-
mokracije ni samo enakopravnost posameznih
individuov, ampak tudi enakopravnost na-
rodov. Kakor hofemo, da se posameznik osvo-
bodi korupcije in pritiska kapitalistiénega sistema,
tako hofemo, da se tudi narodom odpre prosta
pot k resni€ni svobodi in pravi velidini.
Pa samo na ta nacin, da dvignemo najsirSe plasti
naroda na vi§ji nivd materiaine in dulevne kul-
ture, bo mogote, da se tudi kot narodnostna
individualnost razvijemo do idealne vidine. — Na
posebno drastiten nalin je predavatelj sodrug
Mrak razpravljal o naSem takozvanem ,brezdo-
movinstvu®, ki nam ga nasprotniki dan na dan
ocitajo. Tisti, ki nam to oditajo, naj nam rajse
pomagajo ustvariti take razmere, take predpogoje
za dostojno in sre¢no Zivljenje, da bo domovina
tudi za zadnjega delavca res domovina; potem
bo pesem o lepi domovini gotovo tudi
vsrcu zadnjegadelavca zbujala odmeve
radosti in veselja, ki danes v njem zbuja,
Zal, samo trpka Cuvstva zapuSenosti in Zalosti.
— Ko je bil sodrug Malovrh Se poudarjal po-
trebo, da bi delavci v ve&jem Stevilu pristopali
h konsumnemu drudtvu, se je okrog 5. ure za-
kljucil lepo uspeli sestanek. g

d MozZica pri Prevaljah. Tu se je dne 8. jan,
t. 1. vr3ilo zborovanje kri€ansko-socialnega drudtva.
Predaval je na tem zborovanju novopedeni po-
litidar kaplan Stritof. Ne zdelo bi se nam vredno
to zborovanje sploh omenjati, & se kaplan Stritof,
ne bi obregnil tudi ob Unijo rudarjev. Temu
moZu ofividno ne gre v glavo, zakaj da rudarji
placujejo organizacijske prispevke, ko po njego-
vem mnenju — ki pa seveda ni merodajno —
niti ne vedo v kak3ne namene se ta denar upo-
rablja. Kaplan Stritof se navzema v zadnjem &asu
otividno zmiraj velje krS¢anske obrekljivosti;
najbrZe se ne spominja veé tistih zlatih casov,
ko si kot bogoslovec ni Stel bad v najmanjSo
Cast, da se ga je med tovarisi in naprednejSimi
Slovenci smatralo za nekake%a »svobodomisel-
nega“ ali vsaj zmernejSega klerika. Da je tako
¢entanje, kakrdno si je dovolil na tem zboro-
vanju, vse prej nego posteno, nam pa¢ menda
ni treba Sele poudarjati, tembolj, ker si je moral
biti kot intefigent v svesti, da ¢isto navadno
obrekuje in sumni&i. Ce bi hotel biti po-
$ten, bi bil vzel v roke poroéilo in ratune Unije,
ki jih nimamo vzroka in razloga skrivati pred
nikomur. In & se Ze toliko interesira za to, bi
bil uvidel, da ima Unija rudarjev namen izboje-
vati za rudarje boljSe Zivljenske pogoje, uvidel
bi pa tudi, da se uporabijo tiso&i in zopet tisodi
v razlitne podpore, kakor za brezposelne, bolne,
v podpore na potovanju, pri smrtnih sludajih,
nesre¢ah i. t. d. Resnico, to boZjo héerko bi
moral katoliskl duhovnik pa¢ malo bolj resno
vzeti. Sicer pa gospodine, ¢e Vas razna denarna
vpradanja Ze toliko brigajo, potem reSujte pred
svojimi poslusalci raje uganko, kam za boga
vendar izginjajo tisti neStevilni in neSteti pri-
spevki, ki jih katoliSka cerkev pri vsaki primerni
in neprimerni priliki iztiskava iz svojih revnih
ovgic? Ali ve sploh ljudstvo, kam so namenjene
tiste ogromne vsote, ki vam jih donaSajo samo
Lofri*? Far§ka bisaga, to je tisti moloh, ki
poZira milijone in milijone. Cakali pa bi do
sodnega dne, €e bi hoteli dodakati po-
jasnila in radunov, v kaj in kako se ta
denar, ki si gapritrgava ravno ljudstvo
od ust, uporablja... Nadi raCuni pa
so &isti in vsakomur na vpogled! — In
tudi Vam, gospodine Stritof, ki Vam prav prija-
teljsko svetujemo, da se nikar ne spusCajte v
taka kotljiva vpra3anja.

d Mozica in Crno. (Shodi) V nedeljo,
dne 5. sveéua so se vrdili v Mozici v gostilni
Toff in v Crnem v gostilni Kruljc rudarski shodi.
Udelezba je bila ogromna. Sodrug Sitter je v
svojih govorih dokazal, kako sistemati¢no ropajo
rudarje njih pravic pri bratovskih skladnicah, v
katere placujejo leta in leta ogromne prispevke,
da bi za sluaj onemoglosti dobili nekoliko pen-
zije. Istotako razumejo rudniSki milijonarji kraj-
Sati rudarjem plao pri pogojnem delu. Stati-
sti¢no je dokazano, da je rudar v letu 1901. pri
deseturnem delu pridelal na dan 22 meterskih
centov premoga, leta 1908. pri osem- in devet-
urnem delavnem ¢asu pa 28 met. centov. V letu
1901. je bil za kopale in vlatilce povprecni
dnevni zasluzek 3 K 93 v, v letu 1908. pa 3 K
81 v. Ce bi pogojne plafe ostale tiste, kakor so
bile leta 1901, bi morali kopaéi in vlagilci za-
sluziti v letu 1908. vsled tega, ker se je pro-
dukcija zviSala za 6 meterskih centov na dan,
povpretno 4 K 59 v. Ako torej zahteva danes
rudar 15 do 20 odstotno povisanje plale, ne



zahteva drugega, nego to, Cesar se ga je oro-
palo. Sodrug Sitter je kazal na sovraZnost do
delavstva tistih gospodov v gosposki zbornici,
ki zabranijo vsak socialen napredek in na
moéne organizacije rudniSkih baronov, katere
so ustanovili zategadelj, da jim je lakSe de-
lavstvo 3e hujSe izkoris€ati. Organizacije rud-
niskih podjetnikov in sovrazno nasprotstvo bi
moralo rudarja pouéiti, da je treba zanj moéne
zdruzbe proti krvoZeljnim pijavkam ter si na
podlagi moéne strokovne organizacije priboritfi
boljSe tukaj$nje Zivijenje. Govor sodruga Sitterja
so navZoéi marljivo zasledovali, burno odobrili
in v Mozici kakor v Crnem jih je pristopilo
celo vrsto v organizacijo.

d Velenje. Dne 5. februarja ob 8. uri do-
poldne se je vrsil tu v gostilni Vrboé¢ javni drust-
veni rudarski shod pod predsedstvom sodruga
Saleznika. Porocal je sodrug Cobal iz Zagorja.
V svojem porocilu je opisal nekdanje boje delav-
skega razreda s posedujo¢imi in sedanje. Govornik
je dokazal, da se je tampatam Ze res dalo v¢asih
kaj doseéi tudi s hipnimi izbruhi nezadovoljnosti
s tem, da se je pri¢elo za nekaj dni s stavko,
kar pa je danes, ko je podjetniStvo organizirano,
nemogoce. Danes je vsak boj neuspeSen, ¢&e ni
dobro organizirano tudi delavstvo in ni priprav-
ljeno za boj. Govornik je s statisticnimi podatki
o neuspesSnih in uspesnih staykah dokazal, da so
stavke, ki so jih pri¢eli neorganizirani delavci
vecinoma propadle,

d LeSe, (KoroSko.) Dne 5. februarja smo
imeli tukaj ob¢ni zbor podruZnice rudarske Unije.
Shod je bil jako dobro obiskan. Na shodu je po-
rotal sodrug Cobal iz Zagorja. O pomenu stro-
kovnih organizacij. V podruZni¢no vodstvo je
obéni zbor izvolil naslednje sodruge: Stefan Lai-
bacher nacelnik, Josip Srebotnik blagajnik, Franc
GabrSek, Vincenc Kopmaier, Juri Uranc, Franjo
Koller, Gregor Praznik, Stefan Vosauk, Franjo
Schrott, kot odborniki. Po zborovanju se je vpi-
salo lepo Stevilo rudarjev kot ¢lani v drustvo,
Veselo je biti med sodrugi na Le3ah, ko clovek
opazi, da so rudarji na LeSah res zavedni, kakor
jih ne najde3 lahko po slovenskih krajih. To je
pri¢ala tudi posebna pozornost na zborovanju in
pa agilnost za pridobivanje novih ¢lanov. Vsem
sodrugom rudarjem po Slovenskem naj bi bilo
agilno delo rudarjev na LeSah za zgled.

Razne stvari,

r Sodrug Singer drZavni poslanec in &lan
naCelstva nem3ée socialne demokracije je v torek,
dne 31. januarja po daljsi bolezni umrl. S smrtjo
sodruga Singerja je zgubila socialna demo-
kratiCna stranka v Nemciji enega najznamenitejsih
svojih voditeljev. Sploh je bil sodrug Singer
poleg Bebla in Liebknechta ena najmar-
kantnejSih politiénih osebnosti na Nem§kem. Smrt
Singerja, ki je v zadnjih ¢asih fungiral kot
predsednik na vseh mednarodnih kongresih, po-
meni teZko izgubo za vesoljni proletarijat.

r Usmréenje 12 obsojenih socialistov na
Japonskem. V predzadnji Stevilki smo porocali o
kruti obsodbi, ki ji je zapadlo 26 japonskih so-
cialistov. Izmed 24 na smrt obsojenih jih je Mi-
kado 12 pomilostil v dosmrtno jeto. Nad osta-
limi dvanajstimi pa se j
dne 25, jan. izvr§ilasmrtnaobsodba.
Cloveku se zjezijo lasje in pretresti ga mora
v dno dule studa in gnjusa nad barbarsko okrut-
nostjo, s kakrSno so japonski mogotci Se v
zadnjih trenutkih Zivljenja se znaSali nad svojimi
nedolZnimi Zrtvami. Od osme ure zjutraj do treh
popoldne je trajalo rabljevo ,poslovanje“. Ne-
sre€nike so pred izvrditvijo obsodbe zaprli v
takozvano ,celico gresnikov¥, od koder so potem
vsakega posameznegatiralinamo-
ri§¢e Postavila so se namre samo ena ve-
Sala, na katere so potem obsojence po vrsti
obesali, tako da so morali ti nesreéniki po cele
ure Cakati na straSno smrt. Krvnikom je bilo na
tem, da z uprav rafiniranim trpinéenjem Se ko-
likor mogoée povefajo muke in frpljenje nesrec-
nikov, Soproga dr, Kotoka je prosila, da bi smela

e vitorek,

pred smrtjo Se enkrat govoriti in objeti svojega
moza. Bila sta namre¢ obadva tudi na smrt ob-
sojena. Ta proSnja se je kratkomalo
odklonila. — Bestialnost, ki so jo pri
tem krvavem éinu v polni nagoti razodeli japonski
mogotci, je nasSim evropskim mozZga-
nomnaravnostnepojmljiva. Samo za
¢asa katoliSke inkvizicije si moremo kaj tacega
predstavljati. In to je tisti japonskina-
rod, za katerega se je za ¢asarusko-
japonske vojne celasvobodoljubna
Evropa toli navduSevalal Steje se
med kulturne narode, a je barbarski
skoz in skoz! — Kar se pa ti¢e njegovih
nesreénih Zrtev, pa nas tolazi za-
vest, dasoumrli za lepo in pleme-
nitoidejo, kiboskrvjooSkropljena
konéno tudi na Japonskem rodila
svojesadove.

r Kuga na Kitajskem. Na Kitajskem je iz-
bruhnila strasna kuga. Po cele stotine ljudi po-
pada kar po cestah, Psi, vrane in sli¢ne ptice
trgajo mrli¢e in na ta nacin to straSno epidemijo
Se boljinbolj razsirjajo.

r Nesreca v rudniku. Kakor se poroéa iz
Hamborna, je v rudniku ,Nem3ki cesar“
(Deutscher Kaiser) eksplozijaplinovenega
rudarja usmrtila, fri teZko, nekaj pa lahko po-
Skodovala,

Obvestilo.

Dne 19. februarja ob 7. uri zveder priredi v
dvorani gosp. Riharda Mihel¢i¢a zagorsko orga-
nizirano delavstvo igro

Jakob Ruda.

Drama v treh dejanjih,
Igralci iz Ljubljane. Sodruge se prosi, da agitirajo
za veliko udelezbo. Vse drugo se naznani s po-
sebnimi lepaki.

Rosumno drustvo rudarjev

Vv ELrastnilza
priporoca 1

svojo bogato zalogo

Specerijskega in manufaktur-
nega blaga, kakor tudi Cevlje
za otroke in odrasle.
Vee po jalko nizlki cemni.

Delavci! DolZnost Vasa je, da podpirate
svoje podjetje. Clan lahko postane vsak.

Josip Kremzar
Ljubljana

Gledaliska stolba st. 8

izdeluje domaci brinjevee,
borovni¢evee, hrusevo in
slivovo Zganje ter vinski
tropinovec.

Priporo¢a svoje izdelke po naj-
nizjih cenah. Postrezba toéna!

Zagreb%kig

priporoct/ermo
kol priznano

S/ zagan Y1655 1:101

=
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najbolisi

“tovarni3ko znamko

pridartek
za kavo /

kot

Ob¢no konsumno drustvo
v Zagorju
vpisana zadruga z omejenim porostvom
vabi svoje ¢lane na

redni ob¢ni zbor

ki bo
dne 26. februarja 1911 ob 2. uri popoldne v

dvorani gosp. Riharda Miheléi¢a v Zagorju.
| P |

DNEVNI RED:

1. Citanje zapisnika zadnjega ob&nega zbora.

II. Racunsko poroéilo za leto 1910.

Ill. Porodilo nadzornistva.

IV. Sklepanje o fistem dobilku.

V. Volitev treh nadzornikov, enega namestnil'a in
treh Elanov v predstojnidtvo.

VI. VpraZanja in interpelacije.

Vstop je dovoljen samo &lanom.

Za nadzornistvo:
Josip Medvescek,

: Ivan Wallend,
zapisnikar.

predsednik.

Briiate!j mo!,

Gre na vsako pot z menoj!

Ker se veckrat z njim krepéam,
Vedno zdrav zZelod’e imam!

Najboljse krepéilo Zelodea!
Sladki in grenki.

" Pazite na pristnost!

Posebno na kolodvorih!

[ S0 S ]
Postavno varovano.

Obc¢no konsumno
drustvo v Idriji

9—9.
priporoéa svojim ¢lanom bogato zaloog
vsakovrstnega blaga. Drustvo ima na
izbiro moske narejene obleke po
najnovejii modi, Zenskega blaga
vsake vrste, Slamnike za moske in
otroke itd. Vse po jako nizki ceni. Pri-
dite in kupujte, kajti v lastni prodajalni
ste najbolje in najcenejSe postreeni!

L & 8l

Ljubljana
Dunajska cesta 8t. 17

priporoda svojo
bogato zalogo

§ivalnih strojev

2a rodbino in obrt.

Pisalni strojl ,,ALdlex“.
Wozna kolesa.

Ceniki zastonj in franko.

lzdajatelja in zalagatelja Ignacij Sitar in Martin Repovs. — Odgovorni urednik M. Cobal v Zagorju. — Tiska Ucgiteljska tiskarnav Ljubljani.



