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JAVNA TRIBUNA SZDIL SISKA

Rekreacija- sestavni del delovnega proeesa

Minilo je prvo polletje in za nami je leto dni, odkar smo priceli z realizacijo pomemb-
nih nalog, ki nam jih nalazata naSa gospedarska in druZbena reforma. Ob analizi v tem
obdobju dosezenih rezultatov ne moremo mimo osnovne ugotovilve, da so vse delovne
organizacije v nasi obéini Ze v drugi polovici preteklgga leta dosegle v svojem poslova-

nju zelo ugodne rezultate,

Tempo intenzivnejiega gospodarjenja se nadaljuje tudi letos. Kljub dolofenim tefavam
v zvezi z nabavo reprodukeijskega materiala ter s pomanjkanjem obratnih sredstev so
rezultati, dosezeni v prvem polletju tega leta, ugodnejSi od primerjalnega obdobja in od

lanskega povpreéja, tudi ée jih korigiramo s porastom cen.

Ko sedaj v nasih delov-
nih organizacijah i5¢emo
nove relitve za nadalingi
razvoj neposrednih oblik sa-
moupravijanja, ki naj bi
prispevale k boljsim rezul-
tatom, ne moremo mimo
vprafanja oddiha in rekrea-
cije delaveev. Sme v €asu,
ko je vprasanje eddiba vsa-
kodnevna tema maSih raz-
govorov, kar nam daje pri-
loZnost, da tudi tu ponovi-
mo vsaj nekaj #e znanih
dejstev o tem wvprasanju.

NACRTNA SERB ZA
ODDIH

Vrsta raziskav nas opo-
zarja, da brez racionalne
organizacije dnevnega, te-
denskega in letnega oddiha
ni ustreznih rezultatov pri
delu. Rekreacija delovnih
Ljudi postaja zato vse baolj
pomembna in nujna naloga
delovnih koleklivov.

Sleherna delovna organi-
zacija naj bi v prihodnje
ugotovila, kakine posledice
ima utrujenost delaveca na
produktivnost dela in po-
dobno ter na podlagi tega
ustrezno organizirala dnev-
ni, tedenski in lefni oddih.
Zmotno je namred razprav-
ljati samo o letnem oddihu,
hkrati pa zanemarjati tudi
nujno potrebni dnevni in

tedenski odmor, fe posebno
pa zdaj, cb uvajanju 42-
urnega delovnega tedna.
Rekreacija delovnih 1ju-
di mora torej postati se-
stavni del vsakega delovne-
ga procesa. Delovne organi-
zacije in njihovi samo-
upravai organi naj bi spre-
jeli ustrezne programe za
to dejavnost in pri tem
upostevali, da tudi to po-
drotje potrebuje usirezne
strokovne sluzbe, V sindi-
katih menimo, da je v pro-
grame za uvajanje 42-urne-
ga tednika nujno wvkljuéiti
tudi program rekreacijskih
aktivnosti, ki naj bo sestav-
ni del dokumentacije za
skrajiani delovni tednik,

NADALINJA KREPITEV
POCITNISKE SKUPNOSTI

Ce ta staliffa primerjamo
z rezultati na podrotju od-
diha v nasih delovnih orga-
nizacijah, lahko ugetovimo,
da smo razen manjsih izjem
naredili odloftno premalo.
Pred leti smo bili sicer na
dobri poti: gradili smo po-
€itnifke domove, organizi-
rali pocitnisko skupnost in
zastavill delo pri vrsti dro-
gilr oblik rekreacije. Name-
sto da bi organizirano, na
podlagi wvelletnih progra-
mov nadaljevali zatelo de-

lovnih 1judi.

Dosefeni rezultati in razpoloZenje v nafih delov-
nih organizacijah zelo jasno potrjujejo pravilnost
poti nafega razvoja, ki smo jo zatrtali na VIII kon-
gresu ZKJ ter z reformo pric¢eli konkretno in prak-
titno uresniéevali. Ugodni rezultati pa nas ne smejo
uspavati, temve® so nam lahko le vzpodbuda pri
jskanju relitev za #e boljse rezultate in s tem za
hitrejie naraifanje Zivljenjske ravni vseh nafih de-

Lepso podobo naSim krajem

Za uspefen razvoj tujske-
ga prometa je izrednega
pomena tudi lepfa podoba
naiih krajev. Cistofa In
anaga po javnih lokalih in
okrog njih, urejenost celot-
nega naselja, mnogo zele-
nja in evetia po javnih na-
sadih, vrtovih in oknih; vse
to privablja tujca, ga nave-
zuje na kraj, da ga wvzljubi
in ga pozneje priporota tu-
di drugim.

To je najuspeSnejsa turi-
stitna prepaganda, zato sto-
rite vse, da bodo domadini
razumeli velik pomen tega
in z razumevanjem med se-
boj tekmovali v ¢im lepsi
ureditvi svojega naselja.

Ni¢ manj pomembna in
ustrezna ni vijudnost in pri-
jaznost s turisti, pomot v
gili, ustrezljivost itd,, saj
tudi to in zagotovitev raznih
uslug, ki jih gostje potrebu-
jejo, zelo mnogo prispeva,
da odhajajo furisti iz vase-
ga kraja s prijetnimi obéut-

ki ter g svojimi izjavami in
pohvalami doma privablja-
jo k vam zopet nove turiste.

VEC LASTNIH POBUD

Organi krajevne skupno-
sti maj v povezavi s turi-
stifnim drustvom, obani in
krajevnimi druZbenimi or-

ganizacijami poedrobneje
proute vse moznosti za
uspeinejsi razvoj tujskega

prometa, Z ustreznimi sred-
stvi, prostovolinimm delom
ali kakino drugo obliko
krajevnega samoprigpevka
naj izboljdajo pogoje in
moZnosti za razvoj turizma
v svojem kraju,

Turistitno drustvo naj v
povezavi z delovnimi in
drugimi organizacijami sa-
moiniciativno iS¢éejo in raz-
vijajo tudi druge moZnosti
za fe uspesnejii in mnoZié-
nejii razvoj turizma na svo-
jem obmoéju.

lo, smo iz raznih — najée-
ite neutemeljenih wvzrokowv
— prepuiéali poditnitke do-
move Zivotarjenju, oziroma
smo zavestno spreminjali
njihovo osnovno dejavnost.
Podobno se dogaja z naSo
potitnisko skupnostjo, ki si
mora zaradi takega odnosa
zagotavljati svoj obsto] v
vse vetji meri izven nale
obéine,

Delovne organizacije bi
morale v okviru poéitniske
skupnosti iskati in ustvar-
jati moZnosti za realizacijo
vsaj dela svojih programov
za rekreacijo. Delovne or-
ganizacije naj bi upravljale
5 poltitniske skupnostjo in
sprejemale programe njene-
ga razvoja. Le na ta nadin
bo poéitniska skupnost po-

KEAJ OBCAN PRICAKUJE OD ODDIHA?

Ni dovelj, da po delovnih organizacijah postav-
ljajo komisije za rekreacijo. Nujno je, da dnewni,
tedenski in letni oddih omogotimo vsakemu delov-
nemu Cloveku in vsem ¢lanom njegove druiine.

Temeljno vprasanje je torej, kako omogotiti vsa-
komur razvedrilo, ki bo primerno njegovi starosti,
izobrazbi, fizitni zmogliivosti, spolu, zdravstvenemu
stanju itd. Z vsem tem bomo namred pozitivno vpli-
vali tudi na nadaljnji delovni polet zaposlenih.

stala pomemben Einitelj pri
rekreaciji delovnih ljudi na-
Se obfine,

V nekaterih naSih delov-
nihorganizacijah vlada pre-
pritanje, da so s tem, ko so
na tak ali drugaten nafin
razdelile sredstva iz uki-
njenega K-15, Ze storile vse,
kar je v njthovi moé&i. Tako
mnenje je brez dvoma
zmotno in ni v skladu z dej-
stvi, ki smo jih omenili na
zatetku, V sindikalnih or-
ganizacijah si bomo pri ure-
Janju rekreacije prizadevali
najti praktitne resitve, ki

bodo spodbujale zaposlene k
spoznaniu, da oddih kot na-
&in wvarovanja zdravia in
element velje produktivno-
sti dela ni le potreba, am-
pak tudi dolinost vseh de-
lovnih ljudi.

Osebno Zelim, da bi lahko
v prihodnjem letu tudi na
tem podro&iu govorili o po-
membnih dosezkih. Vsem
delovnim ljudem v nasi ob-
¢ini pa zZelim v okviru
ustvarjenih moznosti &im
prijetnejdi dopust in 3e vet
uspehov pri delu.

Joze MAROLT

PLANINCI V POLETNI SEZONI

Dejavnost PD Litostroj

Tople poletje je pred durmi, sneg v gorah se umika
vise in viSe, planinska flora se je razhohotila in vabi v
svej fudoviti barvni svet. Pravega planinca prevzema
nepremagliiva feljs po sprostitvi in miru v planinah.
Ze pripravlia mahrbtnik in kuje naérte za ture v Julijee,
v Kamniike planine, v Karavanke, na Pohorje...

Ce ste si ob poetiénem
uvodu ocbetali sestavek o
gorah, sle se zmotili. To je
le nekaj taktov na strune,
kot jih ubirajo propagandi-
sti planinskih drustev po
nafi lepi dezeli. Tako tudi
vodja propagandne sekcije
planinskega drustva Lito-
stroj Tone Erman, ki je bil
nas ljubeznivi sobesednik.
Sredi  tople poletne se-
zone vam bomo namreé
predstavili Zivljenje in de-
lo enega najaktivnejiih pla-
ninskih drustev, PD Lito-
stroj.

DRUSTVO JE STARO
17 LET

Osnovali so ga Ze leto dni
po zgraditvi Titovih zavo-
dov Litostroj in je ena naj-
starejiih kolektivnih orga-
nizacij planincev. Drustvo
ima preko 600 ¢lanow, kar
pomeni, da je vanj wvpisan
vsak peti &lan delovnega
kolektiva. Za pestrejie de-
lo skrbi pet sekeij: Mladin-
ska, ki je bila osnovana
pred tremi leti, smuéarska,
ki je ena najagilnejiih in
organizira Stevilna tekmo-
vanja, alpinistiéna (njeni
&lani so lani izvedll nad sto
veponov doma in na tujem)
markacijska in propagand-
na,

Aktivnost druitva je torei
kar precejinja. Letno orga-
nizira tudi do deset izletow,
ki so ena glavnih oblik nje-
govega delovanja. Clani po-
tujejo & tovarnidkim avio-
busom, ki jih enkrat na le-
to popelje tudi na priviacni
izlet v neznano.

PD LITOSTROJ

IMA SVOJO
POSTOJANKO
To je kofta na Sorski pla-
nini nad Selsko dolino.

Zgradili so jo pred deseti-
mi leti z udarniskim delom
¢lanov druitva, Pred nekaj
leti so jo vkljuéili v skup-
nost  pofitnitkih domow
Litostroja, tako da je obisk
se vedjl. Kota, ki je zdaj ze
prava planinska postojanka,
saj so jo povetali in ima v
blizini svojo depandanso s
60 lezisdi, je bila leta 1964
po obisku na fretjem mestu
med slovenskimi planinski-
mi domovi. Med “zimskimi
potitnicami sprejema v go-
ste tudi smutarske tetaje.
Oskrbovana je vse leto. Tz-
redno ugodna smuciita, ki
so primerna za vsakega
smufarja In so uporabna
tia do maja, ter Cudovita
planinska flora privabljajo
vedno nove ljubitelje pla-
nin in smufanja v ta konec
juinega venca gora, ki ob-
robljajo bohinjsko kotlino.

V NACRTU JE
SMUCARSKA VLECNICA

S fem bi bil rekreacijski
center dograjen (prav zdaj
konéujejo vodovodni zbiral-
nik, napeljana pa sta Ze
elektrika in telefon). Kaj-
pada se tudi tu bije boj
med pristadi vleénice in lju-
Bitelji neokrnjene narave,
ki jim planinstvo pomeni
posteno hojo navkreber z
nahrbtnikom na pletih in
samoten pocitek sredi veli-
tasine gorske narave, Za
zdaj slednjim bolje kaZe,

ker je tudi v Litostroju re-
forma krepko zavihala ro-
kave.

V zatetku nove sezone se
je planinsko drustvo Lito-
stroj znallo v tezavah, ki so
znatilne za reformno ob-
dobje. Zwvifati so morali
tlanarino, da bi tako pod-
prli osrednjo planinsko zve-
zo, ki je letos dobila kar za
polovico manj dotacij, po-
trebnih za swvo] najskrom-
nejdi obsto].

PD Litostroj si prizadeva,
da bi ¢im bolje izvedlo pro-

gram izletov, ki ¢lanom
pomenijo resnifen oddih in
zabavo, Zal letos ni veé

popusia pri voznini, teZave
pa so tudi s tovarnidkim
avtobusom, ki je Ze skoraj
odsluzil,

sNedesa pa nam ne mo-
rejo preprefiti nobene teza-
ves, pravi neumorni vodja
propagandnega odseka PD
Litostroj Tone  Erman,
snamred Sirjenja prave pla-
ninske misli med ljudi in s
tem plemenitenja &loveko-
ve zavestiz

Igor LONGYKA

Planine vabijo




