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Delovno

Ravne na KorosSkem, 1. februarja 1978

srecanje

S tov. Popitom

16. januarja 1978 je bila v Do-
mu Zelezarjev razdirjena seja ko-
miteja OK ZKS Ravne na Koro-
Skem. Za razliko od drugih je bila
E:_l sveCanejsa, saj je bil med na-
Simi komunisti drag gost, tovaris
France Popit, predsednik CK
ZKS s svojimi sodelavei.

V uvodu je sekretar OK ZKS
Ravne tovari§ Edo Pogoreve
predstavil organiziranost ZK v
nasi obé¢ini in med drugim dejal,
da se je ZK po 7. kongresu Ste-
viléno okrepila, tako da &teje
El_:mslvo ZK 1294 vseh zaposle-
nih. V popre&ju je bila doseZena
tudi delavska vedina. 00O ZK je
dvakrat ve¢ kot pred 7. kongre-

tev v organiziranju Studijskega
sredis¢a. Poleg tega pa je bilo v
preteklem obdobju organiziranih
precej posvetov in seminarjev,
pa¢ v skladu z druzbenimi doga-
janji, aktualnimi v obéini itd.
Bistvena wvsebina delovanja 0O
ZK je bila uresnitevanje ZZD,
ki Zze kaZze dolotene rezultate, kot
npr. boljsa samoupravna organi-
ziranost delaveev in uveljavitev
oblik osebnega izjavljanja. Ome-
nil je Se metode dela, ki se v
glavnem nanaSajo na sestanke,
kar pa ni najbolj primerno, ker
glavno delo opravlja sekretar,
Seveda pa je tovari§ sekretar
opozoril e na vrsto drugih prob-

France Popit, predsednik CK ZKS, na Ravnah

som, namre¢ 62, Po 5. seji CK
?1\.% se je izboljSalo tudi delova-
nje v 00 ZK krajevnih skupno-
sti, vendar ne povsod, zato je
treba temu posvetiti posebno po-
Zzornost. Delovanje druZbenopoli-
titcnih  organizacij je postalo
skladnejge. Tovari§ Pogoreve je
Opozoril na problem, da je v ZK
bremalo Zensk in kmetov. Ta
problematika pa je zajeta v pro-
Bramih OO ZK, ki so bili narejeni
na podlagi smernic in stali§¢ ob-
tinske konference ZKS, ki je bila
sredi decembra lani. Tovari§ Po-
Boreve je omenil tudi idejnopoli-
titno usposabljanje in poudaril,
da je odnos do tega vpra%anja iz-
redno aktiven, kar najde potrdi-

lemov, kot so urejanje dohodkov-
nih odnosov, svobodna menjava
dela, polozaj delavea v urejanju
druzbenockonomskih odnosov itd.
Skratka, delovanje ZK je pred-
stavil kar se da celovito. V zvezi
z vrsto odprtih vpraSanj, ki jih
je nanizal v svojem uvodu, so ¢la-
ni komiteja razpravljali o najak-
tualnejsih in nasi druzbeni stvar-
nosti najblizjih vpraSanjih, pred-
vsem pa o dohodkovnih odnosih,
delitvi dohodka in osebnega do-
hodka, racionalizaciji, delegat-
skem sistemu in se dalj ¢asa za-
drzali pri obravnavi problematike
rudnika Mezica. Zedinili so se, da
je skrajni Cas, da o rudniku te-
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meljito razmislijo ter najdejo lo-
gitne resitve v najkrajSem cCasu.

Tovari§ France Popit je med
razpravo in posebej ob koncu po-
udaril naslednje: delegatski si-
stem mora funkcionirati uc¢inko-
vitejSe kot doslej, ulrjevanje
druzbenoekonomskih odnosov mo-
ra postati stalna naloga delovanja
ZK, Se posebej pa je treba sle-
hernega delavea vkljuciti v ta
proces, da bo dejansko, ne le na-
telno nosilec teh odnosov, Pozi-
tivno je ocenil organizirane obli-
ke idejnopolitiénega usposablja-
nja, a poudaril izredno pomemb-
nost druzbene aktivnosti celotne-
ga ¢lanstva in individualnega us-
posabljanja. Treba je uspedno in
aktivno delati, ne le zapisovati
sklepe, potem pa pozabiti nanje,
kot se ¢esto dogaja. Upreti se je

Izdaja odbor za Informira-
nje in kulturno dejavnost
Zelezarne Ravne

Ureja uredniikl odbor:
Alojz Janelié, Marjan Ko-
lar, Franditka Korodec,
Ivanka Prislan, Jole Sater

Odgovorni urednik:
Marjan Kolar
Telefon 86 031, int. 304

Tiska CGP Marlborskl tisk
Maribor

Glasilo je po 7. toCkl prve-
ga odstavka 36. &lena zako-
na o obdavéenju proizvo-
dov in storitev v prometu
(Ur. list SFRJ, &t. 33/72) in
mnenju sekretariata za in- |
formacije SRS, &t 421-1772

prosto pladila prometnega |

davka

treba statitnosti in formalizmu,
pravilno izkoristiti racionalizator-
sko dejavnost. Prav bi bilo, ¢e bi
pozvali vse delavce, da dajo pred-
loge za izboljSave na svojih de-
lovnih mestih, seveda pa jih tudi
ustrezno nagraditi. Tovarisa Po-
pita so zanimali tudi rezultati
produktivnosti v nasi obtini, pri
¢emer je omenil, da v SFRJ na
splodno porabimo veé, kot ustva-
rimo, da morajo biti OD v skladu
5 produktivnostjo, ne pa da se ve-
¢ajo z odstolki porasta Zivljenj-
skih stroskov. V nekem smislu je
tovaris Popit dal napotilo za ak-
cije. Ob koncu so se komunisti
domenili, da bi bilo treba vet po-
dobnih delovnih sestankov, ki bi
razbistrili marsikatero vprasanje,
ter se toplo zahvalili tovaridu Po-
pitu za obisk. Z. Strgar

Akerje ,,teden Komunista“
1978 v delovnih organizacijah

Akcije »teden Komunista« so
nova oblika vzpodbujanja na-
predka na onih podroéjih dri-
benega Zivljenja, kjer se ¢&utijo
najvetje praznine in so potreb-
ne takojdnje reditve. Lanskolet-
na akcija »Clovek, delo, kultura«
je bila kljub ¢rnogledim ocenam
zelo koristna in je v veliki meri
uspela. Ze res, da mnogi sklepi
launskoletne akeije niso do kraja
preneseni v zivljenje, mnogi pa
s0, tudi v delovnih organizacijah.
Najvetji uspeh akcije pa je v
tem, da se je zelo Sirok krog sa-
moupravljalcev seznanil s pro-
blemom, o njem povedal svoje
misli in se tudi dokaj aktivno
vkljuéil v realizacijo sklepov. S
sigurnostjo lahko trdimo, da je
lanskoletna akeija dala enkraten
polet kulturnemu Zivljenju na
vseh podroéjih, pravzaprav je
delno poravnala dolg za vsa leta
nazaj in zaértala jasne cilje za
bodoé&nost.

Letoinja akeija pa govori o de-
lu in o plemenitenju rezultatov
dela. Gotovo je ta akcija najbolj
Zivo zarezala v nafo stvarnost,
saj je delo osnova vsega naSega
poletja in le na sadovih dela
lahko gradimo vse drugo — bla-
ginjo, kulturo, Zport in medna-
rodno soZitje.

Prav zaradi tega je ta akcija
tudi najodgovornejsa in tudi naj-
teZja.

Ko smo naértovali osnovne te-
melje akeije, smo izluséili iz obi-
lice problemov one, ki so se zdeli

najmerodajnej&i za oplemenitenje
rezultatov dela:

— izkoriS¢anje delovnega ¢asa,

— delovna in tehnoloska disci-

plina,

— gospodarske nalozbe,

- inovacije in racionalizacije,

— zdravstvena zastita,

— varstvo okolja,

- vzgoja kadrov.

Za naSo delovno organizacijo
so predvsem vazne prve Stirl tod-
ke programa, ostale tri so delo-
ma z zakonom regulirane, vendar
se morajo vkljuctevati v polni
meri dejavnosti in institucije, ki
so odgovorne za uresnifevanje ci-
ljev druzbe na tem podro¢ju, saj
¢rka zakona ne pomeni ni¢, &e ga
ljudje ne prenesejo v Zivljenje.

Ce si podrobneje ogledamo po-

samezne tofke programa, lahko
razmisljamo tako:
Izkoris¢anje delovnega ¢asa

nam lahko prinese velike dobié-
ke. Delovna disciplina v TOZDih
je interna stvar temeline organi-
zacije, utinek vseh TOZD pa je
viden v uspehu celotne DO, zato
ni samo interna stvar. Nekateri
razumejo, da je uspeh, ée delavec
stoji ali sedi na svojem delov-
nem mestu do poteka Sihta, pa Ce-
prav krizem rok. Tak uspeh je
slabsi, kot &e bi predtasno odSel
z delovnega mesta. Razpored de-
la mora hiti tak, da polni delovni
¢as dejansko dela zaradi dela in
ne zato, ker mu nadrejeni tako

(Nadaljevanje na 2. strani)
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ukazuje, Najbrz ni TOZDa, kjer
se v lej smeri ne bi dalo kaj
storiti.

Izkoris¢anje delovnega Casa ni-
ma nobenega smisla, ¢e je delo
povrino in nekvalitetno. Ce v tem
¢asu, ko je nekdo »izdelal« izme-
¢ek, ne bi ni¢esar delal, bi ostal
vsaj vilozek cel in se stroj ne bi
obrabljal. Tehnoloska disciplina
in ustrezna kontrola dela torej
lahko prineseta pozitiven utinek,
ne pa prisila.

Sestanki med delovnim ¢asom!
Vemo, da se jim ne bomo izog-
nili. Da bi prepritali sodelavce
za sestanke izven delovnega Casa,
zaenkrat niti pomislimo ne, ker
vemo, da ne bo uspeha. Ce pa Ze
vemo, da morajo biti v delovnem
¢asu, moramo skrbeti, da jih skr-
timo tako po Stevilu kot po tra-
janju. To pa je mogote le, Ce
bodo dobro pripravljeni. Za do-
bro pripravljene sestanke je po-
trebno skréeno gradivo v razum-
ljivem jeziku in pravotasno do-
stavljeno. Vse to danes ni res,
opravitilo, ki delno tudi drzi, je
pa¢, da smo v fazi dokonénega
oblikovanja TOZDov ild., vendar
taka oblika dela za trajno prakso
nikakor ne bo sprejemljiva. Ini-
ciativa za racionalnejsi nadin dela
mora priti predvsem iz TOZDov,
ne takati na direktive od zgoraj.

Verjetno so odbori za gospo-
darjenje v TO najbolj poklica-
ni, da se priénejo ukvarjati z ra-
cionalnim izkoriséanjem delovne-
ga C¢asa, z delovno in tehnoloiko
disciplino in dajejo delavskim
svetom obdobna porotila o uspz-
hih.

Gospodarske naloZzbe v DO so
vodene iz centralnega mesta —
razvoj in raziskave, vendar v te-
snem sodelovanju s TO, Te na-
loZzbe so vedno plod (ali naj bi bi-
le) analize trZi&ta. Ne bi bilo
vzdrino, ¢e bi si vsaka TO ¢&isto
po svoje krojila naloZbe, ker obi-
¢ajno ne vidi dalet prek plota
svoje organizacije, zato je prav,
da so investicije vodene central-
no. Prav pa je tudi, da imajo wvsi
vpogled v naloZbe, vendar hi se
morali odvaditi tega, da wvsakdo
sodi o vsaki naloZbi, tudi o taki,
v katero se ni¢ ne razume, ima
pa pravico do tega. Tako obnaSa-
nje ni¢ ne prispeva k pozitivne-
mu poteku, lahko ga pa molno
zavira. Vsakdo naj bi se stro-
kovno pogovarjal o tistih stva-
reh, v katerih je doma, tam pa
zares strokovno, le tako bomo
lahko izbrali najboljfo pot.

Sedaj pa 8e o Inovacijah in
racionalizacijah ¢isto na kraju—
po vaZnosti pa bi morale stati na
prvem mesti.

Po statistiki smo v Jugoslaviji
na tem podro&ju nekje na zad-
njem mestu v Evropi, ¢eprav ima-
mo ogromne materialne in perso-
nalne moZnosti. Vzroki so torej
zelo resni in posledice daljnosei-
ne. Ce pri nas pogledamo struk-
turo avtorjev, ki prijavljajo ino-
vacije in racionalizacije, vidimo,
da se neposredni proizvajalei &e
nekoliko pojavljajo, mnogo manj
pa srednji in visoko strokovni ka-
dri. Najve&jo korist na podrotju
inovacij pa moremo pritakovati
le od visoko strokovnih kadrov.
Vzroke za abstinenco moramo
najti in jih tudi odstraniti.
Ustvariti moramo take pogoje
dela, da bo inovacijska dejav-
nost imela pogoje za Zivlienje, ko
pa so ti pogoji dani, mora druZ-
ba zahtevati aktivno sodelovanje.
Predvsem se moramo zavedati, da

ima vsak ¢lan kolektiva pravico
do inventivne in racionalizatorske
dejavnosti, seveda v okviru svo-
je osnovne dejavnosti, ki je v in-
teresu TOZD, DO ali v splosnem
druzbenem interesu. Izvajanje
take dejavnosti ne sme bistveno
zavirati proizvodnje v éasu na-
stajanja inovacije. Inovacija ali
racionalizacija, ki bi v ¢asu na-
stajanja vplivala na normalen
tek proizvodnje, mora biti vna-
prej najavljena. Vse akcije pa
morajo biti sporazumno usklaje-
ne prek vodstva TOZD. Komisije
za gospodarjenje bi morale v svo-
jem programu imeti skrb za po-
spefevanje racionalizatorske in
inovacijske dejavnosti, zbiranje
prijav za napovedane ali Zze do-
konéane naloge.

Sedaj pa k najbolj delikatne-
mu delu problema, k ocenjevanju
in nagrajevaniu. Pristransko in
nestrokovno ocenjeno delo ved
Skoduje kot koristi, pa je vse-
eno ali je ocena pozitivna ali
negativna. Ocene dela v nobenem
primeru ne more dati gospodar-
ska komisija pri TOZD sama,
temvet jo mora dati strokovni
odbor pri sluzbi za inovacije in
racionalizacije, ki jo obéasen in
se vanj kooptirajo strokovnjak
doma¢i ali tuji, iz panoge, kate-
ro inovacija ali racionalizacija
predstavlja, seveda pa mora so-
delovati zastopnik TOZD, v kate-
rem se delo poraja ali inovacija
uporablja.

Problem nagrajevanja prav ta-
ko lahko odlotilno vpliva na de-
javnost, ¢eprav ne najbolj odlo-
¢ilno. Za projekte, ki so vnaprej
prijavljeni — to so obicajno raz-
iskovalne naloge, je mogocte tudi
vnaprej izradunati strofke, ki bo-
do nastali, in volumen dela, ki bo
opravljeno, pa tudi dobiek, ki
naj ga taka naloga prinese na-
roéniku dela.

Pri takem nacinu dela je mo-
gote z avtorjem vnaprej skleniti
pogodbo o delu in dolo¢iti visino
nagrade. Obi¢ajno pa v takih po-
godbah manjkajo dolo¢ila, kako
je njegova nagrada odvisna od
slabo opravljenega dela, od zamu=
janja rokov ali prebijanja plani-
ranih strofkov. Taka dolodila se
morajo v bodote prav gotovo
vnesti v pogodbo, sicer se rado
zgodi, da je naloga zaradi nalo-
ge in zaradi zaposlitve razisko-
valca, manj pa zaradi efekta de-
la, %e posebno tedaj, ¢e je treba
uporabiti zunanje sodelavce in
institute. Sredstva, namenjena za
take naloge, v primerjavi z indu-
strijsko bolj razvitimi deZelami
niso ravno velika, pa tudi ne ta-
ko majhna, da ne bi bila druzba
dolzna kontrolirati njih porabo.

V praksi pa je najveé raciona-
lizacii in ‘inovacij, ki se ocenju-
jejo Sele potem, ko so Ze dokon-
¢ane. Taka ocena je le redkokdaj
enostavna., Princip nagrajevanja
je tak, da avtor dobi za odikod-
nino del dobitka, ki ga njegovo
delo prinese druzbi, a izratun te-
ga dobitka ni vedno enostaven.
C'e nekdo izbolj&a tehnolodki pn-
stopek pridobivanja jekla ali vli-
vanja, naéina valjanja in kova-
nja ali pa zmanjfanja porabe
energije, to lahko prinese ogrom-
ne dobitke dru?bi, ker gre za sto-
tisode ton izdelka. Zopet drugi pa
izdela neko napravo za izboljla-
nje kvalitete in vilozi v delo
ogromno Casa, pa je ulinek nje-
govega dela izredno tezko oceni-
ti. Pesimisti®no razpoloZena ko-
misija bo rekla — delo je vredno
toliko, kolikor je porabljenih ur

pobude in nagnenja.«

Ljubljana 1962, stran 479,
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za slitne sisteme npr. elektron-
ske — to je lahko zelo skromno.
Glavni del vloZenega dela — idej-
na resitev kljutnega problema
kako priti do zadovoljive resitve,
ni ocenjen. Optimistictno razpolo-
Zena komisija lahko rete, da ta-
ka naprava re$uje vse posledice,
ki bi lahko nastale pri nekvali-
tetnih izdelkih, ¢e bi 8li v pro-
dajo, pa niso, ker jih je ta in ta
inovacijska naprava zadrzala. Ta-
ka ccena lahko gre v stotine mi-
lijonov, Niti ena niti druga naj-
brz nista pravi, resnica je nekje
med njima. Nemogole je, da se
vsi ukvarjajo s problemi Stednje
energije, S5tednje materiala v
obratih s stotiso¢ tonami — to,
kar prinese najve¢ denarja, ne-
kdo se mora ukvarjati z izbolj-
Savami na podroéju predelave,
kontrole in tudi uporabe nasih
jekel in izdelkov. Nagrajevanje
enih in drugih mora biti tako,
da avtorje stimulira k delu, da
pa jih tudi zavezuje k dolzno-
sti, ki jo kot avtorji prevzamejo
— asistenco, dokler inovacija ni
popolnoma v uporabi v proizvod-
nji, urejena tehniéna dokumenta-
cija za wvzdrZevanje, avtorske in
poslovne obvernosti do delovne
organizacije, v kateri je delo na-
stalo in ki mu je delo sploh
omogodila.

Vefno sporno pri oceni dela je
tudi wvprasanje, koliko je avtor
delo opravil med rednim delov-
nim ¢asom, koliko pa izven nie-
ga. Tako ocenjevanie je brez po-
mena! Ce nekdo dela na meta-
lurfkem projektu, mora delati v
obratu in med obratovalnim d&a-
som in z obratnimi sredstvi in
liudmi, doma pa lahko Studira
literaturo in dela projekte in iz-
rafune. Ce pa nekdo konstruira
nove napravoe, proizvodno ali
kontrolnon, lahko wvedji del dela
opravi doma ali izven rednega
delovnega tasa. Sele ko pride
niegov projekt do realizacije. ga
mora spremliati v obratu. kier
nastaja in poiem v obratu. kier
deluie, to pa zonet le v rednem
delovnem &asu. Dobro vemo, da
nenrizadevni prezdi na delovnem
mestu lahko do minute natant-
no, pa bo utinek niegove prisot-
nosti skromen, prizadevni pa v
istem fasu oporavi svoie redno de-
lo in Ze delo na inovaciiah, vsaj
del tega, potem pa je zares ne-
umno ocenjevati prizadevnega. ¢e
in koliko dela je opravil v red-
nem delovnem &asu in koliko iz-
ven, lenuha pa nig.

Med glavnimi vzroki slabe ude-
lezbe pri akciji inovacije in ra-
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PRED TRIDESETIMI LETI

Boris Kidri¢ je leta 1948 v obrazlozitvi zakona o iz-
najdbah in tehni¢nih izpopolnitvah med drugim povedal
naslednje:* »Sprejetje tega zakona mora biti nov in zadnji
opomin, da se odpravi vrsta nepravilnosti, pomanjkljivosti
in pomot pri organiziranju in za$¢iti iznajditeljstva v nasi
dosedanji praksi. V vrsti pomanjkljivosti in slabosti mo-
ramo takoj odpraviti tiste, ki se kazejo v premajhni skrbi
nasih ustanov in vodstev, da bi ustvarjale ugodne pogoje
za razvoj iznajditeljstva, ali v birokratskem odnosu do iz-
najdb, zlasti do novatorjev in racionalizatorjev, prepreciti
pa moramo tudi vse pojave nepraviénega ocenjevanja in
nagrajevanja aviorjev, zavlatevanje pri dajanju tehniéne
in druge pomoti delovnim ljudem, ki imajo iznajditeljske

* Boris Kidri¢: Zbrano delo, III, knjiga Cankarjeva zaloZba,
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cionalizacije sta zavist in naga-
janje. Ta, sicer &isto osebni ljud-
ski faktor, pa lahko postane pra-
vo druZzbeno zlo, ¢e se razpase in
ga nihte ne kontrolira. Nacini ta-
kega negativnega delovanja so ti-
soteri, od hladne abstinence, prek
oCitnih nagajanj in do negativ-
nih informacij. Zavedati se mo-
ramo, da vsak avior s svojim de-
lom in izdelkom prevzame tudi
riziko pred druzbo, ki mu je delo
omogocila. Ta riziko je vedji pri
vetjih projektih, ki terjajo veéja
vlaganja in se obi¢ajno pojavlja
v prvih obdobjih obratovanja ali
uporabe. Nobena zamisel ni tako
popolna, da ne bi bila potrebna
dopolnila, to pa se pokaZe obi-
¢ajno v prvih dneh izkoristanja

te zamisli v praksi.
To obdobje je tudi tisto, ko
negalivno razpoloZeni kritikanti

najdejo svoje plodno mesto. Ni
malo projektov in realizacij, ki
jth uvazamo od drugod, tudi iz
inozemstiva, pa Cetudi so zasta-
rele in drage, pa bi jih s primer-
no stimulacijo lahko dosti cene-
je, vetkrat pa tudi bolje ustva-
rili domaéi strokovnjaki, te ne
bi wvisel nad njimi Damoklejev
med obsodbe in neznosnih medse-
bojnih odnosov, ki nastanejo, e
komu nekaj uspe, mnogo mirneje
mu tece zivljenje, ¢e mu takoj ne
uspe in se nikoli veé¢ ne loti ce-
sa takega.

Uspesnost strokovnega kadra
naj bi se presojala tudi po ino-
vacijah in racionalizacijah, tam
pat, kjer je ta dejavnost mozna
in ne samo po tem, ali hodi red-
no na delo in izpolnjuje po opisu
dela nanizane delovne obvezno-
sti. Z uspednostjo pa je ozko po-
vezano tudi nagrajevanje po
utinku dela.

Pojave negativnih posegov, obi-
tajno posameznikov, na podrodjn
inovacij in racionalizacij, bi mo-
rali obravnavati odbori delavske
kontrole in ne narobe, da se ba-
vijo v glavnem z ugotavljanjem,
all je bilo delo izvrieno v rednem
ali drugem ¢asu.

Zelo pogreSamo  tudi aktivno
sodelovanje drustva inZenirjev in
tehnikov, ter drultva izumiteljev.
Take organizacije bi morale v pr-
vi vrsti skrbeti, da se inovacijska
dejavnost spravi v Zivljenje in da
se samoupravni akti, ki urejajo
to dejavnost, uskladijo s pozitiv-
nimi teznjami in dejanskimi moz-
nostmi in potrebami DO in tudi
Sirfe druZbe.

Ce bi iz teh razmisljanj izlus¢ili
nekaj smernic za pozivitev inova-



Od belega k sivemu

cijske in racionalizacijske dejav-
nosti, bi bile priblizno taksne:

L.V okviru tozdov sproZiti ak-
Cljo pod nadzorstvom gospodar-
skih odborov.

2, Urediti samoupravne akte,
{ukp da bodo stimulativno wvpli-
vali na inovacijsko in racionali-
zatorske dejavnost,

3. Narediti plan glavnih nalo;
za doloteno obdobje.

4. Zasigurati objektivno oceni-
T.(!U_ izvrienega dela in kontroli-
rati  nagrajevanje za uspes-
no delo, prepretevati demagoike
ukrepe,

5. Prepretevati negativne poja-
ve nagajanj, otezkotanja ali celo
onemogodanja dejavnosti.

6. Akeijo voditi izkljuéno z na-
menom pozitivnega ekonomske-
ga utinka in utrjevanja dobrega
imena DO.

7. Racionalno izkoridtati delov-
ni ¢as, vendar ne stihijsko, tem-
vet ekonomsko opravicljivo.

fl. Aktivirati strokovna zdruze-
nja za podporo akciji in populari-
zirati akecijo pred &m SirSo jav-
nostjo.

Z akcijo je treba priceti takoj
zamujencga je Ze veliko!

Mitja Sipek, dipl. inz.

Kako smo izpolnjevali
planske obveznostivletu 1977

Po letu 1976, ki je bilo za veli-
ko vetino delovnih organizacij
©no najtezjih v zadnjem obdobju,
le bllo realno pri¢akovati, da bo
Vv letu 1977 gospodarstvo ponovno
ozivelo. Napovedi so bile optimi-
stitne, zato smo tudi smelo nadr-
tovali povetanje obsega proiz-
vodnje in prodaje.

Danes Ze vemo, da je industrij-
tka rast v na$i driavi nckoliko
manjia od predvidene, predvsem
Pa je bilo veliko napisanega in
Povedanega o neusklajenosti na-
Se zunanjetrgovinske bilance. Za-

radi recesije je bilo zelo tezko
prodajati izdelke na zahodne tr-
ge, poleg tega pa je izvoz zaradi
rastofih stroskov in obveznosti
doma zmanjSeval akumulativnost
delovnih organizacij.

S podobnimi problemi kot osta-
lo jugoslovansko gospodarsivo
smo se srecevali tudi mi. In kako
smo jih uspeli resiti?

V tem trenutku lahko ocenimo
le tiste sestavine gospodarjenja,
ki so Ze znane: proizvodnjo in
prodajo.

INFORMATIVNI FUZINAR

Celotna delovna organizacija je
za 1,6% =zaostala za planirano
skupno proizvodnjo, odpremila je
2.5% izdelkov veé, vrednost od-
premljenih izdelkov je bila 1,8
vedja, izvoz pa 1,9% manjsi od
nadértovanega. Primerjava z na-
¢rtom torej kaZze, da smo se gi-
bali v planskih okvirih, saj od-
miki niso veliki. Izdelali in od-
premili smo okrog 20% vel iz-
delkov kot leta 1976 ter okrog
7% vet kot leta 1975. Veliko vet
kot doslej smo lani izvozili, in
¢eprav smo nckoliko zaostali za
naértom, je vrednost izvoza za
36% vetja kot leta 1976, To je
svojevrsten rekord, saj smo po-
vecali izvoz v Casu, ko je bila
prodaja v tujini zelo otezkolena.
Tzvoz bi celo presegli, ¢e bi bili
ofdpremljeni tujemu kupcu vsi dz-

delki, ki jih delamo v koopera-
ciji. Tako pa je ostal del nase
proizvodnje na zalogi pri koope-
rantu, TOZD kovacénica pa zato
zaostaja za planiranim izvozom.

V lanskem letu sta dva tozda
izdelala ve¢ kol kdajkoli doslej:
jeklarna, ki je izdelala 201.300t
jekla, in valjarna, ki je z 213.900
tonami skupne proizvodnje prese-
gla doslej rekordno leto 1974 za
2,2%. Drugi tozdi so zaradi raz-
litnih vzrokov izdelali manj, kot
=0 natértovali, vsi pa so v primerja-
vi z letom 1976 povecali proizvod-
njo. Pomanjkanje ustreznih naro-
Gil je bilo glavni razlog za manj-
o rast proizvodnje, v decembru
pa je svoje prispevalo tudi
zmanjsanje dobav energije (re-
dukcija elektritne energije in
pomanjkanje plina).

Odstotek doseganja nadrtovane

TOZD skupne
proiz-
vodnje

jeklarna 99,9

jeklolivarna 78,6

valjarna 100,0

kovaénica 93,0

jeklovlek 84,9

stroji in deli 89,1

industirijski nozi 80,8

pnevmatiéni stroji 87,8

vzmetarna 83,9

rezalno orodje 94,6

Skupaj del. org. 98,4

Odprema je bila lani vedja od
planirane, ker je bilo manj jekla
mehansko obdelanega in je zato
valjarna veliko veé¢ svojih izdel-
kov prodala drugim kupcem. Za-
radi vetje odpreme je bila pre-
sezena tudi vrednost prodanih iz-
delkov,

fakturi-

- dolar.
odpreme (“(L_‘f::‘:ﬁo vrednosti
SOOI O izvoza
realizacije

83,2 91,0 131,3
109,56 114,7 103,5
96,8 105,2 46,9
87,2 88,1 50,0
89,3 93,9 103,2
68,3 75,86 94 8
82,4 101,3 132,6
85,3 88,5 68,3
102,7 114,1 115,3
102,5 101,8 98,1

Kako je prodaja vplivala na
poslovni uspeh posameznih toz-
dov, bomo dokonéno vedell po
izdelavi zakljuénih ratunov. Ob
tritetrtletjiu je bil zadovoljiv in
upamo, da podraZitve nekaterih
surovin v zadnjem kvartalu niso
pobrale prevet akumulacije.z

P
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PrecejSen prihranek z izumi

Tokrat smo za naSo rubriko v
TOZD energija obiskali DuSana
Brankovita, vodja vzdrievanja
energetskih naprav. Prav ta te-
meljna organizacija je v zadnjih
nekaj letih marsikaj pridobila s
pomod&jo nadarjenega in perspek-
tivnega novatorja Dufana »Brko-
ta«, tako so ga namred klicali so-
delavei Zze v Zeleznikih, od ko-
der je prisel na Ravne. Pa prepu-
stimo besedo tovaridu Branko-
vidu.

»Leta 1948 sem s skupino mon-
terjev prifel prvié¢ na Ravne iz
Zeleznikov s posebno nalogo, da
v Zelezarni postavimo nelkatere
objekte. V takratnem petletnem
planu smo najprej v Zelezarni po-
stavili Zerjavno progo za pripra-
vo vloZka. Pozneje v dveh letih
pa Se v Cistilnici — jeklolitine in
v kovaénici. Montirali smo tudi
zerjavno progo na skladiitu in-
gotov, Kljub obilnemu in tezke-
mu delu v Zelezarni monterji ni-
smo poznali potitka. Tako smo se
kmalu vkliju¢ili v mladinsko de-
lovno brigado, ki je gradila ra-
vensko kinodvorano. Sindikat in
ZK sta nas proglasila za udarni-
s$ko skupino. Tudi v Zeleznikih
nismo bili kar tako. Prav dobro

se e spominjam, da sem bil tam
proglasen za najboljSega monter-
ja in prejel udarni$ko zastavico.
Tu sem dobil svoje drugo ime
,Brko', se ve, zakaj.«

»Ali ste s svojo skupino ves ¢as
montirali v Zelezarni RavneZ«

sNe. Po kontanih montaZah na
Ravnaoh smo se monterji preselili
Se v Zelezarno Store in v Zenico.
Nazaj na Ravne sem prifel leta
1963. Tu sem se potem porodil in
se redno zaposlil v Zelezarni. Ves
ta ¢as pa delam v TOZD energi-
ja kot wvodja vzdrZevanja ener-
getslkih naprav in omrezja.«

»Kdaj ste se priceli ukvarjati z
inovacijami in kaj vas je k temu
privedlo?«

»7 novatorstvom sem se pricel
sretevati priblizno takrat, ko je
pricela obratovati nova valjarna.
Takrat so se tudi pojavili zastoji
zaradi pomanjkanja komprimira-
nega zraka. Spominjam se, da je
bilo v samem zacetku precej za-
stojev zaradi tega. Vzrok temu je
bil, da so na sesalnih in tlaénih
ventilih rade pokale vzmeti in te-
snilne ploste. Da bi temu za vse-
lej bilo konec, sva se s sodelav-



cem Jankom Kreftom odlotila ter
na kompresorju ART opravila
tehni¢éno izboljavo, ki Se danes
po toliko letih dela brezhibno. Se-
veda sva s tem tudi pripomogla
da je valjarna, kar zadeva kom-
primirani zrak, lahko obratovala
brez zastojev.«

»Ali je vase novatorstvo ostalo
samo pri tem?«

»Ne, Ze pri izgradnji nove kot-
larne, ki je pozneje tudi pricela
redno obratovati, se je dostikrat
zgodilo, da do gorilnikov ni pri-
teklo gorivo. Zato v kotlih ni bilo
nadvse potrebne pare za norma-
len pogon kovatnice, Odlo¢il sem
se in konstruiral, nato pa monti-
ral pred gorilnike filtre in s tem
omogot¢il normalno gorenje v go-
rilnikih, saj sem pri tem odkril,
da je s prechodom z enega goriva
na drugo nastajala necistota od
kristalnih tvorb. Tudi tu nisem
konéal, Konstruiral sem tudi na-
pravo za zaStito centrifugalnih
tlacilk. V zatetku leta 1974 pa
sem  kondno uspel konstruirati
»suho varovalko za gorljive pli-
ne«. Te so danes montirane po
zelezarni veé kot na 80 krajih. Ta
suha varovalka je nadomeslila
prejinje vodne, ki so nam po-
vzrotale najved preglavic v zim-
skih mesecih, saj je zaradi mra-
za voda v njih zmrznila. S sode-
laveem Gostenénikom in Serafi-
nijem pa smo izdelali in vgradili
nov izpihovalec za parne in vro-
tevodne kotle. Tu smo naredili
velik prihranek delovni organi-
zaciji, saj je naSa izvedba deset-
krat cenejsa od originalne firme
Minel.

Kljub nekaterim izboljfavam
pa Se nisem bil zadovoljen. Tako
smo pred kratkim s sodelavei v
energetskem naredili na iztakali-
%tu mazuta fleksibilne cevi za do-
vod pare v grelne registre za
ogrevanje mazuta v vagonskih
cisternah. Osnovna izboljSava pri
tem je bila dosezena s tem, da
smo znizali temperaturno razli-
ko med notranjo in zunanjo fle-
ksibilno cevjo. To smo dosegli s
posebnim premazom cevi in ovi-
janjem z azbestno vrvico. Tako
opremljene cevi sedaj zdrZijo vet

kot dve leti obratovanja, pri tem
pa se za 50 odstotkov ustvari pri-
hranka. Omeniti moram, da sta
mi pri tem pomagala Gostenénik
in Pogoreve, oba zaposlena v
TOZD energija.«

Dufan Brankovi¢

»Za svoje tehni¢ne izboljsave
ste verjetno prejeli vrsto priznanj
in nagrad?«

»Za svoje tehniéne izboljsave
sem leta 1969 prejel dve nagradi.
Tudi pozneje nisem ostajal brez
nagrad. Ob 350-letnici Zelezarne
sem dobil spominsko plaketo za
vestno delo v Zelezarni. Leta 1976
pa sem bil od predsednika repu-
blike tovariga Tita odlikovan z
redom zasluge za narod s srebr-
no zvezdo. Ta nagrada mi je tudi
najbolj pri sreu.«

»Verjetno imate tudi kako skri-
to zeljo?«

sPredvsem si Zelim, da bi ¢im
vel svojega znanja prenesel na
svoje mlajie sodelavce, da bi se
ideje hitreje uveljavljale in slu-
zile svojemu namenu. Predvsem
pa, da bi se sindikat in ZK pri
tem vel angazirala ter pospesila
inovacijske procese.«

Franc Rotar

ZZD — 1ZHODISCE
DELOVANJA ZK

Druzbena skupnost wvenomer
terja spreminjanje prakse, nepre-
trgano gradnjo novega in boljSe-
ga, Dograjujemo pa lahko le z us-
trezno mero aktivnosti slehernega
posameznika, Se najbolj izpostav-
ljeno vlogo ima pri tem boju za
boljse in pravi¢nejse zveza komu-
nistov,

Kar tezko se je dogovoriti s se-
kretarjem ZK za pomenek, saj ga
delo venomer lovi. Vendarle nam
je uspelo ujeti ga za toliko Casa,
da je odgovoril na nekaj (pravim:
na nekaj, za vsa je zmanjkalo ¢a-
sa) vprasanj. Sogovornik je bil se-
kretar komiteja OK ZKS Ravne
tov. Edo Pogoreve.

»Pred ZK stoji v naslednjem
obdobju tako zvrhana mera na-
log, da je kar teZko izluiciti samo
eno kot najpomembnejSo, a ker
v piélem ¢asu in na odmerjenem
prostoru ne moremo obravnavati
vseh vprasanj enako, se omejuje-

mo na tista, ki so naSi stvarnosti
blizja od drugih.

Za preteklo mandatno obdobje
lahko z mirno vestjo recemo, da
je ZK v ravenski ob¢ini dobro de-
lala, saj je dosegla Stevilne uspe-
he na vseh podrodjih svojega de-
lovanja, vendar je iz objektivnih
vzrokov ostalo tudi nekaj nere-
Senih nalog, Naloge kar rastejo:
pred nami je 11. kongres, teden
Komunista, uresnicevanje ZZD,
pa sproine naloge. Treba je imeti
dobre sposobnosti, da se uskladi
vse naSteto in se kolikor mogoce
dosledno izvaja. Katerim nalogam
se boste najbolj posvetili?«

Pogoreve: »Gotovo je res, da je
bilo precej narejenega. Je pa tudi
dosti odprtih vprasanj. Vse te na-
loge smo obravnavali na konfe-
renci, ki je bila 10. decembra 1977,
V zvezi s tem smo sprejeli tudi
smernice za nadaljnje delo, ki po-
menijo globalno wusmeritev. Iz
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smernic smo pa napravili konkre-
ten program dela, ki vsebuje naj-
bolj aktualne naloge.

Najbolj zaostajamo v preobraz-
bi finanénih sluzb, ki se morajo
organizirati v skladu s sistemom
zakona o kreditnem in banénem
sistemu. Ta zaostanek vidimo v
tem, da finanfne sluzbe Se vedno
niso delegatsko wupravljane, se
pravi, da delavci prek svojih de-
legatov upravljajo z vsemi tokovi
finanénih sredstev. Predvsem gre
za  samoupravno zdruZevanje
sredstev in dela v TOZD in DO.
Zelimo namre¢ odpraviti premot
dosedanjih oZjih finanénih sluZb,
ki praktitno avtonomno gospoda-
rijo s finanénimi sredstvi, ¢eprav
za pomembnejie odlotitve formal-
no dobijo sklepe delavskih svetov
TOZD oziroma DO. Zato bomo na
konferenci kriti¢tno obravnavali
preobrazbo finanfnih sluzb in
sprejeli konkretne naloge za de-
lovanje OO0 ZK.

Seveda pa je uresnitevanje
ZZD prioritetna naloga v pred-
kongresnem delovanju ZK. Na
komiteju OK ZKS bomo posebej
pozorno obravnavali naloge, in si-
cer o samoupravnem sporazume-
vanju o skupnem prihodku in do-
hodku TOZD. Zelimo se dokopati
do ocene, ali so dosedanji SS
skladni z ZZD, in ¢e je zdruzeva-
nju sredstev dan dovolj velik po-
udarek. To zdruZevanje sredstev
je treba razumeti tudi skozi ures-
ni¢evanje sprejetih srednjero¢nih
planov z namenom, da se v ¢im-
krajSem ¢asu oz, planiranem ob-
dobju uresni¢ijo vse naloge, za
katere so se delavei v SS o osno-
vah plana dogovorili. V nasi ob¢i-
ni je precej OZD, ki gospodarijo
z manjsimi finantnimi sredstvi
(amortizacija, oz. sredstva, ki so
namenjena za razéiritev material-

Edo Pogoreve

ne proizvodnje, obratna sredstva
in sredstva skupne porabe), s ka-
terimi ne morejo uresnitili po-
membnejsih nalog ali nacrtovati
vec¢jih investicij, odpiranje novih
delovnih mest, razvoj novih de-
javnosti, izgradnje objektov druz-
benega standarda. To pa zato, ker
so vsa ta sredstva prevet razdrob-
ljena in ne predstavljajo po-
membnejsih  investicijskih modi,
Zaradi tega se v zdaj$njem ob-
dobju srefujemo z raznimi adap-
tacijami, prizidki oz. s prepotas-
nim odpravljanjem zastarele teh-
nologije itn. Poleg tega morajo te
OZD vsaka zase najemati drage

kredite (za osn. sredstva, obratna
sredstva), kar pomeni, da so de-
lavei odvisni od kreditov in dru-
gih omejitvenih faktorjev, zaradi
¢esar niso popolni gospodarji re-
zultatov svojega dela, predvsem
pa nadaljnjega razvoja. V nasi
ob¢ini bi morali na osnovi pers-
pektivnejsih razvojnih programov,
s katerimi bi hitreje dvigali go-
spodarsko rast, omogociti zaposlo-
vanje zensk in invalidov, bolj sa-
moupravno zdruZevati vsa mozna
sredstva teh OZD, ker bi le na ta
nac¢in laze uresni¢ili naSe skupne
Zelje, to je vedja stopnja zaposlit-
ve, lazje delo, ki pa naj bi vsebo-
valo tudi ve¢ znanja; tistejse teh-
nologije. Uresni¢ili pa bi tudi dru-
ge naloge druzbenega standarda,
kot so otrosko varstvo, Solstvo,
kultura itn,

ZZD terja od vseh OZD in sa-
moupravnih skupnosti, da imajo
izdelane osnove in merila za de-
litev OD po vloZenem delu in go-
spodarjenje z minulim delom. To
pomeni, da v letu 1978 ne bo moz-
no izplacevati OD, e ti ne bodo
temeljili na osnovi dela. Seveda
pa je to zahtevo treba razumeti
za vse delavcee enako. Do sedaj
imamo to zakonsko dolo¢ilo ure-
sni¢eno bolj za delavee v direktni
proizvodnji, medtem ko se za de-
lavee, ki delajo na administrativ-
nih delih,tehnologiji, obdelavi po-
datkov, vodenju poslov itn. pred-
vsem zadovoljujemo z ocenami in
na osnovi teh z vnaprej doloteni-
mi OD, ki vsebujejo nekatere ko-
rekecije glede na poslovni uspeh
TOZD in DO, Na osebni dohodek
morajo vplivati: kvaliteta, koli¢i-
na opravljenega dela, prihranki
energije in materiala, dosezeni re-
zultati TOZD in DO, kakor tudi
gospodarjenje — dobro ravnanje
z osnovnimi sredstvi, ter rezultati
smotrnih, rentabilnih nalozb. Da
bi to nalogo druzbenopoliti¢no kar
najbolje uresnitili, jo bomo pose-
bej izpostavili na komiteju OK
ZKS.

Svobodna menjava dela med
delavei skupnih sluzb in TOZD
mora bili osnova za reguliranje in
razresevanje vseh druzbenoeko-
nomskih odnosov, ki nastopajo v
medsebojni povezavi. Delavei v
TOZD morajo imeti vpliv na svo-
je skupne sluzbe, s tem da se bo-
do dogovorili o programu in obse-
gu dela, ga ovrednotili, izdelali
normative stroskov za opravljeno
delo in druge standarde. Na osno-
vi tako ocenjenih programov pa
se bodo dogovorili tudi za Stevilo
delaveev v skupnih sluzbah, za
sredstva ki so potrebna za poslo-
vanje, in tudi za OD.

Zakon o medsebojnih delovnih
razmerjih delaveev v zdruZenem
delu  urejuje temeljne odnose,
pravice, obveznosti in odgovorno-
sti delaveev, Zato bomo uresnice-
vanje tega zakona posebej ocenili
na OK ZKS in sprejeli ustrezne
smernice za delovanje ¢lanstva
ZK.

Zastajamo tudi pri akciji »Ko-
munista«, ki smo jo na kratko
imenovali »delu ¢ast in oblast«,
zato bomo morali v prihodnje v
vseh sredinah zdruZenega dela
aktivirati vse delavee in DPO, da
se v akeijo vkljudijo in jo skuSajo
po svojih najboljsih mo¢eh prive-
sti do uspeha.«

Tov. sekretar s tem seveda ni
izCrpal »seznama« nalog, saj bi
lahko Se dosti povedal o pripra-
vah na kongres, vendar zaradi ¢a-
sovne stiske to ni bilo mozno. V
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Sprejemanje samoupravnih aktov

Samo v preteklem letu smo v
nafi organizaciji zdruzenega dela
sprejeli vrsto samoupravnih ak-
tov. Vsaki¢ smo se delavel ze ob
razpravah sprasevali, ali smo za
noeve akte zvedeli pravi ¢as. To-
krat smo povprasali nekatere de-
lavee, kaj menijo, ali smo se de-
lavei prl  sprejemanju  samo-
vpravnih aktov pravi ¢éas vklju-
¢ili v razprave in kaj sicer me-
nijo o tem. Takole so povedali:

Alojz Klanénik,
nica:

TOZD koval-

»0 tem sem do n('dn Ze vel-
k:m razmigljal. Zakaj? Zato, ker
“e je ze zgodilo, da smo sprejeli
k.l!-c samoupravni akt, za katerega
se je pozneje I;:k‘m:llu. da je po-
manjkljiv. In kje je vzrok? Mi-
slim, da smo Ze med razpravami
rmr‘,]ktu spregledali, ko je 8e bil
tas za dopolnitve in popravke.
Posledica tega pa danes je, da

Alojz Klanénik

delavei obéutijo te pomanjklji-
Vosti. Za primer naj samo ome-
nim, da smo precej po zelezarni
kritizirali nov pravilnik o delitvi
osebnih dohodkov in samouprav-
nl pravilnik o dedeljevanju sta-
novanj. Prav pri slednjem nismo
niti v razpravi, kaj %ele pri spre-
Jt‘munju dali na nepravilnosti, ki
Jih vsebuje ta pravilnik, svojih
Pripomb. V na8i TOZD se delav-
¢i vkljutujemo v razprave na de-
lovnih skupinah in zborih. Tako
se, kolikor nam uspe, pogovori-
mo o predlogu bodolega samo-
upravnega sporazuma ali pravil-
nika. Sicer pa se tudi mi prema-
lo vkljutujemo s konkretnimi
predlogi za izboljSanje samo-
upravnega akla.

Vegem je znano, da imamo zad-
nje ¢ase precej dela in sestankov
zaradi novih samoupravnih aktov.

prihodnji &tevilki bo torej tekla
beseda o pripravah na kongres,
Za izvedbo tega, kar je tov. Po-
Boreve v odgovorih pnvodal pa
ie potrebno znanje in %e enkrat
Znanje — {orej se moramo komu-
histi Se veliko utiti, da bomo v
svojih prizadevanjih uspe&ni.

Z. Strgar

Vseh teh pa mi, ki delamo v ne-
posredni proizvodnji, ne moremo
predelati med delovnim  ¢asom.
Seveda se ob  lem postavlja
vprasanje, kdo te akle 3e pre-
gleda po konCanem delu doma.
Mislim, da je takih zelo malo.
Zaradi tega potem tudi ni ¢udno,
da na razpravah pride do nejas-
nosti, s tem pa tudi do malo
predlogov za izboljSanje.

Za sprejemanje novih samo-
upravnih aktov bi bilo nujno, da
bi jih vsak zaposleni Ze prej te-
meljito preuéil in dopolnil. Mi-
slim, da se bomo le na tak na-
¢in lahko delavei v bodode Se
belj vkljutevali v nadvse potreb-
ne korekcijske razprave. Res pa
je tudi, da wvsaka stvar zahteva
svoj Cas, Tako je tudi s spreje-
manjem novih  samoupravnih
aktov. Redi moram, da so neka-
teri imeli dovolj ¢asa za razmi-

slek, v nekaterih primerih pa se
#z javno razpravo ¢aka do konca
in  se postopek sprejemanja

opravi na hitro.«

Mirko Krajne, TOZD jeklarna:

»Preden  odgovorim na  prvo
vprasanje, bi rekel, da je samo-
upravljanje tak$no, kakrino je
informiranje. Vedkrat so delavel
zasuti z raznimi gradivi, Se po-
sehno pa so pozna tista, ki se
ticejo samoupravnih interesnih
skupnosti. Glede tega smo v Ze-
lezarni napravili Ze kar ustaljen
roed, saj vsaka stvar rabi svoj do-
lacéen ¢as. S tem mislim redi, da
o delavei vkljutujemo v raz-
pravo takrat in na tistih po-
droc¢jih, kjer nam je o pravem
casu tudi dano gradivo. Vemo pa,
da so posamezne strokovne sluzbe
ze nasle instrumente kako dati
samoupravljaleu minuto pred szjo
kile gradiva, v katerih je zavita
marsikatera samovolja tehno-
kratske in birokratske strukture,
ki se not¢ejo odre¢i samovoljnemu
odlo¢anju in manipuliranju z de-
lavel.  Seznanitev  delegatov in
baze je poglavje zase. Pri dolo-
C¢enih delegatih e ni izoblikovana
zaveslt in odgovornost, ki jo no-
sijo drugl, ki se svoje naloge zelo
dobro zavedajo. Zato me vetkrat
moli, da prav ti drugi naletijo
najvetkrat na tezave, ki jim
jemljejo voljo in vzirajnost., Ve-

Mirko Krajne

liko pa je takih, ki v gradiva
sploh ne pogledajo niti noéejo v
svoji bazi o tem kaj spregovoriti,
kaj Sele, da bi pozneje o tem tudi
razpravljali in zastopali staliica
svoje sredine,

Zadnje Case opaZamo, da so po-
samezna gradiva na tapeti $ele
takrat, ko na njih pie »predlog«.
O osnutku delavei le malokdaj
razpravljamo, zato nam tudi naj-
veckrat ocitajo, ko nismo »zae«,
ces zakaj nismo tega rekli Ze ob
osnutku, saj je sedaj taka odlo-
Citev prepozna in se ne da ni¢esar
spremeniti. Posledica tega je, da
delegat s sklonjeno glavo zapusta
sejo. Zato bi rekel, da se pogo-
varjiamo o osnutkih v preveé oz-
kih krogih. Termini se mi zdijo
dovolj dolgi, le veasih zelimo
kaksSno stvar spraviti na hitro
skozi, Menim pa, da je to v Skodo
vsem, saj delavei postajamo ne-
zaupljivi pri takih hitrih odlo-
¢itvah, Veckrat tudi pricakujemo
drugacnih rezultatov, na koncu
pa se pokaze ¢isto kaj drugega.
Pred vsakim izidom novega sa-
moupravnega Sporazuma  nam
prihaja na uho, kaj bo prinesel
novega v nade odnose, kaj naj
bi pritakali in %e posebno, kje
bomo prizadeti. No, in prav te
stvari Clovek ii¢e v tistem kupu
aklov, Sele potem se lotimo bolj
sistemati¢nega dela. Seveda pa
moram priznati, da tudi meni
primanjkuje ¢asa za temeljite
Studije. Marsikateri  témi pa
nismo dorasli, saj so vsa gradiva
napisana v strokovnem jeziku.
Zato bi predlagal sluzbam, ki
gradiva pripravljajo, da bi v bo-
dote vsakemu aktu ali sporazumu
dodale kratek povzetek vsebine..

TOZD raziskave in

Joze Kert,
razvoj:

»Nadin sprejemanga samo-
upravnih aktov v delovnih orga-
nizacijah je po mojem mnenju Se
vedno ena od pomanjkljivosti, ki
jo bo treba v najkrajfem d&asu
temeljito obdelati in postopek do-
polniti., Pomanjkljivost je namred

tem, da delegati gradivo prej-
mejo prepozno, preveé obsirno in
komplicirano napisano, da bi jim
bilo razumljivo do te mere, da bi
lahko v svoji vilegi stopili med
volilce, jim ga razloZili in spre-
jeli stalifta veline. Obravnava
samoupravnih aktov, odlokov in
zakonov pa se z rastjo Stevila
samoupravljalecev oziroma obtCa-
nov, ki morajo o tem razpravljati,
se bolj komplicira. Pa si poglejmo
primere na posameznih nivojih.
Pri obravnavi samoupravnih ak-
tov v temeljnih organizacijah se
postopek pritne pri strokovnih
sluzbah, ki te osnutke pripravijo,
do sprejetia v vsch delovnih
skupinah in delavskih svetih
TOZD. Ta procedura je dolga,
zahteva dobro organizacijo 2za
tolmacenje na sestankih posa-
meznih formalnih skupin, Se bolj
pa povratno informacijo, ki po-
sreduje realno mnenje vseh sode-
laveev, ki jih tak samoupravni
akt prizadene, ne pa samo sode-
lavee, ki so v razpravi sodelo-
vali. To pa je véasih teiko, ker
so za to potrebne razlitne metode
ugotavljanja mnenj in razliéni
pristopi za doseganje zaZelenih
ciljev. Ta postopek, kot vidimo,
Se ni dovolj siguren, da bi lahko
trdili, da delavei res vedo, za kaj
so dvignili roke. Ker pa je tak
natin obravnavanja in delovanja
delegatskega sistema Se nov, kot
tudi organizacija po toliko TOZD
e v povojih, lahko pritakujemo
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JoZe Kert

Sevanju te in podobne prob-
lematike v bodotnosti izboljSave
in uspesnejie resitve.

Kot sem ze povedal, se z ve-
canjem kroga potrebnih udele-
Zencev za sprejem samoupravnih
aktov stvar vedno bolj kompli-
cira, zato mi naj bo dovoljeno, da
preskolim nekaj stopenj in se
ustavim v zhoru zdruzenega dela
ckupéitine SR Slovenije, kjer sem
ze skoraj S&tiri leta delegat. V
tem zboru nas je 13 delegatov za
vse Stiri ob¢ine v koroski regiji s
podrofja gospodarstva. Na vsako
zasedanje zbora delegiramo po
tri delegate. Vabilo za sklic seje
debimo res en mesec pred zase-

danjem. To pa je v vedini pri-
merov Sele dnevni red z nekaj
skromnimi osnutki aktov. Vse

ostalo gradivo dobivamo sukce-
sivno prek celega meseca (po
kapljicah), vsak dan po en pa-
keti¢, tako da se do seje nabere
nekaj kilogramov papirja z os-
nutki zakonov, predlogi zakonov,
dopolnitvami. Tisti, ki bi sam
moral to preéitati, tako da bi ra-
zumel (naj bi to bil delegat), bi
za to moral porabiti ves svoj
prosti ¢as, ¢e bi mu sploh bil do-
volj. Nastopi problem, kako se
naj sedaj poveze s tisto skupino
svojih volilcev, ki pa ni majhna,
saj =zajema veliko eorganizaeij
zdruZenega dela, da bi jim lahko
prezentiral gradivo. Dobil naj bi
mnenja na vse akte ali pa vsaj
na glavne, ki zadevajo tiste orga-
nizacije, ki jih v zboru skupitine
zastopa. Kot vodja delegacije za
delegiranje delegatov nasega oko-
lisa iz prakse povem, da je to za
poprefnega delegata tezko sta-
lis¢e ‘in skoraj ob takem natinu
ni mozno drugace, kot se dogaja
danes. Ko delegati  »sprestudi-
ramo« gradivo, se skli¢e posve-
tovanje delegatov, obitajno je to
v zadnjem fednu pred zaseda-
njem, in se tam v kratkih obrisih
pogovorimo o gradivu in izvoli-
mo delegacijo, ki se bo udelezila
zasedanja. Re¢i pa moram, da je
zaradi sluzbenih obveznosti ude-
lezba dostikrat slaba.

Ker smo pred volitvami novih
delegatov in ker bom kmalu pre-
Zzivel prvo skupstino, ki je bila
organizirana  po delegatskem
principu, bi povedal tole: samo-
upravljanje je najvedja in najbo-
gatejSa oblika participacije de-
laveev pri upravlijanju. Na§ si-
stem preuduje ves svet, pri nas
je ukoreninjen Ze tako, da si
sploh drugacéne oblike ne moremao
vet zamisliti. Samoupravljanje je
tudi sestavni del reSevanja nasih
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proizvodnih procesov, zato ne
moremo v nobenem primeru lo-
¢iti enega od drugega. V okviru
tega je delegatski nac¢in ponowvni
napredek glede sodelovanja pri
upravljanju nase druzbe na vsech
nivojih. Tega pa moramo dopol-

niti z ved¢jo udelezbo obéanov,
sodelaveev, strokovnih sluzb itn.

Tu bi morali sodelovati strokovne
sluzbe, druZbenopolititne organi-
zacije in posamezniki, ki proble-
matiko dobro poznajo. V zadnjem
letu smo Ze opazili vidnejSe po-
zitivne premike v tej smeri, zato
je treba intenzivneje nadaljevati
do ciljev, ki mam jih nalagata
naSa ustava in zakon o zdruze-
nem delu. Prepri¢an sem, da smo
tega zmozni in za to tudi priprav-
ljeni.«

Joze Mezner, DS kadrovskih
splosnih zadev:

»Vsi samoupravni akti, spora-
zumi in pravilniki se delajo v Ze-
lezarni oziroma pripravljajo v
strokovni sluzbi ali doloteni stro-
kovni sredini. Neposredni proiz-
vajalei bi morali biti informirani
o tem, za kakSen akt gre, v za-
cetni fazi ter kaj wvsebuje, prek
svojih delegatov. Naloga teh de-
legatov je, da sproti informirajo
bazo o vsebini nekega akta, kako
dale¢ je priprava in kdaj bo iz-
Sel, saj vemo, da so roki za spre-
jem takdnih aktov toéno doloceni.
Vendar pa, kolikor poznam iz-
kusnje delegatov, prenasSajo in-
formacije zelo nepopolno ali pa
sploh ne. Zato proizvajalei vec-
krat ne vedo, kaj se dogaja ter so
postavljeni pred gotovo dejstvo,
ko se recimo, na zboru delaveev
ali samoupravnih organov kaksen

Joze Mezner

akt potrjuje. Zgodi se, da marsi-
kateri delavec %ele na kakZnem
sestanku malo bolj natanéneje
izve, kaj neki akt wvsebuje in
zakaj se sprejema. Torej infor-
miranje vseh delavcev v teh za-
devah 8kriplje. Zakaj lahko to
trdim? Zato, ker vsak dan prek
telefona ali neposredno delavei
sprafujejo stvari, ki so hile Ze
sprejete in potrjene. All pa za
stvari, ki se delajo na tem po-
drotju, pa ne vedo, kje je bhilo
kaj narejeno. Delamo paé z nizko
hitrostjo. Moti me tudi zaletna
faza od izdelave osnutka do ro-
kov, v katerih se akt pri¢ne spre-
jemati. Veliko delavcev ne ve, kaj
se dogaja, zato je tudi precej
zanimanja s pomod¢jo telefona ali
neposredno. Torej neposredni
proizvajalec se lahko o tem se-

znanja prek svojega delegata in s
pomoé¢jo njega tudi daje pri-
pombe.

Delavei bi morali biti v bodote
seznanjeni Ze o zaletni fazi na-
stajanja — rojevanja novega sa-
moupravnega akta ali pravilnika,
saj bodo le tako lahko na nepra-
vilnosti o pravem ¢asu dajali
svoje pripombe in s tem pripo-
mogli, da bo samoupravni akt res
nastal zavestno in ob sodelovanju
delavcev. Zaradi tega bi morali
posvetiti precej pozornosti pove-
¢ani informaciji slehernega zapo-
slenega v vseh fazah, ne pa tako,
kot se je dogajalo do sedaj, da
smo o nekaterih akiih zvedeli tik
pred sprejetjem. Velikokrat sem
#ze razmisljal, da nekatere stvari
gredo mimo nas zaposlenih v DS
za kadre in sploSne zadeve, Tu
predvsem mislim na nedavno
razpravo ali glasovanje o pri-
Kljutitvi TOZD  Kovinarstvo
Ljubno k OZD Zelezarne Ravne.
Menim, da kljub temu, da nismo
neposredni proizvajalei, bi le mo-
rali biti tudi mi bolj informirani
o povetanju Zelezarne. Delavel v
tem sektorju smo bili na sestanku
informirani, da se TOZD Kovi-
narstvo Ljubno prikljuéuje nasi
delovni organizaciji, nismo pa
mogli o tem odlotati, &eprav
vemo, da bodo skupne sluZzbe Ze-
lezarne opravljale delo tudi za ta
novi TOZD.«

Martin Jazbec,
nica:

»Ce pozorno sledimo razpravam
in njihovemu poteku v pretek-
losti, pridemo do zanimivih za-
kljutkov. Predvsem, da se delav-
ci v razprave vkljutujemo v
zadnji fazi, saj pred razpravo le
malokdo dojame bistvo sporazu-
mov ali pravilnikov. Tako imamo
delavei samo dve moznosti »da«
ali »ne«, po navadi srednje poti
ni. Enako je tudi z delegati, ki
dobijo gradivo le toliko pred
razpravo, da bi se moral Clovek

TOZD kovat-
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Martin Jazbec

posvetiti samo njemu. Tako pa
mu poleg vseh ostalih del, ki jih
mora opraviti, ostane le malo
Ctasa za pogovore in razmisljanja.
Mislim, da je zelo vazen dejavnik
»ob¢uteks, da je samoupravni
sporazum ali akt »nas«, da smo
k temu tudi mi prispevali svoj
delez,

Prav tako menim, da je mar-
sikaj potrebno spremeniti v si-
stemu obvestanja. Prek Informa-
tivnega fuZinarja je treba de-
lavee zainteresirati, da se tvorno
vkljuéijo ze v prvo fazo osnutka
na vseh podro&jih druzbenopoli-
titnega Zivljenja. Prek javnih
oblik obve&Canja bi bilo treba
povedati delaveem, da se nekaj
dogaja, da hoCtemo na§ sistem
popeljati Se na boljse, Iz teh vr-
stic bi kdo sklepal, da sem ¢érno-
gled za nadaljnji razvoj samo-
upravljanja. Pa vendar ni tako.
Zelim samo, da se negativni po-
javi odstranijo.«

F. Rotar

I1Z NASIH KRAJEVNIH SKUPNOSTI:

Temelji za

komunalno

podjetje nared

Tov. Adolfa Cerneca, predsed-
nika krajevne skupnosti Prevalje,
smo zaprosili za kratek razgovor
o aktualnih zadevah te KS. Rad
je pristal in zadel takole:

»Ze lansko leto smo na Preva-
ljah v nasi KS opravili reorgani-
zacijo, in sicer tako, da smo lo-
¢ili krajevno samoupravo od ko-
munalne dejavnosti. Z novim de-
legatskim sistemom se je namref
samoupravljanje in dogovarjanje
s krajani kar precej razsirilo.
Moram poudariti, da posebno na
Prevaljah, saj nasa KS obscga Se
Lefe, Sentanel in Lokovico, Zato
je bilo nujno potrebno pridobiti
¢im vedje Stevilo krajanov k ne-
posrednemu odlo¢anju v krajevni
samoupravi. Tako smo ustano-
vili posebne svete, ki so v okviru
planov KS in planov teh svetov
pri¢eli samostojno razpolagati in
odlo¢ati o sredstvih, ki so jim bi-
la dodeljena, in seveda tudi s ti-
stimi, ki so jih sami ustvarili.
Prav zato je bilo teZko naprej vo-
diti tako krajevno politiko in or-

ganizirati pravo obliko dela. Zato
smo tudi reorganizirali KS ter
lo¢ili polititno samoupravno od-
lotanje od operativnega izvajanja
teh planov.«

»Bo enako tudi v bodoée ali
pa boste kaj spremenili?«

»Trenutno je Ze v razpravi nov
statut na%e krajevne skupnosti.
Mnenja so, da bi pred sprejet-
jem tega statuta ustanovili na
Lesah, Lokovici in Sentanelu sa-
mostojne KS. Po mojem to ne bi
smel bili kak organizacijski pro-
blem, saj Ze sedaj tu delujejo sa-
mostojni vaski odbori in sveti na-
selij. V novem statutu imamo
predvideno tudi skupnost krajev-
nih skupnosti. Predvsem zato, da
bomo lahko tudi v bodole tem
novim KS pomagali in jih po po-
trebi usmerjali. Kaj bodo nove
KS pridobile? Predvsem to, da
bodo lahko &e bolj samostojno
odlo¢ale o vseh svojih sredstvih,
kar prej veéinoma niso.«

»Ze nekaj ¢éasa na Prevaljah
dokaj uspesno deluje delovna
enota pri krajevni skupnosti. Ali
je morda ta Ze nekak temelj bo-
do¢ega komunalnega podjetja?«

»Hiter razvoj samouprave,
standarda in vedno vetjih zahtev
na vseh podroc¢jih je povarodil
vedno ved potreb po raznih ko-
munalnih in tudi drugih dejav-
nostih. Ker v nasi ob¢ini nimamo
nobenega speclaliziranega komu-
nalnega podjetja, smo morali vsa
leta komunalna dela opravljati
sami, seveda razen vetjih investi-
cijskih izgradenj. Zato se je ta
delovna enotia Sirila iz leta v lelo.
Danes je v njej Ze zaposlenih
okrog 50 delavcev. Vse to je pre-
seglo dejavnost krajevne skupno-
sti. Zaradi tega se je izluscila
misel in pozneje akeija za ustano-
vitev posebnega komunalnega
podjetja za celotno ob¢ino Ravne.
Ker imajo podobne delovne eno-
te tudi druge KS v Meziski do-
lini, te ze predstavljajo nekako
osnovo za bodoZe komunalno pod-
jetje, ki je ze v ustanavljanju.

Nedvoemno ob vsem tem velja
poudariti, da bo treba v novem
komunalnem podjetju zaposliti
poleg Ze obstojefe delovne sile
tudi 3e nekatere potrebne stro-
kovne sodelavee. Prav tako bo
novo komunalno podjetje moralo
bolj kot dosedanje delovne enote
pri KS dati poudarck vzdrieva-
nju komunalnih objektov v ob-
¢ini, saj smo komunalno dokaj
dobro razviti.«

»Kaj bodo v iem letu pridobile
Prevalje?«

»V prvi vrsti moramo zastaviti
gradnjo zadnjega objekta iz sred-
stev krajevnega samoprispevka,
to pa je gradnja novega ,drui-
benega doma«. Ta bo sluzil Sirsi
druzbeni dejavnosti, in sicer kul-
turi, telesni wvzgoji, rekreaciji in
druzabnosti krajanov, Naérti bo-
do v kratkem Ze nared. Pridobiti
moramo samo e gradbeno dovo-
ljenje in tako bomo imeli vs2 pri-
pravljeno za pricetek gradnje.
Vse ostale postavke, ki so bile do-
lotene po programu krajevnega
samoprispevka, so bile realiziranc
#e v prejdnjih letih in v najvedji
meri v letu 1977.

Kaj bodo Prevalje pridobile?
Najprej se mora dokonc¢ati iz-
gradnja kanalizacije. Skupaj =z
ravensko krajevno skupnostjo
bomo morali poiskati nove vire
pitne vode, da se ne bo vel zgo-
dilo, kot se je lansko leto ob ok-
vari cevovoda Kotlje, da smo bili
na Prevaljah brez pitne vode.
Nadalje naj bi se adaptiral po
programu SIS za otrofko varstvo
otroiki vrtee v Prevaljah. Tu naj
bi pridobili dva nova oddelka in
ved drugih namenskih prostorov.
Tako naj bi za prvo silo resili ta
problem do izgradnje novega ot-
roékega vrtca na Prevaljah, ki je
v planu obgine.«

F. Rotar
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IZREKI

Vsi pametni ljudje vedo, da
resnica ni glavna jed, ampak za-
¢imba.

Morley

L

Filmi, ki prinaSajo dobitek so
— dober posel. Tisti, ki prina%ajo
izgubo, so — umetnost.

Ponti



mladi fu¥inar

priloga mladih
delavcey
Zelezarne Ravne

Preseren je bil najvedcji

Se nekaj dni nas loti od slovenskega kultur-
nega praznika, ki ga praznujemo po vsej Slo-
veniji. 8. februar je namreé¢ dan, ko se spomni-
mo smrli nasega najvetjega pesnika. Verjetno
ni oziroma ne sme biti med nami koga, ki ne
bi vedel, da se je rodil v Vrbi na Gorenjskem,
da je dostudiral pravo, da so ga imeli otroci
radi, da je napisal neponovljive Poezije, da
Je... Se in Se bi lahko nastevala.

Njegov lirika je taka, da bolj ko se poglab-
lja8 vanjo, se ti zdi, ne da je polna, marvet da
Je kratko in malo v nekem smislu izérpna,
tako mo¢no in pretresljivo je v nji izrazeno
vse bistvo pesnikovega tlovedkega in pesni-
-\'_k('gil zivljenja, vse od usode in poklica, od
ljubezni do Zzenske ter prijateljev in domovine
do smrti in do smisla zivljenja, vsa Custva, s
}_(_atqrimi je prezivljal svoje dvakrat tragicno
zivljenje v gluhem in grobem okolju svojega
malodane odmrlega, nezavednega in v vsa-
kem pogledu zaostalega naroda ter njegovega
neprebujenega in vecidel mracénjaskega du-
hovniskega razumnistva. To je v njegovi liri-
ki tako prisotno, polno in Zivo, da jo obCutimo
kot neko neskontnost, ki je obdana z velikimi,
tragi¢nimi in ¢udeznimi stvarmi, ki spremljajo
¢loveka na njegovi Zivljenjski poti, od narave
in njenih pojavov, do smrii in nebitja, kate-
remu smo vsi zapisani in s katerim se mora
vse Zivo znajti tako ali drugace.

Srediite njegovih del je vsekakor ljubezen,
erotika, To osrednje ¢ustvo Prefernovega Ziv-
ljenja je bila ljubezen do Primiceve Julije,
meitanske gospodicne, ki ji je v svojih pesmih
posvetil vetino pesmi, okrog trideset sonetov.

V mnogih je ofrtan krog PreSernovega sve-
ta, njegove usode, njegove Zivljenjske zgodbe
in njegove misli. Resda je vetina njegovih pe-
smi posvetena ljubezni, vendar je dosti tudi
takih, ki so bile zivljenjske resnice za razum-
nike tridesetih, &tiridesetih let prejsnjega sto-

letja v porazno zaostali avstrijski provinci in
v oklepu mraénjaske miselnosti tedanjega
sveta, predvsem pa okolja, v katero je bil v
svojem zivljenju PreSeren obsojen. Toda vse-
eno je njegovo pesnistvo zakljueno priceva-
nje o pesnikovi zivljenjski usodi, kakor ga vse-
buje redko katero pesnifko delo. Po tej skopi
izérpnosti in dognanosti v vseh zadevah, ki se
jih dotika, je PreSernovo delo nemara edin-
stveno v svetovni literaturi, kakor je gotovo
ravno veliki svetovni liriki po svoji miselnosti
in po pretresljivi ofarljivosti, o katerih tu ni-
kalkor ne bi razpravljala. Teh lastnosti so pol-
ne tudi najzahtevnejfe pesnifke oblike, ki jih
je gojil s strastjo velikega obvladovalca vsega,

kar je vrelo in gorelo v njem in kar je nosil
v sebi z veliko vdanostjo ¢loveka, ki mu je
bilo usojeno biti pesnik, in kar je tako zgodaj
uni¢ilo to prezivo srce.

Mislim, da sem vsaj delno uspela priblizati
Preferna, ne toliko kot tloveka, ampak kot
umetnika, ki pri nas Se dolgo ne bo imel ena-
kovrednega naslednika, Tak ¢lovek, kot je bil
dr. France Preferen, je rojen samo enkrat!
Morda se mladi premalo zavedamo pomena
kulturnega praznika, saj bi drugace verjetno
bolj &tevilno obiskovali proslave, recitale,
koncerte, ki jih organizirajo na$i kulturniki
ob takih priloznostih, mar ne? Prepri¢ana sem,
da bo ura, morda dve »sedenja« v Titovem
domu, minila kar prehitro, pa ¢eprav boste Se
malo prej omahovali med — bi ne bi! Po-
kazimo svojo zrelost, pokaZimo, da ljubimo
kulturo! v G

Sem dolgo upal in se bal...

Cakam jo. Ni¢ drugate, kot danes Cakajo
fantje dekleta, Postopam, sneg mi Skriplje pod
nogami, mraz se mi plazi pod plas¢ in me
spravlja v slabo voljo. Ura hiti, mraz mi je
prigel Ze na hrbet in leze po meni kot zlovesta
senca. Stresem se, spet grem mimo njega. Te
otoZne o¢i, ti rahli nakodrani lasje, od bole-
¢ine stisnjene ustnice. Kolikokrat si ti tako
¢akal nanjo, pa je prav tako ni bilo. Sivo nebo
se je spustilo Ze ¢isto nad strehe hi§, v mraku
me spremljajo tvoje svetle oci.

Luéi &tevilnih avtomobilov se plazijo po
tebi — fe vedno Ctakam, zdaj ni¢ vel dekle,
¢akam, da mi spregovoris. Tako sam si tu, kot
tista zadnja leta v Kranju, ko je smrt Ze bila
v tebi, ko so bile pesmi Ze napisane, ko si ob
kozarcu vina 7e tolikokrat preklinjal svojo
usodo. Mol¢is. Pa saj ni treba, da govoris, del
tebe tako nosim v sebi, mnogi med nami te

Upor vejic

nosijo. Morda si le pretih, morda bi bilo po-
trebno, da nas bolj zdramis, Morda takrat, ko
se ne najdemo, ko hlastamo za nedim, kar nas
le e bolj zasuznjuje. Dal si nam pesmi, ki bi
nas morale vedno buditi, take pesmi, ki jih
nihée ne bi smel pozabiti. Toda sam ve§, da se
lahko pozabi....

Ljudje hite mimo naju. Le kaj si mislijo? Vet
jih gleda vame, ¢etudi sem v predolgem pla-
s¢u z zavihanim ovratnikom tako nepomem-
ben. Morda zato, ker stojim, druge pa S5¢iplje
mraz in jih preganja, da hite naprej. Cim vet-
krat te pogledam, tem bolj toplo mi je. Spod
neba se vrtinéijo sneZinke, se mi tope na licih.
Tudi nate padajo, toda tvoj obraz se ne spre-
meni, ti ostaja$ isti.

Po cesti hrume tovornjaki, za toplimi Sipa-
mi, na katerih pife Bufet, se Cuje pesem ter
svenketanje kozarcev. Ni¢ drugate ni kot vée-
raj, le ti si tu. Kdo te je pribil na to steno?
Je mar vedel, da mi bo§ izprasal vest? Morda
si tu zato, da bo§ jutri ponovno umrl — koli-
kokrat si Ze umrl, pa si vedno bolj Ziv. Z vsa-
ko svojo smrtjo se prebudis, zazivi§ Se moctne-
je, tetudi ti v grobu Ze trohne kosti.

Obrazi mimoido¢ih so resni, tu pa tam kak
nasmeh, kdaj pa kdaj kaka kletev. Veter se
nenadoma zaZene okrog vogala, Spone, ki te
drze, nenadoma popuste — prepozno sem steg-
nil roko, odplaval si na sredo ceste — tovor-
njak zahrumi in te vzame s seboj.

Prazen prostor na steni z ni¢emer ne govori,
da si bil tu, pa saj ni pomembno, pomembno
je, da si v meni.

wZdravo, pri§la sem, le kako si sploh hotel
tako dolgo ¢akati name?« je govorila. Ta glas;
ge pred pol ure bi ga vzel med svoje roke in
poljubil; zdaj tega ne morem. Ti tega ne bi
razumela. »Ne, nisem jezen...« Vesel sem,
da, toda tega ti ne bos razumela, ne bom ti
znal razloziti., Bolje bo, da molé¢im. Vidim: ne
verjame$ mi, Iited vzroke, zakaj se ne jezim,
saj sem se vedno, ko si zamudila.

»Pojdiva.« Stopava. Med nama je neka sen-
ca. Ne more$ me razumeti, Mol&is. Ve§, da si
je dolgo nimava vet kaj povedati, hodiva po
ulici. Tvoji lasje prijetno dife (gotovo si se
dolgo trudila, zato si zamudila), kako neumno.
Zopet se vrnem k tebi. (V spomin na obletnico
smrti nagega velikega pesnika dr. Franceta
Preferna bo v kinodvorani 7. februarja ob
19. uri proslava). Saj to je danes in ura je se-
dem. Pohitim. Gleda$ me.

Prijetno toplo je, proslava se Se ni zatela.
Cakam zatetek, ti pa se dolgocasis.
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Zive naj vsi narodi, ki hrepene
docakat dan, da koder sonce hodi
prepir iz sveta bo pregnan . ..

Mar se motim? Ne, res je; tebe so te besede
prevzele, Razumela si jih...

Sem dolgo upal in se bal,
slovo sem upu, strahu dal;
sree je prazno, sreéno ni.
Nazaj si up in strah Zzeli.

MLADI FUZINAR

Cutim, da ti imam e toliko povedati, tudi
tvoj stisk roke mi to govori. Mol¢iva, pa ven-
dar toliko govoriva.

Kdo zna
No¢ ¢rno razjasnitl, ki tare duha?
Kdo ve...

Mislim, da bi me zdaj razumela, Mislim, da
bi se zdaj vsi mi tu razumeli. (Zakaj nas ni
velC tu...)

R. M.

Odli¢je 22. december in mala
plaketa JLA

Proces podruZzbljanja obrambnih priprav in
s tem v zvezi uresni¢evanje zakona o ljudski
obrambi, druzbeni samozas¢iti, varnosti in no-
tranjih zadevah ter dukuménta predsedstva
SFRJ, »Idejni in programski temelji usposab=-
ljanja mladih za aktivno udelezbo v SLO in
DS« zahievajo stalne oblike in aktivnosti ter
razvijanje JLA, teritorialne obrambe, organi-
zacij ZZD, Zveze rezervnih vojaikih staresin
in ZSMS pri osvestanju, usposabljanju in
vkljutevanju mladih v vse oblike priprav na
SLO.

Prav na osnovi tega pa sta predsedstvo RK
ZSMS in poveljstvo ljubljanskega armadnega
obmoc¢ja letos Ze osmic¢ razpisala tekmovanje
za »ODLICJE 22, DECEMBER« med OK
ZSMS in garnizijani JLA. Visoko priznanje
sodli¢je 22, decembers je bilo podeljeno sredi
decembra OK ZSM Ravne na Koroskem kot
najboljsi OK ZSMS, kjer so stacionirane eno-
te JLA, na slavnostnem zaklju¢ku kviza »Tito,
revolucija, mir«, na temo »Mladost v pesmi,
besedi in spretnosti« v Kranju. Prejela je tudi
priznanje »Mala plaketa JLA« v Ljubljani.

Res je, da je bilo v letu 1976 in 1977 precej
vloZenega dela, vendar se moramo zavedali,
da tako odli¢je ni tako lahko dobiti. Koordi-
nator in usklajevalec dela aktivnosti v OK
ZSMS na podro¢ju obrambnih priprav in DS
ter povezovalec z JLA je komisija za LO iIn
DS, Izdelala je razpored dela ter program za
sodelovanje s posameznimi karavlami. Le-ta
je izdelan tako, da se v razne oblike sodelo-
vanja vkljuc¢ujejo vse strukture mladih. To so
mladi iz KS, iz tozdov, Sol in vasi. Ob tem, da
je bilo opravljenih mnogo obiskov na karav-
lah, je bil organiziran tudi obisk mariborske
vojasnice,

Vsak obisk mladih na karavlah ni zgolj le
obisk, ampak je to sretanje, ki ga mladi in
pripadniki JLA izvedejo v obliki Sportnih sre-
¢anj in tekmovanj ter spoznavanja orozja. Sku-
no je bilo izvedenih okrog 120 sre¢anj. Podob-
no je, ko vojaki obiscejo mlade v KS, saj ima
komisija napisano v programu: »Mladi v JLA

spoznavajo kraj, kjer sluzijo vojadki rokl« S
fem namenom pripravimo vrsto obiskov za
vsako novo generacijo, ki prihaja na odsluze-
nje vojaskega roka, Ti obiski potekajo v OZD
in tozdih v na&i ob¢ini. Na tem podrodju je bi-
lo opravljenih prek desetl obiskov skupin pri-
padnikov JLA, preko dvajset v KS, na Solah
Se ved. Udelezujejo se tudi vseh proslav, ki so
vezane na zgodovinske dogodke in mnogokrat
povezane tudi z obiski znanih krajev iz NOB
in razgovori z borci. Skupne proslave, ki jih
pripravijamo mladi in vojaki ter druge orga-
nizacije, pa so akademije v KS za 22, decem-
ber. Vsako leto so Stiri take akademije. Enotl-
ne obiske krajev iz NOB opravimo na pohodih,
Tak pohod je »Koroska v zimi«, pa po poteh
koroskih partizanov ...

To so pohodi, ki so potekali, kot sem ze
omenil, v sodelovanju v ZZB, JLA. Na pod-
ro¢ju delovnih akeij smo v nasi obcini dosegli
v zadnjem obdobju vidne izboljsave. Pomem-
bno vlogo so odigrali prav vojaki. Tu mislim
na lokalne delovne akcije, kot so gradnja ce-
ste v Logarsko dolino, pri napeljavi vodovoda
in ceste Helena ter ceste na Sentanel, pri elek-
frifikaciji in postavitvi pretvornika Podpeca,
pa 3e in 3e bi lahko nasteval. Pripravljeni so
pomagati kadarkoli in kjerkoli. To so dokazali!
Prejeli so Stevilna obé¢inska priznanja, zares
zasluzeno,

OK ZSMS si zelo prizadeva skupaj z ZRVS
in JLA, da ¢imved mladih usmeri in pripravi
za Studij na vojaskih Solah, akademijah, ipd.
Zadovoljivo pa poteka tudi kadrovanje mladih

za SRO in komandirje oddelkov. S tem name-
nom smo pripravili skupaj z JLA informativ-
ne sestanke z naborniki pred naborom.

Z namenom, da kar najbolj obvestimo Sirso
javnost o delu in zivljenju mladih ter sodelo-
vanju s pripadniki JLA in obrambnih pripra-
vah, je bila vrsta ¢lankov v sredstvih javnega
obvestanja.

V tem obdobju je bilo na novo sprejeto v
ZSMS 180, oziroma 90%s ¢lanov ZSMS glede
na Stevilo mladih v JLA. To je del vsega, kar
je bilo narejenega,

Seveda nas obe priznanji zavezujeta, da bo-
mo vsaj tako dobro kot doslej delali tudi v
prihodnje, Vsekakor se morajo stiki s pripad-
niki JLA e bolj popestriti in se Se tesneje po-
vezati z vsemi subjekti, ki marljivo delajo na
podro¢ju LO in DS, saj: »V SLOGI JE MOC !«

Dufan Brankovié

Bo v tem letu drugace?

Zatelo se je novo leto, v februarju smo ze.
Verjetno ste Ze mnogi pozabili na obljube in
sklepe, ki ste jih dali na konferencah zadnje
dni lanskega leta, Vsako leto se to ponavlja,
zakaj? Moj namen ni, da kritiziram oziroma
analiziram delo celotne mladinske organizacije
v Zelezarni Ravne, ampak samo delo mladih
v 00 ZSM strojnogradbeno vzdrievanje
(SGV).

Ob pregledu dela v preteklem letu lahko ta-
koj opazimo, da smo bili najaktivnejsi na
Sportnem podro¢ju. To se pravi na podrocju,
kjer je bilo najlaze delati in je veljalo zanj
tudi najvedje zanimanje, Organizirali smo te-
kmovanja v prav vseh Sportnih panogah, ki
so bile zajete v akeijskem programu nase OO
ZSM SGV. Ne morem mimo tega, da Stevilni
nasi mladinci trenirajo in tekmujejo v raznih
Sportnih drustvih Raven in drugod. Hodili smo
na pohode, ki so bili v nasi ob¢ini. Spomnimo
se, da smo se prav tako Se kar Stevilno udele-
zevali raznih seminarjev v okviru Zelezarne in
tudi drugod.

Poudariti pa moram, da so podroéja, kot so:
idejno-polititno delo, druzbenoekonomski od-
nosi ter izobrazevanje podrocja, ki bi nas mo-
rala vse bolj zanimati. Prav tu bi morali biti
najbolj angazirani, a zal je ravno obratno.
Tudi ze tolikokrat obravnavana stanovanjska
problematika nas precej pesti. Na tem podro-
¢ju bi morali mladi res dobro sodelovati z

drugimi organi v Zzelezarni, izraziti zelje, na-
vesti pomanjkljivosti, morebitne napake...
Enkrat mora tudi to biti urejeno. Bo to letos,
drugo leto? Drzimo palce!

Kaj pa mladi ¢lani ZK? Najprej veliko nav-
dufenja, obljube za resno delo, potem pa —
NIC! Zakaj? Resda so mnogi preobremenjeni s
funkeijami, nimajo prostega ¢asa, tem prav
radi otitajo, ¢es: »Meni tega ni treba delatil«

Nikakor ne smem, ne morem govoriti tako
o vseh mladih komunistih, vendar so res redki
tisti, ki dobro, ne da bi se hvalili, delajo ak-
tivno.

Obdobje, v katero prihajamo, je obdobje, ko
bomo morali poprijeti predvsem na tistih po-
droc¢jih, ki so bila do sedaj nekako potisnjena
v ozadje, Tovari§ Tito je rekel, da se na nas
mladih gradi nova Jugoslavija in prihodnost
Jugoslavije. Sprasujem se, kolikSen je nas de-
lez za Titovo zaupanje in ne nazadnje, ali bo-
ma sposobni vaoditi delovne organizacije, ko
bo prisel ¢as za to?

Peter Sumnik

e e o e e S

MISEL

Biti radikalen pomeni lotiti se stvari
pri koreninah, za ¢loveka je korenina ¢lo-
vek sam. Marx
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Vojaki — prijatel;i

Dober mesec je Ze minil od velikega praz-
nika — 22, decembra. To je bil dan, ko so vse
nase oborozene sile slavile spomin na ustano-
vitev JLA. Precej mladih fantov iz cele Jugo-
slavije prestaja vojaski rok tudi v nadi okolici.
Gre predvsem za granitarje. Osamljeni so na
svojih odgovornih poteh, ko varujejo nas vse
in naso domovino.

Tudi to je eden izmed vzrokov, da jih mladi
ob takih slovesnih priloznostih hodimo obi-
skovat. Marsikdo med nami gre rad na karav-
lo, da pokramlja z mladimi vojaki, jih poskusa
razvedriti s kulturnim sporedom, se pomeri 2
njimi v 3ahu, Sportnih disciplinah in celo v
streljanju. Sicer pa pravijo vojaki, da ni nuj-
no, da bi oni bolje streljali kot mi. In vcéasih
lahko to celo verjamemo: ob Stetju zadetih
krogov npr. Veseli smo, ko bo prihodu na ka-
ravio dozivimo topel, prijateliski sprejem in
skusamo to prijaznost tudi primerno vraéati
Kljub vsemu veselju ob takih obiskih pa je
treba opozoriti na precej opazno pomanjklji-
vost, Vse premalo deklet se udelezuje takih
nlm:}m\'. Ce Ze ne vidijo smisla v tem, pa naj
vsa) pomislijo, kako se fantje potutijo pet-
najst mesecev v isti fantovski druzbi, ko kljub
vsem obveznostim in prijateljstva pomislijo
na veselo deklisko druzbo, na pogovor in ples,

pa ¢eprav ples med mizami jedilnice. Ce se
dekletom tudi to zdijo mali problemi, pa si naj
zamislijo, kako bi se pocutile ob spoznanju, da
ie njihov prijatelj v vojski osamljen in Zza-
losten. Ce ne previaduje bolestna ljubosum-
nost, bi mu gotovo zazelela ved srecanj z mla-
dimi dekleti, ved¢ sprostitve in smeha. Tako
dobro razpoloZenje vodi do veljega veselja do
opravljanja dolZznosti in vedje odgovornosti, s
tem pa tudi do mirnejSega spanca nas vseh.
Ob takih priloznostih se spletajo nova znan-
stva in prijateljstva in zato se vojaki tudi ne
pocutijo tako tuje ob obiskih nasih mest. Mar-
sikdaj se med vojaki in mladino razvije plod-
no politicne sodelovanje (na primer pri pri-
pravah proslav, kvizov, tekmovanjih sodeluje-
jo tudi vojaki).

Velike uspehe na fem podrodju je v nasi
ob¢ini dosegla predvsem 00 ZSMS Cetovie,
ki sodeluje z grani¢arji karavle Sonjak na
Holmcu, Sicer pa je vsaka Q00 ZSMS v na8i
ob¢ini »zadolZena« za dolofeno karavlo in
priznati je treba, da se sodelovanje lepo od-
vija.

Tudi v letoinjem letu bo nasa armada praz-
novala, praznovali bodo grani¢arji. Spomnimo
se kdaj nanje tudi med letom!

Marjana Volmajer

BRATSTVO — ENOTNOST

SVETOZAREVO

Ob¢ina in mesto Svetozarevo se razprostira
Vo sreu zelo plodnega Pomoravja do vznoZja
Juhora in Crnog vrha. Skozi dolino Velike
Morave so Zze od nekdaj vodile pomembne
poti, kot e danes. V preteklosti so te poli slu-
zile vse prej osvajalcem, roparjem kot prija-
teljem.

Mesto Svetozarevo se je preimenovalo 22,
septembra 1946. leta po velikem revolucionar-
Ju Svetozarju Markovitu, ki je zivel v tem
_kl‘:l.il.l. Vse do preimenovanja pa se je mesto
Imenovalo Jagodina.

S prihodom Turkov in padcem srbske dria-
Ve se priéne vse bolj koncetrirati turika arhi-
tektura, kultura in gospodarstvo prav v Jago-
dini, V zatetku prej$njega stoletjin so Turki
Zapustili Jagodino, kar je sledilo hitremu
Vzponu vse do balkanskih vojn, Ze neposredno
Po izgonu Turkov iz mesta je dobila Jagodina
Prvo osnovno Solo, leta 1839 prvega zdravnika,
nekoliko kasneje pa bolnignico in lekarno., Ko-
nec 19. stoletja stet¢e v teh krajih prva Zelez-
nica, telegraf, kar je znatnega pomena za ka-
sncjii razvoj tega podrodja.

Razvoj delavskega gibanja se je zagel zelo
Zgodaj. V letu 1902 dobe Delavsko drustvo,
katerega prvi predsednik je bil znan revoluci-
onar, drugate mizarski delavec Vidosav
I'reptanin, Istega leta sledi prvo praznovanje
flf'lnvsl-:og:; praznika — 1. maja. Po majskem
preobratu 1903, leta se je to gibanje e okre-
pilo, pojavijo se prve stavke.

V zafetku maja 1936. leta je bil organiziran
\'It"lik zbor, na katerem je bilo zbranih vet
1_.}.&'0(: delaveev, kmetov ter Studentov. Slednje
le vodil Veljko Viahovi¢, Ob tej priliki so &tu-
dentje razvili prapor na grobu Svetozara Mar-
kovi¢a,

Borei iz Jagodine in okolice so aktivno so-

delovali v NOB. Okupator ni imel miru, na-
Padeni so bili vsepovsod. Mnogi so dali Ziv-
lienja, mnogi so ostali brez najblizjih ... Res-
da so dobili Stevilna odlikovanja, toda... 17.
Oktobra 1944 leta je bila Jagodina osvobojena.
Sem je bilo izseljenih dosti Slovencev, ki pa
50 jih prebivalei lepo sprejeli medse.
SVETOZAREVO — danes.
) Po 33 letih Zivljenja in dela v svobodi je
Svetozarevo lahko ponosno na svoje uspehe.
D_:lm's je to moderno mesto z okrog 32000 pre-
bivalei oziroma 72000 v vsej obéini.

V druzbenem sektorju je zaposlenih 20000
delaveev, na vseh stopnjah Solanja pa je okoli

11000 udencev in Studentov. V vrstah ZK de-
luje 5000 ¢lanov, ki dajejo velik poudarek raz-
voju samoupravnih socialistiénih odnosov. Ob-
¢ina Svetozarevo se razprostira na povrsini
470 km, nekaj na levi, nekaj na desni strani
plodnega polja vzdolZz Velike Morave. Skozi
obtino teteta magistralni cestni in Zelezniski
zili. Cestne povezave z drugimi kraji so dobre.
Omenimo le Kragujevae, Rekovac, Despotovac,
Sviljanac.

Ob¢ina ima 71 %a kmetijskih povriin. V svo-
jem sestavu pa ima 54 nagelij, KS na pode-
zelju 53, v samem mestu Sest. Od vsega Ste-
vila zaposlenih ustvarja okrog 10000 ljudi do-
hodek v industriji, ostali v trgovini, gradbeni-
Stvu, poljedelstvu, prometu, obrti. K hitremu
vzponu Svetozareva, njegovemu gospodarstvu,

vsekakor prispeva ugodna kvalifikacijska
struktura delaveev. V gospodarski in druzbe-
ni dejavnosti dela okoli 2000 1judi z visoko ali
vigjo Solsko izobrazbo, medtem ko dela s sred-
njo 2500 in 7000 KV delaveey in VK, Taksen
potencial je zelo dober porok za Ze hitrejsi
razvoj obtine Svetozarevo,

JoZze Pacnik

Tudi tega
Se ni konec

Dogodek, ki ga bom opisala, se je pripetil
malo pred koncem lanskega leta, Tako vsak-
danji, za marsikoga morda celo neumen, meni
pa se je tako globoko urezal v srce, da ga ne
morem pozabiti.

Pozno popoldne je bilo, Vractala sem se od
prijateljice v bliznjem mestu ter ¢akala na
avtobus, Kar takoj sem zagledala Zensko sred-
jili let in deklico ob njenem krilu, Ko sem jo
malo bolj natanéno pogledala, sem ugotovila,
da jih mora imeti najved¢ trideset, morda kako
leto ved, Ob njenem umazanem, dokaj zmed-
kanem plascéu se je stiskala deklica kakih Sest,
sedem let stara. Precej mrzlo je bilo, puncka
pa je imela na sebi kratko, Zze preraslo obleko
in obledelo jopico. Kako se je tresla! Pa saj
je tudi res bilo posSteno mrzlo. Ob pogledu
nanjo, na to drobno, premrazeno deklico me je
kar stresalo. O¢itno sem jo preved gledala,
kajti sramezljivo je umikala pogled ter se
skrila za mamo.

Misli ki so rojile po glavi, so bile Zalost-
ne, kar predstavljala sem si, v kakih razme-
rah Zivita oziroma Zive. Stevilna druZina,
mnogo laénih ust, materine neprespane noci,
polne skrbi in strahu ob misli, kako bo jutri.
Oce, samohranilec, tezak, & skromno plato, ki
kar zdrsne iz rok, poln negodovanj, obsojanj.
Vetji del njegovega zasluzka je namenjen pi-
jac¢i in popivanju. Prepiri kot na dnevnem re-
du in na videz srefna druzina se vse bolj krha.
Moz grozi, da bo nehal delati, da bo...

Kaksno mladost imajo oziroma, kaksen spo-
min nanjo bodo imeli ti otroci, si kar lahko
mislim. Kako grozno! Kaj vse morajo neka-
teri doZiveti danes, ko je vendar tako visok
Zivljenjski standard. Je vse to res treba? Med
nami so fe taki prepadi... Kot veéasih... Da-
nes zivimo v socializmu, druzbeni ureditvi, ki

Kontrast
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ne pozna razlik! Kaj res? Dvomi so v meni
vedno motnejsi, Pa saj vendar nisem pesimist,
toda ...

Zopet gledam deklico. Mika me, da se ji pri-
blizam, jo ogovorim, morda samo besedo, dve.
Nekaj mi pravi, da tega vendar ne smem. Le
malo blize prestopim. Sledim njunemu pogo-
voru. Bolj tiho sta, le tu in tam kaj spregovo-
rita, se pogledata. Nekam nestrpno se presto-
pata, kon¢no deklica tiho spregovori: »Mama,
bo tudi nam kaj prinesel dedek Mraz? 5
vsi v Soli bodo dobili darila... A ne, da bo
prisel tudi k nam, mami? Tako rada bi ime-
la.., puntko, ki ima prave lase, pa... Ves,
tudi Franci v Soli ne bo dobil ni¢, ker ni dal
denarja, ker ga nimamo, ker... Mama, povej
mi, zakaj mi nimamo, drugi pa imajo?« Dek-
lica je toliko govorila, besede so kar vrele iz
nje.

V materinih ofeh sem videla solze. Hotela
jih je skriti, a ji ni uspelo. Polzele so po uve-
lih licih. Stisnila je deklico k sebi in rekla:
»Mici, veg, tudi pri nas bo hodil. Bo! Samo do-
sti ne bo mogel prinesti. Priel bo!«

Deklici, sedaj vem, da ji je ime Mici, se je
spremenil obraz v en sam nasmeh, verjetno
tudi mraza tedaj ni ¢utila. Bila je sred¢na in ta
srefa je bila res pristna. Tudi jaz sem, priz-
nam, bila ganjena.

Iskalec

Pod veler so se zaceli zbirati v vaski gostil-
ni fantje. Prihajali so od vsepovsod, kajti po-
vabljeni so bili na poslovilni vefer z JaneZe-
vim Pavlom. Nocoj se bodo morda poslednjic
skupaj veselili in peli slovenske pesmi.

Vsi so ga imeli radi. Bil je vesel fant, rad je
bil v druzbi, pa je zato tudi povabil Stevilne
prijatelje, da se od njih lepo poslovi, Od3el bo
v tujino. Doma potrebujejo traktor in druge
stroje, da bodo z njimi lazje obdelovali zemljo.
Tega si doma nikakor ne bo mogel prisluziti,
zato je odlo¢itev, da odide v ujino, bila Se
bolj trdna. Vedel je, da bo tudi on, kakor vsak
Slovenee, s teZkim srcem zapustil krpo svoje
rodne grude.

Fantje so bili Ze zbrani, pa tudi dekleta niso
manjkala. Ob zvokih domace glasbe so zateli
plesati; zdaj valéek, polem spet polko. Razpo-
lozenje je bilo Cedalje lepse, le Pavel se ni
mogel znebiti otoznosti. Sele nocoj je spoznal
oziroma se je zavedel, kam pravzaprav odha-
ja. Morda bo sreten, morda ne ... Kaksni bodo
ljudje, ki jih bo sreteval pri svojem delu?
Take in podobne misli so mu rojile po glavi.

Tako sem videla, kako Ze tako majhna stvar
osreci. O¢i so se mi orosile. Tako bo ta Zena,
teprav tezko, vseeno obdarila svoje otroke.

Medtem je pripeljal moj avtobus. Pohitela
sem in se Se zadnji¢ ozrla v deklico. Samo
videli bi njen obraz!

Med voZznjo domov sem pomislila na otro-
¢aje v nasem bloku, ki jih je kar dosti. Stres-
lo me je, ko sem pomislila na sosedovega
edinc¢ka, ki je tako nehvaleZen otrok. Pravi
diktator,

Njegova staria, obha zaposlena, dobro situ-
irana, ugodita vsaki fantovi muhi. Pa ima le
sedem let! Koliko dragih, ki¢astih igraé je Slo
skozi njegovo »domaco delavnico«, verjetno
niti sama ne vesta.

Nekaj dni pred prazniki je vsakemu ozna-
njal, kaj bo dobil za dedka Mraza. Lelos bo lo
elekiri¢na Zeleznica z ne vem kaksnimi prik-
ljutki, seveda bo prispela z druge strani meje.
Uh! Nisem proti dragim darilom, igra¢am, sa-
mo tudi najdrazje stvari ne odtehlajo ljubezni,
prave, ki jo tak otrok Se kako potrebuje.

Moje premiSljenje je bilo tako modno, da
sem skoraj pozabila izstopiti. Nejevoljna sem
pohitela domov ter stekla po stopnicah. Ze od
daleé se je slisalo Mihéevo vpitje in ropotanje.
Seveda, spet je dobil novo igraco, spet . .,

V. G.

srece

»Daj, Pavle, zavrti se! Danes se Se lahko
domal« so ga nagovarjali tovarisi. Sel je ple-
sat, a tistega obtutka, da bo moral od njih, ni
mogel zatreti v sebi. Dolgo v no¢ so peli. Na-
zadnje stiski rok., ZaZeleli so mu najboljse in
¢imprejénje snidenje v domadi vasi.

Oce ni bil preve¢ navdus$en nad sinovo od-
lotitvijo, toda misel, da mora vsaka kmetija
imeti sodobno mehanizacijo, je premagala pre-
poved, PriSel je dan slovesa. Pavle je imel vse
stvari Ze pripravljene. Poslovil se je od star-
Sev ter sestre. Njemu slovo niti ni bilo veé
tako muéno, kajti misel, da se bo kmalu vrnil,
mu je lajsala boletino. Clovek je navadno ob
takih trenutkih tako prevzet, da sploh ne ¢uti
vsega, kar ga navdaja,

Pot je Pavlu hitro minila. Zelja, da bi ¢im-
prej prispel, mu je ohromila obéutek za ¢&as.
Morda se takrat $e ni zavedal, kako hladna je
tujina. Delo je dobil v veliki tovarni. Delal je
nepretrgano, skoraj od jutra do vefera, kajti
obdelava jekla je neusmiljena. Marsikaj no-
vega je dozZivel in spoznal. Delvci go hiteli, kot
bi bili obsedeni, vsak je hotel zasluziti ¢imvec.

V ¢asu redukcije

Franc Bo$tjan, Na Srotneski Zagi, risba

Jedli so bolj malo, pa tudi popivali niso. Mno-
gi so zboleli, ker so si preved pritrgali od ust.
Pavle je varteval, toda do skrajnosti ni 3Zel.
Spoznal je, da je denar treba podteno prislu-
ziti. Resda je Slo pred njim v tujino nekaj
deklet iz njegovega Kkraja, ki so se vratale
lepo obletene in hvalile tujino. Pavle pa je tu
spoznal drugo, zZalostno resnico. Leto dni je
delal v Nemdiji in ker je bil priden, je napre-
doval. Sedaj je bilo tudi njegovo delo laZje.
Ko so mu povecali plato, si je kupil star avto.
Potrudil se je in napravil vozniski izpit. Bolj
poredko se je vozil s svojim aviom, ker je to
le preve¢ stalo. In ne nazadnje ni niti vedel,
zakaj je kupil ta kup plotevine. Ker so drugi
imeli avto, ga je moral paC imeti tudi on, Kaj
bi vendar rekli domaci, ¢e bi se po dveh letih
vrnil iz tujine brez svojega avta?

Nameraval je oditi na dopust. Traktorja Se
ni kupil, ¢eprav je racunal nanj. Samo Se leto
dni bo na tujem, potem pa se za vedno vrne
domov. In res se je za novoletne praznike od-
pravil proti domu. Cutil je nemir in polaitala
se ga je naglica, kajti ¢imprej si je Zelel sni-
denja z domadimi.

Na vaskem pokopalistu je mnozica ljudi ob-
krozala jamo, v katero so pravkar spustili kr-
sto, Nedaleé¢ stran je stala gruca fantov, Za-
lostno je iz njihovih grl zvenela pesem:
»Vigred se povrne...« Bili so to isti fantje, ki
so peli ob njegovem odhodu v tujino. Tudi da-
nes je pesem veljala njemu.

Pavletova voZnja se je koncala nekje na pol
poti do domovine. Tako vroe je hrepenel po
rodnem kraju, vendar se mu ta Zelja ni izpol-
nila. Ob grobu sta dolgo jokala ofe in mati,
sestra ni imela vet solz,

Zdaj je na pokopaliitu le spomenik. Vedno
sveZze cvetje je na preranem grobu — za spo-
min in svarilo bodod¢im iskalcem srede. In vsa-
ko leto se okrog novoletnih praznikov zberejo
ti fantje in njemu v spomin zapojejo nekaj
pesmi,

Silvo Jas
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MISEL
Marksizem je polozil temeljne kamne
znanosti, ki jo socialisti morajo razvijati v
vseh smereh, fe se nofejo lociti od Zivlje-

nja. Lenin
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Urednidki odbor sestavljajo JoZe Pactnik,
Marjana Volmajer, Rudi Mlinar, Franjo
Miklave, Silvo Ja ter Vida Gregor, ki je od-
govorna tudi za vsebino Mladega fuZinarja.
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Vse sodelavee »Mladega fuzinarja« prosimo,
da v bodote oddajajo svoje prispevke v mla-
dinski sobi do vsakega prvega v mesecu.
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Medsebojna delovna razmerja

(naéin in oblika urediive na podlagi republiSkega zakona o delovnih
razmerjih)

V prejinjem prispevku je bil
govor o povojni preobrazbi delov-
nih v medsebojna razmerja, ven-
dar tedaj ni bil omenjen nadaljnji
korak na tem podro&ju, narejen
Z zakonom o zdruZenem delu in
28. decembra 1977 s sprejelim za-
konom o delovnih razmerjih v SR
Sloveniji. Oba zakona po razme-
roma kratkem ¢asu ponovno nor-
mativno pomembno posegata v
podrotje medsebojnih  razmerij
ter vnaSata nekaj sprememb in
novosti. Trenutno je tako, da v
¢asu, ko to pifemo, Se veljata in
se uporabljata, tako zvezni kot
tudi republiski zakon o medse-
bojnih razmerjih iz leta 1973 oz
1974, leta. Osmi dan po objavi za-
kona o delovnih razmerjih v
Uradnem listu SRS pa bosta ne-
hala veljati, pa tudi za novo ure-
Janje ju ne bo mogote vet upo-
rabljati. Sedanje samoupravne
splo&ne akte bomo do omenjenega
roka $e lahko uporabljali. Uskla-
ditev  sedanjih  samoupravnih
splonih aktov z zakonom bomo
namre¢ morali izvr§iti do 11, de-
cembra 1978, Razlogi za razmero-
ma dolg rok uskladitve so uteme-
lieni zavoljo Stevilnih vsebinskih
sprememb na tem podroéju, Ne
glede na omenjeni rok pa nam v
Zelezarni razmere ne dopuitajo
odlasanja, Tudi zato ne, ker smo v
letu 1977 bistveno spremenili sa-
moupravno organiziranost ter smo
V_lt.'j zZvezi 7ze sprejeli samouprav-
ni sporazum o zdruzitvi v delov-
no organizacijo, samoupravni spo-
razum o zdruZevanju dela delav-
cev v TOZD oziroma v delovno
skupnost in statut. Vsi nasteti sa-
moupravni splosni akti pa urejajo
tudi nekatera vprasanja iz medse-
bojnih razmerij. Zlasti za samou-
pravni sporazum o zdruZevanju
dela delaveev v TOZD oziroma v
delovno skupnost velja, da je
povsem nov temeljni akt, ki je
podlaga za podrobno ureditev
medsebojnih razmerij. Ker je te-
mu tako, se seveda spreminja po-
drejenost samoupravnih sploinih
aktov. Zato sedaj zakon dopusiéa,
da pravice, obveznosti in odgo-
vornosti urejamo s pravilniki, ki
Pa morajo biti usklajeni z dolot¢-
bami samoupravnega sporazuma o
zdruzevanju delavcev v TOZD.
Razlika med pravilnikom in sa-
moupravnim sporazumom pa je
predvsem v natinu in postopku
njegovega sprejemanja. Kot vemo,
sprejemamo delavei samoupravni
sporazum z referendumom, med-
tem ko pravilnik sprejme delav-
ski svet, Postopek, v katerem na-
stajata samoupravni sporazum in
samoupravni sploini akt (pravil-
nik), pa je enak — priprava os-
nutka, dolotitev predloga na DS,
Javna razprava na zborih delav-
cev, pa tudi pismena izjava o tem,
da delavec z aktom soglada ter ga
sprejema. Po razlitni poti sta
omenjena akta po preteku javne
razprave le sprejeta:

Samoupravni sporazam — refe-
rendum; pravilnik — sklep delav-
skega sveta TOZD oz DS. Za akt,
ki dolo¢a osnove in merila za de-
litev sredstev za osebne dohodke
In za skupno porabo pa velja re-
ferendumski nadin sprejemanja.

Kar zadeva ponovno uporabljen
Pojem delovno razmerje, moramo

reci, da ni v zvezi z vsebino de-
lovnega razmerja, o katerem smo
Ze v prejsnjem prispevku zapisali,
da se ohranja le tam, kjer delavec
dela na delovnih sredstvih v pri-
vatni lasti. Kajti druzbena narava
proizvajalnih sredstev v osnovi
odpravlja odnos delavec — delo-
dajalec, saj smo v omenjenem
primeru »delodajalec« vsi, ki Ze
delamo, novi delavec pa z nami le
zdruzi svoje delo. Ali drugate po-
vedano, pojem delovno razmerje
se uvaja kot ozji izraz za nekatere
pravice, obveznosti in odgovorno-
sli v medsebojnem razmerju, sle-
dnje pa se Siri tudi na podrotje
eckonomskih odnosov — ustvar-
janje in delitev dohodka.

Ustavni pravici dela in svobo-
dne izbire dela sta prav gotovo
bistveni pravici obfana in delav-
ca, zato je razumljivo, da tudi no-
va zakona dokaj podrobno dolo-
cata nacin njune uresniéitve. Za
vse, ki zelijo skleniti delovno raz-
merje ali zelijo opravljati drugo
delo, pa velja splodna zakonska
zahteva: obéan, ki Zeli delati, ali
delavee, ki Zeli menjati dotedanje
delo, morata izpolniti splodne in
posebne pogoje, ki so pogoj za us-
peino delo. Sploini pogoj pomeni
ustrezno starost (najmanj 15 let)
in zdravstveno (psihofiziéno) zmo-
Znost za delo, Starost ugotovi ka-
drovska sluzba na podlagi uradne
listine, zdravstveno zmoZnost pa
zdravstvena sluzba — dispanzer
za medicino dela. Psihofiziéne po-
goje za varno in uspesno delo do-
lo¢timo sami ter jih sporo&imo
zdravstveni sluzbi, katera uradno
ugotovi, ali ima kandidat za za-
poslitev  ustrezno zdravstveno
zmoZnost za predlagano delo. Po-
sebne pogoje dolotimo sami s sa-
moupravnim sgploinim aktom. Ti
pogoji so:

— strokovna izobrazba (poklic-
na Sola, &tiriletna srednja fola, vi-
&ja, visoka Sola...) dolotenega
poklica (talilec, strugar, inZenir,
ekonomist . ..),

— stroka (kovinarska, strojna,
metalurika, elekiro, ekonomska,
organizacijska...), smer (tehno-
lo&ka, konstrukeijska, finanéna,
kadrovska...),

— delovne izkudnje, izraZene v
letih, in sicer delovne izkudnje
nasploh, v stroki oziroma na ena-
kih ali podobnih delih,

— druzbenopolititna aktivnost
in moralnoeti¢ne lastnosti. Ta po-
goj ni enak za vsa dela, marveé
je odvisen od zahtevnosti del. Za
kandidata, ki bo vréil funkcijo vo-
denja, so npr. pomembne tudi mo-
ralnoeti¢ne lastnosti, prav tako na
delih v komerciali, v financah, ali
pri izvrievanju kadrovske funkci-
je in podobno.

Druzbenopolititna in druZzbena
aktivnost pa naj ne bi bila le od-
lika, temve¢ sploina lastnost vseh,
ki sklenejo ali so Ze sklenili delo-
vno razmerje ter je pogojena z
naravo nafega druZbenega siste-
ma.

Samoupravni sploéni akt, s ka-
terim bomo v bodote dolotili
omenjene pogoje za uspeino delo,
se bo imenoval: razvid del oziro-
ma nalog. S tem bo odpravljena
sedanja sistemizacija delovnih
mest in delovno mesto nasploh.
Razlika med delovnim mestom in
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delom oziroma nalogami je vse-
binska. Ce smo doslej kot delovno
mesto pojmovali stroj ali napravo
ter smo nanj »privezali« delaveca
z odlo¢bo (8ifra, naziv), bomo v
bodote opisali vsebino istovrsinih
del, ne glede na to, kje se v te-
meljni organizaciji lokacijsko iz-
vajajo. Na ta naéin bo zagotovlje-
na vedja proznost in gibljivost de-
lavea v okviru istovrstnih del ozi-
roma nalog ter ne bo vezana niti
na sklep pristojnega samouprav-
nega organa niti na odlo¢bo. Da se
razumemo: gre za gibljivost v ok-
viru del, za katera se zahteva
enaka strokovna izobrazba in de-
lovna zmoznost, Npr.: strugar za
zahtevna dela bo taka dela moral
opravljati kjerkoli v temeljni or-
ganizaciji, ¢etudi se vriijo na re-
cimo 10 struznicah. Kateri od
strugarjev bo lahko opravljal bolj
ali manj zahtevno struZenje, pa ni
odvisno le od strokovne izobrazbe
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(spricevala), temve¢ od delovnih
zmoznosti, katere pomenijo z de-
lom pridobljeno strokovnost, raz-
vite spretnosti, psihofizitne spo-
sobnosti, uspesno opravljanje del
prediem, trajno funkcionalno izo-
brazevanje in dosezen delovni us-
peh. Na¢in in metode ugotavlja-
nja delovnih zmoZnosti bomo Sele
dolotili v bodotem pravilniku o
delovnih razmerjih,

Naj tu le spomnimo, da smo v
Zelezarni Ze pred mnogimi leti v
L. i. tretjo vrsto struzenja glede
zahlevnosti razvrstili  struZenje
osi, zobnikov, jermenic, lezajev,
pus, diskov itd. na doloteno tole-
ranco in zahtevano kvaliteto ob-
delane povriine. V nadaljevanju
s0 bile nastete struznice, na kate-
rih se je omenjeno struzenje izva-
jalo. Vsa) nakazana pot za pripra-
vo bodocega razvida del oziroma
nalog je prav gotovo v tej smeri.

Milan Zafoinik

ZAKAJ SMO PROTI POVECAN! PARTICIPA-
CUJI ZA ZDRAVSTVENE STORITVE

Staliita delavcev, s katerimi se
podaja ugotovitev, da je bila v
temeljnih organizacijah in delov-
nih skupnostih Zelezarne v Casu
od 12. do 26. decembra 1977 jav-
na razprava na delovnih skupi-
nah o predlogu samoupravnega
sporazuma o pravicah in obvez-
nostih iz zdravstvenega varstva
ob¢inske zdravstvene skupnosti
Ravne na Koroikem.

Stali%¢a in pripombe delovnih
skupin za posamezno temeljno
organizacijo in delovno skupnost
je werificiral pristoini delavski
svet. Pripombe in stalidéa delov-
nih skupin oziroma po verifikaci-
ji pristojnega delavskega sveta
temeljne organizacije, delovne
skupnosti so naslednje:

— Predlog samoupravnega spo-
razuma o pravicah in obvezno-
stih iz zdravstvenega varstva se
sicer v celotl ne zavrata, zavrata
pa se predlog o povetanju seda-
nje in uvedbi novih participacij.

— Iz predloga o predvidenem
zbiranju sredstev iz poviSanja

participacije oziroma z uvedbo
novih ni jasno razvidno, kako se
bodo, in za kaj bi se ta sredstva
uporabljala in ali se bodo upo-
rabljala racionalno.

— Povelanje participacije in
uvedba novih bi verjetno vpliva-
lo na zmanjSanje oziroma skraj-
fanje bolnifkega staleZza. Zanes-
ljivo pa bi imelo to za posledico
povetanje dalj$ih bolezenskih od-
sotnosti z dela,

S0-odstotno  sofinanciranje
direktnega platevanja zneska par-
ticipacije za zavarovance, ki pre-
jemajo otroiki dodatek, bl po-
vzrotilo neprizadevnost za dose-
ganje velje storilnosti, kar je v
nasprotju z naceli delitve oseb-
nega dohodka po vloZenem delu
in ni v skladu z zakonom o zdru-
zenem delu. Na radtun zmanjsane
storilnosti na delu bi se e pove-
¢al interes za pridobivanje ne-
nadzorovanega in s tem ncobdav-
¢enega dohodka,

Ce je potreba po povetanju
credstev, se naj bi ta ugotovila

Vrtalna garnitura
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s primerjalno analizo ter primer-
no utemeljila. Naj bi se raje
eventualno povetala prispevna
stopnja za zdravstveno varstvo od
sedanje 7,9 na 8%, kot pa da se
povisa sedanja in uvedejo nove
participacije.

— Tudi v zdravstvu se mora
priteti uvajati raclonalizacija
uporabe sredstev in dela ler do-
slednejsa delitev dela. Sedanji
na¢in ravnanja zdravstvenih de-
laveev s pacienti zasluZzi kritiko.

— Med obvezno obliko zdruav-

stvenega varstva je treba vklju-
¢iti zdravljenje nesre¢ pri delu in
poklicnih bolezni, alkoholizma in
narkomanije, epilepsije in zdrav-
stvenega varstva v socialnih za-
vodih.

Podpirajo se pripombe in
stalidca, ki so jih delegati Zele-
zarne Ravne podali na 13, seji
skupitine ob¢inske zdravstvene
skupnosti na osnutek sporazuma.

Zbral in uredil:
Franc Leskofek

DOSEDANJE PRIPRAVE NA LETOSNIE
VOLITVE

Volitve v drufbenopolitiéne skupnosti in SIS v wvseh temeljnth
skupnosti bodo marca letos. Druzbenopolitiéne orgunizacije v nasi ob-
¢ini se nanje fe precej Casa pripravljajo. Tako so do sedaj izvedle Ze
vrsto postopkov, s katerimi so pripravile vse pomembno za volitve. Ze
v letw 1976—77 so druZbenopoliticne organizacije in samoupravne
skupnosti ocenjevale dosedanje delovanje delegatskega sistema v ob-
Ginski skupicini, SIS in krajevnih skupnostih, DruZbenopoliticne or-
ganizacije in organi skupicine pa so se nma podlagi prehodnih ocen
dogovorili o dopolnitvah statuta obdéinske skup$éine, ki je v tem Casu
v javni razpravi.

V preteklem letu pa so Ze konkretno pristopili k pripravam po-
stopkowv za izvedbo volitev, Tako so organizirali posvet s tistimi druz-
benopolitiénimi funkcionarji, ki bodo vodili in izvedli volitve. Na tem
posvetlu so se tudi dogovorili o izdelavi ocen delegatskega sistema zno-
traj TOZD in KS. Dogovor pa je tudi potekal o ¢asovnem postopku
evidentiranja, Postopek je namreé bil opredeljen po kadrovskih me-
rilih, nadinu evidentiranja in postopek samega popisa.

Tako je po konlanem postopku evidentiranja razvidno naslednje,
v ob¢ini Ravne imamo evidentiranih kar 7910 moZnih kandidatov za
skupsdine druZbenopolitiénih skupnosti in SIS. Med njimi je 1758 mla-
dih, 2823 Zena in 891 Clanov ZK. Ob tem pa $e posebno velja poudari-
ti, da se struktura evidentiranih moZnih kandidatov ujema s strukturo
delovnih ljudi v obéini. Za primer naj navedemo, da je evidentiranih
32 odstotkov Zena iz TOZD za moZne kandidate, zaposlenost Zena v
TOZD pa je prav tako enaka tem odstotkom.

Na razéirjeni seji predsedstva OK SZDL s predsedstvom obéinske-
ga sindikalnega sveta Rawvne, ki je bila 11. januarja, pa so se Ze pri-
pravili vsi potrebni dokumenti za izvedbo obc¢inske predkandidacijske
konjference, ter rokovnik opravil za vse postopke za izvedbo volitev,

Na razdirjeni seji je beseda tekla tudi o vsebini politiénega poro-
¢ila o pripravah na leto$nje volitve. Med drugim je tudi bilo receno
od delegatov o moZnih kandidatih za vodilne skup$cinske funkcije. Ta-
ko naj bi ponovno vodil obéinsko skupscéino obéine Rudi Vrékovnik iz
Mezice, izvrini svet skupiéine magister Guidon Kacl in druZbenopo-
litiéni zbor Milka Pogacer z Raven.

F. Rotar

Spregledane rezerve

Nestetokrat je v ¢asopisih in  sko problematiko obéuti — to pa

drugih sredstvih javnega obve-
Sfanja bolj ali manj kritiétno iz-
postavljena stanovanjska proble-
matika, pa milijoni potiskanih
vrstic Se vedno niso prebudili
spetih tovariSev, ki jim je dolo-
¢eno, da se s tovrstno problema-
tiko spoprimejo in jo resijo.
Seveda je jasno, da je ne morejo
resitl prek noéi, bi pa najbrz mo-
rali pokazati malo veé volje in
zagnanosti, ¢etudi bi uspeh kdaj
pa kdaj iz objektivnih razlogov
izostal. Ni¢ &udnega ni, da pre-
cej pasivno delo pristojnih orga-
nov, ki vetasih spominja Ze na
nesposobnost, v glavnem opaZajo
in kritizirajo najbolj prizadeti,
se pravi, tisti del delavskega raz-
reda, ki na svoji kozi stanovanj-

so predvsem mladi ljudje in tisti
v slabfem ekonomskem in social-
nem poloZaju.

Razumljivo je, da je ob nenadni
motni razvejanosti naSega siste-
ma tezko dojemati tekote stvari,
Dosti tezje je torej iskati oz. po-
iskati nove recepte, ki bi wvsaj
priblizno zagotavljali ved¢jo zado-
voljinost in omejilli nerganje. V
eni od letoinjih Stevilk DELA
sem prebral, da so rezerve oz
mozZznosti za hitrejSe reSevanje
omenjene problematike v soude-
lezbah (participaciji) pritakoval-
cev stanovanj. Noéem izpodbijati
te ugotovitve, ki ponuja eno od
moznih variant, kako hitreje gra-
diti in s tem hitreje reSevati na-
kopitene vloge.
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Zdi se mi, da bi v danasnji si-
tuaciji morali posegati tudi po
drugih, za pricakovalce stanovanj
sprejemljivejsih  variantah, od
katerih imam nenehno v mislih
tisto o racionalnejsem gospodar-
jenju z ze obstoje¢imi stanovanji.
Pravzaprav bi lahko preverili
mozZnosti o izdelavi tak$nega do-
kumenta, ki bi po vsebini ob vseh
zakonih, sporazumih in dogovorih
to¢neje opredeljeval, koliko pro-
stora rabi drzavljun SFRJ za
normalno zivljenje. Saj to ze
imamo — boste rekli. Drzi, ven-
dar drzi samo za tiste, ki uveljav-
ljajo pravico do uporabe druzbe-
nega  stanovanja, mnogo holj
racionalno pa bi bilo, &e bi iskali
tam, kjer so, med tistimi uporab-
niki stanovanj, ki Ze leta in leta
zive v prevelikih stanovanjih.

Samo v nas$i obgini je toliko
zanimivih primerov, da nam niti
ni treba segati prek njenih meja,
¢e hotemo ilustrativno prikazati
njihovo tezko vsebino. Dogaja se,
da zakonca, ki so se jima otroci
porotili in odselili v svoja stano-
vanja, kraljujeta v dvo, tri ali
vetsobnem stanovanju, ali pa po-
samezni drzavljani uporabljajo
kar po dve stanovaniji, od katerih
je eno morda v drugi ob¢ini.
Prav tako se dogaja, da Sest ali
vettlanska druZina (vCasih se-
stavljena iz vel generacij ali
druzin) prebiva v eno ali dvo-
sobnem stanovanju.

Ko te zdruZzene primere ocenju-
jemo, nas bi skorajda morali spo-
minjati na anarhijo, na neurejeno
politiko — na malome$tanstvo.
Lahko bi dejali, da je sociali-

stiéni sistem samoupravljanja za
vse drzavljane SFRJ in ne le
tiste s privilegiji, da so se v NOB
borili tudi tisti brez privilegijev
zato, da bi zgradili urejen in do-
ber sistem, ki nam dan danadnji
ob mnogih spodrsljajih  uhaja
med dlanmi.

Zanimivo se bi bilo seznaniti s
kitajsko modrostjo pri reSevanju
stanovanjske problematike, Ce-
prav njihov na¢in pri nas niti od
dalet ne bi bil sprejemljiv, pa bi
iz njega vendar lahko izvlekli kaj
otipljivega. Drzavljanu LR Kitaj-
ske menda z zakonom pripadata
dve sobi s skromno kvadraturo.
Sicer vel tako ali tako ne polre-
buje, ko je ves dan na delu; pri
nas so potrebe seveda bistveno
drugatne — ve¢je. Pa vendar
po zakonu doloten maksimum in
z davinimi obremenitvami obte-
zen visek bi motno pripomogla k
racionalizaciji. Drage — nepo-
trebne kvadratne metre bi upo-
rabnikli stanovanj najbrz prav
radi zamenjevali za poprecna
ustrezna stanovanja. S taksnim
nadinom pa bi tudi velikim dru-
Zinam v pretesnih  stanovanjih
cmogotili hitreje urediti vecino
druzinskih nesoglasij, ki v tak-
Snih pogojih nastajajo.

Najbrz moje razmisljanje ne
more nitesar spremeniti v zdaj-
&nji situaciji in tega tudi ne Ze-
lim, prav pa bi bilo, da bi organi,
za katere smo se zavesino odlo-
¢ili, pokazali ve¢ domiselnosti in
volje do dela, za katerega jih
dobro in redno platujemo.

Stane Bodner

! ZASCITNO CEPLJENJE PROTI TETANUSU '

Tetanus je Se vedno, kljub na-
predkom v medicini, bolezen, ki
povzrota izredno visoko umrlji-
vost.

Povzrotitelj tetanusa (otrpni
kré) je bacil, ki Zivi povsod, kjer
je prah (vrtna zemlja, cestno bla-
to, v konjskih in govejih iztreb-
kih). V ¢lovekovo telo pride skoz
umazano rano. Polrebne so po-
sebne okolistine, ki omogocajo
bacilom, da se razmnozZujejo v ra-
ni. To jim je najlazje, ¢e so tkivne
poskodbe obsezne in Ce je v rano
prodrl kak tujek (obodnine); ba-
cilom tetanusa so namreé potreb-
na nekaksna zakotja v rani, da bi
lahko ziveli, ker sodijo med tiste
bakterije, ki zivijo predvsem brez
kisika. Ce se tedaj naselijo v tkiv-
nih razbitinah rane in se razmno-
zujejo tu, se ve¢ ne selijo naprej
po telesu, pat pa se njihova
strupnina vzpenja vzdolz po Ziv-
cih do hrbinega mozga in naprej
do ziveénih srediS¢ v moZzganih,
kjer povzro¢a bolezensko stopnje-
vano zdrazljivost. Tako nastanejo
bolezenska znamenja otrpnega
kréa, ki se pokazejo 6—14 dni po
nkuzbi! Najprej za¢uti bolnik rah-
lo trganje in povetano napetost v
misicah, ki so blizu poskodbi; mi-
Sice tilnika, hrbta in trebuha so
bolezensko napete, tako da se bol-
nik nazadnje samo 2z zatiljem,
zadnjico in petami Se dotika po-
stelje. Poleg teh trajnih kréov na-
padejo bolnika Se posamezni kréi.
Kréi popustajo v snu in v omami,
Pogosten zapletek otrpnega kréa
je pljucnica. Otrpni kr¢ je zelo
huda infekcijska bolezen. Cim

krajsi je ¢as med okuzbo in iz-
bruhom prvih bolezenskih zna-
menj, tem hujsi je nasploh potek
bolezni. Zato si moramo prizade-
vati, da uvedemo profilakso teta-
nusa v najsirso splosno rabo, Te
zastite naj bo delezen sleherni de-
lavec oziroma obdan,

Cepljenje izvajamo s cepivom —
anatoksin, ki ga vzbrizgamo s pi-
Stolo na komprimiran zrak v ra-
mensko misico dvakrat po 0,5 cem
v razmaku enega meseca. S tem
dosezemo (vorbo protiteles v or-
ganizmu, ki omogo¢ajo popolno
zaititlo pred boleznijo v obdobju
5—10 let. Po petih letih osebe re-
vakeiniramo (ponovno cepimo) #
eno dozo 0,5 cem,

Zastitno cepljenje bi izvajali v
zelezarni Ravne v mesecu marcu.
Toten razpored po obratih, ¢as in
dan bomo objavili prek razglasne
postaje, obvestil na oglasnih de-
skah.

Naj ob tej priloznosti povemo.
da smo za3c¢ilno cepljenje proti
gripi izvedli kar v zadovoljivem
stevilu — precepljenost nad 60 "o,
Morda bi bil uspeh Se boljsi, ¢e bi
vsi delavei, ki delajo v 4. izmeni,
bili obveséeni, po mnenju nekate-
rih. Pri tem pa moramo poudariti,
da so bila obvestila pravotasno
oddana, le prebrati jih je bilo
treba.

Glede zastitnega cepljenja proti
tetanusu pa naslednje: cepljeni
naj bodo vsi delavcei, zalo potre-
bujemo vel razumevanja vseh,
tudi vodstvenega osebja.

T8,



O knjigah s svetlejse
plati

Kriza knjige?

\{eliko je Ze bilo izretenega in
zapisanega o zalostni usodi knjige
na Slovenskem, o krizi nage za-
loZznigke in knjiznicarske dejav-
nosti. Lanskoletni mesec knjige
Je bil povod za bolj ali manj
¢rnogleda sklepanja o druzbeni
vlqgi knjige. Ta »tragi¢na« usoda
naj bi bila zapetatena v skladi-
561!} zaloZniskih hi§ in na policah
knjiznic. Kresala so se mnenja,
oblikovali naérti in sklepi, kako
bi povetali zanimanje braleev za
dobro in potrebno knjigo in jih v
Ein}”vc('jem Stevilu privabili v
knJl?_.n'ice. No, mesec knjige je za
nami; trenutna aktualnost in
anga_iirunc:\‘t »vrode teme mesecac
se je izgubila. Marsikateri, Se
tako vestno in prizadeto sestav-
}jeni #lanki in referati bodo izgu-
bili svoj dejaven pomen in ostali
samo Se arhivski zapisi nekera
stanja, ker pa¢ ne bodo uresni-
€eni! Cez leta bo morda kak
vesten arhivar otresel prah z njih
in ob urejanju gradiva mimogrede
prebral, da kriza nafega zaloi-
nistva ni v tem, da nade knjiZnice
odkupujejo samo 59 letne knjiz-
ne produkeije, da knjiZnice niso v
krizi, pa¢ pa je v krizi politika
delitve namenskih sredstev za
kulture itd.

_ Ali je knjiga pri nas res v krizi
In ali naérti ostajajo zgolj neure-
sni¢eni zapisi nekega dogajanja?

— za nakup knjig

—-Za osg-bnu dohodke knjiZnitarjev
~— za dejavnost kulturnoumetnifkih skupin

Skupaj:

Svetili obeti v obéini Ravne
na Koroskem

Tehtnost in veljavnost imajo
torej uresmi¢eni naérti in sklepi.
Namen tega ¢lanka pa je, da
opozori in se v imenu vsch ko-
roskih knjizni¢énih delavecev za-
hvali za dragoceno pobudo kul-
turne skupnosti Ravne. Dne 28.
decembra 1977 je namreé¢ kultur-
na skupnost s svojim predlogom
valorizacije finanénih naértov za
leto 1977 uspela z delegatskim
sistemom na seji zbora zdruze-
nega dela (v okviru 21. skupne
seje vseh zborov skupéitine ob-
¢ine Ravne na Koroskem) izgla-
sovati pomembno zmago dobri
knjigi v prid, hkrati pa je bilo to
sklepanje tudi zaupnica vse vel-
jemu uveljavljanju delegatskega
sistema odloCanja.

Stalisc¢e, ki ga je zastopala kul-
turna skupnost, je bilo tako: »Da
bi kulturna skupnost Ravne na
Koroskem lahko zagotovila nor-
malno izvajanje programa na
podrod¢ju prednostnih programov
(materialni polozaj knjige in
knjiZzni¢arstva; gledaliske in mla-
dinske kulturno umetniske ust-
varjalnosti) in ob upostevanju re-
alnih moZnosti, bi za leto 1977
potrebovala naslednja dodatna
sredstva:

Dinarjev
210.000
123.000
160,000

493.000

Dodatna sredstva se bodo zagotavljala iz preseZka dohodka kul-
turne skupnosti, ki bo dosefen na zbirnem ratunu iznad nominalne
vrednosti plana kulturne skupnosti za leto 1977.«

NatanénejSa razdelitev sredstev za knjiZnice je taka:

ZA NAKUP KNJIG

a) S$tudijska knjiZnica

b) splognoizobrazevalne knjiZnice
kupaj:

80.000
130.000
210.000

ZA OSEBNE DOHODKE KNJIZNICARJEV

a) Studijska knjizZnica
b) splo&noizobrazevalne knjiZnice
Skupaj:

KnjiZnice v nasi ob&ni (Koroska
osrednja knjiZnica — Studijska
knjiZnica — Ravne na Korodkem
In  deset splodnoizobrazevalnih
knjiznic: Podpeca, Zerjav, Crna,
Mezica, Prevalje, Lele, Ravne,
Strojnska Reka, Sentanel, Kotlje)
naj se torej materialno krepijo,
!.edaj bo Slo bolje tudi knjigam
in zaloZniSki dejavnosti! Samo z
vetjimi materialnimi stroski bo-
mo namreé¢ lahko uspe$no spre-
menili naéin dela v knjiZnicah.
Stimulirati moramo delo knji%-
ni¢arjev, delo z bralci. Z dovolj
strokovno usposobljenim kadrom
in brez finanénih teZav pri na-
bavljanju dobre in potrebne lite-
rature bodo knjiZnice lahko us-
Pesno in smotrno opravljale in
opravile svojo dejavnost poseb-
nega druZbenega pomena. Kaks-
no ‘l‘{_orist pa imamo od knjig, ki
stojijo nedotakljive in »svete« v
mrivem fondu narodne kulture!
Arhivske funkcije knjig % ne

098.000
26.000
123.000

moremo in ne smemo enaéiti s
kulturo v pravem pomenu bese-
de! V knjigah je res skrita duhov-
na mo¢, toda ta mo¢ tiskane be-
sede se udejani samo tedaj, ko
knjiga postane Zziva, se v rokah
bralea ponovno udejanja in pre-
neha biti mrtvo tiskano blago in
zgolj ckonomski faktor v komer-
cialnem sistemu zaloznistva.
Delovni ljudje v na$i obd¢ini so
pobudo kulturne skupnosii spre-
jeli, pretehtali in pooblastili svo-
je delegate, da s svojim »da« pri-
spevajo svoj delez e k eni veliki
zmagi knjige in dajo tistemu, ki

ozivlja duhovno moé¢ knjige
(knjizni¢arju torej!) vetjo moi-
nost strokovnega izpopolnjeva-

nja; tistim, ki knjiZno bogastvo
uporabljajo (bralcem in s tem tu-
di sami sebi!) pa veliko Sir§e moz-
nosti, da se dobra knjiga v njiho=
vih rokah udejanja in podaljiuje
svoje in njihovo kulturno Zivlje=-
nje.
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Dve, tri besede o trenutni
prostorski stiski

Fond Studijske knjiZznice se
kljub razmeroma skromnim dose-
danjim finanénim sredstvom iz
leta v leto veta; v dveh letih bo
dosegel in presegel Stevilo 100.000,
Letni prirastek je 6000 do 7000
bibl. enot. Tak prirastek pa vsa-
ko leto zahteva skoraj 300 me-
trov novih polic! Prostori v knjiz-
nici: bralnice, knjizni salon, ar-
hivi in magacini pa se Ze sedaj
dusijo od tesnobe. In ta tesnoba
bo z wvsakim letom wvedéja, z njo
pa onemogoteni sodobni sistemi
poslovanja in boljsega pridobiva-

nja novih bralcev. Prost pristop,
ki je v danadnjih razmerah ?2e
nujnost, bo tako polagoma ope-
Sal tudi v tistih prostorih, kjer
je bil do sedaj Se mogol (mark-
sistitna  bralnica, enciklopedije,
Kuharjeva in Paradizeva bralni-
ca). Zaprt sistem knjizniénega de-
la pa danes ne pelje nikamor!
Obetajo se moznosti, da se bo
(recimo) glasbena Sola kdaj seli-
la v svoje prostore; da bodo ur-
banisti zaceli poslovati v svojih
novih prostorih. V teh obetih pa
ze ti¢i upanje knjiZnitarjev, da
bodo ti prostori uspesna in odli¢-
na reditev sedanje stiske. Ze dol-
(Nudaljevanje na 14. str.)

DRUZBA IN KNJIGA

Druzba in knjiga — obe sta zgodovinski kalegoriji, kar pomeni, da
sta se pojavili na doloteni stopnji ¢lovekovega razvoja. Skozi zgodo-
vino ¢loveStva je bila knjiga domena vladajofega razreda. SuZnji,
tla¢ani, proletariat (v kapitalizmu) — zanje je bila knjiga abstrakten
pojem brez vsakrine vrednosti. Sele proletarska revolucija je dala
geslo: »Znanje je moc¢«. Dejansko pa to Se ni pomenilo nobenega hla-
stanja po knjigah. Ka) Se, saj Sc pisali niso znali. Zato si je knjiga
pocasi utirala pot med delavstvo, $e¢ poéasneje posegala v umnost pre-
prostih, samo dela in pokorsc¢ine vajenih ljudi. Ce bi npr. »ludisti«
imeli vsaj malo veé kot osnovno izobrazbo ali pa tudi samo to, bi ne
ravnali, kot so, bi beda in izkoris¢anost proletariata v Angliji in dru-
god ne bila tako strahotna, kakor je bila. NeizobraZenost je torej ena
najhujsih Sib ¢lovestva glede na posledice. Kdor misli, da izobrazba ni
poirebna slehernemu normalnemu éloveku, ta ne le zanika osebnostni
razvoj, ampak s tem tudi zagovarja izkoris¢anost ¢loveka, namreé,
kakor je v neznanju in nevednosti ¢lovek Sibak, toliko moénejsi je, ¢e
je oboroZen z znanjem.

Za druzbenoekonomsko formacijo, kot je samoupravna socialisti¢na
skupnost, pa je knjiga postala nepogresljiva. Samoupravljanje brez
knjige preprosto ni moZno. Vprafanje pa je, kako se samoupravno
normativno in druzbenopoliti¢no organizirati, da bo dobra knjiga hi-
treje postala gibalna sila zdruZenega dela, Teoretlitna izhodid¢a in
natelne reditve so jasne, vendar pa to $e ni akcija, ki pa je vsekakor
nujna. Neizpodbitno res je, da postaja knjiga nujna potreba druzbe-
nega razvoja. Toda, ali smo jo pravilno ovrednotili? Kajti knjiga je
vselej brezkorisina, pa ¢e je Se tako dobra, dokler se na njej nabira
le prah, dokler do nje nimamo odnosa, in ne spoznamo, da daje kon-
kretno znanje. Vzrok za ne branje ni v pomanjkanju &asa, pat pa v
vrednotenju knjige. Kakor hitro bomo knjigo ovrednotili kot nujno
p(.)trc-bu za naso eksistenco (kot je to npr.: obladenje, hrana, stanova-
nje), bo to bistven prispevek k celovitosti ¢loveka, vi$ja stopnja odno-
sa tloveka do sveta itn. Steinberg namred pravi: »Sodobni bralei ne
bero, da bi pobegnili pred svetom, ampak da bi v njem bolje Ziveli.«

Z, Strgar

Zmeraj pri roki
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(Nadaljevanje s 13. str.)

go bi radi uredili moznost pro-
stega pristopa tudi iz tistega gra-
diva, ki je sedaj zaprto v tesnih
arhivih ‘in magacinih. Moderno
cpremljena ¢asopisna bralnica s
prostim pristopom bi pomenila Se
korak naprej v sodobnem razvoju
nase knjiznice!

Res je: novi prostori vsega ne
bodo resili, Najve® bo Se naprej
odvisno od pravilne politike iz-
grajevanja nasih knjiznih fondov

in uspeSnega pridobivanja novih
bralcev, toda v prostorsko izbolj-
Sanih razmerah bo uspesino delo
veliko olaj$ano, Zelimo in upamo,
da bodo tudi to tezavo nase knjlz-
nice delovni ljudje uvideli in spet
izrokli svoj »da«, ¢e se ba v bliz-
nji prihodnosti odlofalo o e eni
veliki pridobitvi naSega kraja in
cbéine Ravne na Korofkem kot
celote.
Hvala jim vnaprej!
Miroslay Osojnik

S KNJIZNE POLICE

IZVIRNA DELA

Janko Jare, Pariizanski Rog,
menegrafija. Z0O. Mb,, 380 str.,
J60 din.

Svojo monografijo zatenja Jare
z cpesom Roga in zgodovino kra-
jev, ki se zemljepisno nagiblje-
jo k temu pogorju. S skrbnim in
natantnim dcolom mu je uspelo ori-
satl zgodovinsko dogajanje na
Rogu med vojno, kjer je bilo
esréje nasega narodnoosvobodil-
nega gibanja, sedeZ politiénega in
vojaSkega vodstva,

Danilo Lokar, Timove igre, no-
vele, CZ, Lj., 157 str., 100 din.

V knjigi so zbrane najnovejse
neobjavljene novele. S tem je av-
tor opozoril na svojo ustvarjalno
silo, na Ziv, mladostno neskaljen
pogled na ljudi in okolje svojega
kraja.

Blaz Lukan, Pesem in pesmi,
pesmi. MK, Lj. 84 str. 39 din.

Gre za prvenec pripadnika naj-
mlajiega slovenskega rodu. Lu-

kan je pokazal ¢ut za sodobno
pesnisko izreko, vsebinsko pa je
podoben sodobnikom, pri katerih
pa vendarle gre za samosvojost
u¢inkovanja.

Okras za vso zimo

France Vardjan, Sodobne oken-
ske in balkenske rastline, prirot-
nik CZ, LJ. 350 str. 285 din,

Knjiga obravnava vzgojo in ne-
go tistega cvetja, ki nam lepsa
stanovanja. Uposteva realne moz-
nosti slovenskega trga glede se-
men in okrasnih rastlin, prilago-
jena je poilrebam nasih ljudi in
bo v pomo¢ vsem, ki imajo radi
cvetje.

Cankarjeva zalozba je izvedln
ankelo, katerc namen je bil ugo-
toviti, kaj si bralei najbolj zelijo.
Anketiranci so izbrali med na-
slovi iz zbirke Sto romanov. Ta-
ko je nastala zbirka »deset ro-

manove: Miguel de Cervantes,
Don Kihot; John Steinbeck,
Vzhodno od raja; Dostojevski,
Bratje Karamazovi; Stendhal,

Rdete in ¢érno; Rabindranath Ta-
gore, Dom in svet; Hermann Hesse,
Stepni volk; James Jones, Od tod
do velnosti; Honoré de Balzac,
Zgubljene iluzije; Tolstoj, Vojna
in mir.

Celotna zbirka je lepo oprem-
ljena, knjige so vezane v umetno
usnje, cena je 2.350 din.

(Po Knjigi 77)

T N T TS
MIRKO PETRIC

Dragi Mirko!

Stevilo tvojih prijateljev, znan-
cev in sodelavcev, ki so ta trenu-
tek prisotni ob tvoji krsti, izpo-
veduje, da se od nas poslavlja$
kot priljubljen, iskren in spoSto-
van sodelavec. Nadtete vrline so
prav gotovo pogojene s tvojo pe-
stro preteklostjo. Bil si med tisti-
mi, ki jim zadnja svetovna vojna
ni prizanesla ter te je potegnila v
svoje valove in vrtince. Z vsak-
danjim bojem, spremljanim z voj-
nimi grozotami in strahotami se
je koval tvoj znacaj, predvsem pa
nacionalni ponos. Svojo narodno
pripadnost si pokazal aktivno z
vkljuéitvijo v NOB ter se skupaj
= mnogimi drugimi Ze v vojnem
¢asu boril za lepdi jutridnji dan,
tj. za svobodo, za mirno Zivljenje
ter danainjo blaginjo.

Po konCani vojni vihri si se
plodno in delavno vkljudil v iz-
gradnjo nade poruiene domovine
ter pomagal zdraviti vojne rane.
Ustvaril si si svojo drufino z dve-
ma sinovoma in héerko, Znal si
tiho in uspeino premagati tudi
svoje druZinske probleme, s tem
da si spravil h kruhu vse svoje
otroke. S tem trenutkom bi naj
nadaljeval ustvarjanje za Svojo
lastno boljso prihodnost ter za
Zeno, s katero sta skrbela in vza-
jemno vodila urejeno in iskreno
zakonsko Zivljenje.

Mirko Petrié¢

Dragi Mirkoe! Z vkljuéitvijo v
nnd kolektin TRO leta 1959 se je
za tebe prifela nova etapa tvoje
Zivljenjske poti. Nale takratno
podjetie je bilo v svojem nadalj-
njem razvoju na razpotju ter
pred odloéitvijo, ali ostati pri ob-
stojedi stopnji razvoja ali kreniti
drugo, tji. novo pot, Qdloitev je
padla za nadaljnji razvej. S po-
sebnim, samo tebi znaéilnim Cu-
tom za ustvarjanje in sodelova-
nje, si se zelo uspedno in aktivno
vkljudil v nada zaértana in nova
snovanja, Vsem nam si bil za
svetel wvzor, Nikoli nisi  Stedil
s prastim ¢asom ob navadnih de-
lovnih dneh, ponodi, ob nedeljah
in praznikih. Skratka, tako ti, kot
tvaje tokratno delovno mesto sta
ob vsakem momentu in potrebi
rahlotutno znala prisluhniti utri-
pu takratnih potreb v proizvod-
nji rezalnega orodja.

Tvoja bolezen in s tem delna
fizifna sposobnost sta te prisilili,
da si moral, deprav nerad, menja-
ti svoje delo, ki si ga prav tako
vestno in z uspehom opravijal.
Dragi Mirko, takega smo te spo-
znali in poznali. Zato je vrzel, ki
si nam jo naredil s svojim slove-
som, toliko bolj velika in bridka.
Nimamo dovolj bogatega besedne-
ga zaklada, da bi lahko izrazili
svojo iskreno zahvalo za vsa tvo-
ja dobra dela. V skromen dokaz
za to iskrenost naj bo danad¥nja
prisotnost velikega #tevila tvojih
prijateljev ob tem trenutku, ko se
tefko poslavljajo od tebe in te Ze-
lijo spremljati na tvoji zadnji poti.

Naj ti bo lahka koro$ka gruda!
Scdelavei TRO

[ S e e

Ce je kmet lovec
in lovec kmet

Ze nekajkrat sem nameraval
napisati in opozoriti na izginjanje
nekaterih vrst zivali, ki je zadnje
tase vse bolj oditno, pa se nisem
¢util poklicanega. Sedaj pa me je
k temu spodbudil ¢lanek sNarava
kmet in lovece (prim. IF 28, 12.
1977, str. 17). Ne da bi se sedaj
tutil bolj poklicanega, ampak me
je vsebina tega ¢lanka nekako za-
bolela, ¢eprav ne spadam med
lovee, zivim pa na kmetih. Prve
vidim enkrat ali dvakrat na leto,
ko je mnozi¢en lov ali »jaga,«
kmete pa vsak dan sreéujem pri
delu, v lesu in poznam njihovo
skrb za naravo.

Iz omenjenega ¢lanka lahko ne-
kdo, ki na primer zivi v mestu in
se s svojim jeklenim konjitkom
odpelje vsak drugi vikend v na-
ravo, sklepa, kako smo lovei skr-

bijo za divjad, ti grdi kmetje pa
jo s kosilnicami mnoZi¢no unicu-
jejo. Pisec ¢lanka piSe: »Veliko
divjadi pogine tudi pod kosilnica-
mi in od roke brezobzirnih vsil-
jiveev, ki unicCujejo gnezda in
mladi¢e vseh vrst divjadi...« in
»kmetje bi morali biti pri ko3nji
bolj pazljivie. Nato pa oblozuje:
»Kdo je spet vsega tega kriv?
Kriv je ¢lovek.« Ni treba biti po-
sebno bister, da je ta ¢lovek tu-
kaj misljen — kmet!

Bistvena razlika je obtoziti
kmete kar tako na splosno in po-
Cez, ali pa povedali ta in ta tako
ravna. Tega pisec ni uposSteval,
zato lahko nepouteni sklepamo,
da vsi kmetje mnozi¢no uni¢ujejo
divjad, le lovei skrbijo zanjo.
Kmele iz svoje okolice dobro po-
znam (Dolga brda), a ne poznam
primera, da bi kdo brezobzirno
uniceval divjad. Prav nasprotno!
V okolici puv gozdu je nekaj kr-
misc, ki jih oskrbujejo prav kmet-
je, ki so obenem tudi lovei: Ober,
Kosakov Luka, Zmes in kar trije
Gerdejevi. Pavel, ki je invalid, pa
1 Lo ne ovira, da ne bi skrbel
za divjad. VeCkral ga sretam, ko
je na obhodu po lovistu ali pa se
oglasi prinas, a nikoli ni imel s se-
boj plena. Toda ne zato, ker ne bi
zadel, temveé ker skrbi za zivali.
Podobno tudi drugi. Ta ali oni se
véasih res pritozuje da mu je
divjad unicevala pridelek, pa je
taksno tarnanje bolj iz navade,
ne toliko zares, na tihem pat
vsakdo privoséi tudi srnam in zaj-
cem, Ce Ze ne peCenke, pa vsaj
mladi fizol in zelje, ¢e si ga Zze ne
zaSCiti, Najbrz pa se Se ni kdaj
zgodilo, da bi kakSen lovec pri-
nesel kaksnega zajca ali kos div-
jatine: »Nate mati, pa Se vi pos-
kusite to srno, ki vam je fizol
obrala.«

Da bi pa kar takole mnozi¢no
kosili in pobijali mladi¢e pri kos-
nji, pa lahko trdi le tisti, ki ra-
zmer ne pozna, namreé, prej se
mored pripraviti, da te ose ne bo-
do olep3ale, kakor pa na odkritje
zaj¢jih mladi¢ev, V travi gnezdijo
mi&i, émrlji, redke vrste ptic, se-
veda tudi fazani, a teh je zelo ma-
lo (vsaj v nasi okolici), zajci pa so
doslej kotili po gozdu. Sicer bi se
pa vsakdo razveselil, ¢e bi nadel
tak$no gnezdo, Ze zato, da pokaze
lepote narave tudi otrokom. Ne
kaze kar tako na oko trditi, da
lahko gnezda in mladi¢e kar s ko-
silnico kosi§!

Na eno izmed nedelj v novem-
bru, ko so lovei mnoziéno lovili,
so dobili enega in edinega zajca.
Kakor so pripovedovali, je bila
na nekaterih drugih lovih malo
boljsa bera. Lisie, pravijo, je le-
tos veé. Kaj ¢e bi za »porusitev
naravnega sistema uravnavanja
prirastka« wvpraSali zvitorepke?
Vsakdo, ki vsaj malo 1ljubi in po-
zna naravo, lahko to uvidi.

Prav gotovo je vsakdo poklican,
da skrbi za zivali, Ne le, da se
Zivali nahranijo na kmetovi njivi,
marved da se vrste tudi ohranijo.
Tudi ne samo zato, da bodo Zivali
vzrejene za lovéevo pusko ali za
lonec kakinega luksuznega hotela,
najprej pa¢ zato, da ne bhodo nadi
lesovi pusti in prazni. Zal pa to
vedno bolj postajajo. Srno Se lah-
ko od ¢asa do ¢asa vidi§, zajca
sem videl skozi celo leto samo
enega, pa fe ta je bil Ze star, da
se je premikal, Veverico sem
lahko pokazal svoji &tiriletni
héerkici v zivalskem vrtu v Zag-
rebu! To se ne dogaja sredi nebo-
ticnikov, marvet sredi gozda.
Teh ljubkih Zivalic, ki si jih Ze
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REKREACIJA IN SPORT

SMUCANIJE

_I\:u letognji tradicionalni prire-
ditvi »Po poteh partizanske Je-
lovice« je v Drazgosah nastopilo
tudi 50 patrulj enot teritorialne
obrambe. Ekipa nage obtine je v
postavi Dretnik, Karpaé, Vidov-
{.u Krajntan, Gregore, RoZen, Vo-
Zit in Sumar osvojila osmo mesto.

Najmlaj%i korodki smudarji so
imeli dve regijski tekmovanji v
veleslalomu, V Mezici so bili do-
seZeni naslednji rezultati:

Cicibanke: 1. Pugnik, iz Crne,
2. Luinovi®, MeZica,

Cicibani: 1. Zagar,
2. Plesec, Crna.
__ ML pionirke: 1. Videmgek, Fu-
Zinar, 2. Fuzir, Crna.

ML pienirji: 1. Barl, Sloven]
Gradee, 2. Maklin, FuZinar.

MI. mladinke: 1. Lednik, FuZi-
nar, 2. Koren, Fuzinar,
Ml mladinei: 1. Stefanovié, Fu-
zinar, 2, Piko, Fuzinar.

Fuzinar,

V Crni pa so se uvrstili takole:

Cicibanke: 1. Pugnik, 2. Srebre,
obe Crna,

cicibani: 1. Plesec, Crna, 2. Za-
gar, Fuzinar,

pionirke: 1. Fuzir, Crna, 2. Vi-
dem$ek, Fuzinar,

Pionirji: 1. Jelen, Crna, 2. Ce-
bulj Fuzinar,

. V MezZici so tekmovali najbolj-
51 slovenski mladinei prehodnega
razreda za slovenski pokal. Zma-
gal je Benedik z Jesenic. Miran
Stefanovié¢ je osvojil 11., Rajko
Piko pa 16. mesto.

Na Kobli je bilo republi§ko pr-
venstvo v salomu in veleslalomu
v ¢lanski konkurenci. Irena JeZ
Je ponovno republifka prvakinja
v slalomu., Z odlitno voinjo je
premagala drugouvriteno Skolje-
Vo iz Ljubljane za ve¢ kot dve
sekundi. Tudi pri veleslalomu je
imela do zadnjih wvrat veliko

B S N N N N N N N e ]

pred leti lahko gledal, danes
(skoraj) ni vef. Pa jih ni nih-
te s kosilnicami uni¢il, Tukaj ig-
rajo pat lovei odloéilno vlogo, da
nadomestijo izgubljeno. Verjetno
ne bomo zahtevali od kmeta, da
poleg garanja za vsakdanji kruh
e nabavlja zivali. Prav gotovo so
lovei v prvi vrsti poklicani za to.
Ni (samo) kmetova naloga, Ce-
prav je obenem lavee, ki Ze tako
ali tako vse leto daje hrano div-
Jadi, da bo skrbel e za populacijo
Zivali.

Zal pa te lovéeve skrbi ni toliko
Cutiti, da, zdi se celo, da lovei ob
vsakoletnem lovu bolj plenijo, ta-
ko za Sport, med letom pa jih ni
videti v loviitu. Prav gotovo lov-
ske druZine skrbijo za pripravo
hrane za divjad, kakor tudi za
narai¢aj sam, a je to v opisanih
Primerih tezko opaziti.

S tem zapisom notem nikogar
kriviti za porazno sliko nagih goz-
dov in polj, paé pa sem hotel le
Opozoriti na to stanje, kakor tudi
to, da za posledico ni kriv kmet,
temve¢ bomo morali vsi skupaj
najti ve¢ posluha za naravne le-
pote. To pa smo dolzni, da ohrani-
mo zdravo in lepo naravo tudi bo-
dotim rodovom.

M. Gerdej

prednost, toda naredila je napako
in odstopila.

Pri ¢lanih je imel najved uspe-
ha Roman Hozl, ki je osvojil peto
mesto v veleslalomu, Andrej Ste-
fanovié pa je bil deseti.

Pri slalomu je osvajil Stefano-
vit 10, mesto, Jure Potolnik pa
dvanajsto.

Na Golteh so se pomerili naj-
boljsi mladi smucarji celjskega in
mariborskega obmocja ter Koro-
ske,

Prvo mesto pri mlajsih pionir-
kah je osvojila Mirjam Videmsek
v slalomu, Mezitanka Trena Mik-
lave pa je zmagala v veleslalomu
v konkurenci mlajsih mladink,

Uvrstitve nasih pionirjev:

Veleslalom: 2. Boris Maklin,
3, Jani Aznoh, 7. Dujan Zagar,
8. Pavli Cebulj, in 9, Alojz Potoé-
nik.

Slalom: 3. Boris Maklin, 4. Jani
Aznoh, 7. Pavli Cebulj, 8. Dusan
Zagar.

NAMIZNI TENIS

V Ljubljani je bil drugi selek-
cijski turnir prve in druge repub-
liske selekeije, Med najboljSimi
je nastopil tudi Pavié, ki pa je v
moéni konkurenci osvojil Sele 13.
mesto, V drugi skupini je osvojil
Janezi¢ solidno tretje mesto, na
¢etrto oz. peto mesto sta se med
14 tekmovalei uvrstila Likar in
Giinter,

V Hrastniku so tekmovale naj-
boljse mladinke. V prvi skupini
je nastopilo 12 tekmovalk — med
njimi kar pet deklet korogke se-
lekeije. Zmagala je Ojstrikova iz
Hrastnika. NaSe tekmovalke pa so
se uvrstile takole: 2. Barbika Lo-
gar, 3. Jana Atko, 7. Metka Hor-
vat, 8. Jelka Save in 10, Ingrid
Trbizan.

Na odprtem pionirskem prven-
stvu Zagreba je sodelovalo 160
pionirk v konkurenci posameznic
in 64 ekip. Med posameznicami se
je najboljse uvrstila Barbika Lo-
gar, ki je osvojila peto mesto, V
ekipni konkurenci pa je nasa eki-
pa v postavi Logar — Trbizan
premagala vse nasprotnice in os-
vojila prvo mesto. V finalni tek-
mi sta zmagali proti reprezentan-
¢i Luksemburga s 3 : 2.

PLAVANIE

V Trbovljah je bilo tekmovanje
za pokal Plavalne zveze Slovenije,
na katerem so sodelovali plaval-
ci vseh slovenskih klubov, Med
posameznicami je bila ponovno
najboljsa Maja Rodi¢, ki je osvo-
jila Stiri prva mesta, s tem da je
dosegla na 200 m kravl absolutni
rekord Slovenije.

Miran Kos je postavil v disci-
plini 200 m hrbtno nov drzavni
rekord za starejSe pionirje. To-
maz Rodi¢ je zmagal na 200m
prsno pred Petritem in Urankar-
jem.

Pokal Slovenije je osvojil Ru-
dar iz Trbovelj, drugi je bil
Kranjski Triglav, tretjii pa FuZi-
nar.

S F.

OBVESTILO SMUCARJEM

Smuéarski kljub FuZinar Ravne
na Koroikem obvedta ljubitelje
smucanja, da je s 1. januarjem
prevzel v lastno rezijo vletnico na

OSvenovem. Vle¢nica obratuje
vsak dan, razen ob ponedeljkih,
in sicer od 9, ure zjutraj do 16,
ure popoldne,

fr

KEGLJANJE

Kegljavei Fuzinarja, ki so v se-
zoni 1977-78 uspesSno premagali
trojno kvalifikacijsko tekmovanje
za prvenstvo Slovenije, so tokrat
nastopili v Mednem in med dva-
najstimi finalisti osvojili deseto
mesto.

ATLETIKA

V DBeogradu so se pomerili naj-
boljsi jugoslovanski teka¢i na
tradicionalnem »Belem Kkrosue«,

Nada edina predstavnica Sobro-
va je nasiopila poskodovana in
kljub temu med ¢lanicami osvo-
jila drugo mesto za Svertevo iz
Velenja.

ODBOJKA

Mladinke in mladinci ravenske
obé¢ine tekmujejo letos po dvo-
kroznem ligafkem sistemu v obli-
ki &tirih turnirjev. Vse tekme bo-
do odigrane v novi Sportni dvo-
rani na Ravnah, kjer so postav-
Ijena tri igris¢a. Ta moznost
racionalne uporabe dvorane omo-
goCa, da igra istoasno Sest ekip.

Na prvem turnirju mladink so
bile najboljse Mezitanke, ki so
dobile vse tri tekme. Drugo mesto
je osvojila B ekipa FuZinarja.

Pri mladincih so imeli najvet
uspeha gimnazijei, ki niso izgubili
nobene tekme. Drugo mesto si
trenutno delita ekipi Dobrij in

15

MeZice, ki sta bili po enkrat po-
raZzeni.

V Trstu je bil tradicionalni no-
voletni turnir Zenskih ekip, na
katerem so sodelovale le tri ekipe.
Prvo mesto je premolno osvojila
ekipa ravenskega Fuzinarja, ki je
oba nasprotnika — reprezentanco

zamejskih Slovenk v Italiji in
»Lucki Radnik« iz Rijeke pre-
magala s 3:0.

S, F

SAH

Medtem ko je v Beogradu tokei
z zapleti dvoboj za naslov izzival-
ca svetovnega prvaka med Sp
kim in Kor¢nojem, se je skoraj
neopazno zakljucllo republisks
ekipno prvenstvo. Na njem je so-
delovalo 10 ekip, zmagala pa je
Iskra iz Ljubljane. Predstavn|
koroske regije v tem tekmovanju
je bil KSK Dravograd, ki je za-
vzel 9, mesto. Kljub temu, da so
ckipo okrepili slovenjegraski 3sa-
histi in ¢lanica Fuzinarja I. Waltl-
Creslovnik, so uspell osvojiti iz
vsakega dvoboja od 10 moznih
v poprecju le 3,6 totke. Ni oitati
ckipi neborbenosti, vendar bi jo
bilo treba okrepiti tudi z ostalimi
Sahisti iz koroske regije.

Sahovska dejavnost se je v na-
§em kraju in ob&ini v zadnjem
tasu zelo razmahnila, Poleg tega,
da so se posamezniki vkljuéili v
dopisna tekmovanja, so bila odi-
grana klubska prvenstva in kate-
gorniski turnirji. Zadnji ¢us je Ze,
da se posamezni Sahisti katego-
rizirajo v kategorijo, ki jim po
motl pripada. Organizatorji tur-
nirjev morajo skrbeti, da bo se-
stava udelezencev pravilno kate-
gorizirana. Nov pravilnik o kate-
gorizaciji daje registriranim Sahi-
stom za osvojitev in potrditev ka-
tegorije vet moZnosti. Dovolj je

Sami bregi
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Ali nisva lepa?

samo 9 turnirskih kol (prej 11),
pa je lahko z uspefno igro osvo-
jiti in potrditi vi&ji naslov, s tem
da je lahko nekaj udelezencev
kategoriziranih najvet¢ za dve
stopnji niZje. Podrobne informa-
cije se lahko dobijo pri vodstvih
Sahovskih klubov in sekecij.

8. januarja je bilo v Sahovski
sobl DTK tekmovalno srelanje
klubskih ekip nafe ob&ine in ekip
Sportne zveze korodkih Slovencev
iz Avstrije. Ekipe so stele 5 igral-
cev, ¢as igranja pa je bil omejen
na 15 minut. Zmagala je prva
ekipa Rudarja iz Mezice, =ledijo
pa Fuzinar I, Fuzinar II, SZKS
Celovee, Rudar 1I, Crna in SZKS
II.

Joze Jesenek

Vel

FILATELIJA FILATELUA FILATELUA FILATELUA FILA

STIRISTOLETNICA SMRTI
JULIJA KLOVICA

Ob proslavi 400-letnice smrti
Julija Klovita, velikega hrvat-
skega miniaturista, je izdala
skupnost JPTT 14. januarja dve
priloznostni znamki za 4,90 in 10
dinarjev. Julij Klovi¢, miniatu-
rist, se je rodil v Grizah pri
Vinodolu 1498 leta, umrl pa v
Rimu 1578. leta. Ze kot mladeni¢
je prisel v Italijo in v njej ostal
do konca zivljenja. Med njego-
vimi pnijatelji so bili glavni
umetniki tega ¢asa: Michelangelo,
Peter Breughel, El Greco idr,

Njegovo najbolj znano delo je
knjizica »Harae beatae Maial
Virginis«, ki predstavlja ilustri-
rani rokopis, sedaj shranjen v
zbirki Morgan v New Yorku.
Znotraj okifenih okvirov z deko-
rativnimi figurami, prekrasne re-
nesanéne ornamentike je dal
Klavi¢ tukaj wvrsto prizorov iz
Stare in Nove zaveze. V posamez-
nih ocenah lahko opazimo o&iten
vpliv Rafaela, njegove Sole in
Michelangela.

Sodobna kritika Steje Klovita
za zadnjega velikega predstav-
nika evropske miniature, virtu-
oznega in prefinjenega mojstra
ter izvrstnega poznavalca svoje
obrti.

Na znamki za 4,90 dinarjev je
podan detajl miniature, ki prika-
zuje sceno »slovesnost Testacciac
iz Caslove Franse, zbirka Morgan
v New Yorku.

Na znamki za 10 dinarjev pa je
bil kot motiv uporabljen El Gre-
cov portret Julija Klovi¢a iz na-
cionalne galerije v Neaplju.

Grafiéna obdelava je delo aka-
demskega slikarja Andreje Mi-
lenkovi¢a, znamke pa so bile po-
tisnjene v nemgki tiskarni »VEB
Wertpapierdruckerei« Leipzig,
DDR, v vetbarvni heliogravuri v
prodajnih polah po 9 znamk. Iste-
ga dne je dal biro za podtne
znamke v prodajo priloZnostni
ovitek za 2,50 dinarjev oziroma
ovitek prvega dne za 1740 di-
narjev. f. u.
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ZAHVALA SODELAVCEM
MODELNE MIZARNE

Samo enkrat v svojem zivljenju
delavec odide v pokoj, in Ce ga
njegovi sodelavei ob takinem do-
godku potastijo z obiskom in spo-
minskim darilom, je tak trenutek
zapisan v spominu Se dolga leta.

Tezko se lotis od svojega de-
lovnega mesta, Se tezje pa od
svojih delovnih tovarifev, s kate-
rimi si preZivel leta in leta. V
vsakem delovnem krogu pride
kdaj do nesporazumov, a teh je
manj, ved pa je tistih lepih tova-
riskih trenutkov, ki dajejo delav-
cu novih moéi in voljo do dela.

Povsod v zivljenju je tako, da
stari odhajajo tako ali tako v svoj
zasluzeni pokoj, mladi pa ostaja-
jo. Prav njim Zelim obilo delov-
nih uspehov in da bi pod vasimi
pridnimi rokami nastajali Se lep-
%i in kvalitetnej8i modeli.

Vsem sodelaveem modelne mi-
zarne, sindikatu in vodstvu tozd
jeklolivarne iskrena hvala.

Rudolf Krajne

ZAHVALA

Ob prerani izgubi dragega mo-
%a in ofeta Mirka Petriéa se is-
kreno zahvaljujemo vsem prija-
teljem, sodelaveem in znancem za
darovano cvetje in izraze soZa-
lja. Posebej velja zahvala vsem
zdravnikom, ki so mu na domu
lajgali bole¢ine, ter sestri Anici
Arnold za neutrudno pomot v &a-
su bolezni. Hvala tudi pevecem in
sodelavecem za denarno pomod.

Zalujoli:

Jena Katka, héi Majda in
sinova Mirko in Stanko z
druZinami.

ZAHVALA

Poslovili smo se od naSega ode-
ta Jurija Marina iz Sentanela in
bi se ob tej priloZnosti zahvalili
vsem, ki so ga tako mnogoStevil-
no pospremili na njegovi zadnji
poti., Posebna zahvala sodelaveem
PTT, pevskemu zboru »Sentanel-
ski pavri« ter cerkvenemu pev-
skemu zboru kakor tudi gospodu
dekanu za poslovilne besede. Za-
hvala tudi tov. Strekelnu za lepo
slovo od pokojnika in wvsem, ki
so nam stali ob strani.

Zalujo¢i otroci:

sin Rudi, Filip, Lojze ter
héi Milka.

roma zavrne.

ZAHVALA

Svetu sindikata Zelezarne in
sindikatu mehanske obdelave fer
vsem sodelaveem in vodstvu se
iskreno zahvaljujem za denarno
pomod in darilo, Vsem skupaj Ze-
lim veliko uspeSnega dela.

Marjana Lopatni
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RAZVOJ MEST

Po podatkih OZN bodo 1. 1985
najvelja mesta na svetu (v mili-
jonih prebivalcev):

1. Tokio 25,2
. New York 18,8
C. de Mexico 17,9
. Sao Paulo 16,8
. Sanghai 14,3
. Los Angeles 13,7
. Bombay 12,1
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V zvezi z akcijo Komunista »Clovek — znanje — pro-
duktivnost« vabi urednistvo Informativnega fuzinarja éla-
ne kolektiva, da s svojimi prispevki sodelujejo pri poziv-
ljanju oziroma raz§irjanju inovacijskih procesov. Prispev-
ki naj bodo usmerjeni predvsem v to, kako povecati mno-
Zitnost in omogociti hitrejie resevanje predlogov.

VGRADIMO INVENTIVNOST V POSLOVNI
PROCES

Za zdajsnje stanje na podro¢ju inovacij v zelezarni
lahko refemo, da je za nafe razmere Se kar zadovoljivo.
Vendar pa Se dale¢ ne izkoris¢éamo dovolj znanja in ko-
ristnih iniciativ nasih delaveev. Normativno imamo pod-
ro¢je dovolj dobro urejeno, vendar so tezave v tem, da ne
znamo pritegniti vetjega Stevila delaveev k refevanju pro-
blemov, ki se nam vsakodnevno pojavljajo. Odvisni smo
le od spontanih predlogov posameznikov oziroma skupin,
kar pa ni dovolj. Stremeti moramo za tem, da invenlivnost
vgradimo v poslovni proces.

Pa tudi pri ekspeditivnosti nismo brez tezav. Prevet
Casa namre¢ mine od takrat, ko avtor poda svojo zamisel,
do odlotitve pristojnega organa, ki zamisel sprejme ozi-

F. K.

8. Kalkuta 12,1

9. Peking 12,0

10. Osaka 11,8

11. Buenos Aires 11,7
12, Rio de Janeiro 11,4

Po istih podatkih naj bi bilo
1. 1900 11 milijonskih mest, 1. 1950
75, do 1. 1985 pa 270. V Avstraliji
zivita ve¢ kot dve petini ljudi v
milijonskih mestih, v ZDA vef
kot ena tretjina, v Egiptu, Av-
striji in na Japonskem ena iretji-
nd.

e e e e e e e e e e e -

Fotografije za to 3§tevilko so
prispevali: Maksimiljan Krajne,
V. Povsod, F. Rotar, E. Wlodyga,
propagandna sluzba in sluzba za
informiranje.
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Bleicoha



