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Izdaja delavski 
žarne Ravne kot 

v nakladi 5500
U reja uredniški odbor: Ja n ­
ko Dežman, Vida Gregor, 
Avgust Knez, M arjan Kolar, 
Franjo  Miklavc, Helena Ne­
rat, Rudolf Rajzer, Ivan 

Vušnik, Milan Zafošnik
Glavni in odgovorni u red ­

nik M arjan Kolar 
Telefon 861 131, Int. 304

Tiska CGP M ariborski tisk
Glasilo je  po 7. točki 1. odst. 
36. čl. zakona o obdavčenju 
proizvodov in storitev  v p ro­
m etu (Uradni Usti SFRJ, št. 
33/72) in m nenju sek reta ria ­
ta  za inform acije SRS št. 
421-1/72 prosto plačila p ro­

m etnega davka

Pristop k uresničevanju 
akcijskega programa

Kot smo v zadnji številki in ­
form ativnega glasila že poročali, 
smo v  železarni po sam oupravni 
poti spreje li akcijsk i program  
ukrepov za u red itev  družbeno­
ekonom skih in sam oupravnih  od­
nosov v  tem eljn ih  organizacijah 
in delovnih skupnostih  železarne 
Ravne. Po tem  program u je  p r i­
m arna naloga dokončna izvedba 
norm ativno že u rejen ih  dohod­

kovnih odnosov in  uresničitev 
svobodne m enjave dela, torej 
zlasti tis ta  vprašan ja, ki pom e­
nijo osnovo družbenoekonom ­
skem u položaju delavca v tozd, in  
ki so obenem  osnova graditve in 
izvedbe sistem a nag ra jevan ja  po 
delu v  praksi.

Da bi k  uresn ičevanju  akc ij­
skega program a resno pristopili 
in v zadanih  rokih  postavili vse

pogoje za realizacijo, je  poslo­
vodni svet im enoval ustrezne 
strokovne team e za pripravo teh ­
ničnih rešitev. Za realizacijo IV. 
poglavja akcijskega program a, 
združevanje sredstev  in  gospo­
d arjen je  z dohodkom v  tozd so 
im enovani odločitveni, izvedbeni 
in  p ro jek tn i team . Odločitveni 
team  naj bi sproti odločal o vseh 
zadevah, k je r  bi izvedbeni team  
ugotovil, da je  tako odločanje 
potrebno, ko bi akcija zaradi do­
ločenih vzrokov zastala. Skrbel 
bi za usk la jenost z določili sa­
m oupravnih  splošnih aktov, zla­
sti pa zagotovil p rio ritetno  anga­
žiranost in sodelovanje po treb­
n ih  strokovnih delavcev in služb 
p ri dostavi in p rip rav i podatkov 
ali ured itv i določenih zadev, ki 
so potrebne za realizacijo po­
sam eznega pro jekta. Izvedbeni 
team  naj bi v  zvezi s to nalogo

zlasti določil točne definicije gle­
de organiziranja finančnih  funk ­
cij, vzpostavitve ustreznih  k n ji­
govodskih in  drugih  evidenc v 
zvezi z združenim i sred. v sk la­
du s sprejetim i sam oupravnim i 
sporazumi, p ri čem er je  zlasti po­
trebno določiti oz. izdelati os­
nu tke sam oupravnih sporazum ov 
o konkretnem  združevanju  sred­
stev za posam ezne naložbe, v p ra ­
šan je ured itve  kratkoročnega 
k red itiran ja  m ed tozd, v račan je  
sredstev  iz skupnega prihodka; 
ured iti neka te ra  vprašan ja  v zve­
zi s posebno finančno službo, re ­
alizacije tozd in  in te rna  banka 
S2, določena vp rašan ja  kn jigo­
vodske tehnike in  druge zadeve, 
ki so potrebne za prak tično  izved­
bo akcije. V spornih zadevah mo­
ra  izvedbeni team  zahtevati m ne­
n je  oz. odločitev odločitvenega te - 

(N adaljevanje na 2. strani)

Proizvodnja slovenskih železarn 
v februarju

Jeklena mogočnost

Linearni načrt deli načrtovano 
proizvodnjo ne glede na načrtova­
na popravila in število delovnih 
dni v posam eznem  mesecu na 
dv an a js t enakih  delov. Za posa­
m ezne delovne organizacije tak  
prikaz ni najbolj »pravičen«, v 
feb ru arju  z najm anj delovnimi 
dnevi so pa prizadeti vsi. Dva de­
lovna dneva, kolikor jih  je  bilo v 
feb ru arju  m anj, pom enita že 
6,7 °/o in bi m orali realno ocenje­
vati, da so vsi proizvodni podat­
ki, ki so nad  93,3 %  — izvršitve 
m esečnega načrta  — ugodni. Če 
tako ocenjujem o rezu ltate  dela v 
preteklem  mesecu, potem  smo 
lahko zadovoljni, posebno še, ker 
je  stan je  ob koncu letošnjega fe­
b ru a rja  v p rim erjav i s stan jem  za 
enako obdobje v lanskem  le tu  po­
prečno ali celo izdatno boljše.

Proizvodnja surovega železa je  
b ila  izvršena na Jesenicah 94%, 
v Š torah  je  elektro  plavž še v po­
pravilu . P roizvodnja surovega že­
leza je  v letošnjih  prv ih  dveh 
m esecih skoraj docela enaka kot 
lani.

P roizvodnja jek la  bo zaostajala 
vse mesece, dokler ne bo pričela 
z delom nova elektroobločna peč 
v Železarni Štore. Delo pri m on­
taži peči že teče. Mesečni načrt 
proizvodnje surovega železa je  
bil izvršen 95°/o. Večji zaostanek 
je  p ri elek tro jek larn i Železarne 
Jesenice, k je r je  izvršitev 90°/o, 
in seveda v Š torah, k je r so izvršili 
68 °/o plana, p ri tem  pa imeli celo

130 ton večjo proizvodnjo kot v 
jan u arju , ko smo jih  hvalili za 
uspešno delo.

V Železarni R avne so proizvedli 
5°/o jek la  več, kot znaša poprečen 
m esečni n ač rt in je  ta  dosežek za 
feb ruar — odličen. V seštevku 
obeh mesecev je  le tošn ja proiz­
vodnja surovega jek la  skoraj za 
2 %  m anjša, kot je  b ila v istem  
obdobju lani. Pozna se, da je  v 
proizvodnji ena peč m anj.

V feb ruarju  dosežena blagovna 
proizvodnja znaša za železarne 
98 % . V Železarni Jesenice so 
mesečni načrt dosegli 96°/o, v Že­
lezarni Ravne 98°/o in v Železarni 
Š tore 102°/o, k ar da skupen dose­
žek 98 %. Uvodoma smo rekli, da 
je  takšen dosežek v  feb ruarju  
ugoden. P ro ti lanskem u rezu lta­
tu  ob koncu feb ru arja  je  letošnja 
proizvodnja za okoli 600 ton več­
ja . Med proizvodi, k je r so zapa- 
ženi v  feb ru arju  posebno ugodni 
rezultati, so; valjana žica s 111 °/o, 
debela pločevina 108 %>, odkovki 
120%, vlečeno jeklo v vseh treh  
železarnah in  s skupnim  rezu lta ­
tom  107%, vlečena žica 110%, 
hladno valjan i trakovi in pločevi­
na 97% , nodularna litina 117%, 
vzm eti 106 %  in trak to rji 500, kar 
je  doslej največ, čeprav je  še 
vedno le 86 %  m esečnega načrta.

Predelovalci so v feb ru arju  iz­
delali 3163 ton raznih  izdelkov in 
dosegli 98,7 % mesečnega načrta. 
F ebruarska proizvodnja je  za ce-

(N adaljevanje na 3. strani)

svet 
14-dnevnik 
izvodov
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am a, izvedbeni team  pa oblikuje 
naloge p ro jek tnem u team u, ki de­
la  na računaln išk i izvedbi naloge.

P ro jek tn i team  im a nalogo iz­
delati vse potrebne program e in 
predpise te r  obrazce, da bi se fi­
nančno poslovanje, vezano na 
združevanje sredstev  in  skupni 
dohodek, sprem ljalo  in  vodilo z 
računalniško obdelavo.

Glede na ozko zastav ljen i rok, 
do konca ap rila  1979, do katerega 
m oram o izdelati sam oupravne 
sporazum e o združevanju  sredstev 
za investicijska v lagan ja  te r  re ­
alizira ti finančno funkcijo  in po­
stav iti ustrezne knjigovodske in 
druge evidence v zvezi z združe­
nim i sredstvi, im ajo ti team i zah­
tevno nalogo in  bo verje tno  po­
treb n a  tud i vsestranska pomoč 
drugih  delavcev, ki delajo  na za­
devnih področjih.

Za učinkovit pristop  k  realiza­
ciji V. poglavja akcijskega pro­
gram a, pridobivanje dohodka z 
udeležbo p ri skupaj ustvarjenem  
prihodku, so bili p rav  tako im e­
novani odločitveni, izvedbeni in 
p ro jek tn i team  s konkretn im i no­
silci nalog in  zadolžitvam i in  z 
istim i kom petenčnim i relacijam i 
kot p ri team ih, ki bodo delali na 
področju združevanja sredstev  in 
gospodarjenja z dohodkom.

K er je  funkcija  odločitvenega 
team a slej ko prej iden tična prej 
om enjenem u, je  tu  ne bi ponav­
ljali, razen kolikor za oba velja, 
da o akciji in  o napredovan ju  n a ­
log te r  m orebitn ih  problem ih 
predsednik  team a tedensko poro­
ča poslovodnem u svetu. Izvedbe­
ni team  na področju pridobivanja 
dohodka z udeležbo s skupaj 
ustvarjen im  prihodkom  im a p red ­
vsem  nalogo določiti točne defin i­
cije glede p rak tične izvedbe raz­
po rejan ja  čistega prihodka. Z lasti 
je  potrebno določiti in  ugotoviti: 
ali je  n u jn a  celotna p rerazpore­
ditev prem oženja, način eviden­
tira n ja  zalog, ko n tiran ja  skupnega 
prihodka, d e fin iran ja  poročil v 
zvezi skupnega prihodka, določa­
n ja  načina začasnega in  končne­
ga obračuna, določitev predhodnih 
računov, določiti vsebino pogodb, 
če je  skupni p rihodek m ed dve­
m a tozdom a iz različnih  DO, do­
ločiti več prim opredajn ih  doku­
m entov in  njihovo pot, m erila za 
razpore jan je  skupnega prihodka, 
tehniko knjiženja, vzpostavitev 
odnosov s trgovino in  še vse d ru ­
ge aktivnosti, ki bodo potrebne za 
prak tično  izvedbo razpore jan ja  
skupnega prihodka.

Izvedbeni team  oblikuje naloge 
pro jek tnem u team u, ki dela na 
računaln išk i izvedbi, ta  pa ima 
zlasti nalogo izdelati vse potrebne 
program e in  predpise te r  obrazce, 
da bi se skupni p rihodek po de­
fin ic ijah  izvedbenega team a k n ji­
žil, poračunal in  obdelal s po­
močjo računalnika.

P ridobivanje dohodka z udelež­
bo p ri skupaj ustvarjenem  dohod­
ku  je  pom em bna naloga in rokov­
no ozko zastavljena, saj m ora biti 
ta  p rincip  do konca prvega pollet­
ja  uveljav ljen  in izveden v š tirih  
m etalu ršk ih  tem eljn ih  organizaci­
ja h : v jek larn i, jeklo livarni, v a ­
lja rn i in  kovačnici. Do konca leta 
1979 pa m orajo b iti u stv a rjen i po­
goji za prehod na ugo tav ljan je  oz. 
pridobivanje dohodka z udeležbo 
pri skupaj ustva rjenem  prihodku 
za vse ostale tem eljne organiza­
cije v železarni Ravne.

d e-ja

Kako izpolnjujemo planske obveznosti
Vsi podatki o skupni proizvod­

nji, odprem i, fak tu riran i ekstern i 
realizaciji in izvozu po posam ez­
n ih  TOZD so prikazan i v prilo ­
ženih tabelah.

Opomba: P ri TOZD in d u strij­
ski noži je  zarad i raznolikosti 
asortim enta prikazan  odstotek po 
posam eznih skupinah  izdelkov. 
K er p a  za grobo obdelane palice

v začetku le ta  ni bil postavljen  
proizvodni plan, se je  sedaj le -ta  
okvirno določil — 30 ton m eseč­
no. TOZD v tem  obdobju še ni 
p ričel z obdelavo gredic. f. u.

O dstotek doseganja načrtovane(ga)

TOZD
Skupne proizvodnje O dprem e F ak tu riran e  

eksterne realizacije Izvoza

feb ruar *\aUv” ê'3ruar ^ lattv” feb ruar
kum u-
lativ. feb ruar kum u-

lativ.

Jek la rn a 105,3 102,0 _ _ _ _ _ _
Jek lo livarna 100,3 94,2 97,0 89,4 93,8 89,1 49,8 69,5
V aljarna 97,5 98,3 93,3 96,5 90,9 97,9 68,1 73,3
K ovačnica 109,0 109,7 116,8 136,3 117,8 134,8 19,4 25,7
Jeklovlek 105,6 95,9 112,6 103,7 109,5 107,6 — 18,2
S tro ji in deli 50,5 56,0 51,5 54,7 42,9 55,3 37,8 26,4

noži 54,3 59,3 78,3 67,6 81,4 73,9 82,7 54,1
gredice — — — — — — — —
palice 110,0 120,0 110,0 120,0 110,0 120,0 — —

Industrijsk i noži 74,7 81,5 125,5 119,4 87,0 79,8 82,7 54,1
P nevm atični stro ji 81,0 89,6 78,0 88,3 80,1 84,5 0,5 29,7
V zm etarna 105,1 107,5 104,6 109,7 100,1 104,6 119,6 138,7
Rezalno orodje 111,1 108,3 156.1 112,0 96,3 94,2 249,2 124,6
K ovinarstvo L jubno 86,1 87,3 88,7 89,9 63,1 70,1 — —
K alilnica — — — — 143,8 154,5 — —
S toritve drugih  TOZD — DS — — — — 85,4 75,8 — —

D elovna organizacija 100,7 99,6 95,4 99,0 86,0 92,0 59,0 56,5

O dstotek doseganja v p rim erjav i z enakim  obdobjem  lani

TOZD
Skupne proizvodnje O dprem e F ak tu riran e  

eksterne realizacije Izvoza

feb ruar kum u-
lativ. feb ruar kum u-

lativ. feb ruar kurau-
lativ. feb ruar kumu-

lativ.

Jek la rn a 108,3 103,1 __ __ __ — — __
Jek lo livarna 104,4 96,0 106,4 108,7 112,5 123,2 62,6 101,7
V aljarna 100,4 100,9 91,1 101,8 113,7 125,6 110,5 126,6
K ovačnica 101,7 106,7 122,5 126,3 136,6 155,2 143,9 37,6
Jeklovlek 123,8 122,8 115,7 125,0 132,9 153,6 — 167,5
S tro ji in  deli 76,9 82,9 88,1 87,4 86,2 108,2 20,8 13,5

noži 71,7 89,2 168,7 127,0 194,8 144,7 232,0 131,3
gredice — — — — — — — —
palice — — — — — — — —

Ind u strijsk i noži 83,5 124,0 271,9 225,7 205,8 154,4 232,0 131,3
P nevm atični stro ji 138,2 115,5 125,7 116,1 116,9 126,6 0,4 37,8
V zm etarna 131,4 132,9 120,7 133,9 132,5 148,5 307,4 308,4
Rezalno orodje 100,0 97,5 215,4 157,7 152,4 144,3 228,5 185,1
K ovinarstvo L jubno 87,5 86,0 87,5 86,0 92,4 97,4 — —
K alilnica — — — — 180,2 247,4 — —
S toritve drugih  TOZD — DS — — — — 187,0 239,8 — —
D elovna organizacija 104,3 102,5 98,5 107,6 119,6 131,7 71,6 63,5

Gube
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Proizvodnja slovenskih železarn 
v februarju

(N adaljevanje s 1. strani)
lih  277 ton večja kot v januarju , 
v obeh m esecih skupaj pa za 
12 °/o večja kot v  enakem  obdob­
ju  lani. V P lam enu so mesečni 
p lan  izvršili 95%>, v Verigi 96%, v 
Tovilu 113% in v  Žični 103%, to ­
rej za feb ru ar vsi uspešno, zadnja 
dva pa zelo uspešno.

P ri izvozu je  stan je  po prv ih  
dveh mesecih daleč boljše kot ob 
koncu feb ru arja  lani, za načrtom  
pa vsi zaostajajo. Železarne so 
letos izvršile 31 %  več, za n a ­
črtom  zaostajajo  38%. P redelo­
valci so letos izvršili 25%  več, za 
načrtom  zaosta jajo  39 %. Žele­
zarna Š tore je  p rv a  dva meseca 
izvozila 276 trak to rje v  več kot v 
enakem  obdobju lan i in  je  v fe­
b ru arju  prvič celo presegla m e­
sečni n ač rt izvoza trak to rjev .

Po pregledu vrednosti izvoza so 
doseženi rezu lta ti sicer boljši od 
lanskoletnih, vendar slabši kot 
količinski izvoz, k a r  opozarja, da 
ni bila dosežena poprečna načrto ­
vana kvalite ta  ozirom a vrednost­
na s tru k tu ra  izvoza.

Skupen rezu lta t dosežene v red ­
nosti p rodaje je  s 95 %  ugoden.

Železarne so dosegle 95%. Železar­
na Jesenice 95 %, Železarna R av­
ne 86 %, k a r  ob 98% izvršitv i b la­
govne proizvodnje preseneča, če­
p rav  je  res, da p ri izdelkih višje 
stopnje predelave, razen p ri 
vzm eteh, n im ajo dobrih rezu lta­
tov. V Železarni Š tore so dosegli 
mesečni načrt eksterne realizaci­
je  105%.

Predelovalci so m esečni načrt 
vrednosti p rodaje izvršili 99%, in 
sicer: P lam en 107%, Tovil 112%, 
Žična 113% in V eriga 83%  ob 
86% izvršitv i blagovne proizvod­
nje.

Ob koncu feb ru arja  je  letošnja 
realizacija vrednosti p rodaje kar 
za 31%  večja, kot je  bila v ena­
kem  obdobju lani.

R azveseljiva je  ugotovitev, da 
so bili v letošnjem  najk ra jšem  
mesecu dom ala vsi zbirni rezul­
ta ti dela boljši kot v ja n u a r ju  in 
da so letošnji rezu ltati boljši od 
dosežkov po p rv ih  dveh mesecih 
le ta  1978. M arec im a 31 ko ledar­
skih dni, in če bodo rezu lta ti po 
vrednosti podobni februarskim , 
bo p lan  dosežen.

M ilan M arolt

PREDSEDNIK KOLEKTIVNEGA 
POSLOVODNEGA ORGANA 

SLOVENSKIH ŽELEZARN NA RAVNAH
M ladi varilec

Za boljše m etode  
dela ZK

Predsednik  kolektivnega poslo­
vodnega organa Slovenskih žele­
zarn  Igor Uršič je  13. m arca letos 
prvič, odkar je  na tej funkciji, 
uradno obiskal DO železarno 
Ravne. Z ožjim  poslovodnim vod­
stvom  in p redstavn ik i družbeno­
političnih organizacij te r  sam o­
upravn ih  organov se je  pogovar­
ja l zlasti o uresn ičevanju  neka­
te rih  ak tualn ih  nalog po sp reje­
tem  akcijskem  program u u k re ­
pov za ured itev  družbenoekonom ­
skih in sam oupravnih  odnosov v 
tem eljn ih  organizacijah in delov­
nih skupnostih  železarne Ravne, 
ki smo ga po družbenopolitični ve­
rifikac iji sam oupravno sprejeli in 
ki izhaja iz ocen in  ugotovitev po­
sebne delovne skupine CK ZKS 
glede u resn ičevanja družbenoeko­
nom skega položaja delavcev v že­
lezarni Ravne.

Razgovor je  bil posvečen zla­
sti tem  vprašanjem , ob tem  pa je  
p redsednik  Igor Uršič dobil še 
kom pleksno predstav itev  tem elj­
nih organizacij in delovne orga­
nizacije kot celote, ko si je  pred 
tem  že ogledal večino proizvodnih 
tem eljn ih  organizacij.

Na sestanku so podrobno anali­
zirali akcijsk i program  in ugoto- 
tovili realne m ožnosti za njegovo 
izvedbo in ugotovili, da le -te  de­
jansko obstajajo, čeprav so roki 
za izvedbo posam eznih nalog zelo 
kratk i. R azprava na tem  sestanku 
je  pokazala, da im a železarna 
Ravne najb rž  dovolj lastn ih  moči, 
da bo mnoga nerešena vprašan ja  
uspela brez b istvene pomoči od 
zunaj sam a zadovoljivo rešiti, če­
p rav  je  včasih potrebna tud i po­

moč zunan jih  dejavnikov. P red ­
sednik Uršič pa se je  obvezal za 
aktivno sodelovanje pri reševan ju  
odprtih  vprašanj znotraj železar­
ne, ki pa so svojska tud i drugim  
delovnim  organizacijam  velike de­
lovne skupnosti železarjev in  ko­
v inarjev  SOZD slovenskih žele­
zarn.

Veliko govora je  bilo tud i o 
dograjevan ju  in  izvedbi sistem a 
n ag ra jevan ja  po rezu lta tih  dela 
delavcev, ki m ora b iti slej ko 
prej postavljeno v  odvisnost od 
dohodka tem eljne organizacije in 
tud i od dohodka delovne organi­
zacije. P ri tem  je  bilo ugotovlje­
no, da vp rašan ja  glede odvisnosti 
dohodka delavcev od skupnega 
dohodka delovne organizacije še 
niso povsem razčiščena, da gre za 
različne in terp re tac ije , da pa bi 
nekako relacija  tu  vsekakor m o­
ra la  obstajati.

K ljub tem u da je  bilo ugotov­
ljeno, da je  sp reje ti akcijsk i p ro ­
gram  celovito sestavljen  pa so bili 
nanj dani določeni pomisleki. 
U gotovljeno je  nam reč bilo, da 
nam  še tako  celovito sestavljene 
akcije  na področju u re ja n ja  OD 
ne m orejo zagotoviti velikega 
uspeha, kolikor ne bo pred  tem  
dokončno rešeno osnovno v p ra ­
šanje, nam reč dohodkovni odnosi 
in svobodna m enjava te r  vzpo­
stav ljen  različen družbenoeko­
nom ski položaj delavca v tozd.

Razgovor ob obisku predsed­
nika Igorja  Uršiča je  bil vsekakor 
koristen  in  vzpodbuden te r  je  dal 
več oprejem ljiv ih  napotkov te r  
vzpodbud za celovito reševanje 
n ekaterih  odprtih  vprašanj.

V gradivu, ki so ga p riprav ili 
za 6. sejo občinske konference 
ZKS Ravne, je  zapisano: »Kljub 
jasn im  usm eritvam , (sprejete na
8. kongresu ZKS in 11. kongresu 
Z K J te r  sm ernice 3. seje CK ZKS) 
je  v delu OO ZK znotraj tozdov 
in KS še vedno priso tna p rem ajh ­
na učinkovitost, nezadostna anga­
žiranost, neak tivnost itd. Vse to 
pa je  odraz nezdrav ih  odnosov, 
sp rejem anje  nesam oupravnih  od­
ločitev. Nove oblike in m etode de­
la se vse prepočasi uveljavljajo .

P rem agati m oram o pojav  p a­
sivnosti, k i ga najdem o v m no­
gih OO ZK. Zveza kom unistov 
se m ora u k v arja ti s konkretn im i 
vprašan ji, k i zadevajo delovne 
ljud i p ri sam oupravnih  določit­
vah. R ezultat tega bo odprav lja­
n je  forum skega dela, zaprtosti, 
neučinkovitosti, preseganje p a r­
cialnih in skupinskih interesov.

Na konferenci so ugotovili n a ­
slednje:

A ktivnost OO ZK je  bila v ob­
dobju kongresov dokaj visoka, 
m edtem  ko je  po kongresih začela 
upadati, razen pri nekaj izjem ah, 
ko so OO aktivne ves čas, ne gle­

de na razm ere vsakdanjega živ­
ljen ja . Vzroki za tako stan je  so 
mnogi načelni sklepi, ki ne te rja jo  
konkretnega dela, še bolj pa niz­
ka raven  ideološke izobraženosti 
kom unistov. Zal je  bilo v m nogih 
prim erih  tud i tako, da so člani ZK 
prepuščali vse zgolj sek re tarju . 
Ta naj bi se za vse brigal sam. 
Da je  taka m iselnost napačna in 
nesprejem ljiva, nam  kaže stan je  
po osn. org. in ukrep i po 3. seji 
CK ZKS (o ka terih  smo že p isa­
li). Tudi ni malo tak ih  kom uni­
stov, ki so določene naloge od­
k lan jali z izgovorom, da ni časa, 
da jih  niso sposobni oprav lja ti itn. 
Posledica takega rav n an ja  je  n e ­
kakšna splošna pasivnost, k i je  
pom enila molčečo prisotnost na 
sestankih, o ustva rja lno  kritičnem  
delu pa tu  že n i mogoče več go­
voriti.

P ri delu ZK je  moč ugotoviti 
osebnost interesov, tako so opaz­
ni pojavi tozdovskih interesov, 
tovarn išk ih  interesov, k ra jevn ih  
interesov itd.

»Vse preveč se še loči zgornji 
in spodnji del doline. M orali bo­
mo vsi d a ja ti v eno skledo«, so
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MITJA HORVAT —  
NOVI SEKRETAR 

MEDOBČINSKEGA 
SVETA ZKS

Na zadnji seji medobčinskega 
sveta ZKS za koroško regijo, ki 
je bila 16. marca v Dravogradu, 
so člani sveta za novega sekre­
tarja izvolili Horvata Demetra — 
Mitja, rojenega 28. novembra 1940 
v Središču ob Dravi.

Mitja Horvat je že kot gim na­
zijec na Ravnah aktivno deloval 
kot družbenopolitični delavec. 
Kot mladinec je tako večkrat so­
deloval v mladinskih delovnih 
brigadah, kjer je bil dvakrat 
imenovan za udarnika. Novembra 
1958. leta je postal član ZKJ. Ko 
je študiral v Ljubljani, je bil iz­
voljen v fakultetni komite ZKS. 
Po končanem študiju se je takoj 
vključil v politično delo na Rav­
nah in pozneje v Slovenj Gradcu. 
Leta 1970 je bil izvoljen za sekre­
tarja občinske konference ZKS 
Slovenj Gradec. To politično 
funkcijo je opravljal vse do od­
hoda v Ljubljano, ko je tam leta 
1976 prevzel odgovorno funkcijo 
v republiški konferenci SZDL.

Mitja Horvat se je na Koroško 
vrnil leta 1978, in sicer v Slovenj 
Gradec, kjer je bil kot delegat 
DPZ izvoljen za predsednika 
skupščine občine Slovenj Gradec.

F. Rotar

zapisali v gradivu, »iz ka tere  bo­
mo jem ali za skupno dogovorjene 
cilje — program e v občini. V svo­
je  delo m oram o vključevati k v a ­
lite tne jši nivo dogovorov za bo lj­
ši ju tr i  ru d arja , železarja, za sle-

V zvezi s tekstom  »Pripom be na 
izjavo naše delavke tov. Eme P le­
men v članku »Nagelj in pravo 
tovarištvo«, tovarišev K arla  P o­
lanca in  Jožeta M atitza (Inf. fu - 
žinar, št. 5, 15. m arca 1979) želim 
dodati nekaj pojasnil.

hernega občana koroške krajine. 
Vodilni kom unisti iz gospodarstva 
pa bi m orali p rem agati miselnost, 
da je  rudn ik  eno, železarna pa 
drugo, saj sta  to  vendar dve n a j­
več ji delovni organizaciji, ki naj 
bi bili zgled drugim  v naši občini. 
Na ta  način bomo dosegli h itre jš i 
razvoj, boljše sam oupravljanje, 
višjo stopnjo humanosti.«

M etode dela bodo vsekakor m o­
ra le  b iti take, da bodo onemogo­
čale konflikte, k ak ršne smo doslej 
poznali. Vsaka m etoda dela pa 
zahteva tro je  tem eljn ih  reči: od­
govornost, disciplino in  konk re t­
ne zadožitve. Vzgojno-politični 
ukrep i ne bodo mogli b iti učinko­
viti, če kom unisti ne bodo p r i­
p rav ljen i izpolnjevati tak ih  te ­
m eljn ih  obveznosti.

Poseben poudarek  so nam enili 
idejnopolitičnem u izobraževanju. 
Doslej so v občini delovale peda­
goško vodene oblike izobraževa­
n ja  po enotnem  program u PŠ pri 
CK ZKS. Tako je  bil lan i izveden 
trim esečni sem inar teo rije  in  
p rakse  m arksizm a, v  vsaki občini 
koroške regije pa je  deloval po 
en oddelek dopisne šole m arksi­
zma. M edobčinsko študijsko sre­
dišče pa je  izvedlo poleg om enje­
nega še vrsto  drugih  k ra jš ih  se­
m inarjev . Delo so ocenili kot do­
bro, s tem  da so opozorili, da bo 
treb a  v bodoče p ri kadrovan ju  
več pazljivosti.

Za v bodoče p rip rav lja jo  IPU  
za večje delovne organizacije na 
Koroškem. V k ra tkem  n am erava­
jo organizirati sem inar za novi­
n a rje  in  sodelavce javn ih  občil, 
p rip rav lja jo  pa tud i osnutek  pro­
gram a za neke v rste  pionirsko po­
litično šolo, ki bi obsegala 2—3 
šolske u re  en k ra t na teden z n a ­
slovom: Spoznavajm o domovino 
— spoznavajm o sam ouprav lja­
nje.

Z. S trga r

Tovarišico Plem enovo je  pova­
bil k sodelovanju v in te rv ju ju  
delovodja, izbrale pa so jo  sode­
lavke in je  zato govorila v im e­
nu vseh.

V zneske, ki so navedeni do p a­
re natančno, res ne morem o dvo­

miti. V erjetno so bili že p redtem  
znani tud i delavkam  čistilnice. Če 
so to rej k ljub  tem u p rek  P lem e- 
nove izrazile, k a r  sem zapisal, po­
tem  je  stan je  očitno naslednje:

— delavke neupravičeno v e r ja ­
mejo, da se jim  godi krivica,

— čeprav to po navedbah  obeh 
tovarišev  n i res, jih  o tem  še ni 
kdo prepričal, zato objektivne, 
p rave  resnice še niso spreje le kot 
svojo osebno resnico.

K daj jim  bo toliko časa in  tako 
tolm ačena, da jo  bodo, je  v e rje t­
no s tv a r odgovornih tovarišev  v 
tozdu. N am  je  lahko samo žal, da 
je  čestitka za 8. m arec izzvenela 
v  svoje naspro tje.

Ni nam reč tako lahko p rip rav i­
ti naših  delavcev do tega, da glas­
no povedo, kaj m islijo in  čutijo. 
P reveč znan je  še po jav  »molče 
navzočih« p ri sejah.

R ubrika »m nenja delavcev« je  
postala p rilju b ljen a  p rav  zato, 
k e r p reb ija  ta  molk. Seveda smo 
v nje j zapisali poleg m nogih p ra ­
v iln ih  m nenj tud i že kakšno 
zmotno. A bolj važno kot to  se 
zdi, da delavci spregovorijo. Tako

C enter za razvoj sam ouprav­
lja n ja  in in fo rm iran je je  pred  
nedavnim  posredoval delegaciji 
SIS za raziskovalno dejavnost v 
eno izmed tem eljn ih  organizacij, 
(navsezadnje ni važno, katero), 
gradivo, ki ga je  posredovala raz­
iskovalna skupnost Slovenije ozi­
rom a področna raziskovalna 
skupnost za geologijo, rudarstvo  
in m etalurgijo . Šlo je  za gradivo 
za 2. sejo te  področne raziskoval­
ne skupnosti, ki je  vsebovalo: po­
ročilo o delu področne razisko­
valne skupnosti v p reteklem  letu 
in  program  dela za leto 1979, in ­
form acijo  o predlogih za financi­
ran je  raziskovalnega dela II. sku ­
pine predlogov za leto 1979 te r  
pooblastilo izvršilnem u odboru 
PRS za izvedbo ocenjevalnega 
postopka, predlog zaključnega r a ­
čuna raziskovalne skupnosti Slo­
venije  za leto 1978 in  predlog fi­
nančnega načrta  raziskovalne 
skupnosti Slovenije in  u sm erja­
n je  sredstev  raziskovalne skup­
nosti S lovenije v le tu  1979 in še 
neka te ra  d ruga vprašan ja. G ra­
divo, b rez vabila, je  vsebovalo 58 
strani, vsebinsko tak e  narave, da 
za strokovnjaka na področju raz­
iskovalne dejavnosti sploh ne bi 
bil problem , da bi ga razum el, če 
bi ga prečital, seveda.

V odja delegacije tem eljne o r­
ganizacije je  gradivo, ki naj bi ga 
n jihova delegacija obravnavala, 
spreje la  stališča, ki bi jih  delega­
ti TOZD usk la jevali na konferen­
ci delegacij železarne R avne in 
nato spet delegatsko posredovali 
naprej, zavrn il z naslednjo  u te ­
m eljitv ijo : gradivo zavrača za ra­
di tega, k e r  ni nare jen  izvleček za 
lažjo in h itre jšo  razDravo delega­
cije. Misli, da je  treb a  le pogle­
dati in izračunati, kolikšna je  
škoda, če 9 stro jev  (zaradi deve­
tih  delegatov iz neposredne p ro­
izvodnje) za tr i u re  ustavim o in 
prebiram o tako obširno gradivo 
in povrh še precej zahtevno. Če 
bi naredili, trdi, površen izračun 
zastoja v proizvodnji zaradi po­
d a jan ja  in razlage gradiva, bi le­
ta  znesel okoli 3,600.000 din, to  pa

zvemo, kaj jih  teži in  jezi, pa to 
potem  laže odpravim o — če seve­
da hočemo.

Zdaj pa vzemimo prim er, da 
naj bi pisec in te rv ju jev  vsako 
m nenje delavcev le tal p rev e rja t k 
vodilnim . R ezultat bi verje tno  res 
bil po vseh p rav ilih  napisana res­
nica, ne bi pa to več bila m ne­
n ja  delavcev. In  še — kdo bi po­
tem  še hotel povedati, kaj ga m oti 
p ri naši sam oupravi, kaj n i v re ­
du z malico in  kakšne krivice se 
m u godijo?

V službi za in fo rm iran je oziro­
m a na u redn ištvu  so še naprej 
prepričani, da je  treba p isa ti od­
krito  o vsem, k a r  m islijo naši de­
lavci, in  to ne samo o lepih s tv a­
reh.

F ranc R otar

Pripomba uredništva
S tem  polem iko o konkretnem  

članku zaključujem o. Vabimo pa 
vse tiste, ki bi želeli kaj poveda­
ti o tej tem i nasploh ali o ru b ri­
ki »m nenja delavcev«, naj nam  
pošljejo  svoje prispevke.

ni malo. Zato, trd i v  dopisu, ni 
čudno, če tem eljna organizacija 
slabo posluje; zato zahtevajo iz­
vleček, da bi bila se ja čim k ra j­
ša in  da se porabi za to čim m anj 
časa glede na že om enjeno go­
spodarsko škodo. P ravi, da že ta ­
ko in tako im ajo ozka grla v  p ro ­
izvodnji, da jim  p rim an jku je  de­
lavcev, in da si zato ne m orejo 
privoščiti zap rav ljan ja  delovne­
ga časa na tak  način. Ko bi g ra­
divo bilo posredovano vsakem u 
delegatu (sprejel ga je  samo vod­
ja  delegacije), bi še m orda šlo. 
Na koncu trd i, da imamo za to 
plačano službo — p ri tem  m isli 
cen ter za razvoj sam ouprav ljan ja  
in  in fo rm iran je — da gradivo p r i­
p rav i tako, da delegati m anj ča­
sa porabijo  za seje in da so le -te  
zaradi tega bolj učinkovite.

Da cen ter za razvoj sam ouprav­
lja n ja  in  in fo rm iran je ne more, 
in verje tno  tudi nikoli ne bo m o­
gel, iz tak šn ih  strokovnih  »Špe­
hov« p rip rav lja ti užitne povzetke, 
in da to n iti ni nam en centra, je  
najb rž  jasno. Nihče ne zam eri 
vodji delegacije, če tega ne ve, 
verje tno  pa bi m orali v strokov­
n ih  službah sam oupravnih  in te ­
resnih  skupnosti, k a r  nekatere  v 
m anjši m eri že počnejo, le  im eti 
pred  očmi poprečno s truk tu ro  
delegatov in po svojih najbo ljših  
močeh in  možnostih strokovna 
gradiva za delegate p rip rav iti tu ­
di v povzeti, sk rajšan i in za veči­
no sprejem ljiv i obliki. Koliko je  
to na določenem področju bolj 
ali m anj možno, je  težko reči. P o­
nekod sigurno je, verje tno  pa na 
raziskovalnem , to rej na znan­
stvenem  področju tega skorajda 
ni mogoče storiti.

G re torej za to, da m oram o za­
devo pogledati v drugi luči, in to 
v takšni, da ni sm otrno, če neka 
delegacija, ki je  v  vseh pogledih 
prem alo m otiv irana in nekaterih  
vprašan j objektivno sploh ne m o­
re  dojeti, določena grad iva sploh 
obravnava. Če bi pa samo verifi­
cirala podano m nenje neke stro ­
kovne službe v svoji delovni o r­
ganizaciji, pa bi dosegli samo v i­Sodobna pročelja

Š E  ZADNJIČ 0  ČLANKU »NAGELJ IN PRAVO 
TO V A RIŠTV O «

Z A V R N J E N O  GRADIVO
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zualni učinek navzven, v b istvu  
pa se ne bi nič zgodilo.

Koliko je  tak  delegatski sistem, 
kot ga imamo, sploh sm otrn, ko 
se vsakdo po sili vsiljen ih  prilik  
m ora z vsem  ukvarja ti. Tudi p i­
sec tega prispevka je  v svoji de­
lovni skupnosti delegat v delega­
ciji za raziskovalno dejavnost. 
Podobno kot vodja om enjene de­
legacije in  verje tno  tud i neka te­
ri drugi, se sprašuje, kaj, za v ra ­
ga, im am o npr. mi, adm in istra­
tivno strokovni delavci v delovni 
skupnosti za kadre  in  splošne za­
deve, opraviti z raziskovalno de­
javnostjo , in  še posebej z neko 
problem atiko raziskovalne skup­
nosti za geologijo, rudarstvo  in 
m etalurgijo , kot bi lahko enako 
rezim irali za kakršno koli drugo 
dejavnost, s katero  nim am o no­
benih  delovnih n iti drugih  stikov. 
Im am o pa tako urejeno, da im a v 
železarni vsaka tem eljna organi­
zacija in  delovna skupnost, ki 
preseže neko določeno število za­
poslenih delavcev, posebne dele­
gacije za vse mogoče in  nem ogo­
če in teresne skupnosti in  delega­
cijo za zbor združenega dela ob­
činske skupščine.

Menim, da je  vsakem u prib liž­
no zdravem u človeku jasno, da 
se m ora človek u k v arja ti z de­
javnostjo , za katero  je  vsaj malo 
m otiviran, ne pa vsiliti neki si­
stem, za katerega že vnaprej ve­
mo, da ne bo funkcioniral, in  tu ­
di slabo funkcionira.

P red  dobrim  letom  smo reo r­
ganizirali sistem  fo rm iran ja  de­
legacij za posam ezna področja v 
železarni. Tisti, ki živimo in ču ti­
mo s prakso, smo zagovarjali ne­
ki racionalen  in sm otrn  sistem, 
pa nam  ga je  neka s tru k tu ra  — 
občinska, politična izgleda — po­
rušila. V te j situaciji imamo 
zm ešnjavo na tem  področju. Im a-

MNENJA DELAVCEV:

P red  leti, ko smo tud i v naši 
organizaciji združenega dela p r i­
čeli u v a ja ti delegatski sistem, smo 
o delu delegatov in o njihovi v lo­
gi precej p isali in  govorili. Ko je  
delegatski sistem  vsaj delno za­
živel, pa smo kaj km alu  pozabili 
na naše delegate in  nas ne skrbi, 
kaj delajo danes in s katerim i te ­
žavam i se srečujejo.

Da bi vsaj to k ra t o njihovem  
delu in  težavah zvedeli kaj več, 
smo nekatere  od n jih  vprašali, ali 
vedo, kaj je  n jihova delegatska 
pot — funkcija, kako oprav ljajo  
svoje poslanstvo in kaj m enijo o 
pism enih gradivih  za seje. Tako­
le  so povedali:

Martin Brežnjak, TOZD p ri­
p rava proizvodnje:

»Približno pred letom  dni sem 
bil izvoljen za delegata v SPIZ 
— TOZD PP. Menim, da poznam 
vsaj tis te  osnovne poti in  pove­
zave delegatskega sistem a znotraj 
TOZD in OZD, pa do občine, m o­
ram  pa priznati, da nisem  najbolj 
na tekočem, kako je  naš delegat-

mo npr. p rim er tem eljne organi­
zacije s 170 zaposlenimi, ki im ajo 
naslednje delegacije: 1. za zbor 
združenega dela občinske skup­
ščine, 2. SIS za vzgojo in  izobra­
ževanje, 3. SIS za raziskovalno 
dejavnost, 4. SIS za zdravstveno 
varstvo, 5. SIS za kulturo , 6. SIS 
za telesno kulturo , 7. SIS za za­
poslovanje, 8. SIS za pokojninsko 
in  invalidsko zavarovanje, 9. SIS 
za otroško varstvo, 10. SIS za sta ­
novanjsko dejavnost. No, tis te 
TOZD pod 150 zaposlenih delav­
cev im ajo tem eljno in  tr i  združe­
ne delegacije za SIS, m aloštevilne 
TOZD pa združeno delegacijo. 
K akor koli že k je  imajo, vsi sku ­
paj delegirajo delegate v konfe­
renco delegacij na n ivoju delovne 
organizacije, k i nato, glede na 
k ljuč v skupščini in teresne ali 
druge skupnosti, delegira delega­
te  delovne organizacije.

V tako organizacijsko »strokov­
no« zastavljeni zmedi, ko je  vsak 
vse in za vse, ni čudno, da so r e ­
zultati nezadovoljivi. N esporno je  
sicer res, da se stvari tud i tu  po­
m ikajo  na bolje. V endar bi gle­
de na šestletno obdobje, odkar 
smo prešli na sedanji delegatski 
sistem, lahko storili neprim erno 
več. P redvsem  bi m orali izkušnje 
iz dela delegatov in delegacij v 
eni m andatn i dobi uporab iti v po­
zitivnem  sm islu in na te j osnovi 
odprav lja ti kronične napake. Gre 
torej za to, da ne vulgariziram o 
delegatskega sistema, tem več da 
ga čim bolj racionalno zastavimo, 
saj sam a številčnost in  množič­
nost delegatov in delegacij še ni 
porok za zagotovitev vpliva de­
lavcev tem eljn ih  organizacij na 
razpolaganje z dohodkom in 
vpliv  na dogajan ja v sferi svo­
bodne m enjave dela.

de-ja

ski sistem  izpeljan naprej na n i­
voju občine — republike. Sm a­
tram , da svoje delegatske funk -

M artin Brežnjak

cije ne oprav ljam  tako, kot bi to 
bilo potrebno, in  sicer iz dveh ob­
jek tivn ih  razlogov.

P rv ič se ne m orem  vedno ude­
leževati vseh sej delegatov naše 
TOZD, ker m i to  enostavno ne 
dovoli vsakdan je delo, ki ga 
opravljam . Sem tehnolog — pro­
gram er za NC — stružnice, in  če 
nanese, da je  treb a  te s tira ti nov 
program  ravno  v času, ko je  p red ­
videna seja, se te  ne m orem  ude­
ležiti. Da sem vsaj delno sezna­
n jen  z našim  delom, predvsem  o 
zadnji seji, pa tem eljito  preučim  
zapisnik. Namreč, ne m orem  si 
privoščiti, da o nečem  ne bi bil 
inform iran.

D rugič pa menim, da je  »m ate­
rial« — delegatsko gradivo, ki ga 
dobivam  pred  sejo, preveč obšir­
no in  nekonkretno. K ajti glede na 
to, koliko časa im am  za p redela­
vo gradiva, naj bi to  vsebovalo 
res najvažnejše tem e za razp ra­
vo in  da bi h k ra ti bilo razum lji­
vo. Vsaj do sedaj nisem  imel to ­
liko časa, da bi o vsebini gradiva 
seznanil sodelavce, ki bi m orda 
na povedano im eli kakšno v p ra­
šanje.

Po drugi stran i pa menim , če 
bi delegat res hotel delati tako, 
kot to predvideva zakon, je  to  v 
resnici neizvedljivo. Nam reč g ra­
divo, ki ga delegat dobi pred  se­
jo, bi m oral dobro p redelati in  ga 
nato  v n a jk ra jš i obliki podati t i ­
sti sredini, iz katere  izhaja. Potem  
bi m oral zbra ti določene pripom ­
be in  predloge te r  jih  povedati na 
skupni seji delegatov. S sklepi in 
predlogi delegatov pa bi m oral 
čim prej spet seznaniti sredino, v 
k a teri dela.

S prašu jem  se, koliko sestankov 
in predavanj bi bilo na teden več, 
če bi vsak delegat delal tako, kot 
bi m oral? Vsi pa dobro vemo in 
o tem  tud i govorimo, da je  že 
zdavnaj sestankov in  predavanj 
veliko preveč.«

Jože Cas, TOZD vzm etarna:
»Da bi lahko sploh postal dober 

delegat ozirom a da bi lahko us­
pešno oprav ljal delegatsko funk ­
cijo, ki ti jo  je  zaupala sredina, v 
k a te ri delaš, je  nu jno potrebno, 
da si vsestransko razgledan. Kot 
delegat m oraš vedno sprem ljati 
vsa dogajan ja v kolektivu  in  iz­
ven njega. To pa od delegata za­
h teva veliko časa in  volje.

L jud je  smo zelo različni po za­
nim anju , strokovnosti in  znanju. 
V tozdih, k je r je  nizka kvalifika­
cijska stru k tu ra , bi bilo potrebno 
ob izvolitvah novih delegatov o r­
gan izirati sem inarje. Na teh  bi 
jim  m orali povedati, kakšno n a­
logo so s tem  sprejeli, ko so po­
sta li delegati. P o jasn iti bi jim  tu ­
di m orali, kakšne so njihove dolž­
nosti in  kakšen naj b i bil n jihov 
način dela. Menim, da bi le tako 
lahko v delegatski sistem  vključ i­
li širši krog delavcev in  ne bi b i­
lo potrebno, da delegatske fu n k ­
cije sprejem ajo  vedno isti delavci. 
Zato ni čudno, da so nekateri de­
lavci ljubosum ni na tiste, ki so 
k a r  naprej delegati.

Mislim, da je  dosti lažje oprav­
lja ti delegatsko funkcijo  znotraj 
tozda ozirom a delovne organiza­
cije. Namreč, bolj znani so nam  
problem i in zato tud i o n jih  laž­
je  razprav ljam o in dajem o p ra ­
vilne odgovore. Res pa je  tudi, da 
se določeni problem i obravnavajo  
na različnih k ra jih  (delovnih sku­
pinah, zborih delavcev), tako da 
lahko dobi delegat m nenje veči-

Jože Čas

ne. Teže pa je  za delegate, ki n a ­
stopajo zunaj železarne v SIS in 
družbenopolitičnih organizacij ah.

G radivo za seje je  večkrat do­
kaj obširno in  za delegate težko 
razum ljivo. Ce hočeš kot delegat 
o neki stva ri odločati, jo  m oraš 
tem eljito  poznati. To pa je  za 
m arsikoga zelo težko. Še težje je, 
k adar m ora delegat zavzeti svoje 
lastno stališče ali se odločati o 
stvareh, ki m u niso dovolj po­
znane. Mislim, da se na se jah  de­
lavskega sveta železarne Ravne, 
k je r im am  izkušnje, večkrat od­
loča o stvareh, ki bi jih  m orale 
p rej razčistiti strokovne službe.

S tališča baze, k je r  je  bil izvo­
ljen  delegat, bi najlažje  dali na 
delovnih skupinah. Z delavci, ki 
im ajo problem e in  pripom be in 
ki se sedaj na delovnih skupinah 
ne oglasijo, je  treba  čim prej sto­
p iti v stik. Le tako bomo lahko 
dobili njihovo pravo m išljenje, in 
če bo potrebno, bomo lahko dolo­
čene nejasnosti tud i obrazložili in 
pojasnili. To smo nedvom no tud i 
dolžni. K ot delegat delavskega 
sveta železarne m oram  zastopati 
stališča DS TOZD in jih  usk la je ­
vati z drugim i tozd in DS. Kako 
pa delegat daje  povratne in fo r­
m acije? Menim, da je  to  p ri nas 
bolj slabo urejeno. P ri tem  bi lah ­
ko spet trdil, da so na boljšem  
delegati znotraj tozdov in delov­
ne organizacije. L e-tu  se povrat­
nih inform acij poslužujejo p rek  
oglasnih desk, na katere  obešajo 
vse zapisnike sej. Delegatova po­
v ra tn a  inform acija bi m orala b iti 
p rav  tako izčrpna, včasih še bolj, 
kot je  bil in form iran  delegat. Le 
tako bi njegova sredina razum ela, 
kdaj so nekatere  stva ri potrebne 
in koristne. Na tak  način bi bilo 
večje zadovoljstvo v delovnem  
kolektivu. Zal pa za to nismo vsi 
delegati dovolj sposobni ali pa n i­
smo dovolj zainteresirani. V ečkrat 
za to p rim an jku je  časa.«

Milan Natlačen, TOZD SGV:
»Več let že delu jem  kot delegat 

na razn ih  področjih sam ouprav­
ljan ja . Tako sem bil član DS DO 
železarne, nato član delavskega 
sveta tozda. Vedno sem v svojem  
delegatskem  delovanju iskal stik  
z bazo in poskušal zajeti čim več 
iz delegatskega odločanja. Koliko 
m i je  uspelo, bodo m orali reči so­
delavci. Kot član razn ih  sam o­
up ravn ih  organov TOZD sem n a­
letel na razne težave. N ajvečja 
ovira so m i bila in so še danes 
preobširna in kom plicirano nap i-

Realne zmogljivosti 
dobrega delegata
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M ilan Natlačen

sana delegatska gradiva. Dobro 
vemo, da bi se dalo m arsikaj po­
vedati bolj v dom ačem  jeziku in 
bolj razum ljivo. Le tako  gradivo 
bi lahko razum eli tud i preprosti 
delavci in delegati.

Naša delegacija DS SOZD de­
lu je  kot ena celota in  zastopa s ta ­
lišča in  predloge, ki so b ila prej 
sp reje ta  na delavskih  svetih  
TOZD in delovne organizacije 
ozirom a na zborih delovnih ljudi. 
Vse, k a r  sprejm e delavski svet 
železarne, uporabim o kot glavno 
inform acijo, tako da se ne bi dalo 
govoriti o sam ostojnih odločanjih. 
T reba pa je  reči nekaj več o delu 
delegatov in  povezavi z bazo. Ve­
mo, da je  sam oupravno odločanje 
p rek  delegatov sorazm erno še 
m lado in  zato ne m orem o p r i­
čakovati večjih  uspehov, vsaj v 
tem  k ra tkem  času ne. Zato se m o­
ram o vsi, ki delujem o kot dele­
gati, kakor tud i vsi zaposleni za­
vzem ati, da bo delegatsko odlo­
čanje res odločanje delegatov. 
P redvsem  pa, da bo njihovo po­
slanstvo tisto, ki bo prenašalo  s ta ­
lišča neposrednih  proizvajalcev.«

Vera Krevh-Lesjak, DS KSZ:
»Ker že dalj časa delam  v cen­

tru  za razvoj sam ouprav ljan je  in  
in form iranje, m alo bolj poznam 
delegatske poti in  vezi te r  tud i 
problem e, ki se p ri uresn ičeva­
n ju  delegatskega sistem a po jav­
ljajo . K ljub  tem u pa m oram  p r i­
znati, da mi včasih funkcija  de­
legata ni popolnom a jasna, še zla­
sti, k e r im am o v železarni zelo

Vera K revh  — L esjak

zapleteno pot od delegata v tozdu 
ozirom a delovni skupnosti p rek  
konference delegacij n a  n ivoju 
delovne organizacije, odkoder n a ­
to pošljem o določeno število de­
legatov po dogovorjenem  k ljuču  
v skupščino SIS. V erjetno bi bilo 
treb a  razm isliti o neki drugačni 
u reditv i. N ajbrž ni sm otrno, da je  
nekdo delegat in  da ni realne 
možnosti, da bi v š tirih  le tih  bil 
vsaj en k ra t delegiran  ozirom a bi 
se udeležil seje skupščine. V praša­
n je  pa je  tudi, koliko so trd n e  de­
legatske vezi, če le n i fizično za­
gotovljena neka sta lna prisotnost 
posam eznega delegata.

Delegati za eno in teresno skup­
nost bi m orali b iti bolj seznanjeni 
tud i z dogajan ji v drug ih  in te res­
n ih  skupnostih. P rav  tako m i ni 
čisto jasno, kako bi v zvezi s po­
sam eznim i k u ltu rn im i vprašan ji 
prišli do stališča baze, p ri čem er 
m islim  m nen je večine delavcev 
tozda ali delovne skupnosti.

K er slučajno tud i po službeni 
dolžnosti poznam  delegatska g ra­
diva, ki jih  dostav lja jo  različne 
SIS, lahko rečem, da je  gradivo 
strokovne službe k u ltu rn e  skup­
nosti dobro p rip rav ljeno  in  r a ­
zum ljivo.

Na koncu bi še povedala, da bi 
delegati za skupščino ku ltu rne  
skupnosti vsekakor m orali pozna­
ti ozirom a b iti seznanjeni s k u l­
tu rn im i program i tako  ku ltu rne  
skupnosti in  zveze k u ltu rn ih  or­
ganizacij kot s k u ltu rn im i p rog ra­
mi in  akcijam i v tozdih ali de­
lovni organizaciji kot celoti. Na 
žalost pa v železarni R avne nekih  
tak ih  program ov zaenk rat še n i­
mamo. Dodala b i še, da bi k u l­
tu rn a  skupnost lahko v in ternem  
glasilu železarne, ki ga sicer bere­
jo  v vsej koroški k rajin i, večkrat 
poročala o k u ltu rn ih  dogajanjih , 
in  bi bili delegati in  vsi drugi 
delavci o k u ltu rn i politik i in do­
gajan jih  bolj celovito obveščeni. 
Tako bi tud i lažje oprav ljali svo­
jo delegatsko dolžnost.«

Štefan Kamnik, TOZD stro ji in 
deli:

»Biti dober delegat pom eni veli­
ko obrem enitev, še posebej tedaj, 
če si delegat h k ra ti v več druž­
benopolitičnih organizacijah  in  ta ­
k ra t, kad a r veš, da ni zrela tema, 
ki jo  je  treb a  prenesti h  končnim  
odločitvam. D elavca je  treb a  zain­
te resira ti, tako da bi vsak  spoznal 
vlogo, ki jo  m ora oprav iti v zd ru ­
ženem  delu. Ni še vse, da smo iz­
volili delegate. Ti so lahko zelo 
sposobni delavci, pa v endar ne 
bodo mogli sto riti ničesar, če ne 
bodo im eli podpore na delovnih 
skupinah. To podporo pa bo po­
trebno  ustvariti, tako  da bomo 
sproti reševali problem e, ki ta re ­
jo  delovnega človeka, da ga bomo 
seznanjali o rezu lta tih  dela, z gi­
ban jem  OD te r  o vseh stvareh , ki 
ga zanim ajo in ki vodijo k splošni 
družbeni obogatitvi. Ko bomo v 
tem  uspeli, menim , da bo delegat 
lahko veliko bo lje odigral funkci­
jo  znotraj TOZD ali k jerko li mu 
bodo zaupane naloge.

Sam  skušam  nared iti vse, k ar 
morem , da bi kot delegat oprav i­
čil zaupanje delavcev, ki so me 
izvolili. V endar pa je  to zelo tež­
ko, k er ne m oreš b iti sam o fu n k ­
cionar, am pak h k ra ti tud i dober 
delavec, in  ko prideš domov, me 
čakajo nove naloge v k ra jevn i 
skupnosti, p ri P artizanu  in  konč­
no tud i v družini.

Naša sam oupravna družba je  v 
svojem  konceptu  predvidela za

S te fan  K am nik

vsakogar naloge ne samo po teh ­
nični poti, am pak  tud i delitev n a ­
log v delegatskem  sistem u. Tako 
bi bili vsi vk ljučen i v sam ouprav­
lja n je  in bi s skupnim i močmi 
uspešneje reševali problem e.

Glede delegatskih  gradiv  m i­
slim, da so res nekoliko preob­
širna  in  bi m orda javne  razprave 
lahko bile bolj izbrane. V času, 
ko tem eljne organizacije vse bolj 
dobivajo obliko, bi m orale im eti

Iztek la se je  m andatna doba 
sam oupravnih  organov delovne 
organizacije. V dveh le tih  je  imel 
delavski svet železarne Ravne 
skupno 20 sej. O dbor za družbeni 
standard  in  stanovanjske zadeve 
19 sej, odbor za gospodarjenje 20 
in  odbor za kadre  in  splošne za­
deve 21. O dbor sam oupravne de­
lavske kontro le je  im el 9 sej in 
izvršil n eka te re  koordinirane ak ­
cije.

Z ustanovitv ijo  tem eljn ih  orga­
nizacij in  delovnih skupnosti in 
po p reteku  prve m andatne dobe 
n jihovih  sam oupravnih  organov 
se vse bolj m enja področje in ob 
tem  delno tud i način dela skup­
nih  organov. Ob tem, ko se jača 
sam ouprava v TOZD, dobivajo 
skupni organi vse bolj koordina­
cijsko funkcijo, čeprav je  in  še 
bo precej zadev združenih na n i­
voju delovne organizacije zaradi 
zagotovitve poenotenega položaja 
delavcev TOZD in reševanja 
skupnih  vprašan j. Zaradi tega tu ­
di funkcija  odločanja skupnih  o r­
ganov še ne bo tako km alu  za­
m rla, čeprav  to  odločanje v no­
benem  p rim eru  ne gre in  ne sme 
iti na škodo delavcev posam ezne 
TOZD ozirom a skupni organi v 
nobenem  prim eru  ne sm ejo odlo­
čati o tem, k a r  je  izključna in  d i­
rek tn a  prav ica tem eljne organi­
zacije.

N ikakor ne m orem o trd iti, kot 
tud i ne za druge vidike uresn iče­
van ja  delegatskega sistem a, da se 
je  le -ta  na relaciji TOZD—delov­
na organizacija celovito uveljavil, 
čeprav so hotenja, da bi to  slej ko 
prej le bilo tako. Še vedno je  le  
od ak tivnosti posam eznega dele­
gata odvisno, a li živi in čuti s 
sam oupravnim i dogajan ji v

človeka, ki bi te  ak te  predelal in 
jih  šele nato  dal v  razpravo  med 
delavce. C entralistično vodenje, 
kot je  »center za sam oupravlja­
nje«, m i n i všeč, k e r delavci n i­
m ajo veliko vpliva na n as ta jan je  
sam oupravnih  aktov. Če bi imeli 
že prej vpliv, bi verje tno  h itre je  
in  tu d i pravočasno reševali d ruž­
bene naloge.

Delegat m ora b iti nosilec nalog 
iz baze in  obratno. N ujno m ora 
im eti podporo baze ozirom a de­
lovne skupine. N ikakor delegat ne 
sme izrab iti svoje vloge in  vsilje­
vati svojih  idej, k i so naspro tne 
onim  v  bazi, čeprav se to  š<j po­
jav lja .

K er sem delegat v DS DO in 
predsednik  DS TOZD stro ji in  de­
li, si ne jem ljem  pravice odloča­
n ja  po lastn i volji, am pak  po s ta ­
tu tu , k je r  so opredeljene p risto j­
nosti organa, in po m nen ju  veči­
ne. Vsi vemo, da je  DS na jv išji 
organ sam ouprav ljan ja  in  da lah ­
ko z nepravo  politiko zelo ško­
dujem o DO ali pa nasprotno, lah ­
ko veliko prispevam o k  bolj us­
pešnem u poslovanju in  boljšem u 
m edsebojnem u sporazum evanju. 
Zato vabim  vse k  zavestnem u 
vk ljučevan ju  v sam oupravljanje, 
ker le tako bo vsak ču til svojo 
prisotnost p ri odločanju o skup­
n ih  in  zato tu d i o svojih in te re­
sih.«

F ranc R otar

TOZD, sodeluje p ri delu sam o­
up ravn ih  organov in  na zboru 
delavcev in  je  na ta  način  v situ ­
aciji, da pozna in  p renaša znana 
stališča delavcev svoje tem eljne 
organizacije. R elativno neaktiven 
delegat, k i samo čaka, da bo sam 
delegatski m ehanizem  prinesel 
stališča ozirom a da m u jih  bodo 
dali drugi, pa seveda težko kvali­
te tno  oprav lja  svojo funkcijo. 
K akor koli že, celoten sistem  u re ­
sničevanja delegatskih odnosov v 
delovni organizaciji bomo m orali 
vzeti v  pretres, zlasti pa vzposta­
v iti trd n e  vezi m ed TOZD, delov­
no organizacijo in SOZD na eni 
s tran i te r  sam oupravnim i in 
družbenopolitičnim i skupnostm i 
na drugi strani. S edanja situacija 
kaže nekako paralelnost, ko npr. 
konferenca delegacij oblikuje sta ­
lišče železarne in  n jen ih  TOZD 
te r  ga prenese v skupščino svoje 
skupnosti, nam esto da bi ta  s ta ­
lišča oblikovali sam oupravni o r­
gani TOZD in se uskladila na sa­
m oupravnih  organih delovne o r­
ganizacije. D elavski svet delovne 
organizacije je  sicer svoio funkci­
jo  odigral v okviru danih  možno­
sti, p rav  tako kolektivni izvršilni 
organi, za ka tere  bo v  bodoče ve­
lja l princip, da se sklicujejo p ra ­
vilom a pred  vsako sejo delavske­
ga sveta in zavzam ejo stališče do 
zadev svojega delovnega področ­
ja . Z aradi tega bo tud i delo de­
lavskega sveta lažje, seje k ra jše  
in bolj učinkovite. E nak princip 
pa bi uvedli tud i na sam ouprav­
nih organih TOZD.

Ni nam en pisati, o čem vse so 
ti organi razprav lja li in odločali, 
dejstvo  pa je, da so se zlasti čla­
ni odbora za družbeni standard  in 
stanovanjske zadeve te r  člani od­

0 B  KONCU MANDATNE DOBE
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bora za kad re  in  splošne zadeve 
osebno srečevali z m nogim i p riti­
ski za ugodno reševanje določe­
n ih  prošenj delavcev, ki često tud i 
niso bile takšne, da bi jih  bilo 
možno realizira ti, in  da so v tej 
situaciji tud i izven norm alnega 
dela, t. j. sej, oprav ljali precej 
zahtevno poslanstvo. Tudi za delo 
teh  organov velja, da so se več­
k ra t soočali s p rim eri odločanja 
o zadevah, o ka te rih  bi dejansko 
m orali odločati delavci v  TOZD, 
vendar so po določilih sam o­
up ravn ih  splošnih aktov zaenkrat 
še v kom petenci skupnih  orga­
nov. Tak p rim er so npr. inovacije 
in  racionalizacije, k a r  je  izključ­
na pravica TOZD in o čem er m o-

Da bi se
Opredelitev psihologije

Psihologija je  znanost o člove­
kovi osebnosti, n jen  predm et p re ­
učevan ja je  predvsem  duševna 
s tran  živ ljenjskih  pojavov. Sodi v 
okvir bioloških ved, tesno pa je  
povezana s posam eznim i vejam i 
m edicine te r  seveda sociologije in 
drugim i družbenim i vedami.

Psihologija se razv ija  v  več 
sm eri. T ri velike so: psihologija 
zavesti, psihologija podzavesti in 
psihologija brez zavesti. Po pod­
ročjih  pa jo  delimo tud i na kli­
nično, industrijsko, pedagoško, 
otroško, socialno in druge.

Nam en tega in naslednjih  p r i­
spevkov je  spregovoriti o člove­
ku, kakršnega poznamo z vsemi 
njegovim i lastnostm i, sposobnost­
mi, osebnostnim i potezami, o n je ­
govih načinih  reag iran ja  v različ­
n ih  situacijah , torej o vsem, k ar 
posredno ali neposredno vpliva 
na vzpostavo določenih m edoseb­
nih  odnosov, o k a terih  bo govor. 
To predvsem  zaradi tega, k e r se 
o m edsebojnih odnosih veliko go­
vori, p ri tem  pa se pozablja, da 
je  k rea to r in ak tivn i udeleženec v 
teh  odnosih človek z vsem i svoji­
mi posebnostmi, ki jih  razv ija  že 
od ro jstva  napre j. To pomeni, da 
človek, ko začne z delom, že sto­
p a  v  te  odnose v  glavnem  kot 
oblikovana osebnost. Da bi lažje 
razum eli posam eznikova rav n a­
n ja  v  teh  odnosih, je  treb a  n a j­
prej spregovoriti o p rim arn ih  de­
javn ik ih  osebnostnega razvoja.

Vpliv dednosti, okolja in lastne
aktivnosti na razvoj osebnosti
V psihologiji se je  že nekoliko 

usta lila  navada, da razvrščam o 
tem eljne osebnostne dejavnike v 
tr i velike skupine.

V prvi skupini so dedni in bio­
loški dejavniki osebnosti, genske 
zasnove, ki se razv ijajo  pod vp li­
vom okolja in  lastne aktivnosti. 
Kako velik bo zrasel človek, je  
odvisno predvsem  od dednosti, ni 
pa to  edini pogoj. Če se npr. eden 
od dvojčkov u k v a rja  z atletiko, 
bo njegovo telo gotovo bolje raz­
vito  kot telo njegovega b ra ta  
dvojčka, ki vedno lenari, čeprav 
im ata enako dedno osnovo.

Vsak organizem  je  odvisen od 
okolja in se okolju prilagaja. 
Običajno razlikujem o fizikalno in 
socialno okolje. P rav  družbeno, 
socialno okolje v najširšem  sm i­
slu je  bistveno za človeka, za n je-

ra jo  odločati v TOZD, ne pa na 
nekem  skupnem  organu. In  tak ih  
prim erov  je  še več.

Zaradi tega bo nujno  potrebno 
sprem eniti sam oupravne splošne 
ak te tako delovne kot tem eljne 
organizacije združenega dela. Iz­
kušn je  iz dosedanjega dela nam  
bodo pozitivno služile, da bi s ta ­
rih  napak  ne ponavljali in  da bi 
bilo delo sam oupravnih  organov 
delovne organizacije čim boljše 
in  čim bolj vsebinsko delegatsko 
zastavljeno, in da bi bili tako slej 
ko prej neu tem eljen i očitki, da se 
v železarni Ravne odloča zgolj na 
ravn i delovne organizacije.
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razumeli
gov osebnostni razvoj. Človek, ki 
ne bi živel v socialnem okolju, ki 
ne bi živel m ed ljudm i, bi ostal 
na ravn i živali. Z unanje okolje 
začne delovati na posam eznika 
p ravzaprav  že p red  rojstvom , saj 
s ta  otrokov in  m aterin  krvn i ob­
tok povezana in  se številni vplivi 
p renašajo  z m atere n a  otroka. 
Neugodno lahko vplivajo  razna 
infekcijska obolenja (npr. rdečke), 
znatno vplivajo  tud i razlike v 
p reh ran i nosečnice in nekateri 
psihološki vplivi (strah, ž a lo s t...) .  
Po ro jstvu  pa so vplivi okolja še 
močnejši, bolj neposredni. O trok 
je  v tren u tk u  postavljen  iz m ir­
nega, tihega sveta v  m aterinem  
telesu  v  novo okolje, polno do 
sedaj še neznanih d raž ljajev  (go­
vorjenje, svetloba, d o tik a n je ...) .  
Tem pa se takoj prid ružijo  so­
cialne spodbude (ljubkovanje, do­
jen je , h ran jen je , izkazovanje n a ­
klonjenosti). Od vseh teh  prvih  
izkušenj je  že odvisno, kako se 
bo človek razv ija l naprej. Po­
m em bno je, v kakšnem  okolju 
otrok živi, kakšen je  njegov po­
ložaj v  družini (edinec, p rvoro je­
nec).

Tako je znano, da so s ta rš i do 
prvorojencev bolj zahtevni, od 
n jih  več pričaku jejo  kot od n a­
slednjih  otrok. Pozneje v živ lje­
n ju  se to pokaže tako, da im ajo 
ti otroci boljše delovne navade, 
večje m otivacijske značilnosti. 
Določeno prednost ugotavljajo  ce­
lo v  inteligentnosti prvorojencev. 
T reba je  poudariti veliko vlogo, 
ki jo  v živ ljenju  posam eznika od­
igra družina. D ružina je  socialni 
sistem, v katerem  se prep le tajo  
vloge staršev  in otrok in tvorijo  
svojsko celoto. Otroci, k i dorašča- 
jo  v sproščenem  družinskem  
vzdušju, so po navadi družbeno 
aktivnejši, vedoželjni, in te lek tu­
alno bolj razgibani od otrok, ki so 
odraščali v togem, nesproščenem  
vzdušju.

D ružina pa ni dejavnik  oseb­
nostnega razvoja le v otroštvu, 
tem več tud i pozneje. Posebno v 
času adolescence (pubertete) je  
n ien  vpliv  ponovno zelo velik. 
Adolescenca je  posebej občutlji­
vo obdobje v razvoju  človekove 
osebnosti, saj posta ja  oti’ok od­
rasla  in sam ostojna osebnost, če­
p rav  je  ekonomsko še vedno od­
visen od staršev. O trok si želi 
svobode, in če m u je  ne dajo, 
lahko to v n jem  izzove protest, ki 
se bo kazal v napadalnosti ali za­

p rtosti o troka ozirom a m ladostni­
ka. Ožjim družinskim  vplivom  pa 
se km alu  pridružijo  vplivi v rs tn i­
kov, vzgojiteljev, šolskega okolja, 
pozneje poklicnega okolja, znan­
cev in vplivi širšega družbenega 
okolja (družbena ureditev, raz­
redna pripadnost, ku ltu ra , religi­
ja  itd.).

Poleg vplivov dednosti in oko­
lja  pa p ri oblikovanju človekove 
osebnosti odigra pomembno vlogo 
tud i njegova aktivnost. Učenje 
vsega, k a r je  zanj v živ ljenju  po­
membno, bi bilo b rez uspeha, če 
naučenega ne bi znal tud i p rak ­
tično uporabiti. To pa lahko do­
seže le z aktivnostm i, to  je  s 
sprotnim  p reverjan jem  in u tr je ­
van jem  znanja. Socialnega obna­
šan ja se ne m oreš naučiti izoli­
ran  od drugih  ljudi, vožnje kole­
sa se ne da naučiti iz knjig, če na 
kolo nikoli ne sedeš. Oboje, to je  
aktivnost in doseženi uspeh pa 
človeka osvobajajo njegove bio­
loške determiniranosti in ga dvi­
gujejo na nivo »človeka«.

Clovek-osebnost torej n i nekaj 
danega samo po sebi, am pak se 
nenehno razv ija  in  dopolnjuje. 
Posam eznika in njegovega rav n a­
n ja  ne m orem o spoznati in razu­
m eti, če ne poznamo njegove p re ­
teklosti, torej njegovega razvoja.

Naj so si ljud je  po videzu med 
seboj še tako podobni, pa je  m ed

Na 8. seji poslovodne konferen­
ce so se ravna te lji TOZD in de­
lovnih skupnosti seznanili z oce­
no situacije v  železarni R avne in 
občini, k i jo  je  podala posebna 
delovna skupina CK ZKS in ki je  
odm evala v celi S loveniji te r  na 
tej osnovi razprav lja li o družbe­
nopolitični situaciji v železarni in 
n ekaterih  drugih  vprašan jih . V 
tem  času smo tud i obravnavali in 
sprejem ali akcijsk i program  
ukrepov za u re ja n je  družbeno­
ekonom skih odnosov v železarni. 
Ko so kritično osvetlili situacijo 
v železarni Ravne, je  na poslo­
vodni konferenci prevladalo m ne­
nje, da je  železarna Ravne v b i­
stvu  m očna in  zdrava delovna 
sredina, k a r je  v preteklosti že 
večkrat dokazala in  bo vsa nere­
šena vp rašan ja  z lastnim i močmi 
in skupnim  prizadevanjem  spo­
sobna uresničiti. K  izvajan ju  ak ­
cijskega program a in vseh ostalih 
akcij pa je  treb a  pritegn iti vse 
poslovodne in  druge vodstvene 
delavce, še zlasti pa srednji s tro ­
kovni kader in  neposredne orga­
nizatorje  proizvodnje, ki im ajo 
objektivno velik  vpliv  na doga­
ja n ja  in n ikakor ne smejo s ta ti 
ob strani. Vloga družbenopolitič­
n ih  organizacij pa je  sicer znana 
in so se v ak tivnosti že pospešeno 
vključile. R avnatelji pa so m eni­
li, da v  zvezi z različnim  pisa­
njem  in ocenami v sredstv ih  ja v ­
nega obveščanja o situaciji v  že­
lezarni ne smemo b iti malodušni, 
tem več nam  m ora b iti le -to  
vzpodbuda za še bolj prizadevno 
delo.

Na 9. seji so rav n a te lji obrav­
navali in se seznanili z osnutkom  
p rav iln ika  o razvidu del in  nalog 
in  spregovorili o p rv ih  akcijah  
uresn ičevanja akcijskega p rogra­
m a u re ja n ja  družbenoekonom -

Srečanje

njim i v b istvu  le velika razlika 
in težko bi našli dva, ki bi si bila 
enaka v vseh pogledih. O tem, 
kako ozirom a v čem se ljud je  
med seboj razlikujejo, pa bo go­
vor v naslednjem  prispevku.

E. G ladež — J. G ruden

skih odnosov. Na 10. seji pa so 
razprav lja li o organizacijskih 
ukrep ih  in ured itv i železarne 
pred  Titovo štafeto. Bilo je  ugo­
tovljeno, da bi m orali zm eraj sk r­
beti za red, čistočo in  splošno 
urejenost, k i so ogledalo dobrega 
gospodarja, ne samo ob posebnih 
priložnostih. Poleg drugega so na 
tej seji spregovorili tudi o u k re ­
pih  za zagotovitev večjega reda 
na področju družbene prehrane. 
P redvsem  bi m orali v vseh te ­
m eljn ih  organizacijah in  delovnih 
skupnostih zagotoviti, da bi vsak 
zaposleni redno m alical ob času, 
k i je  za malico določen v jed iln i­
ci svoje tem eljne organizacije. 
Spregovorili so tud i o še vedno 
neure jen ih  razm erah  p ri prevozu 
delavcev na delo in  ponovili zah­
teve zborov delavcev, da m orajo 
strokovne službe skupaj z Via- 
to rjem  to zadevo čim prej rešiti 
in  sprav iti z dnevnega reda.
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HUMOR

Brzojavka
A frišk i raziskovalec je  dobil od 

svoje zaročenke naslednjo brzo­
javko:

»Nisem mogla več čakati — 
stop  — poročila tvojega očeta — 
stop  — prisrčne pozdrave —  stop  
— mama.«

Ni kaj skrivati
»To je  pa zelo tvegana večerna  

obleka,« je  rekel m ladoporočeni 
m ož svoji ženi, »saj skriva  kom aj 
katerega od tvo jih  čarov.«

»Poštena žena nim a ka j sk ri­
vati!«

0  ČEM RAZPRAVLJAJO RAVNATELJI
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Združevanje sredstev za 
potrebe krajevnih skupnosti

V letu  1978 je  iztekla š tirile tna  
veljavnost sam oupravnega spora­
zum a o združevanju  sredstev  za 
skupne po trebe v k ra jevn ih  skup­
nostih. Ta sam oupravni sporazum  
je  podpisala večina tem eljn ih  o r­
ganizacij in  druge delovne skup­
nosti. Na podlagi om enjenega sa­
m oupravnega sporazum a so te ­
m eljne organizacije in  d ruge de­
lovne skupnosti — podpisnice — 
nam enja le  letno 0,5%  sredstev  na 
osnovi izračuna b ru to  osebnega 
dohodka na zaposlenega in p lače­
vale iz ostanka dohodka.

Na osnovi tega sam oupravnega 
sporazum a se je  v krajevni skup­
nosti Crna na Koroškem v letu  
1978 zbralo 368.245,85 din. Iz teh  
sredstev  so u red ili ozirom a finan ­
cirali u red itev  postajališča v M u- 
šeniku in  Žerjavu, zgradili ploč­
n ik  in  ograjo p ri črpalk i v  Ž erja ­
vu, ured ili športn i p a rk  p ri osnov­
ni šoli, razširili cesto v Heleno in 
v  K oprivno, zgradili pločnik od 
cen tra  do R udarjevega, uredili 
javno  razsvetljavo  v  k ra ju  P ri­
stava te r  vzdrževali letno kopa­
lišče. Ta dela so v k ra jevn i skup­
nosti Č rna opravili v sk ladu s sa ­
m oupravnim  sporazum om  in raz ­
vojnim  program om  k rajevne 
skupnosti Črna.

V le tu  1979 pa bi financirali z 
zbranim i sredstv i od 0,5 %  dokon­
čno u red itev  šolskega športnega 
parka, tehn ičn i muzej rudarstva , 
nam enili določena sredstva kot 
dotacijo k rajevn im  družbenopoli­
tičnim  organizacijam  in društvom , 
ured ili oglasne deske v  k rajevn i 
skupnosti, napelja li ozvočenja za 
obveščanje občanov cen tra  in R u­
darjevega, vzdrževali poslovne 
stavbe k ra jev n e  skupnosti, uredili 
razsvetljavo spom enika NOV na 
trgu  v Č rni in  vzdrževali letno 
kopališče. V predlogu program a 
n avaja jo  le n a jn u jn e jša  dela, ki 
bodo rea lizirana ozirom a oprav­
ljena, če bo zbran ih  dovolj sred ­
stev.

V krajevni skupnosti Mežica se
je  na podlagi sam oupravnega spo­

razum a o združevanju  sredstev  
za skupne po trebe v k rajevn i 
skupnosti za leto 1978 zbralo
309.628,05 din. Iz teh  sredstev  so 
v Mežici financirali vzdrževanje 
narodnega doma, stroške proslav, 
ki jih  organizira k ra jev n a  skup­
nost, nam enili določena sredstva 
za dotacije k ra jevn im  političnim  
organizacijam  in društvom , za 
k ritje  stroškov funkcion iran ja 
delegatskega sistem a v k rajevn i 
skupnosti in nam enili določena 
sredstva za začetna dela za u re ­
d itev  otroškega igrišča na kopa­
lišču te r  financ iran je  za tem elji­
to  popravilo  bazena letnega ko­
pališča.

V le tu  1977 pa bi iz sredstev  
po sporazum u 0,5 %  financirali v 
Mežici tem eljito  obnovo bazena 
na kopališču, dokončno uredili 
otroško igrišče na kooališču, n a ­
m enili določena sredstva  za u re ­
d itev  parkov  in  nasadov, tekoče 
vzdrževali narodni dom, nam eni­
li določena sredstva kot dotacije 
za dejavnost družbenopolitičnih 
organizacij in društev , financ ira­
li stroške delegatskega sistem a 
k rajevne skupnosti in  stroške o r­
ganizacije ozirom a izvedbe p ro ­
slav. Del sredstev  bi nam enili za 
sofinanciran je postavitve spom e­
n ika ru d arja -b o rca  na T rsu  svo­
bode v Mežici, in  kolikor bi še b i­
lo sredstev  na raznolago. hi fi­
nancirali popravilo K ariclove 
hiše.

Na osnovi sam oupravnega sno- 
razum a o združevanju  sredstev  
skupne porabe v k ra jev n ih  skup­
nostih  so v k ra jevn i skupnosti 
P revalje  v le tu  1978 zbrali 
468.287,65 din. Iz teh  sredstev  so 
porabili kot m anjkajoči del iz 
proračuna skupščine občine za 
m ateria lne stroške dejavnosti 
k ra jevne skupnosti, del sredstev  
pa so uporabili za vzdrževanje 
k u ltu rn ih  spom enikov v  k ra jevn i 
skupnosti in k u ltu rn ih  in š p o r t ­
nih objektov, financirali stroške 
za organizacijo in izvedbo raznih 
proslav in  dali dotacije k ra je v ­

nim  družbenopolitičnim  organi­
zacijam  in  društvom . Določena 
sredstva so nam enili tud i za 
vzdrževanje in  obnovo ulic in  
cest v k ra jevn i skupnosti.

Iz predloga program a K S P re ­
valje  bi iz sredstev  0,5%  kot 
združevanje sredstev  za skupne 
potrebe k ra jev n e  skupnosti fi­
nancirali dejavnosti, k i so se 
oprav ljale  kot v le tu  1978 in kot 
dodatni strošek bodo financirali 
ozirom a nam enili za u stan av lja ­
n je  novih k ra jev n ih  skupnosti 
Leše in  Šentanel.

V krajevni skupnosti Ravne na 
Koroškem so zbrali na podlagi sa ­
m oupravnega sporazum a v  le tu  
1978 609.842,60 din. Ta sredstva so 
uporabili za k r itje  razlike m an j­
kajočih sredstev  iz p ro računa ob­
čine za financ iran je  dejavnosti 
dela m ateria ln ih  stroškov k ra je v ­
ne skupnosti, funkcion iran je de­
legatskega sistem a in kot dotaci­
jo  vaški skupnosti K otlje. Iz teh  
sredstev  so se financirali oziro­
m a prispevali stroški za srečanje 
»bratstva in enotnosti« 1978, p ro­
slave in  prired itve , ki jih  je  o rga­
n izirala k ra jev n a  skupnost, kot 
dotacije k ra jevn im  družbenopoli­
tičnim  organizacijam  in d ru š t­
vom, za vzdrževanje letnega ko­
pališča, kot dotacije za delo od­
borov vaških  sosesk in  kot do ta­
c ija za dejavnost ljudske knjižn i­
ce na Ravnah.

V le tu  1979 bi iz sredstev  po 
sam oupravnem  sporazum u o 
združevanju  sredstev  za skupne 
potrebe k ra jevn ih  skupnosti fi-

U stava in  zakon o združenem  
delu nam  n are k u je ta  čim h itre jše  
u v eljav ljan je  dohodkovnih odno­
sov. P recejšen  del tega bo m oral 
o p rav iti naš računalnik . Vodjo 
službe za avtom atsko obdelavo 
podatkov tov. Maksa Pešla smo 
prosili za razgovor o tem.

»Ali lahko računalnik pomaga 
k boljšemu samoupravljanju?«

»R ačunalnik je  močno ,o rodje1, 
k i lahko učinkovito pripom ore k 
boljšem u sam oupravljan ju . P ro ­
b lem  nastane, ko se reče, kako 
posredovati ob pravem  času p ra ­
vo količino p rav ih  inform acij. Za 
izvedbo tako  celovito urejenega 
sistem a je  potrebno sodelovanje 
sposobnih ljudi. K er pa sam o­
u p rav ljan je  ni nekaj statičnega, 
am pak se neprestano sprem inja, 
s tem  ko p rerašča iz sta re  v  novo 
kvaliteto , je  težko nap rav iti neki 
model, po katerem  bi npr. tudi 
računaln ik  lahko ,sam oupravljal'. 
K in form iranosti v  železarni naš 
računaln ik  veliko prispeva, ven­
d ar pa so po trebe in želje večje 
kot stv a rn e  možnosti. M nogokrat 
so želje in tud i zahteve po dolo­
čenih poročilih v  sin tetični obli­
ki, ki naj bi b ila dokončna v ta ­
k ih časovnih obdobjih, kot to 
sploh ni mogoče. T ak  p rim er je  
zaključni račun, ko so navodila 
od zunan jih  dejavnikov p rihaja la  
še v  ja n u a r ju  in  feb ruarju . To 
pomeni, da so zunanji vplivi za

nancira li v sk ladu z razvojem  in 
nalogam i, začrtanim i v sredn je­
ročnem  p lanu  razvoja k rajevne 
skupnosti, kot del sredstev  za 
k ritje  p rim an jk lja ja  iz občinske­
ga p ro računa za funkcionalno 
dejavnost k ra jevne skupnosti, 
nam enili del sredstev  za dotacije 
k ra jevn im  družbenopolitičnim  
organizacijam  in društvom , fi­
nancira li proslave in  prireditve, 
ki jih  organizira k ra jevna skup­
nost, nadaljevan je  u red itven ih  
del v p raku  OF na N avrškem  v r­
hu, u red itev  postajališč n a  Čečov- 
ju , sofinancirali bi asfa ltiran je  
ceste na N avrški vrh, nam enili 
določena sredstva za dejavnost 
ljudske knjižnice, financirali as­
fa ltiran je  gledališke poti (od 
Pečnikove hiše do m osta p ri T i­
tovem  domu), financirali d e jav ­
nost p ri u stan av ljan ju  k rajevne 
skupnosti K otlje te r  vaških  od­
borov.

Sodelavce seznanjam o, da v 
skladu s sam oupravnim  sporazu­
mom o združevanju  sredstev  za 
skupne potrebe k rajevn ih  skup­
nosti za železarno R avne ta  ob­
veznost za leto 1978 znaša 
1,700.000,00 din. To obveznost po­
ravnavajo  TOZD in delovne skup­
nosti železarne Ravne že več let, 
in  to za k rajevne skupnosti v re ­
giji ozirom a sredstva se nakazu­
je jo  na račun tiste  k ra jevne 
skupnosti v regiji, k je r  im a posa­
mezen delavec železarne stalno 
bivališče.

Za objavo prip rav il: 
Leskošek F.

neka te re  stvari včasih taki, da je  
inform acije nemogoče dati prej.

Seveda pa bi lahko posredovali 
neka te re  inform acije, ki so neod­
visne od zunan jih  vplivov, že 
p rej. P ri oblikovanju tak ih  poro­
čil pa je  potrebno sodelovanje 
različnih  ljudi, tu d i porabnikov 
inform acij, k a jti uporabn ik  n a j­
bo lje ve, kakšno poročilo želi. 
V naši službi smo vselej p rip rav ­
ljen i za konstruk tivne sestanke, 
hudo pa je, k ad a r gre za k riti-  
zerstvo. P ri proizvodnji računal­
n iških  inform acij smo večkrat 
deležni k ritik e  k a r  napočez, ko 
lju d je  slabo poznajo delo, in m i­
slijo, da gre samo za p ritiskan je  
na gumbe, vse drugo pa se k a r  
samo stori. V resnici je  za izde­
lavo računaln išk ih  inform acij po­
treben  velik  napor tako računal­
n iških  kot strokovnjakov z d ru ­
gih področij. V železarni imamo 
zelo veliko inform acij, je  pa 
vprašanje, ali so ustrezne, p ravo­
časno posredovane in v prave 
roke. V računaln ištvu  imamo si­
stem atično urejeno banko podat­
kov, ki jo  sproti ažuriram o. Zal 
pa računaln išk i strokovnjaki tro ­
šijo svoje moči tudi za dela, ki 
niso najbolj upravičena oziroma 
n im ajo  prioritete. Seveda pa stro ­
kovn jak  nim a zadnje besede.

R elativno gledano na slovenski 
in jugoslovanski p rosto r v indu­
s triji lahko rečem, da se je  ra ­
čunalništvo  močno uveljavilo. Se-O bnovljen  s pom očjo sam oprispevka

NAŠ INTERVJU:

Računalnik lahko pomaga 
samoupravljati
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M aks Pešl

veda v p rim erjav i z zahodnim  
svetom  še zaostajam o. P ri nas ne 
gre na tem  področju za neke re ­
volucionarne sprem em be, pač pa 
za evolucijo, saj npr. p rv i kadri 
šele p riha ja jo  iz šol. V sloven­
skem  m erilu  železarna ima kaj 
pokazati. Da pa je  tako, se m o­
ram o zahvaliti okolju, ki je  omo­
gočilo tak  razvoj računalništva, 
vodstvu železarne in  ekipi raču ­
naln išk ih  strokovnjakov. R aču­
nalniški sistem  se razv ija  toliko, 
kot so uporabnik i p rip rav ljen i 
spreje ti nove oblike tehnologije 
obdelave inform acij.«

»Akcijski program predvideva, 
da bomo pri dohodkovnih odno­
sih vključili na računalnik do po­
letja le štiri tozde. Ali lahko po­
jasnite, zakaj samo te?«

»V zvezi z nalogam i, ki jih  je  
z akcijskim  program om  dobila 
služba za AOP, bodo težave, ker 
so neka te re  naloge take, da še 
niso dovolj definirane, pa tudi 
model še ni dovolj jasen. Zato je  
težko reči, v kakšnem  času in 
s kakšnim i napori bomo vse to 
realizirali. G lede skupnega p r i­
hodka pa naslednje:

Proizvodni program  železarne 
Ravne je  zelo širok in pester. Že­
lezarna je  v  b istvu  velika delav­
nica za izdelavo rezervnih  delov 
za vso Jugoslavijo. P redvsem  v 
m ehanski obdelavi so naročila 
ind ividualna (ni m aloserijske p ro ­
izvodnje). Proizvodni proces pa 
tra ja  od sklenitve pogodbe do 
realizacije tu d i do leto  in  pol. Iz­
delki kot npr. stiskalnice so se­
stav ljen i iz več tisoč delov. P ri 
izdelavi teh  pa sodelujejo skoraj 
vsi proizvodni tozdi. V takem  
prim eru  je  zelo težko izvesti 
Skupni model prihodka, torej vsaj 
toliko sp rejem ljiv  model, da ne 
bi zm anjšali kvalitete, ki smo jo 
s sedanjim  sistem om  in tern ih  cen 
dosegli. D osedanji obračun, tem e­
lječ na in te rn ih  cenah, je  že se­
daj izhajal iz končne tržne cene, 
in  so se tozdi, ki so udeleženi 
v končnem  procesu izdelka, do­
govarjali o in te rn ih  cenah na 
osnovi kalkulacij svojih proiz­
vodnih stroškov. To pa pomeni, 
da zaradi sistem a in tern ih  cen ni 
prišlo do t. i. z idan ja  cen.

V štirih  tozdih (topilnica, v a ­
lja rna , kovačnica, jeklolivarna), 
s katerim i bomo na jp re j šli na 
računalniško obdelavo, pa ni se­
stav ljen ih  izdelkov. Ti obrati so 
tehnološko m ed seboj najbolj po­
vezani. Proizvodni proces pa je

bolj kontinu iran  in  je  dosti m anj 
varian t tehnoloških poti.

S skupnim  prihodkom  najbrž 
ne bomo rešili vseh problem ov 
okrog prav ilnega ugotav ljan ja 
dohodka v tozdu. Doslej so bili 
sporni elem enti in te rne cene, se­
daj pa pričakujem o, da bodo to 
norm ativi. Zato menimo, da bo 
tu  tre b a  izoblikovati p rim erna 
,prav ile  ig re1, da ne bi prišlo do 
prenap ihovan ja norm ativov in 
s tem  do padan ja  produktivnosti. 
Z računalniškega v id ika eksakten  
model skupnega prihodka ni 
enostavna stvar. Število po treb­
n ih  inform acij, ki m orajo b iti 
sh ran jene od začetka do konca 
proizvodnega procesa, se m ulti- 
plicira (potencira, pomnoži). P ri 
teh  š tirih  tozdih pa je  ciklus p ro ­
izvodnje dosti krajši, s tem  tudi

čas h ran jen ja  podatkov, m edtem  
ko gre pri finaln ih  proizvodih za 
daljši proizvodni proces, k ar pa 
računalništvo  zakomplicira.«

»Kako je z zmogljivostjo raču­
nalnika?«

»K apacitete obstoječega ra č u ­
naln ika se izredno hitro  polnijo 
z novimi nalogami. Prišlo bo do 
tega, da ne bo mogoče vsega iz­
vesti, ker moram o streči tudi po­
trebam  regije. V sekakor bo tre ­
ba investirati v nove kadre, ki pa 
jih  je  žal težko dobiti. Ne da bi 
lju d je  odklanjali to zaradi p re­
nizkih plač. Te niso vzrok, pač 
pa delo, k a jti prvo navdušenje 
za računalništvo  je  splahnelo in 
ostalo je  samo trdo delo.«

Z. S trgar

V p r a š a l i  s t e
SKRB ZA UPOKOJENCE

Upokojenec Franc Ferk sprašu­
je, zakaj se upokojencev ne v a­
bi več na ogled železarne. Odgo­
voril je  vodja službe za kad re  to ­
variš Milan Zafošnik:

»V začetku lanskega le ta  je  bi­
lo dogovorjeno s svetom  sindikata 
železarne, da bodo vabili upoko­
jence na svoje občne zbore, zato 
so bila sindikatu  prenesena tudi 
sredstva za ta  nam en. Ogled že­
lezarne pa je  p lan iran  v  bodoče 
za poletne mesece. Letos bomo to 
predvidom a izvedli pred  prvo­
m ajskim i prazniki. Na jesen je  
v rem e običajno slabo, zato je  te r ­
m in prestavljen.«

PRIPRAVNIKI
P rip ravn ik  sprašuje, ali lahko 

p rip ravn ik  prejm e večji osebni 
dohodek, če oprav lja  konkretna 
dela in naloge, ki so sicer precej 
višje ovrednotena kot dela p ri­
pravnika. V praksi se nam reč do­
gaja, da dobiš za tako delo p ri­
pravniško plačo (OD).

V odja službe za sistem  OD tov. 
Filip Rožanc odgovarja:

»V času p rip ravn ištva  se p ri­
p ravnik  samo p rip rav lja  na kon­
k retno delo ozirom a opravila sa­
m ostojnih nalog, s tem  da se se­
znanja z organizacijo, tehnologi­
jo, odnosi in z ljudm i v železarni. 
P rip ravn ik  naj ne bi imel v ce­
lotnem  času p rip ravn ištva  kon­
kretnega dela ozirom a naloge.

Iz tega sledi, da m u tud i ni 
možno odreja ti OD po konkret­
nem  delu, ker se to ves čas sp re­
m inja. Iz teh  razlogov je  določe­
no enotno za prip ravn ike v vseh 
DO po bivši sindikalni listi, ki pa 
se v letu  1979 še uporablja.

Je  pa v našem  sistem u delitve 
in po sindikalni listi predvidena 
stim ulacija za prizadevnost p ri­
pravnikov  kakor tud i za vsakega 
drugega delavca. V naši DO so 
p rip ravn ik i upravičeni tud i do 
vseh dodatkov enako kot drugi 
delavci. V išine OD so določene s 
skupino sestavljenosti dela, in to 
višje kot predvideva sindikalna 
lista.«

Na vprašanje, kaj se skriva pod 
pojmom »strokovni sodelavec« in 
ali m oreš v  vsakem  prim eru  po

končanem  pripravniškem  stažu 
postati strokovni sodelavec, je  
odgovoril dipl. oec. Peter Pri- 
keržnik:

V času prip ravn ištva največ­
k ra t ne ugotovimo, kaj p rip ravn i­
ka v določeni službi ali p ri dolo­
čenem delu najbolj zanima, zato 
imamo projektno skupino stro ­
kovnih sodelavcev.

Po p rip ravn ištvu  postane vsa­
kdo, p ri kom er še ne poznamo 
dovolj sposobnosti, strokovni so­
delavec. V endar je  to le začasno. 
Ko strokovni sodelavec oprav lja  
neko delo, ga m orata nadzirati 
kadrovska služba in ravnatelj. S 
tem  ugotovijo, če je  sposoben 
o prav lja ti delo, ki m u je  nam e­

njeno. Če je  ugotovljeno, da k an ­
d idat noče tistega dela, m u je 
dano novo.

Po opravljenem  pripravniškem  
stažu pa n i obvezno, da vsak 
p rip ravn ik  postane strokovni so­
delavec. Če oprav lja  konkretno 
delo, se tud i ocene (skupina se­
stavljenosti dela) zvišajo v sk la­
du z v rednotenjem  dela. Tako 
npr. za neko konkretno delo ne 
m oreš dobiti enake plače (OD) 
kot strokovni sodelavec, saj je  
lahko to ovrednoteno višje ali 
nižje.«

KDO MORA ČISTITI 
PLOČNIKE

Ko bo ta  številka izšla, bo sicer 
že pomlad, in upam o, da nevšeč­
nosti z neočiščenim i pločniki ne 
bo več, vendar se nikoli ne ve. 
Zato smo vprašan je  našega de­
lavca naslovili d irek to rju  kom u­
nalnega pod je tja  P revalje  tov. 
Francu Kadišu.

Vprašanje
»Letošnja zim a je  b ila  ostrejša 

od nekaj prejšn jih . Ceste in ploč­
niki so bili po zapadlem  snegu še 
k a r  dosti h itro  očiščeni. Seveda 
pa je  ostal tako na cestah kot na 
pločnikih trdo step tan  sneg. Ce­
ste so nato  solili, sneg je  skopnel, 
na pločnikih pa je  ostal, dokler 
se na sončnih legah ni stopil. V 
senčnih legah, predvsem  p a  po 
pločnikih ob glavni cesti od že­
lezarne do Čečovja, ob zgradbi 
občine itd. pa je  postal prav i led. 
Ob suhi cesti je  bilo po teh  ploč­
nikih  skoraj nemogoče hoditi. 
Tako stan je  je bilo feb ruarja  in 
je  tra ja lo  več kot 14 dni. N eka­
te ri d rugi pločniki pa so danes, 
ko to pišem  (2. m arca) še vedno 
ledeni.

Red



10 I N F O R M A T I V N I  F U 2 I N A R St. 6/1979

V prašujem , kdo m ora očistiti 
pločnike od trdega snega in  ledu, 
in zakaj tega ne opravlja?«

Odgovor
»Za čiščenje cest in  pločnikov 

je  odgovorno K om unalno podje­
tje  P revalje . Ceste in pločnike 
smo plužili, kolikor je  bilo mogo­
če. Led in sneg pa sta  norm alen 
zim ski pojav. P ločniki se s stro­

jem  ne dajo  očistiti do asfalta. 
Ročno čiščenje povzroča velike 
stroške, mi pa nism o tako  bogati, 
da bi si to  lahko privoščili.

Letos so bile še težave s soljo. 
Im eli smo je  le za najnujnejše, 
tako je  za pločnike n i ostalo. Če 
bi je  im eli dovolj, b i bili tudi 
pločniki bolje vzdrževani.«

-a r

Poslovanje samoupravne 
stanovanjske skupnosti Ravne 

na Koroškem v letu 1978

S P EC IA LISTI  ZA ELEKTRONSKO ŽIVČEVJE

V kem ijskem  laborato riju , ki 
m u je  a rh itek t nam enil mnogo 
lesa in  svetlobe, da je  v n jem  p r i­
je tn o  službovati, »domujejo« tud i 
elektroniki. Toda nikogar ni v 
prostoru. Mize so polne lite ra tu re  
v tu jih  jezikih, plošče s po tiska­
nim  vezjem, aparati, k i jim  ne 
vem  imena, ne tega, čem u služijo. 
Potem  nekdo pove, da je  Alfonz 
P avšer gotovo p ri kvantom etru  
nadstrop je  nižje. Res je  tam. 
Sklonjen  k tlom  nekaj popravlja. 
P rsti nem irno begajo po drobov­
ju  zapletene naprave. N apaka je  
odkrita , zdaj jo  m ora samo še od­
prav iti. To n i delo, ob katerem  bi 
se dalo k lepeta ti o čemerkoli, pač 
pa je  treb a  izključiti vse, k a r  ni 
v  zvezi s čisto tehniko, m orda tu ­
di znanostjo, sicer m ožgani ne 
bodo poslali rokam  pravega spo­
ročila, kako naj ravnajo , da bo 
spet vse, kakor m ora biti.

P rijazne  oči in preproste  bese­
de tov. P avšer j a  k a r  nekako niso 
v  skladu s p redstavo  o ljudeh, ki 
se u k v arja jo  s tehniko, saj m no­
ge poklic deform ira do te  m ere, 
da znajo govoriti samo še o teh ­
n iki in  tehnično. On torej ne spa­
da m ednje, ker je  znal ohraniti 
človeškost v sebi ob brezdušnosti 
aparatov, ki ne čutijo, kako jih  
dan za dnem  jem lje  v  roke, kon­
tro lira , če pravilno delu jejo  ali pa 
jim  to omogoča.

P avšer je  p rišel v železarno le ­
ta  1958 in  bil ta k ra t edini in  p rv i 
šibkotokaš v n je j. N jegovo delo 
se je  om ejevalo v glavnem  na re ­
gulacijo tem p era tu rn ih  m eriln i­
kov. Okoli le ta 1960 so začeli od­
delek širiti, ker so prišle  nove 
nap rave  in  ni bil več sam, bilo 
jih  je  že pe t iz njegove stroke. 
D a je  tedaj elek tron ika začela te ­
m eljito  p rod ira ti v železarno, nam  
pove dejstvo, da im am o danes že 
cele skupine elektronikov — s tro ­
kovnjakov, ki se u k v arja jo  z n a ­
pravam i v m ehanični, kovačnici, 
topilnici in  energiji. Dela je  od 
dne do dne več, nap rave  so iz le­
ta  v leto bolj kom plicirane, vse 
pa so d irek tno  vezane na proiz­
vodnjo. Brez n jih  dandanašn ji ni 
mogoče več kvalite tno  delati. In  
vedeti je  treb a  tud i to, da n ep ra­
vočasno odprav ljena napaka po­
m eni npr. izgubljeno šaržo, iz­
gubljena šarža pa m ilijonske iz­
gube. Če se tega zavedamo, do ja­
mem o tu d i pom em bnost dejstva, 
da imamo strokovnjake, kot so 
Pavšer, Cigale, Vugrinec, Rus, Po- 
la jner, Rozina in drugi.

K adar zapostavljam o ind iv i­
dualno izobraževanje, se spom ni­
mo, da bi im eli v železarni fosil­
ne elektro tehnike, starokopitne in 
neuporabne elek tro inžen irje  za 
današn ji razvoj tehnike, če se ne 
bi ti lju d je  sam ostojno izobraže­

vali, k a jti ta  znanost nap redu je  s 
takim  tempom, da pridobljeno 
znanje že v enem  le tu  zastara. V 
ilustracijo  pa še prim er, da stro ­
kovna lite ra tu ra  v  A m eriki za­
s ta ra  dom ala, že preden  pride iz 
tiska. Ni torej treb a  posebej po-

A lfonz Pavšer

udarja ti, kako  P avšer in drugi iz 
te  stroke nenehno segajo po lite ­
ra tu ri, k i je  n a jv ečk ra t v nem šči­
ni ali angleščini, če hočejo b iti na 
tekočem. In  n a  srečo zase in  za 
nas to hočejo. Razvedrilo dosti­
k ra t zam enja študij, spokojnost 
domače hiše pa vznem irja  čaka­
n je  na klic iz tovarne, ko se k je  
kaj pokvari, saj m orajo  ti ljud je  
po vrsti, vsak en  teden, dežurati 
še šestnajst u r  po opravljenem  
šihtu.

Z. S trgar

HUMOR 

Dober odgovor
Zeno trgovskega po tnika  je  po­

klicala prija teljica  po te lefonu  in  
j i  rekla:

»Pomisli, včeraj sem  videla  
tvojega moča na plaži skupaj z  
lepo m lado deklico.«

»No,« je  odgovorila žena, »ali 
si m islila, da se bo pri svojih  
letih igral z  vedrom  in  lopatko?«

Neumnež
Mož se vrne s potovanja in 

najde ženo s svo jim  najboljšim  
prija teljem  v  postelji. Zaupije: 

»Kaj pa delata?«
Zena reče  p r i ja te l ju :
»Ali t i  nisem  pravila, da je  

terc!«

Tem eljne organizacije v  naši 
občini so spreje le  sam oupravni 
sporazum  o 7°/o stanovanjskem  
prispevku  od bru to  OD. Ta sred­
stva se delijo po nasledn jih  n a ­
m enih :

— 2,46 °/o za reševanje stano­
van jsk ih  potreb delavcev, ki 
združujejo delo p ri udeležencih 
sporazum a;

— 1,48 °/o za družbeno pomoč v 
stanovanjskem  gospodarstvu;

-— 0,345 °/o za g radnjo  d ijašk ih  
in  študentsk ih  domov;

— 0,555 «/o za investicijsko 
vzdrževanje in  obnavljan je ob­
stoječega stanovanjskega sklada;

— 1,16 o/o za financiran je  iz­
g radn je  kom unalnih objektov in  
n ap rav  v  stanovan jsk ih  naseljih .

Tako zbrana sredstva  pa se de­
lijo:

— 50 %  za reševanje stano­
van jsk ih  po treb  delavcev, ki 
združujejo  delo p ri udeležencih 
sporazum a;

— 30 o/o za družbeno pomoč v 
stanovanjskem  gospodarstvu;

— 20 °/o za k red itiran je  grad itve 
in  nakup stanovanj.

T a delitev je  b ila  sp re je ta  za­
rad i po treb  p ri gospodarjenju  s 
stanovanjsk im i hišam i in oprem ­
lja n ju  zem ljišč s kom unalnim i 
napravam i in opremo.

S edanje stanarine  ne zadošča­
jo  za vzdrževanje stanovanj. Za­
to je  v novem  sam oupravnem  
sporazum u opredeljeno za izloča­
n je dela sredstev  stanovanjskega 
p rispevka po stopnji 0,555 %>. Ta 
sredstva  se uporab lja jo  za inve­
sticijsko vzdrževanje in  obnovo 
obstoječega stanovanjskega sk la­
da. Z obnovo sta re jših  stanovanj 
bi se izenačil s tandard  teh  stano­
vanj z novim i in  tako bi se 
zm anjšal p ritisk  stanovalcev za 
izselitev iz s ta rih  v  nova stano­
vanja. Istočasno bi s tem  dosegli 
enake pogoje ozirom a zagotovili 
b i uporabnikom  stanovanj p ri­
m eren stanovanjsk i standard .

S redstva za kom unalno oprem ­
ljan je  zem ljišč so nam enjena p r i­
p rav i zem ljišč za gradnjo  stano­
vanj v družbeno usm erjen i g rad ­
nji. D ružbeni dogovor o obliko­
v an ju  cen o stanovanjsk i g raditv i 
v  Sloveniji ne dopušča več dose­
danjega načina obračunavan ja 
kom unalnega p rispevka p ri ceni 
kvad ra tnega m etra  novo zgraje­
nega stanovanja. K om unalna u re ­
d itev  zem ljišč ni elem ent cene 
stanovanja. S redstva za kom u­
nalno oprem ljan je zemljišč pa je  
potrebno zagotav lja ti v sk ladu z 
zakonom  o u p rav ljan ju  in razpo­
lagan ju  s stavbnim i zemljišči.

S pre je ti so tud i novi sam o­
u pravn i sporazum i o ustanovitv i 
sam oupravne stanovanjske skup­
nosti občine Ravne, s ta tu t in po­
slovnik o delu skupščine. Vsi ti 
ak ti so b ili p rip rav ljen i na osno­
vi prečiščenega besedila zakona 
o sam oupravnih  stanovanjsk ih  
skupnostih.

DRUŽBENA POMOČ 
V STANOVANJSKEM 

GOSPODARSTVU
N am en družbene pomoči v 

stanovanjskem  gospodarstvu je  
zagotoviti socialno varnost obča­
nom  z n ižjim i dohodki, ostarelim  
ljudem  in m ladim  družinam . 
S redstva so nam enjena:

— za grad itev  najem nih  stano­
vanj (solidarnostnih) za potrebe 
m ladih  družin občanov z nižjim i 
dohodki, upokojencem  in  invali­
dom;

— za delno nadom estitev  s ta ­
n arin  občanom  z n ižjim i do­
hodki;

— za p rem iran je  nam enskega 
v arčevan ja  za stanovanje oziro­
m a stanovanjsko gradnjo.

P rv i dve obliki družbene po­
moči sta  dokaj dobro uv eljav lje ­
ni, tre tjo  p a  bo treb a  uveljav iti 
letos.

Za družbeno pomoč v  sta ­
novanjskem  gospodarstvu se je 
v  le tu  1978 zbralo v občini
27,502.241,05 din ali 101,12 °/o p la­
n iran ih  sredstev. P orab ljen ih  je  
bilo le 19,991.181,55 din, k e r no­
vih stanovanj za nakup  ni bilo 
dovolj ozirom a niso bila zgraje­
na pravočasno. Tako n i bilo od­
kup ljen ih  v Mežici devet, v Črni 
pa pe tn a js t stanovanj. Za stano­
v an ja  v Črni S tavbenik  ni p ravo­
časno predložil izhodiščne pro­
dajne cene.

V le tu  1978 je  bilo odkupljenih 
34 solidarnostn ih  stanovanj, od 
tega na R avnah 14 in n a  P re ­
va ljah  osem. Na P rev a ljah  se je  
odkupilo skupno 20 stanovanj, 
deset še za leto 1977, dve pa že 
za leto 1979. V Črni je  treb a  od­
k up iti še stanovan ja  iz le ta  1977. 
Tako je  ostala obveznost iz p re­
teklega le ta  in  bo potrebno v le­
tu  1979 odkupiti 57 stanovanj. 
Od tega je  bilo 34 stanovanj že 
odkupljenih.

P ri stanovanjih  je  največ ja  te ­
žava kako zagotoviti kontinuiteto  
gradnje, za k a r  je  treb a  pravo­
časno sprejem ati p rostorske in 
zazidalne načrte.

Ob koncu le ta  1978 je  45 u p ra ­
vičencev uveljav ljalo  pravico do 
nadom estila k p lačevanju  s tana­
rine. Sicer pa stanarina  družin­
skega p ro računa ob drugih  živ­
ljen jsk ih  strošk ih  še ne obrem e­
n ju je  prekom erno.

Borci NOV — km etje  so imeli 
za k red itiran je  stanovanjske 
g radn je  lani n a  razpolago 
1,100.000 din in so jih  v celoti iz­
koristili.

GRADITEV STANOVANJ
Na področju grad itve stano­

vanj sam oupravna stanovanjska 
skupnost ne izvaja tis te  vloge, ki 
izhaja iz zakonske opredelitve. 
Zakon o sam oupravnih  stano­
van jsk ih  skupnostih  določa, da 
ustanovite lji v lagajo  v  skupno 
u p rav ljan je  vsa stanovan ja  in 
vse poslovne prostore v družbeni 
lasti. Zakon tu d i opredelju je , da
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so sredstva za grad itev  stanovanj 
za družbeno pomoč in stanarin  
te r  najem nin  sredstva  stanovan j­
ske skupnosti.

Iz določil zakona to rej sledi, 
da je  sam oupravna skupnost t i­
sta, k je r se zbirajo vsa sredstva 
za stanovanjsko gospodarstvo, s 
katerim i delavci ozirom a delovni 
lju d je  in občani u resn iču je jo  svo­
je  in skupne po trebe in  in terese 
p ri graditvi, up rav ljan ju , vzdr­
ževanju  in družbeni pomoči v 
stanovanjskem  gospodarstvu.

Sam oupravna stanovanjska 
skupnost uspešno uresn iču je n a­
loge s področja družbene pomoči 
in  gospodarjenja s stanovanjsk i­
m i hišam i, m edtem  ko na pod­
ročju  g rad itve še niso uspeli 
uveljav iti novih družbenoeko­
nom skih odnosov.

V občini Ravne prev laduje 
g rad n ja  stanovanj za trg  zaradi 
nepravočasno p rip rav ljen ih  pro­
storskih  in  zazidalnih načrtov. 
K er g rad n ja  stanovanj ne poteka 
kontinuirano, ne dosegamo to ­
likšnega števila stanovanj letno, 
kot je  bilo p lan iran ih  v sredn je­
ročnem  planu  1976. do 1980. leta.

Tem eljne organizacije, o rgani­
zacije združenega dela in delov­
ne skupnosti sam e načrtu je jo  n a­
kup  novih stanovanj. Sam o­
up ravna stanovan jska skupnost 
zato nim a podatkov, koliko sred ­
stev  je  bilo uporab ljen ih  v te  n a ­
mene. U gotavlja se le, koliko 
sredstev  so OZD porabile za n a ­
kup stanovanj iz pogodb o vlo­
žitvi stanovanj v stanovanjsk i 
sklad p ri sam oupravni stano­
van jsk i skupnosti. V le tu  1978 so 
vložila 68 novih stanovanj v 
vrednosti 29,977.770,43 din. Tu pa 
niso zaje ta  stanovan ja  v  bloku 
B 2 na P revaljah , ki jih  je  43.

Skupno je  bilo v  letu  1978 
zgrajen ih  111 novih stanovanj, 
od tega 68 na Ravnah, 43 na P re ­
valjah , m edtem  ko bodo stanova­
n ja  v Mežici in  v Črni dograjena 
v m aju  1979. S srednjeročnim  
planom  se je  predvidevalo  v  letu  
1978 zgraditi 131 novih stanovanj, 
vendar p lan  n i bil dosežen za­
rad i podražitev in razdrobljeno­
sti sredstev. Če bi jih  združevali 
p ri sam oupravni stanovanjski 
skupnosti, bi lahko dosegli mnogo 
večje učinke p ri graditvi.

V le tih  1979 in  1980 bi m orali 
zgraditi vsako leto 200 stanovanj. 
Tako bi 80% realizirali sredn je­
ročni plan.

Sredstev, s katerim i gospodari 
sam oupravna stanovan jska skup­
nost za g rad itev  stanovanj in so 
se do 1. 1. 1979 izločala po spo­
razum u iz b ru to  OD, je  bilo v 
le tu  1978 15,158.249,20 din. Od te ­
ga je  bilo dodeljenih delovnim  
organizacijam  za nakup družbe­
n ih  stanovanj 10,750.000 din in 
občanom  za grad itev  individual­
n ih  stanovanj 4,360.000 din.

VZDRŽEVANJE STANOVANJ
V zdrževanje stanovanj je  zelo 

pom em bna dejavnost SSS, saj ži­
vi v družbenonajem nih  stanova­
n jih  50%  prebivalcev vse obči­
ne. 3795 stanovanj, s katerim i 
u p rav lja  SSS, je  razdeljenih  po 
k rajevn ih  skupnostih, in sicer:

K ra jevna Število Število
skupnost zgradb stanov.

R avne na 
Koroškem  

P revalje  
Mežica 
Č rna na 

Koroškem

Občina Ravne 
na Koroškem  337 3795

S tem  se naša  občina uvršča na 
deveto m esto v Sloveniji.

P lan  vzdrževanja za 1. 1977 je  
bil izpolnjen le v KS R avne in 
P revalje . Za KS Mežica in  Č rna 
se je  prenesel v  1. 1978, a spet ni 
b il rea liz iran  v  celoti, ker so se 
sto ritve v  gradbeništvu podražile. 
Tudi m ateria la  je  prim anjkovalo. 
220 %  nad  plan iran im i sredstvi 
se je  porabilo za sp ro tna popra­
vila, ki so b ila  nu jno potrebna, 
da bi preprečili še večjo škodo na 
ob jektih  ali v  stanovanjih .

N erealizirana popravila v letu  
1978 bo SSS skušala realizirati 
letos.

Za investicijsko vzdrževanje se 
nab ira jo  sredstva iz stanarin , n a ­
jem nin  in  drugih  prihodkov. T a­
ko je  bilo v  le tu  1978 zbranih  
17,754.278,67 din ali 113,85% pro ti 
planu. P o rab ljena so bila:

— 3,518.462,15 din za am ortiza­
cijo,

— 1,753.660,15 din za tekoče 
vzdrževanje,

— 9,217.021,26 din za investicij­
sko vzdrževanje,

— 628.880,88 d in  za stroške 
uprav ljan ja ,

— 593.286,35 din za zavarova­
n je stanovanjsk ih  hiš,

— 719.878,30 din za prispevek 
za zaklonišča, obresti za na je tje  
kreditov  in  stroški plačilnega 
prom eta.

Skupaj je  bilo odhodkov v  le ­
tu  1978 16,431.189,09 ali 87,19%. 
Za prenos v  leto 1979 je  ostalo 
1,323.089,58 din. Od tega so bili 
izvajalcem  del dani avansi za po­
pravilo  stanovanjsk ih  hiš v okvi­
ru  p lan iran ih  del v višini 
453.385,68 din. Tako je  ostalo na 
računu  868.703,90 din.

S redstva am ortizacije so bila 
porab ljena za adaptacijo  pošlov- 
no-stanovanjske stavbe v  Pod­
peci 21, za adaptacijo  poslovno- 
stanovanjske stavbe S ta ra  u li­
ca 2 R avne te r  za vgrajevan je  
cen tralnega ogrevanja v  stano­
van jsk ih  blokih na Čečovju, na 
P rev a ljah  in v Mežici. Za te  n a ­
m ene so bili pokriti stroški iz 
am ortizacije v višini 40 %  inve­
sticijske vrednosti in  60 % iz k re ­
d ita  p ri Koroški tem eljn i banki 
Slovenj Gradec. S tem i sredstvi 
bo do konca m aja  1979 zaključe­
na vg radn ja  instalacij cen tra lne­
ga ogrevanja v  vseh blokih na 
Čečovju in bodo jeseni 1979 p ri­
ključeni n a  toplovodno ogrevanje.

V zvezi z am ortizacijo se izka­
zuje dokaj visok odstotek ostan­
ka sredstev  iz naslova investicij­
skega vzdrževanja ob koncu le ta  
1978, k e r je  v novem bru 1978 iz­
šel zakon o revalorizaciji in 
am ortizaciji stanovanjsk ih  hiš, ki 
je  določil višjo  stopnjo am orti­
zacije za leto 1978. Tako je  bila 
obračunana am ortizacija po stop­
n ji 0,35%  od obstoječe vrednosti 
stanovanjske hiše, p rej 0,20 %.

Poseben problem  je  s stano­
vanjsk im i hišami, ki so starejše 
od sto let. Zakon od teh  objek­
tov ne dovoljuje revalorizirati 
v rednosti am ortizacije, če ni bilo 
v  preteklosti van je  vloženih več 
kot 50 %  novih del od vrednosti 
zgradbe. T akih  h iš je  v občini 
Ravne 31, v n jih  pa 176 stanovanj 
in sedem  poslovnih prostorov. V 
te  zgradbe bo sicer možno vlagati 
sredstva, vendar bodo to nove in ­
vesticijske naložbe, za katere  bo 
treb a  prej p ridobiti vso potrebno 
dokum entacij o.

3587/432 D voršek D., Raziskava 
obrabe obzidave elektro 
obločnih peči p ri proizvod­
n ji kvalite tn ih  jekel 1978.

3587/433 Vodopivec F., Raziskave 
rek rista lizacije in prem ene 
vroče deform iranega jek la 
1978.

3587/434 Šipek M., K vantitativno 
določanje velikosti napak  v 
jek lih  z u ltra  zvokom 1978.

3587/435 Z alar B., U poraba je ­
k larskega p rah u  za samo­
hodni sin ter za Pb — visoko 
peč 1978.

3587/436 O sojnik A., Plinsko kro- 
m atografska kontro la goriv 
in plinov v jek larsk ih  pečeh 
1978.

3587/437 Dvoršek D., Š tudij viso- 
ko tem peraturn ih  prem azov 
za zaščito g rafitn ih  elektrod 
1978.

3587/438 Koroušič B., Energetske 
in toplotne značilnosti elek­
tričnega p re ta ljev an ja  jekel 
pod žlindro 1978.

3587/439 Letno poročilo 1977.
3587/414/11 P rešern  V., Š tudij raz­

vo ja sintetičnih  ta lil za jek -

STROKOVNA SLUŽBA SSS

Strokovna služba oprav lja  stro ­
kovna, adm inistrativna, finančna 
in  druga opravila za s tanovan j­
sko skupnost. Im a 19 zaposlenih, 
prem alo pa v tehnični službi. 
K er im ajo gradbeni strokovnjaki 
v operativ i boljše OD, razpisi do­
slej niso uspeli. Tudi prostori 
SSS v sam skem  domu ne u s tre ­
zajo. Poprečni OD zaposlenih la ­
ni je  znašal 6304,90 din, n a j­
višji — ta jn ikov  — pa 11.163,70 
din.

Za objavo prip rav il: 
F ranc Leskošek

3587/440 Razm jena analiza i u sa- 
v ršavan je  ana litičkih  m eto­
da 1978.

3587/441 Zorič K., U vodenje kori­
sten ja  elektronske m ikro- 
sonde u  crnoj m etalurg iji 
(VI) 1976.

3587/442 Kolenko T., Š tudij to ­
plotnih izgub skozi stene pri 
klasični in tenkosteni obzi- 
davi peči 1978.

3587/443 Zivanovič — Magdič V., 
A naliza nem etaln ih  u k lju - 
čaka u Čeliku spektrograf- 
skom kvantita tivnom  m eto- 
dom 1978.

6167 M arketing Arbeitsm odelle. 
P roduk te p lanen  — m ehr 
Erreichen 1976.

6167/a M arketing Arbeitsm odelle. 
Ziele setzen — m ehr E rre i­
chen 1976.

3587/444 Koroušič B., Dokum en­
tac ija  o tehnologiji p re ta lje ­
v an ja  visoko leg iranih  jekel 
na po lindustrijsk i EPŽ n a ­
p rav i na MI 1978.

114 1784
55 624
76 715

92 672

NOVE KNJIGE V STROKOVNI KNJIŽNICI

larsko tehnologijo II. del. 
1978.
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6168 Cvekič M., M ikrofilm  u in- 
form acionim  sistem im a 1978.

6169 S tandard izacija  in  n jena 
vloga v nada ljn jem  razvoju 
gospodarstva SFR Jugosla­
v ije  1974.

6170 Bunc S., M arketing v  zd ru ­
ženem delu 1978.

6171 Isterling  F., H andbuch fiir 
B randschutz und  F euersi- 
cherheit im  Industriebe trieb
1976.

6172 W arm epum pen. G rundlagen, 
K om ponenten, Auslegung 
1978.

6173 Piitz H., D igitaltechnik. Eine 
E infuhrung  fiir A nfanger
1978.

6174 Das O pto-K ochbuch. Theo- 
rie  und  P rax is  der Opto- 
elek tron ik  1975.

6175 Jah rb u ch  der W arm ertick- 
gew innung 1977.

6176 S tah lroh r H andbuch 1977.
6177 Lenče P., K ra tek  pregled 

farm akologije I. del. 1976.
6178 G inekologija 1977.
6179 Je rše  M., Splošna patologi­

ja  1970.
6180 Rohbein H., Basic — leicht 

gem acht 1974.
6181 P erto t V., P roblem i m oder- 

nog svjetskog trž iš ta  1977.
6182 W erneck T., G rasse R., For- 

m ulierungs-T rain ing  1978.
6183 Gilli G. A., K ako se istražu- 

je  1974.
6184 Zupanov J., Sociologija i sa­

m ouprav ljan je  1977.
6185 Bubič Š., Englesko srpsko- 

h rva tsk i ekonom ski rječnik.
6186 V ezjak D., Sodobno zuna­

njetrgovinsko poslovanje 
1975.

ski štab  jo  je  zastavil na široko, 
saj sušni dnevi že pom enijo p ra ­
vo nevarnost.

Da se ne bi ponovila ognjena 
s tih ija  izpred nekaj let, so po 
Mežiški dolini nared  pro tipožar­
ne straže. V budnosti so vsi gasil­
ci in  člani CZ. Letala A erokluba 
Slovenj G radec p rele tava jo  do­
lino in z višine opazujejo dogaja­
n ja  po gozdovih. Tudi po osnov­
n ih  šolah že delu jejo  gasilski 
krožki. Učenci skupno s tabo rn i­
ki občasno hodijo v  gozdove in 
jih  nadzorujejo.

SVEČAN s p r e j e m  
v Č l a n s t v o  z k j

V sredini m arca je  občinska 
konferenca ZKS Ravne na K oro­
škem  v ravensk i železarni slav­
nostno spreje la  nove člane v zve­
zo kom unistov. Ob sprejem u je  
sprejelo spom insko knjigo o Titu 
in  s ta tu t ZK J 43 novih kom uni­
stov.

AKTUALNE NALOGE 
SINDIKATOV

Na podlagi izdelane ocene, ki 
jo  je  p rip rav ila  posebna kom isi­
ja  CK ZKS, je  občinski sind ikal­
ni svet R avne p red  nedavnim  iz­
delal vsebino akcije in  nalog, ki 
m orajo b iti nared  do konca ap ri­
la. V tem  mesecu se bodo sindi­
kati soočili z dejanskim  delom  in 
vse nepravilnosti tudi odpravili.

R epubliški sindikalni svet je  
p red lagal tud i drugačno delitev 
članarine, in  sicer tako, da bi od­
slej občinski svet dobival 33 od­
stotkov, osnovne organizacije 34 
odstotkov, 33 odstotkov pa rep u ­
bliški svet in  zveza. K er bodo s 
tako delitvijo  dobile osnovne or­
ganizacije m anj denarja , bo pri 
občinskem  svetu ustanovljen  po­
seben sklad, iz katerega se bodo 
financirale  nekatere  akcije, p red ­
vsem  pa tis te  osnovne organiza­
cije, ki bodo dobro delale.

F. R otar

6187 K ocuvan E., Določevanje, 
ocenjevanje param etrov  in 
te s tiran je  modelov časovnih 
v rst po m etodi B O X -Jen- 
k ins 1978.

6188 K unič J., M atem atične m e­
tode operacijsk ih  raziskav 
1978.

6189 W eber P., E lem entare S ta­
tis tik  fiir  M arktforscher 
1969.

6190 Savrem ena ekonom ska teo­
r ija  i po litika stabilizacije
1978.

6191 K lim ent A., Poslovne p is­
m ene kom unikacije 1978.

6192 K ardelj E., Sm eri razvoja 
političnega sistem a sociali­
stičnega sam ouprav ljan ja
1977.

6193 Ju rančič  I., K valitativno 
m erjen je  delovne uspešnosti
1979.

3587/445 Koroušič B., E nergetske 
in toplotne značilnosti elek­
tričnega p re ta ljev an ja  jekel 
pod žlindro 1978.

3587/446 P rešern  V., Optim izacija 
oksidacij skega procesa v 
elek tričn i obločni peči s po­
močjo procesnega računaln i­
ka 1978.

3587/447 D voršek D., Raziskava 
obrabe obzidave elektro 
obločnih peči p ri proizvod­
n ji kvalite tn ih  jekel 1978.

3587/448 P rešern  V., Š tudij mož­
nosti izvenpečne rafinacije  
jek la  z vpihovanjem  kalci­
jev ih  spojin v ponev 1978.

3587/449 K veder A., Žilavost, d i­
nam ika lom a in pojavi izlo­
čan ja  p ri popuščanju  1978.

Z  D  R  A V J  E
MISLI OTROŠKEGA ZDRAVNIKA 

OB »LETU OTROKA 79«
Vsakdo, ki čita, posluša in gleda 

naša jav n a  občila, p rav  gotovo že 
ve, da je  le tošnje leto in  7. april 
— svetovni dan zd rav ja  — posve­
čen otroku. Pobudo za to je  dal 
UNICEF, m ednarodni sklad za 
pomoč otrokom  p ri OZN.

Predvsem  je  v m ednarodnem  
m erilu  nam en te pobude opozoriti 
svet na bedo otrok v  n ekaterih  de­
želah » tretjega sveta«, k je r  sploš­
na nerazvitost, vojne in  elem en­
ta rn e  nesreče povzročajo lakoto, 
životarjenje, zbolevanje in  p re ­
zgodnje um iran je  otrok. V teh  de­
želah, za ka te re  pa je  značilna 
pravilom a visoka rodnost, istočas­
no pa tu d i visoka sm rtnost do­
jenčkov in otrok nasploh, bo treba 
z m ednarodno pomočjo doseči iz­
bo ljšan je zdravstvenega varstva,

šolstva in poklicnega usposablja­
n ja  otroka, da bi v bodoče ne bilo 
teh  velikih razlik  v možnostih za 
razvoj m ladih človeških bitij na 
različnih k ra jih  zem eljske oble.

V naši deželi po osvoboditvi, v 
socialistični revoluciji, v obdobju, 
ki bo štelo km alu  35 let, je  naša 
skupnost dosegla ogromen nap re­
dek tako na področju m ateria lne­
ga razvoja kot tud i razvoja socia­
lističnih  odnosov v družbi. Naša 
pozitivna zakonodaja, ki ščiti 
m aterinstvo  in otroka, je  ena n a j­
bolj hum anih  na svetu!

Velike sociološke sprem em be, 
povezane z gospodarskim  razvo­
jem  naše republike, se zrcalijo tu ­
di v sprem em bah v družini in  n je ­
nem  neposrednem  okolju te r  vp li­
vajo  na položaj otroka. Poglejm o

IZ OBČINE

OK SZDL Z NOVIMI 
ORGANI

P ri OK SZDL R avne smo zve­
deli, da bo v začetku aprila  1. 
redna seja OK SZDL z novo iz­
voljenim i delegati. Na se ji bodo 
izvolili novega profesionalnega 
predsednika, sek re ta rja  in vse 
organe občinske konference. Je  
pa p ri OK SZDL in  KK SZDL

dokaj živahno, saj potekajo  širo­
ke p rip rave za izvedbo drugega 
krajevnega sam oprispevka.

VARUJMO GOZDOVE PRED 
POŽARI

Tudi letošnjo pom lad bo v o r­
ganizaciji občinske gasilske zve­
ze R avne po tekala akc ija  »varu j­
mo gozdove pred  požari«. O bčin-

Naše največje  
bogastvo
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nekaj številk: p red  dvajsetim i le­
ti je  znašalo skupno število zapo­
slenih 308.000 — danes jih  je  več 
kot 630.000. V le tu  1954 je  bilo v 
SR Sloveniji zaposlenih 99.000 
žensk, danes jih  je  več kot 270.000.

Število zaposlenih se je  v d v a j­
setih  le tih  več kot podvojilo, š te ­
vilo zaposlenih žena pa se je  sko­
ra j potrojilo. To so predvsem  že­
ne, s ta re  od 20—40 let, torej v ob­
dobju rodnosti, ta  odstotek znaša 
76 »/o.

Leta 1948 so štela slovenska m e­
sta  388.000 prebivalcev, le ta  1971 
pa že 688.000.

Tudi v naši — koroški — regiji 
je  u rbanizacija zelo živa. Tam, 
k je r  so pred  nekaj leti rastli 
krom pir, hm elj in  d ruge poljščine, 
se dvigujejo v  nebo visoke stolp­
nice in  bloki. Število ženskih de­
lovnih m est se je  v regiji podvo­
jilo, km alu bo vsaka druga žena 
zaposlena. S preseljevanjem  p re ­
bivalstva iz km ečkih območij v 
m estna naselja  se oblikujejo 
m anjše družine z obojestransko 
zaposlenim i sta rš i in  pravilom a z 
dvem a otrokoma.

V m inulem  le tu  1978 se je  na 
področju koroške reg ije  rodilo 
1.235 otrok, um rlo  pa je  23 dojen­
čkov. To pom eni sm rtnost dojen­
čkov pod 20 %o — natančneje 18 %o 
— k a r nas že uvršča m ed srednje 
razv ite  države, če vzamemo kot 
m erilo razvitosti zdravstvene 
službe »kazalec um rljivosti do­
jenčkov«. To sedanje stan je  pa 
nas ne sme zadovoljiti. Predvsem  
m oram o v bodoče še več storiti 
na področju predporodne zaščite 
m atere in otroka.

N aravna prav ica in potreba 
otrok je, da im ajo srečne in  zado­
voljne starše, da se rodijo  v  od­
k riti in u rabn i skupnosti moškega 
in ženske. Le takšna družina in 
odkrit te r  enakopraven odnos 
med spoloma bo lahko vzorec bo­
dočim generacijam  — nosilcem 
kontinu itete  družbe. V te  napore 
sodi tudi p rip rava  m ladih na ob­
likovanje vzajem nih, hum anih  in 
enakopravnih  odnosov v zakonu 
in odgovorno starševstvo!

Tudi pri nas so že v teku  p ri­
p rave za predzakonsko svetova­
nje, in upamo, da bo km alu  stek­
lo. Geslo, da naj se rodi »le za­
želen otrok«, ni novo, a je  še ved­
no zelo aktualno. Tudi m lajše že­
ne, ki še ne žele roditi, a so dovolj 
stare, da si lahko izberejo p a r t­
nerja , se bodo po nasvetu  zdrav- 
nika-ginekologa lahko svobodno 
odločale za ro jevanje, ne da bi se 
izpostavljale nevarnosti splava.

Obdobje pričakovanja svojega 
nerojenega o troka — nosečnost — 
naj bi bilo za vsako m ater n a j-  
lepše obdobje v njenem  zorenju 
iz dekleta v ženo. T ak ra t ji ne bo 
težko v korist svojega nerojenega, 
nebogljenega o troka odreči se ci­
garetam , alkoholu, ponočevanju. 
K ajti vse te  in  še d ruge škodlji­
vosti so večkrat krive, da se ro je­
vajo otroci z nizko porodno težo, 
le -ta  pa pom eni m anj ugodno 
sta rtno  m esto v življenje, sprem ­
ljano še z drugim i m otnjam i v te ­
lesnem, lahko pa tud i v duševnem  
razvoju.

Noseča m ati naj bi redno in 
čim prej pričela obiskovati posve­
tovalnico za žene in m aterinsko 
šolo, k je r  jo  bo zdravnik  redno 
pregledoval, sestre in babice pa 
svetovale in  p rip rav lja le  z besedo 
in sliko za pravilno  živ ljenje v 
nosečnosti in seznanile, kako po­
teka porod. Rodila naj bi noseč­
nica v porodnišnici, k je r bodo nu ­
dili n jej in novorojencu najboljšo

možno strokovno pomoč in  nego.
Po prihodu domov jo  bo km alu 

obiskala te renska babica, ki j i  bo 
dala še napotkov za nego in p re­
hrano  novorojenca. Ko bo dojen­
ček s ta r tr i tedne, sme že na sve­
ži zrak  na sprehod. T ak ra t ga bo 
m am ica tu d i prvič prinesla  v po­
svetovalnico za otroke, k je r  ga bo 
otroški zdravnik  prvič pregledal, 
sledil njegov razvoj in  predpisal 
v itam ine pro ti rah itisu  in  zdravi­
la  proti slabokrvnosti. V posveto­
valnico naj bi ga m am ica prinesla 
vsak drugi mesec, k e r le zdravnik  
lahko oceni, ali se dojenček raz­
v ija  v  zdravega otroka.

K m alu so že na v rsti zaščitna 
cep ljen ja pro ti nekdanjim  »mo­
rilkam  otrok« davici, m rtvičnem u 
krču  — te tanusu  in  oslovskemu 
kašlju  te r  otroški paralizi, malo 
kasneje še ošpicam in v le tu  1979 
prvič tud i pro ti v ne tju  priušesne 
slinavke — mumpsu. Večina s ta r­
šev se zaveda, kolikšnega pom ena 
je  to  cepljenje, so pa še nekateri, 
ki jih  je  treb a  večkrat pism eno 
prositi in  opom injati, naj p ripe­
lje jo  svoje otroke na cepljenja, ki 
so predpisana z zakonom. V m i­
nulem  le tu  smo prenehali cepiti 
otroke pro ti črnim  kozam, k e r je  
svetovna zdravstvena organizacija 
menila, da to s strokovnega s ta ­
lišča ni več potrebno.

Ko naš m alček šte je  tr i leta, ga 
z lepo, z narisanim i znaki oprem ­
ljeno kartico  povabim o skupaj s 
sta rši na sistem atični pregled, 
k je r  ga poleg zdravnika pregleda 
tud i psiholog, ki oceni njegov psi­
hični razvoj. V bližnji bodočnosti 
bi rad i pregledovali tud i o troke v 
petem  le tu  starosti.

Seveda m ora otrok b iti pregle­
dan tud i pred  vstopom  v  v rtec in 
kasneje kot »mali šolar« pred  
vstopom  v osnovno šolo. Učenec 
je  pregledan vsako drugo leto  in 
kot sedmošolec že s posebnim 
poudarkom  glede izbire poklica. 
Z uvedbo celodnevne šole bi m o­
ra l biti naš šolar pregledan vsako

V aprilu  bodo koroški k inem a­
tografi Crna, Žerjav, Mežica, P re ­
valje, Ravne, K otlje, Dravograd, 
Slovenj G radec in Podgorje p red ­
vidom a p redvaja li naslednje fil­
me:

— PEST VELIKEGA ZMAJA
— Hong-K ong k ara te  pustolovski 
film  — do 8. 4.

— ZM AJI TEŽKO UMIRAJO
— Hong-K ong k ara te  pustolovski 
barvn i film  — do 8. 4.

— RAZBOJNIK JO SI WELS — 
am eriški barvn i w estern  — 3.—19. 
aprila.

— MOZ, KI JE  LJU B IL ZENE
— francoska barvna kom edija — 
12. 29. 4.

— ZA ENO NOG LJUBEZNI — 
španska barvna  dram a — 12.—29. 
aprila.

— ELITA MORILCEV — am e­
riška barvna  krim inalka — 10.—
24. 4.

— PES, KI JE  IMEL RAD 
VLAKE — domača barvna  dram a
— 4,—19. 4.

— PET PUSCIC ROBINA 
HOODA — rusk i barvn i zgodo­
vinski film  — 3.—19. 4.

— TIGER — dom ača barvna 
dram a — 3.—22. 4.

— M OJ PR IJA TEL SLON — 
indijska b arv n a  dram a — 10.—22. 
aprila.

leto. M oram poudariti, da vse te 
p reventivne preglede opravimo, 
pa čeprav nim am o dovolj kadra  
za varstvo  žena, otrok in  mladine, 
predvsem  z delom na celotnem  
obm očju naše občine, z osebnim 
prizadevanjem  zdravstvenih  de­
lavcev in  z organizacijo dela, ki 
nareku je  takšne urnike, da zdrav­
stveni delavec dela n a  tre h  m estih 
v enem  dnevu!

Naj m i bo ob koncu m ojih raz­
m išljanj kot naj sta re jši otroški 
zdravnici v naši občini dovoljeno 
nekaj vprašan j, nam enjenih  nam  
vsem.

Ali smo kot posam ezniki in kot 
družba v celoti res že vse storili 
za naše otroke?

Ali smo ko t s ta rš i — v  p rv i v r­
sti in  z naj večjo možno odgovor­
nostjo — res dobro poskrbeli za 
naše otroke? Za zdravo prehrano, 
za varno  varstvo  za igro, šport in 
razvedrilo?

Ali smo se v korist otroka p r i­
p rav ljen i odreči kakšni m ateria l­
ni dobrini?

Ali smo kot družbeni delavci, 
sam oupravljalci že vse postorili 
za zdravje, za zdravo, čisto oko­
lje, za varnost v prom etu, za 
družbeno varstvo  tis tih  otrok, ki 
to  varstvo  potrebujejo, za varno 
igro na lepo u rejen ih  otroških 
igriščih?

Ali še vedno dajem o prednost 
g radn ji garaž za naše »jeklene 
konjičke« in  ne gradim o dovolj 
h itro  in  dovolj velikih otroških 
igrišč?

Ali smo pri izgradnji družbene­
ga standarda vedno daja li p red ­
nost izgradnji o troških ustanov, 
pa čeprav smo v im enu izgradnje 
le -teh  razpisali p rv i referendum  
za k rajevn i sam oprispevek?

Odgovor na vsa ta  vp rašan ja  ni 
vedno »DA«, zato se potrudim o 
vsi občani, da bo vsaj v  p rihod­
n jih  le tih  p ritrd ilen , k e r naš otrok 
rab i vse to DANES, NE JUTRI!

B. C.

— GRŠKE SMOKVICE — nem ­
ška barvna  erotična kom edija — 
10,—19. 4.

— VSI PREDSEDNIKOVI 
LJU D JE — am eriška barvna  d ra ­
ma — 18 4.—6. 5.

— SMRT V RIMU — ita lijan ­
ska barvna dram a — 3.—22. 4.

— DIVJA DIRKA — am eriška 
barvna  kom edija — 19. 4.—3. 5.

— ROKA SMRTI — Hong- 
Kong k ara te  pustolovski barvn i 
film  — 24. 4,—10. 5.

— n o g  Če d n o s t i  v  j a v n i
H IŠI — m adžarska barvna  kom e­
d ija  — 24. 4,—10. 5.

— PRVA LJUBEZEN — nem ­
ška barvna  dram a — 25. 4.—8. 5.

— BITKA ZA ALZACIJO IN 
LORENO — francoska barvna ko­
m edija — 25. 4.—13. 5.

— OKUPACIJA V 26 SLIKAH 
— dom ača barvna vojna dram a — 
26. 4,—13. 5.

P redstav ljam o vam  dva uspeš­
na dom ača filma, ki bosta na pro­
gram u v aprilu.

PES, KI JE IMEL RAD VLAKE
Scenarij G ordan Mikič, kam era 

A leksander Petkovič, glasba Zo­
ran  H ristič, režija  G oran P aska-

ljevič. Vloge: Svetlana Boj kovic, 
Irfam  M ensur, B ata Zivojinovič 
in  drugi. N agrade: velika b ro n a­
sta  arena P ula 78, zlata arena za 
žensko vlogo.

Zapornica Mika, obsojena na 
kazen zaradi tihotapstva, pobegne 
z vlaka, ki vozi zapornice na p r i­
silno delo. Pobeg ji je  p rva o tip­
ljiva  priložnost za drugačno živ­
ljenje. S an ja o P arizu  in  vele­
m estnem  življenju. Toda kako po­
begniti? Speča se z nekdanjim  
film skim  kaskaderjem , ki od n a­
ivnih  vaščanov pobira denarce za 
svoje do absurda prim itivne in 
smešne rodeo točke. Posnem anje 
scen iz vesternov gotovo ni to, k a r  
je  M ika iskala. Ko se jim a spoto­
m a pridruži še m ladenič, ki išče 
svojega izgubljenega psa, pes pa 
njega po različnih vlakih, se Mi­
ka kaj h itro  odloči zanj. M ladenič 
je  nam reč povsem  drugačen. M ed­
tem  ko je  kaskader v b istvu  n jen  
svet — svet p litkih sleparjev, je  
m ladenič idealist. V erjam e v l ju ­
bezen, lepoto, razum evanje in  po­
štenost. Skupaj pobegneta kaska­
derju  in  iščeta svoj svet. A Miko 
še vedno pregan ja Pariz. V vodo 
pade še zadnja priložnost, ko Mi­
ko zapusti in  proda še zadnji od 
p rija te ljev  iz sta rih  let. Mikin 
svet je  gnil, a ne m ore m u po­
begniti. Ko izgubi še m ladeniča, 
se m ora končno sprijazn iti z d e j­
stvom, da bo treba iskati druge 
poti. Tračnici se združita, pa spet 
razideta kot živ ljenjske poti m la­
deniča in  Mike. A kam  vodi nova 
proga, po k a teri vozi odhajajoči 
vlak?

OKUPACIJA V 26 SLIKAH

Scenarij — M irko Kovač — 
Lordan Zafranovič, kam era — 
K arpo Ačim ovič-Godina, glasba 
— Alfi Kabiljo, režija  — L ordan 
Zafranovič, igrajo  — Zoran Lasič, 
Boris K ralj, M ilan Štrljič, Stevo 
Žigon, Zvonko Lepetič, T an ja Po- 
beržnik  idr. N agrade — velika 
zlata arena P ula 78 (film leta), 
sreb rna arena za kam ero, sreb rna 
arena za režijo, nagrada k ritike  
Milton M anaki.

M ladeniči Niko, Toni in  Miho so 
p rija te lji iz prem ožnih dubrovniš­
kih družin. Živijo svoje m ladeniš­
ko, brezskrbno življenje. Toni lju ­
bi Nikovo sestro Ano in vsi z n a ­
klonjenostjo  gledajo na ljubezen. 
V idilično mesto pa p rid re  okupa­
tor. Začne se najok ru tnejši ak t 
nasilja  — proces okupacije, raz­
človečenja. Toni postane fašistič­
ni oficir. Niko se p rid ruži skojev­
cem, Miho pa trp i dediščino svo­
jega židovskega porekla. Ana se 
poroči s Tonijem  — čustva so 
m očnejša od razum a. Oče, sta ri 
kapetan, veljaven meščan, pa po­
m aga odporniškem u gibanju. 
S trasti zavrejo v besni nacionalni 
m ržnji, v priložnosti, da s služe­
n jem  okupatorju  vsakdo postane 
»nekaj«. Razum a ni več. O staja le 
nasilje  in okru tnost človeškega 
brezum ja. K apetana ubijejo. Niko 
se odloči za odhod. A prej porav­
na račune ■— ub ije  Tonija, ub ije  
m rtvo p rija teljstvo , svojo m ladost 
in brezskrbno življenje. Skupaj z 
Mihom odide v partizane. Ana pa 
ostaja sam a v opusteli, nekoč tako 
živi in bogati hiši.

Upamo, da bo vsakdo izmed ob­
čanov koroške k ra jine  v p rogra­
m u film ov v ap rilu  našel nekaj 
zase.

»KINEGRAF« P revalje  
TOZD KINEMATOGRAFI

PROGRAM KOROŠKIH KINEMATOGRAFOV 
V APRILU
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HUMOR IZ TOZDOV
TONA2A

»Poglej, Miha! En kos sem  od- 
stružil pod mero! Madonca, kaj 
naj storim?«

»No, ja, pa pri drugem  pusti 
več dodatka, da ne bo vse skupaj 
m anj tehtalo!«

SREČANJE
»Zdravo, kolega! K ako si? N e­

kam  hitiš?«
»Moram, m udi se m i, sem  p la­

čan po d e lu ! . . .  K ako pa ti?«
»Hvala! Po sporazum u!. . .  A d i-  

j o!«
OBREZOVANJE

»Joža, zd i se m i, da si im el v  
konceptu daljši sestavek, ko t pa

je  bil potem  objavljen  v in form a­
tivn em  glasilu. K ako to? A li je  
mogoče vm es cenzura ali kaj?«

»Kakšna cenzura neki? Tebi, ki 
si s km etov doma, lahko razložim , 
da je  s kra jšan jem  sestavkov n e­
kako tako kot s pom ladanskim  
obrezovanjem  sadnega drevja!«

POSKUSNJA
Mož pride u tru jen  dom ov in  

čaka na kosilo.
»To pa ni lepo, da daš hrano  

prej psu kot svo jem u možu!« de 
užaljeno svo ji ženi.

»Kako m oreš tako slabo m isliti 
o meni?« odvrne žena. »Veš, naš 
Volkec im a sija jen  okus! Če m i 
kuhan je ni uspelo, hrane sploh ne 
použije!«

A rne

HUMORESKA NAŠEGA DELAVCA

Ži l i c a

N ekateri ljud je  im ajo žilico. 
Moj prija telj L uka  im a žilico za 
denar. Denarne stiske  ne pozna, 
četudi prejem a celo otroški do­
datek.

Zadnjič m i je  pojasnil, kajco je  
s tem . N jegova žilica sloni na 
dobri inform iranosti. Vsako in ­
form acijo poskuša obrniti v  svoj 
prid.

N ekoč smo pri popoldanski iz ­
m eni podaljšali delovn ik za štiri 
ure. Pravzaprav sm o to storili 
večkrat, če je  bilo potrebno, v e n ­
dar je  L uka  prav ta dan hotel ob 
koncu izm ene iz tovarne  — na  
večerjo!

Kdo bi odrekel lačnem u delav­
cu, k i bo delal ponoči, da nekaj 
použije?

K asneje sem  zvedel, ka j je  bilo 
s to rečjo. L u ka  je  od prišlekov  
zvedel, da bo od polnoči naprej 
bencin dražji in  je  seveda takoj 
m ahnil dom ov po avto pa z n jim  
na bencinsko črpalko, da je  pra­
vočasno napolnil rezervoar še po 
stari ceni.

Pred leti sm o decem bra dobili 
informacijo, kakšen bo cenzus za 
otroški dodatek za naslednje leto.

Spom injam  se, da je  potem  Luka  
nenehno neka j računal. Po no­
vem  letu m u  je  žarel obraz. Po­
vedal m i je, da bi m u  nadure  
skoraj požrle otroški dodatek. Da 
se to ne bi zgodilo, je  v  zadnjih  
decem brskih  delovnih dneh bolj 
»zabušaval« in  m anj zaslužil ter 
tako ostal v  cenzusu. Ta uspeh  
naj bi proslavil z  le tovanjem  na 
morju.

M oram še odgovoriti tis tim  
bralcem, ki jih  zanim a, kako je  
L uka  denarno shajal na dopustu.

Da, da, spom injam  se. V  delav­
nico sm o dobili šaljivo razgled­
nico z  jezdecem  na oslu in  m or­
jem  v  ozadju s posvetilom : 
»Prejm ite pozdrave od sodelavca  
L uka  iz prelepe Crvene Luke!«

In  če še bolj vr tam  po spom i­
nu, se m i dozdeva, da jo  je  m en ­
da poslal njegov sodelavec, ka jti 
L uka  je, nam esto da bi bil na 
počitku, vendar delal nadure in  
se skrivnostno  sm ehljal. T isti, ki 
so drago letovali, si lahko mislijo, 
zakaj.

No, ja, je  že tako! Če hočeš im e­
ti kaj v žepu, pač moraš im eti ž i­
lico. L uka  jo ima!

Arne

KJE V SE  RA STE ZELENČEK

Spoštovani tovariš urednik!
Na svojih  pohodih v naravo 

smo nalete li na zanim ivo rastlino. 
R aste n a jra je  v redk ih  bukovih 
gozdovih. Im enuje se zelenček 
(Chim aphila um bellata).

V rev iji P roteus smo našli o 
n jem  zanim ive podatke. Opis po­
gojev in  njegove zgodovine n av a­
jam o dobesedno:

»Zelenček sodi po svojem  izvoru 
in svoji zem ljepisni razširjenosti 
m ed ark tične  florne elem ente, v 
sredn ji Evropi dobiva celinski 
značaj. N avpična razširjenost je  
precej om ejena; iz nižine se dviga 
do nadm orske višine 400 m etrov, 
tako da kom aj doseže spodnjo 
m ejo gorskega pasu. R azširjen je: 
po severni, sredn ji in  vzhodni Ev­
ropi, sredn ji A ziji od A lta ja  do

T ak je  zelenček

pri nas celo kakih  700 m etrov v i­
soko. K er bi radi izdelali k a r  se da 
popolno preglednico njegovih n a ­
hajališč, prosim o vas, spoštovani 
tovariš u rednik , da nam  pom aga­
te! P repričan i smo, da bi objava 
našega pism a v  F užinarju  p rep ri­
čala neka te re  občane, ki so narav i 
blizu. L e-ti bi nas mogli obvestiti 
o n jim  znanih  zelenčkovih n ah a­
jališčih. Za vsako obvestilo bomo 
hvaležni vam  in bralcem  vašega 
lista.

Člani biološkega krožka 
osnovne šole 

Prežihovega Voranca 
R avne na K oroškem

P oam urja  in Janonske, severni 
A m eriki od K anade do A ljaske, v 
M ehiki in  v A ntilih  . . .  «

V P ro teusu  je  opisana še evrop­
ska m e ja . . .

»Zelenček je  do 25 cm visok 
polgrm iček s plazečo se koreniko, 
pokončnim  zelnatim  in olesenelim  
stebelcem , usn ja tim i zimzelenimi, 
tem nozelenim i, k linasto-su ličasti- 
mi, debelo nap iljen im i listi, nako­
pičenim i v šopih po le tn ih  poganj­
kih. Po svojem  videzu spom inja 
rastlina  od daleč na b rusn ice (rde­
če črnice). Cvete od ju n ija  do av ­
gusta. K im ajoči cvetovi so nežne 
rožnate barve, sploščene zvonaste 
oblike, zbrani v kobul ali 
grozd . . .  «

Nekaj zelenčkovih rastišč  nam  
je  znanih. Ugotovili smo, da raste

NAIVCI IZ VARVARINA 
V LIKOVNEM SALONU

Od 2. do 13. m arca je  bila od­
p rta  razstava v Likovnem  salonu, 
na k a te ri so razstav lja li svoja de­
la  slikarji — naivci iz pobratene 
občine V arvarin  (Cačak, SR S rb i­
ja). Ti slikarji so: M iroslav Jova­
novič, M iroljub Miloševič, M ilutin 
Mojsilovič, B udim ir Rajkovič in 
Dobrivoje Stevanovič, živijo in 
delajo pa v  B ošnjanu p ri V arva- 
rinu.

K akor je  zapisal v katalog Do­
brivo je Pantič  in  je  obiskovalec 
na razstav i lahko videl, p redstav ­
lja jo  n jihova slikarska dela so­
dobne vaške dogodke, stare, napol 
pozabljene običaje in preteklost, 
km ečka opravila in  početje (živ­
ljenje) na vasi.

S likarji iz B ošnjana so doslej 
sodelovali na številn ih  skupnih 
ali posam eznih razstavah  p red ­
vsem  v ožji okolici in  v domovini, 
nekaj pa tud i izven Jugoslavije. 
P rired itev  razstave je  b ila v  okvi­
ru  p rired itev  in  proslav  za letoš­
n je  V orančeve dneve, torej v  p ro ­
gram u Zveze ku ltu rn ih  organiza­
cij občine Ravne na Koroškem.

Mg
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»TITO V FILATELIJI«
— SPLOŠNA JUGOSLOVANSKA 

RAZSTAVA
Muzej »25. maj« iz Beograda je  

ob koncu lanskega le ta  začel akci­
jo  v zvezi z o rganiziranjem  sploš­
no jugoslovanske fila telistične 
m anifestacije, posvečene osebnosti

in ak tivnosti predsednika Tita. Od 
novem bra 1978 je  bilo v m uzeju 
več p rip rav lja ln ih  in  posvetoval­
n ih  sestankov, na k a terih  so bili 
obravnavani zasnova in  tehnična 
organizacija razstave, katere  de­
lovni naslov je  »Tito v filateliji«.

Dogovorjeno je  bilo, da bo ta  
razstava dobila splošni jugoslo­
vanski značaj, k e r je  tud i tem a 
razstave splošno jugoslovanska. 
Ne bo tekm ovalna, tem več bo re - 
p rezen tira la  dejavnost skupnosti 
JPT T , fila telističnih  d ruštev  in 
posameznikov, ki so v preteklosti 
zbrali pom em bno filatelistično 
gradivo o aktivnostih  predsednika 
Tita.

Po ocenah bo ta  razstava, ki naj 
bi bila organizirana ob m ajskih  
slovesnostih le ta  1979, v m uzeju
25. m aj, izjem na fila telistična a k ­
cija, kakršne ni bilo v  zadnjih  
dvajsetih  le tih  p ri nas.

Ta razstava naj bi bila od 15. 
m aja do 30. ju n ija  letos, tem e pa 
so naslednje:

— portre ti p redsednika Tita,
— Tito in m ladina — dan m la­

dosti in  d rugi jubileji,
— Tito in  m ladina,
— Tito in  revolucija,
— Tito — arm ada,
— Tito — sam oupravljanje,
— Tito — poslanstvo m iru, p ri­

ja te ljs tv a  in  m ednarodnega sode­
lovanja.

»MEDNARODNO LETO 
OTROKA«

Ob m ednarodnem  le tu  otroka 
(MLO) — ZM 1979 izdaja skupnost 
jugoslovanskih PTT priložnostno 
poštno znam ko za 4,90 din.

G eneralna skupščina OZN je  na 
svojem  31. zasedanju  razglasila 
leto 1979 za m ednarodno leto 
otroka. Danes je  na svetu m ilija r­
da in  pol otrok. Na sto in  sto m ili­
jonov o trok po vsem  svetu  je  po­
trebn ih  nege in varstva, da bi od­
rasli kot zdravi, za živ ljenje in 
delo sposobni ljudje. M ilijoni 
o trok um irajo  od nalezljivih bo­
lezni, k e r niso na ustrezen način 
zavarovani. Lakota, bolezen in 
zgodnja sm rt so pogostni pojavi 
p ri m ilijonih otrok, ki živijo brez 
čiste p itne vode ali n im ajo n a j­
osnovnejših san ita rn ih  in zd rav­
stvenih  storitev. M ilijoni otrok n i­
koli ne gredo v šolo. Precej jih  je, 
ki jim  je  p rik ra jšan a  ljubezen in 
pozornost. N ajbolj nadarjen im  in 
zaostalim  otrokom  se po navadi 
ne posveča pozornosti, ki jo  zaslu­
žijo.

V SFR J bo vse ak tivnosti v do­
m ačem  in m ednarodnem  okviru

■j
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REKREACIJA IN ŠPORT
PRVENSTVO SLOVENSKIH ŽE­
LEZARN V ZIMSKIH PANOGAH

K onferenca osnovnih organiza­
cij sind ikata železarne Jesenice je  
b ila  pokrovitelj le tošnjih  zim skih 
športn ih  iger. Tekm ovali so sm u­
čarji, tekači, alpinci in  sankači. 
V propagandnem  nastopu pa so se 
še pom erili kegljavci na ledu. 
Med osmimi delovnim i organiza­
cijam i so im eli največ uspeha do­
mačini, za n jim i pa so se uvrstili 
naši tekm ovalci in  tekm ovalke.

S ankanje je  bilo pod Golico. V 
ekipni konkurenci p ri m oških so 
zm agale Jesenice pred  Ravnam i. 
Med 22 tekm ovalci sta  bila med 
našim i najbo ljša Evgen K orinšek 
z osvojeno bronasto kolajno in 
Tone Zdovc, k i se je  uv rstil na 
šesto mesto. V ženski ekipni kon­
kurenci so naše tekm ovalke osvo­
jile  prvo mesto, Jožica K otnik  je  
bila druga, M arija Zagernik tre t­
ja  in Jožica Laznik četrta. V ve­
leslalom u so m oški in  ženske iz 
Jesenic osvojili prvo m esto v 
ekipni konkurenci p red  železarno 
Ravne, ki je  bila druga. P ri m o­
ških do 25 le t je  bil Jože K olar 
tre tji, P e te r W lodyga pa deseti, v 
konkurenci m ed 25. in  35. le ti je  
bil Rom an Š k rin ja r tre tji, Danilo 
Golob pa peti, v tre t ji skupini od 
35 do 45 le t je  osvojil Ivan Videm- 
šek četrto, Ivan  Iv a rtn ik  pa peto 
mesto. Med veteran i nad 45 le t 
sta se med našim i najbo lje  u v r­
stila Adolf Čepelnik in  F lori K ot­
nik na deseto ozirom a enajsto  
mesto.

P ri ženskah do 25 let je  p re ­
močno zm agala Irena Jež, B arb i- 
ka K rašovec pa je  bila deveta. V 
sredn ji generaciji je  bila L juba 
Pavše sedma, Jožica Taks pa 
osma. P ri s ta re jš ih  je  M ara K o­
m ar osvojila drugo mesto, Elica 
Čepelnik pa šesto.

P ri sm učarjih  tekačih so te k ­
movalci železarne Jesenice p re ­
močno osvojili p rvo m esto v ekip­
ni konkurenci kakor tudi med po­
samezniki. V konkurenci do 35 let 
je  bil M ilan D re tn ik  šesti, M irko 
K ran jčan  pa sedmi. Med veterani 
je  M irko Bauče osvojil bronasto 
kolajno, Egon K arpač pa je  osvo­
jil peto mesto. Med 18 tekm ovalci 
se je  G regor K lančnik  uv rstil na 
solidno 11. mesto.

V kegljan ju  na ledu je  nasto­
pilo 27 tekm ovalcev v propagand­
nem  nastopu, m ed našim i p red­
stavnik i sta  b ila najbo ljša F ili­
pančič in  Milinkovič, ki sta  se 
uvrstila  na 13. ozirom a 14. mesto.

vodil jugoslovanski odbor za m ed­
narodno leto o troka ZN 79.

Na znam ki je  prikazan  otroški 
p o rtre t z em blem om m ednarodno 
leto otroka. L ikovna obdelava je  
delo A ndreja M ilenkoviča, znam ­
ke so bile natisn jene v avstrijsk i 
tiskarn i »O sterreichische S taa ts- 
druckerei«, D unaj, v tehn ik i dvoj­
nega globokega tiska v polah po 9.

V prodajo  so prišle  1. m arca
1979. Istega dne je  dal biro za 
poštne znam ke in tisk  v prodajo 
priložnostni ovitek  za 2,50 din 
oziroma ovitek prvega dne FDC 
za 7,40 din.

f. u.

NAMIZNI TENIS
V nadaljevan ju  tekm ovanja v 

republiški članski ligi so člani F u- 
ž inarja  igrali tr i dvoboje. Izgubili 
so s favoritom a: s Soboto z 2:5 in 
z M ariborom  s 3:5, v tre tjem  dvo­
boju pa prem agali Goriško s 5:3 in 
s tem  obdržali s ta tus republiškega 
ligaša.

Zenska ekipa F užinarja  je  p re ­
m agala brez težav G orenjsko in 
K ajuh  iz L jub ljane in  s tem  že 
p red  koncem tekm ovanja tud i te ­
oretično osvojila naslov republi­
ških p rvakin j.

V Novi Gorici je  bil pozivni tu r ­
n ir  za najbo ljše m ladince Sloveni­
je, ki so bili razdeljen i v tr i kako­
vostne skupine. M ladinci F užinar­
ja  so tekm ovali v  najm očnejši 
skupini in  osvojili naslednja m e­
sta: Janežič četrto, Leš peto in 
G iin ter osmo m ed desetim i nasto­
pajočim i. T okrat ni igral Pavič, ki 
je  sodeloval na članskem  držav­
nem  p rvenstvu  v Beogradu.

PLAVANJE

FUZINAR TRETJI V DRŽAVI
V P tu ju  je  bilo letošnje finalno 

tekm ovanje za jugoslovanski p la ­
valni pokal. Po pričakovanju  je 
zm agal k ran jsk i Triglav. D ruga je  
bila C rvena zvezda iz Beograda, 
ki je  le za nekaj točk preh itela  
Fužinarja. Z zaostankom  dva tisoč 
točk so se za našim i plavalci u v r­
stili: M ladost iz Zagreba, beograj­
ski P artizan  in  L jubljana. Naši 
plavalci so bili izredno močni v 
članski konkurenci, slabši pa pri 
pionirjih.

P rva  m esta so osvojili:
Vočko na 100 in  200 m  delfin,
Tomaž Rodič na 200 m prsno, s 

tem  da je  dosegel absolutni re ­
kord Slovenije,

B rum nova na 100 m prsno z no­
vim  državnim  rekordom  za m la j­
še in  s ta re jše  m ladinke in  abso­
lu tn im  rekordom  Slovenije,

M aja Rodič je  zm agala na 200 m 
prsno, na 200 m  m ešano pa je  po­
stavila absolutni rekord  Jugosla­
vije, ki se upošteva tudi kot d r ­
žavni rekord  za sta re jše  in  m lajše 
m ladinke,

A ndreja Cestnik je  zm agala 
dvakrat, na 100 in 200 m hrbtno, 
v p rv i disciplini je  postavila abso­
lu tn i rekord  Slovenije, čeprav je  
p lavala v pionirski konkurenci.

N ajvečji podvig pa so nared ila 
naša dekleta  v štafe ti 4 X 100 m 
mešano, k je r  so osvojila prvo m e­
sto. Čeprav so vse tekm ovalke še 
m lajše m ladinke, so dosegle tro jn i 
državni rekord  za m lajše in sta ­
re jše  m ladinke te r  za članice.

KEGLJANJE
Na R avnah je  bilo občinsko sin­

dikalno prvenstvo za posam eznike 
v disciplini 50 lučajev mešano. P ri 
nereg istriran ih  članih je  zmagal 
Jože Trefalt, ki je  z 240 podrtim i 
keglji dosegel absolutno najboljši 
rezultat, d rugi je  bil Drago Bahč 
iz rudnika Mežica, m ed veteran i 
nad 60 le t je  zm agal Škof pred  
Bajcem  in Cestnikom, m ed regi­
striran im i kegljavci je  bil n a j­
boljši K opm ajer, ki je  podrl 238 
kegljev, d rugi je  bil Ferdo P a ra ­
diž 230 in tre t ji G rabner.

P ri ženskah je  zm agala Jožica 
K ropivnik pred  T atjano  S abljak  
in M arijo Poročnik, m ed reg istri­
ran im i kegljavkam i je  zm agala 
Spanželova pred  H afnerjevo.

V M ariboru so v počastitev dne­
va žena tekm ovale ženske ekipe. 
Zm agal je  K onstruk tor p red  F u- 
žinarjem , B ranikom  in MTT. P ri 
naših so bile najbo ljše Spanželo­
va, H afnerjeva in  Lečnikova.

NOGOMET
Člani F užinarja  so igrali v K i­

dričevem  proti A lum iniju  in izgu­
bili p rija te ljsko  srečan je s 4:1. F u- 
žinar je  ig ral to k ra t močno oslab­
ljen  brez Tevža Vaučeta, Iv ija 
Kokola, Jožeta V aučeta in F ranca 
Tonija.

ODBOJKA

Čl a n i  f u ž i n a r j a
V DVOJNI IZDAJI

Z gostovanja na Bledu so se v r­
nili igralci F užinarja  s p reprič lji­
vo zmago s 3 :1 nad stalno neugod­
nim  nasprotnikom . S to  zmago so 
še držali korak z vodilnim  M etal­
cem iz Siska. V naslednjem  kolu 
pa so naši igralci izgubili na do­
m ačem  terenu  pro ti M ariboru s 
3:2 in  prak tično  zapravili možnost, 
da bi osvojili prvo m esto v drugi 
zvezni ligi, k e r je  M etalac zmagal 
tudi v Karlovcu. Ekipa Mežice si 
je  z zmago nad Tempom iz Z agre­
ba s 3:2 izboljšala položaj, in  bo 
po vsej verje tnosti ostala tud i n a ­
prej drugoligaš. Na gostovanju v 
Sisku so Mežičani izgubili s 3:2.

Članice F užinarja  so brez težav 
odpravile K rko v m anj kot pol 
u re  tra ja joč i tekmi. Na gostova­
n ju  v Sisku pa so prem agale Me­
ta lac s 3:1. Naša dekleta so na 
drugem  m estu za Branikom . Loči 
jih  samo en poraz, s tem, da ima 
F užinar bolj ugodno razliko v n i­
zih.

V republiški m oški ligi je  M isli­
n ja  v koroškem  derb iju  prem aga­
la Ž erjav  s 3:1 in nato  še Topol­
šico s 3:0. Žerjav  pa je  po zelo 
dobri igri v M ariboru prem agal 
B ran ik  s 3:1.

15

ALPSKO SMUČANJE
Na Popovi Šapki se je  za evrop­

ski pokal pom erilo 97 tekm oval­
cev iz 17 držav. Med jugoslovan­
skimi tekm ovalci je  bil najboljši 
član F užinarja  A ndrej Stefanovič, 
ki je  bil v veleslalom u 19. Zm agal 
je  Gaspoz iz Švice. V slalom u je 
zm agal P. From m elt, A ndrej pa je  
osvojil 24. mesto. V kom binaciji je  
zmagal Zirov iz S ovjetske zveze, 
Stefanovič pa se je  kot najboljši 
Jugoslovan u v rstil na odlično 15. 
mesto. Š. F.

STRELJANJE
S trelska družina »Knez Pepi« je  

izvedla prvo kontrolno tekm ova­
n je v s tre ljan ju  z zračno puško. 
Tekm ovanja se je  udeležilo 31 
strelcev. Zmagal je  Ivan Ovčar, ki 
je  nastre lil 166 krogov. Tesno za 
n jim  je  m lada strelka M etka K aj- 
n ik  s 165 krogi. S ledijo B ranko 
K ajn ik  164, Ivan  K om erički 153 
in  F ranc Kotnik, p rav  tako 153 
krogov.

Izvedeno je  bilo tud i družinsko 
tekm ovanje za »zlato puščico«. 
Sodelovalo je  32 strelcev. »Zlato 
puščico« je  osvojil Ivan  O včar z 
rezultatom  259 krogov. Močno se 
m u je  približala M etka K ajn ik  z 
256 krogi. Normo za nastop na 
občinskem  tekm ovanju  so še do­
segli: F ranc K otnik  244, Anton 
Štrekelj 244, B ranko K ajn ik  241, 
M iha F erlin  225 in Danilo T rs te ­
n jak  225 krogov.

ZLATA PUŠČICA
Na R avnah je  bilo občinsko te k ­

m ovanje v s tre ljan ju  za p rilju b ­
ljeno trofejo  »zlata puščica«. So­
delovalo je  16 strelcev iz treh  
strelsk ih  družin, in sicer: TON 
Mežica, »Markovič Kristl« Črna in 
»Knez Pepi« Ravne. Po zagrizeni 
borbi jo  je  osvojil Edi P raper, 
TON Mežica, z rezultatom  544 
krogov. S tem  je  postavil nov r e ­
kord tega tekm ovanja. S tari je  bil 
540 krogov, katerega je  im el p rav  
tako Edi P rap er iz 1976. leta.

Drugo m esto je  osvojil strelec 
P e te r Lenče, »Markovič K ristl« iz 
Črne, 526. Sledijo: Edi Plaz, SD 
TON Mežica, 515, Ivan  Ovčar, SK 
»Knez Pepi«, 506, Anton Š trekelj, 
SD »Knez Pepi«, 503, Vlado Mori, 
SD TON Mežica, 503, A lbin Peško, 
SD TON Mežica, 488, M etka K aj-

Le pogumno
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nik, SD »Knez Pepi« Ravne, 487 
krogov itd.

Izvedeno je  bilo drugo kon tro l­
no tekm ovanje strelske družine 
»Knez Pepi«. Zm agal je  F ranc 
K otn ik  239, sledijo: B ranko K aj- 
n ik  238, Ivan  K om erički 232, Miha 
F erlin  231, M etka K ajn ik  226 itd.

-erv i-

ŠAH
K oroška šahovska zveza je  tud i 

letos o rganizirala m oštveno ša ­
hovsko prvenstvo Koroške. V t. i. 
»koroški ligi« bodo sodelovale vse 
šahovske organizacije, ki delu jejo  
v koroški regiji. Zreb je  sodelujo­
če klube razv rstil v  tu rn irsko  ta ­
belo takole: 1. ŠK  Slovenj Gradec, 
2. ŠK F užinar R avne na K oroš­
kem, 3. ŠK Crna, 4. ŠK R adlje ob 
D ravi, 5. KOŠK D ravograd, 6. ŠK 
R udar Mežica.

V vsakem  m oštvu ig ra  po 6 čla­
nov, 2 m ladinca in  2 ženski. M ed­
tem  je  bilo 23. 2. 1979 že odigrano 
I. kolo, v katerem  je  zelo oslablje­
na ekipa F užinar j a dosegla lepo in

pom em bno zmago pro ti favoritu  
»koroške lige« KOŠK D ravograd.

R ezultati dvoboja ŠK F užinar
— KOŠK D ravograd: Niko Ristič
— Božo Jerom el 0:1, H erbert Ko- 
m arica — Janez P oberžnik  rem i, 
Tone Prevorčič — M irko G robel­
n ik  1:0, Danilo P eruš — Jože Laz­
n ik  rem i, F ranc Rotovnik — 
B ranko Plim on 1:0, M arjan  Uršič
— Danilo G ostenčnik 1:0, M arko 
Vrečič — B ranko Š palir 1:0, Boris 
G rzina — Bine Kovač 1:0, Ivanka 
Čreslovnik — V lasta H orvatič 1:0, 
M ateja S m rtn ik  — M ira Sekolov- 
n ik  rem i.

K ončni rezu lta t dvoboja je  
7,5:2,5 v korist F užinarja.

Na rednem  februarskem  h itro ­
poteznem  tu rn ir ju  ŠK F užinar je  
sodelovalo rekordno  število šahi- 
stov. Med 17 tekm ovalci je  zm a­
gal Niko R istič s 13 točkam i, d ru ­
gi je  bil p ion ir Danilo P eruš 12,5, 
tre t ji  pa A ndrej E rjavc z 12 toč­
kami.

A. S.

Ž E L E Z A R S K A  K R I Ž A N K A
Vodoravno: 1. naša tovarna, 15. 

nevidna energija, 16. vlečenje, 17. 
k rasota, 18. razposajenost, 20. 
moško ime, 21. ena od TOZD v 
železarni, 23. sistem  — način tek ­
m ovanja, 24. boljši kot dober, 25. 
tekašk i klub, 27. stot, 29. del te ­
lesa — anagram , 30. ta tin sk i ptici, 
31. radio  — televizija, 32. zareza, 
33. jed : zelje in  fižol, 36. vzklik, 
38. ritem , 39. oče, 40. A vstrija , 41. 
sončni zahod, 42. Aco Cvenk, 45. 
moški, ki nosijo krilo, 47. polkva- 
lifikacija, 48. žensko ime, 51. k a ­
non, 53. strokovn jak  za vesoljske 
polete, 56. Oto Pestner, 57. ele­
m ent — drža, 58. glas kure, 59. 
rajon , 61. človeški udi, 62. Celje, 
64. Trgovina — grosist.

Navpično: 1. OZD v sestavu 
SZ, 2. del kuhin jskega pohištva, 
4. strokovn jak  ekologije, 3. Kaj 
rabim o za k rp an je  gum, 5. za­

grebška tovarna tkanin , 6. p red u ­
jem, 7. R ijeka, 8. nogom etni klub,
9. p ritok  Rena v  Švici, 10. pol­
m er, 11. preizkus pevca, 12. za­
dolžitev igralcev, 13. nasprotno 
od sna, 14. elektrokom binat Tuz­
la, 19. A lenka Legan, 21. polmer, 
22. dete, 26. vozovnica, 28. pod, 30. 
žensko ime, 32. kvalite ta  jek la  
ŽR, 34. Oto Trkavc, 35. debelo — 
nasprotno, 36. organizacija zd ru ­
ženih obrtn ikov P revalje , 37. n a ­
ša le talska družba, 43. božji hram , 
44. naša tovarna avtomobilov, 46. 
um ivanje, 49. g rška črka, 50. ben ­
cinska črpalka, 52. gospodar po 
domače, 54. elem ent pri sm uča­
n ju , 55. sm učarske maže, 57. orož­
je  s tetivo, 60. Skok Edi, 61. ru ­
darsk i obrat, 62. cirka — o k ra j­
šava, 63. Španija, 67. 15. črka, 65. 
radius, 66. rim ska 1.

Sestavil: Cepelnik Adolf

VILI  
Č E P E L  M K

M O L F

PROSLAVA 
DNEVA ŽENA V TOZD 

REZALNO ORODJE
V TOZD rezalno orodje na 

P rev a ljah  je  že k a r  trad ic ija , da 
ob pom em bnejših  prazn ik ih  p r i­
pravim o proslavo. Tudi letos smo 
ob dnevu žena p rip rav ili k ra tek  
ku ltu rn i spored, ki je  obsegal re ­
citacije, nastop folklorne skupine 
OŠ F ra n ja  Goloba pod vodstvom  
tov. M are R u p a r in  oktet RO. 
N astopajoči so p rip rav ili delav­
kam  posebno doživetje. V naš 
vsakdan, v  delovni dan žene — 
m atere  so vnesli nekaj novega, 
nekaj, k a r  je  bilo p rip rav ljeno  
samo za naš dan, nam enjeno sa­
mo nam.

Š olarji v  narodnih  nošah in 
rdeč nagelj v  rokah  vsake žene 
pa so dali podobo slovesnosti, 
k je r  so stro ji za hip ostali nemi.

K m alu po drugi uri, ko je  za­
tu lila  sirena, se je  začela delav­
nica prazniti. Zenske z dopol­
danske izm ene so začele odhajati 
domov, ne da bi dodobra priso­
stvovale proslavi in  s tem  nehote 
tistim , ki so ostale, vzele del 
prazničnega vzdušja.

Č lane osn. org. ZSMS TOZD 
rezalno orodje je  to  malo potrlo, 
vendar smo si dejali, da moram o 
še naprej aktivno delati, saj smo 
dolžni nud iti ku ltu ro  tistim , ki si 
je  želijo tud i n a  delovnem  m e­
stu.

Je  pa m orda res, da najlepša 
slovesnost ne m ore dokončno iz­
b risa ti v sakdan je  resničnosti, v 
k a terih  m arsika te ra  delavka živi 
in neka te re  smo doživele, kako 
zna b iti hum an odnos, izražen 
s čestitko, le  beseda, ki še do 
konca praznika ne velja. A to je  
že snov za drug  zapis, saj bi tež­
ko šla pod ta  naslov.

K. A.

OPRAVIČILO
V 4. št. Inform ativnega fužinar­

ja  je  bila na 6. str. ob jav ljena fo­
tografija  glavice — igračke s pod­
pisom S trašek  — slučajno p rav  v 
članku »O čem razp rav lja jo  ra v ­
natelji«. Podpis je  nasta l takole: 
m ali s trah  =  strahek  =  Strašek 
in zares nim a zveze s podobnim  
ali enakim  priim kom .

Za nerodno nak ljuč je  se opra­
vičujem o.

U redništvo

PREIZKUS ZNANJA 
IZ CESTNO PROMETNIH 

PREDPISOV
K om isija za vzgojo in varnost 

v  cestnem  prom etu  in avto šola 
pri AMD R avne vabita za in te­
resirane na brezplačno anonimno 
testiranje oziroma preizkus zna­
nja iz cestno prometnih predpi­
sov.

T estiran je  bo v testirn ic i avto 
šole v Dobji vasi, in sicer v m ar­
cu in ap rilu  vsako sredo od 16. do 
18. ure.

Na v p rašan ja  bodo odgovarjali 
strokovnjak i — predavate lji avto 
šole Ravne.

AMD R avne

Dobro jutro , lutka!

ZAHVALA
Ob odhodu v pokoj se iskreno 

zahvalju jem  delavcem, vodstvu in 
sind ikatu  v a lja rn e  za p re je ta  d a­
rila. Želim  vam  še veliko uspe­
hov p ri nadaljn jem  delu.

F ranc O bertan

NAJVEČJE KNJIŽNICE 
NA SVETU

Moskva, D ržavna Leninova b i­
blioteka, 25 m ilijonov kn jig  

Leningrad, D ržavna biblioteka 
20,3

W ashington, K ongresna bibliote­
ka 17,5

Leningrad, A kadem ij a znanosti 
ZSSR 14,8 

London, B iblioteka B ritanskega 
m uzeja 12 

Moskva, D ržavna biblioteka za 
znanost in tehniko 10 

Peking, N acionalna b iblioteka 9 
Cam bridge, ZDA, Biblioteka h a r­

vardske univerze 8,8 
New York, Jav n a  b iblioteka 8,5 
Tbilisi, K njižnica K arla  M arxa 8

Materinščina
Učiteljica v  šoli vpraša:
»Kaj m islite, zakaj pravim o  

slovenščini vedno samo m aterin ­
ščina?«

Otroci odgovorijo v  en glas:
»Kaj pa im a oče govoriti?«

Na zahodu
Bogati dam i so v šoli povedali, 

da im a n jen  sin ve like  težave pri 
branju in  pisanju. To je  ni n iti 
malo vznem irilo.

»Saj n i tako važno,« je rekla. 
»Ko bo odrasel, bo vedno im el 
tajnico.«

Fotografije za to številko  so pri­
spevali: F. K am nik, F. Rotar, R. 
Vončina in služba za inform lra- 

ranje


