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Pristop Kk uresni¢evanju
akcijskega programa

Kot smo v zadnji Stevilki in-
formativnega glasila Ze porogali,
smo v Zelezarni po samoupravni
poti sprejeli akcijski program
ukrepov za ureditev druzbeno-
ekonomskih in samoupravnih od-
nosov v temeljnih organizacijah
in delovnih skupnostih Zelezarne
Ravne. Po tem programu je pri-
marna naloga dokonéna izvedba
normativno Ze urejenih dohod-

kovnih odnosov in uresnititev
svobodne menjave dela, torej
zlasti tista vpraSanja, ki pome-
nijo  osnovo druzbenoekonom-
skemu polozaju delavea v tozd, in
ki so obenem osnova graditve in
izvedbe sistema nagrajevanja po
delu v praksi.

Da bi k uresnitevanju akcij-
skega programa resno pristopili
in v zadanih rokih postavili vse

 —

i

Jeklena mogolnost

pogoje za realizacijo, je poslo-
vodni svet imenoval ustrezne
strokovne teame za pripravo teh-
ni¢nih refitev. Za realizacijo IV.
poglavia akcijskega programa,
zdruzevanje sredstev in gospo-
darjenje z dohodkom v tozd so
imenovani odlo¢itveni, izvedbeni
in projekini team. Odlotitveni
team naj bi sproti odlo¢al o vseh
zadevah, kjer bi izvedbeni team
ugotovil, da je tako odlofanje
potrebno, ko bi akcija zaradi do-
lofenih vzrokov zastala. Skrbel
bi za usklajenost z dolo&ili sa-
moupravnih sploidnih aktov, zla-
sti pa zagotovil prioritetno anga-
Ziranost in sodelovanje potreb-
nih strokovnih delaveev in slu?b
pri dostavi in pripravi podatkov
ali ureditvi dolotenih zadev, ki
so potrebne za realizacijo po-
sameznega projekta. Izvedbeni
team naj bi v zvezi s to nalogo

Izdaja delavskl svet Zel
' zarne Ravne kot l4-dnevnik
| v nakladi 5500 izvodov

Ureja uredniiki odbor: Jan-

ko Deiman, Vida Gregor,

| Avgust Knez, Marjan Kolar,

' Franjo Miklave, Helena Ne-

| rat, Rudolf Rajzer, Ivan
Vusnik, Milan Zafoinik

Glavni in odgovorni ured-
nik Marjan Kolar
| Telefon 861 131, Int. 304

Tiska CGP Mariborski tisk

| Glasilo je po 7. to¢kl! 1. odst.
36. ¢1. zakona o obdavéenju
[ proizvodov in storitev v pro-
metu (Uradni listi SFRJ, 5t.
| 33/12) In mnenju sekretarla-
ta za Informaclje SRS &t.
421-1/72 prosto pladila pro- |
metnega davka

zlasti dologil toéne definicije gle-
de organiziranja finanénih funk-
cij, vzpostavitve ustreznih knji-
govodskih in drugih evidence v
zvezi z zdruZenimi sred. v skla-
du s sprejetimi samoupravnimi
sporazumi, pri ¢emer je zlasti po-
trebno dolotiti oz, izdelati os-
nutke samoupravnih sporazumov
o konkretnem zdruZevanju sred-
stev za posamezne nalozbe, vpra-
Sanje ureditve kratkorofnega
kreditiranja med tozd, vratanje
sredstev iz skupnega prihodka;
urediti nekatera vpraganja v zve-
zl s posebno finanéno sluzbo, re-
alizacije tozd in interna banka
SZ, dolotena vpraanja knjigo-
vodske tehnike in druge zadeve,
ki so potrebne za praktiéno izved-
bo akcije. V spornih zadevah mo-
ra izvedbeni team zahtevati mne-
nje oz. odlotitev odlolitvenega te-

(Nadaljevanje na 2. strani)

Proizvodnja slovenskih Zelezarn
v februarju

Linearni naért deli naértovano
proizvodnjo ne glede na nadrtova-
na popravila in &tevilo delovnih
dni v posameznem mesecu na
dvanajst enakih delov. Za posa-
mezne delovne organizacije tak
prikaz ni najbolj »pravi¢en«, v
februarju z najmanj delovnimi
dnevi so pa prizadeti vsi. Dva de-
lovna dneva, kolikor jih je bilo v
februarju manj, pomenita %e
6,7"% in bi morali realno ocenje-
vati, da so vsi proizvodni podat-
ki, ki so nad 93,3% — izvritve
meselnega naérta — ugodni. Ce
tako ocenjujemo rezultate dela v
preteklem mesecu, potem smo
lahko zadovoljni, posebno fe, ker
je stanje ob koncu leto3njega fe-
bruarja v primerjavi s stanjem za
enako obdobje v lanskem letu po-
pre¢no ali celo izdatno boljse.

Proizvodnja surovega Zeleza je
bila izvriena na Jesenicah 94%,
v Storah je elektro plavi $e v po-
pravilu. Proizvodnja surovega Ze-
leza je v letodnjih prvih dveh
mesecih skoraj docela enaka kot
lani.

Proizvodnja jekla bo zaostajala
vse mesece, dokler ne bo pricela
z delom nova elektroobloéna peé
v Zelezarni Store, Delo pri mon-
tazi peti Ze tece. Mesetni nacrt
proizvodnje surovega zeleza je
bil izvrien 95%. Veéji zaostanek
je pri elektrojeklarni Zelezarne
Jesenice, kjer je izvriitev 90%,
in seveda v Storah, kjer so izvrsili
68 % plana, pri tem pa imeli celo

130 ton veljo proizvodnjo kot v
januarju, ko smo jih hvalili za
uspesno delo.

V Zelezarni Ravne so proizvedli
5% jekla veé, kot znada poprefen
mesedni naért in je ta doseZek za
februar — odlifen. V seitevku
obeh mesecev je letognja proiz-
vodnja surovega jekla skoraj za
2% manjsa, kot je bila v istem
obdobju lani. Pozna se, da je v
proizvodnji ena ped manij.

V februarju dosezena blagovna
proizvodnja znaSa za Zelezarne
98°%. V Zelezarni Jesenice so
meseéni naért dosegli 96%, v Ze-
lezarni Ravne 98% in v Zelezarni
Store 102%, kar da skupen dose-
Zek 98%. Uvodoma smo rekli, da
je takSen doseZzek v februarju
ugoden. Proti lanskemu rezulta-
tu ob koncu februarja je letodnja
proizvodnja za okoli 600 ton ved-
ja. Med proizvodi, kjer so zapa-
zeni v februarju posebno ugodni
rezultati, so: valjana Zica s 111 %,
debela ploevina 108 %, odkovki
120 %, vleteno jeklo v vseh treh
Zelezarnah in s skupnim rezulta-
tom 107 %, vle¢ena Zica 110 %,
hladno valjani trakovi in plotevi-
na 7%, nodularna litina 117 %,
vzmeti 106 % in traktorji 500, kar
je doslej najveé, Ceprav je Se
vedno le 86 mesetnega naérta.

Predelovalei so v februarju iz-
delali 3163 ton raznih izdelkov in
dosegli 98,7% mesetnega nacrta.
Februarska proizvodnja je za ce-

(Nadaljevanje na 3. strani)
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ama, izvedbeni team pa oblikuje
naloge projektnemu teamu, ki de- n 0 I
la na ratunalniski izvedbi naloge.

Projektni team ima nalogo iz-

delati vse potrebne programe in ‘_Vsi podatki o skupni proizvod- Opomba: Pri TOZD industrij- v zatetku leta ni bil postavljen
predpise ter obrazce, da bi se fi- 1ii, _ndp_t'_qmi, fakturirani eksterni ski noZi je zaradi raznolikosti proizvodni plan, se je sedaj le-ta
nanéno poslovanje, vezano na l'g-allzacn31 in izvozu po posamez- asortimenta prikazan odstotek po okvirno doloé¢il — 30 ton mesec-
zdruZevanje sredstev in skupni 1}111_'1‘02]3 so prikazani v prilo- posameznih skupinah izdelkov. no. TOZD v tem obdobju ";é ni
dohodek, spremljalo in vodilo z Zenih tabelah. Ker pa za grobo obdelane palice pritel z obdelavo gredic. L f. u.

ratunalnisko obdelavo.

Glede na ozko zastavljeni rok,
do konca aprila 1979, do katerega
moramo izdelati samoupravne

Odstotek doseganja naériovane(ga)_

Fakturirane

sporazume o zdruZevanju sredstev {ore . . S
za investicijska vlaganja ter re- TOZD Bkupusprolzvedaje:  (00preme eksterne realizacije Izycee
alizirati finanéno funkcijo in po- — EE——— N n
staviti ustrezne knjigovodske in : kumu- __ kumu- kumu- o
druge evidence v zvezi z zdruze- februar lativ. fehiruar lativ. februar lativ. februar kltzj;t?:f
nimi sredstvi, imajo ti teami zah- - — e ot o — = - Sy f
tevno nalogo in bo verjeino poé Jeklarna 105,3 102,0 - — — = - o
trebna tudi vsestranska pomo Jeklolivarna 100,3 9 T ¢ =
drugih delaveev, ki delajo na za- Valjarna 97,5 erg g:'!g gg,g gg‘g gg.; tqigllg ‘7533
devnih podrotjih. Kovaénica 109,0 1097 1168 1363 1178 1348 19.4 25.7
Za udinkovit pristop k realiza-  Jeklovlek 105,6 95,9 112,6 103,7 109,5 107.6 < 18.2
ciji V. poglavja akcijskega pro- Stroji in deli 50,5 56,0 51,5 54,7 42,9 55.3 37,8 26,4
grama, pridobivanje dohodka =z nozi 54,3 59,3 78,3 67,6 81,4 73,9 827 54,1
udelezbo pri skupaj ustvarjenem gredice —_ — = S = et s
prihodku, so bili prav tako ime- palice 110,0 120,0 110,0 120,0 110,0 120,0 —_ =
novani odlogitveni, izvedbeni in Industrijski nozi 14,7 81,6 125,5 119,4 87,0 79,8 82,7 54,1
projektni team s konkretnimi no- Pnevmati¢ni stroji 81,0 89,6 78,0 88,3 80,1 84,5 05 297
silei nalog in zadolZitvami in z  Vzmetarna 105,1 107,5 104,6 109,7 100,1 104,86 119.6 1387
istimi kompetenénimi relacijami Rezalno orodje 111,1 108,3 156,1 112,0 96,3 94,2 949.9 1246
kot pri teamih, ki bodo delali na Kovinarstvo Ljubno 86,1 87,3 88,7 89,9 63,1 70.1 = ="
podro¢ju zdruzevanja sredstev in  Kalilnica — _ = i i 143.8 1545 =l -
gospodarjenja z dohodkom. Storitve drugih TOZD — DS - — = = 85.4 75.8 i -
Ker je funkcija odloditvenega F]_e]ovna organizacija 100,7 99.6 95,4 99.0 86,0 92,0 59,0 56,5
teama slej ko prej identi&na prej T - o — ——
omenjenemu, je tu ne bi ponav- B . o S
lil:l;- atl?:ifj!?i:oc:lgg;rﬁc:iu?:z?)jtze;f: ™ Cidst_otck doscganjg v primerjavi z enakim obdobjem lani
log ter morebitnih problemih Sic i o Vaktuilrane
predsednik teama tedensko poro- 4 Skupne proizvodnje preme b e Izvoza
¢a poslovodnemu svetu. Izvedbe- i eksterne realizacije
ni team na podrodju pridobivanja =
dohodka z udele’bo s skupaj februar KUY fepryar  KUMU- gopiar  KUMUS g ar kumu-
ustvarjenim prihodkom ima pred- lativ. lativ. lativ, lativ,
vsem nalogo doloéiti tofne defini- - LRy -
cije glede praktitne izvedbe raz- Jeklarna 108,3 103,1 e - —_ —, - —
porejanja tistega prihodka. Zlasti Jek!ohvarna 104,4 96,0 106,4 108,7 112,5 123,2 62,6 101,7
je potrebno doloditi in ugotoviti: Vﬂ]ﬁ“'!l_a 1004 100,9 91,1 101,8 1137 125,6 110,5 126,6
ali je nujna celotna prerazpore- Kovacnica 101,7 106,7 122,56 126,3 136,6 155,2 1439 37,6
ditev premoZenja, nalin eviden- '],'"'ki',:',"lf'-‘l‘ , 123,8 122.8 1157 125,0 132,9 153,6 —_ 167,5
tiranja zalog, kontiranja skupnega Stroji 1nﬂdu11 16,9 82,9 88,1 874 86,2 108,2 20,8 13.5
prihodka, definiranja porod¢il v nozi 71,7 89,2 168,7 127,0 194,8 1447 2320 131,3
zvezi skupnega prihodka, dolota- gredice — — — - - — — —
nja natina zafasnega in konéne- palice — — — — — — — —
ga obratuna, doloéitev predhodnih Industrijski nozi 83,5 124,0 271,9 225,7 205,8 154,4 2320 131,3
ratunov, doloditi vsebino pogodb, Pnevmatitni stroji 138,2 115,5 125,7 116,1 116,9 126,6 0,4 37,8
& je skupni prihodek med dve- Vzmetarna 131,4 132,9 120,7 133,9 132,5 148,5 3074 308,4
ma tozdoma iz razliénih DO, do- Rezalno orodje 100,0 91,5 2154 157,7 152,4 1443 228,5 185,
loditi ve¢ primopredajnih doku- Kovinarstvo Ljubno 87,5 86,0 87,5 86,0 92,4 97,4 o
mentov in njihovo pot, merila za Kalilnica ) = = — — 180,2 2474 — ==
razporejanje skupnega prihodka, Storitve drugih TOZD — DS — — — 187,0 239,8 — e
tehniko knjiZzenja, wvzpostavitev Delovna organizacija 104,3 102,5 98,5 107,6 119,6 131,7 71,6 63,5

odnosov s trgovino in Se vse dru-
ge aktivnosti, ki bodo potrebne za
prakti¢no izvedbo razporejanja
skupnega prihodka.

Izvedbeni team oblikuje naloge
projekinemu teamu, ki dela na
ra¢unalniSki izvedbi, ta pa ima
zlasti nalogo izdelati vse potrebne
programe in predpise ter obrazce,
da bi se skupni prihodek po de-
finicijah izvedbenega teama knji-
#il, porafunal in obdelal s po-
moé&jo ratunalnika,

Pridobivanje dohodka z udelez-
bo pri skupaj ustvarjenem dohod-
ku je pomembna naloga in rokov-
no ozko zastavljena, saj mora biti
ta princip do konca prvega pollet-
ja uveljavljen in izveden v Stirih
metalurikih temeljnih organizaci-
jah: v jeklarni, jeklolivarni, va-
ljarni in kovaénici. Do konca leta
1979 pa morajo biti ustvarjeni po-
goji za prehod na ugotavljanje oz.
pridobivanje dohodka z udelezbo
pri skupaj ustvarjenem prihodku
za vse ostale temeljne organiza-
cije v zelezarni Ravne,

de-ja
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Proizvodnja slovenskih Zelezarn
v februarju

(Nadaljevanje s 1. strani)

lih 277 ton veéja kot v januarju,
v obeh mesecih skupaj pa za
12%a vetja kot v enakem obdob-
ju lani. V Plamenu so meseéni
plan izvrsili 95%., v Verigi 96%, v
Tovilu 113% in v Ziéni 103%s, to-
rej za februar vsi uspesno, zadnja
dva pa zelo uspesno.

Pri izvozu je stanje po prvih
dveh mesecih dale¢ boljse kot ob
koncu februarja lani, za na¢rtom
pa vsi zaostajajo. Zelezarne so
letos izvrdile 31% ve&, za na-
¢rtom zaostajajo 38%. Predelo-
valci so letos izvrsili 25 % veé, za
nadrtom zaostajajo 39%. Zele-
zarna Store je prva dva meseca
izvozila 276 traktorjev vet kot v
enakem obdobju lani in je v fe-
bruarju prvié¢ celo presegla me-
sefni naért izvoza traktorjev.

Po pregledu vrednosti izvoza so
dosezeni rezultati sicer boljsi od
lanskoletnih, vendar slabsi kot
kolitinski izvoz, kar opozarja, da
ni bila doseZena popre¢na naérto-
vana kvaliteta oziroma vrednost-
na struktura izvoza.

Skupen rezultat doseZzene vred-
nosti prodaje je s 95% ugoden.

Zelezarne so dosegle 95%0. Zelezar-
na Jesenice 959, Zelezarna Rav-
ne 86 %, kar ob 98% izvriitvi bla-
govne proizvodnje preseneta, ¢e-
prav je res, da pri izdelkih visje
stopnje predelave, razen pri
vzmeteh, nimajo dobrih rezulta-
tov. V Zelezarni Store so dosegli
meseéni nacért eksterne realizaci-
je 105 %,

Predelovalei so mesecéni naért
vrednosti prodaje izvrsili 99%, in
sicer: Plamen 107 %, Tovil 112 %,
Ziéna 113% in Veriga 83% ob
86%0 izvriitvi blagovne proizvod-
nje.

Ob koncu februarja je letoSnja
realizacija vrednosti prodaje kar
za 31% vetja, kot je bila v ena-
kem obdobju lani.

Razveseljiva je ugotovitev, da
so bili v letodnjem najkrajSem
mesecu domala vsi zbirni rezul-
tati dela boljsi kot v januarju in
da so letosnji rezultati boljsi od
dosezkov po prvih dveh mesecih
leta 1978. Marec ima 31 koledar-
skih dni, in &e bodo rezultati po
vrednosti podobni februarskim,
bo plan doseZen.

Milan Marolt

PREDSEDNIK KOLEKTIVNEGA
POSLOVODNEGA ORGANA
SLOVENSKIH ZELEZARN NA RAVNAH

Predsednik kolektivnega poslo-
vodnega organa Slovenskih Zele-
zarn Igor UrsSi¢ je 13. marca letos
prvi¢, odkar je na tej funkeiji,
uradno obiskal DO Zelezarno
Ravne. Z oZjim poslovodnim vod-
stvom in predstavniki druZbeno-
politiétnih organizacij ter samo-
upravnih organov se je pogovar-
jal zlasti o uresnievanju neka-
terih aktualnih nalog po spreje-
tem akcijskem programu ukre-
pov za ureditev druzbenoekonom-
skih in samoupravnih odnosov v
temeljnih organizacijah in delov-
nih skupnostih Zelezarne Ravne,
ki smo ga po druzbenopolitiéni ve-
rifikaciji samoupravno sprejeli in
ki izhaja iz ocen in ugotovitev po-
sebne delovne skupine CK ZKS
glede uresni¢evanja drufbenoeko-
nomskega poloZaja delaveev v Ze-
lezarni Ravne.

Razgovor je bil posvefen zla-
sti tem vprasanjem, ob tem pa je
predsednik Igor Ursi¢ dobil Ze
kompleksno predstavitev temelj-
nih organizacij in delovne orga-
nizacije kot celote, ko si je pred
tem Ze ogledal vedino proizvodnih
temeljnih organizacij.

Na sestanku so podrobno anali-
zirali akcijski program in ugoto-
tovili realne moZnosti za njegovo
izvedbo in ugotovili, da le-te de-
jansko obstajajo, Ceprav so roki
za izvedbo posameznih nalog zelo
kratki. Razprava na tem sestanku
je pokazala, da ima Zelezarna
Ravne najbrz dovolj lastnih modi,
da bo mnoga nerefena vpraSanja
uspela brez bistvene pomoéi od
zunaj sama zadovoljivo refiti, ¢e-
prav je véasih potrebna tudi po-

moé zunanjih dejavnikov. Pred-
sednik UrSié pa se je obvezal za
aktivno sodelovanje pri refevanju
odprtih vpraSanj znotraj Zelezar-
ne, ki pa so svojska tudi drugim
delovnim organizacijam velike de-
lovne skupnosti Zelezarjev in ko-
vinarjev SOZD slovenskih Zele-
zarn,

Veliko govora je bilo tudi o
dograjevanju in izvedbi sistema
nagrajevanja po rezultatih dela
delaveev, ki mora biti slej ko
prej postavljeno v odvisnost od
dohodka temeljne organizacije in
tudi od dohodka delovne organi-
zacije. Pri tem je bilo ugotovlje-
no, da vpraZanja glede odvisnosti
dohodka delaveev od skupnega
dohodka delovne organizacije Se
niso povsem razéiS€ena, da gre za
razlitne interpretacije, da pa bi
nekako relacija tu vsekakor mo-
rala obstajati.

Kljub temu da je bilo ugotov-
ljeno, da je sprejeti akeijski pro-
gram celovito sestavljen pa so bili
nanj dani doloteni pomisleki.
Ugotovljeno je namreé bilo, da
nam Se tako celovito sestavljene
akeije na peodroéju urejanja OD
ne morejo zagotoviti wvelikega
uspeha, kolikor ne bo pred tem
dokonéno refeno osnovno vpra-
fanje, namre¢ dohodkovni odnosi
in svobodna menjava ter vzpo-
stavljen razlicen druzbenoeko-
nomski poloZaj delavea v tozd.

Razgovor ob obisku predsed-
nika Igorja UrSita je bil vsekakor
koristen in vzpodbuden ter je dal
ve¢ oprejemljivih napotkov ter
vzpodbud za celovito refevanje
nekaterih odprtih vprasanj.
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Mladi varilec

Z.a boljse metode

dela ZKk

V gradivu, ki so ga pripravili
za 6. sejo obtinske konference
ZKS Ravne, je zapisano: »Kljub
jasnim usmeritvam, (sprejete na
8. kongresu ZKS in 11. kongresu
ZKJ ter smernice 3. seje CK ZKS)
je v delu OO0 ZK znotraj tozdov
in KS Se vedno prisotna premajh-
na utinkovitost, nezadostna anga-
Ziranost, neaktivnost itd. Vse to
pa je odraz nezdravih odnosov,
sprejemanje nesamoupravnih od-
logitev. Nove oblike in metode de-
la se vse prepotasi uveljavljajo.

Premagati moramo pojav pa-
sivnosti, ki ga najdemo v mno-
gih OO0 ZK. Zveza komunistov
se mora ukvarjati s konkretnimi
vpraSanji, ki zadevajo delovne
ljudi pri samoupravnih doloéit-
vah. Rezultat tega bo odpravlja-
nje forumskega dela, zaprtosti,
neutinkovitosti, preseganje par-
cialnih in skupinskih interesov.

Na konferenci so ugotovili na-
slednje:

Aktivnost OO ZK je bila v ob-
dobju kongresov dokaj visoka,
medtem ko je po kongresih zadela
upadati, razen pri nekaj izjemah,
ko so OO aktivne ves ¢as, ne gle-

de na razmere vsakdanjega Ziv-
ljenja. Vzroki za tako stanje so
mnogi naéelni sklepi, ki ne terjajo
konkretnega dela, e bolj pa niz-
ka raven ideoloike izobraZenosti
komunistov. Zal je bilo v mnogih
primerih tudi tako, da so ¢lani ZK
prepuséali vse zgolj sekretarju.
Ta naj bi se za vse brigal sam.
Da je taka miselnost napacna in
nesprejemljiva, nam kaZe stanje
po osn. org. in ukrepi po 3. seji
CK ZKS (o katerih smo Ze pisa-
li). Tudi ni malo takih komuni-
stov, ki so dolotene naloge od-
klanjali z izgovorom, da ni &asa,
da jih niso sposobni opravljati itn.
Posledica takega ravnanja je ne-
kakSna sploSna pasivnost, ki je
pomenila mol¢eto prisotnost na
sestankih, o ustvarjalno kritiénem
delu pa tu Ze ni mogole vel go-
voriti,

Pri delu ZK je mo¢ ugotoviti
osebnost interesov, tako so opaz-
ni pojavi tozdovskih interesov,
tovarnifkih interesov, krajevnih
interesov itd.

»Vse prevet se Se lo¢i zgornji
in spodnji del doline. Morali bo-
mo vsi dajati v eno skledo«, so



INFORMATIVNI FUZINAR

St. 6/1979

MITJA HORVAT —
NOVI SEKRETAR
MEDOBCINSKEGA
SVETA ZKS

Na zadnji seji medobéinskega
sveta ZKS za koroske regijo, ki
je bila 16. marca v Dravogradu,
so ¢lani sveta za novega sekre-
tarja izvolili Horvata Demetra —
Mitja, rojenega 28, novembra 1940
v Sredis¢u ob Dravi.

Mitja Horvat je Ze kot gimna-
zijec na Ravnah aktivno deloval
kot druZbenopolitiécni delavec.
Kot mladinec je tako veikrat so-
deloval v mladinskih delovnih
brigadah, kjer je bil dvakrat
imenovan za udarnika. Novembra
1958. leta je postal ¢lan ZKJ. Ko
je Studiral v Ljubljani, je bil iz-
voljen v fakultetni komite ZKS.
Po koncéanem Studiju se je takoj
vkljuéil v politicno delo na Rav-
nah in pozneje v Slovenj Gradcu.
Leta 1970 je bil izvoljen za sekre-
tarja obé¢inske konference ZKS
Slovenj Gradee. To politicno
funkeijo je opravljal vse do od-
hoda v Ljubljano, ko je tam leta
1976 prevzel odgovorno funkeijo
v republifki konferenci SZDIL,,

Mitja Horvat se je na KorosSko
vrnil leta 1978, in sicer v Slovenj
Gradee, kjer je bil kot delegat
DPZ izvolien za predsednika
skupscine ob¢ine Slovenj Gradec.

F. Rotar
L e e e e e S S S e S S S S Y

zapisali v gradivu, »iz katere bo-
mo jemali za skupno dogovorjene
cilje — programe v ob¢ini. V svo-
je delo moramo vkljudevati kva-
litetnejéi nivo dogovorov za holj-
5i jutri rudarja, Zelezarja, za sle-

hernega obfana koroSke krajine.
Vodilni komunisti iz gospodarstva
pa bi morali premagati miselnost,
da je rudnik eno, Zelezarna pa
drugo, saj sta to vendar dve naj-
vetji delovni organizaciji, ki naj
bi bili zgled drugim v nasi obéini.
Na ta nacin bomo dosegli hitrejsi
razvoj, boljSe samoupravljanje,
vi§jo stopnjo humanosti.«

Metode dela bodo vsekakor mo-
rale biti take, da bodo onemogo-
cale konflikte, kakrine smo doslej
poznali. Vsaka metoda dela pa
zahteva troje temeljnih reéi: od-
govornost, disciplino in konkret-
ne zadoZitve, Vzgojno-politi¢ni
ukrepi ne bodo mogli biti uéinko-
viti, ¢e¢ komunisti ne bodo pri-
pravljeni izpolnjevati takih te-
meljnih obveznosti,

Poseben poudarek so namenili
idejnopolitiénemu izobrazevanju.
Doslej so v obtini delovale peda-
goSko vodene oblike izobrazeva-
nja po enotnem programu PS pri
CK ZKS. Tako je bil lani izveden
trimeseéni seminar teorije in
prakse marksizma, v vsaki ohdini
koroike regije pa je deloval po
en oddelek dopisne Sole marksi-
zma. Medobéinsko Studijsko sre-
diite pa je izvedlo poleg omenje-
nega Se vrsto drugih krajsih se-
minarjev. Delo so ocenili kot do-
bro, s tem da so opozorili, da bo
treba v bodo¢e pri kadrovanju
ved pazljivosti.

Za v bodoée pripravljajo IPU
za vecje delovne organizacije na
Koroskem. V kratkem namerava-
jo organizirati seminar za novi-
narje in sodelavee javnih obéil,
pripravljajo pa tudi osnutek pro-
grama za neke vrste pionirsko po-
lititno Solo, ki bi obsegala 2—3
Solske ure enkrat na teden z na-
slovom: Spoznavajmo domovino
— spoznavajmo samoupravlja-
nje.

Z. Strgar

T T T T T T T T T T Y

SE ZADNJIC 0 CLANKU »NAGEL)J IN PRAVO
TOVARISTVO«

e e e e T e T

V zvezi s tekstom »Pripombe na
izjavo nafe delavke tov. Eme Ple-
men v ¢lanku »Nagelj in pravo
tovaristvo«, tovarifev Karla Po-
lanca in JoZeta Matitza (Inf. fu-
zinar, §t. 5, 15. marca 1979) Zelim
dodati nekaj pojasnil.

| B ¢ L £ B
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Tovarifico Plemenovo je pova-
bil k sodelovanju v intervjuju
delovodja, izbrale pa so jo sode-
lavke in je zato govorila v ime-
nu vseh.

V zneske, ki so navedeni do pa-
re natanéno, res ne moremo dvo-

Sodobna procelja

miti. Verjetno so bili Ze predtem
znani tudi delavkam gistilnice. Ce
so torej kljub temu prek Pleme-
nove izrazile, kar sem zapisal, po-
tem je stanje olitno naslednje:

— delavke neupraviteno verja-
mejo, da se jim godi krivica,

— ¢eprav to po navedbah obeh
tovarisev ni res, jih o tem Se ni
kdo preprical, zato objektivne,
prave resnice Se niso sprejele kot
svojo osebno resnico.

Kdaj jim bo toliko ¢asa in tako
tolmaéena, da jo bodo, je verjet-
no stvar odgovornih tovarifev v
tozdu. Nam je lahko samo Zal, da
je Cestitka za 8. marec izzvenela
v svoje nasprotje.

Ni namret tako lahko pripravi-
ti nadih delavcev do tega, da glas-
no povedo, kaj mislijo in éutijo.
Preve¢ znan je e pojav »molde
navzotih« pri sejah.

Rubrika »mnenja delaveceve je
postala priljubljena prav zato,
ker prebija ta molk., Seveda smo
v njej zapisali poleg mnogih pra-
vilnih mnenj tudi ze kaksno
zmotno. A bolj vazno kot to se
zdi, da delavci spregovorijo. Tako

zvemo, kaj jih teZi in jezi, pa to
potem laZe odpravimo — ¢&e seve-
da hotemo.

Zdaj pa vzemimo primer, da
naj bi pisec intervjujev wvsako
mnenje delavcev letal preverjat k
vodilnim. Rezultat bi verjetno res
bil po vseh pravilih napisana res-
nica, ne bi pa to vet bila mne-
nja delavcev. In Se — kdo bi po-
tem Se hotel povedati, kaj ga moti
pri nasi samoupravi, kaj ni v re-
du z malico in kak3ne krivice se
mu godijo?

V sluzbi za informiranje oziro-
ma na urednistvu so Se naprej
prepric¢ani, da je treba pisati od-
krito o vsem, kar mislijo na$i de-
lavei, in to ne samo o lepih stva-
reh.

Franc Rotar

Pripomba urednisiva

S tem polemiko o konkretnem
C¢lanku zakljuc¢ujemo. Vabimo pa
vse tiste, ki bi Zeleli kaj poveda-
ti o tej temi nasploh ali o rubri-
ki »mnenja delavcev«, naj nam
poiljejo svoje prispevke.

ZAVRNJENO GRADIVO

Center za razvoj samouprav-
ljanja in informiranje je pred
nedavnim posredoval delegaciji
SIS za raziskovalno dejavnost v
eno izmed temeljnih organizacij,
(navsezadnje ni vaZno, katero),
gradivo, ki ga je posredovala raz-
iskovalna skupnost Slovenije ozi-
roma podroéna raziskovalna
skupnost za geologijo, rudarstvo
in metalurgijo. Slo je za gradivo
za 2. sejo te podroéne raziskoval-
ne skupnosti, ki je vsebovalo: po-
rotilo o delu podroéne razisko-
valne skupnosti v preteklem letu
in program dela za leto 1979, in-
formacijo o predlogih za financi-
ranje raziskovalnega dela 1I. sku-
pine predlogoy za leto 1979 ter
pooblastilo  izvrdilnemu odboru
PRS za izvedbo ocenjevalnega
postopka, predlog zakljuénega ra-
C¢una raziskovalne skupnosti Slo-
venije za leto 1978 in predlog fi-
nanénega naérta raziskovalne
skupnosti Slovenije in usmerja-
nje sredstev raziskovalne skup-
nosti Slovenije v letu 1979 in e
nekatera druga vprasanja. Gra-
divo, brez vabila, je vsebovalo 58
strani, vsebinsko take narave, da
za strokovnjaka na podroéju raz-
iskovalne dejavnosti sploh ne bi
bil problem, da bi ga razumel, &e
bi ga pretital, seveda.

Vodja delegacije temeljne or-
ganizacije je gradivo, ki naj bi ga
njihova delegacija obravnavala,
sprejela staligéa, ki bi jih delega-
ti TOZD usklajevali na konferen-
ci delegacij Zelezarne Ravne in
nato spet delegatsko posredovali
naprej, zavrnil z naslednjo ute-
meljitvijo: gradivo zavrata zara-
di tega, ker ni narejen izvletek za
laZzjo in hitrej3o razonravo delega-
cije. Misli, da je treba le pogle-
dati in izratunati, kolikipa je
Skoda, ¢e 9 strojev (zaradi deve-
tih delegatov iz neposredne pro-
izvodnje) za tri ure ustavimo in
prebiramo tako obSirno gradivo
in povrh Ze precej zahtevno. Ce
bi naredili, trdi, povrien izracun
zastoja v proizvodnji zaradi po-
dajanja in razlage gradiva, bi le-
ta znesel okoli 3,600.000 din, to pa

ni malo. Zato, trdi v dopisu, ni
cudno, ¢e temeljna organizacija
slabo posluje; zato zahtevajo iz-
vletek, da bi bila seja ¢im kraj-
Sa in da se porabi za to ¢im manj
Casa glede na Ze omenjeno go-
spodarsko Skodo. Pravi, da Ze ta-
ko in tako imajo ozka grla v pro-
izvodnji, da jim primanjkuje de-
laveev, in da si zato ne morejo
privo&citi zapravljanja delovne-
ga Casa na tak naéin. Ko bi gra-
divo bilo posredovano vsakemu
delegatu (sprejel ga je samo vod-
ja delegacije), bi %e morda &lo.
Na koncu trdi, da imamo za to
platano sluZbo — pri tem misli
center za razvoj samoupravljanja
in informiranje — da gradivo pri-
pravi tako, da delegati manj ¢a-
sa porabijo za seje in da so le-te
zaradi tega bolj udinkovite,

Da center za razvoj samouprav-
ljanja in informiranje ne more,
in verjetno tudi nikoli ne bo mo-
gel, iz takinih strokovnih »3pe-
hove pripravljati uZitne povzetke,
in da to niti ni namen centra, je
najbrz jasno. Nihée ne zameri
vodji delegacije, &e tega ne ve,
verjetno pa bi morali v strokov-
nih sluzbah samoupravnih inte-
resnih skupnosti, kar nekatere v
manjsi meri Ze potnejo, le imeti
pred ofmi popreéno strukiuro
delegatov in po svojih najboljih
mo¢eh in moznostih  strokovna
gradiva za delegate pripraviti tu-
di v povzeti, skrajani in za veéi-
no sprejemljivi obliki. Koliko je
to na dolofenem podrofju bolj
ali manj moZno, je teZko redi. Po-
nekod sigurno je, verjetno pa na
raziskovalnem, torej na znan-
stvenem podrodju tega skorajda
ni mogote storiti.

Gre torej za to, da moramo za-
devo pogledati v drugi luéi, in to
v taksni, da ni smotrno, ¢e neka
delegacija, ki je v vseh pogledih
premalo motivirana in nekaterih
vpraSanj objektivno sploh ne mo-
re dojeti, dolofena gradiva sploh
obravnava. Ce bi pa samo verifi-
cirala podano mnenje neke stro-
kovne sluzbe v svoji delovni or-
ganizaciji, pa bi dosegli samo vi-
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zualni udinek navzven, v bistvu
pa se ne bi ni¢ zgodilo.

Koliko je tak delegatski sistem,
kot ga imamo, sploh smotrn, ko
se vsakdo po sili vsiljenih prilik
mora z vsem ukvarjati. Tudi pi-
sec tega prispevka je v svoji de-
lovni skupnosti delegat v delega-
ciji za raziskovalno dejavnost.
Podobno kot vodja omenjene de-
legacije in verjetno tudi nekate-
ri drugi, se sprasuje, kaj, za vra-
ga, imamo npr. mi, administra-
tivno strokovni delavei v delovni
skupnosti za kadre in splodne za-
deve, opraviti z raziskovalno de-
javnostjo, in Se posebej z neko
problematiko raziskovalne skup-
nosti za geologijo, rudarstve in
metalurgijo, kot bi lahko enako
rezimirali za kakrino koli drugo
dejavnost, s katero nimamo no-
benih delovnih niti drugih stikov.
Imamo pa tako urejeno, da ima v
zelezarni vsaka temeljna organi-
zacija in delovna skupnost, ki
preseze neko doloteno Stevilo za-
poslenih delaveev, posebne dele-
gacije za vse mogofe in nemogo-
¢e interesne skupnosti in delega-
cijo za zbor zdruZenega dela ob-
¢inske skupséine.

Menim, da je vsakemu pribliz-
no zdravemu é&loveku jasno, da
se mora Clovek ukvarjati z de-
javnostjo, za katero je vsaj malo
motiviran, ne pa vsiliti neki si-
stem, za katerega Ze vnaprej ve-
mo, da ne bo funkecioniral, in tu-
di slabo funkcionira.

Pred dobrim letom smo reor-
ganizirali sistem formiranja de-
legacij za posamezna podroéja v
#elezarni. Tisti, ki Zivimo in ¢uti-
mo s prakso, smo zagovarjali ne-
ki racionalen in smotrn sistem,
pa nam ga je neka struktura —
obéinska, polititna izgleda — po-
rusila. V tej situaciji imamo
zmesnjavo na tem podroéju. Ima-

MNENJA DELAVCEV:

mo npr. primer temeljne organi-
zacije 5 170 zaposlenimi, ki imajo
naslednje delegacije: 1. za zbor
zdruzenega dela obéinske skup-
i¢ine, 2. SIS za vzgojo in izobra-
Zzevanje, 3. SIS za raziskovalno
dejavnost, 4. SIS za zdravstveno
varstvo, 5. SIS za kulturo, 8. SIS
za telesno kulturo, 7. SIS za za-
poslovanje, 8. SIS za pokojninsko
in invalidsko zavarovanje, 9. SIS
za otroSko varstvo, 10. SIS za sta-
novanjsko dejavnost. No, tiste
TOZD pod 150 zaposlenih delav-
cev imajo temeljno in tri zdruze-
ne delegacije za SIS, malostevilne
TOZD pa zdruzeno delegacijo.
Kakor koli Ze kje imajo, vsi sku-
paj delegirajo delegate v konfe-
renco delegacij na nivoju delovne
organizacije, ki nato, glede na
kljué¢ v skupscini interesne ali
druge skupnosti, delegira delega-
te delovne organizacije.

V tako organizacijsko =strokov-
no« zastavljeni zmedi, ko je vsak
vse in za vse, ni ¢udno, da so re-
zultati nezadovoljivi. Nesporno je
sicer res, da se stvari tudi tu po-
mikajo na bolje. Vendar bi gle-
de na Sestletno obdobje, odkar
smo preSli na sedanji delegatski
sistem, lahko storili neprimerno
veé. Predvsem bi morali izkusnje
iz dela delegatov in delegacij v
eni mandatni dobi uporabiti v po-
zitivnem smislu in na tej osnovi
odpravljati kroni¢ne napake. Gre
torej za to, da ne vulgariziramo
delegatskega sistema, temveé da
ga &im bolj racionalno zastavimo,
saj sama Stevilénost in mnozZi¢-
nost delegatov in delegacij Se ni
porok za zagotovitev vpliva de-
laveev temeljnih organizacij na
razpolaganje 2z dohodkom in
vpliv na dogajanja v sferi svo-
bodne menjave dela.

de-ja

Realne zmogljivosti
dobrega delegata

Pred leti, ko smo tudi v nadi
organizaciji zdruZenega dela pri-
teli uvajati delegatski sistem, smo
o delu delegatov in o njihovi vlo-
¢i precej pisali in govorili. Ko je
delegatski sistem vsaj delno za-
zivel, pa smo kaj kmalu pozabili
na nase delegate in nas ne skrbi,
kaj delajo danes in s katerimi te-
favami se srecujejo.

Da bi vsaj tokrat o njihovem
delu in tezavah zvedeli kaj vec,
smo nekatere od njih vprasali, ali
vedo, kaj je njihova delegatska
pot — funkcija, kako opravljajo
svoje poslanstvo in kaj menijo o
pismenih gradivih za seje. Tako-
le so povedali:

Martin BreZnjak,
prava proizvodnje!

»Priblizno pred letom dni sem
bil izvoljen za delegata v SPIZ
— TOZD PP. Menim, da poznam
vsaj tiste osnovne poti in pove-
zave delegatskega sistema znotraj
TOZD in OZD, pa do obtine, mo-
ram pa priznati, da nisem najbolj
na tekotem, kako je nald delegat-

TOZD pri-

ski sistem izpeljan naprej na ni-
voju obfine — republike. Sma-
tram, da svoje delegatske funk-

Martin BreZnjok

cije ne opravljam tako, kot bi to
bilo potrebno, in sicer iz dveh ob-
jektivnih razlogov.

Prvi¢ se ne morem vedno ude-
leZzevati vseh sej delegatov nase
TOZD, ker mi to enostavno ne
dovoli vsakdanje delo, ki ga
opravljam. Sem tehnolog — pro-
gramer za NC — struZnice, in Ce
nanese, da je treba testirati nov
program ravno v ¢asu, ko je pred-
videna seja, se te ne morem ude-
leziti. Da sem vsaj delno sezna-
njen z nasim delom, predvsem o
zadnji seji, pa temeljito preucim
zapisnik. Namre¢, ne morem si
privosciti, da o nefem ne bi bil
informiran.

Drugi¢ pa menim, da je »mate-
rial« — delegatsko gradivo, ki ga
dobivam pred sejo, preved¢ obSir-
no in nekonkretno. Kajti glede na
to, koliko ¢asa imam za predela-
vo gradiva, naj bi to vsebovalo
res najvaznejSe teme za razpra-
vo in da bi hkrati bilo razumlji-
vo. Vsaj do sedaj nisem imel to-
liko ¢asa, da bi o vsebini gradiva
seznanil sodelavce, ki bi morda
na povedano imeli kaksno vpra-
Sanje.

Po drugi strani pa menim, &e
bi delegat res hotel delati tako,
kot to predvideva zakon, je to v
resnici neizvedljivo. Namre¢ gra-
divo, ki ga delegat dobi pred se-
jo, bi moral dobro predelati in ga
nato v najkrajsi obliki podati ti-
sti sredini, iz katere izhaja. Potem
bi moral zbrati dolofene pripom-
be in predloge ter jih povedati na
skupni seji delegatov. S sklepi in
predlogi delegatov pa bi moral
cimprej spet seznaniti sredino, v
kateri dela.

SpraSujem se, koliko sestankov
in predavanj bi bilo na teden ved,
¢e bi vsak delegat delal tako, kot
bi moral? Vsi pa dobro vemo in
o tem tudi govorimo, da je Ze
zdavnaj sestankov in predavanj
veliko preveé.«

Joie Cas, TOZD vzmetarna:

»Da bi lahko sploh postal dober
delegat oziroma da bi lahko us-
pesno opravljal delegatsko funk-
cijo, ki ti jo je zaupala sredina, v
kateri delas, je nujno potrebno,
da si vsestransko razgledan. Kot
delegat mora8 vedno spremljati
vsa dogajanja v kolektivu in iz-
ven njega, To pa od delegata za-
hteva veliko &asa in volje.

Ljudje smo zelo razli¢ni po za-
nimanju, strokovnosti in znanju.
V tozdih, kjer je nizka kvalifika-
cijska struktura, bi bilo potrebno
ob izvolitvah novih delegatov or-
ganizirati seminarje. Na teh bi
jim morali povedati, kakSno na-
logo so s tem sprejeli, ko so po-
stali delegati. Pojasniti bi jim tu-
di morali, kakéne so njihove dolz-
nosti in kakfen naj bi bil njihov
na¢in dela. Menim, da bi le tako
lahko v delegatski sistem vkljuéi-
li 3ir8i krog delavcev in ne bi bi-
lo potrebno, da delegatske funk-
cije sprejemajo vedno isti delavel.
Zato ni ¢udno, da so nekateri de-
lavei ljubosumni na tiste, ki so
kar naprej delegati.

Mislim, da je dosti laZje oprav-
ljati delegatsko funkecijo znotraj
tozda oziroma delovne organiza-
cije. Namreé, bolj znani so nam
problemi in zato tudi o njih laZ-
je razpravljamo in dajemo pra-
vilne odgovore, Res pa je tudi, da
se doloteni problemi obravnavajo
na razliénih krajih (delovnih sku-
pinah, zborih delavcev), tako da
lahko dobi delegat mnenje veéi-

Joze Cus

ne. Teze pa je za delegate, ki na-
stopajo zunaj zelezarne v SIS in
druzbenopolitiénih organizacijah.

Gradivo za seje je velkrat do-
kaj ob8irno in za delegate teZzko
razumljivo. Ce hofed kot delegat
o neki stvari odlofati, jo mora$
temeljito poznati. To pa je za
marsikoga zelo tezko. Se teZje je,
kadar mora delegat zavzeti svoje
lastno staliste ali se odlocati o
stvareh, ki mu niso dovolj po-
znane, Mislim, da se na sejah de-
lavskega sveta Zelezarne Ravne,
kjer imam izkusnje, vetkrat od-
lofa o stvareh, ki bi jih morale
prej razéistiti strokovne sluZbe.

StaliStéa baze, kjer je bil izvo-
ljen delegat, bi najlazje dali na
delovnih skupinah. Z delavei, ki
imajo probleme in pripombe in
ki se sedaj na delovnih skupinah
ne oglasijo, je treba &imprej sto-
piti v stik. Le tako bomo lahko
dobili njihovo pravo misljenje, in
¢e bo potrebno, bomo lahko dolo-
tene nejasnosti tudi obrazlozili in
pojasnili. To smo nedvomno tudi
dolini. Kot delegat delavskega
sveta Zelezarne moram zastopati
staliS¢a DS TOZD in jih usklaje-
vati z drugimi tozd in DS. Kako
pa delegat daje povratne infor-
macije? Menim, da je to pri nas
bolj slabo urejeno. Pri tem bi lah-
ko spet trdil, da so na boljiem
delegati znotraj tozdov in delov-
ne organizacije. Le-tu se povrat-
nih informaeij posluZujejo prek
oglasnih desk, na katere obe3ajo
vse zapisnike sej. Delegatova po-
vratna informacija bi morala biti
prav tako izfrpna, v&asih Se bolj,
kot je bil informiran delegat. Le
tako bi njegova sredina razumela,
kdaj so nekatere stvari potrebne
in koristne, Na tak nain bi bilo
vedje zadovoljstvo v delovnem
kolektivu. Zal pa za to nismo vsi
delegati dovolj sposobni ali pa ni-
smo dovolj zainteresirani, Vetkrat
za to primanjkuje éasa.«

Milan Natlaten, TOZD SGV:

»Vet let Ze delujem kot delegat
na raznih podroéjih samouprav-
ljanja. Tako sem bil &lan DS DO
Zzelezarne, nato ¢lan delavskega
sveta tozda. Vedno sem v svojem
delegatskem delovanju iskal stik
z bazo in poskusal zajeti ¢im vet
iz delegatskega odlofanja. Koliko
mi je uspelo, bodo morali redi so-
delavei. Kot ¢lan raznih samo-
upravnih organov TOZD sem na-
letel na razne teZzave. Najvetja
ovira so mi bila in so S5e danes
preobsirna in komplicirano napi-



Milan Natlaéen

sana delegatska gradiva, Dobro
vemo, da bi se dalo marsikaj po-
vedati bolj v domaéem jeziku in
bolj razumljivo. Le tako gradivo
bi lahko razumeli tudi preprosti
delavel in delegati.

NaZa delegacija DS SOZD de-
luje kot ena celota in zastopa sta-
lis¢a in predloge, ki so bila prej
sprejeta na delavskih svetih
TOZD in delovne organizacije
oziroma na zborih delovnih ljudi.
Vse, kar sprejme delavski svet
Zelezarne, uporabimo kot glavno
informacijo, tako da se ne bi dalo
govoriti o samostojnih odlo¢anjih.
Treba pa je redi nekaj veé o delu
delegatov in povezavi z bazo. Ve-
mo, da je samoupravno odlotanje
prek delegatov sorazmerno Se
mlado in zato ne moremo pri-
¢takovati veéjih uspehov, vsaj v
tem kratkem ¢éasu ne. Zato se mo-
ramo vsi, ki delujemo kot dele-
gati, kakor tudi vsi zaposleni za-
vzemati, da bo delegatsko odlo-
¢anje res odlodanje delegatov.
Predvsem pa, da bo njihovo po-
slanstvo tisto, ki bo prenasalo sta-
lis¢a neposrednih proizvajalcev.«

Vera Krevh-Lesjak, DS KSZ:

»Ker Ze dalj ¢asa delam v cen-
tru za razvoj samoupravljanje in
informiranje, malo bolj poznam
delegatske poti in vezi ter tudi
probleme, ki se pri uresnifeva-
nju delegatskega sistema pojav-
ljajo. Kljub temu pa moram pri-
znati, da mi v¢asih funkecija de-
legata ni popolnoma jasna, Se zla-
sti, ker imamo v zZelezarni zelo

Vera Krevh — Lesjak
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zapleteno pot od delegata v tozdu
oziroma delovni skupnosti prek
konference delegacij na nivoju
delovne organizacije, odkoder na-
to posljemo doloteno §tevilo de-
legatov po dogovorjenem kljutu
v skupséino SIS. Verjetno bi bilo
treba razmisliti o neki drugaéni
ureditvi. NajbrZz ni smotrno, da je
nekdo delegat in da ni realne
moZnosti, da bi v 5tirih letih bil
vsaj enkrat delegiran oziroma bi
se udelezil seje skupstine. Vprasa-
nje pa je tudi, koliko so trdne de-
legatske vezi, ¢e le ni fizitno za-
gotovljena neka stalna prisotnost
posameznega delegata.

Delegati za eno interesno skup-
nost bi morali biti bolj seznanjeni
tudi z dogajanji v drugih interes-
nih skupnostih. Prav tako mi ni
Cisto jasno, kako bi v zvezi s po-
sameznimi kulturnimi wvprasanji
pridli do stalis¢a baze, pri ¢emer
mislim mnenje vetine delavcev
tozda ali delovne skupnosti.

Ker slufajno tudi po sluZbeni
dolZnosti poznam delegatska gra-
diva, ki jih dostavljajo razli¢ne
SIS, lahko retem, da je gradivo
strokovne sluzbe kulturne skup-
nosti dobro pripravljeno in ra-
zumljivo,

Na koncu bi e povedala, da bi
delegati za skupséino kulturne
skupnosti vsekakor morali pozna-
ti oziroma biti seznanjeni s kul-
turnimi programi tako kulturne
skupnosti in zveze kulturnih or-
ganizacij kot s kulturnimi progra-
mi in akcijami v tozdih ali de-
lovni organizaciji kot celoti. Na
zalost pa v Zelezarni Ravne nekih
takih programov zaenkrat Se ni-
mamo. Dodala bi 5e, da bi kul-
turna skupnost lahko v internem
glasilu Zelezarne, ki ga sicer bere-
jo v vsej koroski krajini, vectkrat
porotala o kulturnih dogajanjih,
in bi bili delegati in vsi drugi
delavei o kulturni politiki in do-
gajanjih bolj celovito obvesteni.
Tako bi tudi lazje opravljali svo-
jo delegatsko dolZnost.«

Stefan Kamnik, TOZD stroji in
deli:

»Biti dober delegat pomeni veli-
ko obremenitev, Se posebej tedaj,
¢e si delegat hkrati v ved drui-
benopolitiénih organizacijah in ta-
krat, kadar ve&, da ni zrela tema,
ki jo je treba prenesti h konénim
odlo¢itvam. Delavea je treba zain-
teresirati, tako da bi vsak spoznal
vlogo, ki jo mora opraviti v zdru-
zenem delu. Ni Se vse, da smo iz-
volili delegate. Ti so lahko zelo
sposobni delavei, pa vendar ne
bodo mogli storiti nifesar, fe ne
bodo imeli podpore na delovnih
skupinah. To podporo pa bo po-
trebno ustvariti, tako da bomo
sproti refevali probleme, ki tare-
jo delovnega ¢loveka, da ga bomo
seznanjali o rezultatih dela, z gi-
banjem OD ter o vseh stvareh, ki
ga zanimajo in ki vodijo k splodni
druzbeni obogatitvi. Ko bomo v
tem uspeli, menim, da bo delegat
lahko veliko bolje odigral funkci-
jo znotraj TOZD ali kjerkoli mu
bodo zaupane naloge.

Sam skusam narediti vse, kar
morem, da bi kot delegat opravi-
¢il zaupanje delavcev, ki so me
izvolili. Vendar pa je to zelo tez-
ko, ker ne mored biti samo funk-
cionar, ampak hkrati tudi dober
delavec, in ko prides domov, me
¢akajo nove naloge v krajevni
skupnosti, pri Partizanu in kont-
no tudi v druzini.

Na&a samoupravna druZba je v
svojem konceptu predvidela za

Stefan Kamnik

vsakogar naloge ne samo po teh-
niéni poti, ampak tudi delitev na-
log v delegatskem sistemu. Tako
bi bili vsi vkljuceni v samouprav-
ljanje in bi s skupnimi moémi
uspesneje resevali probleme.
Glede delegatskih gradiv mi-
slim, da so res nekoliko preob-
Sirna in bi morda javne razprave
lahko bile bolj izbrane. V ¢asu,
ko temeljne organizacije vse bolj
dobivajo obliko, bi morale imeti
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¢loveka, ki bi te akte predelal in
jih Sele nato dal v razpravo med
delavee, Centralisticno vodenje,
kot je »center za samoupravlja-
nje«, mi ni vie¢, ker delavci ni-
majo veliko vpliva na nastajanje
samoupravnih aktov. Ce bi imeli
Ze prej vpliv, bi verjetno hitreje
in tudi pravofasno reSevali druz-
bene naloge.

Delegat mora biti nosilec nalog
iz baze in obratno. Nujno mora
imeti podporo baze oziroma de-
lovne skupine. Nikakor delegat ne
sme izrabiti svoje vloge in vsilje-
vati svojih idej, ki so nasprotne
onim v bazi, ¢eprav se to Se po-
javlja.

Ker sem delegat v DS DO in
predsednik DS TOZD stroji in de-
li, si ne jemljem pravice odloda-
nja po lastni volji, ampak po sta-
tutu, kjer so opredeljene pristoj-
nosti organa, in po mnenju vedi-
ne. Vsi vemo, da je DS najvisji
organ samoupravljanja in da lah-
ko z nepravo politiko zelo 3Sko-
dujemo DO ali pa nasprotno, lah-
ko veliko prispevamo k bolj us-
peSnemu poslovanju in boljsemu
medsebojnemu sporazumevanju,
Zato wvabhim vse k zavestnemu
vkljutevanju v samoupravljanje,
ker le tako bo vsak ¢util svojo
prisotnost pri odlo¢anju o skup-
nih in zato tudi o svojih intere-
sih.«

Franc Rotar

OB KONCU MANDATNE DOBE

Iztekla se je mandatna doba
samoupravnih organov delovne
organizacije. V dveh letih je imel
delavski svet Zelezarne Ravne
skupno 20 sej. Odbor za druZbeni
standard in stanovanjske zadeve
19 sej, odbor za gospodarjenje 20
in odbor za kadre in sploine za-
deve 21. Odbor samoupravne de-
lavske kontrole je imel 9 sej in
izvriil nekatere koordinirane ak-
cije,

Z ustanovitvijo temeljnih orga-
nizacij in delovnih skupnosti in
po preteku prve mandatne dobe
njihovih samoupravnih organov
se vse bolj menja podroéje in ob
tem delno tudi nacin dela skup-
nih organov. Ob tem, ko se jada
samouprava v TOZD, dobivajo
skupni organi vse bolj koordina-
cijsko funkcijo, &eprav je in Se
bo precej zadev zdruZenih na ni-
voju delovne organizacije zaradi
zagotovitve poenotenega poloZaja
delaveev TOZD in reSevanja
skupnih vpradanj. Zaradi tega tu-
di funkeija odlofanja skupnih or-
ganov e ne bo tako kmalu za-
mrla, ¢eprav to odlofanje v no-
benem primeru ne gre in ne sme
iti na Skodo delavcev posamezne
TOZD oziroma skupni organi v
nobenem primeru ne smejo odlo-
tati o tem, kar je izkljuéna in di-
rektna pravica temeljne organi-
zacije.

Nikakor ne moremo trditi, kot
tudi ne za druge vidike uresnice-
vanja delegatskega sistema, da se
je le-ta na relaciji TOZD—delov-
na organizacija celovito uveljavil,
Ceprav so hotenja, da bi to slej ko
prej le bilo tako, Se vedno je le
od aktivnosti posameznega dele-
gata odvisno, ali Zivi in &uti s
samoupravnimi dogajaniji v

TOZD, sodeluje pri delu samo-
upravnih organov in na zboru
delaveev in je na ta naéin v situ-
aciji, da pozna in prenaSa znana
stalis¢a delavcev svoje temeljne
organizacije. Relativno neaktiven
delegat, ki samo ¢aka, da bo sam
delegatski mehanizem prinesel
stalid¢a oziroma da mu jih bodo
dali drugi, pa seveda tezko kvali-
tetno opravlja svojo funkcijo.
Kakor koli Ze, celoten sistem ure-
snitevanja delegatskih odnosov v
delovni organizaciji bomo morali
vzeti v pretres, zlasti pa vzposta-
viti trdne vezi med TOZD, delov-
no organizacijo in SOZD na eni
strani  ter samoupravnimi in
druzbenopolitiénimi  skupnostmi
na drugi strani. Sedanja situacija
kaZe nekako paralelnost, ko npr.
konferenca delegacij oblikuje sta-
lif¢e Zelezarne in njenih TOZD
ter ga prenese v skupitino svoje
skupnosti, namesto da bi ta sta-
lit¢a oblikovali samoupravni or-
gani TOZD in se uskladila na sa-
moupravnih organih delovne or-
ganizacije. Delavski svet delovne
organizacije je sicer svoio funkei-
jo odigral v okviru danih mo#no-
sti, prav tako kolektivni izvrilni
organi, za katere bo v bodode ve-
ljal princip, da se sklicujejo pra-
viloma pred vsako sejo delavske-
ga sveta in zavzamejo staliite do
zadev svojega delovnega podrod-
ja. Zaradi tega bo tudi delo de-
lavskega sveta laZje, seje krajde
in bolj utinkovite. Enak princip
pa bi uvedli tudi na samouprav-
nih organih TOZD.

Ni namen pisati, o ¢em vse so
ti organi razpravljali in odlogali,
dejstvo pa je, da so se zlasti ¢la-
ni odbora za druZbeni standard in
stanovanjske zadeve ter ¢lani od-
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bora za kadre in splosne zadeve
osebno srefevali z mnogimi priti-
ski za ugodno resevanje dolote-
nih prosenj delavcev, ki ¢esto tudi
niso bile tak$ne, da bi jih bilo
mozno realizirati, in da so v tej
situaciji tudi izven normalnega
dela, t.j. sej, opravljali precej
zahtevno poslanstvo. Tudi za delo
teh organov velja, da so se vel-
krat soocali s primeri odlotanja
o zadevah, o katerih bi dejansko
morali odloati delavei v TOZD,
vendar so po dolo¢ilih samo-
upravnih sploinih aktov zaenkrat
%e v kompetenci skupnih orga-
nov. Tak primer so npr. inovacije
in racionalizacije, kar je izkljuc-
na pravica TOZD in o ¢emer mo-

Da bi se

Opredelitev psihologije

Psihologija je znanost o &love-
kovi osebnosti, njen predmet pre-
utevanja je predvsem duSevna
stran zivljenjskih pojavov. Sodi v
okvir bioloskih ved, tesno pa je
povezana s posameznimi vejami
medicine ter seveda sociologije in
drugimi druzbenimi vedami.

Psihologija se razvija v veé
smeri. Tri velike so: psihologija
zavesti, psihologija podzavesti in
psihologija brez zavesti. Po pod-
rotjih pa jo delimo tudi na kli-
nitno, industrijsko, pedagosko,
otrosko, socialno in druge.

Namen tega in naslednjih pri-
spevkov je spregovoriti o ¢love-
ku, kakrSnega poznamo z vsemi
njegovimi lastnostmi, sposobnost-
mi, osebnostnimi potezami, o nje-
govih nadinih reagiranja v razli¢-
nih situacijah, torej o vsem, kar
posredno ali neposredno vpliva
na vzpostavo dolo¢enih medoseb-
nih odnosov, o katerih bo govor.
To predvsem zaradi tega, ker se
o medsebojnih odnosih veliko go-
vori, pri tem pa se pozablja, da
je kreator in aktivni udeleZenec v
teh odnosih ¢lovek z vsemi svoji-
mi posebnostmi, ki jih razvija ze
od rojstva naprej. To pomeni, da
Clovek, ko za¢ne z delom, Ze sto-
pa v te odnose v glavnem kot
oblikovana osebnost. Da bi laZje
razumeli posameznikova ravna-
nja v teh odnosih, je treba naj-
prej spregovoriti o primarnih de-
javnikih osebnostnega razvoja,

Vpliv dednosti, okolja in lastne
aktivnosti na razvej osebnosti

V psihologiji se je Ze nekoliko
ustalila navada, da razvritamo
temeljne osebnostne dejavnike v
tri velike skupine.

V prvi skupini so dedni in bio-
loski dejavniki osebnosii, genske
zasnove, ki se razvijajo pod vpli-
vom okolja in lastne aktivnosti.
Kako velik bo zrasel ¢lovek, je
odvisno predvsem od dednosti, ni
pa to edini pogoj. Ce se npr. eden
od dvojtkov ukvarja z atletiko,
bo njegovo telo gotovo bolje raz-
vito kot telo njegovega brata
dvojéka, ki vedno lenari, ¢eprav
imata enako dedno osnovo.

Vsak organizem je odvisen od
okolja in se okolju prilagaja.
Obi¢ajno razlikujemo fizikalno in
socialno okolje. Prav druZbeno,
socialno okolje v najsirfem smi-
slu je bistveno za ¢loveka, za nje=-
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rajo odloc¢ati v TOZD, ne pa na
nekem skupnem organu. In takih
primerov je Se ved.

Zaradi tega bo nujno potrebno
spremeniti samoupravne sploSne
akte tako delovne kot temeljne
organizacije zdruzenega dela. Iz-
kusnje iz dosedanjega dela nam
bodo pozitivno sluzile, da bi sta-
rih napak ne ponavljali in da bi
bilo delo samoupravnih organov
delovne organizacije ¢im boljse
in ¢&im bolj vsebinsko delegatsko
zastavljeno, in da bi bili tako slej
ko prej neutemeljeni otitki, da se
v Zelezarni Ravne odloéa zgolj na
ravni delovne organizacije.

de-ja

razumeli

gov osebnostni razvoj. Clovek, ki
ne bi Zivel v socialnem okolju, ki
ne bi zivel med ljudmi, bi ostal
na ravni Zivali. Zunanje okolje
zatne delovati na posameznika
pravzaprav Ze pred rojstvom, saj
sta otrokov in materin krvni ob-
tok povezana in se Stevilni vplivi
prenasajo z matere na otroka.
Neugodno lahko wplivajo razna
infekeijska obolenja (npr. rdetke),
znatno wvplivajo tudi razlike v
prehrani  nosetnice in nekateri
psihologki vplivi (strah, Zalost...).
Po rojstvu pa so vplivi okolja Se
moénejsi, bolj neposredni. Otrok
je v trenutku postavljen iz mir-
nega, tihega sveta v materinem
telesu v novo okolje, polno do
sedaj Se neznanih drazljajev (go-
vorjenje, svetloba, dotikanje...).
Tem pa se takoj pridruzijo so-
cialne spodbude (ljubkovanje, do-
jenje, hranjenje, izkazovanje na-
klonjenosti). Od wvseh teh prvih
izkusenj je ze odvisno, kako se
bo ¢lovek razvijal naprej. Po-
membno je, v kaksnem okolju
otrok zivi, kakSen je njegov po-
loZzaj v druzini (edinec, prvoroje-
nec).

Tako je znano, da so stardi do
prvorojencev bolj zahtevni, od
njih ve¢ pridakujejo kot od na-
slednjih otrok. Pozneje v zivlje-
nju se to pokaze tako, da imajo
ti otroci boljSe delovne navade,
vec¢je motivacijske znatilnosti.
Doloéeno prednost ugotavljajo ce-
lo v inteligentnosti prvorojencev.
Treba je poudariti veliko vlogo,
ki jo v Zivljenju posameznika od-
igra druZina. Druzina je socialni
sistem, v katerem se prepletajo
vioge starSev in otrok in tvorijo
svojsko celoto. Otroci, ki dora&ta-
jo v sproitenem druzinskem
vzdusju, so po navadi druzbeno
aklivnejsi, vedozeljni, intelektu-
alno bolj razgibani od otrok, ki so
odrascali v togem, nesprostenem
vzdusju.

Druzina pa ni dejavnik oseb-
nostnega razvoja le v otroitvu,
temveé tudi pozneje. Posebno v
tasu adolescence (pubertete) je
nien vpliv ponovno zelo velik.
Adolescenca je posebej obgutlji-
vo obdobje v razvoju ¢lovekove
vsebnosti, saj postaja otrok od-
rasla in samostojna osebnost, fe-
pray je ekonomsko e vedno od-
visen od starfev. Otrok si Zeli
svobode, in ¢e mu je ne dajo,
lahko to v njem izzove protest, ki
se bo kazal v napadalnosti ali za-

prtosti otroka oziroma mladostni-
ka. Ozjim druzinskim vplivom pa
se kmalu pridruzijo vplivi vrstni-
kov, vzgojiteljev, Solskega okolja,
pozneje poklicnega okolja, znan-
cev in vplivi SirSega druzbenega
okolja (druzbena ureditev, raz-
redna pripadnost, kultura, religi-
ja itd.).

Poleg vplivov dednosti in oko-
lja pa pri oblikovanju ¢lovekove
osebnosti odigra pomembno viogo
tudi njegova aktivnost. Utenje
vsega, kar je zanj v Zivljenju po-
membno, bi bilo brez uspeha, Ce
naufenega ne bi znal tudi prak-
titno uporabiti, To pa lahko do-
seze le z aktivnostmi, to je s
sprotnim preverjanjem in utrje-
vanjem znanja. Socialnega obna-
Sanja se ne more§ nauditi izoli-
ran od drugih ljudi, voinje kole-
sa se ne da nautiti iz knjig, ¢e na
kolo nikoli ne sedei. Oboje, to je
aktivnost in dosezeni uspeh pa
c¢loveka osvobajajo njegove bio-
loske determiniranosti in ga dvi-
gujejo na nivo »Cloveka«,

Clovek-osebnost torej ni nekaj
danega samo po sebi, ampak se
nenehno razvija in dopolnjuje.
Posameznika in njegovega ravna-
nja ne moremo spoznati in razu-
meti, ¢e ne poznamo njegove pre-
teklosti, torej njegovega razvoja.

Naj so si ljudje po videzu med
seboj Se tako podobni, pa je med

SreCanje

njimi v bistvu le velika razlika
in tezko bi nasli dva, ki bi si bila
enaka v vseh pogledih, O tem,
kako oziroma v Cem se ljudje
med seboj razlikujejo, pa bo go-
vor v naslednjem prispevku.

E. Gladez — J. Gruden

0 CEM RAZPRAVLJAJO RAVNATELJI

Na 8. seji poslovodne konferen-
ce so se ravnatelji TOZD in de-
lovnih skupnosti seznanili z oce-
no situacije v Zelezarni Ravne in
obé¢ini, ki jo je podala posebna
delovna skupina CK ZKS in ki je
odmevala v celi Sloveniji ter na
tej osnovi razpravljali o druZbe-
nopoliti¢ni situaciji v Zelezarni in
nekaterih drugih wvpraSanjih. V
tem ¢asu smo tudi obravnavali in
sprejemali akeijski program
ukrepov za urejanje druzbeno-
ekonomskih odnosov v Zelezarni.
Ko so kritiéno osvetlili situacijo
v Zelezarni Ravne, je na poslo-
vodni konferenci prevladalo mne-
nje, da je Zelezarna Ravne v bi-
stvu moéna in zdrava delovna
sredina, kar je v preteklosti Ze
velkrat dokazala in bo vsa nere-
fena vpradanja z lastnimi mofmi
in skupnim prizadevanjem spo-
sobna uresniéiti. K izvajanju ak-
cijskega programa in vseh ostalih
akeij pa je treba pritegniti vse
poslovodne in druge vodstvene
delavece, Se zlasti pa srednji stro-
kovni kader in neposredne orga-
nizatorje proizvodnje, ki imajo
objektivno velik vpliv na doga-
janja in nikakor ne smejo stati
ob strani. Vlega druZbenopolitié-
nih organizaci) pa je sicer znana
in so se v aktivnosti Ze pospeieno
vkljuéile. Ravnatelji pa so meni-
li, da v zvezi z razlitnim pisa-
njem in ocenami v sredstvih jav-
nega obveSfanja o situaciji v Ze-
lezarni ne smemo biti malodusni,
temveé nam mora biti le-to
vzpodbuda za 3Se bolj prizadevno
delo.

Na 9. seji so ravnatelji obrav-
navali in se seznanili z osnutkom
pravilnika o razvidu del in nalog
in spregovorili o prvih akcijah
uresni¢evanja akcijskega progra-
ma urejanja druzbenoekonom-

skih odnosov. Na 10. seji pa so
razpravljali o organizacijskih
ukrepih  in ureditvi Zelezarne
pred Titovo Stafeto. Bilo je ugo-
tovljeno, da bi morali zmeraj skr-
beti za red, ¢&istofo in sploino
urejenost, ki so ogledalo dobrega
gospodarja, ne samo ob posebnih
priloZnostih. Poleg drugega so na
tej seji spregovorili tudi o ukre-
pih za zagotovitev vetjega reda
na podrotju druzbene prehrane.
Predvsem bi morali v vseh te-
meljnih organizacijah in delovnih
skupnostih zagotoviti, da bi vsak
zaposleni redno malical ob &asu,
ki je za malico dologen v jedilni-
ci svoje temeljne organizacije.
Spregovorili so tudi o 3¢ vedno
neurejenih razmerah pri prevozu
delaveev na delo in ponovili zah-
teve zborov delaveev, da morajo
strokovne sluzbe skupaj z Via-
torjem to zadevo &imprej rediti
in spraviti z dnevnega reda.
de-ja

e e e e e e e e e e e e

HUMOR

Brzojavka

Afriski raziskovalec je dobil od
svoje zarofenke mnaslednjo brzo-
javko:

s»Nisem mogla veé dCakati —
stop — porolila tvojega oleta —
stop — prisréne pozdrave — stop
— mama.«

Ni kaj skrivati

»To je pa zelo tvegana velerna
obleka,« je rekel mladoporoéeni
moZ svoji Zeni, »saj skriva komaj
katerega od tvojih éarov.«

»Poftena Zena mima kaj skri-
vatile



[druzevanje

sredstev za

potrehe krajevnih skupnosti

V letu 1978 je iztekla Stiriletna
veljavnost samoupravnega spora-
zuma o zdruZevanju sredstev za
skupne potrebe v krajevnih skup-
nostih. Ta samoupravni sporazum
je podpisala vecina temeljnih or-
ganizacij in druge delovne skup-
nosti. Na podlagi omenjenega sa-
moupravnega sporazuma so te-
meljne organizacije in druge de-
lovne skupnosti — podpisnice —
namenjale letno 0,5 9% sredstev na
osnovi izratuna bruto osebnega
dohodka na zaposlenega in plate-
vale iz ostanka dohodka.

Na osnovi tega samoupravnega
sporazuma se je v krajevni skup-
nosti Crna na Korofkem v letu
1978 zbralo 368.245,85 din. Iz teh
sredstev so uredili oziroma finan-
cirali ureditev postajalif¢a v Mu-
Seniku in Zerjavu, zgradili ploé-
nik in ograjo pri ¢érpalki v Zerja-
vu, uredili Sportni park pri osnov-
ni Soli, razsirili cesto v Heleno in
v Koprivno, zgradili ploénik od
centra do Rudarjevega, uredili
javno razsvetljavo v kraju Pri-
stava ter vzdrzevali letno kopa-
lis¢e. Ta dela so v krajevni skup-
nosti Crna opravili v skladu s sa-
moupravnim sporazumom in raz-
vojnim  programom krajevne
skupnosti Crna.

V letu 1979 pa bi financirali z
zbranimi sredstvi od 0,59 dokon-
¢no ureditev Solskega Sportnega
parka, tehni¢ni muzej rudarstva,
namenili dolofena sredstva kot
dotacijo krajevnim druzbenopoli-
tiénim organizacijam in drustvom,
uredili oglasne deske v krajevni
skupnosti, napeljali ozvolenja za
obveitanje obtanov centra in Ru-
darjevega, vzdrZzevali poslovne
stavbe krajevne skupnosti, uredili
razsvetljavo spomenika NOV na
treu v Crni in vzdrievali letno
kopalis¢e. V predlogu programa
navajajo le najnujneja dela, ki
bodo realizirana oziroma oprav-
ljena, ¢e bo zbranih dovolj sred-
stev.

V krajevni skupnosti MeZica se
je na podlagi samoupravnega spo-

razuma o zdruZevanju sredstev
za skupne potrebe v krajevni
skupnosti za leto 1978 =zbralo
309.628,05 din. Iz teh sredstev so
v Mezici financirali vzdrZevanje
narodnega doma, strofke proslav,
ki jih organizira krajevna skup-
nost, namenili dolofena sredstva
za dotacije krajevnim politi¢nim
organizacijam in druStvom, za
kritje stroikov funlkecioniranja
delegatskega sistema v krajevni
skupnosti in namenili dolotena
sredstva za zaCetna dela za ure-
ditev otrofkega igriS¢a na kona-
lis¢u ter financiranje za temelji-
to popravilo bazena letnega ko-
paliséa.

V letu 1977 pa bi iz sredstev
po sporazumu 0,5%, financirali v
Mezici temeljito obnovo bazena
na kopaliitu, dokonéno uredili
otroSko igristée na kooaliStu, na-
menili dolofena sredstva za ure-
ditev parkov in nasadov, tekote
vzdrzevali narodni dom, nameni-
li dolotena sredstva kot dntacije
za dejavnost druZbenopolitiénih
organizacij in drustev, financira-
li stroske delegatskega sistema
krajevne skupnosti in stroSke or-
ganizacije oziroma izvedbe pro-
slav. Del sredstev bi namenili za
sofinanciranje postavitve spome-
nika rudarja-borca na Trru svo-
bode v MeZici, in kolikor bi e bi-
lo sredstev na raznolago. hi fi-
nancirali popravilo Kariclove
hize.

Na osnovi samoupravnega sno-
razuma o zdruZevanju sredstev
skupne porabe v krajevnih skup-
nostih so v krajevni skupnosti
Prevalje v letu 1978 zbrali
468.287,65 din. Iz teh sredstev so
porabili kot manjkajoli del iz
proratuna skupStine obdine za
materialne stroSke dejavnosti
krajevne skupnosti, del sredstev
pa so uporabili za wvzdrZevanje
kulturnih spomenikov v krajevni
skupnosti in kulturnih in Snort-
nih objektov, financirali stroSke
za organizacijo in izvedbo raznih
proslay in dali dolacije krajev-

Obnovljen s pomodjo samoprispevka
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nim druZzbenopolitiZnim organi-
zacijam in druStvom. Dolofena
sredstva so namenili tudi za

vzdrzevanje in obnovo ulic in
cest v krajevni skupnosti.

1z predloga programa KS Pre-
valje bi iz sredstev 0,5% kot
zdruzevanje sredstev za skupne
potrebe krajevne skupnosti fi-
nancirali dejavnosti, ki so se
opravljale kot v letu 1978 in kot
dodatni strofek bodo finanecirali
oziroma namenili za ustanavlja-
nje novih krajevnih skupnosti
Lese in Sentanel.

V krajevni skupnosti Ravne na
Koroskem so zbrali na podlagi sa-
moupravnega sporazuma v letu
1978 609.842,60 din. Ta sredstva so
uporabili za kritje razlike manj-
kajocih sredstev iz proratuna ob-
¢ine za financiranje dejavnosti
dela materialnih stroskov krajev-
ne skupnosti, funkcioniranje de-
legatskega sistema in kot dotaci-
jo vaski skupnosti Kotlje. Iz teh
sredstev so se financirali oziro-
ma prispevali stroski za sretanje
sbratstva in enotnosti« 1978, pro-
slave in prireditve, ki jih je orga-
nizirala krajevna skubpnost, kot
dotacije krajevnim druZbenopoli-
tiénim organizacijam in drust-
vom, za vzdrZevanje letnega ko-
paliita, kot dotacije za delo od-
borov vagkih sosesk in kot dota-
cija za dejavnost ljudske knjizni-
ce na Ravnah.

V letu 1979 bi iz sredstev po
samoupravnem  sporazumu 0
zdruzevanju sredstev za skupne
potrebe krajevnih skupnosti fi-
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nancirali v skladu z razvojem in
nalogami, zacrlanimi v srednje-
rotnem planu razvoja krajevne
skupnosti, kot del sredstev za
kritje primanjkljaja iz obc¢inske-
ga proratuna za funkcionalno
dejavnost krajevne skupnosti,
namenili del sredstev za dotacije
krajevnim druzbenopoliti¢nim
organizacijam in drustvom. fi-
nancirali proslave in prireditve,
ki jih organizira krajevna skup-
nost, nadaljevanje ureditvenih
del v praku OF na Navrikem vr-
hu, ureditev postajali¢ na Cetov-
ju, sofinancirali bi asfaltiranje
ceste na Navriki vrh, namenili
dolotena sredstva za dejavnost
ljudske knjiZnice, financirali as-
faltiranje gledaliske poti (od
Peénikove hise do mosta pri Ti-
tovem domu), financirali dejav-
nost pri ustanavljanju krajevne
skupnosti Kotlje ter wvaskih od-
borov.

Sodelavee seznanjamo, da v
skladu s samoupravnim sporazu-
mom o zdruZevanju sredstev za
skupne potrebe krajevnih skup-
nosti za Zelezarno Ravne ta ob-
veznost =za leto 1978 znada
1,700,000,00 din, To obveznost po-
ravnavajo TOZD in delovne skup-
nosti zelezarne Ravne Ze veé let,
in to za krajevne skupnosti v re-
giji oziroma sredstva se nakazu-
jejo na ratun tiste krajevne
skupnosti v regiji, kjer ima posa-
mezen delavee Zelezarne stalno
bivalisCe,

Za objavo pripravil:
Leskosek F.

Ra¢unalnik lahko pomaga
samoupravljati

Ustava in zakon o zdruZenem
delu nam narekujeta ¢im hitrejse
uveljavljanje dohodkovnih odno-
sov. Precejfen del tega bo moral
opraviti nag§ ratunalnik. Vodjo
sluZbe za avtomatsko obdelavo
podatkov tov. Maksa PeSla smo
prosili za razgovor o tem.

»Ali lahko racunalnik pomaga
k boljSemu samoupravljanju?«

sRatunalnik je mo¢no ,orodje’,
ki lahko udinkovito pripomore k
boljfemu samoupravljanju. Pro-
blem nastane, ko se refe, kako
posredovati ob pravem &asu pra-
vo koli¢ino pravih informacij. Za
izvedbo tako celovito urejenega
sistema je potrebno sodelovanje
sposobnih ljudi. Ker pa samo-
upravljanje ni nekaj stati®nega,
ampak se neprestano spreminja,
s tem ko prerasta iz stare v novo
kvaliteto, je teZko napraviti neki
model, po katerem bi npr. tudi
rafunalnik lahko ,samoupravljal’.
K informiranosti v Zelezarni na$
ratunalnik veliko prispeva, ven-
dar pa so potrebe in Zelje vetje
kot stvarne moZnosti. Mnogokrat
so zelje in tudi zahteve po dolo-
¢enih poro¢ilih v sinteti¢ni obli-
ki, ki naj bi bila dokon&na v ta-
kih ¢asovnih obdobjih, kot to
sploh ni mogote. Tak primer je
zakljuéni rafun, ko so navodila
od zunanjih dejavnikov prihajala
Ze v januarju in februarju. To
pomeni, da so zunanji vplivi za

nekatere stvari vtasih taki, da je
informacije nemogoe dati prej.
Seveda pa bi lahko posredovali
nekatere informacije, ki so neod-
visne od zunanjih vplivov, Ze
prej. Pri oblikovanju takih poro-
¢il pa je potrebno sodelovanje
razli¢nih ljudi, tudi porabnikov
informacij, kajti uporabnik naj-
bolje ve, kakino porodilo Zeli.
V nasi sluzbi smo vselej priprav-
lieni za konstruktivne sestanke,
hudo pa je, kadar gre za kriti-
zerstvo. Pri proizvodnji ratunal-
nifkih informacij smo velkrat
deleZni kritike kar mapotez, ko
ljudje slabo poznajo delo, in mi-
slijo, da gre samo za pritiskanje
na gumbe, vse drugo pa se kar
samo stori. V resnici je za izde-
lave racunalnifkih informacij po-
treben velik napor tako rac¢unal-
niskih kot strokovnjakov z dru-
gih podro¢ij. V zelezarni imamo
zelo veliko informacij, je pa
vprasanje, ali so ustrezne, pravo-
tasno posredovane in v prave
roke. V ratunalnidtvu imamo si-
stematiéno urejeno banke podat-
kov, ki jo sproti aZuriramo. Zal
pa ratunalniski strokovnjaki tro-
sijo svoje mo¢i tudi za dela, ki
niso najbolj upravifena oziroma
nimajo prioritete. Seveda pa stro-
kovnjak nima zadnje besede.
Relativmo gledano na slovenski
in jugoslovanski prostor v indu-
striji lahko refem, da se je ra-
&unalniitvo moéno uveljavilo. Se-
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Maks Pesl

veda v primerjavi z zahodnim
svetom Se zaostajamo. Pri nas ne
gre na tem podro¢ju za neke re-
volucionarne spremembe, paé pa
za evolucijo, saj npr. prvi kadri
Sele prihajajo iz %ol. V sloven-
skem merilu Zelezarna ima kaj
pokazati. Da pa je tako, se mo-
ramo zahvaliti okolju, ki je omo-
gotilo tak razvoj racunalnistva,
vodstvu Zelezarne in ekipi racu-
nalniskih strokovnjakov. Ratu-
nalni$ki sistem se razvija toliko,
kot so uporabniki pripravljeni
sprejeti nove oblike tehnologije
obdelave informacij.«

»Akcijski program predvideva,
da bomo pri dohodkovnih odno-
sih vkljuéili na radéunalnik do po-
letja le Stiri tozde. Ali lahko po-
jasnite, zakaj samo te?«

»V zvezi z nalogami, ki jih je
z akeijskim programom dobila
sluzba za AOP, bodo teZave, ker
so nekatere naloge take, da Se
niso dovolj definirane, pa tudi
model Se ni dovolj jasen. Zato je
tezko re¢i, v kakSnem ¢&asu in
s kaksnimi napori bomo wvse to
realizirali. Glede skupnega pri-
hodka pa naslednje:

Proizvodni program Zelezarne
Ravne je zelo 8irok in pester. Ze-
lezarna je v bistvu velika delav-
nica za izdelavo rezervnih delov
za vso Jugoslavijo. Predvsem v
mehanski obdelavi so narodila
individualna (nimaloserijske pro-
izvodnje). Proizvodni proces pa
traja od sklenitve pogodbe do
realizacije tudi do leto in pol. Iz-
delki kot npr. stiskalnice so se-
stavljeni iz ve¢ tiso¢ delov, Pri
izdelavi teh pa sodelujejo skoraj
vsi proizvodni tozdi. V takem
primeru je zelo teZko izvesti
skupni model prihodka, torej vsaj
toliko sprejemljiv model, da ne
bi zmanjsali kvalitete, ki smo jo
s sedanjim sistemom internih cen
dosegli. Dosedanji obradun, teme-
lje¢ na internih cenah, je Ze se-
daj izhajal iz kontne trZne cene,
in so se tozdi, ki so udeleZeni
v kontnem procesu izdelka, do-
govarjali o internih cenah na
osnovi kalkulacij svojih proiz-
vodnih stroikov. To pa pomeni,
da zaradi sistema internih cen ni
priflo do t.i. zidanja cen.

V &tirih tozdih (topilnica, va-
ljarna, kovatnica, jeklolivarna),
s katerimi bomo najprej 5li na
ra¢unalnitko obdelavo, pa ni se-
stavljenih izdelkov. Ti obrati so
tehnoloSko med seboj najbolj po-
vezani. Proizvodni proces pa je
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bolj kontinuiran in je dosti manj
variant tehnoloskih poti.

S skupnim prihodkom najbrz
ne bomo reSili vseh problemov
okrog pravilnega ugotavljanja
dohodka v tozdu. Doslej so bili
sporni elementi interne cene, se-
daj pa pri¢cakujemo, da bodo to
normativi. Zato menimo, da bo
tu treba izoblikovati primerna
Jpravile igre’, da ne bi prislo do
prenapihovanja normativov in
s tem do padanja produktivnosti.
Z racunalniSkega vidika eksakten
model skupnega prihodka ni
enostavna stvar, Stevilo potreb-
nih informacij, ki morajo biti
shranjene od zatetka do konca
proizvodnega procesa, se multli-
plicira (potencira, pomnozi). Pri
teh Stirih tozdih pa je ciklus pro-
izvodnje dosti krajsi, s tem tudi

C¢as hranjenja podatkov, medtem
ko gre pri finalnih proizvodih za
daljs$i proizvodni proces, kar pa
ratunalnidtvoe zakomplicira.«

»Kako je z zmogljivostio racu-
nalnika?«

»Kapacitete obstojetega racu-
nalnika se izredno hitro polnijo
z novimi nalogami. Prislo bo do
tega, da ne bo mogole vsega iz-
vesti, ker moramo streéi tudi po-
trebam regije. Vsekakor bo tre-
ba investirati v nove kadre, ki pa
jih je zal tezko dobiti. Ne da bi
ljudje odklanjali to zaradi pre-
nizkih plaé. Te niso vzrok, pac
pa delo, kajti prvoe navduSenje
za raCunalnifive je splahnelo in
ostalo je samo trdo delo.«

Z. Strgar

Vprasali ste

SKRB ZA UPOKOJENCE

Upokojenec Frane Ferk sprasu-
je, zakaj se upokojencev ne va-
bi ve¢ na ogled Zelezarne. Odgo-
voril je vodja sluzbe za kadre to-
varis Milan ZafoSnik:

»V zatetku lanskega leta je hi-
lo dogovorjeno s svetom sindikata
#elezarne, da bodo vabili upoko-
jence na svoje obéne zbore, zato
so bila sindikatu prenesena tudi
sredstva za ta namen. Ogled Ze-
lezarne pa je planiran v bodoée
za poletne mesece. Letos bomo to
predvidoma izvedli pred prvo-
majskimi prazniki. Na jesen je
vreme obi¢ajno slabo, zato je ter-
min prestavljen.«

PRIPRAVNIKI

Pripravnik sprasuje, ali lahko
pripravnik prejme veé¢ji osebni
dohodek, ¢e opravlja konkretna
dela in naloge, ki so sicer precej
vije ovrednotena kot dela pri-
pravnika. V praksi se namret¢ do-
gaja, da dobis za tako delo pri-
pravnisko plato (OD).

Vodja sluzbe za sistem OD tov.
Filip RoZane odgovarja:

»V Casu pripravniitva se pri-
pravnik samo pripravlja na kon-
kretno delo oziroma opravila sa-
mostojnih nalog, s tem da se se-
znanja z organizacijo, tehnologi-
jo, odnosi in z ljudmi v Zelezarni.
Pripravnik naj ne bi imel v ce-
lotnem ¢asu pripravnistva kon-
kretnega dela oziroma naloge.

1z tega sledi, da mu tudi ni
mozno odrejati OD po konkret-
nem delu, ker se to ves ¢as spre-
minja. Iz teh razlogov je dolote-
no enotno za pripravnike v vseh
DO po bivsi sindikalni listi, ki pa
se v letu 1979 Se uporablja.

Je pa v nafem sistemu delitve
in po sindikalni listi predvidena
stimulacija za prizadevnost pri-
pravnikov kakor tudi za vsakega
drugega delavca. V nasi DO so
pripravniki upravicteni tudi do
vseh dodatkov enako kot drugi
delavei. Vidine OD so dolotene s
skupino sestavljenosti dela, in to
vidje kot predvideva sindikalna
lista.«

Na vprasanje, kaj se skriva pod
pojmom »strokovni sodelavecs in
all mored v vsakem primeru po

koncanem pripravniskem stazu

postati strokovni sodelavec, je
odgovoril dipl. oec. Peter Pri-
kerznik:

V ¢asu pripravniSiva najvec-
krat ne ugotovimo, kaj pripravni-
ka v dolo¢eni sluzbi ali pri dolo-
Cenem delu najbolj zanima, zato
imamo projektno skupino stro-
kovnih sodelavcev.

Po pripravnistvu postane vsa-
kdo, pri komer Se ne poznamo
dovolj sposobnosti, strokovni so-
delavec, Vendar je to le zatasno.
Ko strokovni sodelavec opravlja
neko delo, ga morata nadzirati
kadrovska sluzba in ravnatelj. S
tem ugotovijo, ¢e je sposoben
opravljati delo, ki mu je name-

njeno. Ce je ugotovljeno, da kan-
didat not¢e tistega dela, mu je
dano novo.

Po opravljenem pripravniskem
stazu pa ni obvezno, da wvsak
pripravnik postane strokovni so-
delavec. Ce opravlja konkretno
delo, se tudi ocene (skupina se-
stavljenosti dela) zviajo v skla-
du 2z vrednotenjem dela. Tako
npr. za neko konkretno delo ne
mores§ dobiti enake plate (OD)
kot strokovni sodelavec, saj je
lahko to ovrednoteno visje ali
nizje.«

KDO MORA CISTITI
PLOCNIKE

Ko bo ta Stevilka iz8&la, bo sicer
ze pomlad, in upamo, da neysec-
nosti z neotiséenimi ploéniki ne
bo veé, vendar se nikoli ne ve.
Zato smo vprasSanje nadega de-
lavea naslovili direktorju komu-
nalnega podjetja Prevalje tov.
Francu Kadisu.

Vprasanje

s»Letodnja zima je bila ostrejsa
od nekaj prejénjih. Ceste in ploé-
niki so bili po zapadlem snegu 3Se
kar dosti hitro otiSCeni, Seveda
pa je ostal tako na cestah kot na
ploénikih trdo steptan sneg. Ce-
ste so nato solili, sneg je skopnel,
na plo¢nikih pa je ostal, dokler
se na sonénih legah ni stopil. V
senénih legah, predvsem pa po
ploénikih ob glavni cesti od Ze-
lezarne do Cetovja, ob zgradbi
obéine itd. pa je postal pravi led.
Ob suhi cesti je bilo po teh plog-
nikih skoraj nemogoce hoditi.
Tako stanje je bilo februarja in
je trajalo ve¢ kot 14 dni. Neka-
teri drugi plo¢niki pa so danes,
ko to pisem (2, marca) $e vedno
ledenti.

Red
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Vprasujem, kdo mora odistiti
ploénike od trdega snega in ledu,
in zakaj tega ne opravlja?«

Odgovor

»Za Cis¢enje cest in ploénikov
je odgovorno Komunalno podje-
tie Prevalje. Ceste in ploénike
smo pluzili, kolikor je bilo mogo-
C¢e. Led in sneg pa sta normalen
zimski pojav. Plo¢niki se s stro-

-~

BN

jem ne dajo otistiti do asfalta.
Roéno ¢istenje povzrota velike
stroSke, mi pa nismo tako bogati,
da bi si to lahko privo&&ili.

Letos so bile Se tezave s soljo.
Imeli smo je le za najnujnejse,
tako je za plo¢nike ni ostalo. Ce
bi je imeli dovolj, bi bili tudi
plotniki bolje vzdrzevani.«

-ar
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SPECIALISTI ZA ELEKTRONSKO ZIVCEVJE
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V kemijskem laboratoriju, ki
mu je arhitekt namenil mnogo
lesa in svetlobe, da je v njem pri-
jetno sluzbovati, sdomujejo« tudi
elektroniki. Toda nikogar ni v
prostoru. Mize so polne literature
v tujih jezikih, plo3¢e s potiska-
nim vezjem, aparati, ki jim ne
vem imena, ne tega, ¢emu sluiijo.
Potem nekdo pove, da je Alfonz
PavSer golovo pri kvantometru
nadstropje nizje. Res je tam.
Sklonjen k tlom nekaj popravlja.
Prsti nemirno begajo po drobov-
ju zapletene naprave. Napaka je
odkrita, zdaj jo mora samo Se od-
praviti. To ni delo, ob katerem bi
se dalo klepetati o ¢emerkoli, pa¢
pa je treba izkljuéiti vse, kar ni
v zvezi s ¢isto tehniko, morda tu-
di znanostjo, sicer moZgani ne
bodo poslali rokam pravega spo-
rotila, kako naj ravnajo, da bo
spet vse, kakor mora hiti.

Prijazne o¢i in preproste bese-
de tov. Pavierja kar nekako niso
v skladu s predstavo o ljudeh, ki
se ukvarjajo s tehniko, saj mno-
ge poklic deformira do te mere,
da znajo govoriti samo Se o teh-
niki in tehni¢no. On torej ne spa-
da mednje, ker je znal ohraniti
¢loveskost v sebi ob brezdusnosti
aparatov, ki ne ¢utijo, kako jih
dan za dnem jemlje v roke, kon-
trolira, &e pravilno delujejo ali pa
jim to omogoda.

PavSer je prifel v Zelezarno le-
ta 1958 in bil takrat edini in prvi
Sibkotokag v njej. Njegovo delo
se je omejevalo v glavnem na re-
gulacijo temperaturnih merilni-
kov. Okoli leta 1960 so zadeli od-
delek Siriti, ker so prisle nove
naprave in ni bil ve¢ sam, bilo
jih je Ze pet iz njegove stroke.
Da je tedaj elektronika zadela te-
meljito prodirati v Zelezarno, nam
pove dejstvo, da imamo danes Ze
cele skupine elektronikov — stro-
kovnjakov, ki se ukvarjajo z na-
pravami v mehaniéni, kovaénici,
topilnici in energiji. Dela je od
dne do dne ved, naprave so iz le-
ta v leto bolj komplicirane, vse
pa so direktno vezane na proiz-
vodnjo. Brez njih dandanaZnji ni
mogoce vet kvalitetno delati. In
vedeti je treba tudi to, da nepra-
votasno odpravljena napaka po-
meni npr. izgubljeno SarZo, iz-
gubljena Sarza pa milijonske iz-
gube, Ce se tega zavedamo, doja-
memo tudi pomembnost dejstva,
da imamo strokovnjake, kot so
Pavier, Cigale, Vugrinec, Rus, Po-
lajner, Rozina in drugi.

Kadar zapostavljamo indivi-
dualno izobraZevanje, se spomni=-
mo, da bi imeli v Zelezarni fosil-
ne elektrotehnike, starokopitne in
neuporabne elektroinZenirje za
danaZnji razvoj tehnike, ¢e se ne
bi ti ljudje samostojno izobraZe-

vali, kajti ta znanost napreduje s
takim tempom, da pridobljeno
znanje Ze v enem letu zastara. V
ilustracijo pa %e primer, da siro-
kovna literatura v Ameriki za-
stara domala, Ze preden pride iz
tiska. Ni torej treba posebej po-

Alfonz Pavier

udarjati, kako Pavser in drugi iz
te stroke nenehno segajo po lite-
raturi, ki je najvetkrat v nems¢i-
ni ali angles¢ini, ¢e hotejo biti na
teko¢em. In na srefo zase in za
nas to hoéejo. Razvedrilo dosti-
krat zamenja S3Studij, spokojnost
domace hise pa vznemirja éaka-
nje na klic iz tovarne, ko se kje
kaj pokvari, saj morajo ti ljudje
po vrsti, vsak en teden, dezurati
Se BZestnajst ur po opravljenem
sihtu.

Z. Strgar
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Dober odgovor

Zeno trgovskega potnika je po-
klicala prijateljica po telefonu in
ji rekla:

sPomisli, vderaj sem videla
tvojega mofa na plai skupaj z
lepo mlado deklico.«

»No,« je odgovorila Zena, »ali
si mislila, da se bo pri svojih
letih igral z vedrom in lopatko?«

NeumneZ

MoZ se vrne s potovanja in
najde Zeno s svojim najboljdim
prijateljem v postelji. Zavpije:

»Kaj pa delata?«

Zena refe prijatelju:

»Ali ti nisem pravila, da je
tercl«

Poslovanje samoupravne
stanovanjske skupnosli Ravne
na Koroskem v letu 1978

Temeljne organizacije v nasi
ob¢ini so sprejele samoupravni
sporazum o 7% stanovanjskem
prispevku od bruto OD. Ta sred-
stva se delijo po naslednjih na-
menih:

— 2,46% za reSevanje stano-
vanjskih potreb delaveev, ki
zdruzujejo delo pri udelezencih
sporazuma;

— 1,48%0 za druzbeno pomoé v
stanovanjskem gospodarstvu;

— 0,345 "% za gradnjo dijagkih
in Studentskih domov;

— 0,555 % za investicijsko
vzdrZzevanje in obnavljanje ob-
stojetega stanovanjskega sklada;

— 1,16% za financiranje iz-
gradnje komunalnih objektov in
naprav v stanovanjskih naseljih.

Tako zbrana sredstva pa se de-
lijo:

— 50% za refevanje stano-
vanjskih potreb delaveev, ki
zdruzujejo delo pri udeleZencih
sporazuma;

— 30% za dru?beno pomod v
stanovanjskem gospodarstvu;

— 20 °» za kreditiranje graditve
in nakup stanovanj.

Ta delitev je bila sprejeta za-
radi potreb pri gospodarjenju s
stanovanjskimi hisami in oprem-
ljanju zemljis¢ s komunalnimi
napravami in opremo.

Sedanje stanarine ne zado3éa-
jo za vzdrZevanje stanovanj. Za-
to je v novem samoupravnem
sporazumu opredeljeno za izlota-
nje dela sredstev stanovanjskega
prispevka po stopnji 0,555 % Ta
sredstva se uporabljajo za inve-
sticijsko vzdrZevanje in obnovo
obstojetega stanovanjskega skla-
da. Z obnovo starejsih stanovanj
bi se izenaéil standard teh stano-
vanj z novimi in tako bi se
zmanjsal pritisk stanovalcev za
izselitev iz starih v nova stano-
vanja. Istofasno bi s tem dosegli
enake pogoje oziroma zagotovili
bi uporabnikom stanovanj pri-
meren stanovanjski standard.

Sredstva za komunalno oprem-
ljanje zemlji%¢ so namenjena pri-
pravi zemljis¢ za gradnjo stano-
vanj v druzbeno usmerjeni grad-
nji. Druzbeni dogovor o obliko-
vanju cen o stanovanjski graditvi
v Sloveniji ne dopusiéa vel dose-
danjega nadina obraéunavanja
komunalnega prispevka pri ceni
kvadratnega metra novo zgraje-
nega stanovanja. Komunalna ure-
ditev zemljis¢ ni element cene
stanovanja. Sredstva za komu-
nalno opremljanje zemljis¢ pa je
potrebno zagotavljati v skladu z
zakonom o upravljanju in razpo-
laganju s stavbnimi zemlji3&i.

Sprejeti so tudi novi samo-
upravni sporazumi o ustanovitvi
samoupravne stanovanjske skup-
nosti ob¢ine Ravne, statut in po-
slovnik o delu skupstine. Vsi ti
akti so bili pripravljeni na osno-
vi precCiifenega besedila zakona
o samoupravnih stanovanjskih
skupnostih,

DRUZBENA POMOC
V STANOVANJSKEM
GOSPODARSTVU

Namen druZzbene pomoéi v
stanovanjskem gospodarstvu je
zagotoviti socialno varnost obéa-
nom z nizjimi dohodki, ostarelim
ljudem in mladim druZinam.
Sredstva so namenjena:

— za graditev najemnih stano-
vanj (solidarnostnih) za potrebe
mladih druZin obanov z niZjimi
dohodki, upokojencem in invali-
dom;

— za delno nadomestitev sta-
narin ob¢anom z niz)imi do-
hodki;

— za premiranje namenskega
vartevanja za stanovanje oziro-
ma stanovanjsko gradnjo.

Prvi dve obliki druzbene po-
moci sta dokaj dobro uveljavlje-
ni, tretjo pa bo treba uveljaviti
letos.

Za druzbeno pomo¢ v sta-
novanjskem gospodarstvu se je
v letu 1978 zbralo v ob¢ini
27,602.241,05 din ali 101,12 % pla-
niranih sredstev. Porabljenih je
bilo le 19,991.181,55 din, ker no-
vih stanovanj za nakup ni bilo
dovolj oziroma niso bila zgraje-
na pravoéasno. Tako ni bilo od-
kupljenih v MeZici devet, v Crni
pa petnajst stanovanj. Za stano-
vanja v Crni Stavbenik ni pravo-
ctasno predloZzil izhodis¢ne pro-
dajne cene.

V letu 1978 je bilo odkupljenih
34 solidarnostnih stanovanj, od
tega na Ravnah 14 in na Pre-
valjah osem. Na Prevaljah se je
odkupilo skupno 20 stanovanij,
deset fe za leto 1977, dve pa Ze
za leto 1979. V Crni je treba od-
kupiti Se stanovanja iz leta 1977.
Tako je ostala obveznost iz pre-
teklega leta in bo potrebno v le-
tu 1979 odkupiti 57 stanovanj.
Od tega je bilo 34 stanovanj ze
odkupljenih.

Pri stanovanjih je najveéja te-
Z*ava kako zagotoviti kontinuiteto
gradnje, za kar je treba pravo-
ctasno sprejemati prostorske in
zazidalne nadrte.

Ob koncu leta 1978 je 45 upra-
vitencev uveljavljalo pravico do
nadomestila k plaéevanju stana-
rine. Sicer pa stanarina druzin-
skega proratuna ob drugih Ziv-
ljenjskih stroSkih Se ne obreme-
njuje prekomerno.

Borei NOV — kmetje so imeli
za kreditiranje stanovanjske
gradnje lani na razpolago
1,100.000 din in so jih v celoti iz-
koristili.

GRADITEV STANOVANJ

Na podro¢ju graditve stano-
vanj samoupravna stanovanjska
skupnost ne izvaja tiste vloge, ki
izhaja iz zakonske opredelitve.
Zakon o samoupravnih stano-
vanjskih skupnostih doloéa, da
ustanovitelji vlagajo v skupno
upravljanje wvsa stanovanja in
vse poslovne prostore v druzbeni
lasti, Zakon tudi opredeljuje, da
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so sredstva za graditev stanovanj
za druzbeno pomo¢ in stanarin
ter najemnin sredstva stanovanj-
ske skupnosti.

1z dolotil zakona torej sledi,
da je samoupravna skupnost ti-
sta, kjer se zbirajo vsa sredstva
za stanovanjsko gospodarstvo, s
katerimi delavci oziroma delovni
ljudje in obéani uresni¢ujejo svo-
je in skupne potrebe in interese
pri graditvi, upravljanju, vzdr-
Zevanju in druzbeni pomoti v
stanovanjskem gospodarstvu,

Samoupravna stanovanjska
skupnost uspeino uresnituje na-
loge s podrodja druzbene pomodi
in gospodarjenja s stanovanjski-
mi hiSami, medtem ko na pod-
rofju graditve Se niso uspeli
uveljaviti novih druZzbenoeko-
nomskih odnosov.

V obc¢ini Ravne prevladuje
gradnja stanovanj za trg zaradi
nepravodasno pripravljenih pro-
storskih in zazidalnih natrtov.
Ker gradnja stanovanj ne poteka
kontinuirano, ne dosegamo to-
likSnega Stevila stanovanj letno,
kot je bilo planiranih v srednje-
roénem planu 1976. do 1980. leta.

Temeljne organizacije, organi-
zacije zdruZenega dela in delov-
ne skupnosti same naértujejo na-
kup novih stanovanj. Samo-
upravna stanovanjska skupnost
zato nima podatkov, koliko sred-
stev je bilo uporabljenih v te na-
mene. Ugotavlja se le, koliko
sredstev so OZD porabile za na-
kup stanovanj iz pogodb o vlo-
zitvi stanovanj v stanovanjski
sklad pri samoupravni stano-
vanjski skupnosti, V letu 1978 so
vlozila 68 novih stanovanj v
vrednosti 29,977.770,43 din. Tu pa
niso zajeta stanovanja v bloku
B 2 na Prevaljah, ki jih je 43,

Skupno je bilo v letu 1978
zgrajenih 111 mnovih stanovanj,
od tega 68 na Ravnah, 43 na Pre-
valjah, medtem ko bodo stanova-
nja v MeZici in v Crni dograjena
v maju 1979. S srednjerofnim
planom se je predvidevalo v letu
1978 zgraditi 131 novih stanovanj,
vendar plan ni bil doseZen za-
radi podrazitev in razdrobljeno-
sti sredstev, Ce bi jih zdruZevali
pri samoupravni stanovanjski
skupnosti, bi lahko dosegli mnogo
vetje ucinke pri graditvi.

V letih 1979 in 1980 bi morali
zgraditi vsako leto 200 stanovanj.
Tako bi 80% realizirali srednje-
roéni plan.

Sredstev, s katerimi gospodari
samoupravna stanovanjska skup-
nost za graditev stanovanj in so
se do 1. 1. 1979 izlo¢ala po spo-
razumu iz bruto OD, je bilo v
letu 1978 15,158.249,20 din. Od te-
ga je bilo dodeljenih delovnim
organizacijam za nakup druzbe-
nih stanovanj 10,750.000 din in
obéanom za graditev individual-
nih stanovanj 4,360.000 din.

VZDRZEVANJE STANOVANJ

VzdrZevanje stanovanj je zelo
pomembna dejavnost SSS, saj zi-
vi v druzbenonajemnih stanova-
njih 50% prebivalecev vse obéi-
ne. 3705 stanovanj, s katerimi
upravlja SSS, je razdeljenih po
krajevnih skupnostih, in sicer:

Krajevna Stevilo Stevilo
skupnost zgradb stanov.
Favne na

Koroikem 114 1784
Prevalje 55 624
Mezica 76 715
Crna na

Koroikem 92 672
Obt¢ina Ravne

na Koroskem

337 3795

S tem se nasa obCina uvrsiéa na
deveto mesto v Sloveniji.

Plan vzdrievanja za 1. 1977 je
bil izpolnjen le v KS Ravne in
Prevalje. Za KS MeZzica in Crna
se je prenesel v 1. 1978, a spet ni
bil realiziran v celoti, ker so se
storitve v gradbenistvu podraZile.
Tudi materiala je primanjkcva]o:
220% nad planiranimi sredstvi
se je porabilo za sprotna popra-
vila, ki so bila nujno potrebna,
da bi prepretili §e ve¢jo skodo na
objektih ali v stanovanjih.

Nerealizirana popravila v _letq
1978 bo SSS skuSala realizirati
letos.

Za investicijsko vzdrzevanje se
nabirajo sredstva iz stanarin, na-
jemnin in drugih prihodkov. Ta-
ko je bilo v letu 1978 zbranih
17,754.278,67 din ali 113,85 %, proti
planu. Porabljena so bila:

— 3,618.462,15 din za amortiza-
cijo,

— 1,753.660,15 din za
vzdrZzevanje,

— 9,217.021,26 din za investicij-
sko vzdrZzevanje,

— 628.880,88 din za
upravljanja,

— 593.286,35 din za zavarova-
nje stanovanjskih his,

— 719.878,30 din za prispevek
za zakloniSta, obresti za najetje
kreditov in strofki plaéilnega
prometa.

tekote

stroike

Skupaj je bilo odhodkov v le-
tu 1978 16,431.189,09 ali 87,19 %..
Za prenos v leto 1979 je ostalo
1,323.089,58 din., Od tega so bili
izvajalcem del dani avansi za po-
pravilo stanovanjskih his v okvi-
ru planiranih del v visini
453.385,68 din. Tako je ostalo na
ratunu 868.703,90 din.

Sredstva amortizacije so bila
porabljena za adaptacijo poslov-
no-stanovanjske stavbe v Pod-
peci 21, za adaptacijo poslovno-
stanovanjske stavbe Stara uli-
ca 2 Ravne ter za vgrajevanje
centralnega ogrevanja v stano-
vanjskih blokih na Cetovju, na
Prevaljah in v MeZici. Za te na-
mene so bili pokriti stroSki iz
amortizacije v visini 40% inve-
sticijske vrednosti in 60 % iz kre-
dita pri Koroski temelini banki
Slovenj Gradec. S temi sredstvi
bo do konca maja 1979 zakljude-
na vgradnja instalacij centralne-
ga ogrevanja v vseh blokih na
Cedoviju in bodo jeseni 1979 pri-
kljuéeni na toplovodno ogrevanije.

V zvezi z amortizacijo se izka-
zuje dokaj visok odstotek ostan-
ka sredstev iz naslova investicij=-
skega vzdrZievanja ob koncu leta
1978, ker je v novembru 1978 iz-
%el =zakon o revalorizaciji in
amortizaciji stanovanjskih his, ki
je dolodil viijo stopnjo amorti-
zacije za leto 1978. Tako je hila
obratunana amortizacija po stop-
nji 0,35% od obstojefe vrednosti
stanovanjske hise, prej 0,20 %b.

Kopne osoje

Poseben problem je s stano-
vanjskimi hi%ami, ki so starejse
od sto let. Zakon od teh objek-
tov ne dovoljuje revalorizirati
vrednosti amortizacije, ¢e ni bilo
v preteklosti vanje vloZenih veé
kot 50 % novih del od vrednosti
zgradbe. Takih hi§ je v obéini
Ravne 31, v njih pa 176 stanovanj
in sedem poslovnih prostorov. V
te zgradbe bo sicer mozno vlagati
sredstva, vendar bodo to nove in-
vesticijske nalozbe, za katere bo
treba prej pridobiti vso potrebno
dokumentacijo.

STROKOVNA SLUZBA SSS

Strokovna sluzba opravlja stro-
kovna, administrativna, finan¢na
in druga opravila za stanovanj-
sko skupnost. Ima 19 zaposlenih,
premalo pa v tehniéni sluzbi.
Ker imajo gradbeni strokovnjaki
v operativi bolj§e OD, razpisi do-
slej niso wuspeli. Tudi prostori
SS55 v samskem domu ne ustre-
zajo. Popre&ni OD zaposlenih la-
ni je znasal 6304,90 din, naj-
vi§ji — tajnikov — pa 11.163,70
din.

Za objavo pripravil:
Franc Leskosek

NOVE KNJIGE V STROKOVNI KNJIZNICI

3587/432 DvorSek D., Raziskava
obrabe obzidave elektro
oblo¢énih peéi pri proizvod-
nji kvalitetnih jekel 1978.

3587/433 Vodopivec F., Raziskave
rekristalizacije in premene
vrote deformiranega jekla
1978.

3587/434 Sipek M., Kvantitativno
dolotanje velikosti napak v
jeklih z ultra zvokom 1973.

3587/435 Zalar B., Uporaba je-
klarskega prahu za samo-
hodni sinter za Pb — visoko
pel 1978.

3587/436 Osojnik A., Plinsko kro-
matografska kontrola goriv
in plinov v jeklarskih peéeh
1978.

3587/437 Dvordek D., Studij viso-
kotemperaturnih premazov
za zaSCito grafitnih elektrod
1978.

3587/438 Korousi¢ B., Energetiske
in toplotne znatilnosti elek-
tricnega pretaljevanja jekel
pod Zlindro 1978.

3587/439 Letno porotgilo 1977.

3587/414/I1 PreSern V., Studij raz-
voja sinteti¢nih talil za jek-

.

larsko tehnologijo II.
1978.

3587/440 Razmjena analiza i usa-
vriavanje analitickih meto-
da 1978.

3587/441 Zori¢ K., Uvodenje kori-
Stenja elektronske mikro-
sonde u crnoj metalurgiji
(VI) 1976.

3587/442 Kolenko T., Studij to-
plotnih izgub skozi stene pri
klasiéni in tenkosteni obzi-
davi pedi 1978.

3587/443 Zivanovi¢ — Magdié V.,
Analiza nemetalnih uklju-
¢aka u ¢eliku spekirograf-
skom kvantitativnomy meto-
dom 1978.

6167 Marketing  Arbeitsmodelle.
Produkte planen — mehr
Erreichen 1976.

6167/a Marketing Arbeitsmodelle.
Ziele setzen — mehr Errei-
chen 1976.

3587/444 Korousi¢ B., Dokumen-
tacija o tehnologiji pretalje-
vanja visoko legiranih jekel
na polindustrijski EPZ na-
pravi na MI 1978.

del.
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6168 Cveki¢ M., Mikrofilm u in-
formacionim sistemima 1978.

6169 Standardizacija in njena
vloga v nadaljnjem razvoju
gospodarstva SFR Jugosla-
vije 1974.

6170 Bune S., Marketing v zdru-
7enem delu 1978.

6171 Isterling F., Handbuch fiir
Brandschutz und Feuersi-
cherheit im Industriebetrieb

1976.

€172 Wirmepumpen. Grundlagen,
Komponenten, Auslegung
1978.

6173 Piitz H., Digitaltechnik. Eine
Einfiihrung fiir Anfinger
1978.

6174 Das Opto-Kochbuch. Theo-
rie und Praxis der Opto-
elektronik 1975.

6175 Jahrbuch der Wirmerick-
gewinnung 1977.

6176 Stahlrohr Handbuch 1977.

6177 Lente P., Kratek pregled
farmakologije I. del. 1976.

6178 Ginekologija 1977.

6179 Jerse M., SploZna patologi-
ja 1970.

6180 Rohbein H., Basic — leicht
gemacht 1974,

6181 Pertot V., Problemi moder-
nog svjetskog trzista 1977,

6182 Werneck 'T., Grasse R., For-
mulierungs-Training 1978.

6183 Gilli G. A., Kako se istrazu-
je 1974,

6184 Zupanov J., Sociologija i sa-
moupravljanje 1877,

6185 Bubi¢ S., Englesko srpsko-
hrvatski ekonomski rjeénik.

6186 Vezjak D., Sodobno zuna-
njetrgovinsko poslovanje
1975.

6187 Kocuvan E. Dolotevanje,
ocenjevanje parametrov in
testiranje modelov ¢asovnih
vrst po metodi BOX-Jen-
kins 1978.

6188 Kuni¢ J., Matematitne me-

tode operacijskih raziskav
1978.

6189 Weber P., Elemeniare Sta-
tistik fiir  Marktforscher

1969.

6190 Savremena ekonomska teo-
rija i politika stabilizacije
1978.

6191 Kliment A., Poslovne pis-
mene komunikacije 1978.
6192 Kardelj E.,, Smeri razvoja
politi¢nega sistema sociali-
stitnega samoupravljanja

1971.

6193 Juranéi¢ I, Kvalitativno
merjenje delovne uspeinosti
1979.

3587/445 Korousi¢é B., Energetske
in toplotne znatilnosti elek-
tri¢nega pretaljevanja jekel
pod Zlindro 1978.

3587/446 Presern V., Optimizacija
oksidacijskega procesa v
elekiriéni oblofni peli s po-
modcjo procesnega ractunalni-

ka 1978.
3587/447 Dvoriek D, Raziskava
obrabe obzidave elekiro

oblofnih pe&i pri proizvod-
nji kvalitetnih jekel 1878.
3587/448 Predern V., Studij moz-
nosti  izvenpelne rafinacije
jekla z vpihovanjem kalci-
jevih spojin v ponev 1978.
3587/449 Kveder A. Zilavost, di-
namika loma in pojavi izlo-
tanja pri popusanju 1978.
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OK SZDL Z NOVIMI
ORGANI

Pri OK SZDL Ravne smo zve-
deli, da bo v zatetku aprila 1.
redna seja OK SZDL z novo iz-
voljenimi delegati. Na seji bodo
izvolili novega profesionalnega
predsednika, sekretarja in vse
organe obéinske konference. Je
pa pri OK SZDL in KK SZDL

dokaj Zivahno, saj potckajo Siro-
ke priprave za izvedbo drugega
krajevnega samoprispevka.

VARUIMO GOZDOVE PRED
POZARI

Tudi letoinjo pomlad bo v or-
ganizaciji obginske gasilske zve-
ze¢ Ravne potekala akceija svaruj-
mo gozdove pred poZari«. Obé&in-

ski §tab jo je zastavil na Siroko,
saj sudni dnevi Ze pomenijo pra-
Vo nevarnost,

Da se ne bi ponovila ognjena
stihija izpred nekaj let, so po
Meziski dolini nared protipoZar-
ne straze, V budnosti so vsi gasil-
ci in ¢lani CZ. Letala Aerokluba
Sloven] Gradec preletavajo do-
lino in z visSine opazujejo dogaja-
nja po gozdovih. Tudi po osnov-
nih Solah Ze delujejo gasilski
krozki. Uc¢enci skupno s taborni-
ki obCasno hodijo v gozdove in
jih nadzorujejo.

SVECAN SPREJEM
V CLANSTVO ZKJ

V sredini marca je obCinska
konferenca ZKS Ravne na Koro-
Skem v ravenski Zelezarni slav-
nostno sprejela nove ¢lane v zve-
zo komunistov. Ob sprejemu je
sprejelo spominsko knjigo o Titu
in statut ZKJ 43 novih komuni-
stov.

St.6/1979

AKTUALNE NALOGE
SINDIKATOV

Na podlagi izdelane ocene, ki
jo je pripravila posebna komisi-
ja CK ZKS, je obéinski sindikal-
ni svet Ravne pred nedavnim iz-
delal vsebino akceije in nalog, ki
morajo biti nared do koneca apri-
la. V tem mesecu se bodo sindi-
kali sootili z dejanskim delom in
vse nepravilnosti tudi odpravili.

Republiski sindikalni svet je
predlagal tudi drugacéno delitev
¢lanarine, in sicer tako, da bi od-
slej obéinski svet dobival 33 od-
stotkov, osnovne organizacije 34
odstotkov, 33 odstotkov pa repu-
bliski svet in zveza. Ker bodo s
tako delitvijo dobile osnovne or-
ganizacije manj denarja, bo pri
obé¢inskem svetu ustanovljen po-
scben sklad, iz katerega se bodo
financirale nckatere akcije, pred-
vsem pa tiste osnovne organiza-
cije, ki bodo dobro delale.

F. Rotar

ZDRAVJE

MISLI OTROSKEGA ZDRAVNIKA
OB »LETU OTROKA 79«

Vsakdo, ki ¢ita, poslusa in gleda
nasa javna obc¢ila, prav gotovo ze
ve, da je letosnje leto in 7. april
— svetovni dan zdravja — posve-
¢en otroku. Pobudo za to je dal
UNICEF, mednarodni sklad za
pomoé otrokom pri OZN.

Predvsem je v mednarodnem
merilu namen te pobude opozoriti
svet na bedo otrok v nekaterih de-
Zelah »tretjega svetae, kjer splos-
na nerazvitost, vojne in elemen-
tarne nesrete povzrotajo lakoto,
Zivotarjenje, zbolevanje in pre-
zgodnje umiranje otrok. V teh de-
Zelah, za katere pa je znacCilna
praviloma visoka rodnost, istotas-
no pa tudi visoka smrtnost do-
jentkov in ofrok nasploh, bo treba
z mednarodno pomodéjo doseti iz-
boljsanje zdravstvenega varstva,

Nase najvedje
bogastvo

Solstva in poklicnega usposablja-
nja otroka, da bi v bodote ne bilo
teh velikih razlik v moZnostih za
razvoj mladih ¢loveskih bitij na
razliénih krajih zemeljske oble,

V nasi dezeli po osvoboditvi, v
socialistitni revoluciji, v obdobju,
ki bo 3telo kmalu 35 let, je nasa
skupnost dosegla ogromen napre-
dek tako na podro¢ju materialne-
ga razvoja kot tudi razvoja socia-
listitnih odnosov v druzbi. Nasa
pozitivna zakonodaja, ki S¢éiti
materinstvo in otroka, je ena naj-
bolj humanih na svetu!

Velike socioloske spremembe,

povezane z gospodarskim razvo-
jem nase republike, se zrcalijo tu-
di v spremembah v druzini in nje-
nem neposrednem okolju ter vpli-
vajo na poloZaj otroka. Poglejmo
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nekaj Stevilk: pred dvajsetimi le-
ti je znaSalo skupno Stevilo zapo-
slenih 308.000 — danes jih je ved
kot 630.000. V letu 1954 je bilo v
SR Sloveniji zaposlenih 99.000
Zensk, danes jih je veé kot 270.000.

Stevilo zaposlenih se je v dvaj-
setih letih ve¢ kot podvojilo, Ste-
vilo zaposlenih Zena pa se je sko-
raj potrojilo. To so predvsem ze-
ne, stare od 20—40 let, torej v ob-
dobju rodnosti, ta odstotek znasa
76 /0.

Leta 1948 so Stela slovenska me-
sta 388.000 prebivalcev, leta 1971
pa ze 688.000.

Tudi v nasi — koroski — regiji
je urbanizacija zelo Ziva. Tam,
kjer so pred nekaj leti rastli
krompir, hmelj in druge poljs¢ine,
se dvigujejo v nebo visoke stolp-
nice in bloki. Stevilo Zenskih de-
lovnih mest se je v regiji podvo-
jilo, kmalu bo vsaka druga Zena
zaposlena, S preseljevanjem pre-
bivalstva iz kmeckih obmotij v
mestna naselja se oblikujejo
manjSe druZine z obojestransko
zaposlenimi starsi in praviloma z
dvema otrokoma.

V minulem letu 1978 se je na
podro¢ju koroske regije rodilo
1.235 otrok, umrlo pa je 23 dojen-
¢kov. To pomeni smrinost dojen-
¢kov pod 20 %0 — natanéneje 18 %o
— kar nas Ze uvrita med srednje
razvite drZave, ¢e vzamemo kot
merilo razvitosti zdravstvene
sluZbe »kazalec umrljivosti do-
jentkove, To sedanje stanje pa
nas ne sme zadovoljiti. Predvsem
moramo v bodofe Se ved storiti
na podrod¢ju predporodne zastite
matere in otroka.

Naravna pravica in potreba
otrok je, da imajo srefne in zado-
voljne stare, da se rodijo v od-
kriti in urabni skupnosti moskega
in Zenske. Le takSna druZina in
odkrit ter enakopraven odnos
med spoloma bho lahko vzoree bho-
dolfim generacijam — nosilecem
kontinuitete druZbe. V te napore
sodi tudi priprava mladih na ob-
likovanje vzajemnih, humanih in
enakonravnih odnosov v zakonu
in odgovorno starfevstvo!

Tudi pri nas so Ze v teku pri-
prave za predzakonsko svetova-
nje, in upamo, da bo kmalu stek-
lo. Geslo, da naj se rodi »le za-
Zelen otroks, ni novo, a je e ved-
no zelo aktualno. Tudi mlajfe Ze-
ne, ki Se ne Zele roditi, a so dovolj
stare, da si lahko izberejo part-
nerja, se bodo po nasvetu zdrav-
nika-ginekologa lahko svobodno
odlotale za rojevanje, ne da hi se
izpostavljale nevarnosti splava.

Obdobje pri¢akovanja svojega
nerojenega otroka — nosecnost —
naj bi bilo za vsako mater naj-
lepie obdobje v njenem zorenju
iz dekleta v Zeno. Takrat ji ne bo
tezko v korist svojega nerojenega,
nebogljenega otroka odreti se ci-
garetam, alkoholu, ponotevanju.
Kajti vse te in Se druge Skodlji-
vosti so vetkrat krive, da se roje-
vajo otroci z nizko porodno fezo,
le-<ta pa pomeni manj ugodno
startno mesto v Zivljenje, sprem-
ljano e z drugimi motnjami v te-
lesnem, lahko pa tudi v duSevnem
razvoju.

Nose¢a mati naj bi redno in
timprej pri¢ela obiskovati posve-
tovalnico za Zene in materinsko
&olo, kjer jo bo zdravnik redno
pregledoval, sestre in babice pa
svetovale in pripravljale z besedo
in sliko za pravilno Zivljenje v
nosefnosti in seznanile, kako po-
teka porod. Rodila naj bi noset-
nica v porodni¥nici, kjer bodo nu-
dili njej in novorojencu najboljso

mozno strokovno pomoé in nego.

Po prihodu domov jo bo kmalu
obiskala terenska babica, ki ji bo
dala %e napotkov za nego in pre-
hrano novorojenca. Ko bo dojen-
¢ek star tri tedne, sme Ze na sve-
zi zrak na sprehod. Takrat ga bo
mamica tudi prvi¢ prinesla v po-
svetovalnico za otroke, kjer ga bo
otroski zdravnik prvi¢ pregledal,
sledil njegov razvoj in predpisal
vitamine proti rahitisu in zdravi-
la proti slabokrvnosti. V posveto-
valnico naj bi ga mamica prinesla
vsak drugi mesec, ker le zdravnik
lahko oceni, ali se dojentek raz-
vija v zdravega otroka.

Kmalu so Ze na vrsti zaS€itna
ceplienja proti nekdanjim »mo-
rilkam otrok« daviei, mriviénemu
kréu — tetanusu in oslovskemu
kaslju ter otrodki paralizi, malo
kasneje 8e ofpicam in v letu 1979
prvi¢ tudi proti vnetju priuSesne
slinavke — mumpsu. Veéina star-
Sev se zaveda, kolik$nega pomena
je to cepljenje, so pa Se nekateri,
ki jih je treba veékrat pismeno
prositi in opominjati, naj pripe-
liejo svoje otroke na cepljenja, ki
s0 predpisana z zakonom. V mi-
nulem letu smo prenchali cepiti
otroke proti ¢rnim kozam, ker je
svetovna zdravstvena organizacija
menila, da to s strokovnega sta-
li3¢éa ni ved potrebno.

Ko na$ maléek Steje tri leta, ga
z lepo, z narisanimi znaki oprem-
ljeno kartico povabimo skupaj s
star$i na sistemati¢ni pregled,
kjer ga poleg zdravnika pregleda
tudi psiholog, ki oceni njegov psi-
hi¢ni razvoj. V bliznji bodo¢nosti
bi radi pregledovali tudi otroke v
petem letu starosti.

Seveda mora otrok biti pregle-
dan tudi pred vstopom v vrtec in
kasneje kot »mali 3olare pred
vstopom v osnovno Solo. Utenec
je pregledan vsako drugo leto in
kot sedmofolec Ze s posebnim
poudarkom glede izbire poklica.
Z uvedbo celodnevne Sole bi mo-
ral biti nas Solar pregledan vsako

leto. Moram poudariti, da vse te
preventivne preglede opravimo,
pa ¢eprav nimamo dovolj kadra
za varstvo Zena, otrok in mladine,
predvsem z delom na celotnem
obmot¢ju naSe obéine, z osebnim
prizadevanjem zdravstvenih de-
laveev in z organizacijo dela, ki
narekuje taks$ne urnike, da zdrav-
stveni delavec dela na treh mestih
v enem dnevu!

Naj mi bo ob koncu mojih raz-
misljanj kot najstarejsi otroski
zdravnici v nasi obé&ini dovoljeno
nekaj vprasanj, namenjenih nam
vsem,

Ali smo kot posamezniki in kot
druzba v celoti res Ze vyse storili
za nase otroke?

Ali smo kot star$i — v prvi vr-
sti in z najvetjo moZno odgovor-
nostjo — res dobro poskrbeli za
naSe otroke? Za zdravo prehrano,
za varno varstvo za igro, Sport in
razvedrilo?

Ali smo se v korist otroka pri-
pravljeni odre¢i kak&ni material-
ni dobrini?

Ali smo kot druZbeni delavei,
samoupravljalei Ze vse postorili
za zdravje, za zdravo, ¢isto oko-
lje, za wvarnost v prometu, za
druzbeno varstvo tistih otrok, ki
to varstvo potrebujejo, za varno
igro na lepo urejenih otroskih
igrig¢ih?

Ali 8e vedno dajemo prednost
gradnji garaZ za naSe »jeklene
konjike« in ne gradimo dovolj
hitro in dovolj velikih otroskih
igrise?

Ali smo pri izgradnji druZbene-
ga standarda vedno dajali pred-
nost izgradnji otroSkih ustanov,
pa ¢eprav smo v imenu izgradnje
le-teh razpisali prvi referendum
za krajevni samoprispevek?

Odgovor na vsa ta vprasanja ni
vedno »DA«, zato se potrudimo
vsi obéani, da bo vsaj v prihod-
njih letih pritrdilen, ker nag otrok
rabi vse to DANES, NE JUTRI!

B.C.

PROGRAM KOROSKIH KINEMATOGRAFOV
V APRILU

V aprilu bodo korofki kinema-
tografi Crna, Zerjav, MeZica, Pre-
valje, Ravne, Kotlje, Dravograd,
Slovenj Gradec in Podgorje pred-
vidoma predvajali naslednje fil-
me:

— PEST VELIKEGA ZMAJA
— Hong-Kong karate pustolovski
film — do 8. 4.

— ZMAJI TEZKO UMIRAJO
— Hong-Kong karate pustolovski
barvni film — do 8. 4.

— RAZBOJNIK JOSI WELS —
ameriski barvni western — 3.—19.
aprila.

— MOZ, KI JE LJUBIL ZENE
— francoska barvna komedija —
12,—29. 4.

— ZA ENO NOC LJUBEZNI —
Spanska barvna drama — 12.—29.
aprila.

— ELITA MORILCEV — ame-
riska barvna kriminalka — 10.—
24, 4,

— PES, KI JE IMEL RAD
VLAKE — domaca barvna drama
— 4.—19. 4.

— PET PUSCIC ROBINA
HOODA — ruski barvni zgodo-
vinski film — 3.—19. 4.

— TIGER -— domaé¢a barvna
drama — 3.—22. 4,

— MOJ PRIJATEL SLON —
indijska barvna drama — 10.—22.
aprila.

— GRSKE SMOKVICE — nem-
Ska barvna erotitna komedija —
10,—19. 4.

— VSI PREDSEDNIKOVI
LJUDJE — ameriika barvna dra-
ma — 18 4—8. 5.

— SMRT V RIMU — italijan-
ska barvna drama — 3.—22, 4.

— DIVJA DIRKA — ameriska
barvna komedija — 19. 4.—3. 5.

— ROKA SMRTI — Hong-
Kong karate pustolovski barvni
film — 24. 4.—10. 5.

— NOC CEDNOSTI V JAVNI
HISI — madZarska barvna kome-
dija — 24. 4—10. 5.

— PRVA LJUBEZEN — nem-
Ska barvna drama — 25, 4.—8. 5.

— BITKA ZA ALZACLJO IN
LORENO — francoska barvna ko-
medija — 25. 4—13. 5.

— OKUPACIJA V 26 SLIKAH
— domaéa barvna vojna drama —
26. 4—13. b.

Predstavljamo vam dva uspe$-
na domaca filma, ki bosta na pro-
gramu v aprilu.

PES, KI JE IMEL RAD VLAKE

Scenarij Gordan Mikié¢, kamera
Aleksander Petkovié, glasba Zo-
ran Hristi¢, rezija Goran Paska-

ljevié, Vleoge: Svetlana Bojkovié,
Irfam Mensur, Bata Zivojinovi¢
in drugi. Nagrade: velika brona-
sta arena Pula 78, zlata arena za
zensko vlogo.

Zapornica Mika, obsojena na
kazen zaradi tihotapstva, pobegne
z vlaka, ki vozi zapornice na pri-
silno delo. Pobeg ji je prva otip-
ljiva priloZznost za drugatno Zziv-
ljenje. Sanja o Parizu in vele-
mestnem zivljenju. Toda kako po-
begniti? Speta se z nekdanjim
filmskim kaskaderjem, ki od na-
ivnih vaséanov pobira denarce za
svoje do absurda primitivne in
smeine rodeo tofke. Posnemanje
seen iz vesternov gotovo ni to, kar
je Mika iskala. Ko se jima spoto-
ma pridruzi Se mladenié, ki iste
svojega izgubljenega psa, pes pa
njega po razlicnih vlakih, se Mi-
ka kaj hitro odlogi zanj. Mladeni&
je namreé povsem drugaden. Med-
tem ko je kaskader v bistvu njen
svet — svet plitkih sleparjev, je
mladenié idealist, Verjame v lju-
bezen, lepoto, razumevanje in po-
Stenost. Skupaj pobegneta kaska-
derju in iSteta svoj svet, A Miko
Se vedno preganja Pariz. V vodo
pade Se zadnja priloZnost, ko Mi-
ko zapusti in proda Ze zadnji od
prijateljev iz starih let, Mikin
svet je gnil, a ne more mu po-
begniti. Ko izgubi Se mladeniéa,
se mora konéno sprijazniti z dej-
stvom, da bo treba iskati druge
poti. Traénici se zdruzZita, pa spet
razideta kot Zivljenjske poti mla-
denid¢a in Mike. A kam vodi nova
proga, po kateri vozi odhajajoéi
viak?

OKUPACIJA V 26 SLIKAH

Scenarij — Mirko Kovaé —
Lordan Zafranovi¢, kamera —
Karpo Ac¢imovi¢é-Godina, glasba
— Alfi Kabiljo, rezija — Lordan
Zafranovié, igrajo — Zoran Lasig,
Boris Kralj, Milan Strlji¢, Stevo
Zigon, Zvonko Lepeti¢, Tanja Po-
berZnik idr. Nagrade — velika
zlata arena Pula 78 (film leta),
srebrna arena za kamero, srebrna
arena za reZijo, nagrada kritike
Milton Manaki.

Mladeni&i Niko, Toni in Miho so
prijatelji iz premoZnih dubrovnis-
kih druzin. Eivijo svoje mladenis-
ko, brezskrbno Zivljenje. Toni 1ju-
bi Nikovo sestro Ano in vsi z na-
klonjenostjo gledajo na ljubezen.
V idili¢no mesto pa pridre okupa-
tor. Zafne se najokrutneji akt
nasilja — proces okupacije, raz-
tlovetenja. Toni postane fafistié-
ni oficir. Niko se pridrufi skojev-
cem, Miho pa trpi dedii¢ino svo-
jega Zidovskega porekla. Ana se
poroti s Tonijem — ¢&ustva so
motnejSa od razuma. O&e, stari
kapetan, veljaven mes¢an, pa po-
maga  odpornifkemu  gibanju.
Strasti zavrejo v besni nacionalni
mrznji, v priloZnosti, da s sluze-
njem okupatorju vsakdo postane
»nekaj«. Razuma ni veé. Ostaja le
nasilje in okrutnost ¢loveSkega
brezumja. Kapetana ubijejo. Niko
se odlo¢i za odhod. A prej porav-
na radune — ubije Tonija, ubije
mrtvo prijateljstvo, svojo mladost
in brezskrbno Zivljenje. Skupaj z
Mihom odide v partizane. Ana pa
ostaja sama v opusteli, nekot tako
Zivi in bogati hisi.

Upamo, da bo vsakdo izmed ob-
Ctanov koroske krajine v progra-
mu filmov v aprilu naSel nekaj
zase.

»KINEGRAF« Prevalje
TOZD KINEMATOGRAFI
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HUMOR IZ TOZDOV

TONAZA

»Poglej, Miha! En kos sem od-
struZil pod mero! Madonca, kaj
naj storim?«

»No, ja, pa pri drugem pusti
veé dodatka, da ne bo vse skupaj
manj tehtalo!«

SRECANJE

»Zdravo, kolega! Kako si? Ne-
kam hiti§?«
»Moram, mudi se mi, sem pla-
¢an po delu!... Kako pa ti?«
»Huvala! Po sporazumu!... Adi-
jole
OBREZOVANJE

»JoZa, zdi se mi, da si imel v
konceptu dalj$i sestavek, kot pa

je bil potem objavljen v informa-
tivnem glasilu. Kako to? Ali je
mogode vmes cenzura ali kaj?«
»Kak$na cenzura neki? Tebi, ki
si 5§ kmetov doma, lahko razloZim,
da je s krajfanjem sestavkov ne-
kako tako kot s pomladanskim
obrezovanjem sadnega drevjal«

POSKUSNJA

Moz pride utrujen domov in
caka na kosilo,

»To pa mi lepo, da da$§ hrano
prej psu kot svojemu moZul« de
uZaljeno svoji Zeni.

»Kako more§ tako slabo misliti
o meni?« odvrne Zena. »Ve§, nad
Volkec ima sijajen okus! Ce mi
kuhanje ni uspelo, hrane sploh ne
pouzijel«

Arne

HUMORESKA NASEGA DELAVCA

ZILICA

Nekateri ljudje imajo Zilico.
Moj prijatelj Luka ima Zilico za
denar. Denarne stiske ne pozna,
fetudi prejema celo otroiki do-
datelk.

Zadnji¢ mi je pojasnil, kako je
s tem. Njegova Zilica sloni na
dobri informiranosti. Vsako in-
formacijo poskula obrniti v svoj
prid.

Nekoé smo pri popoldanski iz-
meni podaljfali delovnik za $tiri
ure. Pravzaprav smo to storili
vedkrat, ¢e je bilo potrebno, ven-
dar je Luka prav ta dan hotel ob
koncu izmene iz tovarne — na
vederjo!

Kdo bi odrekel laé¢nemu delav-
cu, ki bo delal ponoéi, da nekaj
pouZije?

Kasneje sem zvedel, kaj je bilo
s to redjo. Luka je od prislekov
zvedel, da bo od polnodi naprej
bencin drazji in je seveda takoj
mahnil domov po avto pa z njim
na bencinsko ¢rpalko, da je pra-
votasno mapolnil rezervoar fe po
stari ceni.

Pred leti smo decembra dobili
informacijo, kakien bo cenzus za

a o

Spominjam se, da je potem Luka
nenehno nekaj radunal. Po mno-
vem letu mu je Zarel obraz., Po-
vedal mi je, da bi mu nadure
skoraj poZrle otrofki dodatek. Da
se to ne bi zgodilo, je v zadnjih
decembrskih delovnih dneh bolj
»zabufaval« in manj zasluzil ter
tako ostal v cenzusu. Ta uspeh
naj bi proslavil z letovanjem na
morju.

Moram #e odgovoriti tistim
bralcem, ki jih zanima, kako je
Luka denarno shajal na dopustu.

Da, da, spominjam se. V delav-
nico smo dobili faljivo razgled-
nico z jezdecem na oslu in mor-
jem v ozadju s posvetilom:
»Prejmite pozdrave od sodelavca
Luka iz prelepe Crvene Lukel«

In ¢e Se bolj vrtam po spomi-
nu, se mi dozdeva, da jo je men-
da poslal njegov sodelavee, kajti
Luka je, namesto da bi bil na
poéitku, vendar delal nadure in
se skrivnostno smehljal. Tisti, ki
so drago letovali, si lahko mislijo,
zakayj.

No, ja, je Ze tako! Ce hoces ime-
ti kaj v Zepu, pal morad imeti Zi-
lico. Luka jo ima!

otrodki dodatek za naslednje leto. Arne
-
KJE VSE RASTE ZELENCEK
Spostovani tovaris urednik! Poamurja in Japonske, severni

Na svojih pohodih v naravo
smo naleteli na zanimivo rastlino.
Raste najraje v redkih bukovih
gozdovih. Imenuje se zelentek
(Chimaphila umbellata),

V reviji Proteus smo naili o
njem zanimive podatke, Opis po-
gojev in njegove zgodovine nava-
jamo dobesedno:

»Zelentek sodi po svojem izvoru
in svoji zemljepisni raziirjenosti
med arkti¢ne florne elemente, v
srednji Evropi dobiva celinski
znataj. Navpiéna razSirjenost je
precej omejena; iz niZzine se dviga
do nadmorske visine 400 metrov,
tako da komaj doseZe spodnjo
mejo gorskega pasu. RazSirjen je:
po severni, srednji in vzhodni Ev-
ropi, srednji Aziji od Altaja do

Ameriki od Kanade do Aljaske, v
Mehiki in v Antilih,..«

V Proteusu je opisana Se evrop-
gska meja...

sZelendek je do 25cm visok
polgrmitek s plazeto se koreniko,
pokonénim zelnatim in olesenelim
stebelecem, usnjatimi zimzelenimi,
temnozelenimi, klinasto-suli¢asti-
mi, debelo napiljenimi listi, nako-
pi¢enimi v Sopih po letnih poganj-
kih. Po svojem videzu snominja
rastlina od dale¢ na brusnice (rde-
&e ¢rnice). Cvete od junija do av-
gusta. Kimajo?i evetovi so neZne
roZznate barve, sploffene zvonaste
oblike, zbrani v kobul ali
grozd...«

Nekaj zelendkovih rastisé nam
je znanih. Ugotovili smo, da raste

pri nas celo kakih 700 metrov vi-
soko. Ker bi radi izdelali kar se da
popolno preglednico njegovih na-
hajalis¢, prosimo vas, spostovani
tovari$ urednik, da nam pomaga-
te! Prepricani smo, da bi objava
nasega pisma v FuzZinarju prepri-
¢ala nekatere ob&ane, ki so naravi
blizu. Le-ti bi nas mogli obvestiti
o njim znanih zelentkovih naha-
jalii¢ih. Za vsako obvestilo bomo
hvaleZni vam in bralcem vaSega
lista.

Clani biolofkega krozka

osnovne Sole

Prezihovega Voranca

Ravne na Koroikem
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NAIVCI IZ VARVARINA
V LIKOVNEM SALONU

Od 2. do 13. marca je bila od-
pria razstava v Likovnem salonu,
na kateri so razstavljali svoja de-
la slikarji — naivel iz pobratene
obé¢ine Varvarin (Cactak, SR Srbi-
ja). Ti slikarji so: Miroslav Jova-
novié, Miroljub MiloSevié¢, Milutin
Mojsilovi¢, Budimir Rajkovié¢ in
Dobrivoje Stevanovi¢, Zivijo in
delajo pa v Bo$njanu pri Varva-
rinu.

Kakor je zapisal v katalog Do-
brivoje Panti¢ in je obiskovalec
na razstavi lahko videl, predstav-
ljajo njihova slikarska dela so-
dobne vaske dogodke, stare, napol
pozabljene obitaje in preteklost,
kmec¢ka opravila in pocetje (ziv-
lienje) na vasi.

Slikarji iz BoSnjana so doslej
sodelovali na Stevilnih skupnih
ali posameznih razstavah pred-
vsem v 0zji okolici in v domovini,
nekaj pa tudi izven Jugoslavije.
Prireditev razstave je bila v okvi-
ru prireditev in proslav za leto$-
nje Vorancteve dneve, torej v pro-
gramu Zveze kulturnih organiza-
cij ob&ine Ravne na Koroikem,

Mg
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»TITO V FILATELIJI«
— SPLOSNA JUGOSLOVANSKA
RAZSTAVYA

Muzej »25. maj« iz Beograda je
ob koncu lanskega leta zacel akcei-
jo v zvezi z organiziranjem splo§-
no jugoslovanske filatelisti¢ne
manifestacije, posvetene osebnosti

Tak je zelencek

in aktivnosti predsednika Tita. Od
novembra 1978 je bilo v muzeju
veé¢ pripravljalnih in posvetoval-
nih sestankov, na katerih so bhili
obravnavani zasnova in tchni¢na
organizacija razstave, katere de-
lovni naslov je »Tito v filatelijie.

Dogovorjeno je bilo, da bo ta
razstava dobila splosni jugoslo-
vanski znaéaj, ker je tudi tema
razstave splosno jugoslovanska.
Ne bo tekmovalna, temveé bo re-
prezentirala dejavnost skupnosti
JPTT, [filatelistitnih drustev in
posameznikov, ki so v preteklosti
zbrali pomembno filatelisti¢no
gradivo o aktivnostih predsednika
Tita.

Po ocenah bo ta razstava, ki naj
bi bila organizirana ob majskih
slovesnostih leta 1979, v muzeju
25. maj, izjemna filatelisti¢na ak-
cija, kakrine ni bilo v zadnjih
dvajsetih letih pri nas.

Ta razstava naj bi bila od 15.
maja do 30. junija letos, teme pa
so naslednje:

— portreti predsednika Tita,

— Tito in mladina — dan mla-
dosti in drugi jubileji,

— Tito in mladina,

— Tito in revolucija,

— Tito — armada,

— Tito — samoupravljanje,

— Tito — poslanstvo miru, pri-
jateljstva in mednarodnega sode-
lovanja.

»MEDNARODNO LETO
OTROK A«

Ob mednarodnem letu otroka
(MLO) — ZM 1979 izdaja skupnost
jugoslovanskih PTT priloZnostno
postno znamko za 4,90 din.

Generalna skupitina OZN je na
svojem 31. zasedanju razglasila
leto 1979 za mednarodno leto
otroka. Danes je na svetu milijar-
da in pol otrok. Na sto in sto mili-
jonov otrok po vsem svetu je po-
trebnih nege in varstva, da bi od-
rasli kot zdravi, za Zivljenje in
delo sposobni ljudje. Milijoni
otrok umirajo od nalezljivih bo-
lezni, ker niso na ustrezen naéin
zavarovani, Lakota, bolezen in
zgodnja smrt so pogostni pojavi
pri milijonih otrok, ki Zivijo brez
tiste pitne vode ali nimajo naj-
osnovnejdih sanitarnih in zdrav-
stvenih storitev. Milijoni otrok ni-
koli ne gredo v Solo. Precej jih je,
ki jim je prikrajfana ljubezen in
pozornost. Najbolj nadarjenim in
zaostalim otrokom se po navadi
ne posveta pozornosti, ki jo zaslu-
zijo.

V SFRJ bo vse aktivnosti v do-
madem in mednarodnem okviru
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REKREACIJA IN SPORT

PRVENSTVO SLOVENSKIH ZE-
LEZARN V ZIMSKIH PANOGAH

Konferenca osnovnih organiza-
cij sindikata Zelezarne Jesenice je
bila pokrovitelj letoinjih zimskih
Sportnih iger. Tekmovali so smu-
carji, tekadti, alpinci in sankadéi.
V propagandnem nastopu pa so se
Se pomerili kegljavei na ledu.
Med osmimi delovnimi organiza-
cijami so imeli najveé uspeha do-
macini, za njimi pa so se uvrstili
nasi tekmovaleci in tekmovalke.

Sankanje je bilo pod Golico. V
ekipni konkurenci pri moskih so
zmagale Jesenice pred Ravnami.
Med 22 tekmovalei sta bila med
nafimi najbolja Evgen Korinsek
z osvojeno bronasto kolajno in
Tone Zdove, ki se je uvrstil na
festo mesto. V Zenski ekipni kon-
kurenci so nase tekmovalke osvo-
jile prvo mesto, JoZica Kotnik je
bila druga, Marija Zagernik tret-
ja in JoZica Laznik Cetrta. V ve-
leslalomu so mogki in Zenske iz
Jesenic osvojili prvo mesto v
ekipni konkurenci pred Zelezarno
Ravne, ki je bila druga. Pri mo-
Skih do 25 let je bil JoZe Kolar
tretji, Peter Wlodyga pa deseti, v
konkurenci med 25. in 35. leti je
bil Roman Skrinjar tretji, Danilo
Golob pa peti, v tretji skupini od
35 do 45 let je osvojil Ivan Videm-
Sek cetrto, Ivan Ivartnik pa peto
mesto. Med veterani nad 45 let
sta se med nasimi najbolje uvr-
stila Adolf Cepelnik in Flori Kot-
nik na deseto oziroma enajsto
mesto.

Pri Zenskah do 25 let je pre-
motno zmagala Irena JeZ Barbi-
ka KraSovec pa je bila deveta. V
srednji generaciji je bila Ljuba
Pavie sedma, JoZica Taks pa
osma. Pri starejs$ih je Mara Ko-
mar osvojila drugo mesto, Elica
Cepelnik pa Zesto.

Pri smucarjih tekatih so tek-
movalei Zelezarne Jesenice pre-
mocno osvojili prvo mesto v ekip-
ni konkurenci kakor tudi med po-
samezniki. V konkurenci do 35 let
je bil Milan Dretnik Sesti, Mirko
Kranjcéan pa sedmi. Med veterani
je Mirko Baute osvojil bronasto
kolajno, Egon Karpaé pa je osvo-
jil peto mesto. Med 18 tekmovalci
se je Gregor Klanénik uvrstil na
solidno 11. mesto.

V kegljanju na ledu je nasto-
pilo 27 tekmovalcev v propagand-
nem nastopu, med naSimi pred-
stavniki sta bila najboljsa Fili-
panéi¢ in Milinkovi¢, ki sta se
uvrstila na 13. oziroma 14. mesto.

vodil jugoslovanski odbor za med-
narodno leto otroka ZN 79.

Na znamki je prikazan otroski
portret z emblemom mednarodno
leto otroka. Likovna obdelava je
delo Andreja Milenkovi¢a, znam-
ke so bile natisnjene v avstrijski
tiskarni »Osterreichische Staats-
druckerei«, Dunaj, v tehniki dvoj-
nega globokega tiska v polah po 9.

V prodajo so pridle 1. marca
1979, Istega dne je dal biro za
postne znamke in tisk v prodajo
priloznostni ovitek za 2,50 din
oziroma ovitek prvega dne FDC
za 740 din.

£l

NAMIZNI TENIS

V nadaljevanju tekmovanja v
republiski ¢lanski ligi so ¢lani Fu-
Zinarja igrali tri dvoboje. Izgubili
so s favoritoma: s Soboto z 2:5 in
z Mariborom s 3:5, v tretjem dvo-
boju pa premagali Gorifko s 5:3 in
s tem obdrzali status republiskega
ligasa.

Zenska ekipa Fuzinarja je pre-
magala brez teiav Gorenjsko in
Kajuh iz Ljubljane in s tem Ze
pred koncem tekmovanja tudi te-
oreticno osvojila naslov republi-
skih prvakinj.

V Novi Gorici je bil pozivni tur-
nir za najboljie mladince Sloveni-
je, ki so bili razdeljeni v tri kako-
vostne skupine. Mladinei Fuzinar-
ja so tekmovali v najmotnejdi
skupini in osvojili naslednja me-
sta: JaneZi¢ Cetrto, Le§ peto in
Giinter osmo med desetimi nasto-
pajotimi. Tokrat ni igral Pavi¢, ki
je sodeloval na é&lanskem drZav-
nem prvenstvu v Beogradu.

PLAVANJE

FUZINAR TRETJI V DRZAVI

V Ptuju je bilo letosnje finalno
tekmovanje za jugoslovanski pla-
valni pokal. Po pridakovanju je
zmagal kranjski Triglav. Druga je
bila Crvena zvezda iz Beograda,
ki je le za nekaj totk prehitela
Fuzinarja. Z zaostankom dva tiso¢
toCk so se za naSimi plavalei uvr-
stili: Mladost iz Zagreba, beograj-
ski Partizan in Ljubljana. Nadi
plavalei so bili izredno moéni v
¢lanski konkurenci, slab& pa pri
pionirjih.

Prva mesta so osvojili:

Vocko na 100 in 200 m delfin,

TomaZ Rodi¢ na 200 m prsno, &
tem da je dosegel absolutni re-
kord Slovenije,

Brumnova na 100 m prsno z no-
vim drzavnim rekordom za mlaj-
Se in starejSe mladinke in abso-
lutnim rekordom Slovenije,

Maja Rodié je zmagala na 200 m
prsno, na 200 m megano pa je po-
stavila absolutni rekord Jugosla-
vije, ki se upodteva tudi kot dr-
Zavni rekord za starejfe in mlajse
mladinke,

Andreja Cestnik je zmagala
dvakrat, na 100 in 200 m hrbtno,
v prvi disciplini je postavila abso-
lutni rekord Slovenije, ¢eprav je
plavala v pionirski konkurenci.

Najvedji podvig pa so naredila
nada dekleta v Stafeti 4 % 100m
mesano, kjer so osvojila prvo me-
sto. Ceprav so vse tekmovalke %e
mlajie mladinke, so dosegle trojni
drZzavni rekord za mlajge in sta-
rejfe mladinke ter za élanice.

KEGLJANJE

Na Ravnah je bilo obtinsko sin-
dikalno prvenstvo za posameznike
v diseiplini 50 ludajev meSano. Pri
neregistriranih ¢lanih je zmagal
JoZe Trefalt, ki je z 240 podrtimi
keglji dosegel absolutne najbolisi
rezultat, drugi je bil Drago Bah¢
iz rudnika MezZica, med veterani
nad 60 let je zmagal Skof pred
Bajeem in Cestnikom, med regi-
striranimi  kegljavei je bil naj-
boljsi Kopmajer, ki je podrl 238
kegljev, drugi je bil Ferdo Para-
diz 230 in tretji Grabner.

Pri Zenskah je zmagala Jozica
Kropivnik pred Tatjano Sabljak
in Marijo Poro¢nik, med registri-
ranimi kegljavkami je zmagala
Spanzelova pred Hafnerjevo.

V Mariboru so v potastitev dne-
va Zena tekmovale Zenske ekipe.
Zmagal je Konstruktor pred Fu-
Zinarjem, Branikom in MTT. Pri
nadih so bile najbolj3e SpanZelo-
va, Hafnerjeva in Leénikova.

NOGOMET

Clani FuZinarja so igrali v Ki-
dri¢evem proti Aluminiju in izgu-
bili prijateljsko srefanje s 4:1, Fu-
Zinar je igral tokrat mo¢no oslab-
ljen brez Tevia Vauteta, Ivija
Kokola, JoZeta Vauéeta in Franca
Tonija.

ODBOJEKA

CLANI FUZINARJA
V DVOJNI IZDAJX

Z gostovanja na Bledu so se vr-
nili igralei FuZinarja s prepri¢lji-
vo zmago s 3:1 nad stalno neugod-
nim nasprotnikom. S to zmago so
Se drzali korak z vodilnim Metal-
cem iz Siska., V naslednjem kolu
pa so na$i igralci izgubili na do-
macem terenu proti Mariboru s
3:2 in praktiéno zapravili moZnost,
da bi osvojili prvo mesto v drugi
zvezni ligi, ker je Metalac zmagal
tudi v Karlovcu. Ekipa MeZice si
je z zmago nad Tempom iz Zagre-
ba s 3:2 izboljSala poloZaj, in bo
po vsej verjetnosti ostala tudi na-
prej drugoligas. Na gostovanju v
Sisku so Mezi¢éani izgubili s 3:2.

Clanice FuZinarja so brez teZav
odpravile Krko v manj kot pol
ure trajajoCi tekmi. Na gostova-
nju v Sisku pa so premagale Me-
talac s 3:1. Nasa dekleta so na
drugem mestu za Branikom. Lodi
jih samo en poraz, s tem, da ima
Fuzinar bolj ugodno razliko v ni-
zih.

V republifki moski ligi je Misli-
nja v korofkem derbiju premaga-
la Zerjav s 3:1 in nato &e Topol-
Sico s 3:0. Zerjav pa je po zelo
dobri igri v Mariboru premagal
Branik s 3:1.

ALPSKO SMUCANJE

Na Popovi Sapki se je za evrop-
ski pokal pomerilo 97 tekmoval-
cev iz 17 drZav. Med jugoslovan-
skimi tekmovalei je bil najboljsi
¢lan FuZinarja Andrej Stefanovié,
ki je bil v veleslalomu 19. Zmagal
je Gaspoz iz Svice. V slalomu je
zmagal P, Frommelt, Andrej pa je
osvojil 24. mesto. V kombinaciji je
zmagal Zirov iz Sovjetske zveze,
Stefanovi¢ pa se je kot najbolj&i
Jugoslovan uvrstil na odli¢no 15.
mesto, 8. F.

STRELJANJE

Strelska druZina »sKnez Pepi« je
izvedla prvo kontrolno tekmova-
nje v streljanju z zratno pusko.
Tekmovanja se je udelezilo 31
strelcev. Zmagal je Ivan Ovéar, ki
je nastrelil 166 krogov. Tesno za
njim je mlada strelka Metka Kaj-
nik s 165 krogi. Sledijo Branko
Kajnik 164, Ivan Komeri¢ki 153
in Franc Kotnik, prav tako 153
krogov.

Izvedeno je bilo tudi druZinsko
tekmovanje za »zlato pusicos,
Sodelovalo je 32 streleev. »Zlato
pustico« je osvojil Ivan Ovéar z
rezultatom 259 krogov, Modno se
mu je pribliZala Metka Kajnik z
256 krogi. Normo za nastop na
obtinskem tekmovanju so e do-
segli: Franc Kotnik 244, Anton
Strekelj 244, Branko Kajnik 241,
Miha Ferlin 225 in Danilo Trste-
njak 225 krogov.

ZLATA PUSCICA

Na Ravnah je bilo ob¢insko tek-
movanje v streljanju za priljub-
lieno trofejo »zlata pustica«. So-
delovalo je 16 strelcev iz treh
strelskih druzin, in sicer: TON
MeiZica, »Markovi¢ Kristl« Crna in
»Knez Pepi« Ravne, Po zagrizeni
borbi jo je osvojil Edi Praper,
TON MezZica, z rezultalom 544
krogov. S tem je postavil nov re-
kord tega tekmovanja. Stari je bil
540 krogov, katerega je imel prav
tako Edi Praper iz 1976. leta.

Drugo mesto je osvojil strelec
Peter Lence, »Markovi¢ Kristl« iz
Crne, 526. Sledijo: Edi Plaz, SD
TON Mezica, 515, Ivan Ovear, SK
»Knez Pepi«, 506, Anton Strekelj,
SD »Knez Pepi«, 503, Vlado Mori,
SD TON Mezica, 503, Albin Pesko,
SD TON Mezica, 488, Metka Kaj-

Le pogumno
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nik, SD »Knez Pepi« Ravne, 487
krogov itd.

Izvedeno je bilo drugo kontrol-
no tekmovanje strelske druZine
»Knez Pepic«, Zmagal je Franc
Kotnik 239, sledijo: Branko Kaj-
nik 238, Ivan Komericki 232, Miha
Ferlin 231, Metka Kajnik 226 itd.

-ervi-

SAH

KoroSka Sahovska zveza je tudi
letos organizirala mostveno S5a-
hovsko prvenstvo Korodke. V t.i.
»korofki ligi« bodo sodelovale vse
Sahovske organizacije, ki delujejo
v korodki regiji. Zreb je sodelujo-
¢e klube razvrstil v turnirsko ta-
belo takole: 1. 8K Slovenj Gradec,
2. SK FuZinar Ravne na Koros-
kem, 3. SK Crna, 4. 5K Radlje ob
Dravi, 5. KOSK Dravograd, 6. SK
Rudar Mezica.

V vsakem modtvu igra po 6 ¢la-
nov, 2 mladineca in 2 Zenski. Med~
tem je bhilo 23. 2. 1979 Ze odigrano
I. kolo, v katerem je zelo oslablje-
na ekipa FuzZinarja dosegla lepo in

pomembno zmago proti favoritu
»koroske lige« KOSK Dravograd.

Rezultati dvoboja SK FuZinar
— KOSK Dravograd: Niko Risti¢
— BoZo Jeromel 0:1, Herbert Ko-
marica — Janez Poberznik remi,
Tone Prevorti¢é — Mirko Grobel-
nik 1:0, Danilo Perus — JoZe Laz-
nik remi, Franc Rotovnik —
Branko Plimon 1:0, Marjan Ursic

- Danilo Gostenénik 1:0, Marko
Vredit — Branko Spalir 1:0, Boris
Grzina — Bine Kovat 1:0, Ivanka
Creslovnik — Vlasta Horvati¢ 1:0,
Mateja Smrinik — Mira Sekolov-
nik remi,

Konéni rezultat dvoboja je
7,5:2,5 v korist FuZinarja.

Na rednem februarskem hitro-
poteznem turairju SK FuZinar je
sodelovalo rekordno Stevilo sahi-
stov. Med 17 tekmovalci je zma-
gal Niko Risti¢ s 13 totkami, dru-
gi je bil pionir Danilo Perug 12,5,
tretji pa Andrej Erjave z 12 tog-
kami.

AL S,
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ZELEZARSKA KRIZANKA

Yodoravno: 1. nada tovarna, 15.
nevidna energija, 16. vletenje, 17,
krasota, 18. razposajenost, 20,
mofko ime, 21. ena od TOZD v
#elezarni, 23. sistem — natin tek-
movanja, 24. boljsi kot dober, 25.
tekaski klub, 27. stot, 29. del te-
lesa — anagram, 30. tatinski ptici,
31. radio — televizija, 32. zareza,
33. jed: zelje in fiZol, 36. vzklik,
38. ritem, 39. ole, 40. Avstrija, 41.
sonténi zahod, 42, Aco Cvenk, 45.
moski, ki nosijo krilo, 47, polkva-
lifikacija, 48. Zensko ime, 51. ka-
non, 53. strokovnjak za vesoljske
polete, 56. Oto Pestner, 57. ele-
ment — drza, 58. glas kure, 59.
rajon, 61. élovedki udi, 62. Celje,
64. Trgovina grosist,

Navpiéno: 1. OZD v sestavu
SZ, 2. del kuhinjskega pohistva,
4. strokovnjak ekologije, 3. Kaj
rabimo za Krpanje gum, 5. za-

grebika tovarna tkanin, 6. predu-
jem, 7. Rijeka, 8. nogometni klub,
9. pritok Rena v Svici, 10. pol-
mer, 11. preizkus peveca, 12. za-
dolzitev igralcev, 13. nasprotno
od sna, 14. elektrokombinat Tuz-
la, 19. Alenka Legan, 21. polmer,
22. dete, 26. vozovnica, 28. pod, 30.
zensko ime, 32. kvaliteta jekla
ZR, 34. Oto Trkave, 35. debelo —
nasprotno, 36. organizacija zdru-
#enih obrtnikov Prevalje, 37. na-
%a letalska druZba, 43. boZzji hram,
44. nasa tovarna avtomobilov, 46.
umivanje, 49. grika ¢rka, 50. ben-
cinska ¢rpalka, 52. gospodar po
domace, 54. element pri smuca-
nju, 55. smudarske maZe, 57. oroi-
je s tetivo, 60. Skok Edi, 61. ru-
darski obrat, 62. cirka — okraj-
Zava, 63. Spanija, 67. 15. &¢rka, 65.
radius, 66, rimska 1.

Sestavil: Cepelnik Adolf
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PROSLAVA
DNEVA ZENA V TOZD
REZALNO ORODJE

V TOZD rezalno orodje na
Prevaljah je Ze kar tradicija, da
ob pomembnejsih praznikih pri-
pravimo proslavo. Tudi letos smo
ob dnevu Zena pripravili kratek
kulturni spored, ki je obsegal re-
citacije, nastop folklorne skupine
OS5 Franja Goloba pod vodstvom
tov. Mare Rupar in oktet RO.
Nastopajoéi so pripravili delav-
kam posebno dozivetje. V nal
vsakdan, v delovni dan Zene —
matere so vnesli nekaj novega,
nekaj, kar je bilo pripravljeno
samo za na$ dan, namenjeno sa-
mo nam.

Solarji v narodnih nofah in
rdet nagelj v rokah vsake Zene
pa so dali podobo slovesnosti,
kjer so stroji za hip ostali nemi.

Kmalu po drugi uri, ko je za-
tulila sirena, se je zafela delav-
nica prazniti. Zenske z dopol-
danske izmenc so zacele odhajati
domov, ne da bi dodobra priso-
stvovale proslavi in s tem nehote
tistim, ki so ostale, vzele del
prazni¢nega vzdusja.

Clane osn. org. ZSMS TOZD
rezalno orodje je to malo potrlo,
vendar smo si dejali, da moramo
%e naprej aktivno delati, saj smo
dolzni nuditi kulturo tistim, ki si
je zelijo tudi na delovnem me-
stu.

Je pa morda res, da najlep3a
slovesnost ne more dokonéno iz-
brisati vsakdanje resniénosti, v
katerih marsikatera delavka Zivi
in nekatere smo dozivele, kako
zna biti human odnos, izraZen
s Cestitko, le beseda, ki %e do
koneca praznika ne velja. A to je
e snov za drug zapis, saj hi tez-
ko sla pod ta naslov.

K. A
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OPRAVICILO

V 4. it. Informativnega fuZinar-
ja je bila na 6. str. objavljena fo-
tografija glavice — igratke s pod-
pisom Strafek — slu€ajno prav v
¢lanku »O Cem razpravljajo rav-
natelji«. Podpis je nastal takole:
mali strah = strahek = strasek
in zares nima zveze s podobnim
ali enakim priimkom.

Za nerodno nakljuéje se opra-
vicujemo.

Urednistvo
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PREIZKUS ZNANJA
1Z CESTNO PROMETNIH
PREDPISOV

Komisija za vzgojo in varnost
v cestnem promelu in avto 3ola
pri AMD Ravne vabita zainte-
resirane na brezpla‘no anonimno
testiranje oziroma preizkus zna-
nja iz cestno promeinih predpi-
S0V.

Testiranje bo v testirnici avto
Sole v Dobji vasi, in sicer v mar-
cu in aprilu vsako sredo od 16. do
18. ure,

Na vpradanja bodo odgovarjali
strokovnjaki — predavatelji avto
Sole Ravne.

AMD Ravne

St. 6/1979

Dobro jutro, lutka!
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ZAHVALA

Ob odhodu v pokoj se iskreno
zahvaljujem delaveem, vodstvu in
sindikatu valjarne za prejeta da-
rila. Zelim vam 3Se veliko uspe-
hov pri nadaljnjem delu.

Franc Obertan
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NAJVECJE ENJIZNICE
NA SVETU

Moskva, Driavna Leninova bi-
blioteka, 25 milijonov knjig
Leningrad, Drzavna hiblioteka
20,3

Washington, Kongresna hibliote-
ka 17,5

Leningrad, Akademija
ZSSR 14,8

London, Biblioteka
muzeja 12

Moskva, Drzavna biblioteka za
znanost in tehniko 10

Peking, Nacionalna biblioteka 9

Cambridge, ZDA, Biblioteka har-
vardske univerze 8,8

New York, Javna biblioteka 8,5

Thilisi, Knjiznica Karla Marxa 8

znanosti

Britanskega
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MaterinScina
Ucéiteljica v Soli vprada:
»Kaj mislite, zakaj pravimo

slovenidini vedno samo materin-
iina?«
Otroci odgovorijo v en glas:
»Kaj pa ima oée govoriti?«

Na zahodu

Bogati dami so v $oli povedali,
da ima njen sin velike teZave pri
branju in pisanju. To je ni niti
malo vznemirilo.

»Saj ni tako vaZno,. je rekla.
»Ko bo odrasel, bo vedno imel
tajnico.«
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Fotografije za to Stevilko so pri-

spevali: F., Kamnik, F. Rotar, R.

Vonéina in slufba za informira-
ranje
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