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»Nas glas« izdaja delovna
organizacija HP Droga, Portoroz.
List wurejuje wuredniski odbor
skladno s predpisi. Predsednica
uredniskega odbora Sonja FPO-
ZAR., Odgovorna in glavna
urednica Albina SKAPIN., Tiska
ZGP Primorski tisk, TOZD Tiskar-
na Jadrzn 1980, v nakladi 2500
izvodov. List dobijo ¢lani kolek-
tiva brezplacno.
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SUDEST V NOVI OBLIKI

Ob cesti Trst—Reka, priblizno
12km od Kozine je TOZD SU-
DEST v vasi Gradisce. Prvotna
zasnova TOZD je bil obrat Kme
tijske gospodarske poslovne zve-
ze Sezana, ki se je leta 1960 pri-
kljucil »Zac¢imbi«. Po pozaru leta
1962 je bil obrat obnovljen in op-
remljen za proizvodnjo brinove-
ga olja in brinovca, postavljena
je bila nova susilnica za zele-
njavo in priceli so se baviti z
odkupom in prodajo zdravilnih
zelise, Tokrat je TOZD dobil tudi
svoje sedanje ime »SUDEST«, ki
je sestavljenka iz besed susilnica
in destilacija.

Obrat je iskal svojo prihod-
nost. Odlo¢ili so se za proizvod-
njo instant mlevskih proizvodov,
in sicer polente. Kapacitete pa
so bile kmalu premajhne, poseb-
no, ko se je uvedla §e proizvod-
nja instant pseni¢nega zdroba in
ajdove moke.

Zato so se v TOZD odloéili na-
baviti Se eno instant linijo ter
tako vec¢ kot podvojiti proizvod-
njo.

Povprasevanje trziséa po novih
in kvalitetnih proizvodih je na-
rekovalo nabavo linije za prede-
lavo riza in za instantiranje ri-
za. Take naprave so edine v Slo-
veniji. Novi Drogin riz, predelan
v Gradiicu je Zze na trgu.

Sedanji moderen, hiter cas se
je zacel pocasi vracati k daro-
vom narave. Cutiti je zmeraj ve-
¢je povprasevanje po zdravilnih
zelis¢ih v tujini in doma. Odkup
zdravilnih zeli5¢, izvoz in pro-
daja na domacem trgu pa iz leta
v leto rastejo. V starem obratu
so zelisd¢a ¢istili, egalizirali, ba-
lirali in rezali, ter v taki obliki
prodajali.

Pripravljali so tudi rezana ze-
lis5¢a za filter caje za proizvod-
njo v TOZD Zacimba in rezana
zelis¢a za klasi¢ne ¢aje za proiz-
vodnjo TOZD Gosad obrat =Jel-
ka« Vrhnika.

Zelja kolektiva SUDEST-a v
HP DROGI je bila, da bi zdravil-
na zelis¢a predelovali do koné-
nih proizvodov, kot so ekstrakti,
koncentrati, macerati itd., skrat-
ka v visjo obliko predelave kot
je rezanje in baliranje.

Ekstrakte zdravilnih zelis¢ ne
rabi samo HP-Droga za svoje
proizvode kot so insant ¢aji, am-
pak tudi druga zivilska industri-
ja od brezalkoholnih in alkohol-
nih pijaé¢ do btombonov, kozme-
tiéne industrije za mila, Sampo-
ne, kreme in drugo, farmacevt-
ska industrija za tinkture, zdra-
vila, kapljice in druge medicin-
ske preparate.

Vse potrebe trga, Zelje po so-
dobnejsi tehnologiji, nagel razvoj

zivilske industrije in povprase-
vanje po novih proizvodih, je po-
leg nezaposlenosti ljudi v Brki-
nih in nerazvitosti tega obmocija,
narekovalo ambiciozno investici-
jo v vrednosti 15 milijard in 480
milijonov. Investicije so potekale
po planu. Vsi gradbeni objekti
so koné¢ani, oprema je montirana
in proizvodnja riza je stekla.

Investicija zajema naslednje
nove objekte in novo tehnolosko
opremo:

— veliko skladis¢e za zdravilna
zeliséa
— stroji za baliranje, rezanje in
mletje zelisd
— ultrazvocna ekstrakcija z va-
kuumskim koncentratorjem in
skladis¢em alkohola
— linija za instantiranje riza
linija za predelavo riza
- linija za pakiranje riza in in-
stant proizvodov v kartonsko
embalazo

— skladis¢e in silos za riZz in
konéne proizvode

— v stavbi za predelavo riza je
uprava TOZD dobila svoje
prepotrebne prostore, tam je
tudi jedilnica za druZzbeno
prehrano delavcev z razdelil-
no kuhinjo

— nove garderobne omare z vse-
mi sanitarnimi prostori

— energetski vozel z kontejner-
sko plinsko postajo, povecano
kotlovnico in hladilnim stol-
pom 2za hlajenje vode.

Investicije v novo proizvodnjo
pa spremljag tudi skrb za ¢isto
okolje, zato je zgrajena bioloska
¢istilna naprava za c¢iscenje od-
padnih vod.

novi del

V ospredju

Za realizacijo zgoraj navedene
investicije pa so bili potrebni
naslednji viri financiranja:

din
lastna sredstva 28.216.000
zdruzena sredstva G1.500 000

krediti bank
komercialni in
devizni krediti

32.762.000
32.372.000

Omeniti pa moramo tudi pod-
pisnike samoupravnega sporazu-
ma o zdruzevanju sredstev, Ti
so: »Jadran« Sezana, =Intereuro-
pa« Koper, SGP »Kraski zidare
Sezana, SGP »Primorje« Ajdov-
s5cina, »Merkator Nanos« Postoj-
na, =Istra-benz« Koper, »Medex«

Ljubljana, TOZD »Za¢imbax.
Glavni izvajalec del je bilo grad-
beno podjetie »Kraski zidar« Se-
zana, podizvajalca pa »IMP« Ko-
per in =ETP« Kranj. Podjetje
»Smetl« iz Ljubljane pa je vodilo
inzeniring,

V obéini Sezana je to ena naj-
veciith investicij v gospodarstvu,
TOZD Sudest pa postaja eden iz-
med nosilcev razvoja manj razvi-
tega podrocia Brkinov. MoZznosti
za ta razvoj pa so podane v veli-
kem zaupanju sovlagateljev ter
v dosedanjem dobrem gospodar-
jenju delavcev v TOZD.

Dusan Frluga

0B LETNEM

Kakor vsako leto smo morali v
delovni organizaciji tudi letos
zastaviti osnovne cilje in usme-
ritve, ki smo jih morali uskladiti
z nasimi moznostmi, objektivni-
mi potrebami in druzbenim do-
govorom za leto 1981. Ob zelo
resnem splosnem gospodarskem
polozaju bodo osnovne naloge
vseh delavcev v proizvodnih
TOZD in v DSSS, da zagotovijo:

— ¢im stabilnejso proizvodnjo

— povecan izvoz

— manjsanje odvisnosti od uvo-
Za,

— boljso organizacijo in razpo-
reditev dela

— ¢ mocénejSo povezavo med
TOZD v DO

— ¢imbolj pravilno in neposred-
no delitev po delu

tozda Sudest, ki zakriva del starih poslopij

PLANU 1981

— zacetek realizacije najnujnej-
8ih investicij

— izboljsanje ekonomskih para-
metrov poslovanja.

Glede na trend poslovanja v
panogi Zivilske industrije je re-
alno planirati nekoliko povecano
proizvodnjo, razen v TOZD So-
line, na nivoju delovne organiza-
cije pa smo predvideli za leto

1981 naslednje rezultate poslo-
vanja:

Celotni  prihodek v  viSini
3.606.835,000 din pomeni porast

nedosezenega v lanskem letu za
16 %.

Dohodek v visini 877.658.000 din
raste glede na lani dosezeni za
15 %.

Cisti dohodek naj bi rasel po-
¢asneje, in sicer pomeni planira-
no visino 613.912.000 din porast
le za 9 %.

Osebni dohodki bodo v skladu
Zz druzbenim dogovorom za leto
1981 rasli za 15 % in so planira-
ni v visini 379.036,800 din.

Ostali parametri poslovanja
pa so sledeci:
— Del ¢istega dohodka za po-

slovni sklad se povecuje za
12 %

— lzvoz raste hitreje od uvoza
18 % : 17 %

— Stevilo zaposlenih pa raste v
skladu s Siritvijo predmeta
poslovanja ob novih investi-
cijah, in sicer za 5 %.
Novosti v letosnjem planu sta

nacing pridobivanja dohodka

TOZD Blagovni promet in DSSS.

(Nadaljevanje na 2. strani)
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Posnetek s sprejema 5tafete v Portorozu

STAFETA MLADOSTI
- NAS POZDRAV TITU

Prihaja stafeta mladosti — po-
zdrav TITU — ki bo poleg po-
zdravov, ki jih Zze nosi, ponesla
v Beograd tudi nase pozdrave.
Prihaja med nas, med obcane
Izole, med mladince in mladinke
med nase Solarje in med nase
najmlajse, ki Se ne poznajo be-
sede TITO vendar jo cutijo v
zraku, v svobodi, ki nas obdaja.
Tako so zvenele besede pozdra-
va stafeti, ki je prihajala v 1zolo.
Stafeto so prinesle v lzolo ladje
HP Droge TOZD Riba, nato pa
so jo mladinci ponesli do slav-
nostno okrasene tribune, kjer je
ze trajal polurni program reci-
talov, pesmi in glasbe. Stafeto so
pozdravili s ploskanjem, nato pa
se je program nadaljeval.

Stafeta je prenocevala v Izoli.

To je povedala mladinka, ki je
vodila program. Povabila je ob-
¢ane Izole naj si ogledajo stafeto
v sobi Kulturnega doma DPD
Svoboda. Nato so mladinci pone-
sli stafeto do Kulturnega doma,
kjer je bila postavijena c¢astna
straza Stirih mladincev. Straza
se je menjavala celo no¢, vsakih
deset minut, Tako se je ob njej
zvrstilo mnogo mladih ljudi, vse
polno pa je bhilo tudi obiskoval-
cev, ki so zeleli od blizu pogle-
dati stafeto mladosti.

Drugi dan zjutraj pa se kratek
pozdrav TITOVI Stafeti z zeljo,
da ponese tiso¢ in tiso¢ pozdra-
vov skozi druge kraje Jugosla-
vije do naSega mesta Beograda,

A S

0b letnem

(Nadaljevanje s 1. strani)

Blagovni promet ostaja =z
delom svojega celotnega prihod-
ka na delitvi skupnega prihodka
5 proizvodnimi TOZD na enotnih
osnovah za vse grupe izdelkov,
razen za sol in kavo. Drugi del
svojega celotnega prihodka pa bo
TOZD Blagovni promet ustvaril
prav tako s proizvodnimi TOZD
v DO, vendar na osnovi prodaje
svojih transportnih uslug. Osnov-
no nacelo pri tem delu plana je
bilo, da je na tak nac¢in obreme-
nitev posameznih proizvodnih
TOZD s tako imenovanimi =re-

IZOLA BRAND

(A S POVRTNIND - FISH WITH
VEGETABLES

planu 1981

zijskimi« stroski bolj enakomer-
na in na vsak nacin rednejsa kot
je bila do sedaj.

Delovna  skupnost skupnih
sluzb pa prikazuje svoj plan za
leto 1981 bolj analiticno, raz-
clenjen po podrocjih dela in de-
lovnih enotah, kar pomeni ob
dejanskem izvajanju skupno do-
govorjenih nalog s TOZD v ok-
viru DO korak blize k svobodni
menjavi dela.

V plan po TOZD so vgrajene
tudi politike delovne organizaci-
je s podro¢ij uvoza in izvoza,
investicij, cen, prodajnih pogo-
jev in druge.

Realizacija planiranih ciljev v
letu 1961 pa bo za delovno orga-
nizacijo kot celoto priznanje, da
kljub poostrenim pogojem gos-
podarjenja razpolaga s sredstvi
in znanjem, ki omogocajo dose
ganje normalnih rezultatov in
trajnih ugodnih parametrov po-

slovanja.
Mitja Dolhar

Obletnica smrti nasega Tita

Za nami je leto dni od 4. maja 1980.

Spomin na naSega dragega tovarisa TITA smo v nasi DO
pocastili s temi besedami:

Danes je 4. maj. Delovni dan kot vsak drugi — pa vendar
drugacen, Drugacen v tem, da je izpolnjen z bole¢ino in spo-
minom na nasega Tita. To bolecino nosimo v srcih ze leto dni,
od trenutka, ko smo izvedeli, da nas je fizitno zapust'l da je
ugasnilo zivljenje naSega dragega predsednika, trikratnega
heroja, drzavnika nasSe in svetovne zgodovine, revolucionarja
ter borca za mir v svetu.

Onemeli smo, o¢i so zameglile solze in v grlu nas je sti-
skalo ob tem naznanilu. Ni nam bilo lahko, ne nam, pa tudi
ne drugim delavcem sveta ob misli, da bomo poslej gradili ter
ustvarjali samoupravni socializem — zZiveli, brez T ta. Dolgo
je bil med nami, nas vodil, izgoreval za srefo delovnega ¢lo-
veka, za boljsi jutri, mir in neuvriéeno politiko — pa mnogo
prekratko, da bi v celoti uresnicil vse svoje naérte, za katere se
je boril do zadnjega diha. Bil nam je vzor, dajal nam je mo¢,
nas izpolnjeval s ponosom, da nas vodi ¢lovek, cenjen na vseh
kontinentih sveta. Ponos je ostal, e bolj je strnil nase vrste in
zbrisal solze z oc¢i. Titova misel in njegovo delo je ostalo, kot
trajna dedis¢ina neke dobe, revolucije, ki Se traja, vendar na
drugacnih bojiscih kot neko¢. Obljubili smo mu, da bhomo na-
daljevali to bitko, gradili samoupravni socializem in njegovo
delo. To je nas dolg Titu, nasa trdna in zavestna volja, da
stopamo po Titovi poti v Se lepSo prihodnost, Ni¢ nas ne mo-
re ustaviti na tej poti, ¢éutudi nas pestijo tezave, povezenge z
ekonomsko krizo v svetu, pa tudi nasimi slabostmi, ki jih ne
mislimo skrivati, temve¢ analizirati ter odpravljati.

Sposobni smo nadaljevati bitko za gospodarsko-ekonomsko
stabilizacijo, slediti usmeritvam in idejno pol‘ticnim ciljem
Zveze komunistov ter drugih druzbeno politiénih organizacij.
Predvsem pa moramo utrjevati bratstvo in enotnost narodov
in narodnosti Jugoslavije, kar je v tem ¢asu, ko smo se so-
o€ili z ozivljanjem reakcionarnih sil in nacionalistiénimi izpa-
di na Kosovu, e kako pomembno,

Tovaris Tito nas je na te pridobitve nase revolucije — brat-
stvo in enotnost — nemalokrat opozarjal, Zato je izrednega po-
mena to, da v ¢asu povecanih kriznih situacij v svetu bedimo
nad pridobitvami nase revolucije, se naprej sledimo vizionarski
misli in delu preminulega tovarisa Tita, ki je vse svoje zivljenie
posvetil tem ciljem in verjel v sposobnost ter trdno voljo de
lovinega c¢loveka, da sam ustvarja in odlo¢a o svoji ucodi in
bodocnosti.

NaZega Tita ni ve¢ med nami, ostali pa smo mi Titova ge-
neracija ter drugi somisljeniki po svetu, ki jim ime Tito pome-
ni ¢lovefanski ideal osvobajanja dela, mir, sozitje in neuvrsce-
nost. Njegove zasluge za sreco delovnega c¢loveka, za sociali-
zem in mir na svetu so neizmerne, Biil je prvi drzavnik v zgo-
dovini, ki ga je obkrozalo toliko resni¢ne ljudske ljvbezni in
spostovanja — tega so mu izkazovali tudi nasprotniki in pri-
jatelji v vseh delih sveta.

Cetvdi bomo e dolgo ¢utili to boleto izgubo dragega to-
varisa Tita, nam bo njegov lik ostal v spominu kot ponos in
enkratna sreca, da smo ziveli in ustvarjali v ¢asu, ko je med
nami zivel clovek, ki je vizionarsko vplival na dogajanja v
svetu. Titova pot je naa pot, pot po kateri bodo generacije 52
dolgo hodile — s ponosom in njegovim likom v srcu, s spo-
stovanjem in ljubeznijo.

Pozivam, da se njegovemu spominu oddolzimo z enominut-
nim molkom ...

Slava mu!

Letni plan bomo dosegli s pridnimi rokami vseh delavcev. Posnetek

je iz tozda Zacimbe
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Proizvodni programi
v kmetijstvu

O Secoveljski dolini kot pri-
morski Vojvodini je bilo Zze ve-
liko napisanega Se ve¢ pa pove-
danega, tako tedaj ko je zacela
komasacija, ki naj bi pomagala
do  zdruzitve razparceliranih
zemljis¢ v velike obdelovalne
komplekse, kakor tudi pozneje.
Z velikimi napori in vlaganji se
je to tudi zacelo uresnic¢evati v
casu bivsega Kmetijskega po-
sestva Seca, nadaljevalo v ¢asu
Kombinata in Kmetijske zadru-
ge Lucija, vendar je na vecje us-
pehe bilo treba cakati celih dvaj-
set let. Osnovno oblikovanje
kompleksov z izvedbo hidro in
agromelioracij namre¢ ne more
dati rezultata takoj, temvec¢ sSele
tedaj, ko zemlja postane godna
za intenzivno kmetijsko pridelo-
vanje. To pa zahteva prehod sko
zi vec proizvodnih smeri, od
manj zahtevnih do tistih z naj-
zahtevnejsimi kulturami.

Morda bi ta proces lahko po-
tekal le hitreje, morda bi ze pred
10 leti mogli zaceti s pospeseno
obnovo plantaznih nasadov in
pridelovanjem vrtnin, pa mora-
mo priznati, da ni Slo vse tako
kot bi hoteli, da je bilo premalo
odlo¢nosti, da se stori kaj wvec,
tako v sami delovni organizaciji
kakor tudi zunaj nje, saj je druz
bena skrb za razvoj kmetijstva
v vecji meri prisotna Sele zadnja
leta, Sedaj smo zaradi pomanj-
kanja in cen prehrambenih ar
tiklov celo nekoliko neucakani,
in kar je bilo wvéeraj zanimivo
danes ni ve¢, véeraj sadovnjaki
in wvinogradi, danes vrtnine in
zivinoreja ali se bolje mleko in
meso. V kmetijstvu pa proizvod-
nih programov ni mogoce brez
Skode kar tako kratkorocno
spreminjati.

TOZD Kmetijska proizvodnija
pri HP Droga Portoroz, si je v
planih zaértala pot, da bo razvi-
jala predvsem sadjarstvo in vi-
nogradnistvo.

Prav gotovo je, da mora druz-
bena kmetijska proizvodnja na-
daljevati s kapitalno intenziv-
nejso proizvodno usmeritvijo, ker
jii danes mo¢no primanjkuje de-
lovnih mo¢i, saj namesto nek-
danjih 80—100 dela sedaj v doli-
ni le 10—15 kmetijskih delavcev,
ki so si pridobili dolgoletne iz-
kusnje prav v pridelovanju sa-
dja in grozdja, in lahko smo za-
dovoljni ¢e bodo le ti obdelovali
vecji del ze urejenih 220 ha zem-
ljise.

Prav gotovo pa je treba misliti
na zaposljevanje novih, mladih
moci, kar pomeni gradnjo novih
stanovanj in nadaljnjo obreme-
nitev proizvodnje. Seveda bi bilo
veliko uspedneje, ¢e bi za delo v
kmetijstvu mogli pridobiti vec
mladine, ki je zrasla na tem ob-
mo¢ju in je od mladih nog spo-
znavala, da je ob vecji strokovni
usposobljenosti mogoce tudi na
zemlji dobro ziveti. Nase usmer-
jeno Solstvo bi v tem oziru mo-
ralo storiti kaj ve¢ in pomagati

pri organizaciji kmetijskih pre-
davanj za visje razrede osnovnih
50l, kakor tudi prakti¢nega dela
na plantazah.

Nastajajoca TOK pa naj bi raz-
vijala predvsem pridelovanje
vrtnin, sadja, mleka in mesa in
pri tem izkoris¢ala naravne da-
nosti doline in okolidnjih gricev
ob upostevanju znane ugotovitve,
da je zaokrozena, harmonic¢na
proizvodnja ob ustrezni delitvi
dela v kmetijstvu nujnost.

Druzbeno organizirana proiz-
vodna kooperacija za enkrat po-
vezuje proizvodnjo na zemljiscih
na katerih imajo kmetje lastnin-
sko pravico ali jih imajo v na-
jemu od Kmetijske zemljiske
skupnosti ali lastne proizvodnije,
pomaga pri organizaciji kmeckih
skupnosti in pripravi novih po-
vrsin. Do danes je v nastajajoci
TOK na obmoc¢ju obé&in Izola in
Piran zdruzilo svoje delo nad 235
clanov kooperantov, ki bodo ze
letos proizvedli nad 3000 ton
vrinin in sadja, pa vendar to ni
dovolj. Po osnovnem programu
naj bi TOK ze letos nadaljevala
z urejanjem vec¢jih kompleksov
zemljis¢ in sicer v dolini Gorgo
in Drnice 168 za kar potrebuje
14.980.000 din posoijil, poleg tega
pa Se 99 ha povrsin za pridelo-
vanje vrinin in sadja pri obsto-
jecih kmeckih skupnostih, kar
zahteva nalozbo nadaljnjih din
7.434.000. V teh zneskih so zajeti
le materialni stroski, buldoZer-
ska dela, gnojila, sadike in dr.,
mediem ko bodo vsa rocna dela
opravili ¢lani sami. Dobra volja
in interes sta torej prisotna, tez-
je pa je s sredstvi, ne glede na
to, da je pridelovanje hrane na
prioritetni listi. Nekaj bi lahko
pomagala tudi SIS za pospese-
vanje kmetijstva na obmocju ob-
¢in Izola in Piran, pa je ostalo
le pri pripravah za ustanovitev.
ZdruzZzeno delo in obéani zal e
ne kazejo potrebe po skupni ak-
ciji za obnovo kmetijstva, morda
mislijo, da bodo hrano prej do-
bili ¢e jo bomo naroéali v drugih
republikah.

Kooperacija si je zastavila mi-
nimalen plan, da bo v srednje-
ro¢nem obdobju 1981-1985 ure-
dila 320 ha zemljis¢ v dolini in
340 ha na gri¢ih, obnovilg ali
modernizirala pridelovanje vrt-
nin, sadja in grozdja na 145 ha
in povecala proizvodnjo na 4.500
ton letno, ravno tako proizvod-
njo mleka na 500000 litrov in
mesa na 180.000 kg. Prepricani
smo, da je to mogoce doseci, ob
ureditvi namakanja pa Se naj-
manj enkrat ve¢. Vendar je od
nas vseh odvisno ali bomo v teh
naporih uspeli saj brez osnovne
ureditve novih zemljiskih kom-
pleksov ni mogoce bistveno po-
vetati niti pridelka krme, lahko
pa konzerviramo drobno kmeéko
proizvodnjo, za katero ze ves cas
po osvoboditvi govorimo, da ni-
ma ekonomske podlage niti per-
spektive.

Mgr. Miran Marusic

Kmetje na referendumu v Novi vasi

Sodelovanje kmet - trgovina

Dne 20. 3. 1981 so se delavci
TOZD zivila Izola in kmetje, ki
do takrat niso bili organizirani,
odlocili s sprejemom Samouprav-
nega sporazuma o trajnejsem
poslovnem sodelovanju med
kmeti-kooperanti ter delavci HP
Droge TOZD Zivila za trajnejse
kooperantske odnose.

Zakon o zdruzevanju kmetov
predvideva razne oblike zdruze-
vanja kmetov, kmetje iz obéine
Izola in Firan pa so odlo¢ili za
delovno enoto Kooperacija, ki
naj v okviru TOZD Zivila deluje
le do konca tega leta. Nato se
predvideva ustanovitev samostoj-
ne temeljne organizacije koope-
rantov. Z novim letom naj bi se
namre¢ zacela na obalno-kras-
kem obmoéju nova organizira-
nost zivilske industrije, trgovine
in kmetijstva. O tem smo ze vec
pisali v ¢asopisu in informator-
ju, zato to tukaj samo omenjam,
kot obvestilo zakaj je do tega
prislo.

Pri vsej tej organiziranosti ni-
ti ni toliko pomembna oblika,
ker bodo kmetje tudi v tej obliki
lahko sodelovali pri samouprav-

LESTVICA

c¢lanarine ZK Slovenije, ki velja
od 1. maja 1981 dalje

Sklep o visini in nadinu obracu-
navanja ¢lanarine v ZKS je ob-
javljen v posebni prilogi glasila
»Komuniste &t, 16 z dne 16. aprila

1981,

Osnova Znesek
za obracun ¢clanarine
¢lanarine, din din, %

do 3.500 1 din
3.500— 4.000 5 din
4.000— 5.000 15 din
5.000— 6.000 20 din
6.000— 7.000 30 din
7.000— 8.000 50 din
B.000— 9.000 80 din
9.000—10.000 1,0 %
10.000—11.000 15 %
11.000—12.000 20 %
12.000—17.000 25 %

nad 17.000 3,0 %

lianju pri TOZD Zivila, saj ima-
mo svoje delegate v delavskem
svetu TOZD in v drugih samoup-
ravnih organih, ki jih oprede-
liuje Statut TOZD, katerega smo
prav zaradi vklju¢itve kmetov
sprejemali v spremenjeni obliki
referendumu. Bolj pomembno je
to, da je tem kmetom, ki so po-
stali kooperantje potrebna po-
mo¢. Na sestankih, ki smo jih
organizirali pred referendumom
in potem pred zacetkom sezone,
smo se seznanili s problemi kme-
tov. Odnosi, kiso do sedaj vladali
v kmetijstvu vsekakor niso pozi-
tivno vplivali na delo na zemlji,
zato mladi niso ostajali na zem-
lji. Le kako, ¢e ni bilo zavarova-
nja, ¢e pri obdelovanju zemlje
ne poznajo nedelje, ne praznikov
pa tudi prostih popoldnevov.
Kmetje so bili razen izjeme Ses-
tih, zavarovani le zdravstveno in
pokojninsko in to Sele od leta
1872, ko je bil sprejet zakon o
zdravstvenem in pokojninskem
zavarovanju. Se danes, ko so ti
kmetje ze starejsi, utrujeni ljudje
tega nismo uredili in jim tudi ne
bomo mogli. To storimo lahko le
za njihove otroke, da se bodo
lazje odlocali za delo na zemlji.
Na sestankih so bila postavljena
vprasanja, kako bo, ko ne bodo
mogli ve¢ delati, kdo jih bo
vzdrzeval. Pa tudi o tem je tekla
beseda, kdaj bo kmet konéno
imel pravico do bolovanja kot
ga imajo delavei v zdruZzenem
delu. Vpraganj je bilo precej, tu-
di glede odkupa, ki ga vrii sedaj
nasa temeljna organizacija in s
katerim kmetje niso zadovoljni,
saj se jim zdi, da ne poteka tako
kot bi moral.

Drugi problemi so tudi pomoc
v kmetijstvu z raznimi strokov-
nimi nasveti. Vodja te delovne
enote je sedaj Miran Marusic,
ki kmetom sku3a pomagati, ven-
dar ne uspe povsod. Letos bi ze-
leli v TOZD le to doseéi, da se
uredijo za  kmete-kooperante
nekatere pravice, da se opredeli-
jo njihove dolznosti, da se sa-
moupravni sporazum, ki smo ga
sprejeli vsi delavel uposteva, da
z novim letom kmetje organizi-
rani zacnejo s svojim delom v
temeljni organizaciji kooperan-
tov, ki naj odnose v kmetijstvu
skusa ¢imprej in ¢imboljse resiti.

A.S
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ZACIMBE V KULINARIKI

Nekaj za nase gospodinje, pa
tudi za ostale...

Pri pripravi jedi ljudje ze od
nekdaj uporabljamo zacimbe, da
bi jedem izboljsali vonj, okus ter
videz. Z zacimbami pripomore-
mo k povecanju teka, pospese-
nemu izlocanju prebavnih sokov
in boljdéemu izkoristku zivil.

Nekoliko podrobneje si poglej-
mo, katere substance so tiste, za-
radi katerih zacimbe uporablja-
mo, To so tako imenovane aktiv-
ne komponente, ki na nasa cuti-
la u¢inkujejo razlitno. Glede na
to jih delimo v tri skupine, V
prvo skupino spadajo alkoholi,
ketoni, estri,  kisline, terpeni...
lahko hlapne substance, ki so
nosilci vonja in okusa za¢imbe.
Njihove zmesi, eteri¢na olja, so
karakteristicng in zelo pomemb-
na za vsako zacimbo. Drugo
skupino tvorijo alkaloidi in gli-
kozidi — spojine, ki dajejo neka-
terim zacimbam oster in pekoc
okus. Od teh substanc sta naj-
bolj znana alkaloida piperin v
popru in kapsaicin v ostri rdeci
papriki. V tretjo skupino pa uvr-
5camo pigmente. V rastlinskem
svetu je najvec zelenega barvila

— klorofila. Zac¢imbe, ki jih v
kulinariki uporabljamo za obar-
vanje zivil, pa vsebujejo v glav-
nem karotenoide, Tako spadajo
med karotenoide kurkumni, kap-
santin v rdec¢i papriki ter karta-
min, neokartamin in kartamon
v zafraniki.

Kvaliteta zacimb je v glavnem
odvisna od zastopanosti in koli-
litcne aktivnih komponent, ki
tvorijo specificen okus, vonj in
barva v posameznih zaéimbah.
Pri nepravilni predelavi, hranje-
nju in uporabi za¢imb pa lahko
pride pri aktivnih komponentah
do takih sprememb, da je zmanj-
San ali pa celo izgubljen prvotni
namen uporabe zacimhe.

Za ilustracijo si vzemimo pre-
delavo popra. Za poper sta do-
loéen minimalni odstotek eterié-
nega olja kakor tudi ustrezen
odstotek piperina enako pomem-
bna. Eteriéno olje mu daje zna-
¢ilen vonj in okus, piperin pa
potrebno ostrost, Pogosto se do-
gaja, da zaradi neustrezne ob-
delave popra razmerje med ko-
licino etericnega olja in piperina
porusimo. V mislih imamo pred-
vsemn mletje, ki je najpomemb-
nejsa faza tehnoloske obdelave
zacimb. Ravno v tej fazi prede-
lave je izguba na kvaliteti za-
¢imbe najvec¢ja in nenadomestlji-
va. Pri klasicnem mletju z mlini
kladivarji nastajajo zaradi trenja
visoke temperature, ki povzro-
¢ajo celo do Stirideset odstotno
izparevanje lahko hlapnih ete-
ricnih olj. Poper je sicer se ved-
no ohranil svojo ostrost, vendar
je z aromo veliko siromasnejsi.
Pri klasicnem mletju se srecuje-
mo 52 z enim problemom. Pri vi-
soki temperaturi in v kontaktu
z zrakom pride lahko tudi do
oksidacije nekaterih  aktivnih
komponent. Pri tem se lzhko
specifiétna aroma zac¢imbe delno
spremeni. Tem nevieénostim se
pri industrijski predelavi v HP
Drogi izognemo tako, da pred
mletjem zacimbe ohladimo na
—100°C s kontinuiranim doda-
janjem tekocega dusika. Tako se
zacimbe med mletjem segrejejo
najve¢ do 10°C. Izguba eteric¢ne-

ga olja je manj kot 5 odstotna.
Glede na to, da poteka mletje v
nevitralni atmosferi dusika, ne
pride do oksidacije aktivnih
komponent, ker le te niso v kon-
taktu s kisikom. Zaradi mletja
na posebnih mlinih lahko dobi-
mo katerokoli granulacijo, ne
glede na razlicne fizikalne last-
nosti za¢imb, kot so zilavost, tr-
dota, velika vsebnost mascob in
ostale, Minimalne norme kvali-
tete zacimb predpisuje Pravilnik
o kvaliteti kave in nadomestkov
kave, ¢aja, zadéimb... ki wvsaki
zacimbi zagotavlja dolo¢en mini-
malni odstotek eteriénega olja in
maksimalni odstotek pepela ter
peska, kot merilo za ¢istost za-
¢imbe. Na trzis¢u morajo biti
zacimbe tudi bakteriolosko neo-
porecne, kar je zaradi velike po-
vriinske onesnaZzenosti celih za-
¢imb, brez ustrezne sterilizacije
tezko dosegljivo. V glavnem se
za sterilizacijo uporablja fumi-
giranje zacimb z etilenoksidom.
Zacimbe same redkokdaj vsebu-
jejo Skodljive snovi. Problem na-
stopi, ko zacinjene jedi dlje casa
stojijo. Proizvodi se organolep-
tiéno spremenijo. Pojavi se lah-
ko vrenje in s tem nespecificen,

majare,

ajoran
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oziroma neprijeten vonj in okus,
tako, da moramo jed zavreci.

Za ohranitev kvalitete za¢imb
je poleg njihove predelave enako
pomembno tudi pravilno hranje-
nje pred uporabo. Poglejmo, kaj
vse vpliva na hitrost upadanja
kvalitete zacimb med skladisce-
njem. Predvsem je pomembno
ali je hranjena zac¢imba mleta
ali ne. Cele za¢imbe lahko hra-
nimo v vecini primerov vec let,
ne da bi se jim kvaliteta bistve-
no spremenila, vendar samo pod
pogojem, da so pravilno skladis-
cene. Neposkodovane celice celih
zacimb so namre¢ idealno narav-
no skladisée aktivnih kompo-
nent. Drugace je s trajnostjo
mletih zacimb, Vpliv tempera-
ture, vlage in svetlobe pride pri
mletih zacimbah veliko bolj do
izraza kot pri celih. Spremembe
na kvaliteti zacimb lahko znatno
zmanjsamo in upocasnimo, ce
zaCtimbe hranimo v hladnem in
temnem prostoru brez prisotnosti
zraka. To so pravzaprav idealni
pogoji skladiscenja. Realni pogoji
skladiscenja, ki pa so Se vedno
zadovoljivi, ¢e upostevamo, da si
pripravimo zaloge zacimb naj-
dlje za eno leto, so pri tempera-
turi do 20°C in maksimalni re-
lativni vlagi do 70 %. Pri nizjih
relativnih vlaznostih pride pri
zacimbah predvsem do senzoric-
nih sprememb kot so avtooksi-

dacija, temu pa sledi porjavenje.
Pri relativni vlaznosti nad 70 %
nastopijo druge nevéecénosti. Naj-
bolj vidne spremembe so plesne-
nje in skepljenje mletih zaéimb.
Povecajo se tudi encimatske re-
akcije in poleg plesni zaénejo
delovati Se ostali mikroorganiz-
mi, Prav tako je hranjenje pri
visji temperaturi od 20°C iz vec
razlogov neprimerno. Eteri¢na
olja hitreje hlapijo, zaradi ¢esar
se zacimbe hitreje razdisijo. Po-
vecano je tudi delovanje mikro-
organizmov, encimatskih reak-
cij ... Negativno delovanje svet-
lobe se najbolj odraza pri za¢im-
bah, ki vsebujejo pigmente kot
so karotenoidi in klorofil (papri-
ka, kurkuma, zafran, zafranika,
petersilj ...), ker jih svetloba ze-
lo hitro razgradi in nato zadim-
be zbledijo. Skoraj wvsem tem
neviecnostim pa se lahko izog-
nemo z uporabo primerne emba-
laze. Pomembno je, da je emba-
laza nepropustna za pline, vlago
in svetlobo, da ne reagira s se-
stavinami zacimb (do reakcije
lahko pride pri uporabi doloc¢ene
plasticne embalaze) in da jih tu-
di ne absorbira. Za hranjenje
zacimb so najprimernejse ploce-

vinke in temno obarvane ste-
klenke, ki se dobro zapirajo, tri-
pleks folija (sestavljena iz poli-
etilena, Al-folije in papirja), ne-
katere vrste plastiénih posod...

Pri zac¢injanju jedi moramo pa-
ziti na ve¢ stvari. Predvsem je
pomembno, da ne prekrijejo nje-
nega osnovnega okusa. Vsake
zac¢imbe ne moremo dati v vsa-
ko jed. Katere zaéimbe smo za
dolo¢eno jed izbrali in v kaksnih
kolicinah, je odvisno predvsem
od tradicionalne uporabe zaéimb
za doloc¢eno jed. Glede na to, da
za zacinjanje ne uporabljamo sa-
mo eno zacimbo, ampak mesa-
nico ve¢ zacimb, moramo paziti
e na to, da se dodane zacimbe
med seboj dobro kombinirajo.
Pri pripravi jedi je pomembno
tudi kdaj zacimbe doziramo. Za-
¢imba mora biti v hrani dovolj
dolgo, da se aktivne komponente
izlocijo. Zato kuhamo, na primer,
baziliko skupaj z jedjo vsaj zad-
njih deset minut, s=traj pa od
vsega zacetka. Zacimbe, ki vse-
bujejo lahko hlapna etericna
olja, kot na primer majaron, pa
primesamo jedi proti koncu ku-
hanja. Enako velja za koprove
liste, pa tudi za mleti poper,
medtem ko celega damo v jed
med kuhanjem, da odda aromo
pravocasno. Razlitne zacimbe se
pri razliénih tehnikah kuhanja
vedejo razlicno, zalo moramo pa-

ziti, da toplota nanje ne ucinku-
je negativno, Za primer si vze-
mimo mleto papriko. Vazno pra-
vilo pri njeni uporabi je, da je ne
smemo dolgo praziti na vrocem
olju, ker karamelizira, izgubi ka-
rakteristicen okus, rdeéo barvo
in postane grenka. V prezganje
jo zameSamo, ko je moka ze za-
rumenjena in takoj nato dolije-
mo vodo. Tudi ¢esen ne prenasa
vroce mascobe.

Kljub majhni hranilni vredno-
sti imajo zacimbe veliko vlogo
tudi pri normalni in zdravi pre-
hrani c¢loveka. Poleg tega, da
vplivajo na pospeseno izlo¢anje
prebavnih sokov, delujejo tudi
na ostale procese v nasem telesu
in s tem delno tudi na ¢lovekovo
zdravije. Kumina je, na primer,
posebej primerna pri prebavi
tezko prebavljivih zivil kot sta
zelje in svinjina. Gor¢ica ureja
prebavo in zato jo dodajamo k
mastnim jedem, Rozmarin
zmanjsuje utrujenost, povecuje
delovno zmogljivost, in je prime-
ren za nizek krvni pritisk, kadar
oslabljene Zile povzrodéajo tezave,
Pomembne zdravilne uéinke pri-
pisujejo tudi ¢esnu. Ugotovili so,
da 50 g cesna kot surovega do-
datka h glavnemu obroku,
zmanjsuje kolicino holesterina in
menda celo omeji nastanek krv-
nih strdkov. Cesen vpliva tudi
na crevesno [lloro, zavira ¢&ez-
merno gnitje in vpliva na sesta-
vo bakterij. Poleg bakteriostati-
¢nega delovanja je dokazano tu-
di njegovo baktericidno delova-
nje na streptokoke, stafilokoke,
koliformne bakterije in proteus.
V kulinariki je pomembno nje-
govo antioksidativno delovanje
na maséobe. V kombinaciji z
rozmarinom in zajbliem tvori
antioksidativno zmes, ki v dolo-
¢eni meri preprecuje oksidacijo
maS¢ob in s tem pojav zarkosti.
To antioksidativno dejstvo poz-
namo v manjsi meri tudi pri ne-
katerih drugih zacimbah in sicer
v pimentu, belemu in ¢érnemu
popru, origanu, klinckih in timi-
janu, Batkericidne lastnosti pa
se poleg ¢esna kaZejo Se pri ce-
buli, klinc¢kih in cimetu.

Prav zaradi uporabe zac¢imb
se je kulinarika razvila do takih
razseznosti, da jo ponekod ze
upravi¢eno imenujemo umetnost,
saj so za pravilno kombiniranje
zacimb potrebne dolgoletne iz-
kusnje. Danes, ko zaradi neneh-
nega pomanjkanja ¢asa stremi
mo za tem, da jedi ¢im laZje in
¢im hitreje pripravimo in da
nam dajo istocasno tudi zazelje-
no aromo, se predvsem v gostin-
skih obratih in v obratih druz
bene prehrane, pa tudi doma,
posluzujemo Ze industrijsko pri
pravljenih mesanic za¢imb, Nji-
hova uporaba za posamezne jedi
ima ve¢ prednosti. Pri pripravi
mesanic upostevamo vse zakoni-
tosti, ki vplivajo na to, da je v
gotovi jedi dosezena optimalna
skladnost zacimbenih arom z cs-
novnimi sestavinami jedi. Vsaka
zaCcimba iz meSanice mora v jedi
odigrati to¢no dolo¢eno vlogo.
Njeno doziranje ne sme biti zgolj
naklju¢no. Mesanice, sestavljene
iz prevelikega Stevila zacimb,
kazejo na nestrokovnost, na ne-
poznavanje vpliva posameznih
zacimb v jedi ter na to, da smo
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morali nepravilno izbrane in ko-
licinsko nepravilno dodane za-
¢imbe, zaradi prikritja neharmo-
ni¢cnosti jedi, dopolnjevati z no-
vimi za¢imbami. To se kaj lahko
zgodi, ¢e zacimbe dodajamo ‘v
jed posamic¢no. Jamstvo za stan-
dardno kvaliteto gotovih jedi je
dodajanje preizkusenih mesSanic
v to¢no dolo¢enem trenutku med
kuhanjem. Ta trenutek je izbran
tako, da upostevamo potrebni
¢as in ostale pogoje, ki vplivajo
na izlotanje in ohranjanje ak-
tivnih komponent, to je nosilcev
vonja, okusa in barve. Ce hoce-
mo, da bo zacinjanje doseglo za-
Zzeleni ucinek, moramo v navo-
dilih za wuporabo mesanic za-
¢imb obvezno vpisati tudi podat-
ke o kolicinah osnovnih sestavin
in ostalih dodatkov za pripravo
jedi. To velja predvsem za tiste
mesanice, ki so namenjene zadi-
njanju specificnih jedi. MeSanice
zacimb, v kolikor sama priprava
dolocene jedi to dovoljuje, kom-
biniramo s ¢im ve¢ ostalimi Se
potrebnimi dodatki.

Z uporabo industrijsko pri-
pravljenih mesanic zacimb, kot
tudi meSanic zac¢imb z ostalimi
dodatki, kjer so upostevani vsi
faktorji, da se uzivanje jedi pre-
tvori v uzitek, jedi hitreje, z lah-
koto in kakovostno pripravimo.

Nadja Nussdorfer

PREKO 35 LET ZVESTOBE

V mesecu marcu tega leta se
je redno upokojila tov. Marija
MORGAN, delavka na avtomat-
ski liniji v delovni enoti proiz-
vodnje plocevinaste embalaze
TOZD Delamaris. Dopolnila je
preko 35 let delovne dobe in vsa
ta leta je ostala zvesta delovni
organizaciji. Kot mlado dekle,
staro komaj 15 let, se je leta 1945
zaposlila v nekdanji tovarni sar-
din ARIGONI v lzoli. Opravljala
je razlicna dela: kot delavka pri
¢is¢enju rib, zelenjave in na od-
delku juh. Najve¢ casa, in si-
cer do odhoda v pokoj je delala
v oddelku za proizvodnjo ploce-
vinaste embalaze. V vseh teh le-
tih je Marija prezivela razna
zdruzevanja in reorganizaciji
nekdanjih tovarn v Izoli v Kom-
binat konzervne industrije De-
lamaris, kasneje pa tudi zdruzi-
tev v delovno organizacijo HP
DROGA Portoroz.

O Mariji MORGAN bi lahko
veliko pisali, kajti ne samo, da
je bila zvesta svoji delovni sredi-
ni preko 35 let, bila je tudi vest-
na, pridna in zanesljiva delavka.
Njene zasluge segajo tudi v mia
da leta, ko je kot mladinka ak-
tivno delovala na vasi, v rodnih
Dvorih in v delovni organizaciji.

V letu 1977 je marsal TITO od-
likoval z delovnimi odlikami 43
delavcev nekdanje delovne orga-

Srebrni znaki sindikata

Srebrni znak je priznanje, ki ga
ZSS vsako leto podeljuje delav-
cem za njihove zasluge v sindi-
kalnem delu. Delavce s takim
priznanjem imamo tudi v HP
Drogi. To sta tov. Albina BARI-
CIC in tov. Miro PETELIN, oba
dolgoletna delavca Droge, aktiv-
na v izvajanju sindikalnih na-
log ter oba dosledna in odgovor-
na za svoje obveznosti, Njuna
aktivnost je pricela ze v mladih
letih z sodelovanjem v mladin-
skih akcijah, in se je nadalje-
vala z delom v sindikalni orga-
nizaciji.

Tov. Albina BARICIC je sedaj
zaposlena v TOZD »Blagovni
promet«, kjer svoje bogate de-

Albina PBaricic

lovne izkusnje, ki si jih je pri-
dobila na svoji Zivljenjski poti,
prenasa na mladi rod. Ogromna
pa je njena zasluga pri premago
vanju socialnih tezav, v katerih
se znajdejo njeni sodelavci, pri-

jatelji ali samo znanci. Se vecja
pa so njena prizadevanja za do-
bre medsebojne odnose.

Tov. Miro PETELIN je zapo-
slen v TOZD »sDelamariss, V
vseh letih njegove zaposlitve v
TOZD je aktivno deloval v raz-
nih samoupravnih organih in Se
prav posgbno v sindikatu, V zad-
njih letih, to je v letih priblizno

Miro Petelin

1973/74 je bil predsednik OO ZSS
TOZD »ARGO«, sedaj pa je ze
dve mandatni dobi zapored, to
je od leta 1977 dalje, predsednik
sindikata »O0QZS TOZD =Dela-
maris«. Vseskozi pa se je v ok-
viru svojih sposobnosti zavzemal
za razvoj samoupravnih odno-
sov v TOZD in DO.

Srebrni znak ZSS je za tov.
Albino BARICIC in tov. Mira
PETELINA skromno priznanje za
njune velike zasluge v sindikal-
nem delu, M.V.

nizacije HP Delamaris. Med te-
mi odlikovanci je bila tudi nasa
Marija. Takrat sem se z njo po-
govarjala in je bil v NASEM
GLASU objavljen
opisuje njeno zivljenjsko
Razgovor je polekal takole:

razgovor, ki
pot.

/A

Marija Morgan

Tov. Marija MORGAN vi ste
ena izmed najstarejsih delavk v
Delamarisu z neprekinjeno de-
lovno dobo?

— Da, v delovno organizacijo,
takratno tovarno ARIGONI, sem
prisla delat s 15. leti. To so bila
povojna leta, za nas, takratno
mladino polno revolucionarnega
poleta. Do delovne organizacije
sem vedno cutila neko naveza-
nost, saj sem ji ostala zvesta ce-
lih 32 let.

Kaksni so vasi spomini na pr-
va povojna leta?

— Zivela sem na vasi v Dvo-
rih nad Izolo. Mladost, tezko pri-
cakovana in izbojevana svoboda
je v nas mladih vzbudila tak
delovni polet, da smo se vklju-
¢ili takoj v obnovo opustosene
vasi in gradnjo zadruznega do-
ma. Sledili so mitingi, razne ma-
nifestacije, v katerih se je ved-
no slidal nas glas. Za vsako po-
stavljeno nalogo smo poleg red-
nega dela nasli resitev in jo tudi
opravili,

Ali ste bili za to delo tudi na-
grajeni?

— Niti pomislili nismo, da bi
morali za to biti pla¢ani. Ven-
dar zelo sreétna sem bila, ko so
mi podarili zlato znacko udar-
nika.

Kako pa delo v tovarni?

— Kot sem ze povedala, s 15.
leti sem se zaposlila v tovarni
ARIGONI. Iz Dvorov smo de-
lavei 5li pes na delo ob vsakem
vremenu. Bili smo slabo oblece-
ni in obuti, toda to ni bila ovi-
ra, da ne bi bili pravocasno na
delu. Spominjam se, kako so se
volili prvi delavski sveti. Po-
nosna sem na to, da sem bila
¢lanica prvega delavskega sveta
in upravnegza odbora v tovarni
ARIGONI. Kasneje sem te funk-
cije tudi opravljala bodisi kot
¢lanica delavskih svetov ali pa
raznih komisij.

Tov. MORGAN Marija, vedno
ste nasmejani in dobre volje, ali

ste imela v zivljenju tudi sla-
bz trenutke?
— Moja velika zelja je bila,

da bi imela primerno stanovanje,

saj je bilo takratno majhno in
vlazno. Skusala sem to urediti
v delovni organizaciji, kajti po
toliko letih dela, sem smatrala,
da bi bil ¢as, da tudi jaz pri-
dem na vrsto. Zal so bili pred
menoj drugi delavei, ki so bili
stanovanja bolj potrebni. Poiska-
ti sem morala drugo resitev, se-
daj je moje vprasanje stanovanja
reseno,

Kaksne so vase zelje v prihod-
nje?

— Cez par let bom &la v po-
koj in zelim si, da bi 3la vsaj
tako zdrava, kot sem sedaj. Dob-
ro bi bilo. da bi se osebni do-
hodki zvisali, zato da bi bilo po-
vprecje za pokojnino veéje. In
na koncu bi dejala naj mladina
resno zagrabi za delo, tako kot
smo morali mi v povojnih letih,
zato da bo Delamaris se naprej
uspeval tako kot je nekdaj.

Prav je, da pogledamo, ¢e so
se njene takratne zelje uresnicile.
Se vedno zdrava in dobre volje
je odsla v pokoj. S pomocjo de-
narnih sredstev, ki jih je odo-
bril delavski svet TOZD, si je
uredila svoje stanovanje, kar ji
veliko pomeni — Koliksna bo
njena pokojnina ne vem, o tem
ni niti govorila, vsekakor bo mo-
rala pri danasnjih cenah varé-
no obracati zasluzeno pokojnino.

Delavei delovne enote proiz-
vodnje plogevinaste embalaZze so
se s pozornostjo poslovili od Ma-
rije MORGAN, ki se je tezko iz-
trgala iz te delovne sredine in
delovne organizacije, kajti kot
sama pravi, tu je bil njen drugi
dom.

S hvaleZnostjo in spostovanjem
se tudi ona spominja svojih so-
delavcev, in jim v ta namen iz-
reka naslednjo zahvalo:

Spostovanim sodelavcem od-
delka »PLOCEVINKE«!

Nastopil je dan, po 35-letnem
neprekinjenem delu v tej delov-
ni organizaciji, ko sem zadnjié,
ceprav z grenkobo v prsih, odsla
skozi tovarnidka vrata, ne da bi
bilo wve¢ nobenega ~delovnega
jutri«, v zasluzeno upokojitev.

Ce v mislih preletim teh 35 let,
ko sem po osvoboditvi prigla v
to organizacijo kot 3se pravi
otrok, zeljna znanja in polna ve-
re v bodofe, pa vse do danes,
ko se umikam v jesen zivljenja,
spoznam, da sem v tovarni pu-
stila svojo mladost, upe in teza-
ve,

Sedaj, ob slovesu, ko ¢lovek
napravi obracun sam s seboj in
s svojim minulim delom, vidim,
da je bilo v tem obdobju ob ro-
potu strojev veliko tezkih, toda
tudi lepih trenutkov z vami vse-
mi, dragi sodelavci, s katerimi
sem ostala do zadnjega dne v
ritmu dela.

Dovolite mi, da se vam prese-
ne¢ena, najtopleje zahvalim za
poslovilni obisk v imenu vseh
sodelavcev in prelepega darila,
katero mi bo ohranilo lepe spo-
mine na vse vas, na prezivela le-
ta v delu ter na vazno obdobje
mojega in vsega clovekovega ziv-
lienja.

Vasa Marija Morgan

Nekdanji Marijini sodelavei ji
5e enkrat zazelimo, da bi ostala
3¢ naprej zdrava in da bi pre-
zivljala jesen svojega zivljenja
kar najbolje.

Zvezda Rudl
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lll. KONGRES SAMOUPRAVLJALCEV

O kongresu samoupravljalcev, ki bo od 16. 6. do 18. 6. v Beogradu,
smo ze veliko govorili. Kako se na ta kongres pripravljajo pa lahko
izvemo iz porocila, kot sledi.

Tretii kongres samoupravljal-
cev bo moral dati konkretne oce-
ne stanja in smernice za nadalj-
nje delo za celotno naso druzbo,
zato je umestno na tem mestu
izrec¢i to, kar o tem mislimo v
organizacijah zdruzenega dela
iz katerih ta dokument izhaja.

Politiéna klima v vsaki druzbi
je tesno povezana z gospodarsko
stabilnostjo te druzbe.

Vsaka druzba, ki ima hiter
tempo razvoja je izrazito izpo-
stavljena moznosti, da ji v ne-
kem trenutku »stvari uhajajo iz
rok«. Upraviceno lahko trdimo,
da je do takih pojavov v novejsi
zgodovini nase druzbe predvsem
na podro¢ju gospodarstva vec-
krat prihajalo. Z izboljsanjem
nadzora nad gospodarjenjem,
jasneje definiranimi skupnimi ci-
lji ter pravilno izbranimi instru-
menti za zagotovitev doseganja
teh ciljev je nasi druzbi uspeva-
lo ta krizna stanja bolj ali manj
uspeéno tudi sproti zdraviti. Za-
to je od pravilne ocene stanja
ter od ustreznosti ukrepov od-
visno kako bomo uspeli uskladi-
ti nadaljnji gospodarski ter celo-
ten druzbeni in politiéni razvoj.

Institucionalno smo se oprede-
lili za najdemokrati¢nejsi mozen
na¢in upravljanja v druZbi pre-
ko delegatskegg sistema in dru-
gih oblik samoupravnega odlo-
¢éanja, nismo pa uspeli zagotovi-
ti, da bi ta sistem tudi dejansko
dobro funkcioniral, saj baza ocit-
no ne razpolaga z vsemi potreb-
nimi informacijami, da bi to svo-
jo samoupravno funkcijo tudi
dovolj kvalitetno opravljala
tdvomimo lahko, da baza zavest-
no odlo¢i sebi v skodo, stanje pa
nam kaze, da sprejete odlocitve
niso bile vedno najprimernejse.)

Vzrok temu je med drugim, da
informacije, ki jih za upravlja-
nje marsikje v druzbi uporablja-
mo, ne odrazajo dejanskega sta-
nja potreb in moZnost.

Planski dokumenti, ki bi iz ta-
kega nacina dela izhajali, bi bili
veliko kvalitetnejsi, saj bi dajali
kompleksno in realno podobo po-
membnejscih investicij v kon-
kretnem okolju, isto¢asno pa bi
preprecili sprejemanje takih sa-
moupravnih odloc¢itev, ki lahko
povzrocajo strukturne nevskla-
jenosti v druzbi.

Pogosto v nasi druzbi ugotav-
ljamo, da trosimo ved¢ kot proiz-
vedemo dohodka in da to ni v
redu. Problem pa nastane, ko se
je treba odlociti kje trosimo pre-
ve¢ in ¢emu od tega kar prevec
trosimo se bomo odrekli.

Vzpodbujali smo rast osebnih
dohodkov in s tem ter z neus-
trezno kreditno politiko dvigali
obseg potrosnje doma pa ceprav
ta potencial ni bil odraz produk-
tivnosti, to je ni imel vedno tudi
svoje protivrednosti v blagu na
trgu.

S slabim nadzorom, neustrez-
nim izvajanjem politike obliko-
vanja in delitve sredstev za
osebne dohodke in skupno pora-
bo ter z neustrezno davéno poli-
tiko smo dopuscali, da se marsi-
kje vse vecji del novoustvarjene

vrednosti preliva iz druzbene v
privatno last. S tem pa smo
zmanjsali moznost druzbeno us-
merjenega angaziranja teh sred-
stev, istotasno pa dopustili vse
vec¢je socialno razlikovanje.

Postavili smo si zelo visoke
standarde kvalitete na podrocju
gradnje stanovanj, otroskega var-
stva, zdravstva, kulture in dru-
gega, nismo pa bili v stanju za-
gotoviti dovolj sredstev, da bi bi-
li tega delezni vsi v druzbi, saj
bi to lahko ogrozilo reproduk-
tivno sposobnost gospodarstva.
Posebej je to opazno nag podroc¢ju
preskrbe s stanovanji. Zaradi po-
manjkanja sredstev na eni ter hi-
trega nara&tanja cen gradbenih
materialov in storitev na drugi
strani, se nam dogaja, da moz-
nosti zelo zaostajajo za polre-
bami. Najbolj kriticno je to v
okoljih s pretezno delovno inten-
zivnimi gospodarskimi dejavnost-
mi, za katera je ze itak znacilna
nizka dohodkovna produktivnost
ter velika izdvajanja za prispev-
ke. Zato je vsako vzirajanje pri
zahtevah samoupravnega spora-
zuma o minimalnih standardih
za zivljenjske in kulturne raz-
mere delavcev v tem srednjeroc-
nem obdobju marsikje neuteme-
ljeno.

Sistematicno smo vzpodbujali
rast upravnih in neproizvodnih
aktivnosti v gospodarstvu in na-
sploh z namenom, da odnose v
nasi druzbi e bolj demokratizi-
ramo vendar je mozno, da v to
vlagamo vec kot znasa nova kva-
liteta, ki iz tega izhaja. Zato bi
ne bilo napaéno poiskati take
metode in organiziranost, ki bi te
iste rezultate dale pri manjsih
stroskih.

Ne trosimo pa prevec samo Z
neracionalnim razporejanjem do-
hodka, Zelo pomemben dejavnik
je prekomerno troSenje v samem
procesu ustvarjanja dohodka —
v proizvodnji. Vzroke za to lah-
ko is¢emo v premajhni uporabi
sodobnih metod dela, pri poslo-
vanju predvsem na podro¢ju za-
gotovitve analiticnosti nadzora
nad poslovanjem, boljse organi-
zacije dela in povecane produk-
tivnosti, ki bi iz boljdega obvla-
dovanja stanja lahko izhajala.
Z boljso organizacijo dela pa bi
zagotovili tudi ustrezno odgovor-
nost posameznikov in skupin za
izvrsevanje konkretnih nalog.

Pomemben dejavnik k nizki
produktivnosti je pomanjkanje
ustrezne tehnologije. Do te pa
lahko pridemo samo s poveda-
njem akumulacije ter selektivno
inovacijsko politiko in z vlaganiji
v znanstveno raziskovalno ter
inovacijsko dejavnost. Predvsem
je to vazno pri iskanju boljsega
polozaja nasega gospodarstva na
svetovnem trgu, Ima pa nujnost
povecanja akumulativnosti bi-
stven pomen tudi pri zagotav-
lianju zadostnega Stevila delov-
nih mest, saj je marsikje Zze cu-
titi pritisk nezaposlenosti tudi
kot posledice racionalnejsega
sprejemanja novih delavcev v
OZD. Poseben pomen ima pri tem
nadaljnje izpopolnjevanje us-

merjenega izobrazevanja pri ce-
mer moramo Se bolj pospeseno
povezovati Solstvo in ustrezne
strukture v zdruzenem delu
predvsem na podroc¢ju izmenjave
informacij o kadrovskih elemen-
tih planov in oblikovanja vsebi-
ne in obsega uénih naértov. Po-
udariti moramo $e, da za dober
izobrazevalni sistem mniso po-
membni samo materialni dejav-
niki. Zelo, morda celo bolj, so
pomembni tudi odnosi, ki obsta-
jajo znotraj teh struktur (odno-
si do dela, odnosi med predava-
teljii in uc¢enci in podobno) saj
je tudi od tega v veliki meri od-
visna kvaliteta kadrov, ki jih izo-
brazevanje daje.

Eden od temeljnih dejavnikov
pri oblikovanju druzbenoekonom-
skega polozaja delavcev je moz-
nost vplivanja na cene. Mora pa
to vplivanje temeljiti na objek-
tivnih informacijah, Trg nam de-
luje pomanijkljivo, zato je kot vir
informacij na daljsi rok neza-
nesljiv, kriterijev, ki naj bi jih
po novem zakonu o cenah vsebo-
vali pravilniki, pa pretezni del
gospodarstva e nima, ko pa bo-
do izdelani bo Se zmeraj lahko
vprasljiva njihova objektivnost.
Ob tem pa predvideva zakon
zakon sprejemanje cen na zbo-
rih delavcev. Ce ne bomo uspeli
zelo hitro stabilizirati pogoje po-
slovanja, predvsem na podrocju
proizvodnje surovin in energeti-
ke, se nam bo dogajalo, da bo ob
vsaki spremembi cen na teh po-
drocjih treba sklicevatli zbore de-
lavcev, kar bo znizalo produktiv-
nost, dvignilo stroske ter ustva-
rilo nov pritisk na cene; lahko se
pa zgodi Se nekaj hujsega: da se
bodo cene sprejemale na fiktiv-
nih zborih, kar pa nam ni cilj.

Razvoj delegatskega sistema je
pocasnejsi kol je zazeleno, zara-
di neosvescenosti in nezaintere-
siranosti delavca — delegata. Pri
delavcih je 5e vedno prisotno
misljenje, da je odlocanje o po-
membnih zadevah v nasem sa-
moupravnem sistemu v rokah po-
sameznikov ali skupin, ki niso
definirane. Obenem pa delavec
— delegat ne kaze teznje po tem,
da bi te imaginarne posameznike
ali skupine onemogocil z organi-
ziranim delovanjem v delegat-
skem sistemu.

Aktivnosti v zvezi z delova-
njem delegatskega sistema se od-
vijajo tudi izven delovnega casa,
kar pa ne odgovarja delavcem z
nizjim standardom, ki iscejo v
svojem prostem ¢asu moznost za
dodaten zasluzek za izboljsanje
svojih prejemkov.

Zaradi slabe odzivnosti delega-
tov na predloge forumov v druz-
benopolitiénih in samoupravnih
skupnostih je popolnoma narav-
no, da so nekatere odloéitve vi-
deti birokratske, tehnokratske,
parcialne, skupinsko lastniske in
lokalisti¢cne. Vendar je normal-
no, da nobena skupina ljudi ne
more jzoblikovati v vsakem pri-
meru zdravih in pravilnih sta-
lis¢, ¢e ni imela pri tem moz-
nosti svoja staliséa konfrontirati
s stalis¢i predvstavnikov zdruze-
nega dela.

Vsak negativni pojav je moz-
no prepreciti tako, da se dele-
gati aktivno vkljuéijo v razrede-
vanje dolo¢ene problematike,
vendar lahko pricakujemo ak-
tivno vkljuc¢evanje delegatov &e-

le takrat, ko bomo videli, da je
njihovo mnenje upoitevano in
tvorno vkljuéeno v odlocitve,
kratko receno delo delegatov je
treba osmisliti s tem, da se nji-
hove pobude kolikor mozno upo-
Stevajo pri sprovajanju odlo¢i-
tev.

Druzbeno-politiéne organizaci-
je v TOZD razen ZK se prema-
lo vkljuc¢ujejo v vzpodbujanje
razvoja delegatskega sistema in
ne odigrajo vioge, ki so si jo za-
dali. Pri tem so misljene pred-
vsem osnovne organizacije Zveze
sindikatov, ki ne posvecajo no-
bene pozornosti delovanju dele-
gatskega sistema v TOZD in so
vse aktivnosti v zvezi s tem
vzpodbujane predvsem s strani
vodstva TOZD ter ZK (formira-
nje in delovanje sindikalnih sku
pin, premajhna informiranost iz
baze do samoupravnih teles in
pomanijkljiva povratna informa-
cija).

Sprozena je bila pobuda v os-
novni organizaciji ZK, da so po-
samezni c¢lani ZK zadolzeni za
pomoc¢ pri delovanju delegacij v
posameznih SIS in ta pobuda se
je pokazala koristna predvsem v
tistih primerih, kjer so c¢lani ZK
bili dovelj aktivni,

Dejstvo je, da so nosilci pobud
za sprejemanje sklepov res po-
slovodni organi v OZD, medtem,
ko so nosilci pobud v krajevni

skupnosti in ob¢ini predvsem
vodstva DPO. Pri tem moramo
poudariti, da pobude =za spre-

jemanje sklepov niso predlagane
v imenu delavcev, temvec v ime-
nu prej omenjenih skupin. Res
pa je, da prihaja do slabega od-
ziva med delavel, krajani ozi-
roma ob¢ani na vecino teh po-
bud in je zato videti, da imajo
svodstvene struktures monopol
nad informacijami ali da name-
noma slabo obvescajo delovne
ljudi. Informacije pa so pogosto
preobsezne in zahtevne, tako da
se resniéno pojavlja vpraSanje
usposobljenosti delavcev za od-
locanje o rezultatih svojega dela.

V nasi delovni organizaciji HP
DROGA Portoroz smo sprejeli no-
vo organizacijo poslovnega siste-
ma, ki predvideva na ravni de-
lovne organizacije kolektivno vo-
denje. Do sedaj tega nacina vo-
denja Se ni vpeljanega in ne mo-
remo reci, kaksne tezave se bo-
do pojavile,

Vzrok za slabo delovanje kon-
ferenc delegacij je v njihovi se-
stavi, Na noben nac¢in se kon-
ferenca ne bi smela kombinirati
iz delegacij razlicne sestavljeno-
sti (splosne in posebne ali po-
sebne in zdruzene), ker na ta
nac¢in prihaja do izredno kom-
pliciranega postopka sprejema-
nja odloc¢itev. Razen tega so
splosne delegacije izredno slabo
posretena zamicel, ker morajo
obravnavati materiale za pribliz-
no 10 razliénih skupséin SIS. Po-
dobni problem, ¢eprav v manjsi
meri se pojavlja pri zdruzenih
delegacijah, zato smo mnenja,
da bi bilo najbolje, ¢e bi manj-
50 OZD formirale konference po-
sebnih delegacij. Pogoj za njiho-
vo aktivnost pa je seveda stalna
skrb druzbenopoliticne skupnosti
in vodstvenih delavce v TOZD
in delovni organizaciji. Glede na
to, da je osvesCenost delavcev za
delo v delegacijah premaihna, je
treba obvezno v tem prehodnem
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obdobju posvecati posebno skro
animiranju delegatov, za kar mo-
rajo biti zadolzena vodstva druz-
beno-politicnih skupnosti in OZD.

Eden izmed pomembnih raz-
logov za mneaktivnost delegacij
vseh vrst je tudi neprimerna ka-
drovska struktura. Res je, da mo-
rajo biti delegacije sestavljene iz
neposrednih proizvajalcev, ven-
dar mora biti v vsaki delegaciji
nekaj takih delavecev, ki so po
izobrazbi sposobni proucevati in
razloziti gradive za posamezne
skupéséine, Sporazum je lahko za
podpisnika zanimiv dokument s
stalis¢a njegovega obstoja, raz-
voja ali socialne varnosti njego-
vih delavcev, lahko pa tudi ni
tak. V slednjem primeru ga pod-
pisnik zaradi druzbene klime
podpise, vendar pa zaradi neza-
interesiranosti ne izvaja njegovih
dolo¢il. Zato mislimo, da bi bi-
lo potrebno pred sprejemanjem
obvezno izvesti selekcijo doloce-
nih druzbenih dogovorov ali sa
moupravnih sporazumov, ze pred
zacetkom postopka.

Tako bo prav gotovo odstra-
njen eden od razlogov za nedo-
sledno in neodgovorno izvajanje
nalog. Razen tega se pojavljajo
v nekaterih sporazumih dolocbe,
ki so ¢asovno ali po obsegu za
podpisnika neizvedljive in kljub
njihovim pripombam ostajajo v
dokonénih besedilih sporazuma,
Normalno je, da podpisnik tega
sporazuma, ne da noce, pac¢ pa
ni sposoben sprovajati.

Pojavljajo se podpisniki, ki iz
malomarnosti ali namenoma ne
izpolnjujejo sprejetih obveznosti
v druzbenih dogovorih ali samo-
upravnih sporazumih in normal-
no bi bilo, da se take krsitve
sankcionirajo primerno naravi
Sporazuma.

Prav gotovo ne sme biti po-
sledica neizpolnjevanja dogovo-
rov in samoupravnih sporazu-
mov administrativno ukrepanje
in poseganie v samoupravno od-
locanje. Taki posegi namrec
ustvarjajo med delavei misljenje.
da odloc¢anje o zivljenjsko po-
membnih zadevah ni v njihovih
rokah, temve¢ v rokah neke od-
tujene visje sile. Tako razmislja-
nje privede do nezainteresirano-
sti, apati¢nosti in neaktivnosti v
samoupravnem zivljenju v zdru-
zenem delu in druzbeno-politic-

ni skupnosti. Kolikor so admi-
nistrativni ukrepi resniéno nuj-
ni, naj bodo dobro premisljeni,

naj upoitevajo vse spremljajoce
okolis¢ine tako, da bodo delavce
prepricali v svojo umestnost.
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Pogovor z delegatko za 3. kongres samoupravljalcev:

MORDA BOMO NASLI RDECO NIT

Tov. PuSpan Elizabeta je 2e
od leta 1962 zaposlena v tovar
ni Delamaris, kjer vestno oprav-
lia svoja dela in naloge in tudi
aktivno sodeluje pri delu samo-
upravnih organov. Opravljala je
funkcije ¢lanice disciplinske ko-
misije na nivoju DO HP DROGA
Portoroz, sedaj pa je predsedni-
ca DS TOZD Delamaris ter ¢la-
nica sveta za druzbeno-ekonom-
ski in politiéni poloZzaj Zena pri
Obcinski konferenci SZDL Izola.
Obiskali smo jo na njenem de-
lovnem mestu preddelavke:

NAS GLAS: Tov. Puspan, pra-
vite, da ste bili zelo preseneceni,
ko ste izvedeli, da ste izvoljeni
za delegatko na III. kongresu
samoupravljalcev. Povejte nam,

kako ste se pocutili ob tej no-
vici?

Elizabeta Puspan

Tov. Puspan: Prevzel me je ob-
cutek priznanja; priznanje sode-
lavcev za moje delo in prizade-
vanje, da sodelavcem c¢imbolj
priblizam delo samoupravnih or-
ganov.

NAS GLAS: Dnevi kongresa se
blizajo. Ali se morda Zze priprav-
ijate na kongres, pripravljate tu-
di kaksno porocilo?

Tov. PuSpan: Sama se 5e ne
pripravljam, Poroc¢ilo — ocena o

Delovna enota predelava rib v TOZD Delamaris

samoupravljanju pa je bila v
TOZD Delamaris ze sestavljena
in obravnavana v DPO in DS ter
pasredovana KO za pripravo gra-
diva za IIl. kongres samouprav-
ljalcev Jugoslavije v obéini Izo-
la. Pricakujem pa, da bom-gra-
divo, ki obravnava problematiko
obéine Izola, kaj kmalu dobila
in takrat ga bomo v tovarni ob-
ravnavali.

NAS GLAS: Kaj mislite, o ¢em
bo govora na kongresu samo-
upravljalcev?

Tov. Puspan: Tretji kongres sa-
moupravljacev bi moral dati
konkretne ocene stanja in smer-
nice za nadaljnje delo za celot-
no naso druzbo. Govoriti bi mo-
rali o negativnih pojavih dele-
gatskega sistema, saj baza ocit-
no ne razpolaga z vsemi potre-
bnimi informacijami, da bi to
svojo samoupravno funkcijo tudi
dovolj kvalitetno opravljala. Po-
govarjati bi se morali tudi o
skladnosti interesov v druzbi, o
tem, da bi se subjekti, ki ima-
jo sredstva morali ozirati tudi
na druzbeni interes, ne samo na
lastnega. Pa tudi o tem, da tro-
simo veliko vec kot proizvede-

mo dohodka, bi morali spregovo-
riti.

NAS GLAS: V okolju kjer dela-
te so prav gotovo tudi problemi.
Kateri so tisti — specifié¢ni o ka-
terih bi na kongresu zeleli spre-
govoriti?

Tov. Puspan: Delovni pogoji v
okolju kjer delamo so zelo tez-
ki. Tehnologija je ze zelo stara,
veliko je roénega dela, telo je
izpostavljeno vlagi, poleg tega pa
so osebni dohodki nizki. Ker so
moznosti za pridobitev stanova-
nja minimalne, je posledica, da
ostajajo v tovarni predvsem sta
rejsi delavci, logiéna. Vsi ti ele-
menti pa vplivajo na produktiv-
nost in zavirajo napredek oz.
kakrsnokoli izboljsavo, ki bi de-
lavca stimulirala. To je pravi
zacran krog iz katerega vodi le
malo poti. Zato bi Zzelela, da bi
o tem na kongresu lahko spre-
govorila kajti prepricana sem, da
je Se veliko delovnih skupnosti
s takSnimi in podobnimi prob-
lemi, Morda bi pa le vsi skupaj
nasli tisto rdeco nit, ki pelje k
gotovemu izboljanju stanja,

Majda Vlacic

XXI. MEDNARODNI SEJEM
PREHRAMBENE  INDUSTRIJE
IN OPREME ZA PREHRAMBE-
NO INDUSTRIJO

XVIII. OCENJEVANJE KVALI-
TETE INDUSTRIJSKIH PRE-
HRAMBENIH PROIZVODOV —
ZAGREB — JUGOSLAVLIA

Leto za letom HP-DROGA so-
deluje s svojimi artikii na med
narodnem sejmu prehrambene
industrije in opreme za pre-
hrambeno industrijo v Zagrebu.
Po istem principu kot druga leta
je tudi tokrat na sejmu pred-
stavila svoje TOZD, po en arti-
kel iz vsake TOZD, in se tako
udelezila XVIIL. ocenjevanja kva-
litete industrijskih prehrambe-
nih proizvodov. V praksi je, da
se TOZD z istim artiklom pred-
stavi veckrat zapovrstjo. Na tak
nacin je mozno, da posamezen
artikel osvoji naslov sampiona
kvalitete, to v primeru, da trikrat
zapovrstjo zasede prvo mesto,

Tudi HP-DROGA ima svojega
sampiona kvalitete in to kar tri-
kratnega. To je meSanica mlete
prazene kave »Barcaffe-, kava z
najve¢ priznanji v Jugoslaviji.
Za enak naslov Sampiona kvali-
tete se poteguje tudi »Turccaffes,
tudi artikel TOZD Zacimba.
Turccaffe je bila na tekmovanju
predstavljena ze petkrat zapore-
doma. Vsako leto je napredovala,

G

affe

toda letos je na tekmovanju za
dober napitek kave prvi¢ osvo-
jila prvo mesto.

V okviru ocenjevanja kvalitele
industrijskih prehrambenih pro-
izvodov je poleg tekmovanja za
dober napitek kave, tudi tekmo-
vanje ostalih grup proizvodov.
Na letosnjem tekmovanju je bilo
od prijavljenih DROGINIH pro
izvodov tudi nekaj takih, ki so
bili proglaseni za visokokvalitet-
ne in so le-tem bile dodeljene
medalje. Nagrajeni so bili slede-
¢i proizvodi: Paradiznikov ketch
up iz skupine proizvodov od sa-
dja in zelenjave (srebrna meda
lia), Sipek caj z dodatkom Hi
biskusa iz skupine ¢ajev (bro
nasta medalja), Maksimalt napi-
tek iz skupine praskov za pu
ding in kreme (zlata medalja)
in 1z skupine ribjih proizvodov
Izola Brand riba 2z zelenjavo
(zlata medalja).

Kot sem ze na zaéetku omeni-
la, je princip predstavljanja pro-
izvodov tak, da se isti proizvodi
veckrat zaporedoma, leto za le-
tom, pojavljajo na tekmovaniju,
kajti le tako lahko pridobijo na-
slov 5ampiona. Ker so zgoraj na-
vedeni proizvodi na pravi poti
k vrhu, zelimo le-tem in $e osta-
lim, ki niso bili uvriéeni med
najboljse, veliko uspeha na pri
hodnjih ocenjevanjih v Zag:ebu.

Majda VLACIC
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IZDELAVA TRIDELNIH PLOCEVINK

V TOZD Delamaris izdelujemo
vecino plocevinaste embalaze za
lastne potrebe sami v DE »Pro-
izvodnja plocevinaste embalazes.
Med ostalimi artikli izdelujemo
tudi tridelno plocevinko @ 153
mm 1050 g.

Izdelava teh artiklov teée po
50 let stari tehnologiji, ki zapo-
sluje zelo veliko Stevilo delavcev,
Za izdelavo 4500 plocevink na
izmeno je potrebnih 15 delavcev.

Sam proces dela poteka od ver-
nirenja plocevine na liniji, ki je

Poleg c¢lanka so nam iz tozda

Delamaris posredovali tudi sliko,

ki predstavlja del delovnega pro-
cesa v plocevinki

visoko produktiven in moderen
stroj, do rezanja, ki Ze ni vecC
prilagojeno zahtevam moderne
tehnologije. Vse nadaljnje opera-
cije se izvajajo ro¢no, vse do
strojnega zapiranja, ki pa je tudi
na polavtomatu. Zelo veliko de-
lovnega ¢asa porabimo na spaj-
kanju vzdolznega siva, ki se iz-
vaja rocno na pripravah, kate-
rih konstrukcija izhaja 8¢ izpred
1. svetovne vojne.

Sam proces se odvija po slede-
¢em zaporedju:

na noznih skarjah delavka ob-
reze plo¢evinko na zahtevano di-
menzijo, ki jo nato zopet na
enakih noznih skarjah razreze na
trakove, iz katerih se oblikuje po
rezanju vogalov, zvijanju oboda
in vzdolznem zgibanju (falcanju)
obod plocevinke. Vse te opera-
cije tecejo rotno, oziroma na do-
ma prirejenih strojih, ki izhaja-
jo izpred leta 1940. Po teh opera-
cijah je potrebno vzdolZzni 3iv 3e
zalotati, da se doseze hermetic-
nost.

Istocasno se iz celega lista od-
tiskujejo pokrovi, ki jih nato
gumiramo. To pomeni, da nana-
samo tesnilno maso na rob po-
krova. Gumiranje in susenje tes-
nilne mase se vridi na polavto-
matskih strojih, ki zahtevajo
roéno postrezbo, kos za kosom.
Prazno ploc¢evinko dokonéno iz-
delamo na polavtomatskem zapi-
ralnem stroju, ki hermeti¢no spo-
ji obod in dno plocevinke.

Tako je plocevinka pripravlje-
na za polnjenje, Vanjo polnimo
sardine v olju, zdaj pa boma v
te plocevinke polnili tudi turi-

Pozar v TOZD »Argou

15. 5. 1981 okrog 3. ure zjutraj
je izbruhnil pozar v starem delu
oddelka Hranila v prahu. Pozar
se je razSiril v prostoru za shra-
njevanje prazene kave. Kava je
bila pripravljena za ekstrahira-
nje, povezana v vrece in zlozena
na palete. Stopnja prazenja kave
za ekstracijo mora biti vecja, kot
pri kavi, ki jo uporabliamo za
stursko« ali »ekspres« Tako osta-
ne po hlajenju zrno kave v no-
tranjosti e precej vroc¢e in obsto-
ja nevarnost samovziga ob dolo-
¢enih pogojih: vlaga, temperatu-
ra, slabo zracenje prostora. De-
lavci, ki so delali v drugi izmeni,
niso opazili nobenega dima ali
povisane temperature, Tudi noc-
ni ¢uvaj ni pri obhodu ob cca 3.
uri zjutraj opazil ni¢esar. 10. mi-
nut kasneje pa je opazil dim in
ogenj v omenjenem prostoru.
Istocasno*so opazili pozar delavci
nocne izmene »Ploc¢evinkes«. Cu-
vaj je ukrepal zelo hitro: poklical
je gasilce iz koprske gasilske bri-
gade, obvestil PM in spiozil
alarm za pozar,

Takoj so prihiteli bliznji sose
dje, predvsem ¢lani DO in pri-
padniki gasilskega voda CZ izol-
skih todzov. Delovali so hitro in
natancno, Aktivirali so obstojeca
hidranta v oddelku, pripzaljali
in aktivirali motorno ¢rpalko k
morju in pri¢eli z gasenjem in
lokaliziranjem pozara. Qstali pri-
sotni so reSevali iz sosed

njega skladisca gotove izdelke in
izvlekli iz sosednje garaze sluz-
bene avtomobile. S pomocjo ¢&la-
nov gasilske brigade iz Kopra in
nekoliko kasneje Se gasilcev iz
prostovolinega gasilskega dru-
stva je bil pozar hitro lokaziran
in pogasen. Takoj je bila formira-
na ekipa za resevanje materiala
in surovin ob prisotnosti dezur-
nega gasilca, kajti prazena kava
je bila 5e vedno nevarna. Ob pri-
sotnosti UJV je bilo reseno cca.
3.000 kg prazene kave, ugotovili
pa so, da je v pozaru zgorelo ca.
2.800 kg prazene kave. Unicena
je bila lesena stresna konstrukci-
ja, elektro-instalacija, nekaj re-
zervnih elektromotorjev, vratg in
Sipe in nekaj embalaze. Delno
so bili zaradi visoke temperature
poskodovani pakirni stroji in
kompresorja. Ocenjega Skoda je
ca 2,5 milijonov dinarjev.

Znova je bilo dokazano samo-
zascitno obnasanje ljudi, ki so
takoj prihiteli na pomo¢ in tako
preprecili Sirjenje pozara in Se
vecjo materialno skodo.

Vse to je bilo mogoce zaradi
dobrega delovanja hidrantov in
motorne ¢rpalke ter zadostne ko-
licine gasilskeh cevi. Ves trud bi
bil brez te opreme zaman. Upra-
vicenost nabave gasilske opreme
in delovanje CZ je bila tako po-
novno potrjena.

Franc Krajnc

sticno pasteto za Iris program.

Opisana izdelava teh plocevink
porabi zelo veliko delovnih ur in
ker smo v zadnjih letih izdelali
tudi preko 500.000 plocevink let-
no, je to seveda vplivalo na pro-
duktivinost v DE »Proizvodnja
embalaze«, Izdelava teh ploce-
vink je namrec vezala delavce,
ki bi bili drugace lahko visoko

produktivni, pri izdelavi 125 g
plocevink, ki jih izdelujemo na
avtomatskih strojih.

Ce bi imeli v tej DE avtomat-
sko linijo za izdelavo tridelnih
plocevink, bi resili problem pre-
nizke produktivnosti pri izdelavi
teh plocevink, razen tega pa bi
bili reseni problemi nabave tri-
delnih plocevink formata 1/2,
1/1, 3/1 in 5/1 za celo delovno
organizacijo (TOZD Gosad,
TOZD Argo in TOZD Delamaris).

Boris Rener

DROGA I. in DROGA L

Leta 1977 so sodelaveci TOZD
»RIBA« sprejeli naéela progra-
ma s smernicami za nadaljnji
razvoj. Glavno nacelo je bilo za-
menjava 22 zastarelih ribiskih la-
dij z novimi 18-mi ladjami.

Na osnovi teh smernic je bil
izdelan program, ki predvideva
nabavo 6-ih sodobnih ribiskih la-
dij za ulov s povlecnimi lebde-
¢imi mrezami v paru.

V letu 1980 je, po dolgotrajnem
in napornem delu, uspelo nasi
DO pridobiti vso potrebno doku-
mentacijo za naroc¢ilo dveh ladij
v ladjedelnici MARIO MORINI iz
Ancone, ki je specializirana za
gradnjo ribiskih ladij.

11 mesecev po podpisu po
godbe sta bili ladji dokondéno pri-
pravljeni za splovitev. S priti-
skom na gumb je »botra« ob
trupu ladij razbila steklenici 5am-
panjca, kristila ladji, jima zaze
lela mirno morje, dober ulov, in
sretno plovbo. Ladji DROGA 1.
in DROGA 1II. sta ob zvoku siren
elegantno zdrknili po navozu v
morije in se prvi¢ zazibali na va-
lovih jadranskega morija.

Ribi¢ci TOZD »RIBA« so ladji
prevzeli v Anconi 13. marca.

Dan kasneje sta ladji prvic¢ pri-
pluli v matiéno luko.

Vectina ob¢anov Izole se je
zbrala v pristanis¢u in nestrpno
pricakovala prihod novih ladij,
ki pomenita preobrat v ribistvu.

Slovensko ribistvo bo torej ob-
stajajlo in se 5e nadalje razvijalo.

Obcani, ki so bili ob prihodu
prisotni, so si ladji tudi ogledali.

Ladji sta zgrajeni iz jekla, dol-
gi 30 m, Siroki 6,60 m, imata 152
BRT in lahko vskladis¢ita vsaka
po 4 vagone rib v skladis¢e pod
palubo, ki je tudi hlajena. 500 KW
motorja jima sluzita za pogon in
vieko 130 m dolge mreze za ulov
plave ribe.

Opremljeni sta s sodobno op-
remo za odkrivanje ribjih jat in
vso potrebno navigacijsko opre-
mo. Takrat ko sta na ulovu, ji-

ma sluzita dve radio postaji za
povezavo z naso TOZD in z dru-
gimi ladjami,

Mesec dni je minil od prihoda
ladij DROGA 1. in DROGA 11, in
na trgu je tudi prva riba iz ulova
novih ladij.

Plan ulova znaa 100 vagonov
plave ribe po ladji, kar je sko-
raj 50 % lanskoletnega plana
TOZD »RIBA«. Kljub predvidene-
mu velikemu ulovu pa ne smemo
pozabiti, da so tudi stroski na teh
dveh ladjah zelo visoki, saj pora-
bi vsaka ladja po 150 kg goriva
na uro,

Pri naro¢anju ladij se je med
drugim pazilo tudi na to, da se
ribicem zagolovi c¢imboljse ziv-
lienjske pogoje. Poleg tega se
moramo zavedati, da delo s ta-
kimi ladjami lahko opravljajo le
strokovno usposobljeni ribiéi, oz.
posadke. Delo je zahtevno in na-
porno, v kolikor se bomo drzali
dogovorjenega nacina dela, Vaz-
no bo tudi ustrezno nagrajevanje
ribicev in skrb za ribisko Solo.

Na vsaki od ladij je predvide:
nih 10 moz posadke. Na voljo
imajo kuhinjo, jedilnico in dnev-
ni prostor, dve kabini za po ene-
ga ¢lana posadke, eno kabino za
dva ¢lana in eno kabino za 6 ter
pripadajoc¢e sanitarije s toplo in
hladno vodo. Prostori imajo v
zimskem c¢asu moznost ogreva
nja. Vse to pa je potrebno, saj
bosta ladji ribicem nadomestova-
li dom od ponedelijka do petka,
ko bosta na ribolovu.

DROGA 1. in DROGA II., prvi
sodobni ribiski ladji za ulov s
povletnimi mrezami po 20-tih
letih, ploveta in vleceta ribiske
mreze, to pa naj obenem pomeni
zacelek obnove nase ribiske flo-
te.

Upajmo, da se bodo ladjama
kmalu pridruzile $=2 ladje DELA-
MARIS I. in DELAMARIS II., ter
RIBA ! in RIBA 1L

Branko Kovacic

. "_—rﬁ -('v";.“l

Posnetek iz prevzema DROGA I. in DROGA II. v Anconi
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Obisk delegacije ZKMM
iz Zelezne Zupanije

Med Zvezo socialistiéne mladi-
ne Slovenije in Zvezo komuni-
sticne mladine Madzarske iz Ze-
lezne zupanije iz Pomurja je ze
vet let dokaj bogato sodelovanije.
Mladinska delegacija iz Pomurja
je ze leta 1976 obiskala wvodstvo
ZKMM iz Zelezne zupanije. Ze
naslednje leto je delegacija
ZKMM obisk vrnila, leta 1978 pa
je dvoclanska delegacija ZKMM
bila gost na X. kongresu ZSM
Slovenije,

Dne 27, 4. 1981 je delegacija
ZKMM iz Zelezne Zzupanije po-
novno obiskala Slovenijo, Dele-
gacija je Stela tri ¢lane in pre-
vajalko, vodil pa jo je prvi se-
kretar zupanijskega komiteja
ZKMM iz Zelezne Zupanije, Fe-
renc Hantosi. Le-ta si je najprej
ogledala Muzej revolucije v
Ljubljani nato pa Postojnsko ja-
mo. Prispela je tudi v piransko

obé¢ino, kjer je obiskala TOZD
Zacimbo. Delegacijo so sprejeli
predstavniki OO ZSM TOZD, di-
rektor TOZD tov. Petrinja, pa iji
je ma kratko razlozil organiza-
cijo HP Droge in njenih TOZD,
namen skupnih sluzb in finan-
ciranje le-teh, politiko delitve
sredstev za OD in na kratko o
stanovanjski problematiki. Ob
razlagi ing. Frfolje si je delega-
cija ogledala proces proizvodnije:
pakiranje raznovrstnih cajev, za-
¢imb in kave.

Delegacija je bila na obisku
v Sloveniji od 27, 4. 1881 do 29
4, 1981, V casu trajanja obiska
sta si obe mladinski organizaci-
jl izmenjali informacije o svojem
delu in nacrtih za naprej, s po-
sebnim poudarkom na moznostih
okrepitve in razsiritve doseda-
njega delovanja.

Majda Vlacic

Govor tov. Kralja pri prevzemu ladij

Kitajska delegacija se je v tozdu Zac¢imba seznanila z naso tehno-
logijo

Obisk kitajske Studijske delegacije

Dne 23. 4, 1981 je Drogo obi-
skala 9-¢lanska Studijska delega-
cija iz pokrajine HAI KUN-
GHIANG, Delegacijo je vodil tov.
ZHAD DE ZUN, predsednik stal
nega komiteja kongresa pokraji-
ne in obenem ljudski poslanec in
sekretar pokrajinskega komiteja.

Pogovorom, ki so se nanasali
predvsem na obojestransko sode
lovanje, sta prisostvovala tov.
Stanko Znidarsi¢, pomoénik glav-
nega direktorja za razvojno po-
droc¢je HP »Droga« in tov. Kezu-
novié Veselin, pomoénik glavne-
ga direktorja za podroc¢je odno-
sov in splodnih zadev.

Glavna tema pogovora je bila:
sodelovanje pri predelavi zdravil-
nih zeli3¢ in za¢imb, tehnologija
ter predelava in embaliranje za-
¢imb, kakor tudi zelja Kitajcev
po izvozu riza, gob Sampinjonov,
¢ajev in zac¢imb.

Predstavnika Droge sta delega-
ciji predstavila dejavnosti vseh
TOZD v DO HP -Droga- Porto-
roz. Le-to so predvsem zanimali
koruzni artikli in instant artikli
— riz, griz in polenta, kakor tudi
filter-caji.

Razgovoru je sledil obisk tozda
»ZACIMBA« Tu si je delegacija
ogledala pakiranje raznovrstnih
cajev, klasiénih zac¢imb ter za-
¢imb za mesno industrijo. Izroce-

NEKAD SI BIO

Bio si u mojim snovima
junak w stihovima
pjesama mojih;

Cezmer §i moj bio
otrov srca moga.

Zivot si moj bio sve

dok se nisi 1z mog sna izgubio;
Bio si moga proljeca cvijece

a sada si lada izgubljene srede.

Dragica

ZAHVALA

Zahvaljujem se delovni or-
ganizaciji TOZD »Zacimba« za
finanéno pomot in soéutje v
moji bolezni,

Iskrena hvala in veliko de
lovnih uspehov pri delu!

Mario Kodelja

no ji je bilo nekaj vzorcev arti-
klov in prospektov o dejavnosti
nasih TOZD.

Obisk se je zakljucil po ogledu
tozda »ZACIMBA«,

DOVOLITE, DA SE
PREDSTAVIM . . .

V SLIKI

Majda Vlacic

IN BESEDI

Ime mi je Majda, pisem se
VLACIC. Prihajam iz TOZD »Zi-
vila« v vlogi Dragicine »stolona-
slednice«, Da, prav ste razumeli.
MEKIS Dragica odhaja, jaz pa
bom opravljala dela in naloge
referenta, za obvestanje. Kako,
5 ne vem; poskusiti bo treba.
V »Zivilih« sem opravljala delo
likvidatorja. Morda se boste
vpradali, kaksno zvezo ima lik-
vidacija racunov z informira-
njem; nobene, sem pac¢ iskala
kljué¢ pri ognju, ne pa tam, kjer
sem ga izgubila.

Kot sem ze omenila, prihajam
iz enega od Droginih TOZD. To
se pravi, da le nisem tako tuja.
Nas je pac¢ veliko in se pocasneje
spoznavamo, Mislim pa, da na-
rava mojega dela in nalog ne
dopuséa prepocasnega spozna-
vanja kogarkoli ali c¢esarkoli.
Zato moram kar pohiteti, Klic »v
silis: sodelavci, predstavite se s
svojimi prispevki.

Majda VLACIC
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Riz, ali ga poznamo?

Riz je gotovo rastlina, brez ka-
tere si ne moremo zamisliti Ziv-
lienje mnogih narodov.

V Indiji, na Ceylonu, na Kitaj-
skem in v drugih azijskih drza-
vah kot tudi v dezelah Afrike
srecujemo divje sorte riza, iz ka-
terih izvirajo danes poznane go-
jene sorte, Tako so domovina ri-
za podro¢ja jugovzhodne Azije.
Na Kitajskem omenjajo njegovo
gojenje ze 5000 let pred nasim
Stetjem. V Evropo so ga prinesli
Arabel v Spanijo v 7. stol.. K
nam je verjetno prisel v 15. stol,,
ko se je kot kultura uveljavil tu-
di v Gréiji, Bolgariji in Albaniji.
V Italiji ga omenjajo prvi zapisi
iz druge polovice 15. stol. (okoli-
ca Milana), v ZDA se je razsiril
v drugi polovici 17. stol,, v Juzno
in Centralno Ameriko je bil pre-
nesen v 19. stol.,, na daljna polja
Avstralije pa so ga zasadili v 20.
stol..

Po poro¢ilih  Ministrstva za
kmetijstvo ZDA so v svetu v letu
1980 pridelali 394.300.000 ton ri
za. Najvecji proizvajalci so:

Kitajska 141.500.000 ton
Indija 81.100.000 ton
Indonezija 28.000,000 ton
Tajska 18.000.000 ton
Brazilija 9.700.000 ton
ZDA 6.600.000 Lon
Pakistan 4,700,000 ton

Jugoslovanska rizna metropo
la so Koc¢ani. Tu je bila leta 1940
ustanovljena »Stanica za orizs,
institut, ki se ukvarja s selekci-
jo in gojenjem riza. V Jugoslavi-
ji gojimo riz v Makedoniji na
podrocju Stipa, Vinice, Kocanov,
Strumice in Titovega Velesa na
priblizno 8000 ha. Pridelek v le-
tu 1980 je bil priblizno 35.000 ton.
Zaradi ugodnih pogojev bi v Ju-
goslaviji lahko gojili riz Se v
Vojvodini, o0zji Srbiji (Vranje,
na Kosovu, na Je

Cuprija, Nis),

las polju na Hrvatskem, kjer so
ze bili poskusni nasadi.

V botaniéni sistematizaciji ga
najdemo v druzini Gramineace,
rod Oryzae L. V tem rodu je 25
enoletnih in veéletnih vrst. Kot
kultura se goji le vrsta Oryza sa-
tiva L., ki se nato deli v 2 pod-
vrsli:

1. Oryza sativa brevis, ki raste
v Indiji, Indokini, na Filipinih.
Za to vrsto so znacilna do 4 mm
dolga zrna.

2. Oryza sativa communis, dol-
zina zrn je 4—8 mm. Poznamo
okoli 140 varietet, katere delimo
v dve grupi:

kitajsko-japonsko,

indijsko.

V Evropi se gojijo le varietete
iz kitajsko-japonske grupe. V tej
grupi se nahaja tudi specificna
sorta (O. glutinosa), ki pri kuha-
nju preide v lepljivo in testasto
maso. Ta riz in njegova uporaba
sta poznana in zelo razsirjena na
Kitajskem in Japonskem.

Ceprav je riz izrazita rastlina
tropskih in subtropskih podne-
bij, uspeva tudi v pasu med 48°
severne in 48° juzne Sirine, opti-
malen pas pa je med 5° in 32° se-
verne in 10—12° juzne Sirine. Riz
ni rastlina barij, na barskih tleh
slabo uspeva.

Steblo riza je clenkasto in vi-
soko 50—180 cm. Na vrhu se raz-
¢leni v metlice. Je edino 7zitn Y-
terega rastlina, tudi v obdobju
polne zrelosti, ostane ze.caa,
Plod je zrno riza. Vsaka rastlina
ima 30—300 zrn, glede na sorto
in pogoje gojenja.

V Jugoslaviji  gojijo srednje
rasne sorte. S setvijo zacnejo v
drugi polovici aprila in jo opravi-
jo do srede maja. Med 1. in 20.
junijem ga razsadijo. Po 120—150
dneh vegetacije riz dozori. Tedaj
ga pozanjejo, posudijo in skladi-
s¢ijo v silosih ali v skladiséih

v vrecah do nadaljnje predelave.
Fomembna za gojenje riza je vo-
da Goiimu ga na htrukturiranih
muktmjc Ltkor.o vodo. Namaku
nje je lahku stalno ali pa perio
di¢no. Tako velika vodna povrsi-
na je potrebna za zmanjsevanije
temperaturnih odstopanj in pre-
precevanje razvoja mnogih ple-
velov. V Makedoniji gojimo riz
v kolobarju, po naslednjem vrst-
nem redu: riz, riz, koruza, oziro-
mea psenica.

Rizevo zrno je sestavljeno iz
meljaka (endosperm), kalcka in
osemenja ter obdano s plevico,
ki je prirasla na osemenje. Tak
riz imenujemo paddy riz (orizo-
va arpa v makedonskem jeziku).
Ko temu rizu odstranimo plevico,
dobimo neoluscen riz, katerega
imenujemo cargo riz (ime izvira
iz besede tovor, ker so riz v tej
stopnji obdelave transportirali z
ladjami s celine na celino). Tako
obdelan riz smo uvozili tudi mi
iz Italije. Ko nato na brusilnih
strojih rizu odstranimo osemenje
in kaléek, dobimo luscen riz. Ta
riz lahko obdamo S5e s sladkor-
nim sirupom ali oljem, da mu
podaljdamo obstojnost. V takem
primeru govorimo o glaziranem
rizu,

Z obdelavo riz osiromasimo,
kajti odvzamemo mu plasti, kjer
se nahajajo vitamini, beljakovi-
ne in mascobe. Ta postopek pa
omogoca daljse skladiscenje ri-
za. Riz vsebuie 7—8 % beljako-
vin, 75—78 % Skroba, 13—14 %
vode, 03—{)4 % mascob. Kaloric-
na vrednost 100 g riza je 1500
kj (357 kilokalorij). Rizev Skrob
je med vsemi poznanimi Skrobi
najlaze prebavljiv, zato ga upo-
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rabljamo za proizvodnjo otroske
hrane in dietetskih proizvodov.

Riz lahko obdelamo na razlic-
ne nacine. Danes, tako v svetu in
tudi pri nas, ze poznamo:

lus¢en in glaziran riz,
paraboiled riz,
vitaminiziran riz,
instant riz.

Novost pri nas je paraboiled
riz, proizvod tovarne v Kocanih.
Tehnoloski postopek je sestavljen
iz kuhanja riza v luski, hlajenja
in luscenja. Kuhanje pod priti-
skom omogoci prehod nekaterih
sestavin iz osemenja zrna v nje-
govo notranjost. Zato je ta riz
obogaten in ima vecjo hranilno
vrednost. Paraboiled riz med ku-
hanjem spremeni barvo iz rume-
ne v belo in se ne razkuha,.

Vitaminiziran riz je luscen riz,
namocen v raztopino vitaminov.

Instant riz, nov proizvod tozda
Sudest, pa proizvajamo po poseb-
ni tehnologiji, tako da oluiten
riz instantiziramo v lastni vlagi.
Cas kuhanja riza se tako skra,sa
za polovico.

V Jugoslaviji gojimo naslednje
sorte riza: Maratelli, Br 69, Ar-
borio, Montecelli. Obdelan riz
lo¢imo v I. in II. kvaliteto. Raz-
lika med njima je le v % po-
lomljenih zrn.

V Itali;i obstaja komercialna
klasifikacija riza, medtem ko de-
litve po kvalitetah ni. Na trzi
éu ima riz naslednje oznacbe:
comune, semifino, fino in super-
fino. Merilo delitve sta velikost
zrn in izgled zrn.

Tolike o osnovnih podatkih o
rizu, kdaj drugi¢ pa 5e o novem
postrojenju za obdelavo riza v
TOZD Sudest.

Milena Zavec

in tudi

Za izredno dobro organizacijo in veselo razpolozenje, ki
ga je v danasnjem hitrem tempu zivljenja potreben vsak dela-
ven ¢lovek, predvsem pa nade matere, gospodinje in delavke,
nam bo letosnji 8, marec ostal v trajnem spominu:

In e enkrat, za izredno lepo vzduije za dan Zena, se vse
delavke in delavoi iskreno zahvaljujemo nasim organizatorjem
izvrénim odborom sindikata.

Op.: V TOZD Delamaris so pripravili kulturni program,
Predstavilo se je Gledalis5¢e brez tretjiega iz Kopra z veselo
igro PIKNIK S TVOJO ZENO — Andreja JELACINA.

HP-Droga TOZD Delamaris
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Nasi delavci
v pokoj

Trije poslovodje TOZD Zzivil so
odsli v pokoj. Nekaj poslovilnih
besed, smeha, praznovanja, stisk
roke in ni jih ve¢ na delo.

Pa vendar so pri nas preziveli
del svojega zivljenja. Zelela sem
se pogovoriti z njimi in se tako
v pismeni obliki preko nasega
internega glasila posloviti od
njih ter se v imenu TOZD za-
hvaliti za njihovo delo. Vendar
do tega razgovora ni prislo. Zato
sem podatke vzela iz personalne
mape. Tam pa so le skopi podat-
ki, kateri nam ne prikazejo dela
delavca v posameznem delovnem
procesu,

TRCELJ AMALIJA se je zapo-
slila v KZ Izola 1. 4. 1963 leta
kot prodajalka. Nato pa je do
upokojitve opravljala dela in na-
loge poslovodje v poslovalnici
sadja in zelenjave v Izoli. To so
podatki vzeti iz osebne mape, ki
spremlja delavea od zacetka de-
la v delovni sredini pa do pre-
nehanja dela.

Tréelj Amalijo je ta mapa
spremljala 17 let v TOZD. V tej
osebni mapi pa tudi manjka ne-
kaj. V njej ni nié¢ napisanega o
drugem delu v TOZD, ki ne spa-
da med osem rednih delovnih ur.
Pa vendar iz poznavanja tov.
Tréelj lahko napifem 3e nekaj.
Bila je dolgoletni ¢lan Zveze ko-
munistov, tako da je pred nekaj
leti dobila priznanje za svoje
dolgoletno ¢lanstvo v ZK. Bila
je ¢lan samoupravnih organov v
TOZD ter druzbenopolitiéna de-
lavka. Opravljala je funkcijo
predsednika osnovne organizaci-
je sindikata ter druge funkciie.
Poleg tega pa je bila dobra de-
lavka, predana svojemu aeiu v
trgovini. Kupci so jo imeli radi,
saj se danes sprasujejo v trgovi-
ni po njej. Marsikdo je prihajal
v trgovino prav zaradi nje, saj
je po njenih besedah imela ved-
no najlepse sadje in zelenjavo.
Poleg pa ni manjkalo prijazne
besede za vsakega kupca. Nikoli
ni bila jezna, nikoli odrezava do
kupcev, temveé vedno ustrezljiva
in hitra pri svojem delu.

V lzolo je prisla iz Presnice pri
Kozini, kjer se je rodila 16. 5.
1929. leta. Kot mnogo primorskih
otrok je prezivela vojne vihre in
nato pomagala pri izgradnji po-
vojne Jugoslavije. Gradila je z
ostalimi svojo domovino, hkrati
pa si je gradila svojo druZzino.
Sedaj v pokoju ji ne bo dolgcas,
saj cuva svoja dva vnucka. Zato
ji zelimo, da bi se srecevali, da
bi vedno z veseljem prisla med
nas, zelimo pa ji tudi lepih dni
v svoji druzini ob éuvanju vnué-
kov.

POROPAT GUERINO je prav
tako odsel v pokoj. Ko sva se
zadnji¢ srecala na pikniku, ki
smo ga priredili delavei TOZD
ter povabili tudi nase upokojene
delavce, je povedal, da se v po-
koju dobro pocéuti, Vendar je za
njim dolgo let dela. Gledam po
njegovi osebni mapi ter zasledim
dokumente, ki kazejo na to, da
je bil Poropat Guerino zaposlen
v nekdanji KZ v Secovljah od
leta 1951, nato v KZ Lucija, 2z
zdruzitvijo kmetijskih zadrug pa
je postal delavec TOZD Zivila,
Neprekinjeno je bil zaposlen v

ob odhodu

eni delovni organizaciji 30 let.
Menjavala so se imena, toda or-
ganizacija se je nadaljevala, ce-
prav vedno v drugi obliki.

Rojen je bil 16. 2. 1926 v Se-
covljah, kjer Se vedno zivi, na
delo pa se vozil v Lucijo, kjer je
bil poslovodja poslovalnice se-
menarne. Tam je ostal do upo-
kojitve. O drugih stvareh Poro-
pat Guerino ni nié povedal
Sploh sem ga poznala kot mol-
cetega delavca, toda poznala
sem ga premalo Casa, da bi se
z njim bolj spoznala. Zato so po-
datki o njemu skromni, pa ce-
prav smo ga imeli vsi, ki smo
ga poznali, od njegovih najozjih
sodelavcev do ostalih radi, ker
je bil priden delavec.

Tudi njemu zelimo, da bi lepo
prezivljal dneve v pokoju, da bi
se vracal med nas, ker 30 let
dela v eni delovni sredini je le
tezko pozabiti. Pa ¢eprav so med
temi 30 leti dobra in tezka leta.

Guerino Poropat

KUTNJAK MARGITA je odsla
v pokoj ter zapustila trgovino v
katero je prihajala leta in leta z
zavestjo in delovno vnemo. Za-
poslila se je v KZ lzola leta 1959
ter ostala do upokojitve.

Rojstni kraj je bil dale¢ od Izo-
le v Zabniku pri Cakovcu, kjer se
je rodila 10. 8. 1925. Pot jo je
vodila v svet, najprej v Zagreb,
nato v Ljubljano ter konéno v
PortoroZz ter nato v Izolo, Ostala
je na obali, tukaj delala in se
upokojila. Dela in naloge je za-
pustila kot poslovodja posloval-
nice sadja in zelenjave, kjer je
delala od samega zacetka. Bila je
aktivna druzbenopolititna delav-
ka, dolgoletni élan ZK ter ak-
tivna v samoupravnih organih.
Poleg svojega rednega dela je ni
bilo tezko delati tudi nadurno
delo, ¢e je bilo potrebno, pa tudi
sodelovanje v samoupravnih in
druzbenopoliticnih organizacijah
ji ni bilo tezko. Poleg svojega de-
la pa se je znala poveseliti.

OCb odhodu je ostal spomin na
njeno delo in na njeno zivahnost
v druzbi, upamo da je tudi njej
ostal na nas prijeten spomin ter
da se bo rada vracala med svoje
nekdanje sodelavce pa cetudi sa-
mo na kratek klepet, kdaj pa
kdaj pa tudi kot pomoé ob naj-
tezjem delu.

A B,

Margita Kutnjak in Amalija Tercelj (v sredini slikel ob polni mizi
s svojimi sodelavci

VOZNIKI! STE PREBRALI NOVI ZAKON O VARNOSTI CESTNEGA
PROMETA? OBJAVLJAMO LE NEKAJ CLENOV...

Na cesti po novem zakonu

Clen 46: V naselju voznik ne
sme voziti z veéjo hitrostjo od
60 km na uro, oziroma z vecjo
hitrostjo, kot jo dovoljuje postav-
lijeni prometni znak za vse nase-
lie ali njegov del, Lahko pa je v
naselju hitrost dovoliena veé kot
60 km na uro, kar pa mora biti
dolo¢eno s prometnim znakom,
oziroma ¢e prometno tehniéni
elementi ceste to sploh dopus-
¢ajo. Na cesti izven naselja pa
so omejitve hitrosti naslednje:
120 km na uro na avtomobilskih
cestah, 100 km na uro na avto-
mobilskih cestah, 100 km na uro
na cestah, rezerviranih za mo-
torna vozila, na drugih cestah
pa 80 km na uro. (Kazni so raz-
licne: za prekorac¢eno hitrost do
110 km na uro izven naselja zna-
S5a kazen 100din, ¢e pa je bila
neposredna nevarnost pa od 200
do 500 din. Do 10 km prekorace-
na hitrost v naselju, oziroma od
10 do 30 km izven naselja znasa
denarna kazen 200 din, oziroma
od 300 do 1.500 din ali zapor do
15 dni in mozno je odvzeti voz-
nisko dovoljenje od enega do
dveh mesecev. Prekoracena hi-
trost v naselju od 10 do 30 km
na uro, oziroma izven naselja od
30 do 50 km na uro ko veljala
500 din, oziroma od 800 do 4.000
din ali zapor do 60 dni, lahko pa
sledi tudi varstveni ukrep od
encga do sestih mesecev. Ce voz-
nik vozi v naselju od 30 do 50 km
na uro prehitro, oziroma izven na-
selja ve¢ kol 50 km, je to pre-
krsek, kazen je od 500 do 3.000
din, oziroma zapor do 30 dni, ce
pa je s tem povzroc¢il nesreco ali
neposredno nevarnost za druge-
ga udelezenca, pa znasa denar-
na kazen od 800 do 4.000 din,
oziroma zapor do 60 dni. Lahko
pa s& mu tudi odvzame voznisko
dovoljenje od enega do Sestih
mesacev. Ce pa voznik vozi v na-
selju 50 km prehitro, se ga lahko
kaznuje od 800 do 4.000 din ali z
zaporom do 60 dni, sledi pa tudi
obvezen varstveni ukrep prepo-
vedi voznje od treh mesecev do
enega leta, Ce pa je povzrocil
nevarnost oziroma nesreco, pa
znasa kazen od 1.000 do 5.000

din ali zapor od enega do dveh
mesecev),

Clen 152: Voznik ne sme voziti
vozila v cestnem prometu niti ga
zaceti voziti, ¢e je pod vplivom
alkohola. Za nepoklicne voznike
je v tem c¢lenu re¢eno, da smejo
imeti v krvi do 0,5 promila al-
kohola, vozniki vozil kategorije
C, D, oziroma vozil, s katerimi
se opravlja javni prevoz oziroma
voznik vozila, ki mu je voznja
glavni poklic, pa ne smejo nice-
sar popiti. (Gospodarski presto-
pek, delovne organizacije mora-
jo placati kazen od 20 do 150 ti-
sotakov, odgovorna oseba od
dveh do 20 tisotakov, voznik pa
od 800 do 4.000 din ali zapor 80
dni, oziroma od 1.000 do 5.000
din ali zapor od enega do dveh
mesecev),

Clen 174: Voznik avtobusa ali
tovornjaka ali vozila za najve-
¢jo dovoljeno tezo 3.500 kg mora
imeti pred zacetkom svojega de-
lovnega dne najmanj 10 ur ne-
pretrganega pocitka, (Sicer pa
sme brez presledka voziti najvec
5 ur). Ce se pri voznji menjata
dv_a voznika in ¢e je na vozilu
prirejeno lezis¢ée, mora imeti
vsak voznik najmanj osem ur
nepretrganega pocitka v vsakih
tridesetih urah potovanija, pri ce-
mer mora voznik ta pocitek pre-
biti izven vozila, ¢e pa spi v vo-
zilu, mora vozilo ta c¢as stati.
(Gospodarski prestopek, kazen
od 20 do 150000 din, odgovorna
oseba od 2 do 20.000 din, voznik
500 din, oziroma od 800 do 4 000
din ali zapor do 60 dni, moZzen
odvzem vozniskega dovoljenja
od enegg do Sestih mesecev).

Clen 175: Voznika avtobusa, to-
vornega wmotornega vozila ali
skupine vozil z najvec¢jo dovo-
lieno tezo nad 20 ton mora, ka-
dar prevozi v 24 urah veé kot
500 km, zamenjati drugi voznik
najpozneje po osmih urah voz-
nje, oziroma po prevozenih
500 km. (Gospodarski prestopek,
kazen od 20 do 150.000 din, od-
govorna oseba od 2 do 20.000
din).
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Sportno in poslovno
sodelovanje med HP Droga

in Podravko

Dne, 25. 3. 1981 je prislo do
drugega povratnega Sportnega
srecanja v Umagu med HP Dro-
ga in Podravko. Do prvega sre-
¢anja, ki je bilo v Luciji pri Por-
torozu 27. 2. 1881, je prislo na
zeljo obeh gigantov prehrambene
industrije Jugoslavije. Vemo na-
mrec, da se tako kot HP Droga
tudi Podravka ukvarja z enakim
in podobnim proizvodnim pro-
gramom. Sodelovanje je bilo
vzpostavljeno ze prej na poslov-
nem podrocju, Ceprav 5e ne v
tej sirini kot bi zeleli. Najtesnejsi
stiki so se vzpostavili med TOZD
Zacimba in OOUR Povrée Umag
zaradi skupne problematlike v
vzdrzevalni sluzbi. Obe TOZD
namre¢ pakirata filter ¢aje na
enakih strojih IMA, ki so uvoze
ni iz [Italije. Vsi obc¢utimo pro-
blem pomanjkanja rezervnih de-
lov 1z uvoza, nabave surovin in
podobno. Po veckratnih srecanjih,
zaradi resevanja proizvodnje ta-
ko z ene kot z druge strani, je
prislo tudi do dogovarjanja za
srecanje na Sportnem podrocju.
Prvo srecanje je bilo v Portoro-
zu, kjer je HP Droga bila organi-
zatorka srecanja v malem nogo-
metu. Tekma je bila odigrana
portno in korektno. Obe strani
sta si prizadevali za c¢imboljsi
izid tekme. Najve¢ dela so imeli
napadalci, kar dokazuje tudi re-
zultat tekme, ki je bil boljsi za
HP Drogo in sicer 10 : 6. Po tek-
mi smo se dogovorili za ponovno
srecanje, ki je bilo realizirano
25. 3. 1981 v Sportnem centru Ka-
toro pri Umagu.

V lepem sonénem popoldnevu
sta si ekipi pred zac¢etkom tekme
izmenjali priloznostna darila in
s tem potrdili pripravljenost za
nadaljnje sodelovanje. Prvi pol-
c¢as tekme je bil v znamenju Po-
dravke. Tukaj se je izkazal gol-
man HP Droge, ki je bil v iz-
redni formi. Poudariti je treba,
da je prvi¢ branil za ekipo, saj
je doslej bil v rezervi ali pa je
igral kot obrambni igralec. Kljub
vsem naporom igralcev Podrav-
ke je poléas koncal z rezultatom
1 : 0 za HP Drogo. Drugi pol¢as
je bil ugodnejsi za HP Drogo,
saj so igralci HP Droge nepresta-
no ogrozali zelo dobrega golma-
na Podravke, Tekma se je kon-
éala z rezultatom 5:2 v korist
Droge. Obe tekmi je dobro in

nepristransko sodil tov. Cizman
Branko iz Porloroza.

Po srecanju sta obe ekipi izra-
zili zeljo za nadaljnje sodelova-
nje, ki naj bi se razsirilo & na
ostale §portne panoge.

Pri tem naj bi sodelovale tudi
zenske ekipe. Prislo je do predlo-
ga, naj bi se organiziralo tudi
vecje Sportno srecanje med SOUR
»Podravka« in SOZD HP Ljublja-

na.
Bozo Kuzel

ZIMSKI SPORT

Beli cirkus je koncan. Tako
radi imenujemo tekmovanje za
svetovni pokal v alpskem smu-
canju. STENMARK je kljub dru-
gemu mestu v skupni uvrstitvi
dokazal, da je najboljsi smucar
minule sezone. KRIZAJ je lan-
skoletni srebrni slalomski meda-
lji dodal Se bronasto.

Kaj pa mi v Drogi? Lahko se
pohvalimo, Ceprav pravijo, da je
skromnost lepa c¢ednost. Prebili
smo led tudi za zimski 3port.
Ustanovili smo smucarsko sekcijo
smucarskega kluba Koper. Vcla-
nilo se je presenetljivo veliko
Stevilo delavcev nase delovne or-
ganizacije. Tu se pa ze skoraj
konca nas uspeh. Vsako soboto
s0 bili namreé organizirani smu-
carski izleti. Od vseh vc¢lanjenih
v smucarsko sekcijo kluba se
nas je udelezevalo teh izletov le
skromno &tevilo, veéina pa niti
enkrat ni opravicila ¢lanarine, ki
je za vse delavce Droge placala
nasa sindikalna konferenca. Ka-
ko neodgovorni in neposteni
smo! Vsi smo se na veliko véla-
njevali, ker nas ni ni¢ stalo, po-
tem pa smo to izkoristili le za
nakup opreme ali kaj podobne-
ga, smucarski sekciji »Droge=, ki
nam je to omogocila in smuéar-
skemu klubu Koper smo pa obr-
nili hrbet. O prednostih teh iz-
letov ne bi govoril posebej. Jasno
je, da cenejse oblike smucanja
ni, Tudi prilika za izpopolnjeva-
nje smuéanja pod strokovnim
vodstvom je bila moZna. Zacéetni
in nadaljevalni te¢aji so bili ne-
izkorid¢eni in %e dosti podobnih
prednosti nismo izkoristili.

Sneg je skopnel, ne pa spomini. To je poziv, da se drugo leto v veé-
jem Stevilu udelezujete izletov smucarskega kluba

No, pa dovolj kritike in str-
kanja na zaveste,

Smucarska sekcija Droge je
zakljucila sezono 2z zakljuénim
tekmovanjem na Kaninu v vele-
slalomu, ki ga je organiziral smu
carski klub Koper. Sodelovalo je
230 tekmovalcev razdeljenih v se-
dem jakostnih skupin. Predstav-
niki Droge so imeli najve¢ uspe-
ha pri starejsih ¢lanih in mlaj-
sih veteranih. Pri starejsih ¢la-
nih 5. mesto in pri mlajsih vete-
ranih prav tako zadnje nagraje-
no mesto. Dokaz ve¢, da je vaz-

no sodelovati in ne samo zmago-
vati. Zal nismo imeli nobene
predstavnice med tekmovalkami,
Vzdusje na tem zadnjem letos-
njem smucarskem izletu je bilo
enkratno, tako kot na vseh prej-
Snjih,

In nacrti za v prihodnje?! Ima-
mo jih! Zelimo ustanoviti SK v
piranski ob¢ini. Radi bi, da bi se
za ta zimski sport navdusilo ve-
liko vec delavcev Droge. Vse to
nam bo uspelo, ¢e bomo vsi sku-
paj bolj aktivni in odgovorni.

Bozo Kuzel

Droga v trim ligi

», .. Vedno sem se rad uk-
varjal s $portom, To mi je ze-
lo koristilo. saj sem bil telesno
bolj odporen. Toda nadi lju-
dje 3$e wvedno podeenjujejo
vrednost telesnega razvoja in
kondicije za ohranitev zdrav-
ja. Sport je namreé pomemben
pogoj za vsestranski razvoj
¢loveka . . .«

Iz razgovora tovarisa Tita
z delegacijo ZTKOJ, junija
1971

Zveza telesnokulturnih organi-
zacij Piran je tudi letos organizi-
rala trim ligo v malem nogome-
tu, Med 16 prijavljenimi ekipami
iz obc¢ine Piran, je tudi HP
»DROGA« Portoroz. Tekmovanje
je pricelo 13. marca 1981, konca-
lo se bo pa 26. junija. Tekme se
vriijo vsak petek na igriséu v
Luciji pri hotelu METROPOL in
v Piranu na rokometnem igriscu.
Do sedaj je bilo odigrano ze 6.
kolo. Najve¢ uspeha ima naSa
ekipa, ekipa HP »Droge« Pet-
krat smo zmagali; enkrat pa smo
igrali neodlo¢eno. Tako smo na
prvem mestu, Za nami so ekipe:
letalis¢e »747«, KS Portoroz,
»SLOVENILJA CESTE« in tako
dalje. Za ekipo HP »Droga« tek-
mujejo naslednji igralci: LEBAN
Iztok, PUSPAN Branko, POZAR

Vliade KORENIKA Franko, GU-
STINCIC Iztok, SANTIN Stevo,

FANCESKIN Marjan, Refik SE-
KIRIC, Zlatko KRANJC, KAL-
TAH Nisad, GROZDANIC Mir-
sad, BIRSA Boris. Za ekipo skrbi
in se trudi CIZMAN Branko, jaz
pa mu skuSam pomagati.

Tudi tokrat moram poudariti,
da smo naleteli na razumevanje
pri izvrinem odboru sindikalne
konference HP Droge, ki nam je
omogocila sodelovanje v tej Trim
ligi. Imamo Se tezave z opremo,
vendar upam, da bo tudi to ure-
jeno.,

Toliko na kratko o tem. Do
kraja lige je e 9 tekem, Vsi smo
prepricani, da bo ekipa HP »Dro-
ge« izdrzala do kraja lige z ena-
kim uspehom in se borila za sam
vrh na lestvici. Seveda pa je to
odvisno od navijacev, v kolikéni
meri bodo bodrili svojo ekipo.

Bozo Kuzel




