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INTERNA IZDAJA
P O R T O R O Ž

» N a š  g l a s «  izd a ja  delovna 
o rg an izac ija  HP D roga, Portorož. 
List u re ju je  u redn išk i odbor 
sk ladno  s predpisi. P redsednica 
u red n išk eg a  odbora  Sonja PO­
ŽAR. O dgovorna in  g lav n a  
u red n ica  A lbina ŠKAPIN. T iska 
ZGP Prim orsk i tisk , TOZD T isk a r­
n a  Jad rr.n  1980, v nak lad i 2590 
izvodov. List dobijo član i ko lek ­
tiv a  brezplačno.
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S U D E S T  V NOVI  O B L I K I
Ob cesti T rst—Reka, prib ližno 

12 km  od Kozine je TOZD SU­
DEST v vasi G radišče. P rvo tna 
zasnova TOZD je bil o b ra t K m e­
tijske gospodarske poslovne zve­
ze Sežana, ki se je le ta  1960 p r i­
k ljučil »Začimbi«. Po požaru  le ta  
1962 je bil o b ra t obnovljen in  op ­
rem ljen  za  proizvodnjo b rinove­
g a  olja in  brinovca, postav ljena 
je b ila  nova sušiln ica za  zele­
n javo  in  pričeli so se bav iti z 
odkupom  in  prodajo  zd rav iln ih  
zelišč. T o k ra t je TOZD dobil tud i 
svoje sedan je  im e »SUDEST«, ki 
je sestav ljenka  iz besed sušiln ica 
in  destilacija.

O b ra t je isk a l svojo p rih o d ­
nost. Odločili so se za  proizvod­
njo in s tan t m levskih  proizvodov, 
in  sicer polente. K apacite te  pa 
so bile k m alu  p rem ajhne, poseb­
no, ko se je uved la  še p roizvod­
n ja  in s ta n t pšen ičnega zd roba  in  
ajdove moke.

Zato so se v  TOZD odločili n a ­
bav iti še eno in s ta n t linijo te r  
tak o  več ko t podvojiti p ro izvod­
njo.

P ovpraševan je  trž išča  po novih 
in  kv alite tn ih  proizvodih  je n a ­
rekovalo  nabavo  lin ije za  p red e­
lavo riža  in  za  in s tan tira n je  r i ­
ža. T ake n ap ra v e  so edine v Slo­
veniji. Novi D rogin riž, p rede lan  
v G rad išču  je že n a  trgu .

S edanji m oderen, h ite r  čas se 
je začel počasi v ra č a ti k  d a ro ­
vom narave . Č utiti je zm eraj ve­
čje povpraševan je  po zd rav iln ih  
zeliščih v tu jin i in  dom a. O dkup 
zdrav iln ih  zelišč, izvoz in  p ro ­
d a ja  n a  dom ačem  trg u  pa iz le ta 
v  leto raste jo . V sta rem  o b ra tu  
so zelišča čistili, egalizirali, ba- 
lira li in  rezali, te r  v ta k i obliki 
prodajali.

P rip rav lja li so tu d i re z a n a  ze­
lišča za f ilte r  čaje za  proizvod­
njo v TOZD Z ačim ba in  rezan a  
zelišča za  k lasične čaje za  p ro iz­
vodnjo TOZD G osad o b ra t »Jel­
ka« V rhn ika.

Želja ko lek tiva  SUDEST-a v 
HP DROGI je bila, d a  bi zd rav il­
n a  zelišča predelovali do konč­
n ih  proizvodov, ko t so ekstrak ti, 
koncen tra ti, m acera ti itd., s k ra t­
k a  v višjo obliko p redelave kot 
je rezan je  in  baliran je .

E k strak te  zd rav iln ih  zelišč ne 
ra b i sam o H P-D roga za  svoje 
proizvode kot so in sa n t čaji, am ­
p ak  tud i d ru g a  živ ilska in d u s tri­
ja  od b rezalkoho ln ih  in alkoho l­
n ih  pijač do bom bonov, kozm e­
tične industrije  za  m ila, šam po­
ne, k rem e in  drugo, fa rm ac ev t­
sk a  in d u strija  za  tin k tu re , z d ra ­
vila, kap ljice in  d ru g e  m ed icin ­
ske p rep a ra te .

Vse po trebe trga , želje po so­
dobnejši tehnologiji, n age l razvoj V ospred ju  novi del tozda Sudest, k i z a k riv a  del s ta rih  poslopij (N adaljevanje n a  2. s tran i)

O sebni dohodki bodo v skladu 
z d ružben im  dogovorom  za  leto 
1981 rasli za  15 % in so p la n ira ­
n i v višin i 379.036,800 din.

O stali p a ra m e tr i poslovanja 
pa  so sledeči:

— Del č istega dohodka za  po­
slovni sk lad  se povečuje za 
12 %

— Izvoz ra s te  h itre je  od uvoza 
18 % : 17 %

— Število zaposlen ih  p a  ra s te  v 
sk ladu  s širitv ijo  p red m eta  
poslovan ja ob novih investi­
cijah, in  sicer za  5 %.

N ovosti v le tošn jem  p lan u  s ta  
n ač in a  p rid o b iv an ja  dohodka 
TOZD Blagovni p rom et in  DSSS.

živilske in d u strije  in  p o vp raše­
vanje po novih  proizvodih, je po­
leg nezaposlenosti ljud i v B rki­
n ih  in nerazv ito s ti teg a  obm očja, 
narekovalo  am biciozno investic i­
jo v vrednosti 15 m ilija rd  in 480 
m ilijonov. Investicije so po tekale 
po p lanu . Vsi g rad b en i objekti 
so končani, op rem a je m o n tiran a  
in  p ro izvodn ja  riž a  je stekla.

Investic ija  za jem a nasledn je  
nove objekte in  novo tehnološko 
oprem o:

— veliko sk lad išče z a  zd rav iln a  
zelišča

— stro ji za  b a liran je , rezan je  in 
m letje  zelišč

— u ltrazv o čn a  ek s tra k c ija  z v a ­
kuum sk im  k o n cen tra to rjem  in 
sk lad iščem  alkoho la

— lin ija  za in s ta n tira n je  r iž a
— lin ija za  p redelavo  r iža
— lin ija  za  p ak ira n je  r iž a  in  in ­

s ta n t proizvodov v  karto n sk o  
em balažo

— skladišče in  silos za  r iž  in  
končne proizvode

— v  stavbi za  predelavo  r iž a  je 
u p ra v a  TOZD dobila  svoje 
p repo trebne prostore, tam  je 
tud i jed iln ica za  družbeno  
p reh ran o  delavcev z razd elil­
no  kuhin jo

— nove g ard e ro b n e  o m are  z v se­
m i san ita rn im i p rosto ri

— energetsk i vozel z k o n te jn e r­
sko plinsko postajo, povečano 
kotlovnico in  h lad iln im  sto l­
pom  za  h la jen je  vode.

Investicije v novo proizvodnjo 
p a  sp rem lja  tu d i sk rb  za  čisto 
okolje, zato je zg ra jen a  b iološka 
č istilna  n a p ra v a  za  čiščenje od­
padn ih  vod.

Za realizacijo  zgoraj navedene 
investicije p a  so bili po trebn i 
nasledn ji v iri f inanc iran ja :

d in
la s tn a  sredstva  
zd ru žen a  sred s tv a  
k red iti b an k  
kom erc ialn i in  
devizni k red iti

28.216.000 
61.500 000
32.762.000

32.372.000

O m eniti pa m oram o tu d i pod­
p isn ike sam o u p rav n eg a  sp o razu ­
m a  o zd ruževan ju  sredstev . Ti 
so: »Jadran«  Sežana, » In tereu ro ­
pa« Koper, SGP »K raški zidar« 
Sežana, SGP »Prim orje« A jdov­
ščina, »M erkator Nanos« Postoj­
na, »Istra-benz« Koper, »Medex«

Ljubljana, TOZD »Začimba«. 
G lavni izvajalec del je bilo g ra d ­
beno podjetje »K raški zidar« Se­
žana, pod izvaja lca  p a  »IMP« Ko­
p e r in  »ETP« K ranj. Podjetje 
»Smeti« iz L jubljane p a  je vodilo 
inžen iring .

V občini S ežan a  je to en a  naj- 
večjih investicij v gospodarstvu . 
TOZD S udest p a  posta ja  eden iz­
m ed nosilcev razv o ja  m anj razv i­
teg a  področja Brkinov. M ožnosti 
za  ta  razvoj p a  so podane v veli­
kem  zau p an ju  sovlagateljev  te r  
v dosedanjem  dobrem  gospodar­
jen ju  delavcev v  TOZD.

D ušan F rluga

OB LETNEM PLANU 1981
K akor vsako leto sm o m orali v 

delovni o rgan izac iji tu d i letos 
zastav iti osnovne cilje in u sm e­
ritve , k i sm o jih m orali u sk lad iti 
z našim i m ožnostm i, ob jek tivn i­
mi po trebam i in  d ružben im  do­
govorom  za  leto 1981. Ob zelo 
resnem  splošnem  gospodarskem  
položaju bodo osnovne naloge 
vseh delavcev v proizvodnih  
TOZD in  v DSSS, d a  zagotovijo:

— čim  stab ilnejšo  proizvodnjo
— povečan  izvoz
— m an jšan je  odvisnosti od uvo ­

za
— boljšo organizacijo  in  raz p o ­

red itev  dela
— še m očnejšo povezavo m ed 

TOZD v DO
— čim bolj p rav ilno  in  n eposred ­

no delitev  po delu

•— zače tek  rea lizacije  n a jn u jn e j­
ših  investicij

— izboljšanje ekonom skih  p a ra ­
m etrov  poslovanja.

G lede n a  tre n d  poslovanja v 
panogi živilske in d u strije  je r e ­
alno p la n ira ti nekoliko povečano 
proizvodnjo, raz en  v TOZD So­
line, n a  n ivoju delovne o rg an iza ­
cije p a  smo predvideli za  leto 
1981 nasledn je  rez u lta te  poslo­
vanja:

C elotni p rihodek  v  višin i
3.698.835,000 d in  pom eni p o rast 
nedoseženega v lanskem  le tu  za 
16 %.

D ohodek v v išin i 877.658.000 din 
ra s te  gledo n a  la n i doseženi za 
15 %.

Čisti dohodek naj b i rase l po­
časneje, in  s icer pom eni p la n ira ­
no višino 613.912.000 d in  p o rast 
le za  9 %.
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P osnetek  s sp rejem a šta fe te  v Portorožu

ŠTAFETA M LADOSTI  
- IMAŠ POZDRAV TITU

P rih a ja  š ta fe ta  m ladosti — po­
zd rav  TITU — k i bo poleg po­
zdravov, k i jih  že nosi, ponesla 
v B eograd tu d i naše  pozdrave. 
P rih a ja  m ed nas, m ed občane 
Izole, m ed m lad ince in  m ladinke 
m ed n aše  šo larje  in  m ed naše  
najm lajše, ki še n e  poznajo b e­
sede TITO v en d a r jo čutijo  v 
zraku , v svobodi, k i nas  obdaja. 
Tako so zvenele besede p o zd ra­
va š ta fe ti, k i je p r ih a ja la  v Izolo. 
Š tafeto so p rinesle  v Izolo ladje 
H P D roge TOZD Riba, nato  pa 
so jo m lad inc i ponesli do slav­
nostno ok rašene  tribune , k je r je 
že tra ja l p o lu rn i p ro g ram  rec i­
talov, pesm i in  glasbe. Š tafeto so 
pozdravili s p loskanjem , nato  pa 
se je p ro g ram  nadaljeval.

Š ta fe ta  je p renočevala  v Izoli.

To je povedala  m lad inka, ki je 
vodila program . P ovabila  je ob ­
čane Izole naj si ogledajo štafe to  
v sobi K u ltu rn eg a  dom a DPD 
Svoboda. N ato  so m lad inci pone­
sli štafe to  do K u ltu rn eg a  dom a, 
k je r  je b ila  postav ljena častn a  
s tra ž a  š tirih  m ladincev. S traža  
se je m en jav a la  celo noč, vsakih 
deset m inut. Tako se je ob njej 
zvrstilo  m nogo m lad ih  ljudi, vse 
polno p a  je bilo tu d i ob iskoval­
cev, k i so želeli od b lizu  pogle­
da ti štafe to  m ladosti.

D rugi dan  z ju tra j p a  še k ra tek  
pozdrav  TITOVI Š tafe ti z željo, 
d a  ponese tisoč in  tisoč po zd ra­
vov skozi d ruge k ra je  Ju g o sla ­
vije do n ašeg a  m esta  Beograda.

A. Š.

Ob letnem planu 1981
(N adaljevan je  s 1. s tran i)

Blagovni p rom et o s ta ja  z 
delom  svojega celo tnega p rih o d ­
k a  n a  delitv i skupnega  p rihodka  
s proizvodnim i TOZD n a  eno tn ih  
osnovah  za  vse g ru p e  izdelkov, 
razen  za  sol in  kavo. D rugi del 
svojega celo tnega p rihodka  p a  bo 
TOZD Blagovni p rom et u stv a ril 
p ra v  tako  s proizvodnim i TOZD 
v DO, v en d a r n a  osnovi p rodaje  
svojih tran sp o rtn ih  uslug. O snov­
no načelo p ri tem  delu  p la n a  je 
bilo, d a  je n a  ta k  nač in  o b rem e­
n itev  posam eznih  proizvodnih 
TOZD s tako  im enovan im i »re­

IZOLA BRAND
i S P O V R T N I N O  -  F I SH  WI T H  

VEGETABLES

\vJ

žijskim i« strošk i bolj en akom er­
n a  in  n a  vsak  n ač in  red n e jša  kot 
je b ila  do sedaj.

Delovna skupnost skupn ih  
služb p a  p rikazu je  svoj p lan  za 
leto 1981 bolj analitično , ra z ­
člen jen  po področjih  dela  in  d e­
lovnih  enotah , k a r  pom eni ob 
de janskem  izvajan ju  skupno do­
govorjen ih  nalog  s TOZD v ok­
viru  DO k o rak  bliže k  svobodni 
m enjav i dela.

V p lan  po TOZD so vgrajene 
tud i politike delovne o rg an izac i­
je s področij uvoza in  izvoza, 
investicij, cen, p rodajn ih  pogo­
jev in  druge.

R ealizacija  p la n iran ih  ciljev v 
le tu  1981 p a  bo za  delovno o rg a ­
nizacijo  ko t celoto p riznan je , d a  
k ljub  poostrenim  pogojem  gos­
podarjen ja  razp o lag a  s sredstv i 
in znanjem , ki om ogočajo dose­
gan je  no rm aln ih  rezu lta tov  in 
tra jn ih  ugodn ih  p a ram etro v  po­
slovanja.

M itja  D olhar

Obletnica smrti našega Tita
Za nam i je leto  dn i od 4. m aja  1980.
Spom in n a  n ašeg a  d rag e g a  to v a riša  TITA sm o v naši DO 

počastili s tem i besedam i:
D anes je 4. m aj. Delovni d an  ko t vsak d ru g i — p a  ven d ar 

d rugačen . D rugačen  v tem , d a  je izpolnjen  z bolečino in spo­
m inom  n a  n ašeg a  Tita. To bolečino nosim o v src ih  že leto  dni, 
od tren u tk a , ko smo izvedeli, d a  nas  je fizično zap u st i, d a  je 
ugasnilo  življenje n ašeg a  d rag e g a  p redsedn ika, tr ik ra tn e g a  
hero ja , d ržav n ik a  naše  in  svetovne zgodovine, revo luc ionarja  
te r  bo rca  za  m ir v svetu.

O nem eli smo, oči so zam eglile solze in  v g rlu  n as  je s ti­
skalo ob tem  nazn an ilu . Ni nam  bilo lahko, ne nam , p a  tudi 
ne drug im  delavcem  sv e ta  ob misli, d a  bom o poslej g rad ili te r  
u stv a rja li sam oupravn i socializem  — živeli, b rez T .ta. Dolgo 
je bil m ed nam i, nas  vodil, izgoreval za  s re ro  delovnega člo­
veka, za  boljši ju tri, m ir in  neuvrščeno  politiko — p a  mnogo 
p rek ra tko , d a  bi v celoti u resn ič il vse svoje načrte , za  k a te re  se 
je boril do zadn jega  diha. Bil n am  je vzor, da ja l nam  je moč, 
nas izpolnjeval s ponosom , d a  nas vodi človek, cenjen  n a  vseh 
k on tin en tih  sveta. Ponos je ostal, še bolj je s trn il n aše  v rste  in 
zb risa l solze z oči. T itova m isel in  njegovo delo je ostalo, kot 
tr a jn a  ded iščina neke dobe, revolucije, ki še tra ja , v en d a r n a  
d ru g ačn ih  bojiščih kot nekoč. O bljubili sm o m u, d a  bom o n a ­
daljevali to  bitko, g rad ili sam oupravn i socializem  in njegovo 
delo. To je n aš  dolg Titu, n a ša  trd n a  in  zav es tn a  volja, da 
stopam o po Titovi poti v še lepšo p rihodnost. Nič n as  ne m o­
re  u stav iti n a  tej poti, ču tud i nas  pestijo  težave, povez?»n.e z 
ekonom sko krizo  v svetu , p a  tu d i našim i slabostm i, k i jih  ne 
m islim o skrivati, tem več an a liz ira ti te r  odprav ljati.

Sposobni smo n ad a ljev a ti b itko  za  gospodarsko-ekonom sko 
stabilizacijo , slediti u sm eritvam  in idejno po l'tičn im  ciljem 
Zveze kom unistov te r  d ru g ih  družbeno  političn ih  organizacij. 
P redvsem  p a  m oram o u tr je v a ti b ra ts tv o  in eno tnost narodov 
in  narodnosti Jugoslavije , k a r  je v tem  času, ko sm o se so­
očili z oživ ljanjem  reak c io n a rn ih  sil in  nac ionalističn im i izpa­
di n a  Kosovu, še kako  pom em bno.

Tovariš Tito nas  je n a  te  p ridob itve naše revolucije — b r a t­
stvo in  eno tnost — n em alo k ra t opozarjal. Zato je iz rednega  po­
m ena to, d a  v času  povečanih  k rizn ih  situacij v svetu  bedim o 
n ad  pridob itvam i naše  revolucije, še n ap re j sledim o viz ionarsk i 
m isli in delu p rem in u leg a  to v a riša  Tita, ki je vse svoje življenje 
posvetil tem  ciljem  in verjel v sposobnost te r  trd n o  voljo d e­
lovnega človeka, d a  sam  u s tv a rja  in  odloča o svoji usodi in 
bodočnosti.

N ašega T ita  ni več m ed nam i, ostali pa sm o mi T itova ge­
n era c ija  te r  d rug i som išljeniki po svetu, ki jim  im e Tito pom e­
ni človečanski ideal osvobajan ja  dela, m ir, sožitje in  neu v ršče­
nost. N jegove zasluge za  srečo delovnega človeka, za  sociali­
zem  in m ir n a  svetu  so neizm erne. Biil je p rv i d ržav n ik  v zgo­
dovini, ki g a  je obkrožalo  toliko resn ične ljudske ljubezni in 
spoštovan ja — teg a  so m u izkazovali tu d i n asp ro tn ik i in  p r i­
jatelji v vseh delih  sveta.

Č etudi bom o še dolgo ču tili to  bolečo izgubo d rag eg a  to ­
v ariša  Tita, nam  bo njegov lik osta l v spom inu  kot ponos in 
e n k ra tn a  sreča, d a  smo živeli in  u stv arja li v času, ko je m ed 
nam i živel človek, ki je v iz ionarsko  vplival n a  d o g ajan ja  v 
svetu. T itova pot je n a ša  pot, pot po k a te r i bodo generacije  še 
dolgo hodile — s ponosom  in  njegovim  likom  v srcu , s spo­
štovan jem  in ljubeznijo.

Pozivam , d a  se njegovem u spom inu  oddolžim o z enom inu t­
nim  m o lk o m . . .

S l a v a  mu!

Letni p lan  bomo dosegli s p ridn im i rokam i vseh delavcev. Posnetek 
je iz to zd a  Začim be
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Proizvodni program i 
v k m e ti js tv u

K m etje n a  re fe ren d u m u  v Novi vasi

Sodelovanje kmet-trgovina

O Sečoveljski dolini ko t p r i­
m orski V ojvodini je bilo že ve­
liko n ap isan eg a  še več p a  pove­
danega, tako  tedaj ko je začela 
kom asacija , k i naj bi pom agala  
do zd ruž itve  raz p a rce liran ih  
zem ljišč v velike obdelovalne 
kom plekse, k a k o r  tu d i pozneje. 
Z velikim i n ap o ri in  v lagan ji se 
je to tud i začelo u resn ičeva ti v 
času  b ivšega K m etijskega po­
sestva  Seča, nadaljevalo  v času  
K om binata in  K m etijske z a d ru ­
ge Lucija, v en d a r je n a  večje u s ­
pehe bilo tre b a  čak a ti celih  dvaj­
se t let. Osnovno oblikovanje 
kom pleksov z izvedbo h id ro  in  
agrom elioracij n am reč  ne m ore 
d a ti re z u lta ta  takoj, tem več šele 
tedaj, ko  zem lja postane godna 
za in tenzivno  km etijsko p ridelo ­
vanje. To p a  zah tev a  prehod  sko­
zi več proizvodnih  sm eri, od 
m anj zah tevn ih  do tis tih  z n a j­
zah tevnejšim i ku ltu ram i.

M orda bi ta  proces lahko  po­
teka l le h itre je , m orda  bi že p red  
10 leti m ogli začeti s pospešeno 
obnovo p lan tažn ih  nasadov  in 
p ridelovanjem  v rtn in , p a  m o ra ­
mo priznati, d a  ni šlo vse tako  
ko t bi hoteli, d a  je bilo prem alo  
odločnosti, d a  se sto ri kaj več, 
tako v sam i delovni o rganizaciji 
k ak o r tu d i zunaj nje, saj je d ru ž­
bena sk rb  za  razvoj km etijs tva 
v večji m eri p riso tn a  šele zadn ja  
leta. Sedaj sm o za rad i pom an j­
k an ja  in  cen p reh ram b e n ih  a r ­
tiklov celo nekoliko neučakan i, 
in  k a r  je bilo včeraj zanim ivo 
d anes n i več, včeraj sadovnjak i 
in  v inogradi, danes v r tn in e  in 
živ inoreja ali še bolje m leko in  
meso. V km etijs tvu  p a  proizvod­
n ih  p rogram ov  n i m ogoče brez 
škode k a r  tako  k ratkoročno  
sp rem in jati.

TOZD K m etijska pro izvodnja 
pri HP D roga Portorož, si je v 
p lan ih  za č r ta la  pot, d a  bo raz v i­
ja la  p redvsem  sad jarstvo  in  v i­
nogradništvo.

P rav  gotovo je, d a  m ora  d ru ž ­
bena k m etijsk a  pro izvodnja n a ­
daljeva ti s k ap ita ln o  in ten z iv ­
nejšo proizvodno usm eritv ijo , k er 
ji danes m očno p rim an jk u je  d e­
lovnih moči, saj nam esto  nek ­
dan jih  80—100 d e la  sedaj v doli­
ni le 10—-15 km etijsk ih  delavcev, 
ki so si p ridobili dolgoletne iz­
kušn je p rav  v  p ridelovan ju  sa ­
d ja  in  g rozdja, in  lahko  sm o z a ­
dovoljni če bodo le ti obdelovali 
večji del že u re jen ih  220 h a  zem ­
ljišč.

P rav  gotovo p a  je tre b a  m isliti 
n a  zaposljevanje novih, m lad ih  
moči, k a r  pom eni g radn jo  novih 
stanovan j in nadaljn jo  o b rem e­
n itev  proizvodnje. S eveda bi bilo 
veliko uspešneje, če bi za  delo v 
km etijstvu  m ogli p ridob iti več 
m ladine, k i je z ra s la  n a  tem  ob ­
m očju in  je od m ladih  nog spo­
znavala, d a  je ob večji strokovni 
usposobljenosti m ogoče tudi na 
zem lji dobro živeti. N aše u sm er­
jeno šolstvo bi v tem  oziru  m o­
ralo sto riti kaj več in  pom agati

p ri o rganizaciji km etijsk ih  p re ­
davan j za  višje raz re d e  osnovnih  
šol, k a k o r tu d i p rak tičn eg a  dela 
n a  p lan tažah .

N asta ja joča TOK p a  naj bi ra z ­
v ija la  p redvsem  pridelovanje 
v rtn in , sadja, m leka in m esa in 
pri tem  izko rišča la  n a ra v n e  d a ­
nosti doline in  okolišnjih  gričev 
ob upoštevan ju  znane  ugotovitve, 
d a  je zaokrožena, h a rm o n ičn a  
pro izvodnja ob u strezn i delitvi 
dela  v km etijs tvu  nujnost.

D ružbeno o rg a n iz ira n a  pro iz­
vodna kooperacija  za e n k ra t po­
vezuje proizvodnjo n a  zem ljiščih 
n a  k a te r ih  im ajo km etje  la s tn in ­
sko pravico  ali jih  im ajo v  n a ­
jem u od K m etijske zem ljiške 
skupnosti a li la s tn e  proizvodnje, 
pom aga p ri o rgan izac iji km ečkih  
skupnosti in  p rip ra v i novih  po­
vršin. Do danes je v  nasta ja joč i 
TOK n a  obm očju občin  Izola in  
P iran  združilo  svoje delo n a d  235 
članov kooperan tov , ki bodo že 
letos proizvedli n a d  3000 ton 
v rtn in  in  sadja, p a  v en d a r to ni 
dovolj. Po osnovnem  p rog ram u  
naj bi TOK že letos n ada ljeva la  
z u re jan jem  večjih kom pleksov 
zem ljišč in  s icer v dolini Gorgo 
in D m ice 168 za  k a r  po trebu je
14.980.000 d in  posojil, poleg tega 
p a  še 99 h a  površin  za  p ridelo ­
vanje v rtn in  in  sad ja  p r i obsto­
ječih km ečk ih  skupnostih , k a r  
zah tev a  naložbo n ad a ljn jih  d in
7.434.000. V teh  znesk ih  so zajeti 
le m a te ria ln i stroški, buldožer- 
sk a  dela, gnojila, sad ike in  dr., 
m edtem  ko bodo v sa  ro čn a  dela  
oprav ili član i sam i. D obra  volja 
in  in te res s ta  to rej p riso tna , tež ­
je p a  je s sredstvi, ne glede n a  
to, d a  je p ridelovan je h ran e  n a  
p rio rite tn i listi. N ekaj bi lahko 
pom agala  tu d i SIS za  pospeše­
v an je  km etijs tv a  n a  obm očju ob­
čin Izola in  P iran , p a  je ostalo 
le p ri p rip ra v ah  za  ustanovitev . 
Z druženo delo in  občani žal še 
ne kažejo po trebe po skupn i a k ­
ciji za obnovo km etijstva, m orda 
mislijo, d a  bodo h ran o  prej do­
bili če jo bom o n aro ča li v d rug ih  
repub likah .

K ooperacija si je za stav ila  m i­
n im alen  plan, d a  bo v s red n je ­
ročnem  obdobju  1981-1985 u re ­
d ila  320 h a  zem ljišč v do lin i in 
340 h a  n a  gričih , obnovila  ali 
m odern iz ira la  p ridelovanje v r t­
nin, sa d ja  in g rozd ja  n a  145 ha 
in povečala proizvodnjo n a  4.500 
ton  letno, ravno  tako  pro izvod­
njo m leka n a  500.000 litrov  in 
m esa n a  180.000 kg. P repričan i 
smo, d a  je to m ogoče doseči, ob 
u red itv i n am ak a n ja  p a  še n a j­
m anj e n k ra t več. V en d ar je od 
nas  vseh odvisno ali bomo v  teh 
n apo rih  uspeli saj b rez osnovne 
u red itve  novih  zem ljišk ih  kom ­
pleksov ni m ogoče bistveno po ­
večati n iti p rid e lk a  krm e, lahko 
p a  konzerv iram o d robno  km ečko 
proizvodnjo, za k a tero  že ves čas 
po osvoboditvi govorim o, d a  n i­
m a ekonom ske podlage n iti p e r­
spektive.

M gr. M iran  M arušič

Dne 20. 3. 1981 so se delavci 
TOZD Živila Izo la in  km etje, ki 
do ta k ra t  niso bili o rgan iz iran i, 
odločili s sprejem om  S am ouprav ­
n eg a  sp o razu m a o trajnejšem  
poslovnem  sodelovanju  m ed 
km eti-kooperan ti te r  delavci HP 
D roge TOZD Živila za  tra jnejše  
kooperan tske odnose.

Zakon o zd ru žev an ju  km etov 
p redv ideva razn e  oblike zd ruže­
v an ja  km etov, km etje  iz  občine 
Izola in  P ira n  p a  so odločili za 
delovno enoto K ooperacija, ki 
naj v okv iru  TOZD Živila deluje 
le do k o n ca  te g a  leta. N ato se 
p redv ideva ustanov itev  sam osto j­
ne tem eljne o rgan izac ije  koope­
ran tov . Z novim  letom  naj bi se 
nam reč  zače la  n a  obalno-kraš- 
kem  obm očju  n o v a  o rg a n iz ira ­
nost živilske industrije , trgovine 
in  km etijs tva. O tem  smo že več 
p isa li v  časopisu  in  in fo rm ato r­
ju, zato to tuka j sam o om enjam , 
ko t obvestilo  zakaj je do tega 
prišlo.

P ri vsej tej o rg an iz iran o sti n i­
ti n i toliko pom em bna oblika, 
k e r  bodo km etje  tu d i v tej obliki 
lahko sodelovali p ri sam ouprav-

LESTVICA
č lan a rin e  ZK Slovenije, ki velja 

od 1. m aja  1981 dalje

Sklep o višini in  n ač in u  o b rač u ­
n av a n ja  č lan a rin e  v ZKS je ob­
jav ljen  v posebni prilog i g lasila  
»Komunist« št. 16 z dne 16. ap rila  

1981.

O snova Znesek
za o b rač u n  č lan a rin e
č lanarine , din din,, %

do 3.500 1 din
3.500— 4.000 5 din
4.000— 5.000 15 din
5.000— 6.000 20 din
6.000— 7.000 30 din
7.000— 8.000 50 d in
8.000— 9.000 80 din
9.000—10.000 1,0 %

10.000—11.000 1,5 %
11.000—12.000 2,0 %
12.000—17.000 2,5 %

nad 17.000 3,0 %

ljan ju  p ri TOZD Živila, saj im a­
mo svoje delega te  v  delavskem  
svetu  TOZD in  v d ru g ih  sam oup­
rav n ih  organ ih , ki jih  op rede­
ljuje S ta tu t TOZD, k a te re g a  smo 
p rav  z a ra d i vključitve km etov 
sprejem ali v sp rem enjen i obliki 
referendum u. Bolj pom em bno je 
to, d a  je tem  km etom , k i so po ­
sta li ko o p eran tje  p o treb n a  po­
moč. N a sestank ih , ki smo jih 
o rg an iz ira li p red  referendum om  
in  po tem  pred  začetkom  sezone, 
smo se seznan ili s p rob lem i km e­
tov. Odnosi, k i so do sedaj v ladali 
v km etijs tvu  v sek ak o r niso pozi­
tivno vplivali n a  delo n a  zemlji, 
zato m ladi niso o sta ja li n a  zem ­
lji. Le kako, če n i bilo zav aro v a­
nja, če p ri obdelovanju  zemlje 
ne poznajo nedelje, ne praznikov 
pa tu d i p rostih  popoldnevov. 
K m etje so bili razen  izjem e šes­
tih , zav aro v an i le zd ravstveno  in 
pokojninsko in  to šele od  le ta  
1972, ko je  bil sp reje t zakon o 
zd ravstvenem  in  pokojninskem  
zavarovan ju . Še danes, ko so ti 
km etje že sta re jši, u tru je n i ljudje 
te g a  n ism o u red ili in  jim  tu d i ne 
bomo mogli. To storim o lahko le 
za  njihove o troke, d a  se bodo 
lažje odločali za delo n a  zemlji. 
N a sestank ih  so b ila  postav ljena 
vp rašan ja , kako  bo, ko  n e  bodo 
m ogli več delati, kdo jih  bo 
vzdrževal. P a  tu d i o tem  je tek la  
beseda, kdaj bo km et končno 
im el p ravico do bo lovan ja kot 
g a  im ajo delavc i v združenem  
delu. V prašan j je bilo precej, tu ­
di glede odkupa, k i g a  v rš i sedaj 
n a ša  tem eljn a  o rg an iz ac ija  in  s 
k a te rim  km etje  niso zadovoljni, 
saj se jim  zdi, d a  n e  po teka  tako 
kot bi m oral.

D rugi p rob lem i so tud i pomoč 
v k m etijs tvu  z razn im i strokov­
nim i nasveti. V odja te  delovne 
enote je sedaj M iran  M arušič, 
ki km etom  sk u ša  pom agati, v e n ­
d a r  ne uspe povsod. Letos b i že­
leli v TOZD le to doseči, d a  se 
u redijo  za  km ete-kooperan te  
n ek a te re  pravice, d a  se op rede li­
jo njihove dolžnosti, d a  se s a ­
m o upravn i sporazum , k i smo ga 
spreje li vsi delavci upošteva, da 
z novim  letom  km etje  o rg an iz i­
ra n i začnejo s svojim  delom  v 
tem eljn i o rgan izac iji k o operan ­
tov, ki naj odnose v km etijstvu  
sk u ša  čim prej in čim boljše rešiti.

A. Š.
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Z A Č I M B E  V K U L I N A R I K I
N ekaj za  naše  gospodinje, p a  

tud i za  osta le  . . .

P ri p rip ra v i jedi ljudje že od 
nekdaj uporab ljam o začim be, da 
bi jedem  izboljšali vonj, okus te r  
videz. Z začim bam i p ripom ore­
mo k povečanju  teka, pospeše­
nem u iz ločanju  p reb av n ih  sokov 
in  boljšem u izkoristku  živil.

N ekoliko podrobneje si poglej­
mo, k a te re  substance  so tis te , za ­
rad i k a te r ih  začim be u p o rab lja ­
mo. To so tako  im enovane ak tiv ­
ne kom ponente, k i n a  n aša  ču ti­
la  učinkujejo  različno. G lede n a  
to jih delim o v tr i skupine. V 
prvo skupino spadajo  alkoholi, 
ketoni, estri, • kisline, te rp e n i . . .  
lahko  h lapne  substance, k i so 
nosilci von ja  in  okusa  začim be. 
N jihove zm esi, e te ričn a  olja, so 
k a ra k te r is tič n a  in  zelo pom em b­
n a  za  vsako začim bo. D rugo 
skupino tvorijo  alkalo id i in  g li­
kozidi — spojine, k i dajejo n ek a ­
te rim  začim bam  oste r in  pekoč 
okus. O d teh  substanc s ta  n a j­
bolj zn a n a  a lka lo ida  p iperin  v 
popru  in  kapsa ic in  v ostri rdeči 
paprik i. V tre tjo  skupino p a  u v r­
ščam o p igm ente. V rastlin skem  
svetu  je največ zelenega b arv ila

— klorofila. Začim be, ki jih  v 
k u lin a rik i uporab ljam o za  o b a r­
van je  živil, p a  vsebujejo v g lav­
n em  karo tenoide. Tako spadajo  
m ed karo teno ide ku rkum ni, kap- 
sa n tin  v rdeči pap rik i te r  k a rta -  
m in, n eo k a rtam in  in  k a rta m o n  
v žafran ik i.

K valite ta  začim b je v g lavnem  
odv isna od zastopanosti in  koli- 
lične ak tiv n ih  kom ponent, ki 
tvorijo  specifičen  okus, vonj in 
barvo  v posam eznih  začim bah. 
P ri nep rav iln i p redelavi, h ra n je ­
n ju  in  u p o rab i začim b p a  lahko 
p ride  pri ak tiv n ih  kom ponen tah  
do ta k ih  sprem em b, d a  je zm an j­
šan  ali p a  celo izgubljen  prvotn i 
n am en  upo rabe  začim be.

Za ilustracijo  si vzem im o p re ­
delavo popra. Za poper s ta  do­
ločen m in im aln i odstotek  e te r ič ­
n eg a  o lja  k ak o r tu d i u strezen  
odsto tek  p ip e rin a  enako  pom em ­
bna. E terično olje m u daje zn a­
čilen  vonj in  okus, p ipe rin  pa 
po trebno  ostrost. Pogosto se do­
gaja, d a  z a rad i neustrezne  ob ­
delave p o p ra  razm erje  m ed ko ­
ličino e te ričn eg a  o lja  in  p ipe rina  
porušim o. V m islih  im am o p re d ­
vsem  m letje, k i je najpom em b­
nejša  faz a  tehnološke obdelave 
začim b. R avno v tej fazi p red e­
lave je izguba  n a  k v alite ti z a ­
čim be največ ja  in  n enadom estlji­
va. P ri k lasičnem  m letju  z m lini 
k lad iv arji n as ta ja jo  za rad i tre n ja  
visoke tem p era tu re , k i povzro­
čajo celo do štiridese t odstotno 
izp arev an je  lahko h la p n ih  e te ­
ričn ih  olj. Poper je sicer še ved ­
no o h ran il svojo ostrost, ven d ar 
je z arom o veliko sirom ašnejši. 
Pri k lasičnem  m letju  se sreču je­
mo še z enim  problem om . P ri v i­
soki te m p e ra tu ri in  v k o n tak tu  
z zrakom  pride  lahko  tud i do 
oksidacije n ek a te rih  ak tivn ih  
kom ponent. P ri tem  se lahko 
specifična a ro m a začim be delno 
sprem eni. Tem nevšečnostim  se 
p ri in d u strijsk i p rede lav i v HP 
D rogi izognem o tako , d a  pred  
m letjem  začim be ohladim o n a  
—100° C s k o n tin u iran im  d oda­
jan jem  tekočega dušika. Tako se 
začim be m ed m letjem  segrejejo 
največ do 10° C. Izguba  e te ričn e­

g a  o lja  je m anj ko t 5 odsto tna. 
G lede n a  to, d a  po teka m letje v 
n ev tra ln i a tm osferi dušika, ne 
pride do oksidacije ak tivn ih  
kom ponent, k e r  le te niso v k o n ­
ta k tu  s kisikom . Z arad i m letja  
na posebnih  m lin ih  lahko  dobi­
mo ka teroko li granulacijo , ne 
glede n a  raz lične fizikalne la s t­
nosti začim b, kot so žilavost, t r ­
dota, velika  vsebnost m aščob in  
ostale. M inim alne norm e k v a li­
te te  začim b p redp isu je P rav iln ik  
o k v alite ti kave in  nadom estkov 
kave, čaja, začim b . . . ,  k i vsaki 
začim bi zago tav lja  določen m in i­
m aln i odsto tek  e te ričnega  olja in  
m aksim aln i odsto tek  pepe la  te r  
peska, ko t m erilo  z a  čistost za ­
čim be. N a trž išču  m orajo  b iti 
začim be tud i bak terio loško  neo­
porečne, k a r  je za rad i velike po ­
vršinske onesnaženosti celih  z a ­
čimb, b rez u strezn e  sterilizacije 
težko dosegljivo. V g lavnem  se 
za  sterilizacijo  u p o rab lja  furni- 
g iran je  začim b z etilenoksidom . 
Začim be sam e redkokdaj v sebu ­
jejo škodljive snovi. P roblem  n a ­
stopi, ko začin jene jedi dlje časa 
stojijo. Proizvodi se o rg an o lep ­
tično sprem enijo. Pojavi se la h ­
ko vren je  in  s tem  nespecifičen,

ozirom a n ep rije ten  vonj in  okus, 
tako, d a  m oram o jed zavreči.

Za oh ran itev  k v alite te  začim b 
je poleg njihove p redelave enako 
pom em bno tud i p rav ilno  h ra n je ­
n je  pred  uporabo. Poglejmo, kaj 
vse vp liva  n a  h itro s t u p ad a n ja  
kvalite te  začim b m ed sk lad išče­
njem . P redvsem  je pom em bno 
ali je  h ra n je n a  začim ba m le ta  
ali ne. Cele začim be lahko  h r a ­
nim o v večini p rim erov  več let, 
ne d a  bi se  jim  k v a lite ta  b istve­
no sprem enila , v en d a r sam o pod 
pogojem, d a  so p rav ilno  sk lad iš­
čene. N epoškodovane celice celih 
začim b so n am reč  idealno n a ra v ­
no sk ladišče ak tivn ih  kom po­
nent. D rugače je s tra jnostjo  
m letih  začim b. V pliv te m p era ­
tu re , v lage in  svetlobe p ride  pri 
m letih  začim bah  veliko bolj do 
iz ra za  ko t p ri celih. S prem em be 
n a  kvalite ti začim b lahko  znatno  
zm anjšam o in upočasnim o, če 
začim be h ran im o  v h lad n em  in 
tem nem  prosto ru  b rez  prisotnosti 
z raka. To so p rav z ap rav  idealn i 
pogoji sk ladiščenja. R ealni pogoji 
sk ladiščenja, k i p a  so še vedno 
zadovoljivi, če upoštevam o, d a  si 
p rip rav im o  zaloge začim b n a j­
dlje za  eno leto, so pri te m p era ­
tu r i do 20° C in  m aksim aln i re ­
la tivn i v lagi do 70 %. P ri nižjih 
re la tiv n ih  v lažnostih  pride p ri 
začim bah  predvsem  do senzorič­
n ih  sp rem em b ko t so avtooksi-

dacija, tem u  p a  sledi porjavenje. 
Pri re la tiv n i v lažnosti nad  70 % 
nastopijo  d ru g e  nevšečnosti. N aj­
bolj vidne sprem em be so plesne- 
nje in  skepljenje m letih  začim b. 
Povečajo se tu d i enc im atske r e ­
akcije in  poleg plesni začnejo 
delovati še ostali m ik ro o rg an iz­
mi. P rav  tako  je h ran jen je  pri 
višji te m p e ra tu ri od 20° C iz več 
razlogov neprim erno . E terična 
o lja  h itre je  h lapijo , za rad i česa r 
se začim be h itre je  razdišijo . Po­
večano je tu d i delovanje m ik ro ­
organizm ov, enc im atsk ih  re a k ­
cij . . .  N egativno delovanje sve t­
lobe se najbolj o d raža  p ri začim ­
bah, ki vsebujejo p igm ente kot 
so karo teno id i in  k lorofil (p ap ri­
ka, k u rk u m a, žafran , ža fran ika , 
p e te r š ilj . . . ) ,  k e r  jih  sve tloba ze­
lo h itro  raz g ra d i in  n a to  začim ­
be zbledijo. Skoraj vsem  tem  
nevšečnostim  p a  se lahko izog­
nem o z uporabo  p rim ern e  em b a­
laže. Pom em bno je, d a  je em b a­
laža  n ep ro p u stn a  za  pline, vlago 
in  svetlobo, d a  ne re a g ira  s se­
stav inam i začim b (do reakcije  
lahko p ride  pri uporab i določene 
p lastične em balaže) in  d a  jih  tu ­
di ne abso rb ira . Za h ran jen je  
začim b so na jp rim ern ejše  ploče­

v inke in  tem no o b arv an e  s te ­
klenke, ki se dobro zap irajo , tri- 
pleks folija (sestav ljena iz poli­
etilena, A l-folije in  p ap irja ) , n e ­
k a te re  v rs te  p lastičn ih  posod . . .

P ri zač in jan ju  jedi m oram o p a ­
ziti n a  več stvari. P redvsem  je 
pom em bno, d a  ne p rekrije jo  n je ­
n eg a  osnovnega okusa. V sake 
začim be ne m orem o d a ti v v sa ­
ko jed. K ate re  začim be sm o za 
določeno jed izb ra li in  v kak šn ih  
količinah, je odvisno predvsem  
od trad ic iona lne  upo rabe  začim b 
za  določeno jed. G lede n a  to, da 
za  začin jan je  ne uporab ljam o sa ­
mo eno začim bo, am p ak  m eša­
nico več začim b, m oram o paziti 
še n a  to, d a  se dodane začim be 
m ed seboj dobro kom binirajo . 
P ri p rip rav i jedi je pom em bno 
tud i kdaj začim be doziram o. Z a­
čim ba m o ra  b iti v h ra n i dovolj 
dolgo, d a  se ak tiv n e  kom ponente 
izločijo. Zato kuham o, n a  prim er, 
baziliko skupaj z jedjo vsaj zad ­
n jih  deset m inut, Š9traj p a  od 
vsega začetka . Začim be, k i vse­
bujejo lahko  h la p n a  e te ričn a  
olja, kot n a  p rim er m ajaron , p a  
prim ešam o jedi p ro ti koncu  k u ­
han ja . Enako velja  za  koprove 
liste, p a  tu d i za  m leti poper, 
m edtem  ko celega dam o v jed 
m ed kuhan jem , d a  odda arom o 
pravočasno. Različne začim be se 
pri raz ličn ih  te h n ik ah  k u h an ja  
vedejo različno, zato m oram o p a ­

ziti, d a  top lo ta  n an je  ne u č in k u ­
je negativno . Za p rim e r si vze­
mim o m leto papriko. V ažno p ra ­
vilo pri n jen i upo rab i je, d a  je ne 
sm em o dolgo p raž iti n a  vročem  
olju, k e r  k aram eliz ira , izgubi k a ­
ra k te ris tič en  okus, rdečo barvo 
in  postane g renka . V p režganje 
jo zam ešam o, ko je m o k a  že za ­
ru m en jen a  in  takoj nato  dolije­
mo vodo. Tudi česen ne p ren aša  
vroče m aščobe.

K ljub m ajhn i h ra n iln i v red n o ­
sti im ajo začim be veliko vlogo 
tud i p ri n o rm aln i in  zd rav i p re­
h ra n i človeka. Poleg tega, da 
vplivajo n a  pospešeno izločanje 
p reb av n ih  sokov, delujejo tudi 
n a  osta le  procese v  našem  telesu  
in  s tem  delno tu d i n a  človekovo 
zdravje. K um ina je, n a  prim er, 
posebej p r im e rn a  p ri p rebav i 
težko p rebav ljiv ih  živil kot sta  
zelje in  sv in jina. G orčica u re ja  
p rebavo  in  zato jo dodajam o k 
m astn im  jedem . R ožm arin  
zm an jšu je u tru jenost, povečuje 
delovno zm ogljivost, in  je p rim e­
ren  za  n izek k rv n i pritisk , k a d a r  
oslab ljene žile povzročajo težave. 
Pom em bne zd rav ilne  učinke p r i­
pisujejo tu d i česnu. U gotovili so, 
da  50 g česna ko t su rovega do ­
d a tk a  h  g lavnem u  obroku, 
zm an jšu je  količino h o leste rin a  in 
m enda  celo om eji n as tan e k  k rv ­
n ih  strdkov. Česen vp liva tudi 
n a  črevesno floro, z a v ira  čez­
m erno gn itje  in  vp liva  n a  se s ta ­
vo bak terij. Poleg bak terio sta ti- 
čnega  delovan ja  je dokazano  tu ­
di njegovo bak teric idno  delova­
nje n a  strep tokoke, ctafilokoke, 
ko lifo rm ne bak te rije  in  proteus. 
V k u lin a rik i je pom em bno n je ­
govo an tioksida tivno  delovanje 
n a  m aščobe. V kom binaciji z 
rožm arinom  in  žajb ljem  tvori 
an tioksida tivno  zmes, k i v dolo­
čeni m eri p rep reču je  oksidacijo  
m aščob in  s tem  pojav  žarkosti. 
To an tioksida tivno  dejstvo poz­
nam o v m anjši m eri tu d i p ri ne­
k a te r ih  d ru g ih  začim bah  in  sicer 
v p im entu , belem u in  črnem u 
popru, o riganu , k linčk ih  in  tim i­
janu. B atkeric idne lastnosti pa 
se poleg česna  kažejo še p ri če­
buli, k linčk ih  in  cim etu.

P rav  za rad i up o rab e  začim b 
se je k u lin a r ik a  razv ila  do tak ih  
razsežnosti, da jo ponekod že 
uprav ičeno  im enujem o um etnost, 
saj so za  p rav ilno  kom bin iran je  
začim b po trebne dolgoletne iz­
kušnje. D anes, ko za rad i n en eh ­
n eg a  p o m an jk an ja  ča sa  s trem i­
mo za  tem , d a  jedi čim  lažje in 
čim  h itre je  p rip rav im o  in da 
n am  dajo istočasno tu d i zaželje- 
no arom o, se p redvsem  v g o stin ­
sk ih  o b ra tih  in  v o b ra tih  d ru ž­
bene p reh ran e , pa tu d i doma, 
poslužujem o že industrijsko  p r i­
p rav ljen ih  m ešanic začim b. N ji­
hova u p o ra b a  za  posam ezne jedi 
im a več prednosti. P ri p rip rav i 
m ešanic upoštevam o vse zakon i­
tosti, k i vplivajo  n a  to, d a  je v 
gotovi jedi dosežena o p tim alna 
sk ladnost začim ben ih  a rom  z os­
novnim i sestav inam i jedi. V saka 
začim ba iz m ešanice m ora  v jedi 
od ig ra ti točno določeno vlogo. 
N jeno doziran je ne sm e b iti zgolj 
nak ljučno . M ešanice, sestavljene 
iz p revelikega štev ila  začim b, 
kažejo n a  nestrokovnost, n a  n e ­
poznavanje vp liva  posam eznih  
začim b v jedi te r  n a  to, d a  smo
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m orali nep rav ilno  izb rane  in  ko ­
ličinsko nep rav ilno  dodane za­
čimbe, za rad i p rik ritja  neharm o- 
n ičnosti jedi, dopolnjevati z no ­
vim i začim bam i. To se kaj lahko 
zgodi, če začim be dodajam o 'v  
jed posam ično. Jam stvo  za  s ta n ­
dardno  kvalite to  gotovih  jedi je 
dodajan je  p reizkušen ih  m ešanic 
v točno določenem  tre n u tk u  m ed 
kuhan jem . T a tren u tek  je izb ran  
tako, d a  upoštevam o po trebn i 
čas in  osta le  pogoje, ki vplivajo 
n a  izločanje in  o h ran ja n je  a k ­
tivn ih  kom ponent, to je nosilcev 
vonja, okusa  in  barve. Če hoče­
mo, d a  bo začin jan je  doseglo z a ­
želeni učinek, m oram o v n av o ­
dilih  za  uporabo  m ešanic z a ­
čim b obvezno vp isa ti tu d i podat­
ke o ko lič inah  osnovnih  sestav in  
in o sta lih  dodatkov  za  p rip ravo  
jedi. To velja  p redvsem  za  tis te 
m ešanice, ki so nam en jene zači­
n jan ju  specifičnih jedi. M ešanice 
začim b, v ko liko r sam a p rip ra v a  
določene jedi to dovoljuje, kom ­
b in iram o s čim  več osta lim i še 
po trebn im i dodatki.

Z upo rabo  industrijsko  p r i­
p rav ljen ih  m ešanic začim b, kot 
tu d i m ešanic začim b z ostalim i 
dodatki, k je r  so upoštevan i vsi 
fak torji, d a  se uživan je  jedi p re ­
tvori v užitek, jedi h itre je , z la h ­
koto in  kakovostno  priprav im o.

N ad ja  N ussdorfer

PREKO 3 5  LET ZVESTOBE
V m esecu m a rc u  te g a  le ta  se 

je redno  upoko jila  tov. M arija  
MORGAN, d e lav k a  n a  av to m at­
ski lin iji v  delovni enoti p ro iz­
vodnje p ločevinaste em balaže 
TOZD D elam aris . D opolnila je 
p reko 35 let delovne dobe in  vsa 
ta  le ta  je o s ta la  zvesta  delovni 
o rganizaciji. Kot m lado dekle, 
s ta ro  kom aj 15 let, se je le ta  1945 
zaposlila  v n ek d an ji to v a rn i s a r ­
d in  ARIGONI v  Izoli. O prav lja la  
je raz ličn a  dela: ko t delavka pri 
čiščen ju  rib, zelenjave in  n a  od ­
delku  juh. N ajveč časa, in  si­
ce r do odhoda v pokoj je d ela la  
v oddelku  za proizvodnjo p loče­
v inaste  em balaže. V vseh  teh  le ­
tih  je M arija  p rež ivela  ra z n a  
zd ru žev an ja  in  reo rgan izac iji 
nek d an jih  to v a rn  v  Izoli v Kom­
b in a t konzervne industrije  De­
lam aris, k asneje  p a  tu d i zd ru ž i­
tev v delovno organizacijo  HP 
DROGA Portorož.

O M ariji MORGAN bi lahko 
veliko pisali, k a jti ne samo, da 
je b ila  zvesta  svoji delovni s red i­
ni p reko 35 let, b ila  je tud i v es t­
na, p rid n a  in  zanesljiva  delavka. 
Njene zasluge segajo tud i v m la­
d a  leta, ko je k o t m lad in k a  a k ­
tivno delovala n a  vasi, v rodn ih  
D vorih in  v delovni o rganizaciji.

V le tu  1977 je m a rša l TITO od­
likoval z delovnim i odlikam i 43 
delavcev n ekdan je  delovne orga-

Srebrni znaki sindikata
S reb rn i zn ak  je p riznan je , ki ga 

ZSS vsako leto podeljuje delav ­
cem  za  n jihove zasluge v  s ind i­
kalnem  delu. D elavce s tak im  
priznan jem  im am o tu d i v PIP 
Drogi. To s ta  tov. A lb ina BARI- 
ČIČ in tov. M iro PETELIN, oba 
do lgole tna delavca Droge, ak tiv ­
n a  v iz v a jan ju  s ind ika ln ih  n a ­
log te r  ob a  dosledna in  odgovor­
n a  za  svoje obveznosti. N juna 
ak tivnost je p riče la  že v  m ladih 
le tih  z sodelovanjem  v m lad in ­
sk ih  akcijah , in  se je n ad a lje ­
v a la  z delom  v sind ikaln i o rg a ­
nizaciji.

Tov. A lb ina BARIČIČ je sedaj 
zaposlena v  TOZD »Blagovni 
prom et«, k je r  svoje bogate de-

ja telji a li sam o znanci. Še večja 
pa so n je n a  p riza d ev a n ja  za  do ­
b re  m edsebojne odnose.

Tov. M iro PETELIN je zapo­
slen  v  TOZD »Delam aris«. V 
vseh le tih  n jegove zaposlitve v 
TOZD je ak tivno  deloval v r a z ­
n ih  sam oupravn ih  o rg an ih  in  še 
p rav  posebno v sind ikatu . V zad ­
n jih  letih, to je v le tih  prib ližno

A lb ina Baričič

lovne izkušnje, ki si jih  je p r i­
dobila  n a  svoji življenjski poti, 
p ren a ša  n a  m ladi rod. O grom na 
p a  je n je n a  zaslu g a  pri p rem ago­
van ju  socialn ih  težav, v ka te rih  
se znajdejo  n jen i sodelavci, pri-

n izacije HP D elam aris . M ed te ­
m i od likovanci je b ila  tu d i n aša  
M arija. T a k ra t sem  se z njo po­
g o v arja la  in  je b il v NAŠEM 
GLASU objav ljen  razgovor, ki 
opisuje njeno življenjsko pot. 
R azgovor je po tekal takole:

s i!* « «

M iro Petelin

1973/74 je bil p redsedn ik  O O ZSS 
TOZD »ARGO«, sedaj p a  je že 
dve m an d a tn i dobi zapored, to 
je od le ta  1977 dalje, p redsednik  
s in d ik a ta  »OOZS TOZD »Dela­
m aris«. Vseskozi p a  se je v ok­
v iru  svojih sposobnosti zavzem al 
za  razvoj sam o u p rav n ih  odno­
sov v TOZD in  DO.

S reb rn i znak  ZSS je za tov. 
A lbino BARIČIČ in tov. M ira 
PETELINA skrom no p rizn an je  za 
n june velike zasluge v s in d ik a l­
nem  delu. M. V.

M arija  M organ

Tov. M arija  MORGAN vi ste 
en a  izm ed n a js ta re jš ih  delavk  v 
D elam arisu  z neprek in jeno  de­
lovno dobo?

— Da, v delovno organizacijo , 
ta k ra tn o  tovarno  ARIGONI, sem  
p riš la  de la t s 15. le ti. To so b ila  
povojna leta, za  nas, ta k ra tn o  
m ladino polno revo luc ionarnega 
poleta. Do delovne organizacije  
sem  vedno ču tila  neko n aveza­
nost, saj sem  ji o sta la  zvesta  ce­
lih  32 let.

K akšni so vaši spom ini n a  p r ­
va povojna le ta?

— Živela sem  n a  v as i v Dvo­
rih  n ad  Izolo. M ladost, težko p r i­
čak o v an a  in  izbo jevana svoboda 
je v  n as  m lad ih  vzbud ila  tak  
delovni polet, d a  smo se v k lju ­
čili takoj v obnovo opustošene 
vasi in  g rad n jo  zad ru žn eg a  do ­
ma. S ledili so m itingi, raz n e  m a­
nifestacije , v k a te r ih  se je ved­
no slišal n a š  glas. Za vsako po­
stav ljeno  nalogo smo poleg red ­
nega dela  n ašli rešitev  in  jo tudi 
opravili.

Ali ste  bili za  to  delo tu d i n a ­
g rajen i?

— N iti pom islih  nism o, d a  bi 
m orali za to b iti p lačani. V en­
d a r  zelo s reč n a  sem  bila, ko so 
mi podarili zlato  značko u d a r ­
n ika.

K ako p a  delo v tovarn i?
— Kot sem  že povedala, s 15. 

le ti sem  se zaposlila  v tovarn i 
ARIGONI. Iz D vorov smo de­
lavci šli peš n a  delo ob vsakem  
vrem enu. Bili sm o slabo obleče­
n i in  obuti, to d a  to n i b ila  ovi­
ra, d a  ne bi bili p ravočasno  n a  
delu. Spom injam  se, kako  so se 
volili p rv i delavsk i sveti. Po­
nosna sem  n a  to, d a  sem  b ila  
č lan ica  p rv eg a  delavskega sve ta  
in  u p rav n e g a  odbora  v tovarn i 
ARIGONI. K asneje sem  te  fu n k ­
cije tud i o p rav lja la  bodisi kot 
č lan ica  delavsk ih  svetov ali pa 
raz n ih  kom isij.

Tov. MORGAN M urija, vedno 
ste nasm ejan i in dobre volje, ali 
ste im ela v življenju tud i s la ­
be tren u tk e?

— M oja velika  želja  je bila, 
d a  bi im ela  p rim em o  stanovanje,

saj je bilo ta k ra tn o  m ajhno  in 
vlažno. S k u ša la  sem  to u red iti 
v  delovni organizaciji, k a jti po 
toliko le tih  dela, sem  sm a tra la , 
d a  bi b il čas, d a  tu d i jaz p r i­
dem  n a  vrsto . Žal so b ili p red  
m enoj d rug i delavci, k i so bili 
s tan o v an ja  bolj po trebni. P o iska­
ti sem  m o ra la  d rugo  rešitev , se­
daj je m oje v p rašan je  stan o v an ja  
rešeno.

K akšne so vaše želje v p rih o d ­
nje?

—  Čez p a r  le t bom  šla  v  po ­
koj in  želim  si, d a  bi š la  vsaj 
tako  zdrava, ko t sem  sedaj. Dob­
ro bi bilo. d a  bi se osebni do­
hodki zvišali, za to  d a  bi bilo po­
vprečje za  pokojnino večje. In 
n a  koncu  bi d e ja la  naj m lad in a  
resno  zag rab i za  delo, tako  kot 
sm o m o rah  m i v povojnih letih, 
zato d a  bo D elam aris še napre j 
u speval tako  ko t je nekdaj.

P rav  je, d a  pogledam o, če so 
se n jene ta k ra tn e  želje uresničile . 
Še vedno z d ra v a  in  dobre volje 
je odšla  v pokoj. S pom očjo de­
n a rn ih  sredstev , k i jih  je odo­
b ril delavsk i svet TOZD, si je 
u red ila  svoje stanovanje, k a r  ji 
veliko pom eni — K olikšna bo 
n je n a  poko jn ina ne vem , o tem  
n i n iti govorila, v sekakor bo m o­
ra la  p ri d an ašn jih  cen ah  v a rč ­
no o b rač a ti zasluženo  pokojnino.

Delavci delovne enote pro iz­
vodnje p ločevinaste  em balaže so 
se s pozornostjo  poslovih od M a­
rije  MORGAN, ki se je težko iz ­
trg a la  iz te  delovne sred ine in 
delovne organizacije , k a jti kot 
sam a  pravi, tu  je bil n jen  drugi 
dom.

S hvaležnostjo  in  spoštovanjem  
se tu d i o n a  spom in ja svojih so ­
delavcev, in  jim  v ta  nam en  iz­
re k a  nasledn jo  zahvalo:

S poštovanim  sodelavcem  od­
d elka  »PLOČEVINKE«!

N astop il je dan, po 35-letnem  
nep rek in jen em  delu  v tej delov­
n i organizaciji, ko sem  zadnjič, 
čep rav  z g renkobo  v prsih , odšla 
skozi to v a rn išk a  v ra ta , ne d a  bi 
bilo več nobenega »delovnega 
jutri«, v zasluženo upokojitev.

Če v m islih  p re le tim  teh  35 let, 
ko sem  po osvoboditvi p riš la  v 
to o rganizacijo  ko t še p rav i 
o trok, že ljna  zn a n ja  in  po lna  v e ­
re  v  bodoče, p a  vse do danes, 
ko se um ikam  v jesen življenja, 
spoznam , d a  sem  v to v a rn i p u ­
stila  svojo m ladost, upe in  te ž a ­
ve.

Sedaj, ob slovesu, ko človek 
n ap ra v i o b raču n  sam  s seboj in  
s svojim  m inu lim  delom , vidim , 
d a  je bilo v tem  obdobju  ob ro ­
potu  stro jev  veliko težkih, toda 
tu d i lepih  tren u tk o v  z vam i vse­
mi, d rag i sodelavci, s ka terim i 
sem  o sta la  do zad n jeg a  dne v 
ritm u  dela.

Dovolite mi, d a  se vam  p re se ­
nečena, najtop le je  zahvalim  za 
poslovilni obisk  v im enu  vseh 
sodelavcev in  p re lepega  darila , 
k a tero  mi bo ohran ilo  lepe spo­
m ine n a  vse vas, n a  prež ivela  le ­
ta  v delu  te r  n a  važno obdobje 
m ojega in  vsega človekovega živ­
ljenja.

V aša  M arija  M organ

N ekdanji M arijin i sodelavci ji 
še e n k ra t zaželim o, d a  bi osta la  
še napre j z d ra v a  in  d a  bi p re ­
ž iv lja la  jesen svojega življenja 
k a r  najbolje.

Z vezda Rudi
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III. K O N G R E S  S A M O U P R A V L J A L C E V
O kongresu  sam ouprav lja lcev , ki bo od 16. 6. do 18. 6. v Beogradu, 
smo že veliko govorili. K ako se n a  ta  kongres p rip rav lja jo  pa lahko 

izvem o iz poročila, kot sledi.

T retji kongres sam o u p rav lja l­
cev bo m oral dati k o n k re tn e  oce­
ne s ta n ja  in  sm ern ice za  n ad a lj­
nje delo za  celotno našo  družbo, 
zato je um estno  n a  tem  m estu  
izreči to, k a r  o tem  m islim o v 
o rgan izac ijah  zd ruženega  dela 
iz k a te r ih  ta  dokum en t izhaja.

P o litična k lim a  v vsak i d ružbi 
je tesno povezana z gospodarsko 
stab ilnostjo  te  družbe.

V sak a  d ružba , k i im a h ite r  
tem po razv o ja  je izrazito  izpo­
stav ljen a  m ožnosti, d a  ji v n e­
kem  tre n u tk u  »stvari uha ja jo  iz 
rok«. U pravičeno lahko  trdim o, 
d a  je do ta k ih  pojavov v novejši 
zgodovini naše  d ružbe predvsem  
n a  področju  gospodarstva  več­
k ra t p rihaja lo . Z izboljšanjem  
n ad zo ra  n ad  gospodarjenjem , 
jasneje defin iran im i skupn im i ci­
lji te r  p rav ilno  izb ran im i in s tru ­
m enti za  zagotovitev  doseganja 
teh ciljev je n aši d ružb i u speva­
lo ta  k riz n a  s ta n ja  bolj a li m anj 
uspešno tud i sp ro ti zdrav iti. Za­
to je od p rav ilne  ocene s ta n ja  
te r  od ustreznosti uk repov  od ­
visno kako  bom o uspeli u sk lad i­
ti nada ljn ji gospodarsk i te r  celo­
ten  d ružben i in  politični razvoj.

Instituc ionalno  smo se oprede­
lili za  najdem okratične jši m ožen 
nač in  u p ra v lja n ja  v d ružb i p re ­
ko delega tskega sis tem a in  d ru ­
g ih  ob lik  sam o u p rav n eg a  odlo 
Čanja, nism o p a  uspeli zagotovi­
ti, d a  bi ta  sistem  tu d i dejansko 
dobro funkcion ira l, saj b aza  očit­
no ne razp o lag a  z vsem i p o treb ­
n im i in form acijam i, d a  bi to svo­
jo sam oupravno  funkcijo  tud i 
dovolj kvalite tno  o p rav lja la  
(dvom im o lahko, d a  b az a  zav es t­
no odloči sebi v škodo, s tan je  pa 
nam  kaže, d a  sp re je te  odločitve 
niso bile vedno najprim ernejše.)

V zrok tem u  je m ed drugim , d a  
inform acije , k i jih  za  u p ra v lja ­
nje m arsik je  v  d ružb i u p o rab lja ­
mo, ne odražajo  d e janskega  s ta ­
n ja  po treb  in  možnost.

P lansk i dokum enti, k i bi iz t a ­
kega  n ač in a  d e la  izhajali, b i bili 
veliko kvalite tnejši, saj bi daja li 
kom pleksno in  rea lno  podobo po- 
m em bnejščih  investicij v kon­
k re tnem  okolju, istočasno pa bi 
p reprečili sp re jem an je  ta k ih  sa ­
m oupravn ih  odločitev, k i lahko 
povzročajo s tru k tu rn e  nevskla- 
jenosti v družbi.

Pogosto v n aši d ružb i u g o tav ­
ljam o, d a  trošim o več ko t p ro iz­
vedem o dohodka in  d a  to  ni v 
redu. P roblem  p a  n astane , ko se 
je tre b a  odločiti k je trošim o p re­
več in  čem u od te g a  k a r  preveč 
trošim o se bom o odrekli.

V zpodbujali sm o ra s t osebnih 
dohodkov in  s tem  te r  z neus­
trezno  k red itno  politiko dvigali 
obseg po trošnje dom a pa čeprav 
ta  po tencia l n i bil od raz  p ro d u k ­
tivnosti, to je n i im el vedno tudi 
svoje p ro tiv rednosti v  b lagu  n a  
trgu .

S slab im  nadzorom , n eu s tre z ­
nim  izvajan jem  politike obliko­
van ja  in  delitve sredstev  za 
osebne dohodke in  skupno  p o ra ­
bo te r  z neustrezno  davčno poli­
tiko smo dopuščali, d a  se m a rs i­
kje vse večji del novoustvarjene

vrednosti p re liva  iz  d ružbene v 
p rivatno  last. S tem  p a  smo 
zm anjšali m ožnost družbeno  u s ­
m erjenega an g a ž ira n ja  teh  s re d ­
stev, istočasno p a  dopustili vse 
večje socialno razlikovanje.

Postavili smo si zelo visoke 
s ta n d a rd e  kvalite te  n a  področju 
g rad n je  stanovanj, o tro škega  v a r­
stva, zd ravstva, k u ltu re  in  d ru ­
gega, nism o pa bili v s ta n ju  za­
gotoviti dovolj sredstev, d a  bi b i­
li teg a  deležni vsi v d ružb i, saj 
bi to  lahko ogrozilo rep ro d u k ­
tivno sposobnost gospodarstva. 
Posebej je to opazno n a  področju  
p resk rb e  s stanovanji. Z arad i po­
m an jk an ja  sredstev  n a  eni te r  h i­
tre g a  n a ra šč a n ja  cen g rad b en ih  
m ateria lov  in  sto ritev  n a  drugi 
s tran i, se n am  dogaja, d a  m ož­
nosti zelo zaosta jajo  za p o tre ­
bam i. Najbolj k ritično  je to v 
okoljih s pretežno  delovno in ten ­
zivnim i gospodarsk im i dejavnost­
mi, za  k a te ra  je že itak  značilna  
n izka dohodkovna p roduk tivnost 
te r  velika izdvajan ja  za  p rispev ­
ke. Zato je vsako v z tra jan je  pri 
zah tevah  sam o u p rav n eg a  sp o ra ­
zum a o m in im aln ih  s tan d ard ih  
za živ ljenjske in  k u ltu rn e  ra z ­
m ere delavcev v tem  sredn jeroč­
nem  obdobju m arsik je  neu tem e­
ljeno.

S istem atično  sm o vzpodbujali 
ra s t u p rav n ih  in  nepro izvodnih  
ak tivnosti v gospodarstvu  in  n a ­
sploh z nam enom , d a  odnose v 
n aši d ružb i še bolj dem okra tiz i­
ram o v en d a r je možno, d a  v to 
v lagam o več ko t zn a ša  nova k v a ­
liteta , k i iz te g a  izhaja. Zato bi 
ne bilo napačno  poiskati take 
m etode in o rgan iz iranost, ki bi te 
iste  rezu lta te  dale  p ri m an jših  
stroških.

Ne trošim o p a  preveč sam o z 
neraciona ln im  razpo re jan jem  d o ­
hodka. Zelo pom em ben dejavnik  
je p rekom erno  trošen je v sam em  
procesu u s tv a rja n ja  dohodka — 
v proizvodnji. V zroke za  to la h ­
ko iščem o v p rem ajh n i uporab i 
sodobnih  m etod dela, p ri poslo­
van ju  predvsem  n a  področju  za ­
gotovitve ana litičnosti nadzora  
nad  poslovanjem , boljše o rg an i­
zacije dela  in  povečane p ro d u k ­
tivnosti, k i bi iz bo ljšega obvla­
dovan ja s ta n ja  lahko izhajala . 
Z boljšo organizacijo  dela  pa bi 
zagotovili tu d i ustrezno  odgovor­
nost posam eznikov in  skup in  za 
izvrševanje k o n k re tn ih  nalog.

Pom em ben dejavnik  k n izki 
p roduk tivnosti je pom anjkan je 
ustrezne tehnologije. Do te  pa 
lahko  pridem o sam o s poveča­
njem  akum ulac ije  te r  selektivno 
inovacijsko politiko in  z v laganji 
v znanstveno  raz iskovalno  te r 
inovacijsko dejavnost. Predvsem  
je to važno p ri iskan ju  boljšega 
položaja n ašeg a  gospodarstva  n a  
svetovnem  trgu . Im a p a  nu jnost 
povečanja ak u m u la tiv n o sti b i­
stven pom en tud i p ri zag o tav ­
ljan ju  zadostnega štev ila  delov­
nih  m est, saj je m arsik je  že č u ­
titi p ritisk  nezaposlenosti tudi 
kot posledice rac ionalne jšega 
sp re jem an ja  novih delavcev v 
OZD. Poseljen pom en im a p ri tem  
nadaljn je  izpopolnjevanje u s ­

m erjenega izob raževan ja  pri če­
m er m oram o še bolj pospešeno 
povezovati šolstvo in  u strezne 
s tru k tu re  v zd ruženem  delu 
predvsem  n a  področju  izm enjave 
inform acij o kad ro v sk ih  elem en­
tih  p lanov  in  ob likovan ja vsebi­
ne in  obsega u čn ih  načrtov . Po­
u d ariti m oram o še, d a  za  dober 
izobraževaln i sistem  niso po­
m em bni sam o m a te ria ln i dejav ­
niki. Zelo, m orda celo bolj, so 
pom em bni tud i odnosi, ki o b s ta ­
jajo zno tra j teh  s tru k tu r  (odno­
si do dela, odnosi m ed p red a v a ­
telji in  učenci in  podobno) saj 
je tud i od te g a  v veliki m eri od ­
v isna k v a lite ta  kadrov , k i jih izo­
b raževan je  daje.

Eden od tem eljn ih  dejavnikov 
p ri ob likovanju  d ružbenoekonom ­
skega položaja delavcev je m ož­
nost vp liv an ja  n a  cene. M ora pa 
to vp livan je tem eljiti n a  ob jek ­
tivn ih  in form acijah . T rg  nam  de­
lu je pom anjkljivo, zato je kot v ir 
inform acij n a  daljši rok  n ez a ­
nesljiv, k rite rijev , ki naj bi jih 
po novem  zakonu  o cenah  vsebo­
vali p rav iln ik i, p a  p re težn i del 
gospodarstva  še nim a, ko p a  bo ­
do izdelan i bo še zm eraj lahko 
vp rašljiv a  n jihova objektivnost. 
Ob tem  p a  p redv ideva zakon 
zakon  sp rejem anje  cen  n a  zbo­
rih  delavcev. Če ne bom o uspeli 
zelo h itro  s tab iliz ira ti pogoje po­
slovanja, p redvsem  n a  področju 
proizvodnje su rov in  in  en e rg e ti­
ke, se nam  bo dogajalo, d a  bo ob 
vsaki sprem em bi cen n a  teh  po­
dročjih  tre b a  sklicevati zbore d e­
lavcev, k a r  bo znižalo p ro d u k tiv ­
nost, dvignilo stroške te r  u s tv a ­
rilo  nov p ritisk  n a  cene; lahko  se 
pa  zgodi še nekaj hujšega: d a  se 
bodo cene sp rejem ale n a  fik tiv ­
n ih  zborih, k a r  pa n am  ni cilj.

Razvoj de lega tskega  sis tem a je 
počasnejši ko t je zaželeno, z a ra ­
di neosveščenosti in  n ez a in te re ­
siranosti delavca — delegata. Pri 
delavcih  je še vedno prisotno 
m išljenje, d a  je od ločanje o po­
m em bnih  zadevah  v našem  sa ­
m oupravnem  sis tem u v ro k ah  po­
sam eznikov  ali skupin , ki niso 
defin irane. O benem  p a  delavec 
— delegat ne kaže težn je po tem, 
d a  bi te  im ag in arn e  posam eznike 
ali skupine onem ogočil z o rg an i­
z iran im  delovanjem  v de lega t­
skem  sistem u.

A ktivnosti v  zvezi z delova­
n jem  delega tskega s is tem a se od­
vijajo tu d i izven delovnega časa, 
k a r  p a  ne odgovarja  delavcem  z 
n iž jim  standardom , k i iščejo v 
svojem  prostem  času  m ožnost za 
dodaten  zaslužek za  izboljšanje 
svojih prejem kov.

Z arad i slabe odzivnosti d e leg a­
tov n a  predloge forum ov v d ru ž ­
benopolitičnih  in  sam oupravn ih  
skupnostih  je popolnom a n a ra v ­
no, d a  so n ek a te re  odločitve v i­
deti b irok ra tske , tehnok ra tske , 
parcialne , skupinsko lastn iške  in 
lokalistične. V en d ar je n o rm a l­
no, d a  no b en a  sk u p in a  ljud i ne 
m ore izoblikovati v vsakem  p r i­
m eru  zd rav ih  in  p rav iln ih  s ta ­
lišč, če ni im ela p ri tem  m ož­
nosti svoja sta lišča  k o n fro n tira ti 
s stališči p redvstavn ikov  zd ruže­
nega  dela.

V sak nega tivn i pojav je m ož­
no p rep reč iti tako, d a  se dele­
gati ak tivno  vključijo  v ra z re še ­
vanje določene problem atike , 
v en d a r lahko  pričakujem o ek- 
tivno vk ljučevanje delegatov  še ­

le ta k ra t, ko bom o videli, d a  je 
njihovo m nenje upoštevano  in 
tvorno  vključeno  v odločitve, 
k ra tk o  rečeno  delo delegatov  je 
tre b a  osm isliti s tem , d a  se n ji­
hove pobude ko liko r možno upo 
števajo p ri sp ro v a ja n ju  odloči­
tev.

D ružbeno-politične o rg an izac i­
je v TOZD razen  ZK se p rem a­
lo vključujejo v vzpodbujan je 
razvo ja  delega tskega s is tem a in 
ne od igrajo  vloge, k i so si jo za ­
dali. P ri tem  so m išljene p red ­
vsem  osnovne o rgan izac ije  Zveze 
sindikatov, k i n e  posvečajo n o ­
bene pozornosti delovanju  dele­
g a tsk eg a  sis tem a v TOZD in so 
vse ak tivnosti v zvezi s tem  
vzpodbujane p redvsem  s s tran i 
vodstva TOZD te r  ZK (fo rm ira ­
n je in  delovanje s ind ika ln ih  sk u ­
pin, p rem a jh n a  in fo rm iran o st iz 
baze do sam oupravn ih  teles in 
pom anjk ljiva p o v ra tn a  in fo rm a­
cija).

S prožena je b ila  pobuda v o s­
novni o rgan izac iji ZK, d a  so po­
sam ezni č lan i ZK zadolženi za 
pomoč p ri delovan ju  delegacij v 
posam eznih  SIS in  ta  pobuda  se 
je pokaza la  k o ris tn a  predvsem  v 
tis tih  p rim erih , k je r so član i ZK 
bili dovolj aktivni.

D ejstvo je, d a  so nosilci pobud 
za  sp rejem an je  sklepov res po 
slovodni o rg an i v OZD, m edtem , 
ko so nosilci pobud v k ra jevn i 
skupnosti in  občini p redvsem  
vodstva DPO. P ri tem  m oram o 
poudariti, d a  pobude za  sp re ­
jem an je sklepov niso p red lagane  
v im enu  delavcev, tem več v im e­
nu  prej om enjen ih  skupin . Res 
p a  je, da p r ih a ja  do slabega od ­
ziva m ed delavci, k ra ja n i ozi­
ro m a občani n a  večino teh  po­
bud  in  je zato videti, d a  im ajo 
»vodstvene stru k tu re«  m onopol 
n ad  in fo rm acijam i a li d a  n am e­
nom a slabo obveščajo delovne 
ljudi. Inform acije  p a  so pogosto 
p reobsežne in  zah tevne, tako  da 
se resnično po jav lja  v p rašan je  
usposobljenosti delavcev za  od­
ločanje o rez u lta tih  svojega dela.

V n aši delovni o rgan izac iji HP 
DROGA P orto rož sm o spreje li no ­
vo o rganizacijo  poslovnega s is te ­
m a, ki p redv ideva n a  rav n i de­
lovne o rgan izac ije  ko lektivno vo­
denje. Do sedaj te g a  n ač in a  vo­
d en ja  še ni vpeljanega in ne m o­
rem o reči, k ak šn e  težave se bo­
do pojavile.

V zrok za  slabo delovan je k o n ­
ferenc delegacij je v njihovi se­
stavi. N a noben  n ač in  se k o n ­
fe ren ca  ne bi sm ela  kom bin ira ti 
iz delegacij raz ličn e  sestav ljeno­
sti (splošne in  posebne ali po ­
sebne in  zd ružene), k e r  n a  ta  
nač in  p r ih a ja  do izredno  kom ­
p lic iranega postopka sp rejem a­
n ja  odločitev. R azen te g a  so 
splošne delegacije izredno  slabo 
posrečena zam isel, k e r  m orajo 
o b rav n av a ti m a te ria le  za  p rib liž­
no 10 raz ličn ih  skupšč in  SIS. Po­
dobni problem , čep rav  v m anjši 
m eri se po jav lja p ri združenih  
delegacijah , zato sm o m nenja, 
d a  bi bilo najbolje, če bi m a n j­
šo OZD fo rm ira le  konference po­
sebnih  delegacij. Pogoj za  n jih o ­
vo ak tivnost p a  je seveda s ta ln a  
sk rb  d ružbenopolitične skupnosti 
in  vodstven ih  delavce v TOZD 
in delovni o rgan izac iji. G lede n a  
to, d a  je osveščenost delavcev za 
delo v delegacijah  p rem ajhna, je 
tre b a  obvezno v tem  prehodnem
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Tov. P ušpan  E lizabeta  je že 
od le ta  1962 zaposlena v to v a r­
ni D elam aris, k je r  vestno o p rav ­
lja  svoja dela  in  naloge in  tu d i 
ak tivno  sodeluje p ri delu  sam o­
u p rav n ih  organov. O prav lja la  je 
funkcije član ice disciplinske ko ­
m isije n a  n ivoju  DO HP DROGA 
Portorož, sedaj p a  je p redsedn i­
ca  DS TOZD D elam aris te r  č la ­
n ica  sve ta  za  družbeno-ekonom - 
ski in  politični položaj žena  pri 
O bčinski konferenci SZDL Izola. 
O biskali smo jo n a  n jenem  d e ­
lovnem  m estu  preddelavke:

NAŠ GLAS: Tov. Pušpan, p ra ­
vite, d a  ste  bili zelo presenečeni, 
ko ste izvedeli, d a  ste izvoljeni 
za  delegatko  n a  III. kongresu  
sam ouprav lja lcev . Povejte nani, 
kako  ste  se počutili ob tej no­
vici?

E lizabeta P ušpan

Tov. Pušpan: P revzel m e je ob­
ču tek  p riznan ja; p rizn an je  sode­
lavcev za  moje delo in  p rizad e­
vanje, d a  sodelavcem  čimbolj 
prib ližam  delo sam o u p rav n ih  o r ­
ganov.

NAŠ GLAS: D nevi k o n g resa  se 
bližajo. Ali se m orda  že p r ip ra v ­
ljate n a  kongres, p rip rav lja te  tu ­
di kakšno  poročilo?

Tov. Pušpan: S am a se še ne 
p rip rav ljam . Poročilo — ocena o

obdobju posvečati posebno skrb  
an im iran j u delegatov, za  k a r  m o­
rajo  b iti zado lžena vodstva  druž- 
beno-političnih skupnosti in  OZD.

Eden izm ed pom em bnih  r a z ­
logov za  neak tivnost delegacij 
vseh v rst je tu d i n ep rim ern a  k a ­
d rovska s tru k tu ra . Res je, d a  m o­
rajo  b iti delegacije sestav ljene iz 
neposredn ih  proizvajalcev, ven­
d a r  m ora  b iti v vsak i delegaciji 
nekaj ta k ih  delavcev, k i so po 
izobrazbi sposobni p roučevati in 
razložiti g rad ivo  za  posam ezne 
skupščine. S porazum  je lahko za 
podpisn ika zan im iv  dokum en t s 
sta lišča  n jegovega obstoja, r a z ­
voja aili socialne varnosti n jego ­
vih delavcev, lahko p a  tud i ni 
tak. V slednjem  p rim e ru  g a  pod­
pisnik za rad i d ružbene k lim e 
podpiše, v en d a r p a  za rad i n eza­
in te resiranosti ne izvaja  njegovih 
določil. Zato mislimo, d a  bi b i­
lo po trebno  pred  sp rejem anjem  
obvezno izvesti selekcijo določe­
n ih  d ružben ih  dogovorov ali sa ­
m oupravn ih  sporazum ov, že pred  
začetkom  postopka.

Tako bo p rav  gotovo o d s tra ­
n jen  eden od razlogov  za  n edo ­
sledno in  neodgovorno izvajan je 
nalog. R azen te g a  se pojavljajo 
v n ek a te rih  sporazum ih  določbe, 
ki so časovno ali po obsegu za 
podpisn ika neizvedljive in  k ljub  
njihovim  pripom bam  osta ja jo  v 
dokončnih  besedilih  sporazum a. 
N orm alno je, d a  podpisnik  tega 
sporazum a, ne d a  noče, pač pa 
ni sposoben sprovaja ti.

Pojavljajo se podpisniki, k i iz 
m alom arnosti ali nam enom a ne 
izpolnjujejo sp re je tih  obveznosti 
v d ružben ih  dogovorih ali sam o­
u p rav n ih  sporazum ih  in  n o rm al­
no bi bilo, d a  se tak e  k rš itv e  
sankcion ira jo  p rim erno  n arav i 
sporazum a.

P rav  gotovo ne sm e b iti po­
sledica neizpo ln jevan ja  dogovo­
rov in  sam oupravn ih  sp o raz u ­
mov adm in is tra tivno  u k rep an je  
in  poseganje v sam oupravno  o d ­
ločanje. Taki posegi nam reč  
u stvarja jo  m ed delavci m išljenje, 
d a  od ločanje o življenjsko po­
m em bnih zadevah  ni v njihovih 
rokah , tem več v ro k ah  neke od ­
tu jene  višje sile. Tako razm išlja ­
nje privede do n eza in te res iran o ­
sti, apa tičnosti in  neak tivnosti v 
sam oupravnem  živ ljenju  v z d ru ­
ženem  delu  in družbeno-politič- 
ni skupnosti. K olikor so adm i­
n is tra tiv n i u k rep i resnično n u j­
ni, naj bodo dobro prem išljeni, 
naj upoštevajo  vse sprem ljajoče 
okoliščine tako, d a  bodo delavce 
prepriča li v svojo um estnost.

D elovna eno ta  p rede lava  rib  v TOZD D elam aris

barcaffe
XXI. MEDNARODNI SEJEM 
PREHRAMBENE INDUSTRIJE 
IN OPREME ZA PREHRAMBE­
NO INDUSTRIJO

XVIII. OCENJEVANJE KVALI­
TETE INDUSTRIJSKIH PRE­
HRAMBENIH PROIZVODOV — 
ZAGREB — JUGOSLAVIJA

Leto za  letom  HP-DROGA so­
deluje s svojim i a r tik li n a  m ed­
narodnem  sejm u p reh ram bene  
in d u strije  in  oprem e za p re ­
h ram beno  industrijo  v Zagrebu. 
Po istem  principu  ko t d ru g a  le ta  
je tud i to k ra t n a  sejm u p re d ­
stav ila  svoje TOZD, po en  a r t i ­
kel iz vsake TOZD, in  se tako 
udeležila XVIII. o cen jevan ja  k v a ­
lite te  in d u strijsk ih  p re h ra m b e ­
n ih  proizvodov. V p rak si je, da 
se TOZD z istim  artik lom  p red ­
stav i v ečk ra t zapovrstjo . N a tak  
nač in  je m ožno, d a  posam ezen 
a rtik e l osvoji naslov  šam piona 
kvalite te, to v p rim eru , d a  tr ik ra t 
zapovrstjo  zasede prvo mesto.

Tudi HP-DROGA im a  svojega 
šam p io n a  kvalite te  in  to  k a r  t r i ­
k ra tn eg a . To je m ešan ica  m lete 
p ražen e  kave »Barcaffe«, k av a  z 
največ p rizn an ji v Jugoslaviji. 
Za enak  naslov  šam p iona k v ali­
te te  se poteguje tud i »Turccaffe«, 
tud i a r tik e l TOZD Začim ba. 
T urccaffe je b ila  n a  tekm ovan ju  
p red stav ljen a  že p e tk ra t zap o re ­
doma. V sako leto je napredovala ,

toda  letos je n a  tekm ovan ju  za 
dober n ap itek  kave p rv ič  osvo­
jila prvo m esto.

V okv iru  ocen jevan ja  kvalite te  
industrijsk ih  p reh ram b e n ih  p ro ­
izvodov je poleg tekm ovan ja  za 
dober n ap itek  kave, tu d i tekm o­
vanje o sta lih  g ru p  proizvodov. 
N a letošnjem  tekm ovan ju  je bilo 
od p rijav ljen ih  DROGINIH pro 
izvodov tud i nekaj tak ih , ki so 
bili p rog lašen i za  visokokvalitet- 
ne in  so le-tem  bile dodeljene 
m edalje. N ag ra jen i so b ili slede­
či proizvodi: P arad ižn ikov  ketch 
up iz skup ine  proizvodov od sa ­
d ja  in  zelenjave (sre b rn a  m e d a ­
lja) , Š ipek čaj z dodatkom  H i­
b iskusa  iz skup ine čajev  (bro­
n a s ta  m edalja ), M aksim alt n a p i­
tek  iz skup ine p raškov  za p u ­
d ing  in  k rem e (z la ta  m edalja) 
in  iz skup ine r ib jih  proizvodov 
Izola B rand  r ib a  z zelenjavo 
(z la ta  m e d a lja ) .

Kot sem  že n a  zače tku  om eni­
la, je p rincip  p red stav ljan ja  p ro ­
izvodov tak , d a  se isti proizvodi 
večk ra t zaporedom a, leto za  le­
tom, pojavljajo  n a  tekm ovanju , 
k a jti le tako  lahko  pridobijo  n a ­
slov šam piona. K er so zgoraj n a ­
vedeni proizvodi n a  p rav i poti 
k v rhu, želim o le-tem  in še o s ta ­
lim, k i niso bili uv rščen i m ed 
najboljše, veliko u sp eh a  n a  p ri­
hodnjih  ocen jevan jih  v Zagrebu.

M ajda VLAČ1Č

Pogovor z delegatko  za

MORDA
3.

RDEČO NIT
mo dohodka, bi m orali spregovo­
riti.

NAŠ GLAS: V okolju k je r d e la ­
te so p rav  gotovo tu d i problem i. 
K ateri so tis ti — specifični o k a  
te rih  bi n a  k ongresu  želeli sp re ­
govoriti?

Tov. Pušpan: D elovni pogoji v 
okolju k je r  delam o so zelo tež ­
ki. Tehnologija je že zelo s ta ra , 
veliko je ro čn eg a  dela, telo je 
izpostavljeno vlagi, poleg teg a  pa 
so osebni dohodki nizki. K er so 
m ožnosti za  p ridob itev  s tan o v a­
n ja  m in im alne, je posledica, da 
osta ja jo  v to v a rn i p redvsem  s ta ­
rejši delavci, logična. Vsi ti ele­
m enti p a  vplivajo n a  p ro d u k tiv ­
nost in  zav irajo  n ap red ek  oz. 
kak ršnoko li izboljšavo, ki bi d e­
lavca s tim u lira la . To je p rav i 
začran  k rog  iz k a te re g a  vodi le 
m alo  poti. Zato bi želela, d a  bi 
o tem  n a  ko n g resu  lahko  sp re­
govorila  k a jti p re p r ič a n a  sem, da 
je še veliko delovnih  skupnosti 
s tak šn im i in  podobnim i p ro b ­
lemi. M orda bi p a  le vsi skupaj 
našli tis to  rdečo  n it, k i pelje k 
gotovem u izboljšan ju  stan ja .

M ajda Vlačič

kongres sam oupravljalcev:

BOMO S\IAŠU
sam o u p rav ljan ju  p a  je b ila  v 
TOZD D elam aris že sestav ljena 
in  o b rav n a v an a  v  DPO in  DS te r 
posredovana KO za  p rip ravo  g ra ­
d iva za III. kongres sam o u p rav ­
ljalcev Jugoslav ije  v občini Izo­
la. P ričaku jem  pa, d a  bom  g r a ­
divo, ki o b rav n av a  problem atiko  
občine Izola, kaj km alu  dobila 
in  ta k ra t  g a  bom o v tovarn i ob­
ravnavali.

NAŠ GLAS: Kaj m islite, o čem  
bo govora n a  kongresu  sam o­
upravljalcev?

Tov. Pušpan: T retji kongres sa- 
m ouprav ljacev  bi m ora l dati 
k o n k re tn e  ocene s ta n ja  in  sm er­
nice za  nada ljn je  delo za  celo t­
no našo  družbo. G ovoriti b i m o­
ra li o nega tivn ih  pojavih  dele­
g a tsk eg a  sistem a, saj b aza  o č it­
no ne razp o lag a  z vsem i p o tre ­
bn im i in form acijam i, d a  bi to 
svojo sam oupravno  funkcijo  tud i 
dovolj kvalite tno  oprav lja la . Po­
g o v arja ti bi se m orali tu d i o 
sk ladnosti in teresov  v d ružbi, o 
tem , d a  bi se subjekti, ki im a­
jo sred s tv a  m orali o z ira ti tud i 
n a  d ružben i in teres, ne sam o n a  
lastnega. P a  tu d i o tem , d a  tro ­
šim o veliko več ko t proizvede-
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IZDELAVA TRIDELNIH PLOČEVINK
V TOZD D elam aris izdelujem o 

večino p ločevinaste em balaže za 
la stne  po trebe sam i v  DE »Pro­
izvodnja p ločevinaste  em balaže«. 
M ed osta lim i a r tik li izdelujem o 
tud i tride lno  pločevinko 0  153 
m m  1050 g.

Izdelava teh  a rtik lo v  teče po 
50 le t s ta r i tehnologiji, k i zapo­
sluje zelo veliko število delavcev. 
Za izdelavo 4500 pločevink n a  
izm eno je p o trebn ih  15 delavcev.

Sam  proces dela  p o teka  od ver- 
n ira n ja  pločevine n a  liniji, k i  je

1

Poleg č lan k a  so nam  iz tozda 
D elam aris posredovali tu d i sliko, 
ki p red stav lja  del delovnega p ro ­

cesa v p ločevinki

visoko p roduk tiven  in  m oderen  
stroj, do rezan ja , k i že n i več 
prilagojeno zah tev am  m oderne 
tehnologije. Vse n ad a ljn je  o p e ra ­
cije se izvajajo ročno, vse do 
stro jn eg a  zap iran ja , k i p a  je tud i 
na  po lav tom atu . Zelo veliko de­
lovnega časa  porabim o n a  spaj- 
kan ju  vzdolžnega šiva, ki se  iz­
va ja  ročno n a  p rip rav ah , k a te ­
rih  k o n stru k c ija  iz h a ja  še izpred
1. svetovne vojne.

Sam  proces se odv ija  po slede­
čem  zaporedju:

n a  nožnih  Škarjah  de lav k a  ob­
reže pločevinko n a  zah tevano  d i­
menzijo, ki jo n a to  zopet n a  
en ak ih  nožnih  Škarjah  raz reže  n a  
trakove, iz k a te r ih  se oblikuje po 
rez an ju  vogalov, zv ijan ju  oboda 
in  vzdolžnem  zg iban ju  (falcanju) 
obod pločevinke. Vse te  o p e ra ­
cije tečejo ročno, ozirom a n a  d o ­
m a p rire jen ih  stro jih , k i iz h a ja ­
jo izp red  le ta  1940. Po teh  o p e ra ­
cijah  je po trebno  vzdolžni šiv še 
zalo ta ti, d a  se doseže h e rm e tič ­
nost.

Istočasno se iz  celega lis ta  od- 
tiskujejo  pokrovi, k i jih  nato  
gum iram o. To pom eni, d a  n a n a ­
šam o tesnilno  m aso n a  rob  po­
krova. G um iran je  in  sušen je tes­
n ilne m ase se v rši n a  po lav to­
m atsk ih  stro jih , k i zah tevajo  
ročno postrežbo, kos za  kosom. 
P razno  pločevinko dokončno iz­
delam o n a  po lav tom atskem  zap i­
ra ln em  stroju, k i herm etično  spo­
ji obod in  dno pločevinke.

Tako je p ločevinka p rip ra v lje ­
n a  za  polnjenje. V anjo polnim o 
sa rd in e  v  olju, zdaj p a  bom o v 
te p ločevinke polnili tu d i tu ri-

Požar v TOZD »Argo«
15. 5. 1981 okrog 3. u re  z ju tra j 

je izb ruhn il požar v  s ta re m  delu  
oddelka H ran ila  v p rah u . P ožar 
se je raz š iril v p ro sto ru  za  sh ra ­
njevanje p ražen e  kave. K ava je 
b ila  p rip rav ljen a  za  ek s trah ira - 
nje, povezana v vreče in  zložena 
n a  palete. S topn ja  p raž en ja  kave 
za  ekstracijo  m o ra  b iti večja, kot 
p ri kavi, k i jo uporab ljam o za 
»turško« ali »ekspres«. Tako o s ta ­
ne po h la jen ju  zrno  kave v no ­
tran jo sti še precej vroče in  obsto­
ja nev a rn o st sam ovžiga ob dolo­
čen ih  pogojih: v laga, te m p era tu ­
ra, slabo zračen je  p rosto ra . D e­
lavci, ki so delali v d ru g i izmeni, 
niso opazili nobenega d im a ali 
povišane tem p era tu re . Tudi n o č­
n i čuvaj n i p ri obhodu ob cca 3. 
u ri z ju tra j opazil n ičesar. 10. m i­
n u t k asneje  p a  je opazil dim  in 
ogenj v  om enjenem  prostoru . 
Istočasno* so opazili požar delavci 
nočne izm ene »Pločevinke«. Č u­
vaj je u k rep a l zelo h itro : poklical 
je gasilce iz kop rske gasilske b r i­
gade, obvestil PM in  sprožil 
a la rm  za požar.

Takoj so p rih ite li b ližnji sose­
dje, p redvsem  član i DO in  p r i­
padn ik i gas ilskega  voda CZ izol­
skih todzov. Delovali so h itro  in 
natančno . A k tiv ira li so obstoječa 
h id ra n ta  v  oddelku, p ripelja li 
in  ak tiv ira li m otorno črpa lko  k 
m orju  in  p ričeli z gašen jem  in  
lokaliz iran jem  požara. O sta li p r i­
sotni so reševali iz  sosed-

stično pašteto  za  Iris p rogram .
O p isana  izdelava teh  pločevink 

porab i zelo veliko delovnih  u r  in 
k e r  sm o v zadn jih  le tih  izdelali 
tudi preko 500.000 pločevink le t­
no, je to seveda vplivalo n a  p ro ­
duk tivnost v DE »Proizvodnja 
em balaže«. Izde lava teh  ploče­
vink je nam reč  vezala  delavce, 
ki bi bili d rugače  lahko  visoko

produktivn i, p r i izdelavi 125 g 
pločevink, ki jih izdelujem o n a  
av to m atsk ih  stro jih .

Če bi im eli v tej DE av to m at­
sko linijo za  izdelavo tride ln ih  
pločevink, bi rešili p rob lem  p re ­
nizke p roduk tivnosti p ri izdelavi 
teh  pločevink, razen  te g a  p a  bi 
bili rešen i p roblem i n ab av e  t r i ­
deln ih  p ločevink fo rm a ta  1/2, 
1/1, 3/1 in  5/1 za  celo delovno 
organ izac ijo  (TOZD Gosad, 
TOZD A rgo in  TOZD D elam aris).

Boris R ener

DROGA I. in DROGA II.

n jeg a  sk lad išča  gotove izdelke in  
izvlekli iz sosednje g a raže  služ­
bene avtom obile. S pomočjo č la ­
nov gasilske b rigade iz K opra in  
nekoliko kasneje  še gasilcev  iz 
p rostovoljnega gasilskega d ru ­
š tv a  je bil požar h itro  lo k az iran  
in  pogašen. Takoj je b ila  fo rm ira ­
n a  ek ipa  za  reševan je  m a te ria la  
in  su rov in  ob priso tnosti dežu r­
nega gasilca, k a jti p raž en a  kava 
je b ila  še vedno n ev a rn a . Ob p r i­
sotnosti U JV  je bilo rešeno  cca.
3.000 kg p ražene kave, ugotovili 
p a  so, d a  je v požaru  zgorelo ca. 
2.800 kg  p ražene kave. U ničena 
je b ila  lesena s tre šn a  k o n stru k c i­
ja, elek tro-insta lacija , nekaj r e ­
zervn ih  elektrom otorjev , v ra ta  in  
šipe in  nekaj em balaže. Delno 
so b ili za rad i visoke te m p era tu re  
poškodovani p ak irn i stro ji in 
kom presorja . O cenjega škoda je 
ca  2,5 m ilijonov dinarjev .

Znova je bilo dokazano  sam o­
zaščitno  o bnašan je  ljudi, ki so 
takoj p rih ite li n a  pomoč in  tako  
p repreč ili širjen je požara  in  še 
večjo m ateria lno  škodo.

Vse to  je bilo mogoče za rad i 
dob rega  delovan ja  h id ran to v  in 
m oto rne črp a lk e  te r  zadostne ko ­
ličine gasilskeh  cevi. Ves tru d  bi 
bil b rez te  oprem e zam an. U p ra ­
vičenost nabave  gasilske oprem e 
in  delovanje CZ je b ila  tako  po­
novno po trjena.

F ranc K rajnc

Leta 1977 so sodelavci TOZD 
»RIBA« spreje li nače la  p ro g ra ­
m a s sm ern icam i za  nadaljn ji 
razvoj. G lavno načelo  je bilo za­
m en java 22 zasta re lih  rib išk ih  la ­
dij z novim i 18-mi ladjam i.

N a osnovi teh  sm ern ic je bil 
izdelan  p rogram , k i p redv ideva 
nabavo  6-ih sodobnih  rib išk ih  la ­
dij za  ulov s povilečnimi lebde­
čim i m režam i v paru .

V le tu  1980 je, po dolgotra jnem  
in  napo rnem  delu, uspelo naši 
DO p ridob iti vso po trebno  doku ­
m entacijo  za  naročilo  dveh  ladij 
v lad jedeln ic i MARIO MORINI iz 
Ancone, k i je sp ec ia liz iran a  za 
g radn jo  rib išk ih  ladij.

11 m esecev po podpisu  po­
godbe s ta  bili lad ji dokončno p r i­
p rav ljen i za  splovitev. S p riti­
skom  n a  gum b je »botra« ob 
tru p u  ladij ra z b ila  stek len ici ša m ­
panjca, k r is tila  ladji, jim a zaže­
le la  m irno m orje, dober ulov, in 
srečno  plovbo. Ladji DROGA I. 
in  DROGA II. s ta  ob zvoku s iren  
e legantno  zd rkn ili po navozu  v 
m orje in  se prv ič  zazibali n a  v a ­
lovih ja d ra n sk eg a  m orja.

Ribiči TOZD »RIBA« so lad ji 
prevzeli v A nconi 13. m arca .

D an kasneje  s ta  lad ji p rv ič p r i­
pluli v m atično luko.

V ečina občanov  Izole se je 
zb ra la  v p ris tan išču  in  nes trpno  
p ričakovala  p rih o d  novih  ladij, 
k i pom enita  p reo b ra t v rib ištvu .

Slovensko rib ištvo  bo torej ob- 
sta ja jlo  in  se še nad a lje  razv ijalo .

O bčani, k i so bili ob p rihodu  
prisotn i, so si lad ji tu d i ogledali.

Ladji s ta  zg ra jen i iz  jekla, dol­
gi 30 m, široki 6,60 m, im a ta  152 
BRT in lahko  v sk lad išč ita  v saka  
po 4 vagone rib  v sk lad išče pod 
palubo, ki je tu d i h la jena . 590 KW  
m otorja jim a s lu ž ita  za  pogon in 
vleko 130 m dolge m reže za  ulov 
p lave ribe.

O prem ljen i s ta  s  sodobno o p ­
rem o za  odk rivan je  rib jih  ja t in 
vso po trebno  nav igacijsko  op re­
mo. T a k ra t ko s ta  n a  ulovu, ji­

m a s lu ž ita  dve rad io  posta ji za 
povezavo z našo  TOZD in  z d ru ­
gim i ladjam i.

M esec dni je m inil od p rihoda 
ladij DROGA I. in  DROGA II. in 
n a  trg u  je tud i p rv a  r ib a  iz ulova 
novih ladij.

P lan  u lova zn a ša  100 vagonov 
p lave rib e  po ladji, k a r  je sko­
raj 50 % lan sk o le tn eg a  p lan a  
TOZD »RIBA«. K ljub p redv idene­
m u velikem u u lovu p a  n e  sm em o 
pozabiti, d a  so tu d i s trošk i n a  teh 
dveh  lad jah  zelo visoki, saj p o ra ­
bi v sa k a  lad ja  po 150 kg  goriva 
n a  uro.

Pri n a ro č an ju  ladij se je m ed 
d ru g im  pazilo tu d i n a  to, d a  se 
rib ičem  zagotovi čim boljše živ­
ljenjske pogoje. Poleg te g a  se 
m oram o zavedati, d a  delo s t a ­
kim i lad jam i lahko oprav ljajo  le 
strokovno usposobljeni rib iči, oz. 
posadke. Delo je zah tevno  in  n a ­
porno, v ko likor se bom o d rža li 
dogovorjenega n a č in a  dela. V až­
no bo tu d i ustrezno  nag ra jev an je  
rib ičev  in  sk rb  za rib iško  šolo.

N a vsaki od  ladij je p redv ide­
n ih  10 m ož posadke. N a voljo 
im ajo kuhinjo , jedilnico in  d nev ­
n i p rostor, dve k ab in i za  po ene­
ga  č lan a  posadke, eno kab ino  za 
d v a  č lan a  in  eno kab ino  za  6 te r  
p ripadajoče sa n ita rije  s toplo in  
h ladno  vodo. P rosto ri im ajo v 
zim skem  času  m ožnost o g rev a­
nja. Vse to p a  je potrebno, saj 
bosta  lad ji rib ičem  nadom estova- 
li dom  od ponedeljka  do petka, 
ko bosta  n a  ribolovu.

DROGA I. in  DROGA II., prvi 
sodobni rib išk i lad ji za  ulov s 
povlečnim i m režam i po 20-tih 
le tih , p loveta  in  v leče ta  rib iške 
m reže, to  p a  na j obenem  pom eni 
začetek  obnove naše  rib išk e  flo­
te.

Upajm o, d a  se bodo lad jam a 
km alu  p rid ruž ile  Š3 lad je DELA­
MARIS I. in  DELAMARIS II., te r  
RIBA I. in  RIBA II.

B ranko Kovačič

J
Posnetek iz p revzem a DROGA I. in  DROGA II. v Anconi
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Obisk delegacije ZKMM 
iz Železne županije

K ita jska delegacija  se je v tozdu  Z ačim ba sezn an ila  z našo teh n o ­
logijo

Obisk k ita jske  š tu d ijsk e  delegacije

M ed Zvezo socialistične m lad i­
ne Slovenije in  Zvezo k o m u n i­
stične m ladine M adžarske iz  Že­
lezne župan ije  iz P om urja  je že 
več let dokaj bogato  sodelovanje. 
M lad inska delegacija  iz  P om urja  
je že le ta  1976 ob iska la  vodstvo 
ZKMM iz Železne županije . Že 
nasledn je  leto  je  delegacija 
ZKMM obisk v rn ila , le ta  1978 pa 
je dvočlanska delegacija  ZKMM 
b ila  gost n a  X. kongresu  ZSM 
Slovenije.

D ne 27. 4. 1981 je  delegacija 
ZKMM iz Železne župan ije  po­
novno ob isk a la  Slovenijo. Dele­
g ac ija  je š te la  tr i  člane in  p re ­
vajalko, vodil p a  jo je p rv i se­
k re ta r  žu p an ijsk eg a  kom iteja  
ZKMM iz Železne županije , Fe­
renc  H antosi. Le-ta si je najprej 
og ledala  M uzej revolucije v 
L jubljani nato  p a  Postojnsko ja ­
mo. P rispela  je tud i v p iransko

občino, k je r  je o b isk a la  TOZD 
Začimbo. D elegacijo so spreje li 
p redstavn ik i OO ZSM TOZD, d i­
re k to r  TOZD tov. P etrin ja , p a  ji 
je n a  k ra tk o  raz ložil o rg an iz a ­
cijo HP D roge in  n jen ih  TOZD, 
n am en  sk u p n ih  služb in  f in a n ­
c iran je  le-teh, politiko delitve 
sredstev  za  OD in  n a  k ra tk o  o 
stanovan jsk i prob lem atik i. Ob 
raz lag i ing. F rfolje si je d elega­
cija  og ledala  proces proizvodnje: 
p ak iran je  razn o v rstn ih  čajev, za­
čim b in  kave.

D elegacija je b ila  n a  obisku 
v Sloveniji od 27. 4. 1981 do 29.
4. 1981. V času  tra ja n ja  ob iska 
s ta  si obe m lad insk i o rg an izac i­
ji izm enjali in fo rm acije  o svojem  
delu  in  n ač r tih  za  nap re j, s po­
sebnim  poudarkom  n a  m ožnostih  
okrep itve in  raz š iritv e  doseda­
n jega  delovanja.

M ajda Vlačič

Dne 23. 4. 1981 je D rogo ob i­
sk a la  9-članska š tu d ijsk a  d elega­
cija iz pok rajine  HAI KUN- 
GHIANG. D elegacijo je vodil tov. 
ZHAD DE ZUN, p redsedn ik  s ta l­
n eg a  kom ite ja  k o n g resa  pok ra ji­
ne in  obenem  ljudsk i poslanec in 
se k re ta r  p o k ra jin sk eg a  kom iteja.

Pogovorom , ki so se n an aša li 
predvsem  n a  obo jestransko  sode­
lovanje, s ta  p risostvovala  tov. 
S tanko  Žnidaršič, pom očnik g lav ­
n eg a  d irek to rja  za  razvojno po­
dročje HP »Droga« in  tov. Kezu- 
novič Veselin, pom očnik  g lav n e­
g a  d irek to rja  za  področje odno­
sov in  splošnih  zadev.

G lavna tem a pogovora je bila: 
sodelovanje p ri p redelav i zd rav il­
n ih  zelišč in  začim b, tehnologija 
te r  p rede lava  in  em baliran je  z a ­
čim b, k a k o r  tud i želja K itajcev 
po izvozu riža, gob šam pinjonov, 
ča jev  in  začim b.

P red stav n ik a  D roge s ta  d elega­
ciji p red stav ila  dejavnosti vseh 
TOZD v  DO HP »Droga« P orto ­
rož. Le-to so p redvsem  zan im ali 
ko ruzn i a r tik li in  in s tan t a rtik li 
— riž, g riz  in  polenta, k ak o r tud i 
filter-čaji.

R azgovoru je sledil obisk  tozda 
»ZAČIMBA«. Tu si je delegacija 
og ledala  p ak iran je  razn o v rstn ih  
čajev, k lasičn ih  začim b te r  za­
čim b za  m esno industrijo . Izroče-

NEKAD SI BIO

B io s i u  m o jim  sn o v im a  
ju n a k  u  Š tih o v im a  
p je sa m a  m o jih ;

Č ezm er s i m o j bio  
o tro v  srca  m oga.

Ž iv o t s i m o j b io  sv e  
d o k  se  n is i iz  m o g  sn a  izgub io ;  
B io si m o g a  p ro lječa  cv ije če  
a sada  si lada  izg u b lje n e  sreče.

D ragica

Z A H V A L A

Z ahvalju jem  se delovni o r ­
gan izaciji TOZD »Začimba« za 
finančno  pom oč in  sočutje v 
m oji bolezni.

Isk ren a  h v a la  in  veliko d e­
lovnih uspehov p ri delu!

M ario Kodelja

no ji je  bilo nekaj vzorcev a r t i ­
klov in  p rospek tov  o dejavnosti 
naš ih  TOZD.

O bisk se je zak ljuč il po ogledu 
tozda »ZAČIMBA«.

DOVOLITE, DA SE 
PREDSTAVIM . . .

V SLIKI

M ajda V lačič

IN BESEDI
Im e m i je M ajda, pišem  se 

VLAČIČ. P rih a jam  iz TOZD »Ži­
vila« v vlogi D rag ič ine »stolona- 
slednice«. Da, p rav  ste  razum eli. 
MEKIŠ D rag ica  odhaja, jaz pa 
bom  o p rav lja la  dela  in  naloge 
re fe re n ta  za  obveščanje. Kako, 
še ne vem; poskusiti bo treba. 
V »Živilih« sem  o p rav lja la  delo 
likv idato rja . M orda se boste 
vprašali, kakšno  zvezo im a lik ­
v idacija  računov  z in fo rm ira ­
njem ; nobene, sem  pač iska la  
k ljuč pri ognju, ne p a  tam , k je r 
sem  g a  izgubila.

Kot sem  že om enila, p rih a jam  
iz en eg a  od D roginih  TOZD. To 
se prav i, d a  le n isem  tako  tu ja . 
N as je pač veliko in  se počasneje 
spoznavam o. M islim  pa, d a  n a ­
ra v a  m ojega dela in  nalog  ne 
dopušča p repočasnega spozna­
v an ja  kogarko li a li česarkoli. 
Zato m oram  k a r  pohiteti. Klic »v 
sili«: sodelavci, p red stav ite  se s 
svojim i prispevki.

M ajda VLAČIČ

M ladi iz Železne županije

G ovor tov. K ra lja  p ri prevzem u ladij
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Riž, ali ga poznamo?
Riž je gotovo rastlin a , b rez  k a ­

te re  si ne m orem o zam isliti živ­
ljenje m nogih  narodov.

V Indiji, n a  Ceylonu, n a  K ita j­
skem  in  v d rug ih  azijsk ih  d rž a ­
vah  kot tu d i v deželah  A frike 
srečujem o divje so rte  riža, iz k a ­
te rih  izvirajo  danes poznane go ­
jene sorte. Tako so dom ovina r i ­
ža  področja  jugovzhodne Azije. 
N a K ita jskem  om enjajo  njegovo 
gojenje že 5000 le t p red  našim  
štetjem . V Evropo so g a  prinesli 
A rabci v Španijo  v 7. stol.. K 
n am  je verje tno  p riše l v 15. stol., 
ko se je ko t k u ltu ra  uveljav il tu ­
di v G rčiji, B olgariji in  A lbaniji. 
V Italiji g a  om enjajo  prv i zapisi 
iz d ru g e  polovice 15. stol. (okoli­
ca  M ilana), v ZDA se je razširil 
v d ru g i polovici 17. stol., v Južno  
in  C en tra lno  A m eriko je bil pre- 
nešen v 19. stol., n a  d a ljn a  polja 
A vstralije p a  so g a  zasad ili v 20. 
stol..

Po poročilih  M in istrstva  za 
km etijstvo  ZDA so v svetu  v le tu  
1980 p ridela li 394.300.000 ton  r i­
ža. N ajvečji p ro izvajalci so:

K itajska
Indija
Indonezija
T ajska
B razilija
ZDA
P ak istan

141.500.000 ton 
81.100.000 ton
28.000.000 ton
18.000.000 ton
9.700.000 ton
6.600.000 ton
4.700.000 ton

Jugo slo v an sk a  r iž n a  m etropo­
la  so K očani. Tu je b ila  le ta  1940 
ustanov ljena »S tan iča za  oriz«, 
in stitu t, k i se u k v a r ja  s selekci­
jo in  gojenjem  riža . V Ju g o slav i­
ji gojim o riž  v M akedoniji na 
področju  Štipa, Vinice, Kočanov, 
S trum ice in  T itovega V elesa n a  
prib ližno 8000 ha. P ridelek  v le ­
tu  1980 je bil prib ližno  35.000 ton. 
Z arad i ugodnih  pogojev bi v J u ­
goslaviji lahko  gojili r iž  še v 
Vojvodini, ožji S rbiji (V ranje, 
Č uprija, N iš), n a  Kosovu, n a  Je-

las polju n a  H rvatskem , k je r  so 
že bili poskusni nasadi.

V bo tan ičn i s istem atizaciji g a  
najdem o v d ru ž in i G ram ineace, 
rod  O ryzae L. V tem  rodu  je 25 
enoletn ih  in  večletn ih  vrst. Kot 
k u ltu ra  se goji le v rs ta  O ryza sa- 
tiv a  L., ki se nato  deli v 2 pod­
vrsti:

1. O ryza sa tiv a  brevis, ki ra s te  
v Indiji, Indokini, n a  Filipinih. 
Za to vrsto  so zn ač iln a  do 4 mm 
dolga zrna.

2. O ryza sa tiv a  com m unis, dol­
ž in a  z rn  je 4—8 mm. Poznam o 
okoli 140 varie tet, k a te re  delimo 
v dve grupi:

kitajsko-japonsko,
indijsko.
V Evropi se gojijo le varie te te  

iz k ita jsko-japonske g rupe. V tej 
g ru p i se n a h a ja  tu d i specifična 
so r ta  (O. g lu tinosa), ki p ri k u h a ­
n ju  preide  v lepljivo in  testasto  
maso. Ta riž  in  n jegova up o rab a  
s ta  po zn an a  in  zelo ra z š ir je n a  na 
K itajskem  in  Japonskem .

Č eprav  je r iž  iz raz ita  ra s tlin a  
tropsk ih  in  sub tropsk ih  podne­
bij, u speva tu d i v pasu  m ed 48° 
severne in  48° južne širine, o p ti­
m alen  pas p a  je m ed 5° in  32° se­
verne in 10— 12° južne širine. Riž 
ni ra s tl in a  barij, n a  barsk ih  tleh 
slabo uspeva.

Steblo r iž a  je členkasto  in  v i­
soko 50— 180 cm. N a v rh u  se ra z ­
členi v metlice. Je  edino ž ifo ’<-n. 
te re g a  rastlin a , tu d i v  obdobju  
polne zrelosti, o s tan e  zeieua. 
Plod je zrno  riža . V saka ra s tlin a  
im a 30—300 zrn, glede n a  sorto  
in  pogoje gojenja.

V Jugoslav iji gojijo srednje 
ra sn e  sorte. S setvijo  začnejo v 
drug i polovici ap rila  in  jo op rav i­
jo do srede m aja. M ed 1. in  20. 
junijem  g a  razsadijo . Po 120—150 
dneh  vegetacije riž  dozori. Tedaj 
g a  požanjejo, posušijo in  sk lad i­
ščijo v  silosih a li v  sk lad iščih

v v rečah  do n ad a ljn je  predelave. 
P om em bna za  gojenje r iž a  je vo­
da. Gojimo g a  n a  s tru k tu riran ih  
zem ljiščih, k je r  je om ogočeno n a ­
m akan je  s tekočo vodo. N am a k a­
nje je lahko  sta lno  a li p a  p erio ­
dično. Tako velika vodna površi­
n a  je p o treb n a  za  zm anjševanje 
te m p era tu rn ih  odstopanj in  p re ­
p rečevan je razv o ja  m nogih  p le­
velov. V M akedoniji gojim o riž 
v kolobarju , po nasledn jem  v rs t­
nem  redu: riž, riž, ko ruza , oziro­
m a pšenica.

Riževo zrno  je sestavljeno iz 
m eljaka (endosperm ), k a lčk a  in  
osem enja te r  obdano  s plevico, 
ki je p r ira s la  n a  osem enje. Tak 
riž  im enujem o paddy  riž  (orizo- 
v a  a rp a  v m akedonskem  jeziku). 
Ko tem u  rižu  o dstran im o  plevico, 
dobim o neoluščen riž, k a terega  
im enujem o cargo  riž  (ime izv ira  
iz besede tovor, k e r  so riž  v tej 
stopnji obdelave tra n sp o rtira li z 
lad jam i s celine n a  celino). Tako 
obdelan  riž  smo uvozili tud i mi 
iz Italije. Ko nato  n a  b rusiln ih  
s tro jih  rižu  odstran im o  osem enje 
in  kalček, dobim o luščen  riž. Ta 
riž  lahko  obdam o še s s lad k o r­
nim  sirupom  ali oljem , d a  m u 
podaljšam o obstojnost. V takem  
p rim eru  govorim o o g laziranem  
rižu.

Z obdelavo riž  osirom ašim o, 
k a jti odvzam em o m u p lasti, k je r 
se naha ja jo  v itam in i, beljakov i­
ne in  m aščobe. Ta postopek pa 
om ogoča daljše sk lad iščen je r i ­
ža. Riž vsebuje 7—8 % beljako­
vin, 75—78 % škroba, 13—14 % 
vode, 0,3—0,4 % m aščob. K alorič­
n a  v rednost 100 g r iž a  je 1500 
k j (357 k ilokalo rij). Rižev škrob 
je m ed vsem i poznanim i škrobi 
najlaže  prebavljiv , zato g a  upo­

rab ljam o  za  proizvodnjo otroške 
h ran e  in  d ie te tsk ih  proizvodov.

Riž lahko  obdelam o n a  raz lič ­
ne načine. D anes, tako  v svetu  in 
tud i p ri nas, že poznam o:
luščen  in  g la z iran  riž, 
parabo iled  riž, 
v itam in iz iran  riž, 
in s tan t riž.

Novost p ri n as  je parabo iled  
riž, proizvod to v a rn e  v  Kočanih. 
T ehnološki postopek je sestavljen  
iz k u h a n ja  r iž a  v luski, h la jen ja  
in  luščenja. K uhan je  pod p riti­
skom  om ogoči prehod  n ek a te rih  
sestav in  iz osem enja z rn a  v n je ­
govo no tran jost. Zato je ta  riž  
obogaten  in  im a večjo h ran iln o  
vrednost. P arabo iled  riž  m ed k u ­
h an jem  sp rem eni barvo  iz ru m e ­
ne v belo in  se ne razkuha .

V itam in iz iran  riž  je luščen  riž, 
nam očen  v raz top ino  vitam inov.

In s tan t riž, nov proizvod tozda 
Sudest, p a  pro izvajam o po poseb­
n i tehnologiji, tako  d a  oluščen 
riž in stan tiz iram o  v  la s tn i vlagi. 
Čas k u h a n ja  r iž a  se tako  sk rajša  
za  polovico.

V Jugoslav iji gojim o naslednje 
so rte  riža: M aratelli, B r 69, Ar- 
borio, M ontecelli. O bdelan riž 
ločimo v I. in  II. kvalite to . R az­
lika  m ed n jim a je  le v % po­
lom ljenih  zrn.

V Italiji o b s ta ja  kom erc ia lna  
k lasifik ac ija  riža , m edtem  ko d e ­
litve po k v a lite tah  ni. N a trž i­
šču im a r iž  nas ledn je  označbe: 
com une, semifiino, fino in  super- 
fino. M erilo delitve s ta  velikost 
zrn  in izgled zrn.

Toliko o osnovnih  p odatk ih  o 
rižu, kdaj d rug ič p a  še o novem  
postro jen ju  za  obdelavo r iž a  v 
TOZD Sudest.

M ilena Zavec

Za izredno dobro  o rganizacijo  in  veselo razpoloženje, ki 
g a  je v  dan ašn jem  h itrem  tem pu  živ ljen ja p o treben  vsak  d e la ­
v en  človek, p redvsem  p a  n aše  m atere, gospodinje in  delavke, 
n am  bo letošnji 8. m arec  o sta l v  tra jn e m  spom inu:

In še en k ra t, za izredno lepo vzdušje za  dan  žena, se vse 
delavke in  delavci iskreno  zahvalju jem o n aš im  o rgan izato rjem  
in tu d i izvršn im  odborom  sind ikata .

H P-D roga TOZD D elam aris

Op.: V TOZD D elam aris so p rip rav ili k u ltu rn i p rogram . 
P redstavilo  se je G ledališče b rez tre tjeg a  iz K opra z veselo 
ig ro  PIKNIK S TVOJO ŽENO — A n d re ja  JELAČINA.
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Naši delavci 
v pokoj

M arg ita  K utn jak  in A m alija  Terčelj (v sred in i slike) ob polni mizi
s svojim i sodelavci

VOZNIKI! STE PREBRALI NOVI ZAKON O VARNOSTI CESTNEGA 
PROMETA? OBJAVLJAM O LE NEKAJ Č L E N O V ...

Na cesti po novem zakonu

Trije poslovodje TOZD Živil so 
odšli v pokoj. N ekaj poslovilnih 
besed, sm eha, p raznovan ja , stisk 
roke in  n i jih  več n a  delo.

P a  v e n d a r so p ri n as  preživeli 
del svojega življenja. Želela sem 
se pogovoriti z n jim i in  se tako  
v p ism eni obliki p reko našega  
in te rn eg a  g la sila  posloviti od 
n jih  te r  se v im enu  TOZD z a ­
h v a liti za  njihovo delo. V endar 
do teg a  razgovora  n i prišlo. Zato 
sem  podatke vzela iz personalne 
m ape. T am  p a  so le skopi p o d at­
ki, k a te r i n am  ne prikažejo  dela 
de lavca  v posam eznem  delovnem  
procesu.

TRČELJ AMALIJA se je zapo ­
slila  v KZ Izo la 1. 4. 1963 le ta  
ko t p rodaja lka . N ato  p a  je do 
upokojitve o p rav lja la  dela  in  n a ­
loge poslovodje v poslovalnici 
sad ja  in  zelen jave v Izoli. To so 
podatk i vzeti iz osebne m ape, ki 
sp rem lja  delavca od zače tk a  de­
la  v delovni sred in i p a  do p re ­
n eh a n ja  dela.

Trčelj A m alijo je ta  m ap a  
sp rem lja la  17 le t v TOZD. V tej 
osebni m ap i p a  tu d i m an jk a  n e­
kaj. V njej n i nič n ap isan e g a  o 
d rugem  delu  v TOZD, ki ne sp a ­
da  m ed osem  red n ih  delovnih ur. 
Pa v en d a r iz p o zn av an ja  tov. 
Trčelj lahko nap išem  še nekaj. 
B ila je dolgoletni č lan  Zveze ko ­
m unistov, tako  d a  je p red  nekaj 
le ti dobila  p rizn an je  za  svoje 
dolgoletno članstvo  v  ZK. Bila 
je č lan  sam o u p rav n ih  organov  v 
TOZD te r  d ružbenopo litična de­
lavka. O prav lja la  je funkcijo 
p redsedn ika  osnovne o rg an izac i­
je s in d ik a ta  te r  d ru g e  funkciie. 
Poleg te g a  p a  je b ila  d o b ra  de­
lavka, p red a n a  svojem u ueiu  v 
trgovini. K upci so jo im eli radi, 
saj še danes sprašu jejo  v trgov i­
ni po njej. M arsikdo je p rih a ja l 
v trgovino  p rav  z a rad i nje, saj 
je po n jen ih  besedah  im ela  ved ­
no najlepše sad je in  zelenjavo. 
Poleg p a  n i m an jkalo  p rijazne 
besede za  v sak eg a  kupca. N ikoli 
ni b ila  jezna, n ikoli od rezava do 
kupcev, tem več vedno ustrež ljiva  
in  h itra  p ri svojem  delu.

V Izolo je p riš la  iz P rešn ice p ri 
Kozini, k je r  se je ro d ila  16. 5. 
1929. leta. Kot m nogo p rim orsk ih  
o trok je p rež ivela  vojne v ih re  in 
nato  pom agala  pri izg radn ji po­
vojne Jugoslav ije . G rad ila  je z 
osta lim i svojo dom ovino, h k ra ti 
p a  si je g ra d ila  svojo družino. 
Sedaj v pokoju ji ne bo dolgčas, 
saj čuva  svo ja dva vnučka. Zato 
ji želim o, d a  bi se srečevali, d a  
bi vedno z veseljem  p riš la  m ed 
nas, želim o p a  ji tu d i lepih  dni 
v svoji d ruž in i ob čuvan ju  vnuč­
kov.

POROPAT GUERINO je p rav  
tako  odšel v pokoj. Ko sva se 
zadnjič sreč a la  n a  p ikniku, ki 
smo g a  p rired ili delavci TOZD 
te r  povabili tu d i n aše  upokojene 
delavce, je povedal, d a  se v po­
koju dobro počuti. V en d ar je za 
n jim  dolgo let dela. G ledam  po 
njegovi osebni m ap i te r  zasledim  
dokum ente, ki kažejo  n a  to, da 
je bil P oropat G uerino  zaposlen 
v nek d an ji KZ v Sečovljah od 
le ta  1951, nato  v KZ Lucija, z 
združitv ijo  km etijsk ih  zad ru g  pa 
je postal delavec TOZD Živila. 
N eprekin jeno  je bil zaposlen  v

G uerino  Poropat

KUTNJAK MARGITA je odšla 
v pokoj te r  zapustila  trgovino v 
k a tero  je p r ih a ja la  le ta  in  le ta  z 
zavestjo  in delovno vnem o. Za­
poslila se je v  KZ Izola le ta  1959 
te r  o s ta la  do upokojitve.

Rojstni k ra j je bil daleč od Izo­
le v Ž abniku p ri Čakovcu, k je r se 
je rod ila  10. 8. 1925. Pot jo je 
vodila v svet, na jp re j v Zagreb, 
nato  v L jubljano te r  končno v 
P ortorož te r  nato  v Izolo. O sta la  
je n a  obali, tuka j d e la la  in  se 
upokojila. D ela in  naloge je za ­
pustila  kot poslovodja posloval­
nice sad ja  in  zelenjave, k je r  je 
dela la  od sam ega začetka . Bila je 
ak tiv n a  d ružbenopo litična delav­
ka, dolgoletni član  ZK te r  a k ­
tiv n a  v sam oupravn ih  organ ih . 
Poleg svojega red n eg a  dela je ni 
bilo težko dela ti tu d i n adu rno  
delo, če je bilo potrebno, p a  tud i 
sodelovanje v sam oupravn ih  in 
družbenopo litičn ih  o rgan izac ijah  
ji n i bilo težko. Poleg svojega d e­
la  p a  se je zn a la  poveseliti.

Ob odhodu je ostal spom in n a  
njeno delo in  n a  njeno živahnost 
v družbi, upam o d a  je tu d i njej 
ostal n a  nas  p rije ten  spom in te r  
da  se bo ra d a  v rač a la  m ed svoje 
nekdan je  sodelavce p a  četud i sa ­
mo n a  k ra te k  klepet, kdaj pa 
kdaj p a  tu d i ko t pomoč ob n a j­
težjem  delu.

A. Š.

Člen 46: V n ase lju  voznik ne 
sm e voziti z večjo h itro stjo  od 
60 k m  n a  uro , ozirom a z večjo 
h itrostjo , k o t jo dovoljuje postav ­
ljeni p rom etn i znak  za  vse n a se ­
lje ali n jegov del. Lahko p a  je v 
naselju  h itro s t dovoljena več kot 
60 k m  n a  uro, k a r  p a  m o ra  b iti 
določeno s p rom etn im  znakom , 
ozirom a če prom etno  tehn ičn i 
elem enti ceste to sploh dopuš­
čajo. N a cesti izven nase lja  pa 
so om ejitve h itro s ti naslednje: 
120 km  n a  uro  n a  avtom obilsk ih  
cestah , 100 km  n a  uro  n a  av to ­
m obilskih  cestah , 100 km  n a  uro  
n a  cestah , rez e rv ira n ih  za  m o­
to rn a  vozila, n a  d ru g ih  cestah  
pa  80 k m  n a  uro . (K azni so ra z ­
lične: za  p rekoračeno  h itro s t do 
110 km  n a  u ro  izven nase lja  z n a ­
ša  kazen  100 din, če p a  je b ila  
neposredna  n ev a rn o st p a  od 200 
do 500 din. Do 10 km  p rek o rače­
na  h itro s t v naselju , ozirom a od 
10 do 30 km  izven nase lja  zn aša  
d e n a rn a  k azen  200 din, ozirom a 
od 300 do 1.500 d in  a li zap o r do 
15 dn i in  m ožno je odvzeti voz­
niško dovoljenje od enega  do 
dveh  m esecev. P rek o račen a  h i­
tro s t v naselju  od 10 do 30 km  
n a  uro, ozirom a izven naselja  od 
30 do 50 k m  n a  uro  bo veljala 
500 din, ozirom a od 800 do 4.000 
d in  ali zapo r do 60 dni, lahko  pa 
sledi tu d i varstven i u k rep  od 
enega  do šestih  m esecev. Če voz­
n ik  vozi v naselju  od 30 do 50 km  
n a  u ro  preh itro , ozirom a izven n a ­
se lja  več ko t 50 km , je to  p re ­
kršek, kazen  je od 500 do 3.000 
din, ozirom a zap o r do 30 dni, če 
p a  je s tem  povzročil nesrečo  ali 
neposredno  n ev a rn o st za  d ru g e­
ga  udeleženca, p a  zn a ša  d e n a r­
n a  k az en  od 800 do 4 000 din, 
ozirom a zap o r do 60 dni. Lahko 
p a  se m u tud i odvzam e vozniško 
dovoljenje od enega  do šestih  
m esecev. Če p a  voznik vozi v n a ­
selju  50 km  p reh itro , se g a  lahko 
kaznu je  od 800 do 4.000 d in  ali z 
zaporom  do 60 dni, sledi p a  tud i 
obvezen v a rstv en i u k rep  p repo­
vedi vožnje od tre h  m esecev do 
enega leta. Če p a  je povzročil 
n ev a rn o st ozirom a nesrečo, p a  
zn aša  kazen  od 1.000 do 5.000

din  ali zapor od enega do dveh 
m esecev).

Člen 152: V oznik ne sm e voziti 
vozila v cestnem  p rom etu  n iti ga 
začeti voziti, če je pod vplivom  
alkohola. Za nepoklicne voznike 
je v tem  členu  rečeno, d a  smejo 
im eti v k rv i do 0,5 p rom ila  a l­
kohola, vozniki vozil k atego rije  
C, D, ozirom a vozil, s k a te rim i 
se op rav lja  javni p revoz ozirom a 
voznik vozila, k i m u je vožnja 
g lavn i poklic, p a  ne sm ejo n iče­
sa r  popiti. (G ospodarski p resto ­
pek, delovne organ izac ije  m o ra­
jo p lača ti kazen  od 20 do 150 ti­
sočakov, odgovorna o seb a  od 
dveh do 20 tisočakov, voznik pa 
od 800 do 4.000 d in  ali zap o r 60 
dni, ozirom a od 1.000 do 5.000 
d in  ali zap o r od enega do dveh 
m esecev).

Člen 174: V oznik av to b u sa  ali 
tov o rn jak a  a li vozila za  n a jv e ­
čjo dovoljeno težo 3.500 k g  m ora  
im eti p red  zače tkom  svojega de­
lovnega dne na jm an j lo  u r  n e ­
p re trg a n e g a  počitka. (S icer pa 
sm e b rez  p resled k a  voziti največ 
5 u r) , č e  se p ri vožnji m en ja ta  
dv a  vozn ika in  če je n a  vozilu 
p rire jeno  ležišče, m ora  im eti 
vsak  voznik najm an j osem  u r  
n e p re trg a n e g a  počitka  v vsak ih  
tr id ese tih  u ra h  potovanja, p ri če­
m er m ora  voznik ta  počitek p re ­
b iti izven vozila, če p a  spi v v o ­
zilu, m o ra  vozilo ta  čas sta ti. 
(G ospodarski prestopek, kazen  
od 20 do 150 000 din, odgovorna 
oseba od 2 do 20.000 din, voznik 
500 din, ozirom a od 800 do 4 000 
d in  ali zap o r do 60 dni, m ožen 
odvzem  vozn iškega dovoljenja 
od enega  do šestih  m esecev).

Člen 175: V oznika av tobusa, to ­
vo rn eg a  m o to rnega  vozila ali 
skup ine vozil z največjo dovo­
ljeno težo n ad  20 ton  m ora, k a ­
d a r  prevozi v 24 u ra h  več kot 
500 km, zam en jati d ru g i voznik 
najpozneje po osm ih u ra h  vož­
nje, ozirom a po prevoženih  
500 km . (G ospodarski prestopek, 
kazen  od 20 do 150.000 din, od­
g ovo rna  o seba od 2 do 20.000 
din).

ob odhodu

eni delovni o rgan izac iji 30 let. 
M enjavala so se im ena, to d a  o r­
gan izac ija  se je nada ljevala , če­
p rav  vedno v d rug i obliki.

Rojen je b il 16. 2. 1926 v Se­
čovljah, k je r  še vedno živi, n a  
delo p a  se vozil v Lucijo, k je r  je 
bil poslovodja poslovalnice se­
m enarne. T am  je o sta l do u p o ­
kojitve. O d ru g ih  s tv a re h  Poro­
p a t G uerino n i n ič  povedal. 
Sploh sem  g a  pozna la  k o t m ol­
čečega delavca, to d a  pozna la  
sem  g a  prem alo  časa, d a  bi se 
z n jim  bolj spoznala. Zato so po­
datk i o n jem u  skrom ni, p a  če­
p rav  smo g a  im eli vsi, k i smo 
g a  poznali, od n jegovih najožjih  
sodelavcev do o sta lih  rad i, k e r 
je b il p riden  delavec.

Tudi n jem u želimo, d a  bi lepo 
preživ lja l dneve v pokoju, d a  bi 
se v rač a l m ed nas, k e r  30 le t 
d e la  v eni delovni sred in i je le 
težko pozabiti. P a  čep rav  so m ed 
tem i 30 leti d o b ra  in  težk a  leta.
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Športno in poslovno 
sodelovanje med H P Droga 
in Podravko

Z I M S K I  Š P O R T

Dne, 25. 3. 1981 je p rišlo  do 
d ru g eg a  p o v ra tn e g a  šp o rtn eg a  
sreč an ja  v U m agu m ed HP D ro­
g a  in  Podravko. Do p rv eg a  s re ­
čanja, k i je bilo v Luciji p ri P o r­
to rožu  27. 2. 1981, je prišlo  n a  
željo obeh g igan tov  p reh ram b en e  
industrije  Jugoslav ije . Vemo n a ­
m reč, d a  se tako  ko t HP D roga 
tudi P o d rav k a  u k v a r ja  z enakim  
in podobnim  pro izvodnim  p ro ­
g ram om . Sodelovanje je bilo 
vzpostavljeno že prej n a  poslov­
nem  področju, čeprav  še ne v 
tej š irin i k o t b i želeli. N ajtesnejši 
stik i so se vzpostavili m ed TOZD 
Z ačim ba in  OOUR Povrče U m ag 
z a rad i skupne  p rob lem atike  v 
vzdrževaln i službi. Obe TOZD 
nam reč  p a k ira ta  f ilte r  čaje n a  
enak ih  s tro jih  IMA, k i so uvože­
ni iz Italije. Vsi občutim o p ro ­
b lem  p o m an jk an ja  rezerv n ih  de­
lov iz uvoza, n ab av e  su rov in  in  
podobno. Po v ečk ra tn ih  srečan jih , 
za rad i rešev an ja  proizvodnje ta ­
ko z ene k o t z d ruge  s tran i, je 
p rišlo  tu d i do d ogovarjan ja  za 
srečan je  n a  špo rtnem  področju. 
Prvo srečan je  je bilo v Portoro­
žu, k je r  je HP D roga b ila  o rg an i­
za to rk a  sreč an ja  v m alem  nogo­
m etu. T ekm a je b ila  o d ig ran a  
športno  in  korek tno . Obe s tran i 
s ta  si p rizadeva li za  čim boljši 
izid tekm e. N ajveč dela  so im eli 
napadalc i, k a r  dokazuje tu d i r e ­
z u lta t tekm e, k i je bil boljši za 
HP D rogo in  s icer 10 : 6. Po te k ­
m i sm o se dogovorili za  ponovno 
srečan je , k i je bilo rea liz iran o  
25. 3. 1981 v šp o rtn em  ce n tru  Ka- 
toro  p r i U m agu.

V lepem  sončnem  popoldnevu 
s ta  si ekip i p red  začetkom  tekm e 
izm en jali p riložnostna  d a rila  in  
s  tem  po trd ili p rip rav ljen o st za 
n ad a ljn je  sodelovanje. P rv i pol­
čas tekm e je b il v znam en ju  Po­
d ravke . Tukaj se je izkazal gol- 
m an  HP Droge, k i je b il v iz­
redn i form i. P o u d ariti je treba , 
d a  je prv ič  b ran il za  ekipo, saj 
je doslej b il v rezerv i ali p a  je 
ig ra l ko t o b ram b n i igralec. K ljub 
vsem  napo rom  ig ralcev  P odrav­
ke je polčas končal z rezu lta tom  
1 : 0 za  HP Drogo. D rugi polčas 
je bil ugodnejši za  HP Drogo, 
saj so ig ra lc i HP D roge n e p re s ta ­
no ogrožali zelo dob rega golm a- 
n a  Podravke. T ekm a se je k o n ­
ča la  z rezu lta to m  5 :2  v ko ris t 
Droge. Obe tekm i je dobro in

n ep ris tran sk o  sodil tov. Č izm an 
B ranko  iz Portoroža.

Po srečan ju  s ta  obe ekipi iz ra ­
zili željo za nada ljn je  sodelova­
nje, ki naj bi se razširilo  še na 
osta le  špo rtne  panoge.

Pri tem  naj bi sodelovale tud i 
ženske ekipe. P rišlo  je do p red lo­
ga, na j bi se  o rgan iz ira lo  tud i 
večje športno  srečan je  m ed SOUR 
»Podravka« in  SOZD HP L jublja­
na.

Božo Kužel

Beli c irkus je končan. Tako 
rad i im enujem o tekm ovanje za 
svetovni pokal v alpskem  sm u ­
čanju . STENMARK je k ljub  d ru ­
gem u m estu  v skupn i uv rstitv i 
dokazal, d a  je najbo ljši sm učar 
m inule sezone. KRIŽAJ je la n ­
skoletn i s reb rn i slalom ski m eda­
lji dodal še bronasto .

Kaj p a  m i v D rogi? Lahko se 
pohvalim o, čep rav  pravijo , d a  je 
sk rom nost lep a  čednost. P rebili 
smo led tu d i za  zim ski šport. 
U stanovili smo sm učarsko  sekcijo 
sm učarskega  k lu b a  Koper. V čla­
nilo  se je presenetljivo  veliko 
število delavcev n aše  delovne o r­
ganizacije. Tu se p a  že skoraj 
konča n aš  uspeh. V sako soboto 
so bili n am reč  o rg an iz iran i sm u­
čarsk i izleti. Od vseh včlan jen ih  
v sm učarsko  sekcijo k lu b a  se 
n as  je udeleževalo teh  izletov le 
skrom no število, več ina  p a  niti 
e n k ra t ni o p rav ič ila  članarine , ki 
je za  vse delavce D roge p lača la  
n a ša  s in d ik a ln a  konferenca. K a­
ko neodgovorni in  nepošteni 
smo! Vsi sm o se n a  veliko včla­
njevali, k e r  n as  n i nič stalo, po­
tem  p a  smo to izkoristili le za 
n ak u p  oprem e ali kaj podobne­
ga, sm učarsk i sekciji »Droge«, ki 
n am  je to om ogočila in  sm u č ar­
skem u k lu b u  K oper smo pa o b r­
n ili h rbe t. O p rednostih  teh  iz ­
letov ne bi govoril posebej. Jasno  
je, d a  cenejše ob like sm učan ja  
ni. Tudi p rilik a  za  izpopoln jeva­
n je sm u čan ja  pod strokovnim  
vodstvom  je b ila  m ožna. Začetni 
in  nada ljeva ln i tečaji so bili n e­
izkoriščeni in  še dosti podobnih 
p rednosti nism o izkoristili.

No, p a  dovolj k ritik e  in  » tr­
k a n ja  n a  zavest«.

S m u čarsk a  sekcija  D roge je 
zak ljuč ila  sezono z zak ljučn im  
tekm ovanjem  n a  K aninu  v vele­
slalom u, ki g a  je o rg an iz ira l sm u­
čarsk i k lub  Koper. Sodelovalo je 
230 tekm ovalcev razdeljen ih  v se­
dem  jakostn ih  skupin . P re d s tav ­
n ik i D roge so im eli največ u sp e­
h a  p ri s ta re jš ih  č lan ih  in  m la j­
ših  veteran ih . P ri s ta re jš ih  č la ­
n ih  5. m esto in  p ri m lajših  v e te ­
ran ih  p rav  tako  zadn je  n a g ra je ­
no m esto. D okaz več, d a  je važ-

Droga v
» . . .  V edno  sem. se rad u k ­

va r ja l s športom . To m i je  z e ­
lo koristilo , sa j sem  b il te lesno  
bolj odporen. Toda naši lju ­
d je  še ved n o  p o d cen ju je jo  
vred n o s t te lesnega  ra zvo ja  in  
ko n d ic ije  za  o h ra n ite v  zd r a v ­
ja. Šport je  n a m reč  p o m em b en  
pogoj za  v se s tra n sk i ra zvo j 
č lo v e k a . . . «

Iz  razgovora  tovariša  T ita  
z  delegacijo  Z T K O J, ju n ija  
1971

Zveza te lesn o k u ltu rn ih  o rg an i­
zacij P iran  je tud i letos o rg an iz i­
ra la  tr im  ligo v m alem  nogom e­
tu. Med 16 p rijav ljen im i ek ipam i 
iz občine P iran , je tu d i HP 
»DROGA« Portorož. T ekm ovanje 
je pričelo 13. m a rc a  1981, ko n ča­
lo se bo pa 26. junija. Tekm e se 
vršijo  vsak  petek  n a  ig rišču  v 
Luciji p ri ho te lu  METROPOL in 
v  P iran u  n a  rokom etnem  igrišču. 
Do sedaj je bilo od ig rano  že 6. 
kolo. N ajveč u sp e h a  im a n a ša  
ekipa, ek ip a  HP »Droge«. P et­
k ra t smo zm agali; e n k ra t p a  smo 
ig rali neodločeno. Tako sm o n a  
p rvem  m estu. Za n am i so ekipe: 
le tališče »747«, KS Portorož, 
»SLOVENIJA CESTE« in tako  
dalje. Za ekipo HP »Droga« te k ­
m ujejo naslednji igralci: LEBAN 
Iztok, PUŠPAN B ranko, POŽAR 
V lado KORENIKA F ranko, GU­
STINČIČ Iztok, SANTIN Stevo,

no sodelovati in  ne sam o zm ago­
vati. Žal nism o im eli nobene 
p redstavn ice  m ed tekm ovalkam i. 
V zdušje n a  tem  zadn jem  letoš­
n jem  sm učarskem  iz letu  je bilo 
en k ra tn o , tako  ko t n a  vseh p re j­
šnjih.

In  n a č rti za  v prihodnje?! Im a­
mo jih! Želimo ustanov iti SK v 
p iran sk i občini. R adi bi, d a  b i se 
za  ta  zim ski šp o rt navdušilo  ve­
liko več delavcev D roge. Vse to 
n am  bo uspelo, če bom o vsi sk u ­
paj bolj ak tiv n i in  odgovorni.

Božo Kužel

trim ligi
FANČEŠKIN M arjan , R efik SE­
KIRIC, Z latko KRANJC, KAL- 
TAH Nisad, GROZDANIČ M ir­
sad, BIRSA Boris. Za ekipo skrb i 
in  se tru d i ČIZMAN Branko, jaz 
p a  m u skušam  pom agati.

Tudi to k ra t m oram  poudariti, 
da smo nale te li n a  razum evan je  
p ri izv ršnem  odboru  sind ikalne  
konference HP Droge, k i n am  je 
om ogočila sodelovanje v tej T rim  
ligi. Im am o še težave z oprem o, 
v en d a r upam , d a  bo tu d i to  u re ­
jeno.

Toliko n a  k ra tk o  o tem . Do 
k ra ja  lige je še 9 tekem . Vsi smo 
p repričan i, d a  bo ek ipa HP »Dro­
ge« iz d rž a la  do k ra ja  lige z e n a ­
k im  uspehom  in  se bo rila  za  sam  
v rh  n a  lestvici. S eveda pa je to 
odvisno od navijačev, v kolikšni 
m eri bodo bodrili svojo ekipo.

Božo Kužel

Dopisujte

Sneg je skopnel, ne p a  spom ini. To je poziv, d a  se d rugo  leto  v več­
jem  štev ilu  udeležujete izletov sm u čarsk eg a  k lu b a


